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ATA N.° 4/2020 — CGPMTCS

Ata da IV Reunido Ordinaria do Comité Gestor
do Plano Municipal de Transparéncia e Controle
Social de 2020, realizada no dia 14 de julho de
2020, as 14 horas, via Web Conferéncia através
do link http://lwebconf.londrina.pr.gov.br/b/com-
3y6-kev

Aos Quatorze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte, reuniram-se por Web
Conferéncia através do link  http://webconf.londrina.pr.qgov.br/b/com-3y6-kev,
convocados por meio de e-mail, os senhores: Carlos Alberto Siqueira, Diretor de
Transparéncia e Prevencdo a Corrupcdo da Controladoria-Geral do Municipio (DTPC-
CGM) e membro suplente do Comité Gestor do Plano Municipal de Transparéncia e
Controle Social, Gisele Cristhiane Itiyama (CGM), Dacio Villar, membro suplente do
Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social de Londrina (CMTCSL), Danilo
A. L. Barbosa, membro suplente da Secretaria Municipal de Recursos Humanos (SMRH),
Juarez P. Tridapalli, membro titular da Secretaria Municipal de Governo (SMG), Saulo F.
A. Vieira, membro titular da Universidade Estadual de Londrina (UEL) e os convidados
Professor Luiz Miguel Luzio dos Santos, Tales Leon Biazdo Sanches e Giulia Naomi
Maedo Ciarini do Nucleo Interdisciplinar de Gestdo Publica (NIGEP). O Sr. Carlos,
membro suplente do Coordenador do Comité deu inicio a reunido as 14 horas,
justificando a auséncia do Sr. Newton e dando as boas-vindas a todos. Sr. Juarez,
Secretéario Municipal de Governo, deu inicio ao assunto da Pauta: Explicou a metodologia
adotada na Secretaria de Governo, monitorando os indicadores em todas as secretarias
apresentada na ultima reunido do Comité pelo NIGEP e outra atividade que é a
organizacdo dos projetos da Prefeitura e sobre a atualizagcdo do Plano Municipal de
Transparéncia e Controle Social, através da Secretaria de Governo. Primeiramente,
explicou que a Secretaria Municipal de Governo em parceria com o NIGEP/UEL, através
de processo SEI (Sistema Eletrénico de Informac&o) solicitaram que as secretarias
atualizassem as ac¢0es de sua responsabilidade do Plano da Transparéncia. Lamentou
gue ainda ndo havia recebido todas as respostas e por issoO a apresentacdo seria
referente a atualizacdo de até a data de ontem 13/07/2020. E a partir das atualizacdes,
nas proximas reunides, ird informar e atualizar no SEI e no Qualiex. Apés introducéo, Sr.
Tales iniciou apresentacdo explicando que dentro do Programa de Modernizacdo da
Gestao Publica do Municipio de Londrina, ha o projeto de Modernizacdo Tecnoldgica da
Prefeitura de Londrina, no qual € composto pela equipe Técnica: Prof. Dr. Luis Miguel
Luzio dos Santos, Prof. Dr. Saulo Fabiano Améncio Vieira, Tales Leon Biazdo Sanches
e Giulia Naomi Maedo Ciarini com a Coordenacéo Geral da Profa. Dra. Vera Lucia Tieko
Suguihiro. Neste projeto acompanha-se os indicadores estratégicos de todas as
secretarias e também a atualizacdo do Plano de Transparéncia baseada nos dois ultimos
planos que tiveram acesso. Nesse plano sdo 79 acdes com a responsabilidade
distribuida para diferentes Secretarias. Secretaria Municipal de Gestdo Publica (30
acoes); Secretaria Municipal de Governo (23 ac¢des); Controladoria Geral do Municipio
(7 agdes); Instituto de Desenvolvimento de Londrina — CODEL (3 ag¢des); Instituto de
Planejamento e Pesquisa de Londrina (3 a¢des); Ouvidoria Geral do Municipio (3 agdes);
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Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacdo (3 acdes); Secretaria Municipal de
Recursos Humanos (3 acdes); Secretaria Municipal de Educacéo (2 a¢cdes); Secretaria
Municipal de Planejamento Orcamento e Tecnologia (1 acdo). Explanou que na visédo do
NIGEP, o projeto estaria relacionado a ideia de execucdo de atividades envolvendo
fatores que influenciam os gestores na escolha de seus objetivos e métodos. No setor
publico, os resultados dos projetos devem visar a producdo de bens e servicos
direcionados a sociedade. Explicou que o projeto € um empreendimento Unico, com inicio
e fim determinados, que utiliza recursos e é conduzido por pessoas, visando atingir
objetivos predeterminados para criar um produto ou servico Unico. Suas etapas Sao:
planejamento, programacao, controle de tarefas e avaliacdo. Todas as etapas integradas
com o objetivo de atingir as metas estabelecidas. Esclareceu a atualizacéo feita dentro
da ferramenta QUALIEX, no qual, a primeira acdo prevista do plano foi 001: Edicdo de
Lei Municipal para sacramentar escolha do Controlador do Municipio (atualmente por
decreto), com responsabilidade da Controladoria e esta 100% (cem por cento) concluida.
A préxima acédo 006: Estabelecer processo similar a escolha do Controlador Geral para
escolha do Ouvidor do Municipio, responsavel: Secretaria Municipal de Governo, status:
Em execucdo. No entanto nesta acdo ha uma sub acado vinculada que é: Estabelecer
definicdo junto ao Prefeito, status: aguardando inicio. Na acdo 007: Regulamentacéo de
lei para suspender pagamento de adicional por tempo de servico a servidores
comissionados, responsavel: Juarez P. Tridapalli, status: 100% (cem por cento)
concluido. 008: Continuidade dos trabalhos do Comité de Transparéncia como instancia
executiva da Politica de Transparéncia do Municipio, responsavel: Newton Hideki
Tanimura, status: concluido 100% (cem por cento). 009: Instituir uma politica de gestao
orientada por resultados, responsavel: Juarez P. Tridapalli, status: 62% (sessenta e dois
por cento) em execucgao, com as sub acgdes vinculadas: Definicdo com o Prefeito, status:
100% (cem por cento) concluida; Instituir Decreto com modelo contrato de gestéo,
Status: 20% (vinte por cento) em execucao; Implantar projeto-piloto, status: aguardando
inicio; Definicdo Indicadores e projetos estratégicos por Secretaria, status: 100% (cem
por cento) concluido; Assinatura dos contratos de gestdo com Secretarios, status: 20%
(vinte por cento) em execucao; Acompanhar Indicadores e Projetos pelo sistema, status:
80% (oitenta por cento) em execuc¢do. A Proxima acdo 010: Estabelecer dispositivos para
aperfeicoar processos licitatorios, responsavel: Fabio Cavazotti, status: 18% (dezoito por
cento) em execugdo, com 11 (onze) sub acdes(1l a 21), no qual, destacou duas
atendidas: Estabelecer prazos para solicitagcdo de compras e Publicacdo na internet, em
tempo real, de todas as fases e manifestacbes dos processos licitatorios, ambas com
status 100% (cem por cento) concluido. Dando seguimento, na acdo 022: Estabelecer
programa semelhante a Casa do Empreendedor (municipio de Trés Rios/RI),
responsavel: Bruno Cesar, status: 100% (cem por cento) concluido; 023: Participar
ativamente do Programa Compra Londrina visando seu crescimento e fortalecimento,
responsavel: Fabio Cavazotti, status: 100% (cem por cento) concluido; 024: Promover
mais transparéncia nas Prestacdes de Contas, Audiéncias Publicas (Investimentos X
Resultados), responsavel: Newton H. Tanimura e 025: Poder Publico prestar contas das
acOes do Plano de Transparéncia durante prestacdo de contas quadrimestral, ambas
com responsavel: Newton Hideki Tanimura, status: 100% (cem por cento) concluido;
026: Instituir sistema de gestdo de informacdes no Municipio, responsavel: Janderson
Marcel, status: 100% (cem por cento) concluido; 027: Reviséo e atualizacéo dos fluxos
de processos na prefeitura, fazendo uso da tecnologia e racionalidade( em execuc¢ao) e
028: Prover Controladoria Geral de estrutura necessaria para boa execucdo dos
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trabalhos (Centro de Custos do Municipio), ambas com responsavel: Juarez P. Tridapalli,
status: 0% (zero por cento) em execucao; 029: Prover Ouvidoria do Municipio de
estrutura necessaria para boa execucao dos trabalhos (Centro de Custos do Municipio),
responsavel: Alexandre Sanches, status: 1% (um por cento) em execucao. Continuando,
na acdo 030: Conclusdo do Plano de Transparéncia 2012, com status: 69% (sessenta e
nove por cento) em execucdo; acdo 031: Procedimentos administrativos licitatorios,
responsavel: Fabio Cavazotti, status: 26% (vinte e seis por cento) em execucao; com as
sub acbes, 032: Digitalizacdo, armazenamento e divulgacéo - Integral e atualizada - de
todos os procedimentos administrativos, status: 100% (cem por cento) concluido; as sub
acles, 033: A lista principal das licitacdes tera, ja na tela inicial, um extrato com as
informacdes basicas do procedimento, 034: A digitalizacdo e atualizacdo de todo o
procedimento permitird também a realizacdo de listagens por critérios e 035: Os arquivos
digitalizados terdo ferramentas de interatividade, permitindo ao usuéario (cidadao) fazer
comentarios, as trés estdo com status: 1% (um por cento) em execucao. Referente a
acao 036: Projetos da Secretaria de Obras e suas sub acdes, 037: Disponibilizacdo, em
seus respectivos enderecos na internet, dos projetos concluidos e 038: Estes projetos
também serdo apresentados em relatérios divulgados anualmente, com responsavel:
Joao Alberto Vercosa, status: 100% (cem por cento) concluido. Referente as acdes: 039,
040 e 041: Projetos do IPPUL (Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de
Londrina), responsavel pelas mesmas acdes, ndo houve a atualizacdo do plano e por
iISS0, seu status encontra-se com 0% (zero por cento) em andamento. Referente as acoes
042, 043 e 044: Projetos da CODEL (Instituto de Desenvolvimento de Londrina) com a
mesma responsabilidade em ag¢des citadas, encontra-se no momento com o status: 95%
(noventa e cinco por cento). Referente a acdo 045: Divulgacdo dos Atos Normativos do
Poder Executivo, responsavel: Juarez P. Tridapalli, status:18% (dezoito por cento) em
execucao, com as sub acdes vinculadas: 046: Disponibilizacdo, no site da Prefeitura de
Londrina, de todos os Decretos, Portarias e Resolugdes, status: 50% (cinquenta por
cento); 047: Esta divulgacéao se fard nos moldes do site da Camara, status: 0%(zero por
cento); 048: Também serd implantada ferramenta de busca no Diario Oficial do
Municipio, status: 10% e a acdo 049: Consolidacdo dos Atos e Leis, ambas com o
status:10% (dez por cento). No que se refere a acdo 050: - Servidores Publicos,
responsavel: Adriana Martello, status: 96% (noventa e seis por cento) em andamento,
com sub acao 051: Divulgacdo, em tempo real, de informacdes gerais de todos aqueles
gue exercem funcdes publicas, status: 33% (trinta e trés por cento) em andamento; sub
acdo 052: Implantacdo ponto Eletrénico para todos os 6rgaos da Administracao Direta e
Indireta, status: 100% (cem por cento) concluido; sub acdo 053: Divulgacao das diarias
e ajudas de custo recebidas por todos os servidores, esta com responsavel: Newton
Hideki Tanimura, status: 100% (cem por cento) concluida. A acdo 054: Divulgacédo do
IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacdo Béasica), com a sub agdo 055: O IDEB
de cada unidade escolar do Municipio sera divulgado no site da Prefeitura de Londrina e
enviado ao Conselho, com responsavel: Maria Tereza, status: 100% (cem por cento)
concluida. Sobre a acdo 056: Relatorio sobre Irregularidades Investigadas e sub acao
057: Elaboragcdo e Divulgacdo de relatorios anuais sobre todos os procedimentos
realizados pela Controladoria Geral do Municipio, com responsavel: Newton Hideki
Tanimura, status: 100% (cem por cento) concluido. A acdo 058: -Relatério sobre
irregularidades investigadas (COGEM) e a sub acdo 059: Elaboracao e Divulgacao de
relatorios anuais sobre todos os procedimentos realizados pela Corregedoria-Geral do
Municipio, responsavel: Juarez P. Tridapalli, status: 100% (cem por cento) concluida.
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Acado 060: Ouvidor-geral do Municipio de Londrina com a sub acdo 061: Criacdo da
Ouvidoria do Municipio de Londrina, responséavel: Juarez P. Tridapalli, status: 100% (cem
por cento) concluido e a sub acdo 062: Ao final de cada ano, a Ouvidoria divulgara
relatorio sobre todas as reclamacdes protocoladas, com responsavel: Alexandre
Sanches, status: 100% (cem por cento) concluida. 063: Departamento de Preco com a
sub acao 064: Criacdo de um Departamento de Formacao de Precos, responsavel: Fabio
Cavazotti, status: 100% (cem por cento) concluido. A Acdo 065: - Precaucdes nas
Terceirizacfes de Obras e Servicos, com responsavel: Fabio Cavazotti, status: 50%
(cinquenta por cento) em execucdo, com as sub acdes 066: Restringi-las as atividades-
meio e 067. Exigir, em edital, todas as provisbes de custos com encargos sociais
trabalhistas, com status: 100% (cem por cento) concluido; a sub acdo 068: Exigir seguro
ou caucao real da contratada para garantir eventual inadimplemento dos direitos
trabalhistas, status: 0%(zero por cento); a sub acdo 069: Fiscalizar mensalmente o
cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada,
status: 100% (cem por cento) concluido e as sub acdes 070: Estipular em contrato a
possibilidade da Administracdo descontar do repasse dos valores contratados(status:
aguardando inicio) e 071: Ocorrendo a regularizacdo no prazo concedido, a promover a
rescisdo unilateral da prestacao de servicos, com status 0% (zero por cento) aguardando
inicio. 072: Programa de Metas e Contrato de Gestdo com a sub acdo 073: O Prefeito se
compromete a sancionar adotar o Programa de Metas na Administracdo Publica,
responsavel: Juarez P. Tridapalli, status: 50% (cinquenta por cento) em execuc¢ao. 074:
- Estudo Técnico da Secretaria de Gestdo Publica e Fiscalizacdo de Contratos,
responsavel: Fabio Cavazotti, status: 30% (trinta por cento) em execucado, com a sub
acao 075: Realizar um Estudo Técnico para avaliar as dificuldades e deficiéncias do setor
de compras e gestdo de contratos, status: 10% (dez por cento) em execucao e a sub
acdo 076: Investir continuamente em qualificacdo dos servidores, com status: 50%
(cinquenta por cento) em execugéo, finalizando as ac¢des do Plano. Sr. Tales terminou
sua fala explicando que os percentuais devem estar melhores do que foi apresentado,
pois como ja havia sido explicado ndo houve a atualizacdes de todas as acbes. Sr.
Carlos, agradeceu a apresentacdo e abriu para manifestaces dos demais presentes.
Professor Saulo complementou que todas acfes antes de serem atualizadas sao
validadas pelo proprio Comité em reunides e também constatou que todas as
informacgdes passadas para a equipe do NIGEP foram checadas. Sr. Juarez acrescentou
gue todas essas informacfes, além de, cadastradas na ferramenta do QUALIEX |,
também estdo documentadas no processo SEI (Sistema de Informacéo eletrénico), até
para comprovacao das informacdes. Sr. Carlos sugeriu aos presentes, a convocacgao da
Secretaria de Gestdo Publica para apresentar as atualizacdes das propostas que eles
S0 responsaveis, pois € a secretaria com mais acdes pendentes. Sr. Juarez informou
gue conversou com o secretario Fabio da Gestéo e, ele se comprometeu até a proxima
semana atualizar as propostas que sédo da sua secretaria. E, com intuito de melhorar
essa dindmica de atualizagdo, através de despacho enviado pelo SEI (Sistema
Eletronico de Informacéao) foi solicitado para as secretarias que designasse servidor a
fim de realizar as atualizacdes solicitada. O Sr. Carlos considerou importante a acao de
eleger servidores para este fim pois 0s secretarios se vao apos término de seu mandat;o,
no entanto, os servidores n&o, entdo, cabe a esses darem continuidade no trabalho. Sr.
Saulo concordou com a afirmacédo e considerou que o intuito € institucionalizar essa
cultura, pois sdo questdes de estado e nédo de governo, a intencédo € que os servidores
se apropriem desses processos, cada vez mais. E, considerou uma excelente ideia a
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convocacao de secretarios para as proximas reunides do comité com o propdsito de
escuta-los e atualizar o plano. Sr. Carlos concordou com as sugestdes, e constatou que
o Sr. Fabio pode também ajuda-los a entender as propostas, pois, ele foi um dos
idealizadores do Plano. Sr. Carlos também sugeriu que fosse transmitido o nimero do
SEI, onde estdo sendo enviados as secretarias para as informacdes de atualizacdes,
para melhor acompanhamento do Conselho Municipal de Transparéncia, através da
Consulta Externa. O professor Luiz reforcou a fala do Sr. Saulo, comentou sobre o
processo de mudanca cultural e toda mudanca cultural é demorada e tem que ser
interiorizada, o que ndo é uma questao facil. Presenciamos a questao da transparéncia,
acaba tendo uma visibilidade acima do normal, considerando uma marca da Prefeitura
com todos os resultados que tem acontecido de forma muito positiva, acaba sendo uma
marca, mas por outro lado gera uma expectativa muito grande. Manter la em cima a
posicdo, acaba sendo um desafio adicional, diferente de quando estamos em uma
situacdo adversa. No nosso caso € manter algo que esta em nivel elevado. Acaba tendo
gue ultrapassar a questdo governamental e passar a ser incorporada como um plano de
Estado, que passe a ser assimilado como um avanco que veio para ficar e ninguém mais
questiona de ndo preserva-lo e manter os niveis que foram alcancados. Sr. Dacio
concordou com todas as colocacdes dos presentes, lamentou néo ter participado das
Gltimas reunides, no entanto, notou um grande esforco dos membros e agradeceu as
trocas de informacdes visando o beneficio ao cidadéao, frisou que vai levar para discussao
e avaliacdes sobre todos os aspectos dos membros do Conselho Municipal da
Transparéncia. Sr. Saulo, ponderou a importancia do Conselho de Transparéncia, do
Observatério, da Universidade e da sociedade civil, para que o poder pubico possa
continuar caminhando. Sr Dacio lembrou que o Controle Social tem muito mais
responsabilidade do que o Conselho da Transparéncia. Lembrou a importancia da
participacdo do cidaddo. A importancia da integracdo de todos para atender sempre
aguele que mais precisa, o cidadao. Relatou as dificuldades, ndo obstante buscar mais
didlogo, troca de ideias. Ressaltou sobre sua ultima participacdo no Comité, onde teve
uma apresentacdo da DTI sobre a possibilidade de congregar-se, consolidar as
informacdes. Relatou também a harmonia entre os sistemas. Sr. Carlos comentou que
localizou o processo sei, o qual repassou ao Sr. Dacio, 19.005.047601/2020-16, contudo
também estava informado no bate papo pela Secretaria de Governo, para
acompanhamento do Conselho. Sr. Carlos informou que fara convite ao Sr. Fabio para
participacdo da préxima reunido, no qual todos concordaram e como ndo houve mais
manifestacdes, Sr. Carlos agradeceu presenca de todos e deu por encerrada a reuniao,
da qual, para constar, eu, Gisele Cristhiane Itiyama, lavrei a presente ata que, se
aprovada, sera assinada pelo membro suplente do Coordenador do Comité, Carlos
Alberto Siqueira e demais presentes. Londrina, 14 de junho de 2020. A reunido foi
encerrada as 15 horas e 08 minutos.

Carlos Alberto Siqueira:

Gisele Cristhiane Itiyama:

Déacio Villar:
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