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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Controladoria-Geral do Municipio

Comité Gestor do Plano Municipal de
Transparéncia e Controle Social
Atas - 2020

. LONDRINA guee

ATA N.° 7/2020 — CGPMTCS

Ata da VIl Reunido Ordinaria do Comité Gestor
do Plano Municipal de Transparéncia e Controle
Social de 2020, realizada no dia 13 de outubro
de 2020, as 14 horas, via Web Conferéncia
através do link
http://webconf.londrina.pr.gov.br/b/com-3y6-kev

Aos treze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte, reuniram-se via Web
conferéncia através do link http://webconf.londrina.pr.gov.br/b/com-3y6-kev, convocados
por meio de e-mail, os senhores: Newton Hideki Tanimura, Controlador-Geral do
Municipio e Coordenador do Comité Gestor do Plano Municipal de Transparéncia e
Controle Social, Carlos Alberto Siqueira, membro suplente da CGM, Gisele Cristhiane
Itiyama (CGM), Alexandre Sanches Vicente, membro titular da Ouvidoria-Geral do
Municipio, Décio Villar, membro suplente do Conselho Municipal de Transparéncia e
Controle Social de Londrina (CMTCSL),José Albino de Oliveira Branco, membro titular
do Observatorio de Gestao Publica de Londrina, Adriana Martello Valero, membro titular
e Danilo A. L. Barbosa, membro suplente da Secretaria Municipal de Recursos Humanos
(SMRH), Marta Graciana Parolin Biatto, representante da Secretaria Municipal de
Governo (SMG), Saulo F. A. Vieira, membro titular da Universidade Estadual de Londrina
(UEL) e Tales Leon Biazdo Sanches da Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina (FAUEL). A reunido se iniciou as 14 horas e 6
minutos. Newton: Boa tarde, desculpa o atraso estava com problemas técnicos aqui.
Hoje, entdo acho que o professor Juarez ndo vai poder participar, a Marta esta
substituindo ele, temos aqui também o Danilo substituindo a professora Adriana, temos
também o Sr. Dacio, mas acho que estd sem camera, o Alexandre Sanches, 0 nosso
Ouvidor, o Tales do NIGEP, o professor Saulo também representando a UEL, ndo temos
representante do Observatério, nem da Secretaria de Planejamento, ndo temos a
presenca da Procuradoria e nem da Secretaria de Gestéo Publica, a OAB também nao
tem representante (mais tarde o senhor José Albino do Observatério e a senhora Adriana
da Secretaria de R.H entraram e participaram da reunido), ndo lembro do Quérum, seré
gue ja temos Quérum para iniciar a reunido? Carlos: Newton, eu conversei com a Cintia
inclusive agora pelo whats e ela disse que deixou para o Marcio a participacao, em que
tese o Marcio ndo esta como suplente. E no caso do José Albino também titular do
Observatorio, eu passei um whats para ele também ja faz uma meia hora, uns 40 minutos
e, ele disse que nao estava conseguindo entrar, inclusive eu até passei o link da reunido.
Newton: Bom, podemos iniciar a reunido, entdo? Temos aqui uma pauta um pouco
extensa: temos a apresentacdo da atualizacdo do status do plano da transparéncia que
sera realizado pela Secretaria de Governo com o auxilio de NIGEP, relembrando que
conforme a informacé&o da reunido passada, teriamos 91% do plano antigo ja executado
e 72% do plano novo executado, a proposta de hoje é: Conhecer a relagdo de projetos
gue as secretarias informaram n&o ter mais interesse e incluir outros projetos, com as
devidas justificativas e prazos de execucdo; Aprovar a exclusdo dos projetos sem
interesse e incluir os novos projetos.(incluido no e-mail anterior); Evidenciacdo dos
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projetos executados; e temos dois Pareceres juridicos, um que trata sobre a
possibilidade da escolha do controlador e ouvidor por lei, e o parecer que trata sobre a
publicacdo da jornada de trabalho, a questéo do ponto eletrénico do servidor. Sem mais
delongas passo a palavra para o Tales para que ele possa apresentar atualizagéo das
informacdes das acdes do Plano. Tales: Aqui € um resumo de todas as a¢des do plano,
eu vou partir diretamente para as atualizacdes, eu separei aqui por secretaria com 0s
nomes dos secretarios responsaveis: Adriana, a Secretaria de Recursos Humanos, tem
duas atividades a serem cumpridas, uma ja estd 100% e a outra estéa 1/3 concluida pois
ela foi suspensa, paralisada por causa do processo de sistema. A gente tem o Alexandre
da Ouvidoria, dentro do plano antigo j& esta 100% das atividades concluidas e no plano
novo teria essa estruturacdo da Ouvidoria para aprimorar os trabalhos, coloquei como
iniciado, conforme conversa com a Ouvidoria em julho/2020. A CODEL com 100% de
conclusdo, quando a Secretaria de Governo pediu para atualizar para ver se tinha
alguma atividade que ainda nao tinha sido concluido, ou que néo iriam mais ser dado
prosseguimento, a CODEL mandou que as atividades que eu coloquei 100% estaria com
95%, tomei a liberdade de abrir o site deles, fui em projetos da CODEL, fui direcionado
a pagina da prefeitura e tem o relatério de projetos de 2017-2020 das trés diretorias, e
clicando nesses links a gente acha esse plano com as atividades que estdo acontecendo
com os status das atividades, enfim, por esse motivo, eu julguei como 100% essas
atividades, mas acredito que talvez o conselho deva verificar se essas atividades foram
cumpridas, se esses projetos estdo devidamente realizados, como eu falei, eu vi no site
deles e aparentemente esta tudo concluido. A Secretaria de Gestéo Publica, em relacéo
ao plano antigo, a gente tem trés acdes que ainda ndo foram concluidas, duas delas sédo
essas aqui: A Lista principal das licitacbes tera, ja na tela inicial, um extrato com as
informacdes béasicas do procedimento como objeto, valor, data do certame, dentre
outras; e Digitalizacdo e atualizacdo de todo o procedimento permitirh também a
realizacao de listagens por critérios. Elas estdo praticamente concluidas, a gente s6 nédo
colocou, a Secretaria de Gestao optou em nado colocar 100% porque as atividades, o
contrato ainda esté vigente, apesar de ja ter sido executado, tanto que as licitacdes ja
contam com resumo separados por tipo e fase. Entdo, essas atividades estdo em 80%
por uma questdo de cuidado mesmo para a gente ndo colocar os 100% enquanto o
contrato ainda estiver vigente, a mesma coisa aqui: digitalizacdo atualizacdo de todo o
procedimento, até existe os critérios para pesquisa das licitagcbes no site, e como eu
disse, s6 nédo foi colocado como concluido porque ainda esta em vigéncia do contrato.
Aqui, a gente tem uma terceira atividade do plano antigo ainda, essa atividade eu
conversei até com a D.T.I, além de conversar com a Secretaria de Gestao, e 0s arquivos
ja estdo digitalizados e existe ferramenta de pesquisa, no entanto, o processo de
apontamento de criticas, perguntas é feito pelo canal da Ouvidoria, ndo tem nenhum
espaco dentro do sistema de licitagcdes, onde as licitagdes sdo apresentadas, em colocar
espaco, local de comentério, algo nesse sentido, no entanto, ja esté atualizado, o que a
gente teria que ver se essa atividade, ela vai ser mantida dessa forma, é uma das
atividades que a gente, o comité teria que, eu acho que avaliar se ela se mantém ou nao,
essa ferramenta de interatividade. Aparentemente ha um modo de se fazer um
comentario diretamente na licitagcdo, eu ndo sei se é factivel, assim nesse sentido por
iISSO que a gente colocou, deixou como 2%, no entanto, se faz necessario vé se essa
atividade ainda se mantém. Aqui, referente a Precaucdes nas Terceiriza¢cdes de Obras
e Servigcos para limitar a exposicdo do Municipio a acdes trabalhistas decorrentes de
contratos terceirizados, todas as atividades vinculadas a esse macro foram concluidas;
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Estudo técnico da Secretaria de Gestdo e Fiscalizacdo de contratos também ja foi
concluido. No plano novo, a gente tem aqui uma atividade que ainda n&o foi concluida
que é a organizacdo do Banco Municipal de Precos, depende de uma reunido com a
D.T.l que esta agendada para 0 ano que vem, para fevereiro de 2021, essa organiza¢éo
do Banco Mundial como coloquei aqui na observacéo, depende de reunido com a D.T.I
previsto para fevereiro. Aqui, a gente tem outra atividade que precisa se rever, se vai se
manter ou ndo, de acordo com o pedido da Secretaria de Governo era para secretarias
verificarem se as atividades sao factiveis ou ndo, uma delas € essa aqui: obrigatoriedade
de parecer juridico homologatorio quando ha questionamentos ou impugnacdes nos
processos licitatérios ou licitagdes que ultrapassam um milhdo de reais. A ideia era de
ver essa questdo da obrigatoriedade, justamente porque isso criaria entraves no
andamento do processo licitatorio, isso € uma das coisas que a Secretaria de Gestao
colocou como um ponto a ser revisto, porgque ele td em 0% aqui s6 que o termo, o parecer
juridico, ele ja é solicitado sempre quando existe uma duvida, no entanto, ele ndo é feito
com todas as licitagBes que passam de um milh&o de reais, isso € uma das coisas, uma
das ressalvas que a Secretaria fez, no entanto, daria para gente colocar como 100%,
sem essa obrigatoriedade. Janderson Canhada da Secretaria de Planejamento esta
100%, no que se refere: Instituir sistema de gestao de informacgdes. A Secretaria de obras
também ja estd tudo 100%, que € semelhante ao da CODEL, no que se refere a
apresentacao dos projetos. A gente entra na Secretaria de Governo e é onde tem mais
atividades em andamento, no projeto antigo ainda, do plano antigo: Divulgacao dos Atos
Normativos, nessa divulgacao ficam em 18%, foi suspensa, paralisada por causa, ela
estava prevista para ser contemplada com o apoio do PMAT, como ele foi suspenso
neste momento por causa da pandemia, foi suspenso esse pedido de financiamento por
isso que ele foi parado nos 18%. Aqui, a gente tem o Programa de metas e contrato de
gestado que também foi paralisado por conta da COVID, se compromete sancionar/adotar
o programa de metas na administracéo publica, e adotar modelo contrato de gestéo para
facilitar o cumprimento das metas, entdo, essa € uma atividade que a Secretaria de
Governo colocou como suspensa, paralisada por enquanto, por causa da COVID. Dentro
do plano novo, a gente tem aqui paralisada, a questéo referente, no que esta dentro da
pauta, é a questdo de se escolher o Ouvidor, tanto o Ouvidor quanto o Controlador por
lei, ficou paralisado em 60% depois do parecer da PGM que ndo ha possibilidade de
enviar lei, ja foi comunicado a CGM também. Aqui, a gente tem mais algumas atividades
gue estdo em andamento que dizem respeito a atividade Macro: Instituir uma politica de
gestao orientada para resultados, sao atividades que ainda estdo em desenvolvimento,
e ainda ndo foram concluidas: Instituir Decreto com modelo de contrato de gestéo,
implantar projeto-piloto, assinatura dos contratos de gestdo com secretarios,
acompanhar indicadores e projetos pelo sistema, revisdo e atualizacdo dos fluxos de
processos na prefeitura fazendo uso tecnologia, alguma dessas coisas dizem respeito a
atividade que a gente vem fazendo, por exemplo, os indicadores de projetos estratégicos,
€ uma das coisas que a gente fez enquanto nosso projeto do NIGEP, a Secretaria de
Governo definiu junto com as secretarias, a gente passou acompanhar durante esse ano,
tanto que a gente fez um relatdrio final do periodo e foi repassado para a Secretaria de
Governo. Temos o IPPUL com ac¢bes semelhantes da Obras e da CODEL, que é a
disponibilizacdo dos projetos no site. A Secretaria de Educacao, eu também entrei em
contato com eles ainda no comeco de Julho e eles ja fazem essa divulgacéo do IDEB,
onde tem que ser feito. A CGM, com relagdo ao plano antigo esta tudo completo, tudo
finalizado, relatorio sobre irregularidades investigadas e a divulgagdo das diarias e
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ajudas de custo recebidas por todos os servidores, ja € uma coisa que ja vinha, que ja
esta finalizado, sobre o plano novo, a gente tem a edicdo de Lei Municipal, que é a
mesma questdo do Ouvidor, eu mantive, coloquei como 60%, para a gente ter um
parametro semelhante ao que estava do Ouvidor, mas o tramite € o mesmo, de acordo
com parecer, ndo ha possibilidade. Essa outra atividade que esta direcionada a
Controladoria: Prover Controladoria Geral de estrutura necessaria para boa execucao
dos trabalhos (Centro de Custos do Municipio), ela estava inicialmente na Controladoria,
depois foi para governo, agora voltou aqui (CGM), acho que a Secretaria de Governo
indicou como sendo a CGM como responsavel, eu pesquisei, eu levantei as informacdes
e eu coloquei aqui como 1%, s6 para a gente ter uma base inicial, mas a propria
controladoria ja fez alguns levantamentos, eu deixei em destaque, dentro da nossa
ferramenta, do QUALIEX, mas eu acho que daria para gente atualizar isso para um
percentual maior e provavelmente depois dessa estrutura vai depender de outras
demandas, de outros setores, que ndo acontece somente na Controladoria,
provavelmente deve voltar Secretaria de Governo para finalizar esse trdmite mas essa
estruturacdo, a principio ja tem alguma coisa que a controladoria ja levantou, e € uma
das principais a¢des executadas e foi isso que ja levantou a Controladoria. Eu fago agora
um resumo brevemente, bem simples de como que ficou, como que esta, a conclusao
das atividades, a Secretaria de Governo tem 32% das atividades que ainda n&o foram
finalizadas dentro do prazo, 2% fora do prazo que ainda estdo em andamento, 0s
concluidos a gente tem 63% concluido dentro do prazo e 3% concluida fora do prazo,
entdo, a gente tem 66% de atividades concluidas e o restante ainda estdo em
andamento. Em relacdo a Controladoria sédo poucas atividades e fica mais simples, séo
75% ja foram concluidas dentro do prazo e 25% em andamento que sao as atividades
que apresentei agora pouco sobre a questdo que esta sobre a responsabilidade da
Controladoria. A Secretaria de Gestdo Publica muito semelhante também esta em 77%
ja estéo concluidas dentro do prazo, e 23% ainda estdo aguardando o inicio. A Secretaria
de Recursos Humanos que séo duas atividades apenas, entdo a metade esta concluida
e a outra metade ainda estd em andamento. A Ouvidoria a mesma coisa, metade esta
concluida e a outra metade estd em andamento. Basicamente € isso, eu sO coloquei,
tem as outras secretarias que eu nao fiz um grafico aqui porque ja estava tudo concluido,
acho que nao era necessario a gente apresentar aqui, basicamente é essa apresentacao
que eu tenho sobre o andamento dos projetos que estdo no Plano Municipal de
Transparéncia. Tem bastante coisas ja encaminhada e enfim acho que basicamente é
isso. Newton: A gente tinha deliberado na reunido passada que nos solicitariamos para
as secretarias que apontassem, quais seriam aguelas acfes que elas entendem como
obsoletas, como o secretario de gestdo havia apresentado na fala dele, e que também
fosse apresentada a justificativa para o entendimento dessa questao de estar obsoleto
para apreciacao do comité, vocé (Tales) consegue destacar nesse levantamento que foi
feito, quais foram as ag¢bOes que foram consideradas obsoletas pelas Secretarias e
justificativas apresentadas? Elas apresentaram essa justificativa? O que eu entendi é
gue, parece que jogou essa analise para o comité, algumas, acho que se eu ndo me
engano, acho que deve ter duas ou trés acoes, parece que foram apontados pela gestao
publica e deixou a cargo do comité fazer essa avaliacdo? Seria isso mesmo Tales?
Tales: S6 um instante, eu vou abrir novamente, vocé me permite? O que a gente tem
aqui Newton, vou abrir novamente minha apresentagcédo. Newton: Enquanto isso, o Saulo
pode falar? Tales: sim, pode. Saulo: Quero fazer uma sugestao, alias, obrigado Tales
por trazer a informacgao para gente sistematizado, para a gente conseguir ter uma melhor
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avaliacdo, mas eu acredito sim que as secretarias obviamente, eles tém que todas
indicar, vou dar um exemplo aqui, até porque o Danilo esta aqui, eles (RH) colocaram: a
gente estava com sistema s6 que agora teve que parar, teve problemas, s6 que isso esta
em andamento, eles indicam os motivos, eu acho que faz parte da nossa atribuicdo de
falar assim 0: é isso aqui € plausivel ou ndo €, como no caso aqui que eu comentei do
Danilo, € mais do que justificavel, como é que, ndo tem como eles desenvolveram uma
atividade obviamente sem o software estar devidamente implantada, mas eu acho que
nés podemos fazer isso, e no caso especifico, isto daqui € um compromisso com a
sociedade externa, o sr. Dacio aqui, porque nao € a gente que vai falar assim, ah vamos
retirar ou ndo vamos retirar, € claro que a gente vai justificar e, eventualmente indicar
gue estas (acbes) ndo é porque nao se quer, hdo é que o poder publico ndo quer
desenvolver, e sim é que ndo tem condi¢cdes neste momento desenvolver ou, no caso
dos pareceres, tem parecer juridico indicando algo contrario que a gente eventualmente
possa fazer, mas ali tem que ser considerado, para que iSso aqui, como € um
compromisso conjunto com o com conselho e Observatoério, essas justificativas, a gente
entende como plausivel para nés encaminharmos para eles, para que eles possam
também fazer essa avaliacdo, ndo sei se o sr. Dacio, eu estou falando assim como uma
entidade externa ao municipio, porque em alguns casos, pelo menos para mim ficou
muito claro, dizendo que tem um parecer juridico dizendo que ndo pode fazer, entdo ndo
tem como a gente ficar querendo inventar e obviamente, que nem o sr. Dacio que faz
parte do Conselho vai explicar (aos outros membros do conselho): pessoal tivemos um
parecer assim, temos mais algum parecer contrario? Nao, Ah entdo isso daqui a gente
vai entender como uma atividade finalizada, n&o por conta do ndo desenvolvimento por
parte do municipio, eu penso que seria a gente entender se essas justificativas todas
estdo adequadas, como o Tales sistematizou para a gente, para que a gente possa
sistematiza-las e passar: conselho aconteceu isso por conta disso e o Conselho avalia
obviamente, porque a construcdo desse projeto, se ndo me falha a memdria, o projeto
na verdade da Transparéncia do Municipio, ela tem uma interface muito grande com a
comunidade, foi construida a partir das demandas da comunidade obviamente, sédo
também representados pelo municipio que também faz parte do Conselho correto? eu
acredito, € de la que vem aquilo que nés controlamos, a gente é representado no
Conselho, a gente assim, o Municipio é representado no Conselho, mas o Conselho é
mais do que somente Municipio, € a Sociedade Civil organizada, entdo, eu imagino que
a gente tem que sistematizar, a gente, o nosso entendimento € que a gente, vai votar
obviamente, assim, se foi dado como finalizado ou néo finalizado a atividade dentro do
entendimento do Comité, para que isso possa ser avaliado pelo Conselho com a
devolutiva de forma adequada para o 6rgéo que elaborou e o Municipio aceitou, acatou
a desenvolver agquele projeto, entédo, acho que é essa, pelo menos essa é a minha leitura
de como fazer essa dinamica, a gente anota tudo, deliberamos entre nds para ver se
esta correto ou ndo no nosso entendimento que foi passado, e a partir dai € o Conselho,
encaminha para o Conselho para que ele faca a deliberacéo final para dizer assim: legal
gente, a gente entende realmente isso ndo é possivel, tem coisas que a gente quer que
continue, vamos trabalhar em cima disso daqui, continuar trabalhando em cima, néo sei,
esse é meu entendimento Newton, ndo sei se eu pude colaborar aqui com vocés.
Newton: Tales, vocé quer continuar? ai depois a gente retoma (discussao) ta ok? Tales:
Vamos |4, com relacdo como eu tinha dito, a Secretaria de Governo enviou um SEI
solicitando tanto as secretarias envolvidas responderam, as uUnicas que mandaram
atividades que sao questionaveis, talvez, assim no sentido de que se faz necessario uma
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avaliacdo, € a prépria Secretaria de Gestdo que justifica, e sdo as que eu apresentei
aqui, entdo essas aqui estdo em andamento, essa é uma das atividades: Os arquivos
digitalizados terédo ferramentas de interatividade, permitindo ao usuario (cidadao) fazer
comentarios, perguntas criticas e sugestfes. Eu falei com a D.T.l. que foi quem informou
gue essa, o canal de fazer esses questionamentos seria a Ouvidoria em funcionamento,
a justificativa para o ndo cumprimento da atividade aqui ndo veio nem da Secretaria de
Gestdo, veio da Diretoria de Tecnologia da Informacdo que nos informou que a
interatividade diretamente com as licitacdes, com 0s processos seria algo a ser revisto
com relacdo a atividade a ser concluida, entdo essa atividade a justificativa € que néao é
a principio, ndo é factivel fazer esse espagco de comentérios diretamente na licitacdo,
existe o canal da Ouvidoria justamente para fazer essas criticas, a colocacao € essa da
Secretaria de Gestado tem essa atividade que € com relacdo a esses comentarios,
perguntas e criticas, direto no sistema de licitacdo, do projeto novo, organizacdo do
banco que nao foi retirado e vai ser analisado posteriormente, ele s6 foi postergado, e
este de rever a Obrigatoriedade de parecer juridico homologatério quando ha
guestionamentos ou impugnacdes nos processos licitatorios ou lotacBes que
ultrapassam R$1milhdo. A justificativa que eles me passaram foi que isso causaria
entraves burocraticos para o processo licitatorio, o processo licitatério se tornaria ainda
mais lento, essa foi justificativa para rever essa questéo da obrigatoriedade do parecer
juridico para todos os processos licitatorios acima de 1 milhdo de reais, mas ele ja fazem
esse guestionamento atualmente, eles questionam para a PGM quando necessério, s6
guando gera duvida, quando é algo simples, corriqueiro, eles ndo pedem parecer, foi isso
gue me passaram o pessoal da Secretaria de Gestéo, basicamente sdo essas aqui, as
gue seriam questionaveis. O restante das secretarias nenhuma delas colocou algo como
nao exequivel, s6 essas que estavam da Secretaria de Governo: Divulgacdo dos Atos
Normativos do Poder Executivo, que estdo relacionados ao PMAT foi paralisada por
conta da COVID, a questdo do parecer juridico da PGM, entdo sdo coisas, séo
justificativas nesse sentido, instituir gestdo orientada por resultados é algo que esta
encaminhado, esta desenvolvendo, ndo foi suspenso, nem nada nesse sentido, referente
a Controladoria € a questéo de fazer a lei, e a estruturacdo da CGM, com relacéo a esse
assunto € a mesma situacdo, a mesma coisa, nao foi suspenso por ninguém, ela sé esta
em processo de andamento ainda, basicamente se eu pudesse resumir é iSso, as
atividades que ainda sdo questionaveis sao essas que eu apresentei da Secretaria de
Gestao, eu acho que basicamente sdo essas justificativas, ndo sei se me fiz claro e com
relacdo a isso, mas basicamente é isso Newton, eu ndo sei se esperava algo no sentido
burocratico? Newton: Eu consegui identificar pela sua fala, eu consegui identificar eu
acho que trés acdes que foram, vamos colocar como, acdes apontadas pela Gestéao
Publica como sendo algo, sei |a, ndo diria obsoletas, mas algo que possa comprometer
a execucao dela, isso da interatividade, ja existe o canal da ouvidoria, a questao do
banco de pregos que esta para ser feito uma reunido para chegar a visibilizar isso, e o
mais incisivo, seria o parecer juridico que no entendimento da gestéao isso poderia criar
um entrave juridico, entédo, € chato chegar e falar isso porque nédo tem ninguém da gestéao
publica, mas o que foi apontado na reunido é de que existiam muitas acdes obsoletas e
que a gente estava fazendo um trabalho do comité, discutindo a¢des que ndo tinham
mais sentido de serem trabalhadas, e no final das contas sdo, acabou aparecendo
apenas trés, se puder, se a gente for contar assim com bastante boa vontade, mas assim
nao vejo a questao de ser algo obsoleto, correto? Toda aquela fala que foi apresentada
no comité, entdo, eu fico assim desapontado porque todo aquele alvoroco, para duas
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reunides a gente chegar e ter, talvez uma condicdo, uma situagéo apontada assim como
sendo obsoleto, entdo eu fico bastante desapontado com essa situacdo, eu entendo que
o plano de Transparéncia foi, ele tem autores, ele foi elaborado pelo Conselho da
Transparéncia e Observatoério de gestdo publica, um documento que foi formatado por
essas duas entidades, foi apresentado como proposta para o prefeito, ele concordou em
fazer a implementacdo desse plano, o comité foi justamente montado para tentar dar
execucao nesse plano com representantes dessas duas entidades, representantes do
municipio e representantes de outras entidades da sociedade civil, para dar realmente a
fluidez no plano de Transparéncia, eu nao vejo, eu até tinha entendimento de que o
comité seria, vamos colocar assim, como o responséavel pelo plano, mas na verdade
guem pode dar o aval final a respeito da execucao dele ou ndo para mim séo os autores
do plano, que seria o Conselho e o Observatério, quem pode chegar no final dos
trabalhos falar se o plano foi plenamente executado, no meu ponto de vista tem que ser
realmente o Conselho da Transparéncia e Observatério, o Comité esta validando,
fazendo levantamento dessas informagdes junto das secretarias, tentando consolidar,
apesar das criticas de fez ou néo fez, sinceramente, ndo sei qual € a outra forma da
gente poder fazer uma avaliagdo da execucdo do plano, mas a palavra final para mim
seria realmente desses autores que estao representado dentro do Comité, agora se ha
uma necessidade estatutaria, até por parte dessas duas entidades, de alguma validacéo
de coletivo numa reunido do Observatério ou numa plenaria do Conselho da
Transparéncia, isso seria prerrogativa dessas entidades, o0s representantes aqui
poderiam apontar essa situacdo, entdo, eu acho assim o esfor¢co estd sendo muito
grande, a gente estd em reunido, a gente faz pelo menos uma vez por més uma reunido
gue dura as vezes até 2:30, a gente agrega isso também nas atividades normais de cada
um dos 6rgaos, no sentido de dar seriedade ao Plano de Transparéncia, pela importancia
desse trabalho, pela posicdo do prefeito, da responsabilidade que ele assumiu perante
essas duas entidades, entédo, eu confesso que estou frustrado com esse levantamento,
eu acho que nao resta outra coisa nao ser a gente continuar na atividade que estava, do
jeito que a gente estava tentando dar fluidez na execucgéao do plano, eu acho que as
secretarias estdo empenhadas em tentar realmente executar, aquilo que esta acima
realmente das possibilidades ndo esta sendo executado, em termos praticos, nds temos
entdo esses dois pareceres juridico, na visdo da Procuradoria ndo deve ser executadas
essas acgOes do Plano da Transparéncia, a concordancia disso ou ndo, eu acho que cabe
realmente aos autores, porque se 0s autores entenderem que ndo € pertinente, eles
teriam que verificar quais os caminhos que eles possam encaminhar para que essas
acOes sejam executadas, eu acho que quem tem que dar concordancia realmente disso
séo essas duas entidades. Dacio: Bem, entdo Newton, eu acho que o plano é um plano,
um plano é uma forma, uma proposta que tem um periodo de encaminhamento, as vezes
esse periodo € insuficiente, porque a estrutura ndo comportou, as vezes Sao coisas que
se pensou factivel, mas, de repente, tem um envolvimento técnico juridico e contabil, a
gente vai ter que chegar ao final, da resposta final, avaliar isso, avaliar quem propds, e
avaliar quem tocou, a gente ja bateu a cabeca, porque ndo estdvamos tocando a tempo,
ou como disseram, em um determinado momento falou que muita coisa daqui € obsoleta,
e pode ser mesmo, se falou que muita coisa desse plano foi feita no passado, e que isso
€ obsoleto, quem fez, quem né&o fez, quem propds, eu acho que o plano € um
aprendizado, assim como nés estamos aprendendo sempre com tudo, eu acho que a
gente caminha para um objetivo, as vezes, muitos passos a frente, as vezes alguns
passos atras, entdo eu acho que agora é a hora de nds temos esse relatério, de nos
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termos essas justificativas, de nds nos reunimos com os autores desse plano, para que
ele retorne para a vida futura com algumas corre¢des, que provavelmente possam ser
feitas, agora, se alguma coisa que € fundamental que seja cumprida, ndo foi por questdes
juridicas ou técnicas, vamos questionar as fontes, onde isso aconteceu, esse é o papel
do Conselho, e esse é o papel do Observatorio, sem esquecer nunca obter as respostas
adequadas, porgue muitas vezes, as coisas estdo acontecendo sem ouvir as respostas
antes, entdo a gente precisa tanto internamente, como a sociedade organizada se
organizar, continuar se organizando, porque as organiza¢des da sociedade ainda néo é
perfeito, para fazer novas observacdes, novos pedidos, novos questionamentos, quem
sabe criar um plano bem mais ambicioso, para o futuro, ou superado as obsolescéncias
gue surgiram dai, agora, o fundamental é que a gente tenha essas justificativas em méaos
para reunir a fonte criadora, que € o Conselho e Observatério, obrigado. Saulo:
Concordo com o senhor, senhor D&cio, acredito que a gente tenha que voltar obviamente
para as fontes criadoras, representantes da sociedade civil, no Plano de Transparéncia
€ 0 Conselho Municipal de Transparéncia, isso € fundamental, mas, a0 mesmo tempo,
eu sempre gosto de lembrar, aquela histéria da gente ver o copo cheio, meio cheio ou
meio vazio, e eu sou aqueles que gostam de ver o copo que ja esta cheio, que a gente
tem e continua tendo dentro do municipio, por mais assim embates que aconteceram la
atrds, a gente conseguir institucionalizar a presenca do Conselho, a presenca do
Observatorio, a participacao ativa que esses 0rgaos tém neste acompanhamento que a
gente faz, é fundamental Newton, estou de acordo contigo, € fundamental esse trabalho,
se a gente pensar que 0s percentuais de execucdo desse plano, eu estava pensando
aqui comigo, obviamente, nds sabemos que sempre esta longe do ideal, mas estamos
falando que a gente conseguiu, daquele plano de 2012, 91% de concluséo, e de 72%,
se nao me falha a memdria, s6 esses dois numeros, isso € algo para mim que eu vejo
como muito positivo, e eu vejo senhor Dacio, se eu puder fazer um pedido para o senhor,
enquanto representante do Conselho, eu acho que a gente pode sim, porque 0 municipio
nao esta avesso a as propostas que vém, pelo contrario, eu concordo com o senhor, o0
municipio esta fazendo, as secretarias estao trabalhando, as coisas estao acontecendo,
algumas coisas, entraves técnicos ou juridicos que acontecem também, normal, quanto
a isso ninguém estéa falando que € para fazer algo errado, pelo amor de Deus, ndo € isso,
mas eu acredito que é evolucdo tem saltado aos olhos, 6bvio Newton, que aqui, a
participacdo da tua equipe nesse processo € fundamental, porque eu falo, sdo vocés os
responsaveis legais por implementar e coordenar todo esse processo dentro do
municipio, entdo eu ndo vejo que nds tenhamos que achar que aquilo que nds estamos
fazendo, o trabalho que nds estamos fazendo, que € assim, parece que ndo, mas todo
més estamos aqui todo mundo picando cartdo, estamos aqui olhando o que esta
acontecendo, o que ndo esta acontecendo, € isso que faz avancar, sabe aquela estoria,
se ninguém controla, parece que as coisas vao se esquecendo ao longo do tempo, e
esse percentual de execucdo, Newton, Siqueira, também o Alexandre, vocés que fazem
parte da equipe, na verdade, vocés acabam tendo que trabalhar muito integrado dentro
da transparéncia, o trabalho de vocés é fundamental gente, e tem que continuar, e tem
que fazer, ai senhor Dacio, a minha sugestdo, pode pedir um pouquinho mais, 0
Municipio, esta pedindo para gente propor mais, vamos propor mais, a gente esta
conseguindo ter éxito, ter cadeira e ter voz, o Municipio esta aceitando isso, se esta
aceitando, nos da sociedade, aqui eu estou falando muito externo, enquanto
universidade, eu quero que as nossas proximas, porque se for pensar, n0s temos meia
duzia de acdes, que sdo dos outros planos que devem continuar, como Newton disse,
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nos temos duas acdes que eventualmente, a gente teria que avaliar, mas as outras, todas
as secretarias apontaram, estamos em processo de execuc¢do, entdo nao tiraria (agdes)
nenhuma delas para ser muito sincero, o que eu acho que deveriamos fazer, assim, além
dessas, o que a gente pode colocar a mais, segurar 0 posto de Municipio mais
Transparente do Brasil ndo € um negdcio facil, a gente tem que dar mais passos, eu
acho que enguanto o conselho, e a gente tem que garantir iSso, que essa participagéo
popular dentro do municipio continue, a sociedade civil, assim, como esta fazendo dessa
forma, eu particularmente do tempo que eu estou aqui, de forma exemplar o Newton com
a sua equipe vem coordenando muito bem essas atividades, as vezes a gente desanima,
sera que nosso trabalho estd sendo bom, est4d sendo excelente, porque fazer essa
reunido todo més, por mais que muitas vezes pode parecer cansativo, é fundamental,
para que nés caminhamos com o plano transparéncia, entdo gente, olhando para o copo
meio cheio, na verdade néo esta meio cheio ndo, pelo contrario, ele estad mais, quase
totalmente cheio, entdo a gente tem que fazer: opa, vamos colocar num copo pouquinho
maior, Senhor Dacio, vamos aumentar esse copo, porque a gente ja percebeu que o
municipio consegue caminhar mais, quando nao da, eles avisam e a gente também
obviamente sabe fazer isso daqui, mas eu concordo também que deve ser feita
devolutiva para os autores do plano, falarmos: caminhamos até aqui, isso daqui ndo
conseguimos caminhar, isso daqui € questionavel, que séo as duas ac¢des que o Newton
colocou, mas temos um espaco muito grande para melhorar, continuar melhorando, eu
acho que esse é um processo, € um passo de cada vez, s6 que tem que sempre dar
esses passos, eles ndo podem parar, e 0 nosso trabalho é fundamental para que ndo
pare o desenvolvimento desse projeto, Newton, novamente faco aqui, parabéns para
VOCcé, e para toda equipe juntamente o Alexandre, que tem desempenhado um papel
fundamental, quanto a questao de seguir o Plano da Transparéncia como compromisso
que foi feito pela administracdo publica, t4 certo, e € esse compromisso, muitas vezes
nao é, quando a gente esta falando de fazer a prestacéo de contas, estamos falando de
compromissos gque sao firmados entre érgdos, entre o municipio e a sociedade civil, isso
vale mais do que qualquer contrato assinado, esse compromisso € em prol do municipio,
e vem sendo cumprido esse compromisso, entdo, a gente tem que buscar mais
COMpromissos, NOVOS COMPromissos, porque assim que a gente avancga, entao eu vejo
gue nos estamos no caminho certo, temos que manter esse caminho, temos que ampliar
sim, eu acredito muito nessa ampliacdo, por que o municipio tem dado respostas
positivas, ndo tem parado, deixado de dialogar, outra coisa que € muito importante, o
dialogo dentro dessas instancias, eu sempre vi aqui todos terem voz adequadamente,
com muito respeito, e fazer essa voz ecoar dentro do comité, eu acho que isso daqui é
fundamental também, encerro aqui a minha fala. Danilo: Professor Saulo, assim,
primeiro eu gostaria de colocar o0 meu respeito, por todas essas ideias que vocé sempre
traz aos grupos de trabalho, eu sempre vejo com bastante admiragéo, e essa € mais uma
delas, vocé sempre agrega bastante mesmo as discussdes, e 0s pontos de vistas bem
construtivos, pessoal, agora eu gostaria de pedir acesso esses pareceres juridicos,
porque a nossa meta no R.H. pode ser impactada, por essas respostas, por exemplo,
aguela nossa meta que diz 33% cumprida, tudo que esta ao nosso alcance séo esses
33% que foram cumpridos, agora 0s outros 67%, se dividem, em uma parte que estava
dependente desse parecer juridico, e a outra que a contratacdo do sistema que nos
fizemos, o processo, a licitagdo, contratamos a empresa, mas a empresa infelizmente
nao conseguiu ainda entregar o que foi contratado, o que gera também para a gente

7

muita frustracdo, mas isso é uma questdo que a gente esta resolvendo, se aplica
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penalidade, se licita novamente, se faz sistema e assim por diante, mas a gente gostaria
dai do acesso a esses pareceres para avaliar, 0 que seria possivel tomar nesse sentido.
Newton: Certo Danilo, obrigado pela sua fala, a gente vai encaminhar a vocés esses
pareceres, a Adriana ela est4 no chat, ela disse que esta sem microfone, mas que esta
a disposicdo. Bom, entdo em relacdo a essa primeira parte, onde havia sido deliberado
nas reunides passadas, de conhecer 0s projetos que as secretarias ndo tem mais
interesse, ou por estar obsoleto, inclusive incluir outros projetos com as devidas
justificativas e prazo de execucéo, entdo acho que a gente pode dar essa pauta como
concluida, e eu sO peco assim, Tales, se vocé puder encaminhar para a Diretoria de
Transparéncia, ou até a propria Secretaria mesmo, ndo, acho que deve estar ai por parte
do comité, manda aqui para a Diretoria de Transparéncia e Prevencao a Corrupcao, esse
relatério com o status da execucdo do Plano da Transparéncia, destacando, fazendo
favor, essas a¢0es que ainda ndo foram executadas, o status que se encontram essas
trés acodes, que a Secretaria de Gestdo Publica apontou como, questionando realmente
a continuidade delas, porque ai nés repassaremos para o0s autores do Plano da
Transparéncia, que é o Conselho da Transparéncia e Observatério de Gestdo Publica
para manifestacéo deles sobre essas observacdes realizado pela Secretaria de Gestao
Pudblica, no mais, sdo acdes que ainda estdo em andamento, algumas estdo suspensas
em fungdo do COVID, a necessidade de sistema, entdo ainda fazem parte do Plano da
Transparéncia, n0s vamos comunicar esses status para que esses dois autores, apesar
de ja termos representantes dessas entidades aqui, mas a gente vai oficializar por meio
do comité da gestéo do plano da transparéncia, a posicado de cada uma dessas acoes, e
vamos ouvir as deliberacdes por parte deles, ok? Bom, seguindo a pauta, nds teria aqui
parecer juridico sobre a possibilidade da escolha do Controlador e do Ouvidor por lei,
VOU ver se eu consigo copiar aqui, porque na verdade a Secretaria de Governo, ela
encaminhou para a Procuradoria um pedido de parecer, porque no Plano de
Transparéncia foi requisitado, a escolha do Ouvidor fosse no mesmo moldes do
Controlador, e do controlador ja havia sido, vou ter que mandar por e-mail ndo ta dando
certo, a visdo do Plano da Transparéncia que ja havia sido feito um decreto
estabelecendo o procedimento da escolha do Controlador a partir de uma lista triplice, e
o Conselho, os autores na verdade do Plano de Transparéncia gostariam que isso fosse
transformado em lei, entdo foi proposto nesse plano que o municipio mandasse um
projeto de lei para a camara para que fosse transformado em lei esse decreto que hoje
esta vigente, a Procuradoria emitiu um parecer terminativo, o termo que eles utilizam,
resgatando um parecer de 2014, e eles falaram que na visdo deles é inconstitucional
uma lei, atribuindo isso através de lei, pois tiraria 0 carater de cargo em comisséo, e
também tiraria a prerrogativa do Chefe do Executivo, mas eles falaram na época que
poderia ser através de decreto, e ai, € o que foi feito, foi elaborado o decreto municipal,
foi estabelecido o procedimento para escolha do Controlador, entdo esse parecer da
Procuradoria, o parecer de 2014 trata dessa questdo que na visdo deles é
inconstitucional, entdo com base nesse parecer, a Secretaria de Governo encaminhou
um SEI aqui para a Controladoria comunicando que nao seria possivel fazer o
encaminhamento do projeto de lei, e também nao fazendo para o Ouvidor, da mesma
forma, eu acho que tem que repassar isso para o0s autores do Plano da Transparéncia
para que eles tomam ciéncia desta decisdo da administracdo, para que eles vejam que
encaminhamento eles vao dar em relagédo a isso, 0 outro parecer, é o parecer 740 que
trata da publicacédo da jornada de trabalho, esse parecer também, ha uma acgéo dentro
do Plano da Transparéncia, acho que o item 20, e esse plano ele prevé assim, todos os
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orgaos da administracdo direta e indireta que ainda ndo possuem sistema de ponto
digital, ou implantaram e as informacdes desse sistema serdo fornecidas em relatorios
divulgados nos sites publicos dos respectivos 6rgaos, o parecer juridico trata, ele cita
inclusive, o assassinato que tivemos de uma servidora, porque sabiam exatamente o
horério de trabalho da servidora, mas nao foi através de uma publicacdo na internet, na
verdade, eles ficaram observando os atos da servidora, e ai na saida do trabalho da
servidora acabou tendo esta tragédia, mas o argumento realmente da Procuradoria-
Geral, o 6rgédo oficial do municipio, em relagdo a pareceres juridicos, entdo todos nés
temos que respeitar a posicao juridica da Procuradoria, mas o gestor como a propria
Procuradoria diz, ela emiti os pareceres, mas responsabilidade da decisdo € por conta
do gestor, e Secretaria de Governo, devolveu uma consulta que nés tinhamos feito,
falando que n&o poderia ser realizado essa situacao, entdo, esta aqui para o Comité,
nao sei se o Comité tem algum outro tipo de encaminhamento, esta aberta a palavra.
Danilo: Essa area referente ao ponto, afeta bastante a gente do R.H., entéo, eu entendo
que a gente precisa estudar o parecer para ver exatamente os termos do governo para
avaliar, mas a tendéncia € seguir a orientacdo da PGM, até porque se eles consideram
a ilegalidade, e todos esses aspectos, até porque né Alexandre Sanches e Siqueira,
agora a gente esta em grupo de estudos também para implantar a Lei de Protecdo de
Dados, entdo eu acho que também a gente tem que avaliar sob esse prisma, se pode ter
algum impacto. Alexandre: S6 complementando o que o Danilo falou, com relacéo a Lei
Geral de Protecédo de Dados, que realmente é um documento que estamos estudando,
e ele esta trazendo muitas novidades, e isso pode trazer punicdes ao municipio em casos
de descumprimento, entdo a gente tem que tomar muito cuidado com esse tipo de
publicacao, e inclusive a prépria Ouvidoria estd muito preocupada com isso, porque tem
algumas coisas que se nds nao cuidarmos a Ouvidoria vai ser responsabilizada também,
entdo nés estamos bem preocupados com isso, temos um grupo grande, e cada vez
incluindo mais pessoas para tentar chegar a um denominador comum mais rapido
possivel, e poder pelo menos até o final do ano, a gente ja ter um posicionamento, uma
regulamentacdo da lei aqui em Londrina, e que a gente possa aplicar com mais
seguranca esse tipo de divulgacdo. Danilo: Até porque, sO6 para esclarecer para as
pessoas que talvez ainda ndo estdo familiarizadas, a gente comecou a discutir essa
guestdo da transparéncia principalmente dos pontos eletrbnico, ndo sei, foi em
2016/2017, s6 que agora veio uma nova lei, em tese, ela vai dar uma certa limitada em
algumas informacdes a serem publicadas, entdo agora assim ha uma alteracao
legislativa, inclusive daquele entendimento do passado que tudo deveria ser publico, e
ser publicado, entdo por mais esse ponto também, eu ressalto a necessidade da gente
reavaliar sobre estes dois aspectos, parecer juridico e LGPD. Marta: Eu vou comentar a
respeito do parecer juridico, do Controlador e do Ouvidor, a proposta veio do Conselho
com o projeto de lei para escolha do Controlador, ai depois foi encaminhado para escolha
do Ouvidor, e foi solicitado dai entdo que a gente fizesse a consulta juridica a esse
respeito, foi ai que veio o parecer, eles tomaram como base, a proposta apresentada
pelo Conselho em relagdo ao projeto de lei do Controlador, com isso a gente entende
que eles alegam, vicio de inconstitucionalidade nesse projeto de lei, mas acredito que
apresentando essa resposta para 0s 6rgaos, como vocé (Newton) citou, para os 6rgaos
gue apresentaram plano, que apresentaram o projeto, talvez de uma outra, faca-se uma
alteracdo, apresenta-se um outro projeto de lei, eu entendo dessa forma, que ndo € uma
decisédo acabada da administracdo, e sim uma justificativa do ndo envio nesse momento,
mas nada impede que com uma nova proposta, uma nova redagéao, talvez consiga-se
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uma aprovacédo, um parecer juridico favoravel para o envio de um novo projeto, de um
projeto de lei para camara, conforme a proposta que eles fizeram, esse € o meu
entendimento . Dacio: Obrigado pelos esclarecimentos, e pela ideia da gente continuar
a discussdo. Newton: Bom, iremos entdo fazer o encaminhamento também desse
parecer, nesse relatério que vamos encaminhar para o Conselho, e também para
Observatorio, falando realmente da impossibilidade da execugéo dessas atividades com
base nos pareceres juridicos que foram expedidos, e também mandaremos ao Danilo
esses dois pareceres, oficialmente para Secretaria de RH, para que tome conhecimento,
e veja o reflexo desse parecer, em relacdo as demais atividades da Secretaria de
recursos humanos. Bom, a gente chega ao final da pauta, ndo sei se alguém quer fazer
alguma colocacao? Siqueira vocé quer falar alguma coisa a respeito? Carlos Siqueira:
Eu queria pedir desculpas, porque a minha conexao caiu, eu acabei perdendo a questao
da leitura dos pareceres, que vocé falou do Ouvidor e Controlador, entdo acabei
perdendo o fio da meada, mas o finalzinho agora parece que deu para entender que vai
ser encaminhado para o conselho e observatorio, a questdo do projeto de lei da
Ouvidoria e do Controlador, e também RH, essa questdo do ponto eletrénico, seria mais
Ou menos isso, basicamente seria isso, ndo €? Newton: Estamos respeitando esse
parecer juridico, que a procuradoria, 6rgao oficial dos esclarecimentos, das davidas
juridicas, entdo os apontamentos da Procuradoria esta nesse sentido, nés vamos fazer
esses encaminhamentos. Dacio: eu quero aproveitar o final da reunido, eu venho
apresentando com relacdo a presidéncia do conselho da transparéncia, uma série de
desacordo quanto a forma de encaminhar certas questdes, certos assuntos, e na ultima
reunido eu causei o mal-estar geral, porque nos levamos 47 minutos para sermos
admitidos na reunido, depois quando fomos admitidos, as nossas propostas foram
desconhecidas e continuado numa pauta que a gente via que nao tinha como ser dado
andamento, continuando nessa pauta comecou haver um interrogatério da pessoa que
nos visitava, e eu tentei intervir, s6 que o meu microfone, eu ouvia 0 que 0s outros
falavam, ouvia o que eu falava, mas ndo conseguia ser ouvido, eu tive que até um
determinado momento sair e voltar para a reunido, demorou para voltar para reuniao, e
eu perdi as estribeiras, como € normal na minha idade, e € provavel, diante desse quadro
gue eu nao continue na vice-presidéncia do conselho, entdo ndo seja o suplente do
presidente nessas reunides, isso n0s vamos resolver na préxima reunido, pretendo
continuar no conselho até que a minha suplente que é bem mais eficiente e competente
do que eu, possa se desempenhar, que possa me substituir nesse trabalho, eu pretendo
continuar no Conselho, mas nessa executiva ndo, obrigado. Saulo: Acho que o Newton
caiu (conexdao). Sr. Déacio, para falar a verdade, assim fico muito triste de ouvir o senhor
dizer isso, porque normalmente, o senhor & extremamente ponderado nas suas
colocacdes e gosto muito de debater com o senhor, a gente concorda, discorda, mas
gosto como o0 senhor trata as coisas, e trata as pessoas de maneira geral e nos deixa
muito tranquilo de participar da reunido sabendo que teremos sempre por posi¢cdes
importantes, entéo fico triste de ouvir o senhor dizer que infelizmente, o senhor ndo
estara conosco, espero que o senhor repense um pouquinho, porque tenho certeza que
a presenca do senhor é muito importante, € um aprendizado, ndo somente em relacdo a
transparéncia, mas como aprendizado de vida para todos nés, entdo assim, repense um
pouquinho, a gente conta com o0 senhor com certeza resolver isso. Alexandre: tem um
recado no chat, informando que o Newton caiu (conexdo) e esta tentando reconectar,
para gente aguardar que ele esta tentando retornar. Carlos: Eu também, perdi minha
conexao grande parte da reunido, nao sei se aconteceu alguma queda de energia aqui,
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meu telefone aqui também néo estava conseguindo conectar, mas, fico triste também
pela auséncia do senhor D&cio, j4 é para essas duas proximas reunides que nos temos,
nos temos novembro e dezembro, entdo mais duas reunides aqui do Comité Gestor, ndo
sei senhor Dacio, se ja é para essas duas proximas reunides a sua auséncia, porque
temos apenas novembro e dezembro de reunides no Comité Gestor, ndo sei, se ja seria
essa sua auséncia ja previsto, ou ndo, eu ndo consegui entender direito, mas a gente
fica triste porque o senhor teve uma participacéo bastante bacana nesse processo todo,
sempre tem uma visao muito boa da gestao, fora essa experiéncia que o senhor traz
para nds, sempre muito gratificante, acho que o senhor poderia rever essa situacéo, nao
sei se € uma certeza j4, mas poderia rever, n0s temos duas reunides até o final do ano,
entdo acho que o senhor poderia continuar, e rever essa questao continuar com a gente
acrescentando sempre, como sempre, esse € meu pensamento, minha ideia. Newton:
Desculpa ter caido (conexao), acabou a bateria mas senhor D&cio, eu lamento muito se
o senhor vir realmente sair do Comité, porque eu acho que as colocacbes do senhor
sempre foram bastante ponderadas, muita sabedoria, com extrema sensibilidade, eu
acho que a acresceu bastante com o trabalho do Comité, com a saida do senhor vai ser
muito sentida mesmo, pelo menos pela minha parte, eu tenho certeza que dos demais
membros também, e faco votos realmente como o Siqueira falou que essa mudanca
realmente ndo venha a ocorrer, que o senhor possa continuar junto conosco nesse
trabalho, o senhor tem uma ética e integridade muito grande, e acho que Londrina
precisa muito de pessoas como o senhor, e participar nesse Comité seria de muita valia,
para a sociedade também, para o conselho da transparéncia, eu espero que realmente
que ndo se efetive essa situagdo. Alexandre: S6 fazendo o coro ai, fica senhor Déacio,
porque o senhor D4cio, quantas vezes, quando eu fazia parte do conselho, e o senhor
vinha aqui na Ouvidoria, a gente sentava aqui e conversava, ndés ponderamos muitas
coisas e decisdes da reunido do Conselho, sempre conseguiu chegar num ponto comum,
muito agradavel e realmente ouvi-lo falar, as ponderacdes que tem a apresentar, eu acho
gue a sua participacao tanto no conselho e apesar do que ocorreu com o senhor narrou
para nds, e aqui no comité, eu acho que é fundamental sua participacdo, entao acho que
a hora que os animos se acalmarem, repensar, 0 senhor vai permanecer, a gente torce
para isso, porque o senhor nesse aspecto tem muita contribuir conosco aqui. Danilo: Em
breves palavras quero deixar o meu reconhecimento, essa sobriedade, sempre palavras
agregadoras do senhor Dacio. Dacio: Bom, minha gente desculpa, eu adoro esse
trabalho que a gente faz, eu acho que isso aqui € o caminho, eu gostaria que nesse
caminho fosse...(inaudivel), mas ultimamente ele ndo esta, além dele ndo esta dando
resultado que poderia ter dado j& aqui dentro, ele também estd com uma pauta trancada,
uma pauta de assuntos que a gente sabe que ndo tem como encaminhar mais do que ja
estd, infelizmente, chamada de pauta perene, que tranca tudo, que a gente gostaria,
precisa fazer, porque o principal do Conselho da Transparéncia ndo é o estar aqui
cobrando dos senhores, trocando ideia como melhorar, é estar levando essa informacéo
para a sociedade, n0s estamos sem canal com a sociedade ha mais de quatro anos, néo
conseguimos abrir um canal, a minha intencdo era abrir esse canal, mas eu vejo que
nesse trem, eu ndo vou, NA0 POSSO Me arriscar mais, eu ndo posso me arriscar mais
para esse tipo de debate, chega uma hora que a gente tem que salvaguardar os poucos
neurdnios que ainda estéo ativos, com certa qualidade, entdo ndo € questédo de querer
ficar, eu quero, € o trabalho que eu adoro fazer, e que eu resolvi dedicar um bom tempo
da minha vida em fazé-lo, mas nédo € essa a questéo, deixa a gente equacionar melhor.
Muito obrigado a vocés. Newton: Bom pessoal, eu quero agradecer a paciéncia, a
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presenca de todos, e vamos nos reunir no proximo més para a nossa reunido, obrigado
a todos. A reunido deu por encerrada, da qual, para constar, eu, Gisele Cristhiane
Itiyama, lavrei a presente ata que, se aprovada, sera assinada pelo sr. Newton Hideki
Tanimura e demais presentes. Londrina, 13 de outubro de 2020. A reuni&o foi encerrada
as 15 horas e 22 minutos.

Newton Hideki Tanimura:

Carlos Alberto Siqueira:

Gisele Cristhiane Itiyama:

Alexandre Sanches Vicente:

Déacio Villar:

José Albino de Oliveira Branco:

Adriana Martello Valero:

Danilo A. L. Barbosa:

Marta Graciana Parolin Biatto:

Saulo F. A. Vieira:

Tales Leon Biazao Sanches:
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