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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE LONDRINA
Controladoria-Geral do Municipio

Comité Gestor do Plano Municipal de
Transparéncia e Controle Social
Atas - 2020

o LONDRINA gus

ATA N.° 9/2020 - CGPMTCS

Ata da IX Reunido Ordinaria do Comité Gestor
do Plano Municipal de Transparéncia e
Controle Social de 2020, realizada no dia 08 de
dezembro de 2020, as 14 horas, via Web
conferéncia através do link
http://webconf.londrina.pr.gov.br/b/com-3y6-kev

Aos oito dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte, reuniram-se via Web
conferéncia  através do link  http://webconf.londrina.pr.gov.br/b/com-3y6-kev,
convocados por meio de e-mail, os senhores: Newton Hideki Tanimura, Controlador-
Geral do Municipio (CGM) e Coordenador do Comité Gestor do Plano Municipal de
Transparéncia e Controle Social, Carlos Alberto Siqueira, membro suplente da CGM,
Gisele Cristhiane Itiyama (CGM), Alexandre Sanches Vicente, membro titular da
Ouvidoria-Geral do Municipio, Juvira Cordeiro, representante do Conselho Municipal de
Transparéncia e Controle Social de Londrina (CMTCS), José Albino de Oliveira Branco,
membro titular do Observatério de Gestdo Publica de Londrina, Adriana Martello,
membro titular da Secretaria Municipal de Recursos Humanos (SMRH), Marta Graciana
Parolin Biatto, representante da Secretaria Municipal de Governo (SMG), Cinthia Mara
Camillo, representante da Secretaria de Planejamento, Orcamento e Tecnologia da
Informagao (SMPOT), Saulo F. A. Vieira, membro titular da Universidade Estadual de
Londrina (UEL). Newton: Boa tarde, podemos comecar? Carlos Siqueira: Eu nao sei
se vocés conhecem a Juvira? A Juvira esta representando o Conselho Municipal de
Transparéncia, eu ndo sei se o Auber vai participar hoje ou se vocé (Juvira) esta no
lugar dele? Juvira: Vocés permitem uma apresentagdo minha? Boa tarde a todos, meu
nome € Juvira Cordeiro, eu estou Presidente do Conselho Regional de Saude da regido
oeste de Londrina e por conta disso temos vaga no Conselho Municipal de
Transparéncia e Controle social e hoje aqui eu estou representando o Auber que me
solicitou como vice-presidente que estou. Newton: Bem-vinda Juvira, agradecemos a
sua presenca, pela sua participacdo. Agradeceu a presenca do Sr. Alexandre,
Professor Saulo, Cinthia, Adriana e informou que a Marta da Secretaria de Governo iria
entrar em breve. Apés agradecimentos e saudacfes, a reunido iniciou as 14:10.
Newton: Vamos comecar entdo a 92 Reunido Ordinaria do Comité Gestor do Plano
Municipal de Transparéncia Controle Social, a ultima do ano de 2020, e nés temos aqui
6 itens para esta pauta desta reunido. Entdo, a primeira questdo € a aprovacao pelos
membros do comité gestor a respeito das reunifes 5, 6, 7 e 8. Alguém teria alguma
ressalva a ser apresentada em relagdo a essas reunides que a gente realizou? Deixo
aberto para a manifestacdo dos senhores se quiser pelo chat também pode ou entéo
pode se manifestar por microfone. Apés alguns segundos. Newton: Aprovado, ninguém
se manifestou, entdo estdo aprovadas todas essas reunides, o segundo ponto é a
avaliacdo e posicédo dos representantes do Observatério e do Conselho Municipal da
Transparéncia a respeito do Relatério do Plano Municipal, dos pareceres juridicos
relacionados a possibilidade de instituicdo de edicéo de lei para escolha do Controlador
e do Ouvidor, bem como a divulgacdo da jornada de trabalho dos Servidores, nao
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temos representantes do Observatorio, temos aqui a Juvira, hdo sei se a Juvira tem
alguma informagédo por parte do Conselho da Transparéncia sobre esse assunto.
Juvira: Sim, por favor, nés ja haviamos colocado para o Conselho da Transparéncia
gue ja deliberou sobre uma lista triplice para a escolha do Controlador para o Municipio
de Londrina, gostariamos de frisar a necessidade de termos essa escolha de uma
forma transparente feita por lista triplice para que tendo ja passado pelo Conselho de
Transparéncia a escolha seja mais transparente e atenda mais a necessidade dos
contribuintes, o cidaddao. Newton: obrigado pela colocacdo Juvira, eu ndo sei se o
Auber chegou a passar para ti, mas hoje esse processo esta estabelecido por decreto
municipal e havia uma proposta no Plano da Transparéncia, de que esse decreto se
transformasse numa lei, ai houve um parecer da Procuradoria com o entendimento de
gue nao poderia ser encaminhado o projeto de lei, pelas razbes que estdo ja
explicitados no parecer e no Plano da Transparéncia falava também de que a escolha
do Ouvidor se desse da mesma forma que seria do Controlador e também houve essa
negativa por parte da Procuradoria e essa questdo do ponto eletrénico, que era para
ser divulgado na internet e a Procuradoria também deu um parecer negativo, entdo, a
gente encaminhou para o Conselho da Transparéncia e Observatério que seriam 0s
autores desse plano da Transparéncia para que eles tomassem conhecimento dessa
situacdo, e ai assim eu ndo sei qual providéncia que o Conselho poderia tomar a
respeito disso, até a Marta havia sugerido que talvez se mudasse o texto do projeto de
lei, talvez poderia ter uma nova avaliagdo, entdo, a posi¢cdo do Conselho € que seja
mantida a questdo da lista triplice mas ela ndo se manifesta em relacéo a lei, seria
isso? Juvira: Sim, o que ocorre € que essa lista triplice ela surgiu do anseio da
populacdo nas conferéncias que houveram, eu Juvira, pessoalmente estive no
Conselho de Transparéncia quando da formacédo dele e jA no momento da formacao, o
primeiro que surgiu foi, entre algumas questbes é neste tocante, foi a escolha do
Controlador e do Ouvidor da prefeitura através de lista triplice, tendo em vista que esse
foi um dos anseios que mais foi colocado desde o inicio do Conselho de Transparéncia,
o entdo prefeito Kireeff na época, também acabou por apoiar, mas infelizmente a
guestao da lei é realmente um empecilho, porém acredito que haja possibilidade e de
nds alterarmos, tendo em vista que a populacdo tenha esse anseio e 0 gestor como
servidor da populacdo também deve acatar a necessidade e o anseio da populacao.
Newton: Eu proponho que o Conselho da Transparéncia possa encaminhar oficio para
a administracdo se posicionando dessa forma em relacdo ao oficio que foi
encaminhado para o Conselho da Transparéncia, ta ok? Juvira: Eu estou aqui
escrevendo para depois reportar para o Auber, entdo, o Conselho de Transparéncia
deve se posicionar oficialmente? Newton: Sim, pode-se encaminhar um oficio se
posicionando oficialmente sobre essa posicdo, ok? Demais membros do comité tém
uma opinido diferente ou quer apresentar alguma proposta diferente, eu abro a palavra.
Ninguém? Vamos para a proxima pauta: avaliacdo por parte dos membros das
atividades realizadas dos pontos positivos e negativos referentes ao Plano Municipal no
ano de 2020. Peco que as pessoas interessadas se inscrevam para que a gente possa
ouvir a todos que quiserem se manifestar a respeito do Plano de Transparéncia.
Juvira: Com relagdo ao Plano de Transparéncia, o Conselho de Transparéncia
deliberou a respeito, ontem inclusive na reunido, o Carlos Siqueira estava presente,
sobre um cronograma dessas atividades, incluindo todas as atividades nao
contempladas dos Planos de Transparéncia desde o inicio para que responda para a
populagdo aquilo que elas anseiam, quando o plano n&o contempla a determinadas
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acOes isso cria na populacdo uma dificuldade de acreditar nessa transparéncia, entéo,
a gente tem verificado que a populacdo procura saber por que € que as acles
delineadas no Plano de Transparéncia, elas ndo foram executadas, que ela vem de
duas conferéncias, entdo é nesse sentido de necessidade em se manter nesse
cronograma fisico e financeiro, quero frisar bastante que esse cronograma tem que ser
fisico e financeiro porque se ndo, ndés ndo conseguimos oferecer a populacao aquilo
gue ela anseia, tendo em vista que essas propostas, elas surgiram de duas
conferéncias, portanto absolutamente legitimos. Saulo: Eu entendo a solicitagdo da
Juvira, mas eu acredito que a Controladoria fez um relatério especificamente,
encaminhou esse relatorio de tudo, até Dona Juvira, s6 para explicar para senhora que
algumas dessas acfes, a gente vinha acompanhando ao longo de todo ano, o que
estava, 0 que ndo estava, com 0s prazos, alguns nds entendemos, obviamente, nés
enguanto comité, isso daqui nés entendemos como ok, esse ndo esta ok, etc e tal, o
entendimento nosso foi que deveria ter sido encaminhado e votado obviamente para o
conselho, porque o conselho é o 6rgao legitimo que fez a demanda e o prefeito aceitou
e nos estamos fazendo esse processo de acompanhamento, todos nds conjuntamente,
entdo assim, algumas duvidas e as proprias justificativas, acredito que |4, porque a
gente fez isso ao longo do ano esta presente, eu acabei ndo tendo acesso, ndo me
recordo do documento completo que foi encaminhado mas eu sei que o Newton e a
equipe encaminhou toda essa documentacdo, se paira alguma duvida a respeito de
algum desses itens ou alguma justificativa que ndo estd adequada, eu ia até pedir a
gentileza que se vocé (Juvira) pudesse pontuar, entdo esses itens, eu gostaria de
maiores esclarecimentos, porque tem algumas coisas que sao técnicas, a gente
percebeu na conducédo, eu lembro da Ultima reunido aqui por exemplo uma fala do
Danilo do RH, tinha uma meta especifica, s6 que assim o RH contratou o sistema de
fazer a gestdo e passar as informacfes adequadamente, s6 que a empresa nao
entregou, entdo tem uma justificativa técnica que nés entendemos que nao € que o RH
nao fez, a acdo foi tomada, esta dentro da programacédo, porém nado foi possivel
tecnicamente, nao foi possivel concluir, mas por uma questdo especifica e foram feitas
as justificativas. Nesse sentido, se ha uma duvida especifica, eu acredito talvez, o
Carlos e a equipe do Newton obviamente, poderia fazer eventuais esclarecimentos,
acho que é importante, isso que a senhora falou D. Juvira, até para que a gente possa
pensar ja no proximo passo, a gente percebe que esta faltando o proximo passo que é
o planejamento do préximo ciclo, eu acho que isso é fundamental de nés tentarmos
conduzir conjuntamente, obviamente o conselho sempre foi muito aberto para trazer
todos para debater e fazer essas novas propostas, inclusive com as eventuais
demandas que nos percebemos aqui junto ao comité, demandas que percebemos
poder avancar um pouco mais e outros eventualmente nés teremos algum nivel de
dificuldade. N6s assim, enquanto Municipio, aquilo que foi sendo relatado de maneira
mensal aqui dentro do comité, esta certo? Para finalizar minha fala, a questao €, muito
dos esclarecimentos que a gente foi fazendo ao longo do tempo para compor o
relatério geral que foi encaminhado, acredito, tenho certeza que foi adequadamente
encaminhada e se ainda paira alguma duvida, eu ia pedir para a senhora, dona Juvira
gue peca ao Conselho, aponte especificamente para que os técnicos possam fazer
essas justificativas, eu dei o exemplo do RH mas tem outras questdes que nos
percebemos ao longo dos nossos debates e obviamente para que a gente possa
conversar pensar para o proximo ciclo no que deve ser planejado em relacdo a
transparéncia. Newton: SO um esclarecimento, a proposta dessa pauta é a gente
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chegar e apontar as questdes positivas e negativas dos trabalhos do comité neste
exercicio de 2020, eu anotei a colocacdo da dona Juvira e também a do professor
Saulo mas acho que estaria mais relacionado com o item 5 que fala da condi¢cdo dos
trabalhos realizados pelo comité gestor para o exercicio 2021, ficard anotado como
uma das propostas, mas que a gente pudesse fazer essa avaliacdo sobre os pontos
positivos e negativos dos trabalhos do comité nesse exercicio de 2020. Juvira:
Agradeco os esclarecimentos do professor Saulo e vou levar até o Conselho de
Transparéncia junto com o Auber para que ndés possamos fazer de forma mais
especifica, o Auber, ele ndo me orientou a apontar especificamente nenhuma questao
nesta reunido de hoje, agradeco as explicacdes. Carlos: Eu vejo este ano Newton e
amigos, foi um ano bastante produtivo em que pese toda situacdo que nos acometeu
com relacdo a Covid-19 que a partir de 19 de Margco, em que a gente comegou essas
reunides através da web conferéncia, e ao Plano de 2012, na época, Juvira, do
prefeito Kireeff, nds tivemos 91% dos itens atendidos referente ao plano, e com relacéo
a gestdo do prefeito Marcelo 2017/2020 nés tivemos 75% das atividades atendidas
através do plano, entdo, foi um momento bastante dificil, eu acho que a gente tem que
parabenizar todos os membros pelos esforgos que foram tomados, as discussdes que
tiveram sempre pautadas no respeito, na opinido de cada um, ouvindo, discutindo,
sempre procurando o melhor para o Plano Municipal de Transparéncia, entdo, acho
gue esse relatério que foi encaminhado tanto para o Observatério como para o
Conselho, eu acho que esses itens que ficaram pendentes, eles devem fazer parte
agora do item quatro do status da transparéncia, que foram esses itens que ainda a
gente acabou n&o concluindo na razdo de uma dificuldade ou outra apontada pelas
secretarias mas que a gente pode estar colocando no cronograma a partir do ano de
2021, sem problemas. Mas na minha visdo, eu vejo como muito positivo esses
trabalhos desenvolvidos tanto com relacdo ao plano de transparéncia na era do ex-
prefeito Kireeff como na gestdo do prefeito Marcelo Belinati. Todas as dificuldades,
incluindo até a questdo financeira. Muitos projetos talvez ndo tenham sido concluidos
em razdo dessa questéo financeira, fago essa minha avaliagdo como muito positiva e
guero ja aqui deixar meus parabéns a todos os membros por esses trabalhos
realizados em 2020. Adriana: Eu queria fazer uma breve avaliagdo também seguindo
a linha do nosso colega Siqueira e como para mim foi a primeira oportunidade de
participar do grupo de trabalho, do proprio comité, na minha visdo eu vejo de forma
muito positiva essa abertura, esse didlogo que a gente tem mensalmente, além disso,
essa abertura, esse dialogo e também as tarefas que nos sdo propostas, elas
geram dobramentos que de repente influenciam até em outros projetos que a gente
consegue avancar, isso eu vejo de uma forma muito positiva e também muito positivo o
empenho de todos que vem para ca, a gente vé esse esfor¢o, esse comprometimento,
tanto de quem esta dentro da Prefeitura, quanto de quem esta fora e representa a
comunidade que também s&o participes muito importantes desse processo, entdo por
isso, acho que a gente esta numa reunido de final de ano, d4 aquela sensacéozinha de
fechamento de ciclo, entdo eu gostaria de também agradecer por ter tido a
oportunidade de trabalhar com esses colegas tdo comprometidos, aprender muito com
vocés. E o ponto negativo eu diria ndo é ponto negativo, mas eu vejo como uma
oportunidade de melhoria, aquilo que a gente vem discutindo no grupo, ndo adianta a
gente colocar metas, tarefas, ou até mesmo objetivos que nao séo factiveis, pelo ponto
de vista, como a nossa colega citou agora a pouco, a questdo orcamentaria também
gue tem que haver uma clareza, concordo também, mas ndo s6 no ponto de vista, as
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vezes nao € nem 0 or¢camento, as vezes a gente tem até uma legislacdo atrelada ou
uma nova situagcdo em que, como o professor Saulo comentou, a gente ndo consegue
implementar, entdo, eu vejo assim pontos positivos, muitos, principalmente pelos
ndameros que o Siqueira passou, que eu creio que seja um percentual muito importante,
e o0 ponto de melhoria eu creio que avaliar bem essas metas e tarefas para ver se sdo
factiveis porque sendo eu acho que ndo compensa o esfor¢o de ficar discutindo uma
coisa, talvez mudar o objetivo, ai sim eu acho que vale muito a pena, entdo, eu sé
gueria contribuir com isso e agradecer por fazer parte aqui do grupo. Newton:
Obrigado Adriana pelas suas palavras, o professor Saulo escreveu aqui no chat:
“Concordo com Siqueira e com a Secretaria Adriana, acredito que a atuacao do Comité
€ extremamente importante, os trabalhos foram bem conduzidos pela Equipe, debates
gue acabaram auxiliando na conclusdo das atividades”. Eu quero fazer uma colocacao
sobre o0s nossos trabalhos deste exercicio. Primeiro, quero agradecer realmente o
comprometimento dos membros do comité gestor estando realmente a disposicao,
inicialmente nas reunibes presenciais, agora nas reunides virtuais, sempre
contribuindo, procurando dar a seu melhor. Acho que o trabalho que foi conduzido pelo
comité depende realmente dessas pessoas, do despojamento dessas pessoas. Eu
acho que noés tivemos avancgos significativos nos trabalhos do comité este ano, a
comecar pela assinatura do Plano da Transparéncia que foi realizado pelo Prefeito,
pelo trabalho realmente das secretarias, da atuacdo da Secretaria de Governo de
chegar e agora transferir para o instrumento de avaliagdo dos projetos, trouxe
realmente uma visibilidade melhor em relacdo a cada uma das acdes do Plano da
Transparéncia, acho que esse encontro mensal esta sendo importante também porque
a gente conhece a realidade das secretarias, tivemos aqui a visita da Secretaria de
Obras, através dos engenheiros que puderam esclarecer bastantes pontos, pessoal da
CODEL também, acho que essa é uma pratica bastante interessante que eu acho que
a gente deve manter, até para que os demais membros do comité tenha esse tipo de
acesso e possa abrir o debate. Eu acho que nds estamos realmente no caminho certo,
tivemos algumas dificuldades, alguns contratempos, natural, dentro do colegiado, mas
isso faz parte, isso dai ajuda para o crescimento do trabalho do Comité e também do
Municipio de Londrina. Podemos passar para o proximo item, que seria o status do
Plano Municipal da Transparéncia, o Siqueira ja passou 0s numeros, entdo, 91% em
relacdo ao Plano da Transparéncia, alguns itens que estavam remanescentes,
entdo, ja estd em 91% e da atual gestdo 75%, ndo houve nenhuma mudanca desse
status, continua da mesma forma, a gente conversou com o pessoal da Secretaria de
Governo, e em parte até assim em funcdo da pandemia de certa forma acabou
realmente criando alguns obstaculos para as secretarias, mas acredito que em 2021,
acho que a gente tem tudo para tentar realmente zerar esse percentual, entdo, acho
gue nao teriamos o que debater em relacdo a esse item 4. Nao sei se vocés tém
alguma observacdo a fazer a respeito disso. Entdo vamos agora para o item 5, a
conducédo dos trabalhos a serem realizados através pelo Comité Gestor no exercicio
2021, acho que é super valido essa colocacao da Juvira, representando o Conselho da
Transparéncia, também da professora Adriana, que deve ser repensada realmente se
0s objetivos sdao factiveis ou ndo, entdo, acho que a primeira grande tarefa do comité,
seria definir realmente as ac¢des, procurar junto aos gestores essas informacdes que a
Juvira falou de montar um cronograma, onde possamos ter informacdes fisicas e
financeiras para poder fazer um acompanhamento. Essa seria uma das conducdes dos
trabalhos, eu acho que a gente também deve voltar a ter as reuniées com convidados
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das secretarias, a titulo de sugestéo, porque pelo que parece este ano néo foi feito o
plano de Transparéncia com Prefeito, acho que nem o Conselho da Transparéncia e
nem o Observatorio desenvolveu algum documento nesse sentido, mas tem as
deliberacdes da Conferéncia, acho que a conferéncia foi realizada ano passado, talvez
pudessem ser inseridas essas a¢des no Plano da Transparéncia e poder esse Comité
fazer esse acompanhamento da implementacdo dessas politicas que foram definidas
na conferéncia. Entao fica como uma sugestao a vocé Juvira para que possa levar isso
ao Conselho da Transparéncia, e talvez apresentar essas politicas para a gente poder
inserir no Plano. Saulo: Pessoal, a titulo de sugestédo, eu acredito que os membros que
estdo aqui, obviamente que tem a participacdo do Observatoério, do Conselho e das
Secretarias, no6s concluimos um conjunto que eu estou entendendo ser muito
importante para finalizar esse processo. A secretaria Adriana faz um apontamento que
o Newton também reforcou quanto a questdo da exequibilidade das atividades, eu
acredito muito nessa questado dessa construcao colegiada, € 6bvio que o Conselho e
Observatoério, eles tem toda a autonomia de fazer as sugestées e captar junto, tudo que
foi feito na sociedade, das conferéncias e captar todos esses anseios da
populacdo. N6s aqui vivemos, estamos bem proximo daquilo que estad acontecendo no
cotidiano, considerando que mensalmente, a gente se reune daquilo que esta
acontecendo dentro do Municipio, literalmente, eu tenho uma proposta de
encaminhamento para que a gente pudesse antes da formalizacdo em si desse
trabalho, desse documento, é claro que o conselho tem toda a liberdade para fazer da
forma como sempre fizeram, mas que a gente tentasse cruzar esses conhecimentos
para dar uma maior consisténcia para o préximo ciclo e obviamente assim, nédo é para
retirar itens, muito pelo ao contrario, sou um defensor que a gente deve avancar ainda
mais ao trabalho que j& vem sendo desenvolvido pelas instancias municipais, mas eu
acredito que possamos fazer uma aproximacdo no sentido de metas que sejam
exequiveis como a professora Adriana colocou, metas exequiveis e ai a gente
consegue fazer o melhor detalhamento para que o0 nosso acompanhamento, porque se
planeja bem, o nosso acompanhamento posteriormente vai ser melhor executado
também, t4 certo? Até para que, obviamente, tinha algumas coisas anteriores, que na
verdade nao é critica e sim, isso daqui € um processo de construcao, tanto que a gente
nao conseguia ter uma medida muito objetiva para conseguir dizer se foi feito ou néo
foi realizado, entdo até para fazer essa aproximacao, eu gostaria de colocar a titulo de
sugestdo que a gente possa manter, fizesse essa aproximacdo ao Conselho e ao
proprio Observatério para que tanto as demandas obviamente que foram captadas nas
conferéncias e aquilo que foi observado por nés enquanto equipe do Comité, que
possamos fazer uma aproximacdo que seja algo mais realistico, que vamos conseguir
acompanhar e efetivamente, obviamente algo formalizado. N&o sei, eu estou
pensando que a gente vem dando esses passos largos nos ultimos anos, eu acredito
gue chegou o momento de dar mais esse passo, porque tudo aquilo que
eventualmente vimos neste acompanhamento que nao estava tao adequado, porque a
gente ja ndo alerta o Conselho, isso daqui, a gente tem dificuldade disso, ai o conselho
claro tem a liberdade para falar. Eles tém toda essa liberdade, mas ao mesmo tempo
eles pensam e se a gente corrigir a rota, de repente a gente pode avancar mais, entao,
acho que nesse sentido eu gostaria também de fazer essa proposta de nés enquanto
comité também, volto a dizer, de maneira nenhuma, a gente vai colocar, cada instancia
tem seu papel, que fique bem claro essa questdo da minha proposta, € apenas de
tentar fazer uma aproximacdo entre as demandas da sociedade daquilo que nés
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observamos nos Ultimos anos para que a gente possa ter esse planejamento mais
realista possivel e para que a gente ndo pare de avancar como vem acontecendo.
Newton: Eu gostaria de registrar a fala da Adriana no Chat, ela disse: “Concordo com
esse encaminhamento. Creio que dara mais eficacia a consecucao das ag¢des.” Juvira:
Professor Saulo, eu entendo perfeitamente a sua colocacao até porque o meu perfil de
trabalho é fazer reunibes mensais com metas e indicativos, eu trabalho com programa
de qualidade e entendo que aquilo que é possivel, aquilo que é real, aquilo que se quer
e aquilo que é real h4 uma pequena diferenca e muitas vezes ha uma grande
diferenca. Quando as propostas das conferéncias acontecem, nem sempre as pessoas
tém o conhecimento juridico e a possibilidade do que realmente é possivel ocorrer,
entdo essa distancia entre aquilo que é possivel e aquilo que se deseja esta préximo, e
as vezes nem sempre é possivel, digamos assim conciliar para que o desejo da
populacdo, e aquilo que é possivel de acordo com a legislacdo seja encaixado por
assim dizer. Eu pessoalmente gosto de trabalhar com metas e indicativos, e trabalhar
também desmistificando para os leigos o0 que é que pode, e 0 que é que nao pode,
digamos assim a grosso modo. Com relacédo a questdo daquilo que a populagcédo quer e
aquilo que é possivel fazer levando em consideragdo a questdo de legislacdo e a
guestao financeira que ocorre em todas as situacdes dentro da prefeitura, eu entendo
perfeitamente a sua colocacdo, vou levar isso para o conselho, para o presidente
Auber, porque entendo pessoalmente, veja essa € a minha colocacao pessoal, de que
sim, nos deveremos sim nos aproximar, Conselho, Observatorio e Comité, para que
ndés possamos ajustar tudo quanto seja possivel para que possamos construir
propostas e a¢fes e assim podemos colocar tudo isso num cronograma e temos ai
reunides esporadicas para que isso possa ser factivel. Newton: Professor Saulo
observou em chat: “D. Juvira, se conseguirmos essa aproximagao creio que seria muito
produtivo.” S6 gostaria de fazer uma observacgao, eu acho que apontei isso em outras
oportunidades, mas acho que seria oportuno reforgar essa situacdo, eu acredito que a
conferéncia é o espaco mais democratico que temos hoje para que a populacao possa
se manifestar sobre as politicas publicas no Municipio. Do primeiro Plano de
Transparéncia apresentado pelo Observatorio, ndo existia esse espaco e hoje nés
temos esse espaco, a conferéncia hoje é realizada a cada quatro anos, entdo é a
oportunidade para a populacdo tem de poder participar, discutir e apresentar a sua
visdo a respeito do que se entende sobre transparéncia e controle social, entdo, acho
gue com relacdo a essas politicas, é importante a gente conecta-las em relacdo ao
nosso Plano da Transparéncia, porque até entdo o que acontece, eu vejo que esse
plano tem a representatividade do Observatério, do Conselho da Transparéncia mas
ainda ndo chega a ser um espaco democratico como uma conferéncia, entdo a
conferéncia para mim é o principal o instrumento de democracia que temos hoje a
disposicéo da populacao e acho que essas politicas que sdo aprovadas na conferéncia,
elas devem ser inseridas dentro do plano da Transparéncia para que a gente possa,
realmente da forma como o professor Saulo propds, chegar e ja dar uma visao para 0s
membros do Conselho da Transparéncia que sdo os portadores dessas politicas que
foram definidas pela conferéncia, para a gente apontar realmente, tecnicamente,
juridicamente se é viavel ou factivel, entdo, n6s podemos apresentar dentro do comité
gestor da Transparéncia essa avaliacdo. Eu agradeco e ja vou para a ultima pauta da
reunido. Interpelando, Carlos: Quero fazer uma observacgéo eu concordo com todas as
falas de vocés, eu queria que a gente se atentasse Newton, vocé como coordenador
para que a gente possa rever a questdo da nomeacao dos membros no Decreto em
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relacdo ao Comité Gestor, porque eu digo isso, porque, sinceramente eu percebi uma
auséncia de alguns membros titulares, posso até citar aqui, da prépria Procuradoria-
Geral do Municipio que pouco participou, a propria Gestdo Publica que muitas vezes se
tivessem participando, eu acredito que teria nos auxiliado bastante, a Secretaria de
Planejamento, em que pese, a Cinthia tem participado bastante, mas o proprio
Secretério poucas vezes participou, a questdo do Observatorio também teve no inicio
talvez a participacdo do Gabriel mas ai a gente ficou bastante ausente, ai com a
participagdo do Sr. José Albino mas que durante a pandemia, com essa dificuldade da
internet, ele ficou bastante ausente e a questdo do conselho, Juvira, eu acho que
também com relacdo ao conselho uma vez que o Conselho foi inserido mais
recentemente junto ao comité é que também fizesse as suas substituicdes, era o Sr.
Dacio, agora como o Sr. Dacio abdicou da vice presidéncia do Conselho, que fossem
feitas essas alteracbes e que a gente pudesse ter uma unido maior, € uma
concentracdo de forcas com relacdo ao poder publico, Newton, Observatorio e ao
Conselho para que a gente pudesse ter mais pessoas trabalhando mais com relacdo as
atividades que a gente vai desenvolvendo em 2021. Entdo, eu acho, na minha
opinido, que faltaram esses ingredientes maiores que poderiam ser reforcados com
mais ideias, mais sugestdes, mais inovacdes dessas secretarias que eu senti
auséncia. Newton: A proposta de encaminhamento da sua colocacao (Carlos) € de eu
conversar com o secretario de Governo e verificar dele se teria algum encaminhamento
gue nos pudéssemos dar a respeito dessa maior participacdo das secretarias, entao,
eu vou conversar com ele, ndo sei se a Marta (representante do Governo) teria alguma
colocacédo a fazer, mas eu conversarei com professor Juarez, acho que até o professor
Saulo também pode conversar junto para ver se a gente consegue realmente mudar
esse quadro, porque realmente essa participacdo de alguns oOrgdos fez falta com
relacdo a esse exercicio. Passando para o item 6, a gente esta propondo que seja feito
um recesso no més de janeiro, a gente ndo faca a nossa reuniao no més de janeiro em
guestdo das festas quer dizer ndo vai ter festa ndo mas férias, que a gente possa
retornar em fevereiro, tA ok? E no mesmo periodo que seria a segunda terca-feira de
fevereiro. Dia 09 de fevereiro de 2021. No chat, a Adriana, Saulo concordando, a Marta
vai passar para o Secretdrio de Governo, a Juvira dando positivo e o Alexandre
também concordando. Entdo fica aprovado esse recesso no més de janeiro, eu quero
agradecer a participacdo de todos, a paciéncia em relacdo a esse novo formato de
reunido, desejar todos 6timo final de ano, um bom inicio de 2021, se Deus quiser com
vacina para que a gente possa realmente voltar as nossas atividades normais, eu deixo
a palavra aberta também para os demais membros. Adriana no chat desejou:
“Obrigada a todos! Um feliz natal. Se cuidem e cuidem das familias.” Carlos: Também
guero agradecer a todos pelos trabalhos, pela dedicacdo, comprometimento e também
desejar um feliz Natal e que a gente tenha um ano de 2021 melhor, como o Newton
falou, com a vacina, que a gente tenha muita esperanca, espero que todos vocés, com
as suas familias estejam muito bem de saude para que a gente possa passar esse final
de ano, ano que vem todos bem, gracas a Deus. Juvira: Eu quero agradecer a
paciéncia de todos para comigo, peco desculpas pelo atraso, eu realmente tive
dificuldade para entrar e eu quero agradecer pelo fato de ter sido tdo bem recebida por
todos, muito obrigada, um bom Natal e um feliz ano novo e que a saude a paz esteja
sempre com todos vocés, muito obrigada. Newton: a Cinthia disse no Chat: “Obrigada.
Bom Natal e final de ano a todos!” O professor Saulo também pelo chat disse: “Feliz
Festas de Final de Ano, com muito cuidado é claro. Muito obrigado a todos, a parceria
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com vocés foi muito boa em 2020. 2021 sera ainda melhor.” No Chat a Marta disse:
“Obrigada! Boas festas e um Feliz Ano Novo!” Alexandre: “boas festas a todos e um
excelente final de ano”. Ao Sr. José Albino, receba as nossas saudacgdes e transmita ao
Observatério o nosso desejo de bom final de ano e bom inicio de 2021, e podemos
declarar encerrada a reunido, novamente, agradecemos a paciéncia de todos,obrigado.
A reunido deu por encerrada, da qual, para constar, eu, Gisele Cristhiane Itiyama, lavrei
a presente ata que, se aprovada, sera assinada pelo sr. Newton Hideki Tanimura e
demais presentes. Londrina, 08 de dezembro de 2020. A reunido foi encerrada as 15
horas.

Newton Hideki Tanimura:

Carlos Alberto Siqueira:

Gisele Cristhiane Itiyama:

Adriana Martello:

Alexandre Sanches Vicente:

Cinthia Mara Camillo:

José Albino de Oliveira Branco:

Juvira Cordeiro:

Marta Graciana Parolin Biatto:

Saulo F. A. Vieira:




