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ATA N.° 1/2021 – CGPMTCS 
 

Ata da I Reunião Ordinária do Comitê Gestor 
do Plano Municipal de Transparência e 
Controle Social de 2021, realizada no dia 09 de 
fevereiro de 2021, às 14 horas, via Web 
conferência através do link 
http://webconf.londrina.pr.gov.br/b/com-3y6-kev 
 
 

Aos nove dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um, reuniram-se via 1 

Web conferência através do link http://webconf.londrina.pr.gov.br/b/com-3y6-kev, 2 

convocados por meio de e-mail, os senhores: Newton Hideki Tanimura, Controlador-3 

Geral do Município (CGM) e Coordenador do Comitê Gestor do Plano Municipal de 4 

Transparência e Controle Social, Angela Biazon Moraes Massoni e Gisele Cristhiane 5 

Itiyama (CGM), Alexandre Sanches Vicente, membro titular da Ouvidoria-Geral do 6 

Município, Auber Silva Pereira, membro titular Conselho Municipal de Transparência e 7 

Controle Social de Londrina (CMTCSL), Juvira Cordeiro e Franchesca Amaral, ambas 8 

representantes do Conselho Municipal de Transparência e Controle Social de Londrina 9 

(CMTCSL), José Albino de Oliveira Branco, membro titular do Observatório de Gestão 10 

Pública de Londrina, Tairini Silva Andrade, representante da Secretaria Municipal de 11 

Recursos Humanos (SMRH), Marcio Horaguti , representante da Secretaria de 12 

Planejamento, Orçamento e Tecnologia da Informação (SMPOT), Saulo F. A. Vieira, 13 

membro titular da Universidade Estadual de Londrina (UEL), Cilmara Caldeirão, 14 

membro titular da Ordem dos Advogados do Brasil - Londrina (OAB/LDN). A reunião 15 

iniciou às 14:02. Newton: Bom, vamos iniciar a nossa reunião para que a gente possa 16 

respeitar as pessoas pontuais. Essa é nossa primeira reunião ordinária de 2021, nós 17 

tivemos um recesso no mês de janeiro, houve a mudança do secretariado, em algumas 18 

pastas, houve a mudança aqui na Prefeitura, o  19 

Secretário de Governo, hoje é o Alex Canziani, então, o professor Juarez não é mais 20 

da Secretaria de Governo. Na Secretaria de Recursos Humanos, a Adriana também 21 

não é mais secretária, a pasta passou para a Julliana, servidora de carreira, 22 

administradora; na Secretaria de Fazenda continua o mesmo servidor, na Secretaria de 23 

Planejamento também, o Ouvidor também continua o mesmo, o Procurador-Geral 24 

também continua. Bom, a primeira pauta aqui seria em relação ao que é o Comitê 25 

Gestor do Plano de Transparência, mas seria para as pessoas que estariam entrando 26 

agora, como o novato que seria o Secretário de Governo, Alex Canziani, então, eu 27 

acho que não teria necessidade de a gente chegar e tocar nesse assunto. Angela: eu 28 

acredito que a Tairini (seja novata), Newton. Newton: Sim, verdade, Tairini, me perdoa, 29 

bom eu vou passar rapidamente, o Comitê Gestor: então, o que é o Comitê Gestor do 30 

Plano de Transparência e Controle Social?  É um comitê instituído pelo decreto 31 

386/2014 alterado pelo decreto 471/2015, reformulado através dos decretos municipais 32 

1521 de 30 de novembro de 2018 e 1390 de 4 novembro de 2019. É formado pelos 33 

titulares das pastas e tem como finalidade coordenar a implementação da política 34 

Municipal de Transparência Pública e Controle Social, organizado pela lei 11.777 de 19 35 

http://webconf.londrina.pr.gov.br/b/com-3y6-kev
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de dezembro de 2015. Hoje, ele é composto, pelo Controlador-Geral, pelo Secretário 36 

de Planejamento, de Governo, de Gestão Pública, Recursos Humanos, Procuradoria-37 

Geral do município, e também pelas sociedades organizadas, representadas, pelo 38 

Observatório de Gestão Pública, Universidade Estadual de Londrina, a OAB, e o 39 

Conselho Municipal de Transparência Pública e Controle Social. Compete ao comitê 40 

gestor, aprovar o cronograma de implantação das ações do Plano Municipal de 41 

Transparência e Controle social, acompanhar a implantação das ações, fiscalizar sua 42 

execução, devendo se reunir mensalmente e tomar as providências cabíveis em caso 43 

de inexecução do plano, aprovarem e inserir novas ações de acordo com as demandas 44 

apresentadas e divulgar a implementação realizada no plano Municipal da 45 

Transparência, a diretoria de informações municipais da Controladoria, ela monitora as 46 

ações e apresenta os resultados aos membros do comitê gestor. O ano passado, até 47 

por sugestão do Secretário de Governo, a Secretaria de Governo assumiu essa 48 

responsabilidade de chegar e fazer o monitoramento do status das ações, infelizmente, 49 

ele (secretário) não continuou na administração, e o sistema que era utilizado para 50 

fazer esse monitoramento, acabou também não ficando na Prefeitura de Londrina, 51 

então, a gente da Controladoria-Geral do Município vai retomar esse monitoramento 52 

através da ferramenta que nós temos hoje disponível, que a planilha do Excel. O plano 53 

está disponível na página da Prefeitura, na parte de legislação do Conselho da 54 

Transparência. (http://www.londrina.pr.gov.br/legislacao-cons-transparencia). Durante 55 

todos esses anos, foram realizadas reuniões com os membros do comitê, bem como os 56 

convidados envolvidos nos temas do plano. Atualmente, este cenário está apresentado 57 

nesse processo SEI: 19.005.115524/2020-34; Documentos: 4528985 e 4529012. Eu 58 

vou abrir aqui para a gente chegar e poder dar uma observada. Todos veem a tela que 59 

estou compartilhando? Todos: Sim. Nós temos transcrito para o Excel os planos da 60 

Transparência desde 2014, então, teve algumas ações ainda remanescentes do plano 61 

anterior, da administração passada, do Prefeito Kireeff e aí na administração do 62 

Prefeito Marcelo, na primeira administração teve algumas ações e a gente acabou 63 

transcrevendo todas essas ações nesse plano, nessa planilha Excel, então, essas que 64 

estão destacadas em amarelo são as ações que estão em execução, essa primeira, 65 

por exemplo, a conclusão do plano de Transparência 2012, então, ainda ficaram 66 

algumas questões, por exemplo: procedimento administrativo licitatório, isso é um item, 67 

tem os subitens que seria: a lista principal das licitações terá, já na tela inicial, um 68 

extrato com as informações básicas do procedimento - como objeto,  valor,  data do 69 

certame, dentre outras, aqui tem uma observação sobre andamento, não sei se está 70 

muito pequeno, deve estar muito pequeno né gente? Vou aumentar, 71 

melhorou?  Juvira: Para mim ainda está muito pequeno porque eu estou vendo através 72 

do celular, estou fora de domicílio, estou vendo através do celular, mas tudo bem, não 73 

há problema. Newton: Então, na verdade, esse SEI, ele é público, certo? Então, é 74 

possível todo mundo acessar com base nessa numeração, pode chegar e verificar 75 

realmente o andamento que está tendo em cada uma dessas ações. Mas eu vou 76 

passar agora para a gente chegar e poder até se inteirar, então, que é essa primeira 77 

ação, no status está assim: a planilha encaminhada via SEI  no dia 14 de agosto; a 78 

atividade não foi colocada como concluída, pois a execução já foi finalizada, mas o 79 

contrato está vigente; o contrato 294/2018 que findou em 14/04/2020 teve como objeto 80 

“Contratação de empresa especializada em desenvolvimento de websites com os 81 

softwares livres(open source) CMS Joomla e Wordpress para implantação e 82 

customização de layout do novo portal de internet do Município de Londrina, bem como 83 

http://www.londrina.pr.gov.br/legislacao-cons-transparencia
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treinamento e capacitação da equipe da DTI da PML, hoje, está com 80% de execução, 84 

então a lista das principais licitações; a digitalização e atualização de todo o 85 

procedimento, essa daqui, na realidade como ele está hoje no SEI, a gente poderia até 86 

considerar que já está disponibilizado, a Prefeitura de Londrina é uma das, se não me 87 

engano, acho que a única cidade do Paraná que utiliza SEI  hoje,  e pelo SEI é possível 88 

ver toda a movimentação dos processos licitatórios, já tramitam pelo SEI, então, tem a 89 

possibilidade de você (qualquer um) acessar e colher todos os documentos que estão 90 

disponíveis no processo; arquivo digitalizado terão ferramentas de interatividade, essa 91 

daqui ainda está para ser desenvolvida, a última indicação (observação) foi: reunião 92 

entre Gestão e o Governo, processo de criação do novo portal da PML que está sendo 93 

desenvolvido, há outra questão (ação) sobre: Disponibilização, no site da Prefeitura de 94 

Londrina, de todos os Decretos, Portarias e Resoluções expedidos pelo Prefeito e 95 

demais agentes administrativos, isso aqui é uma demanda que está na Secretaria de 96 

Governo e estava sendo aguardado contratação do PMAT para viabilizar o recurso 97 

para poder efetivar essa ação; aqui também tem uma explicação que essa divulgação 98 

se fará nos moldes do site da Câmara de Londrina permitindo acesso por meio de 99 

ferramenta de busca, de forma simples, intuitiva e rápida, hoje, a pesquisa que nós 100 

temos na Prefeitura de Londrina, pelo site da prefeitura está a partir do Jornal Oficial, 101 

não é uma ferramenta, vamos colocar assim customizada para fazer esse tipo de 102 

pesquisa mas já é possível, você chegar e localizar os Atos públicos, principalmente as 103 

Leis e Decretos que são publicados no Jornal Oficial, mas ela aqui está como 10%, 104 

está para ser feito a execução dela; também a consolidação dos Atos e Leis, o mesmo, 105 

é consequência realmente dessa ação; a divulgação em tempo real de informações 106 

gerais de todos aqueles que exercem funções públicas, atualizado de acordo com a 107 

resposta via SEI, dia 30/06/2020 e contato estabelecido entre NIGEP-SMRH. Entrave 108 

envolvendo o novo sistema contratado, então a Prefeitura estava aguardando a 109 

conclusão realmente do processo licitatório que foi realizado no ano de 2020, onde 110 

uma empresa iria desenvolver o sistema de Recursos Humanos, só que infelizmente a 111 

empresa não conseguiu executar, foi aberto um processo de rescisão e provavelmente 112 

vai ter que fazer um novo processo licitatório para poder terceirizar o desenvolvimento 113 

de sistema de recursos humanos; a implantação do ponto eletrônico para todos os 114 

órgãos, hoje já 100% realizado; divulgação das diárias e ajudas de custo, também já 115 

está 100%, mas vamos apenas no que está pendente; o Prefeito se comprometeu a 116 

sancionar/adotar o programa de metas na administração pública e adotar um modelo 117 

de contrato de gestão para facilitar o cumprimento das metas e aferição de resultados, 118 

essa meta estava junto a Secretaria de Governo, então, essa atividade, o status dela 119 

deverá ser reprogramado por conta do COVID, fica sendo uma ação para o novo 120 

Secretário de Governo fazer o desenvolvimento dela agora; a próxima ação: edição de 121 

lei municipal para sacramentar a escolha do Controlador, segundo minuta elaborado 122 

pelo Conselho da Transparência, essa ação precisa ser atualizada, porque teve um 123 

parecer negativo por conta da PGM, seria o objeto da pauta também dessa reunião de 124 

hoje, porque pedimos a manifestação do Conselho da Transparência e Observatório 125 

que são os autores do Plano da Transparência que foi apresentado para o Prefeito; 126 

igualmente a escolha também do Ouvidor, em processo de similar em relação a 127 

escolha do Controlador, esses dois assuntos são objetos também da nossa reunião de 128 

hoje; a próxima que é: instituir uma política de gestão orientada por resultados, também 129 

ficou sob a responsabilidade da Secretaria de Governo, está 37% em andamento; aí 130 

depois: instituir o decreto com modelo de contrato de gestão; implantar o modelo piloto; 131 
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assinatura dos contratos de gestão com os secretários; acompanhar os indicadores e 132 

projetos pelo sistema, então isso também está a cargo da Secretaria de Governo, 133 

objeto da responsabilidade da Secretaria de Governo; estabelecer dispositivo para 134 

aperfeiçoar processos licitatório, isso aqui na verdade ele é um item e depois teve os 135 

vários subitens que estão aqui relacionados, então, na verdade, está em 82%; rever a 136 

obrigatoriedade do parecer jurídico homologatório quando há questionamentos ou 137 

impugnações nos processos licitatórios ou licitações que ultrapassam R$ 1 milhão; já 138 

havíamos feito uma discussão sobre esse assunto, o parecer é solicitado quando existe 139 

dúvida, essa foi a explanação da Secretaria de Gestão: rever o termo obrigatoriedade 140 

devido ao processo de parecer homologatório necessitar de um prazo elevado a 141 

obrigatoriedade iria inviabilizar a celeridade do setor de licitações. por este motivo esse 142 

parecer só é feito quando existe dúvidas, essa foi a justificativa da Secretaria de 143 

Gestão Pública, para que fosse retirado esse termo de obrigatoriedade, porque é 144 

realizado quando alguma dúvida jurídica, que aí é mandado para Procuradoria-Geral 145 

do município; revisão e atualização dos fluxos de processos na Prefeitura, fazendo uso 146 

da tecnologia e racionalidade, Foram implementados diversos processos no SEI com 147 

fluxo definido, principalmente nos processos que envolvem os alvarás e licenciamentos 148 

municipais, que reduziu de forma sensível os estoques de alvarás, de acordo com  a 149 

pontuação da Secretaria de Governo faltam ainda 20%(para conclusão); prover a 150 

Controladoria  e também a Ouvidoria de estrutura necessária para boa execução dos 151 

trabalhos, está apenas com 1% de execução, seriam essas as considerações hoje 152 

sobre a atualização, na realidade temos que conversar com o Secretário de Governo 153 

atual que assumiu agora no mês de janeiro, então, precisamos ainda alinhar com ele a 154 

continuidade desse monitoramento, agora que não tem mais o sistema que 155 

era  utilizado pela Secretaria de Governo, provavelmente vai ter que retornar aqui para 156 

a Controladoria-geral do Município. Alguma observação, questionamento sobre essa 157 

primeira pauta pessoal? Saulo: Newton, boa tarde, se você me permite apenas uma 158 

sugestão, quando estiver, talvez  pode ficar mais fácil até para o pessoal fazer a leitura, 159 

é claro que a gente que já está aqui há mais tempo, todos esses assuntos nós já 160 

debatemos várias vezes, mas eventualmente, assim essas atualizações, encaminhar 161 

também junto com a pauta, porque todo o pessoal, a gente consegue ler 162 

antecipadamente, e aí fica até mais produtivo, então tem dúvida em algum ponto,  a 163 

gente só trabalha nas dúvidas, isso aqui também é só uma sugestão viu, para que a 164 

gente possa dar celeridade na questão da reunião como você sempre faz, certo? Era 165 

só essa a minha observação, obrigado. Newton: Obrigado Saulo, pela sua sugestão, 166 

está aqui anotada, acho que todos concordam com ela, né? Nós vamos tomar essas 167 

providências para que as próximas reuniões, a gente encaminhe previamente junto 168 

com a pauta da reunião, para que os membros aqui do comitê possam já vir com elas 169 

para poder ter uma reunião mais produtiva, mais alguém? Como não houve 170 

manifestação, o sr. Newton deu continuidade à próxima pauta. Newton: A próxima 171 

pauta é: aprovação pelos membros do comitê a respeito da reunião do dia 09/12/2020, 172 

algum membro quer fazer alguma correção na ata que foi encaminhada para os 173 

senhores? Tudo bem então, está aprovada a ata. Vamos então para o próximo item 174 

que seria: ofício do Conselho Municipal da Transparência, doutor Auber do conselho 175 

teria alguma posição sobre aquele parecer da Procuradoria, a respeito da escolha do 176 

Controlador e Ouvidor, a partir de um projeto de lei? Vai manter? José Albino? Juvira: 177 

Newton, o Auber está com problemas, ele não está conseguindo, a gente está 178 

conversando aqui por outro canal e ele está dizendo, até vou ler para vocês: ele está 179 
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dizendo, está interrompendo, perdi a conexão e estou tentando voltar, sistema 180 

interrompido vários minutos pela segunda vez, ele colocou isso para mim agora, para 181 

eu avisar que ele não está conseguindo conectar. Newton: Eu pediria então o seguinte, 182 

todo mundo que não está usando o microfone que possa desligá-lo, acho que melhora 183 

a conexão, tudo bem? José Albino, você teria alguma informação por parte do 184 

Observatório sobre essa ação? José Albino: Eu preciso conversar com eles, eles 185 

estão agora em eleição lá Newton. Newton: Juvira, você teria alguma informação? 186 

Juvira: Não, eu não tenho as informações, as informações quem tem é o Auber ou a 187 

Francesca que estão bem a par, eles me colocaram algumas coisas, mas eu prefiro 188 

que o próprio Auber coloque, porque ele está a par de todos os detalhes. O Sr. Auber 189 

consegue retornar. Auber: Boa tarde a todos, eu tive um problema de interrupção aqui, 190 

aparentemente eu estava com todo serviço de internet, fui checar e-mail, fui checar 191 

acesso à web, estava tudo ok, só que minha participação foi interrompida em alguns 192 

minutos, qual é a pendência? Qual é a pendenga? Newton: sobre o Ofício que a gente 193 

encaminhou para o Conselho da Transparência e Observatório sobre aquela proposta 194 

de transformar em lei, a escolha do Controlador e também a do Ouvidor, que temos um 195 

parecer contrário da Procuradoria, então, a gente queria saber se o Conselho vai 196 

encaminhar algum Ofício para o Comitê Gestor? Porque essa ação está, vamos 197 

colocar assim, será considerado como concluída ou interrompida, não sei qual status 198 

que a gente poderia colocar.  Francesca: Posso me manifestar? Quero pedir 199 

permissão ao Auber se eu posso manifestar primeiro? Como não houve resposta, a 200 

Sra. Franchesca continuou. Francesca: Bom, eu vou me manifestar porque só para 201 

não ser mal-educada, mas não tem nada que não seja transparente, o Conselho 202 

recebeu esse e-mail, essa solicitação de manifestação junto até com o Observatório 203 

para se manifestar, né Newton?  E até o momento Conselho não se manifestou em 204 

relação a esse item que é o primeiro item do plano, que é  transformar em lei, a escolha 205 

do Controlador, até porque os primeiros pareceres, essa é uma proposta que está 206 

desde 2013, em 2014 foi consolidada em decreto pelo Prefeito Kireeff, e após esse 207 

decreto começou a trabalhar a minuta, passando por vários processos dentro da 208 

comissão jurídica do Conselho e Procuradoria, houve a saída do Controlador na época 209 

que precisou rever o decreto, foi revisto novamente a minuta do projeto de lei. Inclusive 210 

era o Marcos Urbaneja, o membro da comissão jurídica que fez a revisão da minuta, 211 

encaminhamos com todos os pareceres favoráveis e agora teve parecer da 212 

Procuradoria, então assim, o Conselho ainda não se debruçou nesse assunto que é a 213 

lista, ao projeto de lei, já conversamos sobre isso em reunião de diretoria executiva que 214 

o projeto deve voltar ao Conselho se refeito uma nova minuta, novo processo ser 215 

refeito novamente, mantendo-o no Plano de Transparência e a questão do Ouvidor 216 

também que é uma das propostas da política Municipal da Transparência na última 217 

conferência, então assim, em relação a esses dois assuntos o conselho vai se 218 

manifestar com algum parecer; em relação ao Plano de Transparência, nas reuniões, 219 

nas últimas duas reuniões Ordinárias, os vídeos já estão disponíveis, inclusive nas 220 

redes sociais, o Conselho se manifestou em manter as propostas, e dar continuidade 221 

no plano, então assim, essas foram as duas últimas manifestações em reunião 222 

ordinária do Conselho, em relação à continuidade do plano, e aí junto com o 223 

Observatório e o Comitê, consolidamos as propostas com organograma físico e 224 

financeiro e tudo que for necessário para melhorar e aprimorar o plano, então é esse o 225 

relato que eu tenho para fazer em relação à questão pontual do Controlador e do 226 

Ouvidor e a questão dos outros itens do plano, o Conselho está voltando às suas 227 
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atividades, também na última segunda-feira, então está retomando várias pautas que 228 

com a pandemia também dificultou trabalhar com os membros, virtual, era isso, 229 

obrigada.  Newton: obrigado, Auber? Auber: Realmente, eu estou com um problema 230 

aqui, eu acho que é conflito entre Galaxy e o Notebook, porque eu estou fazendo pelo 231 

notebook, e o sistema do celular meu está agora, apareceu uma mensagem dizendo 232 

que é necessária atualização, para esta plataforma é necessária uma atualização, só 233 

que agora não vou entrar em atualização de plataforma, bom,  como membro originário 234 

desse Conselho, antes da sua criação em 2012, apesar que muitas pessoas pensam 235 

que surgiu em 2013, a gente acompanha o trabalho desse Comitê desde a época em 236 

que quem presidia era o vice-prefeito o Guto Bellusci, e sempre, a intenção é dar a 237 

maior transparência em todo o processo desse Plano de Transparência, e para isso é 238 

importante a participação tripartite desse Comitê: a gestão, a sociedade humanizada, a 239 

sociedade humanizada participando e membros do Conselho e do Observatório de 240 

Gestão Pública também participando, e para que isso aconteça é importante que nós 241 

tenhamos um Controlador nomeado por lista Tríplice, é o teu caso né Newton? O 242 

Ouvidor por lista Tríplice também, para que o Ouvidor não passa a ser simplesmente 243 

uma assessoria de gabinete, e sim que ele passe a trabalhar como Ouvidor, devido às 244 

demandas da população em termos de Transparência, nós percebemos e ao longo dos 245 

anos está difícil, é muito difícil porque uma hora dentro do plano de Transparência falta 246 

software, outra hora faz falta hardware, outra hora falta “peopleware”, e agora por 247 

exemplo, é uma, sabe Newton, Juvira, Franchesca e demais participantes, Cilmara e 248 

outras que eu... O Sr. Auber perde novamente a conexão. Francesca: eu acredito, eu 249 

sei que não é o momento oportuno de falar sobre isso, mas estou vendo a dificuldade 250 

do Auber, até me manifestei no Chat, nós estamos tendo uma dificuldade muito grande 251 

com a plataforma webconf.londrina, as últimas reuniões do Conselho estávamos tendo 252 

uma dificuldade grande, a reunião do CMC também é por essa plataforma, a do 253 

Comitê, a gente está tendo uma dificuldade grande nos aparelhos de internet, então 254 

peço desculpa dessas caídas toda hora. Sr. Auber retorna. Auber: Voltamos, na 255 

realidade, eu peço desculpas aí, mas eu tomei ciência agora que veio a mensagem 256 

para atualização de versão de plataforma, e também nós da iniciativa privada nos 257 

comunicamos em diversas plataformas, vocês também, na vida também pessoal tem 258 

se comunicado em diversas plataformas e realmente difícil você manter tudo isso 259 

atualizado. Bom, então o grande anseio é que se tenha transparência até na eleição, e 260 

por isso essa questão da gente, dessa preocupação no que não se resida nas pessoas, 261 

por exemplo, o Tridapalli é um professor da universidade, ele ficou de fazer uma série 262 

de coisas, não cumpriu uma série de coisas, e agora a gente tem que retomar, está 263 

com pendência lá também, na última reunião, na última reunião do Conselho de 264 

Transparência, ou seja, jogou as coisas para cima e foi cuidar da vida dele, na 265 

realidade, o que a gente vê é que o órgão, o setor da Prefeitura, a Secretaria de 266 

Governo tem que dar resposta, não pode se figurar na pessoa do Tridapalli, porque o 267 

Tridapalli pelo menos que eu estou acompanhando, desde quando estou Presidente, 268 

participando, porque anteriormente não estava participando, até me afastei em 269 

determinado período do Conselho de Transparência, do Observatório também, estou 270 

afastado agora do Observatório porque tem determinadas situações que a gente não 271 

consegue estar presente, falta muita Transparência, e faltam muitas respostas, se 272 

pegar nas reuniões passadas, eu faço diversas críticas, faço uma série de críticas e 273 

estão todas documentadas, e essas críticas são no sentido de que a população ela 274 

precisa de um Plano de Transparência eficaz, e pelo que eu entendi, me corrija 275 
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Newton, mas me parece que a gente vai voltar para as planilhas do Excel, é isso 276 

né?  Porque me parece que a gente vai voltar para as planilhas Excel, então houve um 277 

discurso... Novamente, o Sr. Auber perdeu a conexão. O Sr. Márcio pediu a palavra. 278 

Marcio: Boa tarde pessoal, eu estou vendo aqui no chat, a Francesca escreveu, até a 279 

Cilmara que se manifestou, a Francesca falou agora pouco aqui sobre a questão de 280 

alguma dificuldade em relação a plataforma. Qualquer plataforma de videoconferência, 281 

que começou agora a ser mais usual, de menos de um ano para cá, como foi até bem 282 

colocado aqui para Silmara a Cisco Webex, a Meeting, Zoom e por aí vai, todas elas 283 

pessoal, inclusive a webconf que está instalado aqui na nossa infra, todas elas, elas 284 

são apenas,  exatamente uma sala virtual no qual todos acessam utilizando um 285 

hardware, que pode ser o último notebook, um desktop seu tablet, e Smartphone, além 286 

desse hardware existe a conectividade que é um sinal de internet que pode ser o wi-fi 287 

da sua casa, pode ser o wi-fi da sua organização que você trabalha, ou bem mesmo, o 288 

seu 4G do seu celular, ou seja o que eu quero explicar, neste momento, como diretor 289 

da DTI, eu posso garantir que a plataforma não está ocorrendo nenhum problema, se 290 

não vocês mesmos não estariam conseguindo me ouvir, quando trava,  não trava para 291 

uma pessoa a plataforma, a plataforma trava para todos, ou seja, o que eu quero dizer, 292 

hoje nós temos contabilizados mais de 500 reuniões no webconf, é o que a gente tem 293 

instalado no nosso servidor aqui, hoje nós temos licitações presenciais ocorrendo de 294 

forma por videoconferência, eu até peguei aqui um depoimento com a 295 

Luciana,  diretora de licitações e ela disse que até hoje não teve nenhuma 296 

intercorrência, desde que, na ponta, ou seja, aqueles que estão participando da 297 

reunião, por exemplo estou vendo aqui a Ângela, a Cilmara, a Franchesca, me parece 298 

que vocês não estão aqui no prédio da Prefeitura, dentre outras pessoas que eu sei 299 

que não estão, então, onde eu quero chegar, o que eu quero dizer é, depende duas 300 

coisas básicas, do hardware, e a sua conexão à internet, isso não depende aqui do 301 

nosso servidor, se fosse algum problema aqui, nesse mesmo momento eu posso abrir 302 

o servidor aqui e falar que estão ocorrendo várias reuniões, além desta nossa, 303 

utilizando o mesmo sistema, e a mesma plataforma e o mesmo equipamento de 304 

servidor, o que vai mudando são as salas, não estou falando que não pode ocorrer 305 

algum problema no webconf, mas posso garantir que não é o caso, dado dessa 306 

quantidade de reuniões que nós já fizemos, digo nós da Prefeitura, só que depende de 307 

dois elementos básicos o hardware que você utiliza, bem como a sua conexão de 308 

internet, está bom? Isso apenas para esclarecer, mas não estou falando que não pode 309 

ocorrer algum problema com a plataforma. Auber: Eu agradeço a sua explicação, mas 310 

o que eu tinha comentado que eu já havia detectado é erro na minha versão aqui do 311 

Android, não é na plataforma por favor, está funcionando perfeitamente, já tinha 312 

identificado isso. Marcio: tranquilo, eu só estou esclarecendo e para qualquer situação, 313 

eu estou à disposição aqui, ou fora da reunião, está bom pessoal? Auber: Positivo, 314 

dando sequência no que eu estava comentando, é muito importante, eu não sei até 315 

onde interrompeu, mas depois, o que abunda não prejudica, é muito importante que se 316 

figure na Secretaria de Governo e não no Secretário de Governo, o Secretário de 317 

Governo pode ter retornado a Manaus ou está na UEL, não se sabe onde está, eu sei 318 

que ele deixou pendência lá no Conselho, na reunião de dezembro, não respondeu o 319 

relatório de atividades de dezembro que a gente tinha agendado com ele no meio do 320 

ano, não respondeu o relatório de atividades, está criando problemas lá para nós de 321 

retrabalho, porque tudo que ficar cobrando, recobrando e reprocessando, então para 322 

quem está acompanhando isso desde 2012, nós sabemos uma coisa: muito trabalho, 323 
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muito retrabalho melhor dizendo, muito retrabalho, isso é custo para máquina, e é custo 324 

para a população, a população gostaria de ver tudo isso funcionando, tudo isso sendo 325 

divulgado, tudo isso sendo de uma forma muito transparente, sendo comunicado a 326 

população, aonde estão tendo as metas, os indicadores, o avanço em relação... Mais 327 

uma vez, o Sr. Auber perde a conexão e após alguns segundos retorna. Auber: 328 

Desculpa, a minha fala foi interrompida, mas no todo, assim no contexto, me parece 329 

que o contexto ficou claro, nós temos um... Perde a conexão, mas retorna em seguida 330 

e finaliza. Auber: Vocês me desculpem aí, mas está acontecendo essa intermitência 331 

por minha parte. Então, está aquém do que a população, na ótica da população, ela 332 

estaria objetivando em termos de Plano de Transparência, na comunicação, ela tem 333 

que ser eficaz em termos de Plano de Transparência, e isso não está acontecendo, nós 334 

estamos utilizando ferramentas, assim não eficazes de comunicação para a população, 335 

eu falo população na sua maioria, eu falo o prestador de serviço, eu falo o comerciário, 336 

eu falo o funcionário público, eu falo o pessoal de assentamento, as pessoas em 337 

situação de vulnerabilidade, as pessoas querem saber quando haverá solução por 338 

parte do poder público para os problemas, quando que as obras irão terminar, isso que 339 

tem ser objetivada e não uma parte processual e burocrática, que é o quê ao longo 340 

desse tempo acabou acontecendo, era isso Controlador. Sr. Newton agradece e passa 341 

a fala ao Sr. Saulo que já havia se inscrito via chat. Saulo: Eu concordo em partes na 342 

fala do Auber, principalmente quando ele fala aonde deve chegar, obviamente a 343 

população em geral, então isso estou de acordo com ele, mas, nós tínhamos nas 344 

últimas reuniões, nós tínhamos endereçado para a seguinte questão, quando a gente 345 

está falando assim, em relação ao processo de acompanhamento, especificamente do 346 

Plano, para nós, se a gente for ver eu acho que ele acaba sendo o menor dos nossos 347 

problemas, por aquilo que a gente vem discutindo ao longo das nossas reuniões, ao 348 

longo dos anos aqui também, na verdade, o foco tem que ser que todas as secretarias 349 

obviamente, capitaneada pela Controladoria do Município, elas devem partir da 350 

premissa que, e obviamente enquanto o órgão público que a transparência ela tem que 351 

ser total, de todos os atos, e isso a Controladoria vem conseguindo implementar, e aí 352 

eu falo, em ritmo até um tanto quanto interessante, a questão assim de disseminar isso 353 

daqui, não é a cargo, aí o Newton,  muitas vezes ele fala isso, não é o controlador dono 354 

da Transparência, o próprio Alexandre, a transparência tem que estar em cada uma 355 

das secretarias, e esse processo ele deve acontecer, às demandas que vem do 356 

Observatório, do Conselho, ou de qualquer munícipe, isso tem que acontecer, então, a 357 

gente concorda muito com isso, uma coisa que nós tentamos avançar no final do ano 358 

passado, eu acredito que a gente poderia pensar nesse sentido também, está muito 359 

relacionado ao processo de, como é que eu vou dizer, de nós avançarmos ainda mais 360 

nas propostas que estão contidas dentro do plano, eu acho que a gente está nesse 361 

momento, e a gente por duas ou três reuniões, nós falamos sobre isso, é claro isso daí 362 

não é uma demanda, aí eu concordo com o Newton, isso daí, não é só o Controlador 363 

que tem que fazer, não pelo contrário, essa demanda é uma demanda da sociedade, a 364 

sociedade trazer para o poder público, quando eu falo sociedade, hoje nós 365 

temos,  tanto o Observatório como também o Conselho que faz esse processo, que faz 366 

esse canal de intermediação, para fazer novas proposições, para desafiar um pouco 367 

mais o poder público no processo de implantação de medidas que possam obviamente 368 

atender essas demandas da população, por que estou comentando sobre isso,  muitas 369 

vezes aqui, é claro a gente está um pouco mais próximo, acho que é extremamente 370 

importante esse acompanhamento que a gente faz, mas a gente tem que nesse 371 
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sentido, desafiar o poder público que tem dado para nós enquanto sociedade, essa 372 

oportunidade de falar assim: Apresente um plano, onde que a gente quer evoluir, e a 373 

gente não tem muito com o que se preocupar e aí agora estou me colocando no lado 374 

da sociedade, nem tanto na discussão que é feita no contexto por que para o comitê, 375 

assim, como Newton sempre visa, a gente acompanha aquilo que foi definido, aquela 376 

demanda que a sociedade civil organizada fez, encaminhou para o Prefeito, e o 377 

Prefeito assumiu como sendo seus compromissos,  e nosso papel é acompanhar esse 378 

processo, está certo? Então aqui, é claro que muitas vezes a gente tenta contribuir com 379 

uma ou outra proposta, mas na maior parte dos casos, o nosso papel é única e 380 

exclusivamente fazer o que? Fazer o acompanhamento daquilo que foi, então assim, 381 

para eu também já finalizar minha fala, eu acredito que está num momento de nós 382 

pegarmos esse plano, verificar aquilo que a gente pode avançar ainda mais, e fazer 383 

uma nova propositura, mas com avanços mais concretos dentro das demandas que 384 

estão sendo observados obviamente pelo caso que o Auber apontou enquanto 385 

Presidente do Conselho, essas demandas, a gente não tem que se preocupar 386 

especificamente como, o como e isso daqui faz parte dos servidores que estão na ativa 387 

de trazer para gente a melhor forma de apresentar, ah, tudo bem se vai ser a planilha 388 

do Excel, etc. e tal, isso daqui assim se a gente tiver um plano consistente, com metas 389 

claras, e aí a gente também, estou em processo de aprendizagem, nós sabemos que 390 

algumas das propostas tinham meta muito clara para gente conseguir atingir, e outras 391 

nem tanto, então, o que a gente tem que fazer é tentar trabalhar juntos, e aí é claro, o 392 

Conselho entendendo que esse Comitê, os membros podem ajudar, eu acredito que o 393 

Newton tem muito a contribuir, o Alexandre tem muito a contribuir, aliás,  todos têm a 394 

contribuir, para que?  Para que seja mais consistente com metas mais claras, para 395 

poder cobrar do próprio poder público, até então, a gente tem algumas coisas que eu 396 

vejo no próprio plano que fica muito difícil de se cobrar implementação, acho que a 397 

gente pode evoluir isso, a gente já aprendeu, nós temos coisas que são boas que estão 398 

ali no plano, e outras coisas que a gente fala assim, está muito aberta, está muito 399 

ampla, e nesse sentido se eu pudesse dar uma contribuição, uma sugestão, a gente 400 

volta a ter o momento, é o início obviamente de novo ciclo político, da gente 401 

implementar ou fazer uma nova proposição, não abandonar aquilo que é feito, a 402 

Francesca já disse, o conselho entende que é essas metas devem ainda ser 403 

cumpridas, perfeito, mas o que mais a gente pode fazer? Acho que a gente tem que 404 

olhar, endereçar para frente, é claro ali tem algumas justificativas, como que é a 405 

questão do sistema de RH que aconteceu, que não foi culpa da secretaria ou de 406 

nenhum servidor, não é essa questão, e aqui também não é nosso papel ficar 407 

apontando o dedo para ninguém, mas a gente pode endereçar mais, eu acho que a 408 

gente está perdendo a oportunidade de avançar ainda mais dentro desse processo que 409 

vem acontecendo no Município, o Newton está sempre aberto, eu percebo obviamente 410 

nas falas dele que ele está sempre aberto em fazer essa recepção, em contribuir com 411 

esse processo, idem com Alexandre na Ouvidoria, eu acho assim pode-se pegar dentro 412 

de tudo desse processo que a gente vem acontecendo, que nós estamos 413 

acompanhando já há alguns anos, e a gente pode dar passos um pouco maiores, isso 414 

obviamente colocando para o poder público, ah, como é que vai fazer poder público? 415 

Você (poder público) que vai se organizar internamente, não cabe ao Saulo, a qualquer 416 

um a falar como é que se vai fazer, não, isso daqui não é uma demanda nossa, está 417 

certo? Vocês fazem muito bem esse processo, quando falo vocês, enquanto Conselho, 418 

enquanto o Comitê, captar demanda da população, está certo!? Eu acho que é 419 
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fundamental, nós concentrarmos nossos esforços para elaborarmos, na verdade, uma 420 

nova versão deste plano com avanços ainda maiores, eu acho que a gente tem, o 421 

Auber sempre coloca, nós temos demandas, temos clarezas dessas demandas, então 422 

vamos colocar no papel e vamos apresentar, ah vão abandonar algumas coisas que 423 

não foram feitos, não, a Francesca já disse que não a essa questão e sim apenas que 424 

a gente tem que dar novos passos, está certo!? Essa é a minha fala, obrigado Newton 425 

e obrigado a todos. O Sr. Newton agradece e passa a fala para a sra. Juvira, a próxima 426 

inscrita. Juvira: Boa tarde a todos, eu queria começar colocando o meu agradecimento 427 

pessoal pelo esforço de cada um dos Senhores, porque sei que cada um dos senhores 428 

tem feito o seu trabalho da melhor forma possível, muito embora às vezes nós da 429 

população não estejamos entendendo como sendo aquilo que a população solicitou, e 430 

seja de fato como executado, eu quero agradecer o trabalho de vocês, porque embora 431 

nós não estejamos naquilo que a população deseja, cada um tem feito o seu melhor 432 

esforço, eu coloco que eu concordo com a fala do Auber, em número, gênero e grau e 433 

concordo com várias partes da fala do Saulo, porque uma fala de muito bom senso, 434 

mas eu gostaria de acrescentar tudo aquilo que o Saulo falou, que nós devemos sim 435 

fazer, colocar o plano, não deixar para trás nada daquilo que a população, que o 436 

contribuinte solicitou, e como realmente eu concordo com o Saulo, dentro da Prefeitura 437 

é que vai, dentro das suas secretarias dizer como que isso vai ser executado, mas que 438 

nós devemos não abandonar aquilo que já foi solicitado em conferência, em duas 439 

conferências, e que nós devemos, com toda certeza, estabelecer um cronograma físico 440 

e financeiro para que todas essas ações que são oriundas da população, que elas 441 

sejam executadas, por que é de suma importância que a população tenha o retorno 442 

daquilo que eles desejam, levando-se em conta e considerando que o dinheiro dos 443 

impostos é da população, quando a gente fala em dinheiro público para que é assim, 444 

de nada, que não de ninguém, mas o dinheiro público é da população, do contribuinte, 445 

daquela primeira e grande frase e grande lei que está na Constituição: “o poder emana 446 

do povo e ao povo deve ser devolvido”, e justamente com que, com as ações que o 447 

povo anseia, isso já foi comprovado em duas conferências, muito obrigada, essa é a 448 

minha fala para esse assunto. Newton: obrigado, está tudo consignado então nessa 449 

reunião, vamos procurar organizar da forma que cada membro chegou e sugeriu, ok!? 450 

Mas alguém quer fazer alguma colocação? Bom, então vamos para a próxima que 451 

pauta que seria a portaria de nomeação dos novos membros, nós teríamos que chegar 452 

fazer uma atualização dos representantes do Comitê Gestor, aqui já antecipamos o 453 

pedido aqui para Tairini, que você possa pedir para secretária fazer alteração dos 454 

membros da Secretaria de Recursos Humanos, temos aqui representando o 455 

Planejamento o Márcio também, não houve nenhuma alteração na redação do 456 

Planejamento, a Secretaria de Governo, nós entramos em contato com a Marta agora e 457 

acho que teve algum problema de comunicação que eles não ficaram sabendo dessa 458 

reunião de hoje, já antecipando, reforçando que, as reuniões mensais, as ordinárias já 459 

estão fixadas como a segunda terça-feira do mês, então todos aqui já têm esse 460 

conhecimento de que todas as segundas terças-feiras do mês às 14 horas estão 461 

agendadas nossas reuniões ordinárias, ok! Não sei se alguma entidade, acho que 462 

nenhuma uma entidade modificou nada né!? Cilmara da OAB está tudo certo, 463 

Observatório também, UEL também, então, acho que a única alteração foi na 464 

Secretaria de Recursos Humanos, na Secretaria de Governo, ok!? Bom, se não temos 465 

mais nenhuma pauta a ser discutida, eu quero agradecer a presença de todos, espero 466 

todos na próxima reunião, um abraço a todos, um bom dia, um bom ano de 2021, que 467 
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possamos voltar presencialmente o quanto antes, eu já estou cansado de vê-los em 468 

computador, um abraço a todos, obrigado. A reunião deu por encerrada, da qual, para 469 

constar, eu, Gisele Cristhiane Itiyama, lavrei a presente ata que, se aprovada, será 470 

assinada pelo Sr. Newton Hideki Tanimura e demais presentes. Londrina, 09 de 471 

fevereiro de 2021. A reunião foi encerrada às 15 horas. 472 


