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Comité Gestor do Plano Municipal de
Transparéncia e Controle Social
Atas - 2021
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ATA N.° 1/2021 - CGPMTCS

Ata da | Reunido Ordinaria do Comité Gestor
do Plano Municipal de Transparéncia e
Controle Social de 2021, realizada no dia 09 de
fevereiro de 2021, as 14 horas, via Web
conferéncia através do link
http://webconf.londrina.pr.gov.br/b/com-3y6-kev

Aos nove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um, reuniram-se via
Web conferéncia através do link http://webconf.londrina.pr.gov.br/b/com-3y6-kev,
convocados por meio de e-mail, os senhores: Newton Hideki Tanimura, Controlador-
Geral do Municipio (CGM) e Coordenador do Comité Gestor do Plano Municipal de
Transparéncia e Controle Social, Angela Biazon Moraes Massoni e Gisele Cristhiane
Itiyama (CGM), Alexandre Sanches Vicente, membro titular da Ouvidoria-Geral do
Municipio, Auber Silva Pereira, membro titular Conselho Municipal de Transparéncia e
Controle Social de Londrina (CMTCSL), Juvira Cordeiro e Franchesca Amaral, ambas
representantes do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social de Londrina
(CMTCSL), José Albino de Oliveira Branco, membro titular do Observatério de Gestéo
Publica de Londrina, Tairini Silva Andrade, representante da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos (SMRH), Marcio Horaguti, representante da Secretaria de
Planejamento, Orgamento e Tecnologia da Informacdo (SMPOT), Saulo F. A. Vieira,
membro titular da Universidade Estadual de Londrina (UEL), Cilmara Caldeiréo,
membro titular da Ordem dos Advogados do Brasil - Londrina (OAB/LDN). A reuniédo
iniciou as 14:02. Newton: Bom, vamos iniciar a nossa reunido para que a gente possa
respeitar as pessoas pontuais. Essa é nossa primeira reunido ordinaria de 2021, nds
tivemos um recesso no més de janeiro, houve a mudanca do secretariado, em algumas
pastas, houve a mudanca aqui na Prefeitura, 0
Secretario de Governo, hoje é o Alex Canziani, entdo, o professor Juarez ndo é mais
da Secretaria de Governo. Na Secretaria de Recursos Humanos, a Adriana também
ndo é mais secretaria, a pasta passou para a Julliana, servidora de -carreira,
administradora; na Secretaria de Fazenda continua o0 mesmo servidor, na Secretaria de
Planejamento também, o Ouvidor também continua o mesmo, o Procurador-Geral
também continua. Bom, a primeira pauta aqui seria em relacdo ao que € o Comité
Gestor do Plano de Transparéncia, mas seria para as pessoas que estariam entrando
agora, como 0 novato que seria o Secretario de Governo, Alex Canziani, entdo, eu
acho que néo teria necessidade de a gente chegar e tocar nesse assunto. Angela: eu
acredito que a Tairini (seja novata), Newton. Newton: Sim, verdade, Tairini, me perdoa,
bom eu vou passar rapidamente, o Comité Gestor: entédo, o que € o Comité Gestor do
Plano de Transparéncia e Controle Social? E um comité instituido pelo decreto
386/2014 alterado pelo decreto 471/2015, reformulado através dos decretos municipais
1521 de 30 de novembro de 2018 e 1390 de 4 novembro de 2019. E formado pelos
titulares das pastas e tem como finalidade coordenar a implementacdo da politica
Municipal de Transparéncia Publica e Controle Social, organizado pela lei 11.777 de 19

1


http://webconf.londrina.pr.gov.br/b/com-3y6-kev

36
37
38
39
40
40
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE LONDRINA
Controladoria-Geral do Municipio

Comité Gestor do Plano Municipal de
Transparéncia e Controle Social
Atas - 2021

o LONDRINA gus

de dezembro de 2015. Hoje, ele é composto, pelo Controlador-Geral, pelo Secretario
de Planejamento, de Governo, de Gestdo Publica, Recursos Humanos, Procuradoria-
Geral do municipio, e também pelas sociedades organizadas, representadas, pelo
Observatério de Gestdo Pdublica, Universidade Estadual de Londrina, a OAB, e o
Conselho Municipal de Transparéncia Publica e Controle Social. Compete ao comité
gestor, aprovar o cronograma de implantacdo das acdes do Plano Municipal de
Transparéncia e Controle social, acompanhar a implantacdo das acoes, fiscalizar sua
execucado, devendo se reunir mensalmente e tomar as providéncias cabiveis em caso
de inexecucédo do plano, aprovarem e inserir novas acdes de acordo com as demandas
apresentadas e divulgar a implementacdo realizada no plano Municipal da
Transparéncia, a diretoria de informac¢des municipais da Controladoria, ela monitora as
acOes e apresenta os resultados aos membros do comité gestor. O ano passado, até
por sugestdo do Secretario de Governo, a Secretaria de Governo assumiu essa
responsabilidade de chegar e fazer o monitoramento do status das acodes, infelizmente,
ele (secretario) ndo continuou na administragdo, e o sistema que era utilizado para
fazer esse monitoramento, acabou também n&o ficando na Prefeitura de Londrina,
entdo, a gente da Controladoria-Geral do Municipio vai retomar esse monitoramento
através da ferramenta que nés temos hoje disponivel, que a planilha do Excel. O plano
esta disponivel na pagina da Prefeitura, na parte de legislacdo do Conselho da
Transparéncia. (http://www.londrina.pr.gov.br/legislacao-cons-transparencia). Durante
todos esses anos, foram realizadas reuniées com os membros do comité, bem como os
convidados envolvidos nos temas do plano. Atualmente, este cenario esta apresentado
nesse processo SEI: 19.005.115524/2020-34; Documentos: 4528985 e 4529012. Eu
vou abrir aqui para a gente chegar e poder dar uma observada. Todos veem a tela que
estou compartilhando? Todos: Sim. N6s temos transcrito para o Excel os planos da
Transparéncia desde 2014, entdo, teve algumas a¢des ainda remanescentes do plano
anterior, da administracdo passada, do Prefeito Kireeff e ai na administracdo do
Prefeito Marcelo, na primeira administracdo teve algumas acdes e a gente acabou
transcrevendo todas essas agdes nesse plano, nessa planilha Excel, entédo, essas que
estdo destacadas em amarelo sdo as acdes gue estdo em execucdo, essa primeira,
por exemplo, a conclusdo do plano de Transparéncia 2012, entdo, ainda ficaram
algumas questdes, por exemplo: procedimento administrativo licitatério, isso € um item,
tem os subitens que seria: a lista principal das licitacdes terd, ja na tela inicial, um
extrato com as informacdes basicas do procedimento - como objeto, valor, data do
certame, dentre outras, aqui tem uma observacdo sobre andamento, ndo sei se esta
muito pequeno, deve estar muito pequeno né gente? Vou aumentar,
melhorou? Juvira: Para mim ainda esta muito pequeno porque eu estou vendo atraves
do celular, estou fora de domicilio, estou vendo através do celular, mas tudo bem, nédo
ha problema. Newton: Entdo, na verdade, esse SEI, ele é publico, certo? Entdo, é
possivel todo mundo acessar com base nessa numeracdo, pode chegar e verificar
realmente o andamento que estad tendo em cada uma dessas a¢bes. Mas eu vou
passar agora para a gente chegar e poder até se inteirar, entdo, que é essa primeira
acdo, no status esta assim: a planilha encaminhada via SEI no dia 14 de agosto; a
atividade nao foi colocada como concluida, pois a execucao ja foi finalizada, mas o
contrato esta vigente; o contrato 294/2018 que findou em 14/04/2020 teve como objeto
“Contratagdo de empresa especializada em desenvolvimento de websites com os
softwares livres(open source) CMS Joomla e Wordpress para implantacdo e
customizacgédo de layout do novo portal de internet do Municipio de Londrina, bem como
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treinamento e capacitacao da equipe da DTI da PML, hoje, estd com 80% de execucao,
entdo a lista das principais licitagcdes; a digitalizacdo e atualizacdo de todo o
procedimento, essa daqui, na realidade como ele esta hoje no SEI, a gente poderia até
considerar que ja esté disponibilizado, a Prefeitura de Londrina é uma das, se ndo me
engano, acho que a Unica cidade do Parana que utiliza SEI hoje, e pelo SEI é possivel
ver toda a movimentacao dos processos licitatorios, ja tramitam pelo SEI, entdo, tem a
possibilidade de vocé (qualquer um) acessar e colher todos os documentos que estdo
disponiveis no processo; arquivo digitalizado terdo ferramentas de interatividade, essa
daqui ainda esta para ser desenvolvida, a ultima indicacdo (observacédo) foi: reunido
entre Gestdo e o Governo, processo de criacdo do novo portal da PML que esta sendo
desenvolvido, ha outra questdo (acéo) sobre: Disponibilizacéo, no site da Prefeitura de
Londrina, de todos os Decretos, Portarias e Resolucbes expedidos pelo Prefeito e
demais agentes administrativos, isso aqui € uma demanda que esta na Secretaria de
Governo e estava sendo aguardado contratacdo do PMAT para viabilizar o recurso
para poder efetivar essa acdo; aqui também tem uma explicacdo que essa divulgacao
se fara nos moldes do site da Camara de Londrina permitindo acesso por meio de
ferramenta de busca, de forma simples, intuitiva e rapida, hoje, a pesquisa que nos
temos na Prefeitura de Londrina, pelo site da prefeitura esta a partir do Jornal Oficial,
ndo é uma ferramenta, vamos colocar assim customizada para fazer esse tipo de
pesquisa mas ja € possivel, vocé chegar e localizar os Atos publicos, principalmente as
Leis e Decretos que sdo publicados no Jornal Oficial, mas ela aqui estda como 10%,
esta para ser feito a execucao dela; também a consolidacdo dos Atos e Leis, 0 mesmo,
€ consequéncia realmente dessa acao; a divulgacdo em tempo real de informacdes
gerais de todos aqueles que exercem funcdes publicas, atualizado de acordo com a
resposta via SEI, dia 30/06/2020 e contato estabelecido entre NIGEP-SMRH. Entrave
envolvendo o novo sistema contratado, entdo a Prefeitura estava aguardando a
conclusdo realmente do processo licitatério que foi realizado no ano de 2020, onde
uma empresa iria desenvolver o sistema de Recursos Humanos, sé que infelizmente a
empresa nao conseguiu executar, foi aberto um processo de resciséo e provavelmente
vai ter que fazer um novo processo licitatorio para poder terceirizar o desenvolvimento
de sistema de recursos humanos; a implantacdo do ponto eletrbnico para todos os
orgaos, hoje ja 100% realizado; divulgacdo das diarias e ajudas de custo, também ja
estad 100%, mas vamos apenas no que esta pendente; o Prefeito se comprometeu a
sancionar/adotar o programa de metas na administracdo publica e adotar um modelo
de contrato de gestao para facilitar o cumprimento das metas e afericdo de resultados,
essa meta estava junto a Secretaria de Governo, entdo, essa atividade, o status dela
devera ser reprogramado por conta do COVID, fica sendo uma agdo para 0 novo
Secretario de Governo fazer o desenvolvimento dela agora; a préxima acéo: edicdo de
lei municipal para sacramentar a escolha do Controlador, segundo minuta elaborado
pelo Conselho da Transparéncia, essa acao precisa ser atualizada, porque teve um
parecer negativo por conta da PGM, seria 0 objeto da pauta também dessa reunido de
hoje, porque pedimos a manifestacdo do Conselho da Transparéncia e Observatorio
gue sdo os autores do Plano da Transparéncia que foi apresentado para o Prefeito;
igualmente a escolha também do Ouvidor, em processo de similar em relacdo a
escolha do Controlador, esses dois assuntos sao objetos também da nossa reunido de
hoje; a proxima que é: instituir uma politica de gestao orientada por resultados, também
ficou sob a responsabilidade da Secretaria de Governo, esta 37% em andamento; ai
depois: instituir o decreto com modelo de contrato de gestéo; implantar o modelo piloto;
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assinatura dos contratos de gestdo com 0s secretarios; acompanhar os indicadores e
projetos pelo sistema, entdo isso também esta a cargo da Secretaria de Governo,
objeto da responsabilidade da Secretaria de Governo; estabelecer dispositivo para
aperfeicoar processos licitatério, isso aqui na verdade ele é um item e depois teve 0s
varios subitens que estdo aqui relacionados, entdo, na verdade, esta em 82%; rever a
obrigatoriedade do parecer juridico homologatério quando ha questionamentos ou
impugnacdes nos processos licitatorios ou licitacdes que ultrapassam R$ 1 milhdo; ja
haviamos feito uma discusséo sobre esse assunto, o parecer € solicitado quando existe
duvida, essa foi a explanacdo da Secretaria de Gestao: rever o termo obrigatoriedade
devido ao processo de parecer homologatério necessitar de um prazo elevado a
obrigatoriedade iria inviabilizar a celeridade do setor de licitacdes. por este motivo esse
parecer sO é feito quando existe davidas, essa foi a justificativa da Secretaria de
Gestdo Publica, para que fosse retirado esse termo de obrigatoriedade, porque é
realizado quando alguma duvida juridica, que ai € mandado para Procuradoria-Geral
do municipio; revisdo e atualizagdo dos fluxos de processos na Prefeitura, fazendo uso
da tecnologia e racionalidade, Foram implementados diversos processos no SEI com
fluxo definido, principalmente nos processos que envolvem os alvaras e licenciamentos
municipais, que reduziu de forma sensivel os estoques de alvaras, de acordo com a
pontuacdo da Secretaria de Governo faltam ainda 20%(para conclus&o); prover a
Controladoria e também a Ouvidoria de estrutura necessaria para boa execucdo dos
trabalhos, estd apenas com 1% de execucgdo, seriam essas as consideracdes hoje
sobre a atualizacdo, na realidade temos que conversar com o Secretario de Governo
atual que assumiu agora no més de janeiro, entao, precisamos ainda alinhar com ele a
continuidade desse monitoramento, agora que ndo tem mais 0 sistema que
era utilizado pela Secretaria de Governo, provavelmente vai ter que retornar aqui para
a Controladoria-geral do Municipio. Alguma observacéo, questionamento sobre essa
primeira pauta pessoal? Saulo: Newton, boa tarde, se vocé me permite apenas uma
sugestdo, quando estiver, talvez pode ficar mais facil até para o pessoal fazer a leitura,
€ claro que a gente que ja estd aqui ha mais tempo, todos esses assuntos noés ja
debatemos varias vezes, mas eventualmente, assim essas atualizacbes, encaminhar
também junto com a pauta, porque todo o pessoal, a gente consegue ler
antecipadamente, e ai fica até mais produtivo, entdo tem duvida em algum ponto, a
gente sO trabalha nas duvidas, isso aqui também é sé uma sugestédo viu, para que a
gente possa dar celeridade na questdo da reunido como vocé sempre faz, certo? Era
s6 essa a minha observacao, obrigado. Newton: Obrigado Saulo, pela sua sugestéo,
estd aqui anotada, acho que todos concordam com ela, né? NGs vamos tomar essas
providéncias para que as proximas reunides, a gente encaminhe previamente junto
com a pauta da reunido, para que os membros aqui do comité possam ja vir com elas
para poder ter uma reunido mais produtiva, mais alguém? Como ndo houve
manifestacdo, o sr. Newton deu continuidade a proxima pauta. Newton: A proxima
pauta é: aprovacdo pelos membros do comité a respeito da reunido do dia 09/12/2020,
algum membro quer fazer alguma correcdo na ata que foi encaminhada para os
senhores? Tudo bem entéo, esta aprovada a ata. Vamos entao para 0 proximo item
gue seria: oficio do Conselho Municipal da Transparéncia, doutor Auber do conselho
teria alguma posicdo sobre aquele parecer da Procuradoria, a respeito da escolha do
Controlador e Ouvidor, a partir de um projeto de lei? Vai manter? José Albino? Juvira:
Newton, o Auber estd com problemas, ele ndo esta conseguindo, a gente esta
conversando aqui por outro canal e ele esta dizendo, até vou ler para vocés: ele esta
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dizendo, esta interrompendo, perdi a conexdao e estou tentando voltar, sistema
interrompido varios minutos pela segunda vez, ele colocou isso para mim agora, para
eu avisar que ele ndo esta conseguindo conectar. Newton: Eu pediria entdo o seguinte,
todo mundo que nao estd usando o microfone que possa desliga-lo, acho que melhora
a conexao, tudo bem? José Albino, vocé teria alguma informacdo por parte do
Observatoério sobre essa acao? José Albino: Eu preciso conversar com eles, eles
estdo agora em eleicdo la Newton. Newton: Juvira, vocé teria alguma informacéao?
Juvira: N&o, eu nao tenho as informacgdes, as informacdes quem tem é o Auber ou a
Francesca que estdo bem a par, eles me colocaram algumas coisas, mas eu prefiro
qgue o préprio Auber coloque, porque ele esta a par de todos os detalhes. O Sr. Auber
consegue retornar. Auber: Boa tarde a todos, eu tive um problema de interrupc¢ao aqui,
aparentemente eu estava com todo servico de internet, fui checar e-mail, fui checar
acesso a web, estava tudo ok, s6 que minha participacdo foi interrompida em alguns
minutos, qual é a pendéncia? Qual é a pendenga? Newton: sobre o Oficio que a gente
encaminhou para o Conselho da Transparéncia e Observatério sobre aquela proposta
de transformar em lei, a escolha do Controlador e também a do Ouvidor, que temos um
parecer contrario da Procuradoria, entdo, a gente queria saber se o Conselho vai
encaminhar algum Oficio para o Comité Gestor? Porque essa acdo esta, vamos
colocar assim, serd considerado como concluida ou interrompida, ndo sei qual status
gue a gente poderia colocar. Francesca: Posso me manifestar? Quero pedir
permissdo ao Auber se eu posso manifestar primeiro? Como nao houve resposta, a
Sra. Franchesca continuou. Francesca: Bom, eu vou me manifestar porque s6 para
nao ser mal-educada, mas nédo tem nada que n&o seja transparente, o Conselho
recebeu esse e-mail, essa solicitacdo de manifestacdo junto até com o Observatoério
para se manifestar, né Newton? E até o momento Conselho ndo se manifestou em
relacdo a esse item que € o primeiro item do plano, que é transformar em lei, a escolha
do Controlador, até porque 0s primeiros pareceres, essa € uma proposta que esta
desde 2013, em 2014 foi consolidada em decreto pelo Prefeito Kireeff, e apos esse
decreto comecou a trabalhar a minuta, passando por varios processos dentro da
comissao juridica do Conselho e Procuradoria, houve a saida do Controlador na época
gue precisou rever o decreto, foi revisto novamente a minuta do projeto de lei. Inclusive
era o Marcos Urbaneja, o membro da comisséo juridica que fez a revisdo da minuta,
encaminhamos com todos os pareceres favoraveis e agora teve parecer da
Procuradoria, entdo assim, o Conselho ainda ndo se debrucou nesse assunto que é a
lista, ao projeto de lei, j& conversamos sobre isso em reunido de diretoria executiva que
0 projeto deve voltar ao Conselho se refeito uma nova minuta, novo processo ser
refeito novamente, mantendo-o no Plano de Transparéncia e a questdo do Ouvidor
também que é uma das propostas da politica Municipal da Transparéncia na ultima
conferéncia, entdo assim, em relacdo a esses dois assuntos o conselho vai se
manifestar com algum parecer; em relacdo ao Plano de Transparéncia, nas reunioes,
nas Ultimas duas reunides Ordinarias, os videos ja estdo disponiveis, inclusive nas
redes sociais, 0 Conselho se manifestou em manter as propostas, e dar continuidade
no plano, entdo assim, essas foram as duas Ultimas manifestacbes em reunido
ordinaria do Conselho, em relagdo a continuidade do plano, e ai junto com o
Observatorio e o Comité, consolidamos as propostas com organograma fisico e
financeiro e tudo que for necessario para melhorar e aprimorar o plano, entdo € esse o
relato que eu tenho para fazer em relacdo a questdo pontual do Controlador e do
Ouvidor e a questdo dos outros itens do plano, o Conselho esta voltando as suas
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atividades, também na ultima segunda-feira, entdo esta retomando varias pautas que
com a pandemia também dificultou trabalhar com os membros, virtual, era isso,
obrigada. Newton: obrigado, Auber? Auber: Realmente, eu estou com um problema
aqui, eu acho que é conflito entre Galaxy e o Notebook, porque eu estou fazendo pelo
notebook, e o sistema do celular meu esta agora, apareceu uma mensagem dizendo
gue € necessaria atualizacdo, para esta plataforma € necessaria uma atualizacdo, so
gue agora nao vou entrar em atualizacao de plataforma, bom, como membro originario
desse Conselho, antes da sua criagdo em 2012, apesar que muitas pessoas pensam
gue surgiu em 2013, a gente acompanha o trabalho desse Comité desde a época em
gue quem presidia era o vice-prefeito o Guto Bellusci, e sempre, a intencdo € dar a
maior transparéncia em todo o processo desse Plano de Transparéncia, e para isso é
importante a participacéao tripartite desse Comité: a gestdo, a sociedade humanizada, a
sociedade humanizada participando e membros do Conselho e do Observatério de
Gestao Publica também participando, e para que isso aconteca € importante que nos
tenhamos um Controlador nomeado por lista Triplice, € o teu caso né Newton? O
Ouvidor por lista Triplice também, para que o Ouvidor ndo passa a ser simplesmente
uma assessoria de gabinete, e sim que ele passe a trabalhar como Ouvidor, devido as
demandas da populacdo em termos de Transparéncia, n0s percebemos e ao longo dos
anos esta dificil, € muito dificil porque uma hora dentro do plano de Transparéncia falta
software, outra hora faz falta hardware, outra hora falta “peopleware”, e agora por
exemplo, é uma, sabe Newton, Juvira, Franchesca e demais participantes, Cilmara e
outras que eu... O Sr. Auber perde novamente a conexdo. Francesca: eu acredito, eu
sei que ndo € o momento oportuno de falar sobre isso, mas estou vendo a dificuldade
do Auber, até me manifestei no Chat, nds estamos tendo uma dificuldade muito grande
com a plataforma webconf.londrina, as ultimas reuniées do Conselho estdvamos tendo
uma dificuldade grande, a reunido do CMC também é por essa plataforma, a do
Comité, a gente esta tendo uma dificuldade grande nos aparelhos de internet, entdo
peco desculpa dessas caidas toda hora. Sr. Auber retorna. Auber: Voltamos, na
realidade, eu peco desculpas ai, mas eu tomei ciéncia agora que veio a mensagem
para atualizacdo de versdo de plataforma, e também nés da iniciativa privada nos
comunicamos em diversas plataformas, vocés também, na vida também pessoal tem
se comunicado em diversas plataformas e realmente dificil vocé manter tudo isso
atualizado. Bom, entdo o grande anseio € que se tenha transparéncia até na eleicao, e
por isso essa questdo da gente, dessa preocupacdo no que nao se resida nas pessoas,
por exemplo, o Tridapalli € um professor da universidade, ele ficou de fazer uma série
de coisas, ndo cumpriu uma série de coisas, e agora a gente tem que retomar, esta
com pendéncia 14 também, na Udltima reunido, na ultima reunido do Conselho de
Transparéncia, ou seja, jogou as coisas para cima e foi cuidar da vida dele, na
realidade, o que a gente vé é que o 6rgdo, o setor da Prefeitura, a Secretaria de
Governo tem que dar resposta, ndo pode se figurar na pessoa do Tridapalli, porque o
Tridapalli pelo menos que eu estou acompanhando, desde quando estou Presidente,
participando, porque anteriormente nao estava participando, até me afastei em
determinado periodo do Conselho de Transparéncia, do Observatério também, estou
afastado agora do Observatorio porque tem determinadas situagdes que a gente nao
consegue estar presente, falta muita Transparéncia, e faltam muitas respostas, se
pegar nas reunides passadas, eu fagco diversas criticas, faco uma série de criticas e
estdo todas documentadas, e essas criticas sdo no sentido de que a populagcédo ela
precisa de um Plano de Transparéncia eficaz, e pelo que eu entendi, me corrija
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Newton, mas me parece que a gente vai voltar para as planilhas do Excel, é isso
né? Porque me parece que a gente vai voltar para as planilhas Excel, entdo houve um
discurso... Novamente, o Sr. Auber perdeu a conexdo. O Sr. Marcio pediu a palavra.
Marcio: Boa tarde pessoal, eu estou vendo aqui no chat, a Francesca escreveu, até a
Cilmara que se manifestou, a Francesca falou agora pouco aqui sobre a questdo de
alguma dificuldade em relacdo a plataforma. Qualquer plataforma de videoconferéncia,
gue comecgou agora a ser mais usual, de menos de um ano para ca, como foi até bem
colocado aqui para Silmara a Cisco Webex, a Meeting, Zoom e por ai vai, todas elas
pessoal, inclusive a webconf que esta instalado aqui na nossa infra, todas elas, elas
sdo apenas, exatamente uma sala virtual no qual todos acessam utilizando um
hardware, que pode ser o Ultimo notebook, um desktop seu tablet, e Smartphone, além
desse hardware existe a conectividade que é um sinal de internet que pode ser o wi-fi
da sua casa, pode ser o wi-fi da sua organizacdo que vocé trabalha, ou bem mesmo, o
seu 4G do seu celular, ou seja 0 que eu quero explicar, neste momento, como diretor
da DTI, eu posso garantir que a plataforma ndo esta ocorrendo nenhum problema, se
nao vocés mesmos ndo estariam conseguindo me ouvir, quando trava, nao trava para
uma pessoa a plataforma, a plataforma trava para todos, ou seja, 0 que eu quero dizer,
hoje nos temos contabilizados mais de 500 reunides no webconf, € o que a gente tem
instalado no nosso servidor aqui, hoje nés temos licitagbes presenciais ocorrendo de
forma por videoconferéncia, eu até peguei aqui um depoimento com a
Luciana, diretora de licitacbes e ela disse que até hoje ndo teve nenhuma
intercorréncia, desde que, na ponta, ou seja, aqueles que estdo participando da
reunido, por exemplo estou vendo aqui a Angela, a Cilmara, a Franchesca, me parece
gue vocés nao estdo aqui no prédio da Prefeitura, dentre outras pessoas que eu sei
gue nao estdo, entdo, onde eu quero chegar, o que eu quero dizer é, depende duas
coisas basicas, do hardware, e a sua conexdo a internet, isso ndo depende aqui do
nosso servidor, se fosse algum problema aqui, nesse mesmo momento eu posso abrir
o servidor aqui e falar que estdo ocorrendo varias reunifes, além desta nossa,
utilizando o mesmo sistema, e a mesma plataforma e o mesmo equipamento de
servidor, o que vai mudando séo as salas, ndo estou falando que nédo pode ocorrer
algum problema no webconf, mas posso garantir que ndo é o caso, dado dessa
guantidade de reunides que nés ja fizemos, digo nds da Prefeitura, s6 que depende de
dois elementos basicos o hardware que vocé utiliza, bem como a sua conexao de
internet, estd bom? Isso apenas para esclarecer, mas ndo estou falando que ndo pode
ocorrer algum problema com a plataforma. Auber: Eu agradeco a sua explicacdo, mas
0 que eu tinha comentado que eu ja havia detectado é erro na minha versao aqui do
Android, ndo é na plataforma por favor, esta funcionando perfeitamente, ja tinha
identificado isso. Marcio: tranquilo, eu s6 estou esclarecendo e para qualquer situacao,
eu estou a disposicdo aqui, ou fora da reunido, esta bom pessoal? Auber: Positivo,
dando sequéncia no gque eu estava comentando, é muito importante, eu ndo sei até
onde interrompeu, mas depois, o que abunda ndo prejudica, € muito importante que se
figure na Secretaria de Governo e ndo no Secretario de Governo, o Secretario de
Governo pode ter retornado a Manaus ou esta na UEL, ndo se sabe onde esta, eu sei
gue ele deixou pendéncia & no Conselho, na reunido de dezembro, ndo respondeu o
relatorio de atividades de dezembro que a gente tinha agendado com ele no meio do
ano, nao respondeu o relatério de atividades, esta criando problemas la para nos de
retrabalho, porque tudo que ficar cobrando, recobrando e reprocessando, entdo para
guem esta acompanhando isso desde 2012, n6s sabemos uma coisa: muito trabalho,
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muito retrabalho melhor dizendo, muito retrabalho, isso € custo para maquina, e é custo
para a populacao, a populacao gostaria de ver tudo isso funcionando, tudo isso sendo
divulgado, tudo isso sendo de uma forma muito transparente, sendo comunicado a
populagcdo, aonde estdo tendo as metas, os indicadores, o avan¢o em relacéo... Mais
uma vez, o Sr. Auber perde a conexdo e apds alguns segundos retorna. Auber:
Desculpa, a minha fala foi interrompida, mas no todo, assim no contexto, me parece
gue o contexto ficou claro, nés temos um... Perde a conexao, mas retorna em seguida
e finaliza. Auber: Vocés me desculpem ai, mas esta acontecendo essa intermiténcia
por minha parte. Entdo, estda aguém do que a populacdo, na otica da populacéo, ela
estaria objetivando em termos de Plano de Transparéncia, na comunicagao, ela tem
gue ser eficaz em termos de Plano de Transparéncia, e isso ndo esta acontecendo, nés
estamos utilizando ferramentas, assim nao eficazes de comunicagao para a populagao,
eu falo populacédo na sua maioria, eu falo o prestador de servico, eu falo o comerciario,
eu falo o funcionario publico, eu falo o pessoal de assentamento, as pessoas em
situacdo de vulnerabilidade, as pessoas querem saber quando havera solugdo por
parte do poder publico para os problemas, quando que as obras irdo terminar, isso que
tem ser objetivada e ndo uma parte processual e burocréatica, que € o qué ao longo
desse tempo acabou acontecendo, era isso Controlador. Sr. Newton agradece e passa
a fala ao Sr. Saulo que ja havia se inscrito via chat. Saulo: Eu concordo em partes na
fala do Auber, principalmente quando ele fala aonde deve chegar, obviamente a
populacdo em geral, entdo isso estou de acordo com ele, mas, nos tinhamos nas
ultimas reunides, nés tinhamos enderecado para a seguinte questdo, quando a gente
esta falando assim, em relag@o ao processo de acompanhamento, especificamente do
Plano, para nés, se a gente for ver eu acho que ele acaba sendo o menor dos nossos
problemas, por aquilo que a gente vem discutindo ao longo das nossas reunides, ao
longo dos anos aqui também, na verdade, o foco tem que ser que todas as secretarias
obviamente, capitaneada pela Controladoria do Municipio, elas devem partir da
premissa que, e obviamente enquanto o 6rgao publico que a transparéncia ela tem que
ser total, de todos os atos, e isso a Controladoria vem conseguindo implementar, e ai
eu falo, em ritmo até um tanto quanto interessante, a questao assim de disseminar isso
daqui, ndo é a cargo, ai o Newton, muitas vezes ele fala isso, ndo € o controlador dono
da Transparéncia, o préprio Alexandre, a transparéncia tem que estar em cada uma
das secretarias, e esse processo ele deve acontecer, as demandas que vem do
Observatorio, do Conselho, ou de qualquer municipe, isso tem que acontecer, entdo, a
gente concorda muito com isso, uma coisa que nés tentamos avancar no final do ano
passado, eu acredito que a gente poderia pensar nesse sentido também, esta muito
relacionado ao processo de, como € que eu vou dizer, de nés avancarmos ainda mais
nas propostas que estdo contidas dentro do plano, eu acho que a gente esta nesse
momento, e a gente por duas ou trés reunides, nds falamos sobre isso, é claro isso dai
ndo € uma demanda, ai eu concordo com o Newton, isso dai, ndo € sé o Controlador
gue tem que fazer, ndo pelo contrario, essa demanda é uma demanda da sociedade, a
sociedade trazer para o poder publico, quando eu falo sociedade, hoje nés
temos, tanto o Observatério como também o Conselho que faz esse processo, que faz
esse canal de intermediacdo, para fazer novas proposi¢des, para desafiar um pouco
mais o poder publico no processo de implantacdo de medidas que possam obviamente
atender essas demandas da populagéo, por que estou comentando sobre isso, muitas
vezes aqui, € claro a gente estd um pouco mais proximo, acho que & extremamente
importante esse acompanhamento que a gente faz, mas a gente tem que nesse
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sentido, desafiar o poder publico que tem dado para nés engquanto sociedade, essa
oportunidade de falar assim: Apresente um plano, onde que a gente quer evoluir, e a
gente ndo tem muito com 0 que Sse preocupar e ai agora estou me colocando no lado
da sociedade, nem tanto na discussao que é feita no contexto por que para o comité,
assim, como Newton sempre visa, a gente acompanha aquilo que foi definido, aquela
demanda que a sociedade civil organizada fez, encaminhou para o Prefeito, e o
Prefeito assumiu como sendo seus compromissos, € nosso papel € acompanhar esse
processo, esta certo? Entao aqui, € claro que muitas vezes a gente tenta contribuir com
uma ou outra proposta, mas na maior parte dos casos, 0 nosso papel € Unica e
exclusivamente fazer o que? Fazer o acompanhamento daquilo que foi, entdo assim,
para eu também ja finalizar minha fala, eu acredito que esta nhum momento de nos
pegarmos esse plano, verificar aquilo que a gente pode avancar ainda mais, e fazer
uma nova propositura, mas com avancos mais concretos dentro das demandas que
estdo sendo observados obviamente pelo caso que o Auber apontou enquanto
Presidente do Conselho, essas demandas, a gente ndo tem que se preocupar
especificamente como, o como e isso daqui faz parte dos servidores que estdo na ativa
de trazer para gente a melhor forma de apresentar, ah, tudo bem se vai ser a planilha
do Excel, etc. e tal, isso daqui assim se a gente tiver um plano consistente, com metas
claras, e ai a gente também, estou em processo de aprendizagem, nés sabemos que
algumas das propostas tinham meta muito clara para gente conseguir atingir, e outras
nem tanto, entdo, o que a gente tem que fazer € tentar trabalhar juntos, e ai é claro, o
Conselho entendendo que esse Comité, os membros podem ajudar, eu acredito que o
Newton tem muito a contribuir, 0 Alexandre tem muito a contribuir, alias, todos tém a
contribuir, para que? Para que seja mais consistente com metas mais claras, para
poder cobrar do préprio poder publico, até entdo, a gente tem algumas coisas que eu
vejo no préprio plano que fica muito dificil de se cobrar implementacdo, acho que a
gente pode evoluir isso, a gente ja aprendeu, nds temos coisas que sao boas que estédo
ali no plano, e outras coisas que a gente fala assim, estd muito aberta, esta muito
ampla, e nesse sentido se eu pudesse dar uma contribuicdo, uma sugestao, a gente
volta a ter o momento, € o inicio obviamente de novo ciclo politico, da gente
implementar ou fazer uma nova proposi¢cdo, ndo abandonar aquilo que é feito, a
Francesca ja disse, o conselho entende que é essas metas devem ainda ser
cumpridas, perfeito, mas o que mais a gente pode fazer? Acho que a gente tem que
olhar, enderecar para frente, € claro ali tem algumas justificativas, como que é a
guestdo do sistema de RH que aconteceu, que ndo foi culpa da secretaria ou de
nenhum servidor, ndo é essa questdo, e aqui também ndo é nosso papel ficar
apontando o dedo para ninguém, mas a gente pode enderecar mais, eu acho que a
gente esta perdendo a oportunidade de avancar ainda mais dentro desse processo que
vem acontecendo no Municipio, o Newton estd sempre aberto, eu percebo obviamente
nas falas dele que ele estd sempre aberto em fazer essa recepcdo, em contribuir com
esse processo, idem com Alexandre na Ouvidoria, eu acho assim pode-se pegar dentro
de tudo desse processo que a gente vem acontecendo, que nos estamos
acompanhando j& ha alguns anos, e a gente pode dar passos um pouco maiores, iSSo
obviamente colocando para o poder publico, ah, como é que vai fazer poder publico?
Vocé (poder publico) que vai se organizar internamente, ndo cabe ao Saulo, a qualquer
um a falar como é que se vai fazer, ndo, isso daqui ndo € uma demanda nossa, esta
certo? Vocés fazem muito bem esse processo, quando falo vocés, enquanto Conselho,
enquanto o Comité, captar demanda da populacdo, esta certo!? Eu acho que é
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fundamental, nGs concentrarmos nossos esfor¢os para elaborarmos, na verdade, uma
nova versao deste plano com avangos ainda maiores, eu acho que a gente tem, o
Auber sempre coloca, nés temos demandas, temos clarezas dessas demandas, entéo
vamos colocar no papel e vamos apresentar, ah vao abandonar algumas coisas que
nao foram feitos, ndo, a Francesca ja disse que ndo a essa questdo e sim apenas que
a gente tem que dar novos passos, esta certo!? Essa € a minha fala, obrigado Newton
e obrigado a todos. O Sr. Newton agradece e passa a fala para a sra. Juvira, a proxima
inscrita. Juvira: Boa tarde a todos, eu queria comecar colocando 0 meu agradecimento
pessoal pelo esfor¢co de cada um dos Senhores, porque sei que cada um dos senhores
tem feito o seu trabalho da melhor forma possivel, muito embora as vezes nos da
populacdo ndo estejamos entendendo como sendo aquilo que a populacéo solicitou, e
seja de fato como executado, eu quero agradecer o trabalho de vocés, porque embora
nés ndo estejamos naquilo que a populacdo deseja, cada um tem feito o seu melhor
esfor¢o, eu coloco que eu concordo com a fala do Auber, em nimero, género e grau e
concordo com varias partes da fala do Saulo, porque uma fala de muito bom senso,
mas eu gostaria de acrescentar tudo aquilo que o Saulo falou, que nés devemos sim
fazer, colocar o plano, ndo deixar para trds nada daquilo que a populacdo, que o
contribuinte solicitou, e como realmente eu concordo com o Saulo, dentro da Prefeitura
€ que vai, dentro das suas secretarias dizer como que isso vai ser executado, mas que
nés devemos ndo abandonar aquilo que ja foi solicitado em conferéncia, em duas
conferéncias, e que nos devemos, com toda certeza, estabelecer um cronograma fisico
e financeiro para que todas essas a¢fes que sao oriundas da populacdo, que elas
sejam executadas, por que é de suma importancia que a populacao tenha o retorno
daquilo que eles desejam, levando-se em conta e considerando que o dinheiro dos
impostos é da populagdo, quando a gente fala em dinheiro pablico para que é assim,
de nada, que ndo de ninguém, mas o dinheiro publico é da populacdo, do contribuinte,
daquela primeira e grande frase e grande lei que estd na Constituicdo: “o poder emana
do povo e ao povo deve ser devolvido”, e justamente com que, com as agdes que o
povo anseia, isso ja foi comprovado em duas conferéncias, muito obrigada, essa é a
minha fala para esse assunto. Newton: obrigado, esta tudo consignado entdo nessa
reunido, vamos procurar organizar da forma que cada membro chegou e sugeriu, ok!?
Mas alguém quer fazer alguma colocacdo? Bom, entdo vamos para a proxima que
pauta que seria a portaria de nomeacédo dos novos membros, nés teriamos que chegar
fazer uma atualizacdo dos representantes do Comité Gestor, aqui ja antecipamos o
pedido aqui para Tairini, que vocé possa pedir para secretaria fazer alteracdo dos
membros da Secretaria de Recursos Humanos, temos aqui representando o
Planejamento o Marcio também, ndo houve nenhuma alteragcdo na redacdo do
Planejamento, a Secretaria de Governo, nés entramos em contato com a Marta agora e
acho que teve algum problema de comunicagdo que eles nao ficaram sabendo dessa
reunido de hoje, ja antecipando, reforcando que, as reunides mensais, as ordinarias ja
estdo fixadas como a segunda terca-feira do més, entdo todos aqui ja tém esse
conhecimento de que todas as segundas tercas-feiras do més as 14 horas estdo
agendadas nossas reunides ordinarias, ok! Ndo sei se alguma entidade, acho que
nenhuma uma entidade modificou nada né!? Cilmara da OAB esta tudo certo,
Observatorio também, UEL também, entdo, acho que a Unica alteracdo foi na
Secretaria de Recursos Humanos, na Secretaria de Governo, ok!? Bom, se nédo temos
mais nenhuma pauta a ser discutida, eu quero agradecer a presenca de todos, espero
todos na proxima reunido, um abraco a todos, um bom dia, um bom ano de 2021, que
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possamos voltar presencialmente o quanto antes, eu ja estou cansado de vé-los em
computador, um abraco a todos, obrigado. A reunido deu por encerrada, da qual, para
constar, eu, Gisele Cristhiane Itiyama, lavrei a presente ata que, se aprovada, sera
assinada pelo Sr. Newton Hideki Tanimura e demais presentes. Londrina, 09 de
fevereiro de 2021. A reunido foi encerrada as 15 horas.
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