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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE LONDRINA
Controladoria-Geral do Municipio

Comité Gestor do Plano Municipal de
Transparéncia e Controle Social
Atas - 2021

o LONDRINA gus

ATA N.° 4/2021 - CGPMTCS

Ata da IV Reunido Ordinaria do Comité Gestor
do Plano Municipal de Transparéncia e
Controle Social de 2021, realizada no dia 11 de
maio de 2021, as 14 horas, via Web
conferéncia através do link
http://webconf.londrina.pr.gov.br/b/com-3y6-kev

Aos onze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e um, reuniram-se via Web
conferéncia  através do link  http://webconf.londrina.pr.gov.br/b/com-3y6-kev,
convocados através de e-mail, os senhores: Angela Biazon Moraes Massoni e Gilmary
Benetelo de Almeida Martins, representantes da Controladoria-Geral do Municipio
(CGM), Auber Silva Pereira, membro suplente do Conselho Municipal de Transparéncia
e Controle Social de Londrina (CMTCSL), Juvira Cordeiro membro titular do Conselho
Municipal de Transparéncia e Controle Social de Londrina (CMTCSL), Francesca
Amaral (CMTCSL), Tairini Silva Andrade, membro suplente da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos (SMRH), Cintia Bocchi Sonoda, membro suplente da Procuradoria-
Geral do Municipio (PGM), Liz Dayane Paludetto Rodrigues, membro suplente da
Secretaria Municipal de Governo (SMG). A reunido iniciou as 14:00. Angela: Vamos
dar inicio a nossa quarta reunido do Comité Gestor do Plano Municipal de
Transparéncia e Controle Social e temos como inicio da pauta de hoje a aprovagédo da
ata pelos membros do comité, da reunidao ocorrida em 13/04/2021. NOGs enviamos por
e-mail, se alguém tiver alguma manifestacdo ou se podemos publica-la na pagina do
Comité. Juvira: Como eu nao estive presente nessa reunido, vou me abster da
votacdo. Angela: Ok, os demais. Podemos entdo prosseguir, publicando a ata da
terceira reunido. Ok. Entdo ndés vamos publicar a ata 32 reunido |4 na pagina da
Controladoria, do comité. O segundo item da nossa reunido de hoje é a respeito do
Plano, a gestdo 2021/2024, nés temos hoje publicados os planos da gestdo do prefeito
Kireeff, de 2013 a 2016, e do prefeito Marcelo Belinati, gestdo de 2017 a 2020. Ja foi
colocado aqui em algumas reunifes essa questdo de haver um novo plano, entdo nés
colocamos em pauta hoje para ser discutido. O plano, ele é elaborado pelo conselho,
foi elaborado também pelo observatorio. No momento nés ndo temos ainda nenhum
representante do observatdrio, temos o Sr. Auber e a Juvira representando o conselho.
Se vocés quiserem, por favor, tomar a palavra com relacdo a essa questao do plano.
Professor Saulo também falou algo na reunido passada a respeito do novo plano para
a gestao 2021 a 2024. Juvira: Sim, eu gostaria de falar. J& se faz necessario inclusive,
né? Que esse novo plano, ele caminhe, e assim como foi determinado na reunido,
deixa eu ver as minhas anotacfes que eu fiz, eu andei lendo todas as atas e tal e fiz
alguns apontamentos. Assim como ja havia sido feito, sido anotado inclusive, na
reunido de fevereiro, na linha 40, 41, 42, 51, e 52, o Sr. Newton, o controlador, colocou
sobre a questdo da implantacdo que se faz necessaria e que a gente continua batendo
nessa tecla do cronograma fisico financeiro para que nés finalmente possamos
caminhar. Nao € possivel que a gente, muito embora apenas por aquilo que eu vi e que
eu li, nas conclusdes, nos relatérios das propostas que foram contempladas do plano
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2017-2020, apenas 5 foram concluidas, muito embora seja um avanco, ndo seja
substancial, porque, segundo o proéprio relatério, 19 propostas ndo concluidas, portanto
79% né&o houve avanco substancial no plano de 2017 a 2020. Entdo é necessario que
esse novo plano, inclusive € inadmissivel que nds tivéssemos até entdo ja no ano de
2021 tratando de um Plano que ja acabou. De um plano que ja ndo esta mais vigente.
Entdo é preciso que possamos avancgar, porque a populacdo que é contribuinte que é
guem banca a gestdo Municipal, ela deseja que caminhe, que as acdes que eles
aprovaram nas conferéncias, caminhem. Entdo é importante que isso va adiante, nao
ficar nessa operacao tartaruga, faz ndo faz, é isso é muito ruim para a populacao.
Obrigada. Auber: s6é complementando o que a nossa vice-presidente comentou, e
titular deste comité, a Juvira comentou, é muito importante que a gente nao afronte,
nao afronte o principio da administracdo publica, dois principios da administracédo
publica, que estdo sendo afrontados, que é o principio da economicidade e o principio
da eficiéncia. Entdo, que seja respeitado isso e que com esse cronograma fisico-
financeiro da implementacgé&o do plano, a gente consiga avancar dentro deste ano o que
n&o avangou nos anos passados. E essa reflexdo, é isso que a gente vem comentando
desde 2019, da importancia de se avancar, respeitando os principios da administragéo
publica. E eu até sugiro, se vocés pudessem fazer uma inversdao de pauta ai e
comentar sobre o cronograma fisico financeiro que é o item 4, continuacdo da andlise e
apresentacao do programa fisico-financeiro que nés estamos com muita, temos muita
preocupagdo com que vai ser apresentado para cobrir todo plano de transparéncia e
saber quanto e quando e como vai ser executado esse plano que esta tao atrasado.
Obrigado. Angela: Com relagdo a esse item, ele também foi colocado, pois nds temos
publicado hoje o plano até 2020, como a Juvira bem colocou. Entdo entendemos que
ha necessidade de se formatar, fazer um novo plano, e esse novo plano ser
formalizado. Nés gostariamos de saber (ndo temos ainda nenhum representante do
Observatorio) por meio do Conselho como que seria feita essa questdo da formalizacéo
de um novo plano para que a gente pudesse entdo formaliza-lo e assim publica-lo e
sim continuar nessa questao da andlise e também com a situagdo dos cronogramas
fisico e financeiro, como ja esta sendo colocado. Juvira: Eu vou passar a palavra para
0 Auber, ele estd muito mais inteirado disso. Auber: E como eu venho frisando, nés
precisamos receber, receber essa questdo de como serem implantados os valores
envolvidos porque sempre € colocada essa questdo, precisa de se implantar, mas nao
tem recurso. Entdo nGs vamos inverter, vamos cobrar qual € o valor do investimento a
ser feito pelo Municipio para atender o plano. E ai tracar o cronograma fisico. Entdo
vamos pegar o orcamento das secretarias. E o que aconteceu em 2019 e em 2020
também veio se arrastando, que € uma sequéncia de mentiras que foram faladas
dentro do comité principalmente pela secretaria de governo... Angela: N6s nao
estamos ouvindo o senhor mais, Sr. Auber. Juvira: Posso falar entdo? Dentro da
proposta que o proprio Auber colocou, nés precisamos saber quais sédo, qual que é o
or¢camento possivel para que nés possamos trabalhar dentro desse plano. Uma outra
situacdo também é aquilo que ainda néo foi contemplado deve ser repetido, e se aquilo
gue esta em andamento também deve ser recolocado, porque ndo esta contemplado
guando ndo estd em acao e € preciso que todos essas propostas, elas permanecam
até que elas sejam de fato executadas. E claro que nés temos, conforme o Auber
comentou, nGs precisamos saber qual que € a questdo financeira. Qual que é o
orgamento, que ele estava falando isso. Parece que o Auber esta com dificuldade de
retornar, mas a importancia é saber qual que é o orcamento da secretaria afetas a isso,
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para que nés possamos trabalhar em cima desse novo plano de 2021. Auber: Perfeito
Juvira, s6 complementando, retornei aqui, € que tem momentos que a webconf, ela da
esse problema aqui, é inexplicavel, mas reforcando, noés precisamos de or¢camento
para que tenhamos um cronograma fisico financeiro consolidado, as diversas tarefas
carecem de valores e de orcamento das secretarias. Entdo nos precisamos ter
compromisso de que as secretarias passardo seus orcamentos para cumprir o plano.
Vamos inverter, vamos inverter, vamos solicitar das secretarias, que elas apresentem
os devidos orgcamentos para que este comité possa analisar com uma base concreta de
valores, de saber exatamente, por exemplo, ndés temos problemas graves ai de
sistemas, temos um sistema Equiplano e temos uma série de sistemas paralelos, o que
nao da, ndo confere transparéncia na Gestdo Publica, porque dependendo de algum
parametro, ele se encontra num sistema paralelo, nés precisamos passar isso para
uma base, para uma base s0, essa base de dados tem que ser Unica, ela ndo pode, ela
nao pode estar sendo manobrada, ou controlada por sistemas paralelos. Essa é uma
preocupacdo grande deste conselho, sempre foi do Conselho, a preocupacdo na
transparéncia dos dados, coisa que nao temos, nos temos uma colcha de retalhos, ha
anos e de uma forma, a nosso ver, que ndo ha vontade politica para que se tenha uma
base de dados Unica, porque a base de dados Unica, ela vai dar transparéncia a todas
as informacodes. Eu gostaria de citar essa questdo da COVID, entdo no orgcamento da
COVID de verba Federal, é, verba da Camara, entre outras verbas, os nimeros nao
fecham. Os numeros ndo fecham, eles entram dentro de um sistema e esses sistemas
nao fecham. Isso estd sendo levantado no Conselho. Entdo sé exemplifiquei
precisamos objetivamente, orgamento e um plano de agéo eficaz que possa ganhar
tempo, todo esse tempo perdido, ao longo desse muito tempo muito tempo que acabou
se perdendo. Obrigado. Angela: Sr. Auber, nds pedimos por gentileza, por meio do
Conselho, que vocés formalizassem entdo esse requerimento para o comité. Para que
0 comité possa replicar. Aqui nés temos a Liz da secretaria de governo e a Tairini da
secretaria de RH, que ja podem anotar ai essa questdo, essa demanda do conselho
para formar um novo plano, mas que vocés, por gentileza entdo nos enviassem
também um documento para que nds possamos replicar as demais secretarias essa
demanda para que houvesse essa organizacdo dessas informacdes entdo. Auber:
Acredito ser desnecessaria essa burocracia, visto que é de comum, eu acho que € de
senso comum deste comité que ha essa necessidade hd anos. Eu acho desnecessério
a gente criar uma burocracia entre o conselho e o comité, somos membros e dai
poderia ser colocado em questionamento dos demais servidores ou 0s membros, 0s
membros do Observatério de Gestdo Publica de Londrina, etc. Mas eu acho que esta
claro, n6s precisamos ter um or¢camento para atender e ja deveria estar pronto, entao
ta bem claro o que ta pendente. Eu acho desnecessaria essa burocracia. Angela: Ok.
Os demais membros, por favor. A Liz estd digitando. Por favor, eu preciso da
deliberacdo dos demais membros com relacdo a essa situacdo do novo plano. A Liz
coloca que acha necesséario que tudo seja formalizado, até por questbes de
transparéncia. Sr. José Albino do Observatério estd agora conosco. A Cintia também
vota pela formalizacdo. Sr. José Albino, seja bem-vindo. Professor Saulo também vota
pela formalizacdo. A Tairini diz: também acredito que seja necessaria a formalizacéo.
Sr. José Albino, esta nos ouvindo? Sr. José Albino? Bom, a maioria esta votando pela
formalizacdo. Sr. Auber, Juvira, entdo nés vamos pedir mesmo essa formalizacdo para
gue a gente possa dar andamento nesse item dessa questao de se formalizar um novo
plano, de se publicar um novo plano, conforme essas demandas. Sr. Auber coloca que
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as atas publicadas sdo documentos que serdo comprobatérios do requisitado. Coloco
novamente ao comité para que seja decidido. Juvira: Eu entendo que ndo é necessaria
a formalizacdo, até porque a propria ata, as reunibes sdo gravadas, iSso ja é um
documento oficial. Angela: Hoje a maioria dos presentes, pelo que li aqui, estdo por
meio do bate-papo. S6 o Sr. Auber e a Juvira estdo conseguindo participar por meio de
audio, portanto nés vamos ler bastante aqui o nosso chat. Liz: Nao tem que passar
pela plenaria? O correto é formalizar. Angela: A Cintia e Sr. Auber estdo digitando. Até
0 momento a plenéria decide pela formalizacdo. Hoje a Cintia esta presencialmente na
PGM e nao foi possivel utilizar a sala de audiéncias, por isso que ela esta sem
microfone e sem camera e os demais também, a Tairini, Professor Saulo, a Gilmary
também estdo sem esses equipamentos, porém pode participar pelo chat sem
problemas. Sr. José Albino, eu acho que ndo conseguiu entrar. Tairini: Se tratam de
informacfes orcamentarias que implicam no envio a setores especificos dai a
necessidade de formalizacdo com pedido especifico. Liz: Acredito que temos que
respeitar opinido da maioria, pelo que notamos, votou pela formalizagdo. Angela: Mais
alguém quer se pronunciar? Em decorréncia desse pronunciamento, nés pedimos ao
conselho entdo que nos manifeste, que nos envie um documento, colocando,
detalhando essa questdo que a gente possa entdo replicar. Com relacdo a secretaria
de governo e a secretaria de recursos humanos, eles ja estdo aqui presentes, por favor
e a propria procuradoria, por favor ja acolham essa demanda e tragam para proxima
reunido para que a gente possa também alinhar, passar por conselho para definir esse
novo plano, e com relacdo as demais, essa questdo que até a Tairini coloca, né? Que
implica no envio a setores especificos, até setores que nao fazem parte deste comité,
entdo a gente necessita dessa formalizacdo como matéria-prima, como vocés bem
disseram, para formalizacdo desse novo plano. Juvira: Ok, que assim seja entdo. E
possivel fazer essa solicitagdo via SEIl, na unidade do Conselho Municipal de
Transparéncia? Angela: Sim. Juvira: Por favor, ok. A gente gostaria também de
formalizar essa solicitacdo que foi votada aqui através de SEI, é possivel? Angela: Se
todos estiverem de acordo ndo tem problema. Juvira: O comité fazendo a solicitagéo,
de acordo com a votacdo dos membros, também formaliza de todas as formas.
Angela: Todos estdo de acordo? Entdo nos enviarmos um documento ao conselho
através do sistema SEI pedindo que se formalize essa questdo das demandas, do
cronograma fisico financeiro. Mais alguém quer se manifestar? Entdo ficou assim
decidido com relacdo a esse item dois da pauta: o conselho pede um documento
enviando uma demanda do comité ao conselho solicitando o que eles pediram com
relacdo a essa situacdo orcamentaria, cronograma fisico financeiro para depois ser
encaminhado aos setores especificos. Sr. José Albino acho que esta com dificuldade
de entrar, ele ndo conseguiu entrar. Que € o representante, no caso, do Observatorio
de Gestdo Publica de Londrina. Podemos prosseguir para o proximo item? Mais
alguém tem algo a falar e se manifestar? Ok. Entdo ndés vamos por meio do comité
enviar essa demanda ao conselho que por consequéncia enviara a sua demanda para
formalizacdo do novo plano da gestdao 2021/2024. O proximo item € com relacdo
encaminhamento da Secretaria de RH, Secretaria de Governo e Controladoria de
solicitagcdes acerca das propostas discutidas na reunido passada, vamos pela ordem.
Nés temos um processo que foi enviado dia 26 de Marco para a Gestdo Publica com
relacdo a questédo de Processos licitatérios, houve uma abertura de chamados junto ao
sistema Equiplano no dia 30 de Margo e houve também uma sugestdo de
encaminhamento a Secretaria Municipal de Planejamento para o0s demais
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apontamentos que colocamos, para alteracdo no Portal da Transparéncia,
encaminhamentos esses feitos a Gestao Publica e ao Planejamento dia 9 de Abril, até
0 momento o comité ndo recebeu retorno dessas secretarias e nds também néo temos,
até o momento aqui ninguém da gestdo publica e também ndo temos nenhum
representante da secretaria de planejamento para se manifestar. O processo a
Secretaria Municipal de Governo, enviado dia 26 de Margo, dia 15 e dia 29 de Abril em
decorréncia de todas as propostas, nés ja obtivemos respostas de dois itens, eu vou ler
na propria apresentacdo. O Item 2012 049. Eu vou ler para vocés a resposta da
Secretaria de Governo com relacdo ao item 49: consolidacdo dos atos e leis.
Responderam dia 15 de abril ao comité da seguinte forma: prestamos 0s seguintes
esclarecimentos: face ao principio da publicidade, essa Secretaria de Governo tem
contratado instituicbes capacitadas para a realizacdo dos servicos de digitalizacao,
compilacdo e consolidacdo dos atos legislativos, buscando subsidiar a abertura de
procedimento licitatorio e competente para execucdo dos servicos, entretanto
ressaltamos que ndo dispomos de recursos or¢camentérios e financeiros para o
desenvolvimento dessa acdo, esclarecemos ainda que tdo logo solucionarmos as
questdes administrativas internas, estaremos realizando o0s procedimentos para
viabilizar a contratacdo dos servicos e assim cumprir com as acdes destacadas, no
momento ndo € possivel estabelecer cronograma e/ou programacdo de inicio e
conclusdo dos trabalhos. Lembrando que € aquele item da consolidacdo dos atos e
leis. Essa foi a resposta da Secretaria de Governo. Outro item que a Secretaria de
governo se manifestou com relacdo ao programa de metas e contrato de gestdo, o
prefeito se compromete a sancionar, adotar o programa de metas na administracéo
publica e adotar o modelo de contrato de gestéo para facilitar o cumprimento das metas
e afericdo de resultados, a resposta do secretario de governo dia 19 de Abril foi a
seguinte: ao comité gestor: considerando o disposto no despacho administrativo que
solicita manifestacdo com relacdo a esse item, eles prestam seguintes
esclarecimentos: esta em elaboracdo no municipio a lei do plano plurianual que
contempla metas fisicas e financeiras para o cumprimento dos objetivos estabelecidos
nos respectivos programas de governo. A secretaria municipal de planejamento
orcamento e tecnologia coordena a elaboracdo do PPA 2022 - 2025, sendo que esta
em andamento a realizacdo das audiéncias publicas conforme cronograma abaixo
disponivel no portal do municipio. Eles colocaram as datas das audiéncias publicas dia
8 de Abril, 15 de Abril, 22 e 29 de Abril, 06 de Maio e 13 de Maio, audiéncias publicas
séo realizadas de modo virtual por meio dos canais oficiais da prefeitura: Facebook e
Instagram, na metodologia adotada na elaboracdo do plano plurianual contempla os
requisitos do programa de metas, pois o PPA tem a finalidade de organizar e
estabelecer as escolhas do Governo e da sociedade, indicar os meios para
implementacédo das politicas publicas, bem como, orientar taticamente acdo do governo
para consecucdo dos objetivos pretendidos. O plano plurianual tem sua estrutura as
seguintes dimensbes, conforme esclarecimentos prestados anteriormente pela
Secretaria Municipal de Planejamento Orcamento e Tecnologia: dimensdo estratégica,
dimenséo tética e dimensao de avaliacdo, dimensao estratégica antecede a elaboracéo
dos programas do plano plurianual PPA é composta a partir do diagndstico situacdo
atual e do prognostico visdo de futuro estabelecido no plano diretor, nos planos
municipais, nas conferéncias e no plano de governo, nesta fase tem-se uma visao
macro do processo, tentando responder as seguintes indagacdes: aonde municipio
guer chegar, como quer ser reconhecido nos proximos quatro anos. Nessa fase buscar
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centralizar as discussdes das politicas publicas municipais em quatro grandes eixos
com o objetivo de maximizar as acbes demandadas nos planos e conferéncias
municipais desenvolvidas de forma transversal. A dimenséo tatica define o caminho
gue serda tracado para transformacdes da realidade que estdo anunciadas na dimenséo
estratégica, considerando as variaveis inerentes a politica publica e reforgando
apropriagdo pelo PPA, as principais agendas de governo, a dimenséo tatica € expressa
nos programas de governo elaborados pelas secretarias e 6rgdos vinculados aos
objetivos que se pretende atingir. Dimensao operacional: relaciona-se com o conjunto
de acdes e metas que definem os objetivos expressos na dimensao tatica, com intuito
de oferecer bens e servicos a sociedade buscando a utilizagdo na aplicacdo dos
recursos disponiveis e a qualidade dos produtos entregues sendo especialmente
tratado na lei do orcamento e p6r fim a dimensdo de avaliacdo, essa fase acontecera
paralelamente a dimensdo operacional buscando acompanhar se as acdes que estao
sendo executadas e atingindo o0s objetivos propostos, devendo ser observada
constantemente, essa fase € composta pelos indicadores dos programas e execugao
das acOes. Diante do exposto solicito ser atendida a agéo programa de metas e
contrato de gestdo, uma vez que se trata de lei a ser publicada e serd observado em
seguida rigorosamente pela administracdo. Atenciosamente. A Secretaria Municipal de
Governo. Essa foi a resposta da Secretaria Municipal de Governo com relacdo ao
programa de metas na administracdo publica e o secretario de governo, entdo ele
solicita considerar atendida essa acédo, eu passo entdo para votacao ao comité, se nos
podemos, no caso considerar essa agcdo como concluida. Auber: Poderia repetir s6 o
enunciado, porque a meu ver a administracdo atual ndo cumpriu, entdo o meu
posicionamento € contrario. Se puder ler para todos o objetivo, ndo a resposta, mas o
objetivo, se cumpriu ou ndo cumpriu, ao meu ver ele ndo cumpriu. Angela: O prefeito
se compromete a sancionar, adotar o programa de metas na administracdo publica e
adotar o modelo de contrato de gestdo para facilitar o cumprimento das metas e
afericao de resultados. Esse é o enunciado. O titulo é programa de metas e contrato de
gestdo. Juvira: Eu entendo como ndo cumprida também, quando o prefeito se
compromete a fazer, ele ndo efetivou a acdo é o meu entendimento, quando ele faz
estd cumprido, quando ele se compromete a fazer isso ndo tem data, isso ndo tem
posicdo nenhuma, eu posso me comprometer a fazer em um determinado momento
nao declarado, ndo cumpriu a meta. Angela: Gostaria de manifestacdo dos demais
com relacdo entdo a esse item, nés temos 2 votos como ndo concluido. Auber: Se
puder ler novamente para facilitar o entendimento, precisa ler, o fato de se
comprometer por um plano de Transparéncia ndo é suficiente, tem que adotar, esta
escrito verbo adotar. Angela: Na verdade no enunciado esta: o prefeito se compromete
a sancionar/adotar. Auber: Isto, exatamente, entdo é mais uma medida
procrastinatéria da Secretaria de Governo que esta tendo entendimento errébneo do que
€ um plano de Transparéncia e mais uma vez esta havendo retrocesso, prestem
atencdo membros desse comité, sejam funcionarios ou membros representantes, como
assim como n@s, da populacdo, nés ndo podemos ser ludibriados por esse tipo de
mecanismo burocratico, prestem atencdo, por gentileza. Juvira: Eu gostaria de
colocar inclusive que o prefeito tem que levar em consideragcdo que essa nenhuma
campanha eleitoral para ele prometer, para ele se comprometer a fazer, ele tem que
adotar as medidas ele tem que efetivar as ac¢des, € isso que a populacdo espera dele.
Angela: A Cintia também nao entende como concluida. A Tairini gostaria de entender
guais seriam as acdes necessarias para o atendimento da meta, € como o0 seu Auber
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colocou Tairini, 0 prefeito se compromete a sancionar, adotar o programa de metas da
administrac@o publica para instituicdo do programa de metas e adotar o modelo de
contrato de gestao para facilitar o cumprimento dessas metas e afericdo de resultados.
O professor Saulo também entende como néo concluida. A Cintia entende como néo
concluida, né Cintia? Que nao esta concluida. O professor Saulo, também e a Tairini
também entende como ndo concluida. Eu gostaria que a Liz da Secretaria de governo
se manifestasse, porque a maioria entendeu como ndo concluida, Liz entdo eu vou
pedir que vocé novamente leve ao Secretario de Governo essa situagdo, n0s vamos
cobrar na proxima reunido, tudo bem? Lembrando que essa acdo é a 73 do ano de
2012. Liz, vocé gostaria de se manifestar? Quer se manifestar na proxima reunido?
Liz: Nao, na verdade, o entendimento que eu estou percebendo, que teve da
Secretaria do Governo, por parte do Secretario é o seguinte: como plano plurianual ele
estabelece ao municipio metas inclusive cronograma fisico financeiro para realizacéo
de eventos, nos entendemos que ele vai trabalhar em conjunto, ndo seria um trabalho
vamos dizer assim duas vezes a mesma coisa, para otimizar, para dar andamento e
colocar em pratica o secretario sugere a adocao do PPA, mas eu vou passar para ele o
feedback, vamos ver o que ele diz. Angela: Ok, entdo com relagéo a esse item, a Liz,
gue representa a Secretaria de Governo, estara encaminhando novamente, portanto eu
ndo colocarei como concluido esse item também aqui no nosso plano, na relacdo das
pendéncias. Agora ndés vamos para resposta do item da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, que se manifestou dia 23 de Maio. Vou ler qual que € a demanda,
gual é a acédo: servidores publicos, divulgacdo em tempo real de informacdes gerais de
todos aqueles que exercem func¢bes publicas. Entdo nés enviamos uma demanda
conforme deliberacdo do comité e o RH assim retornou: em atencdo ao
encaminhamento da demanda, referente ao item 51 - divulgacdo em tempo real de
informacdes gerais, de todos aqueles que exercem funcBes publicas, tecemos as
consideragdes, conforme seguem: inicialmente cumpre esclarecer que, conforme
consta na planilha de acdes pendentes, o ultimo status da acéo informado é: atualizado
de acordo com resposta no Sei no dia 30 de junho de 2020 e contato estabelecido
entre Nigep e Secretaria Municipal de RH, entrave envolvendo o novo sistema
contratado, outrossim da analise do processo Sei, cita 0 nimero do processo, se
verifica que houve, este € o nimero do processo que esta a locacdo de software de
gestdo integrada de Recursos Humanos da administracdo direta autarquica e
fundacional do municipio de Londrina, que é o contrato SMGP 0083/2019 a fim de
atender aos propositos organizacionais, disponibilizando melhores controles dos
processos e suas atividades da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, ocorre
gue por meio do processo, 0 mesmo processo 19.008.06725/ 2020-11 houve abertura
de penalidade com encerramento do contrato conforme corrobora o despacho
administrativo 50235, formato aberto das informacdes, demandar o desenvolvimento do
novo sistema de RH recém-contratado e um prazo de 6 meses. Conforme consta no
Sei ja dito, a implantagdo do sistema ndo ocorreu conforme contratada e foi aberta por
acao de eventual penalidade contra a prestadora de servico, por iSso sugerimos que
haja suspensdo do prazo para implantacdo do formato aberto, até que haja nova
deliberacdo sobre o sistema, assim se verifica que ndo se obteve éxito na conclusao do
sistema contratado, de fato sistema atual de RH inviabiliza a divulgacdo em tempo real
de informagdes reais. Face ao entrave instaurado, foram iniciados estudos junto a
Secretaria Municipal de Planejamento Orcamento e Tecnologia — DTI, a fim de
promover uma nova ferramenta por meio de contratacao de locacdo, o que se encontra
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em fase de deliberacdo sem previsdo de prazo objetivo para tal desiderato, ja que
depende da atuagdo de outros 6rgaos interessados, em que pese a questao posta nao
se pode olvidar que as informacdes funcionais autorizadas pela LGPD que € a Lei
Geral de Protecdo de Dados, ja se encontram disponibilizadas no Portal da
Transparéncia, tendo sua atualizacdo de forma manual e mensal, assim ainda que haja
contratacdo de um novo sistema uma modernidade esperada, atualizacdo em tempo
real pode-se mostrar dificultosa néo fidedigna, ja que todo ato administrativo depende
de um processo legal até se perfectibilizar, face o exposto, opinamos pela necessidade
de alteracdo da acdo com a reformulacdo do item ou suspenséo do prazo, até que haja
nova deliberagcdo sobre o sistema, nos colocamos a disposicdo para demais
esclarecimentos que se fizerem necessarios. Esse foi o despacho, a resposta, a
manifestacdo da Secretaria Municipal de Recursos Humanos. Gostaria agora da
manifestacdo dos membros. NOs temos aqui a representante, a Tairini. A Cintia esta
digitando, a Cintia coloca, ela opina pelo acolhimento da solicitacdo do RH, que seria a
dilatacdo do prazo. A dilatacdo do prazo da acao, até que haja uma nova contratagao,
novo estudo para locacdo desse sistema e como fazer essa publicacdo em
conformidade com a legislagdo vigente. Seria isto, Tairini? Tairini esta digitando, so
para esclarecimento a controvérsia fica na divulgacdo em tempo real é o que a Tairini
coloca: a disponibilizacdo j4 existe e de forma mensal, (porém sem dado aberto, né
Tairini?) necessaria reformulacéo do item. Sr. Auber por favor palavra. Auber: O meu
guestionamento, que eu gostaria de colocar, como nestes termos, 0 meu
guestionamento € o porqué a ferramenta Equiplano, que é uma ferramenta que ja
atende a maioria dos processos, ela ndo atende este item, entdo a minha sugestao é
solicitar a Equiplano que se adapte a essa exigéncia, me parece a solucdo mais
eficiente, porque visto que ele ja tem a base de dados passa ser um algoritmo ou uma
sub-rotina que pode diminuir esse intervalo de tempo para poder atender a esta tarefa,
entdo eu aproveito aqui a plenaria. Angela: Sr. Auber, ndo estamos mais ouvindo o
senhor. Tairini, eu gostaria que vocé esclarecesse seu Auber com relacdo ao sistema
Equiplano. Tairini esta4 digitando: o sistema utilizado pelo RH ndo permite e foram
iniciadas varias tratativas junto a DTI, sendo a Unica solucdo a contratacdo de novo
sistema. Auber: O comité recebeu isso formalmente? Que a DTI ndo, com sistema que
foi investido, com tudo que foi investido, porque no ano passado foi investido uma
guantidade grande em termos de banco de dados, eu gostaria de ter uma resposta da
DTI e da Equiplano, para que a gente possa avaliar o porqué que isso nao é possivel
ser feito dentro da ferramenta que atende a maioria dos processos, porque senao
vamos ficar sempre com colchas de retalho e sistemas sendo contratados e etc, ndo
me parece razoavel. Angela: A Tairini coloca que infelizmente os sistemas disponiveis
a PML ndo atende a acdo, ela esta colocando mais alguma coisa. Auber: O que eu
pergunto se isto esta formalizado para o comité e assinado pela Diretoria de Tecnologia
de Informacéo e pela Equiplano, também dizendo que n&do é possivel. E isso que eu
estou comentando, esta indo para muitos anos que esta esse questionamento gente, é
um banco de dados, intervalo de tempo, conforme for da para gente conversar com
esse pessoal da Equiplano, se ndo estd conseguindo fazer, como que ndo esta
conseguindo faze uma solucdo dessa, eu ndo estou entendendo. Juvira: Eu também
nao consigo entender como é gque tanto tempo e tanto orcamento foram empregados e
nao foi sanada a necessidade que em se aplica, porque que tanto tempo ja ocupado,
tanto orcamento empregado e ndo houve pela DTI, até onde eu estou entendendo pela
fala dos membros aqui, a DTl ndo solucionou o que era necessario, porque? E o
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principio da economicidade? Entdo nds vamos nos pegar em um outro sistema para
resolver uma coisa que j4 havia sido proposto para que fosse feito, um novo
pensamento, novo planejamento, para que isso fosse de fato resolvido, solucionado e
atendido. Por exemplo aqui a Tairini disse, infelizmente o sistema disponivel na PML
ndo atende a acdo, sugiro em que faca esclarecimentos técnicos da secretaria
impossibilidade acdo do sistema disponivel, esses sistemas disponiveis no qual foi
empregado tempo e dinheiro, dinheiro esse do consumidor, do contribuinte. Obrigada,
foi o dinheiro do contribuinte ele ndo foi pensado, planejado, inclusive atendendo a
guestdo da economicidade. Auber: Cabe uma sugestdo também, colega Juvira e
demais membros desse comité, cabe um posicionamento da Controladoria-Geral do
Municipio, auditando essas respostas em relacdo a ndo possibilidade de utilizacdo de
um banco de dados comum, entdo é preciso verificar quais sdo esses softwares,
porque que eles ndo sdo unificados em um software em um banco de dados s, fica
essa colcha de retalhos, entdo esta questdo € problematica isso €, RH sendo tratado
diferentemente do restante da administracédo e, RH diga-se de passagem, dentro do
orcamento do municipio, vocés podem comprovar na LDO, na LOA e no Plano
Plurianual, ele representa 50% do or¢camento do municipio, entdo 50% do or¢camento
do municipio a principio esta fora de sistema, isso representa em numeros
aproximadamente um bilhdo e cem milhGes de reais. Angela: Eu estou anotando aqui.
Juvira: Eu concordo plenamente com a fala do Auber. Angela: Entdo ha uma primeira
sugestdo de envio a DTI para que faca os esclarecimentos técnicos acerca da
impossibilidade de utilizacdo dos sistemas disponiveis. A Cintia da PGM concorda com
envio a DTI. Senhor Auber esta também digitando: sugiro que seja encaminhado a
CGM para a devida auditoria do que comentei. Tairini fez mais um encaminhamento
também: inclusive esclarecimentos acerca do novo sistema a ser contratado. Temos
entdo as duas sugestdes, encaminhamento a DTl e encaminhamento a CGM, preciso
entdo agora da deliberacdo de todos para colocar aqui e formalizar. Juvira: Soé
gostaria de informar que uma n&o exclui a outra e que ambas devem ser
encaminhadas. Angela: Tairini coloca que néo vé necessidade de auditoria no
momento, inclusive pelos dados da contratacdo do sistema que infelizmente n&o
obteve éxito. Entdo eu peco por favor a manifestacdo dos demais, senhor Auber e
Juvira sé@o pelos encaminhamentos para DTl e CGM. Juvira: Eu quero fazer a
proposta de unificar as trés propostas. Angela: Senhor Auber pergunta quanto ao SW
Equiplano, seria software Equiplano sr. Auber? Auber: Sim. Angela: O que temos €&
gue nao é possivel a utilizacdo. A DTI podera esclarecer, a Tairini respondeu. Por favor
eu necessito agora da manifestacdo dos demais. A Cintia j& colocou com envio a DTI,
preciso da manifestacdo dos demais, no caso Professor Saulo, a Liz, para nés
podermos alinhar. Auber: Juvira, poderia repetir aqui a sua proposta por gentileza que
a gente com certeza acompanha. Juvira: sim a proposta é unificar as trés: Equiplano,
DTl e CGM, todos devem se pronunciar. Auber: Positivo. Angela: Tairini, vocé quer
comentar: fico com uma proposta de s6 a DTI, acredito que seja suficiente. A Cintia da
PGM esté digitando, preciso também da Liz e do professor Saulo, ele saiu, ele falou
gue esta com problemas no equipamento inicialmente pode ser que seja devido a isso.
Com relagdo ao Equiplano, a Cintia da PGM diz basta verificar se estd incluido no
contrato, caso nao esteja ndo € necessario enviar a eles, assim creio. Sim, € verdade,
é tem a questdo da inclus&o no contrato, se ndo estiver incluido no contrato de gestéo
da base de dados do RH, o Equiplano ndo tem como se manifestar com relacéo a isso.
Auber: Poderia pedir para eles uma proposta e se for coerente 0os orcamentos, que

9



421
422
423
424
425
426
427
428
429
430
431
432
433
434
435
436
437
438
439
440
441
442
443
444
445
446
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459
460
461
462
463
464
465
466
467
468

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE LONDRINA
Controladoria-Geral do Municipio

Comité Gestor do Plano Municipal de
Transparéncia e Controle Social
Atas - 2021

. LONDRINA e

seja aditivado, ai teremos uma solucdo imediata, ja existe um contrato, ja existe um
banco de dados. Angela: A Cintia da PGM coloca que apds os esclarecimentos da
DTI, caso se verifiqgue alguma irregularidade, ai sim deliberar quanto ao envio a CGM
para auditoria, ndo vejo no momento razdes para auditar. Temos dois votos para CGM
e DTI dois votos, na verdade quatro votos para a DTI, embora no Equiplano haja esta
guestao de ndo estar incluido no contrato, entao acredito que seja tudo envolvido a DTI
mesmo, vamos depender da resposta da DTI, vocés concordam? Professor Saulo
entrou, se o professor puder se manifestar, ndo sei se ele chegou acompanhar. A Liz
esta digitando, nés temos quatro votos para envio DTI, 2 votos para envio a DTl e a
CGM. Observando mais uma vez essa questdo, que a Equiplano ndo pode ter essa
situacdo que a Cintia observou, da inclusdo no contrato. A Liz colocou: tenho visto os
esforcos do RH em adquirir o sistema e também soube que houve auditoria das
informacdes, sistema folha pela Nigep, ndo acompanhei, concordo com a Tairini, s6 a
DTI para esclarecer aos que tem duvidas. Senhor Auber coloca importante consultar
Equiplano quanto ao termo aditivo. Entdo nés temos mais um voto para somente a DTI,
apos os esclarecimentos técnicos da DTI retornarmos a discussao, este é o
pronunciamento da Tairini, entdo nds temos cinco votos para encaminhamento a DTI,
dois para CGM, o Senhor Auber também coloca a questdo da consulta da Equiplano,
do termo aditivo. Esta questdo da consulta ao Equiplano poderia ser colocado nessa
demanda a DTI. Sr. Auber também esta digitando, a Cintia e a Tairini. Auber: é
importante que tenhamos uma realidade fatica, se Equiplano pode ou ndo pode, que
seria 0 mais rapido, em relacdo ao restante nés precisamos ouvir a DTI. E a DTI pode
também nos comprovar formalmente, através de uma resposta formal da Equiplano,
em relacdo a se € possivel fazer ou ndo é possivel fazer, se ela tem competéncia para
fazer ou ela ndo tem competéncia para fazer. Angela: A Cintia da PGM coloca aqui
gue ndo sabe se € possivel fazer aditivo com relacdo a recursos humanos, pois se
difere do objeto do contrato gestdo orcamentaria, que é o contrato hoje vigente, ela
confirma que seria isso. Sr. Auber coloca, por isso que devemos consultar. A DTI pode
esclarecer melhor, pelo pouco que sei € que esse software ndo é tdo simples, € o que a
Tairini do RH coloca. Eu acredito que ndés podemos entdo colocar aqui a questdo do
encaminhamento a DTI, para pedir esclarecimentos, colocar a situacdo hoje do
contrato vigente com a Equiplano, com essa resposta podemos prosseguir a discussao.
Seria isso? Tairini, por se tratar de uma acdo da Secretaria Municipal de RH, nés
pedimos por gentileza, que parta do RH esse pedido de esclarecimentos por parte da
DTI, ai vocé traz para nds para proxima reunido, eles respondendo vocé ja traz para
nés. A Tairini concorda. Sr. Auber esté digitando. O professor Saulo colocou aqui em
mensagem no celular que a internet dele est4 caindo muito, ou seja, ele esta com
dificuldades de acesso. O Sr. Auber coloca: o objetivo da Transparéncia é termos um
banco de dados Unico e inviolavel, em 2017 tivemos um episddio chamado Operacédo
Password, € o que o Sr. Auber digitou. Entdo, com relacdo a esta acao ficou assim
decidido: encaminhamento por parte da Secretaria Municipal de Recursos Humanos a
DTI, solicitando esclarecimentos com relacdo a esse contrato, inclusive a uma possivel
guestao de se verificar junto a Equiplano, que hoje ja é contratada do municipio em
termos de contrato de gestdo orcamentaria, de execucdo orcamentaria, seria iSso
Tairini? A Tairini entdo, que esta representando o RH, voltar4 para nés na proxima
reunido, com o retorno desta questdo. Podemos prosseguir? O proximo item entéo, é
guanto ao Controlador-Geral, a resposta que vai constar também na planilha, vou
tentar ampliar aqui, para nés lermos: Edicdo de lei municipal para sacramentar escolha
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do Controlador do Municipio, atualmente por decreto, segundo minuta elaborada pelo
Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social, essa acdo nos também
encaminhamos aqui para 0 nosso gabinete em nome do Comité e houve essa
manifestacdo do Controlador: Em atencdo ao despacho administrativo 22919,
encaminhado pelo Presidente do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle
Social de Londrina ao Comité Municipal de Transparéncia e Controle Social de
Londrina, informamos o que segue: trata-se de manifestacdo do Conselho Municipal de
Transparéncia e Controle Social de Londrina, acerca da proposta de projeto de lei para
regulamentacdo da forma de escolha do Controlador-Geral e do Ouvidor-Geral do
Municipio, que encontrou Obice em sua continuidade em razdo da decisdo da
Secretaria Municipal de Governo, com base nos despachos terminativos 2326 e 2332
da Procuradoria-Geral do Municipio, assim o Conselho Municipal de Transparéncia e
Controle Social de Londrina, embora tenha entendido a fundamentacdo da PGM,
contida no parecer n° 2007 de 2014, julgou ser necessario uma analise mais
abrangente e profunda com os principios norteadores da administracdo publica e
solicita ao Comité Gestor a retomada das discussfes pertinentes sobre o tema, em
vista disso cumpre-nos esclarecer acerca das providéncias adotadas, até 0 momento
no processo que trata do projeto de lei para escolha do Controlador-Geral, em
21/12/2017 a Controladoria-Geral do Municipio encaminhou a Secretaria Municipal de
Governo, uma minuta de projeto de lei que dispde sobre as regras e procedimento para
escolha do Controlador Geral do Municipio, apdés ampla discusséo e aprovacgdo pelo
Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social de Londrina, o projeto de lei
visava atender o compromisso firmado no Plano de Transparéncia e Controle Social
para Londrina, aprovado pelo chefe do executivo em reunido conjunta com
Observatério de Gestdo Puablica de Londrina e com Conselho Municipal de
Transparéncia e Controle Social, referido projeto tramitou na Secretaria Municipal de
Governo e Procuradoria-Geral do Municipio, entretanto em 05/10/2020, a Secretaria
Municipal de Governo informou a impossibilidade de encaminhamento do projeto de lei
a Camara Municipal de Londrina, tendo em vista os despachos terminativos 2326 e
2332 da PGM, que com base no parecer 2007/2014 concluiu pelo vicio de
constitucionalidade do projeto de lei, dessa forma em que pese a decisao pela
impossibilidade de prosseguimento aos projetos de lei, a CGM verificou que as
orientagcbes do Tribunal de Contas Estado Parand eram no sentido de que o
Controlador deveria ser servidor efetivo, com as seguintes alternativas: 1- pode o
administrador acrescer as atribuicbes regulares do servidor a funcdo de confianca de
controlador desde que por periodo previamente definido. 2- pode da mesma forma criar
0 cargo em comissdo de controlador para ser ocupado exclusivamente por servidores
efetivos, também por prazo certo e 3- pode ainda instituir sistema de mandato entre os
servidores ocupantes de cargo efetivo, para que haja continuidade e alternancia,
havendo preferéncia por esta Ultima possibilidade, ou seja, o posicionamento do
Tribunal de Contas Estado do Parand, contido na cartilha de diretrizes e orientacfes
sobre controle interno e acorddo n® 265/08 do Tribunal Pleno, quanto a forma de
escolha do responsavel pelo controle interno era diferente do entendimento
manifestado no Parecer n°® 2007/2014 da PGM , por essa razdo informamos que esta
CGM, reabriu o processo que tramitou projeto de lei e por meio do despacho
administrativo 31501/2021, propds a Secretaria Municipal de Governo que fosse
realizada uma nova consulta juridica a PGM, sendo que, até a presente data. Portanto,
encaminhamos o presente processo ao Comité Gestor, para conhecimento e ciéncia do
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Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social. Foi essa resposta da
Controladoria com relacdo a esse item do projeto de lei para sacramentar a escolha do
Controlador do Municipio, a Assessoria Técnico Juridica ainda nédo retornou, se houve
manifestacdo da Secretaria Municipal de Governo. Alguém gostaria de se manifestar
com relacdo a esse item? Liz: Oi, boa tarde, tem um despacho no Sei em relacdo ao
item do parecer juridico, em 8 de abril, nds recebemos esse SEI pela Controladoria,
assinado pelo Newton, que sugere uma nova consulta juridica e foi realizada entéo, no
dia 27 de abril a solicitacdo de uma nova consulta juridica. Estamos aguardando a
resposta, mas conforme ele sugeriu, foi feito. Angela: Entdo ja houve esse
encaminhamento Liz? Liz: Isso, estd na procuradoria juridica, para eles fazerem a
analise e a resposta, e teve um anexo aqui de um acérdao do TCE, que o Newton
encaminhou também, esta anexo na consulta juridica. Angela: Quando que foi
encaminhada para PGM, Liz, para colocar aqui no acompanhamento. Liz: 27 de abril.
Angela: A Francesca coloca que o primeiro item do Plano de Transparéncia: projeto de
lei escolha do controlador por lista triplice, o primeiro item do Plano de Transparéncia
de 2017 a 2020. Auber: A palavra por gentileza, eu estava presente na derradeira
reunido de abril e gostaria de frisar a importancia que se tem de ndo arquivar
determinadas tarefas antes de exaurir as consultas e mais do que exaurir, de propor,
ndés somos e gostaria de frisar, né6s somos faréis no Brasil em termos de Conselho e
Comité de Transparéncia, nés vamos nos deparar com varias situacées como essa,
entdo se noés ficarmos no status quo, nés vamos ter uma posi¢ao retrograda, tacanha e
nao vamos evoluir, entdo, cada € importante isso foi pensado, a populacdo se
manifestou em relacdo a isso, entdo € importante que a gente avance em termos de lei
para escolha do controlador e ouvidor por lista triplice, obrigado. Angela: A Francesca
coloca, ndo realizado no status atual. E a Cintia da PGM coloca com relacdo a este
item entendo pela conclusdo, em razdo do entendimento ja proferido nos pareceres
juridicos, inconstitucionalidade. Auber: A posicao que vem da cartilha do Tribunal de
Contas do Estado e também o entendimento da CGM é totalmente contrario a essa
posicdo da PGM. Esse € o embate, entdo ndés vamos terminantemente contra, e €
importante que isso ndo seja assim votado numa reunido, como essa, é importante que
isso seja exaurido em todas as instancias para que a gente progrida, n0s somos 0s
fardis e precisamos progredir, o status quo nés ja temos, nds estamos aqui para propor
a mudanga, a quebra do paradigma, o salto de modernidade e n&o estarmos
retroagindo ou regredindo, reforco mais uma vez, avante, vamos em frente, existe uma
proposta sendo feita ha décadas em relacdo ao municipio de Londrina e Transparéncia
€ muito mais do que exigéncias da CGU, € muito mais do que isso, transparéncia e o
exercicio do controle social é uma tarefa ardua em um Brasil onde a percepcao de
corrupcdo é uma das mais das menores do Planeta, considerando a nossa economia
gue estamos entre as 10 economias do planeta, a nossa corrup¢ao € disparada a
maior. Juvira: Eu concordo em género, niumero e grau com o Auber. Auber: Obrigado
colega Juvira e aos demais membros também, que sei que no fundo todos querem isto:
uma Londrina pujante, uma Londrina que tenha a transparéncia da luz do sol, a
transparéncia da luz do sol nas contas, nas prestacdes de contas, das iniciativas e nos
beneficios feitos com quem passar pela gestdo, independente de Auber,
independentemente de serem assessores, Oou pessoas que estdo passando por aqui,
independente disso, 0 municipe e o servidor merece respeito, € isso que nds estamos
pleiteando, transparéncia e queremos ser respeitados em relacdo a tarefa niamero 1,
gue esta sendo questionada ha muito tempo, com pensamentos e com colocagfes
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retrogradas, agradecido. Juvira: SO quero lembrar que € direito do contribuinte ter
essa proposta que foi referenciada em todas as conferéncias que existiram sobre a
Transparéncia. Angela: A Francesca colocou: peco desculpas pela minha
manifestacdo, acompanho este item, desde 2013 como em 2014 foi publicado o
decreto e o controle social vai continuar insistindo na forma inédita no Brasil de escolha
de controladores, este item vem do plano de transparéncia de 2013. Auber: Eu
gostaria de pedir a palavra e ceder a ex-vice presidente deste conselho, a Francesca,
se ela quisesse manifestar e falar um pouco sobre esse historico, eu agradeco, se 0s
nobres membros me permitirem, por gentileza. Angela: Se todos concordarem, pela
manifestacdo da Francesca. Todos concordam? Auber: Sim. Juvira: Sim. Angela: A
Cintia da PGM nao concorda, mantendo o posicionamento. Tairini e Liz poderiam se
manifestar? A Liz sugere aguardar, conforme solicitado pelo controlador, o parecer
juridico. A Tairini acredita que seja necessario o retorno a PGM. Auber: As pessoas
poderiam se manifestar se concordam com a manifestacdo, € isso que foi colocado, &
iSSo que esta, a questdo da PGM se pronunciar, ela vai, é dever dela se pronunciar em
relacdo a questdo. NOs gostariamos que fosse assim aberta a palavra para quem se
dedica, desde a origem, que € a Francesca, que é assessora do Conselho Municipal de
Transparéncia, eu gostaria de verificar, quem € contra a manifestacdo em termos de
dar transparéncia ao histérico. Angela: A Cintia estd digitando: ndo sou contra a
manifestacdo da Francesca, apenas votei contra manutencdo do item como
anteriormente. Temos mais cinco minutos, todos concordam com a manifestacéo da
Francesca? Francesca: Boa tarde a todos, eu sO vim trazer um relato e parabenizar o
trabalho que vocés membros do comité tdo dando continuidade, eu ndo sou membro
do Conselho Municipal de Transparéncia eu sO vim aqui fazer um relato, desde o inicio
de 2013, onde ja participei por dois mandatos consecutivos, ja fui membro do comité
como vice-presidente na gestdo da professora Vera, entdo esse item do projeto de lei
através de uma lista Triplice vem desde 2013 no primeiro plano de Transparéncia,
onde hoje esta fazendo 8 anos da conferéncia, o Facebook me lembrou, onde nosso
primeiro presidente foi Fabio Cavazotti, trabalhamos um ano nessa minuta de projeto
de lei, enviamos ao prefeito na época e no dia 30 de dezembro de 2014 foi publicado
um decreto, o conselho cobrou o prefeito naquela ocasiéo de porque o decreto, se ele
tinha suspendido a um ano o trabalho da minuta, e o Prefeito, naquela ocasido disse
gue seria dificil alguém derrubar esse decreto e que o conselho poderia trabalhar um
pouco mais na minuta, retornou ao conselho, e com a professora Vera, depois com
Fabio Molin, continuamos a trabalhar a minuta do projeto de lei, onde a comissdo
juridica formada pelo Marcos Urbaneja, Ana Pielarisse e mais outro membro do
conselho, que ndo me recordo agora, enviou essa minuta que esta tramitando no
comité, sabemos dos pareceres da PGM, e sO6 quero estar relatando que € uma
vontade de fazer inédito, de fazer diferente que Londrina, € a primeira cidade a ter um
conselho instituido por lei, é a primeira cidade a escolher o controlador, que o primeiro
controlador a ter essa experiéncia foi 0 nosso secretario Jodo Carlos e agora o Newton
Tanimura, a lista Triplice é feita, o edital. Ela ndo fere, ela pode até ter um parecer
contrario da PGM, mas os principios, eles sao todos dentro do que a administracdo
publica prega, o controlador tem dois anos de mandato e de dois anos de outro
Prefeito, entdo assim, sdo varias coisas para se discutir e o conselho vai continuar
discutindo, eu ndo sou membro, acabei de dizer, agradeco pelo espaco de fala, que ja
estou concluindo, mas nés vamos continuar, porque é uma vontade comum de uma
conferéncia de 300 pessoas que hoje estdo fazendo 8 anos, vocés podem ver ai nos
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anais da prefeitura, hoje ta fazendo 8 anos, uma conferéncia que tinha 300 pessoas,
iniciamos os trabalhos do comité, do conselho, da implantacdo do plano de
Transparéncia, dos portais de Transparéncia, que ninguém tinha, nem a prefeitura e
nem a camara de vereadores, entdo s6 um breve histérico, agradeco e vamos
continuar trabalhando com aquilo que a gente tem, que sdo essas discussfes
importantes no comité, o comité é o local de fazer essas discussdes, mas ele € o
primeiro item do plano de transparéncia, entdo ele ndo esta concluido e ja aprovamos
no conselho, que o conselho vai se manifestar de forma mais ampla, por que o primeiro
item de Transparéncia ndo ser concluida e ficar 2 anos para o prefeito fazer uma
andlise e s6 devolver para PGM e depois a PGM se manifestar, isso gente é um
retrocesso que perdemos dois anos de trabalho, muito obrigado, uma boa semana a
todos. Angela: Obrigada Francesca, entdo com relacdo a esse item eu ja anotei aqui
nés vamos aguardar. Juvira: Me permita uma fala, eu quero agradecer a Francesca e
ao trabalho que ela faz voluntariamente e concluir dizendo a vocés que tudo aquilo que
ela falou é a mais pura e absoluta verdade, o povo espera gque iSso aconteca, n0s nao
podemos continuar perdendo anos apds anos numa operacéao tartaruga, sem sentido
para a populacdo que € contribuinte nessa cidade. Angela: Obrigada, bom, entdo
como eu estava dizendo, foi reencaminhado e noés aguardamos o retorno por meio da
Secretaria Municipal de Governo, ok Liz? Assim quando receberem também um
posicionamento da Procuradoria Geral do Municipio, por ser ja 15:30 horas e em
respeito a todos vamos concluindo. Professor Saulo me mandou mensagem aqui
pedindo desculpas, mas ele ndo teve condi¢cGes hoje, técnicas, de participar da reuniao
conosco. O senhor Auber e a Cintia estdo digitando: Boa tarde a todos, a nossa
proxima reunido € a segunda terca-feira de Junho, vou confirmar aqui a data, dia 8 de
Junho é a proxima reunido, entdo nos aguardamos também a manifestacdo tanto da
Liz quanto da Tairini, que sdo as representantes do RH e do Governo para esta
guestao da proxima reunido. Agradecemos a presenca de todos, todos fiquem bem,
Deus abencoe a todos e vamos até a proxima reunido. A reunido deu por encerrada,
da qual, para constar, eu, Gilmary Benetelo de Almeida Martins, lavrei a presente ata
gue, se aprovada, sera assinada pelos presentes. Londrina, 11 de maio de 2021. A
reunido foi encerrada as 15:30 horas.
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