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ATA N.° 4/2021 – CGPMTCS 
 

Ata da IV Reunião Ordinária do Comitê Gestor 
do Plano Municipal de Transparência e 
Controle Social de 2021, realizada no dia 11 de 
maio de 2021, às 14 horas, via Web 
conferência através do link 
http://webconf.londrina.pr.gov.br/b/com-3y6-kev 
 
 

Aos onze dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte e um, reuniram-se via Web 1 

conferência através do link http://webconf.londrina.pr.gov.br/b/com-3y6-kev, 2 

convocados através de e-mail, os senhores: Angela Biazon Moraes Massoni e Gilmary 3 

Benetelo de Almeida Martins, representantes da Controladoria-Geral do Município 4 

(CGM), Auber Silva Pereira, membro suplente do Conselho Municipal de Transparência 5 

e Controle Social de Londrina (CMTCSL), Juvira Cordeiro membro titular do Conselho 6 

Municipal de Transparência e Controle Social de Londrina (CMTCSL), Francesca 7 

Amaral (CMTCSL), Tairini Silva Andrade, membro suplente da Secretaria Municipal de 8 

Recursos Humanos (SMRH), Cíntia Bocchi Sonoda, membro suplente da Procuradoria-9 

Geral do Município (PGM), Liz Dayane Paludetto Rodrigues, membro suplente da 10 

Secretaria Municipal de Governo (SMG). A reunião iniciou às 14:00. Angela: Vamos 11 

dar início à nossa quarta reunião do Comitê Gestor do Plano Municipal de 12 

Transparência e Controle Social e temos como início da pauta de hoje a aprovação da 13 

ata pelos membros do comitê, da reunião ocorrida em 13/04/2021. Nós enviamos por 14 

e-mail, se alguém tiver alguma manifestação ou se podemos publicá-la na página do 15 

Comitê. Juvira: Como eu não estive presente nessa reunião, vou me abster da 16 

votação. Angela: Ok, os demais. Podemos então prosseguir, publicando a ata da 17 

terceira reunião. Ok. Então nós vamos publicar a ata 3ª reunião lá na página da 18 

Controladoria, do comitê. O segundo item da nossa reunião de hoje é a respeito do 19 

Plano, a gestão 2021/2024, nós temos hoje publicados os planos da gestão do prefeito 20 

Kireeff, de 2013 a 2016, e do prefeito Marcelo Belinati, gestão de 2017 a 2020. Já foi 21 

colocado aqui em algumas reuniões essa questão de haver um novo plano, então nós 22 

colocamos em pauta hoje para ser discutido. O plano, ele é elaborado pelo conselho, 23 

foi elaborado também pelo observatório. No momento nós não temos ainda nenhum 24 

representante do observatório, temos o Sr. Auber e a Juvira representando o conselho. 25 

Se vocês quiserem, por favor, tomar a palavra com relação a essa questão do plano. 26 

Professor Saulo também falou algo na reunião passada a respeito do novo plano para 27 

a gestão 2021 a 2024. Juvira: Sim, eu gostaria de falar. Já se faz necessário inclusive, 28 

né? Que esse novo plano, ele caminhe, e assim como foi determinado na reunião, 29 

deixa eu ver as minhas anotações que eu fiz, eu andei lendo todas as atas e tal e fiz 30 

alguns apontamentos. Assim como já havia sido feito, sido anotado inclusive, na 31 

reunião de fevereiro, na linha 40, 41, 42, 51, e 52, o Sr. Newton, o controlador, colocou 32 

sobre a questão da implantação que se faz necessária e que a gente continua batendo 33 

nessa tecla do cronograma físico financeiro para que nós finalmente possamos 34 

caminhar. Não é possível que a gente, muito embora apenas por aquilo que eu vi e que 35 

eu li, nas conclusões, nos relatórios das propostas que foram contempladas do plano 36 

http://webconf.londrina.pr.gov.br/b/com-3y6-kev
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2017-2020, apenas 5 foram concluídas, muito embora seja um avanço, não seja 37 

substancial, porque, segundo o próprio relatório, 19 propostas não concluídas, portanto 38 

79% não houve avanço substancial no plano de 2017 a 2020. Então é necessário que 39 

esse novo plano, inclusive é inadmissível que nós tivéssemos até então já no ano de 40 

2021 tratando de um Plano que já acabou. De um plano que já não está mais vigente. 41 

Então é preciso que possamos avançar, porque a população que é contribuinte que é 42 

quem banca a gestão Municipal, ela deseja que caminhe, que as ações que eles 43 

aprovaram nas conferências, caminhem. Então é importante que isso vá adiante, não 44 

ficar nessa operação tartaruga, faz não faz, é isso é muito ruim para a população. 45 

Obrigada. Auber: só complementando o que a nossa vice-presidente comentou, e 46 

titular deste comitê, a Juvira comentou, é muito importante que a gente não afronte, 47 

não afronte o princípio da administração pública, dois princípios da administração 48 

pública, que estão sendo afrontados, que é o princípio da economicidade e o princípio 49 

da eficiência. Então, que seja respeitado isso e que com esse cronograma físico-50 

financeiro da implementação do plano, a gente consiga avançar dentro deste ano o que 51 

não avançou nos anos passados. É essa reflexão, é isso que a gente vem comentando 52 

desde 2019, da importância de se avançar, respeitando os princípios da administração 53 

pública. E eu até sugiro, se vocês pudessem fazer uma inversão de pauta aí e 54 

comentar sobre o cronograma físico financeiro que é o item 4, continuação da análise e 55 

apresentação do programa físico-financeiro que nós estamos com muita, temos muita 56 

preocupação com que vai ser apresentado para cobrir todo plano de transparência e 57 

saber quanto e quando e como vai ser executado esse plano que está tão atrasado. 58 

Obrigado. Angela: Com relação a esse item, ele também foi colocado, pois nós temos 59 

publicado hoje o plano até 2020, como a Juvira bem colocou. Então entendemos que 60 

há necessidade de se formatar, fazer um novo plano, e esse novo plano ser 61 

formalizado. Nós gostaríamos de saber (não temos ainda nenhum representante do 62 

Observatório) por meio do Conselho como que seria feita essa questão da formalização 63 

de um novo plano para que a gente pudesse então formalizá-lo e assim publicá-lo e 64 

sim continuar nessa questão da análise e também com a situação dos cronogramas 65 

físico e financeiro, como já está sendo colocado. Juvira: Eu vou passar a palavra para 66 

o Auber, ele está muito mais inteirado disso. Auber: É como eu venho frisando, nós 67 

precisamos receber, receber essa questão de como serem implantados os valores 68 

envolvidos porque sempre é colocada essa questão, precisa de se implantar, mas não 69 

tem recurso. Então nós vamos inverter, vamos cobrar qual é o valor do investimento a 70 

ser feito pelo Município para atender o plano. E aí traçar o cronograma físico. Então 71 

vamos pegar o orçamento das secretarias. É o que aconteceu em 2019 e em 2020 72 

também veio se arrastando, que é uma sequência de mentiras que foram faladas 73 

dentro do comitê principalmente pela secretaria de governo... Angela: Nós não 74 

estamos ouvindo o senhor mais, Sr. Auber. Juvira: Posso falar então? Dentro da 75 

proposta que o próprio Auber colocou, nós precisamos saber quais são, qual que é o 76 

orçamento possível para que nós possamos trabalhar dentro desse plano. Uma outra 77 

situação também é aquilo que ainda não foi contemplado deve ser repetido, e se aquilo 78 

que está em andamento também deve ser recolocado, porque não está contemplado 79 

quando não está em ação e é preciso que todos essas propostas, elas permaneçam 80 

até que elas sejam de fato executadas. É claro que nós temos, conforme o Auber 81 

comentou, nós precisamos saber qual que é a questão financeira. Qual que é o 82 

orçamento, que ele estava falando isso. Parece que o Auber está com dificuldade de 83 

retornar, mas a importância é saber qual que é o orçamento da secretaria afetas a isso, 84 
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para que nós possamos trabalhar em cima desse novo plano de 2021. Auber: Perfeito 85 

Juvira, só complementando, retornei aqui, é que tem momentos que a webconf, ela dá 86 

esse problema aqui, é inexplicável, mas reforçando, nós precisamos de orçamento 87 

para que tenhamos um cronograma físico financeiro consolidado, as diversas tarefas 88 

carecem de valores e de orçamento das secretarias. Então nós precisamos ter 89 

compromisso de que as secretarias passarão seus orçamentos para cumprir o plano. 90 

Vamos inverter, vamos inverter, vamos solicitar das secretarias, que elas apresentem 91 

os devidos orçamentos para que este comitê possa analisar com uma base concreta de 92 

valores, de saber exatamente, por exemplo, nós temos problemas graves aí de 93 

sistemas, temos um sistema Equiplano e temos uma série de sistemas paralelos, o que 94 

não dá, não confere transparência na Gestão Pública, porque dependendo de algum 95 

parâmetro, ele se encontra num sistema paralelo, nós precisamos passar isso para 96 

uma base, para uma base só, essa base de dados tem que ser única, ela não pode, ela 97 

não pode estar sendo manobrada, ou controlada por sistemas paralelos. Essa é uma 98 

preocupação grande deste conselho, sempre foi do Conselho, a preocupação na 99 

transparência dos dados, coisa que não temos, nós temos uma colcha de retalhos, há 100 

anos e de uma forma, a nosso ver, que não há vontade política para que se tenha uma 101 

base de dados única, porque a base de dados única, ela vai dar transparência a todas 102 

as informações. Eu gostaria de citar essa questão da COVID, então no orçamento da 103 

COVID de verba Federal, é, verba da Câmara, entre outras verbas, os números não 104 

fecham. Os números não fecham, eles entram dentro de um sistema e esses sistemas 105 

não fecham. Isso está sendo levantado no Conselho. Então só exemplifiquei 106 

precisamos objetivamente, orçamento e um plano de ação eficaz que possa ganhar 107 

tempo, todo esse tempo perdido, ao longo desse muito tempo muito tempo que acabou 108 

se perdendo. Obrigado. Angela: Sr. Auber, nós pedimos por gentileza, por meio do 109 

Conselho, que vocês formalizassem então esse requerimento para o comitê. Para que 110 

o comitê possa replicar. Aqui nós temos a Liz da secretaria de governo e a Tairini da 111 

secretaria de RH, que já podem anotar aí essa questão, essa demanda do conselho 112 

para formar um novo plano, mas que vocês, por gentileza então nos enviassem 113 

também um documento para que nós possamos replicar às demais secretarias essa 114 

demanda para que houvesse essa organização dessas informações então. Auber: 115 

Acredito ser desnecessária essa burocracia, visto que é de comum, eu acho que é de 116 

senso comum deste comitê que há essa necessidade há anos. Eu acho desnecessário 117 

a gente criar uma burocracia entre o conselho e o comitê, somos membros e daí 118 

poderia ser colocado em questionamento dos demais servidores ou os membros, os 119 

membros do Observatório de Gestão Pública de Londrina, etc. Mas eu acho que está 120 

claro, nós precisamos ter um orçamento para atender e já deveria estar pronto, então 121 

tá bem claro o que tá pendente. Eu acho desnecessária essa burocracia. Angela: Ok. 122 

Os demais membros, por favor. A Liz está digitando. Por favor, eu preciso da 123 

deliberação dos demais membros com relação a essa situação do novo plano. A Liz 124 

coloca que acha necessário que tudo seja formalizado, até por questões de 125 

transparência. Sr. José Albino do Observatório está agora conosco. A Cintia também 126 

vota pela formalização. Sr. José Albino, seja bem-vindo. Professor Saulo também vota 127 

pela formalização. A Tairini diz: também acredito que seja necessária a formalização. 128 

Sr. José Albino, está nos ouvindo? Sr. José Albino? Bom, a maioria está votando pela 129 

formalização. Sr. Auber, Juvira, então nós vamos pedir mesmo essa formalização para 130 

que a gente possa dar andamento nesse item dessa questão de se formalizar um novo 131 

plano, de se publicar um novo plano, conforme essas demandas. Sr. Auber coloca que 132 
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as atas publicadas são documentos que serão comprobatórios do requisitado. Coloco 133 

novamente ao comitê para que seja decidido. Juvira: Eu entendo que não é necessária 134 

a formalização, até porque a própria ata, as reuniões são gravadas, isso já é um 135 

documento oficial. Angela: Hoje a maioria dos presentes, pelo que li aqui, estão por 136 

meio do bate-papo. Só o Sr. Auber e a Juvira estão conseguindo participar por meio de 137 

áudio, portanto nós vamos ler bastante aqui o nosso chat. Liz: Não tem que passar 138 

pela plenária? O correto é formalizar. Angela: A Cíntia e Sr. Auber estão digitando. Até 139 

o momento a plenária decide pela formalização. Hoje a Cíntia está presencialmente na 140 

PGM e não foi possível utilizar a sala de audiências, por isso que ela está sem 141 

microfone e sem câmera e os demais também, a Tairini, Professor Saulo, a Gilmary 142 

também estão sem esses equipamentos, porém pode participar pelo chat sem 143 

problemas. Sr. José Albino, eu acho que não conseguiu entrar. Tairini: Se tratam de 144 

informações orçamentárias que implicam no envio a setores específicos daí a 145 

necessidade de formalização com pedido específico. Liz: Acredito que temos que 146 

respeitar opinião da maioria, pelo que notamos, votou pela formalização. Angela: Mais 147 

alguém quer se pronunciar? Em decorrência desse pronunciamento, nós pedimos ao 148 

conselho então que nos manifeste, que nos envie um documento, colocando, 149 

detalhando essa questão que a gente possa então replicar. Com relação à secretaria 150 

de governo e a secretaria de recursos humanos, eles já estão aqui presentes, por favor 151 

e a própria procuradoria, por favor já acolham essa demanda e tragam para próxima 152 

reunião para que a gente possa também alinhar, passar por conselho para definir esse 153 

novo plano, e com relação às demais, essa questão que até a Tairini coloca, né? Que 154 

implica no envio a setores específicos, até setores que não fazem parte deste comitê, 155 

então a gente necessita dessa formalização como matéria-prima, como vocês bem 156 

disseram, para formalização desse novo plano. Juvira: Ok, que assim seja então. É 157 

possível fazer essa solicitação via SEI, na unidade do Conselho Municipal de 158 

Transparência? Angela: Sim. Juvira: Por favor, ok. A gente gostaria também de 159 

formalizar essa solicitação que foi votada aqui através de SEI, é possível? Angela: Se 160 

todos estiverem de acordo não tem problema. Juvira: O comitê fazendo a solicitação, 161 

de acordo com a votação dos membros, também formaliza de todas as formas. 162 

Angela: Todos estão de acordo? Então nós enviarmos um documento ao conselho 163 

através do sistema SEI pedindo que se formalize essa questão das demandas, do 164 

cronograma físico financeiro. Mais alguém quer se manifestar? Então ficou assim 165 

decidido com relação a esse item dois da pauta: o conselho pede um documento 166 

enviando uma demanda do comitê ao conselho solicitando o que eles pediram com 167 

relação a essa situação orçamentária, cronograma físico financeiro para depois ser 168 

encaminhado aos setores específicos. Sr. José Albino acho que está com dificuldade 169 

de entrar, ele não conseguiu entrar. Que é o representante, no caso, do Observatório 170 

de Gestão Pública de Londrina. Podemos prosseguir para o próximo item? Mais 171 

alguém tem algo a falar e se manifestar? Ok. Então nós vamos por meio do comitê 172 

enviar essa demanda ao conselho que por consequência enviará a sua demanda para 173 

formalização do novo plano da gestão 2021/2024. O próximo item é com relação 174 

encaminhamento da Secretaria de RH, Secretaria de Governo e Controladoria de 175 

solicitações acerca das propostas discutidas na reunião passada, vamos pela ordem.  176 

Nós temos um processo que foi enviado dia 26 de Março para a Gestão Pública com 177 

relação à questão de Processos licitatórios, houve uma abertura de chamados junto ao 178 

sistema Equiplano no dia 30 de Março e houve também uma sugestão de 179 

encaminhamento à Secretaria Municipal de Planejamento para os demais 180 
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apontamentos que colocamos, para alteração no Portal da Transparência, 181 

encaminhamentos esses feitos a Gestão Pública e ao Planejamento dia 9 de Abril, até 182 

o momento o comitê não recebeu retorno dessas secretarias e nós também não temos, 183 

até o momento aqui ninguém da gestão pública e também não temos nenhum 184 

representante da secretaria de planejamento para se manifestar. O processo a 185 

Secretaria Municipal de Governo, enviado dia 26 de Março, dia 15 e dia 29 de Abril em 186 

decorrência de todas as propostas, nós já obtivemos respostas de dois itens, eu vou ler 187 

na própria apresentação. O Item 2012 049. Eu vou ler para vocês a resposta da 188 

Secretaria de Governo com relação ao item 49: consolidação dos atos e leis. 189 

Responderam dia 15 de abril ao comitê da seguinte forma: prestamos os seguintes 190 

esclarecimentos: face ao princípio da publicidade, essa Secretaria de Governo tem 191 

contratado instituições capacitadas para a realização dos serviços de digitalização, 192 

compilação e consolidação dos atos legislativos, buscando subsidiar a abertura de 193 

procedimento licitatório e competente para execução dos serviços, entretanto 194 

ressaltamos que não dispomos de recursos orçamentários e financeiros para o 195 

desenvolvimento dessa ação, esclarecemos ainda que tão logo solucionarmos as 196 

questões administrativas internas, estaremos realizando os procedimentos para 197 

viabilizar a contratação dos serviços e assim cumprir com as ações destacadas, no 198 

momento não é possível estabelecer cronograma e/ou programação de início e 199 

conclusão dos trabalhos. Lembrando que é aquele item da consolidação dos atos e 200 

leis. Essa foi a resposta da Secretaria de Governo. Outro item que a Secretaria de 201 

governo se manifestou com relação ao programa de metas e contrato de gestão, o 202 

prefeito se compromete a sancionar, adotar o programa de metas na administração 203 

pública e adotar o modelo de contrato de gestão para facilitar o cumprimento das metas 204 

e aferição de resultados, a resposta do secretário de governo dia 19 de Abril foi a 205 

seguinte: ao comitê gestor: considerando o disposto no despacho administrativo que 206 

solicita manifestação com relação a esse item, eles prestam seguintes 207 

esclarecimentos: está em elaboração no município a lei do plano plurianual que 208 

contempla metas físicas e financeiras para o cumprimento dos objetivos estabelecidos 209 

nos respectivos programas de governo. A secretaria municipal de planejamento 210 

orçamento e tecnologia coordena a elaboração do PPA 2022 - 2025, sendo que está 211 

em andamento a realização das audiências públicas conforme cronograma abaixo 212 

disponível no portal do município. Eles colocaram as datas das audiências públicas dia 213 

8 de Abril, 15 de Abril, 22 e 29 de Abril, 06 de Maio e 13 de Maio, audiências públicas 214 

são realizadas de modo virtual por meio dos canais oficiais da prefeitura: Facebook e 215 

Instagram, na metodologia adotada na elaboração do plano plurianual contempla os 216 

requisitos do programa de metas, pois o PPA tem a finalidade de organizar e 217 

estabelecer as escolhas do Governo e da sociedade, indicar os meios para 218 

implementação das políticas públicas, bem como, orientar taticamente ação do governo 219 

para consecução dos objetivos pretendidos. O plano plurianual tem sua estrutura as 220 

seguintes dimensões, conforme esclarecimentos prestados anteriormente pela 221 

Secretaria Municipal de Planejamento Orçamento e Tecnologia: dimensão estratégica, 222 

dimensão tática e dimensão de avaliação, dimensão estratégica antecede a elaboração 223 

dos programas do plano plurianual PPA é composta a partir do diagnóstico situação 224 

atual e do prognóstico visão de futuro estabelecido no plano diretor, nos planos 225 

municipais, nas conferências e no plano de governo, nesta fase tem-se uma visão 226 

macro do processo, tentando responder as seguintes indagações: aonde município 227 

quer chegar, como quer ser reconhecido nos próximos quatro anos. Nessa fase buscar 228 
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centralizar as discussões das políticas públicas municipais em quatro grandes eixos 229 

com o objetivo de maximizar as ações demandadas nos planos e conferências 230 

municipais desenvolvidas de forma transversal. A dimensão tática define o caminho 231 

que será traçado para transformações da realidade que estão anunciadas na dimensão 232 

estratégica, considerando as variáveis inerentes à política pública e reforçando 233 

apropriação pelo PPA, as principais agendas de governo, a dimensão tática é expressa 234 

nos programas de governo elaborados pelas secretarias e órgãos vinculados aos 235 

objetivos que se pretende atingir. Dimensão operacional: relaciona-se com o conjunto 236 

de ações e metas que definem os objetivos expressos na dimensão tática, com intuito 237 

de oferecer bens e serviços a sociedade buscando a utilização na aplicação dos 238 

recursos disponíveis e a qualidade dos produtos entregues sendo especialmente 239 

tratado na lei do orçamento e pôr fim a dimensão de avaliação, essa fase acontecerá 240 

paralelamente a dimensão operacional buscando acompanhar se as ações que estão 241 

sendo executadas e atingindo os objetivos propostos, devendo ser observada 242 

constantemente, essa fase é composta pelos indicadores dos programas e execução 243 

das ações. Diante do exposto solicito ser atendida a ação programa de metas e 244 

contrato de gestão, uma vez que se trata de lei a ser publicada e será observado em 245 

seguida rigorosamente pela administração. Atenciosamente. A Secretaria Municipal de 246 

Governo. Essa foi a resposta da Secretaria Municipal de Governo com relação ao 247 

programa de metas na administração pública e o secretário de governo, então ele 248 

solicita considerar atendida essa ação, eu passo então para votação ao comitê, se nós 249 

podemos, no caso considerar essa ação como concluída. Auber: Poderia repetir só o 250 

enunciado, porque a meu ver a administração atual não cumpriu, então o meu 251 

posicionamento é contrário. Se puder ler para todos o objetivo, não a resposta, mas o 252 

objetivo, se cumpriu ou não cumpriu, ao meu ver ele não cumpriu. Angela: O prefeito 253 

se compromete a sancionar, adotar o programa de metas na administração pública e 254 

adotar o modelo de contrato de gestão para facilitar o cumprimento das metas e 255 

aferição de resultados. Esse é o enunciado. O título é programa de metas e contrato de 256 

gestão. Juvira: Eu entendo como não cumprida também, quando o prefeito se 257 

compromete a fazer, ele não efetivou a ação é o meu entendimento, quando ele faz 258 

está cumprido, quando ele se compromete a fazer isso não tem data, isso não tem 259 

posição nenhuma, eu posso me comprometer a fazer em um determinado momento 260 

não declarado, não cumpriu a meta. Angela: Gostaria de manifestação dos demais 261 

com relação então a esse item, nós temos 2 votos como não concluído. Auber: Se 262 

puder ler novamente para facilitar o entendimento, precisa ler, o fato de se 263 

comprometer por um plano de Transparência não é suficiente, tem que adotar, está 264 

escrito verbo adotar. Angela: Na verdade no enunciado está: o prefeito se compromete 265 

a sancionar/adotar. Auber: Isto, exatamente, então é mais uma medida 266 

procrastinatória da Secretaria de Governo que está tendo entendimento errôneo do que 267 

é um plano de Transparência e mais uma vez está havendo retrocesso, prestem 268 

atenção membros desse comitê, sejam funcionários ou membros representantes, como 269 

assim como nós, da população, nós não podemos ser ludibriados por esse tipo de 270 

mecanismo burocrático, prestem atenção, por gentileza. Juvira: Eu gostaria de 271 

colocar inclusive que o prefeito tem que levar em consideração que essa nenhuma 272 

campanha eleitoral para ele prometer, para ele se comprometer a fazer, ele tem que 273 

adotar as medidas ele tem que efetivar as ações, é isso que a população espera dele. 274 

Angela: A Cíntia também não entende como concluída. A Tairini gostaria de entender 275 

quais seriam as ações necessárias para o atendimento da meta, é como o seu Auber 276 
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colocou Tairini, o prefeito se compromete a sancionar, adotar o programa de metas da 277 

administração pública para instituição do programa de metas e adotar o modelo de 278 

contrato de gestão para facilitar o cumprimento dessas metas e aferição de resultados. 279 

O professor Saulo também entende como não concluída. A Cintia entende como não 280 

concluída, né Cíntia? Que não está concluída. O professor Saulo, também e a Tairini 281 

também entende como não concluída. Eu gostaria que a Liz da Secretaria de governo 282 

se manifestasse, porque a maioria entendeu como não concluída, Liz então eu vou 283 

pedir que você novamente leve ao Secretário de Governo essa situação, nós vamos 284 

cobrar na próxima reunião, tudo bem? Lembrando que essa ação é a 73 do ano de 285 

2012. Liz, você gostaria de se manifestar? Quer se manifestar na próxima reunião? 286 

Liz: Não, na verdade, o entendimento que eu estou percebendo, que teve da 287 

Secretaria do Governo, por parte do Secretário é o seguinte: como plano plurianual ele 288 

estabelece ao município metas inclusive cronograma físico financeiro para realização 289 

de eventos, nós entendemos que ele vai trabalhar em conjunto, não seria um trabalho 290 

vamos dizer assim duas vezes a mesma coisa, para otimizar, para dar andamento e 291 

colocar em prática o secretario sugere a adoção do PPA, mas eu vou passar para ele o 292 

feedback, vamos ver o que ele diz. Angela: Ok, então com relação a esse item, a Liz, 293 

que representa a Secretaria de Governo, estará encaminhando novamente, portanto eu 294 

não colocarei como concluído esse item também aqui no nosso plano, na relação das 295 

pendências. Agora nós vamos para resposta do item da Secretaria Municipal de 296 

Recursos Humanos, que se manifestou dia 23 de Maio. Vou ler qual que é a demanda, 297 

qual é a ação: servidores públicos, divulgação em tempo real de informações gerais de 298 

todos aqueles que exercem funções públicas. Então nós enviamos uma demanda 299 

conforme deliberação do comitê e o RH assim retornou: em atenção ao 300 

encaminhamento da demanda, referente ao item 51 - divulgação em tempo real de 301 

informações gerais, de todos aqueles que exercem funções públicas, tecemos as 302 

considerações, conforme seguem: inicialmente cumpre esclarecer que, conforme 303 

consta na planilha de ações pendentes, o último status da ação informado é: atualizado 304 

de acordo com resposta no Sei no dia 30 de junho de 2020 e contato estabelecido 305 

entre Nigep e Secretaria Municipal de RH,  entrave envolvendo o novo sistema 306 

contratado, outrossim da análise do processo Sei, cita o número do processo, se 307 

verifica que houve, este é o número do processo que está a locação de software de 308 

gestão integrada de Recursos Humanos da administração direta autárquica e 309 

fundacional do município de Londrina, que é o contrato SMGP 0083/2019 a fim de 310 

atender aos propósitos organizacionais, disponibilizando melhores controles dos 311 

processos e suas atividades da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, ocorre 312 

que por meio do processo, o mesmo processo 19.008.06725/ 2020-11 houve abertura 313 

de penalidade com encerramento do contrato conforme corrobora o despacho 314 

administrativo 50235, formato aberto das informações, demandar o desenvolvimento do 315 

novo sistema de RH recém-contratado e um prazo de 6 meses. Conforme consta no 316 

Sei já dito, a implantação do sistema não ocorreu conforme contratada e foi aberta por 317 

ação de eventual penalidade contra a prestadora de serviço, por isso sugerimos que 318 

haja suspensão do prazo para implantação do formato aberto, até que haja nova 319 

deliberação sobre o sistema, assim se verifica que não se obteve êxito na conclusão do 320 

sistema contratado, de fato sistema atual de RH inviabiliza a divulgação em tempo real 321 

de informações reais. Face ao entrave instaurado, foram iniciados estudos junto a 322 

Secretaria Municipal de Planejamento Orçamento e Tecnologia – DTI, a fim de 323 

promover uma nova ferramenta por meio de contratação de locação, o que se encontra 324 
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em fase de deliberação sem previsão de prazo objetivo para tal desiderato, já que 325 

depende da atuação de outros órgãos interessados, em que pese a questão posta não 326 

se pode olvidar que as informações funcionais autorizadas pela LGPD que é a Lei 327 

Geral de Proteção de Dados, já se encontram disponibilizadas no Portal da 328 

Transparência, tendo sua atualização de forma manual e mensal, assim ainda que haja 329 

contratação de um novo sistema uma modernidade esperada, atualização em tempo 330 

real pode-se mostrar dificultosa não fidedigna, já que todo ato administrativo depende 331 

de um processo legal até se perfectibilizar,  face o exposto, opinamos pela necessidade 332 

de alteração da ação com a reformulação do item ou suspensão do prazo, até que haja 333 

nova deliberação sobre o sistema, nos colocamos à disposição para demais 334 

esclarecimentos que se fizerem necessários. Esse foi o despacho, a resposta, a 335 

manifestação da Secretaria Municipal de Recursos Humanos. Gostaria agora da 336 

manifestação dos membros. Nós temos aqui a representante, a Tairini. A Cintia está 337 

digitando, a Cíntia coloca, ela opina pelo acolhimento da solicitação do RH, que seria a 338 

dilatação do prazo. A dilatação do prazo da ação, até que haja uma nova contratação, 339 

novo estudo para locação desse sistema e como fazer essa publicação em 340 

conformidade com a legislação vigente. Seria isto, Tairini? Tairini está digitando, só 341 

para esclarecimento a controvérsia fica na divulgação em tempo real é o que a Tairini 342 

coloca: a disponibilização já existe e de forma mensal, (porém sem dado aberto, né 343 

Tairini?) necessária reformulação do item. Sr. Auber por favor palavra. Auber: O meu 344 

questionamento, que eu gostaria de colocar, como nestes termos, o meu 345 

questionamento é o porquê a ferramenta Equiplano, que é uma ferramenta que já 346 

atende a maioria dos processos, ela não atende este item, então a minha sugestão é 347 

solicitar a Equiplano que se adapte a essa exigência, me parece a solução mais 348 

eficiente, porque visto que ele já tem a base de dados passa ser um algoritmo ou uma 349 

sub-rotina que pode diminuir esse intervalo de tempo para poder atender a esta tarefa, 350 

então eu aproveito aqui a plenária.  Angela: Sr. Auber, não estamos mais ouvindo o 351 

senhor. Tairini, eu gostaria que você esclarecesse seu Auber com relação ao sistema 352 

Equiplano. Tairini está digitando: o sistema utilizado pelo RH não permite e foram 353 

iniciadas várias tratativas junto a DTI, sendo a única solução a contratação de novo 354 

sistema. Auber: O comitê recebeu isso formalmente? Que a DTI não, com sistema que 355 

foi investido, com tudo que foi investido, porque no ano passado foi investido uma 356 

quantidade grande em termos de banco de dados, eu gostaria de ter uma resposta da 357 

DTI e da Equiplano, para que a gente possa avaliar o porquê que isso não é possível 358 

ser feito dentro da ferramenta que atende a maioria dos processos, porque senão 359 

vamos ficar sempre com colchas de retalho e sistemas sendo contratados e etc, não 360 

me parece razoável. Angela: A Tairini coloca que infelizmente os sistemas disponíveis 361 

a PML não atende a ação, ela está colocando mais alguma coisa. Auber: O que eu 362 

pergunto se isto está formalizado para o comitê e assinado pela Diretoria de Tecnologia 363 

de Informação e pela Equiplano, também dizendo que não é possível. É isso que eu 364 

estou comentando, está indo para muitos anos que está esse questionamento gente, é 365 

um banco de dados, intervalo de tempo, conforme for dá para gente conversar com 366 

esse pessoal da Equiplano, se não está conseguindo fazer, como que não está 367 

conseguindo faze uma solução dessa, eu não estou entendendo. Juvira: Eu também 368 

não consigo entender como é que tanto tempo e tanto orçamento foram empregados e 369 

não foi sanada a necessidade que em se aplica, porque que tanto tempo já ocupado, 370 

tanto orçamento empregado e não houve pela DTI, até onde eu estou entendendo pela 371 

fala dos membros aqui, a DTI não solucionou o que era necessário, porque? E o 372 
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princípio da economicidade? Então nós vamos nos pegar em um outro sistema para 373 

resolver uma coisa que já havia sido proposto para que fosse feito, um novo 374 

pensamento, novo planejamento, para que isso fosse de fato resolvido, solucionado e 375 

atendido. Por exemplo aqui a Tairini disse, infelizmente o sistema disponível na PML 376 

não atende a ação, sugiro em que faça esclarecimentos técnicos da secretaria 377 

impossibilidade ação do sistema disponível, esses sistemas disponíveis no qual foi 378 

empregado tempo e dinheiro, dinheiro esse do consumidor, do contribuinte. Obrigada, 379 

foi o dinheiro do contribuinte ele não foi pensado, planejado, inclusive atendendo a 380 

questão da economicidade. Auber: Cabe uma sugestão também, colega Juvira e 381 

demais membros desse comitê, cabe um posicionamento da Controladoria-Geral do 382 

Município, auditando essas respostas em relação a não possibilidade de utilização de 383 

um banco de dados comum, então é preciso verificar quais são esses softwares, 384 

porque que eles não são unificados em um software em um banco de dados só, fica 385 

essa colcha de retalhos, então esta questão é problemática isso é, RH sendo tratado 386 

diferentemente do restante da administração e,  RH diga-se de passagem, dentro do 387 

orçamento do município, vocês podem comprovar na LDO, na LOA e no Plano 388 

Plurianual, ele representa 50% do orçamento do município, então 50% do orçamento 389 

do município a princípio está fora de sistema, isso representa em números 390 

aproximadamente um bilhão e cem milhões de reais. Angela: Eu estou anotando aqui. 391 

Juvira: Eu concordo plenamente com a fala do Auber. Angela: Então há uma primeira 392 

sugestão de envio a DTI para que faça os esclarecimentos técnicos acerca da 393 

impossibilidade de utilização dos sistemas disponíveis. A Cíntia da PGM concorda com 394 

envio a DTI. Senhor Auber está também digitando: sugiro que seja encaminhado à 395 

CGM para a devida auditoria do que comentei. Tairini fez mais um encaminhamento 396 

também: inclusive esclarecimentos acerca do novo sistema a ser contratado. Temos 397 

então as duas sugestões, encaminhamento a DTI e encaminhamento a CGM, preciso 398 

então agora da deliberação de todos para colocar aqui e formalizar.  Juvira: Só 399 

gostaria de informar que uma não exclui a outra e que ambas devem ser 400 

encaminhadas. Angela: Tairini coloca que não vê necessidade de auditoria no 401 

momento, inclusive pelos dados da contratação do sistema que infelizmente não 402 

obteve êxito. Então eu peço por favor a manifestação dos demais, senhor Auber e 403 

Juvira são pelos encaminhamentos para DTI e CGM. Juvira: Eu quero fazer a 404 

proposta de unificar as três propostas. Angela: Senhor Auber pergunta quanto ao SW 405 

Equiplano, seria software Equiplano sr. Auber? Auber: Sim. Angela: O que temos é 406 

que não é possível a utilização. A DTI poderá esclarecer, a Tairini respondeu. Por favor 407 

eu necessito agora da manifestação dos demais. A Cíntia já colocou com envio a DTI, 408 

preciso da manifestação dos demais, no caso Professor Saulo, a Liz, para nós 409 

podermos alinhar. Auber: Juvira, poderia repetir aqui a sua proposta por gentileza que 410 

a gente com certeza acompanha. Juvira: sim a proposta é unificar as três: Equiplano, 411 

DTI e CGM, todos devem se pronunciar. Auber: Positivo. Angela: Tairini, você quer 412 

comentar: fico com uma proposta de só a DTI, acredito que seja suficiente. A Cintia da 413 

PGM está digitando, preciso também da Liz e do professor Saulo, ele saiu, ele falou 414 

que está com problemas no equipamento inicialmente pode ser que seja devido a isso. 415 

Com relação ao Equiplano, a Cíntia da PGM diz basta verificar se está incluído no 416 

contrato, caso não esteja não é necessário enviar a eles, assim creio. Sim, é verdade, 417 

é tem a questão da inclusão no contrato, se não estiver incluído no contrato de gestão 418 

da base de dados do RH, o Equiplano não tem como se manifestar com relação a isso. 419 

Auber: Poderia pedir para eles uma proposta e se for coerente os orçamentos, que 420 
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seja aditivado, aí teremos uma solução imediata, já existe um contrato, já existe um 421 

banco de dados. Angela: A Cíntia da PGM coloca que após os esclarecimentos da 422 

DTI, caso se verifique alguma irregularidade, aí sim deliberar quanto ao envio a CGM 423 

para auditoria, não vejo no momento razões para auditar. Temos dois votos para CGM 424 

e DTI dois votos, na verdade quatro votos para a DTI, embora no Equiplano haja esta 425 

questão de não estar incluído no contrato, então acredito que seja tudo envolvido a DTI 426 

mesmo, vamos depender da resposta da DTI, vocês concordam? Professor Saulo 427 

entrou, se o professor puder se manifestar, não sei se ele chegou acompanhar. A Liz 428 

está digitando, nós temos quatro votos para envio DTI, 2 votos para envio a DTI e a 429 

CGM. Observando mais uma vez essa questão, que a Equiplano não pode ter essa 430 

situação que a Cintia observou, da inclusão no contrato. A Liz colocou: tenho visto os 431 

esforços do RH em adquirir o sistema e também soube que houve auditoria das 432 

informações, sistema folha pela Nigep, não acompanhei, concordo com a Tairini, só a 433 

DTI para esclarecer aos que tem dúvidas. Senhor Auber coloca importante consultar 434 

Equiplano quanto ao termo aditivo. Então nós temos mais um voto para somente a DTI, 435 

após os esclarecimentos técnicos da DTI retornarmos a discussão, este é o 436 

pronunciamento da Tairini, então nós temos cinco votos para encaminhamento a DTI, 437 

dois para CGM, o Senhor Auber também coloca a questão da consulta da Equiplano, 438 

do termo aditivo. Esta questão da consulta ao Equiplano poderia ser colocado nessa 439 

demanda a DTI. Sr. Auber também está digitando, a Cintia e a Tairini. Auber: é 440 

importante que tenhamos uma realidade fática, se Equiplano pode ou não pode, que 441 

seria o mais rápido, em relação ao restante nós precisamos ouvir a DTI. E a DTI pode 442 

também nos comprovar formalmente, através de uma resposta formal da Equiplano, 443 

em relação a se é possível fazer ou não é possível fazer, se ela tem competência para 444 

fazer ou ela não tem competência para fazer. Angela: A Cintia da PGM coloca aqui 445 

que não sabe se é possível fazer aditivo com relação a recursos humanos, pois se 446 

difere do objeto do contrato gestão orçamentária, que é o contrato hoje vigente, ela 447 

confirma que seria isso. Sr. Auber coloca, por isso que devemos consultar. A DTI pode 448 

esclarecer melhor, pelo pouco que sei é que esse software não é tão simples, é o que a 449 

Tairini do RH coloca. Eu acredito que nós podemos então colocar aqui a questão do 450 

encaminhamento a DTI, para pedir esclarecimentos, colocar a situação hoje do 451 

contrato vigente com a Equiplano, com essa resposta podemos prosseguir a discussão. 452 

Seria isso? Tairini, por se tratar de uma ação da Secretaria Municipal de RH, nós 453 

pedimos por gentileza, que parta do RH esse pedido de esclarecimentos por parte da 454 

DTI, aí você traz para nós para próxima reunião, eles respondendo você já traz para 455 

nós. A Tairini concorda. Sr. Auber está digitando. O professor Saulo colocou aqui em 456 

mensagem no celular que a internet dele está caindo muito, ou seja, ele está com 457 

dificuldades de acesso. O Sr. Auber coloca: o objetivo da Transparência é termos um 458 

banco de dados único e inviolável, em 2017 tivemos um episódio chamado Operação 459 

Password, é o que o Sr. Auber digitou. Então, com relação a esta ação ficou assim 460 

decidido: encaminhamento por parte da Secretaria Municipal de Recursos Humanos à 461 

DTI, solicitando esclarecimentos com relação a esse contrato, inclusive a uma possível 462 

questão de se verificar junto à Equiplano, que hoje já é contratada do município em 463 

termos de contrato de gestão orçamentária, de execução orçamentária, seria isso 464 

Tairini?  A Tairini então, que está representando o RH, voltará para nós na próxima 465 

reunião, com o retorno desta questão. Podemos prosseguir? O próximo item então, é 466 

quanto ao Controlador-Geral, a resposta que vai constar também na planilha, vou 467 

tentar ampliar aqui, para nós lermos: Edição de lei municipal para sacramentar escolha 468 
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do Controlador do Município, atualmente por decreto, segundo minuta elaborada pelo 469 

Conselho Municipal de Transparência e Controle Social, essa ação nós também 470 

encaminhamos aqui para o nosso gabinete em nome do Comitê e houve essa 471 

manifestação do Controlador: Em atenção ao despacho administrativo 22919, 472 

encaminhado pelo Presidente do Conselho Municipal de Transparência e Controle 473 

Social de Londrina ao Comitê Municipal de Transparência e Controle Social de 474 

Londrina, informamos o que segue: trata-se de manifestação do Conselho Municipal de 475 

Transparência e Controle Social de Londrina, acerca da proposta de projeto de lei para 476 

regulamentação da forma de escolha do Controlador-Geral e do Ouvidor-Geral do 477 

Município, que encontrou óbice em sua continuidade em razão da decisão da 478 

Secretaria Municipal de Governo, com base nos despachos terminativos 2326 e 2332 479 

da Procuradoria-Geral do Município, assim o Conselho Municipal de Transparência e 480 

Controle Social de Londrina, embora tenha entendido a fundamentação da PGM, 481 

contida no parecer nº 2007 de 2014, julgou ser necessário uma análise mais 482 

abrangente e profunda com os princípios norteadores da administração pública e 483 

solicita ao Comitê Gestor a retomada das discussões pertinentes sobre o tema, em 484 

vista disso cumpre-nos esclarecer acerca das providências adotadas, até o momento 485 

no processo que trata do projeto de lei para escolha do Controlador-Geral, em 486 

21/12/2017 a Controladoria-Geral do Município encaminhou a Secretaria Municipal de 487 

Governo, uma minuta de projeto de lei que dispõe sobre as regras e procedimento para 488 

escolha do Controlador Geral do Município, após ampla discussão e aprovação pelo 489 

Conselho Municipal de Transparência e Controle Social de Londrina, o projeto de lei 490 

visava atender o compromisso firmado no Plano de Transparência e Controle Social 491 

para Londrina, aprovado pelo chefe do executivo em reunião conjunta com 492 

Observatório de Gestão Pública de Londrina e com Conselho Municipal de 493 

Transparência e Controle Social, referido projeto tramitou na Secretaria Municipal de 494 

Governo e Procuradoria-Geral do Município, entretanto em 05/10/2020, a Secretaria 495 

Municipal de Governo informou a impossibilidade de encaminhamento do projeto de lei 496 

à Câmara Municipal de Londrina, tendo em vista os despachos terminativos 2326 e 497 

2332 da PGM, que com base no parecer 2007/2014 concluiu pelo vício de 498 

constitucionalidade do projeto de lei, dessa forma em que pese a decisão pela 499 

impossibilidade de prosseguimento aos projetos de lei, a CGM verificou que as 500 

orientações do Tribunal de Contas Estado Paraná eram no sentido de que o 501 

Controlador deveria ser servidor efetivo, com as seguintes alternativas: 1- pode o 502 

administrador acrescer às atribuições regulares do servidor a função de confiança de 503 

controlador desde que por período previamente definido. 2- pode da mesma forma criar 504 

o cargo em comissão de controlador para ser ocupado exclusivamente por servidores 505 

efetivos, também por prazo certo e 3- pode ainda instituir sistema de mandato entre os 506 

servidores ocupantes de cargo efetivo, para que haja continuidade e alternância, 507 

havendo preferência por esta última possibilidade, ou seja, o posicionamento do 508 

Tribunal de Contas Estado do Paraná, contido na cartilha de diretrizes e orientações 509 

sobre controle interno e acórdão nº 265/08 do Tribunal Pleno, quanto à forma de 510 

escolha do responsável pelo controle interno era diferente do entendimento 511 

manifestado no Parecer nº 2007/2014 da PGM , por essa razão informamos que esta 512 

CGM, reabriu o processo que tramitou projeto de lei e por meio do despacho 513 

administrativo 31501/2021, propôs a Secretaria Municipal de Governo que fosse 514 

realizada uma nova consulta jurídica a PGM, sendo que, até a presente data. Portanto, 515 

encaminhamos o presente processo ao Comitê Gestor, para conhecimento e ciência do 516 
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Conselho Municipal de Transparência e Controle Social. Foi essa resposta da 517 

Controladoria com relação a esse item do projeto de lei para sacramentar a escolha do 518 

Controlador do Município, a Assessoria Técnico Jurídica ainda não retornou, se houve 519 

manifestação da Secretaria Municipal de Governo. Alguém gostaria de se manifestar 520 

com relação a esse item? Liz: Oi, boa tarde, tem um despacho no Sei em relação ao 521 

item do parecer jurídico, em 8 de abril, nós recebemos esse SEI pela Controladoria, 522 

assinado pelo Newton, que sugere uma nova consulta jurídica e foi realizada então, no 523 

dia 27 de abril a solicitação de uma nova consulta jurídica. Estamos aguardando a 524 

resposta, mas conforme ele sugeriu, foi feito. Angela: Então já houve esse 525 

encaminhamento Liz? Liz: Isso, está na procuradoria jurídica, para eles fazerem a 526 

análise e a resposta, e teve um anexo aqui de um acórdão do TCE, que o Newton 527 

encaminhou também, está anexo na consulta jurídica. Angela: Quando que foi 528 

encaminhada para PGM, Liz, para colocar aqui no acompanhamento. Liz: 27 de abril. 529 

Angela: A Francesca coloca que o primeiro item do Plano de Transparência: projeto de 530 

lei escolha do controlador por lista tríplice, o primeiro item do Plano de Transparência 531 

de 2017 a 2020. Auber: A palavra por gentileza, eu estava presente na derradeira 532 

reunião de abril e gostaria de frisar a importância que se tem de não arquivar 533 

determinadas tarefas antes de exaurir as consultas e mais do que exaurir, de propor, 534 

nós somos e gostaria de frisar, nós somos faróis no Brasil em termos de Conselho e 535 

Comitê de Transparência, nós vamos nos deparar com várias situações como essa, 536 

então se nós ficarmos no status quo, nós vamos ter uma posição retrógrada, tacanha e 537 

não vamos evoluir, então, cada é importante isso foi pensado, a população se 538 

manifestou em relação a isso, então é importante que a gente avance em termos de lei 539 

para escolha do controlador e ouvidor por lista tríplice, obrigado. Angela: A Francesca 540 

coloca, não realizado no status atual. E a Cíntia da PGM coloca com relação a este 541 

item entendo pela conclusão, em razão do entendimento já proferido nos pareceres 542 

jurídicos, inconstitucionalidade. Auber: A posição que vem da cartilha do Tribunal de 543 

Contas do Estado e também o entendimento da CGM é totalmente contrário a essa 544 

posição da PGM. Esse é o embate, então nós vamos terminantemente contra, e é 545 

importante que isso não seja assim votado numa reunião, como essa, é importante que 546 

isso seja exaurido em todas as instâncias para que a gente progrida, nós somos os 547 

faróis e precisamos progredir, o status quo nós já temos, nós estamos aqui para propor 548 

a mudança, a quebra do paradigma, o salto de modernidade e não estarmos 549 

retroagindo ou regredindo, reforço mais uma vez, avante, vamos em frente, existe uma 550 

proposta sendo feita há décadas em relação ao município de Londrina e Transparência 551 

é muito mais do que exigências da CGU, é muito mais do que isso, transparência e o 552 

exercício do controle social é uma tarefa árdua em um Brasil onde a percepção de 553 

corrupção é uma das mais das menores do Planeta, considerando a nossa economia 554 

que estamos entre as 10 economias do planeta, a nossa corrupção é disparada a 555 

maior. Juvira: Eu concordo em gênero, número e grau com o Auber. Auber: Obrigado 556 

colega Juvira e aos demais membros também, que sei que no fundo todos querem isto: 557 

uma Londrina pujante, uma Londrina que tenha a transparência da luz do sol, a 558 

transparência da luz do sol nas contas, nas prestações de contas, das iniciativas e nos 559 

benefícios feitos com quem passar pela gestão, independente de Auber, 560 

independentemente de serem assessores, ou pessoas que estão passando por aqui, 561 

independente disso, o munícipe e o servidor merece respeito, é isso que nós estamos 562 

pleiteando, transparência e queremos ser respeitados em relação a tarefa número 1, 563 

que está sendo questionada há muito tempo, com pensamentos e com colocações 564 
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retrógradas, agradecido.  Juvira: Só quero lembrar que é direito do contribuinte ter 565 

essa proposta que foi referenciada em todas as conferências que existiram sobre a 566 

Transparência. Angela: A Francesca colocou: peço desculpas pela minha 567 

manifestação, acompanho este item, desde 2013 como em 2014 foi publicado o 568 

decreto e o controle social vai continuar insistindo na forma inédita no Brasil de escolha 569 

de controladores, este item vem do plano de transparência de 2013. Auber: Eu 570 

gostaria de pedir a palavra e ceder a ex-vice presidente deste conselho, a Francesca, 571 

se ela quisesse manifestar e falar um pouco sobre esse histórico, eu agradeço, se os 572 

nobres membros me permitirem, por gentileza. Angela: Se todos concordarem, pela 573 

manifestação da Francesca. Todos concordam? Auber: Sim. Juvira: Sim. Angela: A 574 

Cintia da PGM não concorda, mantendo o posicionamento. Tairini e Liz poderiam se 575 

manifestar? A Liz sugere aguardar, conforme solicitado pelo controlador, o parecer 576 

jurídico. A Tairini acredita que seja necessário o retorno a PGM. Auber: As pessoas 577 

poderiam se manifestar se concordam com a manifestação, é isso que foi colocado, é 578 

isso que está, a questão da PGM se pronunciar, ela vai, é dever dela se pronunciar em 579 

relação à questão. Nós gostaríamos que fosse assim aberta a palavra para quem se 580 

dedica, desde a origem, que é a Francesca, que é assessora do Conselho Municipal de 581 

Transparência, eu gostaria de verificar, quem é contra a manifestação em termos de 582 

dar transparência ao histórico. Angela: A Cintia está digitando: não sou contra a 583 

manifestação da Francesca, apenas votei contra manutenção do item como 584 

anteriormente. Temos mais cinco minutos, todos concordam com a manifestação da 585 

Francesca? Francesca: Boa tarde a todos, eu só vim trazer um relato e parabenizar o 586 

trabalho que vocês membros do comitê tão dando continuidade, eu não sou membro 587 

do Conselho Municipal de Transparência eu só vim aqui fazer um relato, desde o início 588 

de 2013, onde já participei por dois mandatos consecutivos, já fui membro do comitê 589 

como vice-presidente na gestão da professora Vera, então esse item do projeto de lei 590 

através de uma lista Tríplice vem desde 2013 no primeiro plano de Transparência, 591 

onde hoje está fazendo 8 anos da conferência, o Facebook me lembrou, onde nosso 592 

primeiro presidente foi Fabio Cavazotti, trabalhamos um ano nessa minuta de projeto 593 

de lei, enviamos ao prefeito na época e no dia 30 de dezembro de 2014 foi publicado 594 

um decreto, o conselho cobrou o prefeito naquela ocasião de porque o decreto, se ele 595 

tinha suspendido a um ano o trabalho da minuta, e o Prefeito, naquela ocasião disse 596 

que seria difícil alguém derrubar esse decreto e que o conselho poderia trabalhar um 597 

pouco mais na minuta, retornou ao conselho, e com a professora Vera, depois com 598 

Fábio Molin, continuamos a trabalhar a minuta do projeto de lei, onde a comissão 599 

jurídica formada pelo Marcos Urbaneja, Ana Pielarisse e mais outro membro do 600 

conselho, que não me recordo agora, enviou essa minuta que está tramitando no 601 

comitê, sabemos dos pareceres da PGM, e só quero estar relatando que é uma 602 

vontade de fazer inédito, de fazer diferente que Londrina, é a primeira cidade a ter um 603 

conselho instituído por lei, é a primeira cidade a escolher o controlador, que o primeiro 604 

controlador a ter essa experiência foi o nosso secretário João Carlos e agora o Newton 605 

Tanimura, a lista Tríplice é feita, o edital. Ela não fere, ela pode até ter um parecer 606 

contrário da PGM, mas os princípios, eles são todos dentro do que a administração 607 

pública prega, o controlador tem dois anos de mandato e de dois anos de outro 608 

Prefeito, então assim, são várias coisas para se discutir e o conselho vai continuar 609 

discutindo, eu não sou membro, acabei de dizer, agradeço pelo espaço de fala, que já 610 

estou concluindo, mas nós vamos continuar, porque é uma vontade comum de uma 611 

conferência de 300 pessoas que hoje estão fazendo 8 anos, vocês podem ver aí nos 612 
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anais da prefeitura, hoje tá fazendo 8 anos, uma conferência que tinha 300 pessoas, 613 

iniciamos os trabalhos do comitê, do conselho, da implantação do plano de 614 

Transparência, dos portais de Transparência, que ninguém tinha, nem a prefeitura e 615 

nem a câmara de vereadores, então só um breve histórico, agradeço e vamos 616 

continuar trabalhando com aquilo que a gente tem, que são essas discussões 617 

importantes no comitê, o comitê é o local de fazer essas discussões, mas ele é o 618 

primeiro item do plano de transparência, então ele não está concluído e já aprovamos 619 

no conselho, que o conselho vai se manifestar de forma mais ampla, por que o primeiro 620 

item de Transparência não ser concluída e ficar 2 anos para o prefeito fazer uma 621 

análise e só devolver para PGM e depois a PGM se manifestar, isso gente é um 622 

retrocesso que perdemos dois anos de trabalho, muito obrigado, uma boa semana a 623 

todos. Angela: Obrigada Francesca, então com relação a esse item eu já anotei aqui 624 

nós vamos aguardar. Juvira: Me permita uma fala, eu quero agradecer a Francesca e 625 

ao trabalho que ela faz voluntariamente e concluir dizendo a vocês que tudo aquilo que 626 

ela falou é a mais pura e absoluta verdade, o povo espera que isso aconteça, nós não 627 

podemos continuar perdendo anos após anos numa operação tartaruga, sem sentido 628 

para a população que é contribuinte nessa cidade. Angela: Obrigada, bom, então 629 

como eu estava dizendo, foi reencaminhado e nós aguardamos o retorno por meio da 630 

Secretaria Municipal de Governo, ok Liz? Assim quando receberem também um 631 

posicionamento da Procuradoria Geral do Município, por ser já 15:30 horas e em 632 

respeito a todos vamos concluindo. Professor Saulo me mandou mensagem aqui 633 

pedindo desculpas, mas ele não teve condições hoje, técnicas, de participar da reunião 634 

conosco. O senhor Auber e a Cintia estão digitando: Boa tarde a todos, a nossa 635 

próxima reunião é a segunda terça-feira de Junho, vou confirmar aqui a data, dia 8 de 636 

Junho é a próxima reunião, então nós aguardamos também a manifestação tanto da 637 

Liz quanto da Tairini, que são as representantes do RH e do Governo para esta 638 

questão da próxima reunião. Agradecemos a presença de todos, todos fiquem bem, 639 

Deus abençoe a todos e vamos até a próxima reunião. A reunião deu por encerrada, 640 

da qual, para constar, eu, Gilmary Benetelo de Almeida Martins, lavrei a presente ata 641 

que, se aprovada, será assinada pelos presentes. Londrina, 11 de maio de 2021. A 642 

reunião foi encerrada às 15:30 horas. 643 


