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PORTARIA

Portaria Interna n° 11 de 23 de no-
vembro de 2001

O Secretario Municipal de Fazenda da
Prefeitura do Municipio de Londrina,
Estado do Parana, no uso de suas atri-
buicbes previstas no artigo 301, § 4°
daLei 7.303/97

Resolve:

I.Nomear os servidores Salete Teresinha
de Souza, matricula n° 13.651-4 e
Ubirajara Zanette Mariani, matricula n®
13.368-0, como Presidente e Vice Pre-
sidente do Conselho Municipal de Con-
tribuintes, respectivamente.

Londrina, 23 de novembro de 2001.
Paulo Bernardo Silva - Secretario Mu-
nicipal de Fazenda

DECRETOS

DECRETO N° 303 DE 21 DE JUNHO
DE 2001.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LON-
DRINA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribui¢des legais e a vista da
Resolugdo n.° 4548/2001, do Tribunal
de Contas do Estado do Paran4,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam revistos 0s proventos
de aposentadoria concedidos pelo De-
creto n.° 136, de 27 de marc¢o de 2000
a servidora Maria Tereza Rebollo, a

ATOS LEGISLATIVOS

contar de 11 de novembro de 1996, no
gue se refere a aplicacdo da
proporcionalidade em todas as verbas
gue compdem os proventos, conforme
Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des
em contrario.

Londrina, 21 de junho de 2001. Nedson
Luiz Micheleti - Prefeito Do Municipio,
Jorge Zeve Coimbra Neto - Secretario
De Governo, Rubens Menoli - Secreté-
rio De Recursos Humanos, Glaudio Re-
nato de Lima Superintendente Caapsmi

<
DECRETO N° 495 DE 15 DE OUTU-
BRO DE 2001

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LON-
DRINA, ESTADO DO PARANA usan-
do de suas atribui¢cBes legais

Art. 1° DECRETA EXONERACAO DE
SERVIDOR ,nos termos abaixo:

a) SERVIDOR :139378-Rosangela Mar-
ques Busto

b) CARGO :TSUEFIS-Tecnico Em
Educacao Fisica E Desportos

c) LOTACAO19 - Pml Prefeitura Do
Mun. De Londrina

14- Secretaria Municipal De A¢éo So-
cial

1430- DIRETORIA TECNICA - SAS
001- Geréncia De Protecdo A Crianca
E Adolesc. - SAS

d) Documento :Requerimento n.°
169340/2001

e) Data Vigéncia :17/09/2001

f) Vacancia :Sim

g) Motivo :A Pedido

h) Legislagdo :Art. 60, inciso |, e Art.
61, inciso lll, da Lei 4.928/92.

ART. 2° Este Decreto entrara em vigor
na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicdes contrérias.

Londrina, 15 de outubro de 2001. Nedson
Luiz Micheleti - Prefeito Do Municipio,
Jorge Zeve Coimbra - Neto Secretario De
Governo, Rubens Menoli - Secretario
Municipal De Recursos Humanos

<
DECRETO N°499 DE17 DE OUTUBRO
DE 2001.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LON-
DRINA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribui¢Bes legais e a vista das
Resolugbes n.° 10103/99 e n.° 4401/
2001, do Tribunal de Contas do Estado
do Parana,

DECRETA:
Art. 1°- Ficam revistos os proventos de
aposentadoria concedidos a servidora
Lucia Leiko Natsuaki, a contar de 17 de
junho de 1999, no que se refere ao Adi-
cional por Tempo de Servico, alterando
a aliquota de 24% para 41,666%, con-
forme demonstrativo especificado no
Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2°- Revogam-se as disposi¢fes em
contrario, em especial os Decretos n.°
020/2000 e n.° 264/2001.

Londrina, 17 de outubro de 2001. Nedson
Luiz Micheleti - Prefeito do Municipio, Major
Adalberto Pereira Da Silva - Secretario de
Governo Rubens Menoali - Secretario de Re-
cursos Humanos, Glaudio Renato de Lima
- Superintendente CAAPSML
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DECRETO N° 505 DE 19 DE OUTU-
BRO DE 2001.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LON-
DRINA, ESTADO DO PARANA , no uso
de suas atribuicdes legais, a vista da
Lei Municipal n.° 5.832/94,

DECRETA:

Art°. 1° - Ficam revistos 0s proventos
de aposentadoria concedidos pelo De-
creto n.°021/97 ao servidor José Bispo
Damasceno, no que se refere a con-
cessdao de Progressao Horizontal, con-
forme Anexo Unico deste Decreto.

Art°. 2° - Revogam-se as disposi¢oes
em contrario.

Londrina, 19 de outubro de 2001.
Nedson Luiz Micheleti - Prefeito Do
Municipio, Major Adalberto Pereira da
Silva - Secretéario De Governo, Rubens
Menoli - Secretario De Recursos Hu-
manos, Glaudio Renato De Lima - Su-
perintendente Da CAAPSML

<
DECRETO N° 506 DE 19 DE OUTU-
BRO DE 2001.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LON-
DRINA, ESTADO DO PARANA , nousode
suas atribuicbes legais, a vista do requeri-
mento protocolado sob n.°1213/98,

DECRETA:

Art°. 1° - Fica corrigido a descri¢do do
percentual da verba adicional por tem-
po de servico (cadigo 002), prevista no
anexo unico do Decreto n.° 292/98, de
42,666% para 43,666%.

Art°. 2° - Revogam-se as disposicdes
em contrario.

Londrina, 19 de outubro de 2001.
Nedson Luiz Micheleti - Prefeito do
Municipio, Major Adalberto Pereira da
Silva - Secretario de Governo, Rubens
Menoli - Secretario de Recursos Huma-
nos, Glaudio Renato De Lima - Supe-
rintendente da CAAPSML

<
DECRETO N° 507 DE 19 DE OUTU-
BRO DE 2001.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LON-
DRINA, ESTADO DO PARANA , no uso
de suas atribuicdes legais, a vista da
Lei Municipal n.° 5.832/94,

DECRETA:

Art°. 1° - Ficam revistos os proventos
de aposentadoria concedidos pelo De-
creto n.° 195/97 a servidora Olinda Sil-
va Souza Zewe Coimbra, no que se re-
fere a concesséo de Progresséao Hori-
zontal, conforme Anexo Unico deste
Decreto.

Art®. 2° - Revogam-se as disposicdes
em contrario.

Londrina, 19 de outubro de 2001.
Nedson Luiz Micheleti - Prefeito do
Municipio, Major Adalberto Pereira da
Silva - Secretario De Governo, Rubens
Menoli - Secretario de Recursos Huma-
nos, Glaudio Renato de Lima - Supe-
rintendente da CAAPSML

<

DECRETO N°508 DE 22 DE OUTUBRO
DE 2001

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LON-
DRINA, ESTADO DO PARANA usan-
do de suas atribuicBes legais

Art. 1° Decreta a exoneracao de servi-
dor ,nos termos abaixo:

a) Servidor :337528-Adriane Sanches
Vicente Goveia

b) Cargo :Mpeblma-Professor De En-
sino Basico 1IMA

¢) Lotacdo19 - Pml Prefeitura Do Mun.
De Londrina

11- Secretaria Municipal De Educacéo
1130- Diretoria De Ensino - SE

002- Geréncia DE 12 A 42 Séries - SE
d) Documento :Requerimento n.°
172096/2001

e) Data Vigéncia :16/10/2001

f) Vacancia :Sim

g) Motivo :A Pedido

h) Legislacado :Art. 60, inciso |, e Art.
61, inciso lll, da Lei 4.928/92.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor
na data de sua publicacdo, revogadas
as disposic¢des contrarias.

Londrina, 22 de outubro de 2001.
Nedson Luiz Micheleti - Prefeito do
Municipio, Major Adalberto Pereira da
Silva - Secretéario de Governo, Rubens
Menoli - Secretario Municipal de Recur-
sos Humanos

<
DECRETO N° 509 DE 22 DE OUTU-
BRO DE 2001.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LON-
DRINA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuictes legais e a vista da
Resolugdo n.° 10267/2001, do Tribunal
de Contas do Estado do Parana,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam revistos 0s proventos de
aposentadoria concedidos pelo Decreto
n.° 229/98 ao servidor Luiz Evaldo da
Silva Ferreira, no que se refere a apli-
cacéao da proporcionalidade em todas as
verbas que comp8em os proventos, con-
forme Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° - Revogam-se as disposicdes
em contrario.

Londrina, 22 de outubro de 2001.
Nedson Luiz Micheleti - Prefeito Do
Municipio, Major Adalberto Pereira da
Silva - Secretario de Governo, Rubens
Menoli - Secretario de Recursos Huma-
nos, Glaudio Renato de Lima - Supe-
rintendente CAAPSML

<
DECRETO N° 510 DE 23 DE OUTU-
BRO DE 2001.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LON-
DRINA, ESTADO DO PARANA usandode
suas atribuigcdes legais Considerando

Art. 1° Decreta demissao funcional,nos
termos abaixo:

a) Servidor :124168-GILBERTO CAR-
DOSO

b) Tabela/Nivel :30/21

¢) Cargo :TTEMU- Técnico Planejamen-
to Municipal

d) Lotac@ol19 - Pml Prefeitura Do Mun.
De Londrina

02- Gabinete Do Prefeito

0210- Gabinete Do Prefeito

000- Gabinete Do Prefeito

e) Data Vigéncia :23/10/2001

f) Vacancia :Nao

g) Motivo :apuracéo realizada pelo Pro-
cesso Administrativo

instaurado pela Port. 319/2001.

h) Legislacao :Art. 60, inciso Il e Art. 61,
inciso lll da Lei 4.928/92 e Lei 5.832/94.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor
na data de sua publicacdo, revogadas
as disposic¢des contrarias.

Londrina, 23 de outubro de 2001.
Nedson Luiz Micheleti - Prefeito Do
Municipio, Major Adalberto Pereira da
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Silva - Secretario De Governo, Rubens
Menoli - Secretario Municipal De Re-
cursos Humanos

DECRETO N° 512 DE 24 DE OUTU-
BRO DE 2001

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LON-
DRINA, ESTADO DO PARANA usan-
do de suas atribui¢bes legais

ART. 1° Decreta exckusado do quadro
funcional ,nos termos abaixo:

a) Servidor :326119- Iraci Pinheiro Da Silva
b) Tabela/Nivel :24/14

¢) Cargo :MPEB1PG- Professor De
Ensino Basico 1PG

d) Lotacd019 - Pml Prefeitura Do Mun.
De Londrina

11- Secretaria Municipal De Educacéo
1130- Diretoria De Ensino - SE

002- Geréncia DE 12 A 42 SERIES - SE
e) Data Vigéncia :29/08/2001

f) Vacancia :Sim

g) Motivo :Falecimento conforme 6bito
n.° 37.620.

h) Legislacao :Art. 60, inciso VI, e Art.
61, inciso |, da Lei 4.928/92.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor
na data de sua publicacéo, revogadas
as disposic¢des contrarias.

Londrina, 24 de outubro de 2001.
Nedson Luiz Micheleti - Prefeito do
Municipio, Major Adalberto Pereira da
Silva - Secretario de Governo, Rubens
Menoli - Secretario Municipal de Recur-
sos Humanos

<

DECRETO N° 513 DE 24 DE
OUTRUBRO DE 2001

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LON-
DRINA, ESTADO DO PARANA usan-
do de suas atribui¢bes legais

ART. 1° DECRE A EXONERACAO DE
SERVIDOR ,nos termos abaixo:

a) Servidor :114685- Marcio Luis Dutra
De Souza

b) Cargo :SUFISC- Fiscal Tributario

¢) lotacdol19 - Pml Prefeitura Do Mun.
De Londrina

06- Secretaria Municipal De Fazenda
0630- Diretoria De Fiscalizacdo - SF
003- Geréncia Fiscaliz. Imposto s/ser-
Vigos - ISSQN - SF

d) Documento :Requerimento n.°
171382/2001

e) Data Vigéncia :29/10/2001

f) Vacancia :Sim

g) Motivo :A Pedido

h) Legislacdo :Art. 60, inciso |, e Art.
61, inciso I, da Lei 4.928/92.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicdes contrérias.

Londrina, 24 de outubro de 2001.
Nedson Luiz Micheleti - Prefeito do
Municipio, Major Adalberto Pereira da
Silva - Secretario de Governo, Rubens
Menoli - Secretario Municipal de Recur-
sos Humanos

<

DECRETO N° 517 DE 25 DE OUTU-
BRO DE 2001.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LON-
DRINA, ESTADO DO PARANA , no uso
de suas atribuicdes legais, a vista da
Lei Municipal n.° 5.832/94,

DECRETA:

Art°, 1° - Ficam revistos 0s proventos
de aposentadoria concedidos pelo De-
creto n.°577/97 a servidora Maria Das
Gragas Vicelll, no que se refere a con-
cessdo de Progressao Horizontal, con-
forme Anexo Unico deste Decreto.

Art°. 2° - Revogam-se as disposicdes
em contrario.

Londrina, 25 de outubro de 2001.
Nedson Luiz Micheleti - Prefeito do
Municipio, Major Adalberto Pereira da
Silva - Secretario de Governo, Rubens
Menoli - Secretario de Recursos Huma-
nos, Glaudio Renato de Lima - Supe-
rintendente da CAAPSML

<
DECRETO N° 518 DE 25 DE OUTU-
BRO DE 2001.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LON-
DRINA, ESTADO DO PARANA , no uso

de suas atribuicdes legais, a vista da
Lei Municipal n.° 5.832/94,

DECRETA:

Art°. 1° - Ficam revistos 0s proventos
de aposentadoria concedidos pelo De-
creto n.° 596/97 ao servidor José
Norberto Cruz, no que se refere a con-
cessdo de Progressdo Horizontal,

conforme Anexo Unico deste Decreto.

Art®. 2° - Revogam-se as disposicdes
em contrario.

Londrina, 25 de outubro de 2001.
Nedson Luiz Micheleti - Prefeito do
Municipio, Major Adalberto Pereira Da
Silva - Secretario de Governo, Rubens
Menoli - Secretario de Recursos Huma-
nos, Glaudio Renato de Lima -Superin-
tendente da CAAPSML

<

DECRETO N° 520 DE 29 DE OUTU-
BRO DE 2001.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LON-
DRINA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigGes legais e a vista da
Resolugdo n.° 10294/2001, do Tribunal
de Contas do Estado do Parana,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam revistos os proventos de
aposentadoria concedidos pelo Decreto
n.° 258/98 ao servidor Geraldo Augusto
De Oliveira, no que se refere a aplicacéo
da proporcionalidade em todas as ver-
bas que compdem os proventos, confor-
me Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° - Revogam-se as disposicdes
em contrario.

Londrina, 29 de outubro de 2001.
Nedson Luiz Micheleti - Prefeito do
Municipio, Major Adalberto Pereira da
Silva - Secretario de Governo, Rubens
Menoli - Secretario de Recursos Huma-
nos, Glaudio Renato de Lima -Superin-
tendente da CAAPSML

<
DECRETO N° 521 DE 29 DE OUTU-
BRO DE 2001.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LON-
DRINA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribui¢@es legais e a vista da
Resolugdo n.° 10455/2001, do Tribunal
de Contas do Estado do Parana,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam revistos os proventos de
aposentadoria concedidos pelo Decre-
to n.° 100/98 ao servidor Isac Serra, no
gue se refere a aplicacdo da
proporcionalidade em todas as verbas
que compdem os proventos, conforme
Anexo Unico deste Decreto.
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Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes
em contrario.

Londrina, 29 de outubro de 2001.
Nedson Luiz Micheleti, Prefeito do Mu-
nicipio, Major Adalberto Pereira da Sil-
va - Secretario de Governo, Rubens
Menoli - Secretario de Recursos Huma-
nos, Glaudio Renato de Lima - Supe-
rintendente da Caapsml

<

DECRETO N.° 522 DE 29 DE OUTU-
BRO DE 2001.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LON-
DRINA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuictes legais e a vista da
Resolugdo n.° 10456/2001, do Tribunal
de Contas do Estado do Parana,
DECRETA:

Art. 1° - Ficam revistos os proventos de
aposentadoria concedidos pelo Decre-
to n.° 190/98 ao servidor Guilherme
Segura Marangheli, no que se refere a
aplicagdo da proporcionalidade em to-
das as verbas que compfem os
proventos, conforme Anexo Unico des-
te Decreto.

Art. 2° - Revogam-se as disposicdes
em contrario.

Londrina, 29 de outubro de 2001,
Nedson Luiz Micheleti - Prefeito Do
Municipio, Major Adalberto Pereira da
Silva - Secretéario De Governo, Rubens
menoli - Secretario de Recursos huma-
nos, Glaudio Renato de Lima - Supe-
rintendente da Caapsml

<
DECRETO N°523 DE 29 DE OUTUBRO
DE 2001

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LON-
DRINA, ESTADO DO PARANA usan-
do de suas atribui¢bes legais

Art.1° Decreta exculsédo do quadro fun-
cional ,nos termos abaixo:

a) Servidor :130125- Jose Antonio
Bernardes

b) Tabela/Nivel :13/14

¢) Cargo :OPOPER- Operario

d) Lotacdo19 - Pml Prefeitura Do Mun.
De Londrina

08- Secretaria Munic. Agricultura E
Abastecimento

0830- Diretoria De Desenvolvimento
Rural - SAG

002- Geréncia De
Agropecuaria - SAG

e) Data Vigéncia :25/10/2001

f) Vacancia :Sim

g) Motivo :Falecimento, conforme ates-
tado de 6bito n.° 31.851.

h) Legislacéo :Art. 60, inciso VI, e Art.
61, inciso |, da Lei 4.928/92.

Producéo

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor
na data de sua publicacéo, revogadas
as disposic¢des contrérias.

Londrina, 29 de outubro de 2001.
Nedson Luiz Micheleti - Prefeito do
Municipio, Major Adalberto Pereira da
Silva - Secretario de Governo, Rubens
Menoli - Secretario Municipal de Recur-
sos Humanos

<

DECRETO N° 529 DE 01 DE NOVEM-
BRO DE 2001.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LON-
DRINA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais e a vista da
Resolugéo n.° 10706/2001, do Tribunal
de Contas do Estado do Parana,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam revistos os proventos de
aposentadoria concedidos pelo Decre-
to n.° 356/96, alterado pelo Decreto n.°
512/97, ao servidor JJosé Maia de
Oliveira, no que se refere a aplicagéo
da proporcionalidade em todas as ver-
bas que comp&em os proventos, con-
forme Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° - Revogam-se as disposicdes
em contrario.

Londrina, 01 de novembro de 2001.
Nedson Luiz Micheleti - Prefeito do
Municipio, Major Adalberto Pereira da
Silva - Secretario de Governo, Rubens
Menoli - Secretario de Recursos Huma-
nos, Glaudio Renato de Lima - Supe-
rintendente Caapsml

<
DECRETO N° 530 DE 1° DE NOVEM-
BRO DE 2001.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LON-
DRINA, ESTADO DO PARANA , no uso
de suas atribuicdes legais, e a vista
do requerimento protocolado sob n°
1461/2001 - CAAPSML,

DECRETA:

Art°. 1° - Fica aposentada por tempo
de contribuicdo, a partir de 19 de no-
vembro de 2001, ERONDINA POIATO,
matricula n® 30.310-0, ocupante do car-
go de provimento efetivo de Professor
de Ensino Basico/Técnico Pedagdgico,
cédigo MTPSPG, posicionada na tabe-
la/nivel 2823, integrante do Quadro Es-
pecial do Magistério, do Plano de Car-
gos e Carreiras instituido pela Lei Mu-
nicipal n°® 5.832/94, lotada na Secreta-
ria de Educacao desta Municipalidade,
com proventos integrais, com fundamen-
to nosincisos | a lll, art. 8° da Emenda
Constitucional n° 20, conforme demons-
trativo especificado no Anexo Unico.

Art°. 2° - Fica vago o cargo acima na
forma prevista nos artigos 60, inciso V,
e 61, inciso lll, da Lei n® 4928/92.

Art°. 3°- Revogam-se as disposicdes
em contrario.

Londrina, 1° de novembro de 2001.
Nedson Luiz Micheleti - Prefeito do
Municipio, Major Adalberto Pereira da
Silva - Secretario de Governo, Rubens
Menoli - Secretario de Recursos Huma-
nos, Glaudio Renato de Lima - Supe-
rintendente da CAAPSML

<

DECRETO N.°597 DE 28 DE NOVEM-
BRO DE 2001.

SUMULA: Delega & Companhia de
Habitac&o de Londrina - COHAB-LD
a adocdo e execucdo de medidas

gue visem a regularizacdo de
loteamentos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LON-
DRINA, ESTADO DO PARANA, nouso
de suas atribuigGes legais e a vista do
disposto na Lei Municipal n.° 3.791, de
20 de junho de 1985, e na lei Federal n°
6.766, de 19 de dezembro de 1979,

DECRET A:

Art. 1° Ficam delegadas a Companhia
de Habitacéo de Londrina - COHAB-LD,
a adocao e execucado de medidas que
visem:

I. Regularizar loteamentos (irregulares,
clandestinos e subdivisGes de areas
que ndo facam parte de plantas aprova-
das);

Il. Fazer com que os responsaveis por
loteamentos cumpram suas obrigacdes
legais pertinentes;

Ill. A propositura de a¢des cabiveis, para
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punir civil e criminalmente os loteadores
gue, com sua a¢do, omissao ou negli-
géncia, causem prejuizo patrimonial ao
Municipio e/ou adquirente.

Art. 2° A presente delegacéo é desti-
nada ao poder de agir da Companhia
de Habitac&o de Londrina - COHAB-LD,
em conformidade com o que dispée a
Lei Municipal n® 3.791, de 20 de junho
de 1985, o Decreto -Lein®58, de 10 de
dezembro de 1937, e a Lei Federal n°
6.766, de 19 de dezembro de 1979, nos
exatos limites de que esses diplomas
legais legitimam o Municipio a agir ju-
dicial e extrajudicialmente.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor
na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢fes em contrario, em espe-
cial o Decreto n° 296, de 19 de maio de
1998.

Londrina, 28 de novembro de 2001.
Nedson Luiz Micheleti - Prefeito do
Municipio; Adalberto Pereira da Silva-
Secretario de Governo

<

DECRETO N° 567 DE 20 DE NOVEM-
BRO DE 2001

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LON-
DRINA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a partir de 20
de novembro de 2001, Luiz Carlos
Bracarense Costa, do cargo de Secre-
tario Municipal de Obras e do cargo de
Diretor Presidente do Servico de Pavi-
mentacao de Londrina — PAVILON.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na
data de sua publicacéo, revogadas as dis-
posi¢cdes em contrario.

Londrina, 20 de novembro de 2001.
Nedson Luiz Micheleti - Prefeito do
Municipio, Adalberto Pereira da Silva -
Secretéario de Governo

<

DECRETO N° 568, DE 20 DE NOVEM-
BRO DE 2001

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LON-
DRINA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Nomeia Aloysio Crescentini

de Freitas para, a partir de 20 de no-
vembro de 2001, exercer o cargo de
Secretario Municipal de Obras e, cu-
mulativamente, ao cargo de Diretor Pre-

sidente do Servi¢o de Pavimentacéo de
Londrina — PAVILON, simbolo CC-01.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor
na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.
Londrina, 20 de novembro de 2001.
Nedson Luiz Micheleti - Prefeito do
Municipio, Adalberto Pereira da Silva -
Secretario de Governo

<

DECRETO N° 569 DE 20 DE NOVEM-
BRO DE 2001

SUMULA: Nomeia diversos cargos
comissionados.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LON-
DRINA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, a partir de 20
de novembro de 2001, os cargos
comissionados abaixo discriminados:

I. Wilson Battini — para exercer o car-
go de Superintendente da Autarquia de
Servigos Especiais — ACESF — CC-01;
Il. Luiz Fernando Pinto Dias - para
exercer cumulativamente ao cargo de
Diretor Administrativo Financeiro da Com-
panhia de Desenvolvimento de Londrina
- CODEL, os cargos, respectivamente,
de Diretor Administrativo Financeiro do
Instituto de Pesquisa e Planejamento
Urbano de Londrina — IPPUL e da
Autarguia Municipal do Ambiente — AMA,;
IIl. Aloysio Crescentini de Freitas —
para exercer, cumulativamente ao car-
go de Secretario Municipal de Obras, o
cargo de Diretor Presidente do Instituto
de Pesquisa e Planejamento Urbano de
Londrina—IPPUL.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na
data de sua publicacéo, revogadas as dis-
posicdes em contrario.

Londrina, 20 de novembro de 2001.
Nedson Luiz Micheleti - Prefeito do
Municipio, Adalberto Pereira da Silva -
Secretario de Governo

<
DECRETO N°576, DE 26 DE NOVEM-
BRO DE 2001

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LON-
DRINA, ESTADO DO PARANA , no uso
de suas atribuicdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a partir de 26

de novembro de 2001, Sérgio Renato
Marques de NObrega , do cargo em
comisséao de Diretor Técnico do Servi-
¢o de Pavimentacdo de Londrina -
PAVILON, percebendo a vantagem cor-
respondente ao simbolo “CC-01".

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor
na data de sua publicacdo, revogadas
as disposic6es em contrario.

Londrina, 26 de novembro de 2001.
Nedson Luiz Micheleti - Prefeito do
Municipio, Adalberto Pereira da Silva -
Secretéario de Governo, Rubens Menoli
- Secretario de Recursos Humanos

<

DECRETO N° 577 DE 26 DE NOVEM-
BRO DE 2001

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LON-
DRINA, ESTADO DO PARANA , no uso
de suas atribuicdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica homeado, a partir de 26 de
novembro de 2001, Joaquim Carlos
Wargha, para exercer o cargo em co-
missédo de Diretor Técnico do Servigo
de Pavimentacdo de Londrina -
PAVILON, percebendo a vantagem cor-
respondente ao simbolo “CC-01".

Art. 2° Este Decreto entrarda em vigor
na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢c6es em contrario.
Londrina, 26 de novembro de 2001.
Nedson Luiz Micheleti - Prefeito do
Municipio, Adalberto Pereira da Silva -
Secretario de Governo, Rubens Menoli
- Secretério de Recursos Humanos

<

DECRETO N°580 DE 26 DE NOVEM-
BRO DE 2001.

SUMULA: - Fixa precos para o Estaci-
onamento Regulamentado de veiculos
automotores nas vias e logradouros
publicos — Zona Azul.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LON-
DRINA, ESTADO DO PARANA , no uso
de suas atribui¢@es legais e a vista do
disposto no art. 50, inciso XXXIII, da Lei
Organica do Municipio de Londrina,

DECRETA:

Art. 1° Fica fixado os seguintes precos para
o0 estacionamento regulamentado de veicu-
los automotores nas vias e logradouros pibli-
€0s, nos locais denominados Zona Azul, nos
termaos da permisséo outorgada a Escola Pro-
fissional e Social do Menor de Londrina —
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EPESMEL, através do Decreto n°576/81:

a) ¥ (meiahora): R$0,30(trinta centavos)
;b) 01 (uma hora): R$ 0,60 (sessenta
centavos);

¢) 02 (duas horas): R$ 1,20 (um real e
vinte centavos).

Art. 2°  Os precos fixados neste De-
creto entrardo em vigor a partir de 1° de
dezembro de 2001, revogadas as dis-
posi¢cdes em contrario, em especial 0
Decreton®271, de 10 de junho de 1997.

Londrina, 26 de novembro de 2001.
Nedson Luiz Micheleti - Prefeito do
Municipio, Adalberto Pereira da Silva -
Secretario de Governo, Wilson Maria
Sella - Diretor Presidente da CMTU-LD

AVISO

AVISO DE LICITAGAO

TOMADA DE PRECOS N° TP/GC-029/
2001

Comunicamos aos interessados que se
acha aberta a licitacao, a seguir:

TOMADA DE PRECOS N° TP/GC-
029/2001.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EM-
PRESAS PARA EXECUTAR A OBRA
DE REFORMA NAS ESCOLAS MUNI-
CIPAIS MOACYR CAMARGO
MARTINS, ELIAS KAUAN E MARIA
SHIRLEY BARNABE LIRA.

DATA DAENTREGA DOS ENVELOPES:
até as 08h30min. do dia 14/12/2001.

FASE DE HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO
REFERENTE TOMADA DE PRECOS N° TRP/GC-022/2001

OBJETO: Aquisicé@o de géneros alimenticios para Merenda

Escolar e creches do Municipio.

De acordo com que ficou determinado em reunido realizada

DATA DE ABERTURA DOS ENVELO-
PES: 14/12/2001 as 08h45min.

O Edital completo podera ser obtido na
Geréncia de Compras de Bens e Servi-
¢os, Secretaria de Administragdo, na
Av. Duque de Caxias n.° 635, térreo,
em Londrina/PR das 08h30min as
17h30min, ou através do site http://
www.londrina.pr.gov.br, bem como
guaisquer informacdes necessarias pelo
telefone (0xx43) 372-4395 ou ainda
pelo e-mail:
beth.alves@londrina.pr.gov.br.

Londrina, 23 de novembro de 2001.
Osvaldo José Carnelocce - Diretor de

Suprimentos
EXTRATO

Contrato n.° GC-067/01. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° PA/GC-105/01.
MODALIDADE: Tomada de Pre¢os n°
TP/GC-017/01. CONTRATADA:
Opportunity Consultoria S/C. Ltda.
SOCIOS: Geancarlos Prado Lopes e
Lia Pullen Parente. OBJETO: Forneci-
mento de 50 licengcas nominadas
multiserver para Oracle Standart com
servicos de suporte Oracle Silver. VA-
LOR TOTAL: R$ 22.840,00. PRAZO DE
VIGENCIA: 12 meses.

Contrato n°® GC-072/01. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° PA/GC-125/01.
MODALIDADE: Dispensa n°® DP/GC-
013/01 - Art. 24, X da Lei n° 8.666/93.
LOCADOR: Antonio Pereira da Silva.
OBJETO: Locacao de uma sala comer-
cial localizada na Avenida Duque de
Caxias, n° 1860, sala 02, Centro Co-
mercial Beira Alta, Vila Brasil, com

<

78,00 m?, para instalacdo do Projeto
Liberdade Assistida da Secretaria de
Acdo Social. VALOR MENSAL: R$
250,00. PRAZO DE VIGENCIA: 01/10/
01 a01/10/02.

Contrato n.° GC-075/01. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° PA/GC-132/01.
MODALIDADE: Convite n° CC/GC-090/
01. CONTRATADA: Virtual Construcdes
Civis Ltda. SOCIOS: Silvio Rosa Rachid
e Lucinéia S. Garcia Rachid. OBJETO:
Execucéo de obra de construgéo de
uma quadra poliesportiva no Parque
Residencial do Café e outra no Conjunto
Residencial Amazonas. VALOR TOTAL:
R$ 54.886,60. PRAZO: 90 dias corridos.
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.° GC-
013/01. PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° PA/GC-020/01. MODALIDADE: Convi-
te n.° CC/GC-014/01. CONTRATADA:
ADIPAR - Associacao do Desenvolvimen-
to da Industria Informal do Parana. PRESI-
DENTE: Alexandre Barbosa Calderdo.
OBJETO: Renovacao por 28 semanas, ou
seja, até o dia 30/04/02, no valor total de
R$ 30.518,88 dentro dos recursos orca-
mentarios n°1130.08411852.086-3120.F-00
do fornecimento de hortifrutigranjeiros para
as Creches Publicas do Municipio.
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.°
GC-022/01. PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° PA/GC-029/01. MODALI-
DADE: Tomada de Precos n® TP/GC-
004/01. CONTRATADA: J.M.F. Uniport
Alimentos Ltda. DIRETOR PRESIDEN-
TE: José Maria Fernandes. OBJETO: Au-
mento de 2.089,50 quilos de bolachas do-
ces tipo rosquinha, sabor cdco, correspon-
dente a 25% do valor contratado, no total
de R$ 3.176,04 dentro dos recursos orca-
mentarios n° 1140.08421882.100-3120 F06
do fornecimento de géneros alimenticios
para Merenda Escolar.

Decidiu ainda, eleger vencedoras as empresas:

Empresa [tem Produto Preco Unitario
Comercial Safra de Alimentos Ltda 12 Suco concentrado de fruta 1litro tangerina R$ 5,25
Food Net Distribuidora Ltda o7 Gelatina caixa ¢/ 85g diversos sabore R$ 0,5

Ositens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 08, 09, 10, 11, 13, 14, 15, 16,
17, 18 e 19 ndo serdo adquiridos por ndo terem sido cota-

dos.

Londrina, 27 de setembro de 2001. Jane Rodrigues Zwetsch
— Presidente, Cristina Damiana S. Rosa — Membro, Maria

Aparecida M. Lima - Membro

em 27/11/2001, a Comissao Permanente de Licitacdo, no-
meada pela Portaria n.° 333/2001, decidiu habilitar as em-
presas COMERCIAL SAFRA DE ALIMENTOS LTDA e FOOD
NET DISTRIBUIDORA LTDA.

4
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COMUNICADO

Tomada de Precos n° TP/GC-021/01

OBJETO: Aquisicdo de chassi e
carroceria para 6nibus urbano escolar,
constante no Processo Administrativo

n° PA/GC-137/01.

O Sr. Secretario de Administracao, torna
publico atodos os interessados e para fim
de divulgacéo, que REVOGA a Tomadade
Precos n° TP/GC-021/01, que tem por ob-
jeto aaquisicdo de chassi e carroceria para

RESULTADO

RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENT ARIA - CONSOLIDACAO GERAL
Modelo | - artigo 52, incisos | e Il, alineasae b - L.C. 101/00

Periodicidade: Bimestral

Onibus urbano escolar, constante no Pro-
cesso Administrativo n® PA/GC-137/01,
com base noart. 49, “caput” da lei n° 8.666/
93 e suas alteragdes.

Londrina, 06 de outubro de 2001. Rubens
Menoli - Secretario de Administracao.

c s DESPESAS RESULTADOS
PODERES / ORGAOS RECEITA EMPENHADA LIQUIDADA Acumulado %
Bimestre Acumulada Bimestre Acumuladz Bimestrp Acumulada (A) (A)/(B)
IADMINISTRACAO DIRETA 26.362.754,5p 146.195.837Pp1 26.552.99p,88 135.205.8f19,16 25.649.814,03 128.90§#.331,94 10.9p9.988,75 36,15%
CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA 0,00 0,0 1.062.000,(j0 5.083.500j00 1.062.00p,00 5.083.5p0,00 -5.083.500,00 ' 0,00%
PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA 26.362.754,6 146.195.837|91 25.490.992,88 130.122.49,16 24.587|814,03 123.87j0.831,94 16.(|73,88% 75 O
IADMINISTRACAO INDIRETA 27.607.845,2p 132.567.967,l3 26.817.46},40 113.157.9p8,14 25.712.130,82 108.34$.253,03 19.4p9.968,99 63,85%
IAUTARQUIA DE SERVICOS ESPECIAIS DE LONDRINA 398.029,[8 1.819.864,59 305.9¢0,68 1.659.7|138,26  305|980,68 1.659.738,26 150.125,33 0,00%
IAUTARQUIA MUNICIPAL DO AMBIENTE DE LONDRINA 88.861,9: 3.291.584,45 159.143(92 3.527.44p5,60 124.953,02 3.340.454,76 -.23£1.861,25 0,00%
COMPANHIANMUNICIPAL DE TRANSITO E
URBANIZACAO DE LONDRINA 1.008.771,54 4.229.616,p9 0o 0joo (},00 .00 4.229.646,89 0,00%
FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA 126.817 15 444.024,98 164.5(]5,91 583.(06,62 12316,86 53¢.598,85 -.1{9.070,64 0,00%
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENT D
DO SERVICO PUBLICO DE LONDRINA 643.170,)2 2.828.74435 643.17p,80 2.732.3p1,92  643.170,80 2.737.361,92 ¢6.382,43 0,00%
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
[SOCIAL DE LONDRINA 1.122,7 7.003.454,§7 0.p0 3.09€},00 (),00 3.096,00 7.000.958,67 |0,00%
FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE
BOMBEIROS DE LONDRINA 213.472,70 875.655 79 119.897,91 839.57)8,31  148.1p6,11 736.p46,51 3¢.127,4¢ 0,00%
FUNDO DE URBANIZACAO DE LONDRINA 1.899.797,78 3.799.26384 3.058.34[,18 6.748.8p8,17 2.509.#47,12 3.99(].451,08 -2.949.604,23 0,00%
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
LONDRINA 1.284.888,2 5.868.722, 58 1.371.81%,56 5.986.446,01 1.419.§88,72 5.968664,99 -.11§.773,43 0,00%
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA 13.442.788,|3 63.057.33€|22 14.786.548,50 55.593.332,62 14.054|813,38 54.6€p.365,78 7.4p4.,00%60 0O
FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DE
LONDRINA 0,0C 0,0( 0,0 0,cp 0,(jo 0,p0 0p0 0,00%
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
IADOLESCENTE DE LONDRINA 25.253,(jL 59.283,y8 5.601}50 40.43),97 5.6()1,50 40.9482,16 18851,81 | 0,00%
IINSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO
DE LONDRINA 92.190,6! 546.889,3 112.700|17 510.65p,44 113.0}5,83 510.437,56 36|237,29| 0,00%
SERVICO DE PAVIMENTACAO DE LONDRINA 314.218,244 1.811.837[13 314.124,16 1.766.892,34  335.}89,79 1.68€1926,23 4.944,79 0,00%
SERVICO MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA 8.068.463,47 36.931.68€}23 5.775.627,11  33.166.(}57,88 5.928|047,01 32.47p.928,93 3.7p5.689¢35 O,
ITOTAL (B) 53.970.599,8p 278.763.805p4 53.370.45},28 248.363.8'17,30 51.361p44,85 237.24).584,97 30.3'3!98%74
DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA - CONSOLIDAC AO GERAL
Modelo Il - artigo 52, incisos I e Il, alineas ae b - L.C. 101/00
Periodicidade: Bimestral
RECEITAS PREVISAO ANUAL BIMESTRE ACUMULADO A
[Categoria Econdmica e Fontes Inicial Atualizada Prevista | Realizada Prevista Realizada | REALIZAR
RECEITAS CORRENTES 354.192.000 00 324.320.70p,00 50.559.8p4,70 53.636.§06,91 258.704.502,31 278.241.997,30 46.078.702,70
Receitas Tributarias 87.506.000j00 77.119.0Cp,00 11.458.€p0,00 9.550p56,72 62.895.068,38 58.446.010,96 18.672.989,04

Impostos 58.000.000,p0  47.933.00(},00 7.079.8(J0,00 6.451.118,88 39.068)400,00 40.13§.995,84 7.798.004,16

Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana 30.000.(00,00  23.935}000,00 3.21p.500,00 2.6p0.780,24 20 983.08070014,4! 4.125.585,58

Imposto sobre Transmisséao “Inter Vivos" de Bens Iméveis e de

Direitos Reais sobre Iméveis 7.000.00C400 5.000.0Cp,00 747.5p0,00 830.147,71 3.96¢}.500,00 4.028.551,16 €71.448,84

Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza 21.000.Cj00,00  19.000J000,00 3.119.800,00 2.99§9.590,93 14.118.900,00 1¢.299.380,9269,742.

Outros Impostos 0,()0 0,po 0po 0joo (].00 1,00 0,00
Taxas 28.706.000,§0 28.386.00C}00 4.225.3(f0,00 3.017.1p9,67 23.165)068,38 17.86§.524,92 10.525.475,08
Contribuicdo de Melhoria 800.000 pO 800.00({,00 153.52/0,00 82.6)8,17 661.500,00 45(4490,20 349.509,80
Receita de Contribuicdes 0po 0joo (1,00 ),00 p,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 3.569.000 00 2.338.00),00 488.213,31 495.412,16 1.941§276,47 10.31p.061,70 -7.981.061,70
Receita Agropecuaria 0,p0 0 po 000 (},00 4,00 ,00 0,00
Receita Industrial 1.000, 0 0,p0 0J00 C}00 (1,00 ,00 0,00
Receita de Servicos 6.206.00C400 5.288.0CpP,00 950.6p2,00 1.937.p72,17 4.394.766,00 7.945.575,37  -2.647.575,37
Transferéncias Correntes 224.546.00p,00 215.271.7p0,00 34.218.508,32 36.28(.053,20 171.7f0.670,68 184.p17.127,69 31.054.572,3:
Outras Receitas Correntes 32.364.00p,00 24.304.0p0,00 3.443.p41,07 5.373.012,66 17.7(j0.720,78 17.424.221,58 6.979.778,42

RECEITAS DE CAPITAL 3.212.000,(j0 1.114.000§00 32.86!4,00 333.8¢2,94 536.661,45 521.807,74 592.192,26
Operag6es de Crédito 0 po 0§00 (},00 (}),00 ,00 0,00 0,00
Refinanciamento da Divida 0,p0 000 cjoo (.00 ,00 D,00 0,00
QOutras Operacdes de Crédito (.00 (},00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens 201.000 O 51.00(},00 3.81p,00 2.5p2,94 45.475,00 19639,25 31.460,75
Amortizacdo de Empréstimos 0100 (o) [0]0] (1,00 9,00 P,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 2.888.00(],00 951.0()0,00 28.5p0,00 331.p00,00 48€1776,45 49p.268,49 458.731,51
Outras Receitas de Capital 123.00(},00 112.0(j0,00 590,00 0,00 4.110,00 10J000,00 102.000,00

RECEITA TOTAL ( COR. + CAP.) 357.404.000,0p 325.434.700p0 50.592.749,70 53.970.599,85 259.240.B63,76 278.764.805,04 46.670.894,96
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DESPESAS DOTACAO BIMESTRE ACUMULADO SALDO A
Categoria Econdmica e Grupo de Natureza Inicial Atualizada Empenhado Liquidado Empenhado Liquidado | EMPENHAR
DESPESAS CORRENTES 327.607.000,0p 309.656.721133 51.369.62p,51 49.954.1B3,42 241.140f228,55 231.136.061,01 68.516.492,78
Pessoal e Encargos Sociais 136.691.000,Cp 131.525.000§00 20.371.19§,07 20.371.1p0,57 102.359|334,04 102.35pP.060,54 29.165.665,96
Juros e Encargos da Divida Interna 6.148.000,0 6.147.000,p0 187.61¢,77 191.2¢p,06 819.2)19,00 806.443,30  5.327.751,00
Juros e Encargos da Divida Externa 0,0C 0,0 0,0 0,(p 0,(0 0,p0 0,00
Outras Despesas Correntes 184.768.000,Cp 171.984.721|33 30.810.81p,67 29.391.7B0,79 137.961|645,51 127.97P.557,17 34.023.075,82
DESPESAS DE CAPITAL 26.967.000,0p 15.690.978p7  2.000.824,77 1.407.7§1,43  7.223.p18,75  6.111]523,96  8.467.359,92
Investimentos 14.952.000,0p  8.675.667,p5 1.720.33},80 1.127.2(}9,46 3.787.963,17  2.683902,68  4.8§7.804,38
Inversdes Financeiras 9.650.000,0 3.738.272,B2 7.014}43 7.014,43 1.994.0p8,12 1.994.968,12 1.744.204,70
Amortizacéo da Divida Interna 1.450.000,0 1.750.000,p0 244.90¢),96 244.9(B,96 1.187.2J13,59 1.187213,59 562.786,41
Refinanciamento da Divida 0,0C 0,0 0,0 o,(p 0,(j0 0,p0 0,00
Amortizacéo da Divida Externa 0,0C 0,0( 0,0 0,(p 0,(j0 0,p0 0,00
Refinanciamento da Divida 0,0C 0,0( 0,0 0,(p [oX| [o] 0,p0 0,00
Outras Despesas de Capital 915.000,0! 1.527.038, 30 28.56€)58 28.56,58 254.413,87 246.339,57 1.272.564,43
Reserva de Contingéncia 2.830.000,0 87.000, )0 0,p0 0foo (}oo (,00 87.000,00
DESPESA TOTAL ( COR. + CAP. ) 357.404.000,Cp 325.434.700j00 53.370.45§,28 51.361.G#4,85 248.363[847,30 237.24)/.584,97  77.070.852,70
[SUPERAVIT/DEFICIT | | | 600.1455f  2.608.655,p0 30.399.95],74 41.516.2}0,07 |
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNCAO E SUBPROGRAMA - CONSOLIDACAO GERAL
Modelo IV.b - artigo 52, inciso I, alinea c - L.C. 101/00
Periodicidade: Bimestral
FUNQ()ES DOTAQAO BIMESTRE ACUMULADO SALDO A
SUBPROGRAMAS Inicial | Atualizada Empenhado | Liquidado Empenhadp Liquidadp EMPENHAR
01 LEGISLATIVA
001 Acéo Legislativa 5.800.000,p0 6.341.00(},00 1.062.0(30,00 1.062.(100,00 5.083|500,00 5.08B.500,00 1.2/57.500,00
SUBTOTAL</DIV> 5.800.000,0 6.341.000,p0 1.062.00(},00 1.062.0(Jj0,00 5.083.£/00,00 5.083}500,00 1.25[7.500,00
02 JUDICIARIA
014 Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario 9.054.p00,00 2.29¢.000,00 2€(2.066,67 261.135,39 1214.982,40 .112.93B(RB7,6() 1.08
SUBTOTAL</DIV> 9.054.000,0 2.296.000,p0 262.06€,67 261.13p,39 1.214.€B2,40 1.112.938,89 1.081.017,60
03 ADMINISTRA(;AO E PLANEJAMENTO
020 Supervisdo e Coordenagao Superior 12.514.000,0 9.711.000,0 1.260.544,3§4 1.257.651,0 6.467.383,3 6.392.557,8 3.243.616,66
021 Administragcdo Geral 16.472.000,0p 19.485.000,0p 3.052.449,0 2.986.601,2] 15.663.593,2p 15.247.425,8p 3.821.406,8D
022 Documentagéo e Bibliografia 70.000,0! 8.000,0( 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 8.000,0¢(
023 Divulgacéo Oficial 1.423.000,0 423.000,0! 8.054,3! 10.151,9¢ 30.651,7 23.775,0: 392.348,29
024 Informatica 1.248.000,0 1.362.000,0 216.089,8: 188.534,1 781.766,7: 692.624,2( 580.233,27
025 Edificacdes Publicas 196.000,0! 66.000,0¢ 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 66.000,0(
030 Administracdo de Receitas 3.096.000,0p 3.025.000,0 393.882,0 382.978,04 2.041.531,8p) 2.023.584,2 983.468,2!
031 Assisténcia Financeira 7.091.000,0 5.169.000,0 981.855,0- 957.288,6: 4.239.758,0 2.818.310,2 929.241,96
032 Controle Interno 773.000,0 624.000,0! 99.511,3I 96.303,1! 388.246,9. 382.656,8! 235.753,0!
033 Divida Interna 7.598.000,0p 5.642.000,0 432.528,7. 436.191,08 2.006.462,5 1.993.656,8 3.635.537,41
040 Planejamento e Orgamentagao 361.000,0! 306.000,0( 24.764,2( 25.266,5! 102.603,4 100.445,3" 203.396,58
043 Organizagdo e Modernizagdo Administrativa 337.000,0 317.000,0! 39.964,7! 38.753,0! 182.922,6. 181.096,3! 134.077,3i
044 Informagdes Geograficas e Estatisticas 118.000,0! 128.000,0¢ 15.956,7! 15.956,7! 62.705,4; 62.705,4: 65.294,5¢
045 Estudos e Pesquisas Econémico-Sociais 171.000,0 121.000,0¢ 9.414,1¢ 9.521,2¢ 57.325,8' 57.254,0° 63.674,1.
057 Informacgé&o Cientifica e Tecnoldgica 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
103 Protecéo a Flora e & Fauna 121.000,0¢ 199.000,0! 26.054,1! 26.105,3! 144.134,31 143.984,5I 54.865,7(
111 Extensdo Rural 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
112 Promogao Agraria 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
217 Treinamento de Recursos Humanos 305.000,0! 219.000,0! 10.125,3 11.800,7! 76.947,7. 73.228,4! 142.052,27
323 Planejamento Urbano 260.000,0! 130.000,0! 5.557,1: 5.557,1: 35.953,2! 35.953,2! 94.046,71
325 Limpeza Publica 8.321.000,0 8.983.700,0 2.544.644,4% 1.953.043,8 7.572.230,8 4.739.689,8 1.411.469,1B
328 Parques e Jardins 139.000,0¢ 239.000,0! 52.013,9! 16.920,8’ 181.041,4 144.290,3! 57.958,5!
353 Comercializagcdo 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
575 Vias Urbanas 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
SUBTOTAL</DIV>]| 60.614.000,0 56.157.700,p0 9.173.409,81 8.418.6:14,81  40.035.959,37 35.113}238,67 16.122.440,63
04 AGRICULTURA
020 Supervisdo e Coordenagao Superior 601.000,0( 516.000,0( 65.224,4¢ 62.656,5¢ 326.998,1° 321.368,7¢ 189.001,8
021 Administragdo Geral 98.000,0( 59.000,0( 9.017,44 8.862,3¢ 35.684,97 35.529,9] 23.315,0¢
111 Extensdo Rural 479.000,0( 469.000,0( 63.081,71 62.598,6¢ 306.514,9: 302.283,8: 162.485,0¢
112 Promogao Agraria 330.000,0( 287.000,0( 46.763,2( 45.555,5¢ 208.327,9¢ 206.426,1¢ 78.672,04
353 Comercializagao 27.000,0( 23.000,0( 1.121,67 475,57 2.869,3( 1.837,2¢ 20.130,7¢
SUBTOTAL 1.535.000,0¢ 1.354.000,(J0 185.208 F1 180.14¢,70 880.39F,32 867.415,86 473.604,68
06 DEFESA NACIONAL E SEGURANGA PUBLICA
031 Assisténcia Financeira 2.320.000,0(] 2.320.000,0( 165.522,0] 482.113,3] 2.194.530,8] 979.433,1¢ 125.469,17
166 Operacdes Terrestres 65.000,0( 64.000,0( 1.384,8¢ 1.526,3% 18.590,94 18.327,44 45.409,0¢
177 Policiamento Militar 68.000,0( 81.000,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 81.000,0(
178 Defesa contra Sinistros 2.368.000,0(f 2.367.000,0( 119.897,9] 148.106,1] 839.528,3! 736.946,5 1.527.471,6¢
SUBTOTAL 4.821.000,0( 4.832.000,(o 286.804 [75 631.74577 3.052.65p,08 1.734.7p7,11 1.779.349,92
08 EDUCAGAO E CULTURA
020 Supervisdo e Coordenagado Superior 1.883.000,0(] 1.859.000,0( 210.819,0¢ 213.000,67] 1.197.561,3 1.189.978,6! 661.438,6¢
021 Administragdo Geral 6.028.000,0(f  5.290.000,0( 770.337,8: 756.206,74 3.928.352,5( 3.903.110,6 1.361.647,5I
022 Documentagéo e Bibliografia 1.484.000,0(| 1.504.000,0¢( 186.332,7: 187.021,2¢ 983.062,3! 976.502,6! 520.937,6¢
024 Informatica 319.000,0( 248.000,0( 19.777,31 19.952,5¢ 104.323,34 100.817,74 143.676,6¢
031 Assisténcia Financeira 1.660.000,0 1.856.000,0¢ 224.065,54 259.065,54 1.273.446,9] 1.273.446,9; 582.553,0¢
185 Creche 4.968.000,0(f 5.012.000,0( 862.916,3¢ 873.818,2(] 3.458.910,44 3.394.655,4] 1.553.089,5(
188 Ensino Regular 39.517.000,0) 38.171.000,0) 5.644.513,4 5.735.392,5!] 29.172.480,7} 28.361.272,9] 8.998.519,2!
190 Educacédo Pré-Escolar 300.000,0¢f 1.150.000,0¢ 158.624,9¢ 156.620,0¢ 792.257,9° 787.482,5¢ 357.742,07
213 Cursos de Supléncia 558.000,0( 862.000,0( 97.952,07 98.182,47 524.312,4: 524.312,4¢ 337.687,5¢
224 Desporto Amador 387.000,0( 387.000,0( 122.781,44 78.505,3¢ 275.612,6¢ 231.038,5( 111.387,3]
228 Parques Recreativos e Desportivos 385.000,0¢ 227.000,0¢C 0,00 0,00 0,00 0,00 227.000,0€
239 Transporte Escolar 2.550.000,0(| 2.800.000,0( 495.572,8¢ 565.154,1¢ 2.195.500,14 1.929.707,2! 604.499,8¢
246 Patrimonio Histérico, Artistico e Arqueolégico 190.000,0¢ 197.000,0C 14.579,7¢ 15.827,71 75.972,84 74.941,24 121.027,1¢
247 Difusao Cultural 743.000,0(/ 1.484.000,0( 594.215,74 137.425,5¢  1.020.134,3! 515.692,0¢ 463.865,6'
252 Educacdo Compensatéria 3.217.000,0(  3.452.000,0( 514.331,0¢ 510.182,0¢] 2.479.086,7{] 2.474.886,4! 972.913,2:
495 Previdéncia Social a Inativos e Pensionistas 2.674.000,0(f 2.553.000,0( 371.741,3( 371.741,3¢) 1.946.644,0 1.946.644,0: 606.355,9¢
SUBTOTAL | 66.863.000,0 67.052.000,(Jj0  10.288.561]51 9.978.095,27 49.427.68,81 47.684.§89,38  17.624.341,19
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10 HABITAQAO E URBANISMO

035 Participacdo Societaria 50.000,0( 50.000,0( 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 50.000,0(

316 Habitacdes Urbanas 84.000,0! 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,00

323 Planejamento Urbano 784.000,01 786.000,01 102.505,0 102.829,1 504.586,0! 503.884,7! 281.414,0D0

325 Limpeza Publica 0,0C 67.000,01 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 67.000,0!

327 lluminagdo Publica 3.297.000,0: 3.802.000,0 5.239,6t 9.607,04 2.859.247,9 2.856.811,28 942.752,05

328 Parques e Jardins 135.000,0! 585.000,0¢ 37.283,2. 23.498,5 37.283,2: 23.498,5’ 547.716,75

455 Defesa contra a Erosdo 10.000,0¢ 10.000,0t 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 10.000,0¢

486 Assisténcia Social Geral 800.000,0t 241.000,0¢ 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 241.000,0D

575 Vias Urbanas 407.000,0: 401.000,0t 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 401.000,0D
SUBTOTAL 5.567.000,0: 5.942.000,p0 145.027},93 135.9:4,72 3.401.1J17,19 3.384[194,61 2.540.882,81

11 INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

021 Administracdo Geral 747.000,0¢ 686.000,0¢ 6.837,1! 6.837,1! 60.999,8! 60.854,4 625.000,15

035 Participagédo Societaria 2.020.000,0p 2.020.000,0! 2.592,4! 2.592,4] 1.833.482,4p 1.833.482,4 186.517,58

326 Servigos Funerarios 1.981.000,0p 1.601.000,0 242.695,6 242.695,6f 1.361.427,3p 1.361.427,3 239.572,65

346 Promog&o Industrial 50.000,0! 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0

575 Vias Urbanas 2.615.000,0: 2.027.000,0 235.919,0 257.308,6: 1.405.725,2f 1.326.408,58% 621.274,73
SUBTOTAL 7.413.000,0: 6.334.000,p0 488.044,26 509.453,89 4.661.€34,89 4.582|172,78 1.672.365,11

13 SAUDE E SANEAMENTO

020 Supervisdo e Coordenagao Superior 1.168.000,0 1.588.000,0: 273.650,7 271.544,0; 1.246.856,5 1.240.163,3: 341.143,42

021 Administracéo Geral 6.974.000,0p 7.669.000,0! 749.403,6 776.052,3p 3.810.726,4p 3.761.383,5p 3.858.273,58

030 Administracéo de Receitas 149.000,0! 149.000,0! 8.440,8¢ 8.340,8¢ 44.789,8¢ 44.689,8! 104.210,11

031 Assisténcia Financeira 1.100.000,0 1.100.000,0: 99.984,5. 105.652,4! 724.875,0: 669.244,1 375.124,95

032 Controle Interno 92.000,0¢ 287.000,0¢ 24.879,8. 24.879,8. 123.926,7 123.926,7 163.073,25

040 Planejamento e Orgamentac&o 219.000,0! 229.000,0! 17.967,4! 17.967,4! 105.453,3 105.453,3 123.546,69

428 Assisténcia Médica e Sanitéria 145.341.000,0p 130.749.000,Cp 24.558.665,0B 23.968.057,5] 110.023.924,8p 108.276.967,1p 20.725.075,111

429 Controle e Erradicacédo das Doencgas Transmissiveis 31.000,0! 31.000,0t 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 31.000,0!

448 Saneamento Geral 50.000,0! 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

449 Sistemas de Esgotos 179.000,0! 137.000,0! 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 137.000,0D

456 Controle da Poluicdo 95.000,0¢ 95.000,0¢ 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 95.000,0¢
SUBTOTAL | 155.398.000,Cp 142.034.000j00  25.732.99p,22  25.172.4p4,57 116.080|552,87 114.22J1.828,12  25.953.447,13

14 TRABALHO

428 Assisténcia Médica e Sanitaria 785.000,01 888.000,0! 81.860,0! 99.086,14 561.400,2! 559.172,7 326.599,8D

472 Vale-Transporte 1.068.000,0p 1.243.000,0 189.012,8 189.012,8: 914.423,1 913.423,1! 328.576,81
SUBTOTAL 1.853.000,0 2.131.000,p0 270.872,93 288.0¢p,02 1.475.6p3,39 1.472]595,90 655.176,61

15 ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

020 Supervisdo e Coordenagdo Superior 286.000,0:¢ 450.000,0¢ 64.572,2! 63.922,14 319.914,3: 317.587,1 130.085,65

021 Administracdo Geral 729.000,0¢ 726.000,0¢ 70.358,3! 73.147 4i 330.039,2 317.520,1 395.960,77

031 Assisténcia Financeira 6.238.000,0p 5.691.000,0p 1.686.056,1p 1.052.432,2p 5.030.812,9 4.397.189,0 660.187,02

483 Assisténcia ao Menor 2.779.000,0p 2.890.000,0! 313.375,6 310.620,3] 1.522.441,2B 1.460.723,0p 1.367.558,7]7

485 Assisténcia a Velhice 348.000,01 368.000,0! 30.915,8i 30.669,5! 153.562,4 150.663, 1 214.437,57

486 Assisténcia Social Geral 3.274.000,0p 2.004.000,0! 427.435,9 422.975,3p 1.794.285,2) 1.745.856,6 209.714,75

487 Assisténcia Comunitaria 0,0C 180.000,0! 1.345,1- 1.967,0° 32.446,9( 30.199,6" 147.553,04

492 Previdéncia Social a Segurados 94.000,0( 422.000,0 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 422.000,0D

495 Previdéncia Social a Inativos e Pensionistas 9.514.000,0 7.594.000,0 1.375.018,6 1.375.018,6 7.196.649,7f 7.196.649,7§ 397.350,25
SUBTOTAL | 23.262.000,0p 20.325.000.p0 3.969.07,02 3.330.7$2,77 16.380.152,15 15.61(.388,63 3.944.847,85

16 TRANSPORTE

031 Assisténcia Financeira 350.000,0:¢ 350.000,0¢ 0,0C 0,0C 247.054,5! 247.054,5¢ 102.945,5D

523 Infra-Estrutura Aeroportuéria 87.000,0( 87.000,0( 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 87.000,0(

534 Estradas Vicinais 2.194.000,0: 2.327.000,0 317.237,2 316.347,9¢ 1.606.178,8p 1.601.845,6 720.821,12

571 Servigos de Transporte Urbano 474.000,0¢ 301.000,0¢ 97.761,0 122.883,9 239.339,2: 234.2717,3; 61.660,76

573 Controle e Seguranga de Trafego Urbano 986.000,0:¢ 2.319.000,0 439.194,8 456.703,0! 1.962.164,1p 1.905.085,4 356.835,83

575 Vias Urbanas 8.303.000,0p 3.207.000,0! 652.194,5 497.544,0p 2.615.384,0p 2.385.822,0 591.615,91
SUBTOTAL | 12.394.000,0p 8.591.000,p0 1.506.381,67 1.393.478,94 6.670.120,83 6.3744085,02 1.920.879,17

99 RESERVA DE CONTINGENCIA

999 Reserva de Contingéncia 2.830.000,0: 2.045.000,0 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 2.045.000,00

999 Reserva de Contingéncia 2.830.000,0: 2.045.000,0 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 2.045.000,00
SUBTOTAL 2.830.000,0 2.045.000,p0 0j00 cjoo (1,00 ,00  2.045.000,00

[TOTAL GERAL | 357.404.000,0p 325.434.700j00 53.370.454,28 51.361.644,85 248.363]847,30 237.24f7.584,97 77.070.852,70

APURACAO E EVOLUCAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
Modelo V.a - artigo 53, 1 - L.C. 101/00

Por Cateqgoria Econémica

Orgdo.: CONSOLIDADO - Administracdo Direta, Autarquias, Fundacdes, Fundos e Empresas

Dependentes
EXERCICIO MOVEL DE 01/mmm A 31/mmm
RECEITAS CORRENTES 2° Periodo 1° Periodo % Evolugéo Periodo % Evolugéo
Anterior -A Anterior -B -B/-A Atual -C -C/-B
Valores acumulados no periodo: d Nov/98 Nov/99 Nov/00
a Out/99 Out/00 Out/01
Receita Tributéaria 61.903.047,92 61.390.576,p4 -0,8% 67.886.797,14 10,6%
Receita de Contribuicbes 0,00 0,04 0,0% 0,0p 0,0%
Receita Patrimonial 11.993.517 1 6.679.529,08 -44,3%  10.606.1P3,77 58,8%
Receita Industrial 0,00 0,0d 0,09 0,0p 0,0%
Receita Agropecuaria 0,00 0,04 0,09 0,0p 0,0%
Receita de Servigos 11.432.724[02 11.716.65B,41 P,5% 9.639.7103,45 17,7%
Transferéncias Correntes 223.048.347,57 206.861.039,99 7,3% 216.042{394,71 4,4%
Outras Receitas Correntes 21.662.98%,29 30.556.015,74 41,1% 24.392)882,61 -20,2%
Soma 330.040.621,91 317.203.87986 -3[9% 328.567.971,68 3,6%
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(-) Exclusdes
Contr. Servidores a Prev. Propria 0,00 q 0,00
Compens. entre Reg. de Previdéncia ,00 0,00
Perda em favor do FUNDEF 6.470.197),50 1.244.47 0,00
Cancelamentos de Restos a Pagar 1.556.0[16,52 4.451. 851.085,6
Transferéncias Intragov — Correntes 80.904.421,2)l 47.793.571,6 43.829.242.3
ACESF - Autarquia de Servigos Especiais 0,00 0,00
AMA - Autarquia do Meio Ambiente 17.843.031,)08 7.774.39¢ 1.539.102,8
ASMS - Autarquia do Servico Municipal de Saide 34.147.4Q07,80 29.660.4 31.401.994,8
CAAPSML - Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pens@es dos Servidoreq 0,00 0,04 0,00
Municipais de Londrina
CMTU-LD - Companhia Municipal de Transito e Urbanizagéo D,00 0,00
CODEL - Companhia de Desenvolvimento de Londrina D,00 0,00
FDL - Fundo de Desenvolvimento Econémico e Social de Londrina 0,00 0,00
FEL - Fundacéo de Esportes de Londrina ,00 584.4 388.117,74
FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social 4.082.52[1,71 4.503.0 5.638.300,8
FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente 97.877,47 35. 32.853,14
FMS - Fundo Municipal de Salde 0J00 0 16.400,0(
FUL - Fundo de Urbanizagdo de Londrina 18.599.61/1,87 219.0 81.304,5(
FUNDASP - Fundo de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Serv. Pablic 1.162)581,96 2.78 3.206.459,6
FUNREBOM - Fundo Municipal de Reequipamento do Corpo de Bombeiros 264.828,82 970 993.360,0
IPPUL - INSTITUTO DE PESQ. E PLANEJ. URBANO 2.887.068,40 1.265.53 531.348,6
PAVILON - Servigo de Pavimentacao de Londrina 1.819.992,10 0,00
Convénios e Auxilios 1.337.314,43 1.510.384 2.302.911,5
Outras Exclusdes/Duplicidades 67.112.678,6l 71.882.087,2 75.774.596,7
CMTU-LD-Servigos Prestados a PML 2.274.154,18 2.908.14 1.288.773,3
PAVILON-Serv.de Pavim.Mediante Contrato 2.999.721,01 2.939.4] 1.928.440,3
PAVILON-Servigo Prestado pelo Laboratério 0foo q 11.360,0(
FMS-SUS - ASMS 5.442.006,07 4.899.111 4.534.724,7
FMS-SUS Prestadores de Servigos 56.396.795,35 61.135.9 68.011.298,2

Soma das Exclusfdgs 157.380.628,2)f 126.882.165 122.757.836,2
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 172.659.993,64 190.321.713[91 10,,% 205.810.135,47 8,1%

EXERCICIO FINANCEIRO DE 01/JAN A 31/DEZ
RECEITAS CORRENTES 2° Exercicio 1° Exercicio % Exercicio Atual %
Evolucaqg Evolucad
Anterior -D Anterior -E -E/-D Previséo -F -F/-E
Valores acumulados no periodo: de Jan/1999 Jan/2000 Jan/2001
a Dez/1999 Dez/2000 Dez/2001
Receita Tributaria 61.631.918 51 61.097.388,24 -0,9% 71.788.429,15 [17,5%
Receita de ContribuicGes 0J00 0{00 0{0% ,00 ,0%
Receita Patrimonial 9.734.273[78 5.902.344,58 -39,4% 10.708.6435,46 81,4%
Receita Industrial 0,00 0,0( 0,0% 0,00 0,0po
Receita Agropecuéaria 0,p0 0,00 0,0% Q,00 0%
Receita de Servigos 11.660.249,33 10.962.938,21 16,0% 9.662.832,08 }11,9%
Transferéncias Correntes 219.033.41%5,90 206.301.501,70 -5,8% 218.747.876,16 6,0%
Outras Receitas Correntes 26.211.83J7,97 28.342.968,31 8,1% 21.358.721,58 | -24,6%
Sana 328.271.69549 312.607.131.04 -4.8%) 332.266494.44 6.39

(-) Exclusées
Contr. Servidores a Prev. Propria d,00 0,00
Compens. entre Reg. de Previdéncia 0,00 0,00
Perda em favor do FUNDEF 6.714.580,59 0,00
Cancelamentos de Restos a Pagar 5.480.184,64 428, 847.854,9
Transferéncias Intragov - Correntes 74.472.699,8)7 47.478.276,4 40.467.515,6
ACESF - Autarquia de Servigos Especiais ,00 0,00
AMA - Autarquia do Meio Ambiente 14.150.859/53 7.858.44 885.000,0
ASMS - Autarquia do Servigo Municipal de Saude 34.334.1(7,53 28.823. 25.059.515,6
CAAPSML - Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidore 0,00 0,0 0,00
Municipais de Londrina
CMTU-LD - Companhia Municipal de Transito e Urbanizacéo 0,00 0,00
CODEL - Companhia de Desenvolvimento de Londrina 0,00 0,00
FDL - Fundo de Desenvolvimento Econémico e Social de Londrina 0,00 0,00
FEL - Fundacéo de Esportes de Londrina pD,00 754.8 728.000,0
FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social 4.382.37[7,78 4.721.3 6.128.000,0
FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente 33.352,32 46 78.000,0
FMS - Fundo Municipal de Saude (o] (0]0] q 0,00
FUL - Fundo de Urbanizagéo de Londrina 16.193.746,82 124.9 300.000,0
FUNDASP - Fundo de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Serv. Publich 1.107|827,04 3.09 4.000.000,0
FUNREBOM - Fundo Municipal de Reequipamento do Corpo de Bombeiros| 264.328,82 1.09 2.320.000,0
IPPUL - INSTITUTO DE PESQ. E PLANEJ. URBANO 2.990.743,48 961.89 969.000,0
PAVILON - Servico de Pavimentag&o de Londrina 1.015.346,55 0,00
Convénios e Auxilios 1.167.42402 1.510.38 2.740.999,9
Outras Exclusdes/Duplicidades 67.352.186.,7B 71.251.743,1 76.947.329,3
CMTU-LD-Servicos Prestados a PML 2.025.619,07 2.296.0 1.492.075,6
PAVILON-Serv.de Pavim.Mediante Contrato 3.057.904,41 2.668.1 2.002.472,7
PAVILON-Servigo Prestado pelo Laboratério 0,00 ( 13.632,0
FMS-SUS - ASMS 4.589.416,01 4.987.642 4.766.614,7
FMS-SUS Prestadores de Servigos 57.679.247,29 61.299. 68.672.534,1

Soma das Excluséds  155.187.076,0p 120.669.341 121.003.699,8
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 173.084.619,4P 191.937.789]59 10,/9% 211.262.794,56 30,1%
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APURAGCAO E EVOLUGAO DA RECEITA CORRENTE L iQUIDA

Modelo V.b - artigo 53, | - L.C. 101/00
Por Orgao e Entidades — Consolidagao

EXERCICIO MOVEL CE 01/mmrm A 31/mmm
RECEITAS CORRENTES 2° Periodo 1° Periodo % Periodo %
Evolugaqg Evolugad
Anterior -A Anterior -B -B/-A Atual -C -C/-B
Valores acumulados no periodo: d Nov/98 Nov/99 Nov/00
a Out/99 Out/00 Out/01
PML - Administragéo Direta 161.414.931{60 175.481.821,59 B, 7% 174.682.876,75 -0,5%
ACESF - Autarquia de Servigos Especiais 2.276.984,06 2.113.572,83 -7,2% 2.188.663,10 3,6%
AMA - Autarquia do Meio Ambiente 17.852.596)38 7.793.87[L,42 -56,3% 3.566.158,96  {54,2%
ASMS - Autarquia do Servigo Municipal de Saide 42.352.478,69 38.851.511,46 -8,3% 42.195.201,13 8,6%
CAAPSML - Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidorep 0,00 0,0 0,0% 0,30 0,0p6
Municipais de Londrina
CMTU-LD - Companhia Municipal de Transito e Urbanizagao 6.175.2p4,93 6.694.223,13 8,4% 5.07[L.039,03 | -24,2%
CODEL - Companhia de Desenvolvimento de Londrina 0,00 0,00 0,0% 0,00 0,0%
FDL - Fundo de Desenvolvimento Econdmico e Social de Londrina 540.p231,42 107.081,97 | -80,2% 7.0p4.400,18| 6441,2%
FEL - Fundacgéo de Esportes de Londrina 0,00 733.000,63 100,0% 641{153,70 ]-12,5%
FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social 5.657.670,89 5.885.6402,62 4,0% 7.124.745,39 | 21,0%
FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente 157.814,24 1511916,33 -3, 7% 71.620,13| -52,9%
FMS - Fundo Municipal de Saude 64.533.878,36 67.465.4096,43 4,5% 74.744{866,81 | 10,8%
FUL - Fundo de Urbanizacéo de Londrina 19.561.101,98 3.561.692,59 181,8% 4.138.588,51 | 16,2%
FUNDASP - Fundo de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Serv. Publido 1.179271,89 2.798.812,22 | 139,0% 3.326.074,46 18,8
FUNREBOM - Fundo Municipal de Reequipamento do Corpo de Bombeirog 350{970,47 1.0044.697,05 | 186,3% 996.317,59 -0,8%
IPPUL - INSTITUTO DE PESQ. E PLANEJ. URBANO 2.927.983,72 1.295.7¢9,69 -55,7% 558.p09,38  }56,9%
PAVILON - Servico de Pavimentacéo de Londrina 5.067.449,28 3.264.109,90 {35,6% 2.262.756,60 | -30,7%
Soma 330.040.621,91 317.203.879,86 -3,9% 328.567.971,68 3,6%
(-) Exclusbes
Contr. Servidores a Prev. Propria 0,00 0,00
Compens. entre Reg. de Previdéncia 0,00 0,00
Perda em favor do FUNDEF 6.470.191,50 1.244 .41 0,00
Cancelamentos de Restos a Pagar 1.556.016,52 4.451 851.085,6
Transferéncias Intragov - Correntes 80.904.421,211 47.793.571,6] 43.829.242,3,
ACESF - Autarquia de Servicos Especiais D,00 0,00
AMA - Autarquia do Meio Ambiente 17.843.031)08 7.774.39 1.539.102,8
ASMS - Autarquia do Servigo Municipal de Saude 34.147.407,80 29.660. 31.401.994,8
CAAPSML - Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidorep 0,00 0,0 0,00
Municipais de Londrina
CMTU-LD - Companhia Municipal de Transito e Urbaniza¢éo 0,00 0,00
CODEL - Companhia de Desenvolvimento de Londrina 0,00 0,00
FDL - Fundo de Desenvolvimento Econémico e Social de Londrina 0,00 0,00
FEL - Fundagao de Esportes de Londrina 0,00 584.4 388.117,7
FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social 4.082.521,71 4.503. 5.638.300,8
FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente 97.877,47 35 32.853,1
FMS - Fundo Municipal de Saude 0j00 @ 16.400,0
FUL - Fundo de Urbanizacéo de Londrina 18.599.611,87 219.d 81.304,5
FUNDASP - Fundo de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Serv. Publido 1.162.581,96 2.79 3.206.459,6
FUNREBOM - Fundo Municipal de Reequipamento do Corpo de Bombeiros 264]328,82 97 993.360,0
IPPUL - INSTITUTO DE PESQ. E PLANEJ. URBANO 2.887.068,40 1.265.53 531.348,6
PAVILON - Servico de Pavimentacéo de Londrina 1.819.992,10 0,00
Convénios e Auxilios 1.337.31443 1.510.38 2.302.911,5
Outras Exclusdes/Duplicidades 67.112.678,6[1 71.882.087,2 75.774.596,7
CMTU-LD-Servigos Prestados a PML 2.274.156¢,18 2.908.1 1.288.773,3
PAVILON-Serv.de Pavim.Mediante Contrato 2.999.72[1,01 2.939.4 1.928.440,3
PAVILON-Servico Prestado pelo Laborat6rio g,00 11.360,0
FMS-SUS - ASMS 5.442.006,p7 4.899.111 4.534.724,7
FMS-SUS Prestadores de Servigos 56.396.795,35 61.135. 68.011.298,2
Soma das Exclusdgs ~ 157.380.628,27 126.882.165 122.757.836,2)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 172.659.993,6¢ 190.321.713|191  10J2% 205.810.185,47 8,1%
EXERCICIO FINANCEIRO DE 01/JAN A 31/DEZ
RECEITAS CORRENTES 20 Exercicio 10 Exercicio % |Exercicio Atual| %
Evoluca Evoluca
o o
Anterior -D Anterior -E |-E / -D| Previsao-F |-F / -E
Valores acumulados no periodo: de] Jan/1999 Jan/2000 Jan/2001
a] Dez/1999 Dez/2000 Dez/2001
PML - Administragdo Direta 165.864.964,38( 172.852.313,16 4,2%| 175.230.969,24| 1,4%
ACESF - Autarquia de Servigos Especiais 2.165.873,80 2.132.401,22| -1,5% 2.158.030,26| 1,2%
AMA - Autarquia do Meio Ambiente 14.157.535,01 7.900.788,64| -44,2% 4.019.638,62|-49,1%
ASMS - Autarquia do Servigo Municipal de Saude 42.477.882,50( 37.481.908,53|-11,8%| 44.250.354,90( 18,1%
CAAPSML - Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensoes dos 0,00 0,00 0,0% 0,00| 0,0%
Servidores Municipais de Londrina
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CMTU-LD - Companhia Municipal de Transito e Urbanizagao 6.442.534,22 5.964.412,48| -7,4% 5.075.540,27|-14,9%
CODEL - Companhia de Desenvolvimento de Londrina 0,00 0,00 0,0% 0,00 0,0%
FDL - Fundo de Desenvolvimento Econdmico e Social de Londrina 400.394,19 7.579,45(-98,1% 7.074.788,00(93241,
7%
FEL - Fundagdo de Esportes de Londrina 0,00 940.128,35(100,0% 569.933,07|-39,4%
FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social 5.572.890,66 6.104.305,24 9,5% 7.165.555,91( 17,4%
FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do 38.562,09 162.245,99|320,7% 73.450,45(-54,7%
Adolescente
FMS - Fundo Municipal de Saude 64.421.694,05| 67.673.893,03 5,0%| 73.949.836,22( 9,3%
FUL - Fundo de Urbanizagdo de Londrina 17.929.997,20 3.029.037,26(-83,1% 4.964.763,84| 63,9%
FUNDASP - Fundo de Desenvolvimento e Aperfeigoamento do 1.115.432,51 3.116.300,63(179,4% 3.496.244,35( 12,2%
Serv. Publico
FUNREBOM - Fundo Municipal de Reequipamento do Corpo de 339.458,45 1.113.929,55|228,1% 1.270.322,46| 14,0%
Bombeiros
IPPUL - INSTITUTO DE PESQ. E PLANEJ. URBANO 3.005.472,90 995.430,92|-66,9% 657.117,32|-34,0%
PAVILON - Servico de Pavimentacao de Londrina 4.339.003,53 3.132.456,59|-27,8% 2.375.170,46|-24,2%
Soma 328.271.695,49| 312.607.131,04| -4,8%] 332.331.715,38| 6,3%
(-) Exclusbes
Contr. Servidores a Prev. Prépria 0,00 0,00 0,00
Compens. entre Reg. de Previdéncia 0,00 0,00 0,00
Perda em favor do FUNDEF 6.714.580,59 0,00 0,00
Cancelamentos de Restos a Pagar 5.480.184,64 428.932,73 847.854,96
Transferéncias Intragov - Correntes 74.472.699,87| 47.478.276,40 40.467.515,60
ACESF - Autarquia de Servigos Especiais 0,00 0,00 0,00
AMA - Autarquia do Meio Ambiente 14.150.859,53 7.858.447,52 885.000,00
ASMS - Autarquia do Servigo Municipal de Saude 34.334.107,53| 28.823.462,75 25.059.515,60
CAAPSML - Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos 0,00 0,00 0,00
Servidores Municipais de Londrina
CMTU-LD - Companhia Municipal de Transito e Urbanizagéo 0,00 0,00 0,00
CODEL - Companhia de Desenvolvimento de Londrina 0,00 0,00 0,00
FDL - Fundo de Desenvolvimento Econdmico e Social de Londrina 0,00 0,00 0,00
FEL - Fundagdo de Esportes de Londrina 0,00 754.856,91 728.000,00
FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social 4.382.377,78 4.721.309,74 6.128.000,00
FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do 33.352,32 46.479,89 78.000,00
Adolescente
FMS - Fundo Municipal de Saude 0,00 0,00 0,00
FUL - Fundo de Urbanizagdo de Londrina 16.193.756,82 124.000,00 300.000,00
FUNDASP - Fundo de Desenvolvimento e Aperfeicoamento do 1.107.827,04 3.097.473,30 4.000.000,00
Serv. Publico
FUNREBOM - Fundo Municipal de Reequipamento do Corpo de 264.328,82 1.090.346,45 2.320.000,00
Bombeiros
IPPUL - INSTITUTO DE PESQ. E PLANEJ. URBANO 2.990.743,48 961.899,84 969.000,00
PAVILON - Servigo de Pavimentagdo de Londrina 1.015.346,55 0,00 0,00
Convénios e Auxilios 1.167.424,12 1.510.389,21 2.740.999,99
Outras ExclusSes/Duplicidades 67.352.186,78| 71.251.743,11 76.947.329,33
CMTU-LD-Servigos Prestados a PML 2.025.619,07 2.296.093,31 1.492.075,66
PAVILON-Serv.de Pavim.Mediante Contrato 3.057.904,41 2.668.152,19 2.002.472,78
PAVILON-Servico Prestado pelo Laboratério 0,00 0,00 13.632,00
FMS-SUS - ASMS 4.589.416,01 4.987.642,92 4.766.614,76
FMS-SUS Prestadores de Servicos 57.679.247,29| 61.299.854,69 68.672.534,12
Soma das Exclusdes| 155.187.076,00| 120.669.341,45 121.003.699,88
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 173.084.619,49| 191.937.789,59| 10,9%]| 211.328.015,50 10,1%
Wagner Vicente Alves Nedson Luiz Micheleti Osvaldo Alves de Lima
CRC/PR 030.660/0-8 Dirigente: Controle Interno:
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
Modelo VI - artigo 53, Il - L.C. 101/00
Periodicidade: Bimestral
| - RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAO BIMESTRE ACUMULADA A
Inicial Atualizada Prevista Realizada Prevista Realizada REALIZAR
Contribui¢cBes Patronais 14.000.000},00 14.000.000,00 2.333.333,34 1.884816,99 11.666.666,70 12.088.995,91 1.911.004,0¢
ContribuicBes dos Servidores 4.000.004,00 4.000.0Q0,00 666.666,66 797.372,94 3.333.333,30 4.819.102,73 -419.102,73
Contribui¢des dos Inativos 1.500.000{00 1.500.00p,00 250.000,00 98.465,87 1.250}000,00 538.150,51 961.849,49
Contribuicdes dos Pensionistas 0[,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Patrimoniais 305.000J00 305.000,00 50.833,34 59.4p8,81 254.[166,70 253.622,46 5[L.377,54
Outras Receitas 6.015.000/00 6.015.000,00 1.002.500,00 849.345,20 5.012}500,00 5.57[1.205,84 443.794,16
Compensacgdes Previdenciarias ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais receitas 6.015.000{00 6.015.000,00 1.002.500,00 849.345,20 5.012(500,00 5.57[1.205,84 443.794,16
Alienacdes de Bens 0,00 0,p0 o{oo 0,00 Q9,00 D,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0Joo 0,00 q,00 ,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA RECEITA 25.820.000,0D 25.820.000,00 4.303.333,34 3.689.429,81 21.516.666,70 23.271{077,45 2.548.922,55
Il - DESPESA$ DOTAQAO BIMESTRE ACUMULADO SALDO A
PREVIDENCIARIAS
Inicial Atualizada Empenhado Liquidado Empenhado Liquidado EMPENHAR
Inativos 19.370.000,00 19.370.000J00 2.639.081,94 2.639.081,94 13.663.822,81 13.663.322,81 5.706.677,19
Pensionistas 2.498.000,p0 2.498.000,00 478.848,42 478.848,42 2.253317,56 2.253%.317,56 244.682,44
Outros beneficios 1.367.000,p0 1.367.00Q,00 D,00 0,00 0,00 0,00 1.367.900,00
Outras despesas (especificar) 46.000,00 46.000,00 10.047,22 10.p47,22 49.629,08 4P.629,08 }3.629,08
TOTAL DA DESPESA 23.281.000,00 23.281.000}00 3.127.97)7,58 3.127.9)77,58 15.966.69,45 15.966.269,45 7.314.730,55
[l - SUPERAVIT/(DEFICIT)  (I-1l) [ 7.304.808,0p |

(*) Municipios com menos de 50.000 habitantes, divulgar em julho e janeiro.




Jornal Oficial n.° 339 Pag. 13 Quinta-feira, 29 de novembro de 2001
IV - DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS
RECEITA R$ DESPESA R$
Receitas 7.607.627,94|Despesas 7.339.561,35
Orcamentarias 3.689.429,81| Orcamentarias 3.435.320,95
Extraorgamentarias 3.918.198,13| Extraorcamentarias 3.904.240,40
Saldo do exercicio anterior 5.680.754,36|Saldo atual 5.948.820,95

Caixa 0,00| Caixa 0,00
Bancos conta movimento 72.728,20| Bancos conta movimento 84.727,75
Bancos ¢/ Aplicagdes financeiras 5.608.026,16| Bancos c/ Aplicagdes financeiras 5.760.550,79
Direitos a Receber 0,00{ Direitos a Receber 103.542,41

Total Geral

13.288.382,30

13.288.382,30

VALCIR MIGUEL DA SILVA
CRC/PR 32.013/0-4

RESULTADOS NOMINAL E PRIM ARIO

Modelo VI - artigo 53, inciso Ill - L.C. 101/00
Periodicidade: Bimestral

RESULTADO PRIMARIO

GLAUDIO RENATO DE LIMA
Dirigente:

JOSE CARLOS LAMBERTI
Controle Interno:

RECEITAS FISCAIS Previs&o Inicial Atualizada Realizacdo Periodo do
Anual |Periodo Anterior |  Periodo Atual Periodo Anterior Periodo Atual Exerc. Anterior
Receitas Correntes 324.320.70),00  208.143.6[17,61 258.703|502,31 224.60p.290,39 278.441.997,30 262.281.216
Receitas de Capital 1.114.00(},00 503.996,45 536.661,45 187914,80 521.807,74 96.482,69
Subtots] 325.434.700,p)0  208.647.614,06 259.240.3p3,76 224.793]205,19 278.7€3.805,04 262.877.699,3
(-) Dedugdes
Receitas de Operacges de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.660,81
Receitas de PrivatizacGes (J,00 1,00 D,00 0,00 0,00 0,00
Anulacdo de Restos a Pagar 74B,28 363.6117,55 1$30,76 545|471,32 90[L.927,44 425.577,3
Rendim. de Aplicacdes Financeiras 1.456.970,26 1.933.183,10 1.2151741,39 10.0798.639,04 3.164.386,22 3.511.659
Retorno de Operagdes de Crédito D,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Intragovernamentais 40.825.0f3,05 9.928.1176,00 32.65$.079,69 8.0p4.106,07 37.620.282,07 411.825.29¢
Soma das DeducGes 42.282.73]1,59 12.225.(06,65 33.869|351,84 18.71B.216,43 41.5486.595,73 45.780.192
[TOTAL DAS RECEITAS FISCAIS 283.151.968,4]1 196.422.607}41 225.371.0]]1,92 206.074.988,76 237.1771.209,31 216.597.506,6¢
DESPESAS FISCAIS Dotac&o Inicial Atualizada Despesas Liquidadas Periodo do
Anual Periodo Anterior | Periodo Atual Periodo Anterior Periodo Atual Exerc. Anterior
Despesas Correntes 309.656.72[L,33  331.778.(/00,00 255.765].068,98 181.141.877,59 231.1136.061,01 228.915.86¢
(-) Juros e Encargos da Divida 6.152.0CP,00 4.202.(J00,00 5.126|666,67 615.161,24 8P6.443,30 1[746.060
Subtots] 303.504.721,p3  327.576.00(),00 250.638.4p2,31 180.566(716,35 230.329.617,71 227.169.809,2
Despesas de Capital 15.690.97B,67 21.800.6p6,67 13.033/264,36 4.70B.762,53 6.1111.523,96 9/953.993,
(-) Deducdes
Amortizacao da Divida 1.750.000J00 966.66p,67 1.458.3B3,33 942.804,63 1.181.213,59 929.674,7C
Concessao de Empréstimos ($,00 D,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquis. de Titulos de Cap. ja Integral. 13.20)p,00 216.6p6,67 11.00,00 10}470,66 1B.063,09 12.283,2¢
Transferéncias Intragovernamentais 49.110.0B8,30 37.626.000,00 40.925.031,92 31.110.101,74 35/544.075,18 39.221.78
OTAL DAS DESPESAS FISCAIS 268.322.461,7 310.567.333|33 221.277.3(11,42 153.207.(501,85 199.69(.789,81 196.960.054,7-
|RESULTADO PRIMARIO | | | | 52.867.386,¢ 37.480.419|50 19.637.451,92
RESULTADO NOMINAL
~ SALDO RESULTADO NOMINAL
ESPECIFICAGAC Exercicio Bimestre Bimestre No Até o
Anterior (A) Anterior (B) Atual (C) Bimestre Bimestre
| - Divida Consolidada 193.086.121 14 182.343.709,30 171.148.712,17
(-) Disponibilidade de Caixa 202.793,1¢ 390.307,713 69.10297
(-) Aplicacdes Financeiras 294.196,5 6.222.764,16 494.881)69
(-) Demais Ativos Financeiros 8D8.593,6:! 15.392.002,p4 15.472.82¢,70
Il - Divida Consolidada Liquida 182.690.537|75 160.338.634,77 155.111.€98,81
Il - Receitas de Privatizagdes 0o 0joo (,00
IV - Divida Fiscal Liquida (I + II1) 182.690.537,7p 160.338.634 |77 155.111.89B,81 5.226.7B5,96 27.578.638,94
DEMONSTRATIVO DE RESTOS A PAGAR
Modelo VIII - artigo 53, V - L.C. 101/00
CONSOLIDACAO GERAL
L INSCRICOES BAIXAS MONTANTE A PAGAR
PODER/ORGAO/ENTIDADES IESxizf'j(?icci'gs Nio Cancelamentos Pagamentos Rgcursos ReCUrsos nio
Anteriores Processados | Processados| Bimestre Acug:)ula— Bimestre Acumulado V":jcolga_ Vinculados
PODER LEGISLATIVO 528.984,5)  5.963.456,}7 0,p0 oo 96.53],78 1.148.23,35  6.318.490,80 0,00 77.412,68
PODER EXECUTIVO 163.480.054,9p 245.598.414 p7 11.116.23§,33 356.4/46,12 901.427,44 51.515[385,15 268.4¢0.467,13 2p1.439,90 150/570.867,82
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FUNDO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E SOCIAL DE LONDRINA 104.959,4 3.096,(j0 0,0 0,p0 151§96 (},00 3.09p,00 0,00 104.€07,47
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE LONDRINA 758.657,1 5.968.664, )9 17.831)02 (00 §,00 1.244.498,87 5.972.158,21 38|294,79 734#.700,14
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA 5.309.298,6 54.666.365,§8 926.96€],84 1,00 ,00 13.658.142,33  59.073759,75 0,00 1.82B.871,52
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE LONDRINA 13.899,1! 40.382,76 49,51 0.po 0j00 5.601,50 42.0747,41 6f9,68 11.574,07
IAUTARQUIA MUNICIPAL DO AMBIENTE DE
LONDRINA 5.284.111,4¢Y 3.340.454,(6 186.99(}84 (},00 ,00 100.4$9,31 3.340.998,85 0,00 5.471.458,22
IAUTARQUIA DE SERVICOS ESPECIAIS DE
LONDRINA 0,0C 1.659.738,2pb 0,(0 0,p0 0p0  335.32¢,54 1.643.546,41 0,00 16.£01,85
[COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
LONDRINA 13.949.391,6p 4.824.159,p6 0o Ccjoo (,00 704.872,02 2.749.7146,43 0,00 16.02%.804,88
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
URBANIZAGAO DE LONDRINA 3.407.095,5 3.526.640,p4 0po 0] [0]0] (1,00  841.07B,74 3.409.6[834,19 0,00 3.525901,65
FUNDA(}AO DE ESPORTES DE LONDRINA 52.562,6¢ 536.598,¢5 46.497 |77 Cjoo (},00 104.91)7,61 393.475,20 0,00 242|184,06
INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO
URBANO DE LONDRINA 1.101.511,8 510.367, 46 28488 agjoo (},00 110.2¢0,06 588.5[13,02 0,00 1.023|651,31
PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA 99.599.586,9p 128.904.331 P4 6.301.517,22 356.446,12 847.%78,29 25.796(829,22 148.25[1.480,29 1P2.465,43 851513.912,14
FUNDO DE URBANIZACAO DE LONDRINA 1.568.028,5§ 3.990.451,p8 2.758.417,09 $,00 D,00 1.927.541,95 3.536.803,23 0,00 4.78D.093,48
FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE
BOMBEIROS DE LONDRINA 272.548,6 736.946,§1  102.58180 (}00 (),00 219.3{7,50 905.451,35 0,00 2061625,58
[SERVICO MUNICIPAL DE SAUDE DE
LONDRINA 31.479.516,2] 32.470.928,p3 695.12¢,95 ,00 D,00 5.488.4118,13 33.797 498,69 0,00 30.848.075,40
SERVICO DE PAVIMENTA(;T\O DE LONDRINA 335.430,2! 1.686.926, 3 79.966|11 (J00 26.3%,45 334.8p2,57 1.856.p89,10 0,00 21%.882,08
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO E
IAPERFEICOAMENTO DO SERVICO PUBLICO
DE LONDRINA 243.456,7 2.732.361, )2 0,p0 0j00 27.84%,74 643.1°|0,80 2.926.449,00 0,00 211123,97

TOTAIS 164.009.039,5B 251.561.87164 11.116.23p,33 356.4$6,12 998.465,22 52.6651618,50 274.8(|8.957,93 Z31.439,90 150648.280,50

Wagner Vicente Alves
CRC/PR 030.660/0-8

APLICACOES NA MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Dirigente:

Nedson Luiz Micheleti

Osvaldo Alves de Lima
Controle Interno:

Data base:

31/10/2001

RECEITA ORCAMENTARIA

No Bimestre

Até o Bimestre

1. FONTES COM VINCULACI\O OBRIGATORIA

RECEITAS DE IMPOSTOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES
Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM
ICMS
IPI/Exportagao
Compensagao Financeira - LC 87/96
IRRF
ITR

) IPVA )
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA
RECEITAS DE CAPITAL

2. RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEF (SUPERAVIT)

21.008.677,41
6.451.118,88
12.335.754,48

117.374.151,11
40.134.995,84
65.200.349,00

1.808.051,79
8.422.145,14
248.966,72
530.898,60
640.551,60
107.113,34
578.027,29
2.221.804,05

1.534.349,86

11.674.609,88
34.586.282,92
1.301.831,95
2.654.493,00
3.338.591,57
195.390,89
11.449.148,79
12.038.806,27
0,00

6.954.706,76

TOTAL DA RECEITA ORCAMENTARIA

22.543.027,27

124.328.857,87

DESPESAS COM MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

No Bimestre

Até o Bimestre

1. DESPESAS PAGAS COM RECURSOS DO FUNDEF
Remuneracdo do Magistério

2.585.038,88
2.220.000,00

11.932.516,94
9.578.878,67

Outras Despesas 365.038,88 2.353.638,27

2. OUTROS GASTOS NO ENSINO FUNDAMENTAL 4.620.749,64| 24.474.835,10
2090- Geréncia de 53 a 82 séries 338.909,26 1.787.722,54
2099- Geréncia Administrativa 551.767,90 2.899.161,72
2092- Subsidio ao Transp. de Estudantes 233.642,78 475.339,09
2081- Gabinete do Secretario 87.844,24 503.839,38
2083- Geréncia Rec. Didat. - Pedagdgicos 34.319,64 173.643,95
2082- Geréncia de Informatica 19.777,37 104.323,34
2084- Geréncia do Canal Educ. Municipal 50.396,05 257.486,04
2093- Geréncia de Apoio Educacional 317.728,20 1.606.578,85
2089- Geréncia de 12 a 42 séries 2.587.149,81 14.675.122,20
2091- Geréncia de Apoio Tec. - Pedagdgico 82.692,46 438.114,77
2094- Geréncia de Educ. de Jovens e Adultos 97.952,01 524.312,44
2096- Geréncia de Gestdo Compartilhada 30.074,93 167.935,24
2097- Geréncia de Secretarias Escolares 49.006,97 268.494,47
2098- Geréncia de Apoio Logistico 139.488,02 592.761,07
1017- Constr. Da Biblioteca Infantil 0,00 0,00
3002- Terrenos Exp. Rede Mun. de Ensino 0,00 0,00
3005- Exp. Rede Munic. de Ensino 0,00 0,00
3. EDUCACAO INFANTIL 215.180.,88 1.005.506.58
Creche 56.555,92 213.248,61
Educagdo Pré-Escolar 158.624,96 792.257,97

4. EDUCACAO ESPECIAL 36.722,75 181.761,37
Do Ensino Fundamental 36.722,75 181.761,37

Da Educacdo Infantil 0,00 0,00
TOTAL DA DESPESA ORCAMENTARA 7.457.692,15 37.594.619,99
PERCENTUAL APURADO 33,08% 30,24%

Wagner Vicente Alves
CRC/PR 030.660/0-8

MAGDA MADALENA TUMA
Secretaria de Educagdo
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ASMS

AUTARQUIA DO SERVICO MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAIS

EDITAL 044-C-12/2001-DRH/GDARH/
ASMS

DESCLASSIFICA E CONVOCA OS
CANDIDATOS APROVADOS NO TES-
TE SELETIVO 037/2001-DRH/GDARH,
PARA O EMPREGO DE AGENTE CO-
MUNITARIO DE SAUDE.

Faco publica para conhecimento dos
interessados, a desclassificacdo do
candidato abaixo relacionado, inscrito
para o CENTRO DE SAUDE BANDEI-
RANTES aprovado no Teste Seletivo
037/2001-DRH-GDARH para o empre-
go de Agente Comunitario de Salde:

IVONE APARECIDA FERREIRA

Fica convocado o candidato abaixo re-
lacionado, inscrito para 0 CENTRO DE
SAUDE BANDEIRANTES aprovado no
Teste Seletivo 037/2001-DRH-GDARH
para o emprego de Agente Comunitario
de Salde, a comparecer na Villa da
Salde, sito a Rua Santa Catarina n°
584, na Geréncia de Recursos Huma-
nos, para ser encaminhado aos exames
clinicos que precedem a contratacao:

CLASSIFICACAO NOME

34 JUSSARA PRUST
O ndo comparecimento no prazo maxi-
mo de 03(trés) dias Uteis contados a
partir da data de publicac&o deste Edital
implicara na desclassificagdo do referi-
do candidato, bem como aquele que,
encaminhado aos exames
admissionais, ndo retornar portando
toda a documentagéo exigida no prazo
méaximo de 07 dias.

Londrina, 19 de Novembro de
2001.Claudia Rozabel de Souza
Hildebrando - Diretora de Recursos
Humanos - A.S.M.S. Silvio Fernandes
da Silva - Diretor Superintendente -
A.S.M.S.

EDITAL 044-AC-4/2001-DRH/GDARH/
ASMS

DESCLASSIFICA E CONVOCA 0S
CANDIDATOS APROVADOS NO TES-
TE SELETIVO 037/2001-DRH/GDARH,
PARA O EMPREGO DE AGENTE CO-
MUNITARIO DE SAUDE.

Faco publica para conhecimento dos in-
teressados, a desclassificacdo do(a)
candidato(a) abaixo relacionado(a),
inscrito(a) para o CENTRO DE SAUDE
PANISSA aprovado(a) no Teste Seletivo
037/2001-DRH-GDARH para o emprego
de Agente Comunitario de Saude:
ROSINEIDE RODRIGUES BARBOSA

Fica convocado(a) o(a) candidato(a)

abaixo relacionado(a), inscrito(a) para
0o CENTRO DE SAUDE PANISSA
aprovado(a) no Teste Seletivo 037/2001-
DRH-GDARH para 0 emprego de Agen-
te Comunitario de Saude, a compare-
cer na Villa da Salde, sito a Rua Santa
Catarina n°® 584, na Geréncia de Recur-
sos Humanos, para ser encaminhado(a)
aos exames clinicos que precedem a
contratacao:

CLASSIFICACAO - 17
NOME - LUZIA DOS SANTOS CELIS

O ndo comparecimento no prazo maxi-
mo de 03(trés) dias Uteis contados a
partir da data de publicacéo deste Edital
implicara na desclassificagdo do(a)
referido(a) candidato(a), bem como se,
encaminhado(a) aos exames
admissionais, ndo retornar portando
toda a documentagéo exigida no prazo
maximo de 07 dias.

Londrina, 22 de Novembro de 2001. Sil-
vio Fernandes da Silva - Diretor Supe-
rintendente - A.S.M.S., Claudia Rozabel
de Souza Hildebrando - Diretora de
Recursos Humanos - A.S.M.S.

<

EDITAL 044-B-7/2001-DRH/GDARH/
ASMS

CONVOCA OS CANDIDATOS APRO-

VADOS NO TESTE SELETIVO 037/
2001-DRH/GDARH, PARA O EMPRE-
GO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE.

Faco publica para conhecimento dos
interessados, a convocacao dos candi-
datos abaixo relacionados, inscritos
para 0 CENTRO DE SAUDE ARMINDO
GUAZZ| aprovados no Teste Seletivo
037/2001-DRH-GDARH para o empre-
go de Agente Comunitario de Saude, a
comparecerem na Villa da Saude, sito
a Rua Santa Catarina n°® 584, na Ge-
réncia de Recursos Humanos, para
serem encaminhados aos exames cli-
nicos que precedem a contratacao.

CLASSIFI

CACAO
25  ALEXANDRA BERGSTRON
26 JANETE PEREIRA DE SOUZA

NOME

O nao comparecimento no prazo maxi-
mo de 03(trés) dias Uteis contados a
partir da data de publicacéo deste Edital
implicara na desclassificagao dos refe-
ridos candidatos, bem como aquele
que, encaminhado aos exames
admissionais, nao retornar portando
toda a documentagéo exigida no prazo
méximo de 07 dias.

Londrina, 19 de Novembro de 2001.
Claudia Rozabel de Souza Hildebrando
- Diretora de Recursos Humanos -
A.S.M.S., Silvio Fernandes da Silva -
Diretor Superintendente - A.S.M.S.

<

EDITAL 044-B-8/2001-DRH/GDARH/
ASMS

DESCLASSIFICA E CONVOCA OS
CANDIDATOS APROVADOS NO TES-
TE SELETIVO 037/2001-DRH/GDARH,
PARA O EMPREGO DE AGENTE CO-
MUNITARIO DE SAUDE.

Faco publica para conhecimento dos in-
teressados, a desclassificacdo dos can-
didatos abaixo relacionados, inscritos
parao CENTRO DE SAUDE ARMINDO
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GUAZZ| aprovados no Teste Seletivo
037/2001-DRH-GDARH para o empre-
go de Agente Comunitario de Salde:

ALEXANDRA BERGSTRON
JANETE PEREIRA DE SOUZA

Ficam convocados os candidatos abai-
xo relacionados, inscritos para o CEN-
TRO DE SAUDE ARMINDO GUAZZI
aprovados no Teste Seletivo 037/2001-
DRH-GDARH para o emprego de Agen-
te Comunitario de Saude, a compare-
cerem na Villa da Salde, sito a Rua
Santa Catarina n® 584, na Geréncia de
Recursos Humanos, para serem enca-
minhados aos exames clinicos que pre-
cedem a contratacao:

CLASSIFI
CACAO

27  LAIZCHRISTINA GONCALVES
28 FERNANDA AP. TOMAZINI

NOME

O ndo comparecimento no prazo maxi-
mo de 03(trés) dias Uteis contados a
partir da data de publicac&o deste Edital
implicara na desclassificagdo do referi-
do candidato, bem como aquele que,
encaminhado aos exames
admissionais, ndo retornar portando
toda a documentagéo exigida no prazo
maximo de 07 dias.

Londrina, 22de Novembro de 2001. Sil-
vio Fernandes da Silva - Diretor Supe-
rintendente - A.S.M.S, Claudia Rozabel
de Souza Hildebrando - Diretora de
Recursos Humanos - A.S.M.S.

<
EDITAL 044-B-9/2001-DRH/GDARH/
ASMS

DESCLASSIFICAE CONVOCA O CAN-
DIDATO APROVADO NO TESTE SE-
LETIVO 037/2001-DRH/GDARH, PARA
O EMPREGO DE AGENTE COMUNI-
TARIO DE SAUDE.

Faco publica para conhecimento dos
interessados, a desclassificacdo do
candidato abaixo relacionado, inscrito
para 0 CENTRO DE SAUDE ARMINDO
GUAZZI aprovado no Teste Seletivo 037/
2001-DRH-GDARH para o emprego de
Agente Comunitario de Saude:

TEREZA CRISTINA CAMARGO DE
OLIVEIRA

Fica convocado o candidato abaixo re-
lacionado, inscrito parao CENTRO DE
SAUDE ARMINDO GUAZZI aprovado no
Teste Seletivo 037/2001-DRH-GDARH
para o emprego de Agente Comunitario
de Salde, a comparecer na Villa da
Saude, sito a Rua Santa Catarina n°
584, na Geréncia de Recursos Huma-
nos, para ser encaminhado aos exames
clinicos que precedem a contratacao:

CLASSIFI NOME
CACAO
29 DANIELE CRUZ DE LIRA

O ndo comparecimento no prazo maxi-
mo de 03(trés) dias Uteis contados a
partir da data de publicacéo deste Edital
implicara na desclassificacéo do referi-
do candidato, bem como aquele que,
encaminhado aos exames
admissionais, nao retornar portando
toda a documentagéo exigida no prazo
méximo de 07 dias.

Londrina, 23 de Novembro de 2001. Sil-
vio Fernandes da Silva - Diretor Supe-
rintendente - A.S.M.S., Claudia Rozabel
de Souza Hildebrando - Diretora de
Recursos Humanos - A.S.M.S.

<
EDITAL 044-C-13/2001-DRH/GDARH/
ASMS

DESCLASSIFICA E CONVOCA OS
CANDIDATOS APROVADOS NO TES-
TE SELETIVO 037/2001-DRH/GDARH,
PARA O EMPREGO DE AGENTE CO-
MUNITARIO DE SAUDE.

Faco publica para conhecimento dos
interessados, a desclassificacdo do
candidato abaixo relacionado, inscrito
para 0 CENTRO DE SAUDE BANDEI-
RANTES aprovado no Teste Seletivo
037/2001-DRH-GDARH para o empre-
go de Agente Comunitario de Saude:

BRUNO DANIEL MIRANDA SANTOS
SEBASTIAO C. DE ALVARENGA
JUSSARA PRUST

Fica convocado o candidato abaixo re-
lacionado, inscrito parao CENTRO DE

SAUDE BANDEIRANTES aprovado no
Teste Seletivo 037/2001-DRH-GDARH
para o emprego de Agente Comunita-
rio de Saude, a comparecer na Villada
Saude, sito a Rua Santa Catarina n°
584, na Geréncia de Recursos Huma-
nos, para ser encaminhado aos exa-
mes clinicos que precedem a
contratacéo:

CLASSIFI NOME
CACAO
35 LUIS CARLOS FERREIRA

36 SILVIA HELENA E. DE SOUZA
37 ROSIANEDA SILVA MURBACH

O ndo comparecimento no prazo maxi-
mo de 03(trés) dias Uteis contados a
partir da data de publicagdo deste Edital
implicara na desclassificacéo do referi-
do candidato, bem como aquele que,
encaminhado aos exames
admissionais, ndo retornar portando
toda a documentacéo exigida no prazo
méximo de 07 dias.

Londrina, 22 de Novembro de 2001. Sil-
vio Fernandes da Silva - Diretor Supe-
rintendente - A.S.M.S, Claudia Rozabel
de Souza Hildebrando - Diretora de
Recursos Humanos - A.S.M.S.

EDITAL 044-C-14/2001-DRH/GDARH/
ASMS

DESCLASSIFICA E CONVOCA OS
CANDIDATOS APROVADOS NO TES-
TE SELETIVO 037/2001-DRH/GDARH,
PARA O EMPREGO DE AGENTE CO-
MUNITARIO DE SAUDE.

Faco publica para conhecimento dos
interessados, a desclassificacdo do
candidato abaixo relacionado, inscrito
para o CENTRO DE SAUDE BANDEI-
RANTES aprovado no Teste Seletivo
037/2001-DRH-GDARH para o empre-
go de Agente Comunitario de Saude:

SILVIAHELENA ESTEVES DE SOUZA

Fica convocado o candidato abaixo re-
lacionado, inscrito para o CENTRO DE
SAUDE BANDEIRANTES aprovado no
Teste Seletivo 037/2001-DRH-GDARH
para o emprego de Agente Comunita-
rio de Saude, a comparecer na Villada
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Salde, sito a Rua Santa Catarina n°
584, na Geréncia de Recursos Huma-
nos, para ser encaminhado aos exames
clinicos que precedem a contratacao:

CLASSIFI
CACAO
38  EDINALDO R. DA FONSECA

NOME

O ndo comparecimento no prazo maxi-
mo de 03(trés) dias Uteis contados a
partir da data de publicacéo deste Edital
implicara na desclassificagdo do referi-
do candidato, bem como aquele que,
encaminhado aos exames
admissionais, ndo retornar portando
toda a documentagéo exigida no prazo
maximo de 07 dias.

Londrina, 22 de Novembro de 2001. Sil-
vio Fernandes da Silva - Diretor Supe-
rintendente - A.S.M.S., Claudia Rozabel
de Souza Hildebrando - Diretora DE
Recursos Humanos - A.S.M.S.

<

EDITAL 044-C-15/2001-DRH/GDARH/
ASMS

CONVOCA OS CANDIDATOS APRO-
VADOS NO TESTE SELETIVO 037/
2001-DRH/GDARH, PARA O EMPRE-
GO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE.

Faco publica para conhecimento do in-
teressado, a convocacao do candidato
abaixo relacionado, inscrito para o CEN-
TRO DE SAUDE BANDEIRANTES
aprovado no Teste Seletivo 037/2001-
DRH-GDARH para o emprego de Agen-
te Comunitario de Saude, a compare-
cer na Villa da Saude, sito a Rua Santa
Catarina n® 584, na Geréncia de Recur-
sos Humanos, para ser encaminhado
(a) aos exames clinicos que precedem
a contratacao.

CLASSIFI
CACAO
39 JORGE M. ALBINO FASANO

NOME

O ndo comparecimento no prazo maxi-
mo de 03(trés) dias Uteis contados a
partir da data de publicacéo deste Edital
implicara na desclassificagdo do referi-
do candidato, bem como aquele que,
encaminhado aos exames
admissionais, ndo retornar portando

toda a documentagéo exigida no prazo
maximo de 07 dias.

Londrina, 22 de Novembro de 2001. Sil-
vio Fernandes da Silva - Diretor Supe-
rintendente - A.S.M.S., Claudia Rozabel
de Souza Hildebrando - Diretora de
Recursos Humanos - A.S.M.S.

<
EDITAL 044-C-16/2001-DRH/GDARH/
ASMS

DESCLASSIFICA E CONVOCA OS
CANDIDATOS APROVADOS NO TES-
TE SELETIVO 037/2001-DRH/GDARH,
PARA O EMPREGO DE AGENTE CO-
MUNITARIO DE SAUDE.

Faco publica para conhecimento dos
interessados, a desclassificacdo do
candidato abaixo relacionado, inscrito
para o CENTRO DE SAUDE BANDEI-
RANTES aprovado no Teste Seletivo

037/2001-DRH-GDARH para o empre-
go de Agente Comunitario de Saude:

CLAYTON DE CASTRO

Fica convocado o candidato abaixo re-
lacionado, inscrito parao CENTRO DE
SAUDE BANDEIRANTES aprovado no
Teste Seletivo 037/2001-DRH-GDARH
para o emprego de Agente Comunitario
de Saude, a comparecer na Villa da
Saude, sito a Rua Santa Catarina n°
584, na Geréncia de Recursos Huma-
nos, para ser encaminhado aos exames
clinicos que precedem a contratagao:

CLASSIFI
CACAO
40  MARCELO DE JESUS JAQUES

NOME

O ndo comparecimento no prazo maxi-
mo de 03(trés) dias Uteis contados a
partir da data de publicacéo deste Edital
implicara na desclassificacéo do referi-
do candidato, bem como aquele que,
encaminhado aos exames
admissionais, nao retornar portando
toda a documentagéo exigida no prazo
maximo de 07 dias.

Londrina, 26 de Novembro de 2001. Sil-
vio Fernandes da Silva - Diretor Supe-
rintendente - A.S.M.S., Claudia Rozabel
de Souza Hildebrando - Diretora de
Recursos Humanos - A.S.M.S.

EDITAL 044-D-13/2001-DRH/GDARH/
ASMS

CONVOCA OS CANDIDATOS APRO-
VADOS NO TESTE SELETIVO 037/
2001-DRH/GDARH, PARA O EMPRE-
GO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE.

Faco publica para conhecimento do in-
teressado, a convocacao do candidato
abaixo relacionado, inscrito para o0 CEN-
TRO DE SAUDE CAFEZAL aprovado no
Teste Seletivo 037/2001-DRH-GDARH
para o emprego de Agente Comunitario
de Saulde, a comparecer na Villa da
Saude, sito & Rua Santa Catarina n°
584, na Geréncia de Recursos Huma-
nos, para ser encaminhado (a) aos exa-
mes clinicos que precedem a
contratacao.

CLASSIFI NOME
CACAO
33 VINICIUS E. RODRIGUES

O nao comparecimento no prazo maxi-
mo de 03(trés) dias Uteis contados a
partir da data de publicacdo deste Edital
implicara na desclassificacéo do referi-
do candidato, bem como aquele que,
encaminhado aos exames
admissionais, ndo retornar portando
toda a documentagéo exigida no prazo
méximo de 07 dias.

Londrina, 19 de Novembro de 2001. Sil-
vio Fernandes da Silva - Diretor Supe-
rintendente - A.S.M.S., Claudia Rozabel
de Souza Hildebrando - Diretora de
Recursos Humanos - A.S.M.S.

EDITAL 044-E-12/2001-DRH/GDARH/
ASMS

DESCLASSIFICA E CONVOCA OS
CANDIDATOS APROVADOS NO TES-
TE SELETIVO 037/2001-DRH/GDARH,
PARA O EMPREGO DE AGENTE CO-
MUNITARIO DE SAUDE.

Faco publica para conhecimento dos
interessados, a desclassificagcdo do(a)
candidato(a) LAERCIO PAULO
NOVAES, inscrito(a) para o CENTRO
DE SAUDE CARNASCIALLI
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aprovado(a) no Teste Seletivo 037/2001- | CLASSIFI NOME toda a documentacao exigida no prazo
DRH-GDARH para o emprego de Agen- | CAGAO maximo de 07 dias.

te Comunitario de Saude. 15 PATRICIA ALVES SECCI

Fica convocado(a) o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), inscrito(a) para
o CENTRO DE SAUDE
CARNASCIALLI aprovado(a) no Teste
Seletivo 037/2001-DRH-GDARH para o
emprego de Agente Comunitario de
Saude, a comparecer na Villa da Sau-
de, sito a Rua Santa Catarina n° 584,
na Geréncia de Recursos Humanos,
para ser encaminhado(a) aos exames
clinicos que precedem a contratacao:

CLASSIFI NOME
CACAO
25 MARCIA ROSANI PINHA

O ndo comparecimento no prazo maxi-
mo de 03(trés) dias Uteis contados a
partir da data de publicac&o deste Edital
implicara na desclassificacdo do(a)
referido(a) candidato(a), bem como se,
encaminhado(a) aos exames
admissionais, ndo retornar portando
toda a documentagéo exigida no prazo
maximo de 07 dias.

Londrina, 22 de Novembro de 2001. Sil-
vio Fernandes da Silva - Diretor Supe-
rintendente - A.S.M.S., Claudia Rozabel
de Souza Hildebrando - Diretora de
Recursos Humanos - A.S.M.S.

<
EDITAL 044-1-6 /2001-DRH/GDARH/
ASMS

CONVOCA O CANDIDATO APROVA-
DO NO TESTE SELETIVO 037/2001-
DRH/GDARH, PARA O EMPREGO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

Faco publica para conhecimento dos
interessados, a convocag¢éao do candi-
dato abaixo relacionado, inscrito para
0 CENTRO DE SAUDE ELDORADO,
aprovado no Teste Seletivo 037/2001-
DRH-GDARH para o emprego de Agen-
te Comunitario de Salide a comparecer
na Villa da Saude, sito a Rua Santa
Catarina n® 584, na Geréncia de Recur-
s0s Humanos, para ser encaminhado(a)
aos exames clinicos que precedem a
contratacao:

O ndo comparecimento no prazo maxi-
mo de 03(trés) dias Uteis contados a
partir da data de publicacéo deste Edital
implicara na desclassificacéo do referi-
do candidato, bem como se, encami-
nhado aos exames admissionais, ndo
retornar portando toda a documentacao
exigida no prazo méaximo de 07 dias.

Londrina, 19 de Novembro de 2001. Sil-
vio Fernandes da Silva - Diretor Supe-
rintendente - A.S.M.S., Claudia Rozabel
de Souza Hildebrando - Diretora de
Recursos Humanos - A.S.M.S.

<
EDITAL 044-L-5/2001-DRH/GDARH/
ASMS

DESCLASSIFICA E CONVOCA OS
CANDIDATOS APROVADOS NO TES-
TE SELETIVO 037/2001-DRH/GDARH,
PARA O EMPREGO DE AGENTE CO-
MUNITARIO DE SAUDE.

Faco publica para conhecimento dos inte-
ressados, a desclassificacdo do(a)
candidato(a) abaixo relacionado(a),
inscrito(a) para o POSTO DE SAUDE
GUARAVERA, aprovado(a) no Teste Sele-
tivo 037/2001-DRH-GDARH para o empre-
go de Agente Comunitario de Saude:

LUIZ CARLOS DE CASTRO

Fica convocado(a) o(a) candidato(a)

abaixo relacionado(a), inscrito(a) para
0 POSTO DE SAUDE GUARAVERA,

aprovado(a) no Teste Seletivo 037/2001-
DRH-GDARH para o0 emprego de Agen-
te Comunitario de Salde, a compare-
cer na Villa da Saude, sito & Rua Santa
Catarina n°® 584, na Geréncia de Recur-
sos Humanos, para ser encaminhado(a)
aos exames clinicos que precedem a

contratacéo:
CLASSIFI NOME
CACAO
07 LUCIANA DANIELA
VARJAO

O ndo comparecimento no prazo maxi-
mo de 03(trés) dias Uteis contados a
partir da data de publicacéo deste Edital
implicara na desclassificagdo do(a)
referido(a) candidato(a), bem como se,
encaminhado(a) aos exames
admissionais, ndo retornar portando

Londrina, 22 de Novembro de 2001. Sil-
vio Fernandes da Silva - Diretor Supe-
rintendente - A.S.M.S., Claudia Rozabel
de Souza Hildebrando - Diretora de
Recursos Humanos - A.S.M.S.

<
EDITAL 044-L-6/2001-DRH/GDARH/
ASMS

DESCLASSIFICA E CONVOCA OS
CANDIDATOS APROVADOS NO TES-
TE SELETIVO 037/2001-DRH/GDARH,
PARA O EMPREGO DE AGENTE CO-
MUNITARIO DE SAUDE.

Faco publica para conhecimento dos
interessados, a desclassificacdo do(a)
candidato(a) abaixo relacionado(a),
inscrito(a) para o POSTO DE SAUDE
GUARAVERA, aprovado(a) no Teste
Seletivo 037/2001-DRH-GDARH para o
emprego de Agente Comunitério de
Saulde:

LUCIANA DANIELA VARJAO

Fica convocado(a) o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), inscrito(a) para
0 POSTO DE SAUDE GUARAVERA,

aprovado(a) no Teste Seletivo 037/2001-
DRH-GDARH para o0 emprego de Agen-
te Comunitario de Saude, a compare-
cer na Villa da Salde, sito a Rua Santa
Catarina n°® 584, na Geréncia de Recur-
sos Humanos, para ser encaminhado(a)
aos exames clinicos que precedem a
contratacéo:

CLASSIFI NOME
CACAO
08 RAFAELA R. DA SILVA

O ndo comparecimento no prazo maxi-
mo de 03(trés) dias Uteis contados a
partir da data de publicacdo deste Edital
implicara na desclassificagdo do(a)
referido(a) candidato(a), bem como se,
encaminhado(a) aos exames
admissionais, nao retornar portando
toda a documentagéo exigida no prazo
méximo de 07 dias.

Londrina, 22 de Novembro de 2001. Sil-
vio Fernandes da Silva - Diretor Supe-
rintendente - A.S.M.S., Claudia
Rozabel de Souza Hildebrando -
Diretora de Recursos Humanos -
A.S.M.S.
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EDITAL 044-N-9/2001-DRH/GDARH/
ASMS

CONVOCA O CANDIDATO APROVA-
DO NO TESTE SELETIVO 037/2001-
DRH/GDARH, PARA O EMPREGO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

Faco publica para conhecimen-
to dos interessados, a convocacao do
candidato abaixo relacionado, inscrito
para o CENTRO DE SAUDE ITAPOA,
aprovado no Teste Seletivo 037/2001-
DRH-GDARH para o emprego de Agen-
te Comunitario de Salide a comparecer
na Villa da Saude, sito & Rua Santa
Catarina n® 584, na Geréncia de Recur-
sos Humanos, para ser encaminhado(a)
aos exames clinicos que precedem a
contratacao:

CLASSIFI NOME
CACAO
18 ANGELA M. MARTINS

O ndo comparecimento no prazo maxi-
mo de 03(trés) dias Uteis contados a
partir da data de publicac&o deste Edital
implicara na desclassificagdo do referi-
do candidato, bem como se, encami-
nhado aos exames admissionais, ndo
retornar portando toda a documentacéo
exigida no prazo maximo de 07 dias.

Londrina, 22 de Novembro de 2001. Sil-
vio Fernandes da Silva - Diretor Supe-
rintendente - A.S.M.S., Claudia Rozabel
de Souza Hildebrando - Diretora de
Recursos Humanos - A.S.M.S.

EDITAL 078/2001-DRH/GDARH/ASMS

DESCLASSIFICA E CONVOCA OS
CANDIDATOS APROVADOS NO TES-
TE SELETIVO 028/2000-DRH/GDARH,
PARA O EMPREGO DE AGENTE
PARA CONTROLE DA DENGUE.

Faco publica para conhecimento dos
interessados, a desclassificacdo do
candidato abaixo relacionado, aprova-
do no Teste Seletivo 028/2000-DRH-
GDARH para o emprego de Agente para
Controle da Dengue:

NOME
DANIEL MORAES AISMOTO

Fica convocado o candidato abaixo re-
lacionado, aprovado no Teste Seletivo
028/2000-DRH-GDARH para o empre-
go de Agente para Controle da Dengue
a comparecer na Villa da Saude, sito a
Rua Santa Catarina n°® 584, na Gerén-
cia de Recursos Humanos, para ser
encaminhado aos exames clinicos que
precedem a contratacao:

CLASSIFI NOME
CACAO
379 NIVALDO COSTA

O n&o comparecimento no prazo maxi-
mo de 03(trés) dias Uteis contados a
partir da data de publicacéo deste Edital
implicara na desclassificacéo do referi-
do candidato, bem como se, encaminha-
do aos exames clinicos de saude, ndo
retornar portando toda a documentacéo
exigida no prazo maximo de 07 dias.

Londrina, 22 de Novembro de 2001. Sil-
vio Fernandes da Silva - Diretor Supe-
rintendente - A.S.M.S., Claudia Rozabel
de Souza Hildebrando - Diretora de

CMDCA

Recursos Humanos - A.S.M.S
EDITAL 079/2001-DRH/GDARH/ASMS
DESCLASSIFICA E CONVOCA 0OS
CANDIDATOS APROVADOS NO TES-
TE SELETIVO 028/2000-DRH/GDARH,
PARA O EMPREGO DE AGENTE
PARA CONTROLE DA DENGUE.

Faco publica para conhecimento dos
interessados, a desclassificacdo do
candidato abaixo relacionado, aprova-
do no Teste Seletivo 028/2000-DRH-
GDARH para o emprego de Agente para
Controle da Dengue:

NOME
NIVALDO CRUZ

Fica convocado o candidato abaixo re-
lacionado, aprovado no Teste Seletivo
028/2000-DRH-GDARH para o empre-
go de Agente para Controle da Dengue
a comparecer na Villa da Saude, sito a
Rua Santa Catarina n° 584, na Gerén-
cia de Recursos Humanos, para ser
encaminhado aos exames clinicos que
precedem a contratacao:

CLASSIFI NOME
CACAO
380 DIRCELIO DE ALMEIDA JR.

O n&o comparecimento no prazo maxi-
mo de 03(trés) dias Uteis contados a
partir da data de publicacéo deste Edital
implicara na desclassificagcao do referi-
do candidato, bem como se, encaminha-
do aos exames clinicos de salde, ndo
retornar portando toda a documentacéo
exigida no prazo maximo de 07 dias.

Londrina, 26 de Novembro de 2001. Sil-
vio Fernandes da Silva - Diretor Supe-
rintendente - A.S.M.S., Claudia Rozabel
de Souza Hildebrando - Diretora de
Recursos Humanos - A.S.M.S.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

REGIMENTO

MUNICIPIO DE TAMARANA ESTADO
DO PARANA

Regimento Interno do Conselho Muni-
cipal dos Direitos da Criancga e do Ado-

lescente de Tamarana - Parana

INDICE

TAMARANA

TITULOI

Do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.
(C.M.D.C.A)

CAPITULO |
Disposi¢desPreliminares ........... Art. 1°

CAPITULO I
Da Composicao ............... Art. 2° 3 3°

CAPITULOIII
Da Assembléia Geral de
EleiGao ......ccvvvvviieiii, Art. 4° 3 10

CAPITULO IV
Da Realizacdo da Assembléia Geral de
Eleicdo e Posse .............. Art. 11 a 15

CAPITULOV
Do Mandato e Vacancia ....Art. 16 a 21
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TiTULOl

Dos Orgéos do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.
CAPITULO |

Da Organizagao ...........cccceeu.e. Art. 22
CAPITULOII

Do Plenario ...........ccc....... Art. 23 a 24
CAPITULOIII

Da Diretoria Executiva ............ Ar. 25
CAPITULO IV

Do Presidente e

Vice - Presidente ........... Art. 26 a 27
CAPITULOV
Do Secretario .............ceeeeveee. Art. 28
CAPITULO VI
DO teSOUreiro .........coeeevvvvvennnee. Art. 29

TITULOINI

Dos Membros do Conselho Municipal dos
Direitos do Crianca e do Adolescente.

CAPITULOI
Das AtribuicBes dos
Conselheiros ........ccooeeeeevnnnnne. Art. 30

CAPITULOII
Das Reunibes .................. Art.31a32

CAPITULOIII
Das Disposi¢fes Finais e
Transitorias ............cceeennee. Art. 33a34

Conselho Municipal dos Direitos da Cri-
anca e do Adolescente de Tamarana -
Parana.

SUMULA - Disp6e sobre o Regimento
Interno do Conselho Municipal dos Di-
reitos da Crianca e do Adolescente de
Tamarana - Parana.

A Diretoria Executiva do Conselho Muni-
cipal dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente de Tamarana, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que o0 Conselho em sessao plena-
ria aprovou, e ela promulga a seguinte.

REGIMENTO INTERNO
TITULOI

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DI-
REITOS DA CRIANCA E DO ADOLES-

CENTE.
CAPITULO

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Conselho Municipal dos Di-
reitos da Crianga e do Adolescente de
Tamarana, criado pela Lein.° 010/97 de
25 de Abril de 1997, é 6rgao normativo.
Consultivo, deliberativo e controlador da
politica de atendimento a crianca e ao
adolescente.

Paradgrafo Primeiro - A funcéo
normativa, consiste em expedir resolu-
¢ao sobre todas as matérias de sua
competéncia )art. 10 da Lei Municipal
n.° 010/97).

Paragrafo segundo - A fungao con-
sultiva, consiste em emitir pareceres
sobre todas as consultas que lhe forem
dirigidas apés aprovacao do plenario.
Paragrafo Terceiro - A funcéo
deliberativa, se fard em plenario, apés
ampla discusséo sobre todas as maté-
rias pertinentes.

Paragrafo Quarto - A funcédo de con-
trole e fiscalizacdo se exerce sobre
execugdo da politica e atendimento a
crianca e ao adolescente dentro do pro-
grama pré estabelecido e conforme a
legislacéo pertinente, mantendo comu-
nicac&o com os conselhos congéneres,
0S organismos nacionais e internacio-
nais que atuem na promogao, protecéo
e ou defesa dos direitos da crianga e
do adolescente.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 2° - O Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente,
vinculado e néo subordinado a Secre-
taria da Acédo Social do Municipio de
Tamarana, assegurada a participagéo
paritaria por meio de organizacoes re-
presentativas, € composto por 08 (oito)
membros titulares e igual nimero de
suplentes sendo:

a) - 04 (quatro) membros titulares,
preferencialmente das seguintes areas,
do Poder Executivo: saude, Educacéo
e Acao Social;

b) - 02 (dois) representantes de en-
tidades prestadoras de servigco a Crian-
¢a e ao Adolescente;

c) - 02 (dois) representantes de as-
sociagOes civis comunitarias.

Paragrafo Unico - Os titulares e res-
pectivos suplentes referidos neste arti-
go serdo nomeados ou eleitos

a) - pelo Prefeito Municipal ou re-
presentante do Poder Executivo;
b) - mediante elei¢ao por voto dire-

to e secreto, em Assembléia Geral es-
pecialmente convocada para esse fim
nos trinta dias que antecedem ao ven-
cimento dos mandatos, os representan-
tes, membros titulares de respectivos
suplentes de entidades e dos movimen-
tos da sociedade civil organizada.

Art. 3° - A funcdo dos Membros do
Conselho é considerada de interesse
publico relevante e ndo serd remunerada.

CAPITULOII
DA ASSEMBLEIA GERAL DE ELEICAO

Art. 4° - O conselho Municipal, por de-
liberacdo de seus membros convocara
aassembléia geral de eleicdo dos mem-
bros titulares e respectivos suplentes,
representantes das entidades e dos
Movimentos da Sociedade Civil Organi-
zada, visando atendimento no disposto
na alinea “b” do paragrafo Unico do Art. 2°.

Paragrafo Unico - O plenario delibe-
rara sobre a data, local e horario para
realizagcao da Assembléia Geral de Elei-
¢do que alude o Art. 4°.

Art. 5° - As Entidades e Associacdes
Civis, interessadas em concorrer a as-
sembléia geral de eleigao, deveréo pro-
mover a inscricdo de sues represen-
tantes, candidatos a membros titulares
e suplentes respectivos, junto ao Con-
selho Municipal até 15 dias da
efetivacao da referida assembléia.

Art. 6° - Somente poderéa inscrever can-
didatos, as Entidades e as Associacfes
Civis com existéncia legal ha mais de
um ano, comprovada através de docu-
mentacao especifica e registro formal
junto aos Cartério.

Art. 7° - Participacdo de Assembléia
Geral de Elei¢cdo os membros na con-
dicdo de:

a) - Delegados;
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b) - Convidados;
C) - Participantes.

Art. 8° - Todos os presentes na Assem-
bléia Geral de Elei¢éo terdo direito de
se manifestar verbalmente durante o
debate que sucederem a palestra.

Art. 9° - Os delegados serdo indicados
previamente através de reunido realiza-
da especialmente para este fim e ins-
critos junto ao CMDCA, com apresen-
tacdo da documentacdo necessaria pre-
vista por lei.

Art. 10° - Os delegados da Sociedade
Civil ter&o direito a voz e voto.

CAPITULO IV
DA REALIZACAO DA ASSEMBLEIA
DE ELICAO E POSSE

Art. 11° - Amesa coordenadora dos tra-
balhos sera composta pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

Art. 12° - Dinamica da Assembléia
Geral Sera de Responsabilidade do
CMDCA.

Art. 13° - Sera Considerado eleito 04
(quatro) titulares representantes de enti-
dades dos movimentos da Sociedade Civil
Organizada que obtiver o maior nimero
de votos, isto implicando automaticamen-
te a eleicdo do respectivo suplente.

Art. 14°- Em ocorrendo empate entre os
dois Ultimos candidatos a membros titula-
res, sera considerado eleito o mais idoso o
gue implica a conducéo do seu suplente.

Art. 15° - A posse dos membros do
conselho recém formados dar-se a pelo
CMDCA e pelo Prefeito nos cinco dias
Uteis seguinte ao vencimento do man-
dato, impreterivelmente, em assembléia
geral aberta a comunidade e especial-
mente convocada para esse fim.

CAPITULOV
DO MANDATO E VACANCIA

Art. 16° - O mandato dos titulares e
respectivos suplentes, tanto dos repre-
sentantes do poder publico, quanto aos
de entidade e dos Movimentos da So-

ciedade Civil Organizada, sera de 02
(dois) anos, admitindo, a renovacéo ou
recondug&o por mais uma vez por igual
periodo.

Art. 17° - A excec&o dos representan-
tes dos poderes constituidos alineas “a”
e “b” do Art. 2°, nenhum conselheiro,
podera ser destituido. Salvo por delibe-
racdo de 2/3 da totalidade dos membros
que compdem o Conselho Municipal .

Art. 18° - Os membros Suplentes assu-
mirdo automaticamente na auséncia e
ou impedimentos dos titulares e pode-
réo estar presentes em todas as reuni-
Oes plenarias com direito a participacéo
das discussoes, porém, so terdo direito
a voto quando substituindo o Titular.
Art. 19° - Sera considerado extinto o
mandato do titular antes do término do
mandato, nos seguintes casos:

a) - Rendncia;

b) - Auséncia injustificada por 3 reu-
nides consecutivas ordinarias e extra-
ordinarias e ou 05 (cinco) reunides al-
ternadas no periodo de 01 (um) ano;
c) - Doenca que exija
licenciamento médico por 06 (seis)
meses;

d) - Coordenacdao por crime comum
ou de responsabilidade;
e) - Procedimento incompativel

com dignidade da func¢éo.

Art. 20° - A justificativa da auséncia
podera ser verbal ou escrita, enviada
com antecedéncia a reuniéo, para a di-
retoria executiva do Conselho Munici-
pal, e o Titular convocara o Suplente a
substituicéo.

Art.21° - Naimpossibilidade do Suplen-
te assumir a vaga do Titular, sera efetu-
ada indicacdes pelo poder publico ou
pela Entidade da Sociedade Civil Orga-
nizada representada no Conselho.

TiTULOI
DOS ORGAOS DO CMDCA

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO

Art. 22° - S&do 6rgdos do C.M.D.C.A.:
a) - Plenario
b) - Diretoria Executiva

C) - ComissOes Tematicas

CAPITULOII
DO PLENARIO

Art. 23° - O plenario é composto por
todos os membros do CMDCA, e cons-
tituido pela reunido destes no exercicio
de seus mandatos, em namero legar
para deliberar.

Paragrafo Unico - As deliberacdes do
plenario se dara com um quorum mini-
mo de 2/3 de seus membros e ou mai-
oria absoluta.

Art. 24° - Ao plenario compete:

a) - Acompanhar e ou controlar as
acdes em todos os niveis relacionados
aos itens do Art. 3°, 5° e 10° da lei Muni-
cipal n.° 010 de 25 de Abril de 1997.

b) - Deliberar sobre assuntos enca-
minhados a apreciagéo do Conselho.
C) - Dispor sobre normas e atos re-
lativos ao funcionamento do Conselho.
d) - Constituir comissdes tematicas
para desenvolver atividades especificas
por tempo determinado.

e) - Deliberar sobre a administracéo
do fundo municipal, bem como sua li-
beracéo quando em conformidade com
as acdes, os planos e o0s programas
previamente estabelecidos e aprovados,
buscando recursos e parcerias.

f) - Deliberar sobre as alteracdes
do Regimento do Conselho por 2/3 dos
seus membros.

CAPITULOII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 25° - A diretoria executiva do
C.M.D.C.A. de Tamarana, sera compos-
ta por: Presidente, Vice- Presidente,
Secretario e Tesoureiro.

Paragrafo Primeiro - Com Excecao
do presidente, por um quorum minimo
de 2/3 dos seus membros, subseqien-
temente a posse, eleger-se- a Diretoria
Executiva dentre os membros do Con-
selho.

Paragrafo Segundo - O presidente
da Diretoria executiva sera eleito den-
tre os membros do Conselho, durante
reunido referida no inciso | do artigo 9°
e, presidira o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianc¢a e do Adolescente,
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competindo-lhe ainda a representacao
Oficial ativa e passiva, em juizo ou fora
dele, em todas as causas e assuntos
relacionados com a lei Federal n.° 8.069
de 13.07.90.

CAPITULO IV
DO PRESIDENTE E VICE- PRESIDEN-
TE

Art. 26° - A Presidéncia sera exercida pelo
presidente que, na sua auséncia ouimpe-
dimento, ser& substituido pelo vice- presi-
dente e, sucessivamente, pelo secretario.

Art. 27° - As atribui¢cdes do Presidente:
a - Presidiro C.M.D.C.A. ; e apresen-
tar oficialmente, ativa e passiva, em juizo
ou fora dele, emtodas as causas e assun-
tos relacionados comalei Federal n©8.069
de 13 de Julho de 1.990 e alei Municipal n
©010 de 25 de Abril de 1.997.

b) - Convocar e Presidir as reuni-
des do Conselho.
C) - Participar das discussoes, vota-

¢des decidindo soberanamente e demo-
craticamente as questbes de ordem, re-
clamacgdes e solicitagdes em plendrio.
d) - Proferir voto de desempate nas
sessoOes Plenarias.

e) - Tomar decis@es de carater ur-
gente “ad- referendum”do Conselho.

f) - Solicitar servidores Publicos
para assessoramento permanente ou
temporario do Conselho.

0) - Baixar atos necessarios ao exer-
cicio das tarefas administrativas assim
como as que resultam de deliberacao
do Conselho.

h) - Encaminhar e supervisionar to-
das as atividades do Conselho, toman-
do medidas necessarias ao cumpri-
mento deste Regimento Interno e da
legislacéo pertinente.

i) - Submeter ao Plenario a progra-
magcao Fisico Financeira das atividades.
)] - Exercer outras definidas em lei
ou regulamento.

K) - Promulgar as resolugfes toma-
das pelo Conselho.

Art. 28° - Compete ao vice- presidente
auxiliar e substituir o Presidente e o Secre-
tario na auséncia e ou impedimento.

CAPITULOV
DO SECRETARIO

Art. 29° - Compete ao Secretario:
a) - Substituir na coordenacéo de

reunides o vice- presidente e o presiden-
te em suas auséncias e impedimentos.
b) - Secretariar e coordenar as ati-
vidades das sessdes plenarias.

c) - Redigir as atas das reunifes do
Conselho.

d) - Elaborar em conjunto com o
Presidente, a pauta das reunides.

CAPITULOVI
DO TESOUREIRO

Art. 30° - AtribuicBes do Tesoureiro:
a) - Manter contato direto com a
secretaria de Financas e acompanhar o
processo de operacionalizacdo do fundo.
b) - Apresentar mensalmente ao
CMDCA o balancete das receitas e des-
pesas do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, em até
fevereiro de cada ano o balanco geral.
C) - Acompanhar as operacdes ad-
ministrativas junto aos gestores das
despesas necessarias ao funcionamen-
to do conselho.

d) - Acompanhar a gestéo do fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do
adolescente, dentro do par&dmetros es-
tabelecidos.

TiTULOIII
DOS MEMBROS DO CONSELHO

CAPITULO
DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHEI-
ROS

Art. 31°- Atodos os membros do con-
selho compete:

a) - Comparecer as reunides plenari-
as, justificando as faltas quando ocorrerem.
b) - Discutir, votar os assuntos de-
batidos em plenario.

C) - Aprovar e assinar o livro ata da
sessao plenaria, solicitando a retifica-
¢&o quando Ihe convier.

d - Pedir vistas de processo em dis-
cusséo, apresentado parecer e desenvol-
vendo-o0 no prazo maximo de 7 (sete) dias.
e) - Requerer a secretaria a inclu-
sdo na pauta dos trabalhos de assun-
tos relevantes que desejar discutir.

f) - Integrar as comiss@es Tematicas.
0) - Solicitar a diretoria Executiva,
convocacao de reunido extraordinaria
para apreciacao de assuntos relevantes.
h) - Obedecer as normas regimentais.
) - Reclamar, cabendo recurso ao ple-
nario quando qualquer membro exorbitar
das suas fungdes que Ihe sdo conferidas
neste regimento e pela lei pertinente.

Paragrafo Unico - Nenhum conselhei-
ro podera agir em nome do Conselho
sem prévia autorizacao da plenaria.

CAPITULO I
DAS REUNIOES

Art. 32° - O Conselho Municipal reunir-
se-a ordinariamente, em plenéario, uma
vez por més, e extraordinariamente, por
convocacéo do Presidente, ou por solicita-
G40 de pelo menos 2/3 de seus membros.

Art. 33° - As reunides plenarias obe-
decerao a seguinte ordem:

a) - Instalacéo dos trabalhos pelo
Presidente do Conselho.

b) - Leitura da Ata da reunido anterior.
c) - Discusséo, aprovacao e assi-

natura da Ata e / ou retificacdo e poste-
rior assinatura.

d) - Apresentacéo da pauta da reu-
nido do dia.

e) - Leitura, discussao, aprovacao
dos trabalhos (votacéo).

f) - Promulgacao pelo presidente
dos trabalhos deliberados com base nos
votos da maioria dos conselheiros na
forma de resolucao.

0) - Outros assuntos de interesse
geral, a critério do presidente ou dos
membros do conselho.

h) - Encerramento da reunido pelo
presidente do conselho.

CAPITULOIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRAN-
SITORIAS

Art. 34° - O presente Regimento Inter-
no devera ser emendado ou alterado em
janeiro de 1999, acordado na Quarta
reunido do CMDCA realizada no dia 10
de Setembro de 1997, lavrado em Ata.

Paragrafo Unico - Os casos Omissos
serdo resolvidos pelo plenario.

Art. 35° - Esta resolucao entrara em
vigor na data de sua publicagéo.

RESOLUCAO

RESOLUCAO N° 01/99

SUMULA: Deflagra o processo de or-
ganizacao da 22 Assembléia Geral para
Eleicdo do Conselho Municipal dos
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Direitos da Crianca e do Adolescente,
gestao 1999/2001.

O Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, no uso das
suas atribuicdes legais que lhe confere
a Lei Municipal 010 de 25 de abril de
1997, e, Considerando a plenéria reali-
zada em 23/04/99,

Resolve:

Art. 1°. Deflagrar o processo de organi-
zacado da 2% Assembléia Geral para
elei¢édo do Conselho Municipal dos Di-
reitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 2°. Serdo eleitos 04 (quatro) Titula-

res e 04 (quatro) Suplentes represen-

CAAPSML

tantes da Sociedade Civil, de acordo
com a Lei 010 de 25/04/97 do artigo 7°.

Art. 3°. Esta resolucdo entra em vigor
na data de sua publicagé&o.

Sala de Sessbes, 23/04/99. Maria Inez
Barboza Marques - Presidente do CMDCA

CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

DE LONDRINA

DEMONSTRATIVO PREVIDENCIARIO (CONF. LEI FEDERAL N. 9.717/98, ART. 2°. § 3°. E PORTARIA N.

4.992/99)

OUTUBRO DE 2001

DETALHAMENTO ORGCAMENTARIO Administracdo Direta Administracdo Indireta Total Geral

No més Jan/01 a No més Jan/01 a No més Jan/01 a

Out/01 Out/01 Out/01

1. Despesa com Pessoal Ativo 4.764.636,05| 49.624.882,07| 2.362.281,14| 24.962.863,76( 7.126.917,19| 74.587.745,83
1.1 Vencimentos e Vantagens Fixas 4.513.631,55| 47.127.210,38| 2.154.739,57 22.635.447,14| 6.668.371,12 69.762.657,52
1.2 Outras Vantagens Variaveis 251.004,50 2.497.671,69 207.541,57 2.327.416,62 458.546,07 4.825.088,31
2. Despesa com Beneficios Previdenciarios 546.180,20 5.859.522,28| 1.541.355,78| 15.916.640,37 2.087.535,98| 21.776.162,65
2.1 Pessoal Inativo Civil e Pensionistas 546.180,20 5.859.522,28( 1.541.355,78 15.916.640,37| 2.087.535,98 21.776.162,65
2.1.1 Aposentadorias 545.500,19 5.852.577,95| 1.317.777,72 13.663.322,81| 1.863.277,91 19.515.900,76
2.1.1.1 Tempo de Contribuicéo
2.1.1.2 |dade
2.1.1.3 Invalidez
2.1.2 Pensdes 680,01 6.944,33 223.578,06 2.253.317,56 224.258,07 2.260.261,89
2.1.3 Auxilios
2.1.4 Outros Beneficios
3. Receita de Contribui¢cdes dos Segurados 310.088,38 3.107.881,50 198.072,19 2.027.507,28 508.160,57 5.135.388,78
3.1 Contribuigdes dos Servidores Civis e 310.088,38 3.107.881,50 198.072,19 2.027.507,28 508.160,57 5.135.388,78
;.elr.]ilgglrsvtasor Civil Ativo 295.080,15 2.929.485,69 152.420,53 1.487.694,64 447.500,68 4.417.180,63
3.1.2 Servidor Civil Inativo 15.008,23 178.395,81 45.651,66 539.812,34 60.659,89 718.208,15
3.1.3 Pensionistas
4. Receita proveniente do Fundo Previdenciario 546.180,20 5.859.522,28( 1.541.355,78| 15.916.640,37| 2.087.535,98| 21.776.162,65
5. Aporte do Municipio ao Regime Proprio de 884.814,60 8.831.219,99 334.773,19 3.410.541,55| 1.219.587,79| 12.241.761,54
Previdéncia Social
6. Receita Corrente Liquida 13.384.447,84| 143.735.381,37| 4.646.763,49 29.478.860,15| 18.031.211,33| 173.214.241,52
7. Receita Diretamente Arrecadada Ampliada 12.358.856,01| 132.060.771,49| 4.646.763,49| 29.478.860,15| 17.005.619,50| 161.539.631,64
8. FPM 1.025.591,83| 11.674.609,88 1.025.591,83| 11.674.609,88

Glaudio Renato de Lina - Superintendente da Caapsml, Valcir Miguel da Silva — Caapsml - CRC 32.013/0-PR

MUNICIPIO DE TAMARANA
JORNAL DO EXECUTIVO

LEIS

LEI N° 179 DE 17 DE OUTUBRO DE
2001.

Sumula: Cria a Taxa de Verificacéo de

ATOS LEGISLATIVOS

Funcionamento Regular de Estabeleci-
mentos de Producéo, Comeércio, Indus-
tria, Prestacéo de Servigos e outros e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE

TAMARANA, ESTADO DO PARANA,

APROVOU E EU, PREFEITO DO MU-
NICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 01 — Fica criada a Taxa de Verifica-
¢do de Funcionamento Regular de es-
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tabelecimentos de producéo, comércio,
industria e prestacao de servigos.

Art. 02 — A Taxa de Verificagdo de fun-
cionamento regular tem como fato ge-
rador a fiscalizagéo, o controle perma-
nente, efetivo ou potencial das ativida-
des ja licenciadas.

Art. 03 - Para efeito de incidéncia da
Taxa, considera-se estabelecimentos
distintos:

| — Os que, embora no mesmo local
ainda que idéntico ramo de negdcio
pertencam a diferentes pessoas fisicas
oujuridicas individualmente;

Il — Os que, embora com idéntico ramo
de negdcios e sobre a mesma respon-
sabilidade, estejam situadas em prédi-
os distintos ou locais diversos.

Art. 04 —Fica alterado no Cédigo Tribu-
tario Municipal os artigos n.° 53, 56 e
Paragrafo Unico e redac&o da tabela lll:

| — Artigo 53 — Fica inserido o item VII
como taxa decorrente do exercicio de
poder de policia a Taxa de Verificagao
de Funcionamento Regular;

Il — Artigo 56 — Passa a vigorar com a
seguinte redacgdo — A Taxa de Locali-
zacao serd vélida para o exercicio em
gue for concedida;

Il — Artigo 56 (Paragrafo Unico) -
Ser4 exigida Taxa de alterac@o sempre
gue houver mudancga de ramo de ativi-
dade, modifica¢des nas caracteristicas
do estabelecimento ou transferéncia de
local;

IV — A Tabela Il passa a vigorar com

a seguinte redacdo - Para a cobran-
¢a da Taxa de Licenca para localiza-
¢ao, alteragao e verificacdo de funcio-
namento regular de estabelecimentos
de producéo, comércio, industria, pres-
tac&o de servico e outros.

Art. 05 — As Taxas serdo calculadas
mediante aplica¢do dos valores cons-
tantes na Tabela Il apensa a Lei Muni-
cipal n.° 053/97.

Art. 06 — A Taxa de Verificacdo de fun-
cionamento regular sera devida anual-
mente e langada de oficio em nome do
contribuinte com base nos dados do
Cadastro Municipal.

Art. 07 — Esta Lei entra em vigor na

data da sua publicacao, revogadas as
disposi¢bes em contréario.

Tamarana, aos 17 de outubro de 2001.
Paulo Mitio Nakaoka - Prefeito Municipal
Autoria:

Executivo Municipal

<

LEI N° 180 DE 06 DE NOVEMBRO DE
2001

SUMULA: Introduz alteracdes na Lei
n.° 076 de 09/10/1998 que Dispde
sobre o Incentivo Fiscal para a rea-
lizacdo de Projetos Culturais no
Municipio de Tamarana.

A CAMARA MUNICIPAL DE
TAMARANA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU PREFEITO MUNICI-
PAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 1° - Fica alterada a redacéo do Ar-
tigo 2° da Lei n.° 076 de 09/10/1998,
deste Municipio, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 2°- As seguintes areas sao
abrangidas por esta Lei:

a) Musica e Danga;

b) Teatro;

) Cinema, Fotografia e Video;

d) Cultura Indigena;

e) Artes Plasticas, Artes Graficas e
Filatelia;

f) Folclore e Artesanato;

o)} Acervo e Patrimdnio Histérico e
Cultural de Museus e Centros Culturais €;

<

LEI N° 180 DE 06 DE NOVEMBRO DE
2001

SUMULA: Introduz alteragdes na Lein.°
076 de 09/10/1998 que Dispde sobre o
Incentivo Fiscal para a realizacdo de
Projetos Culturais no Municipio de
Tamarana.

A CAMARA MUNICIPAL DE
TAMARANA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU PREFEITO MUNICI-
PAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 1° - Fica alterada a redacgéo do Ar-

tigo 2° da Lei n.° 076 de 09/10/1998,
deste Municipio, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 2°- As seguintes areas sao
abrangidas por esta Lei:

a) Musica e Danga;

b) Teatro;

C) Cinema, Fotografia e Video;

d) Cultura Indigena;

e) Artes Plasticas, Artes Graficas e
Filatelia;

f) Folclore e Artesanato;

0 Acervo e Patrimbnio Histdrico e
Cultural de Museus e Centros Culturais e;
h) Literatura.

Art. 2° - Os demais artigos da Lei n.°
076 de 09 de outubro de 1998 perma-
necem omissos.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na
data de sua publicacdo revogadas as
disposi¢des em contrario.

Tamarana, aos 06 de novembro de 2001.
Paulo Mitio Nakaoka - Prefeito Municipal
Autoria:

Amadeu de Oliveira Lima, Adilson
Siqueira dos santos, Cidnei Bolotari,
José Mauricio Barroso Filho e Levi Alves
dos Santos

<

LEI N° 181 DE 23 DE NOVEMBRO
DE 2001.

SUMULA: Dispde sobre a produgéo e
comercializagao de produtos alimenti-
cios no Municipio de Tamarana, tornan-
do obrigatério o prévio Registro e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE
TAMARANA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO DO MU-
NICIPIO SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 1° - Esta Lei cria o Registro Muni-
cipal de Alimentos e torna obrigatério o
prévio registro e inspecéo dos alimen-
tos produzidos no Municipio de
Tamarana e/ou destinados ao consumo
humano nos limites de sua areage o-
gréfica.

§ 1° - Estabelecimentos que se desti-
nam a fornecer a outros Municipios ou
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Estados devem obter o Registro Esta-
dual ou Federal, de acordo com as le-
gislagbes pertinentes.

§ 2° - Alimentos oriundos de outros
Municipios ou Estados, para serem
comercializados em Tamarana, devem
apresentar o Registro do Estado do
Parand, ou do Ministério da Saude ou
do Ministério da Agricultura e Abaste-
cimento, de acordo com a sua proce-
déncia e natureza.

Art. 2° - Cabe a Diretoria Municipal de
Saude, através do Departamento de
Vigilancia Sanitaria — dar cumprimento
as normas estabelecidas na presente
Lei e impor penalidades nelas previs-
tas.

§ 1° - A responsabilidade de conces-
séo do Registro Municipal de Alimen-
tos sera da Diretoria Municipal de Sau-
de.

§ 2° - A execugéo das atividades do
Registro sera realizada por técnicos
devidamente habilitados da Vigilancia
Sanitaria.

§ 3° - A concessao do Registro Munici-
pal de Alimentos sera dada gratuitamen-
te para o produtor.

Art. 3° - Estdo sujeitos a
obrigatoriedade do registro de todos os
estabelecimentos que processam ali-
mentos no Municipio de Tamarana, des-
tinados ao consumo de sua populagéo.

Art. 4° - Para as finalidades desta Lei,
definem-se:

| — Alimentos processados: aqueles que
se apresentam sob forma diferente da
“in natura”, através do preparo com adi-
¢éo de ingredientes e/ou aditivos e/ou
processos fisicos de cozimento, con-
gelamento, salga ou outros, inclusive
os produtos de origem animal,

Il — Produtos de Origem Animal:

a) Os animais destinados ao abate,
seus produtos, subprodutos e matéri-
as-primas, destinadas a alimentagéo
humana: carnes, gorduras, sangue,
embutidos, charques, defumados, etc.;
b) o pescado e seus derivados;

¢) o mel de abelhas e seus derivados;
d) o leite e seus derivados;

€) 0S ovos e seus derivados.

IIl — Alimentos “in natura™: aqueles que
destituidos de sua por¢des ndo comes-
tiveis e/ou higienizados, séo destinados

ao consumo sob suas formas primiti-
vas, sem adicdo de substancias e/ou
ingredientes e sem passarem por pro-
cessos que modifiguem suas condi¢des
naturais, exclusive os de origem animal,
ou seja, sdo os produtos vegetais como
as verduras, os graos, os tubérculos,
os legumes, as frutas e outros que ndo
sofreram processamento.

a) Os alimentos “in natura” estéo isen-
tos do Registro, devendo, entretanto,
atender as normas preconizadas pelo
Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento - Secretaria de Estado
de Agricultura e do Abastecimento, re-
lativas a producdo vegetal, principal-
mente, respeitando os periodos de ca-
réncia dos agrotéxicos e as normas hi-
giénico - sanitarias, desde a produgéo
até a comercializagao.

Art. 5° - Para a concessao do Registro
Municipal de Alimentos, os estabeleci-
mentos deverdo elaborar Manual de
Boas Praticas de Fabricacao e estabe-
lecer Padrées de Identidade e Qualida-
de (PIQs), para o que deverao ter um
Responsavel Técnico pelas técnicas uti-
lizadas no local de producéo. Estas
Boas Pratica e PIQs poderao ser ela-
boradas individualmente ou em conjun-
to por associa¢gbes de produtores da
mesma categoria, obedecendo o dispos-
to na Portaria n® 1.428, de novembro de
1993, do Ministério da Saude.

Paragrafo Unico — As propostas de
Boas Praticas deverao ser apresenta-
das a Vigilancia Sanitaria em conjunto
com as propostas de Padrdes de Iden-
tidade e Qualidade, para andlise e apro-
vacao.

Art. 6° - P ara os produtos de Origem
Animal, é obrigat6ria a prévia inspec¢éo
sanitaria e industrial.

§ 1°- Ainspecéo de que trata este arti-
go sera exercida em carater periédico
ou permanente, segundo as necessi-
dades do servico e a juizo da autorida-
de sanitéria.

§ 2°- Ainspecéo sera realizada por mé-
dicos veterinarios e auxiliares sob a res-
ponsabilidade do primeiro.

8§ 3° - Ao Responsavel Técnico, com-
pete a execucao do programa de defe-
sa sanitaria animal e do controle de

gualidade até a obtenc¢édo do produto fi-
nal.

§ 4° - A Diretoria Municipal de Saude, a
seu critério, devera colocar médicos ve-
terinarios e auxiliares oficiais pararea-
lizar inspecéo industrial e sanitaria,
quando julgar necessario pelas condi-
¢Oes de sanidade dos rebanhos, e vi-
sando evitar transmissdo de doencas
dos animais ao homem.

§ 5°- Os estabelecimentos que produ-
zem matéria-prima, preparam, manipu-
lam, industrializam, armazenam e
transportam produtos de origem animal,
somente, poderdo funcionar mediante
prévio registro, na forma desta Lei e seu
Regulamento ou na forma das Legisla-
¢Oes Estadual e Federal vigentes.

Art. 7° - Para a coordenacdo das ativi-
dades inerentes a esta Lei, fica criado
0 “Servico de Inspecdo Municipal de
Tamarana” — SIM/ITAMARANA, direta-
mente vinculado a Diretoria Municipal
de Saude e sera coordenado por um
médico veterinario.

Art. 8° - S a0 atribui¢Bes do Servico de
Inspecéo Municipal — SIM/ITAMARANA:

| — Fiscalizar e dar cumprimento a esta
Lei e seu Regulamento;

Il — Analisar e emitir pareceres sobre
0s processos de construcdo, reformas,
implantagdo e/ou reaparelhamento dos
estabelecimentos;

Il — Realizar inspe¢des sanitarias pro-
gramadas e/ou especiais em todos 0s
estabelecimentos e/ou fases da cadeia
alimentar: produgéo, beneficiamento,
armazenamento,

transporte, industrializacao, utilizacdo
e consumo de alimentos, consideran-
do-se suas interagcbes com 0 meio
ambiente, o homem e seu contexto
sécio - econémico.

IV — Aplicar nas inspecdes sanitérias a
metodologia sistematica de identifica-
¢do, avaliacdo e controle de perigos de
contaminacao dos alimentos, conheci-
da como Sistema de Analise de Peri-
gos em Pontos Criticos de Controle —
APPCC;

V —Realizar Plano de Coleta de Amos-
tra de Alimentos e coletar amostras pro-
gramadas e/ou especiais, em qualquer
fase da cadeia alimentar, para analise
em laboratoério oficial, sempre que se
faca necessario, para verificar a quali-
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dade dos alimentos;

VI —Registrar e conceder o Certificado
de Registro de Alimentos com numera-
¢do aprovada e carimbos oficiais pa-
dronizados, de acordo com o Regula-
mento desta Lei;

VIl — Cancelar o Registro a qualquer
tempo, sempre que se faga necessa-
rio, quando néo for cumprido o dispos-
to nesta Lei, seu Regulamento e ou-
tras normas regulamentares.

Paragrafo Unico— O coordenador do
SIMITAMARANA podera convidar, sem-
pre que necessario, outros técnicos ou
representantes de outras entidades que
estejam diretamente envolvidas com a
atividade.

Art. 9° - Para a execugao das analises
do Plano de Coleta de Amostras, a Di-
retoria de Salde do Municipio podera
celebrar convénios com laboratérios ou
outros orgaos afins.

Art. 10 - Os estabelecimentos registrados
gue adquirirem produtos alimenticios para
beneficiar, manipular, industrializar,
reembalar ou armazenar, deverao manter
livro especial de registro de entrada e sai-
da, constando obrigatoriamente a nature-
za e procedéncia das mercadorias, niUme-
ro de lote e prazo de validade.

Art. 11 — As infragBes referentes a
esta Lei e seu Regulamento seréo pu-
nidas isolada ou cumulativamente, com
as seguintes sanc¢fes, sem prejuizo
das puni¢@es de responsabilidade civil
e penal cabiveis:

| — Adverténcia, quando o infrator for
priméario e néo tiver agido com dolo ou
ma fé;

Il —Multa de até 25 UFIR, nos casos de
reincidéncia, dolo ou mé fé;

[l - Apreensao e/ou inutilizacdo de matéri-
as-primas, produtos, subprodutos e deriva-
dos, quando n&o apresentarem condicdes
higiénico - sanitarias adequadas ao fim a
gue se destinam ou forem adulteradas;

IV — Suspenséo das atividades dos es-
tabelecimentos, se causarem risco ou

ameaca de natureza higiénico - sanita-
ria ou no caso de embarac¢o da acéo
fiscalizadora;

V — Interdi¢ao temporaria ou definitiva do
estabelecimento ou partes, quando a infra-
¢ao consistir na falsificacdo ou adulteracéo
de produtos ou se verificar a inexisténcia
de condi¢des higiénico - sanitarias adequa-
das.

§ 1° - As multas poderéo ser elevadas
até o maximo de 50 (cinqiienta) vezes,
guando o volume do negdcio do infrator
e/ou gravidade da infragdo facam pre-
ver que a punicao seraineficaz.

§ 2°- Constituem agravantes, o uso de ar-
tificios, ardil, simula¢do, desacato, emba-
rago ou resisténcia a agéo fiscal.

§ 3°- Ainterdicdio podera ser levantada
apos cessadas as infragcdes que moti-
varem a sancgao.

§4°- Se ainterdi¢ao néo for levantada nos
termos do paragrafo anterior, decorridos 12
(doze) meses, sera cancelado o respecti-
Vo registro.

Art. 12 - Os prazos de defesa e
interposicdo de recurso e os ritos pro-
cessuais obedecerao a legislacéo sa-
nitaria federal, Lei n°® 6.437, de 20 de
agosto de 1977.

Art. 13 —Fica facultada a opcéo para apli-
cacao das penalidades as infragdes sani-
tarias da Lei n° 6.437, de 20/08/77,

a critério da autoridade sanitaria.

Art. 14 - O produto da arrecadagéo das
multas eventualmente impostas ficara
vinculado ao Fundo Municipal de Sau-
de e sera revertido ao aprimoramento,
manutencédo e outras melhorias da pro-
pria atividade de Vigilancia Sanitaria.

Art. 15 — Os recursos financeiros ne-
cessarios aimplementacao da presen-
te Lei serdo fornecidos pelas verbas
alocadas a Diretoria de Saude do Mu-
nicipio, constantes do orgamento do
Municipio.

Art. 16 — A presente Lei sera regula-

mentada por ato proprio do Poder Exe-
cutivo e, nos casos particulares, sera
detalhada mediante Portaria da Direto-
ria Municipal de Salde.

Art. 17 — Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicacéo, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario.

Tamarana, 23 de novembro de 2001.Paulo
Mitio Nakaoka - Prefeito Municipal

<
LEIN°182 DE 23 DE NOVEMBRO DE
2001.

SUMULA: Autoriza o Executivo Mu-
nicipal a Criar Vagas no Quadro
Préprio do Magistério.

A CAMARA MUNICIPAL DE
TAMARANA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNI-
CIPAL SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 1° - Fica autorizado o Executivo
Municipal a Criar Vagas no Quadro Pro6-
prio do Magistério.

Art. 2° - Fica fazendo parte integrante
desta Lei, arelagdo com especialidade
e vagas, conforme anexoslell.

Art. 3°- Aos aprovados que forem cha-
mados a integrar o quadro Préprio do
Magistério aplicar-se-ao os planos de
classificacdo de Cargos instituidos pela
Lei 074 de 11 de setembro de 1998, e
Seus anexos.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Tamarana, 23 de novembro de 2001.
Paulo Mitio Nakaoka - Prefeito Munici-
pal

Projeto de Lei:

Executivo Municipal

Emenda Modificativa:

Vereadores

Adilson Siqueira dos Santos
Amadeu de Oliveira Lima

Cidnei Bolotari

José Mauricio Barroso Filho

Levi Alves dos Santos
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ANEXO |
QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO
Funcdo — Servico: MAGISTERIO - Cargo: PROFESSOR - PD
SERIE DE | DENOMINACAO SIMBOLO |[ESCOLARIDADE \° DE
CLASSES VAGAS
Professor de Educacao Infantif  PD/A- | 2° Grau Completo ¢/ Magistério 12
A
Professor de Ensino Fundamental PD/A - | 2° Grau Completo ¢/ Magistério 4(
Monitor de Creche PD/A - | 2° Grau Completo ¢/ Magistério 06
Professor de Educacao Fisica PD/B — |lUniversitario + Formacao Especifica| 06
PD/IC —1II
B/C Professor de Educacéo Artistica PD/B - llUniversitario + Formacéo Especifica| 06
PD/IC —1II
ANEXO I
QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO
SERIE DE| DENOMINACAO SIMBOLO ESCOLARIDADE N° DE
CLASSES VAGAS
Supervisora PD/C — Il | Universitario + Formacao Especifica| 04
PD/D - IV
Orientadora PD/C — Il | Universitario + formacéo Especifica 02
C/D PD/D - IV
Psicopedagoga PD/C — Ill| Universitario + Formacgdo Especificaj 01
PD/D - IV
Especialista em DeficienciBD/C — Il | Universitario + Formacao Especifica| 02
Mental PD/D - IV

LEIN°183 DE 23 DE NOVEMBRO DE
2001.

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo
Municipal a doar préprios do municipio,
firmar Convénio, assumir obrigacdes e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE
TAMARANA, ESTADO DO PARANA,

APROVOU E EU, PREFEITO DO MU-
NICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEL

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autori-
zado a doar a COMPANHIA DE HABI-
TACAO DO PARANA — COHAPAR, are-
as de terras dentro do perimetro urba-

no do Municipio para construgdo de
unidades habitacionais destinadas a
familias de baixa renda.

Art. 2° - Fica autorizado o Executivo
Municipal a firmar Convénios com a
COMPANHIA DE HABITACAO DO
PARANA — COHAPAR, para viabilizar
a construcdo das unidades
habitacionais.

Art. 3° - Fica o Executivo autorizado a isen-
tar da cobranca do ITBI, IPTU e demais
taxas, as unidades produzidas através do
Convénio referido no artigo segundo.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na
data de sua publicacao, revogadas as
disposi¢des em contréario.

Tamarana, 23 de novembro de 2001. Paulo
Mitio Nakaoka - Prefeito Municipal

Projeto de Lei:
Executivo Municipal

DECRETO

DECRETO N° 398, DE 25 DE OUTU-
BRO DE 2.001

SUMULA: Regula a expedicéo de Cer-
tiddo Positiva de Débitos Municipais
com efeito de Negativa.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TAMARANA, ESTADO DO PARANA,

no uso de suas atribui¢cfes legais,

DECRETA:
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Art. 1° - Tem os mesmos efeitos de
Negativa a Certiddo Positiva, quando
constar a existéncia de débitos cuja
exigibilidade esteja suspensa pelas
seguintes hipéteses:

| — reclamagdes e recursos nos termos
das leis reguladoras do processo ad-
ministrativo-fiscal;

Il —ac¢do ordinéria ou mandato de segu-
ranca sem liminar com depésito judici-
al no montante integral do débito;

[l - liminar em mandato de seguranca

ANEXO UNICO

ou em medida cautelar;

IV —no caso de parcelamento regularde
débito vencido, cujos pagamentos es-
tdo sendo cumpridos nos novos prazo
avencados.

Art. 2° - Para a obtencédo da Certidao
Positiva, objeto de parcelamento, a so-
licitag&o do parcelamento deverd estar
assinada pelo contribuinte.

Art. 3° - A Certidao Positiva devera ser
requerida e do pedido constar a finali-

dade da certid&o.

Art. 4° - Fica aprovado o modelo ane-
xo, para o fornecimento de Certiddo
Positiva de Débitos Municipais.

Paragrafo Unico — A Certiddo tera va-
lidade de sessenta dias.

Art. 5° - Este Decreto entrara em vigor
na data de sua publicacao, revogadas
as disposi¢des em contrério.

Tamarana, 25 de outubro de 2001. Paulo
Mitio Nakaoka - Prefeito Municipal

DIRETORIA MUNICIPAL DE FINANCAS
TRIBUTOS MOBILIARIOS/IMOBILIARIOS/OUTROS

CERTIDAO POSITIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS COM EFEITO DE NEGATIVA N,

CNPJ/CPF:
Requerente:

Endereco:

Certiddo requerida através do Requerimento n.°:

N.° da Inscricdo Municipal CMC/IPTU:

E CERTIFICADO, na forma do Disposto no art. 206 da Lei n®5.172 de 25 de

Parcelamento de Débitos:

outubro de 1966 do Cddigo Tributario Nacional, que em nome do contribuinte supra, consta a
existéncia de débitos, cuja exigibilidade encontra-se suspensa, ndo sendo impeditivos para
emissdo desta certiddo, para a finalidade discriminada, ressalvado o Disposto contido no art.
221 da Lei Municipal n°.053/97(CTM).

ISS/IPTU/OUTROS

Carimbo e assinatura

Finalidade:

Tamarana,

Validade: 60 (sessenta) dias a contar da data de expedicéao.
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