PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA - PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

SETEMBRO/2012 A AGOSTO0/2013
REPUBLICACAO

LRF, art. 55, inciso |, alinea "a" - Anexo | R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
DESPESA COM PESSOAL (Ultimos 12 meses)
LIQUIDADAS INSCRITAS EM RESTOS
@) A PAGAR NAO
PROCESSADOS (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 548.805.132,87 32.978,28
Pessoal Ativo 463.491.165,42 32.978,28
Pessoal Inativo e Pensionistas 85.313.967,45 -
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagédo (art. 18, § 1° da LRF) - -
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo (exceto elemento 34) - -
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) (ll) 114.869.735,40 -
Indeniza¢des por Demisséo e Incentivos & Demisséo Voluntéria - -
Decorrentes de Decisdo Judicial 155.356,06 -
Despesas de Exercicios Anteriores 146.249,36 -
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 85.264.094,55 -
Despesas com Recursos Vinculados - -
IRRF (Instru¢do Normativa TCE/PR 56/2011) 29.304.035,43 -
IRRF (Acorddo TCE/PR 1568/06) - -
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Ill) = (1= l) 433.935.397,47 32.978,28
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) 433.968.375,75
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 1.075.075.269,66
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL — DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V) * 100 40,37
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e IlI, art. 20 da LRF) - 54% 580.540.645,62
LIMITE PRUDENCIAL (§ U nico, art. 22 da LRF) - 51,3% 551.513.613,34
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - 48,6% 522.486.581,05

Fonte: Tribunal de Contas do Estado do Parana e Sistema Equiplano.

Nota 01: Republicacéo de acordo IN n° 58/2011, art. 11 § 6°, do Tribunal de Contas do Estado do Parand, do anexo constante na edi¢cdo n°2270 de 26/09/2013 do Jornal Oficial do Municipio.

Obs.: Valores sujeitos a alteracéo.
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