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DECRETO N¢ 350 DE 20 DE MARCO DE 2020

SUMULA: Dispbe sobre as medidas transitorias de Emergéncia de Salde Publica, para combate e prevengéo ao COVID-19 (novo Coronavirus) que
se aplicam aos Orgaos da Administragao Direta, Indireta e Fundacional do Municipio e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
Considerando a competéncia insculpida no art. 49, X, da Lei Organica do Municipio de Londrina;

Considerando a Declaragado de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela Organizagao Mundial da Saude (OMS) em 30 de
janeiro de 2020, em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

Considerando a Lei Federal n? 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019; Considerando a Portaria MS/GM n® 356, de 11 de margo de
2020, que dispde sobre a regulamentagao e operacionalizagdo do disposto na Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que estabelece as medidas
para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19);

Considerando os termos da Lei Municipal 9.337/2004, alterada pela n. 12.979/2019, que possibilita o trabalho remoto (Art. 23 §6°)

Considerando a Nota Técnica Conjunta 05/2020 do Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Geral do Trabalho, e da Coordenadoria Nacional
de Combate a Exploragao do Trabalho da Crianca e do Adolescente — COORDINFANCIA;

Considerando que, segundo a Organizagédo Internacional do Trabalho- OIT, o teletrabalho é a forma de trabalho realizada em lugar distante do
escritorio ou centro de producao, de forma que o desenvolvimento da atividade profissional seja realizado sem a presenca fisica do trabalhador na
empresa;
Considerando o Decreto Municipal n® 334, de 17 de margo de 2020;
Considerando a necessidade da redugao de circulagao e aglomeragao de pessoas, sem prejuizo da preservacao dos servigos publicos.

DECRETA:
Art. 12. A adocédo das medidas de que trata este Decreto se aplicam a Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional e serdo aplicadas por 15
(quinze) dias, podendo ser prorrogadas a qualquer tempo, devendo ser proporcionais e na extensao necessaria para viabilizar a ndo contaminagao

e/ou a ndo propagagao do COVID-19 (Coronavirus), mediante motivacédo, na forma do caput do artigo 37 da Constituigao Federal.

Art. 22. Nos casos de recusa a realizagao dos procedimentos definidos neste Decreto, os 6rgdos competentes, com o objetivo de atender o interesse
publico e evitar o perigo ou risco coletivo, deverdo adotar as medidas judiciais cabiveis.

Art. 32. Os titulares dos Orgéos e Entidades da administragdo municipal poderao apds andlise justificada da necessidade administrativa e, dentro da
viabilidade técnica e operacional, instituir teletrabalho e/ou medidas alternativas de trabalho, resguardando, para manutencdo dos servigos
considerados essenciais, quantitativo minimo de servidores em sistema de rodizio, através de escalas diferenciadas e adogao de horarios flexiveis.

§ 12 Os titulares dos Orgéos e Entidades de que trata o caput definirdo o plano de trabalho, contendo o detalhamento das medidas de alternativas de
trabalho e jornadas flexiveis, em razéo da natureza de suas atribuicdes. A elaboragéo e cumprimento da escala de trabalho sera de responsabilidade
de cada pasta, que definira as atividades e metas de cada servidor.

§ 22 O teletrabalho consiste no trabalho prestado remotamente com a utilizagdo de recursos tecnolégicos, fora das dependéncias fisicas do Orgéo
ou Entidade de sua lotagao, e cuja atividade, ndo constituindo por sua natureza trabalho externo, possa ter seus resultados efetivamente mensuraveis,
com efeitos juridicos equiparados aqueles da atuagao presencial, nos termos deste Decreto e avaliados pela chefia imediata.

§ 32 As medidas alternativas de trabalho poderédo ocorrer fora das dependéncias fisicas do Orgéo ou Entidade de sua lotacao, e cuja atividade, nao
constituindo por sua natureza trabalho externo, possa ter seus resultados efetivamente mensuraveis, com efeitos juridicos equiparados aqueles da
atuacéo presencial, nos termos deste Decreto e avaliados pela chefia imediata.

Art. 42. Podera ser concedido, mediante requerimento ao titular do Orgao, teletrabalho e/ou medidas alternativas de trabalho, e na impossibilidade
o afastamento, aos servidores:

| — com sessenta anos ou mais e com doengas cronicas (hipertensao, diabetes, doengas cardiacas, doengas autoimunes, pessoas em tratamento
com imunossupressores, asma, bronquite, DPOC);

Il — imunossuprimidos;
Ill- gestantes e lactantes.
§ 12 Os titulares dos Orgéos devem identificar em suas respectivas areas os servidores nestas condiges.

§ 22 Considera-se documento comprobatério a auto declaragdo, que consta no ANEXO | deste decreto, devendo o servidor, entregar em até 60
(sessenta) dias, laudo médico que comprove sua condigao.

§ 32 A auto declaragdo devera ser anexada ao cartdo ponto e encaminhada ao respectivo 6rgao de Recursos Humanos.
Art. 52 Os servidores contemplados neste decreto devem:
| - desempenhar as fungdes que lhes competem;

Il - ser avaliados de acordo com o cumprimento das metas e dos niveis de produtividade estabelecidos pela chefia imediata, com a chancela de cada
dirigente;

Il - manter-se em prontiddo, em sua moradia, e em condigdes de retornarem aos seus postos de trabalho, quando convocados, sob pena de falta
injustificada ao trabalho e desconto em folha de pagamento, sem prejuizo da apuracéo de outras responsabilidades.
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Art. 62. Ficam afastados os estagiarios, a partir da publicagdo deste Decreto, sem prejuizo da bolsa auxilio.

Art. 72. Os servidores que apresentarem quaisquer dos sintomas do COVID-19 ou regressos de localidades em que o surto tenha sido reconhecido
deverao ser afastados e/ou realizar o teletrabalho desde o inicio dos sintomas no prazo estabelecido pela autoridade médica ou servigo
epidemioldgico.

Art. 82. Preferencialmente, ndo havera atendimento presencial ao publico. Serdo mantidos apenas atendimentos por telefone, e-mails e demais meios
remotos de comunicagao.

Art. 92. Os atendimentos presenciais deverdo ser agendados previamente com o 6rgdo responsavel, cujo acesso as areas sera devidamente
controlado.

Art. 10. As Secretarias de Saude e de Assisténcia Social poderdo, por necessidade, convocar servidores de outras areas para atendimento
excepcional relacionadas aos servigos essenciais para o enfrentamento de que trata este Decreto.

Art. 11. Nas areas em que continuarem os trabalhos presenciais, obrigatoriamente, deverao ser adotadas as medidas abaixo:
. Manter os ambientes com janelas abertas e bem ventilados;
Il Manter a distancia minima, requerida para a nao contaminagao;
Il Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes a sua atividade

V. N&ao compartilhar objetos de trabalho, tais como: canetas, computadores, entre outros. E quando isso ocorrer, 0s mesmos precisam ser
higienizados antes do uso;

Art. 12. A Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo — CMT-LD, a Companhia de Habitagdo de Londrina — COHAB-LD, a SERCOMTEL S.A.
- Telecomunicagdes, a SERCOMTEL lluminagdo S.A e a Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A disporao, por meio de regulamentagdo
propria, sobre as medidas transitérias de Emergéncia de Saude Publica para combate a COVID-19.

Art. 13. As medidas previstas neste decreto poderao ser reavaliadas a qualquer momento.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 20 de margo de 2020. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo, Joéo
Luiz Martins Esteves, Procurador(a) Geral do Municipio, Carlos Felippe Marcondes Machado, Diretor(a) Superintendente da Autarquia Municipal de

Saude, Adriana Martello Valero, Secretéario(a) Municipal de Recursos Humanos

Londrina, xx de xxxxxx de 2020.

AUTODECLARAGCAO DE SERVIDOR — GRUPO DE RISCO

Eu , portador do RG n° , CPFNe.

, declaro para os devidos fins especificos de atendimento ao disposto no decreto do chefe do Executivo n® 350 de 20 de Margo
de 2020 que em razao de ser servidor enquadrado no cognominado “grupo de risco” , devo ser submetido a isolamento por meio de trabalho remoto
em razao de: com data e enquanto perdurar o estado de
emergéncia de saude publica de importancia nacional, regulamentado pelo referido Ato, decorrente de Coronavirus.

Declaro, por derradeiro, que estou ciente de que a prestagao de informagao falsa me sujeitara as sangdes penais e administrativas previstas em lei.

Assinatura do Servidor

PORTARIAS

PORTARIA SMOP-GAB N2 5, DE 19 DE MARCO DE 2020
SUMULA: Substituicio de Responsavel por fiscalizagéo de obra - Prolongamento da Av. Europa
O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTAGCAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, no uso das atribuigdes
CONSIDERANDO o obra cujo objeto é a execugao das obras para o prolongamento da Av. Europa - trecho entre Chacaras Olaria e Residencial José
Bastos de Almeida, de acordo com projetos, planilhas, memorial descritivo e especificagdes técnicas fornecidas, Contrato n? SMGP-0251/2019;
CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo SEI n® 19.008.150947/2019-37;

RESOLVE:

Art. 12 Substituir o responsavel pela fiscalizagdo da execugao do objeto em epigrafe, conforme segue:

|. Engenheiro Civil Fernando Valone Melo, CREA PR - 144.280/D, Matricula n® 16.314-7, pelo Engenheiro Civil Carlos Alberto Basso, CREA-PR
23.673-D, Matricula n® 674419.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.



