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4 6 96 93 01 00 INDENIZACOES Despesas com indeniza¢des decorrentes de operacdes de empréstimos ou financiamentos.

4 6 96 93 02 00 RESTITUIGOES Despesas com restituicdes decorrentes de operagdes de empréstimos ou financiamentos.
RESERVA DE
CONTINGENCIA
RESERVA DE

9 0 00 00 00 00 Conta do nivel totalizador da Reserva de Contingéncia.

9 9 00 00 00 00 Conta do nivel totalizador da Reserva de Contingéncia.

CONTINGENCIA
RESERVA DE . . PP
9 9 99 00 00 00 CONTINGENCIA Conta do nivel totalizador da Reserva de Contingéncia.
RESERVA DE . . L
9 9 99 99 00 00 CONTINGENCIA Conta do nivel totalizador da Reserva de Contingéncia.
99 99 99 99 00 RESERVA DE Reserva gréfica de dotagao, para fins de suplementagé@o orgamentaria, utilizavel nos termos da Lei Complementar n® 101/2000, ou Portaria n°
CONTINGENCIA 163/2001.
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DECRETO N°1.655, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014
SUMULA: Estabelece procedimentos para a nomeagao do Controlador-Geral do Municipio e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, a vista do contido
nos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal e em atendimento ao Plano de Transparéncia da Administracdo Municipal,

DECRETA:
Art. 1° Estabelece os procedimentos para a escolha do Controlador-Geral do Municipio de Londrina.

Paragrafo Unico O cargo de Controlador-Geral do Municipio somente serd ocupado por servidor efetivo da Administracao
Direta ou Indireta do Municipio.

Art. 2° O Controlador-Geral do Municipio observara, no exercicio de suas fun¢@es, os padrfes éticos de conduta a ela
inerentes, visando preservar e ampliar a confian¢a do publico na integridade, objetividade, imparcialidade e no decoro da
Administracédo Publica

Art. 3° Aescolha do Controlador-Geral do Municipio sera realizada pelo Chefe do Poder Executivo, a partir da formacéo de
lista triplice, que sera elaborada pelo Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social, criado pela Lei Municipal n°
11.777, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 4° Sao requisitos minimos para figurar na lista triplice a ser elaborada:

l. Idoneidade moral e reputacéo ilibada;

I. Comprovacao mediante a apresentacao de certiddes de inexisténcia de condenacao por responsabilizacéo por atos
julgados irregulares, de forma definitiva, pelo Tribunal de Contas dos Estado e/ou Orgdo do Municipio onde atuou
profissionalmente e/ou tenha participado na gestéo de recursos publicos;

M. Inexisténcia de punicdo por decisdo, da qual ndo caiba recurso, em processo administrativo e disciplinar por ato
lesivo a administragao publica;

IV.  Auséncia de condenacdo em processo criminal por pratica de crime contra a administracdo publica previsto no
Cdédigo Penal Brasileiro, na Lein° 7.492, de 16 de junho de 1986 e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

V. Servidor pablico municipal, com no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em fungdo ou cargo que exija 0s
conhecimentos nas rotinas administrativas de ambito do Controle Interno do Municipio; e

VI.  Graduacg&o em curso superior em uma das seguintes areas: Direito, Administracéo, Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias
Contabeis.

Art. 5° Finalizado o processo de elaboracéo da lista triplice pelo Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social,
esta sera encaminhada ao Chefe do Poder Executivo Municipal que nomeara a um dos trés nomes nela indicados.

Art. 6° O Controlador-Geral do Municipio, apds a posse, tera mandato pelo periodo de 4 (quatro) anos, somente podendo ser
destituido nas seguintes hipoteses:

l. Falta grave, improbidade, incompatibilidade ou inobservancia das vedacdes previstas nesta lei, apuradas mediante
processo disciplinar em que seja assegurado o direito & ampla defesa e ao contraditério;

I. Sentenca judicial transitada em julgado, ou

M. Solicitacdo formal do Controlador para o desligamento da fungéo.

Paragrafo Unico. O exercicio da funcao de Controlador-Geral do Municipio coincidira com os dois anos finais do mandato
do Chefe do Executivo e os dois anos iniciais do mandato subsequente.

Art. 7° Em caso de vacéancia do cargo de Controlador-Geral por uma das hipéteses previstas no artigo anterior, ou decorrente
de outros eventos como morte ou invalidez permanente do titular, o0 Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social
elabora nova lista triplice e enviara ao Chefe do Poder Executivo Municipal que fard a nomeagao de um dos inidicados, que
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exercera o mandato até o seu termo final.

Paragrafo Unico. O Chefe do Poder Executivo nomeara um servidor que respondera interinamente pela Controladoria-Geral
do Municipio, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias, até a finalizacdo do processo para escolha do substituto, que
completard o mandato do seu antecessor.

Art. 8°. Constituem-se em garantias ao ocupante do Cargo de Controlador-Geral:

l. autonomia para o desempenho das atividades na Administracao Direta, nas Autarquias, Fundacdes, Empresas Publicas
e Sociedades de Economia Mista, das quais o Municipio detenha o controle acionario;

I. O acesso a quaisquer documentos, informacdes e banco de dados indispensaveis e necessarios ao exercicio das
funcbes de controle interno;

M. Aimpossibilidade de remoc¢é&o da unidade na qual se encontrava originalmente lotado, salvo as hip6teses previstas na
Lein®. 4.928/1992;

IV.  N&o estar subordinado ou vinculado a outro Org&o ou Unidade, reportando-se Gnica e exclusivamente ao Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 9°. Aplica-se ao ocupante do cargo de Controlador-Geral do Municipio o previsto no Estatuto do Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina.

Art. 10. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Londrina, 30 de dezembro de 2014.Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretério
de Governo
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DECRETO N°01613 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, por meio de atribuicdes legais,
Considerando as disposi¢des da Lei Municipal n® 11.531, de 09 de abril de 2012, que instituiu o novo Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do Magistério Publico Municipal do Poder Executivo do Municipio de Londrina.

Art. 1° DECRETA POSICIONAMENTO AREFERENCIA | DA CARREIRA DO CARGO DE PROFESSOR, nos termos abaixo:

a)SERVIDOR: 318426 - GLAUDIO RENATO DE LIMA

b)TABELA/REF/NIVEL: 11 MA59

Cc)CARGO/CLASSE: PROFESSOR -A

d)FUNCAO: PROAO1 - DOCENCIADAS SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
e)TABELA/NIVEL ADAP: 11159

fIDOCUMENTO: SIP N° 130612/2014

g)DATADAVIGENCIA: 08/12/2014

h)MOTIVO: Comprovacao dos requisitos exigidos para o cargo, previstos na Lei Municipal n® 11.531/2012.
i)LEGISLACAO: Artigos 30 e 31 da Lei Municipal n° 11.531, de 09 de abril de 2012 e alteracdes posteriores.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 18 de dezembro de 2014.Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretério
de Governo, Katia Regina Mathias Marcos Gomes - Secretaria Municipal de Recursos Humanos

PORTARIAS

PORTARIA N°2.268 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2014.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados, como responsaveis pelas informacdes enviadas no Sistema de
Informacdes Municipais - Acompanhamento Mensal - SIM-AM, do Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE-PR:

Médulo Servidor Matricula

Thiago Martiusi Moura 15.789-9

Folha de Pagamento
Cleonice Aparecida Mendes 13.617-4




