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de veiculos, em garagens a serem implantadas em areas publicas municipais, passa a vigorar acrescido de um inciso com
a seguinte redacéo:

"Art. 1°. ..

VIII - Praca Floriano Peixoto.

Art. 2° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Londrina, 10 de abril de 2012. Vereador Gerson Moraes de Aradjo - Presidente.
Ref.

Projeto de Lei n° 360/2011

Autoria: Joel Garcia.

Promulgacao oriunda da rejeicdo de veto total.

EXTRATO

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO FIRMADO COM PROSIGAVIGILANCIAE SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA - ME - TOMADA DE PRECOS N°03/2009

CONTRATADA: PROSIGA VIGILANCIA E SEGURANGCA PATRIMONIAL LTDA-ME
OBJETO:reajuste contratual.

VALOR: R$24.517,01

VIGENCIA: 1°.02.2012 a 31.01.2013

DATA:3.04.2012

ASSINATURA: Gerson Moraes de Araujo e Edson Martins Sampaio

[ PML ERRATA j

NAEDICAO DO JORNAL OFICIAL N° 1827 DE 26 DE MARCO DE 2012, NAPAGINA 25, REFERENTE AO EXTRATO DO
CONTRATO, N°0013/2012, DE 16 DE MARCO 2012,

ONDE SE LE:
"INEXIGIBILIDADE N°. IN/SMGP - 0005/2012"

LEIA-SE:
"PREGAO N°. PG/SMGP - 0373/2011"

[« >

NA EDICAO DO JORNAL OFICIAL N° 1841 DE 11 DE ABRIL DE 2012, NAPAGINA 1, FOI PUBLICADO O DECRETO N°
375, PARTE DO TEXTO DO DOCUMENTO NAO FOI PUBLICADA. ASEGUIR O DECRETO N° 375 NAINTEGRA.

DECRETO N° 375 DE 29 DE MARCO DE 2.012
Sumula: Aprova o Regimento Interno da Controladoria-Geral do Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e em consonancia
com disposto no artigo 34 da Lei 8.834, de 01 de julho de 2002,

DECRETA:
Art.1° Fica aprovado o Regimento Interno da Controladoria-Geral do Municipio, que com este ato se institui, fixado nos
termos da Lei n.°8.834, de 1 de julho de 2002, Lei 9.698 de 29 de dezembro de 2004, Lei 10.638 de 24 de dezembro de 2008
e Lei11.429, de 13 de dezembro de 2011.

Art. 2° Este decreto entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se, em especial, o decreto n® 1071 de 29 de
dezembro de 2008.

Londrina, 29 de marco de 2012. Homero Barbosa Neto - Prefeito Do Municipio, Marco Antonio Cito - Secretario Municipal de
Governo, Fabio Cesar Reali Lemos -Secretario Municipal de Gestéo Publica, Hélcio dos Santos - Controlador-Geral do Municipio.
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CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° A Controladoria-Geral do Municipio tem como finalidade a verificacdo dos atos praticados, bem como a preservacéo
e a aplicacdo correta dos recursos disponiveis, em atendimento ao programa de governo e zelando pelos principios que
regem a administracao publica.

Art. 2° A Controladoria-Geral do Municipio, como 6rgéo auxiliar diretamente subordinado ao Prefeito, compete:

I. Apresentar e acompanhar a analise das prestacdes de contas do Municipio, junto ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana e Tribunal de Contas da Unido, e justificar os eventuais questionamentos;

II. Atender as consultas relacionadas nas questdes de ordem administrativa e contabil da Administragéo Direta e Indireta do Municipio;

[Il. Determinar medidas que visem a melhoria do servi¢co publico municipal, com a expedicdo de portarias, instrucdes
normativas, orienta¢des técnicas, recomendacdes, pareceres e publicacdes de demais normas para uniformizar os proce-
dimentos relacionados aos registros, a guarda, ao uso, a movimentacdo e ao controle de bens e valores, e de outros
assuntos de sua competéncia;

IV. Prevenir e detectar irregularidades, erros ou falhas, através de auditorias normais, de carater continuo, rotineiro e siste-
matico, previamente programadas, ou auditorias especiais ou extraordinarias, para apurar dendncias ou suspeitas;

V. Proceder ao controle e a fiscalizacdo com atuacdes prévias, concomitantes e posteriores aos atos administrativos
visando a avaliacdo da acdo governamental e da gestéo fiscal dos administradores por intermédio da fiscalizagc&o contabil,
financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial quanto a legalidade, a legitimidade, a economicidade, a aplicacao das
subvencdes e a renuncia de receitas;

VI. Promover a apuracao, de oficio ou mediante provocacao, das irregularidades de que tiver conhecimento, relativas a leséo
ou ameaca de lesdo ao patriménio publico;

VII. Requisitar a instauracdo de sindicancia, procedimentos e processos administrativos sempre que verificar omisséo de
autoridade competente, inclusive promovendo a aplicacdo da penalidade administrativa cabivel, nos termos da Lei n° 4.928/
92 - Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina-PR;

VIII. Verificar a aplicagéo correta dos recursos financeiros disponiveis, bem como, a probidade e a regularidade das opera-
¢bes realizadas;

IX. Desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Estéo sujeitos a Controladoria-Geral do Municipio, todos os érgaos e unidades administrativas da Admi-
nistracao Direta e Indireta, inclusive empresas publicas, Sociedades de Economia Mista, fundos e fundacgdes.

CAPITULOI
DA ORGANIZACAO

Art. 3° A Controladoria-Geral do Municipio € constituida das seguintes unidades organizacionais:
I. Assessorias de Gabinete

II. Assessoria Técnica de Normatizacao;

[1l. Diretoria Revisora de Contas;

a) Geréncia de Controle de Adiantamentos e Transferéncias

i) Coordenadoria de Controle de Transferéncias Concedidas

b) Geréncia de Controle de Transferéncias Recebidas.

IV. Diretoria Municipal de Auditoria;

a) Geréncia de Auditoria
i) Coordenadoria de Apoio a Auditoria
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V. Diretoria Informac¢des Municipais;

a) Geréncia de Normas e Informac8es Contabeis;

i) Coordenadoria de Consolidacéo de Informacgfes
b)Geréncia de Processamento e Controle de Informacdes.
VI. Diretoria de Contabilidade

a) Geréncia de Contabilidade;

i) Coordenadoria de Apoio as Atividades Contabeis.
VII. Diretoria de Custos

a) Geréncia de Controle de Custos;

i) Coordenadoria de Anélise e Apropriacdo de Custos;
if) Coordenadoria de Apoio as Atividades de Custos.

CAPITULOIII
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Secao |
DAASSESSORIA DE GABINETE

Art. 4° A Assessoria de Gabinete, unidade organizacional diretamente subordinada ao titular da pasta, compete:
I. Acompanhar a execuc¢do orcamentaria do 6rgao;

II. Acompanhar os processos licitatorios que afetam a secretaria;

IIl. Assessorar a elaboracao de prestacao de contas e relatérios do 6rgéao;

IV. Assessorar as unidades administrativas do 6rgdo, na aplicacéo do planejamento estratégico institucional, acompanhan
do seu desenvolvimento e atualizacao;

V. Assessorar assuntos relacionados a area de gestéo de pessoas;

VI. Coordenar e assessorar de modo geral os assuntos administrativos do 6rgéo;

VII. Coordenar o recebimento e distribuicdo dos expedientes, encaminhados ao 6rgéo;

VII1. Dirigir, orientar e coordenar todos 0s servicos administrativos e atividades de competéncia do gabinete do titular da pasta;

IX.Elaborar, junto com o Controlador-Geral, diretores (as) e gerentes, a Proposta Orcamentaria, bem como a LDO - Lei de
Diretrizes Or¢camentéria e o Plano Plurianual do 6rgéo;

X. Organizar e manter o arquivo de documentos;
XI. Realizar outras atividades afins, no a&mbito de sua competéncia

Secaoll
DAASSESSORIATECNICADE NORMATIZACAO

Art. 5° A Assessoria Técnica de Normatizac&o, unidade organizacional diretamente subordinada ao titular da pasta, compete:

I.Controlar os prazos referentes as prestacdes de contas do Municipio, junto aos Tribunais de Contas e a Camara Municipal,
as quais serdo examinadas previamente pela Controladoria, a vista das exigéncias dessas entidades;

II. Coordenar o atendimento de pedidos de informac8es e pareceres em projetos de lei na &rea de sua atuacao;
[ll. Elaborar minutas de atos normativos para o melhor funcionamento das atividades do Sistema de Controle Interno;

IV. Encaminhar e fazer publicar, através de 6rgdos competentes, atos administrativos e normativos de competéncia
do 6rgao;

V. Minutar correspondéncias oficiais, projetos de lei, convénios e demais atos administrativos do 6rgéo;
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VI. Organizar material de consulta, procurando a atualizagdo em assuntos inerentes a controladoria, especialmente, no
tocante a legislacdo e técnicas vigentes;

VIl.Orientar de forma escrita ou verbal, juntamente com as demais diretorias, os pedidos de informac@es e esclarecimentos
de dividas gerais dos municipes e 6rgdos da administracéo direta e indireta do Municipio;

VIII. Realizar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Secéollll
DADIRETORIA REVISORADE CONTAS

Art. 6° A Diretoria Revisora de Contas, diretamente subordinada ao titular da pasta, compete:
I. Analisar e instruir as prestacdes de contas de transferéncias voluntarias a qualquer titulo;

[I. Auditar as prestacdes de contas da administracdo direta e indireta, correspondentes a aplicacdo dos recursos concedi-
dos, através de auxilios e convénios;

[Il. Auditar as prestacfes de contas da Administracao Direta e Indireta, correspondentes a aplicacao dos recursos recebi-
dos, provenientes de auxilios e convénios, em atendimento as normas e legislacao vigente;

IV. Auditar as prestacdes de contas da Administracdo Direta e Indireta, correspondentes aos adiantamentos de viagens e
despesas mildas de pronto pagamento, bem como os pedidos de reembolsos referentes a despesas realizadas;

V. Auditar, sempre que necessario, juntamente com a Assessoria Técnica e Diretoria Municipal de Auditoria Interna, a
execucao de acordos, contratos e convénios;

VI. Coordenar, manter e atualizar sistemas informatizados necessarios a sua atividade fiscalizatoria;
VII. Elaborar a proposta de auditorias, inspecdes e monitoramento para o Planejamento Anual de Fiscalizacao;

VIII. Emitir pareceres em recursos, consultas, denuncias, representacdes, certiddes liberatérias e requerimentos sobre
assuntos pertinentes as atribuicées da Diretoria;

IX. Encaminhar ao Controlador-Geral relacdo das entidades municipais que ndo efetivaram as remessas de dados dos
Sistemas de Informacfes de Transferéncias, no prazo fixado;

X.Fiscalizar a aplicacédo de quaisquer recursos repassados pelo Municipio em regime de colabora¢éo, mediante acordos de
parcerias publicos privados, para organizacfes sociais e organizacdes civis de interesse publico;

XI. Propor e instruir os processos de tomadas de contas, nos termos deste Regimento;
XIl. Realizar inspecdes, auditorias e monitoramentos, levantamentos e acompanhamentos nas areas de sua competéncia;

XIll. Realizar visitas técnicas e treinamentos sobre procedimentos de recebimento, aplicacdo e prestacdo de contas de
transferéncias voluntéarias;

XIV. Realizar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE CONTROLE DE
ADIANTAMENTOS E TRANSFERENCIAS

Art. 7° A Geréncia de Controle de Adiantamentos e Transferéncias, diretamente subordinada & Diretoria Revisora de
Contas compete:

I. Analisar e elaborar relatérios de auditoria nas prestacdes de contas das transferéncias voluntarias a qualquer titulo;

[I. Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de progra-
mas relativos as areas contabeis;

[Il. Auditar as prestacdes de contas da administracdo direta e indireta, correspondentes aos adiantamentos de viagens e
despesas mildas de pronto pagamento, bem como os pedidos de reembolsos referentes a despesas realizadas;
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IV. Auxiliar na normatizacdo necessaria ao desenvolvimento das atividades da Coordenadoria;

V. Efetuar langamentos contabeis de compensacao e correcao de erros no sistema integrado de informac&es contabeis e
orcamentarias do municipio, relativos a baixa de adiantamentos de pronto pagamento;

VI. Gerenciar os controles das concessdes de subvencdes, auxilios, contribuicées e afins concedidos para as entida-
des sem fins lucrativos;

VII. Realizar outras atividades afins, no a&mbito de sua competéncia.

DA COORDENADORIA
DE CONTROLE DE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

Art. 8° A Coordenadoria de Controle de Transferéncias Concedidas, diretamente subordinada & Geréncia Administrativa e de
Controle de Adiantamentos e Transferéncias, compete:

I. Acompanhar as informac¢8es produzidas pelas entidades e pelos 6rgdos repassadores de recursos, em sistemas
informatizados desenvolvidos e implementados pelo Tribunal de Contas do Estado e da Unido para esse fim;

[I. Acompanhar e controlar as subvencdes, auxilios, contribuices e afins concedidos a titulo de Transferéncia Voluntaria a
entidades sem fins lucrativos;

[l. Auxiliar na normatiza¢ao necessaria ao desenvolvimento das atividades;

IV. Auxiliar as atividades de acompanhamento e controle do cumprimento das recomendac8es e orientacdes expedidas pelo 6rgéo;
V. Realizar o levantamento de informacdes e dados para subsidiar os trabalhos da Diretoria Revisora de Contas;

VI. Controlar e acompanhar o fluxo dos processos da Diretoria Revisora de Contas;

VII. Realizar demais atividades de suporte administrativo e afins, no a&mbito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE CONTROLE DE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS

Art. 9° A Geréncia de Controle de Transferéncias Recebidas, diretamente subordinada & Diretoria Revisora de Con-
tas, compete:

I. Acompanhar a publicacéo de atos oficiais relativos a prestacdes de contas de convénios e congéneres;
[I. Analisar e elaborar relatérios de auditoria nas presta¢cdes de contas das transferéncias voluntarias a qualquer titulo;

[Il. Cadastrar, controlar e acompanhar os recursos oriundos de programas, convénios auxilios, recebidos por meio de trans
feréncias voluntarias do Estado e da Uni&o;

IV. Efetuar a guarda dos documentos e processos de prestacao de contas da administracéo direta;
V. Elaborar e preencher relatérios financeiros e contabeis, referentes aos recursos recebidos de transferéncias voluntérias;
V1. Manter e atualizar sistemas de gest&o de convénios desenvolvidos e implementados pelos 6rgéaos repassadores para esse fim;

VII. Orientar aos 6rgdos da Administracéo direta e indireta que recebam recursos de transferéncias voluntarias quanto a
correta aplicacéo dos recursos;

VIII. Prestar contas junto aos érgaos concedentes de recursos, Secretarias Estaduais e Ministérios Federais, bem como
aos Tribunais de Contas do Estado e da Unido;

IX. Publicar dados referentes ao cumprimento da Lei 9.452/1997; e
X. Realizar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Secao IV
DADIRETORIA MUNICIPAL DE AUDITORIA
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Art. 10. A Diretoria Municipal de Auditoria diretamente subordinada ao titular da pasta, compete:
I. Acompanhar e controlar auditorias especiais ou extraordinarias, para apurar denuincias, sobre suspeitas de irregularidades;
[I. Acompanhar o cumprimento de recomendag¢fes decorrentes de trabalhos de auditoria anteriormente realizadas;

[Il. Efetuar a verificacdo, juntamente com a Assessoria Técnica e a Diretoria Revisora de Contas, da execucao de acordos,
contratos e convénios, sempre que for possivel ou houver solicitacao;

IV. Elaborar e/ou emitir pareceres técnicos nos processos e procedimentos de sua competéncia;
V. Elaborar o Plano Anual de Auditoria e acompanhar a sua execug¢ao durante o0 exercicio;

VI. Elaborar propostas visando o aperfeicoamento das normas e procedimentos de auditoria e controles adotados com o
objetivo de melhor avaliar o desempenho dos érgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta;

VII. Planejar, acompanhar e controlar atividades de auditoria preventivas e corretivas em todos o0s 6rgéos ou unidades da
administracdo direta e indireta;

VIII. Planejar, acompanhar e controlar auditorias normais, de carater continuo, rotineiro e sistematico, previamente programadas;

IX. Planejar, coordenar e propor a realizagao de cursos, semindrios e outros eventos de natureza técnica, cientifica, adminis-
trativa e operacional, objetivando a melhorias na execucéo das atividades;

X. Programar andlise e avaliacéo dos controles internos adotados por todos os 6rgéos e entidades da Administragdo direta
e indireta visando a eficiéncia e eficacia dos respectivos controles;

XI. Programar atividades de auditoria em todos os 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta, que tenham, a seu
cargo, a guarda, o uso, movimentacédo ou aplicacdo de bens e valores e o controle e registro das operacdes;

XIl. Propor a formalizagdo de manuais para sistematizacao e padronizacao de normas e procedimentos; e
XIlll. Realizar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

DA GERENCIADE AUDITORIA

Art. 11. A Geréncia de Auditoria Interna, diretamente subordinada & Diretoria Municipal de Auditoria, compete:
. Certificar-se do cumprimento das recomendacdes decorrentes de trabalhos de auditorias realizadas;

[I. Emitir relatérios e pareceres a respeito da execucao de acordos, contratos e convénios, sempre que for possivel ou houver
solicitacao;

[Il. Organizar a andlise e avaliagcao dos procedimentos, rotinas e controles internos adotados, emitindo relatérios com vistas
a garantir a eficiéncia e eficacia dos respectivos controles;

IV. Organizar a realizacéo de auditorias especiais ou extraordindrias, para apurar denudincias, emitindo relatorios ou parece-
res sobre as suspeitas de irregularidades;

V. Organizar as atividades de auditoria preventivas e corretivas em todos os 6rgaos ou unidades da administragdo direta e
indireta, que tenham, a seu cargo, a guarda, o uso, movimentacdo ou aplicacdo de bens e valores e o controle e registro das
operacgdes emitindo relatérios a respeito dos resultados;

VI. Organizar auditorias normais, de carater continuo, rotineiro e sistematico, previamente programadas, emitindo relatérios
ou pareceres sobre os resultados;

VII. Zelar pelo sigilo dos trabalhos e informacdes adstritas a pasta; e
VIII. Realizar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.
DA COORDENADORIA DE APOIO AAUDITORIA

Art. 12. A Coordenadoria de Apoio a Auditoria, diretamente subordinada a Geréncia de Auditoria Interna, compete:
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I. Auxiliar a Geréncia de Auditoria Interna na montagem dos relatérios e pareceres de Auditoria;

[I. Controlar as consultas e o fluxo dos processos na Diretoria;

[ll. Elaborar e encaminhar oficios, comunicados, relatérios e pareceres;

IV. Manter arquivados de forma organizada os documentos relativos as atividades da Diretoria;

V. Realizar a andlise e avalia¢éo dos controles internos adotados com vistas a garantir a eficiéncia e eficacia dos respectivos controles;

VI.Realizar atividades de auditoria preventivas e corretivas em todos os 6rgaos ou unidades da administracéo direta e indireta,
que tenham, a seu cargo, a guarda, o uso, movimentacgdo ou aplicacéo de bens e valores e o controle e registro das operacoes;

VIl.Realizar auditorias obedecendo a programas de auditoria previamente elaborados ou as solicitacdes esporadicas, emi-
tindo relatérios e pareceres a respeito do resultado das mesmas;

VIII. Zelar pelo sigilo dos trabalhos e informacgdes adstritas a pasta; e
IX. Realizar demais atividades de suporte administrativo e afins, no a&mbito de sua competéncia.

Secao V N
DADIRETORIA DE INFORMACOES MUNICIPAIS

Art. 13. A Diretoria Informag6es Municipais, diretamente subordinada ao titular da pasta, compete:

I. Acompanhar, pesquisar, aplicar novas metodologias e avaliar o cumprimento, por parte dos 6rgaos e entidades da adminis-
tracdo direta e indireta, da execucgao das normas expedidas pelo Tribunal de Contas do Parana, Tribunal de Contas da Unido
e Secretaria do Tesouro Nacional, relativas a sistemas informatizados de captacéo de dados;

II. Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

[Il. Apresentar o planejamento anual das a¢des da Diretoria, e acompanhar a sua execucao;

IV. Elaborar e propor atos de regulamentacéo para o melhor funcionamento das atividades de gestédo das informacdes
e dados do municipio;

V. Elaborar mecanismos que permitam manter em boa ordem e disponibilidade permanente as informacdes que dao suporte
aos registros contabeis e procedimentos administrativos no que se refere aos itens anteriormente citados;

VI. Estabelecer providéncias para o cumprimento da legislacéo que se refere a Transparéncia, elaborando e implementando
acBes que oportunizem o acesso aos dados publicos, resguardando sempre a seguranc¢a dos dados e informacdes;

VII. Gerenciar o sistema de acompanhamento mensal do Tribunal de Contas do Parand, realizando avaliagdo periodica
quanto ao fiel cumprimento dos prazos estabelecidos na Agenda de Obrigac¢des daquele Tribunal;

VIIl. Planejar, coordenar e propor a realizacdo de cursos, seminarios e outros eventos de natureza técnica, cientifica,
administrativa e operacional, objetivando a melhorias na execucéo das atividades;

IX. Prestar informacdes, emitir pareceres e responder a consultas formuladas pelos 6rgaos e entidades da Administracédo
Direta e Indireta, acerca de assuntos de sua competéncia;

X.Prestar orientacéo aos 6rgéos e entidades da administracéo direta e indireta em assuntos relacionados a operacionalizagdo
e alimentacéo de dados no sistema de captacdo de informacdes do TCE-PR,;

XI. Propor a formalizacdo de procedimentos para a sistematizacéo, padronizacéo e simplificagdo das informacdes registradas
nas bases de dados dos sistemas;

XIll. Realizar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE NORMAS E
INFORMACOES CONTABEIS

Art. 14. A Geréncia de Normas e Informacdes Contabeis, diretamente subordinada & Diretoria Informagdes Municipais, compete:
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I. Acompanhar o cumprimento das normas expedidas;

ll. Coletar e avaliar as informagdes de natureza or¢camentaria, contabil, financeira e patrimonial de todos os Orgéos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta;

[ll. Elaborar demonstrativos com as informacdes coletadas, dispostas no item anterior, para subsidiar a Administragédo
Municipal na tomada de decisfes;

IV. Estabelecer providéncias para o cumprimento da legislacéo que se referir a Transparéncia, elaborando e implementando acdes
gue oportunizem o acesso aos dados publicos, resguardando sempre 0 aspecto da seguranc¢a dos dados e informagdes;

V. Sugerir normas para a adequacao de controles e procedimentos; e
VI. Realizar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.
DA COORDENADORIA DE CONSOLIDACAO DE INFORMACOES

Art. 15. A Coordenadoria de Consolidac&o de Informagées, diretamente subordinada & Geréncia de Normas e Informa-
¢Oes Contabeis, compete:

I. Acompanhar o cumprimento e o resultado das normas expedidas;

II. Efetuar a depuracéo dos dados relativos a informag&es municipais diversas, para o envio dos dados através do sistema de
captacéo de informacdes do TCE-PR;

1. Estabelecer providéncias para o cumprimento da legislagdo que se refere a Transparéncia, elaborando e implementando
ac6es que oportunizem o acesso aos dados publicos, resguardando sempre o aspecto da seguranca;

IV. Prestar orientagéo aos orgédos e entidades da administracdo direta e indireta em assuntos relacionados a operacionalizacdo
e alimentacéo de dados no sistema de captacdo de informacdes do TCE-PR,;

V. Sugerir normas para otimizar o fluxo das informacées e dos processos administrativos no &mbito da Controladoria-geral; e
VI. Realizar demais atividades de suporte administrativo e afins, no &mbito de sua competéncia.
DA GERENCIA DE PROCESSAMENTO E CONTROLE DE INFORMACOES

Art. 16. A Geréncia de Processamento e Controle de Informag6es, diretamente subordinada a Diretoria Informagdes Munici-
pais, compete:

I. Acompanhar o cumprimento e o resultado das normas expedidas;

[I. Avaliar e controlar o cumprimento dos prazos por meio dos instrumentos normativos previstos para cada caso;
[ll. Coletar e avaliar as informacdes de natureza administrativa e processual de

IV. Sugerir todos os Orgéos e entidades da Administracéo Direta e Indireta;

V. Elaborar demonstrativos com as informacdes coletadas, dispostas no item anterior, para subsidiar a Administracédo
Municipal na tomada de decis6es;

VI. normas para otimizar o fluxo das informac¢des e dos processos administrativos no @mbito da Controladoria-geral; e
VII. Realizar outras atividades afins, no a&mbito de sua competéncia.

Secéo VI
DADIRETORIADE CONTABILIDADE

Art. 17. A Diretoria de Contabilidade, diretamente subordinada ao titular da pasta, compete:
I. Acompanhar através da emissado de relatorios 0 comportamento da receita publica a cada exercicio;

[I. Auxiliar no gerenciamento do Sistema Integrado de Contabilidade e Orcamento;
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[ll. Calcular a capacidade de endividamento do municipio;

IV. Consolidar os Balancos dos 6rgédos da Administracao Publica;
V. Controlar as Dividas Flutuantes e Fundadas;

VI. Elaborar a andlise dos relatérios contébeis;

VII. Instruir processos na area de sua competéncia;

VIII. Preparar, acompanhar, elaborar e enviar os arquivos e documenta¢des para prestacdo de contas mensal e anual ao
Tribunal de Contas do Estado, bem como atender e orientar aos usuarios internos e externos sobre 0s sistemas; e

IX. Realizar outras atividades no @mbito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE CONTABILIDADE

Art. 18. A Geréncia de Contabilidade, diretamente subordinada & Diretoria Contébil, compete:
I. Acompanhar e participar do Conselho do FUNDEB;

[I. Auxiliar na prestacdo de contas junto aos Tribunais de Contas;

. Auxiliar no gerenciamento do Sistema Integrado de Contabilidade e Orcamento;

IV. Efetivar 0 acompanhamento para a manutenc¢édo da regularidade das certiddes negativas de débito do Municipio, junto as
esferas Estadual e Federal;

V. Elaborar e executar a conferéncia, fechamento, emissao e encadernac¢éo dos balancetes mensais;

VI. Enviar relatérios contabeis a Camara de Vereadores em cumprimento a legislagéo;

VII. Gerenciar as atividades contabeis executadas pelos servidores (as) sob sua responsabilidade;

VIII. Instruir processo na area de sua competéncia, proferir despachos de sua al¢cada ou por delegacéo;

IX. Organizar e imprimir os livros obrigatdrios exigidos pela legislacao, tais como o balanco e o diério;

X. Propor alterac¢des que visem a melhoria dos procedimentos administrativos, bem como do funcionamento do setor;
XI. Providenciar a consolida¢&o dos balancos dos érgéos da Administracéo Publica; e

XIl. Realizar outras atividades no ambito de sua competéncia.

DA COORDENADORIADE APOIO
AS ATIVIDADES CONTABEIS

Art. 19. A Coordenadoria de Apoio as Atividades Contabeis, diretamente subordinada & Geréncia de Contabilidade, compete:
I. Acompanhar o cumprimento e o resultado das normas expedidas;

Il. Efetuar o acompanhamento e verificagdo da conformidade de suporte documental dos langamentos contabeis;

[ll. Elaborar demonstrativos gerenciais para subsidiar a administracdo Municipal na tomada de decisdes;

IV. Realizar a consolidacdo do Balanco Governamental, abrangendo a Administracdo Direta, Autarquias, Fundacdes e
Fundos Especiais;

V. Realizar a Consolidacao do Balan¢o Governamental, abrangendo a Administracéo Direta, Autarquias, Fundacdes e Fun-
dos Especiais;

VI. Sugerir normas para otimizar o fluxo das informacdes e dos processos administrativos no &mbito da Diretoria;
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VII. Realizar demais atividades de suporte administrativo e afins, no a&mbito de sua competéncia.

Secao VIl
DA DIRETORIA DE CUSTOS

Art. 20. A Diretoria de Custos, diretamente subordinada ao titular da pasta, compete:

I. Acompanhar o desenvolvimento das atividades relacionadas ao controle de custos, com 0 acompanhamento da execucao
das despesas, e das acdes que visem a eficacia, eficiéncia e economicidade;

II. Analisar as informacdes coletadas e apresentar propostas de acdes para otimizacéo dos gastos publicos;
[ll. Elaborar e acompanhar a execuc¢éo do planejamento anual das atividades; e

IV. Implementar em conjunto com o titular da pasta, métodos de avaliacdo e mensuracao de custos que evidenciem os
atributos da relevancia, utilidade, oportunidade e fidedignidade das acdes;

V. Monitorar as acfes desenvolvidas pelas entidades, que visem o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos,
resguardando-se os principios da eficiéncia, eficacia e economicidade na aplicacéo dos recursos;

VI. Planejar, coordenar e propor a realizacéo de cursos, seminarios e outros eventos de natureza técnica, cientifica, admi-
nistrativa e operacional, objetivando a melhorias na execucao das atividades;

VII. Promover o estudo técnico na area de custos nos 6rgdos e entidades da administracéo direta e indireta, com apoio de profissionais
de outras areas do conhecimento quando solicitados, de acordo com as diretrizes estabelecidas em conjunto com o titular da pasta;

VIII. Propor aimplementacao e uso de ferramentas que permitam o acesso rapido aos dados, conjugados com tecnologias
que facilitem a criacdo de relatérios e a analise das informacdes;

IX. Subsidiar a administracéo com relatérios e dados que auxiliem a tomada de decisdes gerenciais;
X. Sugerir e implementar normas para o aperfeicoamento do sistema de controle de custos; e

XI. Realizar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE CONTROLE DE CUSTOS

Art. 21. A Geréncia de Controle de Custos, diretamente subordinada & Diretoria de Custos, compete:

I. Acompanhar e apresentar as informacdes relativas aos gastos publicos derivados execu¢édo orgamentaria de todos os
Orgéos da Administracdo Direta e Indireta;

[I. Acompanhar os trabalhos de identificacao dos recursos consumidos nas atividades e sua mensuracdo para a realizacdo
dos servicos produzidos em determinado periodo;

[Il. Desenvolver as atividades relacionadas ao controle de despesas, com 0 acompanhamento da sua execuc¢ao;
IV. Determinar os sistemas de custeio mais adequados para a consecucao do disposto no item anterior;
V. Implementar e monitorar sistema de acumulagdo de custos, apropriados aos bens e servi¢os visando o controle dos gastos; e

VI. Planejar, coordenar e propor a realizacéo de cursos, seminarios e outros eventos de natureza técnica, cientifica, admi-
nistrativa e operacional, objetivando a melhorias na execucao das atividades;

VII. Propor acdes que visem mensurar, registrar e evidenciar os custos dos produtos, servicos, programas, projetos, atividades,
acles dos 6rgaos e entidades da administracao direta e indireta;

VIII. Propor normas e pareceres para aperfeicoamento do controle e fiscalizacdo na aplicacdo dos recursos financeiros,
materiais e tecnoldgicos;

IX. Realizar o estudo técnico, quando necessario, em toda administracéo direta e indireta, com apoio de profissionais
de outras areas do conhecimento quando solicitados, de acordo com as diretrizes estabelecidas em conjunto com o
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titular da pasta;
X. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DACOORDENADORIADE ANALISEE
APROPRIACAO DE CUSTOS

Art. 22 A Coordenadoria de Andlise e de Custos, diretamente subordinada a Gerencia de Controle de Custos, compete:

I. Acompanhar e executar a alimentacdo de dados em sistemas que possibilitem a formacao de indicadores e vetores de
desempenho e resultados;

II. Auxiliar na realizacéo de cursos, semindrios e outros eventos de natureza técnica, cientifica, administrativa e operacional,
objetivando a melhorias na execucao das atividades;

[1I. Auxiliar o desenvolvimento de metodologias e processos para a apuragao de custos setorizados por drgao, unidade ou departamento;

IV. Definir em conjunto com a Geréncia de Controle de Custos, a sistemética de acompanhamento de desempenho das
ferramentas implementadas para as atividades do setor; e

V. Formatar estudos na forma de relatdrios, demonstrativos e graficos relativos aos gastos da execugdo orcamentaria de
todos os Orgaos e Entidades da Administracdo Direta e Indireta;

VI. Realizar atividades relacionadas a programas de reducéo de custos e de melhoria de qualidade do gasto;
VII. Efetuar demais atividades de suporte administrativo e afins, no &mbito de sua competéncia.

DA COORDENADORIADE APOIO
AS ATIVIDADES DE CUSTOS

Art. 23. A Coordenadoria de Apoio as Atividades de Custos, diretamente subordinada a Geréncia de Controle de Custos, compete:

I. Acompanhar e executar a coleta de informacdes para a formacgéo de indicadores seguindo as diretrizes propostas pela
Diretoria de Custos;

[I. Auxiliar na manutencéo dos registros de dados da Diretoria e Geréncia de Controle de Custos;

1. Coletar dados e manter contato com os 6rgéos da administracdo direta e indireta visando o aperfeicoamento das atividades
da Diretoria; e

IV. Organizar e manter arquivos de materiais e registros relativos as atividade desenvolvidas pelo setor de custos;
V. Sugerir a padronizacéo de procedimentos visando ao alinhamento das a¢6es da Diretoria; e
VI. Efetuar demais atividades de suporte administrativo e afins, no &mbito de sua competéncia.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA PESSOAL

Secéoll
DO (A) TITULAR DAPASTA

Art. 24. Ao (a) titular da pasta, compete:

I. Aprovar a proposta orgamentaria do 6rgéo de sua competéncia;

[l.Baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de interesse interno do 6rgéao ou de sua area de competéncia;
[1l. Dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas de qualquer irregularidade de que tomar conhecimento;
IV. Designar os servidores(as) para as funcdes de direcao, assessoramento, geréncia e coordenadoria no seu 6rgao;

V. Emitir relat6rio sobre as contas dos érgaos e entidades da administracdo municipal, o qual devera ser assinado pelo(a)
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Controlador(a)-Geral, assinando igualmente as demais pegas que integram os relatorios de Gestéo Fiscal e de contas
juntamente com o Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Fazenda,;

VI. Ordenar e autorizar a despesa do 6rgdo, dentro dos limites de sua competéncia;
VII. Proferir despachos decisérios em processo de sua alcada;
VIIl. Promover o planejamento estratégico institucional no 6rgdo de sua competéncia;

IX. Superintender e coordenar, de modo geral, todas as atividades que Ihe séo afetas, observando os objetivos estabelecidos
pelo Chefe do Executivo;

X. Tomar conhecimento dos relatérios das unidades organizacionais da Controladoria-Geral do Municipio, determinando as
medidas cabiveis; e

XI. Desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Secaoll )
DOS (AS) ASSESSORES TECNICOS

Art. 25 Aos (as) Assessores (as) Técnicos competem:

I. Coordenar as atividades dos(as) servidores(as) lotados(as) no gabinete do(a) titular da pasta, definindo suas atribuices e
movimentacdes funcionais;

[I. Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, instruindo seus servidores, quanto as precau-
¢bes, no sentido de evitar acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais;

[Il. Cumprir e fazer cumprir os atos administrativos emanados de seu superior; e
IV. Examinar expedientes submetidos a apreciacdo do(a) titular da pasta, solicitando as diligéncias necessarias;

V. Intermediar atendimento ao publico, equacionando dificuldades, no que se refere a problemas néo solucionados pelas
diretorias competentes;

VI. Prestar assessoramento direto ao(a) titular da pasta, auxiliando-o(a), no exercicio das atribuicées que Ihe sédo
inerentes;

VII. Proceder a estudos e sugerir medidas, visando ao aprimoramento das atividades do 6rgao;
VIII. Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Secéaollll
DOS (DAS) DIRETORES (AS)

Art. 26. Aos (as) diretores (as) competem:
I. Cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de seu superior;
. Proferir despachos interlocutérios, em processo de sua atribuicao, e decisdrios em processos de sua alcada;

[Il. Reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades subordinadas, a fim de discutir, assentar e adotar medidas que
propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos servigcos administrativos da diretoria;

IV. Sugerir a designacao ou dispensa de ocupantes de cargos de chefia sob sua responsabilidade;

V. Supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servigos administrativos, bem como os assuntos de competéncia das unida-
des que lhe séo subordinadas; e

VI. Executar outras tarefas que regularmente lhe forem atribuidas.

Secao IV
DOS (DAS) GERENTES
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Art.27. Aos (as) gerentes competem:
I. Cumprir e fazer cumprir as determinagfes emanadas de seu superior;

[I. Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho, instruindo seus servidores (as) quanto as
precaucdes no sentido de evitar acidente de trabalho ou doencas ocupacionais;

[11. Dirigir, orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pela unidade administrativa que Ihe € subordinada;

IV. Elaborar a proposta orcamentaria da sua unidade administrativa;

V. Proceder estudos e sugerir medidas visando aprimoramento das atividades que Ihes séo afetas;

VI. Proferir despachos interlocutdrios em processos de sua competéncia;

VII. Realizar a avaliagdo de merecimento funcional dos(as) servidores(as) lotados na unidade administrativa,;

VIII. Requisitar, receber e controlar o material necessario ao desenvolvimento das unidades sob sua subordinacao;

IX. Zelar pela conservacao dos bens patrimoniais, mdveis e imoveis destinados a execug¢édo dos respectivos servicos,
sugerindo sua manuten¢éo quando necessario; e

X. Executar outras tarefas que regularmente Ihe forem atribuidas.

Secao V
DOS (AS) DEMAIS SERVIDORES (AS)

Art. 28. Aos (as) demais servidores (as) competem:
I. Acatar e executar as ordens verbais ou por escrito de seus superiores ou de quem suas vezes fizer;
[I. Cumprir os horarios ordinarios de trabalho e os extraordinarios que lhe forem determinados;

[ll. Manter em asseio e ordem o local de trabalho, os médveis e utensilios, maquinas ou aparelhos sob sua guarda e
responsabilidade, sugerindo sua manutengao, quando necessario;

IV. Permanecer nos locais de trabalho nas horas de expediente, ausentando-se somente com justa causa e mediante
autorizacdo da chefia imediata;

V. Prestar auxilio nas atividades gerais do sistema de controle interno, quando solicitado;
VI. Tratar o publico e seus colegas com respeito e urbanidade; e
VII. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29. As unidades organizacionais, que compdem a Controladoria-Geral do Municipio, atuardo de forma integrada, sob a
orientacédo e diregcao do Controlador-Geral do Municipio.

Art. 30. O valor da gratificacdo a ser percebido pelos (as) servidores (as), responsaveis pelas unidades organizacionais e 0s
(as) integrantes da assessoria técnica, é o previsto no artigo 40 da Lei 8.834/02, modificada pelas Leis n® 9.337 de 19 de
janeiro de 2004 e n.° 9.414, de 1° de abril de 2004.
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