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JORNAL DO EXECUTIVO
ATOS LEGISLATIVOS

DECRETOS

DECRETO N° 1667 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018
SUMULA: Aprova o Regimento Interno da Controladoria-Geral do Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicbes legais, e em consonancia com disposto
no artigo 34 da Lei 8.834, de 01 de julho de 2002,

DECRETA:

Art.1° Fica aprovado o Regimento Interno da Controladoria-Geral do Municipio, que com este ato se institui, fixado nos termos da Lei n.° 8.834, de
1 de julho de 2002, Lei 9.698 de 29 de dezembro de 2004, Lei 10.638 de 24 de dezembro de 2008 e Lei 11.429, de 13 de dezembro de 2011.

CAPITULOI A
DA NATUREZA, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 2° A Controladoria-Geral do Municipio - CGM, érgdo auxiliar, integrante da Administracdo Direta do Municipio de Londrina, diretamente
subordinada ao Prefeito Municipal, dirigida pelo Controlador (a) Geral do (a) Municipio e com independéncia profissional para o desempenho de
suas atribuigdes.

Art.3° A CGM tem como finalidade atuar como érgdo central responsavel pela coordenacdo das atividades do Sistema de Controle Interno,
instituido pela Lei Municipal 9.698 de 29 de dezembro de 2004,

§1° Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de atividades de controle, de qualquer natureza, exercidas em todos os niveis dos
orgéos e entidades da estrutura organizacional da Administracéo Direta e Indireta do Municipio.

§2° O Sistema de Controle Interno procedera ao controle e a fiscalizagdo com atuagbes prévias, concomitantes e posteriores aos atos
administrativos e visara a avaliagdo da acdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores por intermédio da fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial quanto a legalidade, a legitimidade, & economicidade, a aplicagdo das subvengdes e a renlncia

de receitas.

§3° Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dar&o ciéncia, de imediato, ao
Chefe do Poder Executivo para adocédo das medidas legais cabiveis, e delas daréo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 4° A Controladoria Geral do Municipio compete:

I.  Apresentar e acompanhar a analise das presta¢des de contas do Municipio, junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana e Tribunal
de Contas da Unido, e justificar os eventuais questionamentos;

Il.  Atender as consultas relacionadas as dividas que surgem nas questdes de ordem contabil-administrativa da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio;

Ill. Determinar medidas que visem a melhoria do servico publico municipal, propondo a expedigdo de normas para uniformizar os
procedimentos relacionados aos registros, a guarda, ao uso, a movimentacéo e ao controle de bens e valores;

IV. Exercer as atividades de coordenagédo do Sistema de Controle Interno e analisar as execugdes orgcamentarias, financeiras e patrimoniais
do Municipio, nos termos dos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, do artigo 40 da Lei Orgéanica do Municipio e do artigo 59 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, abrangendo os 6rgédos da Administragdo Direta e Indireta e as empresas nas quais 0
Municipio detenha o controle acionario;

V. Orientar e fiscalizar os 6rgdos da Administracéo Direta e Indireta do Municipio no cumprimento das normas e da legislagdo especifica;
VI. Prevenir e detectar irregularidades, erros ou falhas, através de auditorias normais de carater continuo, rotineiro e sistematico,
previamente programadas, ou auditorias especiais ou extraordinarias, para apurar dendncias ou suspeitas;

VII. Proceder ao controle e a fiscalizagdo com atuagdes prévias, concomitantes e posteriores aos atos administrativos, visando a avaliagcao da
acdo governamental e da gestéo fiscal dos administradores por intermédio da fiscalizag&o contabil, financeira, orcamentaria, operacional
e patrimonial quanto a legalidade, a legitimidade, a economicidade, a aplicagdo das subvengdes e a renincia de receitas;
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VIIl. Promover a apuracéo, de oficio ou mediante provocacao, das irregularidades de que tiver conhecimento, relativas a lesdo ou ameaca de
lesé@o ao patrimonio publico;

IX. Verificar a aplicagdo correta dos recursos financeiros disponiveis, bem como, a probidade e a regularidade das operagdes realizadas;
X. Desenvolver outras atividades afins no &mbito de sua competéncia

§1° Qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde ou administre valores, bens ou receitas publicas ou pelas
quais o Municipio responda, ou que em nome dele assuma obriga¢gdes de natureza pecuniaria estara sujeita as normas e procedimentos da CGM.

82° Quando em autos ou documentos o CGM tomar conhecimento e verificar a existéncia dos crimes definidos na Lei Federal 8.666/93, remeterdo
ao Ministério Publico as cépias e os documentos necessarios ao oferecimento da denuncia.

§3° O controle prévio pode ser exercido através de capacitagdes, recomendacdes e orientagdes emitidas pela CGM, bem como, através dos
apontamentos ja constantes em Relatérios de Auditoria anteriormente emitidos, entre outros.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAO

Art. 5° A Controladoria Geral do Municipio é constituida das seguintes unidades organizacionais:
1. Assessoria de Gabinete;
2. Assessoria Técnico-Juridica;
3. Geréncia Especial de Assuntos Estratégicos;
4. Diretoria de Auditoria Institucional;
1. Geréncia de Auditoria;
5. Diretoria de Fiscalizacédo das Finangas Municipais;
1.  Geréncia de Contadoria;
2. Geréncia de Fiscalizagdo Orgamentaria;
3. Geréncia de Fiscalizagdo Financeira;
6. Diretoria de Planejamento e Gestao;
7. Diretoria Revisora de Contas;
1. Geréncia de Controle de Recursos Recebidos;
2. Geréncia de Controle de Recursos Transferidos;
8. Diretoria de Transparéncia e Prevencao a Corrupgéo.
; CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS
Secéo |
DA ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 6°. A Assessoria de Gabinete, unidade organizacional diretamente subordinada ao titular da CGM, compete:

I.  Assessorar o titular da pasta em sua representacéo politica e social, nas relagcGes publicas e no preparo e despacho de seu expediente
pessoal e de sua pauta de audiéncias;

1. Elaborar e acompanhar a pauta de trabalho, audiéncias, viagens, despachos e demais atividades do titular da pasta;
Ill. Encaminhar e fazer publicar, através de 6rgaos competentes, atos administrativos e normativos de competéncia do 6rgao;

IV. Encaminhar exposi¢cdes de motivos e proposi¢des normativas aos 6rgaos e entidades municipais e ao Gabinete do Prefeito, bem como
monitorar a tramitacdo dos respectivos procedimentos;

V. Examinar e preparar o expediente encaminhado ao Titular da CGM;

VI. Monitorar e selecionar as noticias publicadas na imprensa, que sejam de interesse da CGM;

VII. Organizar a agenda do titular da CGM;

VIII. Orientar a recepgao de autoridades e visitantes e os servigos de atendimento ao publico, no ambito do Gabinete da CGM;

IX. Planejar, organizar, coordenar e acompanhar o atendimento de demandas encaminhadas ao Gabinete da CGM, dentro dos prazos
estabelecidos;

X. Planejar, organizar, coordenar e executar a elaboracéo do relatério anual de gestéo do controle interno;

Xl. Planejar, organizar, coordenar e apoiar e/ou executar atividades relacionadas com eventos, audiéncias, representacdes politicas e institucionais
do Controlador-Geral;

XII. Prestar assisténcia ao titular da pasta no exercicio de suas atribuigdes;
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XIIl. Prestar ao titular da pasta as informacdes necessarias a tomada de decisdes;
XIV. Proferir despachos meramente interlocutérios ou de simples encaminhamento de processos, no ambito interno da CGM;

XV. Receber e encaminhar documentos e correspondéncias de interesse do titular da pasta, mantendo atualizadas as informagbes sobre
tramitacao de documentos; e

XVI.Realizar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Secdo Il )
DA ASSESSORIA TECNICO-JURIDICA

Art. 7° A Assessoria Técnico-Juridica, unidade organizacional diretamente subordinada ao titular da CGM, compete:
I. Acompanhar a tramitagdo dos processos no Tribunal de Contas do Estado do Parana e da Uniéo;
Il. Coordenar a coleta de informacgdes para instru¢éo de processos judiciais ou extrajudiciais nos quais a CGM tenha interesse;

Ill. Estabelecer contato direto e permanente com a Procuradoria-Geral, visando subsidiar o titular da pasta na deliberagdo ou préatica de atos que
envolvam aspectos juridicos;

IV. Examinar processos administrativos encaminhados por determinagdo do titular da CGM, sugerindo as providéncias cabiveis;
V. Formular pedidos de consultas juridicas a Procuradoria-Geral do Municipio, acompanhando seu andamento;
VI. ldentificar e propor a racionalizacédo e o aperfeicoamento de atos normativos de interesse da CGM,;

VII. Instruir pedidos de informagdo encaminhados ao Controlador-Geral do Municipio pelo Ministério Publico, Tribunal de Contas do Estado do
Parana e Camara Municipal e outros érgéos e entidades;

VIII. Organizar e manter atualizado material consulta em assuntos inerentes a8 CGM, especialmente, no tocante a legislagéo e técnicas vigentes;

IX. Preparar defesas e informacdes de processos em trAmite nos Tribunais de Contas do Estado do Parana, da Unido e outros érgdos de controle
externo;

X. Propor ao titular da pasta, quando cabivel, a declaragao de nulidade de ato administrativo praticado no ambito da CGM;

XI. Subsidiar a elaboracéo de normas, atos e demais documentos a serem firmados pela CGM,;

XII. Subsidiar a Procuradoria-Geral na instrucéo de ag6es judiciais ajuizadas a pedido da CGM ou quando envolver interesse direto desta; e
XIll. Realizar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Secéo Il
GERENCIA ESPECIAL DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS

Art. 8° A Geréncia Especial de Assuntos Estratégicos, unidade organizacional diretamente subordinada ao titular da CGM, compete:

I. Acompanhar o andamento dos projetos e processos de interesse da CGM, em tramitagdo na Camara Municipal de Londrina, Tribunal de
Contas do Estado do Parana e outros, coordenando o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados;

Il. Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséao institucional;
Ill. Assessorar o titular da pasta na execugédo de projetos e acles estratégicas da CGM,;
IV. Coordenar, no @mbito da CGM, as atividades que exijam acdes integradas de inteligéncia;

V. Executar atividades de pesquisa e investigacdo na area de inteligéncia, inclusive com emprego de técnicas operacionais, inspecdes e andlises
com o objetivo de buscar e coletar dados que permitam produzir informacg8es estratégicas para subsidiar as atividades da CGM,;

VI. Manter intercambio com 6rgdos e entidades do poder publico e instituicdes privadas, que realizem atividades de investigagdo e inteligéncia,
visando a troca e ao cruzamento de informacdes estratégicas e a obtencdo de conhecimento, necessarios as atividades da CGM,;

VII. Promover intercAmbio continuo, com outros 6rgéos e entidades, de informagdes estratégicas para o desenvolvimento das atividades da CGM;
VIII. Propor parcerias e ajustes com entes publicos e privados visando ao desenvolvimento de projetos de interesse da CGM;
IX. Prospectar tecnologias voltadas a integragdo e analise de dados, com vistas a produgdo de informagéo estratégica;

X. Realizar andlises, promover estudos e pesquisas para o desenvolvimento de técnicas de investigacdo que permitam identificar ilicitudes
praticadas por agentes publicos municipais;

XI. Proceder a articulagdo institucional para formulagdo e coordenacgdo de estratégias sobre assuntos especificos, determinados pelo titular da
pasta;

XIl. Supervisionar e/ou disponibilizar informagdes de inteligéncia e estratégicas, a fim de oferecer suporte ao processo decisorio e a superviséo do
titular da pasta; e

XIll. Realizar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
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Secéo IV
DIRETORIA DE AUDITORIA INSTITUCIONAL

Art. 9° A Diretoria de Auditoria Institucional, unidade organizacional diretamente subordinada ao titular da CGM, compete:
I. Acompanhar e controlar auditorias especiais ou extraordinarias, para apurar denincias, sobre suspeitas de irregularidades;
Il.  Acompanhar o cumprimento de recomendagdes decorrentes de trabalhos de auditoria anteriormente realizadas;

Ill.  Analisar e avaliar os controles internos adotados por todos os 6rgéos e entidades da Administracdo direta e indireta visando a eficiéncia e
eficacia dos respectivos controles;

IV. Efetuar a verificagdo, juntamente com demais unidades organizacionais do 6rgdo, da execugdo de acordos, contratos e convénios, sempre que
for possivel ou houver solicitagéo;

V. Elaborar e/ou emitir pareceres técnicos nos processos e procedimentos de sua competéncia;
VI. Elaborar o Plano Anual de Auditoria e acompanhar a sua execugao durante o exercicio;

VII. Elaborar propostas visando o aperfeicoamento das normas e procedimentos de auditoria e controles adotados com o objetivo de melhor avaliar
o desempenho dos 6rgados e entidades da Administragdo Direta e Indireta;

VIIl. Exercer as atividades de Auditorias do Poder Executivo Municipal;

IX. Monitorar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos érgdos da Administracdo Direta e entidades da Indireta, que visem o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos, resguardando-se os principios da eficiéncia, eficacia e economicidade na aplicagdo dos recursos;

X. Planejar, acompanhar e controlar atividades de auditoria preventivas e corretivas em todos os 6rgdos ou unidades da administracéo direta e
indireta;

Xl. Planejar, acompanhar e controlar auditorias normais, de carater continuo, rotineiro e sistematico, previamente programadas;

XIlI. Planejar, coordenar e propor a realizacdo de cursos, seminarios e outros eventos de natureza técnica, cientifica, administrativa e operacional,
objetivando a melhorias na execugéo das atividades;

XIlll. Programar atividades de auditoria em todos os 6rgédos e entidades da administragdo direta e indireta, que tenham, a seu cargo, a guarda, o
uso, movimentag&o ou aplicagdo de bens e valores e o controle e registro das operagoes;

XIV. Propor a formalizagdo de manuais para sistematizagdo e padronizagdo de normas e procedimentos;
XV. Zelar pelo sigilo dos trabalhos e informagdes adstritas a pasta; e
XVI. Realizar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

_Subsecéo |
DA GERENCIA DE AUDITORIA

Art. 10. A Geréncia de Auditoria, diretamente subordinada & Diretoria de Auditoria Institucional compete:
I. Certificar-se do cumprimento das recomendacgfes decorrentes de trabalhos de auditorias realizadas;

Il. Organizar e executar auditorias preventivas e corretivas em todos os drgéos ou unidades da administracéo direta e indireta, que tenham, a seu
cargo, a guarda, o uso, movimentacao ou aplicagdo de bens e valores e o controle e registro das operagoes;

IIl.  Emitir relatorios e pareceres a respeito da execugao de acordos, contratos e convénios, sempre que for possivel ou houver solicitagéo;

IV. Organizar e executar a analise e avaliagdo dos procedimentos, rotinas e controles internos adotados, emitindo relatérios com vistas a garantir
a eficiéncia e eficacia dos respectivos controles;

V. Organizar e realizar auditorias especiais ou extraordinarias, para apurar denincias, emitindo relatérios ou pareceres sobre as suspeitas de
irregularidades;

VI. Organizar e realizar auditorias normais, de carater continuo, rotineiro e sistematico, previamente programadas, emitindo relatérios ou pareceres
sobre os resultados;

VII. Zelar pelo sigilo dos trabalhos e informag&es adstritas a pasta; e
VIII. Realizar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Segdo V
DIRETORIA DE FISCALIZACAO DAS FINANCAS MUNICIPAIS

Art. 11. A Diretoria de Fiscalizag&o das Finangas Municipais, unidade organizacional diretamente subordinada ao titular da CGM, compete:
I.  Acompanhar e avaliar o cumprimento, por parte dos 6rgédos e entidades da Administracéo Direta e Indireta, da execuc¢do das normas
expedidas pelo Tribunal de Contas do Parana, Tribunal de Contas da Unido e Secretaria do Tesouro Nacional, relativas a sistemas
informatizados de captacédo de dados;

II.  Acompanhar o comportamento da receita pUblica a cada exercicio;

Ill.  Acompanhar o desenvolvimento das atividades relacionadas a célculos judiciais, formagdo de indicadores e ao controle de custos
incorridos, com o acompanhamento da execugédo das despesas, e das agbes que visem a eficacia, eficiéncia e economicidade;
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IV. Auxiliar no gerenciamento do Sistema Integrado de Contabilidade e Orgamento;

V. Avaliar os resultados guanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal;

VI. Coletar e avaliar as informagbes de natureza orcamentaria, contabil, financeira e patrimonial de todos os Orgéos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta;

VII. Controlar os prazos referentes as prestacGes de contas do Municipio, junto aos Tribunais de Contas e a Camara Municipal, as quais
serdo examinadas previamente pela Controladoria, a vista das exigéncias dessas entidades;

VIII. Efetuar a depuracéo dos dados relativos a informagdes municipais diversas, para o envio dos dados através do sistema de captagdo de
informag6es do TCE-PR,;

IX. Elaborar e analisar as demonstracdes contabeis da Administragéo Direta;

X.  Elaborar e propor atos de regulamentacao para o melhor funcionamento das atividades de gestdo das informag8es e dados do Municipio,
de competéncia da Diretoria;

Xl. Gerenciar o sistema de acompanhamento mensal do Tribunal de Contas do Parand, realizando avaliacdo periédica quanto ao fiel
cumprimento dos prazos estabelecidos na Agenda de ObrigacBes daquele Tribunal;

XIl. Implementar em conjunto com o titular da pasta, métodos de avaliacdo e mensuragdo de custos que evidenciem os atributos da
relevancia, utilidade, oportunidade e fidedignidade das acoes;

XIIl. Monitorar a capacidade de endividamento do Municipio;
XIV. Monitorar o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

XV. Planejar, coordenar e propor a realizagdo de cursos, seminarios e outros eventos de natureza técnica, cientifica, administrativa e
operacional, objetivando a melhorias na execucao das atividades;

XVI.

Planejar, organizar, promover estudo técnico na area de custos nos 6rgéos e entidades da administracéo direta e indireta, com apoio de
profissionais de outras areas do conhecimento, quando solicitados, de acordo com as diretrizes estabelecidas em conjunto com o titular
da pasta;

XVII.Preparar, acompanhar e enviar os arquivos e documentacdes ao Tribunal de Contas do Estado, para prestagao de contas mensal e anual
da Administragao Direta;

XVIII. Prestar informacdes, emitir pareceres e responder a consultas formuladas pelos 6rgédos e entidades da Administracéo Direta e
Indireta, acerca de assuntos de sua competéncia,;

XIX. Prestar orientacdo aos 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta em assuntos relacionados a operacionalizagdo e
alimentagao de dados no sistema de captagdo de informagdes do TCE-PR,;

XX. Propor a formalizagcdo de procedimentos para a sistematizac¢éo, padronizacéo e simplificacdo das informacdes registradas nas bases de
dados dos sistemas;

XXI. Realizar atividades de fiscalizagdo nos sistemas contébil, financeiro, orgamentario, patrimonial, de pessoal e demais sistemas
administrativos e operacionais;

XXIl.Realizar fiscalizagdes sobre a gestédo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de érgdos e entidades publicos;

XXIII. Sugerir e implementar normas para o aperfeicoamento do sistema de controle de custos incorridos;
XXIV. Realizar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
Subsecéo |

GERENCIA DE CONTADORIA

Art. 12. A Geréncia de Contadoria, unidade organizacional diretamente subordinada Diretoria de Fiscalizagio da Finangas Municipais, compete:

I.  Acompanhar e fiscalizar o cumprimento e o resultado das normas expedidas inerentes a ciéncia contabil;

Il.  Acompanhar o desenvolvimento das atividades relacionadas a natureza contdbil e das agbes que visem a eficacia, eficiéncia e
economicidade;

Ill.  Acompanhar o envio das informagGes relativas ao Sistema de Informagdes sobre Or¢gamentos Publicos em Educacgéo - SIOPE
IV. Auxiliar na prestacdo de contas junto aos Tribunais de Contas;

V. Auxiliar no gerenciamento do Sistema Integrado de Contabilidade e Orcamento quanto a qualidade do registro e evidenciagdo da
informagao contabil;

VI. Efetivar o acompanhamento das acdes dos demais 6rgdos para a manutengdo da regularidade das certiddes negativas de débito do
Municipio, junto as esferas Estadual e Federal;

VII. Efetuar o acompanhamento e verificagdo da conformidade de suporte documental dos langamentos contabeis;

VIIl. Elaborar demonstrativos gerenciais para subsidiar a Administracdo Municipal na tomada de decisoes;
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IX. Elaborar e analisar as demonstracdes contabeis da Administragéo Direta;

X. Elaborar o relatorio relativo aos gastos em beneficio da crianga e adolescente a ser apresentado no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, no que couber a contabilidade;

XI. Elaborar os livros e relatérios contdbeis da Administracéo Direta, em consonancia com as legislacdes vigentes;
XIl. Enviar relatérios contdbeis a Camara de Vereadores em cumprimento a legislagéo;

XIlIl. Gerenciar as atividades contébeis executadas pelos servidores (as) sob sua responsabilidade;

XIV. Instruir processo na area de sua competéncia, proferir despachos de sua al¢ada ou por delegagéo;

XV. Preparar, acompanhar e enviar os arquivos e documentacdes para prestagcdo de contas mensal e anual ao Tribunal de Contas do Estado,
bem como atender e orientar aos usuarios internos e externos sobre os sistemas;

XVL.

Propor alteracdes que visem a melhoria dos procedimentos administrativos, bem como do funcionamento do setor;
XVIl.Realizar a consolidacdo do Balango Governamental, abrangendo a Administracdo Direta, Autarquias, Fundagées e Fundos Especiais;
XVIII. Realizar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

R Subsecado II )
GERENCIA DE FISCALIZACAO ORCAMENTARIA

Art. 13. A Geréncia de Fiscalizacdo Orcamentéaria, unidade organizacional diretamente subordinada Diretoria de Fiscalizagdo da Financas
Municipais, compete:

I. Acompanhar e apresentar as informacdes relativas aos gastos publicos derivados da execucdo orcamentaria de todos os Orgdos da
Administracéo Direta e Indireta;

Il. Acompanhar a evolugdo dos padrdes das despesas publicas municipais;

Ill.  Acompanhar o comportamento da receita publica a cada exercicio;

IV. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execuc¢éao dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;
V. Coletar e avaliar as informacdes de natureza orcamentaria de todos os Orgéos e entidades da Administracéo Direta e Indireta;

VI. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria nos 6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal;

VII. Elaborar as audiéncias publicas da Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como, dar publicidade aos respectivos relatérios;

VIIl. Fiscalizar e avaliar a execug¢do dos programas de governo, quanto ao nivel de execucdo das metas e dos objetivos estabelecidos e a
qualidade do gerenciamento;

IX. Monitorar as a¢les desenvolvidas pelas entidades, que visem o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, resguardando-se os
principios da eficiéncia, eficacia e economicidade na aplicagé@o dos recursos;

X. Realizar atividades de fiscalizagao no sistema orgamentario, visando o equilibrio das contas;

Xl. Realizar de forma centralizada a criagdo, formatacéo e divulgacéo dos indicadores necessarios a aferi¢cdo da efetividade das politicas publicas
dos 6rgéos e entidades da Administracéo Direta e Indireta do Municipio;

XIl. Sugerir melhorias nos processos de elaboragéo do PPA, LDO e LOA; e
XIlll. Realizar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

R Subsecao Il
GERENCIA DE FISCALIZACAO FINANCEIRA

Art. 14. A Geréncia de Fiscalizagdo Financeira, unidade organizacional diretamente subordinada a Diretoria de Fiscalizacdo das Financas
Municipais, compete:

I.  Acompanhar os trabalhos de identificagdo dos recursos consumidos nas atividades e sua mensuracdo para a realizagdo dos servicos
produzidos em determinado periodo;

Il.  Acompanhar o desenvolvimento das atividades relacionadas a calculos judiciais, formacédo de indicadores e ao controle de custos
incorridos, com o acompanhamento da execugédo das despesas, e das agdes que visem a eficacia, eficiéncia e economicidade;

Ill.  Coordenar a realizagédo dos célculos judiciais trabalhistas e civeis, e exclusivamente os calculos extrajudiciais em cumprimento do art. 25
do Decreto Municipal n° 356/2016, alterado pelo Decreto Municipal n°® 441/2017, procedentes da Procuradoria-Geral do municipio.

IV. Implementar em conjunto com o titular da pasta, métodos de avaliagdo e mensuracdo de custos que evidenciem os atributos da
relevancia, utilidade, oportunidade e fidedignidade das acoes;

V. Monitorar a capacidade de endividamento do Municipio;
VI. Monitorar o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

VII. Orientar a implementacéo do sistema de custos incorridos, apropriados aos bens e servicos visando o controle dos gastos;
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VIIl. Promover o estudo técnico na area de custos nos 6rgéos e entidades da Administracéo Direta e Indireta, com apoio de profissionais de
outras areas do conhecimento quando solicitados, de acordo com as diretrizes estabelecidas em conjunto com o titular da CGM;

IX. Propor agbes que visem mensurar, registrar e evidenciar os custos incorridos dos produtos, servi¢os, programas, projetos, atividades,
acoOes dos 6rgéos e entidades da Administracédo Direta e Indireta;

X. Propor normas e pareceres para aperfeicoamento do controle e fiscalizacdo na aplicacdo dos recursos financeiros, materiais e
tecnoldgicos;

XI.  Sugerir e implementar normas para o aperfeicoamento do sistema de controle de custos incorridos; e
Xll. Realizar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Secéo VI
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 15. A Diretoria de Planejamento e Gesto, unidade organizacional diretamente subordinada ao titular da CGM, compete:
I. Acompanhar a execugédo orgamentaria da CGM;

Il. Acompanhar os processos licitatrios que afetam a CGM,;

Ill.  Assegurar apoio administrativo, material, de transporte e demais servi¢cos necessarios ao desempenho da CGM;

IV. Assessorar as unidades administrativas da CGM, na aplicacdo do planejamento estratégico institucional, acompanhando seu
desenvolvimento e atualizagao;

V. Auxiliar o titular da pasta na promocéo da gestéo estratégica da CGM;
VI. Coordenar a elaboragéo e a consolidagéo dos planos e programas anuais e plurianuais da CGM, e acompanhar sua execugao;
VII.  Coordenar, de modo geral, os assuntos administrativos da CGM;

VIII. Coordenar, em articulagdo com as unidades organizacionais da CGM, a elaboragédo de relatérios de atividades e de prestagdo de contas da
CGM;

IX. Coordenar o recebimento e distribuigdo dos expedientes encaminhados a CGM,;

X. Elaborar estudos em parceria com as demais unidades da CGM e propor medidas relacionadas as necessidades de adequacao e expansao de
seu quadro funcional e de sua infraestrutura fisica;

Xl.  Elaborar o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Proposta Orgamentaria da CGM, acompanhando sua execugéo;

Xll. Formular e implementar, em conjunto com a Geréncia Especial de Assuntos Estratégicos, estratégias e mecanismos de integragao,
desenvolvimento e fortalecimento institucional;

XIll. Fornecer subsidios para a elaboragéo de programas e projetos, dentro de sua area especifica;

XIV. Planejar, coordenar e propor a realizagé@o de cursos, seminarios e outros eventos de natureza técnica, cientifica, administrativa e operacional,
objetivando a melhorias na execugéo das atividades;

XV. Planejar, organizar, coordenar e executar e/ou supervisionar as atividades relativas ao gerenciamento de projetos, processos e riscos
institucionais, em articulagdo com as demais unidades da CGM;

XVI. Planejar, organizar, coordenar, executar e/ou fiscalizar as atividades orcamentérias, de financas, de gestdo de pessoas, de materiais, de
logistica, documental e bibliografica da CGM;

XVII. Planejar, organizar, coordenar e monitorar o planejamento estratégico institucional da CGM,;

XVIIl. Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e/ou executar a sistematiza¢édo, padronizagdo e implantagdo de técnicas e instrumentos de
gestdo e melhoria de processos;

XIX. Propor a elaboracdo de termos de contratos, de prorrogacéo, rescisdo, aditamentos e quitagbes afetos ao 6rgdo, acompanhando sua
execucao;

XX.  Propor, estimular e colaborar para a difusdo dos instrumentos de boas praticas para uma gestdo publica responsavel, transparente e
participativa no contexto da Administragdo Municipal, com a colaborac¢éo dos Orgéos e Entidades afins.

XXI. Promover o levantamento das necessidades de compras e contratacdes de servigos para a CGM, propondo a realizagdo das respectivas
modalidades de licitacao;

XXII. Promover cursos de capacitagdo profissional, visando a dar apoio técnico aos servidores da CGM;
XXIII. Promover atualizagao permanente das informac¢6es do quadro funcional da CGM,;

XXIV. Realizar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
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Secéo VIl
DIRETORIA DE TRANSPARENCIA E PREVENGAO A CORRUPGCAO

Art. 16. A Diretoria de Transparéncia e Prevencdo a Corrupgéo, unidade organizacional diretamente subordinada ao titular da CGM, compete:

VI.

VII.

VIIL.

XL

XIl.

Apoiar os trabalhos da Comisséo Municipal de Acesso a Informacéo instituida pelo Decreto Municipal n® 712/15 e suas alteragdes;

Apoiar os trabalhos do Comité Gestor do Plano Municipal de Transparéncia e Controle Social, instituido pelo Decreto Municipal n°
386/2014 e suas alteracdes;

Contribuir para a promocéo da ética e o fortalecimento da integridade das instituigées publicas;

Estabelecer providéncias para o cumprimento da legislacdo que se refere a Transparéncia, elaborando e implementando agdes que
oportunizem o acesso aos dados publicos, resguardando sempre a seguranga dos dados e informagdes;

Fomentar a participagéo da sociedade civil na prevencéo da corrupgao;

Planejar, coordenar e propor a realizacdo de cursos, seminarios e outros eventos de natureza técnica, cientifica, administrativa e
operacional, objetivando a melhorias na execucao das atividades;

Planejar, organizar, coordenar e/ou executar as competéncias da CGM estabelecidas no Decreto Municipal n® 712/15 e suas alteracdes,
que instituiu regras especificas complementares as normas gerais estabelecidas pela Lei Federal n°® 12.527/11 - Lei de Acesso a
Informacéo;

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e/ou executar a implementagéo de politicas e programas de prevengdo da corrupgéo, de
promogédo da transparéncia, do acesso a informagéo, da conduta ética, da integridade, dos principios de governo aberto e do controle
social;

Planejar, organizar, coordenar e/ou executar as atividades de comunicagdo social da CGM, com auxilio do Nucleo de Comunicagéo do
Municipio;

Planejar, organizar, coordenar e/ou executar as politicas de transparéncia, governo aberto, promocdo da ética no servico publico
municipal, prevenc¢édo da corrupgao e fomento ao controle social;

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e/ou executar a gestdo do Portal da Transparéncia do Municipio; e
Realizar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Secéo VI
DIRETORIA REVISORA DE CONTAS

Art. 17. A Diretoria Revisora de Contas, unidade organizacional diretamente subordinada ao titular da CGM, compete:

VI.

VIL.

VIIL.

XL

XIl.

XM,

XIV.

Auditar a aplicacéo de recursos repassados pelo Municipio a entidades parceiras sem fins lucrativos, a qualquer titulo, mediante critério
de sorteio, atividades programadas, ou em virtude de denuncias;

Auditar, quando motivada por denuncias, programas de auditorias sistematicas ou Tomada de Contas Especial, as prestagdes de contas
correspondentes aos recursos concedidos através de subvencgdes, auxilios e contribuicbes pelos 6rgdos da Administracao Direta e
Indireta;

Auditar, quando motivada por denuncias, programas de auditorias sistematicas ou Tomada de Contas Especial, as prestacdes de contas
da administragdo direta e indireta, correspondentes aos recursos recebidos através de transferéncias constitucionais ou voluntarias;

Auditar, sempre gue necessario, conjuntamente com a Diretoria de Auditoria Institucional, a execucédo de acordos, contratos, convénios e
parcerias;

Planejar, organizar, coordenar, manter e atualizar sistemas informatizados necessarios a suas atividades fiscalizatorias;

Emitir instrugdes, relatérios de auditorias, certiddes liberatérias, pareceres em recursos, contraditérios, consultas, denuncias,
representacgdes, e requerimentos sobre assuntos pertinentes as atribuicdes da Diretoria;

Monitorar e notificar os 6rgdos e entidades municipais que recebem ou repassam recursos publicos sempre que identificar
irregularidades, impropriedades ou auséncias de informag8es nos Sistemas Informatizados correspondentes;

Planejar, coordenar e propor a realizagdo de cursos, semindrios e outros eventos de natureza técnica, cientifica, administrativa e
operacional, objetivando a melhorias na execucao das atividades;

Planejar, organizar, elaborar e realizar auditorias programadas, monitoramentos e inspe¢des in loco, no ambito das atividades de sua
competéncia;

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e/ou executar o sistema de diarias, adiantamento de viagem e do regime de adiantamento
dos 6rgédos da administracéo direta e das entidades autarquicas e fundacional;

Planejar, organizar, coordenar e supervisionar o sistema de recursos voluntarios transferidos e/ou recebidos do Municipio;
Planejar, organizar, coordenar e executar os processos de tomadas de contas especiais;

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e/ou executar atividades de inspecdes, auditorias e monitoramentos, levantamentos e
acompanhamentos nas areas de sua competéncia, mediante critério de sorteio, atividades programadas, ou em virtude de denuncias;

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e/ou executar as atividades do Sistema de fiscalizacdo de recursos publicos recebidos
pelos 6rgéos, entidades publicas e privadas de outras esferas governamentais;
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XV. Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e/ou executar as atividades do sistema de fiscalizagdo de recursos publicos do municipio
transferidos para entidades publicas e privadas;

XVI. Promover projetos e acgdes de capacitagdo dos agentes publicos municipais e gestores de entidades tomadoras em assuntos
relacionados a boa governanca dos recursos publicos

XVII.Realizar auditorias sobre a gestao dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgéos e entidades publicos e privados;

XVIII. Realizar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

. Subsecdo |
GERENCIA DE FISCALIZACAO DE RECURSOS CONCEDIDOS

Art. 18. A Gerencia de Fiscalizacdo de Recursos Concedidos, unidade organizacional diretamente subordinada & Diretoria Revisora de Contas,
compete:

I. Auditar as prestacdes de contas da administracdo direta e entidades da indireta, correspondentes aos adiantamentos concedidos a
agentes publicos a qualquer titulo, e emitir relatérios, pareceres e orientacdes relacionadas a esta analise;

Il.  Auditar as prestacdes de contas da administracao direta e entidades da indireta, correspondentes a aplicacéo dos recursos concedidos,
através de auxilios e convénios, mediante critério de sorteio, atividades programadas, ou em virtude de denudncias;

Ill. Elaborar a proposta de auditorias, inspec¢des e monitoramento para o Planejamento Anual de Fiscalizacao;
IV. Executar as atividades de acompanhamento e controle do cumprimento das recomendagdes e orienta¢des expedidas pela Geréncia;

V. Monitorar as irregularidades na prestagdo de Contas junto aos sistemas do Tribunal de Contas do Estado do Parana e tomar as
providéncias cabiveis junto aos responsaveis;

VI. Orientar e auxiliar a contabilizagdo relativa a compensagdo e correcdo de erros no sistema integrado de informacdes contabeis e
orgamentarias do Municipio, relativos a baixa de adiantamentos de pronto pagamento;

VII. Planejar, organizar, coordenar e/ou executar o cadastro de pessoas fisicas ou juridicas com pendéncias na CGM, relativo a recursos
publicos recebidos;

VIIl. Planejar, organizar, coordenar e/ou executar o sistema de emissao de certidoes liberatérias da CGM;
IX. Planejar, organizar, coordenar, monitorar a normatizagédo necessaria ao desenvolvimento das atividades de competéncia da geréncia;

X. Promover projetos e acdes de capacitacdo dos concedentes e tomadores em assuntos relacionados a boa governanga dos recursos
publicos;

Xl. Realizar inspecdes, auditorias e monitoramentos, levantamentos e acompanhamentos nas areas de sua competéncia, mediante critério
de sorteio, atividades programadas, ou em virtude de dendncias

Xll. Requisitar junto ao 6rgdo competente a inscricdo de tomadores com dividas, oriundas de despesas realizadas com recursos de
transferéncias concedidas e glosadas em processo de auditoria;

XIIl. Revisar prestacdo de contas selecionadas, mediante critério de sorteio, atividades programadas, ou em virtude de denuncias, e emitir
instrugdes e relatérios destas auditorias realizadas;

XIV. Orientar as atividades de controle interno dos 6rgéos e entidades concedentes de subvencgdes, auxilios, contribuicdes e afins;
XV. Realizar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

. Subsecao Il
GERENCIA DE FISCALIZACAO DE RECURSOS RECEBIDOS

Art. 19. A Gerencia de Fiscalizagdo de Recursos Recebidos, unidade organizacional diretamente subordinada & Diretoria Revisora de Contas,
compete:

I.  Acompanhar a elaboragé&o dos relatérios financeiros e contébeis, referentes aos recursos recebidos de transferéncias voluntarias;
Il. Acompanhar a publicacéo de atos oficiais relativos a presta¢des de contas de convénios e congéneres;

IIl.  Auditar, mediante critério de sorteio, atividades programadas, ou em virtude de denincias, os 6rgdos da Administragéo Direta e Entidades da
Indireta que recebam recursos de transferéncias voluntarias quanto a correta aplicagdo dos recursos;

IV. Controlar e acompanhar os recursos oriundos de programas, convénios auxilios, recebidos por meio de transferéncias voluntarias do Estado e
da Unido;

V. Efetuar a guarda dos documentos e processos de prestagdo de contas da Administracdo Direta e Indireta, enquanto estiver em fase de
contraditério, ap6s concluidos, serdo devolvidos a origem ou encaminhados para o arquivo publico.

VI. Elaborar a proposta de auditorias, inspe¢des e monitoramento para o Planejamento Anual de Fiscalizagéo;
VII. Executar as atividades de monitoramento e controle do cumprimento das recomendag6es e orientacdes expedidas pela Geréncia;
VIII. Planejar, organizar, coordenar, monitorar a normatizacéo necessaria ao desenvolvimento das atividades de competéncia da geréncia;

IX. Realizar inspecdes, auditorias e monitoramentos, levantamentos e acompanhamentos nas areas de sua competéncia;
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X. Revisar e emitir relatorios, pareceres e orientacGes relacionadas as prestagées de contas aos 6rgdos e entidades concedentes de recursos
recebidos; e

XI. Realizar outras atividades afins, no ambito
CAPITULO IV
DA COMPETENCIA PESSOAL
Secéo |
DO (A) TITULAR DA PASTA
Art. 20. Ao (a) Controlador-Geral do Municipio compete:
I. Aprovar a proposta orcamentaria do 6rgao de sua competéncia;

Il. Baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de interesse interno do 6rgéo ou de sua area de competéncia;

Ill. Celebrar convénios e parcerias, com entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais, necessarios a execugéo de projetos, no ambito
da CGM para o efetivo cumprimento dos seus objetivo institucionais;

IV. Dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas de qualquer irregularidade de que tomar conhecimento;
V. Designar os servidores(as) para as funcdes de diregdo, assessoramento, geréncia e coordenadoria no seu 6rgéo;

VI. Determinar a apuragédo, de oficio ou mediante provocacao, das irregularidades de que tiver conhecimento, relativas a lesao ou ameaga de lesdo
ao patrimonio publico;

VII.  Emitir relatério sobre as contas dos 6rgdos e entidades da administracdo municipal, o qual devera ser assinado pelo(a) Controlador(a)-Geral,
assinando igualmente as demais pegas que integram os relatérios de Gestéo Fiscal e de contas juntamente com o Prefeito Municipal e o Secretério
Municipal de Fazenda;

VIIl.Ordenar e autorizar a despesa da CGM, dentro dos limites de sua competéncia;

IX. Proferir despachos decisorios em processo de sua algada;

X. Promover o planejamento estratégico institucional no 6rgéo de sua competéncia;

XI. Requisitar a instauragdo de sindicancia, procedimentos e processos administrativos sempre que verificar omissao de autoridade competente;
inclusive promovendo a aplicacdo da penalidade administrativa cabivel, nos termos da Lei n° 4.928/92 — Estatuto do Regime Juridico Unico dos

Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina-PR;

XIl. Superintender e coordenar, de modo geral, todas as atividades que lhe sdo afetas, observando os objetivos estabelecidos pelo Chefe do
Executivo;

XlIl. Tomar conhecimento dos relatérios das unidades organizacionais da CGM, determinando as medidas cabiveis; e
XIV. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Secéo Il )
DOS (AS) ASSESSORES TECNICOS

Art. 21. Aos (as) Assessores (as) Técnicos competem:

I. Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, instruindo seus servidores, quanto as precaugdes, no sentido de evitar
acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais;

II. Cumprir e fazer cumprir os atos administrativos emanados de seu superior; e

Ill. Examinar expedientes submetidos & apreciagao do(a) titular da pasta, solicitando as diligéncias necessarias;

IV. Intermediar atendimento ao publico, equacionando dificuldades, no que se refere a problemas nao solucionados pelas diretorias competentes;
V. Prestar assessoramento direto ao(a) titular da pasta, auxiliando-o(a), no exercicio das atribuicdes que Ihe sao inerentes;

VI. Proceder estudos e sugerir medidas, visando ao aprimoramento das atividades do 6rgao;

VII. Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia

Secéo Il
DOS (DAS) DIRETORES (AS)

Art. 22. Aos (as) Diretores (as) competem:
I.  Apresentar o planejamento anual das ac¢des da Diretoria, e acompanhar a sua execugao;

Il.  Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, instruindo seus servidores, quanto as precaug¢des, no sentido
de evitar acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais;

Ill.  Cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de seu superior;

IV. Planejar, coordenar e propor a realizagdo de cursos, semindrios e outros eventos de natureza técnica, cientifica, administrativa e
operacional, objetivando a melhorias na execucéo das atividades da diretoria;
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V.

VI.

VIL.

VIIL.

Prestar informagdes, emitir pareceres e responder a consultas formuladas pelos 6rgéos e entidades da Administragdo Direta e Indireta,
acerca de assuntos de sua competéncia;

Proferir despachos interlocutérios, em processo de sua atribuicéo, e decisérios em processos de sua algada;

Reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades subordinadas, a fim de discutir, assentar e adotar medidas que propiciem a
eficiéncia e o bom funcionamento dos servigos administrativos da diretoria;

Sugerir a designacao ou dispensa de ocupantes de cargos de chefia sob sua responsabilidade;

Supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servigos administrativos, bem como os assuntos de competéncia das unidades que lhe sédo
subordinadas; e

Executar outras tarefas que regularmente lhe forem atribuidas.

Secéo IV
DOS (DAS) GERENTES

Art. 23. Aos (as) Gerentes competem:

VI.

VII.

VIIL.

Cumprir e fazer cumprir as determinages emanadas de seu superior;

Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, instruindo seus servidores (as) quanto as precaucdes no
sentido de evitar acidente de trabalho ou doengas ocupacionais;

Dirigir, orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pela unidade administrativa que lhe é subordinada;
Elaborar a proposta orgamentaria da sua unidade administrativa;

Proceder estudos e sugerir medidas visando aprimoramento das atividades que Ihes séo afetas;

Proferir despachos interlocutérios em processos de sua competéncia;

Realizar a avaliacéo de merecimento funcional dos(as) servidores(as) lotados na unidade administrativa;
Requisitar, receber e controlar o material necessério ao desenvolvimento das unidades sob sua subordinacéo;

Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, méveis e iméveis destinados a execucdo dos respectivos servicos, sugerindo sua
manutencao quando necessario; e

Executar outras tarefas que regularmente lhe forem atribuidas.

Secéo V
DOS (AS) DEMAIS SERVIDORES (AS)

Art. 24. Aos (as) demais servidores (as) competem:

V.

V.

VI.

VILI.

VIIL.

Acatar e executar as ordens verbais ou por escrito de seus superiores ou de quem suas vezes fizer;
Cumprir as determinag8es emanadas de seu superior;

Cumprir as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, quanto as precaugdes, no sentido de evitar acidentes de trabalho ou doencas
ocupacionais;

Cumprir os horarios ordinarios de trabalho e os extraordinarios que lhe forem determinados;

Manter em asseio e ordem o local de trabalho, os moéveis e utensilios, maquinas ou aparelhos sob sua guarda e responsabilidade,
sugerindo sua manuten¢éo, quando necessario;

Permanecer nos locais de trabalho nas horas de expediente, ausentando-se somente com justa causa e mediante autorizagdo da chefia
imediata;

Prestar auxilio nas atividades gerais do sistema de controle interno, quando solicitado;
Tratar o publico e seus colegas com respeito e urbanidade; e
Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. As unidades organizacionais, que compdem a Controladoria-Geral do Municipio, atuardo de forma integrada, sob a orientagdo e direcédo do
Controlador-Geral do Municipio.

Art. 26. O valor da gratificacéo a ser percebido pelos (as) servidores (as), responsaveis pelas unidades organizacionais e os (as) integrantes da
assessoria técnica, é o previsto no artigo 40 da Lei 8.834/02, modificada pelas Leis n° 9.337 de 19 de janeiro de 2004 e n.° 9.414, de 1° de abril de

2004.

Art. 27. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Ges contrarias, em especial, o Decreto n® 375 de 29 de
margo de 2012, o Decreto n° 301 de 21 de marco de 2016 e o Decreto n° 810 de 06 de julho de 2017.

Londrina,

06 de dezembro de 2018. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo,

Newton Hideki Tanimura, Controlador(a) Geral do Municipio.



