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h) Legislacéo: Art. 60, inciso I, e Art. 61, inciso Ill, da Lei 4.928/92.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 20 de dezembro de 2013. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario
de Governo, Rogério Carlos Dias - Secretario Municipal de Gestéo Publica.
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DECRETO N°. 1546 de 20 de dezembro de 2013.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA por meio de atribuicdes legais.

DECRETA:
Art. 1° Exoneracéo de Servidor, nos termos abaixo:

a) Servidor: 343820-Leny Yumi Sasaki
b) Cargo/Classe: Professor - A
¢) Funcao: PROAO1-Docéncia Séries Iniciais do Ensino Fundamental
d) Lotac&ol9 - Prefeitura do Municipio de Londrina
11-Secretaria Municipal de Educacéo
1150-Recursos do Fundeb
001-Atividade de Pessoal - FUNDEB
e) Data Vigéncia: 23/12/2013
f) Vacancia: Sim
g) Motivo: A pedido.
h) Legislacéo: Art. 60, inciso I, e Art. 61, inciso Ill, da Lei 4.928/92.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 20 de dezembro de 2013. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario
de Governo, Rogério Carlos Dias - Secretario Municipal de Gestéo Publica.
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DECRETO N°. 01559 de 23 de dezembro de 2013.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA por meio de atribuicdes legais.

DECRETA:
Art. 1° Demisséo funcional, nos termos abaixo:

a) Servidor: 129275-Edson Trindade

b) Tabela/Ref/Nivel: 5/1/65

¢) Cargo/Classe: Técnico de Gestao Publica-A

d) Funcéo: TGPAO1-Assisténcia de Gestao

e) Lotacdol9 - Prefeitura do Municipio de Londrina
11-Secretaria Municipal de Educacéo

f) Data Vigéncia: 17/12/2013

g) Vacancia: Sim

h) Motivo: Descumprimento ao artigo 202, XII da lei n® 4928/92.

i) Legislacdo: Art. 202, Xll e art. 215, Ill e V da Lei n°® 4.928/92.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 23 de dezembro de 2013. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario
de Governo, Rogério Carlos Dias - Secretario Municipal de Gestao Publica.
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Sumula: Define parametros e normas para a realizacao de visitas as entidades tomadoras de recursos municipais e institui
0 RAO - Relatério de Acompanhamento e Orientacéo da Controladoria-Geral do Municipio e da outras providéncias.

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE LONDRINA, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto
na Lei Municipal n® 8.834/2002 e suas alterac¢des, Lei Municipal n°® 9.698/2004 e o Decreto Municipal n® 375/2012;

CONSIDERANDO a misséo institucional da Controladoria-Geral especificamente no enfoque do controle prévio e concomitante;

CONSIDERANDO o expressivo montante de recursos transferidos a entidades privadas sem fins lucrativos e a complexidade
do imprescindivel conhecimento técnico na aplicacdo das verbas recebidas;

CONSIDERANDO a necessidade de realizacdo do acompanhamento das entidades na aplicacdo dos recursos recebidos de
transferéncias voluntarias através de auxilios, subvencdes e contribuigdes;

CONSIDERANDO as reiteradas solicitagdes de orientagfes técnicas por parte dos convenentes; e

CONSIDERANDO as normas fixadas pela Resolugéo n° 28/2011 e Instru¢do Normativa n® 61/2011 do Tribunal de Contas do
Estado do Parand,

RESOLVE:

Art. 1° Designar servidores lotados na Controladoria-Geral do Municipio, para realizar atividades de acompanhamento e
orientacao na aplicacdo dos recursos recebidos pelas entidades tomadoras, nos limites desta portaria.

Art. 2° Aos servidores designados cabera a elaboragao de roteiro prévio de visita, comunicando previamente o representante
legal da entidade, sobre o dia e horario em que sera realizada a reunido de acompanhamento e orientacéo sobre a aplicacéo
de recursos recebidos de transferéncias voluntarias.

Paragrafo Unico. O Representante Legal da Entidade podera convocar para a reunido, os membros da UGT - Unidade
Gestora de Transferéncia, o responsavel técnico pela aplicacdo dos recursos e demais auxiliares técnicos que entender
necessario para o recebimento de instrugdes e esclarecimento de eventuais dividas.

Art. 3° Ao iniciar a reuniéo, os servidores da Controladoria-Geral do Municipio, anunciardo ao representante legal da entidade
e demais pessoas presentes na reunido, os limites da atua¢éo do 6rgéo de controle.

§ 1° Serdo tratados na reunido técnica apenas 0s assuntos relativos ao termo de convénio ou instrumento congénere
previamente estabelecido para acompanhamento e orientacéo.

§ 2° O fornecimento de informag8es e dados para andlise, pertinentes ao instrumento analisado, sera atribuicao do
representante legal da entidade ou outra pessoa por ele designado.

Art. 4° Fica instituido 0 RAO - Relat6rio de Acompanhamento e Orienta¢do, onde seréo registrados os resultados da reuniéo
técnica, as orientacdes dela decorrentes e demais fatos considerados relevantes pelos servidores da Controladoria-Geral.

Paragrafo Unico: Os registros langados no RAO - Relatério de Acompanhamento e Orientag&o, ndo constituem analise
definitiva, e nem se confundem com Relatério de Auditoria.

Art. 5° E vedado aos membros do controle interno, na conducéo das reunides técnicas, prestarem qualquer tipo de orienta¢do
de caréter privado, sendo admitidas apenas agdes de acompanhamento e orienta¢ao vinculados a questdes relacionadas ao
termo de convénio firmado.

§ 1° Nareunido técnica, os membros do controle interno deverdo apresentar as questdes mais relevantes da Resolugéo n°
28/2011, da Instru¢do Normativa n® 61/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais legislacdes pertinentes ao
tema, com o objetivo de esclarecer eventuais duvidas.

§ 2° As duvidas ndo sanadas pelos servidores do Controle Interno, seréo registradas e encaminhadas para posterior analise
pelo Controlador-Geral, que ap6s avaliacéo e demais providéncias, retornara a melhor orientacéo a ser repassada a entidade
para sanar o questionamento.

Art. 6° O RAO - Relatério de Acompanhamento e Orientacédo, conforme modelo no Anexo | desta Portaria, contera no
minimo 0s seguintes registros:
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| - Identificac@o da Entidade e do Representante Legal;

Il - Data e hora da realizac@o da Reunido Técnica;

[l - As principais manifestac6es de acompanhamento e as orientagdes mais relevantes;
IV - Demais registros necessarios a fiel reproducéo da reunido técnica;

V - Ciéncia do representante legal da entidade.

Art. 7° O RAO - Relatério de Acompanhamento e Orienta¢céo, também servira de indicador da atuacéo do controle interno
municipal para atingir a misséo institucional da Controladoria-Geral com enfoque no controle prévio e concomitante.

Art. 8° O disposto nesta Portaria aplica-se, no que couber, aos convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, sem prejuizo das demais disposicdes legais existentes.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposic6es em contrario.

Londrina, 02 de janeiro de 2014. Hélcio dos Santos - Controlador-Geral do Municipio.

Portaria n°. 001/2014-CGM - Relatdrio de Acompanhamento e Orientacdo

Anexo |
RAOQO n° DATA _ [ | Recebido por:
Assunto:
Entidade: Reunido Técnica
Representante Legal: Em: __ [/ |
Hora: h
RELATO:
ORIENTACOES:
Controle interno Controle interno

Ciéncia do Representante Legal da Entidade:

Nome:

De acordo:

Controlador-Geral




