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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO a necessidade de se evitar maior concentragdo e indesejavel aglomeracéo de pessoas em ruas e lojas;

DECRETA:
Art. 1°. Excepcionalmente, os estabelecimentos comerciais poderdo funcionar, entre os dias 11 de janeiro de 2021 (segunda-feira) e 15 de janeiro
de 2021 (sexta-feira), das 09h30 (nove horas e trinta minutos) as 18h30 (dezoito horas e trinta minutos), e em 16 de janeiro de 2021 (sdbado), das

09h00 (nove horas) as 18h00 (dezoito horas).

Paragrafo Unico. Os horéarios de abertura e funcionamento de shopping centers, galerias e centros comerciais e estabelecimentos neles instalados
permanecerdo aqueles previstos pelo Decreto Municipal n° 1.352 de 23 de novembro de 2020.

Art. 2°. Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 09 de janeiro de 2021. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Rodrigo Victor da Silva, Secretario(a) Municipal de Governo, Carlos
Felippe Marcondes Machado, Diretor(a) Superintendente da Autarquia Municipal de Satde

PORTARIAS

PORTARIA SMOP-GAB N° 1, DE 07 DE JANEIRO DE 2021
O SECRETARIO DE OBRAS E PAVIMENTACAO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, no uso das atribuigées legais, em cumprimento aos demais
diplomas legais aplicados a espécie, e,
CONSIDERANDO o PREGAO 0289/2020, ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 464/2020 para eventual aquisicdo de Genéros Alimenticios.
CONSIDERANDO o constante dos autos dos processos n° 19.008.156739/2020-85.

RESOLVE:
Art. 1° Designar, como fiscal, o servidor abaixo nominado:
I. Flavio Marcos Bento Vendramini, matricula 15.436-9

Art. 2° O servidor supracitado, ficara responséavel pela fiscalizacdo da Ata de Registro de Precos n® 464/2020 (4854504), vinculada ao Edital de
Pregéo n° 0289/2020.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 7 de janeiro de 2021. Jodo Alberto Vercosa e Silva, Secretario(a) Municipal de Obras e Pavimentagao

PORTARIA CGM-GAB N° 22, de 15 de dezembro de 2020
SUMULA: Dispde sobre a Politica de Governanga Publica e Compliance no ambito da Controladoria-Geral do Municipio de Londrina.

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE LONDRINA, no uso das atribuigdes legais, em especial o inciso II, Art. 20 do Regimento Interno
da Controladoria Geral do Municipio, aprovado pelo Decreto Municipal n® 1.667/2018, alterado pelo Decreto Municipal n® 736/2020

RESOLVE:
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CAPI:I'ULO I
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica de Governanca Publica e Compliance no ambito da Controladoria-Geral do Municipio de Londrina (CGM).

Art. 2° Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

1.

2.

10.

11.

12.

Governanca publica - conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle voltadas para avaliar, direcionar e monitorar a gestéo
da CGM, com vistas a condugéo e geracéo de resultados nas politicas publicas e a prestacéo de servigcos de interesse da sociedade;
Compliance publico - alinhamento e adeséo a valores, principios e normas para sustentar e priorizar o interesse publico em relagéo ao
interesse privado na CGM,;

Valor publico - produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pela CGM que representem respostas efetivas e (teis as
necessidades ou as demandas de interesse publico e modifiquem aspectos do conjunto da sociedade ou de grupos especificos
reconhecidos como destinatarios legitimos de bens e servigos publicos;

Direcéo - ocupante do cargo de Controlador-Geral, e servidores ocupantes das fun¢fes de confianca de Assessoria e de Dire¢do na
CGM;

Gestéo de riscos - processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado pela Dire¢éo, que contempla as
atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar a CGM, destinado a fornecer seguranga razoavel
guanto a realizagéo de seus objetivos;

Principio da Capacidade de Resposta - é a capacidade da CGM de responder de forma eficiente e eficaz as necessidades das partes
interessadas dos servigos da CGM, inclusive antevendo interesses e antecipando aspiragges;

Principio da Integridade - diz respeito as a¢des organizacionais e ao comportamento do agente publico da CGM, referindo-se a adeséao
e alinhamento consistente aos valores, principios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os
interesses privados;

Principio da Confiabilidade - representa a capacidade da CGM de minimizar as incertezas para os cidaddos nos ambientes econdémico,
social e politico;

Principio da Melhoria Regulatéria - representa o desenvolvimento e a avaliagdo de politicas e de atos normativos em um processo
transparente, baseado em evidéncias e orientado pela viséo de cidadaos e partes diretamente interessadas;

Principio da Transparéncia - representa o compromisso da CGM com a divulgagdo das suas atividades, prestando informagdes
confiaveis, relevantes e tempestivas as partes interessadas. Inserida em um conjunto de principios centrais gue orienta a atividade
publica. A transparéncia € um dos pilares para a construgdo de um governo aberto;

Principio da Equidade e Participagéo - diz respeito a promover tratamento justo a todas as partes interessadas, levando em
consideragéo seus direitos, deveres, necessidades, interesses e expectativas e

Principio da Prestacdo de Contas e Responsabilidade (accountability) - representa a vinculagdo necessaria, notadamente na
administracéo de recursos publicos, entre decises, condutas e competéncias e seus respectivos responsaveis. Trata-se de manter uma
linha clara e objetiva entre as justificativas e os resultados da atuagédo administrativa, de um lado, e os agentes publicos que dela
tomarem parte, de outro.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° S&o principios da governanga publica:

NookrwdhpE

Capacidade de resposta;

Integridade;

Confiabilidade;

Melhoria regulatéria;

Transparéncia;

Equidade e participagdo e

Prestacao de contas e responsabilidade.

Art. 4° S&o diretrizes da governanga publica:

1.

2.

10.

Direcionar a¢bes para a busca de resultados para a sociedade, propondo solu¢des tempestivas e inovadoras para lidar com a limitagdo
de recursos e com as mudancas de prioridades;
Promover a desburocratizagao, a racionalizacdo administrativa, a modernizacéo da gestéo publica e a integragéo dos servigos publicos,
especialmente aqueles prestados por meio eletrénico;
Monitorar o desempenho e avaliar a concepgao, a implementacao e os resultados das politicas publicas e das a¢des prioritarias da CGM,
para assegurar que as diretrizes estratégicas sejam observadas;
Promover a integragéo entre os diferentes niveis e esferas da CGM, com vistas a gerar, preservar e entregar valor publico;
Fazer incorporar padrdes elevados de conduta pela Dire¢@o para orientar o comportamento dos agentes publicos, em consonancia com
as funcdes e as competéncias da CGM;
Implementar controles internos fundamentados na gestéo de risco, que privilegiard a¢des estratégicas de prevengéo e corre¢éo antes de
processos sancionadores;
Manter processo decisorio orientado pelas evidéncias, pela conformidade legal, pela qualidade regulatéria, pela desburocratizacéo e pelo
apoio a participacédo da sociedade;
Editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas regulatérias e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do
ordenamento juridico e realizando consultas publicas sempre que conveniente;
Promover a participagéo social por meio de comunicacéo aberta, voluntaria e transparente das atividades e dos resultados, de maneira a
fortalecer o acesso publico a informacao; e
Promover a tomada de deciséo levando em consideracéo a avaliagdo dos ambientes interno e externo da CGM e dos diferentes
interesses da sociedade.
CAPITULO IlI
DOS MECANISMOS DE GOVERNANCA PUBLICA NA CGM

Art. 5° Sdo mecanismos para o exercicio da governancga publica:

1.

Lideranga - conjunto de praticas de natureza humana ou comportamental, tais como integridade, competéncia, responsabilidade e
motivagéo, exercido nos principais cargos e fun¢des das Unidades Organizacionais da CGM, para assegurar a existéncia das condi¢des
minimas para o exercicio da boa governanga;
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2. Estratégia - definicdo de diretrizes, objetivos, planos e agdes, além de critérios de priorizagdo e alinhamento entre as Unidades
Administrativas da CGM e as partes interessadas, de maneira que 0s servicos e produtos de responsabilidade da CGM alcancem o
resultado pretendido; e

3. Controle - processos estruturados para mitigar os possiveis riscos, com vistas, ao alcance dos objetivos institucionais e para garantir a
execucdo ordenada, ética, eficiente e eficaz das atividades da CGM, com preservacéo da legalidade e da economicidade no dispéndio de
recursos publicos.

CAPITULO IV
DA GOVERNANGCA PUBLICA
Secéo |
DO COMITE INTERNO DE GOVERNANGA

Art. 6° Fica instituido o Comité de Interno de Governanga com a finalidade de assessorar o Controlador-Geral do Municipio na conducéo da Politica
de Governanca Publica e Compliance da CGM.

Art. 7° O Comité Interno de Governanga é composto pelos seguintes membros titulares:

1. Um servidor indicado por Diretoria, com competéncia para exercer as atividades do Comité Interno de Governanca;
2. Cada integrante indicado, nos termos inciso Il, do presente artigo, podera ficar no maximo 2 (dois) anos no Comité.

§ 1° Cada membro titular deve indicar seu substituto para suas auséncias e impedimentos.
§ 2° Na primeira reunido do Comité ser& deliberado e escolhido o coordenador dentre os membros.
§ 3° O Comité Interno de Governanca deve deliberar em reunido, mediante convocacgdo de seu Coordenador.

§ 4° A critério do Comité Interno de Governanca, representantes de outros 6rgdos e entidades do Poder Executivo do Municipio De Londrina,
poderédo ser convidados a participar das reunides de trabalho do Comité, sem direito a voto.

Secéo Il
DA COMPETENCIA DO COMITE INTERNO DE GOVERNANCA DA CGM

Art. 8°. Compete ao Comité Interno de Governanga:

1. Propor medidas, mecanismos e praticas organizacionais para o atendimento aos principios e as diretrizes de governanga publica
estabelecidos nesta Portaria;

2. Aprovar manuais e guias com medidas, mecanismos e praticas organizacionais que contribuam para a implementacéo dos principios e
das diretrizes de governancga publica estabelecidos nesta Portaria;

3. Aprovar recomendagdes aos Grupos de Trabalhos para garantir a coeréncia e aprimorar a coordenacao de programas e da Politica de

Governanga Publica e Compliance;

Incentivar e monitorar a aplicagdo das melhores praticas de governanga no ambito da CGM,;

Expedir resolucdes necessarias ao exercicio de suas competéncias;

Contribuir para a formulacao de diretrizes para a¢des, no ambito da CGM, sobre:

1. Transparéncia, governo aberto e acesso a informagéo publica;

2. Integridade e responsabilidade corporativa;

3. Prevencao e enfrentamento da corrupgao;

4. estimulo ao controle social no acompanhamento da aplicacéo de recursos publicos; e
5. Orientag&do e comunicagdo quanto aos temas relacionados as suas atividades.

7. Apresentar medidas para aperfeicoamento e integracéo de acdes com vistas a potencializar a efetividade de politicas e estratégias
priorizadas;

8.  Sugerir medidas e procedimentos destinados a valorizar a articulagéo intragovernamental na execugdo, monitoramento e avaliagdo de
acOes conjuntas, intercambio de experiéncias, transferéncia de tecnologia e capacitagdo quanto as politicas e as estratégias a que se
refere esta Portaria;

9.  Monitorar os projetos prioritarios da CGM,;

10. Constituir, se necessario, Grupos de Trabalho para implementar, promover, executar e avaliar politicas ou programas de governanca
relativos a temas especificos; e

11. Acompanhar o cumprimento da Politica de Governanga Publica e Compliance estabelecida nesta Portaria.

o oA

Art. 9°. O Comité Interno de Governanga pode constituir Grupos de Trabalho especificos para subsidia-lo no cumprimento de suas competéncias.

§ 1° Representantes de érgaos e entidades publicas e privadas podem ser convidados a participar dos Grupos de Trabalho constituidos pelo
Comité Interno de Governanga.

§ 2° O Comité Interno de Governanca deve definir, no ato de criagdo do Grupo de Trabalho, seus objetivos especificos, sua composi¢éo e o prazo
para concluséo de seus trabalhos.

_ Secao lll -
DA COMPETENCIA DA DIRECAO DA CGM

Art. 10. Compete a Diregdo promover, implementar e manter mecanismos, instancias e praticas de governanga compreendendo, no minimo:

Formas de acompanhamento de resultados da CGM;

Solug@es para melhoria do desempenho da CGM,;

Mecanismos institucionais para mapeamento de processos da CGM,;

Instrumentos de promogé&o do processo decisério da CGM, com base em evidéncias;
Elaborag&o e implementagéo de planejamento estratégico da CGM,;

Implantacdo de metodologia de Gestéo de Riscos.

ok whE

Art. 11. O objetivo da Diregdo da CGM é garantir o desenvolvimento e a apropriacdo das melhores praticas de governanca de forma continua e
progressiva, nos termos estabelecidos pelo Comité Interno De Governanga.
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Secéo IV
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS DA CGM

Art. 12. Compete as Unidades Organizacionais da CGM:

1.

2.

Executar a Politica de Governanca Publica e Compliance, de maneira a incorporar os principios e as diretrizes definidos nesta Portaria, e
as recomendag0des oriundas de manuais, guias e resolu¢des do Comité Interno de Governanca; e
Encaminhar ao Comité Interno de Governanga propostas relacionadas as competéncias previstas no artigo 8° desta Portaria, com:

1. Justificativa da proposicéo; e

2. Minuta da resolugéo pertinente, se for o caso.

Secéo V
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 13. Compete a Diretoria e Planejamento e Gestao prestar o apoio técnico e administrativo ao Comité Interno de Governanca, devendo:

1.
2.

3.

Receber, instruir e encaminhar aos membros do Comité Interno de Governanga as propostas destinadas ao Comité;
Encaminhar a pauta, a documentacéo, os materiais de discussao e os registros das reunides aos membros do Comité Interno de
Governanga;
Comunicar aos membros do Comité Interno de Governanca data, horario e local das reunides ordinarias e extraordinarias, que podem ser
presenciais ou realizadas por meio eletronico;
Disponibilizar as atas, os manuais, os guias e as resolu¢des do Comité Interno de Governanga em sitio eletrénico da CGM,;
Apoiar o Comité Interno de Governanga no monitoramento dos objetivos e das e metas prioritarias estabelecidas pelo Controlador-Geral
do Municipio; e
Estabelecer rotinas de fornecimento regular de informagdes sobre o desempenho das Unidades Organizacionais da CGM em relagéo as
prioridades definidas pelo Comité Interno de Governanga e promover a analise dessas informagdes com vistas a:

1. Identificar necessidade de ajustes, quando os resultados previstos nao forem atingidos; e

2. Propor ao Comité Interno de Governanca a realizagdo de reunifes de acompanhamento dos problemas néo solucionados.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE GESTAO DE RISCOS

Art. 14. Cabe a Direcdo instituir, manter, monitorar e aprimorar sistema de gestdo de riscos e controles internos com vistas a identificagdo, a
avaliagdo, ao tratamento, ao monitoramento e a andlise critica de riscos que possam impactar a implementagéo da estratégia e a consecucéo dos
objetivos da CGM, no cumprimento da sua missao institucional, observados os seguintes principios:

1.
2.

3.

Implementagéo e aplicagdo de forma sistematica, estruturada, oportuna e documentada, subordinada ao interesse publico;

Integracdo da gestéo de riscos ao processo de planejamento estratégico e aos seus desdobramentos, as atividades, aos processos de
trabalho e aos projetos, em todos os niveis da CGM, relevantes para a execugdo da estratégia e o alcance dos objetivos institucionais;
Estabelecimento, nos processos da CGM, de controles internos proporcionais aos riscos, de maneira a considerar suas causas, fontes,
consequéncias e impactos, observada a relagao custo-beneficio; e

Utilizagdo dos resultados da gestéo de riscos para apoio a melhoria continua do desempenho e dos processos de gerenciamento de
risco, controle e governanca.

CAPITULO VI
DO COMPLIANCE PUBLICO

Art. 15. As Unidades Organizacionais da CGM devem atuar alinhadas aos padrées de Compliance e probidade na gestéo publica, estruturando
controles internos da CGM, baseados na gestao de riscos e garantindo a prestacao de servigos publicos de qualidade.

Art. 16. O Comité Interno de Governanga deve auxiliar as Unidades Organizacionais no aperfeicoamento de politicas e procedimentos de
prevengédo a corrupgdo e promogado da integridade, podendo:

1.

2.

Noo

Formular, incentivar e implementar politicas e programas para o incremento de processos decisérios governamentais, para o
desenvolvimento de mecanismos de integridade e prevengao a corrupgao;

Treinar periodicamente a Diregdo da CGM em temas afetos a ética e integridade, auxiliando-0s na coordenacao e monitoramento de
acdes de prevengao a corrupgao;

Apoiar a avaliagé@o de riscos a integridade institucional, observando padrdes nacionais e internacionais;

Propor inovag8es em gestédo publica e cultura organizacional para o planejamento, execugdo e monitoramento de atividades e para a
definicdo de escopo, natureza, periodo e extenséo dos procedimentos de prevencéo a corrupgao e promogao da integridade;

Promover o reconhecimento publico de pessoas que tenham se destacado em iniciativas relacionadas a ética e boas praticas de gestao;
Fomentar a realizagéo de estudos e pesquisas de prevengéo a corrupgdo, promogao da integridade e conduta ética;

Articular-se com 6rgaos, entidades e organismos nacionais e internacionais que atuem no campo da prevengdo a corrup¢cao e promogao
da integridade; e

Apoiar e orientar as Unidades Organizacionais da CGM na implementacéo de procedimentos de prevengdo a corrupcdo, promocao da
integridade, da ética e da transparéncia ativa.

Art. 17. A CGM deve instituir programa de integridade com o objetivo de adotar medidas destinadas a prevencao, a deteccéo e a punigao de
fraudes e atos de corrup¢ao, estruturado nos seguintes eixos:

1.
2.

3.
4.
5

Comprometimento e apoio permanente da Dire¢éo;

Definicéo de unidade organizacional responséavel pela implementagdo e acompanhamento do Programa de Integridade na CGM, sem
prejuizo das demais atividades nela exercidas;

Identificac&o, andlise, avaliagéo e tratamento de riscos de integridade;

Promocéo de treinamentos e eventos que disseminem, incentivem e reconhegam boas praticas na gestéo publica; e

Monitoramento continuo do programa de integridade por meio de indicadores.

Paragrafo unico. A instituicdo de programas de integridade, de que trata o caput, deve ser realizada sob coordenagéo do Controlador-Geral.
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CAPI'TLNJLO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O Comité Interno de Governancga pode editar atos complementares e estabelecer procedimentos para conformagao, execucao e
monitoramento de processos de governanga publica e compliance, observado o disposto nesta Portaria.

Art. 19. A participacédo no Comité Interno de Governanga e Grupos de Trabalho constituidos é considerada prestagdo de servigo publico relevante e
n&o remunerada.

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Londrina, 7 de janeiro de 2021. Newton Hideki Tanimura, Controlador(a) Geral do Municipio

AVISO

AVISO DE LICITAGAO - N° PGE/SMGP-0006/2021

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagdo a seguir: PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-0006/2021,
objeto: Registro de Pregos para a eventual aquisi¢cdo de produtos descartaveis: fraldas infantis (incluindo demanda judicial) e geriatricas e roupas
intimas. Valor maximo da licitagdo: R$ 1.139.517,50 (um milh&o, cento e trinta e nove mil quinhentos e dezessete reais e cinquenta centavos). O
edital podera ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informag6es necessarias pelo telefone (43) 3372-4618, ou ainda pelo e-
mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina, 08 de janeiro de 2021. Fabio Cavazotti e Silva — SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA.

ATAS

ATA COMPLEMENTAR 01 A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP- 0318/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP- 0330/2020

EDITAL DE PREGAO N°. 0176/2020

CONTRATADA: ARTGAZ COMERCIO DE GAS LTDA

REPRESENTANTE: Cleber Costa Zambenedetti

SOCIO(S): Fernandes Marcos Vieira e Gesiany Mota Soares Marcos Vieira.

CNPJ: 78.470.705/0001-60

OBJETO DA ATA: Registro de Preco para eventual logistica de fornecimento e distribuicdo de Gas Liquefeito de Petréleo, peso 05 kg (P5), peso 13
kg (P13) e peso 45 kg (P45), e com comodato de vasilhames.

OBJETO DO ADITIVO: E objeto da presente ata complementar, o acréscimo quantitativo da Autarquia Municipal de Satde no valor de R$ 37.747,86
(trinta e sete mil setecentos e quarenta e sete reais e oitenta e seis centavos)

VALOR: R$ 37.747,86 (trinta e sete mil setecentos e quarenta e sete reais e oitenta e seis centavos).

PROCESSO SEI N°: 60.016100/2020-03

DATA DE ASSINATURA: 08/01/2021

A Ata Complementar estard, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP- 0006/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP- 0663/2020

EDITAL DE PREGAO N°. 0306/2020

CONTRATADA: PROSAUDE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI

REPRESENTANTE: Christiano Altair Mattana Giordani

SOCIO(S): Christiano Altair Mattana Giordani

CNPJ: 85.247.385/0001-49

PRAZO DE EXECUCAQ:. 12 (DOZE) MESES

VALOR: R$ 112.842,88 (cento e doze mil oitocentos e quarenta e dois reais e oitenta e oito centavos).
OBJETO: Registro de prego para eventual aquisicdo de medicamentos para a Secretaria de Salde de Londrina.
PROCESSO SEI N°: 19.008.000552/2021-17

DATA DE ASSINATURA: 08/01/2021

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 0009/20221

EDITAL DE PREGAO N°: 0302/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGCAO PAL/SMGP N°:. 0637/2020
CONTRATADA: SUL.COM ATACADO E VAREJO LTDA - EPP

REPRESENTANTE: Andreia Barcarol

SOCIO(S): Andreia Barcarol e Gabriela Marinho Sponchiado

CNPJ: 26.469.541/0001-57

PRAZO DE EXECUGAO: 12 (DOZE) MESES

VALOR: R$ 8.000,00 (oito mil reais).

OBJETO: Registro de preco para aquisigdo de material de marcenaria para o Diretoria de Logistica e Manutencdo em Saude da Autarquia Municipal
de Saude.

PROCESSO SEI N°: 19.008.000468/2021-95

DATA DE ASSINATURA: 07/01/2021

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

TERMOS

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° SMGP- 0173/2018, PARA A PRESTAGCAO DE SERVICOS PARA LOCAGAO DE
APARELHOS CONCENTRADORES DE OXIGENIO E VENTILADORES MECANICOS PORTATEIS, ASSIM COMO SEUS ACESSORIOS (LOTES
05 a 07), QUE FAZEM ENTRE S| O MUNICIPIO DE LONDRINA, A AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E A
EMPRESA AIR LIQUIDE BRASIL LTDA.



