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APRESENTAÇÃO

O presente catálogo será atualizado constantemente, com a
inclusão de novos cursos, de acordo com as demandas dos
servidores e a busca contínua da equipe da CGM.

A Controladoria-Geral do Município de Londrina tem o
compromisso de fornecer as ferramentas necessárias para que os
servidores possam desempenhar suas funções com excelência e
e contribuir para o sucesso da Política de Governança e
Compliance no Município.

Controladoria-Geral do Município

A Controladoria-Geral do Município de Londrina desenvolveu este
catálogo com o propósito de apresentar cursos importantes
disponibilizados por instituições públicas, como a CGU, TCE/PR e
TCU, em assuntos voltados para Integridade, Compliance,
Controle Interno e Gestão de Riscos. 

O objetivo é aprimorar as habilidades e conhecimentos dos
servidores nessa temática, contribuindo para uma gestão pública
mais eficiente e transparente.

Ao receber treinamentos nessas áreas, os servidores e gestores
estarão mais preparados para identificar riscos e oportunidades
de melhoria nos processos internos, além de incentivar uma
cultura de ética e integridade no ambiente de trabalho.
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EIXO 3 - Transparência e Participação Social
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Certificador: ENAP
Conteudista: Tribunal de Contas da União
Carga Horária: 25h
Público-alvo: servidores e gestores públicos .

O objetivo do curso é compreender a aplicação das práticas de
prevenção à corrupção relacionadas à gestão da ética e da
integridade na organização a partir das ferramentas indicadas
no Roteiro de Atuação do Programa Nacional Prevenção à
Corrupção - PNPC.

Certificador: Instituto Serzedello Corrêa (ISC)
Conteudista: Tribunal de Contas da União
Carga Horária: 12h
Público-alvo: Servidores públicos municipais, que participam
ou que querem se alinhar às práticas do Programa Nacional
de Prevenção à Corrupção.

1.ÉTICA E INTEGRIDADE
1.1. Fundamentos da Integridade Pública: Prevenindo a Corrupção
O curso apresenta uma abordagem introdutória sobre a
integridade pública dividida em 11 aulas que tratam de temas
como: integridade e integridade pública, riscos para a
integridade, programa e plano de integridade.

EIXO 1

ACESSAR CURSO

1.2. PNPC - Mecanismo da Prevenção: 
Conhecendo a Gestão da Ética e da Integridade

ACESSAR CURSO

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/370/
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2_PAR:106:::NO:RP,106:P106_COD:205071


Certificador: ENAP
Conteudista: ENAP
Carga Horária: 20h
Público-alvo: servidores e gestores públicos .

Neste curso, você conhecerá os principais aspectos da Lei
Anticorrupção (Lei nº 12.846/2013) relacionados ao processo de
responsabilização administrativa de pessoas jurídicas devido à
prática de atos lesivos contra a Administração Pública. Além
disso, você compreenderá os procedimentos para
implementação do programa de integridade e dos acordos de
leniência.

Certificador: ENAP
Conteudista: Controladoria-Geral da União
Carga Horária: 30h
Público-alvo: Servidores e gestores públicos 

1.3. Ética e Serviço Público
Neste curso, serão apresentados os principais fundamentos de
ética e suas relações com os desafios enfrentados pelo setor
público. A proposta central do curso é capacitar as pessoas
para que tenham conduta ética ao oferecerem e utilizarem
serviços públicos.

EIXO 1

ACESSAR CURSO

1.4. A Responsabilização Administrativa na Lei Anticorrupção

ACESSAR CURSO

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/4
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1058


Neste curso, serão apresentados os principais conceitos,
conhecer experiências e aspectos específicos de violências,
exclusão, discriminação e desigualdade vividos por pessoas
LGBTQIA+, bem como estratégias para a garantia, promoção e
defesa de seus direitos.

1.5. Prevenção e Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral
O objetivo do curso é demonstrar os elementos
caracterizadores e as causas estruturantes do assédio moral e
também sexual. Além disso, são apresentadas informações que
contribuem para a prevenção e o combate ao assédio na
Administração Pública, por meio da indicação de ferramentas e
estratégias de enfrentamento.

EIXO 1

1.6. Promoção e Defesa dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+

Certificador: ENAP
Conteudista: Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania
Carga Horária: 30h
Público-alvo: servidores e gestores públicos de qualquer
esfera de poder. Pessoas que atuam na garantia, defesa e
promoção dos direitos de pessoas LGBTQIA. Pessoas da
sociedade em geral.

ACESSAR CURSO

Certificador: ENAP
Conteudista: Advocacia Geral da União
Carga Horária: 06h
Público-alvo: Servidores e gestores públicos 

ACESSAR CURSO

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/950
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1115


1.7. Mulheres na liderança: potencialize suas habilidades e
impulsione a mudança
O curso foi desenvolvido com foco na necessidade de
promover a inclusão e a liderança das mulheres em diferentes
ambientes, potencializar suas habilidades de liderança e
impulsionar mudanças em suas carreiras.

EIXO 1

Certificador: ENAP
Conteudista: Banco Interamericano de Desenvolvimento
Carga Horária: 30h
Público-alvo:  Servidores públicos de qualquer esfera e
Poder, bem como cidadãos em geral.

ACESSAR CURSO

1.8. Inclusão de gênero na ponta da língua
A língua, muitas vezes, é um componente social que contribui
fortemente com a violência simbólica e o preconceito de
gênero. Neste curso, você compreenderá os principais pontos
para evitar o uso sexista da língua e para utilizá-la da maneira
mais inclusiva possível. Nessa experiência, você conhecerá
orientações objetivas de uso inclusivo da língua para aplicar no
seu dia a dia

Certificador: ENAP
Conteudista: ENAP
Carga Horária: 8h
Público-alvo:  Servidores públicos de qualquer esfera e
Poder, bem como cidadãos em geral.

ACESSAR CURSO

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1120
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/924


Certificador: ENAP
Conteudista: Controladoria-Geral da União
Carga Horária: 40h
Público-alvo: servidores e gestores públicos .

O  curso tem como objetivo capacitar pessoas para aplicar as
noções de gestão de riscos no contexto do setor público, uma
vez que os riscos podem ter impactos de grande escala. A
capacidade de antevê-los, de identificá-los, de analisá-los e de
elaborar um planejamento de respostas contundente, depende
significativamente da percepção das pessoas, que precisam
desenvolver um olhar aguçado sobre o contexto ou realidade
em que se inserem.

Certificador: ENAP
Conteudista: Ministério da Fazenda
Carga Horária: 20h
Público-alvo: Servidores públicos municipais.

2. GESTÃO DE RISCOS E
CONTROLES INTERNOS

2.1. Introdução à Gestão de Riscos
Neste curso, você conhecerá os principais conceitos aplicados
à Gestão de Riscos, bem como entenderá sua aplicabilidade, os
benefícios, as etapas, os procedimentos e os desafios no
contexto da Administração Pública.

EIXO 2

ACESSAR CURSO

2.2. Gestão de Riscos em Processos de Trabalho (segundo o
Coso)

ACESSAR CURSO

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/923
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300


1) Controle Interno: Conceitos Fundamentais; 

2) Unidade de Controle Interno; 

3) Controle Interno e Gestão de Riscos; 

4) O Modelo de Três Linhas na Administração Pública; 

5) Fundamentos para Efetiva Atuação da Auditoria; e 

6) Governança Organizacional e Controle Interno. 

Certificador: TCE/PR
Conteudista: TCE/PR
Carga Horária: Cada módulo possui entre duas e três horas
de carga horária total. 
Público-alvo: Servidores Públicos, Agentes Políticos,
estudantes e cidadãos em geral com atividades
relacionadas, direta ou indiretamente, ao setor público.

2.3. Série TCE: Controle Interno
O Tribunal de Contas do Estado do Paraná (TCE/PR) lançou em
2023, uma série de cursos on-line sobre Controle Interno. O
objetivo da formação é atualizar o jurisdicionado quanto aos
instrumentos e estrutura do Controle Interno. 

Está dividido em seis módulos:

EIXO 2

ACESSAR CURSO

https://egp.tce.pr.gov.br/Home/Cursos?idModalidade=2


Certificador: ENAP
Conteudista: Controladoria-Geral da União
Carga Horária: 30h
Público-alvo: servidores e gestores públicos da
administração direta e indireta.

Conceituar prevenção à corrupção e sua aplicação prática nas
organizações públicas participantes do Programa Nacional de
Prevenção à Corrupção com o auxílio de controles preventivos
previstos no Roteiro de Atuação do Programa Nacional de
Prevenção à Corrupção (PNPC)

Certificador: Instituto Serzedello Corrêa (ISC)
Conteudista: Tribunal de Contas da União
Carga Horária: 12h
Público-alvo: Servidores públicos municipais, que
participam ou que querem se alinhar às práticas do
Programa Nacional de Prevenção à Corrupção.

2.4. Controle em 5 Dimensões

Neste curso, você conhecerá as cinco dimensões do controle
interno e entenderá como implementá-lo para enfrentar os
riscos que se apresentam no cotidiano das organizações

EIXO 2

ACESSAR CURSO

2.5. PNPC - Prevenção à Corrupção. Controles Preventivos

ACESSAR CURSO

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/931
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2_PAR:106:::NO:RP,106:P106_COD:205454


Certificador: Instituto Serzedello Corrêa (ISC)
Conteudista: Tribunal de Contas da União
Carga Horária: 12h
Público-alvo: Servidores públicos municipais, que participam
ou que querem se alinhar às práticas do Programa Nacional
de Prevenção à Corrupção.

Certificador: ENAP
Conteudista: Controladoria-Geral da União
Carga Horária: 20h
Público-alvo: servidores e gestores públicos da
administração direta e indireta.

O objetivo do curso é vincular a cultura da transparência à
prevenção à corrupção e demonstrar como aplicar as
ferramentas e práticas de gestão da transparência do
Programa Nacional de Prevenção à Corrupção nas
organizações públicas participantes, melhorando a gestão e a
governança.

3. TRANSPARÊNCIA E PARTICIPAÇÃO
SOCIAL

3.1. Acesso à Informação
O curso demonstra as bases normativas, conceituais e
operacionais que podem ser utilizadas na aplicação da Lei de
Acesso à Informação (LAI), oferecendo subsídios aos cidadãos
e à administração pública em geral para a realização
consciente e eficiente de atos relacionados a essa área.

EIXO 3

ACESSAR CURSO

3.2. PNPC - Prevenção à Corrupção. Transparência

ACESSAR CURSO

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/76
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2_PAR:106:::NO:RP,106:P106_COD:206302


Certificador: ENAP
Conteudista: Secretaria Especial de Assuntos Federativos
Carga Horária: 10h
Público-alvo: Agentes públicos e cidadãos interessados no
assunto. 

3.3. Governo Aberto: Transparência e Dados Abertos
Em 2011, o Brasil lançou, em conjunto com outros países e
organizações da sociedade civil, a iniciativa multilateral
internacional chamada Open Government Partnership (OGP),
que significa Parceria para Governo Aberto. Você já conhece o
conceito de governo aberto e as medidas que estão sendo
implementadas para conferir transparência na gestão pública?
Que tal conhecer essa iniciativa e refletir sobre como ela pode
contribuir para uma gestão pública mais transparente? Faça
sua inscrição neste curso.

EIXO 3

ACESSAR CURSO

3.4. Controles Institucional e Social dos Gastos Públicos
O curso apresenta noções de controle institucional e social no
Brasil para uma compreensão básica sobre a importância da
qualidade do gasto, do uso eficiente dos recursos públicos e da
participação social.

Certificador: ENAP
Conteudista: Secretaria do Tesouro Nacional
Carga Horária: 30h
Público-alvo: Agentes públicos e cidadãos interessados no
assunto. 

ACESSAR CURSO

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/500
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/12


cgm.integridade@londrina.pr.gov.br

BOM
CURSO!

https://portal.londrina.pr.gov.br/programa-de-integridade


