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A. SITUACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA DA COMPANHIA

Cumpre esclarecer inicialmente que a COHAB-LD, por ser uma sociedade de
economia mista, ndo trabalha com o sistema de empenhos, seguindo abaixo as informacdes
financeiras dos exercicios 2015 e 2016, bem como previsdo para o exercicio 2017:

a.1 O valor gasto no exercicio de 2015 foi de RS 23.750.293,45 (vinte e trés
milhGes, setecentos e cinquenta mil, duzentos e noventa e trés reais e
quarenta e cinco centavos). A receita arrecadada no exercicio de 2015 foi de
RS 23.270.136,72 (vinte e trés milhdes, duzentos e setenta mil, cento e trinta
e seis reais e setenta e dois centavos).

a.2 O valor previsto de gastos para o exercicio de 2016 é de RS 29.039.904,23
(vinte e nove milhdes, trinta e nove mil, novecentos e quatro reais e vinte e
trés centavos). A receita prevista é de R$ 28.253.158,58 (vinte e oito milhdes,
duzentos e cinquenta e trés mil, cento e cinquenta e oito reais e cinquenta e
oito centavos).

a.3 O valor gasto até setembro/2016 foi de RS 22.041.989,23 (vinte e dois
milhSes, quarenta e um mil, novecentos e oitenta e nove reais e vinte e trés
centavos).

a.4 A projecdo de gastos de outubro/2016 a dezembro/2016 é de RS
6.997.915,00 (seis milhdes, novecentos e noventa e sete mil, novecentos e
quinze reais).

a.5 A estimativa de gastos para o exercicio de 2017 é de RS 24.500.000,00 (vinte
e quatro milhGes e quinhentos mil reais). A expectativa de receita é de RS
26.000.000,00 (vinte e seis milhdes de reais).

B. COM RELACAO AO ORCAMENTO DE 2017, QUAL O VALOR PARA

INVESTIMENTO
A Companhia de Habitagdo de Londrina — COHAB-LD compde o orcamento
municipal apenas como Or¢camento de Investimento. A Companhia ndo possui recursos

proprios para investimentos.

C. QUAL A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA COMPANHIA

O organograma da COHAB-LD é composto pelo Conselho Fiscal, Conselho de
Administragdo, 03 (trés) Diretorias — Diretoria Presidéncia, Diretoria Administrativa
Financeira e Diretoria Técnica, 01 (uma) Assessoria de Planejamento, 01 (uma) Procuradoria
Juridica, 06 (seis) Assessores de Diretoria, 05 (cinco) Departamentos — Departamento
Administrativo, Departamento  Contdbil  Financeira, Departamento  Imobilidrio,
Departamento Técnico e Departamento Social e 13 (treze) Secdes — Secdo Administrativa e
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Patrimonial, Se¢do de Informatica, Segdo de Licitagdes e Contratos, Secdo de Pessoal, Secdo
Contabil, Se¢do de Tesouraria, Se¢do de Comercializacio e Registros, Secdao de Cobranca e
Atendimento, Se¢do de Atendimento Social, Secdo de Trabalho Social, Secdo de
Regulariza¢do Fundiaria, Secdo de Gestdo de Programas, Secdo de Engenharia e Arquitetura.

D. QUAL O QUADRO FUNCIONAL E SUA SITUACAO PRESENTE E FUTURA DOS
FUNCIONARIOS LOTADOS NA COMPANHIA, FUNCIONARIOS
REMANEJADOS PARA OUTROS ORGAOS, AFASTADOS E EM VIAS DE
APOSENTADORIA.

a) Funciondrios

Em 02/01/2013 a COHAB-LD possuia 78 (setenta e oito) funcionérios em seu quadro
de pessoal, sendo 69 (sessenta e nove) funciondrios de carreira, 05 (cinco) cargos
comissionados e 03 (trés) Diretores, e ainda, 01 (um) funcionério cedido pela SERCOMTEL —
Edson Evangelista da Silva, cujo saldrio era pago pela SERCOMTEL e reembolsado pela
COHAB-LD no valor de RS 7.695,76 (sete mil, seiscentos e noventa e cinco reais e setenta e
seis centavos).

O funcionério da SERCOMTEL — Edson Evangelista da Silva prestou servicos na
COHAB-LD até 03/2013, sendo devolvido & empresa de origem.

Atualmente a COHAB-LD possui 62 (sessenta e dois) funcionérios em seu quadro de
pessoal, sendo 52 (cinquenta e dois) funciondrios de carreira, 07 (sete) cargos comissionados

e 03 (trés) Diretores.

A Companhia possui apenas a funcionaria Rosimeire Midori Suzuki Rosa Lima cedida
para a Autarquia Municipal de Saude — Vigilancia Sanitéria, sendo que o salario pago pela
Companbhia é ressarcido pelo érgdo cessionario.

A Companhia possui 01 (um) funciondrio afastado para tratar de assuntos
particulares — Carlos Eduardo Affonseca e Silva, sem direito a remuneracio.

A Companhia possui 07 (sete) funcionarios aposentados junto ao INSS, porém,
continuam trabalhando, uma vez que o regime de trabalho dos funcionarios da COHAB-LD é
regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, sendo que os funciondrios aposentados
ndo sdo obrigados a afastar-se de suas atividades.

b) Estagiarios
Em 02/01/2013 a COHAB-LD possuia 42 (quarenta e dois) estagiarios.

Atualmente a COHAB-LD possui 19 (dezenove) estagiarios. //
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E. QUAIS OS PROJETOS, PROGRAMAS E ACOES EM ANDAMENTO E A
RESPECTIVA NECESSIDADE PARA SUA CONTINUIDADE

a. Projetos de Lei:
v Acompanhar a tramitacdo do PL de Regularizagdo Fundiaria;
v Acompanhar a tramitacdo do PL de Regulamentacdo das ZEIS;
v" Acompanhar a tramitagdo do PL de Cota Solidaria;

v" Finalizar o PL de Politica Habitacional incluindo a previsdo de programas
habitacionais municipais;(J4 existe uma minuta elaborada e ja foram apresentadas para
discussdo em Camaras Técnicas do CMH os Programas Municipais de Aluguel Social e
Locacdo Emergencial; o Loteamento Popular Urbanizado e Cota de Solidariedade. O

Programa de Regularizagdo Fundiaria virou PL especifico

b. Planos Setoriais:

v" Finalizar os perfis do sistema vidrio do CILON:

Projeto iniciado em 2014 e coordenado pela CODEL, para implantacdo de um
Loteamento Industrial. A COHAB tem dado suporte técnico em geral, desde a concepgdo do
negodcio, com o estabelecimento do publico alvo para o empreendimento; definicdes dos
levantamentos necessdrios para desenvolvimento do Projeto Urbanistico; até no

desenvolvimento dos perfis das vias, a partir do que foi aprovado pelo IPPUL e SMOP;

v Dar _continuidade a elaboracdio intersetorial do Plano Setorial do Uni3o da

Vitdria, assim que forem finalizadas a topografia e sondagem (SANEPAR);

Na perspectiva de reavaliar as ocupagbes irregulares na regiio e elaborar
propostas que venham de encontro a solugdo definitiva para muitas familias em situacdo de
vulnerabilidade social. Assim, foi produzido um documento orientador das intervencdes
publicas necessdarias nas areas identificadas com problemas e caréncias em atendimento ao
requisito do Estatuto das Cidades para obtencdo de recursos federais para Habitacdo de
Interesse Social.

Neste documento, além de diagndstico elaborado a partir de visitas ao bairro,
levantamentos de dados junto a SANEPAR, COPEL e PML, foram desenvolvidos projetos de
recuperacdo do Fundo de Vale, varios mapas com as interveng8es propostas, e a partir da

analise técnica, foram elaboradas propostas de intervengdo, com a delimitagdo de areas de



remogdo, de consolidagéo e recuperagdo. Assim, foi elaborada planilha orcamentaria e
cronograma de intervengSes. Foi delimitada a drea para levantamento topogréfico e gestées
foram feitas junto a SANEPAR sem sucesso. Portanto o trabalho se encontra parado a espera

de alternativas para elaboracio dos levantamentos técnicos em campo).

v Dar continuidade a elaboragdo intersetorial do Plano Setorial da
Casoni; (Para reapropriagdo de antigas estruturas do Bairro, evitando o processo de
gentrificacdo da populagdo local, todos os aspectos sio levados em conta, desde as
interferéncias impactantes como a implantagdo do Superbus, até a redefinicdo dos
pardametros urbanisticos com a recente aprovagio da nova Lei de Uso e Ocupacio do Solo
Urbano de Londrina, bem como das diretrizes viérias para o entorno, que podem
ocasionalmente gerar expulsdo dos atuais moradores. Propostas podem surgir como o
fortalecimento das Vilas existentes e utilizagdo de datas vazias para acomodacio de projetos
inovadores de Habitagdo coletiva, de baixo custo e de baixo impacto como solugdo para a

questdo levantada.

c: Projetos e empreendimentos em tramitac¢do:

v" Area lapar / Cohapar / Cohab
Lote n2 462 — Gleba Cafezal (sul)
Area: 219.132,63 m?
Estimativa: 750 familias

v" Distrito de S3o Luiz
Lote 163-a-2 - Fazenda Ribeirdo Trés Bocas
Area : 60.500,00 m?
Estimativa: 156 familias

v" Distrito de Guaravera
Lote 41-b-1 - Fazenda Ribeirdo Trés Bocas
Area :117.942,87 m?
Estimativa: 190 familias

v" Distrito de Maravilha
Lote 4/d — Fazenda Taquara
Area: 46.367, 45 m?
Estimativa: 104 familias

v" Residencial Pitangueiras
Lote 14b-1 — gleba Jacutinga (norte)
Area: 1.463,19 m?
Estimativa: 30 familias 2



F. QUAIS

Residencial Peroba Rosa

Terrenos: Rua Abilio Justiniano de Queiroz e Rua Rudolf Queihold
Area total: 49.657,49 m?

Estimativa: 800 familias

Residencial Jequitiba

Lote rem. 267-a/268 — Gleba Jacutinga (norte)
Area: 114.655,42 m?

Estimativa: 300 familias

Jardim Moradas do Sol

Lote: 94/92/92-a-c/2 — Gleba Trés Bocas (sul)
Area: 630.959,63 m?

Estimativa: 776 familias

Residencial Alcy Mortari

Lote: 99-a/203/204/205/207 e 207-a (sul)
Area: 1.808.238,00 m?

Estimativa: 3.483 familias

Residencial Pelisser

Lote: 180 - gleba trés bocas (sul)
Area: 117.500,41 m?
Estimativa: 496 familias

OS PROJETOS, PROGRAMAS E ACOES E A RESPECTIVA

NECESSIDADE PARA SUA IMPLANTACAO

d.

Projetos de Lei:

v" Adequar as Leis de cria¢do do Conselho e do Fundo Municipal de Habitac&o;

b.

Planos Setoriais:

v" Revisar o PLHIS;

Dar inicio a revisdo do Plano Local de Habitacdo de Interesse Social — PLHIS.

Para que o municipio cumpra as exigéncias dos programas federais e esteja habilitado a

receber recursos, o municipio assinou a adesdo ao “Sistema Nacional de Habitacdo de

Interesse Social — SNIS” e para isso teve que elaborar o “Plano Local de Habitacdo de

Interesse Social — PLHIS”, na qual a partir de um diagndstico definiu seu déficit habitacional,

devendo manté-lo atualizado, com revisdes a cada 5 anos. O PLHIS foi elaborado nos anos de

2010 e 2011. Esta é uma prerrogativa para o PMCMV.
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v" Elaboracdo intersetorial do Plano estratégico do corredor da biodiversidade

do Ribeirdo Cafezal/Fazenda Refugio:

Trata-se de uma drea de 371,95 ha, ou 164,2 alqueires, ou seja, 3.973.640,00
m? (trés milhBes, novecentos e setenta e trés mil, seiscentos e quarenta metros quadrados)
constituida pelos Lotes n? 33-A, 33-B, 35, 35-A, 74-A, 75-A, 77-D, 77-B, 77-C, 77-E, 76 e 77/Al
e 117/1, onde o Dec. Mun. n? 146/2010 - cria o “Parque Municipal JoZo Milanés”, mais
conhecido como Fazenda Reftigio, com status de Unidade de Conservagao — UC Ocorre que o
municipio ndo desapropriou a drea e a COHAB LD continua sendo proprietaria e
respondendo pela drea judicialmente. Muitas irregularidades pairam sobre todo o processo
e a COHAB esta tentando elaborar uma proposta alternativa para submeter aos pares, no
sentido de apresentar um Plano de intervengdes e utilizacio pra area, que facilite sua
conservagéo e fungéo social da propriedade Assim, a COHAB dara seqiiéncia a elaboracgdo da
proposta e espera ver todos os entraves juridicos administrativos serem resolvidos e que
possa atribuir uso e conservagdo daquilo que realmente tem vocacdo e valor ambiental,
como corredor ecoldgico fazendo parte da politica municipal de meio ambiente.

v" Iniciar em conjunto com o IPPUL, o Plano de Readequacio Urbana da Zona

Leste.

Com as remogdes ocorridas nos Fundos de Vale em todas as dreas de risco e
de invasbes em dreas improprias, restaram &areas com remanescentes de ocupacdes
irregulares que somente uma agdo intersetorial poderd solucionar os passivos da regio,
para dar inicio a um projeto de requalificagdo urbana e de melhoria da zona Leste para a

cidade de Londrina.

G. DAS ATRIBUICOES DA COMPANHIA, QUAIS ESTAO EM ANDAMENTO E
SUA SITUACAO ATUAL

De acordo com as atribuigdes definidas pela Lei Municipal n2 1.008 de 26/08/1965

que constituiu a COHAB-LD e também de acordo com o Estatuto Social atual em seu:

“Art. 32 A Companhia tem por finalidade (atendidas as normas do Sistema Financeiro de
Habitagbo e ou Sistema Imobilidrio e de diretrizes de politica de desenvolvimento urbano e
social do Municipio:

1 - Produgdio e Comercializagdo de unidades habitacionais, principalmente as de interesse
social, obedecendo as normas e critérios estabelecidos pelo Governo Municipal e pela
legislagdo federal;
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2 - Promogdio de programas de urbanizag@o e/ou reurbanizacéo de dreas, principalmente as
ocupadas por favelas e habitacBes precdrias, inclusive na aquisicdo de terrenos, amigdvel
ou judicialmente;

3 - Aquisi¢@o, urbanizagéo, administragéo e vendas de imdveis;

4 - Aquisicdo e venda de imdveis destinados a industrializagéo e que possam promover a
oferta de mdo-de-obra em localidades de populacGo carente, segundo as diretrizes da
CODEL;

5 - Apoio e execugdo de programas e projetos de desenvolvimento comunitdrio.

Também, de acordo com o Artigo 42 do mesmo Estatuto, a COHAB terd atuacdo, como
agente financeiro e promotor do FGTS, estrita ao Estado do Parand. Essa atuacdo serd
sempre precedida de convénio com a Prefeitura do Municipio atendido, exceto, por natural,
ao Municipio de Londrina.”

Outras normas atribuiram responsabilidades & COHAB LD, como o Plano Diretor do
Municipio, Lei Geral n? 10.637/2008, no Capitulo VIl — DA POLITICA MUNICIPAL DE
HABITACAO, em seus Art. 41 — das diretrizes da PMH; e Art. 42 — Das Estratégias da PMH;

que definem a COHAB LD como Gestora da Politica Municipal de habitaco — PMH.

Essas atribuicdes também foram ratificadas pelas Lei Mun. n210.278 de 18/07/2007
e sua atualizagdo, Lei Mun. n2 10.613/2008, que institui o Conselho e Fundo Municipal de

Habitacdo, em seu:

“Art. 16 — A. Fica Designada a Companhia Municipal de Habitacdo de Londrina — COHAB LD
como agente operador do FMH, a quem compete: ........ ”

Portanto, de todas as atribuicBes repassadas & Companhia, apenas uma néo estd
sendo cumprida, apenas o item 5 da Lei Municipal n2 1.008 de 26/08/1965 n3o vem sendo
cumprida que € o papel de Agente Financeiro. No entanto esta é uma decis3o politica que

pode ser alterada pelo municipio e implementada através de convénio.

Doutra parte, € fato que a COHAB LD vem cumprindo um importante papel social
que ndo é desempenhado por nenhum outro érgdo da Prefeitura. Tanto ela implementa a
politica e mantém um estreito trabalho junto ao CMH, como junto aos agentes financiadores
do Sistema Habitacional, como também ¢é referéncia positiva para a populacdo da cidade na

producdo e resolugdo dos problemas habitacionais em Londrina.



H. INFORMAR OS CONTRATOS E CONVENIOS PERINENTES A COMPANHIA DE
HABITACAO DE LONDRINA (COHAB) QUE ESTAO EM ANDAMENTO, O
OBJETIVO DE CADA UM, VALOR E PRAZO DE CONCLUSAO

a) Contratos de Prestagio de Servicos

A Companhia possui atualmente 29 (vinte e nove) contratos de prestacdo de
servicos, cujo gasto mensal é de aproximadamente RS 188.338,74 (cento e oitenta e oito mil,
trezentos e trinta e oito reais e setenta e quatro centavos).

Dentre os contratos vigentes existem contratos com valor fixo mensal e contratos
com valor varidvel, ou seja, o valor a ser pago é definido de acordo com o consumo.
Atualmente existem 6 (seis) contratos com valor fixo mensal, o que representa um gasto de
RS 53.582,81 (cinquenta e trés mil, quinhentos e oitenta e dois reais e oitenta e um
centavos), 20 (vinte) contratos com valor varidvel, o que representa um gasto médio mensal
de RS 114.125,93 (cento e quatorze mil, cento e vinte e cinco reais e noventa e trés
centavos), 03 (trés) contratos que ja foram ou serdo pagos integralmente até dez/16.

b) Contratos De Permissdo de Uso de Lojas

A Companhia é proprietdria de 04 (quatro) Mercados Municipais — Mercado
Municipal Kennedy, Mercado Municipal Guanabara, Mercado Municipal Shangri-la e
Mercado Municipal da Vila Casone e de 09 (nove) Centros Comerciais — Centro Comercial do
C.H. Parigot de Souza, Centro Comercial do C.H. Vivi Xavier, Centro Comercial do C.H. Mister
Thomas, Centro Comercial do C.H. Milton Gavetti, Centro Comercial do C.H. Aquiles
Stenghel, Centro Comercial do C.H. Jo3o Paz, Centro Comercial do C.H. Sebastido de Mello
Cesar, Centro Comercial do C.H. Rui Virmond Carnascialli e Centro Comercial do C.H. Ernani

Moura Lima.

Atualmente existem 75 (setenta e cinco) contratos de permissdo de uso de lojas
localizadas nesses imodveis, que geram uma receita mensal de aproximadamente RS
123.832,86 (cento e vinte e trés mil, oitocentos e trinta e dois reais e oitenta e seis

centavos).

I. INFORMAR A EXISTENCIA DE PROCESSOS DE LICITACAO EM TRAMITACAO
PERTINENTES A COMPANHIA

A Companhia possui atualmente apenas 2 (dois) procedimentos licitatérios em
andamento conforme demonstrativo abaixo:
e Chamamento

CH 001/2016 Publicagdo: 17/03/2016 Data Limite para entrega de
propostas: 17/03/2016 a 30/12/2016



Objeto: Credenciamento de empresas aptas para construcdo de
empreendimentos habitacionais de interesse social para populacdo com
renda entre 03 (trés) a 06 (seis) saldrios minimos, com recursos de
programas como: FGTS ou de outras fontes de recursos desde que sejam
destinados a habitagdo de interesse social visando 2 disponibilizacdo dos
cadastros dos inscritos na COHAB-LD, para atendimento da demanda
habitacional na cidade de Londrina.

e Pregao Presencial
PP 006/2016 Publicacdo: 14/10/2016 Data Limite para entrega de

propostas: 27/10/2016 09h00min.

Existem, ainda, 2 (dois) procedimentos que estdo na fase interna de montagem,
sendo o primeiro para contrata¢do de seguro para o Sistema Financeiro Imobiliario, cujo
contrato atual tem vigéncia até 09/01/2017 e o segundo para contratacio de empresa para
prestar servicos de limpeza, conservagdo e copa para a sede da Companbhia, cujo contrato
atual tem vigéncia até o dia 27/02/2017.

Para o primeiro quadrimestre/2017, serad necessdrio a abertura de procedimento
licitatorio para contratagdo de servicos de plano de satde para os funcionérios da
Companhia, cujo contrato tem sua vigéncia até 13/04/2017, sem possibilidade de

prorrogacao.

J. UMA BREVE DESCRICAO POR PARTE DO PRESIDENTE SOBRE OS
PRINCIPAIS DESAFIOS PARA A PROXIMA GESTAO

Breve descricdo por parte do Presidente, sobre os principais desafios para a

proxima gestdo.

a. Recursos municipais para reiniciar a producdo de habitagdes pela prépria
Companhia. Recursos do Fundo Municipal de Habitagdo, Fundo Municipal de
Desenvolvimento Urbano, com recursos da outorga onerosa, e do Projeto de Lei
— Cota Solidaria — aplicavel a empreendimentos acima de 20.000 m?.

b. Concluir a habilitagdo e homologacdo para solicitar o complemento da Novacédo
de titulos CFS, junto a CAIXA / Tesouro Nacional, com promoc3o de recursos
judiciais nos casos de negativa definitiva de homologac3o.

c. Desburocratizar integralmente o processo de aprovacio dos empreendimentos
de Habitagdo de Interesse Social, com a oficializacio de comissdo especifica para
analise conjunta de todos os setores envolvidos, tanto no Municipio como no
Estado (COEHIS).

d. Reforma da Sede da Companbhia.

e. Adequar o relacionamento Sindical, patronal e Laboral da Companhia.



f. Criar a Secretaria Municipal de Habitagdo, sem despesas adicionais (utilizando a
estrutura da COHAB — LD, mantendo esta Gltima).

8. Concluir a gestdo dos recursos financeiros complementares para equipamentos
publicos nos EHIS, Cristal, Maravilha, Vista Bela e Flores do Campo.

h. Aprovar e Implantar os projetos de empreendimentos EHIS, Piacentini, Fazenda
Nova, Jequetiba, Peroba Rosa, Pitangueiras, Terreno do IAPAR e nos Distritos
Rurais, num total de 7.085, com recursos do PMCMV, faixas 1, 1.5e 2.

I. Implantar projeto com recursos do BID na sua parcela de realocacio de familias
de fundos de vale para novas habitagBes, num total de 326 unidades
habitacionais.

j. Concluir a gestdo e fiscalizacdo dos contratos de Trabalhos Técnicos Sociais,
contratados pela Prefeitura onde a COHAB é anuente.

k. Dar continuidade do Plano de Habitag3o de Londrina, na sua parte que abrange a
Regularizagdo Fundiaria, com demanda de aproximadamente 4.000 unidades.

l. Implantagdo do Programa de Lotes Populares Urbanizados — LPU, com &reas
(lotes urbanizados) recebidas pelo Municipio sob forma de dacdo em
pagamento.

m. Implementar um nimero maior de ac8es, visando diminuir a inadimpléncia dos
mutudrios da Companhia.

A ordem da apresentagdo dos tépicos n3o reflete uma ordem de prioridade.

K. QUANTAS FAMILIAS ESTAO CADASTRADAS NA COHAB-LD PARA TER A
CASA PROPRIA.

Ha um trabalho permanente de atualizagdo do cadastro da COHAB LD. Do total
geral de 66.855 cadastrados, 8.898 j& foram contemplados e 1.538 cadastros foram
cancelados, totalizando um total de 56.346 cadastros ativos a espera do atendimento da

casa propria.

L. QUANTO A COMPANHIA DESEMBOLSA MENSALMENTE COM
PAGAMENTO DE SALARIOS E ENCARGOS.

O gasto total com a folha de pagamento é de RS 520.095,62 (quinhentos e vinte mil,
noventa e cinco reais e sessenta e dois centavos), e ainda, RS 179.254,97 (cento e setenta e
nove mil duzentos e cinquenta e quatro reais e noventa e sete centavos) de encargos,
totalizando o valor de RS 699.350,59 (seiscentos e noventa e nove mil, trezentos e cinquenta
reais e cinquenta e nove centavos).
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O gasto com os 07 (sete) cargos comissionados, que sdo de livre nomeaco e
exoneragdo, perfaz um total mensal de RS 51.361,65 (cinquenta e um mil, trezentos e
sessenta e um reais e sessenta e cinco centavos), e ainda, RS 17.719,77 (dezessete mil
setecentos e dezenove reais e setenta e sete centavos) de encargos, totalizando o valor
mensal de RS 69.081,42 (sessenta e nove mil, oitenta e um reais e quarenta e dois centavos).

O gasto com os 03 (trés) diretores, perfaz um total mensal de RS 41.228,49
(quarenta e um mil, duzentos e vinte e oito reais e quarenta e nove centavos), e ainda, RS
14.223,83 (quatorze mil, duzentos e vinte e trés reais e oitenta e trés centavos) de encargos,
totalizando o valor mensal de RS 55.452,32 (cinquenta e cinco mil, quatrocentos e cinquenta
e dois reais e trinta e dois centavos).

O gasto mensal com o pagamento de estagidrios é de aproximadamente RS
11.731,39 (onze mil, setecentos e trinta e um reais e trinta e nove centavos).

M. QUANTO A COMPANHIA DESEMBOLSA MENSALMENTE COM
PAGAMENTO DE DiVIDAS.

A Companhia possui atualmente 03 (trés) contratos de financiamento junto ao
agente operador do FGTS (CAIXA), sendo que em 02 (dois) contratos sdo pagas parcelas
mensais que totalizam aproximadamente RS 904.444,92 (novecentos e quatro mil,
quatrocentos e quarenta e quatro reais e noventa e dois centavos), e, ainda, o terceiro é
garantido pelos créditos que a Companhia possui junto ao FCVS.

O contrato 253689/51, tem como objeto a cess3o de 66.713 (sessenta e seis mil,
setecentos e treze) titulos CVSB970101 de titularidade do FGTS para a COHAB-LD, no valor
de RS 129.998.622,87 (cento e vinte e nove milhBes, novecentos e noventa e oito mil,
seiscentos e vinte e dois reais e oitenta e sete centavos), assinado em 18/04/2008, para
pagamento em 216 (duzentas e dezesseis) parcelas, cujo valor da parcela mensal é de
aproximadamente RS 855.011,10 (oitocentos e cinquenta e cinco mil, onze reais e dez

centavos).

O contrato 285482/46, tem como objeto a cessdo de 3.862 (trés mil, oitocentos e
sessenta e dois) titulos CVSB970101 de titularidade do FGTS para a COHAB-LD, no valor de
RS 7.599.797,79 (sete milh&es, quinhentos e noventa e nove mil, setecentos e noventa e
sete reais e setenta e nove centavos), assinado em 02/02/2009, para pagamento em 214
(duzentas e dezesseis) parcelas, cujo valor da parcela mensal é de aproximadamente RS
49.433,82 (quarenta e nove mil, quatrocentos e trinta e trés reais e oitenta e dois centavos).

O contrato 119366/25, tem como objeto a confissdo de divida de financiamento
para construgao de diversos empreendimentos, no valor de RS 77.651.255,46 (setenta e sete
milhdes, seiscentos e cinquenta e um mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e
seis centavos), assinado em 13/07/2001, cujo pagamento encontra-se em caréncia, sendo o

valor garantido pelos créditos do CVS. A



A Companhia possui, ainda, um contrato de financiamento, junto & Companhia de
Habitagdo do Parand — COHAPAR, no valor de R$ 619.997,72 (seiscentos e dezenove mil,
novecentos e noventa e sete reais e setenta e dois centavos), referente ao convénio
celebrado em 31 de julho de 1993 para construgdo de 151 (cento e cinquenta e uma)
unidades habitacionais, para desfavelamento da Vila Marizia, cujo valor da parcela mensal é
de aproximadamente RS 6.203,32 (seis mil, duzentos e trés reais e trinta e dois centavos). Os
pagamentos desse contrato foram suspensos em 08/2013 para negociagao junto a COHAPAR
do empreendimento denominado C.H. Quinzépolis, na cidade de Santa Mariana (PR).

Dados dos contratos:

Contrato Valor Original Prestacdo Prazo Saldo Devedor Previsdao Garantia
(meses) (18/10/2016) Término
253689/51 RS 129.998.622,87 | RS 855.011,10 216 RS 90.084.867,81 | 01/12/2026 FPM
285482/46 RS 7.599.797,79 RS 49.433,82 214 RS 5.208.400,42 | 01/12/2026 FPM
119366/25 RS 77.651.255,46 - - - CVsS
Sem n? RS 619.997,72 RS 6.203,32 196 RS 459.057,92 | 10/02/2020 -

N. QUAL O VALOR A COMPANHIA TEM PARA RECEBER DOS MUTUARIOS

A Companhia possui 8.204 (oito mil, duzentos e quatro) contratos de financiamento
de imoveis em cobranga, sendo que 3.370 (trés mil, trezentos e setenta) esto inadimplentes
com 3 (trés) ou mais parcelas em atraso, o que representa 41,0% (quarenta e um por cento)
de inadimpléncia. A receita mensal dos 8.204 (oito mil duzentos e quatros) contratos em
cobranga é de aproximadamente RS 900.365,54 (novecentos mil, trezentos e sessenta e

cinco reais e cinquenta e quatro centavos).

O valor da divida dos mutudrios inadimplentes junto & Companhia é de RS
72.824.093,64 (setenta e dois milhdes, oitocentos e vinte e quatro mil, noventa e trés reais e
sessenta e quatro centavos). O saldo devedor dos contratos ativos é de RS 70.238.114,51
(setenta milhSes, duzentos e trinta e oito mil, cento e quatorze reais e cinquenta e um

centavos).

O. QUAL O PATRIMONIO NA COMPANHIA

A Companhia é proprietdria de 04 (quatro) Mercados Municipais — Mercado
Municipal Kennedy, Mercado Municipal Guanabara, Mercado Municipal Shangri-la e
Mercado Municipal da Vila Casone e de 11 (onze) Centros Comerciais — Centro Comercial do
C.H. Parigot de Souza, Centro Comercial do C.H. Vivi Xavier, Centro Comercial do C.H. Mister
Thomas, Centro Comercial do C.H. Milton Gavetti, Centro Comercial do C.H. Aquiles
Stenghel, Centro Comercial do C.H. Jodo Paz, Centro Comercial do C.H. Sebastido de Mello
Cesar, Centro Comercial do C.H. Rui Virmond Carnascialli, Centro Comercial do C.H. Ernani
Moura Lima, Centro Comercial do C.H. Anibal Siqueira Cabral e Centro Comercial do C.H.
Avelino Antonio Vieira, 01 (um) imoével denominado Sede da Companhia e (01) um imovel




localizado na Av. Saul Elkind, antigo posto bancério, cujo valor contdbil total desses imdéveis
é de RS 8.957.902,11 (oito milhdes, novecentos e cinquenta e sete mil, novecentos e dois

reais e vinte e um centavos).

A Companhia possui, ainda, 328 (trezentos e vinte e oito) terrenos vazios em
diversas regides da cidade de Londrina, cujo valor total contabil é de RS 14.275.457,61
(quatorze milhdes, duzentos e setenta e cinco mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais e
sessenta e um centavos).

Os valores acima mencionados s3o os constantes no balango contabil da
Companhia, sendo que o valor real de mercado desses iméveis s3o com certeza maiores.



