Prefeitura de
LONDRINA

Secretaria Municipal
do Idoso

\\)\\“4{ \‘\Qz\,\b

RELATORIO PARA EQUIPE DE TRANSICAO

INTRODUCAO: POPULAGAO IDOSA EM LONDRINA

O acelerado envelhecimento populacional representa um grande desafio para
o Estado e para os gestores publicos demonstrando a necessidade de dedicar uma
atencao especial a este contingente populacional, composto por pessoas acima de
60 anos. Seus desdobramentos dizem respeito ndo somente a pessoa idosa, mas a
sociedade em geral, pois modificam a participacdo dos grupos na vida econémica,

social e politica de um pais.

Segundo as projegées do Perfil do Municipio de Londrina, baseado no Censo
do IBGE-2010 e as projegdes para 2016, o Municipio de Londrina possui um total de
548.249 mil habitantes e entre eles aproximadamente 70.000 mil possuem 60 anos

ou mais, correspondendo a 12,72%.

Municipio de Londrina

u Populagdo total = Idosos



Sexo:

O numero de mulheres idosas ultrapassa o nimero de homens:

| Sexo |

#w Homens

® Mulheres

Distribuicao por Regiao:

As regides com o maior numero de idosos, sdo as: Centro e Norte. Bairros
como Vila, Casoni, Vila Brasil, Vila Nova, condensam um ndmero significativo de
pessoas idosas. A Regido Norte € a segunda em numero de idosos, a construgdo do
Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa (CCl) nesta regido, portanto, atendera uma

grande parcela de pessoas idosas.

IDOSOS POR REGIAO

Zona Sul
15%

Centro
27%

Zonaleste [
19%

%

Zona Ceste
18%

Zona Norte
21%
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A. SITUAGAO FINANCEIRO E ORGAMENTARIA DA SECRETARIA COM
RELAGCAO A OUTRAS DESPESAS CORRENTES

A1. Valor empenhado em 2015:

Fonte 000:

Unidade 10 — R$ 1.878.430,68 (com folha de pagamento e estagiarios)
Unidade 20 — R$ 3.161.059,11 (subvencéo social)

Fonte 900:

Unidade 20 — 101.957,28 (Projetos e equipamentos)

A2. Valor orgcado em 2016: R$ 6.046.000,00

A3. Empenhos até setembro 2016:

Fonte 000:

Unidade 10 — R$ 1.285.808,78 (com folha de pagamento e estagiarios)
Unidade 20 — R$ 2.792.191,50 (subvencao social)

Fonte 900

Unidade 20 — R$ 44.630,00 (Projetos complementares CCl Norte)

A4. Projecao de empenho até dezembro/2016:

Unidade 10 — R$ 15.000,00 (caso nado haja intercorréncias)
Unidade 20 — R$ 558.438,30

A5. Proposta orgamento 2017: R$ 6.842.000,00.

Unidade 10 — R$ 2.061.00,00 (atividades da Secretaria)
Unidade 20 — R$ 4.781.000,00 (fundo do Idoso, fontes 000 e 900)



B. COM RELAGCAO AO ORGAMENTO DE 2017, QUAL VALOR PARA

INVESTIMENTO?

Fonte 000 — ndo ha
Fonte 900:

Centro de Convivéncia Regido Norte: R$ 1.709.414,19
Automovel para o Conselho Municipal do Idoso — R$ 50.000,000
Equipamentos para CCI Norte — R$ 300.000,00

C. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DO IDOSO

Cargo comissionado de livre nomeacdo: a Secretaria do Idoso ndo possui

este cargo, pois a Secretaria é servidora de carreira do municipio.

GABINETE
Assessorias ]
Técnico-Administrativas j
4 i
|

1! Diretoria de Defesa dos | iretoria Adm e Financeira,
. Direitos da Pessoa Idosa (1. "
|

(Sec. Executiva CMDI) J

]
p /

Geréncia de Articulagao
Comunitaria

Geréncia de Atengédo a Gerénciade
Pessoa Idosa Planejamento e Gestdao




D. QUADRO DE SERVIDORES E SITUAGAO FUNCIONAL

CARGO/ FUNCAO SERVIDORES LOCAL DE TRABALHO OBSERVACAO
Gestor Cultural — Serv. Prog. Cultural - GCTU 04 Elsie Machado de Almeida CCI Leste Aposentadoria em 2017
Gestor Social — Pedagogia — GSOU 05 Maria Inez Mazzer Barroso Secretaria Municipal do Idoso Aposentadoria em 2017

Gestor Social — Servigo Social - GSOU 03

Ana Karina Anduchuka Barbosa

Assessoria

Gestor Social — Servigo Social - GSOU 03

Genilda Pozzétti Stabile

Diretoria de Defesa dos Direitos P Idosa

Gestor Social — Servigo Social - GSOU 03

Maria Angela Santini

Geréncia de Articulagdo Comunitaria

Gestor Social — Servigo Social - GSOU 03

Marcia Regina da Silva Barra

Atendimento ao idoso

Gestor Social — Servigo Social - GSOU 03

Rosely Sonoda Gomes

Atendimento ao idoso

Promotor de Satde Publica - Psicologia - PSPAPSI

Renata C. E. G. de Aratijo

Geréncia de Atencdo a Pessoa Idosa

Promotor de Satude Publica - Psicologia - PSPAPSI

Luciana Ferreira Alvarez

Assessoria

Técnico de Gestido Publica - TGPA 01

Maria Ines Silva

Recepcdo — Secretaria do Idoso

Técnico de Gestdo Publica - TGPA 01

Rodirley Aparecido Ferreira

Administrativo

Técnico de Gestdo Publica - TGPA 01

Cleir Jorge Branddo

Recepcdo — CCI Oeste (tarde)

Técnico de Gestdo Publica - TGPA 01

Dayanne Aline de Souza Fidelis

Recepgédo — CCI Leste

Técnico de Gestdo Publica - TGPA 01

Silvia Belieiro

Diretoria Administrativa e Financeira

Técnico de Gestdo Puablica - TGPB 01

Erica Moriya

Recepgdo — CCI Oeste (manh?)

Técnico de Gestdo Publica - TGPC 01

Fernanda Serendrio

Geréncia de Planejamento e Gestfo

Agente de Gestdo Publica - AGPC 12

Alessandro Nespoli G. Duarte

Motorista

Agente de Gestéo Publica - AGPA 03

Antbnio Orélio de Carvalho

Assessoria

Cedido pela Gestdo Publica

Estagiario de Educacéo Fisica

Marcos Roberto Sanches Junior

Centros de Convivéncia Leste e Oeste

Estagio até dezembro/2016

Estagiario de Educacéo Fisica

Thiago Koga Gotelip Maciel

Centros de Convivéncia Leste e Oeste

Estagiario de Administragéo

Vivian Kiomi M. M. Costa

Secretaria do Idoso - Sede

Estagio até dezembro/2016
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Considerando-se o quadro anterior, com a relacdo de servidores da
Secretaria Municipal do Idoso (SMI), ressaltamos que houve uma diminuicao
consideravel da equipe com a cessao de 06 servidores para criagdo do CREAS-4 na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS), que passou a desenvolver o
atendimento a idosos em situagdo de violagdo de direitos. Com a equipe houve

também a cesséo de todo mobilidrio: mesas, computadores, armarios e 02 carros.

A Geréncia de Atencdo a Pessoa Idosa (GAPI) executava até janeiro de 2016
os servicos de atendimento a idosos em situagéo de violéncia, projeto central de
vagas, monitoramento e avaliagéo de Instituicbes de Longa Permanéncia para
Idosos, estando nesta geréncia os servidores que foram cedidos para a SMAS.
Deste modo, atualmente, com excessao do atendimento a situacdes de violéncia, os

demais agbes permaneceram, porém apenas com 01 profissional.

Na Geréncia de Articulagdo Comunitaria temos, no momento, duas unidades
de Centro de Convivéncia para Idosos (Leste e Oeste) e uma terceira, na regiao

Norte, em fase de licitagdo, com previsdo de 8 a 10 meses para sua inauguragao.

Assim, a Secretaria necessita da criacdo de cargos para suprir suas atuais
deficiencias. Desde meados de 2014 ja foi solicitado a criagdo de cargos, mas nao

houve autorizag&o da atual gestdo em decorréncia de questdes orcamentarias.

Necessitamos da criagao de 12 cargos e reposicdo de 02 cargos de TGP em
aberto, que atenderd a demanda dos dois centros de convivéncia existentes e do

terceiro que sera construido em 2017.

E. PROJETOS, PROGRAMAS E ACOES EM ANDAMENTO E RESPECTIVA
NECESSIDADE PARA SUA CONTINUIDADE

> GERENCIA DE ATENCAO A PESSOA IDOSA - GAPI

=Projeto “Central de Vagas: Consiste na avaliagdo técnica de acordo com critérios
e encaminhamento da pessoa idosa para as vagas existentes.
Metas conveniadas: 195 metas distribuidas nas 03 instituices conveniadas - Asilo

S&o Vicente de Paulo (100 metas), Sociedade Espirita de Promocg&o Social - Lar dos
Vovés e Lar das Vovozinhas Gilda Marconi (62 metas) e Lar Maria Tereza (33



metas);

Avancgos - 2013 a 2016

1) Aumento do numero de vagas para Instituicbes de Longa Permanéncia para
Idosos -ILPI'S >de 185 para 195 vagas.

2) Aumento do valor da per capita/idoso repassado as entidades (ILPI'S)
conveniadas com a SMI: de R$850,00 em 2012 para R$1.431,89 em 2016.

Previsao para 2017 - R$ 1.540,57

Progressao anual do valor per capita repassado as ILPI'S

2012 2013

2014

2015

2016

2017

R$ 850,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00

R$ 1.350,84

R$ 1.431,89

R$ 1.540,57

Solicitagoes de vagas em ILPI’'S x Encaminhamentos para as instituicoes

2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016
Solicitagoes de
vagas em ILPI'S 174 | 481 148 150 148 até o momento
(demanda)
Encaminhamentos
para vagas de 41 50 71 43 37 até o momento
ILPI'S

> GERENCIA DE ARTICULACAO COMUNITARIA:

Nesta Geréncia sado ofertadas atividades nas areas de cidadania, lazer,

cultura, educacgao, saude, convivéncia familiar e comunitaria, dentre outras., através

de dois Centros de Convivéncia para ldosos - CCls, um na regido Leste e outro na

regido Oeste, tendo como objetivo oferecer atividades que contribuam para um

processo de envelhecimento saudavel, desenvolvimento da autonomia e de




sociabilidades, fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario, para

a prevencgao de situagdes de risco social.

Alem disto s&o realizadas acompanhamento a grupos de convivéncia de

idosos de Londrina.

Outras A¢des da Geréncia de Articulagdo Comunitaria no periodo de 2013 a

2016 que necessitam de continuidade:

e Parcerias com a Secretaria de Cultura — PROMIC, 15 projetos.

e Parcerias com Instituicdes de Ensino Superior (UTFPR, UEL, UNIFIL, etc.) e
Instituicées de Saude (UNIMED)

o Parcerias com as Secretarias Municipais de Salde, Assisténcia Social e

Educacao.

> ATENDIMENTOS/ORIENTACOES GERAIS NA RECEPCAO DA SMI QUE
NECESSITAM DE CONTINUIDADE
2013/ média | 2014/média 2015/média 2016/média
diaria diaria diaria diaria
Atendimentos
e orientacoes 20
gerais sobre 40 45 45 ]
direitos da AlagneE
pessoa idosa

Obs. Média diaria de atendimento maior quando a SMI encontrava-se no Prédio da

PML

Solicitagcdes/Confeccao de Carteiras para Viagens Interestaduais (Estatuto do

Idoso, artigo 40):

2013 2014 2015 2016
Carteiras de 366
viagem 520 550 716
Até agosto
interestadual
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RESUMO DAS DESTINAGOES AO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO
IDOSO DE LONDRINA (FMDI)

O bom uso dos recursos e a transparéncia/divulgagado das agdes realizadas, por
meio do site do CMDI, tém atraido grandes empresas de todo o Brasil e pessoas

fisicas que, ano a ano, destinam, parte de seu imposto de renda para o FMDI.

Ano Valor da Destinagao/IR (em R$) | Empresa

2012 1.063.375,00 Empresas do Grupo Santander
2014 1.000.000,00 Ambev

20186 210.800,00 Redecard/Itat-Unibanco

2015 500.000,00 Ambev/Arosuco

2015 18.690,00 Pessoas fisicas

Total de destinagdoes Pessoas Juridicas R$ 2.792.865,00

- USO DOS RECURSOS DESTINADOS AO FMDI

Lar das Vovozinhas Gilda Marconi e Lar dos Vovés Raul Faria Carneiro:

Aquisicdo de micro-6nibus, reformas do espaco fisico da entidade (cozinha,
sala de fisioterapia, sala de convivéncia), compra de equipamentos, instalagéo de
aquecimento solar, melhorias funcionais, contratagéo de nutricionista e de terapeuta

ocupacional por 02 anos.
Valor total: R$ 424.504,62
Periodo (anos): 2013, 2014, 2016

Lar Maria Tereza Vieira:

Aquisicdo de veiculo, compra de equipamentos e mobiliario para sala de
fisioterapia e academia, construcdo e reforma/ampliagdo da entidade, novos
equipamentos para a cozinha e para a lavanderia, contratacdo de terapeuta

ocupacional.
Valor total: R$ 358.974,00
Periodo (anos): 2013, 2014, 2016
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Asilo Séo Vicente de Paulo de Londrina:

Troca de piso das areas emergenciais da entidade, aquisicdo de veiculo,
reforma dos banheiros, colocagdo de divisérias nos quartos e contratacdo de

terapeuta ocupacional.
Valor total: R$ 289.638,12
Periodo (anos): 2013, 2014, 2016

Geracdo Integrar — Associacao de Pais e Amigos de Pessoas com

Necessidades Especiais:
Treinamento funcional para idosos e atendimento por profissional de Servigo Social.
Valor total: R$ 69.938,40

Periodo: 2016 (em fase de conveniamento)

Instituto Roberto Miranda (IRM):

Materiais de consumo e equipamentos a fim de ampliar o numero de vagas nas
oficinas pedagogicas, terapéuticas, esportivas e culturais realizadas com idosos

deficientes visuais e suas familias.
Valor total: R$ 69.989,03

Periodo: 2016 (em fase de conveniamento)

- Outros projetos beneficiados com recursos do FMDI:

Aprovacgao da construgdo do CENTRO DE CONVIVENCIA DA REGIAO NORTE.
Valor estimado: R$ 1.709.414,19 (em fase de licitacao)

Aprovacéo de projeto para equipar totalmente o Centro de Convivéncia da Regiao
Norte.

Valor estimado: R$ 300.000,00
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Aprovacdo de recursos para campanha publicitdria para a divulgagédo e

conscientizacédo de direitos das pessoas idosas.

Valor estimado: R$ 200.000,00 (em fase de licitacao)

Equipamentos para melhoria da estrutura dos centros de convivéncia da pessoa

idosa e do CMDI - Valores diversos.

Obs: Todos os projetos sdo fiscalizados pela Secretaria Municipal do Idoso,
Conselho Municipal do ldoso, além do Tribunal de Contas do Parana, conforme

determinacgao legal.

F. PROJETOS, PROGRAMAS E ACOES PREVISTOS E RESPECTIVA
NECESSIDADE PARA SUA IMPLANTAGAO

e Aprovacao da Politica Municipal do Idoso.

e Criacéo do servico Centro Dia da Pessoa Idosa, com o objetivo de evitar e
institucionalizacédo das pessoas idosas.

e Planejamento e busca de recursos orgamentarios para construgdo do Centro
de Convivéncia da Pessoa ldosa da Regido Sul.

e Ampliar o nimero de vagas em Instituicdes de Longa Permanéncia para
ldosos.

e Potencializar as acgdes de prevengdo de situagdes de vulnerabilidades e
violagdo de direitos por meio da organizagdo de um calendario anual de
campanhas sobre direitos, respeito e valorizagédo da pessoa idosa.

o Planejar agdes, programas e projetos que visem o fortalecimento da fungéo
protetiva da familia, com o objetivo de diminuir a institucionalizagao de idosos
(exemplo: grupo de familias e cuidadores).

o Aprimorar o sistema de monitoramento e avaliagdo das ILPI'S conveniadas e
das agdes desenvolvidas na SMI por meio da Geréncia de Planejamento e
Gestéo.

e Desenvolver capacitagbes para os funcionarios da ILPI'S e das Casas de

Repouso Particulares em parceria com o CMDI.
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e Promover e buscar novas parcerias com instituicdes de ensino superior para
realizacéo de atividades e pesquisas nos Centros de Convivéncia de Idosos e
Instituigdes de Longa Permanéncia.

o Intensificar as agdes em parceria com a Secretaria Municipal de Salde, em
especial com as esquipes das UBS, NASF, PSF e Internacdo Domiciliar, de
acordo com o que preconiza a Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa
(Portaria MS/GM n°2.528/2006).

o Potencializar as ag¢bes ja desenvolvidas com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, principalmente as que se referem as pessoas idosas que
recebem o Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC (Lei. 8.742/1993).

e Intensificar o trabalho realizado com a Secretaria de Cultura por meio dos
projetos aprovados principalmente pelo PROMIC que atendam as
especificidades das pessoas idosas.

o Convocacdo de 02 (dois) Técnicos de Gestdo Publica no més de janeiro de
2017 para o CCl Leste.

e Solicitar a devolugéo da antiga Casa Lar, utilizada atualmente pela Secretaria
Municipal de Politicas para Mulheres para a implantacdo do Centro Dia da
Pessoa ldosa.

e Busca de recursos para construgédo de mais um Centro de Convivéncia da
Pessoa ldosa na Regido Sul.

e Busca de recursos para construcdo de um Condominio para ldosos de acordo
com projeto ja elaborado pela COHAB, destinado especificamente a idosos

com até 2 salarios minimos.

> NECESSIDADES PARA IMPLANTAGAO

e Aumento do orcamento;

e Aumento da equipe técnica;

e Devolugdo do imével — antiga Casa Lar;
e Busca de recursos estaduais e federais;

o Busca de doagdes do imposto de renda pelo FMDI.
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G. CUMPRIMENTO DAS ATRIBUIGOES LEGAIS DA SECRETARIA

A Secretaria Municipal do Idoso foi criada pela Lei Municipal 7.995, de 17 de
dezembro de 1999.

Dentro os artigos da lei que delimitam nossa atuacéo, podemos citar os 2° e

4° como os principais norteadores de nosso trabalho:

“Art. 2°. A politica municipal do idoso reger-se-a pelos seguintes principios:
| — a familia, a sociedade e o Estado tém o dever de assegurar ao idoso todos

os direitos da cidadania e garantir sua participacéo na comunidade, defendendo sua
dignidade, seu bem-estar e seu direito a vida;

Il — o processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em geral,
devendo ser o fato objeto de conhecimento e informacéo para todos;

[ll — a pessoa idosa néo deve sofrer discriminagdo de qualquer natureza;

IV — a pessoa idosa deve ser o principal agente e o destinatario das
transformacdes a serem efetivadas por meio desta politica.”

‘Art. 4°. A Secretaria Municipal do Idoso, diretamente subordinada ao
Prefeito, tem como diretriz estratégica as seguintes atividades:

| — viabilizagdo de formas alternativas de participagdo, ocupacéo e convivio
para o idoso que proporcionem sua integragdo as demais geragoes;

Il — participagdo da populagdo, por meio das suas organizagdes
representativas, no dmbito do Conselho Municipal de Assisténcia Social e Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso para formulagdo de politicas e no controle de acées;

lll — prioridade no atendimento ao idoso por meio de suas proprias familias,
em detrimento do atendimento asilar, com excegdo das pessoas idosas que néo
possuam condigdes que lhes garantam a propria sobrevivéncia;

IV — descentralizagdo da prestagdo de servigcos para os bairros periféricos
mais necessitados, para os distritos e para patrimdénios rurais;

V - articulagdo com a rede de servicos assistenciais existentes e
envolvimento das organizagdes comunitarias na operacionalizagédo desses servigos;
VI — estabelecimento de mecanismos que favorecam a divulgacdo de

informacdes de carater educativo sobre os aspectos biopsicossociais do
envelhecimento;

VIl — prioridade ao atendimento as pessoas idosas em o6rgédos publicos e
privados prestadores de servigos, quando desabrigadas e sem familia;

VIl — apoio a estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao
envelhecimento.

Paragrafo Unico. E vedada a permanéncia de portadores de doengas que
necessitem de assisténcia médica ou de enfermagem permanente em instituicbes
asilares de carater social.”
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Podemos afirmar que, das atribuicbes legais a nos impostas, todas as

competéncias estao sendo cumpridas e atualmente sentimos que a populagao idosa

estda cada vez mais ocupando seu espago na sociedade, garantindo sua

participagao, defendendo sua dignidade, seu bem-estar e seus direitos.

H. CONTRATOS E CONVENIOS PERTINENTES EM ANDAMENTO

Unidade 20 — F 900. Em processo de formalizagdo de convénio, com duracao

de 12 meses apods assinatura do termo. Projetos aprovados pelo Conselho Municipal

dos Direitos da Pessoa Idosa, por comissédo especialmente designada em plenaria.

Custeio Capital Valor total
Instituigao (em R$) (em R$) (em R$)

Instituto Roberto Miranda 13.991,02 55.998,01 69.989,03
Geracao Integrar 62.941,32 6.997,08 69.938,40
Lar Maria Tereza (projeto 1) 24.198,88
Lar Maria Tereza (projeto 2) 45.801,12 70.000,00
Sociedade Espirita Promoc¢ao
Social 53.960,64 9.678,65 63.639,29
Asilo Sao Vicente de Paulo 19.716,48 50.283,52 70.000,00

Valor total previsto de aporte nas Instituicbes: R$ 343.566,72

Unidade 10 — F 000 — Servigo continuo de vaga asilar, com pagamento mensal

pela Prefeitura.

SUBVENGAO SOCIAL — Servigo continuo de vaga asilar (valores em R$)

Total
Entidade Metas | Unitario mensal Anual

Obras Assistenciais Sao
Vicente de Paulo 100 1.540,57 | 154.057,00 | 1.848.684,00
Sociedade Espirita Promogao
Social 62 1.540,57 95.515,34 1.146.184,08
Lar Maria Tereza Vieira 35 1.540,57 53.919,95 647.039,40

197 303.492,29 | 3.641.907,48
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N&o ha previsdo de formalizagdo de convénio da Secretaria do Idoso como

tomador de recursos.

|. PROCESSOS EM TRAMITAGAO NA LICITAGAO

Tipo Descriminagao : Valor (em R$)
Convénio | Instituto Roberto Miranda 69.989,03
Convénio | Geracao Integrar 69.938,40
Convénio | Lar Maria Tereza 70.000,00
Convénio | Sociedade Espirita de Promocéo Social 63.639,29
Convénio | Sao Vicente de Paulo 70.000,00
Aquisicao | Veiculo 50.000,00
Aquisicéo | Equipamento data show 11.000,00
Obra Construgéo CCI Norte 1.709.414,19

Além dos processos exclusivos desta Secretaria, tramitam os comuns a todos

os orgaos da Administragao Direta.

J. BREVE DESCRICAO POR PARTE DA SECRETARIA DA PASTA DOS
PRINCIPAIS DESAFIOS PARA A PROXIMA GESTAO

- Definir local apropriado para o funcionamento da Secretaria Municipal do
Idoso, dando preferéncia para o prédio da Prefeitura do Municipio de Londrina,
devido as questdes de acessibilidade para os idosos e a proximidade com outros
orgéos publicos acessados pela populagdo idosa como Ministério Publico e

Secretarias Municipais.
- Revisdo e aumento do orgcamento anual da Secretaria.

- Ampliagéo e reposigéo da equipe de servidores, conforme solicitacdo ja

encaminhado a Secretaria de Governo.
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K. ESTRUTURA ATUAL E IDEAL PARA APRIMORAR A APLICACAO DAS
POLITICAS PUBLICAS PARA A PESSOA IDOSA

A estrutura atual atende uma parte muito pequena da populagéo idosa,

conforme segue:

2013 2014 2015 2016

14 mil

atendimentos até

CCl Oeste 2 mil 10 mil 14 mil

atendimentos | atendimentos | atendimentos
0 momento

12 mil

atendimentos até

CCl Leste 6 mil 8 mil 12 mil

atendimentos | atendimentos | atendimentos
0 momento

Se formos analisar os atendimentos que realizamos e o nimero de idosos da
cidade, vemos a necessidade de mais 02 centros de convivéncia (Sul e Centro) e

equipe para atuar neles, nos bairros e em grupos de idosos.

Precisamos ter condi¢cdes para tirar o idoso de casa e dar-lhe atividades
fisicas, culturais e sociais, para que ele tenha um envelhecimento ativo, saudavel e

uma boa qualidade de vida.

Isto inclui, ainda, a criagdo de uma casa lar, o aumento de vagas nas
instituicdbes de longa permanéncia para idosos carentes e a construgdo de um

condominio para idosos.

“MARIA INEZ MAZZER BARROSO

Secretaria Municipal do Idoso

“E obrigag&o da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Pliblico assegurar ao
idoso, com absoluta prioridade, a efetivagdo do direito a vida, a saude, a alimentagéo, a
educacéo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade,
ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria (Artigo 3° - Estatuto do Idoso)”



