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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Secretaria Municipal

Estado d o Parana de Recursos Humanos

ORGAO RESPONSAVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
Unidade criada pela Lei 11.973 DE 18/12/2013 e regimentada pelo Regimento
Interno publicado pelo Decreto 720/2014 de 27/05/14

Responsavel pela gestdo da vida funcional de cerca de 10.000 servidores
municipais ativos, que atendem uma populacdo de 560.000 habitantes, em suas
mais diversas necessidades.

A importancia da area se destaca no contexto da longevidade da permanéncia
do servidor publico no exercicio de suas funcées: desde a entrada desse servidor
(eficiéncia de um concurso publico) até sua aposentadoria, passando por
treinamento, programas de desenvolvimento, avaliagbes de desempenho,
promogoes, acompanhamentos de sua salde e seguranca ocupacional e todos os
atos que permeiam a vida funcional.

Os trabalhos realizados envolvem, além das complexidades da gestao do
elevado contingente de pessoal, o desafio de abranger profissionais de diferentes
areas e campos de atuagdo e interesses.

Nos 3 anos desde sua criagdo, a SMRH atuou fortemente na unificacéo de
processos e de politicas de pessoal da administragdo direta, autdrquica e
fundacional, promoveu a elaboracdo de diversos Projetos de Lei, Decretos e
Regulamentagbes sobre tematicas de pessoal com objetivo de padronizacdo e
melhoria de processos e procedimentos; realizou a organizacdo dos eventos de
qualificagéo do servidor, introduzindo a inovacdo do Ambiente Virtual de
Aprendizagem como integrador dos dados e conteldos administrados nas
capacitagdes; realizou diversos concursos publicos e testes seletivos para efetivos e
estagiarios, tendo como base norteadora & efetiva continuidade dos servicos
publicos.

MISSAO

Promover solugdes de gestéo de pessoas no ambito dos 6rgdos da Administracdo
Direta e entidades Autérquicas e Fundacional, administrando e operacionalizandoas
agbes de admissdo, desenvolvimento e acompanhamento dos servidores
municipais,o plano de carreiras e saldrios, o sistema de informacgdes funcionais e
financeiras e a gestdo da saude ocupacional e seguranca do trabalho, de forma
integrada as politicas, servicos e objetivos inerentes ao governo municipal e
fundadas nos seguintes principios:
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- FEtica na relagdo com os servidores, érgdos municipais e demais
pessoas, entidades, empresas e érgéos publicos;

> Parceria e mutua cooperacéo junto aos 6rgéos municipais;

°  Melhoria continua da qualidade das politicas e servicos publicos;
> Eficiéncia dos processos de trabalho;

> Equidade e imparcialidade das politicas de pessoal;

> Aperfeicoamento profissional e valorizac&o do mérito; e

> Motivacédo e qualidade de vida no trabalho.

A. SITUACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA DA SMRH COM
RELAGAO A QUTRAS DESPESAS CORRENTES (sem despesas
de pessoal):

l. Valor empenhado em 2015 R$ 1.495.467,39 | Fonte: Relatério Equiplano

Fonte: LOA 2016, JO 2884

Il. Valor Or¢cado em 2016 R$ 479.000,00 0g. 235

lll. Valor Empenhado até Set/2016 R$ 536.450,04 Fonte: Relatério Equiplano

Fonte: Previsdo ATAF —
IV. Projecdo Empenho até Dez/2016 | R$ 58.426,14 comparativo com anos/meses
anteriores

V. Valor previsto na proposta
or¢camentaria para o exercicio R$ 442.000,00 Fonte: Projeto LOA 2017
de 2017
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B. COM RELAGAO AO ORGAMENTO DE 2017, QUAL VALOR
PARA INVESTIMENTOS?

R$ 3.000 (trés mil reais) — Fonte: Projeto LOA 2017.



910Z/0T/6T "LvvwaD od

euopIAND

e SLOCIORE RYFRNES - WHUNS (RUBOEARIIORIIIET, . . o s s o G oy s i i i VI T S ) P G s S S i e
i i
1 |
“ epudnbail op U0 o |— “
| sojuawesuey op pioo)y ouolEqoud - |
| o18¢3s3 9p pacod |
I I
1 i
I l
] I
I I
I sjeuopung jug —1 el 1
1ooueULs : | ogSezuoien | seuod i
“ S 2N2PUPA IP PIOCD ogSejuawsnowy ] o o“%h“.ﬂuu Precs) 2 ojudweyuedwosy ap ogseisouy ap _
1 < ogsnpPpu 9p prood P ap piood nmvmueoz 2p pioco) I
1 1
i I
1 |
] sojudweleg {
! sepopeIuasody sagseusisuco op oxdetieny Ieuoissyog |eossag op ogsa1es i
2 ogdejuswapdwy SieuonuUNg — i —1 |
\ 2p piood — opiucd 2 5 SaasAiGAs B P caudwerowidy 2 oJuUBWEINIZVY i
] cusweduey 2p prood op p2ooD 2p piocod i
i |
1 I
1 ¢ i I
" ; tu...@oo-:o:i.o.v-h.:w( | swuopuns | | - sogSeuSisuoy ~ seuopuny u
! yEaORN e 2 o 3 dwody - S2goeuicly ~ 9soluesuz - sojudsweSeg ;
| | apnes > esueingas Bxsy vwmm 2p T . PP epugien . opEpPUISD  @pepuzes |
1 2p ePuPIdD P PR EPYR 7 3 SR 2 S < i
i L T I _
i _ i
1 1
“ leuopednag f
| 2pnes ap euolang |
1 I
i I
i L |
I i
1 |
1 I
1 esadueuy |
] 2 eARAISIUIIPY
] TIIUDD ] CHOSSISSY
I
I
I
I
1
I
I
14
|
1
1
i
ll

e S s S S T e o s e e R A e e i e, e o e i i S S e e s S i o,

SOWO09 SOIB| elje)] — OBIe3WOU 3IAl| 3P Opeuoissiwos obies 9 eysed ep eLie}aioes e seuady SO
SHYINS VA TVNOIDVZINYOYHO VINLNYLSE V IVNOD "D

SOUBLINH SOSIND2Y 2P W ueie d Oop o —U els =

|ediDiunyy eLIR}24325

VNIIANO |

2P _INI2)24d |

VNIYANOT 3d OIdIDINNIN Od VHNLIZ43dd



O S ——

ol3uglsuo)] saplQo
eysoy epy D eunig

HYIAIS [BUOIDRZIUBEIQ BININIIST

13N31)] DISIIID Y

oi8g1s38p p1oo)d

13uB4 BUEIA 2UIY paraNIS 1psa) oblipoy
epugnbaijapiuocda sanblipoy ppuwiny |
sojusweSue]ap pi10oo) 01i03240id

3102 /01 /61 Wa opezijeme ‘| yydo Hod

o ok ok
eLopIno

sawiony
SODUDIN SDIYIDYN DUIB2Y DIIDY)|
souBswnH sosinoay ag
jedpiuny eLIE12.103S

1
{
I
l
[}
I
I
I
[}
e2no5ap, pajjsolely o Dual, Aray @01,
oy|=1eg N uojiuez oymanz,m dy mL_MM,_ .&@Mm“um&bs\ 2 cSuse S "
ENISM 233125 e T o0WDUIYS § D)IF] 0Be2olA | | oo cnon conan i
nsjewo) Auewasoy eoqsh 4 3 elieyL elISOURHI DAJIS bp DISRDF UC2IDAY = urlowy 0qa] sodJep
= .u_ oyuadwesag — 2 ojuaweyuedwooy pISo31slY Y dy AIDIDNL— l
seiq Jess) osiupoy sleuorung juj oB323UaWINOAI Y op p100> 3 d |
1310UBSUBIA| A 2UBSTY anelol D ey 2 soloyauag sap ploo) 2 omw.:.u:_ w_m pi10od ap og3eljeny op p100) ATt o 1
uiieseg oSupoy $2110) opJedly - B ]
| sSuURJEY opledry NNZHUDS 4 N BIBUSd SOUES sop jjang ap ogdeauwioN @p p10o) 1
BAIS |2NSiA 0313 g)IS oxe elole <. BILON " BZ|IN [}
b m._o>_ e oMMu oumunﬁ._m“_ wu ) m,z o s T eBIA v A2y 29819 e)euadEL OBinA Y BNEY 1
_Lm“:_\/_ t. u; gor | M_ ;q_m.E N BAIIS R IAl 224Nl Diraus g sado o3z 23}J0D AN Uosjiup3 eaaiA Ley Sjeay SaUBLIY J039IA sojuES sop g auEnel I
Soun o 2o ey Eliae sl o) -oeel segSeusisuod serEeind ez dy JsuSep ounys y Baor ooy [T osOqIDG ] BUH t
qunf D d asiauy BAlIS BZNOS 2P JIpURINT epewe eoiied goBuUS] op osSelEAY ! | 1S  @b.iof oboiy 1 ! =
upjpg D1IEND 13UBY eplw|y 2p dy asor sepiopejuesody 8pijuoda N sieuopung |euoissuold H
jeuopednp apnes 8 23500 g | Auear : epPIDOD ojusweSue]ap piood ..mv pi00D sagiowold ap plood ojuswielowdy [eossad op ogdejes @ i
ejueinSagapepualen BA|IS BP d Y13qezlg ap piood ojuBWIEIND3Y P PI0CO)D)| -
eliani|Q g |2uelp3 {
a3 sim 24puy 2UNO 2p *g aueinl epeunys N seam !
sanblipoy olpad 1snjjag 4 puDlyn, Dp3uopu3, upwina, SO1UES SOP SUOLLI BA|IS H Olj24nYy 0.1g,
epnesep : ﬁow_.wo L o mﬁ_\m:§owm=n_ N oS 1oinby v pis DAJIS uw muqu o\muk-mwe e e o_.um:M_E.__»_osM.mma_\/_ SRy “
sepliad ap BDUISD = : > saoSeusdisuo) @ 5 5 uing papyyoiauy | — L - 3p asay|aoisp Y soong — {
: ¥ osisioltiy sagieutiayll] soSieou3 op epuale steliobund seilie) ap BRDUID goivalintiol, Jeossad op ojuawinoid
adwooy ap epugien 3 9p EpUgIeD sojuawesSeq dle) sp epUgled spepugRn S ELuSIe [}
*Aussag ep eDuaten ap epuslen pepugLes "
[ ] [ [ [ | [ J i
|
_ |
ouinby ]
N opwisno
ap abJof pIIDY DIPUDS Ssapuayy ppiapdy a2uosD) Djjeunz DpIa Idy BUDIPT] ]
|euopednao |eossad ap [}
apnes ap eloPMg oBdeaisiulIpY 8p elio3a1ld pustunH ojusulislontesaq [}
: ) ) - . : - apeuopIq 1
[}
L I ] {
I
i
WiIDA 0inBY [ DJIDY DUY ssnizao oBoiyL {
eliooueuly O ajeuIqen i
2 BARAISIUIWPY - > q
Siiai el ap eLIOSSasSY i
i
|
|
i
|
|
1
[}
]
[}
[}
|
1

L e N e W SV

SOUBLNH SOSIN22Y 2P
jedidiunyy eLIe}21025

VNIJANOT

2P eINII2J21d

eueled op opejsg

VNIYJANO1 3d OIdIJINNIN Od ViNLliad3dd




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Secretaria Municipal

Estado do Parana de Recursos Humanos

D. QUAL O QUADRO FUNCIONAL E A SITUACAO PRESENTE E
FUTURA DE FUNCIONARIOS LOTADOS NA SECRETARIA,
FUNCIONARIOS REMANEJADOS PARA OUTROS ORGAOS,
AFASTADOS E EM VIAS DE APOSENTADORIA?

D|STR|BU|QAO POR CARGO ATUAL
~ Pedidos
CARGO DESCRICAO DE CARGO QTD 0OBS Aposentadoria
ADMUO1 SERVICO DE ADMINISTRACAO 2
AGPA0B SERVICO A6 (Jardineiro) 1 *Tiro de Guerra
AGPCO7 SERVICO C7 (Aux. Eletricista) 1 *CMTU 1 Zig‘ﬁsoeem
AGPC12 SERVICO C12 (Motorista) 1
AGPC15 SERVICO C15 (Pintor) 1 *CMTU
AGPC17 SERVICO C17 (Pintor Letrista) 1 *CMTU
AGPD04 SERVICO D4 (Oper. Maquina) 1 *CMTU
CONUO1 SERVICO DE CONTABILIDADE 1
DS01R SECRETARIO MUNICIPAL DE ;
RECURSOS HUMANOS
SERVICO DE ENGENHARIA DO
GEALGA TRABALHO 9
GSOU03 SERVICO SOCIAL 3
PPSPU02 SERVICO DE MEDICINA GERAL
PROAQ1 | DOCENCIA SERIES INICIAIS DO ENSING | | *ndo dotada na
FUNDAMENTAL SMRH
PROB03 | SUP TEC PEDAG SERV ASSESSORIA | . |*ndo dotadana | 1 Pedido em
PSICOPED/ED. ESPEC. SMRH andlise
PSPAENF SERVICO DE ENFERMAGEM 1
PSPAENT SERVICO ENF. DO TRABALHO 1
PSPAODO SERVICO DE ODONTOLOGIA 1
*1 ouvidoria
PSPAPSI SERVICO DE PSICOLOGIA 5 ouvidor
TGPAO1 ASSISTENCIA DE GESTAO 33
TGPBO1 | ASSISTENCIA TECNICA DE GESTAO 6 *1 Acesf 2 ngg’“ﬁem
ASSISTENCIA EM PROJ. E SERV.
TGPCO1 PLANEJ. E GESTAO 4
ASSIST. DESENV. POLITICA E CONTR.
TGPCO3 DE PESSOAL 8
TSPAO1 ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM 1
ASSISTENCIA TECNICA DE
TSPBO1 ENFERMAGEM 1
TSPKO1 ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM 2
ASSISTENCIA TECNICA EM
TaTl SEGURANCA DO TRABALHO 1
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QUADRO DE PAGAMENTOS JUDICIAIS DO MUNICIPIO
(INDENIZACOES) PRESENTES NO ORCAMENTO DA SMRH

1. Mercedes Torres Fonseca

N

Lindaura Vitalino da Silva Santos

Mafalda Ferrarezi Dela Roza

Maria Aparecida Henrique da Silva

Rosa da Silva Mariano

Ester do Nascimento Soler

Mooy oy A

Izabela Bocon de Sa

8. Janio Soares Costa

9. Ana Paula Mariano Mattos

10. Luis Augusto Prazeres de Castro

11. David Junior Longhi

12.Marcos Roberto dos Reis

13.Fabiana Helena Diman

14.Roseli Aparecida Pinheiro

15. Larissa Milena da Silva Primo

16. Ester Onorio dos Reis da Silva

17.Maria Helena Carfi Sabino

18. Terezinha Angelina Oliveira

19. Cenira Zeni Gomes dos Santos
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E. QUAIS PROJETOS, PROGRAMAS E ACOES EM ANDAMENTO E A
RESPECTIVA NECESSIDADE PARA SUA CONTINUIDADE?

TIPO

DESCRIGAO

NECESSIDADE

Projeto

(prioridade para

Aquisicdo de Sistema Informatizado
de Recursos Humanos

Alocagao de recursos no
orcamento (PPA/LOA),
finalizacdo da Termo de

atender as _ : PR T

futuras Propi(:jo dja iniciado c?m gnall§e de Referéncia,(TR) com o
obrigacdes como neCGSSI’ g es, uncnonalld_gdes escopo e abrangéncia do
E-Social, SIAP, necessarias e orcamentos emitidos sistema, atualizacéo dos
Provisées.) pelos fornecedores de softwares. orcamentos

Projeto Estruturacdo da Diretoria de Satde | Inclusdo no PPA/LOA

(Plano de Metas)

(necessario o
término do
cumprimento do
TAC)

Ocupacional (DSO)

- Projeto advéem de Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) firmado
com o Ministério Publico do Estado do
Parana para equipar e contratar
servidores para o quadro da DSO e
assim atender adequadamente as
questbes de Saude e Seguranca do
Trabalho, cumprindo as NR’s exigidas
legalmente e desenvolver os projetos de
prevencéo e acompanhamento de saude
ocupacional.

das despesas de
contratacéo de 10
técnicos de seguranca
do trabalho e 2 medicos
do trabalho, outros
técnicos e demais
equipamentos para
execucao das atividades,
que estavam previstos
em 2015 e 2016 e n&o
puderam ser realizadas.

Projeto

(Plano de Metas)

Criacdo da Escola de Servidores de
Londrina

- Projeto estrutural com foco em
desenvolvimento de competéncias dos
servidores para melhor entrega de
servicos e que atende um item do
PCCS, estrutura, organiza e amplia o
plano de capacitagdo dos servidores
publicos municipais, incluindo melhores
controles e inovacgéo através do AVA.

Ja em atividade, sera
formalizada com a
assinatura do Decreto
Regulamentador.

Implementac&o e
melhoria em software e
capacidade da rede pela
necessidade de uso do

Ambiente  Virtual de
Aprendizagem — AVA
como base dos
controles.

10
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Projeto Portal da Transparéncia (obrigacdo | Em atividade, na fase de
legal) definicdes sobre a
- Desenvolvimento do Portal da mtggragéo do Portal ja
Transparéncia automatizado e integrado | €Xistente com o Portal
com o Portal da CELEPAR, conforme | Celepar de RH e Tl.
TAC firmado com o Ministério Publico.

Projeto Mapeamento dos processos da SMRH | Revisdo do cronograma

(Plano de Metas)

- Acdo em fase de concluséo,
necessitando finalizar a analise de
alguns processos. Mapeamento fornece
padréo para todos o0s processos,
facilitando acompanhamento e
treinamento, por exemplo.

e inclusao da

implantacéo.

Programa Processo de acompanhamento ao | Estrutura fisica
servidor estavel e em estagio | adequada para
probatério, da Administragdo Direta, | atendimento aos
Autarquica e Fundacional — Decreto | servidores em situacdes
Municipal n° 708/2009 (melhoria de | diversas e revisgo do
processo) decreto.

Programa Realizacdo de grupos de apoio a | Necessario o termino da
salde do servidor estruturacdo da DSO,

a0 . conforme TAC, para
- Alcodlicos Anénimos - A A. sontinidads &
- AL ANON implementacéo dos
. Programas.
- Programa de Preparagéo a
Aposentadoria - PPA *trabalhamos com
o , médicos cedidos pela
- Programa de Reabilitacdo Funcional — AMS
readequacao e readaptacao

Programa Processo de Afastamento para | Revisdo do Decreto
Estudo, assim como banco de dados e
informacdes correlatas, com melhoria de
controles.

Programa Programa de Estagio Extracurricular, | Orgamento definido para
nivel  superior. (cerca de 180 | as bolsas auxilio.
estagiarios), incluindo processo de
acompanhamento e avaliagao.

Programa Execucgdo, controle e fiscalizagdo da

acéo de capacitagédo vinculada ao PMAT
(Programa de Modernizacdo da

11,
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Administragéo Tributaria.)

Programa Atualizagéo e implantacdo Programa | Necessario a
de Prevencéo de Riscos Ambientais — | estruturacdo da DSO,
PPRA. (obrigacdo legal, legislacéo | conforme TAC para
federal) continuidade e
- Foram contemplados a Secretaria :Drr;glerr:;r;gagao dos
Municipal de Obras (Usina de asfalto) e g '
AMS com as UPA’s e UBS's;
Elaboracédo e execugcdo Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional
— PCMSO (obrigagéo legal, legislacdo
federal)

Programa Contabilidade da Folha de | Necessario designacgéo

(para alinhar com
mudancas no
Tribunal de
Contas)

Pagamentos (obrigacéo legal)

- Desenvolvimento de regras de
integracdo com sistema contabil para
correcdo de dificuldades apresentadas
durante a emissdo de empenhos da
folha e realizagdo de futuras provisdes
de despesas com Folha.

de equipe composta por
pessoal de RH, Tl e CG
para implantacéo.

Acéo

Atualizacéo da base cadastral

- Atualizacéo dos dados e contatos dos
servidores publicos para controle e
prestacdes de contas futuras, visando a
implantacéao do E-Social

Necessario realizar
recadastramento com
todos os  servidores
ativos do municipio.

Acéo

Realocacéo dos
judiciais (indenizacdes)

pensionistas

- Distribuicdo de competéncia para outra
unidade mais relacionada as
indenizagdes judiciais, desvinculando do
or¢camento da SMRH.

Acordo interno.

Acéo

Automatizagdo das solicitagcbes de
licenca prémio em gozo.

Necessaria alocacéo de
equipe de Tl para
finalizacao do
desenvolvimento.

12
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Acéo Digitalizacdo dos documentos da | Necessidade de
SMRH alocagdo de espaco em
- otimizacdo de espago, seguranca, rede peiria

organizacéo e sustentabilidade armazenamento de
documentos
digitalizados.
Acéo Automatizacédo de processos no SEI
- Alguns processos estdo em fase de
inclus@o no SEIl, outros estdo sendo
analisados para futura implantacéo (vide
abaixo®).
Acgéo Quitras: Para a continuidade
dessas acgdes, a

- Promocéo de cursos de capacitacdo
dos servidores, fortalecida com a criacéo
da ESEL;

- Manutenc&o do Canal Interacéo (Portal
Interacdo)

evolugdo e validacéo da
ESEL é essencial.

- Manutencdo do Ambiente Virtual de
Aprendizagem.

- Recepcdo de novos servidores no
Curso de Integracao.

- Controle de certificagdes de cursos,
eventos, palestras e afins.

*Processos em vias de Implantacdo no SEI

o 1) Solicitagéo de licenca prémio em descanso
o 2) Solicitagéo de Férias

o 3) Solicitagdo de pagamento de Insalubridade
o 4) Solicitagéo de pagamento de Periculosidade

*Processos em fase de estudo

o 1) Solicitagdo de licenga prémio em Pecunia

o 2) Solicitag@o de licenga prémio em permuta

o 3) Solicitagéo e cancelamento de vale transporte

o 4) Pedido de fung&o de confianca (designagéo, dispensa e substitui¢do)

*Processos a serem implantados

o 1) Afastamento para estudo
o 2) Licengas sem remuneracéo

13
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F. QUAIS PROJETOS, PROGRAMAS E AGOES PREVISTOS E A
RESPECTIVA NECESSIDADE PARA SUA IMPLANTAGCAO?

TIPO

DESCRICAO

NECESSIDADE

Projeto

Informatizacéo dos diversos servigcos das
Diretorias de Desenvolvimento Humano e
Diretoria de Saude Ocupacional, para
melhoria de controles e andlises gerenciais.

(agdo conjunta a implantacdo do Sistema
de Gestéo de Pessoas - ERP)

Alocacédo de recursos em
orcamento, finalizacéo da
minuta de edital com o
escopo e abrangéncia do
sistema, atualizacdo dos
orgcamentos baseados no
quantitativo de
funcionalidades,
entidades e servidores
publicos abrangidos.

Projeto

Implantacdo de Sistema de Ponto

Eletréonico

Estudos e alocacdo de
recursos

Projeto

Alteracé@o na estrutura organizacional da
SMRH, mudando de 01 Ouvidoria para 01
Assessoria para Assuntos Técnicos e
Legislativos, haja vista a criacdo da
QOuvidoria Geral Municipal que tem um
canal para ouvir as questdes relativas aos
servidores.

Estudo e
prontos.
encaminhado.

justificativas
Sera

Projeto

RH Itinerante

- equipe multidisciplinar da SMRH em visita
aos diferentes locais das unidades, fazendo
levantamento de necessidades, elucidando
duvidas, fornecendo informacgdes, etc.

Estruturar a equipe.

Projeto

Centralizacdo dos 6rgédos de Recursos
Humanos da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional, terminando o
Projeto de criacdo da SMRH.

Revisdo da lei de criacéo
da SMRH. Novo Projeto
de Lei.

Projeto

Criacdo da Biblioteca Virtual, para
publicacbes de artigos, teses, produzidas
pelos servidores, por conta dos processos
de afastamentos.

Estudos e elaboracdo do
Decreto

14



£ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Estado do Parana

I LONDRINA

refeitura de

Secretaria Municipal
de Recursos Humanos

Projeto Reformulac@o do Processo de Avaliacdo | Estudos sobre as novas
de Desempenho dos servidores estaveis e | tendéncias e sua
em estagio probatério e melhoria no | viabilidade na  atual
processo de feedback com o | estrutura do sistema
desenvolvimento das liderancas. informatizado.

Projeto Alteragdo da Lei n° 4.928/1992 (Estatuto), | Reunies com os 6érgdos
referente aos artigos 37 e 38 (estagio | de gestdo de pessoas
probatério), e outros dispositivos | das autarquias e
pertinentes ao servidor em estagio | fundagdo, para posterior
probatorio. encaminhamento a

Secretaria de Governo
para encaminhamentos.

Projeto Atualizacdo e modernizacédo do Estatuto | Validacdo da
do Servidor e PCCS. Administracéo, instituicdo

de comisséao para
pesquisas, analise e
elaboracao.

Programa | Implantacéo dos programas de | Necessario a
acompanhamento e prevencédo da saude | estruturagdo da DSO,
ocupacional, através de grupo de trabalho: | conforme TAC.
diabéticos, hipertensos, tabagistas e saude | Convénios com
mental. Universidades.

Acéao Definicdo sobre ser utilizado a avaliagédo | Necessario a
psicolégica na admissdo do servidor. | estruturacdo da DSO,
Em caso positivo, proceder a elaboragéo do | conforme TAC.

Perfil Psicolégico Profissiografico (PPP), . i

conforme determinacdo do Conselho Aqu.'S'gao oe metelss e
. : : equipamentos.

Regional de Psicologia.

Acéo Realizacdo de exames periéodicos e | Necessario a
demissionais (obrigacéo legal). *hoje s6 se | estruturacdo da DSO,
faz em Técnico de Raio X conforme TAC

Acéo Organizagcdo da guarda das pastas | Estrutura fisica, tabela de
funcionais, prontuarios meédicos e |temporalidade e
demais documentos oficiais, que exijam | mobiliario.
temporalidade e sigilo.

Acéo Regulamentagdo para execucdo de | Estudos e elaboracéo do

concursos publicos.

Projeto de Lei e Decreto.
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Acéo Conselheiros Tutelares — realocacdo da

folha de pagamento para a unidade
competente, relacionada ao tipo de
categoria dos conselheiros (sé@o
Contribuintes Autbénomos e constam em
Folha de Pagamento da PML)

PROJETOS DE LEI EM ANDAMENTO

PL STATUS
Alteracdes nos cargos de TSP Minuta encaminhada a SMG
Alteracdes nos cargos técnicos Minuta encaminhada a SMG

Revogacéo de pagamento da Licenca | Minuta encaminhada a SMG
Prémio e Adic.Tempo de Servico dos
Cargos Comissionados

Revogacédo do § 4° do art. 184 do | Minuta encaminhada a SMG
Estatuto

Regulamenta Concesséo de Férias e Uso | Minuta encaminhada a SMG
de Banco de Horas

Regulamenta Jornada de Trabalho Minuta encaminhada a SMG

Alteracdo do artigo 8° da Lei n°|Minuta encaminhada a SMG
9.337/2004, referente a Promogéo por
Conhecimento —+ 4 g2

Nova redac&o para uso de Licenca | Minuta a ser encaminhada a SMG
Prémio integral, para doencas graves e
terminais
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G. DAS ATRIBUICOES LEGAIS DA SMRH, QUAIS ESTAO EM
ANDAMENTO E SUA SITUAGCAO ATUAL?

Considerando as atribuigdes elencadas no Regimento Interno, as atividades de rotina
estdo todas em andamento.

E praxe na rotina de trabalho diario, proceder as corre¢bes legais, sempre que
necessario para que a prestacdo de contas, a relag&o com o servidor e o pleno exercicio
das funces desta SMRH estejam dentro dos principios que regem a coisa publica.

Cumprimos com diversas obrigagcdes patronais junto & Receita Federal, INSS e
Tribunal de Contas do Estado. Qualquer Ato devera estar pautado no cabedal de leis que
regem o servico publico, iniciando pela Constituicéo Federal, passando pela Lei Organica
do Municipio, o Estatuto do Servidor, o Plano de Carreiras e Salarios, entre outras.

Responsabilidade legal pela guarda de documentos funcionais, pela regulamentacéo
e atualizagdo constantes das normativas, leis, decretos, portarias e outros.

Responsabilidade por informagdes tempestivas, auténticas e completas para tomada
de decisdo dos gestores municipais e 6rgdos de controles, tendo a transparéncia como
principio norteador.

Responsabilidade legal pela execugéo das Normas Regulamentadoras do MTE no
que diz respeito a medicina e seguranga do trabalho reduzindo os riscos de acidentes,
doencas funcionais e o absenteismo.

Responsabilidade pelos atos administrativos referentes a vida funcional de cada
servidor.

H. INFORMAR OS CONTRATOS E CONVENIOS PERTINENTES A SMRH
QUE ESTAO EM ANDAMENTO, O OBJETIVO DE CADA UM, VALOR
E PRAZO DE CONCLUSAO.

CONTRATOS
CONTRATO OBJETO/ OBJETIVO DO EMPRESA CUSTO
Ne CONTRATO CONTRATADA | PRAZO | anuAL YENG.
EMPRESA
ECT com servigos e venda de BRASILEIRA
24/2014 produtos, que atendam as DE CORREIOS | Continuo |R$ 2.040,00 18/05/2017
necessidades da CONTRATANTE |E
TELEGRAFOS
Prestacéo de servicos de ALMAQ EQUIP
173/2011 impresséo, fotocopiagem e PARA Continuo |R$ 22.800,00 | 26/06/2017
digitalizacéo por meio de ESCRITORIO

17



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Estado do Parana

Prefeitura de

LONDRINA

Secretaria Municipal
de Recursos Humanos

disponibilizacdo de equipamentos, |LTDA
softwares e suprimentos
Prestacéo de servigos de PROGUARDA
vigilancia patrimonial através de VIGILANCIA E .
212/2011 sistema de alarme monitorado, SEGURANCA Continuo |R$ 4.800,00 14/07/2017
monitoramento de imagens. LTDA
Locacéo de imével com 786m? de
area e 410m2 de construcgéo, sito | NESTOR
na Rua Claudio Manoel da Costa, | CORREIA
333/2011 n°® 199 - Jd. Lago Parque - CONSULTORI | Continuo |R$ 84.000,00 | 23/11/2017
Londrina - PR, para sediar a A IMOBILIARIA
unidade da Diretoria de Satde SS LTDA
Ocupacional - DSO
Prestacéo de servicos de
54/2014 gs?gfﬁ;?rggﬁgvgeucrgftggsatra"es TCGLLTDA | Continuo |R$ 4.596,00 | 19/06/2017
transporte - créditos eletrdnicos
SERCOMTEL
PAL Prestacéo de servicos de SA ;
385/2015 telecomunicag;ﬁes.g TELECOMUN) | Continuo | R$ 22.800,00 -
CACOES
Prestacéo de servicos de CONSULT
treinamento em atendimento ao SERVICOS E | Eventual
291/2015 PMAT TREINAMENT R$319.990,00 | 28/02/2017
(Orcamento esta na SMGP/PMAT) | O EIRELI
Prr_astagéo de servigos. de APPLICARE
2022015 |{oamento em atendimento a0 | g rg 08 Eventual |R$341.999,60 | 28/02/2017
(Orcamento esté na SMGP/PMAT) | EIRELI EPP
Prestacéo de servigos de seguro
de vida em grupo para alunos que
desenvolvem estagio curricular COMPANHIA
néo obrigatoério nesta DE SEGUROS
613/2013 municipalidade, em virtude da PREVIDENCIA | Continuo |R$ 2.040,00 14/05/2017
obrigatoriedade imposta no Artigo | DO SUL -
9°, inciso IV da Lei Federal 11.788 | PREVISUL
de 25 de setembro de 2008 e Art.
8° do Decreto 87.497/82
Prestacéo de servigos de
manutencao preventiva e
corretiva, incluindo fornecimento
de pecas genuinas, acessérios e | COELHO'S
maéo de obra, para atendimento da | AUTO .
Ll frota de veiculos leves (passeio e | CENTER LTDA Contlnyg | Re-1.50000 Toirieartz
utilitérios) da Administragdo Direta | ME
e Indireta do Municipio de
Londrina e outros sob controle
técnico e operacional do mesmo.
EMPRESA
Prestacgdo, pela ECT, de servicos | BRAS.CORREI
130/2014 e venda de produtos (VARIOS OSE Continuo |R$ 192,00 08/10/2017
SERVICOS - SEDEX) TEL.GER.COM
D
Prestacéo de Servigos Gerais de | COSTA
Limpeza, Higienizacgéo, OESTE ;
85/2015 Conservagéo e Copa, Gom o SERVICOS DE Continuo |R$ 41.768,04 | 01/06/2017
fornecimento de materiais e LIMPEZA -
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equipamentos necessarios asua | EIRELI
perfeita execucdo, em ambientes
da Administragéo Direta,
Autérquica e Fundacional, no
Municipio de Londrina.
353/2015 Prestacéo de servigos de SOPHO Continuo |R$ 9.108,00 |08/04/2017
gerenciamento, manutencéo BUSINESS
preventiva e corretiva, com COMMUNICAT
fornecimento de pecas para IONS -
equipamento SOPHO. SOLUCOES
EMPRESARIA
S LTDA
Prestagéo de servigos
fornecimento de energia elétrica,
através de rede de distribuicdo em
155/2015 atendimento aos 6rgdos e COPEL SA Continuo |R$ 18.000,00 | 09/08/2017
unidades consumidoras de
responsabilidade do Municipio de
Londrina.
190/2015 || rostagdo de Servigos de WHITE LINE | Continuo |R$ 200,00 | 14/11/2016
Contratagéo de links de
comunicacédo de dados para os giRCOMTEL
330/2015 servigos publicos municipais de TELECOMUNI Continuo |R$ 13.236,00 | 10/12/2016
Londrina, com servigo de CACOES
instalacdo e manutencdo
Prestacéo de servico de
Agenciamento de Viagens, MARFLY
compreendendo 0s servicos de VIAGENS E
354/2015 emisséo, remarcacéo e TURISMO Eventual |R$ 0,00 04/01/2017
cancelamento de passagens LTDA - EPP
aéreas nacionais e internacionais
€ passagens terrestres nacionais.
COMPANHIA
PAL Prestacéo de servigo DE .
1379/2016 | desaneamento bésico SANEAMENTO | Continuo (R$ 1.800,00 -
DO PARANA
Combustiveis em rede de postos
credenciados, tipo gasolina
comum, alcool comum, éleo diesel
S$10, com uso de cartdes ggll[\\lASEULTORI
eletrébnicos magnéticos ou com AE
46/2016 chip como meio de intermediacao ASSESSORIA Continuo |R$ 3.600,00 02/06/2017
do pagamento, pelo fornecimento EMPRESARIA
de combustiveis para os veiculos L LTDA - EPP
da frota da Administracéo Direta,
Autérquica e Fundacional do
Municipio de Londrina.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
LIC. OBJETO ' Valor Vencimento
Registro de Precos para a eventual aquisicéo de Aquisicéo
& 20e géneros alimenticios, incluindo a logistica de entrega. | eventual ARABEM T
PG Registro de pregos para eventual aquisicdo de Aquisicéo 03/02/2017
201/2015 | baterias para veiculos, motocicletas e veiculos eventual

19




refeitura de
LONDRINA

Secretaria Municipal
de Recursos Humanos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Estado do Parana

pesados.

PG
48/2016

Registro de Pregos para a aquisicéo de carimbos e
suprimentos para carimbos.

Aquisicéo
eventual

07/06/2017

PG
157/2016

Registro de Precos para eventual aquisicdo de
certificados digitais

Aquisicédo
eventual

21/09/2017

PG
08/2016

Registro de Precgos para eventual fornecimento de
Coffee Break, Brunch e Coquetel em eventos
realizados do Municipio de Londrina.

Aquisicéo
eventual

12/02/2017

PG
102/2015

Registro de precos para eventual prestacio de
servigos de conserto e montagem, incluida a retirada
e a colocacdo de pneus de veiculos de passeio,
motocicletas, utilitarios, ambulancias, caminhdes,
carreta 3 eixos, 6nibus, tratores agricolas, moto
niveladoras, rolo compactador, pa carregadeira, mini-
carregadeiras e maquinas rodovidrias da frota
municipal.

Aquisicéo
eventual

24/08/2016

PG
161/2016

Registro de Precos para a eventual aquisicdo de
material descartavel, caixas térmicas e de isopor,
saco plastico, marmitex de isopor e pallet

Aquisicéo
eventual

27/09/2017

PG
156/2015

Registro de Precos para a eventual prestagéo de
Servico de Encadernacdo de Documentos.

Aquisicéo
eventual

26/10/2016

PG
49/2016

Registro de Precos para a eventual aquisicdo de EPI
Equipamentos de protecdo individual e EPC
Equipamentos de Protecéo Coletiva.

Aquisicéo
eventual

22/09/2017

PG 1/2016

Registro de pregos para eventual prestacdo de
servicos de limpeza e conservacéo de calhas,
condutores, caixas de passagem e sua tubulagéo,
galerias (grelhas) de agua pluvial, caixas sépticas e
sua tubulagéo, caixas de gordura e sua tubulacéo,
esgotamento de fossas e desentupimento de pias,
ralos e vasos sanitarios nas dependéncias internas e
externas da Administrago direta e indireta do
Municipio de Londrina, de forma a atender as
necessidades dos iméveis pablicos localizados na
area urbana ou rural da cidade de Londrina e a
destinacéo final, correta, dos residuos oriundos da
realizagéo dos servicos

Aquisicéo
eventual

05/05/2017

PG
37/2016

Registro de Precos para a eventual aquisicdo de
géneros alimenticios, incluindo a logistica de entrega

Aquisicédo
eventual

28/04/2017

PG
54/2016

Registro de Pregos para a eventual aquisi¢cdo de gas
liquefeito de petréleo, com comodato de vasilhames
e aquisicao de vasilhames para gas liquefeito de
petroleo.

Aquisicéo
eventual

11/05/2017

PG
169/2015

Registro de Precos para a Eventual Prestacéo de
Servicos de Lavagem e enceramento de veiculos da
frota municipal.

Aquisicéo
eventual

17/11/2016

PG
01/2016

Registro de pregos para eventual prestacéo de
servigos de limpeza e conservagéo de calhas,
condutores, caixas de passagem e sua tubulacéo,
galerias (grelhas) de agua pluvial, caixas sépticas e
sua tubulacgéo, caixas de gordura e sua tubulacao,
esgotamento de fossas e desentupimento de pias,
ralos e vasos sanitarios nas dependéncias internas e
externas da Administracéo direta e indireta do
Municipio de Londrina, de forma a atender as
necessidades dos imdveis publicos localizados na

Aquisicédo
eventual

05/05/2017
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area urbana ou rural da cidade de Londrina e a
destinacéo final, correta, dos residuos oriundos da
realizag&o dos servicos.
PG Registro de Precos para a Eventual aquisicdo de Aquisicéo 13/07/2017
97/2016 produtos de limpeza e higiene pessoal eventual
PG Registro de Precos para a aquisicdo de material de | Aquisicéo
92/2015 construgéo. eventual 20/08/2016
PG Registro de pregos para a eventual aquisigéo de | Aquisicdo 18/02/2017
208/2015 | Materiais de Expediente eventual
PG Registro de Precgos para a eventual aquisicdo de Aquisicéao
176/2015 | materiais elétricos. eventual b
PG Registro de Pregos para a eventual aquisicio de Aquisicéo
33/2016 material hidraulico. eventual DS/
Registro de Precos para eventual aquisigdo de dleo 2 o
- tempos, lubrificantes, hidraulicos, fluidos, graxas e ':‘\?gr'i:iﬁo xggcégﬁloﬁ\\xgﬁ
antiaderente para pneus e maquinas.
PG Registro de Precgos para a eventual aquisicio de Aquisicéo 04/01/2017
206/2015 | papel higiénico eventual
) Registro de precos para a eventual aquisicdo de Aquisicéo VENCIDA, AINDA
pilhas, baterias e correlatos eventual NAO RENOVADA
PG Registro de Precos para a aquisicéo de placas de Aquisicéo 23/02/2017
06/2016 sinalizacéo. eventual
PG Registro de Precgos para a eventual aquisicio de Aquisicéo 16/12/2016
189/2015 | pneus, cdmaras de ar e correlatos. eventual
Registro de precgos para a eventual locacgéo de
PG equipamentos para sonorizacéo e iluminagéo, palco | Aquisicio 05/09/2017
137/2016 | e equipamentos para eventos realizados pelo eventual
Municipio de Londrina.
PG Registro de Precos para a aquisigdo de suprimentos | Aquisicdo
013/2016 | de informatica. eventual RaRue

CONVENIOS PARA DESENVOLVIMENTO DE ESTAGIOS

CURRICULARES
INSTITUIGAO N° CONVENIO c O?“’\*,g,‘\" o VALIDADE
PUC Medicina Séi’,zsf’“}g; 13/05/2011 12/05/2031
UTFPR %c@/sz&g’lg 15/01/2013 14/01/2018
SENAC %(5’/’82&1635 22/03/2013 21/03/2018
IFPR ?:2/5//82&25 26/03/2013 25/03/2018
UNIP %6\/9//82&25 16/07/2014 15/01/2017
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PITAGORAS %BVO//S&EP 05/03/2015 04/09/2017
UNIFIL %*ﬁg&gp 09/03/2015 08/09/2017
INSEP %ﬁ;‘/’szl‘\)ﬂg’P 08/04/2015 07/10/2017

ALBINO FEIJO gflzl’sz&gp 26/05/2015 25/11/2017
FAAT %ﬁg&gp 28/05/2015 27/11/2017
UENP 0(1\1/%2'\5"; 17/08/2015 16/02/2018

FAC. CATUAI (g\%ﬁ;ﬁ, 21/10/2015 20/04/2018

SANTAAB’:ASIQ A(“B"QTSE)R TER (25,13/322 27/10/2015 26/04/2018
UNOPAR (g\i/ss/ﬁéi 20/11/2015 19/05/2018

UEL phra e ol oy 01/12/2015 30/05/2018

INDEP 001\3?3/,3); 27/10/2015 26/04/2018

CONVENIOS PARA DESENVOLVIMENTO DE ESTAGIOS
CURRICULARES E EXTRA CURRICULARES

INSTITUICAO N° CONVENIO - O?QE\" 5 VALIDADE
PUC Medicina gg‘gfg&g; 13/05/2011 12/05/2031
UTFPR 20\/4//323125 15/01/2013 14/01/2018
SENAC %2?//32&1(; 22/03/2013 21/03/2018
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~ L: S ra
CONVENIOS PARA CONCE,Q%O DE EMPRESTIMO CONSIGNADO EM
FOLHA DE PAGAMENTO

INSTITUIGAO N° CONVENIO DATA VALIDADE STATUS
CONVENIO
*DB1 Informatica Termo Aditivo 02/06/2016 | 01/06/2018 Concluida
SICREDI 001/2015- 12/11/2016 11/11/2016 Em Andamento
PGM
ParandBanco 001/2015-Processo 12/11/2016 11/11/2016 Em Andamento
1.418/2015 PGM
SICOOB 001/2016-SEI 15/06/2016 14/06/2017 Concluida
19009002604/2016-12
Banco do Brasil S/A 001/2016-SEI 29/06/216 28/06/2017 Concluida
19009002810/2016-14
Caixa Econdémica Federal | Contrato 0132/2015- | 06/06/2015 07/06/2020 Concluida
PA n° PAL/SMGP
1327/2014
AAPML Processo SIP 12/10/2016 11/10/2016 Em Andamento
87907/2015 PGM
SINDSERV Processo SIP 18/11/2016 17/11/2016 Em Andamento
89234/2015 SMRH
AFML Processo SIP 10/12/2015 09/12/2016 Concluido
89191/2015
**APROLON Processo SIP 02/10/2016 | 01/10/2016 Aguardando
89436/2015 Associa¢io
**%Grémio de Servidores Aguardando
Associagdo

* DB1 Informatica — Sem &nus para o Municipio — Termo de Cess3o de Uso

** APROLON - Associagdo dos Procuradores do Municipio de Londrina- Sem &nus para o Municipio —

Termo de Credenciamento para Concessdo de Empréstimos a Servidores Municipais — Vencido em

01/10/2016.

(Aguardando resposta do Oficio n2 101/2016-DAP/SMRH, datado de 26/08/2016, solicitando
manifestacdo por escrito da Associagdo e documentos necessarios para continuar credenciada ao

Municipio).

*** Grémio dos Servidores Municipais de Londrina — Sem &nus para o Municipio - — Termo de

Credenciamento para Concessdo de Empréstimos a Servidores Municipais (Aguardando documentos

necessarios, para o credenciamento da Associa¢do com o Municipio).
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I. INFORMAR A EXISTENCIA DE PROCESSOS DE LICITACAO EM
TRAMITACAO PERTINENTES A SMRH.

Tipd : Processos Licitatérios em tramitacdo Solicitagao

Constitui objeto da presente licitagdo o Registro de Precos para a

Material e
eventual aquisicdo de pneus e correlatos.

767/2016

Registro de Precos para o eventual fornecimento e instalagéo de vidros e

REnfiGe espelhos.

738/2016

Servigo | Prestacdo de servicos calibracéo de luximetros utilizados pela Geréncia | 757/2016
de Seguranca de Saude Ocupacional (GSSO) da SMRH.

Registro de Precos para a eventual aquisicdo de material de pintura e

Material
correlatos.

718/2016

Registro de Precos para eventual prestacio de servigos de

Servico 5
¢ encadernacéo de documentos

631/2016

Registro de Pregos para a eventual aquisicdo de eventual aquisi¢io de
Material | 6leo 2 tempos, lubrificantes, hidraulicos, fluidos, graxas e antiaderente 530/2016
para pneus de maquinas.

Prestacéo de servigos de fornecimento de telefonia fixa comutada

SBVIED | \aTRgy,

318/2016

J. UMA BREVE DESCRICAO DA SECRETARIA DA PASTA SOBRE 0S
PRINCIPAIS DESAFIOS PARA A PROXIMA GESTAO.

A iniciativa acertada da atual administrag&o, que resultou na criagéo da SMRH,
foi um marco importante para a melhoria no relacionamento com o servidor publico,
que se sentiu reconhecido.

Estamos falando de um universo de aproximadamente 10.000 servidores
municipais ativos, que atendem uma populagéo de 560.000 habitantes, em suas
mais diversas necessidades e cerca de 3100 servidores inativos.

Até entdo, essa drea se limitava a 2 diretorias vinculadas a SMGP (Gestéo
Publica) que na estrutura organizacional tem seu foco de negocio dirigido para
Licitagtes, Patriménio e Arquivo Publico.

A SMRH, em menos de 3 anos de existéncia, delimitou suas 3 areas de
atuacéo, ou seja, Desenvolvimento Humano, Saude Ocupacional e Administracéo de
Pessoal. Com isso pode estabelecer 3 macroprojetos de longo prazo.
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DDH - Criacdo da ESEL - Escola de Servidores de
Diretoria de Desenvolvimento | Londrina

Humano (estrutura, organiza e amplia o escopo da area
de Treinamento e Desenvolvimento para os
servidores  publicos  municipais, incluindo
melhores controles e inovagao através do AVA -
Ambiente Virtual de Aprendizagem e o uso da
plataforma Moodle padronizando as formas de
aplicacdo e avaliagdo de conteudos, a emissdo
de certificados e o controle de horas.

DSO - Reestruturacdo de quadro e de atividades

Diretoria de Saude | (contou com auxilio do TAC/MPT para esse

Ocupacional projeto)

DAP — Aquisicdo de Sistema Informatizado de Gestéo

Diretoria de Administracdo de | de Pessoas

Pessoal (apesar de englobar todos os subsistemas de
RH)

Além deles, outros projetos e programas de médio e curto prazo estdo sendo
desenvolvidos, conforme relato acima.

A clareza e transparéncia das agbes, a profissionalizagdo da area com
capacitacdes, o reconhecimento da importancia da gestéo de pessoas, traz para a
administragdo municipal seguranca de que as politicas de pessoal dirigidas aos
servidores estardo embasadas em analises técnicas, de mercado e de tendéncias
na area de gestdo publica, sem interferéncias politicas ou interesses especificos.

Desafios para proxima gestéo:

1) A unificacdo das dreas de RH das Autarquias e Fundagao nao foi
contemplada integralmente na Lei de criagdo da SMRH, sendo uma demanda
importante para a solidificagdo das politicas de gestdo de pessoas que ©
municipio pretenda implementar. Independente das diferencas de atividades
o instituto “Prefeitura” é Unico. E atualmente algumas atividades da SMRH ja
se estendem para todos os érgéos, como por exemplo a Saude Ocupacional,
a Gest&o de Carreiras e a ESEL.

2) Aquisicdo do Sistema Informatizado de Gestdo de Pessoas (ERP), que ja
tem todo estudo feito e a comprovagéo de sua necessidade, tendo em seu
escopo todas as atividades das 3 diretorias de forma integrada.

3) Modernizag&o do Plano de Carreiras e Salérios, buscando aplicacao de boas
praticas na area publica e uma melhor equidade. Analise de contexto e
imprescindivel.
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4) O numero de atestados, afastamentos e doengas ocupacionais e n&o
ocupacionais, é grande. Varias acdes de melhoria de processo e controles ja
foram executadas, é preciso avangar mais e para isso o maior desafio é
terminar a reestruturagéo da area de saude ocupacional, (que engloba a
geréncia de seguranca do trabalho e a geréncia de pericias), com a definigdo
clara dos papéis e atividades, com vistas a cumprir a legislagdo aplicavel,
desde os exames admissionais, periddicos e demissionais, até as NR’s
(Normas Regulamentadoras) que regulamentam a area de saude e

seguranca do trabalho.

K. QUAL A ESTRUTURA ATUAL E A IDEAL PARA APRIMORAR A
ATUACAO DA AREA DE RECURSOS HUMANOS DA PML?

ESTRUTURA ATUAL

ESTRUTURA IDEAL

Sistema Folha de Pagamento, diversos
procedimentos manuais, controles em
planilhas de excel, outros que dependem
de intervengdo dos analistas de
sistemas, dificuldades em producédo de
relatérios gerenciais.

Ponto Eletrénico, Concurso Publico,
Atos Administrativos, Encargos, Dados
de Capacitagdo do Servidor, Avaliagdo
de Desempenho (estaveis e em
probatorio), quadro de vagas,
promogdes previstas em lei, e demais
atividades técnicas da area: todos feitos

Sistema informatizado de gestdo de
pessoas (ERP), em que os subsistemas
de gestdo de pessoas estejam
integrados, incluindo as 3 diretorias.

Capaz de atender as futuras obrigagdes.

(ja iniciado o procedimento)

com controles manuais, planilhas
eletrbnicas, e outras ferramentas
possiveis, sem integragéo.
Incapaz de atender as futuras
obrigagbes como E-Social, SIAP,
Provisdes.
Locagéo predial mais apropriada aos
FISICA servicos de atendimento ao servidor (em

2 diretorias (DAP e DDH) no prédio

processo de pesquisa) para a DSO.
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principal e a DSO em casa alugada néo
adequada ao tipo de atendimento (sem
acessibilidade).

O espago atual no prédio ndo permite
adequacdo ao numero de servidores,
caso a lei seja alterada para unificag&o.

Uma sugestdo é as 3 Diretorias num
unico espago.

Alteracdo da lei, com a jungdo dos
demais setores de Recursos Humanos,
das Autarquias e Fundagdo, otimizando
as equipes de trabalho, criando 2

nucleos para atendimento da SME e
AMS.

PESSOAL

75 pessoas

Numero de servidores sera compativel
com o nivel de informatizacdo da area.

Necessidade de substituicdo de 50% dos
computadores e compra suficiente para
atender os servidores quando as vagas
forem repostas. Aquisicéo do Sistema de
Gestéo de Pessoas.

EQUIPAMENTOS

Hoje, trabalha-se com sistemas de informéatica diversos para movimentagéo
de informacdes comuns entre si, 0 que separa informagbes que deveriam tramitar
juntas, dificultando o controle e gestdo da informagéo (Sistemas: Folha de
Pagamento (dividido em unidades e defasado em relagéo as necessidades), SCP -
Sistema de Concurso Publico (obsoleto), Sistema Integrado de Processos — SIP (em
processo de ser substituido pelo SEI), Equiplano (Empenhos, Liquidaces e
Pagamentos), e Sistema Eletronico de Informagdes — SEI (em implantacdo na

Prefeitura).

N&o obstante, dada as novas politicas de fiscalizagéo pelos ¢rgdos de
controle externo, ha a necessidade urgente da aquisicdo de um sistema integrado
(ERP) de forma a atender as exigéncias das prestacées de contas, que séo
informatizadas em layout's proprios pelos érgdos de controle, sejam estaduais ou

federais.
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Hoje ocorre a segmentagéo dos servicos prestados pelas Secretarias,
Autarquias e Fundagdes, a unido entre estes setores de RH, traria agilidade e
melhor aproveitamento das competéncias dos servidores da érea. Alem disso, a
prestacdo dos servicos aos servidores usudrios, com certeza primaria pela melhor
qualidade, esforgo feito hoje de forma heroica, pela competente equipe.

A gest&o de recursos humanos (servico meio) precisa ser reflexo da qualidade

que se quer na entrega dos servicos publicos (servico fim).

INFORMACOES ADICIONAIS

1) PLANO DE METAS DA SMRH(Em alinhamento com Observatoério
Municipal da Transparéncia)

Meta: 166

Orgdo Responsavel: Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Descricdo: Promover a capacitagéo, treinamento e/ou desenvolvimento de 2000
pessoas na administrag&o direta, indireta, autarquica e fundacional.

Produto Esperado: Servidores treinados

Meta: 167

Orgdo Responsavel: Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Descricdo: Implantar 75% do SISCADE - Sistema de Capacitagéo e
Desenvolvimento dos ocupantes de cargos efetivos da Administrag@o Direta e
Indireta do Poder Executivo.

Produto Esperado: Projeto executado

Meta: 168

Orgao Responsavel: Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Descricdo: Mapear 100% dos fluxos e processos de trabalho da Secretaria Municipal
de Recursos Humanos.

Produto Esperado: Fluxos e processos mapeados

Meta: 169

Orgdo Responsavel: Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Descricdo: Implementar em 100% o projeto de reestruturacéo da area de Saude e
Seguranca Ocupacional.

Produto Esperado: Projeto executado
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2) LEIS DE CRIAGAO DE CARGOS PARA ESTRUTURAGAO DA SMRH**

Lei 11950/2013

Caodigo Descrigcédo Qtde
ADMUO1 Administrador — Servigo de 01
Administragcéo
Lei 11973/2013
Caédigo Descrigédo Qtde
DSO1R Secretario Municipal de Recursos 01
Humanos
Lei 12223/2014 (TAC)
Caodigo Descrigdo Qtde
GEAUOS8 Gestor de Engenharia e Arquitetura — | 02
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Lei 11297/2015 (Legal)
Caodigo Descricéo Qtde
CONUO1 Contador — Servico de Contabilidade 01
Lei 12359/2015 (TAC)***
Caodigo Descricédo Qtde
GSOU02 Gestor Social — Servigo de Terapia 01
Ocupacional
GSOU03 Gestor Social — Servi¢o Social 01
PSPAFIS Promotor de Saude Publica — Servico | 01
de Fisioterapia
PSPAMCG Promotor de Saude Publica — Servico | 03
de Medicina Geral
PSPAODO Promotor de Saude Publica — Servico | 01

de Odontologia
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PSPAPSI

Promotor de Saude publica — Servico
de Psicologia

01

TSTUO1

Técnico em Seguranca do Trabalho —
Assisténcia Técnica em Seguranca do
Trabalho

10

TGPAO1

Técnico de Gestdo Publica —
Assisténcia de Gestéo

02

*** Esta Lei insere cargos gradativamente até o exercicio de 2017

Decreto 1191/2013 (Remogao com vaga)

Codigo Descricéo Qtde
AGPDO06 Agente de Gestédo Publica — Servigo 01
D6 (Motorista)
Decreto 463/2014 (Remogéao com vaga)
Cédigo Descricédo Qtde
PPSPUO2 Promotor Plantonista de Saude 01
Publica — Servigo de Medicina Geral -
Plantonista
Decreto 497/2015 (Remocéao com vaga)
Caodigo Descricéo Qtde
TGPAO1 Técnico de Gestéo Publica — 01

Assisténcia de Gestéo

Decreto 88/2016 (Promogcao por Competéncias e Habilidades)

Codigo Descrigéo Qtde
TGPBO1 Técnico de Gestéo Publica — 01
Assisténcia Técnica de Gestdo
TGPCO03 Técnico de Gestdo Publica — 01

Assisténcia em Desenvolvimento de
politicas e Controles de Pessoal

* Este Decreto cria fung¢des, e ndo vagas.
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* Obs 01: Os Decretos nao criam vagas, mas tratam de remo¢des com vaga, ou, no
caso do Decreto 88/2016 cria fungdes na promogéo por competéncias e habilidades
(neste ultimo caso n&o aumenta o quantitativo de vagas)

**Obs 02: As Leis mencionadas acima criam vagas para a SMRH para complementagéo

de seu quadro funcional, pois as vagas anteriores vieram da SMGP quando da criacéo da
Secretaria.

Katia Marcos Gomes

Secretaria Municipal de Recursos Humanos
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