PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
ESTADO DO PARANA

Oficio n2 0907/2016 - GAB/AMS
Londrina, 21 de outubro da 2016,

Prezado Senhor,

A

Atendendo a solicitacdio da ComissBo de Transigdo, encaminhamos as
informacdes solicitadas para apreciagio, com indicative do arquive que responde a cada

questionamento:

A. Situacdio financeira e orgamentéria da Secretarla com relacio a outras Despesas Correntes:

4.1 e 8.3 — VLR empenhado setembro;
a.2 —LOA 2016 AMS;

a.4 —~ Empenho até dezembro;

8.5 — LOA 2017 MAS e LOA 2017 FMS.

B. Com relagdio ao argamento de 2017, qual o valor para investimentos — VRL Previsto
Investimento,

€. Qual a estrutura organizacional da secretaria ~ Decreto847-2012pdf @ Autarquia Munlcipal de
Saude, Diretoria de Atengfio Primaria a Salide, Diretoria de Gest3o do Trabalho e Educaciio
em Salide, Diretoria de Gestdo Financeira, Diretoria de Logistica e Manutengiio em Satde, _
Diretoria de Planejamento e Gestiio em Satide, Diretoria de Regulago da Atengio a Salide, |
Diretoria de Servigos Complementares em S$aide, Diretoria de Urgéncia e Emergéncia em _ |
Salde, Diretoria de Vigilancia em Satide, Gabinete.

D. Qual o quadro funcional e a situagfio presente e futura dos funciondrics lotados na Secretarla,
funcionarios remanejados para outros érglios, afastados e em vias de aposentadoria — RH
Geral, RH por Categoria, RH Afastamento, RH Aposentadorias, RH Fungiio Gratificada.

€. Quais Projetos, Programas e Ac¢Bes em andamento e a respectiva  hecessidade para sua
continuidade — Agéies em Andamento.

F. Quals Projetos, Programas e A¢Bes previstos e a respectiva necessidade para sua implantacdio
— Agbes Programadas.

G. Das atribuigdes legais da Secretaria, quais estio em andamento e sua situagdo atuzl - o
Atribuiches Legais. :

Avanlda Theodoro Victoralll, 103 Jardim Helena { CEP 86027-760 Londiina — PR
Telefone (43) 33720430 / e-mall: gabinete@saude.londrina.pr.gov.br
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H. Informar os contratos e convénios pertinentes a Secretarfa de Salide gue estdo em
andamento, o objetivo de cada um, valor e prazo de conclusdo — Contratos AMS.

I Informar a existéncia de processos de licitagdo em tramMagdo  pertinentes a Secretaria ~
Licitagdo.

J. Uma breve descricdo por parte do Secretdrio da Pasta sobre os principals desafios para a
proxima gestio - Relato do Gestor,

K. Quala estrutura atual e a ideal para aptrimorar as politicas pUblicas na 4rea da salide? Relato
do Gestor,

Sendo o que temos para 0 momento, colocamo-nos 3 disposicio para maiores

esclaracimentos,

Atenciosanjente,

Ao Senhor

Georges Danielides

CHEFE DE GABINETE - EQUIPE DE TRANSICAQ
NESTA

G\ _OFGIOS\2046\0907_16, CHEFE 06 BABINETE_TRANSIGAD_ Resp. o, relatdria transtgfo.dog/R/06

Avanida Theadoro Victorall, 103 Jardim Helena / CEP 86027-750 Londring — PR
Telefone (48) 3372-9430 / a-mall; gablnete@@saude.londrina.pr.gov.br
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A.leA.3 - VALORES EMPENHADOQS

Valor Empenhado em 2015

Valor Empenhado

Fonte 001 - Recursos do Tesouro (Descentralizados)

42.488,73

TOTAL

42.488,73

*conforme relatérlos Balancete Financelro

Valor Empenhado até Setembro/2016

Valor Empenhado

Fonte 001 - Recursos do Tesouro (Descentralizados)

39.376,45

TOTAL

30.376,45

*conforme relatdrios Balancete Financeiro

Valor Empenhado
Fonte 001 - Recursos do Tesouro {Descentralizados) 3.010.529,03
Fonte 303 - Salide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 206.266.583,21
Fonte 347 - Desenvolvimento Tecnoldgico e Qualificacdo da Gestdo 833.410,91
Fonte 358 - Convénio N2 28/2013 - Estruturagio da Rede de Sadide Mentai - SESA / FUNSAUDE 2.721.070,80
Fonte 369 - Servigos Prestados SUS / Faturamento AlHs 14,988.308,19
Fonte 370 - Termo Convénio n? 051/2014 - SESA /FUNSAUDE - Reforma e Ampliagio da U.B.S. Jd ltapod 716.473,07
Fonte 495 - Atenclio Basica 33.144.852,40
Fonte 496 - Atencio de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 238.504.409,54
Fonte 497 - Vigilancia em Savde 5.897,488,72
Fonte 498 - Assisténcia Farmac@utica 713.709,63
Fonte 499 - Gestdo do 5US 11.151,45
Fonte 500 - lnvestimentos na Rede de Servigos de Salde - Portaria 204-GM, de 2007 1.264,786,06
Fonte 510 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 1.752.486,56
TOTAL 509.855.299,57

*conforme relatorios Balancete Financeiro - EQUIPLAND

Valor Empenhado
Fonte 001 - Recursas do Tesouro (Descentralizados) 2,483.200,80
Fonte 303 - Salide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 162.971,133,32
Fonte 324 - Convénio 3794/2004 - MS - Manutengio de Unidade Basicas de Salde 15,811,02
Fonte 3438 - Gestde de Vigilancia em Sadde - VIGISUS 25.441,20
Fonte 349 - PRO SAUDE - MS LONDRINA 57.457,68
Fonte 355 - Convénio - Semana Mundial de Aleitamento Materno / MS / CAIXA 3.588,30
Fonte 358 - Convénio N2 28/2013 - Estruturagio da Rede de Sadde Mental - SESA / FUNSAUDE 23,358,238
Fonte 369 - Servigos Prestados SUS / Faturamento AlHs 15.248.950,94
Fonte 495 - Atencdo Basica 31.954.892,92
Fonte 496 - Aten¢do de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 218.623,754,37
Fonte 497 - Vigilancia em Saude 6.176.414,71
Fonte 498 - Assisténcia Farmacéutica 1.739.227,37
Fonte 499 - Gestdo do SUS 48.932,65
Fonte 500 - Investimentos na Rede de Servicos de Sadde - Portaria 204-GM, de 2007 437.752,38
Fonte 510 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 2.467.122,98
TOTAL 442.277.039,02

*conforme relatérios Balancete Financeiro - EQUIPLANO
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A.2 PROPOSTA ORGAMENTARIA - 2048

CONSOLIDAGAD DA PESPESA DO ORGAO

ORGAO:

Autarquia Municipla de Salide de Londrina

ESPECIFICACACQ DA DESPESA

VALOR PROPOSTO

78.000,00

E

78.000,00

{3:%) PESSOAL + ENCARGOS.SOCIAIS /75y L i o i T B0.000;

3.1.5043  |SUBVENGOES SOGIAIS 0,00
3.1.90.01  |APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS DOS MILITARES 0,00
3.£.9003  |PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 0,00
3.1.90.04  |CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 0,00
3.1.90.05  |OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR OU DO MILITAR 0,00
3.1.80.11  |VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0,00
3.1.8013  JOBRIGAGOES PATRONAIS 0,00
3.1.90.18  |OUTRAS DESPESAS YARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 0,00
319046  |AUXILIO-ALIMENTACAO 0,00
319049  |AUXILIO-TRANSPORTE 0,00
3.1.9091  |SENTENGAS JUDICIAIS 30.000,00
3.1.90.92  |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
31.90.94  |INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 0,00
319613 |OBRIGAGOES PATRONAIS 0,00

DI

3.2.90.21

JURDS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO

329022 OQUTROS ENCARGQS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 0,00
3.2.91.22 OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 0,00

3.3.20.93

INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

D (3.3.30.41 CONTRIBUIGOES

: 3.3.30.83  |INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

p 333183 |INDENZAGOES E RESTITUIGOES

E [3.341.41 CONTRIBUIGOES

i 334192  |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

¢ (334193  |INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
3.3.50.43  |SUBVENGOES SOCIAIS

C (336045 [SUBVENCOES ECONOMICAS

g 3.3.70.41 CONTRIBUIGDES

R [3.3.71.70  |RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO

B lsa7102 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

2 33,7239 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

E [3.3.90.14 |DIARIAS - PESSOAL CIVIL

8 |3.3.0048  [AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES
3.3.90.20  |AUXILIO FINANGEIRO A PESQUISADORES
339030 |MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.31  |PREM. CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIF. DESPORT. E QUTRAS
3.3.90.32  |MATERIAL BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAOQ GRATUITA
3.3.90.33 [PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAD
3.3.00.34  |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAD
3.3.50.35  [SERVIGOS DE CONSULTORIA
339036  |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
3.3.90.37 LOCAGAO DE MAG-DE-OBRA
339039  |OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQS - PESS0A JURIDICA
3.3.90.46  |AUXILIO-ALIMENTAGAO
3.3.9047  |OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
3.3.9048 |OUTROS AUXILIOS FINANGCEIROS A PESSOAS FISICAS
3.3.9049  JAUXHIO-TRANSPORTE 0,00
3.3.90.91  |SENTENCAS JUDICIAIS 48.000,00
33.90.92 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
3.3.90.93  |INDENIZACOES E RESTITUIGOES 0,00
3.3.90.98  |COMPENSACOES AQ RGPS 0,00
3.3.91.38  |OUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00
3.3.91.92 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 f
33.91.93 |INDENIZAGGES E RESTITUIGOES 0,00 |

SUBTOTAL (3.143.243.3)

78,000,
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[{44) INVESTINENTOS

4.4.50,42 AUXILIOS

446046 |SUBVENGOES ECONOMICAS

449014  |DIARIAS - CIVIL

4,4,90.30 MATERIAL DE CONSUMO

4.4.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ

4.4,90,35 SERVIGOS DE CONSULTORIA

4.4.90.38 DUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

4.4.80.39 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

4.4.0047 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

4.4.90.61 AQUISIGAOC DE IMOVEIS

4.4.90.91 SENTENCAS JUDICIAIS

4.4.,90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

449093  |INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

L5 INVERSOES FINANCEIRAS ©..

459061 |AQUISIGAD DE IMOVEIS

4.5.90.62 AQUISIGAD DE PRODUTOS PARA REVENDA

4.5.90.64  |AQUISIGAO DE TITULOS REPRES.DE CAPITAL JA INTEGRALIZADO

45.90.65  |CONSTITUIGAO OU AUMENTO DE CAPITAL DE EMPRESAS
{46} AMdRTIZACAG DA Bllips. S g

4.6.90.71 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADC

4.8.91.71 PRINCIPAL DA DIVIDA POR CONTRATO

T 8,000,00

9.9,99,99 " |RESERVA DE CONTINGENCIA -2 1270

T '.:_Z:_;:'.U,OQil

IR




E PROPOSTA ORGAMENTARIA - 2016
CONSOLIDAGAQ DA DESPESA DO ORGAO

Em R$ 1,00

ORGAT: Fundo Municipal de Saude de Londrina
ESPECIFICAGAQ DA DESPESA VALOR PROFOSTO
(3.1) PESSOAL v ENCARGOS SOCIAIG - .. e . 530,667,000,00
3.1.6043 SUBVENGOES SOCIAIS 0,00 3.687.000,00 3,687.000,00
3.4.71.70 RATEIO PELA PARTICIPAGAC EM CONSORGIO PUBLICO 500,000,00 § 213.475.000,00] 213.475.000,00
3.1.90.01 APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS DOS MILITAREY 0,00 5.000,00 5.000,00
3.1.90.03 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 0,00 0,00 0,00,
3.1.90.04 CONTRATAGAQ POR TEMPO DETERMINADO 8.000,00 5.000,00 £.000,00
3.1.90.05 QUTROS BENEFICIOS PREVIDENGIARIOS DO SERVIDOR OU DO MILITAR 32.000,00 15.972.000,00|  15.972.000,00
3.1.80.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 176.431.000,00 38.397.000,00  38.367.000,00
319013 OBRIGAGOES PATRONAIS 74.000,00 | 245.483.000,00] 245.483.000,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL GIVIL 15.948.000,00 5.718.000,00|  §718,000,00
3.1.90.46 AUXILIO-ALIMENTAGAD 13.772.000,00 §80.000,00 §80.000,00
3.1.90.49 AUXILIC-TRANSPORTE 285.000,00 165.000,00 168.000,00
3.1.90.91 SENTENGAS JUDICIAIS 0,00 4.785.000,00)  4.785.000,00
3.1.00.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 801.000,00 2.103.000,00[  2.193.000,00
3.1.90.94 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 0,00 302.000,00 302.000,00
3.1.90.06 RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSCAL REQUISITADO 200.000,00
348113 OBRIGAGOES PATRONAIS 31.506,000,00 |
0 0
(3.2) JURGS H ENCARGOS A DIVIDA o ‘ :
3.2.9021 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO
329022 OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO
3.2.91.22 QUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO
i 0
a
{831 DUTHAS DESPESRS CORRE ,
D [3.3.2083 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 47.000,00
g 3.3.30.41 CONTRIBUIGOES 0,00
P [333083 INDENIZAGOES E RESTUIGOES 0,00
E 333193 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1.000,00 |
: 3.3.40.93 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 4,000,400 |
g |335039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQS - PESSOA JURIDICA 0,00
3.3.50.41 CONTRIBUIGOES 0,00
€ |s3s043 SUBVENGOES SOCIAIS 51.006,00
2 3.3.60.45 SUBVENGOES ECONOMICAS 0,00
R 337041 CONTRIBUIGBES 1.000,00
E  |azr70 RATEIO PELA PARTICIPAGAD EM CONSORCIO PUBLICO 2,080.000,00
¥ 3.5.71.92 DESPESAS DE EXERGICIOS ANTERIORES 0,00
E [337230 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIGA 23,182.000,00
S (339014 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 183.000,00
3.3.90.18 AUXILIO FIMANCEIRO A ESTUDANTES 0,00 F
339020 AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 000 |2
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 12.237.000,00
3.3.90.31 PREM. CULTURAIS, ARTISTICAS, GIENTIF, DESPORT. E QUTRAS 0,00
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAQ GRATUITA 10.061.000,00
3.3.60.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOGOMOGAQ §03.000,00
3,3.90.34 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAC) 5.000,00
3.3.90.35 SERVIGOS DE GONSULTORIA 6:000,00
3.3.90.36 QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 269,000,00 E
3.3.90.87 LOCAGAD DE MAQ-DE-OBRA 8.857.000,00
3.3.90.39 OQUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 222,506.000,00
3.3.90.46 AUXILIO-ALIMENTAGAD 4.000,00
3.3.90.47 OBRIGAGCES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 154.000,00
3.3.90.48 [OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 1.352.000,00
3.3.00.49 AUXILIO-TRANSPORTE 4.000,00 [
3.3.50.91 SENTENGAS JUDICIAIS 250.000,00
3,3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 273.000,00
3.3.00.83 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 2.000,00
3.3.90.98 COMPENSAGOES AD RGPS 0,00
3.3.91.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.000,00
3.3.91.92 DESPESAS DE EXERGICIOS ANTERIORES 0,00
3.3.91.93 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 0,00

Q 0

SUBTOTAL{31+3.2¢3.3) = - ey

§22.010.000,00




{44} WVESTIMENTOS . .. .0 bl B987, 000,00 |
4.4,50.42 AUXILIOS
4.4.60.45 SUBVENGOES ECONOMICAS
4,4,90.14 DIARIAS - CIVIL
4.4.90.30 MATERIAL DE CONSUMO
4.4.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOGOMOGAQ
4.4.90.35 SERVIGOS DE CONSULTORIA
: 4.4.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
g |44903% OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
P |44.9047 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
E [440051 OBRAS E INSTALAGOES
,S\ 4,4,90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
§  |4.4.0081 AQUISICAC DE IMOVEIS
44,9091 SENTENGAS JUDICIAIS
'; 44,8052 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
44,9093 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
c a
p  [BowERSOEs eIvANGERRS =
| 4.5.90,61 AQUISICAO DE IMOVEIS
T lasgoez AQUISIGAO DE PRODUTOS PARA REVENDA
t 4,5.90.64 AQUISIGAQ DE TITULOS REPRES.DE CAPITAL JA INTEGRALIZADO
4.5.90.85 CONSTITUICAQ OU AUMENFO DE GAPITAL DE EMPRESAS
0
{4:6] AMORTIZAGAD 174 DIVIBA - o
48.90.71 PRINGCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADO
46.91.71 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO
0
SUBTOTAL (44+4.5+44). T i —
| MY |9.9.99.99r N T '_R_ESERVA_DE- CONTINGENGIA . 1o iy ol o |

I_TGTAL DA DESPESA: DO ORGAD *-7

© 0 -630.977.000,00 - 530.977.000,00]

OBSERVAGOES E ANOTAGOES:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
A4S, ESTADO DO.PARANA

PROPOSTA ORGAMENTARIA - 2017
CONSOLIDAGAQ DA DESPESA DO ORGAO

ORGAO: Autarquia Municipla de Sadde de Londrina
ESPECIFICAGAO DA DESPESA VALOR PROPGSTO

(3:7] PESSOAL & ENCARGOS SOGIAIS. = - b7 I it e T B0 e ) o) e GOA0000 R BT
3.1.50.43 SUBVENGOES SOCIAIS 0,00 74.600,00)
31,9001 APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS DOS MILITARES 0,00
3.1.80.03 PENSGES DO RPPS E DO MILITAR 0,00
3.1.90.04 CONTRATAGAC POR TEMPO DETERMINADO 0,00
3.1.90.06 OUTROS 8ENEFICIOS PREVIDENGIARIOS DO SERVIDOR OU DO MILITAR 0,00
3.1.90.11 VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0,00
3.190.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 0,00
3.1.90.16 QUTRAS DESPESAS VARIAVELS - PESSOAL CIVIL 0,00
3.1.80.46 AUXILIO-ALIMENTAGAO 0,00
3.1.90,49 AUXILIO-TRANSPORTE 0,00
3.1.90.8 SENTENGAS JUDICIAIS 3000000
3.4.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
3.1.90.94 INDENIZAGOES £ RESTITUIGOES TRABALHISTAS 0,00
3.1.96.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 0,00
1.2 JUROS & ENCARGOS DA BIVIDA' 2 e -
3.290.21 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO
32,8022 OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO
3.2.91.22 OUTROS ENCARGOS SO08RE A DIVIDA POR CONTRATG
3.3.20.93 [INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

o [33.30.41 |CONTRIBUIGOES

; 3.3.30.93 ||NDEN|2A(;OES E RESTITUIGOES

p [333193 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

E 334141 CONTRIBUIGGES

i 3.3.41.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

g [3aale INDENIZAGOES £ RESTITUIGOES
335043 SUBVENGOES SOCIAIS

g 3.3.60.45 SUBVENGOES ECONOMIGAS

R |33ro CONTRIBUIGOES

R [3a7170 RATEIQ PELA PARTICIPAGAQ EM CONSORCIOQ PUBLICO

ﬁ 337192 DESPESAS DE EXERGICIOS ANTERIORES

T [33r239 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

E 339014 DIARIAS - PESSOAL CIVIL

8 [azs018 AUXILIO FINANCEIRQ A ESTUDANTES
2.3.50.20 AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES
3.3.80.30 MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.31 PREM. CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIF. DESPORT. E QUTRAS
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAQ GRATUITA
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ
3.3.90.34 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAD
3.3.90.35 SERVIGOS DE CONSULTORIA
3.3.90.36 OUTROS SERYICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
33,0037 |LOCAGAQ OE MAC-DE-OBRA
339039 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRDS - PESSOAJURIDICA
3.380.46 AUNILIO-ALIMENTAGAQ
3.3.8047 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
3.3.90.48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
3.3,90.49 AUXILIO-TRANSPORTE
3.3.90.91 SENTENGAS JUDICIAIS
3.3.60.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
3.3.50.83 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
3.3.20.98 COMPENSAGOES AC RGPS
3.3.91.39 OUTRQS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSCA JURIDICA
3.3.91.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
3.3.91.93 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
SUBTOTAL (3.143.23.3) . Ll R e
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AUXILIOS

4.4.60.42
44,6045 SUBVENGOES ECONGMICAS

4.4.80.14 DIARIAS : GIVIL

4.4.50.30 MATERIAL DE CONSUMC

4.4.50.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ
4.4.80.38 SERVIGOS DE CONSULTORIA

4,4,90,36 OUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA FISICA
4.4.90.39 OUTROS SERVIGOS DE FERCEIRDS - PESS0A JURIDICA
4.4.90.47 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES

4,4,90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

4.4.90.61 AQUISIGAC DE IMOVEIS

4.4.90.91 SENTENGAS JUBICIAIS

4.4.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

4.4.90.93 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

(.51 INVERSOES FINANGEIRAS - - 0.

AQUISIGAQ DE IMOVEIS

4.5.90.61

4.5:90.62 AQUISIGAO DE PRODUTOS PARA REVENDA

4.5.90.64 AQUISIGAO DE TITULOS REPRES.DE CAPITAL JA INTEGRALIZADO
4.5.90.65 CONSTITUIGAC OU AUMENTO DE CAPITAL DE EMPRESAS

{45 AMORTIZAGAG T DIVIDA, 71 57

PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO

4.6.90.71
4.6.91.71 PRINGIPAL DA DIVIDA POR CONTRATO
9.9.99:00 IRESERVADECONTNGENGIA‘ e i




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
ESTADO DO mmANA

A.5 - Valor Previsto na Proposta Orgamentaria 2017

Em RS 1,00
PROPOSTA ORGAMENTARIA - 2017
GONSOLIDAGAC DA DESPESA DO ORGAD

[ORGAOC: - Fundo Municipal de Saxide de Londrina
ESPECIFICAGAQ DA DESPESA VALOR PROPOSTO i

[6:1) PEGSOAL + ENGAROOS SOGIAS . i S o R BRI
3.1.60.43 SUBVENGOES SOCIAIS 0,00 4.725.000,00
3.1.71.70 RATEIO PELA PARTIGIPAGAO EM GONSGRAIO PUBLICO 1.660.000,00 222.849.000,C0)
3.1.90.01 APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS DOS MILITARES 0,00 f 7.000,00 7.060,00
8.1.80.03 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 0,00 0,00 2,00,
3.1.00.04 GONTRATAGAC POR TEMPO DETERMINACO 14,000.00 £ 15.064.000,00|  16.064.000,00
3.1.90.06 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR QU DO MILITAR 28.000,00 [ 8.000,00 6.000;00/
3.1.90.11 VENCIMENTOS E YANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 216.411.000,00 40.457.000,00|  40.457.000,00
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRCNAIS 483.000,00 283.709.000,00{ 283,709.000,00
2.190.18 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 14.710.000,00 [: 6.008.000,00]  6.069.000,00
3.1.00.46 AUXILIO-ALIMENTAGAO 12.138.000,00 [ 886.000,00 886,000,00
3.1.00.4¢ AUXILIQ-TRANSPORTE 380.000,00 256.000,00 256.000,00
3.1.9091 SENTENGAS JUDICIAIS 61.000,00 0.801.000,00]  .801.000,00
8.1.80.92 DESPESAS DE EXERCKIOS ANTERICRES 9.000,00 2.316.000,00|  2.815.000,00
3.1.90.94 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 0,00 1.000,00 1,000,00
3.1.90.96 RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSDAL REQUISITADO 220.000,00
3.1.91,04 CONTRATAGAO POR TEMPO OETERMINADO 0,00
3.4.01.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIVIL 0,00
3.1.91.19 OBRIGAGOES PATRONAIS 40.386.000,00
3,4,91.48 AUXILIC-ALIMENTAGAC 0,00
3.1.01.49 AUXILIO-TRANSPORTE 0.00
8.1.91.91 SENTENGAS JUDICIAIS 0,00
3.1.01.02 DESPESAS DE EXERGICIOS ANTERIORES 0,00
3.1.91.04 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 0,00
3.1.91.08 RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO 0,00
3,1.96.04 CONTRATAGAD POR TEMPO DETERMINADO 0,00
3.1,065.07 CONTRIBUIGOES A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA 0.00
3.1.95.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0,00
3.1.06.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 0,00
3.1.95.14 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 0,00
3.1.06.46 AUNILIG-ALIMENTAGAQ 0,00
3.1.95.49 AUXILIO-TRANSPORTE 0,00
3.1.06.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0,00
3.1.96.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 0,00
3,1.96.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 0,00
9.1.96.46 AUNILIO-ALIMENTAGAO 0,00

2 3.4.06.40 AUNLIO-TRANSPORTE 0,00

s [21.98.91 SENTEMGAS JUDICIAIS 0,00

P

. ENGARGOS BR BVIDA. | - . 0

A [s20021 JUROS SOBRE A DIVIDA POR GONTRATO 0,00

S |azenz2 OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CANTRATCQ 0,00

o [|B2ete QUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 0,00

o

R B3] 0UTRAS HESPESA ; : i

'é 3.0,2093 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 12.000,00 [E5EEE

N [3.8.8044 CONTRIBUIGOES 0,00

T [az3003 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 3.000,00

: 3.8.21.03 INDENIZAGOES E RESTITUIGHES 1.000,60
3.3.4 41 CONTRIBUIGOES 1.000,00 &
3.3.41,89 DESPESAS DE EXERCIGIOS ANTERIORES 1.000,00 |
3.3.41.908 INDEMIZAGOES E RESTITUIGBES 2 000,00 [
2.3.60.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOA JURIDICA o,00 2
9.3.50.41 CONTRIBUIGOES 0,00
9.3.60.43 SUBVENGOES SCCIAIS 60.000,00
8,3,80,45 SUBVENGOES ECONCMICAS 0,00
3.8.70.41 GONTRIBUIGOES 1,000,00 f
3.3.71.70 RATEIQ PELA PARTICIPAGAG EM GONSGRCIO PUBLICO 2.130.000,00
3.8.71.02 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
5.9.72.99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQS - PESSOA JURIDICA 28,154.000,00
329014 DIARIAS -~ PESSOAL CIVIL 171.000,00
3.3.90.18 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES
3.3.00.20 AUX(LIO FINANCEIRQ A PESQUISADORES
3.3,00.30 MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.31 PREM. GULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIF. DESPORT, E OUTRAS
3.3.00.32 MATERIAL, BEM QU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAD BRATUITA 8.890.000,00
3.3.00.23 PASSAGENS E DESPESAS GOM LOCOMOGAQ @14.000,00
3.3.00,84 . : OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAQ 4.000,00
3.3.00.35 SERVIGOS DE CONSULTORIA 5.000,00




2.0.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSCA FlSICA 331.000,00
2.3.90.37 LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 8.260.000,00
3.3.60,39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSDA JURIDICA 232.624.000,00 |
3.3.90.48 AUXILIO-ALIMENTAGAQ 7.000,00
5.3.00.47 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 163.000,00
3.3.00.48 OUTROS AUXILICS FINANGEIROS A PESSOAS FISICAS 361,000,060
3.3.0049 AUXILIO-TRANSPORTE 7,000,00
3.3.00.1 SENTENGAS JUDIGIAIS 370,000.00
3.3.00.02 DESFESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 262.000,00
3.3.90.03 INDENIZAGOES E RESTITUIGIES 6.000,00
3.2.9098 COMPENSAGBES AO RGPS 0,00
2.3.91.30 QUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 f
3.3.61.92 DESPEBAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 |
3.3,91.93 0,00 |:

SUBTOTAL [3.1+3.2+2.3)

INDENIZAGOES € RESTITUIGOES

£76.847.000,00

[id] NVESTINERTOS 207

T AB2S T80,

AUXILIOS

4.0.60.42 000
4.4.00.45 SUBVENGOES ECONOMICAS 0,00
4.4.80.14 DIARIAS - CIVIL 0,00
4.4.00.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00
4.4.00.32 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMGGAD 0,00

o |a4s03s SERVIGOS DE CONSULTORIA 0.00

E 440030 OUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA FISICA 1.000,00 |2

8 449039 CUTROS SERYIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.000,00

: 4.4.80.47 QBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00

s [44.0051 OBRAS E INSTALAGOES 7.603.000,00

A la40082 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.664.000,00

s 4,4.80.81 AQUISIGAO DE IMOVEIS 0,00

D [440001 SENTENGAS JUDICIAIS 0,00

E  [a4.0002 DESPESAS DE EXERGICIOS ANTERIORES 1,000,00 |

o [|4conos INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 0.00 |

A

P [ARVERSORS NGRS

T [e50061 AQUISICAD DE IMOVEIS 0,00

A [459082 AQUISIGAQ DE PRODUTOS PARA REVENDA

L |a50064 AQUISIGAQ DE TITULDS REPRES DE CAPITAL JA INTEGRALIZADO

COMSTITUIGAD CU AUMENTO DE CAPITAL DE EMPRESAS

4.6.80.74

i =
PRINGIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADG

0,00

4.6:91.71

PRINGIPAL DA DIvIDA POR CONTRATO

0,00

[SUBTOTAL (4.4+4:5+4.8)

9.0.90.90

RESERVA DE CONTINGENCIA

TOTAL DA DESPES#A DO ORGAC

CRSERVACSES E ANCTAGOES:
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SUMULA; Aprova o Regimento Interno da Autarguia Municipal de Sadde.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicGes legais & em consenéncia
com disposto na Lei 8.834, de 1° de julho de 2002, e Lei n° 11.610 de 11 de junho de 2012.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Autarquia Municipal de Salde, gue com este ato se Institui, fixado ncs termos
da Lei 8.824, de 1° de julho de 2002, e Lei n® 11.610 de 11 de junho de 2012.
Art. 2°Este decreto retroage seus efeitos 4 01/07/2012, & revoga o Decreto n°® 275, de 30 de abril de 2007,

Londrina, 19 de julho 2012. Homero Barbosa Neto - Prefeito do Municipio, Dirceu Sodré - Secretéario Municipal de Governg,
Fabio Reali Lemos - Secretdrio Municipal de Gestdo Plblica, Edson Antdnio de Souza - Diretor Superintendente da Autarquia
Municipal de Salde.

REGIMENTO INTERNO
CAPRITULOI
DA FINALIDADE E COMPETENCIA
Art. 1° AAutarquia Muhicipal de Satide é uma entidade com administragéo descentralizada, personalidade juridica de direito
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publico interno, autonomia administrativa e financeira, com sede e foro na cidade de Londrina, exercende sua aglo emtodo
o territdrio do Municipio, tendo por finalidade:

. Coordenar as politicas dé salde no Munlcipio de Londrina, em consonancia com as diretrizes definidas pelo Sistama
Unico de Salde, explicitadas na Lsi Orgénica do Municipio e no Plano Municipal de Satide;

I Promover a salide & qualidade de vida da pepulagdc, implementando politicas que, direta cu indiretamente, estéc relacio-
nadas & sadde, através de agbes integrais e intersetoriais, de forma resolutiva, humanizada, com equidade e participag&o popular,

Paragrafo (inico. As agdes e servigos de saGde previstos neste artigo serfo executados, através de servigos proprios ou de
terceiros, distintamente ou em conjunto.

Art. 2° A Autarguia Municipal de Salide, entidade diretamente subordinada ao Prefeito, compete:

l Planejar, organizar, controlar, executar e avaliar as agdes e os servigos plblicos de salde;

Il. Participar do planejamento, programa e organizacdo da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de

Salide-SUS em articulagfo com sua diregio estadual;

Hi. Participar da execugao, do controle e da avaliagio das acies referentes s condicdes e acs ambientes de trabaiho;

V.  Executarservigos:

a) de vigilancia epidemiclégica;
) de vigilancia sanitaria; .
) dealimento e nutrigio;

d) de saneamento basico, e, :
) desalde do trabalhador. i

V. Dar execugao, no dmbito municipal, a politica de insumaos e equipamentes para a satde; i

VI.  Colaborar na fiscalizagéo das agressdes ac ambiente que tenham repercussdo sobre a salide humana g atuar junto

aos drgdos municipals, estaduais e federais componentes para controléa-las;

VIl.  Formar consorcios administrativos intermunicipais;

VIl Gerir laboratérios plblicos de saide 8 hemocentros;

D Colaborar com a Unido & os Estados na execugéio da vigiléncia de portos, aeroportos e fronteiras;

X Celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados de satde, bem como controlar e

avaliar sua execucgéo;

AL Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de salde;

M. Normatizar complementarmente as agbes e serviges pdblicos de salde no Ambito de atuagio; e

X, Efetuar outras atividades afins, no Ambito de sua competéncia,

CAPITULOH
DARECEITA

Art. 3° Areceita da Autarquia Municipal de Salde é constituida de:

[ Dotag&o anual constante do Orgamento-Programa do Municipio,

Il. Dotagdes e subvengdes que the venham a ser feitas ou conced1das pela Unifo, Estado, Municipio e demals Entida-
des Pulblicas ou Particulares;

113 Auxilios e contribuigdes em geral;

IV.  Contraprestagdo deservicos a Entidades Publicas e Privadas;

V. Rendimento de juros de seu patrimdnio ou capital;

Vi,  Taxas e emolumentos diversos.

CAPITULO [}
DO PATRIMONIO

Art. 4° Consiituem patriménio da Autarguia Municipal de Salde: j

. Os bens e direitos com que fol instituida ou a ela transferidos;
I Os bens que, por qualquer forma, venha a adquirir com recursos proprios; ,
. Os bens que a ela venham a ser incorporados, em razéo de legados, auxilios, doagdes, convénios ou subsidios. :

CAP{TULO s
DA ORGANIZACAD

Art. 5° AAutarquia Municipal de Sadde & constituida das seguintes unidades organizacionais:

1. Superintendéncia Municipal;
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2.1,

211
212
213

3.
3.1,
311
3.1.2
3.2,
3.2.1.
3.2.2,
3.2.3.
3.2.4.
3.2.5.
3.2.6.
3.2.7.
3.28.
3.3,
3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.
3.34.
3.3.5.
3.3.86.
3.3.7.
3.3.8.
3.4.
3.2.1
322
3.2.3
324
3.2.5
3.2.6
327
3.5.
3.5.1.
3.5.2
3.5.3.
3.5.4.
3.5.5.
3.5.6.
3.5.7.
3.5.8.
3.8.
3.6.1.

‘Diretotia Gefal 3
Geréncia de Controle ¢ Participacdo Social
Coordenadoria de Apoio Administrativo
Coordenadoria de Documentagio
Coordenadoiia de Ouvidoria

Assessoria de Chefia de Gabinete {1},

Assessoria Tecnico-Administrativa a Diretoria Geral (2);

Assessoria de Comunicagio Social (1);

Assessoria Jurldica (1};

Assessorla Tecnico-Administrativa de Apoio a Diretoria de Atengao Primaria a Sadde (3);

Assessorla Técnico-Administrativa de Apoio a Diretoria Financeira e de Gestao de Compras e Servigos (2);
Assessoria Técnico-Administrativa de Apoio a Diretoria de Loglstica e Manutengo em Satde (1)
Assessoria Técnico-Administrativa de Apoio a Diretoria de Planejamento e Gestao em Satde (2);
Assaessoria Técnico-Administrativa de Apoio a Diretoria de Regulagio da Atencgo a Sadde (1);

. Assessoria Técnico-Administrativa de Apoia a Diretoria de Servigaos Complementares em Saide (1);
. Assessoria Técnico-Administrativa de Apoio a Diretoria de Urgéncia e Emergéncia em Satde (1);

. Assessoria Técnico-Administrativa de Apoio a Diretoria de Vigilancia em Sadde (1);

. Colegiado Diretor;

. Colegiado Diretor Ampliado.

Coordenadoria da Esfratégia de Salde Bucal

Coordenadoria do Centro de Especlalidades Odontologicas

Geréncia Regional de Unidade Sadde da Familia - Secdo Centro

Coordenadoria de Unidade de Sailde da Familia - Clair Pavan (Centro)
Coordenadoria de Unidade de Salde da Familia - Parque Guanabara

Coordenadoria de Unidade de Salde da Familia - Vila Casoni

Coordenadoria de Unidade de Saide da Familia - Centro Social Urbano
Coordenadoria de Unidade de Satide da Familia - Vita Nova

Coordenadoria de Unidade de Salde da Familia - Vila Fraternidade

Coordenadoria de Unidade de Satde da Familia - Vila Brasil

Coordenadoria de Unidade de Salde da Familia - Conjunto Rui Virmond -Carnascialhi
Geréncia Regional de Unidade Salde da Familia - Secéio Leste

Coordenadoria de Unidade de Salde da Familia - Conjunto Arminde Guazzi
Coordenadoria de Unidade de Satde da Familia - Jardim Maraba

Coordenadoria de Unidade de Salde da Familia - Conjunto Ernani Moura Lima
Coordenadoria de Unidade de Satide da Familia - Conjunto Linddia

Coordenadoria de Unidade de Saude da Familia - Conjunto Mister Thomas
Coordenadoria de Unidade de Salide da Familia - Conjunto Novo Amparo/Moema
Caoordenadoria de Unidade de Salde da Familia - Jardim Ideal

Coordenadoria de Unidade de Sadde da Familia - Vila Ricardo

Geréncia Regional de Unidade Satde da Familia - Segéo Norte

Coordenadoria de Unidade de Salde da Familia da Familia - Conjunto Aquiles Stenghel
Coordenadoria de Unidade de Satide da Familia da Familia - Conjunto Chefe Newton Guimarges/ Paraty
Coordenadoria de Unidade de Satide da Familia da Famflia - Conjunto Parigot de Souza
Coordenadoria de Unidade de Salde da Familla da Familia - Conjunto Maria Cecflia
Coordenadoria de Unidade de Salide da Familia - Conjunto Jodo Paz
Coordenadoria de Unidade de Salide da Familia - Conjunto Milton Gavetti
Coordenadoria de Unidade de Salde da Famllia - Canjunto Vivi Xavier

Geréncia Regional de Unidade Salde da Famllia - Secéo Oeste

Ceoardenadoria de Unidade de Satide da Famflia - Conjunto Panissa

Coordenadoria de Unidade de Saltde da Familia - Jardim Alvorada

Coordenadoria de Unidade de Salde da Familia - Jardim Santiago

Coordenadorla de Unidade de Salide da Familia - Jardim Bandeirantes
Coardenadoria de Unidade de Salde da Familia - Jardim Leonor

Coordenadoria de Unidade de Salde da Familia - Jardim do Sol

Coordenadorfa de Unidade de Sallde da Familia - Jardim Tokio

Coordenadoria de Unidade de Satide da Familia - Cabo Frioflmagawa

Geréncia Regional de Unidade Saude da Familia - Secio Sul

Coordenadoria de Unidade de Satide da Familia - Conjunto Cafezal
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3.6.2
3.6.3.
3.6.4,

3.6.5.
3.6.6.
3.8.7.
3.6.8.
3.6.9.

3.7.

3.7.1.
3.7.2.
3.7.3,
3.7.4.
3.7.5.
3.7.6.
3.7.7.
3.7.8.
3.7.8.

3.8,

3.8.1.
3.8.2.
3.8.3.
3.8.4.
3.8.5.
3.8.6.
3.8.7.
3.8.8.

4,
4.1,

411,
41.2,
4.1.3.

42,
4,21,

4.2.2.
4.2.3,

5.
5.1.
5.1.1.
5.2.
52.1.
5.3.

5.3.1.
53.2.

6.1.
6.1.1.

6.1.2,

6.2.
6.2.1.
6.3.
6.3.1.
6.3.2.
6.4.
6.4.1.

64.2.
6.4.3.

Coordenadoria de Unidade de Salide da Familia - Parque Ouro Branco
Coordenadoria de Unidade de Salide da Famllia - Parque das [ndustrias
Coordenadoria de Unidade de Satide da Fam(lia - Jardim Eldorado
Coordenadoria de Unidade de Satde da Familia - Jardim San lzidro
Coordenadoria de Unidade de Salde da Familia - Jardim ltapod

Coordenadoria de Unidade de Saude da Familia - Conjunto Unido da Vitdria
Coordenadoria de Unidade de Salde da Familia - Jardim Piza/Roseira
Coordenadoria de Unidade de Satde da Familia - Conjunto Jamile Dequech
Geréncia Regional de Unidade Salde da Famllia - Segéo Rural

Coardenadoria de Unidade de Saltde da Familia - Distrito de Guaravera
Coordenadoria de Unidade de Sadide da Familia - Distrito de Lerroville
Coordenadoria de Unidade de Sailde da Familia - Distrito de Maravilha
Coordenadaria de Unidade de Satde da Familia - Distrito de Paiqueré /Guairaca
Coordenadoria de Unidade de Salde da Familia - Patriménio Regina
Coordenadoria de Unidade de Salde da Famlilia - Distrito de Séo Luiz
Coordenadoria de Unidade de Salde da Familia - Patriménio Selval Trés Bocas
Coordenadoria de Unidade de Sallde da Famllia - Distrito de lreré/Taquaruna
Coordenadoria de Unidade de Sadide da Familia - Distrito da Warta

Geréncia de Programas Especiais

Coordenadoria da Estratégia de Sadde da Familia e NUcleo de Atengao a Salide da Familia
Coordenadoria Administrativa e de Informacgdes

Coordenadoria de Apoio Social

Coordenadoria do Ciclo Satide do Adulto

Coordenadoria do Ciclo Satide da Crianga e Aleitamento Materno
Coordenadoria do Ciclo Salide do ldoso

Coordenadoria do Ciclo Satide da Mulher

Coordenadoria de Terapia Comunitaria e Praticas Comportamentais

ag o} Funcmnal
Coordenadoria de Admissio/Desligamento e Previdéncia
Coordenadoria de Informagéo Funcional
Coordenadoria de Pagamente Funcional
Geréncia de Planejamento e Qualificagio de Servidores
Coordenadoria de Estagios e Educagio Permanente e Continuada
Coordenadoria de Planejamento e Acompanhamento de Pessoal
Coordenadoria de Provimento de Pessoal

’?Berencnade Analise e Acomnpanhamento Contabil

Coordenadoria de Analise e Acompanhamento Contabil

Gerénciade Execugio orgcamentaria e Financeira

Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria e Financeira

Geréncia de Tramitagéo de Pedidos, Atas Contratos e Convénios

Coordenadoria de Tramitagéc de Atas de Registro de Prego, Contratos e Convénios
Coordenadoria de Tramitagdo de Pedidos

‘Geréntiada Ceﬁra"i’&e’?—\’ﬁasiemmento Farrnaceutlco

Coordenadotia de Assisténcia Farmacéutica
Coordenadoria de Logistica

Geréncia de Transporie

Coordenadoria de Frota

Geréncia de Unificagio, Padronizagio de Pedidos e Almoxarifado
Coordenadoria de Almoxarifado

Coordenadoria de Processamentode Pedidos

Geréncia de Servigos de Apoio

Coordenadoria de Documentos e Arquivo Pablico
Coordenadoria de Manutengéo de Edificics e Equipamentos
Coordenadoria de Patrimdnio e Vigilancia Patrimonial

Diretoria de Planejamento e Gestéo ern Satide
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7.1,  Geréncia de Planos, Metas e Politicas de Sadde

7.1.1. Coardenadoria de Gestio e Modernizag&o

7.1.2. Coordenadoria de Informagdes em Saude

7.1.3. Coordenadoria de Politica de Assisténcia Farmacéutica e Praticas Integrativas
7.1.4. Coordenadoria de Projetos e Captacdo de Recursos

8. n
8.1, Gerénciade Aud|tor|a
8.1.1. Coordenadoria de Auditoria Médica

8.1.2. Coordenadoria de Auditoria Operativa

8.1.3. Coordenadoria de Sistemas Operacionais Complementares do SUS

8.2, Geréncia de Controle e Avaliagao

8.2.1. Coordenadaria de Cadastro e Procassamento de Contas/Faturamento

8.2.2. Coordenadoria de Controle e Avaliac&o

8.3. Geréncla de Desenvolvimento de Rede de Satide Municipal no Ambito do SUS
8.3.1. Coordenadoria de Gestio de Contrato e Oferta

8.3.2. Coordenadoria de Protocolas de Sallde.

8.4. Geréncia de Regulacfio da Atencéo a S3adde

8.4.1. Coordenadoria de Regulacdo Eletiva Ambulatorial

8.4.2. Coordenadoria de Regulacio Eletiva Hospitalar

9. Dirgtoriade:Servi niares:
9.1. Geréncia da Matemidade Mummpa[ Lucilla Ballalai

9.1.1. Coordenadoria Administrativa da Maternidade Municipal Lucilla Ballalai

9.1.2. Coordenadoria de Enfermagem da Maternidade Municipal Lucilla Ballalai

9.1.3. Coordenadoria Medica da Maternidade Municipal Lucilla Ballalai

9.2. Geréncia da Policlinica Municipal

9,2.1. Coordenadoria de Apoio Administrativo da Policlinica Municipal

9.3. Geréncia de Salde Ments|

9.3.1. Coordenadoria CAPS |

9.3.2. Coordenadoria CAPS i

9.3.3. Coordenadoria CAPS ad

9.3.4. Coordenadoria CAPS |

9.,3.5. Coordenadoria do Pronto-atendimento de Satde Mental

9.4. Gerénclado Centrolab

9.4.1. Coordenadoria Administrativa do Centrolab

9.5, Geréncia do Servico de Atengéo Domiciliar

9.5.1. Coordenadoria Técnica do Servigo de Atengao Domiciliar

9.6. Geréncia Municipal do Centro Referéncia de DST/HIV/AIDS/HEPATITES VIRAISE TB.

10. i e

10.1. Geréncia da UPA

10.1.1. Coordenadoria Administrativa da UPA

10.1.2. Coordenadoria de enfermagem da UPA

10.1.3. Coordenadoria Médica da UPA

10.2. Geréncia de Pronto-atendimento das Unidades 16 & 24 haras
10.2.1. Coordenadoria do Pronto-atendimento do Jardim Leonor
10.2.2. Coordenadoria do Pronto-atendimento do Maria Cecilia
10.2.3. Coordenadoria do Pronto-atendimento do Unido da Vitéria
10.3. Geréncia do Pronto-atendimento Infantil {PAl) -

10.3.1. Coordenadoria Administrativa do PAI

10.3.2. Coardenadoria de enfermagem do PA]

10.3.3. Coordenadoria Médica do PAI

10.4. Geréncia do Pronto-atendimento Adulto (PAA)

104.1. Coordenadoria Administrativa do PAA

10.4.2. Coordenadoria de Enfermagem do PAA

10.4.3. Coordenadoria Médica do PAA

10.5. Geréncia do Seivigo de Atendimento Mavel & Urgéncia (SAMU)
10.5.1. Nucleo de Urgéncia e Emergéncia - NEU

10.5.2. Coordenadoria Administrativa do SAMU

10.5.3. Coordenaderia de Enfermagem do SAMU

10.5.4. Coordenadoria de Frotas
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10.5.5. Coordenadoria de Interservigos/Central de Leitos

10.5.6. Coordenadoria Médica do SAMU

11, DistoriadeMgllaceniSatide

11.1. Geréncia de VigilAncia Epidemiologica

11.1.1. Coordenadaria de AgBes de Vigilancia Epidemioldgica

11.1.2. Servigo de Verificagao de Obitos e Esclarecimenio da Causa Mortis

11.1.3. Coordenadoria de Sistemas de Informagéo Epidemiolégica.

11.1.4. Coordenadoria de Imunizagéo

11.1.5. Nucleo de Atencdo ao Trabalhador

11.1.8. Nicleo de Informagéo em Mortalidade

11.2. Geréncia de Vigilancia Sanitaria

1.2.1, Coordenadoria de Alimentos

11.2.2. Coordenadoria de Produtos

11.2.3. Coordenadoria de Servigos de Satde e de Interesse & Salde

11.24. Coordenadoria em Salde do Trabalhador

11.3. Geréncia de Vigilancia Ambiental

11.3.1. Coordenadoria de Controle de Endemias

11.3.2. Coordenadoria de Salde Ambientale Zoonoses
CAPITULOV

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DAS UNIDADES

Secao |
DA DIRETORIA GERAL

Art. 6° A Diretoria Geral, diretamente subordinada a Superintendéncia da Autarquia Municipal de Salide, compete:

L Orientar a elaboracdo do Planejamento Estratégico Situacional da Autarquia;

Il. Avaliar o planejamento estratégico em sadde da Autarquia com base no impacto das unidades de salide do municipio;
ll.  Orientar a implementagéo das estratégias, planos, politicas e agbes de cada diretoria & cocrdenar sua integragéc
institucional e interinstitucional;

IV.  Coordenar e supetrvisionar as diretrizes das diretorias;

V. Representar e ou substituir o (a) Superintendente da Autarquia Municipal de Satde na sua auséncia;

VI.  Responder pela gestao administrativa e financeira da Autarquia;

VIl.  Autorizar despesas da Autarquia, dentro dos limites da sua competéncia;

VIil. Despachar dirstamente com o (a} Superintendente da Autarquia Municipal de Salde;

X Estimular o controle social ent salde; e

X Executar outras atividades pertinentes & diretoria, ou que Thes forem delegadas.

GERENCIA DE CONTROLE E PARTICIPAGAQ SOCIAL

Art, 7° A Geréncia de Confrole e Participagéio Social, diretamente subordinada & Diretoria Geral, compete:

iR COcupar a vaga de titular da Secretaria Administrativa do Conselho Municipal de Satde;

1. Dar encaminhamento & convocagéo de todas as reunifes ordindarias e extraordinarias da Plenaria;

ill. Organizar as pastas das reunides dos membros do Conselho;

V. Registrar as reunites das instancias integrantes do Conselho, remetsrdo cdpla das atas das reunides para 0s seus membros;
V. Dar ciéncla, em Plenaria, de todas as correspondéncias expedidas e recebidas;

VI, Coordenar todos 0s assuntos administrativas, econdmicos, financeiros e técnico-operacionais, submetidos & apreci-
agéo e deliberagéo do Conselho, dentro de suas atribuigdes especificas;

Vil Auxiliar os servigos das Comissdes Técnicas do Conselho Municipal de Satde; &

Vill. Executar outras atividades inerentes a geréncia, ou que [hes forem delegadas.

COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
Art. 8°. A Coordenadoria de Apoio Administrativo, diretamente subordinada & Diretoria Geral, competa:

l. Planejar, discutir e avaliar, com a Diretoria Geral, normas, rotinas e agdes que possibilitem melhoria da rotina das
atividades do gabinete da Autarquia Municipal de Sadde;

Il. Coordenar o processo de trabalho e as atividades administrativas do gabinets;

lll.  Programar e requisiar, aos servigos de apoio, a manutengéo necessdria ao gabinete;

V. Proveré contrelar o material utilizado no gabinete; '
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V. Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, moveis e imoveis destinados a execug@o dos respectivos servigos,
responsabilizande-se pelos mesmos; e "
Vi.  Executar outras atividades inerentes a coordenadoria, ou gue lhes forem defegadas.

COCRDENADORIA DE DOCUMENTAGAO
Art. 9°. A Coordenadoria de Documentagao, diretamente subordinada a Diretoria Geral, compete:

. Elaborar e encaminhar as correspondéncias emitidas pelo gabinete, bem como zelar pela sua guarda, arquivo e
manutengéo de acordo com a lei em vigéncia;

Il Receber, avaliar e encaminhar os documentos e correspondéncias recebidas no gabinete;

tl. Manter registro da entrada e saida de correspondéncias e documentos recebidos e encaminhados peio gabinste;
V.  Proceder 4 andlise dos documentos protocolados no gabinete da Autarguia Municipal de Salde e providenciar docu-
mentos complementares para auxiliar nos encaminhamentos;

V. Executar outras atividades inerentes a coordenadoria, ou que lhes forem delegadas.

COORDENADORIA DE OUVIDORIA
Art. 10. A Coordenadoaria de Ouvidoria, diretamente subordinada & Diretoria Geral, compete:

L Gerenciar 0 recebimento e o registro de demandas, sugestées e reclamages, relativas acs servigos prestados pela
AMS, zelando pela efetivagio de respostas, por parte da AMS, aos responsaveis pelas demandas, sugestées & reclama-
;Oes registradas;

Il. Monitorar o atendimento das demandas, sugestdes e reclamacdes recebidas;

M. Realizar visitas e responder e-mails do publico externo;

IV.  Realizar orientagdes aos usuarios e trabalhadores sobre o fluxo de atengéo a satide no Sistema Unice de Salde;
V. Responder pelo atendimento ao usuario e ao trabalhador em satide, recebendo queixas, sugestdes e elogios, relati-
vos aos servicos desenvolvidos no dmbito do Sistema Unico de Salde, sejam verbais ou escritcs, ancaminhando-os &s
diretorias/geréncias responsaveis;

V1.  Divulgar a populacao e servidores os abjetives da Quvidoria;

ViIl.  Enviartrimestralmente relatorios de atividades & Diretoria Geral,

Vill.  Estimular a participagdo do controle social; e

[l Executar outras atividades inerentes a coordenadoria, ou que lhes forem delegadas.

DA DIRETOR!A DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Art. 11, A Diretoria de Atencao Priméria a Satde, diretamente subordinada a Superintend@neia da Autarguia Municipal de
Salde, compete:

l. Participar da equipe de elaboragdo da Plano Municipal de Salde e do Relatério de Gestao;

Il. Responder pela atticulacéo com as demais diretorias, visando & plena integrag@o das agdes do Plano Municipal de
Salde da Autarquia Municipal de Satde com o ohjetivo de otimizar e aumentar o alcance das agSes desenvolvidas nas
areas de responsabilidade da Estratégia Satde Familia;

[ll. Responder pela articulagéio com outros 6rgos e entidades da Prefeitura Municipal, Orgaios Publicos, Privados e ndo
governamentais do Setor de Satde e areas afins;

V.  Responder pela execugio do plano de atividades das Unidades de Salide da Familia orientado pelo Plano Municipal
de Saude da Autarquia Municipal de Sadde;

V. Articular suparte técnico-administrativo adequado para todas as unidades de Salde da Familia, para desenvelvimento
das suas agfes direciondndo a elaboragéio do processo de capacitagio e educagéo permanente dos profissionais das
equipes tendo em vista a construgdo de um modelo assistencial com qualidade;

VL.  Direcionar aimplantagio e implementagéo de protocolos clinicos e administrativos adequados arede de atenggo 4 salde;
VIl.  Estimular o controle social em satlde; e

Vill. Executar outras atividades inerentes a diretoria, ou gque lhes forem delegadas.

DA GERENCIA ODONTOLOGICA

Art. 12. A Geréncla Odontol6gica, diretamente subordinada a Diretoria de Atencéo Priméria a Salde, compete:

L Assessorar a elaboragio do plano local de salide das unidades salide, em conformidade com plano municipal de salde;
i Buscar integrago com os servigos de referéncia e contra-referéncia;

. Elaborar e encaminhar relatérios de atendimento odontolégico & diretoria de atengo primaria em salde; -
V. Elaborar programas de atengfo odontoldgica, de acordo com as necessidades apresentadas;
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V. Estimular o desenvolvimento de pesquisa na area odontologica;

VI.  Gerenciar e avaliar os programas odontoldgicos existentes, de forma a otimizar os resultados obtidos;

VIl.  Gerenclar, técnica e administrativamente, o atendimento odontolégico, prestado pela Autarquia;

VIl Participar do processo de compra de equipamentos, instrumentais e materiais de consumo da area odontoldgica;
X Participar da elaboragdo de cursos de capacitagio, visando aumentar a resolutividade dos servigos prestados;

X Participar da elabaragfo de programas de estagio para estudantes de odontologia, auxiliares de odontologia e t&cni-
cos em higiene dental;

X Participar da elaboragfo de propostas de reforma ou ampliagée de unidades de salde que contenham clinicas
odontolégicas;

XL Participar da elaboragao de concurso ptblico para contratago de recursos humanos, ho setor de cdontologia;

Xll.  Participar da elaboragio do processo de remog&o na odontologia;

XI. Coordenar olevantamento epidemioldgico, no municipio de londrina, na drea de odontologia;

XV,  Estimular a formagéo de parcerias que beneficiem o servigo e a comunidade;

XV, Buscar a integragdo com outros setores da satde, visando ao atendimento integral do pacients; e

XVIl.  Executar outras atividades inerentes & geréncia, ou que lhes forem delegadas.

DA COORDENADOR!A DAESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL
Art. 13. A Coordenadoria da Estratégia de Satde Bucal, diretamente subordinada a Geréncia QOdontolagica, compate:

. Apoiar as equipes do Prograrna de Salide Bucal (PSB) no desenvolvimento das suas agdes proporcionando suporte
técnico e administrativo;

L. Participar do processo de elaboragao da capacitagéio em educagéo permanente dos profissionais das equipes;

. Atuar de forma integrada com as equipes de psb e com outros setores da autarquia;

V.  Estimular o desenvolvimento de propostas gue privilegiem a articulag&o com outros setores - como educagio, agdo
social, meio ambiente, cultura, universidade e com outras parcerias ndo Institucionals como conselhos locais, pasterals,
associagio de moradores, etc;

V. Contribuir com o planejamento local e nas questbes que envolverem as geréncias regionais das unidades de salide;
VI.  Promover e estimular o controle social, nos aspectos referentes a satide individual, coletiva e ambiental;

VIl Golaborar com a elaboragéo e a implementacio de rotinas e protocolos clinicos e administrativos da instituicae; e
VIII.  Executar outras atividades inerentes a coordenadoria, ou gue lhes forem delegadas,

DA COORDENADORIA DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLGGICAS -CEQ

Art. 14. A Coordenadoria do Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEQ, diretamente subordinada & Geréncia Odontoldgica,
compete:

L Apoiar as varias especialidades odontolégicas no desenvolvimento das suas agdes proporcionande suporte téchicoe
administrativo;

M. Participar do processo de elaboragéo da capacitagio em educagéo permanente dos profissionais da equipe;

I Atuar de forma integrada com as equipes de Frograma de Salde Bucal (PSB) e outros setores da Autarquia;

V. - Estimular o desenvolvimento de propostas que privilegiem a articulagéio com outros setores - como educagéo, agéo
social, meio ambiente, culfura, universidade e com outras parcerias néo institucionais como conselhos locais, pastorais,
associacdo de moradores, etc.;

V. Confribuir com o planejamento local e nas questdes que envolverem as geréncias regionais das unidades de salde;
V].  Promover e estimular o conirole social, nos aspectos referentes a salde individual, coletiva e ambiental;

Vil.  Colaborar com a elaboracéo e a implementag&o de rotinas e protocolos clinicos & administrativos da institulgéo; e
VIIi.  Executar outras atividades inerentes & coordenadotia, ou que Ihes for delegada.

DAS GERENCIAS REGIONAIS DE UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

Art. 15. As Geréncias Regionais de Unidades de salide da Familia, diretamente subordinada & Diretoria de Ateng&o Primaria
a Saulde, competem:

. Apoiar na implantagfio de programas, protocolos e paliticas, discutindo os processos de trabalhg;

. Planejar em conjunfo com as assessorias e coordenadorias de USF as agbes a serem dessnvolvidas nas unidades,
baseado no plano municipal de salide da Autarquia Municipal de Salde;

lIL Discutir o plano municipal de satide com os profissionais das unidades, proporcionando suporte para a elaboragéo do plano local;
V. Operacionalizar a execugio das doficinas de programacio e avallagio de metas conforme estabelecido ne plano municipal;
V. Auxiliar a coordenadoria das USF na gestdo do plansjamento local, visando atingir os indicadores pactuados;

VI.  Instrumentalizar as USF nas novas.politicas; ... ,

V1. Apoiar as equipes de salide da familia no desenvolvimento das suas ag;oes proporcionando suporte tecnlco
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Vlil.  Apoiar as coordenadorias de USF nas oficinas de capacitagéo e educagéio permanente dos profissionais das equipes;
+[X Atuar de forma integrada com outros setores da Autarquia Municipal de Satde, promovendo o snvolvimento dos
mesmos com as unidades de satde;

X Estimular a articulag&o das equipes salide da familia com outras secretarlas, universidades e com outras parcerias
n&o institucionais como conselhos locais, pastorais, associagdo de moradores:

X, Realizar acompanhamento das freqiiéncias das coordenagdes através da andlise de cartao ponto;

Xl Realizar avaliagdes periddicas das coordenacdes, respeitando normativas da instituigao;

Xl Promover capacitagao gerencial das coordenagdes bem como acompanhamento dos resultados apresentados;
XV, Promover andlise gerencial e administrativa das unidades sobre sua gestdo;

XV.  Participar de reuniGes de politicas e programas associados 2 diretorial e

XVI. Executar outras atividades inerentes & geréncia, ou que lhes forem delegadas.

DA COORDENADORIA DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA

Art. 16. A Coordenadoria da Unidade de Satide da Familia, diretamente subordinadas as Gerénclas Regionais das Unidades
de Salde da Familia, competem:

l. Planejar em conjunto com as assessorias e geréncias regionais as agdes a serem desenvolvidas nas unidades,
baseado no plano municipal de salide da Autarquia Municipal de Salde;

1l Supervisionar as atividades desenvolvidas na USF identificando possiveis deficiéncias individuals, realizando correcbes
pertinentes efou dando os encaminhamentos administrativos necessdrios conforme estatuto do servidor municipat;

Il Promover a integragdo entre as equipes de salide da familia e saidde bucal e os profissionais NASF:

V. Elaborar o plano local de salide da unidade, em conformidade com plano municipal de satde;

V. Analisar os dados produzidos pelas unidades de salide (relatérios) ¢ os indicadores de salde do municipio e do
territorio adscrito, para nortear o planejamento e desenvolvimento das agdes locals;

VI.  Elaborarrelatérios de producao e epidemioldgicos, de acardo com especificacdes de cada setor, encaminhando-os
conforme fluxo,

VI Implantar e acompanhar a utilizaggo das rotinas e protocolos clinicos e administrativos estabelecidos pela institui-
¢&0; & guando em qualquer atitude contréria do profissional a sua utilizag&o, encaminhar justificativa formal do mesmo para
a geréncia regional;

VIl Contribuir na revisdo de rotinas e protocolos clinicos e administrativos, bem como indicar a necessidade da elabora-
¢80 de novas;
X Identificar as necessidades da equipe em educagio permanente, desenvolvendo o processa na unidade de salide;

X Prever e controlar o material e os servigos necessarios para o funcicnamento da unidade de saGde;

Xl Analisar o consumo de materiais para subsidiar os processos de solicitagéo de fornecimento/compras;

Xl Dar parecer por escrito sobre materiais e insumos em uso com finalidade de nortear processos licitatérios;

Al Atuar de forma integrada com outros setores da Autarquia Municipal de Satide;

AV, Promovera integragéo e estimular a articulagdo das equipes salide da familia com outras secretarias, universidades
& com parcerias ndo institucionais como conselhos locais e cutros equipamentos sociais:

XV, Coordenar a elabarag¢do da escala de trabalho dos profissionais sob sua responsabilidade;

XVI.  Elaborarescala de férias e licenga segundo normatizagéo e de acordo com a necessidade do servige, dando o devido
encaminhamenta & diretaria de atengéo primaria;

XVI.  Supervisionar o fechamento do cartio ponto;

AVIll. Organizar e participar do processo de avaliagéo dos servidores sob sua responsabilidade conforme previsto no esta-
futo do servidor;

XX, Encaminhar para atendimento o funciondrio vitima de acidente de trabalho, com preenchimento da documentagéc
confarme protocolo estabelecido;

XX Programar e requisitar, aos servigos de apoio, a manutencdo necessaria as unidades de salide e acompanhar sua
execucio;

XXl Estimular a conservagéo e zelar pelos bens patrimoniais, bem como tomar providéncias legais em situacdes de mau
uso ou depredacio dos mesmos;

KA Acolher queixas de usuarfos que procuram a unidade de satide, solucionando-as ou dande o encaminhamento neces-
sario e resolutivo; '
XK. Garantirao usuério a atengéo humanizada, respeitando os principios do SUS;e
XXV, Executar outras atividades inerentes a coordenadoria, ou que lhes forem delegadas.

DA GERENCIA DE PROGRAMAS ESPECIAIS
Art. 17. A Geréncia de Programas Especiais, diretamente subordinada a Diretoria de Atengéio Primaria a Satide, compete:

.~ Supervisionaras atividades desenvolvidas pelas coordenadorias existentes na geréncia de programas especials;
II. Apotar a implantagio de prograrnas, protocolos e politicas de salide publica, discutindo os processos de trabalho;
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. Planejar em conjunto com as assessorias @ gerédncias regionais as agdes a serem dessnvoividas nas unidades,
baseado no plano municipal de sadde da Autarquia Municipal de Satide;

IV.  Discutir o plano municipal de salde com as coordenadorias sob sua responsabilidade;

V, Operacionalizar a execugdo das oficinas de programagio e avaliagdo de metas com suas coordenadorias e as
gerencias regionais conforme estabelecido no plano municipal;

VI.  Monitorar, avaliar os indicadores de satide;

ViIl.  Atuar em parceria com os gerentes regionais no sentido de propor agdes gue visem direcionar os rumos da assistén-
cia prestada nas unidades de salde;

VIll.  Atuar de forma articulada com os diferentss servigos da Autarquia Municipal de Salde, visando & plena integragéo
das agdes do plano municipal de satide da Autarquia Municipal de Salde;

X Socializar as informagdes entre os coordenadares de programas e coordenadores das unidades de satde através de
reunides periddicas; e

X Executar outras atividades inerentes & geréncia, ou que thes forem delegadas,

DA COORDENADORIA DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA ENUOCLEO DE ATENGAO A SAUDE DA FAMILIA

Art. 18. A Coordenadoria da Estratégia Salde da Familia e Nicleo de Atengdo & Salide da Familia, diretamente subordinada
a Geréncia de Programas Especiais, compete:

i. Apolar as equipes de satide da familia no desanvolvimento das suas agbes proporcionando suporte técaico 2 administrativo;
il Participar do processo de elaboragéo de capacitagdo em educacdo permanente dos profissionais das equipes em
conjunto com as geréncias regionais e coordenagfes das unidades de satde;

Il Atuar de forma integrada com cutros setores da autarquia;

V. Estimular o desenvolvimento de propostas que privileglern a articulagdo com outros setores - como educagéo, agéo
social, meio ambients, cultura, universidade e com outras parcerias néo institucionais como censelhos locals, pastorais,
associagdo de moradores, elg;

V. Contribuir com ¢ planejamento local e nas questdes que envolverem as geréncias regionals das unidades de salde;
V], Promover e estimular o controle social, nos aspectos referentes & satide individual, coletiva e ambiental;

VIl Colaborar com a elaboracgio e a implementaggo de rotinas e protocolos clinicos e adminisirativos da instituicéo,
VIIl.  Apoiar as equipes NASF no desenvolvimento das suas agdes proporcionando suporte téenico e administrativo,

[X.  Participar do processo de elaboracfo da capacitagiio em educagdo permanente dos profissionais das equipes em
conjunto com as geréncias regionais e coordenagdes das unidades de salide;

X Gerenciar e acompanhar os processos de relaldrios do sistema SIAB;

A Analisar asinformagdes contidas no SIAB e articular junfo &s unidades de salde a atualizagéo dos dades bem como
sua producéo;

Xl Contribuir com o planejamento local e nas questoes que envolveram as geréncias regionais das unidades de satide;
Xl Promover e estimular o controle social, nos aspectos referentes & salde individual, coletiva e ambiental;

XIV. Colaborar com a elaboragéo e a implementacio de rotinas e protocolos clinicos e administrativos da instituicdo; e
XV.  Executar outras atividades inerentes & coordenadoria, ou gue |hes forem delegadas.

DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVAE DE INFORMAGOES

Art. 19. A Coordenadoria Administrativa e de informag&es, dirctamente subordinada & Geréncia de Programas Espediais,
compete:

I Supervisionar, coardenar e dirigir o processo de trabalho administrativo da diretoria de atengéo primaria a saude;

Il. Planejar, organizar, dirigir e controlar os servicos administrativos sob sua responsabilidade;

(. Zelar pela conservacéo dos bens patrimoniais, méveis e imoveis destinados a execucdo dos respectivos servigos,
responsabilizando-se pelos mesmos;

IV.  Fomentar o processo de educagfio permanente para profissionais sob sua responsabilidade;

V. Convocar e coordenar reunifo com os profissionais sob sua responsabilidade sempre qus necessario;

V].  Farnecerdados de produgo a geréncia proporcionando subsidios para tomada de deciséo de forma articulada com
os propositos da rede de atengéio;

VIl.  Prestarinformagbes & geréncia a respeito do desenvolvimento das atividades sob suaresponsabllidade;

VIll.  Supervisionar as informacdes referentes aos sistemas de informagao da diretoria junto ao Ministério da Satide cum-
prindo os prazos previamente fixados para as unidades de sadde;

X Elaborar relatorios pertinentes aocs servigos que estio sob sua responsabilidade, sempre que necessario;

X Encaminhar a diretotia de auditoria, avaliagio e controls, periodicamente, informagdes acerca dos procedimentos e
atendimentos realizados na rede de atencio a salide para garantir o repasse financeire, obedecendo as datas prefixadas;
X Elaborar escala de férias dos profissionais sob sua responsabilidade, viabilizando cobertura sempre que possivel;

Al Confribuir com o desenvalvimento.de ag:oes que envo]vam trabalhadores(as) gestores(as), e usuarios(as) do sus nos o

principios e diretrizes da humanizacao;
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Al Manter atualizado o cadastramento dos profssmnals junto ag CNES, encaminhando as alteragbes ao setor respon-
savel pelos mesmos; ‘

XV, Organizar o fluxo de informagdes & documentos da diretoria; )

XV,  Acompanhar, organizar e orientar os processos de aquisicdo de produtos bem como fiscalizar os processos de
compra e centratos da diretoria de ateng@o primaria a salde; e

XV Executar outras atividades inerentes a coordenadoria, ou que Ines forem delegadas.

DA COORDENADORIA DE APOIO SOCIAL
Art, 20. A Coordenadoria de Apoio Social, diretamente subordinada a Geréncia de Programas Especials, compete:

[ Administrar o Programa de Transperte Clinico Agendado;

Il. Contribuir com o Programa de Tratamento Fora de Domicilio (TFD) apoiando usudrios e familiares nas demandas de
natureza social além da disponibilizagéo de transporte (velculo @ motorista) quando se fizer necessario,

. Administrar o programa de concesséo de medicamentos nao padronizados;

IV.  Realizar estudo social para identificagéo e atendimento das demandas imediatas dos usudrios, atuando de forma
integrada a rede de servigos de saide;

V. Construir em parceria com outros servicos de atengdo primaria a salide estratégias de articulagdo com a politica de
assisténcia social para capacitar, orientar e organizar o acompanhamento das famflias do programa bolsa familia e de outros
programas federais e estaduais junto com a equipe de saude da familia;

V[,  Atuar no &mbito das comissdes e conselhos de politicas sociais e de direitos para contribuir na socializagéo de
informacdes gue subsidiem a formulagdo de politicas e o acesso a direitos sociais;

VIl.  Integrar as equipes de salde das unidades basicas de salide da familia, conforme a referéncia do assistente social
por regisio, através de suporte téenico com agdes gue priorizam os fatores de natureza social qus interferem ne estado de
salde da populagio assistida;

Vill.  Identificar & articular as redes sociais juntamente com a equipe de salide da familia fortalecendo parcerias entre os
servigos de salde & comunidade e entre as politicas publicas setoriais;

IX.  Participar de equipes multidisciplinares, interdisciplinares para plansjar, executar e implermentar agdes pertinentes a
area de salde;

X Participar de auditorias & comissdes técnicas de variados fins expedindo laudos e pareceres no que couber;

A, Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

Xl.  Supervisionar e orientar estagidrios de servico social visando a formag&o na perspectiva da politica do SUS;

Xlll. Realizartutoria acs residentes de servigo social para acompanhamento de trabalho desenvolvido nas diversas unida-
des basicas de salde da familia; e

XV, Executar outras atividades inerentes a coordenadoria, ou que Ihas for delegada.

DA COORDENADORIA DO CICLO SAUDE DO ADULTO
Art. 21. A Coordenadoria do Ciclo Satide do Adulto, diretamente subordinada 4 Geréncia de Programas Especiais, compste:

l. Participar de reunides de politicas e programas associados aos cuidados de saide do adulto;

il. Coordenar, e programar as agdes referentes aos programas de tuberculose, hansenfase, asma, programa anti-taba- .
gismo, salide do trabalhador e satide do homem; \
113 Consolidar os relatérios e indicadores referentes ao seu programa e responsabilizar-se pela alimentagdo dos siste- .
mas de informagio, divulgando os dados para toda a rede;

V.  Atuar deforma integrada com outros setores da Autarquia de salide e servigos externos;

V. Elaborar estratégias para divulgacéo das politicas de salde referentes as linhas de cuidado de sadde do adulto;

VI.  Promover atticulacéo entre as geréncias regionais e coordenadorias das unidades de satide no desenvolvimento das
agdes pertinentes aos diversos programas;

VIl.  Elaborar e atualizar os protocolos especificos a linha de cuidado de salide do adulto; e

VIIl. Executar outras atividades inerentes a coordenadoria, ou que ihes forem delegadas.

DA COORDENADOCRIA DO CICLO SAUDE DA CRIANGAE ALEITAMENTO MATERNO

Art. 22. A Coordenadoria do Ciclo Satde da Crianga e Aleitamento Materno, diretamente subordinada & Geréncia de Progra-
mas Especiais, compete:

l. Participar de reunides de politicas e programas associados aos cuidados de salds infanto-juvenil;

il Consolidar os relatérios e indicadores referentes ao seu programa e responsabilizar-se pela alimentagéo dos siste-
mas de informagao, divulgando os dados para toda a rede; :
I Atuar de forma integrada com outros setores da.Autarquia de sadde e servigos externos; : :

IV.  Elaborarestraiégias para divulgacéo das politicas de satde referentes s linhas de cuidade de satde infanto-juvenil;
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V. Promover articulagéio entre as geréncias regionais e coordenadorias das unidades de sadde no desenvelvimente das
agOes pettinentes aos diversos programas; | . .

VI.  Elaborar e atualizar os protocolos especn'" cos a Imha de cuidado mfanto—]UVenll e

Vii. Executar outras atividades inerentes & coordenaderia, ou que lhes forem delegadas,

DA COORDENADORIA DO CICLO SAUDE DO IDOSO
Art. 23. A Coordenadoria do Ciclo Satde do ldoso, diretamente subordinada a Geréncia de Programas Especials, compete:

l. Participar de reunides de politicas e programas associados aos cuidados 4 satde do idoso;

Il. Coordenar, e programar as agdes referentes aos programas de hipertenséo, diabetes do Municipio de Londrina;

. Consolidar os relatérios e indicadores referentes ao seu programa e responsabilizar-se pela alimentagdo dos siste-
mas de informagéo, divulgande os dados para teda a rede;

V.  Atuar de forma integrada com cufros setores da Autarquia de Salide e servigos externos e demais secrstarias,

v, Elaborar estratégias para divulgacio das politicas de salde referentes as linhas de cuidado de saide do idoso;

V. Promover articulagdo entre as geréncias regionais e coordenadorias das unidades de salide no desenvolvimento das
agdes pertinentes aos diversos programas;

VIl.  Elaborar e atualizar os protocolos especificos a linha de cuidade da salde do doso; e

VIll. Executar outras atividades inerentes a coordenadoria, ou que lhes forem-delegadas.

DA GOORDENADORIA DO CICLO SAUDE DA MULHER
Art. 24. A Coordenadoria do Ciclo Satide da Mulher, diretamente subordinada & Geréncia de Programas Especiais, compete:

L. Participar de reunides de politicas e programas associados aos cuidados de salde da muiher;

Il. Cootdenar, e programar as agdes referentes aos programas de pré-natal, cancer de mama, cancer de celo de Utero,
violéncia contra a mulher, planejamento familiar, climatério;

.  Consolidar os relatdrios e indicadores referentes ao seu programa e responsabilizar-se pela alimentacéo dos siste-
mas de informagéo, divulgando os dados para toda a rede;

V.  Atuarde forma integrada com outros setores da Autarquia de salide e servigos externos;

V. Elaborar estratégias para divulgagéo das politicas de salide referentes as linhas de cuidado de salide da mulher;
V1.  Promover articulacdo entre as geréncias regionais e coordenadorias das unidades de salide no desenvolvimento das
agtes pertinentes aos diversos programas;

Vi, Integrar as politicas para a sa(de da mulher, juntos aos diversos niveis da sociedade, secretarias e demais $ervigos
afins; _

VIl Articular a elaboragio e atualizagéo dos protocelos especificos a linha de cuidado de satide da mulher; e

[X. Executar outras atividades inerentes & coordenadoria, ou que lhes forem delegadas.

DA COORDENADCRIA DE TERAPIA COMUNITARIA E PRATICAS COMPORTAMENTAIS

Art. 25. A Coordenadoria de Terapia Comunitaria e Praticas Comportamentais, diretamente subcrdinada & Geréncia de
Programas Especiais, compete:

l Articular em parceria com as USF e a rede de servigo para a estruturagio, consolidag8o e ampliagéo da Terapia
Camunitaria Integrativa (TCI) em londring;

I Trabalhar articulado com a rede nacional de TC| e ministério da satde nas questdes referentes a TCI;

1. Planejar e acompanhar a formagéo de terapeutas comunitérios pericdicamente;

IV.  Participar das reuniées, quando necessario, com coordenadores, dirstores, conselhos e colegiados afins coma TCl;
V. Alimentar o banco de dados do ministério da salide e do municipio semanalmente;

V].  Elaborar e acompanhar a organizagio administrativa: relatorios, registro de presencga nos cursos e supervisies,
atualizag@o dos grupos, controle das terapias individuais, distribuigdo de material;

Vil. Realizar periodicamente encontros para intervisdes, cursos, reunides com terapeutas comunitariesformados e em
formacao;

Vill.  Supervisionar os grupas de TCl através de intervisdes individuais, mensais e de campo;,

IX.  Mediar os problemas e conflitos referentes aos terapeutas comunitarios buscando sclugdes democraticas; e

X Executar outras atividades inerentes a coordenadoria, ou que [hes forem delegadas.

DA DIRETORIA DE GESTAQO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO EM SAUDE
Art 26. A Diretoria de Gestdo do Trabalho e Educagao em Saude diretamente subordinada a Diretoria Supenntendente compete:

. x

L Desehvoiver polltlcas de recursos humanos proporclonando a mtegragao e pessoas ao S|stema organlzaclonal no
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ambito da Autarquia Municipal de Salde

Il. . Administrarosistema de pagamento e informacfes funcionais e fi nancewas munindo a Administragéic com informa-
¢Bas gerenclais precisas para tomada de deciséo

Il.  Acompanhar o desempenho do municipio no cumprimento das metas ¢ indicadores pactuados, proponde agdes em
conjunto com as Diretorias;

V. Acompanhar o desempenho de projetos e programas no &mbito da Secretaria;

V. Monitorar o cumprimento das politicas publicas no &mbito do SUS e normas efou procedimentos definidos pela AMS.
VI.  Executar outras atividades inerentes a diretoria, ou que hes forem delegadas.

DA GERENCIA DE PAGAMENTO E INFORMAGAO FUNCIONAL

Art. 27. A Geréncia de Pagamento e Informagéo Funcional, diretamente subordinada & Diretoria de Gestéo do Trabalho e da
Educacdo em Sallde, compsts:

L. Administrar a elaborac&o de sisterna que possibilitem a busca de informagbes, quanto & vida funcicnai dos servido-
res;

i Elaborar proposta orgamentéria de despesas com pessoal;

[it. Definir e acompanhar os programas referentes ao pracessamento da folha de pagamento e quaisquer outros relatérios
vinculados ao sistemna;

V. Elaborartabelas de dados estatisticos referentes as despesas com pessoal e relatérios de indicadores raferentes as
atividades desenvolvidas pela Geréncia;

V. Instruir processo relativo a situacao financeira e beneficio dos servidores e servidoras municipars;

VI.  Propare gerenciar convénios, regulamentos, decretos, portarias necessarios a realizag&o dos servigos que lhes sdo
inerentes;

VIl.  Laborar ou analisar propastas de alteragfes da legislagéio de pessoal,desde que no mbito de sua competéncia;
Vill.  Propor e gerenciar regulamentos, decretos e portarias, necessarios 4 realizagio dos servigos que [hes sde inerentes,
fazendo-se cumprir os dispositivos constantes nas Normas Internas e nas Leis vigentes, relacionados & gestéc de pesscal,
DX Emitir pareceres técnicos, e efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

X Analisar e elaborar a Relagho Anual de Informacdes Sociais - RAIS, a Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte
- DIRF, as infarmacdes no sistema empresa de recolhimento do FGTS e as informagdes & Previdéncia Social - SEFIF, com as
respectivas transmissoes, acompanhamento de regularidade e evolugdo dos sistemas conforme legislacées pertinentes;

X.  Confeccicnar e disponibilizar o comprovante de rendimentos para declaragio de imposto de Renda dos servidores
publicos municipais;
Xl.  Prestar asinformagbes pertinentes aos encargos previdenciarios (regimes: geral e prépric) junto a Contreladoria

Geral do Municipio;

Al Controle, emisséo e transmiss&o dos relatdrios necessarios para alimentagao do Sistema SIM_AP, junto ao Tribunal
de Gontas do Parana;

XV, Acompanhar a movimentagéo financeira da folha de pagamento no que tange aos encargos e consignacdes;

XV, Propor e gerenciar convenios, regulamentos, decretos, portarias necessérios & realizaggo dos servicos que thes sdo inerentes;
XV, Orientar os servidores e servidoras, de forma geral, nos assuntos de sua competéncia;

XVil.  Fornecer apoio téenico-administrativo a todas as diretorias, geréncias e coordenadortas da Autarguia;

XVIil. Elabarar ou analisar propostas de alteragfies da legislagfo de pessoal, relativas ao Estatuto dos Servidores, desde
que no ambito de sua competéngia; -

X Acompanhar, sistematicamente, as mudancas gerais da legislagédo municipal, previdenciaria e rabalhista, providen-
ciando as alteragdes necessarias ne sistema de folha de pagamento;

XX Instruir e proferir despaches nos processos de expediente que versem sobreaposentadorias, beneficics ou vantagens,
expedindo os respectivos atos.

DA COORDENADORIA DE ADMISSAO/DESLIGAMENTO E PREVIDENCIA

Art. 28. A Coordenagéo de Admiss&o/Desligamento e Previdéncia, diretamente subordinada aGeréncia de Pagamento e
Informagéo Funcional, compete:

L Expedir atos de confratagio e exoneragdo de servidores e servidoras, aprovados (as) em concurso piklico, teste
seletivo & cargo comissionado;

Il. Controlar o sistema de beneficios e vantagens dos servidores(as) municipais;

1 Analisar os processos de contagem de tempo para fins de averbagao do tempo de servigo;

[V.  Efetuaros registros necessarios através de ato competente para controle funcional;

V. Recebimente de requerimentos e encaminhamento de Abonos de Permanéncias;

VI.  Expedir Certidées de Tempo de Servigo, mediante dados extraldos dos assentamentos furicionais:

VIl Recebimento e encaminhamento de Processos para Aposentadoria; :

Vil Expedirdeclaragdes funcionais e financeiras;
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X.  Proferlr despachos nos processos de expediente que versem sobreaposentadorias, beneficios ou vantagens, expe-
-dindo os respectivos atos;

X' Orlentar os servidores, de forma gera[ nos assuntos de sua competéncia;

X Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DA COORDENADORIA DE INFORMACAO FUNCIONAL

Art. 29. A Coordenacio ds Informagdo Funcional, diretamente subordinada 3Geréncia de Pagamento e Informagao Funclo-
nal, compete:

L. Elaborar impressos para controle de dados e informagdes funcionais;

I Expedir declara¢des funcionais e financeiras;

Il Controlar a emissao de Atos Administrativos (Portarias/Decretos), através do registro sequencial dos mesmos;

IV.  Instruir e proferir despachos nos processos de expediente que versem sobre beneficios ou vantagens, expedindo os
respectivos atos;

V. Manter arquivo de documentos relativos 3 vida profissional dos servidores e semdoras: cadastrar, registrar e manter
atualizadas as ocorréncias e informagdes retacionadas 4 situagfio funcional dos seividores e servidoras mantendo ¢ controle
g arquivo dos atos expedidos;

V],  Organizar documentos funcionais e financeiros necessarios & defesa de reclamatdrias trabalhistas e de mandados judiciais;
VI Proceder ao contrale individual de férias dos servidores e servidoras, langando em ficha funcional e Folha de Pagamento,
Vill.  Elaborar todos os atos administrativos referentes ao controle funcicnal;

. Manter atualizado o cadastro de bens dos servidores e servidoras da administrago

X Direta, canforme lei de improbidade administrativa;

Al Coordenagio e controle dos registros de frequéncia funcional;

Xl.  Efetuar a digitacdo, conferéncia e acertos de langamentos para a folha de pagamento e em conjunto corn a Coorde-
nacgéo de Pagamentos;

X Fazer cumprir os dispositivos constantes nas Normas [nternas e nas Leis vigentes, relacionados & gestao de pessoal,
XIV.  Orientar os servidores e servidoras, de forma geral, nos assuntos de sua competéncia;

XV.  Elaborar relatdrios e indicadores referentes ds afividades desenvolvidas pela coordenagéo;

XVI.  Propor e coordenar regulamentos, decretos e portarias, necessarios a realizacéo dos servigos que lhes s&o inerentes;
XVl Participar da elaborago de sisterna que possibilitern a busca de informagdes, quanto a vida funcional cos servidores;
XVl Fornecer apoio téchico-administrativo a todas as diretorias, geréncias e coordenadorias da Autarguia;

XX Executar outras atividades inerentes a4 Coordenagéo, ou que lhes forem delegadas.

DA COORDENADORIA DE PAGAMENTO FUNCIONAL

Art, 30. A Coordenaggo de Pagamento Funcional, diretamente subordinada & Geréncia de Pagamento e Informagdo Funci-
onal, compete:

1. Administraro Sistema de Folha de Pagamento do quadro de pessoal da Autarquia;

il Classificar as folhas de pagamento de acordo com a codificagéo orgamentdria ¢ emitir empenho;

il Processar a folha de pagamento dos servidores e servidoras municipais, definindo calendario de pagamento;

V.  Manter atualizado o sistema de informagéo financeira dos servidores e servidoras;

V. Acompanhar a movimentagao financeira da folha de pagarmento no que tange aos encarges e consignagdes;

VI.  Efetuarolangamento das consignacdes em folha de pagamento, tais como: segures, empréstimos, convénios, entre outros;
V. Manter atualizado o cadastro dos servidores(as) beneficiarios{as) do auxilio-transporte e demais beneficios pravistos
legalmente;

VI,  Emitir os atos necessarios para formalizar as designagdes de fungdes;

[X.  Promover célculos e elaborar ordens de pagamento e empenhos para recolhimento dos encargos socials e consigna-
cBes diversas referentes a folha de pagamento dentro dos prazos [egais;

X Efetuar a digitagfio, conferéncia e acertos de langamentos para a folha de pagamento; em conjunte com Coordenag&o
de [nformagio;

Al Obter, junto a instifuigBes como o Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, INSS, Receita Federal, entra cutras,
informag&es necessarias 3 execuciio de atividades de ordem funcional;

Xl Instruir e proferir despachos nos processos de expediente que versem sobre beneficios ou vantagens, expedindo os
respectivos atos;

K. Orientar os servidores e servidoras, de forma geral, nos assuntos de sua competéncia;

DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO E QUALIFICAGAO DE SERVIDORES

. Art, 31. A.Geréncia de Planejamento e Qualifi cagao de Semdores dlretamente subordmada 4 .Diretoria.de Gestéo do

Trabalho e da Educagio em Salde, compete:
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I Analisar quantitativa e qualitativamente a necessidade de readequagée do quadro de vagas;

fi. ... Analisaros pedidos de-solicitagfio de pessoal, indicando a melhor solugdo: criagdo de cargos, admissdo de pessoal,
aproveltamento de servidores, abertura de processo de remog&o interno ou concurso publico;

lll.  Assessorarna readequagéo do processo de trabalho dos setores, objetivando o planejamento das escalas de férias
e licengas com previsao legal;

V. Desenvolver instrumentos para proporcionar a lotagdo de pessoal, em conjunto com as demais diretorias;

V. Recrutar e selecionar pessoalinterno e externq, de acordo com normas vigentes;

VI, Analisaros pedidos de transferéncia dos servidores e servidoras, adequando-os a necessidade existente;

VIl,  Coordenar e acompanhar a realizagdo de concursos piblicos ou testes seletivos;

VI, Recebero pessoal habilitado, convocado de acordo com edital, fazendo encaminhamento dos mesmos aos exames médices
pré-admissionais, bem como orientar quanto & documentagio necessaria para nomeagéo, e emissdo de portaria de nomeagao;
X, Administrar o Plano de Cargos Carreiras e Salarios da Autarquia Municipal de Sadde, de modo a acompanhar as
diretrizes ¢ politicas da municipalidade, zelando pela sua atualizacéo;

X Definir e acompanhar os requisitos para cada cargo e grupo ocupacional, atualizado-0s, quanto as teorias e técnicas
aplicadas a cada drea;

X.  Acompanhar o desempenho de servidores e servidoras, providos em cargos

X, Dispor, segundo legislagdo vigente, sobre o procedimento de avaliago durante o perfodo de estigio probatdrio,
acompanhando e emitindo fichas de avaliagéoe parecer;

XL Acompanhar a execugdo do Plano e Palflicas e Avaliagio de Desempenho e Promogdes:

AV, Manter atualizado o quadro de lotagdo geral & setorial de servidores e servidoras;

XV, Emitir relatérios mensais de lotagédo dos servidores e servidoras em ordem alfabética e setorfal:

XVI. Prestar assessoria na elaboragio de normas para planejamento de férias e licengas junto as demais diretorias;
XVll.  Recebere acompanhar as determinagdes dos pareceres técnicos no processo de readaptacéo funcional’

XVl Definir normas de movimentacéo de pessocal; e

XX Executar outras atividades inerentes & geréncia, ou que Ihes forem delegadas.

DA COORDENADORIA DE ESTAGIOS E EDUCAGAO PERMANENTE E CONTINUADA

Art. 32. A Coordenadoria de Educacio Permanente e Continuada, diretamente subordinada a Geréncia de Planejamanic e
Qualificagao de Servidores, compete:

L Propor e coardenar plano anual de capacitagédo junto as diretorias, de maneira colegiada, bam como identificar efou
viabilizar os recursos necessarios para execugdo;

I, Colabarar com o planejamento, coordenago e operacionalizacdo das atividades de capacitacdo e desenvolvimento de pesscas;
il Avaliar oimpacto-das atividades de capacitagfo e treinamento de pessoal;

IV.  Organizar agdes de divulgagéo e difusdc de atividades de treinamento e desenvolvimento promevides por outros
servigos/ instituictes;

V. [dentificar efou viabilizar fontes de recursos institucionais para a realizac&o de atividades de capacitagdo e treinamen-
to de pessoal;

VI.  Sugerir e elaborar projetos de parcetia com entidades pdblicas e privadas, para obtengdo de recursos para fins de
capacitagiio e desenvolvimento de pessoal;

Vil.  Promover e executar treinamento infrodutdrio;

VIl Acompanhar e cantrolar a capacitaggo e desenvolvimento profissional fomentado pelo servigo;

4 Promover aos trabalhadores da AMS espago para divulgacdo de pesquisas académicas e participagéio em eventos
cientfficos que tiveram como objeto de estudo o "mundo do trabalho no SUS" ou o servigo municipal de sadde.

X Administrar e responder pela documentagio referente aos cursos de Auxiliar de Enfermagem Fung&o Supiéncia
Profissionalizante, oferecidos pelo Servico;

X Controlar a utilizag&o dos espagos para treinamentos e reunides, que compdem a estrutura fisica desta gerénéla;
Al Controlar a utilizagdo dos equipamentos audiovisuais de patrimdnio desta geréncia, bem como se responsabilizar
pela guarda e manutengio destes;

Xl Confeccionar, reglstrar e expedir certificados, declaracdes de participantes e palestristas nos eventos promovidos
pela geréncia e de outras diretorias, conforme planejamento prévio;

XNV, Apoiar e participar de gruposftarefa e comissdes técnicas junto a outras diretorias para confeccgéio de protocolos e
outras demandas;

XV, Proceder & selecdo de servidores interessados em bolsas de estudo oferecidas pelas instituiches de ensino conveniadas,
segundo critérios pré-estabelacidos;

XVl Coordenar cursos em parceria com instituicdes formadoras do SUS;

XVil. Coordenar e intermediar a realizagZo de estagios com fins académicos na Secretaria;

DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO EACOMPANHAMENTO DE PESSOAL

Art 33. A Coordenadoria de Planejamento e Acompanhamento de Pessoal, daretamente subordlnada a Gerenma de
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Planejamento e Qualificagéo de Servidores, compete:

I Desenvolver efou coordenar os sistemas de Congursa Plblico e Teste Seletivo, no &mbito dos orgaos daAdministragéo;
Il. Acompanhar o desempsnho de servidores e servidoras providos em cargos;

. Desenvolver e administrar slstema de promogdes: Merecimento, Conhecimento e Competéncias e Habilidades;

IV.  Propor e coordenar regulamentos, decretos e portarias, necessarios a realizagéo dos serviges que lhes s&c inerentes;
V. Participar da elaboracgiio de sistema que possibilitem a busca de informagdes, quanto a vida funcicnal do servidor {a);
VI,  Participar da avaliacio de problemas funcionais de servidores (as), decorrentes da avaliagdo de desempenho;

VIl Propor, as unidades competentes, agbes que promovam a melhoria do desempenho tante do servidor (a) em Estagio
Probatdrio come do servidor {a) estdvel em conjunto com a Geréncia de Plangjamento e Qualificagéio de Servidores;

VII. Emitir pareceres técnicos aos processos de promogdes, dentro de sua competéncia;

X Desenvolver ¢ administrar o sistema de avaliagdo funcional do servider (a), bem como o pregrama de acompanhamen-
to da avaliagda funcional aos servidores (as) que forem integrados;

X Desenvolver critérios de avaliagéio funcional do servidor (a) e de Estégio Probatdrio, bem como os respectivos manu-
ais e demais procedimentos;

Xl Desenvolver e administrar o sistema de avaliagdo de desempenho para servidores (as) em periodo de estagio probatdric,
para apuragéo dos requisitos exigidos e lei, para efeito de estabilidade no servigo pablico,

Xl.  Acompanhar e orientar o processo de avaliagéo do servidor {a) em estégio probatério e coordenar arespectiva comis-
sao de avaliagio para efetivagao;

Xl Acompanhar a situagio funcional do servidor (a), promovendo a suspensé&o do estagic probatério, através de ato
administrativo, nos casos previstos legalmente;

XIV. Subsidiar os sistemas de capacitacfio, desenvolvimento, valorizagio e demais sistemas voltades & gestéo de pesso-
as, cam informagdes eficazes, por meio da avaliacio de desempenho funcional e de Estagio Probatdrio; e

XV.  Exscutar outras atividades Inerentes & coordenadaria, ou que lhes forem delegadas.

DA COORDENADORIA DE PROVIMENTOQ DE PESSOAL

Art. 34. A Coordenadoria de Provimento de Pessoal, diretamente subordinada & Geréncia de Plansjamento e Qualificagéo
de Servidores, compete:

1. Acompanhar os sistemas de Concurso Publico e Teste Seletivo, no @mbito dos érgéos da Administragéo;

1l. Acompanhar os requisitos para cada cargo e grupo ocupacional, atualizando-os, quanto as teorias e técnicas aplica-
das a cada area;

M, Convocar o pessoal habilitado em concurso publico, mediante prévia autorizagdo, fazende encaminhamento dos
mesmos aos exames médicos pré-admissionais e orientando quanto a documentagio necesséria para a admiss&o;

IV.  Coligire organizar o processo de prestagdo de contas ao Tribunal de Contas do Parand, conferme normas de proce-
dimentos daquele Tribunal;

V. Analisar quantitativa e qualitativamente a necessidade de readequagéo do quadro de vagas;

VI,  Analisar os pedidos de solicitago de pessoal, analisando a melhor solugdo: criacdo de cargos, admisséo de pesso-
al, aproveitamento de servidores, abertura de processo de remogae interno ou concurso plblico;

VIl.  Manter atualizado o quadro de lotagéo geral e setorial de servidores e servidoras;

Vill. Assessorarna readequagéo do processo de trabalho dos setores, obje’uvando o plangjamento das escalas de féria

e licengas com previséo legal;

e Receber e acompanhar as determinagbes dos pareceres téenicos no processo de readaptagéo funcicnal;

X Murir os sistemas de captacio, desenvolvimento, valorizagfio e demais sistemas voltados & gestéo de pessoas, com
informagbes eficazes; '

X.  Desenvolver e administrar e/ou coordenar os procedimentos referentes aos estagios curticulares obrigatérios e néo
obrigatérios dentro da Administracéo, obedecendo as normas legais; e,

Xl Executar outras atividades inerentes & coordenadoria, ou que lhes forem delegadas.

DA DIRETORIA DE GESTAO FINANCEIRA, COMPRAS E SERVIGOS

Art. 35. A Diretoria Financeira e de Gestao de Compras e Servigos, diretamente subordinada & Superintendéncia da Autarqguia
Municipal de Salde, compete:

I Avaliar e propor aperfeicoamentos constantes na sistemética de planejamento e estrutura organizacional, visando &
racionalidade e efetividade institucional;

I Elaborar sistemas de informagdes, fluxos e documentos, da area financeira e administrativa que lhe couber,

i, Responder pelas estratégias, planos, agdes financelras e administrativas pertinentes as atividades dessnvolvidas na
diretoria, pela elaboracfio e gestio do orgamento global da secretaria, fluxos e controles financeiros e informagdes financei-
ras, bem como pela gestéo dos recursos imobilizados; .. et e

IV.  Participar da elaboragéo do plano municipal de satide e no relatorlo de gestao
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V. Acompanhar junto as demais diretorias o controle social em salide.; e
VL Executar outras atividades inerentes a diretoria, ou que the forem delegadas.

DA GERENCIA DE ANALISE E ACOMPANHAMENTO CONTABIL

Art. 36. A Geréncia de Anélise e Acompanhamento Contabil, diretamente subordinada & Diretoria de Gestao Financeira,
Compras & Servicos em Salide, compete:

l. Organizar e supervisionar a prestagfio de contas mensal e anual, de acordo com o cronograma do Tribunal de Contas
do Estado;

I, Acompanhar preliminarmente as prestages de contas relativas a contratos, convénios, termos de parcerias, e cuiros
instrumentos firmadaos;

M. Supervisionar e analisar a prestacio de contas ac Ministério da Satide através do sistema informatizado do érgdo-
SIOPS ou outras formas criadas por aquele érgéo;

IV.  Analisare supervisionar o envio & Receita Federal & outros drgaos fiscalizadores as informagdes obrigatdrias fiscais
periodicamente;

V. Analisar, supervisionar e encaminhar todas as prestagdes de contas & Camara Municipal, ao Ministério Pubtico,
Controladoria Geral da Unido, Tribunal de Contas da Unido e a outros org8os solicitantes;

VI.  Resoiver sobre certiddes junto aos érgios estaduais e federais;

VIl.  Supervisionar as atualizagdes cadastrais junto a Receita Federal do Brasil e Tribunal de Contas do Estado do Parana;
VIl Supervisionar a escrituragao de todos os atos pertinentes 4 gestioe do patrimdnio do Fundo Municipal de Satde, bem
como de outros dacumentes sujeitos a escrituragdo contabil;

X Analisar os balangos e balancetes legais e gerenciais;

X Encaminhar os balangos e balancetes do Fundo Municipal de Salde, para apreciagio e assinatura do Diretor Finan-
ceira & do Diretor Superintendente;

A, Encaminhar mensalmente o balancete da receita e despesas e financelro do Fundo Municipal de Satlde e Autarquia
Municipal de Sadde ao Controle Interno do municipio;

Xl tnstruir processo na drea de sua competéncia, proferir despachos decisdrios de sua algada ou por delegacgéo;

Xl Supervisionar a escriturag@o de todos os atos pertinentes 4 gestao do patrimdnio do Fundo Municipal de Saade, bem
come de outros documentos sujeitos & escriturago contabil;

XIV.  Proporou executar alteraces que visem a melhoria da legislac8o ou das normas e procedimentos administrativos;
XV.  Classificar os documentos e preparar os elementos necessarios aos registros e controles contabels;

XM, Colaborar com o Controle Interno em sua misso institucional quanto acs atos de gestdo do Fundo Municipal de Salde; e,
XVIl.  Executar outras atividades inerentes & geréncia, ou que lhes forem delegadas.

DA COORDENADORIA DE ANALISE E ACOMPANHAMENTO CONTABIL

Art. 37, A Coordenadoria de Coordenadoria de Andlise e Acompanhamento Contabil, diretamente subordinada & Gerancia de
Analise e Acompanhamento Cantabil, compete:

. Coordenar e elaborar as prestacgtes de contas mensais e anuais e de acorde com o cronograma do Tribunal de
Contas de Estado, das informagdes relativas & movimentagfo patrimonial, custos e outras relativas a contabilicdads;

1 Analisar preliminarmente as presta¢es de contas relativas a confratos, convénios, termos de parcerias, e outros
instrumentos firmados;

(. Coordenar e elaborar a prestagdo de contas ac Ministério da Salde através do sisterna informatizade do org&o-
SIOPS ou outras formas criadas por aquele drgio:

V. Coordenar e enviar & Receita Federal e outros érgdos &s informacbes fiscals obrigatérias pericdicamente;

V. Coordenar, preparar e encaminhar todas as prestacdes de contas & Camara Municipal de Londrina, ae Ministério
Pablico, Controladoria Geral da Unido, Tribunal de Contas da Unido e a outros &rgdos solicitantes, de acorde com a
legislagio vigente;

VI.  Fornecer dados para a elaboragio dos relatdrios no que concerne a gestéo do Fundo Municipal de Salde;

VIi.  Coordenar e elaborar as atualizagtes cadastrais junto a Receita Federal do Brasil e Tribunal de Contas do Estado do Farana;
VIll.  Coordenar e elaborar a escrituragéo de atos pertinentes 4 gestio do patrimdnio do Fundo Municipal de Saude;

X Solicitar certidies negativas de débitos junte aos drgéos estaduals e federais;

X Coordenar e elaborar as atualizac8es cadastrais junto a Receita Federal do Brasil e Tribunal de Contas do Estado do
Parana; e

X.  Executar outras atlvidades inerentes a coordenadoria, ou que |hes forem delegadas.

DA GERENCIA DE EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 38. A Geréncia de-Execuciio Orgamentaria e Financaira, diretamente subordinada & Diretoria de Gestéio Financeira,

Compras e Servicos, compete:
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l. Classificar os documentos e preparar os elementos necessarios aos registros e controles financeiros;

Il. Colaborar na gestio das operagdes financelras; _

M. Supervisionar os langamentos, cadastros e argquivos fmancelros

V.  Acompanhar a execucdo orgamentaria e financeira;

V. Encaminhar toda a documentagéo financeira relativo a convénios & Dirstoria responsavel pela prestago de contas;
VI.  Supervisionar as atividades referentes a pagamentos, recebimentos, controle de movimentagéo e disponibilidade financeira;
VI, Instruir processo na drea de sua competéncia, proferir despachos decisérios de sua algada ou por delegagéo;

VIl.  Acompanhar & escrituracéo das prestagdes de contas de adiantamentos, sob a responsabilidade da Cocrdenadoria
de Execugao Orcamentaria e Financeira;

x. Gerenciar a liquidagio da despesa, bem como a conferéncia de todos os elemenios nos processos respectivos;

X Propor ou executar alteragdies que visem a melhoria da legislag&e ou das normas e procedimentos administratives;
Xl Gerenciar as aplicagdes financeiras;

Xl Participar da elaboragdo da Lei Or¢amentaria Anuaf;

Xll.  Acompanhar o calendario das obrigagdes tributarias; e,

XV, Executar outras atividades inerentes a geréncia, ou que Ihes forem delegadas,

DA COORDENADORIA DE EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 38. A Coordenadoria de Execugéo Orgamentéria e Financeira, diretamente subordinada & Geréncia de Execugéo
Orgamentaria e Financeira, compete:

l. Efetivar e acompanhar a execugo financeira, controlando-a por fonte e vinculagdo dos recursos;

1l Coniralar a aplicagdo de verbas orgamentarias e de recursos financeiros nos seus elementos de despess,;

1. Controlar os saldos bancérios;

V. Proceder 4 emiss&o e cancelamento de empenhos;

V. Processar a liquidagéo e ac pagamento das despesas;

VI, Executar as despesas de acordo com a disponibilidade financeira;

VI Elaborar relatorio de despesas pagas relativas a fotha de pagamento e fornecedores visando subslidiar a Geréncia;
VIll.  Fornecer dados para a elaborac@o dos relatérios scbre o Fundo Municipal de Salde.

X Coordenar a execugiio e elaborar relatdrios periddicos das conclliagbes bancdrias inclusive com alimentagio do SIMIAM.
X Coordenar a execucfo de adiantamentos a motoristas para viagens de tratamento fora de domicflio;

X.  Encaminhar a prestagdo de contas ao Orgéo Competente;

Xl.  Elaborar plano de atividade dos colaboradores e supervisionar os resultados dos mesmos.

Xl Supervisionar langamento das retengdes efetuadas e recolhimento de tributos;

XV, Prestar informactes sobre pagamento a credores;

XV.  Executar oufras atividades inerentes & coardenadoria, ou que lhes forem delegadas;

DA GERENCIA DE TRAMITACAQ DE PEDIDOS, ATAS, CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 40. A Gergncia de Tramitagio de Pedidos, Atas, Contrates e ConvEnios, diretamente subordinada & Diretoria de Gestdo
Financeira, Compras e Servigos em Satide, compete: ;

l. Acompanhar, controlar e registrar a framitag80 de todos os pedidos, com as respectivas entradas e saidas;

1. Zelar para o bom funcionamento do setor e das atividades das quais os servidores e respectivas coordenadorias

forem incumbidos;

ML Gerenciar coniroles e estatisticas referentes as demandas, solicitactes e devolugéo de pedidos;

V. Responder as solicitagbes e questionamentos de competéncia da geréneia, quando foro caso, E encaminhar para a
respectiva coordenadoria, cebrando as providéncias e resposts;

V. Executar a¢des visando o aprimoramenta do servigo;

VI.  Darciéncia aos setores solicitantes sobre as orlentacdes recebidas para e[aborag:ao de pedidos de compras, servi-

¢os & contratos;

VIl.  Zelarpara o cumprimento das regulamentactes pertinentes & sua area de atuacéo; ;
VIll.  Encaminhar os pedidos e sugerir novas formas, se necessério, nos limites de sua competéncia, para uma boa i
execugo do servigo;
X.  Acompanhar e atualizar a situagzo dos pedidos encaminhados a SMGP; :
X Consultar diariamente os emails de trabalho dande as respostas solicitadas em tempa habil; ;
A, Determinar prazo para devolugdo de documentos;

Xl Zelar para gue sejam inclusas todas as informagdes necessarias nas requisigbes de empenho tais como prazo de
enfrega, enderego de enfrega e demais dados que constem como obrigatdrios no processo licitatdrio; '

X Acompanhar as tarefas e orientar as coordenadorias subordinadas para execuigdo do servigo conforme afividades delegadas.

XIV.  Exercer outras atribuicdes afins, no imite de sua competenma :

XV.  Elaborar relatérios de atividades quando solicitados; ~
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XVI.  Programar escalas de férias dos servidores que |he séo subordinados.

XVII. - Propor novas formas de trabalho visando otimizar os reeursos.humanos e atividades;

XVl Elaborar planilha de tramitagéio de pedidos incluindo a informag&o acerca de qual processo fol originado pela solicita-
o, notificando os setores requisitantes para permitir o acompanhamento.,

XX, Executar outras afividades inerentes a geréncia, ou que Ihes forem delegadas.

DA COORDENADORIA DE TRAMITAGAO DE ATAS DE REGISTROS DE PREGOS, CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 41. A Coordenadoria de Tramitagdo de Atas de Registro de Prego, Contratos e Convénios, diretamente subordinada a
Geréncia de Tramitagfio de Pedidos, Atas, Contratos e Convénios:

1, Acompanhar os vencimentos dos confratos e convénios, quando forem referentes & prestacdo de servigos de salde
e solicitar manifestagio dos drgdos requisitantes sobre o Interesse na continuidade;

Il. Cobrar dos respectivos setores que acompanham a execugdo do respectivo servico de salide os documentos e
refatdrios necessarios para instrugéio do processo;

L. Encaminhar copia dos instrumentos celebrados - convénios, contratos, aditivos - aos satores interessados para
conhecimento e demais providéncias;

IV, Encaminhar a solicitag&o de aditivos dos contratos e Alas 4 Secretaria Municipal de Gestéo Pablica, instruindo todos
0s processos de aditivos com justificativa, mediante informacfo dos setores demandantes;

V, Acompanhar e questionar a situagdo dos pedidos encaminhados 4 SMGP;

VI.  Acompanhar publicagfio de aditivos e atas de registro de precos;

VIl Solicitar liberagGes orgamentarias e acompanhar sua resposta para possibifitar a emissdo de requisigéo de empenho prévio;
VIll.  Providenciar requisigdes de compras, requisigties de empenhos dos contratos de natureza continuada mensalmente
ou de acordo com estimativa programada, observando as disposicdes legais de empenhos prévios e encaminhar para a
Geréncia de Execugdo Orgamentaria e Financeira visando & elaborag@o de empenho;

X Providenciar requisicdes de compras, requisicdes de empenhos dos contratos e atas de registro de precos de acordo com
a demanda solicitada pelos setores requisitantes, observando as disposicfes legals de empenho prévio a prestagio de servigos
ou de fomecimento dos itens e encaminhar a Geréncia de Execugdo Orgamentaria Financeira visando a elaboragéo de empenho;
X Arguivar documentos encaminhados e recebidos em pastas proprias;

X,  Reiterar os pedidos de informagdes e providéncias dos quals n&o se obtiver respostas no prazo determinado;

Al Encaminhar para andlise jurfdica na PGM os pedidos de alterag&o contratual dos confratos de prestag&o de servigos
de satide, elaborando ou ajustando as respectivas minutas conforme solicitado pelo setor que acompanha a execugéo dos
servigos, encaminhando, apds celebrados as termos, para publicacfio do extrato no jornal oficial;

Xill.  Coletar a publicagio do extrato do jornal oficial e apensar no processo respeclivo;

XN. Realizar a paginagdo dos processos de prestagfo de servigos de salide sob a responsabilldade desta Diretoria.
XV, Bugerir novas formas de trabalho, se necessario, nos limites de sua competéncia;

XVl Realizar termos de apostilamentos nos contratos scb sua algada, exclusivamente no que tange a0s contratos dos prastadores
de sarvicos de salde, mediante solicitagdo e provocacio dos setores que acompanham a prestagio do respectivo servigo.
XVIl.  Encaminhar os pedidos de apostilamentos de dotac8o orgamentdria previamente 4 elaboracio de nota de empenno
a Secretaria Municipal de Gestio Plblica;

XVl Solicitar apostilamentos das dotagdes & SMGP quando disponibilizado o orgamento do exarcicio seguints, em cada
contrato e ata de registro de pregos, se alterada a dotagio orgamentaria;

XX Alualizarplanithas de controle de vigéncia de contratos e atas de registro de pregos penod;camente de acordo cem
informacéo fornecida pela SMGP;

XX Consultar diariamerite os emails de trabalho dando as respostas solicitadas em tempo habil;

XX Enviar, aos respectivos setores solicitantes, as vias dos termos aditivos apds aprovadas pela Procuradoria Juridica,
visando coletar assinatura das partes;

XXl Determinar prazo para devolugdo de documentos;

KA. Executar outras atividades inerentes a Coordenadoria, ou que thes forem delegadas.

DA COORDENADORIA DE TRAMITAGAO DE PEDIDOS

Art. 42. A Coordenadoria de Tramitagfo de Pedidos, diretamente subordinada a Geréncia de Tramitagdo de Pedidos, Atas,
Contratos e Convénios:

l Dar encaminhamento & instruir, de acordo com as normas internas, os processos de aguisicdo de material e servigos;
f. Dar ciéncia aos setores solicitantes sobre as orientages recebidas para elaboragédo de pedidos de compras e
servigos, contratos;

ill. Solicitar € acompanhar as liberages orgamentarias e providenciar requisictes de empenho, exceto &s relacionadas
a contratos ou atas de registro de pregos, independente de solicitaco, apds ciéncia da homologagao do processo

V.- . Arquivar documentos encaminhados e recebidos em pastas préprias;

V. Encaminhar para publicaciio até todo quinto dia Utit do més a relago dos empenhos emlt dos que néo estejam
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relacionados a contratos ou atas de registro de precos;

VL. Encaminhar os pedidos e sugerir novas formas,para aprimoramento dos servigos, se necessario, N0s limites de sua_
competéncia, para uma boa execugéo dos mesmos; o B
VI,  Acompanhar e questionar a situagéo dos pedidos encaminhados & SMGF;

VIl Observar e orientar sobre o calendario de compras publicado;

IX.  Consultar diariamente os emails de trabalho dando as respostas solicitadas em tempo habil;

X Solicitar informacao aos setores interessados para formagéo de demandas de registro de preges e contratos e
cobrar seu retorno,

X.  Determinar prazo para devolugéo de doctmentos;

Xl Incluir todas as informagdes necessdrias nas requisigdes de empenho, conforme constem como cbrigatorios no
processo licitatorio respectivo - prazo, local de entrega, obrigagdes, elc,;

Xll. Realizar outras atividades afins que Ihes forem delegadas, no &mbito de sua competéncia.

DA DIRETORIA DE LOGISTICA E MANUTENGAO EM SAUDE

Art. 43, A Diretoria de Logistica e Manutengéio em Salde, diretamente subordinada & Superintendéncia da Autarguia Muni-
cipal de Salde, compste:

l. Planejar o processo de estabelecimento de obietivos de desempenho e analisar gue providéncias devem sertomadas para
cumpti-los. Por meic do planejamento, serfo identificados os resultados desejados para o trabalho e os meios para alcangé-los;

I Discutir, assentar e adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos serviges afstos a esta
diretoria;

1. Elaborar planos especificos de sua area integrando-os as demais diretorias;

IV.  Propor medidas que visem facilitar e racionalizar os encargos administrativos referentes  logisticae manutengéo da
Secretaria;

V. Realizar a gestéo dos servicos de ap0|o as unidades operacionais da Sectetaria, tais como, transporte, unidades
moveis de servigos especiais, gestdo de matetlais e servigos gerais;

V1. Supervisionar, controlar, dirigir e orientar, de modo geral, os servigos administrativos, bem como os assuntos da
competéncia das geréncias e coordenadorias que lhe estdo subordinadas; e

VIl.  Administrar o processo de incitag&o do entusiasmo das pessoas pelo trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir
planos e alcangar objetives. Por meio da lideranga, criam-se compromissos, estimulam-se os esforgos de trabalho que apéiem
a consecugdo das metas e influenciam-se os demais para que apliquem o melhor de si em beneficio da organizagac;

VIll.  Executar outras atividades inerentes a diretoria, ou que lhes forem delegadas,

DA GERENCIA DACENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO

Art. 44, A Geréncia da Central de Abastecimento Farmacéutico, diretamente subordinada a Diretoria de Logistica e Manu-
tencao em Sadde, compete:

I Gerenciar junto & coordenaderia de Logistica o atendimento das solicitagdes encaminhadas pelas Unidades de
Saude, com base na necessidade, estoque e demanda dos produtos;

Il Gerenciar as atividades pertinentes ao recebimento e estocagem dos produtos (materiais médicc-hospitalares, medi-
camentos, outros), com inspegio de membro da Assisténcia Farmacéutica;

. Gerenciar junto & coordenadoria de Logistica o atendimento das solicitagbes encaminhadas pelas Unidades de
Salide, com base na necessidade, estoque e demanda dos produtos;

IV.  Gerenciar as atividades pertinentes ao recebimento e estocagem dos produtos (materials médico-hospitalares, medi-
camentos, ouiras), com inspegao de membro da Assisténcia Farmacéutica,

V. Inventariar o estogue, anualmente, ou quando solicitado com acompanhamento da Assisténcia Farmacéutica;

Vi.  Emitir relatorios gerenciais de consumo por produto e Unidade a fim de subsidiar informacdes para o planejamento de
compras a Assisténcia Farmacéutica,

VIl.  Emitir relatorios periédicos a Assisténcia Farmacéutica, de produtos com loles a vencer,

VIll.  Responder pelo quadro funcional, repassando todas as informages necessérias & Diretoria, visando bom andamento do
setor; e,

X Executar outras atividades inerentes & Geréncia, ou que lhes forem delegadas.

DA COORDENADORIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Art. 45. A Coordenadoria de Assisténcia Farmac&utica, diretamente subordinada & Geréncla da Central de Abastecimento

Farmacéutico, compete;

i. . Realizar a programagéo de compras de materiais. medlco-hospltaiares e medicamentos;

il. Solicitar & aquisicio de materiais e produtos controlando e mantendo seus estoques, baseado nos relator{os emiti- -
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dos pela Coordenadoria de Logistica;

ll. . Garantir a participagao de pessoal técnico no respectivo tipo de aquisigdode produtos nas licitagdes, objetivando a

qualidade destas;

V. Acompanhar, supervisar e avaliar tecnicamente os processos licitatérios de medicamentos, material médico-hospita-

lar & insumos;

V. Coordenar tecnicamente o Ciclo da Assisténcia Farmacéutica, desde a selecdo, padronizagdo, programagao, aguisi-

¢do, recebimento, armazenamento, distribuicio e dispensagdo de medicamentos:

VI, Acompanhare analisar as formas de financiamento da Assisténcia Farmacéutica, bem como politicas de Assisténcia

Farmacéutica no SUS;

VIl Efetuar contrale das contrapartidas da Unizio e Estado, referente ao componente da Assisténcia Farmacéutica Basica:

VIIl.  Coordenar as atividades da Comisséo de Farmécia e Terapéutica, tais como: elaborar formulario terapéutico, validar
protocolos de tratamento, fomentar investigagdes sobre utilizagdo de medicamentos e utilizar seus resultados como subs|-
dio para o desenvolvimento de outras aces;

X Fomentar e participar de atividades de educagéo continuada em terapéutica dirigida a equipe farmacéutica;

A Propor politicas de dispensagdo de todo e qualquer Setor;

KA. Participar em atividades e projetos intersetoriais:

Al Fixar critérios para a obtengfio de medicamentos/materiais que nao tenham sido selecionados/padronizades para

uso regular, estabelacendeo seu fluxo;

XUl Assessorar atividades relacionadas com promogao do uso racional de medicamentos na instituicdo;

XIV.  Participar da elaborac&o de Planos Municipais, como o de Assisténcia Farmacéutica e Gerenciamento de Residuos
de Satlde e demais que couber;

XV, Padronizar e acompanhar a qualidade dos materiais médico-hospitalares em conjunto com o responsavel técnico do
setor que utiliza o produto!

xvl. Convocar equipe técnica de apoio para analisar & avaliar material médico-hospitalar enviados para teste, elaborando
pareceres técnicos;

XVIl. - Controlar medicamentos vencidos na rede, com elaboracao de relatérios e avaliando resultados, a fim de subsidiar a
selegdo e programacéo de medicamentos e material médico-hospitalar;

XVIIl. - Elaborar especificagdo de medicamentos e materiais médico-hospitalares, e outros que se fizerem necsssarios, para
cadastro no sistema;

XX Criare alimentar lista de marcas aprovadas e reprovadas para material médico hospitalar, utilizadas no processo de aquisicio;
XX Elaborarbalance mensal, trimestral e anual de Psicotrapicos distribuidos pela CAF, de acordo com Portaria. N¢ 344/
98, ANVISA, dispensado pelas Unidades de Satde;

XK. Fomentar agdes intersetoriais e assessoramento ao secretario municipal de sadde voltadas as agdes do sistema
tnico de salde,

XAl Coordenar a comiss&o de assisténcia farmacéutica no desenvolvimento de agOes pertinenies a assisténcia farma-
céutica do municipio;

XXII. - Formular e propor critérios e normas relativas a regulamentacio das acdes de assisténcia farmacéutica;

XXV, Participar da elaboracéo, execugéio e acompanhamento do plano de assisténcia farmacéutica;

KXV, Prestar cooperagéo técnica para o aperfeicoamento da capacidade gerencial e operacional do municlpio no ambito da
assisténcia farmacéutica;

XXM, Estabelecer indicadores para avaliagéo dos servicos farmacéuticos:

XXM Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemiclégico,
projetos na area da Atengdo/Assisténcia Farmacautica a serem desenvolvidos dentro da seu territdrio de responsabilidade;
XXV Estimular, apoiar, propor e garantir a educagéo permanente de profissionais da Atengio Basica/Salde da Familia
envolvidos em atividades de Atengio/Assisténcia Farmacautica;

KKK Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, incluslve os medicamentos fitoterapicos, homeopa-
ticos, na perspectiva da obtengao de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populacio;

KXX. Aplicar Legislagdo Sanitaria vigente, Portarias, Resolugéo da DiretoriaColegiada, Normas Operacionais refacionadas
a0 exercicio da atividade farmacéutica e polftica de Assisténcia Farmacéutica no SUS:

XXX Coordenar e subsidiar os programas de assisténcia fanmacéutica da Farmécia Popular do Brasil e Farmacia de
Satide Mental; e,

AL Executar outras atividades inerentes & coordenadoria, ou que Ihes forem delegadas.

DA COORDENADORIA DELOGISTICA
Art. 48. A Coordenadoria de Loglstica, diretamente subordinada & Geréncia da Central de Abastecimernto Farmacautico, compete:

L. Coordenar as atividades de recebimento, conferéncia, guarda, conservagdo, distribuicio, transferéncia e entrega de
materiais adquiridos pela instituigdo;

Il. Coordenar os servigos de recebimento e inspegio dos materiais efou equipamentos, examinande a documentacéo
-.igue 0s acompanha, afim do evitar falhas na remessa, conferindo qualitativa e quantitativamente,:procedendo & develugéo
quando eles néo estiverem de acordo com as especificacbes solicitadas:
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. Coordenarinventdrios fisicos, periddicos, de materiais em almoxarifado, com preparagdo especial para itens pereci-
_vels, remetendo relatgrios a Geréncia; .

IV.  Coordenarniveis de estogue miimo,  maximo e ponto de pedido de mater1a|s

V. Coordenar o recebimento de mercadorias adquiridas pela Secretaria Municipal de Sadde juntamente com o
estoque existents,

Vl.  Armazenaras mercadorias recebidas em seus respectivos locais, de acordocom aorientagdo da Geréncia e obser-
vando as Boas Praticas de Armazenamento,

VIi.  Manter atualizado o Catédlogo de Materiais, preccupando-se com apadronlzagao especificago e codificagio de
todos os itens de estoque, facilitando a reposigao dos itens;

VIIl. Coordenar os processos de armazenamento, reposicéo, separacéo, conferéncia e expedicdo ds produtos armazena-
dos no Almexarifado, garantinde a boa qualidade dos produtos; e

X,  Executar outras atividades inerentes & coordenadoria, ou que lhes forem delegadas.

DA GERENCIA DE TRANSPORTE
Art. 47. A Geréncia de Transporte, diretamente subordinada a Diretoria deLoglstica e Manutengfo em Saude, compets:

I Administrar a frota geral da Secretaria de Salids;

. Controlar e Orientar os custos operacionais de frota;

ll.  Atender asreclamagbes e sugastes dos municipes, ho que tange ao comportamento no transite, dos motorisias a
servigo da Secretaria; _

IV.  Atender e assistir 40s acidentes de transito, gue envolvam veiculos da Secretaria, acompanhando a elaboragio do
laude do acidente e crogui emitido pelos drgdos de transito;

V. Controlar o servigo de socorro & frota;

VI.  Controlar permanentemente os gastos com manutengao da frota;

Vil.  Coordenar a distribuico da frota, quande da realizag8o de eventos especiais;

Vill.  Proceder d avaliagdo dos servigos executados pelas oficinas autorizadas;

X Programare acompanharas manutengdes preventivas e corretivas, procedendo & avaliagéo dos defeitos apontados;
X Executar pequenos consertos na frota;

K. Administrar, controlar e solicitar combustiveis e |ubrificantes para a frota;

Xli.  Instituir e Coordenar rotinas de manuteng&o e recuperag&o de bens maveis;

X|i.  Orientar a politica de renovagéo da frota, objetivando o aumento da produtividade aliando a redugéo de custos a
gqualidade e seguranga nos transportes;

XIV. Crientar e executar 0s levantamentos de demanda e as solicitagBes de aguisicdo de materiais necessarios as
servigos orlundos a coordenagao;

XV, Orentar e executar os levantamentos de demanda e as solicitages de aquisicdo de servigos necessarios 0s servi-
¢os orfundos a coordenacgao;

XV1.  Gerenciar a execugdo do transporte de servidores da rede plblica;

XVIIl. Executar outras atividades inerentes a geréncia, ou que lhes forem delegadas

DA COORDENADORIADEFROTA
Art. 48. ACoordenadoria de Frota, diretamente subordinada a Geréncia de Transporte, compete:

L Controlar as autorizagdes e habilitagio dos servidores e servidoras municipais para utilizar os veiculos da frota da
Secretaria de Salds;

il. Coordenar a distribuigéo da frota, quando da realizagde de eventos especiais;

il Manter atualizados os licenciamentos e seguros obrigatdrios da frota da Secretaria, bem como efetuar 0 seu cadastro
junto ao DETRAN-PR;

IV.  Coordenar o conjunto de veiculos (leves e pesados) que pertencem a frota da Secretana

V. Emitir relatérios com apontamento da frota;

V.  Encaminhar aos responsaveis pelos velculos autos de infragéio emitidos pelos drgéos fiscalizaderes, para apresenia-
¢Ao do condutor e responsabilizacéo das acdes apresentadas;

V], Extraire encaminhar Termos de Responsabilidade as unidades gestoras sempre que necessaric;

VIIl.  Extrair, conferir e encaminhar relatorios aos 6rgéos pertinentes, comunicando toda e qualquer alteragao no sistema
patrimonial para o correspondente registro contabil;

X Extrair, conferir e encaminhar relatérios aos 6rgaos pettinentes, comunicando toda e qualguer alterac&o na frota;
X Extrair, encaminhar e controlar os Termos de Cessfio de Uso dos veiculos leves e pesados da frota;

X Extrair, encaminhar e controlar os Termos de Responsabilidade dos vefculos leves e pesados da frota;

Xl.  Fiscalizar os servigos de terceiros que promava interferéncia direta ou indireta na frota;

Al Programar, Controlar e Distribuir documentaco relativa aosvefculos da frota;

XV, Instituir e Coordenar rotinas de manutengdo e recuperagéo de beris moveis; -
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XV,  Orientar o procedimento quanto ao recolhimento de veiculos;

XV, Programar e acompanharas manutengdes preventivas e corretivas, procedendo & avaliacic dos defettos apontados;.
XVII.  Respeitar e promover o cumprimento de toda legislagéo de transito vigente no pafs;

XVII. - Supetrvisionar o preenchimento das planilhas de utilizag3o de velculos, ou qualquer método de controle de desloca-
mento de velculos que forem implantados na frota;

XX Controlar e Coordenar agdes acessérias a frota que vierem a ser implantadas no Municipio;

XX Providenciar renovagéo de seguros obrigatdrios de veiculos e dos préprios municipais, quando necessério;

AX.  Orientar e executar os levantamentos de demanda e as solicitagbes de aquisiciio de materiais necessérios as
servigos oriundos a coordenacéo,

XXl Orientar e executar os levantamentos de demanda e as solicitagdes de aquisicio de servigos necessarics 0s servi-
¢os oriundos a coordenagéio;

XXl Atender as reclamagBes e sugestdes dos municipes, no que tange ac comportamento no trénsito, dos motoristas a
servico da Secretaria;

XXV, Coordenar o empréstimo e alocagio de velculos;

XXV, Gerenciar processos de doagdes de bens tombados e termo de cessdo de uso bens tombados:

XV, Controlar o processe de ressarcimento de multas de transito; e

XRVII. Executar outras atividades inerentes a coordenadoria, ou que lhes forem delegadas.

DA GERENCIA DE UNIFICAGAO, PADRONIZAGAO DE PEDIDOS E ALMOXARIFADO

Art. 49. A Geréncia de Unificagio, Padronizacio de Pedidos e Almoxarifado, diretamente subordinada a Diretoria de Logistica
& Manuteng8o em Salde, compete:

l. Receber, das unidades, os pedidos de aquisi¢édo e contratagio de servigos, e verificar se estdo de acordo com as
normas atinentes as formalidades exigidas para processamento;

i, Centralizar os pedidos das unidades solicitantes, separando-os por natureza e processando nos termos & prazos
constantes do calendario de compras;

M. Requerer as unidades sua demanda de consumo de produtos @ servigos, com base em pedido j& encaminhado,
guando pressupor necessidade de interesse geral, concedendo prazo para encaminhamento:

IV.  Requisitar & unidade solicitante, setor técnico ou a qualquer profissional habilitado, integrantes da Autarguia Munici-
pal de Salde, a especificagéo de produte ou servigo de seu interesse ou de outra unidade:

V.. Ceotar, quando for o caso, os pedidos de interesse geral das unidades da Secretaria Municipal de Saude;

VI.  Comunicar &s unidades solicitantes alterages de prazos de pedidos e a existéncia de novas normas de encaminha-
mento e processamento de pedidos;

VIl Instruir, sempre que possivel, as unidades solicitantes quanto ao calendario de compras ou normas vigantes quantc
a aquisicio e prestagéo de servigos;

VIl Devolver as unidades solicitantes os pedidos desconformes com as normas de processamento, apentando as
incorregdes, omissbes, obscuridades, contradigdes e ambiglidade de informages, concedendo prazo para saneamento e/
ou instrugac do pedido ou processo, conforme normas internas;

X Receber e encaminhar 4 unidade solicitante os pedidos de esclarecimentos, ou presta-los quando possivel, suscita-
dos pela Autarquia/érgdo/unidade licitante, ou pelas chefias da Autarquia Municipal de Salde imediatamente superiores a
essa Geréneia.

X Elaborar planejamento para aquisi¢do de materials de insurno hospitalares, almoxarifado e limpeza, para toda a
Autarguia Municipal de Saudde, buscando a sua racionalizagio;

X Acompanhar e orientar o levantamento de demanda de todos 0s setores da Autarquia Municipal de Satide:

Xl Bupervisionar a elaberacdo dos Termos de Referéncia, bem como a compaosicio das solicitagbes de servn;;os <!
aquisigdes em consonancia com os regquiamentos internos;

Xlll. - Acompanhar o cumprimento de cldusulas contratuais e propor alteragdes, através de solicitaco de aditivos:

AV, Gerenciar o recebimento e arquivamento de contratuais e demais documentos pertinentes;

XV.  Monitorar todas as fases dos processos licitatdrios que contemplam as necessidades da Autarquia Municipal de Satide;
XVI.  Promover a disseminacéo de informagdes aos setores solicitantes, visando a eficiéncia dos processos;

XVIi.  Acompanhar o vencimento dos contratos, atas e demais instrumentos;

XVill. Acompanhar, orientar a formalizag&o de processos de compras, servigos e realizacdo de obras; e

XX, Executar outras atividades inerentes a geréncia, ou que lhes forem delegadas.

DA COCRDENADORIA DE ALMOXARIFADO

Art. 50. A Coordenadoria de Almoxarifado, diretamente subordinada a Geréncia de Unificacéo, Padronizacéo de Pedidos e
Almoxarifado, compete: :

.k Realizar a programacéo de compras de materiais em conformidade com o estogue;  + - e :
Il. Solicitar a aquisicio de materiais e produtos, controlando e mantendo seus estoques, baseado nos relatdrios eml‘u-
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dos pela Coordenadoria de Loglstica;

-l Garantir a participago.de.pessoal técnico no respectivo tipo de aquisigdode produtos has licitagdes, objetivando a
qualidade destas; .

V. Acompanhar, supervisar e avaliar tecnicamente os processos licitatorios;

V. Proper politicas de dispensacio de todo e qualquer Setor;

VI, Desenvolver estudos & propor alienagéo de itens em estoques considerados obsoletos ou inservivels;

Vil.  Padronizar e acornpanhar a qualidade dos materiais em conjunto com oresponsével técnico do setor que Utiliza o produto;
Vil Elaborar balango mensal, fimestral e anual das produtos distribuidos peloalmoxarifadoe e dispensade pelas Unidades de Sadde;
X Fixar niveis de estoque minimo, maximo e ponto de pedido de materiais;

X Manter atualizade o Catalogo de Materiais, preccupande-se com apadronizagio, especificacic e codificagédo de
todos 0s ftens de estoque, facilitando a requisigdo pela Coordenadoria de Operagdes Administrativas;

Al Definir, jJuntamente com as lotagdes usudrias, os itens a serem mantidos em estoque, estabelecendo niveis de
seguranca e lotes de reposigio, submetendo-os & apreciagdo e aprovagio superior;

Al Zelar pelo cumprimento da politica de controle de estoques definida  pela Coordenadoria de Operagdes Administrativas;
Xlil.  Gerenciar inventarios fisicos, periddicos, de materiais em almoxarifado, com preparagéo especial para itens pereci-
veis, remetendo relatdrios & Diretoria; e

XV, Executar outras afividades inerentes & Geréncia, ou que Ines forem delegadas.

DA COORDENADORI!A DE PROCESSAMENTO DE PEDIDOS

Art. 51. A Coordenadoria de Processamento de Pedidos, diretamente subordinada & Geréncia de Unificagéo, Padronizacéo
de Pedidos e Almoxarifado, compets:

l. Receber os pedidos remetidos pela Geréncia de Unificagéo de Pedidos e organizé-los conforme natureza & grupoe do
calendarioc de compras;

i Processar os pedidos correspondentes ao grupo do calendario de compras do perfodo corrants, reunindo cs de
mesma natureza e distribuindo aos seus servidores para processamento;

. Cotar os pedidos de interesse geral das unidades da Autarquia Municipal de Salde;

V. Requerer a apresentacdo de 03 orgamentos pelas unidades solicitantes, concernentas aos pedidos de seuinteresse
especifico, ou a indicagio de fornecedores/prestadores do ramo;

V. Reguerer a unidade solicitante o detalhamento da especificag8o de produtos ou servicos de seu interesse, a
complementagio ou esclarecimentos dos "termos de referéncia” e outros documentos relacionados, quando divergentss,
ornisses oy contraditorios, efou complementar a formalidade ndo observada;

V].  Requerer no caso de inexigibilidade para agquisigéo de materiais, equipamentos, servigos ou géneros que sdé possam
ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo, a comprovagio de exclusividade nos termos da
legislacéc aplicavel; e

Vil. Executar oufras atividades inerentes a coordenagio, ou que lhes forem delegadas.

DA GERENCIA DE SERVIGOS DE APOIO
Art. 52. A Geréncia de Servigos de Apoio, diretamente subordinada a Diretoria de Logistica e Manutenggio em Satde, compete:

[ Supervisionar, controlar, dirigir e orientar, de modo geral, os servigos administrativos, bem como os assuntos da
competéncia das coordenadorias que he estdo subordinadas; '

L. Elaborar planejamento para manutencéo, das edificagdes, equipamentos e do arquive pablico da Autarquia,;

I, Gerenciar o recebimento e arquivamento de contratos e demais documentos pertinentes;

V. Promover a disseminagéo de informacdes aos setores solicitantes, visando & eficiéncia dos processos;

V. Acompanhar ¢ vencimento dos contratos, atas e demais instrumentos; ]

V1.  Acompanhar, orientar a formalizagéo de processos de compras, servigos e realizagéo de obras;

VIl Programar e controlar as solicitagdes de manutengéo carretiva e preventiva das edificagfes da Secretaris de Salde;
VIll.  Gerenciar os servigos de manutengio elétrica, mecénica, predial e equipamentos;

X Supervisionar, controlar, dirigir e orientar, de modo geral, os servicos administrativos, bem como os assuntos da
competéncia das coordenadorias que lhe estéo subordinadas;

X Gerenciar os processos referentes a afuagio dos servigos de manutencio;

Xl.  Inventariar 0s bens mdveis e iméveis anualmente da Autarquia Municipal de Salde;

Al Solictar aquisicties de mdveis, materials, produtos, equipamentos para a manutengio do estoque da Secretaria de Satide;
Xlll.-  Gerenciar pequenas obras de reforma/ampliagéo das Unidades de Satde analisadas juntamants com a Diretoria;
XV, Acompanhar os encaminhamentos de equipamentos para conserto; .

XV.  Acompanhar a execugéo de novas obras, construcio, ampliagéo e reforma da Secretaria de Salde;

XVI.  Gerenciar o servigo de capina e ajardinamento junto a equipe de manutengéo;

XVI. Gerenciar os contratos vigentes-relacionados ag,servigo de apoio da Autarquia Municipal de Satide;

XVill. Controlar os servigos executadas diariamente pelas coordenadiorias de Wianutencéio e de patriménio;
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XIX.  Gerenciar, organizar e atualizar o registro de cadastro dos bens méveis e imoveis;
XX Gerenciar descartes @ doagdo de bens patrimoniaveis:
XXl Propor medidas que visem a facilitar e racionalizar os encargos admimstratwos referentes a logisticae manutengao
da Autarguia;
XXl Gerenciar e controlar despesa com agua, luz e telefone;
XAl Supervisionar os servigos de vigilancia patrimonial e
XXV, Executar outras atividades inerentes a Geréncia, ou que lhes forem delegadas.

DA COORDENADORIA DE DOCUMENTOS E ARQUIVO PUBLICO
Art. 53. A Coordenadoria de Documentos e Arguivo Plblico, diretamente subordinada a Geréncla de Servigos de Apcio, compete:

l. Implantar a gestio sistémica de documentos voltada & modernizagao de politicas piblicas, caracterizada por princi-
pios de eficiéncia e rentabilidade econémica;

Il Consiituir um seivigo de arquivo e gestdo de documentos associado ao sistema de informagzo de tode processo
gerencial e tramite administrativo, ingresso no arquivo até a destinago final dos documentos (eliminaggo cu guarda definitiva);
ill. Estabelecer estratégias para preservar o patrimdnio documental, a fim de garantir a pesquisa cientffica e o acesso a informac&o;
IV.  Consolidar o arquivo como um servigo central, de carater interdepartamental e transversal, que atue de maneira a
preservar a memdria historica;

V. Manter a institui¢do atualizada quanto a legislagdo de documentos inerente a ela;

VI, Realizar mapeamento dos documentos existentes em todos os setores desta autarquia;

VIl.  Analisar periodicamente o conjunto de impressos utilizados, a fim de garantir padronizacao:

V. Cumptir prazos de retencéo e eliminacdo dos conjuntos documentais identificados, através da elaboracio e atualiza-
¢80 da tabela de temporalidade dos conjuntos documentais;

X Coordenar o acesso 4 consulta de documentos piblicos;

X Estabelecer, capacitar e orlentar o trabalho dos auxiliares administrativos, no que diz respelto & produggo, framitacao,
arquivamento ¢ eliminagdo dos documentos gerados nos setores da Autarquia Municipal de Satde;

Xl Coordenar o processo de organizagéo de documentos pliblicos, nos diversos setores, buscando uniformidade, padro-
nizagéo e agilidade na indexag¢fo para acesso rapido aos documentos;

Xl Coordenaro arquivamento dos PRONTUARIOS MEDICOS (SAME ) desta Autarquia Municipal de Satide, tante nas unida-
des de satide como no arquivo central, estabelecendo o tratamento definide em Lei pelo Consetho Federal de Madicina e CONARQ:
A Manter o Arquivo Histérico permanente e o Arquivo Geral ou Intermedidrio:

XV, Desenvolver servigos de agdo educativa e cultural e de apoio administrativo:

XV.  Elaborar principios, diretrizes, normas e métodos sobre organizac¢io e funcicnamento das atividades de arquivo; &
XVI.  Executar outras atividades inerentes a coordenagéo, ou que Ihes forem detegadas.

DA COORDENADORIA DE MANUTENGAO DE EDIFICIOS E EQUIPAMENTOS

Art. 54. A Coordenadoria de Manutengdo de Edificios e Equipamentos, diretaments subordinada a Geréncia de Servicos de
Apoio, compete;

I Coordenar os serviges de manutengao elétrica, mecanica, predial e equipamentos;

il. Coordenar processo.de controle de patriménio e gravacéo de instrumentais:

M. Coordenar a execugdo dos servigos de manutengdo elétrica, mecanica, predial e equipamentos;

V. Coordenar e acompanhar pequenas obras de reforma/ampliacgo das Unidades de Satide:

V. Avaliar e encaminhar equipamentos para conserto;

VI.  Avaliar e coordenar o servigo de capina e ajardinamento junto a equipe de manutencéo;

VIl Distribuir diariamente os servigos de manuten¢do em cenformidade com o solicitado pelas Unidades de Salde e
setores administrativos;

VIIl. - Manter o registro de cadastro dos bens méveis e imdveis da Secretaria de Sadde juntamente com a Coordenadoria de
Patrimdnio e Servigos Gerais; e

X Executar outras atividades inerentes & geréncia, ou que |hes forem delegadas.

DA COORDENADORIA DE PATRIMONIO E VIGILANCIA PATRIMONIAL
Art. 55. A Coordenadoria Patriménio e Vigilancia Patrimonial, diretamente subordinada a Geréncia de Servigos de Apoio, compete:

l. Coordenar processo de inventario dos bens mdéveis e iméveis anualmente da Secretaria;

1. Controlar estoque de méveis, equipamentos, instrumentais para a manutengéo da Secretaria de Satide;
M. Acompanhar os contratos vigentes relacionados ao servigo de apoio;

W.. . Qrganizar e atualizar o registro de cadastro dos.bens méveis e imdaveis; -

V. Coordenar processo de descarte e doagéio de bens patrimoniaveis;
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VI.  Manter atualizado quadro comparativo de despesas referente a dgua, luz e telefone;

VIl. . Escalar e supervisionar os services de vigildncia patimonial, | = ..

VIl Acompanhar o processo de entrega de méveis, equlpamentos e outros bens patr|mon|ave|s

IX.  Inventariar o estoque, anualmente, ou quando solicitado com acompanhamento da Geréncia de Servigo de Apoio;

X Cadastrar & manter atualizado o material permanente e os equipamentos adquiridos pelo Ministéric Publico, Ministé-
rio da Salide no sistema informatizade, controlando a sua movimentagéo;

Xi.  Cadastrar e manter atualizado o material permanente e os equipamentos adquiridos pelo Ministério Piblico, Ministe-
rio da Salide no sistemna informatizado, controlando a sua movimentag&o;

Xl.  Providenciar o arrolamento dos bens inserviveis, através da Comissdo de Patriménio, observando a legislagéo especifica;
Xll.  Providenciar a incorporagio de bens patrimoniais doados por terceiros;

XIV.  Programar, executar, coordenar e controlar as atividades de tombamento, movimentagéo ¢ baixa dos bens méveis
classificados como patrimaniais;

XV, Promover a fiscalizaco constante e direta dos bens patrimoniais, sugerindo providéncias a serem tomadas com
relacdo a iregularidades encontradas; e

XVI. Executar outras atividades inerentes a Geréncia, ou que [hes forem delegadas.

DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO EM SAUDE

Art. 56. A Diretoria de Planejamento e Gestio em Sadde, diretamente subordinada & Superintendéncia da Autarquia Muni-
cipal de Salde, compete:

[ Assessorar o Secretario e Diretores na melharia da gestéo das Unidades organizacionais;

1L Fomentar politicas de satide que visem a melhoria da qualidade de vida da populago e a eficiéncia na utilizaggo dos
recursos pablicos;

.  Participar nas discussdes e elaboragdo do PPA/ LOA/LDO para a érea da salde;

V. Organizar a elaboragéo do Plano Municipal de Salde, Relatorio de Gestéo, Audiéncias Publicas, Conferéncias Muni-
cipais de Salde e da Programagéo Anual de Satde;

V. Fomentar a elaboragéo de parametros e indicadores de desempenho para o planejamento e avaliagdo em salide em
conjunio com as Diretorias;

VI.  Acompanhar o desempenho do municipio no cumprimento das metas e indicadores pactuados, propondo agbes em
conjunte comn as Diretorias;

VIl  Acompanhar o desempenha de projetos e programas no dmbito da Secretaria;

Vi, Monitorar o cumprimento das politicas plblicas no &mbito do SUS e nomas efou procedimentos definidos pela AMS: e,
X Executar outras atividades inerentes a diretoria, ou que lhes forem delegadas.

DA GERENCIA DE PLANOS, METAS E POLITICAS DE SAUDE

Art. 57. A Geréncia de Planos, Metas e Polfticas de Saude,diretamente subordinada a Diretoria de Planejamento e Gestdo
em Sallde, compete:

I Monitorar e acompanhar os processos.de trabalho priorizados no &mbito da politica municipal de satde de responsa-
bilidade daAMS;

il Acompanhar as mudangas da legislago referentes a gestdo do SUS;

M. Participar da elaboragéo do Plano Municipal, Relatério de Gestdo, Plano Anual, Programag@o Anual de Salde e
acampanhar ¢ desenvolvimento dos mesmos;

IV.  Estabelecer e padronizar parAmetros para melhoria de instrumentos de planejamento e avaliag&o;

V. Avaliar resultados das metas pactuadas e indicadores de impacto, processos e resultados;

VI.  Apresentar resultados de desenvolvimento institucional, avaliagdo dos servigos proprios, com base em dados &
informagdes das diretorias da AMS;

VIl.  Desenvolver a implementagéo das praticas integrativas e complementares no &mbito da Autarquia Municipal de
Sallde, de acordo com a polftica nacional;

VIll. Estabelecerindicadores de gestio e de assisténcia para acompanhamento da politica de satide;

X Acompanhar a gestfo das coordenadorias desta pasta; e,

X Executar outras atividades inerentes a geréncia, ou que lhes forem delegadas.

DA COORDENADORIA DE GESTAO E MODERNIZAGAO

Art. 58. A Coordenadoria de Gestéio e Modernizagéo, diretamente subordinada & Geréncia de Planos, Metas & Politicas de
Salde, compete:

I. . Realizarlevantamento das. necess:dades estruturais e assistenciais da rede, junte a gerenma e demais dlretor jasda . ..

salide, para elaboragéo de plano especn‘lco de’ gestéo e modernizagao;

R S T
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I Colaborar para o diagndstico nas diversas dreas da sadde a fim de mapeamento de processo de trabalho visandao
otimizag&o de recursos e melhorias continuas; Lo e

1l Consolidar os instrumentos para a elaborac¢do do Plano Municipal de Satide, programagéo anual, Relatéric de Ges-
tao, audiéncias ptblicas e outros que se fizerem necessarios;

V. Participar do acompanhamento da execugao do Plano Municipal de Salde junto &s dreas:

V. Acompanhar as metas, indicadores pactuados para apoio das agdes nesta coordenadoria;

VI.  Colaborar na elaboragéo e integracéo dos planos de agdesnas diversas diretorias;

VIL - Definir, junto & diretoria e geréncia as prioridades para elabora¢&o de projetos para captagio e aplicaco de recursos financeiros;
VIll.  Acompanhar as poifticas de satide locais e do SUS, propondo agbes para implementagdo de melhorias;

X Coordenar a execugio e a manutencio das diretrizes do ptanejamento e gestao definides pela gestdo municipal;

X Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento dos programas e projetos institucionais relacionados a modernizagéic administrativa,
XK. Contribuir na andlise dos servigos préprios da Autarguia Municipal de Satde;

Xl.  Acompanhar as comissdes e comités formados entre o servigo e intersetoriais; g,

Xl Executar outras atividades inerentes & coordenadoria, ou que thes forem delegadas.

DA COGRDENADORIA DE INFORMAGOES EM SAUDE

Art. 58. A Coordenadoria de Informagdes em Salde, diretamente subordinada a Geréncia de Planos, Matas e Politicas de
Sande, compete:

l. Coordenar e monitorar dados do sistema de informac&o e das pactuagfes de indicadores de salide bem como sua
avaliac&o junto as direforias;

. Disponibilizar e manter atualizados as informacties estatisticas de forma desagregada e desconcentrada permitindo
agdes de planejamento;

M, Manter atualizadas as bases de dados referentes ao Geoprocessamento:

V. Colaborar na sistematizagdo de informagdes e dados para elaboragéo do Plano Municipal de Satide, Programagéo
Anual em Sadde, planos de a¢bes especificos, Relatdrio de Gestao e Audiéncia Publica;

v, Buscar a integragéo de dados relevantes para drea da sadde das outras dreas afins da Prefeitura & ouéras;

VI, Colaborar para elaboragio de pardmetros e sistema de informagtes para plansfamento da Autarquia Municipal de Salde; e,
Vil.  Executar outras atividades inerentes & coordenadoria, ou que lhes forem delegadas.

DA COORDENADORIA DE POLITICA DE ASSISTENCIA FARMAGEUTICAE PRATICAS INTEGRATIVAS

Art. 80, A Coordenadoria de Politica de Assisténcia Farmacautica e Praticas Integrativas, diretamente subordinada 3 Gerén-
cia de Planos, Metas e Politicas de Salde, compate:

L Acompanhar e analisar politicas de Assisténcia Farmacéutica no SUS e suas formas de financiamento;

Il. Identificar areas de salde prioritarias no &mbito assisténcia farmacéutica para investimento municipal;

i Definir composicéo da lista de medicamentos (REMUME}junto as diretorias relacionadas:

IV. Coordenar a elaborago de protocolos de tratamento farmacéutico:

V. Fomentar pesquisa sobre utilizagdo de medicamentos e aplicar seus resultados como subsidic para aredefinicdo de
programas de sadde;

VI Monitorar e acompanhar o Ciclo da Assisténcia Farmacéutica, desde a selecéo, padronizagdo, programagéo, aquisi-
¢éo, recebimento, armazenamento, distribuicdo e dispensagéo de medicamentos, visando agbes de melhoria;

VIl Acompanhar as contrapartidas da Unido e Estado, referente ao componente da Assisténcia Farmacéutica Basica;
Vlll.  Coordenar as atividades da Comisséo de Farmdcia e Terapéutica;

X Apontar as necessidades e participar de atividades de educagéo continuada em terapéutica dirigica a equipe de satide;
X Propor politicas de dispensag&o ha instituicao; :

X Participar em afividades e projetos intersetoriais;

Xl Colaborar na defini¢io de critérios para a obtencio de medicamentos que ndo tenham sido selecionados/padroniza-
dos para uso regular, estabelecendo seu fluxo:

Xlll.  Assessorar atividades relacionadas com promagéc do uso racional de medicamentos na instituicao;

XN, Coordenar e participar da elaboragao do Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica, Plano de Gerenciamenio de
Residuos de Servigos de Sadde e outras praticas integrativas;

XV, Acompanhar e assessorar a elaborago da especificacdo de medicamentos para cadastro no sistema de compras e controle:
XVI. Acompanhar a Legislacdo Sanitéria vigente, Portarias, Resolugdo da Diretotia Colegiada, Normas Operacionais rela-
cionadas ao exercicio da atividade farmacéutica no SUS:

XVIl.  Coordenar a implementagéio das praticas integrativas e complementares no &mbito da Autarquia Municipal de Saide,
de acordo coma politica nacional:e

XVIIl. Executar outras atividades inerentes & coordenadoria, ou que lhes forem delegadas.

DA COORDENADORIA DE PROJETOS E CAPTAGAO DE RECURSOS 7
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Art. 61. A Coordenadoria de Projetos e Captagéo de Recursos, diretamente subordinada 4 Geréncla de Planos, Metas e
Politicas de Salide, compete: . .
VIl  Identificar dreas de investimentos fontes de recursos |nst1tu010na|s conforme prlondades estabelecldas pela gestao’
municipal e peliticas do SUS;

VIl Elaborar programas e projetos institucionals conforme prioridades estabelecidas pela gestdo municipal e definidas
pelas politicas do SUSde maneira colegiada;

IX.  Cadastrar propostas, providenciar documentagéo para habilitagéo dos projetos, programas firmados;

X Verificar periedicaments o status dos projetos apresentados edocumentagdes;

A Acompanhar diariamente a publicagéio das Portarias referente & drea da sadde e outras afins, divulgando-as para a equips;
Al Acompanhar o cronograma de execugio das agbes, dos projetos, programas e obras com as respectivas Diretorias
identificando as ndo conformidades e propondao intervengdes;

Xl Acompanhar a vigéncia das propostas aprovadas e dos projetos em andamento; e,

XIV.  Executar outras atividades inerentes 4 Coordenadoria, ou que Ihes forem delegadas;

DA DIRETORIA DE REGULAGAO DE ATENGAO A SAUDE

Art. 82. A Diretoriade Regulagéo de Aten¢fo a Salde, diretamente subordinada a Superintendéncia da Autarquia Municipal
de Saude, compete:

I, Avaliar, controlar, auditar e regular os servigos prestados no &mbito do SUS, através de monitoramento & avaliacéo da
execuglo dos procedimentos realizados pelas unidades prestadares de servigos de satde;

I Cadastrar os estabelecimentos e profissionais de salide do municipio, participar dos processcs de credenciamento e
contratacdo de prestadores de servicos de salde, além de planejar em conjuntc com outras diretorias as atividades e a
insergéo destes na rede de cuidados; com definicdo da programacéo, fluxos & normatizacéo dos processos assistencials,
visando a organizag&o do acesso, & sistematizacéo e qualidade da oferta de servigos, e a garantia das referéncias pactuadas;
1. Coordenar mecanismos de planejamento com base em avaliacdo da produgéio dos servigos de salide e impacto nos
indicadores de satide;

V.  Coordenaras agoes de regutaco, controle e auditoria dos servigos de salde, prestados no municipio de Londrina, no
ambito do Sistema Unico de Satde;

V. Colaberar na elaboragéio do Plano Mummpal de Salde e Relatério de Gestao;

VI.  Estimular o controle social em saude; e

VIl Executar cutras atividades inerentes & diretoria, ou que |hes forem delegadas,

DA GERENCIA DE AUDITORIA
Art. 63. A Geréncia de Auditoria, diretamente subordinada a Diretoria de Regutacdo de Atengdo a Salde, compete:

I. Avaliar, controlar, auditar os servigos prestadeos no &mbito do SUS, através de monitoramento e avaliagéo da execu-
¢80 dos procedimentos ambulatorials e hospitalares realizados pelas unidades prestadores de servigos de salde;

Il Cadastrar os estabelecimentos e profissionais de salide do municipio, participar dos processos de credenciamento e
contratacdo de prestadores de servigos de salide, além de planejar em conjunto com outras diretorias, gerencias da Diretoria
de Regulag&o e municipios da drea de referencia as atividades e a insercio destes na rede de cuidados; com definicdo da
programagao, fluxos e normatizagio dos processos assistenciais, visando & organizagéo do acesso, 4 sistematizagio e
qualidade da oferta de servigos, e a garantia das referéncias pactuadas;

fil. Gerenciar, orientar e supervisionar as atividades de auditoria téenica e administrativa das contas ambulatoriais e hospitalares;
V. Participar e acompanhar mecanismos de planejamento com base em avaliagdo qualitativa e quantitativa da produgéo
dos servigos de salide e seu impacto nos indicadores de satide;

v, Coordenar e acompanhar as agdes deauditoria, controle da produgéo hospitalar e ambulatorial e |ntegra-se aavalia-
¢éo dos servigos de salide, prestados no municipio de Londrina, no dmbito do Sistema Unico de Savde;

VI.  Colaborar na elaboragéo do Plano Municipal de Salde, Programagéo Anual de Satide e do Relatério de Gestéo;

VL. Acompanhar a qualidade dos servigos prestados pela Rede Contratada, em parceria com as demais gerencias e dirstorias; e
VIIl.  Executar oufras atividades inerentes & geréncia, ou gue [hes forem delegadas,

DA COORDENADORIA DE AUDITORIA MEDICA
Art. 64, A Coordenadoria de Auditoria Médica, diretamente subordinada a Geréncia de Auditoria, compete:

L. Realizar auditoria médica analitica das contas e procedimentos ambulatoriais e hospitalares dos servigos de salide
no mbito do SUS;

. Realizar auditoria médica operativa nos serwgos credenciados/ contratados, avaliando a quahdade conformidade e
resolubilldade do servigo prestado;, AT _
lIl. " Coordenare desencadear realizar agoes de auditoria medlca sempre que as ag:oes de controle aval agao ° regulagao
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apontarem distorgdes;

IV, Realizar agbes de auditoria sobre atos médicos; : ‘ X . -

V. Colaborar na elaboragéo de protocolos clinicos e de diretrizes terapéuticas em conjunte com a coordenacgdo de
protocolos de salide ou outras diretoriasicoordenadorias guanto solicitados;e

VI Executar outras atividades inerentes a coordenadoria, ou que lhes forem delegadas.

DA COORDENADORIA DE AUDITORIA OPERATIVA
Art. 65. A Coordenadoria de Auditoria Operativa, diretamente subordinada a Geréncia de Auditoria, compete:

L Coordenar as agbes de auditoria operativa (exceto medica) nos servigos contratualizados, com foco na qualidade,
conformidade e resolubilidade do servico prestado;

Il. Colaborar na elaboragéo de protocolos, indicadores de desempenho, na qualidade da composicio dos Planos Operativos
& protocolos de boas condutas assisténclas ou outros solicitados:

il. Subsidiar ages de auditoria médica por meio de verificagdo in loco nos servigos contratualizados:

V. Subsidiar as outras gerencias e coordenadorias com informagbes e relatérios quando solicitados:

V. Realizar avaiiagéo e auditoria operativa para subsidiar os processos de credenciamento e contratagdo de novos serviges;
VI Elaborar relatdrios referente as agdes da auditoria operativa em conformidade com 0s cronogramas pré - estabeleci-
dos no processo de avaliagdo;

VIl.  Integrar-se as acBes de desempenho dos servigos contratualizados;

VIl Integrar-se as centrais de regulagéo de urgéncia/emergéncia,leltos e outras a serem criadas com o fornecimento de
informagao para subsidiar as agbes de regulacéo dos mesmos; &,

X Executar outras atividades inerentes a coordenadoria, ou que lhas forem delegadas.

DA COORDENADORIA DE SISTEMAS OPERACIONAIS COMPLEMENTARES DO SUs

Art. 66. A Coordenadoria de Sisternas Operacionais Complementares do SUS, diretamente subordinada & Gerancia de
Auditoria, compete:

l. Realizar cadastramento de todos os prestadores e profissionais de saiide do municlpio e manter o CNES atualizado;
I Alualizar as versdes de processamento dos sistemas operacionais CNES e outros sistemas de informagac comple-
mentares do SUS que vierem a ser criados pelo Ministério da Sallde;

1. Orientar os prestadores de satide sobre a operacionalizagdo dos sistemas de processamento e cadastramento,
guando solicitado;

V. Informaraos prestadorss de satide as portarias e normativas relacionadas a servigos de satde, editadas pelo Minis-
tério da Satide;

V. Realizar processamento e critica da producéo das contas ambulatorial e hospitalar de todos s servicos de salida do
municipio utilizando sistemas operacionais do DATASUS/MS e envio nos prazos previstos;

VI, Compilar dados e elaborar relatérios de informagées referentes Sistemas de Informagéo (SCNES) quando solicitado;
VIl.  Colaborar na elaboraco do Plano Municipal de Sadde e Relatério de Gestéio; e,

VIl Executar outras atividades inerentes & coordenag&o, ou que lhes for delegada.

DA GERENCIADE CONTROLE EAVALIAGAO

Art. 87. A Geréncia de Controle e Avaliaggo, dirstamente subordinada a Diretoria de Regulagio de Atencic & Salde,
compete:

I Avaliar e controlar o tefo financeiro contratualizados dos servigos prestados no &mbito do SUS, através de moniforamento e
avaliagao da exscugdo dos procedimentos ambulatoriais e hospitalares realizados pelas unidades prestadores de servigos de salde;
II. Integrar-se e acompanhar as agdes de regulagéo, controle, avaliagéo e auditoria dos servigos de satide, prestados no
municipio de Londrina, no &mbito do Sistema Unico de Salde;

. Auxiliar na programag#o da oferta de servigos em conjunto com as demais geréncias;

V. Subsidiar a andlise de relatérios de produgéo e faturamento para o acompanhamento das acdes pelas demais gerencias;
V. Gerar e avaliar com outras gerenclas os relatérios de desempenho de prestadores:

VI.  Avaliar e coordenar com as demais geréncias, a execucdo do servigo de acordo com os contratos, credenciamentos
€ a Programagao Pactuada e Integrada. .

VIl Acompanhamento das Portarlas Minlsteriais e divulgagéo a diretoria e geréncias pertinentes;

VI Integrar-se a geréncia de desenvolvimento de rede do sistema de saude, participar, da elaboraciio de contratos e
Plano Operativoscom prestadores de servigos de satide, subsidiando as informagdes de acordo com a politica nacicnal de
contratagéio de servicos de salde e em conformidade com o planejamento e programacgao pactuada integrada;

X, Participar-da comisséo de. avaliagéo e acompanhamento do cumprimento de metas acordadas nos contratos e
credenciamentos; o,
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X Executar outras atividades inerentes & geréncia, ou que lhes forem delegadas.
'DACOORDENADORIA DE CADASTRO E PROCESSAMENTO DE CONTAS/FATURAMENTO

Art. 68. A Coordenadoria de Cadastro e Processamento de Contas/Faturamento, dirstamente subordinada & Geréncia de
Controle e Avaliagac, compete:

l. Atualizar as versaes de processamento dos sistemas operacionajs do Ministério da Sacdde SIA,e SiH;

. Realizar processamento da producdo das contas ambulatorial e hospitalar utilizando sistemas operacionais
do DATASUS/MS;

. Informar aos prestadores a produgéo processada, por meio dos relatdrios gerados pelos sistemas operacionais
do DATASUS/MS;

IV. Informar e solicitar & Diretoria Financeira o pagamento dos prestadores de salde no dmbito do 3US, os valores
processados e aprovados em conformidade com os contratos e credenciamentos vigentas; o,

V. Executar outras atividades inerentes a coordenadoria, ou que lhes forem delegadas

DA COORDENADORIADE CONTROLE E AVALIAGAQ
Art. 69. A Coordenadoria de Controle e Avaliagio, diretamente subordinada & Geréncia de Controle g Avaliagio, compete:

l. Acompanhar e avaliar a producéio dos servigos de salde realizados no municipio (proprios ou contratados) ne ambite
do sistema Unico de salde;

Il. Gerar relatorios de faturamento para o acompanhamento das agdes pelas demais geréncias;

ll.  Gerar e avaliar com outras gerencias os relatdrios de desempenho de prestadores;

V.  Avaliar com as demais gerencias, a execucio do servigo de acordo com os contratos, credenciamentos e a Progra-
magio Pactuada e Integrada;

V. Compilar dados e elaborar relatérios de informagdes referentes Sistemas de Informagao.do DATASUS/MS, quando
solicitado; e,

VI.  Executar outras atividades inerentes a coordenadoria, ou que lhes forem delegadas.

DA GERENCIA DESENVOLVIMENTO DA REDE DE SAUDE MUNICIPAL NO AMBITO DO SUS

Art. 70. A Geréncia Desenvolvimento da Rede de Satde Municipal no Ambito do SUS, diretamente subordinada a Diretoria
de Regulacéo de Atengfio & Salde, compete:

. Planejar, elaborar, organizar, avaliar ¢ acompanhar com as demais geréncias e diretorias a estratsgia de execugio
das acbes ambulatorials e hospltalares na rede de servigos de Satde no Municipio;

Il. Coordenar as agdes de oferta de prestacéo de servigos de satide em conformidade com a demanda X necessidade
orjundos da geréncia de Regulagao da Atengéo 4 Satde,

ll.  Planejar, elaborar, organizar e avaliar as solicitages para contratagéo e credenciamenio de servigos para atendimen-
to da rede municipal e de referencia;

V.  Coordenare proceder em conjunto com as outras gerencias,a execu¢io da avaliagéo de desempenho, andlise qua-
litativa e quantitativa dos servigos especializados da rede de servicos de salde Municipal;

V.  Definirem conjunto.com a direcio a necessidade de aquisigio de servigos complementares & Rede Publica;

V].  Coordenar o processo de selecio e contratagdo de servicas complementares de sadde, em conformidade com a
legislagdo vigente; e integrado com as demais gerencias

Vvll. Coordenar os processos de elaboragéo de termos de referencia para renovagéo, contratagfio de servigos de saude
ou aditamentos;

Vill.  Coordenar o processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagéo dos servigos contratualizados;

X.  Coordenaras comissdes de acompanhamento e avaliagdes de contrato,

X Aplicar medidas corretivas, previstas em contrato no caso de ndo ocorréncia de inconformidades na prestagéo de
servicos contrafualizados,apds ¢ conhecimento prévio da Diretoria;

X.  Acompanhar o processo de contratualizagio junto a Diretoria Financeira, Diretoria de Plansjamento e Gestéo em
Sglde e a Secretaria Municipal de Gestao Publica; e,

Xl  Executar cutras atividades inerentes & geréncia, ou que |hes forem delegadas.

DA COORDENADORIA DE GESTAO DE CONTRATO E OFERTA

Art. 71. A Coordenadoria de Gestdo de Contrato e Oferta, diretamente subordinada a Geréncia Desenvolvimento da Rede de
Satde Municipal no Ambito do SUS, compete:

I. ; F’artlc:lpar em conjunto com a Gerenma Desenvolwmento da Rede de Saude Munlc:|pal na elabora:;ao Termos de
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Referéncia para renovacéo, contratagdo de seivigos de salde ou aditamentos;

Il. - Participar da elaborag&e dos critérios técnicos para composigio dos itens dos editais para contratagéo de servigos de sadds;
HI. Acompanhar em conjunto com as demais geréncias a execu¢do dos contratos e planos oparativos (cumprimento de
metas) para adequagdo dos contratos quando necessario;

V. Analisaras condigdes das ofertas dos servigos prestados com as demais geréncias a demanda e oferta de servigos
de salide de especialidades;

V. Subsidiar a tomada de decisZo a Ger&ncia Desenvolvimento da Rede de Satide Municipal com informacges referentes
a prestacio de servigos coniratualizados:

VI, |dentificar na execugéo dos contratos/convénios em ocorréncia de situagdes de descumprimento, propondo medidas
corretivas e informando por meio de relatérios a referida Geréncia; e,

VI, Executar oulras atividades inerentes & cocrdenadoria, ou que lhes forem delegadas.

DA COORDENADORIA DE PROTOCOLOS DE SAUDE

Art, 72, A Coordenadoria de Protocolos de Saude, diretamente subordinada a Geréncia Desenvolvimento da Rede de Salide
Municipal no Ambito do SUS, compete:

l. Elaborar em conjunto com a Divetoria de Atencio Priméria a Salde e as Coordenadorias de Regulagéo, os profocolos
de reguiacio (luxogramas de encaminhamento, protocolos clinicos) ambulatoriais e hospitalares;

Il Participar da implantagéo, em conjunto com a Diretoria de Ateng&o Primaria a Salde e a Coordenadorias de Regulacéo,
os protecolos de regulagdo (fluxogramas de encaminhamento, protocolos clinicos);

ill. Fomentar em conjunto com a diretoria responsavel pela capacitagio de pessoal a capacitagéo s treinamentos para
utilizag&o dos protocolos pela rede municipal de salide e demais usuarios dos servigos de satde; e,

IV.  Executar outras atividades inerentes & coordenadoria, ou que lhes forem delegadas.

DA GERENCIADE REGULLAGAO DA ATENGAO A SAUDE

Art. 73, A Geréncia de Regulagéo da Atencio a Salde, diretamente subordinada a Diretoria de Regulagéo de Atengfio 3
Salde, compete:

i Coordenar o acesso aos servicos de assisténcia & salide de acordo com os protocolos pactuados, otimizando cs recursos
assistenciais disponiveis, garantindo a melhor alternativa assistencial face as necessidades de atengéo & sadde da populagao;
I Coordenar as agbes de regulagio, acompanhamento e avaliag&io em conjunto com as demals geréncias a execugio
das acdes e servigos de sallde, respeitadas as disposighes em contratos e craedenciamentos e as pactuacfes vigentes;
11 Disponibilizar e operacionalizar de acordo com os contratos e credenciamentos as agendas de consultas & exames
ambulatoriais e 0 acesso aos lejtos hospitalares;

IV, Garantiras informagdes no SAUDE WEB, das agendas de consultas e exames em tempo habil para 0 acesso aos
servigos de salde; :

vV Subsidiar tecnicamenta e disponibilizar as informacgdes a direteria quando solicitado;

V1. Participarda comisséo de avaliagio e acompanhamento do cumprimento de metas acordadas nos contratos & credenciamentos;
V. Definir critérios para oferfa de agenda em conjunto com as demais coordenagBes respeitando a analise de demandaidentificads;
VIl Monitorar e executar a regulagéo e agendamento do Tratamento Fora de Domicilio de acordo com as legislagéo vigentes;

X Gerenciar e coordenar o procasso do modulo de regulagio do SW, integrando-se aos as demais geréncias/diretorias: e,
X Executar outras atividades inerentes a geréncia, ou que lhes forem delegadas.

DA COORDENADORIA DA REGULAGCAQ ELETIVAAMBULATORIAL

Art. 74. A Coordenadoria da Regulagéo Eletiva Ambulatorial, diretamente subordinada a Geréncia de Regulagdo da Atengéo
4 Satde, compete:

L Monitorar a inser¢do das agendas de consultas e exames no sisterma SAUDE WEB;

[l Disponibilizar agendas de consultas e exames no sistema SAUDE WEB;

III. Realizar regulagio de acesso e agendamento a servigos ambulatoriais de acordo com protocolos e fluxegramas estabelecidos;
V. Acompanhar e monitorar os agendamentos realizados e subsidiar as demais geréncias & coardenagbes;

V. Proceder a regutacdo & agendamento do Tratamento Fora de Domicilio de acordo com as legislagfes vigentes;

VI.  Operar o médulo de regulacdo do SW e supervisionar a operacionalizagdo pela equipe, em seu uso:

VIl.  Executar outras atividades inerentes & coordenadoria, ou que Ihes forem delegadas.

DA COORDENADORIA DA REGULACAO ELETIVAHOSPITALAR

- -Aut. 75. A Goordenadoria da Regulagéo Eletiva Hospitalar, diretamente subordinada & Geréncia de Regulagio daAtengéo-a
Salide, compete:
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. Monitorar as agdes de regulagéio e autorizagfio para acesso a servigos hospitalares gletivos de acordo com os
protocolos e flixogramas estabelecidos; .

il. Operar o médulo de regulagao hospltalar sletivado SWe super\nsmnar a operacionalizagéo pela aquipe, em seu uso
.  Acompanhar e monitorar a demanda por cirurgias eletivas em conformidade com as metas pactuadas no conirato,
subsidiar as demais geréncias e coordenagdes para tomada de decisdes;

V. Integrar-se & coordenagéo de Auditoria Operativa para o monitoramento do desempenho das cirurgias eletivas realiza-
das nos Hospitais Contratualizados;

V. Participar da avaliagdo do cumprimento de metas acordadas no POA para realizagdo de cirurgias elsiivas; e,

VI, Executar outras atividades inerentes & coordenadoria, ou que lhes forem delegadas.

DA DIRETORIA DE SERVIGOS COMPLEMENTARES EM SAUDE

Art. 76. A Diretoria de Servigos Complementares em Salide, diretamente subordinada a Superintendéncia da Autarquia
Municipal de Salde, compste:

l. Implementar as politicas, planos e agdes de sadde do municipio, paramelhoria dos servicos complementares do municipio;
Il. Promover agdes que visem a garantia da universalidade, eqlidade e a integralidade nos servigos prestados na Mater-
hidade Municipal Lucilla Ballatai, Policlinica, Servigo de Atengdo Domiciliar, Centro de Referéncia de DST/HIVIAIDS, Hepa-
tites Virais e Tuberculose, Centros de Atencio Psicossocial, Pronto Atendimento em Satde Mental e CENTROLAB;

HI. Promover intercAmbio com outros sistemas de informagdes setoriais, implementando e aperfeigoando permanente-
mente a producéo de dados;

M. Democratizar as informagdes com a perspectlva de usa-las para alimentar estratégias promocionals

V. Acompanhar e coordenar o trabalho de cada geréncia dos servigos complementares, facilitando a mtegrac;éo dos
servicos com as demais diretorias; e

V1.  Executar outras atividades inerentes & diretoria, ou que Ihes forem delegadas.

DA GERENCIA DA MATERNIDADE MUNICIPAL LUCILLA BALLALAI (MMLB)

Art, 77. A Geréncia da Matemidade Municipal, diretamente subordiraada a Diretoria de Servigos Complementares em Salde,
compete:

L Gerenciar a assisténcia as gestantes, parturientes, puérperas e recém-natos com qualidade, de forma humanizada,
garantindo a melhor assisténcia através do planegjamente e avaliagio de agdes que propiciem a eficacia do processo de
trabalho desenvolvido na MMLB:

Il Manter rotina de controle no processo de trabalho para possibilitar emisséo de relatdrios estatisticos diversos e neces-
sdrios para atender as Diretorias afins, conforme suas especificagbes, e integrar-se ao Sistema de Informagdes da Autarquia;
. Implementar os planos, peliticas e agdes de Salde do Municipio, no &mbito de sua competéncia, planejando, discu-
tindo e avaliando, com a Diretoria de Servicos Complementares em Saude, normas, rotinas e agdes que possibiiitem
melhoria da assisténcia prestada pelo servigo de sadde da Autarquia; _

V.  Representara MMLB em eventos e reunifies sob convocagéo ou convite, perante as usuarios e promover a integragéo
com as demais diretorias da Autarquia;

V. Coordenar o processo de educagio permanente para profissionais da MMLE;

VI.  Solucionar ou encaminhar as reclamagbes dos usuarios e a instancia responsavel;

VIl Apreclar, em conjunto com as coordenadarias, as sollcitagbes de compras de material permanente e equipamentos,
bem como 0s servigos necessarios ac perfeito funcionamento da MMLB, no sentido global, tomando todas as providéncias
necessarias a sua viabilizacéo geral e especifica e 4s normas regimentais vigentes, desencadeando os processos para tal fim;
VIll.  Elaborar o Plano Local de Saide da MMLB, em conformidade com o Plano Municipal de Saude;

X Administrar os recursos materiais e humanos presentes;

X Zelar pela observancia dos Cédigos de Deontologia e Etica vigentes, ressaltando o compromisso de responsabilidade
profissional;

K. Planejar e desenvolver agdes que envolvam trabalhadores(as), gestores({as), e usudrios(as) do SUS nos principios e
direlrizes da humanizag&o e, ainda, fortalecer iniciativas de humanizagéo da atengdo da salde materno infantil da equipe da
MMLB afravés da implantaco de processos de acompanhamento e avaliagio da PNH (Politica Nacional de Humanizaco); e,
Xll.  Executar outras atividades inerentes & geréncia, ou que lhes forem delegadas.

DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DA MATERNIDADE MUNICIPAL LUCILLA BALLALAI

Art. 78. A Coordenadoria Administrativa da MMLB, diretamente subordinada a Gerancia da Maternidade Municipal Lucila
Ballalai, compete:

b, -.Analisar o consumeo de materiais para orientar corretamente. os processos de solicitagéo decompras; . .
II. Providenciar os suprlmentos @ servigos necessarios ao perfeito funcionamento do hospital, no sentido globa[ forhans
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do todas as providéncias necessarias & sua viabilizagio geral e especifica e &s normas regimentais internas vigentes;
... Planejar, organizar, dirigir e controlar todos os setvigos sob sua responsabilidade, bem como a elaboragio da escala

de trabalho dos profissionais destes servigos e elaborar escala de férias e licenga segundo normatizago:

IV.  Zelar pela conservagéo dos bens patrimoniais, méveis e iméveis destinados a execugdo dos respactivos servicos,

responsabilizandeo-se pelos mesmos:

V. Contribuir no desenvolvimento de agdes que envolvam trabalhadores{as), gestores(as), e usugrios(as) do SUS nos

principios e as diretrizes da humanizag&o, bem como fortalecer iniclativas de humanizagao da atengéo 4 salde materno

infantil realizadas pela equipe da MMLB;:

VI Fomentar o processo de educagéo permanente para profissionals sob sua responsabilidade; e,

VIl Executar outras atividades inerentes & coordenadoria, ou que ihes forem delegadas.

DA COORDENADORIA DE ENFERMAGEM DA MATERNIDADE MUNICIPAL LUCILLA BALLALAI

Art, 79. A Coordenadoria de Enfermagem da Maternidade Municipat Lucilla Ballalai, diretamente subordinada & Geréncia da
Maternidade Municipal, compete:

I Analisar e avaliar a assisténcia de enfermagem;

il. Convocar e presidir reunides com a equipe de enfermagem:

. Coordenar e controlar os recursos na area de enfermagem;

IV.  Elaborar e implantar metodologia de assisténcia ao(a) paciente e de trabalho na area de enfermagem;

V., Planejar e desenvolver processo de educaciio permanents, em parceria como setor competente da Autarguia Municipal de Salde;
VI.  Planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos de enfermagem, bem como escalas necessarias para seu bom
funcionamento, segundo normatizagéo;

VIl Prestarinformagdes 4 Geréncia quanto aos projetos e servicos em andamento, bem como de todas as atividades sob
sua responsabilidade;

VI Realizar ¢ incentivar pesquisas cientificas em assuntos de enfermagem, colaborando com os pesquisadores(as);

X Zelar pela observéancia dos Cédigos de Deontologia e Etica vigentes;

X Zelar pelas condig@es dignas de trabalho e meios adequados 4 pratica da enfermagem;

A Zelar pelo completo preenchimento do prontuério de todos(as) os(as) pacientes atendidos(as) ou internados(as) na MMLB;
Xl Solicitar a aquisigio de materiais permanentes e equipamentos;

Xl Plangjar e desenvolver agbes que envoivam trabalhadores(as), gestores(as) e usudrios{as) do SUS nos principios e
as diretrizes da humanizacéo;

XN, Fortalecer iniciativas de humanizagéo da atengéo & saude materno infantil realizadas pela equips da MMLB;

XV.  Desenvolvertecnologias relacionais e de compartilhamento das praticas de gestdo e de atengéo:

AV Implantar processos de acompanhamento e avaliag&o da PNH (Politica Nacional de HumanizagZo) ressaltando sabe-
res gerados do SUS e experiéncias coletivas bem sucedidas:

XVII.  Elaborar e implementar as rotinas e protocolos de enfermagem junto & instituigdo, com justificativa formal, em qual-
quer atitude contraria do profissional & sua utilizagZo, sua reviséo, bem como indicar a necessidade da elaberagc de novos;
XViil. Colaborar com as escolas de enfermagem e outras instituices de ensino, que solicitarem campo de estagio, segun-
do a capacidade da MMLB;

A Integrar e participar de reunifes, comissées e outras a que for solicitada; e,

XX Executar outras atividades inerentes a coordenadoria, ou que lhes forem delegadas.

DA COORDENADORIAMEDICA DA MATERNIDADE MUNICIPAL LUCILLA BALLALAI
Art. 80. A Coordenadoria Médica da Maternidade Municipal Lucilla Ballalai, diretamente subordinada & Geréncia da MMLE, compete:

I. Supervisionar, coordenar e dirigir o Corpo Clinico da MMLB, bem como a execucéo das atividades de assisténcia médica
Il. Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interne do Corpo Clinico da MMLB;

I, Convocar & coordenar a reunido do Corpo Clinico, periodicamente;

IV.  Encaminhar consulta de dentincia & Comiss8o de Etica Médica ou ao Conselho Regional de Madicina, sobre os
assuntos pertinentes ou fatos ocorridos, envolvende membros de Corpo Clinico;

V. Estimular e incrementar o eficiente entrosamento entre o corpo clinico e os demais setores da MMLB:

VI.  Hemologar as escalas de trabalho de médicos do Corpo Clinico, afixando-as, mensalmente, em locais adequados
para convenientes divulgacdes interna, dentro dos prazos exigidos, bem como escalas de férias e licenga, segundo
normatizagéo;

VIl.  Planejar e promover a educagiio permanente do Corpo Clinlco;

VIl Prestarinformag¢tes 4 Geréncia quanto aos projetos e servicos em andamento, bern como de todas as atividades sob
sua responsabilidade;

X Zelar pela observancia dos Cédigos de Deontologia e Etica vigentes;

X Zelar pelas condigdes dignas de trabalho e meiogadaquados & pratica da medicina; .
X.  Zelar pelocompleto preenchimento do prontudrio médico de todos(as) os(as) pacientes atendidos(as) ou lnternados(as)
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na MMLB;

Xl Solicitar a aquisicéio de materiais e equipamentos;.

Xlll.  Planejar e desenvolver agdes que envolvam trabalhadores(as) gestores(as) e usuarios{as) do SUS nos princwplos e
as diretrizes da humanizacgéo;

XV, Fortalecer iniciativas de humanizagdo da atengio 4 salde materno infantil realizadas pela equipe da MMLB;

XV.  Desenvolvertecnologias relacionals e de compartilhamento das praticas de gestio e de atengéo;

XV, Ofertar e divulgar estratégias metodoldgicas de apoio a mudangas sustentdveis dos modelos de atengéo e gestéo;
XVI. Implantar processos de acompanhamento e avaliagdo da PNH (Politica Nacional de Humamzagao) ressaitando sabe-
res gerados do SUS e experiéncias coletivas bem sucedidas;

XVIll. Estabelscer e implementar as rotinas e protocolos clinicos junto & mstltwgao com justificativa formal, em qualquer
atitude contraria do profissional & sua utilizagdo, sua revisdo, bem como indicar a necessidade da elaboragéo de novos; e
XX Executar outras atividades inerentes & coordenadoria, ou que lhes forem delegadas.

DAGERENCIADAPOLICLINICAMUNICIPAL
Art. 81. A Geréncia da Policlinica Municipal, dirstamente subordinada & Diretoria de Servigos Complementares de Salde, compete:

I Gerenciar a Policlinica Municipal de forma a ofertar atengfo especializada, atendendo necessidades dos demais
servigos municipais de salde;

Il Fornecer dados de produgdo a Diretoria de Servigos Complementares em Salde proporcionando subsidios para
tomada de decis&o de forma articulada com as demais Diretorias;

lil. Participar de reunibes, comissio de avaliacdo de projetos e diretorias afins;

IV.  Gerenciar quadro de pessoal no que diz respeito & contratacfio, demissdes, avaliagdes de desempenho ecapacitacdes;
V. Estar em contato permanente com setor responsével no sentido de supervisionar e fiscalizar o cumprimento de
contratos vigentes gue envolvem a Policlinica;

VI, Plansjarjunto as demais Diretorias as ofertas de consultas, com abertura e fechamento de agenda e demanda reprimida;
VI, Supervisionar diariamente a produtividade da Policlinica, acompanhando o aproveitamento da oferta de servigos,
VIli. Promover reunides com a equipe rotineiramente para levantamento de problemas e encaminhamanto dos mesmos;
X Participar de reunides intersetorials, buscando conhecer a real necessidade dos demais servigos municipais e bus-
car solugdes conjuntamente;

X Supervisionar e controlar exames solicitados de média e alta complexidade;

Xl Fazer reunides periddicas com toda equipe da Policlinica propeorcionando bom relacionamento interpesscal no local
de trabalho; e,

Al Executar outras atividades inerentes & geréncia, ou que lhes forem delegadas.

DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DA POLICLINICA MUNICIPAL

Art. 82, A Coordenadoria Administrativa da Policlinica Municipal, diretamente subordinada a Gerancia da Policlinica Munici-
pal compete:

. Supervisionar, coordenar & dirigir o processo de trabalho administrativo dentro da Policlinica Municipal;

1L Planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos administrativos sob sua responsabilidade;

1. Zelar pela conservagfo dos bens patrimonlais, méveis e imdveis destinados & execugio dos respectivos servigos,

responsabllizando-se pelos mesmos;

[V.  Fomentar o processo de educagdo permanente para profissionais sob sua responsabilidade;

V. Convocar e coordenar reunifio com os profissionais sob sua responsabilidade sempre que necessario;

VI.  Fornecer dados de produgdo a Geréncia proporcicnando subsidios para tomada de decisao de forma articutada com

os propositos da rede de atengo;

VIl.  Prestarinformacgdes a Geréncia a respeito do desenvolvimento das atividades sob sua respensabilidade;

Vill.  Gerenciar a elaboragao das agendas em especialidade disponibilizadas pela Policlinica Municipal, cumprindo cs

prazos previamente fixados para abertura das mesmas para as Unidades de Satde;

X  Elaborar relatdrios pertinentes aos servigos que estio sob sua responsabilidade, sempre que necessario,

X Encaminhar a Diretoria de Regulagdo da Atengao & Salide, periodicamente, informagdes acerca dos precedimentos

e atendimentos realizadas na Policlinica Municipal para garantir o repasse financeiro, obedecendo as datas prefixadas;

A Realizar os cadastramentos e disponibilizagéo das agendas, cumprindo todos os trdmitss ligados ao sistema de

informagdes na sentido de disponibilizar as Unidades de Salde;

Xl.  Elaborar escala de férias dos profissionais sob sua respensabilidade, viabilizando cobertura sempre que possivel;

Xt Contribuir com o desenvolvimento de ages que envolvam trabalhadores(as), gestores(as), e usuarios(as) do SUS nos

princfpios e diretrizes da humanizagao;

XV, Manter atualizado o cadastramento dos profissionais junto ao CNES, encam:nhando as alteragoes ao setor respon-
: savel pelos fmesmos; e, . . R S o e

XV, Executar oltras atividades inerentes 2 coordenadorla ou que Ihes forem de]egadas
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DA GERENCIA DE SAUDE MENTAL
Art. 83. A Geréncia de Satide Mental, dirstamente su bordinada & Diretotia de Servigos Complementares em Satide, compete:

l. Implementar os planos, politicas e a¢des de salde mental do municipio de acordo com as diretrizes da reforma
psiquiatrica, estabelecendo metas objetivando assisténcia aos usuarios com transtorne mental do territério;

Il Coordenar, supeivisionar e orfentar os servigos prestados pelas equipes técnicas dos servicos de salide mental municipio.
IH. Promaver reunides de equipe, réunides de stipervisfio e centro de estudos, com objetivo de integragdo & quaiificagdo das equipes;
IV.  Estabelecer parcerias com os pacientes, familiares, servigos e instituicbes de ensino que possam contribuir direta ou
indiretamente para o desenvolvimento da politica de satide mental;

V. Adotar metodologia de trabalho que possibilite o exercicio da reflexao, criatividade e autonomia promovendo a salide
mental da comunidade;

VI, Gerenciar recursos fisicos, estruturals e de recursos humanos procurando garantir condicées de trabalho adequadas
nos servicos de salde mental;

VI Atuar junto as comisses e associages de salude mental, conselho municipal sobre drogas e demais conselhos
afins, buscando estimular o controle social e fomentar as parcerias institucionais e intersetoriais;

VIIl. - Acompanhar e monitorar a elabora¢éo dos relatérios de atividades das unidades de satide mental bem como promo-
ver espagos de avaliaglo periddica dos servigos acompanhando o cumprimento das metas pactuadas;

X implantar / implementar as rotinas e protocolos clinicos estabelecidos pela Instituicgo;

X Contribuir na revis&o de rotinas e protocolas clinicos, bem como indicar a necessidade de slaboracdo de noves,
pautando-se em medicina baseada em evidéncia; e,

Al Executar outras atividades inerentes a geréncia, ou que thes forem delegadas.

DAS COORDENADORIAS DO CAPS lII,CAPS II, CAPS ALCOOL E DROGAS, CAPS INFANTIL E PRONTO-ATENDI-
MENTO DE SAUDE MENTAL

Art. 84. As Coordenadorias do CAPS III,CAPSII, CAPS ad, CAPS i e Pronto-atendimento de Satide Mental, diretamente
subordinada & Geréneia de Salde Mental, competem:

Xii.  Participar e fomentar a participagdo das equipes dos Centros de Atengéo Psicossocial, Pronto Atendimento em
Salde Mental) na implementag&o dos planos, politicas e agdes de saiide mental do municipio de acordo com as dirstrizes
da reforma psiquiatrica;

Xl Participar da analise dos problemas de maior refevincia na area de salde mental, de acordo com os indicadores
epidemiologicos, colaborando no planejamento e desenvolvimento das agdes propostas;

XN, Participar da elaborag@o e acompanhar aplicacéo de mecanismos de planejamento com base em avaliagic de
resultados dos servigos prestados em saldde mental;

XV, Planejar desenvolver e avaliar junto a geréncia de satide mental normas e rotinas adequadas ao bom funcionamento
das unidades de sadde mental;

XV, Acompanhar a requisicio e a manutengio dos materiais e equipamentos utilizados nas unidades de satide mental;
XVl Elaborar relatério da prestagdo de servigos executados nas unidades de sadde mental;

XVIII. Colaborar na elaboragéa do Plano Municipal de Salde e relatério de Gestao;

XX,  Receber, analisar e despachar os documentos da setor, junto & Gerénoia de Satids Mental; e,

XX Executar outras afividades inerentes s coordenadorias, ou que Ihes forem delegadas.

DA GERENCIA DO CENTROLAB
Art. 85. A Geréncia do CENTROLAB, diretamente subordinada a Diretoria de Servigos complementares, compeate:

1, Planejar, acompanhar, coordenar e avaliar o frabalho do CENTROLAB, facilitande a integracéo dos servicos desta
geréncia com os demais servigos afins;

. Administrar os servigos delegados a terceiros;

M. Autorizar exames de especialidades em entidades conveniadas;

V. Controlar a qualidade das agbes de apoio diagndstico;

V. Elaborar, implantar, acompanhar e controlar programas e projetos na drea de diagndstico para a comunidade;
VI, Gerenciar a elaboragéo da escala de trabalho dos profissionals, sob sua responsabilidade;

V. Manter sistema de informagéo técnica, subsidiando as Unidades de Salde e a Maternidade Municipai;

VIIl.  Organizar e executar 0s procedimentos para o processo de producio dos exames reahzados

X Participar das comissdes de licitagdo para compra de materiais ¢ equipamentos;

X Solicitar manutengéo dos equipantenios;

Xl Supervisionar e controlar o estogue dos materiais de consumo do laboratério;

X, - - Bupervisionar o servigo de higiene e limpeza, e, - R R
XM Executar outras atividades inerentes & geréncia, ou que thes forem delegadas




Jornal Oficial n® 1924 Phg. 44 Terga-feira, 24 de julho de 2012

DA COORDENADORIAADMINISTRATIVADO CENTROLAB
B Art 86 A Coordenado't;ia Adm]nistrati&a;-do CENTROLAB, diretamente subordinada 4 Geréﬁéié do CENTRO[AB, compete; o

1. Analisar o consumo de materiais para orientar corretamente os processos de solicitagio de compras;

. Providenciar os suprimentos e servigos necessarios ao perfeito funcionamento do laboratdrio, no sentido giobal,
tomando todas as providéncias necessarias 4 sua viabilizagao geral e especffica e &s normas regimentals internas vigentes;
. Planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos administratives, manutencgio, limpeza e vigilancia sob sua responsabilidade;
IV.  Gerenciar a ¢laboragéio da escala de trabalho dos profissionais, sob sua responsabilidade;

v, Elaborar escala de férias e licenga segundo normatizacéo;

Vi, Solicitar a aquisicioc de materiais permanentss e equipamentos;

VIl Zelar pela conservagio dos bens patrimoniais, mdveis e imdveis destinados & execucio dos respectivos servigos,
responsabilizando-se pelos mesmos;

VIII. - Contribuir no desenvolvimento de actes que envolvam trabalhadores(as), gestores(as), e usudrios(as) do SUS nos
principios e as direttizes da humanizagao; e,

X, Executar outras atlvidades inerentes a coordenadoria, ou que lhes forem delegadas.

DA GERENCIA SERVIGO DE ATENGAO DOMICILIAR (SAD)

Art. 87. A Geréncia do Servigo de Atengéo Domiciliar {SAD), diretamente subcrdinada & Diretoria de Servigos Compleman-
tares de Sadde, compete:

l. Gerenciar o Servigo de Ateng8o Domiciliar (SAD), estimulando as parcerias inter-setcriais, interinstitucicnals e
interdisciplinares para a execugio das agdes de atencdo domiciliar, desde o plangjamento até a execucac, 0 monitoramento
e a avaliacio destas, considerando e respeitando a diversidade humana;

Il. Participar de equipe multiprofissional na elaboragao de diagndsticos epidemiclogicos das Doengas Crénicas compli-
cadas com saqlielas irreversiveis, das infecgdes agudas sujeitas a tratamento com antibidtico por via parenteral, propondo
mecanismos de intervencao prioritarios para o controle destas condig8es na populacéo;

lll.  Participar dos eventos onde s&o avaliados, definidos e propostos os redirecionamentos da Politica Plblica Nacional
de Atencdo Domicillar nas trés instancias gestoras do SUS;

IV.  Conliribuir com as instituices formadoras de profissionais, de salde e de humanas, & com as que desenvolvem
pesquisas cientfficas, recebendo, orientando e informando o corpo discente e o docente, bem come celaborando com o
desenvolvimento dos diversas projetos de pesquisas;

V. Planejar, desencadear 0 processoc de compras, monitorar, avaliar a qualidade e dar pareceres técnicos referentes acs
materials, insumos, equipamentos, medicamentos, utilizados para as a¢des de atencio domiciliar;

V. Manter atualizados e disponiveis & sociedade as informagfes epidemioldgicas referentes as agBes de ateng@o domiciliar;
Vil.  Promaver ages de integracio entre a rede assistencial do municipio {UBS e hospitais) & fim de garantir o processo
de referéncia e contra-referéncia;

VIl Discutir com equipe casos de alta administrativa, inclusive devolugbes as familias;

IX.  Plangjar, organizar, dirigir e controlar as escalas de trabalho dos profissionais para o bom funcionamento do servigo,
seguindo as normatizacées vigentes; g,

X Executar outras atividades inerentes a geréncia, ou que lhes forem delegadas.

DA COORDENADORIA TECNICA DO SERVIGO DE ATENGAO DOMICILIAR

Art. 88. A Coordenadoria Técnica do Servigo de Atengdio Domiciliar, diretamente subordinada & Geréncia do Servigo de
Atencdo Domiciliar compete:

I Planejar, discutir e avaliar, com a Geréncia do Servigo de Atengdo Domiciliar, plansjar, discutir ¢ avaliar, com
a Geréncia do Servigo de Atengdo Domiciliar, normas, rotinas e agdes que possibilitem melhoria da assisténcia
prestada pelo servigo;

Il. Coardenar o processo de educagio permanente para profissionais do Servigo de Atengao Domiciliar;

il Plangjar e desenvelver agdes que envolvam trabalhadores(as), gesiores(as), & usuarios(as) do SUS nos principios e
as diretrizes da humanizacgao;

IV.  Coordenar as atividades técnicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando de estudos de
casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

V. Participar na elaboragdo e ou adequacéo de programas, normas, rotinas, protocolos, visando a sistematizagdo e
melhoria da qualidade de agtes de satide; :

VI.  Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas; e,

Vil.  Executar outras atividades inerentes a coordenadoria técnica ou que lhes forem delegadas.

we e f R

DA GERENCIA MUNICIPAL DO CENTRO DE REFERENCIA DE DST/HIV/AIDS, HEPATITES VIRAIS E TUBERCULOSE
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Art. 89. A Geréncia Municipal do Centro de Referéncia de DST/HIV/AIDS, Hepatites Virais e Tuberculose diretamente
subordinada & Diretoria de Servigos Complementares de Salide, compete:

I Gerenciar o Programa Municipal de DST/HIVIAIDS, Hepatites Virais e Tuberculose, inclusive as unidades assistencials,
estimulando as parcerias inter-setoriais, interinstitucionais e interdisciplinares para a execugio das agdes de controle das
DST/HIVIAIDS, Hepatites Virais e Tuberculose em Londrina, desde o planejamento até a execucdo, o monitoramento e a
avaliagio destas, considerando e respaitando a diversidade humana;

1. Participar de equipe multiprofissional na elaboragéo de diagnésticos epidemioldgicos, das DST/HIV/AIDS, Hepatites Virais
& Tuberculose do municipio, propondo mecanismos de intervencéo prioritarios para o controle destes agravos na populagéoe;

il Coordenar a elaboragdo, a execugéo, o monitoramento e a avaliagao das Metas e Agdes que visem o controle das
DST/HIV/AIDS, Hepatites Virais e Tuberculose no municipio, utilizando os instrumentos de gestio propostos pelo Ministério
da Saude, em parceria com as instancias de Controle Social - Comiss&o Municipal de Prevengao e Controle das DST/HIV/
AlDS,Hepatites Virais e Tuberculose e Conselho Municipal de Saltde e as Organizagdes da Sociedade Civil;

[V, Participar dos eventos onde s#o avaliados, definidos e propostos os redirecionamentos da Politica Publica do Progra-
ma Nacional de DST/HIV/AIDS, Hepatites Virais e Tuberculose nas trés instancias gestoras do SUS;

V. Participar das atividades que visem recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver profissionalmente as pesso-
as que atuam nas diversas éreas do Programa Municipal de DST/HIV/AIDS, Hepatites Virais e Tuberculose:

VI. Contribuir com as instituigdes formadoras de profissionais, de sadde e de humanas, e com as que desenvolvem
pesquisas cientificas, recebendo, orientando e informando o corpo discente e o docente, bem como coiaborandc com o
desenvalvimento dos diversos projetos de pesquisas;

VIl.  Planejar, desencadear o processo de compras, monitorar, avaliar a qualidade e dar pareceres técnicos referentes aos
materiais, insumos, equipamentos, medicamentos, etc, utilizados para as agdes de prevengio, diagndstico, assisténcia e
tratamento das DST/HIV/AIDS, Hepatites Virais e Tuberculose, desenvolvidos pela AMS e por seus parceiros;

VIIl.  Operar equipamentos de informatica, sistemas de informag&o e outros, necessarios para ¢ exercicio da fungio;

X Manter atualizados e disponiveis a sociedade as informages epidemioldgicas referentes as DST/HIV/AIDS, Hepati-
tes Virais e Tuberculose;

X Gerenciar as unidades assistenciais de DST/HIV/AIDS, Hepatites Virais e Tuberculose do Centro de Referéncia Dr.
Bruno Piancastelli Filho; e,

XA.  Executar outras atividades inerentes a geréncia, ou que |lhes forem delegadas.

DA DIRETORIA DE URGENCIA E EMERGENCIA EM SAUDE

Art. 90. A Diretoria de Urgéncia & Emergéncia em Satde, diretamente subordinada a Superintendéncia da Autarquia Muni-
cipal de Satide, compete:

I Elaborar o plano municipal de atendimento s urgéncias e emargéncias no Municipio de Londrina, em conson&ncia
com a Politica Nacional de Urgéncla e Emergéncia, apresentando-o ao gestor e ao Conseiho Municipal de Salde;

Il Avaliar e monitorar aimplantagéo e cumprimento do plane municipal de atendimento &s urgéncias e emergéncias no Municipio;
Il Auxiliar a ampliagéo dos espagos de divulgagdo de agdes de promogéo e prevengdo aos agravos agudos a4 salide
realizando palestras, semindrios, simulados de emergéncia e catastrofes, estimulando a ampla participacéo da scciedade;
IV, Incentivara participac&o permanente dos usuarios dos servicos de urgéncia através dos diferentes mecanismos de
controle social;

V. Garantir a massiva divulgagao de informagdes relativas ao perfil assistencial dos diversos equipamentos de urgéncia
e emergéncia ¢ a forma mais adequada de sua utilizagdo e acionamento;

VI. Propor prioridades, métodos e estratégias para a formagéo e educagdo permanente dos trabalhadores que prestam
assisténcia naarea de Urgéncia e Emergéncia;

Vi, Propor e monitorar a implementag&o de protocolo tnico para o trabalha conjunto dos diversos equipamentos de urgéncia,
otimizando rectrsos, repactuando fluxos e fortalecendo a regulagéio médica do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU;
VIil.  Propor e monitorar a implementagdo de um protocolo Gnico para o acolhimento de todos os pacientes com agravos
agudos a satde, nas diversas porias de urgéncia, segundo critérios de risco;

BX Estimular a ¢riagdo de espagos, nos diversos equipamentos de urgéncia, para acompanhamento ds indicadores de
atengéo dos casos atendidos, efetivando o papel destas unidades enquanta observatério de todo o sistema;

X Acompanhar o processo de desenvolvimento & incerporagio cientifica e tecnolégica na drea de atengéo as urgéncias,
visando & observagéo de padrées éticos compativeis com o desenvolvimento sdcio-cultural do pafs; e,

AL Executar outras atividades inerentes a diretoria, ou que Ihes forem delegadas.

DAGERENCIA DE PRONTO-ATENDIMENTO DAS UNIDADES 16 E 24 HORAS

Art. 91, A Geréncia de Pronto-Atendimento das Unidades 16 e 24 haoras, diretamente subordinada & Diretoria de Urgéncia e
Emergéncia em Salde, compete:

|, Paiticipar da analise de cobertura, impacto e grau de satisfagéio da populacio, em relagéo aos servigos preduzidos
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pela unidade de satide;

(. Planejar e avaliar medidas que propiciemn a eficécla das agpes desenvolvidas nas unidades de saude 16 @ 24 horas;
. Planejar e avaliar, com a Diretoria de Urgéncla e Emergéncia, normas, rotinas e agfes que possibilitem melhoria da
assisténcia prestada pelos servigos de satide da Autarquia Municipal de Satide;

V. Contribuir com o plansjamento e viabllizagéo do processo de educagéc permanente para os profissionais da unidade;
V. Contribuir e acompanhar a programacéo e requisiches dos servigos de manutengéa as unidades de Pronto Atendimento;
VI, Contribuir e acompanhar os pedidos de suprimentos e servigos necessarios ao perfeito funcionamento da unidade de
saltde, tomando todas as providéncias necessérias & sua viabilizacio geral e especifica & s normas regimentais vigentes,
VIl.  Prover e controlar o material utilizado na unidade de satide, analisando o consumo des materiais visando subsidiar os
processos de solicitagéo de compras;

Vil Solucionar ou encaminhar as reclamagdes dos pacientes & coordenadotia responsdvel;

X Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, mdveis e imdveis destinados & execugdc dos respectivos servigos,
responsahilizando-se pelos mesmos; e,

X Executar outras atividades inerentes a geréncia, ou que hes forem delegadas.

DAS COORDENADORIAS DO PAUNIAO DA VITORIA, PA MARIA CECILIA, PA JARDIM LEONOR

Art. 92. As Coordenadorias do PA Unido da Vitéria, PA Maria Cecilia, PA Jardim Leonor, diretamente subordinadas &
Geréncia de Pronto-Atendimento das Unidades 16 e 24 horas, compete:

L Programar e requisitar, acs servigos de apoio, a manutengio necessaria as instalagdes de cada um das pronto-
atendimentos (PA Unido da Vitdria, PA Maria Cecilia, PA Jardim Lecnor);

I Providenciar os suprimentos e servigos necessarios ao perfeito funcionamento dos pronto-atendimentos, tomando
todas as providéncias necessarias a sua viabllizagéo geral e especifica e as normas regimentais vigentes;

. Elaborar e acompanhar o cumprimento das escalas de trabalho garantindo o servigo de cada pronto-atendimento
conforme normatizacdo;

V. Elaborar escala de férias e licenca segundo normatizagio;

V. Referenciar o usudrio para outros niveis de atendimento;

VL. Coordenar o processo de trabalho de cada pronfo-atendimento em consonéncia com ¢ adequade funcicnamente da
unidade de safide;

VIl.  Colaborar na viabilizagao do processo de educagio permanente dos profissionais da coordenadoris do pronto-atendimento; e,
VIIl.  Exscutar outras atividades inerentes & coordenadoiia, ou que lhes forem delegadas,

DA GERENCIA DO SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL A URGENCIA (SAMU)

Art. 93. A Geréncia do Servigo Mével de Atendimento Mével & Urgéncia (SAMU), diretamente subordinada a Diretoria de
Urgéncla e Emergéncia em Salde, compete:

[ Garantir a universalidade, eqliidade e a integralidade no atendimento 3s urgéncias clinicas, cirlrgicas, gineco-obsté-
tricas, psiquiatricas, pediatricas e as relacionadas as causas externas (traumatismos ndo-intericicnais, violéncias e suicldi-
0s); _

Il Consubstanciar as diretrizes de regionallzagéo da atengfo as urgéncias, mediante a adequagio criteriosa da distri-
buigéio dos recursos assistenciais, conferindo concretude ao dimensionamento e implantagfio de sistemas regicnais e
municipais e suas respectivas redes de atengéo;

lll. . Desenvolver estratégias promocionais da qualidade de vida e salide capazes de prevenir agravos, proteger a vida, educar
para adefesa da sallde e recuperar a salde, protegendo e desenvolvendo a autonomia e a eqilidade de individuos e coletividades;
IV.  Fomentar, coordenar e executar projetos estratégicos de atendimento as necessidades coletivas em salde, de
carater urgente e transitério, decorrentes de situagdes de perigo iminente, de calamidades plblicas e de acidentas com
multiplas vitimas, a partir da construgiio de mapas de risco regionais e locais e da adogdo de protocoles de prevencao,
atencdo e mitigagdo dos eventos;

V. Contribuir para o desenvolvimento de processos e métodos de coleta, andlise e organizagéio dos resultados das
agbes e servicos de urgéncia, permitindo que a partir de seu desempenho seja possive! uma visfio dindmica do estado de
salde da populagéo e dodesempenhao do Sistema Unico de Salde;

VI.  integrar o complexo regutadar do Sistema Unico de Satide, promover intercambic com outros sistemas de informa-
¢es setoriais, implementando e apsrfeicoando permanentemente a produgio de dados e democratizagéo das informagdas
com a perspectiva de usa-las para alimentar estratégias promocionais;

VIIl.  Qualificar a assisténcia e promover a capacitagdo continuada das equipes de salde do Sisterma Unico de Salide na
Atencdo as Urgénclas, em acordo com os principios da infegralidade e humanizagéo;

VIll.  Elaborar orgamentos e planos de aplicagéo financeira e estudos, visando & captacio recurses e financiamentos,
dentro da politica global da Autarquia Municipal de Satide;

. IX.. = Elaborar escalas de férias e licengas segundo normatizagéo; e, . _ .~ ... e

X Executar outras atividades inerentes & geréncia, ou que lhes forem delegadas
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DO NUCLEO DE URGENCIA E EMERGENCIA /NEU

Art. 94. Ao Nidleo de Urgéncia e Emergéncia/ NEU, diretamenta subordinadé a Geréncia do Setvigo Movel de Atendimento
Mdvel & Urgéncia (SAMU), compete:

I Promover programas de formagao e educagdo continuada na forma de treinamento em servigo a fim de atender ac
conjunto de necessidades diagnosticado no SAMU, fundamentando o modelo pedagdgico na probiematizagao de situagdes;
Il. Capacitar os recursos humanos envolvidos em todas as dimensdes da atencéo regional, cu seja, atengdo pré-
hospitalar mdvel, unidades nac hospitalares de atendimento as urgéncias e emergéncias;

. Estimular a criagéo de equipes multiplicadoras em cada regido, que possam implementar a educagac continuada nos
servigos de urgéncia;

V. Congregar os profissionais com experiéncia pratica em urgéncia, potencializando sua capacidade educacicnal;

V. Desenvolver e aprimorar de forma participativa e sustentada as politicas plblicas voltadas para a drea da urgéncia;
VI, Certificar anualmente e re-ceriificar a cada dois anos os profissionais atuantes nos diversos setores relativos ao
atendimento das urgéncias;

VIl Propor par@metros para a progresséo funcional dos trabalhadores em urgéncias, vinculados ac cumprimento das
exigéncias minimas de capacitagao, bem como 3 adesdo as atividades de educagéo continuada: e,

VIIl.  Executar outras atividades inerentes a coordenadoria, ou que thes forem delegadas.

DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DO SAMU

Art. 95. A Coordenadoria Administrativa do SAMU, diretamente subordinada a Geréncia do Servico Mdvel de Atendimento
Mdvel & Urgéncia (SAMU), compete:

l. Analisar o consumo de materiais para orientar corretamente os processos de solicitagéo de compras;

il. Providenciar os suprimentos e servigos necessarios ao perfeito funcionamento do SAMU no sentido global, tomando
todas as providéncias necessarias a sua viabilizagao geral e especifica e s normas regimentais internas vigentes;

(1. Planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos administrativos, manutengdo, limpeza e vigilancia sob sua responsabilidade;
IV, Gerenciar a elaboragéo da escala de trabalho dos profissicnais, sob sua responsabilidade;

V, Elaborar escala de férias e licenca segundo normatizacéo;

VI Solicitar a aquisi¢io de materiais permanentes e equipamentos;

VIl Zelar pela conservagéo dos bens patrimonials, moéveis e imoveis destinados a execugéo dos respectivos servigos,
responsabilizando-se pelos mesmos;

Vill. - Contribuir na desenvolvimento de agtes que envolvam trabalhadores (as), gestores {as), e usugrios{as) do SUS nos
principios e as diretrizes da humanizagéo; e,

X Executar outras atividades inerentes & coordenadoria, ou que lhes forem delegadas.

DA COCORDENADORIA DE ENFERMAGEM DO SAMU

Art. 96. A Coordenadoria de Enfermagem do SAMU, diretamente subordinada a Geréncia do Servigo Mével de Atendimento
Mdével a Urgéncia (SAMU), compete:

L Analisare avaliar a assist&ncia de enfermagem;

Il. Colaborar com as escolas de enfermagem e outras instituicdes de ensino, que solicitarem campo de astagio;

I, Convocar e presidir reunides com a equipe de enfermagem;,

V. Coordenar & controlar os recursos na area de enfermagem:

V. Elaborar e implantar metodologia de assisténcia ac paciente e de frabalho na érea de enfermagem;

VI.  Elaborarprogramas de educagédo em servigo, em parceria com a Geréneia de Educagdo em Satde!

Vi, Integrar e participar de reunides, comissfes e outras a que for solicitada;

VIl Planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos de enfermagem,;

X Realizar e incentivar pesquisas cientificas em assuntos de enfermagem, colaborando com os pesquisadores (as);
X Zelar pela observancia dos Cédigos de Deontologia e Etica vigentes:

X Zelar pelas condigdes dignas de trabalho e meios adequados a pratica enfermagem:;

Xl Zelar pelo completo preenchimento do prontuario médico de todos (as) os(as) paclentes atendidos{as) ou
infernados(as) no haspital;

Xl Solicitar a aquisicio de materiais permanentes e equipamentos;

XIV.  Elaborarescala de férias e licenga segundo normatizacéo;

XV, Plangjar e desenvolver agdes que envolvam trabalhadores (as), gestores(as), e usudrios(as) do SUS nos principios e
as diretrizes da humanizagéo;

XVi.  Desenvolver tecnologias relacionais e de compartilhamento das praticas de gestdo e de atengéo;

XVIL Implantar processos de.acompanhamento e avaliagéo na e da PNH (Politica Nacional de Humanizagée) ressaltando
saberas gerados do SUS s experiéncias coletivas bem sucedidas; e,
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XV Executar outras atividades Inerentes & coordenadorla, ou que lhes forem delegadas.
DA COORDENADORIA DE FROTAS

Art, 97, A Coordenadoria de Frotas, diretamente subordinada & Geréncia do Servigo de Atendimento Move! & Urgéncia
{SAMU), compete:

L. Colaborar na elaboragéo das escalas de trabalho dos profissionais Condutores Sacorristas e acompanhar ¢ cumpri-
mento da mesma;

L. Zelar pela conservagéo dos bens patrimoniais, mdveis e imdveis destinados & execugio dos respectivos servicos,
responsabilizando-se pelos mesmos;

1 Gerenciar a elaboragfo da escala de trabalho dos profissionais Condutores Socarristas de SAMU,

IV.  Elaborar escala de férias e licenga segundo normatizagéo;

V. Prover e controlar os equipamentos inersntes a utilizagéo das viaturas, analisando o consumo de matenals visande
subsidiar os processos de solicitagéo de compras;

VI,  Implementar as rotinas e protocolos administrativos estabelecidos pela instituicgo, com justificativa formal, em qual-
quer atitude contréria do profissional & sua utilizacgdo;

VIl.  Produzir, analisar e coordenar a elaborago de relatérios, bem como, encaminha-los emtempo habllie,

VI. Executar outras atividades inerentes a coordenadoria, ou que lhes forem delegadas.

DA COORDENADORIA DE INTERSERVIGOS/CENTRAL DE LEITOS

Art, 98, A Coordenadoria de Interservigos/Central de Leitos, diretamente subardinada & Geréncia do Servigo Movel de
Atendimento Mdvel & Urgéncia (SAMU), compete:

I Desenvolver, em conjunto com demals diretorias e geréncias as acdes de integragéo dos pronto-atendimentos muni-
cipais, servigos pré-hospitalares, maternidade municipal @ pronte socorros da rede de servigos de salds,

Il Realizar a regulagio de acesso a [eitos hospitalares da rede do SUS viabilizando atransferéncia de pacientes entre
servigos de sadde;

. Regular o acesso de pacientes atendidos em servicos de atendimento pré-hospitalar fixo a servigos de maior complexidade;
V.  Operaromddulo de regulagio do sistema de informagdes e supervisionar a operacionalizagéopela equipe, em seu uso;
V. Operar dernais sistemas operacionais estaduais e federais, de regulagio de keitos e servigos, quando implantados he municipio;
V1.  Monitorar em conjunto com a coordenadoria de auditoria operativa a ocupacéo dos leitos hospitalares;

VIl.  Subsidiar a coordenadoria de regulagdo hospitalar eletiva quanto & disponibilidade [eitos hospitalares;

VIll.  Participar da avaliagio do cumprimento de metas acordadas nos POAs (Planos Operativos Anuais) para intarnages
hospitalares e mecanismos de regulacdo de acesso; e,

X.  Executar outras atividades inerentes & coordenadoria, ou que lhes forem delegadas.

DA COORDENADORIA MEDICA DO SAMU

Art. 99. A Coordenadoria Médica do SAMU, dirstamente subordinada & Geréncia do Setvigo Mével de Atendimento Mével &
Urgéncia (SAMU), compete:

1. Coordenar o Corpo Clinico SAMU;

Il. Supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica do SAMU;

. Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico do Convocar e coordenar a reunigo do Corpo
Clinico, periodicamente;

IV.  Encaminhar consulta de dendncia & Comisséo de Etica Médica ou ao Conselho Regional de Medicina, sobre os
assuntos pertinentes ou fatos ocorridos, envolvende membios do Corpo Clinico,

V. Estimutar e incrementar o eficiente entrosamento entre o corpo clinico e os demais setores do SAMU;

V]. Homologar as escalas de trabalho de médicas do Corpo Clinico, afixando-as, mensalmente, em [ocais adequadces
para convenientes divulgacdes interna;

VIl.  Elaborar escala de férias e licenga segundo normatizagéo;

VIll.  Proporcionar e incentivar a educacio permanente do Corpo Clinico;

X Supervisionar, coordenar e dirigir o Corpo Clinico do SAMU;

X Zelar pela observancia dos Cadigos de Deontologia e Efica vigentes;

AL Zelar pelas condictes dignas de trabalho e meios adequados a pratica da medicina;

Kl Desenvolvertecnologias relacionais e de compartilhamento das praticas de e de atengéo; e,

XlIl.  Executar outras atividades inerentes a coordenadoria, ou que lhes forem delegadas.

DAS GERENCIAS DO PRONTO-ATENDIMENTO !NFANTIL(PA!), PRONTO-ATENDIMENTO ADULTO (PAA) E UN]DA—
PES DE PRONTO-ATENDIMENTO (UPAS) ~ =
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Art. 100. As Geréncias do Pronto-atendimento Infantil (PAI), Pronto-Atendimento Adulto (PAA) e Unidades de Pronto-
Atendimento (UPAS), diretamente subordinadas & Diretoria de Urgéncia e Emergéncia em Salde, compete:

l. Participar da analise da cobertura, impacto e grau de satisfagio da populagdo, em relagdo aos servicos produzidos
pela unidade de satide:

Il Planejar e avaliarmedidas que propiciem a eficacia das agdes desenvolvidas nas unidades de saude do PAl, PAAe UPAS;
M, Planejar e avaliar, com a Diretoria de Urgéncia e Emergéncia, normas, rotinas e agbes que possibilitem melhoria da
assisténcia prestada pelos servigos de satide da Autarquia Municipal de Satde;

V. Contribuir com o planejamento e viabilizaggio do processo de ed ucagdo perrnanente para os profissionais das unidades;
V. Programar e requisitar, aos servigos de apoio, a manuten¢do necesséria as instalagbes dos pronto-atendimentos
{PAl, PAA, UPAS);

VI Providenciar os suprimentos e servigos necessarios ao perfeito funcionamento da unidade de satide, tomando todas
as providéncias necessarias a sua viabilizag&o geral e especifica e ds normas regimentais vigentes;

VIL. Prover e controlar o material utilizado na unidade de satide, analisando o consumo de materiais visando subsidiar os
processos de solicitagdo de compras: ,

VIN.  Solucionar ou encaminhar as reclamagdes dos pacientes a coordenadoria responsavel;

X Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, méveis e iméveis destinados & execucfo dos respectivos servigos,
responsabilizando-se pelos mesmas;

X Elaborar escalas de férias e licengas segundo normatizagio; e,

X Executar outras atividades inerentes as geréncias, ou que thes forem delegadas.

DAS COORDENADORIAS ADMINISTRATIVAS DO PRONTO-ATENDIMENTO INFANTIL (PAI), PRONTO-ATENDIMENTO
ADULTO {(PAA) E UNIDADES DE PRONTO-ATENDIMENTO {UPAS)

Art. 101. As Coordenadorias Administrativas do Pronto-atendimento Infantil (PAI), Pronto-Atendimento Adulto (PAA) e Uni-
dades de Pronto-Atendimento {UPAS), diretamente subordinada as Geréncias do Pronto-atendimento Infantil {PAI), Pronto-
Atendimento Aduito (PAA) e Unidades de Pronto-Atendimento {UPAS), compete:

L Analisar o consumo de materiais para orientar corretamente os processos de solicitagao de compras;

I. Providenciar os suprimentos e servigos necessarios ao perfeito funcionamento do PAl, PAA e UPAs: no sentide
global, tomando todas as providéncias necessarias 4 sua viabilizagao geral e especifica e as normas regimentais internas
vigentes;

I Planejar, organizar, dirigir & controlar os servigos administrativos, manutengdo, impeza e vigitancia sob sua responsabilidade;
IV, Gerenciar a elaboragéo da escala de trabalho dos profissionais, sob sua responsabilidade:

V. Elaborarescala de férias e licenga segundo normatizagdo;

VI Solicitar a aquisi¢éo de matsriais permanentes e equipamentos;

VIl Zelar psla conservagéo dos bens patrimoniais, méveis e iméveis destinados a execucao dos respectivos servicos,
responsabilizando-se pelos mesmos;

VIl Contribuir no desenvolvimento de agbes que envolvam trabalhadores (as), gestores (as), e usudrios(as) do SUS nos
principios e as diretrizes da humanizacio; e,

[X.  Executaroutras atividades inerentes & coordenadoria, ou gue lhes forem delegadas.

DAS COORDENADORIAS DE ENFERMAGEM DO PRONTO-ATENDIMENTO INFANTIL (PAI), PRONTO-ATENDIMENTO
ADULTO (PAA) E UNIDADES DE PRONTO-ATENDIMENTO (UPAS)

Art. 102. As Coordenadorias de Enfermagem do Pronto-atendimento Infantil (PAI), Pronto-Atendimento Adulto (PAA) e
Unidades de Pronto-Atendimento (UPAS), diretamente subordinada as Geréncias do Pronto-atendimento Infantil (PAl}, Pronto-
Atendimento Adulto {PAA) e Unidades de Pronto-Atendimerito {UPAS), compete:

I Analisar e avaliar a assisténcia de enfermagem:;

i. Colaborar com as escolas de enfermagem e outras instituigdes de ensino, que solicitarem campc de estagio;
. Convocar e presidir reunides com a equipe de enfermagem;

IV.  Coordenar e controlar 0s recursos na area de enfermagem;

V. Elaborar e implantar metodologia de assisténcia ao paciente e de trabalho na area de enfermagem;

Vi.  Elaborarprogramas de educagéo em servigo, em parceria com a Geréncia de Educagéo em Salde;

Vil.  Integrar e participar de reuniées, comissdes e outras a que for solicitada;

VIl Planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos de enfermagem;

X Realizare incentivar pesquisas cientificas o assuntos de enfermagem, colaborande com os pesquisaderes (as);
X Zelar pela observancia dos Cédigos de Deontologia e Etica vigentes,

A Zelar pelas condigbes dignas de trabalho e meios adequados a prética enfermagem;

Xl Zelar pelo completo. preenchimento. do prontuario médico de todos (as} os(as) pacientds alendidos(as).ou: -

internados(as) no hospital;
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Xll. Solicitar a aquisicdo de maleriais permanentes e equipamentos;

XIV. Elaborar escala de férias e licenga segundo normatizagéo; . ..

XV, Plangjar e desenvolver agles que envolvam trabalhadores (as}, gestores(as) e usudrios(as) do SUS nos prlnc[p 058
as direfrizes da humanizacgao;

XVI. Desenvolver tecnologias relacionais e de compartilhamento das préticas de gest&o e de atengao;

XVI.." Implantar processos de acompanhamento e avaliagdo da PNH (Politica Nacional de Humanizago) ressaltando sabe-
res gerados do SUS e experiénclas coletivas bem sucedidas; e,

XVHI. Executar outras atividades inerentes & coordenadoria, ou que Jhes forem delegadas.

DAS COORDENADORIAS MEDICAS DO PRONTO-ATENDIMENTO INFANTIL (PAI), PRONTO-ATENDIMENTO ADULTO
{PAA) E UNIDADES DE PRONTO-ATENDIMENTO (UPAS)

Art. 103, As Coordenadorias Médicas do Pronto-atendimento Infantil (PA), Pronto-Atendimento Adulto {(PAA) e Unidades de
Pronto-Atendimento (UPAS), diretamente subordinada as Geréncias do Pronto-atendimento Infantil (PA!), Pronto-Atendi-
mento Adulto (PAA) e Unidades de Pronto-Atendimento (UPAS), compete:

L. Coordenar o Carpo Clinico da Geréncia do PAI, PAAe UPA Municipal;

Il. Supervisionar a execucio das atividades de assisténcia médica do PAl, PAA e UPAs;

[l Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento interno do Corpo Clinico do PAI, PAA e UPAs;

[V,  Convocar e coordenar a reunido do Corpo Clinico, perlodicamente;

V. Encaminhar consulta de dendncia 4 Comissdo de Etica Médica ou ao Conselho Regienal de Medicina, sobre os
assuntos pertinentes ou fatos ocorridas, envelvendo membros de Corpo Clinico;

VI, Estimular e incrementar o eficiente entrosamento entre o corpo clinico e os demais setores do PAlL, PAA e UPAs;
VIi. Homologar as escalas de trabalho de médicos do Corpo Clinico, afixando-as, mensalmente, em locais adequados
para convenientes divulgacdes Interna;

VIl Elaborar escala de férias e licenga segundo nommatizagéo,

X.  Proporao Conselho Diretor a criagdo, implantagfo ou supressao de setvigos médicos;

X Proporcionar e incentivar a educacdo permanente do Corpo Clinico;

XK. Supervisionar, coordenar e dirigir o Corpo Clinico do PAI, PAA & UPAs;

Xll.  Zelar pela observancia dos Cédigos de Deontologia e Etica vigentes;

XIl.  Zelar pelas condiges dignas de trabalho e meios adequados 4 pratica da medicina;

XIV.  Zelar pelo completo preenchimento do prontuério médico de todos (as) os{as) pacientes atendidos (as) ou internados
(as) no hespital,

XV, Solicitar a aquisi¢do de materiais e equipamentos,

XV1. Planejare desenvolver agdes que envolvam trabalhadores(as), gestores(as), e usudrios(as) do SUS nos principios €
as diretrizes da humanizagéo;

XVlIl. Desanvolver tecnologias relacionais e de compartilhamento das praticas de gestio e de atengéo;

XVl Manifestar viabilidade dos pedidos de férias e de licenca especial do Corpo Clinico;

XX . Implantar processos de acompanhamenta e avaliagio da PNH {Politica Nacional de Humanizag&o) ressaltando sabe-
res gerados do SUS e experiéncias coletivas bem sucedidas; e,

XX Executar outras atividades inerentes & coordenadoria, ou que lhes forem delegadas.

DA DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 104, A Diretoria de Vigilancia em Salde, diretamente subordinada & Superintendéncia da Autarguia Municipal de
Salde, compete:

l. Elaborar e avaliar estratégias, planos, politicas e servicos da 4rea de vigilancia em satide, ne &mbito da Autarguia em
conjunto com a Diretoria de Planejamento e Gestdo em Salde,

Ik Promover a integragio das agdes desenvolvidas pelas Vigilancias Sanitaria, Epidemiolégica e Ambiental, a iim de
eliminar, diminuir ou prevenir riscos e agravos & salde do individuo e coletividade;

[l Coordenar as atividades de divulgagdo das agbes de Vigitancia em Salde;

IV.  Colaborarna elaboraggo do Plano Municipal de Salde e Relatério de Gestéo,

V, Estimufar o controle social em salde;

VI.  Informar acerca da legislagio, normas e instrucbes especificas da area a outras diretorias;

V.  Orientar investimentos na area de salde e participar da elaboragéo do orgamento da Autarquia, fornecendo como
subsidio o perfil epidemiclégice da municipio em conjunto com a Dirstoria de Plansjarnento e Gestdo em Sadde;

VIll.  Orientar no desenvolvimento dos recursos humanes, na gestéo de tecnologia e nas ages de satds, em conjunto
com os segmentos que se fizerem necessarios;

X Planejar acBes em conjunto com as demais diretorias, mantendo fluxo permanente de comunicagao para
retroalimentagéo das informagdes; , . &

X Articular com Hospitais, Consultérios Partlculares e Laboratorlos Pubhcos e Prlvados e demais serv:gos de salide,'d
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planejamento das agdes voltadas ao controle de doengas partlcularmente as doengas de notificagéo obrlgatorla € agravos
Inusitados & saude;

XL Buscar articulagio mtelsetorlal para implementagdo e apnmoramento de agbes relacronadas acs agravos néo
transmissiveis;

Xl Acompanhar a execugdo de convénios federais, estaduais e outros, referentes aos programas de agdes em sallde,
especificos desta Diretoria;

Xl Acompanhar o Planc de Gerenciamento de Restduos de Servicos de Satide no ambito da Autarquia Municipal d= Salide;
AV, Propor e executar alteragBes que visem & methoria da legislagdo ou das normas e procedimentas internos;

XV, Desenvalver/incorporar novas agdes recomendadas/normatizadas pelo Ministério da Satde;

XVl Proceder analise, julgamento e decisfo de processos administrativos sanitarios instaurades no ambite da sua com-
peténcia;

XVl Acompanhar e avaliar as agtes desenvolvidas pelas geréncias afins; e,

AVl Executar outras atividades inerentes a diretorla, ou que Ihes for delegada.

DA GERENCIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Art. 105, A Geréncia de Vigllancia Epidemioldgica, diretamente suberdinada a Diretoria de Vigilancia em Salide, compate:

I Apresentar a Diretoria de Vigilancia em Salde relatérios gerenciais, planos eresultados obtidos com as agSes desen-
volvidas até entéo, bem como projetos para a promogéio da salde no municipio;

il Subsidiar o planejamento das acdes de satide relacionadas a vigilancia epidemiolégica;

M. Avaliar e realizar a superviso permanente das agdes e programas, referente as doengas de notificagdo chbrigatdria e
agravos inusitados a salide;

V. Manter atualizado o perfil epidemiolégico do municipio;

V. Padronizar normas e procedimentos epidemiolégicos;

VI, Desencadear em parceria com setores da drea da salide e outros segmentos, acdes de vigilancia das doengas e
agravos néo transmissiveis;

VIl.  Fomentar junto ao Comitd de Prevengo & Controle de Infeccio em Servigos de Satide de Londrina, ¢ monitoramento
e notificagéo das infecgBes em servigos de salide;

VL. Analisar a morbidade ambulatorial na Rede Municipal de Satide, bem carmo dos demais servigos de saude;

X Coordenar as agbes desenvolvidas pelo Nicleo de Informagdes em Mortalidade;

X Coordenar as acdes desenvolvidas pelo Nicleo de Atenciio ao Trabalhador,

AL Acompanhar, avaliar e participar priorizando as a¢des desenvolvidas pelas coordenagdes e nicleos afins; e,

Xl Executar outras atividades inerentes a ger&ncia, ou que lhes for delegada.

DA COORDENADORIA DE AGOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Art. 106, A Coordenadoria de Acdes de Vigiléncia Epidemiolégica, diretamente subordinada a Geréncia de Vigilancia
Epidemiocldgica, compets:

l Investigar e participar do encerramento de casos e fou surtos de doencas relacionadas dagua efou meio ambiente
em conjunto com as Geréncias de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;

L. Desenvolver atividades de investigagao epidemioldgica {analise e encerramento das notificacdes):;

1. Assessorar tecnicamente os servigos de salide nas atividades de vigilancia epidemiolégica;

V. Coletar e analisar os dados de notificagdo das doengas de notificacéo obrigatoria e agravos inusitades a salde, de
forma integrada as demais agdes de salde do municipio, propondo as medidas necessarias ao.seu bom desempenho;

V. Promover agdes de prevengéo e controle das doengas de notificagéo;

Vi, Realizar o processo de encaminhamento de exames laboratoriais aos diversos laboratdrios convenlados, desde a
busca no Centrolab, hospitais e residéncias até o encaminhamento do laudo para a fonte notificadora;

VIi.  Investigar, orientar e desencadear agdes pertinentes aos agravos de notificacéo obrigatdria e agravos inusitados a
salde, conforme Portaria do Ministério da Salde;

VIl Atuar em conjunto com outros segmentos da Autarquia, auxiliando no diagnéstico de agravos e doengas de notifica-
¢ao obrigatdrta;

X, Assessorar as atividades do Programa de Vigilancia ac Recém Nascido de Risco:

X Fomentar junto ac Comité de Prevengéo e Controle de Infecgfio em Servigos de Satide de Londrina, o monitoramento
e notificagdo das infecgBes em servicos de sadde;

X.  Orientara coleta de exames especificos conforme protocolo do Ministério da Satde refersnte as doencas de nofifica-
¢80 compulsoria e se necessério proceder a coleta dos mesmos pelos profissionais do setor conforme capacitagéo e

competéncia;
X Receberas nofificagdes das doengas, agravas e eventos em saude publlca de notlfica(;ao compulsorla dos servicos
de salde filantrdpicos, publicos e privados; -

Al Promover a integracéo das ag8es de investigagao de obltOSJunto aos dwersos servigos de apouo & suporte (ACESF
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IML, hospitais, 172 Regional de Salide, Unidades Béasicas deSalde, SAMU, SIATE e outros);

XIV.  Elaborar, em parceiia com os servigos afins, fluxo para implantagéo efou aprimoramento de notificagfes de agravos
nao transmissivels; e, '

XV,  Executar outras alividades inerentes & coordenadoria, ou gue Ihes for delegada;

DO SERVICO DE VERIFICAGAO DE OBITOS E ESCLARECIMENTO DA CAUSA MORTIS

Art. 107, O Servico de Verificacéo de Obitos e Esclarecimentos da Causa Mortis, diretamente subordinado & Coordenadoria
de AgBes de Vigilancia Epidemioldgica, compete:

l. Realizar necropsias de pessoas falecidas de morte natural sem ou com assisténcia medica (sem elucidagio
diagnostica), inclusive os casos encaminhadas pelo Instituto Médico Legal (IML);

il. Transferir ao IML os casos:

a) confirmados ou suspeitos de morte por causas externas, verificades antes ou no decorrer da necropsia;

b) em estado avangado de decomposigéo; e,

c) de morte natural de identidade desconhecida;

1, Comunicar ao 8rgao municipal competents os casos de corpos de indigentes e/ou ndo-reclamados, apos a realiza-
¢&o da necropsia, para que seja efetuado o registro do dbito (no prazo determinado em lei) e o sepultamento;

IV.  Proceder as devidas notificac8es aos drgéos municipais e estaduais de epidemiologia;

V. Garantir a emisséo das declaragfes de 6bito dos cadéveres examinados no servigo, por profissicnais da instituigéo
ou confratados para este fim, em suas instalagdes;

VI, Encaminhar, mensalmente, ac gestor da informacio de mortalidade local (gestor do Sistema de Informag&o scbre Mortalidade:
a) lista de necropsias realizadas;

b) capias das Declaragdes de Obito emitidas na instituigéo; e,

c) atualizagZo da informagao da(s) causa(s) do Sbito por ocasiao do seu esclarecimento, quando este s6 ocorrer apds
a emissao deste documento.

VIl.  Conceder absoluta prioridade ao esclarecimento da causa mortis de casos de interesse da vigilancia epidemioldgica
e dbitos suspeitos de causa de notificagio compulséria ou de agravo inusitade & satide; e,

Vill.  Executar outras atividades inerentes ao servigo, ou que |hes for delegada;

DA COORDENADORIA DE SISTEMAS DE INFORMAGAO EPIDEMIOLOGICA

Art. 108. A Coordenadoria de Sistemas de Informagéo Epidemiolégica, diretamente subordinada & Geréncia de Vigilancia
Epidemiclégica, compete:

L. Providenciar o processamento eletrénico dos dados de mortalidade {SIM), Nascidos Vives (SINASC), nascidos com
critérios de risco, doengas profissionais, Sistema de Informagao de Agravos de Notificagdo (SINAN) e Sistema de Informa-
¢des do Programa de Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento (SISPRENATAL);

Il. Arquivar as fichas referentes aos programas (SINAN,SIM,SINASC, SISPRENATAL., entre outros),

M. Compilar dados e elaborar relatdrios de informagdes referentes Sistemas de [nformacdo (SIM, SINASC, SISPRENATAL,
SINANY), conforme necessidade; .

V. Coordenar todo ¢ fluxo de recepgéo, armazenamento, distribuicdo e arquivo das Declarag8es de Obitos (DO) e
Declaragao de Nascidos Vivos {DNV), no municipio de Londrina; '

V. Processar as informag@es produzidas pela Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica;

Vi.  Consolidar e analisar os dados processados, periodicamente;

VII.  Atender pedidos internos e externos de informagdes estatisticas na area de salde;

VIIl.  Fornecer a 2% via da Declaragéo de Nascidos Vivos;

[X.  Fornecer informagdes necessérias para a elaboracg&o do Planc Municipal de Satde e Reiatdrio de Gestéo;

X Encaminhar, periodicamente, dados & 172 Regional de Saude, para consolidac&o Estadual;

X.  Supervisionar digitacBo para verificar inconsisténcias dos programas;

X, Avticular junto & 172 Regional de Salide/SESA a resolucdo dos problemas refacionados aos programas {SINAN,
SINASC, SISVAN, efc); e,

Xl Executar cutras atividades inerentes & cocrdenadoria, ou que lhes for delegada;

DA COORDENADORIA DE IMUNIZAGAO

Art. 109. A Coordenadoria de Imunizacio, diretamente subordinada a Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica, compete:
I. Acompanhar e avaliar a execugfo das vacinagfes nas unidades de safide do municiplo;

In. Planejar e organizar Campanhas de Vacinagio realizadas pelta Autarquia Municipal de Sande;

lIl. . .. Prestar suporte técnico a toda rede de servigos estatais ou privades. convenlados ao SUS
V. ‘Consuciidar e analisar as informagdes produzidas pela rede;
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V. Supervisionar a utilizagdo dos imunobioldgicos;

VI. . Investigar e analisar os eventos adversos de forma integrada, buscando a prevengéo de novos casos:

VIl Prestar apoio técnico as investigagdes de notificagdes de eventos adversos pés-vacinais;

VIIl.  Analisare divulgar informag@es referentes aos imunobiolégicos;

X Analisar, divulgar e acompanhar a cobertura vacinal do municipio;

X Avaliar e solicltar a aquisicdo de equipamentos e materiais necessérios & estocagem, distribuicio e aplicagdoe de vacinas;
X Prestar suporte técnico aos locais que operam os Sistemnas de Informagéo do Programa Nagional de imu nizagas,
bem como o SAUDEWEB;

Xl Supervisionar a rede de frio e prestar suporte técnico @ mesma;

Xl Normatizar as ages de imunizagéo na rede de servigos estatais ou privados conveniados ac sUS;

XIV.  Fornecer parecer para a instalagéo de estabelecimentos privados de vacinagdo;

XV, Capacitar os recursos humanos da rede de servigos estatais ou privados conveniados ao SUs;

VL Acompanhar, avaliar e supervisionar a distribuigdo de imunobiolégicos para a rede de sadde: e,

XVII. Executar outras atividades Inerentes a coordenadoria, ou que [hes for delegada.

DO NUCLEOQ DE ATENCAO AO TRABALHADOR
Art. 110. O Nicleo de Atengéo ao Trabalhador, diretamente subordinade a Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica, compete:

. Realizar vigilancia dos agravos refacionados ao trabalho, utilizando como ferramenta o Sistema de Informacao para o
desencadeamento de agtes de prevengao com identificagéo dos fatores de risco:

Il Planejar, desenvolver, executar e acompanhar agdes para prevencio de acidentes de trabalho, através de levantaman-
to de nimeros de acidentes atendidos nos hospitals;

ll.  Proporaos fluxos de referéncia e contra referdncia de cada linha de culdado de atencéio integral 4 Satde do Trabalha-
dor, a ser aprovado he nivel municipal; )

IV.  Realizar pactuagéo, plansjamento e hierarquizago das acdes de saide do trabalhador que devem ser organizadas
em seu territdrio a partir da identificacio de problemas e prioridades;

V. Fomentar as instituigdes de salide a notificar as doengas e agravos relacionados ao trabalho;

VI, Receberas notificagtes de agravos relacionados ao trabalho, procedendo 4 investigacao, digitagde, analise e encer-
ramento dos casos;

VIl Acolher o trabalhader para estabelecimento de nexo causal, ou seja, se o agravo a satide esta ou nao relacionado ao
trabalho e demais atividades relacionadas;

VIl Atuar e crientar no desenvolvimento de protocolos de investigacio e de pesquisa clinica e de infervencio, juntamente
oundo, com as universidades ou drgéas governamentais;

X Realizar estudos e pesquisas definidos a partir de critérios de prioridade, considerando a aplicagio estratégica dos
recursos e conforme a demanda social;

X Informar a sociedade, em especial os trabalhadores, as CIPAs e os respectivos sindicatos sobre ¢s riscos & danos a
salde no exercicio da atividade laborativa e nos ambientes de trabaiho;

Al Capacitar os profissionais e as equipes de satde para identificar e atuar nas situaces de riscos 4 saide relaciona-
dos ao trabalho, bem como para o diagndstico dos agravos & salde relacionados com o trabalho;

Xl Inserir as agdes em Salde do Trabalhador na Ateng&o Bésica, Urgéncia/Emergéncia e Rede Hospitalar, por mejo da
definicho de protocolos, estabelecimento de linhas de cuidade e outros instrumentos que favoregam a integralidade; e,
Xl Executar outras atividades inerentes ao niicleo deatengéo aa trabalhador, cu que lhes for delegada;

DO NUCLEO DE INFORMAGOES EM MORTALIDADE

Art. 111, O Nucleo de Informagdes em Mortalidade, dirstamente subordinado & Coordenadoria das Agdes de Vigilancia
Epidemioldgica, compete:

l. Coletar conferir e codificar dados de identificag&o das Declaragdes de Obito {D.C.);

IL. Codificar conforme CID vigente, as Declaragos de dbitos infantis, maternos e mutheres em idade fértil, desencade-
ando e coordenando a investigagio dos mesmos;

[1i. Investigar todos os 6bitos cuja causa basica ndo esta especificada na D.0, codificando-a de acordo com a CID:

V. Coordenar, participar e assessorar o Comité Municipal de Prevencéo da Mortalidade Materno-infantil de Londrina:

V. Participar e assessorar o Comité Regional de Prevengao da Mortalidade Materno-infantil;

VI.  Propor eexecutar capacitagéo dos profissionais dos servicos afins, baseado nas informacdes coletadas, quando Necessario;
VIl Estabelecer parceria com as Unidades Bésicas de Salde e estabelecimentos de satde na Investigacdo dos éblfos;
VIl Integraras agbes de investigagao de 6bitos com as a¢des de vigilancia epidemiolégica;

X, Analisare divulgar informacg@es sobre mortalidade;

X Fornecer subsidios para o planejamento e priorizacdo das agdes de salde, visando a red ugdo de mortes pramaturas
-efou evitaveis;e, ... . s E ) : , e e S e o
Al Executaroutras atividades inerentes ao niicleo de informagdes em mortalidade, ou que ihes for delegada;
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DA GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA
Art. 112. A éeréncia de Vigilénéia Sanitériha.,\di-ré'tamente subordinada a Diretoria de'Végilél’icia am Satde, compete:

L Apresentar & Diretotia de Vigilancia em Saide relatdrios gerenciais, planos e resultados obtidos com as agdes
desenvolvidas, bem como projetos para a promogéo e prevengio da salide no municipio;

I Avaliar e supeivisionar permanentemente as agdes e os programas desenvolvidos pelas coordenadorias;

1L Coordenar, supervisionar e avaliar as agSes desenvolvidas pelo setor de protocolo da Vigilancia Sanitaria, dentre elas:
a) receber & profocolar os requerimentos e petigBes de estabelecimentos sujeitos ac controle sanitério;

b) manter ¢ arquivo de pastas dos estabelecimentos cadastrados, arganizados, informatizados e atuglizados;

c) realizar atendimento ao publico e atendimento telefénico;

d) receber e protocolar dentincias no Ambito de competéncia da Vigilancia Sanitaria;

e} realizar o cadastro de estabelecimentos sujeitos ac contrale sanitario;

f) distribuir os processos as coordenagbes de Vigilancia sanitaria;

g) digitar relatorios e outros documentos internos;

h} zelar pela guarda dos produtos de apreens&o dos fiscais da Vigilancia Sanitdria, observando os prazos nos proces-
s0s administrativos;

] dar suporte técnico as coordenacdes da Vigilancia Sanitaria;

I realizar relatorio SIASUS e outros relatdrios de agbes em Vigilancia Sanitaria;

V. Emitir relatérios gerenciais técnicos da situagéo sanitaria do Municipio,

V. Planejar agBes em conjunto com as demais geréngcias e diretorias;

VI.  Planejar e controlar as agdes de Vigilancia Sanitaria, juntamente com as Coordenadorias;

Vil.  Propor e executar alteragdes que visem & melhoria das normas e procedimentos internos;

VIl Responder pela efetivagdo do envio de informagdes, acerca da legislagdo, narmas e instrugdes especificas da drea,
aoutras geréncias e direterias, bem como dar conhecimento plblico, quando necesséric;

X.  Sugerire executar a padronizagdo de normas e procedimentos de Vigilancia Sanitaria;

X Realizar e acompanhar fiscalizag&o sanitaria em estabelecimentos no &mbito de sua competéncia;

X Procederandlise, julgamento e decisdo de processos administrativos sanitarios instaurados no &mbitc da sua competéncia; e,
XK.  Executar outras atividades inerentes & geréncia, ou queIhes for delegada.

DA COORDENADCRIA DE ALIMENTOS
Art. 113. A Coordenadoria de Alimentos, diretamente subordinada a Geréncia de Vigitdncia Sanitaria, compete:

L Realizar fiscalizag&o sanitaria, em estabelecimentos de alimentos, para verificacéo das condigdes higiénico-sanitari-
as, assim como dos procedimentos, produtos, manipuladores de alimentos, para liberagéo de licenga sanitaria e atendi-
mento a dendncia;

Il Adotar medidas necessarias para prevenir fatores de risco, tais como intimagdes, apreensdes, interdighss & instau-
ragéo de processoadministrativo sanitario no &mbito de sua competéncia em observancia a legisfacio sanitaria vigente;
i1l. Coordenaro S.1.M.A. - Servigo de Inspegdo Municipal de Alimentos;

IV.  Investigar e encerrar casos ou surtos de toxinfeccdo alimentar em conjunto com a Coordenaderia de Acdes de
Vigitancia Epidemioldgica;

V. Planejar e executar agdes de educacfo sanitaria;

VI, Realizar coleta de alimentos, corn o subseqliente envio ao laboratdrio para apoio as ages desenvolvidas nas inspegies
sanitaiias;

VIl.  Proceder dandlise, julgamento e decisfio de processos administrativos sanitarios instaurados:

VIil.  Realizar actes ¢ fiscalizagdo em conjunto com outres Grgéos e secretarias ne dmbiio de-sua competéncia; e,

X Executar outras atividades inerentss & coordenadoria, ou que thes for delegada.

DA COORDENADORIA DE PRODUTOS
Art. 114. A Coordenadoria de Produtos, dirstamente subordinada a Geréncia de Vigilancia Sanitaria, compete:

L Realizar fiscalizagéo sanitdria em estabelecimentos que produzem, distribuem e comercializam produtos sujeitos a
fiscalizag&o da Vigilancia Sanitaria, para verificagdo das condigdes higidnico-sanitarias, bem como dos procedimentos,
produtos e técnicas para licenciamento sanitario e atendimento a dentincia;

. . Adotar medidas necessarias para prevenir fatores de risco, tais como intimagfes, apreensées interdigdes e instaura-
¢éo de Processo administrativo sanitario no Ambito de sua competéncia em chservancia a legislaco sanitaria vigente;

i, Realizar acfes e fiscalizagdo em conjunto com outros drgdos e secretarias no dmbito da Vigilancia sanitaria de
sua competéncia;

IV.  Investigar casos de reacGes adversase outras infecgfes relevantes em conjunto com a Coordenadoria de Agdes de ., ..

Vigiléncia Epidemioldgica;
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V. Planejar e executar agdes de educacio sanitaria;

VI Planejar, executar e controlar agdes para a garantia da qualidade dos-produtos de satde e dos servigos, conforme
legislagao sanitaria vigente;

VIl.  Realizar coleta de amostras de produtos o enviar ao laboratério para apoio as agdes desenvolvidas na inspegéo
sanitaria;

VIll.  Proceder & analise, julgamento e decis&o de processos administrativos sanitdrios instaurados ne ambito da sua
competéncia; e,

X Executar outras atividades inerentes & coordenadoria, ou que Ihes for delegada.

DA COORDENADORIA DE SERVIGOS DE SAUDE E DE INTERESSE A SAUDE

Art. 115. A Coordenadoria de Servigos de Salde e de Interesse & Salde, diretamente subordinada & Geréncia de Vigilancia
Sanitaria, compete:

l. Realizar fiscalizacdo sanitaria em estabelecimentos prestadores de servigos de satde e estabelecimentos de inte-
resse & satde, para verificagéo das condigdes higiénico-sanitdrias, bem como dos procedimentos, produtos e técnicas para
licenciamento sanitario e atendimento a deninaia;

Il. Adotar medidas necessérias para prevenir fatores de risco, tais como intimag@es, apreensdes interdicdes e instaura-
Géo de processo adminisirativo sanitario no &mbito de sua competéncia em observancia a legislago sanitéria vigente;

{li. Realizar agbes e fiscalizaga em conjunto com outros 6rgéos e secretarias no Ambito da vigilancia sanitaria de sua
competéncia;

V.  Investigar casos de reagdes adversas e outras infeccdes relevantes em conjunto com a Coordenadoria de Ages de
Vigilancia Epidemioldgica;

V, Planejar e executar agdes de educacdo sanitaria;

VI.  Realizar coleta de amostras de produtos e enviar ao laboratério para apoio as agdes desenvolvidas na inspecao
sanitaria,

VIl Planejar, executar e controlar agdes para a garantia da qualidade dos servicos de satide e de interesse a satids,
conforme legislagdo sanitaria vigente;

Vil Proceder & andiise, julgamento e decisdo de processos administrativos sanitdrios instaurades no ambito da sua
competéncia; e,

IX.  Executaroutras atividades inerentes & coordenadoria, ou que Ihes for delegada.

DA COORDENADORIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
Art. 116. A Coordenadoria em Satide do Trabalhador, diretamente subordinada 4 Geréncia de Vigilancia Sanitaria, compete:

I Adotar medidas necessarias para prevenir fatores de risco, tais como recomendacées, intimagdes, apreensdas e
interdicdes no &mbito de sua competéncia;

(. Controlar as intoxicagdes por chumbo e outros elementos em trabalhadores de fabricas e reformadoras da bateria,
através da fiscalizagio desses ambientes de trabalho e verificagio dos exames periddicos;

M. Planejar e executar agdes de educagéo sanitaria;

V. Planejar, desenvolver e acompanhar agdes para promover melhorias nas condices de trabalho e salide do trabalhador;
V. Planejar, desenvolver, executar e acompanhar agées para prevengao de acidentes de trabalho;

VI.  Realizarfiscalizagdo sanitarfa em ambientes de trabalho de indUstrias, oficinas, marcenarias, serralherias, e outros
estabelecimentos de interesse a salide do trabalhador, ndo citados,para liberagéo da licenga sanitaria;

VIl Procederaanalise, julgamento e decisdo de processos administrativos sanitarios instaurados no ambite de sua competéncia;
VIl Executar agGes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental;

X, Tornar pablico o desenvolvimento e os resultados das agbes de vigilancia em Satde do Trabalhador, sobretudo as
inspec¢des sanitatias nos ambientes de trabalho e sobre os processos produtivos para garantir a transparéncia na condugéo
dos processos administrativos no &mbito do direito sanitario;

X Estabelecer e definir fluxo de trabalho integrado com a rede de servigos de apoio diagndstico e terapéutico, incluindo,
entre outros, exames radiolégicos, de anatomia patolégica, de patologia clinica, de toxicologia e retaguarda de reabilitagéio;
X.  Realizar agdes e fiscalizag8o em conjunto com outros drgéos e secretarias no Amhito de sua competénaia; &,

Xl Executar outras atividades inerentes & coordenadoria, ou que lhes for delegada.

DA GERENCIA DE VIGILANCIA AMBIENTAL
Art. 117. A Geréncia de Vigilancia Ambiental, diretamente subordinada 4 Diretoria de Vigilancia em Salde, compete;
I Apresentar 4 Diretoria de Vigilancia em Satde relatdrios gerenciais, planos eresultados obtidos comas agoes desen-

- volvidas, bem como projetos para a promogéo & prevengéo da salide no municipio; - ‘
i1 Elaborar, participar e avaliar esiratégias, planos, politicas e servicos da drea Satde Amblen’sal e agbas scbre o meio
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no ambito da Autarquia;

ANl Informar acerca da legislagfio, normas e instrugbes especificas da drea a outras diretorias e secretarias;

IV.  Orientar investimentos na 4rea de Satide Ambiental e participar da elaboragéo do orgamento da Autarquia, fornecendo
como subsidio informagbes a respsito da Salde Ambiental do Municipio;

V,  Coordenar a Rede Municlpal de Laboratérics de Vigilancia em Salde Ambiental, bem come estruturar e manter o
Laboratério Municipal de Analise de Agua para Consumo Humano e posteriormente desenvolver outros pardmetros relacio-
nados a satde e ao melo ambiente;

VI.  Coordenar, acompanhar e avaliar os procedimentos laboratoriais realizados pelas unidades publicas e privadas com-
ponentes da rede municipal de laboratdrios, que realizam exames retacionados & drea de vigilancia em salide ambiental e
agua;

Vll.  Promover junto aos érgdos afins agdes de protego da salide humana, relacionados ac controle de zoonoses, contro-
le de vetores, confrole e recuperagdo do meio ambiente;

VIIl. ~ Orientar no desenvolvimente dos recursos humanos, na gestdo de tecnclogia e nas agdes de salde, referente &
Salide Ambiental nos segmentos que se fizerem necessario;

X Orientar e fiscalizar o cumprimento do regulamento técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de satde;
X Analisar e aprovar o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde elaborado pelos geradores de
residuos, de acordo com os critérios estabelecidos:

Al Proceder a andlise, julgamento e decisdo de processos administrativos sanitarios instaurados no ambito da sua
competéncia;

Xl Planejar e executar agbes de controle de doencas transmitidas por vetores e hospedeiros intermediarios, nc meio
ambiente, terrenos publicos e piivados, domicilics e empresas em conjunto com outros 6rgéos e diretorias ou geréncias;
Al Realizar fiscalizag&o sanitaria no &mbito de sua competéncia; e,

XV, Executar outras atividades inerentes & geréncia, ou que lhes for delegada.

DA COORDENADORIA DE CONTROLE DE ENDEMIAS
Art. 118. A Coordenadoria de Controle de Endemias, diretamente subordinada a Geréncia de Vigilancia Ambiental, compete:

L Organizar e supervisionar as atividades de controle de doengas, transmitidas por vetores e hospedeiros intermediari-
08, Ne meio ambiente, terrenos plbiicos e privados, domicilios & empresas;

I, Promover as atividades de educacdo em sadde a comunidade, acerca de doengas transmitidas per vetores e hospe-
deiros intermediarios,

11, Propor e ou executar agdes de intervencdic na proliferagéio de vetores, hospedeiros intermediarios, baseados em
dados epidemiolagicos;

IV.  Realizar refatérios de atividades, divulgandoe sempre gue solicitado;

V. Promover a integraco do trabalho com setores afins, para integralidade das agées;

VI.  Realizar agdes em conjunto com cutros drgios e secretarias no Ambito de sua competéncia;

VIl.  Avaliar e acompanhar os resultados das agdes desenvolvidas pelos agentes de combate a endemias, especialmente
em relagdo a dengue; e,

VHll.  Executar outras atividades inerentes & coordenadoria, ou que ihes for delegada.

DA COORDENADORIA DE SAUDE AMBIENTAL E ZOONOSES

Art. 118. A Coordenadoria de Satide Amblental  Zoonoses, diretamente subordinada a Geréncia de Vigilancia Ambiental,
compets:

R Planejar, desenvolver e acompanhar agdes para a promogéo de melhorias das condigbes de salde, de saneamento
e do meio ambiente;

1. Realizar fiscalizagéo sanitdria em estabelecimentoes de interesse a salde como Pet Shop, Clinicas Veterinarias,
Recicladoras, Ferro Velhos, congéneres e outros estabelecimentos ou atividades envolvendo direta ou indiretamente a
salide ambiental ndo citados, para concesséo de licenga sanitaria e atendimento de dentincias;

[ll.  Proceder & andlise, julgamento e deciséo de processos administrativos sanitarios instaurados no &mbito da sua
competéncia;

M. Fiscalizar as condiges de saneamento basico das habitaces e do meio ambiente;

v, Realizar atividades de orientacdo para o controle de animais pegonhentos;

VI, Adotar medidas necessarias para prevenir fatores de risco, tais como intimagdes, apreensbes, interdigdes e instaura-
gGes de processos administrativos sanitarios, no ambito de sua competéncia e em observéncia a legislacio sanitaria vigente;
Vil.  Coordenar e executar as acdes de monitoramento dos fatores néo bioldgicos que ocasionem riscos & salde humana;
Vill.  Propor normas relativas as agdes de prevengéo e mecanismos de controle de fatores do meio amblente ou dele
decorrentas, que tenham repercussfio na salde humana:

X.  Realizar coleta de. amostras. do mstemaﬁou so!ugao alternativa de abastecimenio de agua & do smtema publlco para ... ..

analise microbielégica e fisico-quimica;
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X Coordenar as atividades de vigilancia em satide ambiental de contaminantes ambientais na agua, noare no solo, de
“importancia e repercusséo na.salde piblica,"bem como dos riscos decorrentes dos desastres naturais, acidenies com

produtos perigosos e fatores fisicos € ambientats:

X, Executar as atlvidades de informagéio e comunicacdo de risco a satide decorrente de contaminagdo ambiental de

abrangéncia municipal;

Xl Promover, coordenar e exacutar estudos e pesquisas aplicadas na &rea de vigilancia ambiental em sadde;

Alll. - Realizar atividades de prevengao e controle de raiva, leptospirose e demais zoonoses de interesse para a sadde

plblica;

XIV.  Realizar atividades relativas ao controle de vetores;

XV.  Analisare divulgar informag@es epidemiolégicas sobre fatores ambientais de risco & salde;

XVl Fomentar e executar programas de desenvoivimento de recursos humanos em vigilancia e satide ambiental,

XVII. Realizar ages e fiscalizagdo em conjunto com outros Orgéios e secretarias no &mbito da Vigilancia Sanitaria e

Ambientaf desua competéncia;

XVIIl. Participar da Investigac@o e encerramento de surtos relacionados as zoonoses em conjunto com a Coordenadoria de

AgBes de Vigilancia Epidemiolégica;

XX Planejar & executar a¢des de educagdo sanitaria, no &mbito de sua competéncia;

XX Participar da investigagéo e encerramento de surtos de doengas relacionadas 4 4gua e/ou meic ambiente em conjun-

to com a Coordenadoria das Ages de Vigilancia Epidemioldgica; e,

XAl Executar outras atividades inerentes a coordenadoria, ou que lhes for defegada.

CAP[TULO V}
DA GESTAO COLEGIADA
Segio |
COLEGIADO DIRETOR

Art. 120. Ao Colegiado Diretor, composto pelo(a) Superintendente da Autarquia Municipal de Salde, pelos(as) Diretores (as)
e Assessores (as) da Autarquia Municipal de Satde, compete:

l Avaliar a situagio de satde no Municipio;

il. Propor medidas de atuac&o interna na Autarquia Municipal de Salide e no &mbito geral do SUS, que visem a melhoria
da qualidade do servigo de salide e dos indicadores de sadde; e,

Il Facilitar a comunicagio e integracdo entre a Autarquia Municipal de Salide e demais setores como secretarias,
instituicdes e entidades,

Secdo I
COLEGIADO DIRETOR AMPLIADO

Art. 121. Ao Colegiado Diretor Ampiiado, composto pelo{a) Superintendente da Autarquia Municipal de Sallde, pelos(as)
Diretores (as} e Assessores (as), Gerentes o Coordenadores(as) da Autarquia Municipal de Satde, compete;

l. Analisar a situacgo de satide no municipio;

Il. Propor formas de intervengéo que visem & qualidade e humanizagéo do servigo prestado pela Autarquia Municipal de
Saude;

I, Promover a integragio entre os diferentes setores da Autarquia Municipal de Salde.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA PESSOAL

Segio |
DO(A) SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 122, Ao (A) Superintendente da Autarquia Municipal de Satde, compete:

l. Aprovar a proposta orgamentaria da Autarquia Municipal de Satide:

I Aprovar alteragbes de processos e estrutura organizacional

. Aprovar as estratégias, planos e politicas municipais de sadde, a serem apreciados pelo Conselho Municipal de
Salde, e gestionar seus cumprimentos;

V. Aprovar o planejamento e o orgamento global da satide municipal, inclusive os créditos adicicnais, submetendo-cs a
aprovagdo do Prefeito Municipal;

V. Aprovar o quadro de pessoal & seus vencimentos bem como definir politicas de gerenciamento de pessoas, de acordo
com as normas legais vigentes;

= VL Autorizar despesa da Autarquia Municipal de Satde, dentro dos limites.de sua.competéncia;

VIl Baixar portarias, ordens de servigos, circulares e instrugdes que versem sobre assunto de interesse interno da
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Autarquia Municipal de Salde;
VIl Coordenar a elabaragéo do Planejamento Estratégico Institucional; .
IX.  Definiro quadro de gerenciadores das unidades, podendo nomeaar cinco ocupantes de cargos comi ssmnados perten-
centes ao quadro de pessoal da Autarquia Municipal de Salide;
X Despachar diretamente com o Prefeito Municipal;
A Determinara instauragdo de sindicincia e processo administrativo;
XlI.  Expedit, juntamente com o Prefeito e o Secretario (a) Municipal de Governo, decretos sobre assuntos de interesse
interno da entidade;
X, Firmar acordos, convénios, contratos g ajustes com Instiluicdes Publicas e Privadas, objetivando a integragéc e
coordenadoria de recursos, assim como guaisquer documentos que lhe sejam submetidos;
XIV.  Prestar contas das atividades e resultados institucionais ao Prefeito e ao Conselho Municipal de Satide;
XV.  Proferir despachos interlocutdrios, em processos que devam ser decididos pelo Prefeito, e despachos decisdrios, em
processos de sua algada;
XVI.  Representar a Autarquia Municipal de Salide aos diversos érgfos, empresas ¢ pessoas da comunidads nos assuntes
especificos e de interesse organizacional;
XVIL. Superintender e coardenar, de modo geral, todas as atividades da Autarquia Municipal de Satds;
XVl Supervisionar a execugdo dos objetivos e metas estipulados pelo Plangjamento Estratégico Institucional;
XX Ter a representacdo ativa e passiva da Autarquia Municipal de Salide, em juizo ou fora dele, podendo, para tanto,
narnear procuradores ou prepostas;
XX Tomar conhecimento dos relatérios dos érgfos da Autarguia Municipal de Saide, determinando as medidas cakbiveis;
XKL Aplicar penas disciplinares de sua competéncia, de conformidade com a Ieg|slagao vigente;
XXl Baixar poitarias, quando se tratar de:
a} calendario anual da Autarquia Municipal de Satde;
b) concessio de licengas e adicionais;
c) nomeagao e exoneragéo de servidores e servidoras em cargo efetivo ou comissicnado;
) designagéo de servidores e servidoras para o exercicio de fungio de dirsgéio, assessoramento, geréncla e ceordenadoria;
) designagao de substituigio temporaria do cargo de supetintendente;
licitacdo;
) expedir certidoes; e,
XXl Desampenhar outras atividades inerentes a fungéo, ou gue Ihes forem delegadas pelo Prefeito do Municipio.

[=N

=5 @

Secao i
DA ASSESSORIA DE CHEFIA DE GABINETE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 123. A Assessoria de Chefia de Gabinete da Autarquia Municipal de Salide, diretamente subordinada a Superintendén-
cia da Autarquia Municipal de Salde, compete:

. Coordenagéo e assessoramento nas agdes e metas para efetivacdo do Plano de Salde Municipal;

1l Auxiliar nos cerimoniais e na organizagdo administrativa do Gabinete do (a) Superintendente;

il Auxiliar o agendamente de reunides com outros setores plblicos, bem como controlar as agendas do (a) Superinten-
dente da Autarquia Municipal de Satide e Diretor Geral;

IV.  Coordenare/ou organizar o teor das correspondéncias recebidas ou encaminhadas, intemas ou externas, para reparticbes
pliblicas, secretérios municipais, secretarios de Estado e outros drgéios governamentais dos Municipios, dos Estados e da Unido;
V. Classificar e/fou coordenar por prioridade o recebimento, aberiura, registro e distribuigdo de correspondéncias &
demais documentos dirigidos a sua pasta;

Vl.  Buscar informactes nos diferentes setores administrativos, quando solicitado pela Diretoria Geral;

VIl.  Encarninhar para os setores competentes as solicitagBes sfou pessoas conforme as necessidades;

Vill.  Anallsar e revisar com o (a) Superintendente e Diretor (a) Geral as respostas das Diretorias aos 6rgdos solicitantes;
[X.  Coordenareacompanhar os trabalhos da equipe do Gabinete, considerando prazos dos documentios;

X Secretariar e acompanhar as reunides da Comiss&o de Acompanhamento das Contas do Fundo Municipal de Satde,
bem como a convocagdo das reunides e confecgio das atas da mesma; e,

Xl Executar outras atividades inerentes a assessoria, ou que lhes forem delegadas.

Segdo Il
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAD SOCIAL

Art, 124, A Assessoria de Comunicagéo Social, diratamente subordinada & Superintendancia daAutarguia Municipal da
Salde, compete: :

L Elaborar & manter o Plano de Gomunicagio da AMS;
IL. Gerira imagem plblica da AMS;.. . .a. o ‘ L T S
. Divulgar atividades e programas executados pela AMS; h ' :
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V. Manter pardmetros de identidade visual da AMS:

V. Gerir o relacionamento da AMS com Srgaos e instituigses de comunicagéo, especialmente com a imprensa;

VI, Elaborar e propor planos de capacitacio técnica de Servidores, nas dreas de atuagdo da Assessoria;

VIl Subsidiar o Prefeito Municipal, Superintendente da Autarquia Municipal de Satide e Diretores com informagdes rela-
tivas & sua drea de atuacio;

VIIl. - Subsidiar a elaboragéo do planejamento estratégico e dos planos anuais da AMS com informacdes relativas s areas
de atuagio da Assessoria;

X Implementare manter as tarefas previstas no Plano de Gestéo para as atividades da Assessorla;

X Realizar atividades de RP - organizagfo de eventos internos:

Xl Coordenar planejamento e execucao do Plano de Comunicagao da AMS;

Xl Gerarrelease de noticias internas (intranet) e externas (site institucional);

Xl Gerarbriefing para entrevistas do Prefeito e Superintendente da Autarquia Municipal de Salide relativas a matérias da AMS:
XIV.  Participar das reunies do Colegiado Dirstor e Colegiade Diretor Ampliado,repassando as discussdes, decisdes e
encaminhamentos, destes drgdos colegiados, aos servidores e servidoras sob sua subordinagio; e,

AV, Executar outras atividades inerentes fung&o, ou que thes forem delegadas.

Secio IV
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 125, AAssessoria Juridica, diretamente subordinada a Superintendéncia da Autarquia Municipal de Saude, compste:

i. Subsidiar a PGM na instrugéo de agdes judiclais relativas ao exercicio e & preservacgio de direilos ou 4 defesa da
AMS, bem como na interposigédo de agdes nas quais a AMS figure como autor;

Il. Subsidiar a elaboragio de normas, atos e contratos firmados pela AMS;

iil. Manter registro da legistag#o relativa as dreas de atuagéo da Autarquia Municipal de Salde, em especial na regula-
mentacdo relativa a Gestéio do SUS;

V. Zelar pela aplicagéio, no @mbito da AMS, das normas definidas pela legislagdo vigente;

V. Assessorar a/o Superintendente e Diretores nas demandas de carster legal e/ou jurfdico feitas & Autarquia Municipal de Satide;
VI.  Subsidiar a elaboragéo do planejamento estratégico e dos planos anuais da AMS com informacdes relativas &s areas
de atuacfo da Assessoria;

Vi Implementar e manter as tarefas previstas 1o Plano de Gestao para as atividades de assessoria juridica nc ambito da AMS; e,
VIll.  Executar outras atividades inerentes & assessoria, ou que lhes forem delegadas,

Secao V
DAS ASSESSORIAS TECNICO-ADMINISTRATIVAS DA DIRETORIA GERAL

Art, 126, As Assessorias Téchico-Administrativas da Diretoria Geral, diretamente subordinada ao Diretor Geral da Autarquia
Municipal de Satide, compete:

l Assessorar na elaboragéo de programas e projetos institucionais;

il Assessorar o(a) Superintendente da Autarquia Municipal de Salde e o Diretor Geral no exercicio das atribuicées que
Ihes s&o pertinentes atuando em conjunte com as respectivas Diretorias da Autarquia Municipal de Satids;

Ifl. intermediar o atendimento ao plblico, equacionando dificuldades, no que se refere a problemas nao soiucicnados
pelas diretorias competentes;

IV.  Despachar pessoalmente com o(a} Superintendente da Autarquia Municipal de Saudee Diretor Geral;

V. Examinar e emitlr parecer nos processos e documentos que Ihes forem encaminhados;

VI.  Instruir processos na drea de sua competéncia e proferir despachos decisdrios de sua algada ou por delegagao;
VIl Examinar expedientes submetidos & consideragao do(a) Superintendente da Autarquia Municipal de Saldee do
Diretor Geral, solicitando diligéncias necessdrias & sua perfeita instrugao;

Vill. Minutar os atos administrativos do{a) Superintendente da Autarquia Municipal de Satde:

[X. Minutar regulamentos, decretos, portarias e outros atos administrativos, que Ihes sejam incumbidaos, e examinar os
elaborados pelas diretorias e secretarias, que dependam da assinatura do{a) Superintendente da Autarquia Municipal de
Salidee do Diretor Geral;

X Orientar o atendimento de pedidos de informagdes e pareceres em projetos de Jej:

A Planejar, coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos servidores e servidoras subordinados & assessoria,
Xl Prestar assessaramento especializado nos assuntos que lhes forem submetidos:

Xli.  Proceder a estudos e sugerir medidas que visem a melharia dos trabalhos da Autarquia Municipal de Satde;

XV, Programar audiancias e encaminhar as partes aos érgdos competentes:

XV.  Providenciar o cumprimento das solicitagdes doa) Superintendente da Autarquia Municipal de Satide:

XVL Supervisionar e coordenar o arquivo de documentos de interesse da Autarquia Municipal de Satde;

- XVl Cumprir e fazer cumiprir as normas de Seguranca e Medicina.do Trabalho, instruindo os servidores e servidoras, sob -
suia superviséo, quanto as precaugdes, no sentido de prevenir a ocorréncia de acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais;
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XVIIL - Participar das reunides do Colegiado Diretor ¢ Colegiado Diretor Ampliado, repassando as discussoes, decistes e
encaminhamentos, destes 6rgéos colegiados; e, . e
XX Executar outras atividades inerentes & funggo, ou que Ihes forem delegadas

Segéo VI i .
DOS (AS) ASSESSORES (AS) TECNICO-ADMINISTRATIVOS DE APOIO A DIRETORIADE ATENGAO PRIMARIAA SAUDE

Art. 127, A Assessoria Técnica Médica da Atengdo Primaria em Salde, diretamente subordinada a Diretoria de Atencio
Primaria a Salude, compete:

L. Assessorar a Diretoria da Ateng&io Primaria em Salde ern todas as atividades que competem a esta diretoria;

Il. Atuar de forma articulada com os diferentes servigos da Autarguia Municipal de Satide, visando & plena integragéc
das agbes do Plano Municipal de Salide da Autarquia Municipal de Satide;

. identificar as necessidades de capacitagéio e proporcionar suporte técnico, participando do processo de elaboragao
e capacitagdo em educacdo permanente dos profissionais das equipes das unidades de satide da familia,

V. Instrumentalizar e planejar em conjunto com as geréncias regionais € coordenadorias de USF as acies a serem
desenvolvidas nas unidades, baseado no Plano Municipal de Satde da Autarquia Municipal de Satde;

V. Participar da equipe de elaboragio do Plano Municipal de Salde;

V. Participar de reunides de politicas e programas associados a diretoria;

VIl.  Representar a Diretoria da Atenggio Priméaria em Salde em eventos, reunides, ste, sempre que necessario;

Vill.  Responder as demandas juridicas relacionadas a esta diretoria;

X.  Subsidiar a diretoria nas discussdes, proposigdes e elaboragio de projetos, bem como acompanhar os projetos
propostos pelo Ministério da Sadde:

X Subsidiar a diretoria, geréncias e coordenadorias nas discussdes e questdes que digam respslto ao desenvolvimento
e desempenho técnico do profissional médico, assim como subsidiar o grupo quando das discussdes e encaminhamentos
de elaboragéo e atualizag&io de protocolos clinicos:s,

A.  Executar outras atividades inerentes & assessoria, ou que thes for delegada.

Art. 128. A Assessoria de Enfermagem da Atencgéo Priméﬁa a Salde, diretamente subordinada a Dirstoria de Atencéo
Primaria a Salde, compete:

I Assessorar a Diretoria da AtengZo Primaria em Satide em todas as atividades que competem a esta diretoria;

I, Atuar de forma articulada com os diferentes servigos da Autarguia Municipal de Saude, visando & plena integragéo
das agbes do Plano Municipal de Satde da Autarquia Municipal de Sadde;

hl. Identificar as necessidades de capacitagéo e proporcionar suporte técnico, participando do processo de elaboracio
e capacitagdo em educagéo permanente dos profissionais das equipes das unidades de satde da famflia,

V. Instrumentalizar e planejar em conjunto com as geréncias regionais e coordenadorias de USF as agbes a serem
desenvolvidas nas unidades, baseado no Plano Municipal de Satde da Autarquia Municipal de Satids;

V. Participar da equipe de elaboragéo do Planc Municipal de Saade;

VL. Participar de reunides de politicas e programas associados a diretaria;

VIl. . Propor projetos que sejam passivels de aplicacio e que repercutam-em melhoria de indicadores de salde;

VIl.  Representar a Diretoria da Atengéo Primaria em Sadde em eventos, reunides, etc, sempre que necessario;

X, Responder as demandas juridicas relacionadas a esta diretoria,

X Subsidiar a diretoria nas discussdes, proposicdes e elaboragio de projetos, bem como acompanhar os projetos
propostas pelo Ministério da Sadde; e,

KA. Executar outras atividades inerentes & assessoria, ou que [hes for delegada,

Segao Vil
DO (AS)ASSESSORES (AS) TECNICO-ADMINISTRATIVOS DE APOIO AS AGOES ADMIN!STRATIVO-FINANCEIRO
EM SAUDE

Art. 129. A Assessoria Téchico-Administrativa de Apolo as Ag@es Administrativas, diretamente subordinada & Diretoria de
Geslio Financeira, Compras e Servigos, compete:

I Assessorar a diretoria administrativo-financeira quanto aos procedimentos inerentes a area administrativa de abrangéncia,
buscando a racicnalizagéo e eficiéncia;
I Orientar as demais coordenadorlas do setor quantos aos procedimentos de compras, confoime regulamentos s lels pettinentes;
M1l Instrulr processos na drea de sua competéncia e proferir despachos de orientagéio de sua alcada ou por delegagéo;
V. Proceder a realizag&o de estudos e sugerir medidas que visem & melhoria dos trabalhos, no &mbito de sua atuagéo.
V. Executar outras atividades inerentes & fungéio, ou que Ihes forem delegadas.

VI. ...Examinar e.emitir.parecer nos processos. e documentos que [hes forem encaminhados,.no ambito de sua atua@ao :
sem exceder as atribuicBes funcionais especificas de competéncia de cada Secretaria; ’
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VIl Assessorar o (a) diretor {a) administrativo financeiro no exercicio das atribuicdes que lhes séc pertinentes; e,
Vill.  Executar.outras atividades inerentes & assessoria, ou que Ihes for delegada. : e

Art. 130. A Assessoria Técnico-Financeira de Apoio as Acdes Financeiras, diretamente subordinada & Diretoria de Gestio
Financeira, Compras e Servigos, compete:

3 Participar da elaboragfo do PPA, LDO E LOA, juntamente com as demais diretorias:

Il. Acompanhar e orientar agdes relativas ao orgamento, plano plurianual e lsi de diretrizes orgamentérias;

I, Assessorar na elaboragéo de minutas de decretos relativos a assuntos financeiros:

IV. Realizar com prioridade as liberagdes orgamentarias dos pedidos que Ihe s&io encaminhados:

V. Comunicar aimpossibilidade de liberagio orgamentaria ao Diretor Administrativo Financeiro visando dsliberacéo superior;
VI, Zelar para realizar as liberagdes de acordo com a dotagéo orgamentaria apresentada na fase inicial do processo, e
néo sendo possivel, comunicar tal fato ao requerente para solicitar o apostilamento da mesma:

VII.  Orientar as demais coordenadorias do setor com relagéio a empenhos e classificagdo de despesas;

VIl Assessorar o (a) Diretor (a) no exercicio das atribuigdes que Ihes sao pertinentes:

X Examinare emitir parecer nos processos e documentos que lhes forem encaminhados, ne ambito de sua atuagéc;
X Proceder & realizagéo de estudos e sugerir medidas que visem a melhoria dos trabalhos da Diretoria, no ambito de
sua atuagao;

A, Executar outras atividades inerentes & fung&o, ou que Ihes forem delegadas.

Secdo VIN
DO (A) ASSESSOR (A) TECNICO-ADMINISTRATIVO DE APOIO AS AGOES DE LOGISTICA E MANUTENCAO EM SAUDE

Art. 131. A Assessoria Técnico-Administrativa de Apoio as AcBes de Logistica e Manutencgdo em Salde, diretamente
subordinada a Diretoria de Logistica e Manutengdo em Satde, compete:

I Assessarar a Diretorial.ogistica e Manutengdo em Salide em todas as atividades que competem a esta diretoria;

I, Atuar de forma articulada com os diferentes servigos da Autarquia Municipal de Satide, visando & plena integracéo
das agdes do Plano Municipal de Sadde da Autarquia Municipal de Salide:

Ill. Participar da equipe de elaboragée do Plano Municipal de Satde;

V. Participar de reunides de politicas e programas associados a diretoria;

V. Representar a Diretoria Logistica e Manutengfo em Salde em eventos, reunides, etc, Sempre que nNecessario;

VI.  Responder as demandas juridicas relacionadas a esta diretoria;

VIIl.  Subsidiar a diretoria nas discussdes, proposicdes e elaboragéo de projetos; e,

VIIIl. - Executar outras atividades inerentes & assessoria, ou que lhes for delegada.

Secio IX
DOS {AS) ASSESSORES {AS) TECNICO-ADMINISTRATIVOS DE APOIO AS ACOES DE PLANEJAMENTO E GES-
TAO EM SAUDE

Art. 132, As Assessorias Técnico-Administrativas de Apoio as Agdes de Planejamento e Gestao em Salde, diretamente
subordinadas a Diretoria de Planejamento e Gest&o em Satide, compete;

l. Assessorar a Diretaria de Planejamento e Gestdo em Salde em todas as atividades gue competem a esta diretarls;
Il Atuar de forma arficulada com os diferentes servigos da Autarquia Municipal de Sadde, visando a plena integracdc
das agbes do Plano Municipal de Salde da Autarquia Municipal de Satde;

ML, Participar da equipe de elaborago do Plano Municipal de Salide;

IV.  Participar de reunides de politicas e programas associados a diretoria;

V. Representar a Diretoria de Planefamento e Gestéo em Satide em eventos, reunides, etc, sempre que necessério;
VI.  Responder as demandas juridicas relacionadas a esta diretoria;

VI, Subsidiar a diretoria nas discussdes, proposigdes e elaboragéio de projetos; e,

VIll. - Executar outras atividades inerentes & assessoria, ou que lhes for delegada.

Secgdo X
DO (A) ASSESSOR {A) TECNICO-ADMINISTRATIVOS DE APOIO AS AGOES DE REGULAGAO DAATENGAO A SAUDE

Art. 133, A Assessoria Técnico-Administrativa de Apoaio as Agdes de Regulagio da Atengdo em Salde, diretamente subor-
dinada a Diretoria de Regulagdo da Atengio em Salde, compete;

L. Assessorar a Diretoriade Regulagfo da Atengao em Salde em todas as atividades que competem a esta diretoria;

. Atuar de forma articulada com os diferentes servigos da Autarquia Municipal de Saude, visando a plena ntegragio
das agdes do Plano Municipal de Saide da Autarquia Municipal de Sadde: - o ' .
[IL. Participar da equipe de elaboragao do Plano Municipal de Salde;
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V.  Participar de reunides de politicas e programas associados a diretorla;

V...~ Representar a Diretoria de Regulagéq da Atengdo em Salde em eventos, reunides, elc, sempre quUe Necessario;
VI.  Responder as demandas jurfdicas relacionadas a esta diretoria;

VI Subsidiar a diretoria nas discussdes, proposigdes e elaboragio de projetos; e,

VIIl. - Executar outras atividades inerentes & assessoria, ou que Ihes for delegada.

Segao Xl ]
DO (A} ASSESSOR (A) TECNICO-ADMINISTRATIVO DE APOIO AS ACOES DE SERVICOS COMPLEMENTARES EM SAUDE

Art. 134. A Assessoria Técnico-Administrativa de Apoio s Agdes de Servicos Complementares em Salide, diretamente
subordinada a Diretoria de Servigos Complementares em Salide, compete:

[ Assessorar a Diretoria de Servigos Complementares em Salde em todas as atividades que competem a esta dirstoria;
Il. Atuar de forma articulada com os diferentes servigos da Autarquia Municipal de Satde, visando 4 plena integracéo
das agGes do Plano Municipal de Satlide da Autarquia Municipal de Satde:

.  Participar da equipe de elaboragdo do Plano Municipal de Satide;

IV.  Participar de reunides de politicas e programas associados a diretoria;

v, Representar a Diretoria de Servigos Complementares em Satide em eventos, reunides, sempre que Necessario;

V1.  Responderas demandas juridicas relacionadas a esta diretoria;

Vil.  Subsidiar a diretoria nas discussées, proposigSes e elaboragio de projetos; e,

VIl Executar outras atividades inerentes a assessoria, ou gue lhes for delegada.

Segdo Xl
DO (A) ASSESSOR (A) TECNICO-ADMINISTRATIVOS DE APOIO AS AGOES DE URGENGIA E EMERGENCIA EM SAUDE

Art. 135. A Assessorla Técnico-Administrativa de Apoio as Agdes de Urgéncla e Emergéncia em Satds, diretamente
subordinada a Diretoria de Urgéncia e Emergéncia em Satde, compete:

I Assessorar a Diretoria de Urgéncia e Emergéncia em Salide em todas as atividades que competem a esta diretoria;
Il. Atuar de forma articulada com os diferentes servicos da Autarquia Municipal de Salde, visando a plena integragéo
das agdes do Plano Municipal de Salde da Autarquia Municipal de Salide;

118 Participar da equipe de elaboracfio do Plano Municipal de Satide;

IV.  Participar de reunides de pollticas e programas associades & diretoria;

V. Representar a Diretoria de Urgéncia € Emergéncia em Salide em eventos, reunites, etc, sempre qus necessario,
V1. Responderas demandas jurfdicas relacionadas a esta diretoria;

VIl.  Subsidiar a diretorta nas discussdes, proposigdes e elaboragio de projetos; e,

Vill.  Executar outras atividades inerentes & assessoria, ou que lhes for delegada.

Secao XIll
DO (A) ASSESSOR (A) TECNICO-ADMINISTRATIVO DE APOIO AS AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 136. A Assessoria Técnico-Administrativa de Apoio as AgBes de Vigilancia em Satde, dirstamente subordinada a
Diretoria de Vigilancia em Saiide, compete:

R Assessorar a Diretoria de Vigilancia em Satide em todas as atividades que competem a esta diretoria;

Il. Atuar de forma articulada com os diferentes servigos da Autarquia Municipal de Salde, visando 4 plena integragéo
das agdes do Plano Municipal de Salde da Autarquia Municipal de Satide;

. Participar da equipe de elaborag&o do Plano Municipal de Saide;

V. Participar de reunides de politicas e programas associados & diretoria;

V. Proceder & andlise, julgamento e decisdo de processos administrativos sanitarios instaurados no ambito da
sua competéncia;

VI.  Representar a Direloria de Vigilancia em Salide em eventos, reunifes, elc, sempre que necessério;

VIl.  Subsidiar a diretoria nas discussdes, proposigfies e elaboragéo de projetos; e

Vill.  Executar outras atividades inerentes & assessoria, ou que Ihes for delegada.

Secido XIV
DOS (AS) DIRETORES (AS)

Art, 137. Aos Diretores e Diretoras, competem:

sen . Baixar, internamenta, ordens de servigo, circulares e instrucdes, inerentes 4 boa,execugao dos.servigos afetos asua dlretona,' o

II Cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de servigos, instruges e portarias emanadas de seus superiores;
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ll.  Cumprire fazer cumprir as normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, instruindo os servidores e servidoras, sob
sua superviséo, quanto as precaugdes, no sentido de prevenir a ocorréncia de acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais; -
V. Elaborar relatorios periédicos das atividades desenvolvidas pela diretoria;

V. Proferir despachos interlocutdrios em processo de sua atribui¢éo e decisério em processos de sua competéncia;
VI.  Propor medidas que visem facilitar os encargos administrativos das unidades organizacionais;

VL. Reunir periodicamente seus subordinados, a fim de discutir, assentar e adotar medidas que propiciem a eficiéncia e
o bom andamento dos setvigos administrativos, técnicos e operacionais da diretoria;

VIl Supervisionar, controlar, dirigir e orientar de modo geral os servigos administrativos e técnicos, bem como os assun-
fos de competéncia das unidades que lhes s&o subordinadas:;

X Aperfeigoar-se técnica e profissionalmente nas habilidades de direcio e comandao:

X Elaborar planos especificos de sua area e os integrados as demais areas da Instituicio;

XL Participar da elaboragéo do orgamento;

Al Propor o aperfeicoamento no uso dos recursos institucionais e na estrutura organizacional comeo um todo;

XUl Receberrepresentantes de prefeituras, da comunidade, entidades e instituicBes, fornecendo informagées e acolhen-
do solicitagtes;

XV, Sugerir a designagéo ou dispensa de ocupantes de fungéo gerenciamento e coordenadoria, sob sua autoridade;
XV, Treinaredesenvolver profissionalimente seus subordinados e participar da elaboragio de planos da drea de gestéo de pesscas;
XVI.  Acompanhar o desempenho dos servidores e servidoras lotados nas unidades subordinadas;

XVIL. Participar das reunies do Colegiado Diretor e Colegiado Diretor Ampliado, repassando as discussées, decisbes e
encaminhamentos, destes drgfos colegiados: e,

XVl Executar outras atividades inerentes a fungao, ou gue Ihes forem delegadas.

Secio XV
DOS (AS) GERENTES

Art, 138. Aos (As) gerentes, competem:

I Cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de servigos, instrugdes e portarias emanadas de seus superiores;

Il Cumprire fazer cumptir as normas de Seguranga e Medicina do Trabalhe, instruindo os servidores & servidoras, sob
sua supervis8o, quanto as precaugdes, no sentido de prevenir a ocorréncia de acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais;
Hi. Dirigir, orientar e fiscalizar as atividades desenvalvidas pelas unidades administrativas que Ihas séc subcrdinadas;
IV.  Realizar estudos e sugerir medidas, visando ao aprimoramento das atividades que lhes séo afetas;

V. Proferir despachos interlocutdrios em processos de sua competéncia;

VI, Realizar e acompanhar a avaliagdo de desempenho funcional e de acompanhamento de estégio probatério dos
servidores e servidoras lotados na unidade administrativa, conforme regulamentacéo especifica;

vil.  Requisitar, receber e controlar o material necessario ao desenvolvimento das unidades sob sua subordinagio;

VIIl. - Zelar pela conservagéo dos bens patrimoniais, méveis e iméveis destinados a execucéo dos respectivos servigos,
sugerindo sua manutencgio, quando necessario;

[X.  Elaborar proposta orgamentaria da sua unidade administrativa;

X Coordenar todos os serviges administrativos e atividades de competéncia da unidade administrativa;

XL Fornecer informagdes de controle e tomada de decisfes;

Kl Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos servidores e servidoras sob sua subardinago;
Xlll.  Elaborar escalas de férias e concessfo de licenga-prémio dos servidores e servidoras de sua unidade administrativa,
de farma a garantir a continuidade dos servigos prestados:;

XIV.  Propora convacacgo de servidores e servidaras para prestacio de servigos extraordindrios:

XV, Prapor aperfeigoamento no uso dos recursos institucionals e na estrutura organizacional como um todo; propor
medidas que visem facilitar os encargos de sua unidade;

XVI.  Reunir periodicamente com os chefes de unidades subordinadas, bem como servidores e servidoras, a fim de discutir,
assentar e adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o bom funclonamento dos servigos administrativos, técnicos e
operacionais da Autarquia Municipal de Salde; supervisionar, controlar, dirigir e orientar, de modo geral, os servigos adminis-
trativos, técnicos e operacionais, bem como os demais assuntos da competéncia das unidades que lhes estdo subordina-
das;

XVII.  Treinar e desenvolver profissionalmente seus subordinados e participar da elaboragéo de planos da 4rea de gestédo da
pessoas;

XV Participar das reuniGes do Colegiado Diretor Ampliado, repassando as discussées, decisfes e encaminhamentos,
destes drgéos colegiados, aos servidores e servidoras sob sua subordinagéo; e

XX Executar outras atividades inerentes & fungdo, ou que thes forem delegadas.

Segde XVI
DOS (AS) COORDENADORES (AS)

Art. 139. Aos coordenadores e coordenadoras, competem:
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L. Cumprir e fazer cumptir atos, normas, ordens de servigos, instrugbes e portarias emanacas de seus superiores;

I, Cumprir e fazer cumprir as normas de.Seguranga e Medicina do trabalha,instruindo os servidores e sarvidoras, sob_

sua superviséo, quanto &s precaugbes, no sentido de prevenira ocorréncia de acidentes de trabalhc ou doengas ocupacionais;
. Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos servidores e servidoras sob sua subordinacao:
V. Realizar estudos e sugerir medidas, visando ao aprimoramento das atividades que lhes sac afetas;

V. Proferir despachos interlocutérios em processos de sua competéncia;

Vl.  Realizara avaliagio de desempenho funcional e de acompanhamento de estagio probatdrio dos servidores e servidoras
lotados na unidade administrativa, conforme regulamentagao especffica;

VIl Requisitar, receber e controlar o material necessario ac desenvolvimento dos servigos da unidade;

VIll.  Zelar pela conservagéo dos bens patrimoniais, méveis e iméveis destinados a execucao dos respectivos servicos,
sugerindo sua manutengéo, quando necessario;

X Coordenar todos os servigos administrativos e atividades de com peténcia da unidade administrativa;

X Fornecer informagdes de controle e tomada de decisdes;

Xl Elaborarescalas de férias & concesséo de licenca-prémio dos servidores e servidoras de sua unidade administrativa,
de forma a garantir a continuidade dos servigos prestados;

Xl Propor a convocagdo de servidores e servidoras para prestagéo de servicos extraordingrios;

Xl Propor aperfeicoamento no uso dos recursos institucionals e na estrutura organizacionat como um todo;

XIV.  Propor medidas que visem facilitar os encargos de sua unidade;

XV, Reunir-se periodicamente com os servidores e servidoras, sob sua subordinacio, a fim de discutir, assentar e adotar
medidas que propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos servigos administrativos, técnicos e operacionais da unidade;
XVI. Coordenar, supervisionar, controlar, dirigir e orientar, de modo geral, os servigos administratives, técnicos e operacionals,
bem como os demais assuntos da competéncia das unidades que lhes estfo subordinadas;

XVl Treinar e desenvolver profissionalmente seus subordinados e participar da elaboragiio de planos da drea de gestéo de pesscas;
XVIHL - Auxiliar em atividades académicas e de ensino, recebendo e orientandao estagiarios de instituigdes de ensino de nivel
meédio e superior, conforme regulamentagfo especifica; -

XX Manter registro dos bens mévels e imdveis, zelando pela conservacio dos mesmos;

XX Participar da elaboragéo do orgamento;

XXl Participar das reunies do Colegiado Diretor Ampliado, repassando as discussdes, decises e encaminhamentos,
destes 6rgéos colegiados, aos servidores e servidoras sob sua subordinacdo; e executar outras atividades inerentes 3
fungdo, ou que lhes forem delegadas.?

Sec¢io XV
DOS DEMAIS SERVIDORES E SERVIDORAS

Art. 140, Aos servidores e servidoras, competem:

l. Acatar e executar as ordens verbals e por escrito de seus superiores ou de quem suas vezes fizer,

1. Cumprir os hordrios ordinarios de trabalho e os extraordinarios que Ihes forem determinados:

Il Manter em asseio e ordem o local de trabalho, os mdveis e utensflios, maquinas ou aparelhos sob sua guarda e
responsabilidade, sugsrindo sua manutengéo, quando necessario; ,

V. Permanecer nos locais de trabalho nas horas de expediente, ausentando-se somente com justa causa e mediante
autorizag@o da chefia imediata;

V. Comunicar, com antecedéncia, a chefia imediata quando da impossibilidade de comparecimento ao trabalho;

Vi.  Tratar o pblico e seus colegas com respeito e urbanidade; e

VIl.  Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

CAPITULO VII]
DO ORGCAMENTO

Art. 141. O Or¢amento-programa da Autarquia Municipal de Salde obedecerd acs padrées e normas instituidos pela Lein.
4.320/64 e legislagdo complementar.

Art. 142. Os créditos adicionais, suplementares ou especiais, para o atendimento de insuficiéncias ou cmissées de dota-
¢des de orgamento, serfio abertos por decreto do Executivo, mediante proposigéio do(a) Superintendente da Autarquia
Municipal de Satide.

CAPITULO IX
DO BALANGO E DA PRESTACAO DE CONTAS

Art.143. AAutarquia Municipal de Sadde enviard ao Executivo:

[t S Fi LR s D

. Anualmente, o relatério de suas atividades, a prestagéo de contas e o balanco geral do exercicio anterior, até o dltimo
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dia do més de fevereiro; e, até 15 de margo, a prestagdo de contas e o balango geral do exercicio anterior, a serem
encarminhados ao Tribunal de Contas do Estado, para exame parecer; ...
Il. Mensalmente, os balancetes, até o Gitimo dia do més subseqiiente aquele a que se referirem ou anterior a essa data,
no caso de sua fixagao pela Auditoria Municipal Interna.

Art. 144. Os documentos mencionados no artigo anterior serio encaminhados ao Tribunal de Conas do Estado, para
exame e parecer.

Art. 145, O orgamento e o balango da Autarquia Municipal de Satde serdo apravados pelo legislativo e publicados come
complemento dos orgamentos e balangos do Municipio.

CAPITU LOX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 146. Fica adotado o foro de Londrina para causas judiciais em que a Autarquia Municipal de Satde for parte.

Art. 147, AAutarquia Municipal de Salide dara conhecimento, em tempo habil, 4 Procuradoria Geral do Municipio, para as
devidas providéncias, da existéncia de agfes em que for parte ou interveniente, a qualquer titulo, ou, ainda, para a sua
proposicdo,

Art. 148. Em caso de extingdo, a Autarquia Municipal de Salde transferira para o Munic(pio todo ¢ sau patriménio.

Art. 149. As unidades organizacionais, que comp&em a Autarquia Municipal de Salde, atuardo de forma integrada, sob
orientacao e diregéo do {a) Superintendente da Autarquia Municipal de Sadde.

Art. 150. O valor da gratificagéo de fungée de confianga a ser percebida pelos servidores e servidoras, responsavel pelas
unidades organizacionais e os designados para o exercicio de funcéo de assessoria técnico administrativa e assessoria de
comunicagéo social, assessotia juridica, é o previsto no Anexo ] da Lei 8.414, de 05 de abril de 2004,

Art. 151. Este regulamento entrara em vigor na data de sua publicacso, revogando-se as disposi¢bes em contraric,

DECRETO N°874 DE 23 DE JULHC DE 2012

SUMULA:  Altera o Cronograma de Execugéo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2012 do Instituto de
Desenvolvimento de Londrina - CODEL / Coordenacaio Geral - CODEL, previsto no Decreto n® 3, de 2 dejansiro de 2012,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legals e de conformidade
com o disposto no Decreto n° 3, de 2 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Cronograma de Execucio Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2012, previsto no
Decreto n° 3, de 2 de janeiro de 2012, acrescendo a Pravisio de Aplicagéio de Recursos para os mases de julhc, agosto,
setembra, autubro, novembro e dezembro em R$ 92.293,76 (noventa e dois mil, duzentos e noventa e frés reais e
setenta e seis centavos), conforme a seguir especificados:

Elemento de Fonte de N Previsdo de aplicagdo de recurscs - Em R$
Programa de trabalho Més
despesa recursos Iniclal Acréscimo Atual
26010.04.122.0027 2.082 3.1.90.11 01001 Julho 105,000,00 9,000,00 114.000,00
3.1.90.11 01001 Agosto 105.000,00 10.000,00 115.000,00
3.1.90.11 01001 Setembro 105.000,00 10.000,00 115.000,00
3.1.90.11 01001 Dazembro 105.000,00 5.565,20 110.565,20
3.1.80.46 01001 Julho 8.000,00 1.400,00 9.400,00
26010.22.661.0027.2.083 3.1.80,11 01001 Julhe 46.100,00 1.506,00 47.600,00
3.1.90.11 01001 Agosto 46.100,00 2.000,00 48,100,00
3.1.80.11 01001 Setermnbro 46.100,00 3.000,00 49.100,00
3.1.90.11 Q1001 Cutubro 48.100,00 3.000,00 49,100,00
3.1.90.11 010 Novembro 63.100,00 4.000,00 67.100,00
3.1.90.11 0101 Dezembro 46.000,00 2.334,30 48,334,30

continua...
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

AUTARQUTA MUNICIPAL DE SAUDE
ESTADO DO PARANA

17/10/2016
VAGAS
EXISTENTES OCUPADAS | DESOCUPADAS
ADMUO1 Servigo De Administragdo 01 01 00
AGPADG (Jardineiro) 06 02 04
AGPAD7 {Operario) 01 01 co
AGPADS Serv. Combate Endemias 260 252 08
AGPB06 {Soldador) 01 00 01
AGPC10 {Marceneira) 03 02 01
AGPC12 (Motorista I} 31 12 19
AGPGC14 {Pedreiro) 04 02 02
AGPC15 {Pintor}) 03 02 01
AGPDO1 (Eletricista Oficial) 01 00 01
AGPDO03 (Motorista I1) 51 48 03
AGPD04 (Operador De Maguinas) 02 02 00
AGPDO5 (Of. Eletric. Manut. Equiip.) 04 0z 02
AGPTRUA {Aux. Servigos) 80 80 00
AGPTRUB {Guarda) 57 57 00
AGPTRUC {Cozinheira) 07 07 00
ASPUO1 Condutar Socorrista 40 40 00
ASPUO2 Agente Comunitario De Salde 508 313 195
CONU02 Servigo Contabilidade 01 01 00
ECOU03 Servigo Economia 01 01 00
GCTUO1 Serv. Biblioteconomia 01 00 01
GEPUO1 Serv. Andl. Planej. E Gestéo 01 00 01
GSOUo3 Assistente Social 19 17 02
GTEUO1 Tecndlogo Em Saneamento 01 00 01
GTEUO02 Servigo Geografia 01 01 00
PPSFUO01 Serv. Medic. Anestesis - Plant. 06 05 01
PPSPU02 Serv. Medic.Geral - Plant. 199 165 34
PPSPUD3 Serv. Medic. Pediatria - Plant. 52 42 10
PPSPU0O4 Serv. Medic. Ginecologia - Plant. 15 14 01
PPSPU0S Serv. Medicina Ortopedia - Plant. 17 16 01
PSFADUEDF Serv. Educ. Fisico S. Fam. At. Dom. 10 10 00
PSFADUENF Serv. Enfermagem S. Fam. At. Dom. 32 29 03
PSFADUFAR Serv. Farmacéutica S. Fam. At. Dom. 10 ... . 08 02
PSFADUMED Serv. Medicina S. Fam. At. Dom. 28 17 11
PSFADUNUT Sev. Nutrigdio S. Fam. At. Dom. 10 09 01
PSFADUPSI Serv. Psicologia S. Fam. At. Dom. 10 09 01
PSPABIO Servigo De Biomedicina M 01 0o
PSPAENF Servigo Enfermagem 220 209 11
PSPAENFRA Serv. Enferm. Em Regulagéo 14 13 01
PSPAENFUE Serv. Enferm. Em Urg. Emerg, 31 27 04
PSPAFAR Servigo De Farmacéutica 17 17 00
PSPAFBI Serv. Farmacéutica Bioguimica 13 13 00
PSPAFIS Servigo Fisioterapia 42 40 02
__|PSPAFON Servigo Fonoaudiologia 08 06 00
PSPAMAN Serv. Medicina Em Anestesia 01 01 00




PSPANCA Serv, Medic, Cardiologia 04 01 03
PSPANMCG Servico Medicina Geral 118 98 20
PSPAMDERM Serv. Medic. Dermatologia 0z 01 01
PSPAMEN Serv. Medic. Endocrinologia 02 01 01
PSPAMGI Serv. Medic. Ginecologia 44 26 18
PSPAMINFEC Serv. Medic. Infectologia 02 1 01
PSPANMNE Serv. Medic. Neurologia 01 0C 01
PSPAMNP Serv. Medic. Neuropediatria 01 00 01
PSPAMPE Serv. Medic. Pediatria 58 36 22
PSPAMPNELU Serv. Medic. Pneumologia 01 01 0o
PSPAMPS Serv. Medic. Psiquiatria 05 03 02
PSPANRE Serv. Medic. Reumatologia 01 00 01
PSPAMUR Serv. Medic. Urclogia 01 00 01
PSPANUT Servigo De Nutrigdo 04 04 00
PSPAODO Servigo Odontologia 104 102 02
PSPAPSI Serv. De Psicologia 07 07 00
PSPBO01 Serv. Enfermag. Vigil. Sanititaria 08 08 00
PSPB02 Serv. Farm. Bioq. Vigil. Sanitaria 04 04 00
PSPB03 Serv. Medic. Geral Vigil. Sanitaria 02 (0 00
PSPB04 Serv. Med. Vet. Vigil. Sanitaria 03 03 00
PSPSB01 Serv. Medic. Sanit. Vigil, Sanitaria Q0 00 00
TECUTR Serv. Assist. Técnica Contabil. 01 01 00
TFPUO1 Assist. Farmacéutica 17 16 a1
TGPAO1 Assist. Gestdo Publica 273 257 16
TGPAO2 Assist. Telefonia 02 01 01
TGPBO1 Assist. Téc. Gestéo Plblica 68 68 00
TGPB03 Assist. Téc. Contabilidade 01 01 00
TGPB04 Assist. Téc. Fiscalizagdo 01 01 00
TGPB038 Assist. Téc. Seguranca Trabalho 00 00 00
TGPCO01 Assist. Proj. E Serv, Gestéo 20 20 00
TGPCO03 Assist. Pol. E Cotr. Pessoal 04 04 00
TGPCO04 Assist. Projelos 01 01 00
TGPCO07 Assist. Contas A Pagar 02 02 00
TSFADUO1 Assist. Enferm. 8. Fam. At. Dom, 63 56 o7
TSPAO1 Assist. De Enfermagem 431 384 47
TSPKO1 Assist. De Enfermagem 355 355 00
TSPAQ2 Assist. De Odontologia 158 128 30
TSPAO3 Assist. De Patologia 13 13 00
TSPAO4 Assist. De Salde 23 16 07
TSPBO1 Assist. Téc. De Enfermagem 46 41 05
TSPBO2 Assisl. Téc. Higiene Dental 52 37 15
TSPB03 Assist. Téc. De Patologia 18 09 09
TSPB04 Assist. Téc. De Radiologia 25 25 00
TSPBO05 Assist. Téc. Enfer. Vigil. Sanitaria 21 19 02
TSPBO6 Assist. Téc. Salde Vigil. Sanitaria 01 01 00
TSTUO1 Assist. Téc. Em Seguranga do Trab 01 01 C0
TSUEUO1 Assist. Téc. Enf. Urg. Emerg. 111 109 02




PSPAMAN Serv, Medicina Em Anestesia

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
ESTADO DO PARANA

01 00
PSPAMCA Serv. Medic. Cardiologia 04 01 03
PSPAMCG Servigo Medicina Geral 118 98 20
PSPAMDERM |Serv, Medic. Dermatologia 02 01 01
PSPAMEN Serv. Medic, Endocrinclogia 02 01 01
PSPAMGI Serv. Medic. Ginecologia 44 26 18
PSPAMINFEC [Serv. Medic. Infectologia 02 01 0l
. PSPANMMNE Serv. Medic, Neurologia 01 00 01
MEDICOS 20 HORAS PSPAMNP Serv. Medic. Neuropediatria 01 00 01
PSPAMPE Serv, Medic, Pediatria 58 36 22.
PSPAMPNEU |Serv. Medic. Pneumologia 01 01 00
PSPAMPS Serv. Medic. Psiquiatria 05 03 02
PSPAMRE Serv. Medic. Reumatologia 01 0o 01
PSPAMUR Serv. Medic. Urologia 01 00 01
PSPRO3 " |Serv. Medic. Geral Vigil. Sanitéria 2 2 0
PSPSBO1 Serv. Medic. Sanit. Vigil. Sanitdria 0 0

. Medicina S. Fam. At. Dom.

PSPAENF

Servigo Enfermagem

PPSPUO1 Serv. Medic. Anestesis - Plant. 06 05 01
PPSPUO2 Serv, Medic.Geral - Plant. 199 165 34
MEDICOS PLANTONISTA |PPSPUO3 Serv. Medic. Pediatria - Plant. 52 42 10
PPSPUO4 Serv. Medic. Ginecologia - Plant. 15 14 01
PPSPUOS dicina Ortopedia - Plant. 17 16 01

220 209 11

PSPAENFRA  {Serv. Enferm. Em Regulagio 14 13 1

ENFERMAGEM PSPAENFUE  |Serv. Enferm. Em Urg. Emerg. 31 27 4
PSFADUENF  |Serv. Enfermagem S. Fam. At. Dom. 32 29 3

PSPBOL Sery. Enfermag. Vigil. Sanititdria 8 0

TSUEUOL

Assist. Téc. Enf. Urg. Emerg.

TSFADUOL Assist, Enferm. S. Fam. At. Dom. 63 56 7

TSPAOL Assist. De Enfermagem 431 384 47

TSPKO1 Assist. De Enfermagem 355 355 0

ASSISTENCIA DE TSPADA Assist. De Salde 23 16 7
ENFERMAGEM TSPBO1 Assist. Téc. De Enfermagem 46 a1 5
TSPBOS Assist. Téc. Enfer. Vigil. Sanitdria 21 19 Z

TSPBOS Assist. Téc. Salide Vigil, Sanitaria 1 1 0

2

PROFISSIONAIS NASF

PSFADUEDF  |Serv. Educ. Fisico S. Fam. At. Dom. 10 10 0
PSFADUFAR  |Serv. Farmac@utica S. Fam. At. Dom. 10 8 2
PSFADUNUT  |Sev. Nutrigdo S. Fam. At. Dom. 10 9 1
PSFADUPSI Serv. Psicelogia S. Fam. At. Dom. 10 9 1

AGPAOB {lardineiro) 06 02 04

AGPAO7 {Operirio) 01 01 00

AGPAQS Serv, Combate Endemias 260 252 08

AGPBO6 (soldador) 01 00 01

.. MGENTES DE GESTAO PUBLIC|AGPC10 {Marceneiro) 03 02 01
| AGPC12 {Motorista I) 31 12 19




AGPC14 (Pedreiro) 04 02 02
AGPC15 (Pintor) 03 02 01
AGPDOL (Eletricista Oficial) 01 00 01
AGPDO3 {Motorista 1) 51 48 03
AGPDO4 {Operador De Maquinas) 02 02 00
| GENTES DE GESTAO PUBLIC AGPDO5 {Of. Eletric:. Manut, Equip.) 04 02 02
AGPTRUA {Aux. Servigos) 80 80 00
AGPTRUB {Guarda) 57 57 00
AGPTRUC {Cozinhelra) 07 07 00

ASPUOL

Condutor Socorrista

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

ASPUQ2

Agente Comunitdrio De Saude

GESTORES

GTEUOZ2

ADMUQL Servigo De Administracio 1 1 G
CONUOZ2 Servico Contahilidade 1 1 {0
ECOUO03 Servi¢o Economia 1 1 Q
GETU01 Serv. Biblioteconomia 1 0 1
GEPUDL Serv, Andl, Planej. E Gestio 1 0 1
GS0U03 Assistente Social 19 17 2
GTEUDL Tecndlogo Em Saneamento 1 0 1

Servigo Geografia 1 1 0

DMOTORES DE SAUDE PUBL

PSPABIO Servigo De Biomedicina 1 1 0
PSPAFAR Servigo De Farmacéutica 17 17 0
PSPAFBI Serv. Farmacéutica Bioquimica 13 13 0
PSPAFIS Servigo Fisioterapia 42 40 2
PSPAFON Servigo Fonoaudiologia 6 6 0
PSPANUT Servico De Nutrigdo 4 4 0
PSPAODO Servigo Odontologia 104 102 2
PSPAPSI Serv. De Psicologia 7 7 0
PSPBO2 Serv. Farm. Biog. Vigil. Sanitdria 4 4 0
PSPBO4 Serv, Med. Vet. Vigil. Sanitaria 3 3 0

ECNICOS DE GESTAD PUBLI(

A Pagar

TECUTR Serv. Assist, Técnica Contabil. 1 1 0
TGPAD1 Assist. Gest3o Plblica 273 257 16
TGPAG2 Assist. Telefonia 2 1 1
TGPBOL Assist. Téc, Gestdo PUblica 68 68 0
TGPBO3 Assist. Téc. Contabilidade 1 1 0
TGPBO4 Assist, Téc, Fiscalizacio 1 1 0
TGPBOS Assist. Téc, Seguranga Trabalho 0 Q 0
TGPCO1 Assist. Proj. E Serv. Gestdio 20 20 0
TGPCO3 Assist, Pol. E Cotr. Pessoal 4 4 0
TGPCO4 Assist. Projetos 1 1 0
TGPCO7 Asslst; C 2 2 0

DEMAIS TECNICOS DE
SAUDE PUBLICA

TSTUQOL

TFPUOL Assist. FarmacButica 17 16 1
TSPAQ2 Assist. De Odontologia 158 128 30
TSPAO3 Assist. De Patologia 13 13 0
TSPBO2 Assist, Téc. Higiene Dental 52 37 15
TSPBO3 Assist, Téc, De Patologia 18 9 9
TSPBO4 Asslst, Téc. De Radiologia 25 25 0

Assist, Téc. Seguranga Trabalho 1 1 Y
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
ESTADO DO PARANA

QUANTITATIVO DE SERVIDORES COM MAIS DE 180 DIAS DE LICENCA, AFASTAMENTOS {(MANDATO CLASSISTA) E CEDIDOS . _

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
SERVICQ DE COMBATE AS ENDEMIAS

SERVICO A - TRANSITORID

SERVICQ B - TRANSITORIO

SERVICO D03

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM

ASSISTENCIA TECNICA DE ENFERMAGEM

ASSISTENCIA TECNICA ENFERM. EM VIGIL. SANITARIA

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR
ASSISTENCIA DE GESTAD

ASSISTENCIA TECNICA DE GESTAQ

ASSISTENCIA DE TELEFONIA

SERVICO DE ENFERMAGEM

SERVICO DE ENFERMAGEM EM SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR
SERVICO DE MEDICINA EM PEDIATRIA - PLANTONISTA

SERVICO DE MEDICINA GERAL - PLANTONISTA

SERVICO DE MEDICINA GERAL

|SERVICO DE FISIOTERAPIA

SERVICO DE ODONTOLOGIA

SERVICO DE FONOAUDIOLOGIA

TOTAL GERAL

_mes_uo_ﬂa EM LICENCA MATERMIDADE
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G - Das atribuigOes legais da Secretaria, quais estdo em andamento e sua situacdo atual;

Elaborac8o, atualizagdo anual, gestdo e acompanhamento dos instrumentos PMS, LOA, LDO, RAG, PPA da SMS junto
ao Governc Municipal:

1) Plano Municipal de Salde 2013-2017 - disponivel no site e aprovado em reunigio do Conselho Municipal de
Salde 13/09/2013,

2) Relatério Anual de Gest3o 2015 — disponivel no site Aprovado em reunido do CMS: 16/03/2016 e alimentado
sistema SARGSUS.

3) Programacdo Anual de Saude 2016 -2017 — disponivel no site Aprovada em reunido do CMS: Resolugio
003/2016 de 10 de maio de 2016 — jornal oficial 2995 de 17/05/2016.

4) Relatorio Quadrimestral 2016:
12 quadrimestre referente aos meses de janeiro a abril realizado dia 25 do més de Maio

22 quadrimestre referente aos meses de maio a agosto realizado no dia 28 do més de setembro

5) Conferéncia Municipal de Sadde ~ realizada nos dias 19,20 e 21/06/2015 a 172 Conferéncia Municipal de
Satde de Londrina.
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- PROCESSOS LICITATORIO AMS

§ M“ \i ) : = = “T = = 5 5

161/2016 MATERIAIS RP Produtos Limpeza

160/2016 SERVICOS Servico Manutengdo Ralo-X UPA Cantro Oeste

159/2016 MATERIAIS Aquisicio Produto Limpeza - Sabfio em Pé Skg

157/2016 MATERIAIS RP Material ge Limpeza Piso Hospitalar e Lavanderia

156/2016 SERVICOS Locagdo Predial UBS Panissa

155/2016 SERVICOS Servigos de Lavanderia

154/2016 MATERIAIS Aguisi¢do Ferramentas

153/2016 MATERIAIS RP Pneus e Correlatos

151/2016 SERVICOS Servigos Engenharia UBS Cafezal

150/2016 SERVICOS RP Locagdo Transporte e Tratamento Residuos

14972016 MATERIAIS RP Vldros e Espelhos

148/2016 MATERIAIS Aquisicio Materiais Elétricos

14472016 SERVICOS Servigo de Sendagem UBS Cafezal

143/2016 MATERIAIS RP Material Pintura e Correlatos

143/2016 MATERIAIS Aquisicio Imedlata de Equipamentos

140/2015 MATERIAIS Aquisicdo Emergencial Medicamentos Fracassados PG 106 e 113/2016

138/2016 MATERIAIS RP Dietas Nutricionais

137/2016 MATERIAIS RP Reagente DPD

135/2016 MATERIAIS RF Pilhas e Baterias.

134/2016 SERYICOS Servigo Dosimetria de Radlago.

133/2018 MATERIAIS RP Pllhas,

132/2016 MATERIAIS Aquisicao Imediata Veiculo Caminhonete DVS,

131/2016 MATERIAIS Aquisicdo Imediata de Impressos

130/2016 MATERIAIS RF Reagentes de Gasometria.

128/2016 MATERIAIS Aquislgiio Etiquetas Patrimoniais

12372016 SERVICOS Contratagio Limpeza e Desinfecgo Calxas D'Agua

122/2056 SERVICOS Contratagiio Limpeza e Desinfeccdo Caixas D'Agua

120/2016 MATERIAIS Aqulsicio Emergencial de material para limpeza de piso hospitalar e lavanderla.
119/2016 MATERIAIS RP Glao 2 Tempos, Lubrificantes, Hidrdullcos, Fluides, Graxas e Antiaderente
118/2016 MATERIAIS RP Olea 2 Tempos, Lubrificantes, Hidrdulicos, Fluides, Graxas e Antiaderente
116/2016 MATERIAIS RP Reagentes Testes Centrolab

113/2016 MATERIAIS RP Material Médica Hospltalar - Kits Coleta Urucultura

0 objeto deste Termo de Referéncla € a aquisicio, por meio de Registro de Pregos, de medicamantos

112/2016 MATERIAIS Manipulados.

111/2016 MATERIAIS RP Materiais Elétricos e Carvelatos

108/2016 MATERIAIS AquisicBo Imediata Camisetas DST/HIV/AIDS e Tuberculose.

Aquisicdo imedlata dos eguipamentos Transpaleteira, Carro Modelo Plataforma e Carrinhe de Carga

104/2016 MATERIAIS Plataforma Dobravel,

103/2016 SERVICOS Servico de Engenharia para Recuperagdo da UBS JO. MARACANA/PANISSA

101/2016 SERVICOS Servico Ampllaco e Reforma Maternidade

100/2016 MATERIAIS RP Reagentes Teste Troponina

097/2016 SERVICOS Contratacio Seguro de Veiculo, para Veiculo de Intervengio rapida (VIR) vinculada ao SAMU de Londrina.
082/2015 SERVICOS Servigos Telefonla Fixa

0B80/2016 SERVICOS Servicos de Esterilizagio

077/2016 MATERIAIS Aquisicdo de Equipamentos DAPS - Emenda Parlamentar n? 1.159

076/2016 MATERIAIS Aquisicio Imediata de Compressor de Ar Gratificado

075/2016 MATERIAIS Aquisl¢do Equipamentos DAPS - Emendar Parlamentar 1.159

070/2016 SERVICOS Contrato Servigo Rain-X

06772016 MATERIAIS Aquisicio Imediata de Equipamentos de Lavanderia

06572018 SERVICOS RP Servicos de Apresentagdo Musical

064/2016 MATERIAIS RP Eletro Eletrénicos

060/2016 MATERIAIS RP de Utensilios

058/2016 MATERIAIS RP de Mdvels e Eletrodomésticos

057/2016 SERVICOS Aguisi¢do Imediata de Impressos para DAPS

055/2016 SERVICOS RP de Servigos de Confecgdo e Instalagiio de totens e placas de identificagio visual interna e externa
051/2016 SERVICOS Servigo de engenharia para_construgdo de Nova unidade de satide Vila Fraternidade,
049/2016 MATERIAIS Aquisiciio imediata de Compressor de Ar

046/2016 MATERIAIS RP Blogueador e Protetor Solar,

043/2016 SERVICOS Servicos Viglldncia Patrimonial através de sistema de alarme monitorado e monltoramento de Imagens.
033/2016 SERVICOS RP Chaveiro

025/2016 MATERIAIS RP Crachis

02442016 SERVICOS Servigos de Laboratdrio de Prétese Dentdria para CEQ

02272016 SERVICOS Servigas de Limpeza e Desinfecgio de Caixas D'Agua, Reservatérios e Cisternas
02042016 MATERIAIS RP Fraldas Ordens Judictais

11342016 MATERIAIS RP Madicamentos para Mandado Judicial

243/2015 SERVICOS Servigos de Engenharia para Ampliacio e Recuperacfio da Unidade Basica de Saide de Gualracd,
227/2015 MATERIAIS Agquisicio de Componentes para Concentrador Oxlgénio

212/2015 MATERIAIS Aguisicio de Ferramentas e Correlates de Suporte da DT

209/2015 MATERIAIS RP de Insumos Odontoldgicos

202/2015 MATERIAIS Aquisicdo Emergencial Insumos Odantoldgicos

177/2015 SERVICOS Aguisicio de Autoclave

16442045 MATERIAIS Aquisigho Imediata Equipamentos Hospitalares

162/2015 SERVICOS Aquisicdo de Caixas Bin

13712015 MATERIAIS Inexigibilidade Central Telefénica (Sopho) UPA

092/2015 MATERIAIS RP Glicose Pura - Centrolab

058/2015 MATERIAIS Aquisicao Imediata de Calgados - Agentes de Controle de Endemias.

037/2015 SERVICOS Contratagdo Servigo de Impressos de Protocolos Clinfcos

006/2015 SERVICOS Servigos de Desenvolvimento de Arte Grafica para Protocelos Clinicos
1004/2015 SERVICOS Servigos de Manutengdo Preventiva e Corretiva da Frota




RELATO DO GESTOR

1 Uma breve descri¢lio por parte do secretdrio da pasta sobre os principais desafios para a
proxima gestdo.

“Vou enumerar a seguir o que considero os principais desafios a serem enfrentados na préxima
gestdo, com as possibilidades que o tempo administrativo de um inicio de gestéo propicia:

1.

10.

11.

12.

13.

Buscar estratégias que possibilitem fortalecer a Rede Bésica de Saude, de forma a
efetivamente conseguir absorver a demanda por atendimento no préprio local de
moradia do usudrio de nossos servicos. Tornar, assim, a Atengo Primaria 3 Salde na
PORTA DE ENTRADA do Sistema Unico de Satde, o que pode reduzir a demanda por
atendimentos de urgéncia/emergéncia e de alta complexidade.

Fortalecer o PSF como programa estratégico para alcangar o objetivo descrito acima.
Rever a metodologia de montagem das escalas de plant8es das Unidades de Pronto
Atendimento, de forma a se conseguir reduzir o tempo de espera nestas Unidades.
Procurar completar o quadro de recursos humanos do Quadro Préprio da SMS/MAS,
com as vagas existentes e que ndo estejam preenchidas, mantendo em seguida a
regularidade de reposigdo dentro dos prazos legais, evitando esvaziamento da estrutura
de servidores da salde e o crescimento das despesas com horas extras.

Manter o processo de contratagdes mediante concurso publico instituido de forma
integral na atual administracdo.

Viabilizar o Projeto de Matriciamento de Atendimentos Especializados, que se iniciou
neste ano de 2016, como estratégia para se absorver amplamente a demanda por
atendimento em especialidades basicas, notadamente pediatria e GO.

Completar o processo de informatizacdo da rede assistencial municipal iniciada nesta
gestao, adquirindo os cerca de 700 computadores {hardware) necessérios para que
todos os locais de atendimento (consultérios médicos, salas de pré ou pés consultas,
farmdcias, odonto, etc.) possam utilizar o Prontuario Eletronico j& implantado na
Paliclinica e estendendo a rede de transmissio de dados via internet até as Unidade
Bésicas de Salde da Zona Rural.

Implantar a Diretoria de LicitagSes e Compras da Satde, cuja lei municipal de criaggo ja
foi aprovada na Cdmara, como forma de estabelecer maior agilidade nas compras da
salide, evitando hiatos de abastecimento que ainda ocorrem por conta do sistema
centralizado de compras existente na prefeitura desde ha muitos anos.

Implantar processo de manutengdo continua e recuperacio imediata dos prédios
proprios da AMS/SMS.

Da mesma forma, em relagdo a manutengdo da frota de veiculos, importante viabilizara
implantagdo da metodologia de compra de servicos de oficinas mecanicas pelo sistema
de licitagdo de cartdo, conforme proposta nascida em discussdo com o Conselho
Municipal de Sadde.

Na mesma linha, instituir processo licitatorio de compra de servigos para manutencdo
de equipamentos médico-hospitalares e odontolégicos de forma a manter empresas de
atendimento continuo, tanto preventivo como de recuperacio de quebras destes
equipamentos.

Manter os indices de infestagdo do Aedes gegypti dentro dos limites de normalidade
estabelecido pela OMS.

Manter o Coeficiente de Mortalidade Infantil nos indices alcangados pela atual
administracgo.



14. Manter o Coeficiente de Mortalidade Materna na curva de queda que vem
apresentando, se possivel coloca-lo nos parametros do Ministério da Sadde.

15. Manter os recursos do Or¢amento Municipal a serem aplicados na satide, na casa dos
25% como esté ocorrendo nesta administragdo atual. ”

K. Qual a estrutura atual e a ideal para aprimorar as politicas plblicas na drea da satide?

Acredito que esta pergunta se encontra respondida nas respostas anteriores.
Quanto a estrutura atual, aquelas respostas que falam dos recursos humanos e
financeiros existentes e dos programas em andamento. Quanto a estrutura ideal, as
respostas que falam dos recursos humanos possiveis de serem agregados
estrutura existente e as que falam sobre os programas e a¢des previstos e sobre 0s
desafios a serem vencidos.



