PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
FOLHA DE INFORMAGAO E DESPACHO - FID

De: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Para: GABINETE DO PREFEITO

Ref: Resposta ao Oficio da Equipe de Transigéo, datado de 13/10/2016.

Assunto: Solicitagdo de Informacdes com relagdo a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social com vistas a transigao entre as gestoes 2012/2016 e 2017/2020.

Em atendimento a solicitagdo acima, vimos informar o que segue no tocante a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

A. Situagio financeira e orgamentaria da Secretaria com relacdo outras Despesas
Correntes:

a.1: Valor empenhado em 2015: (ANEXO I)

Fonte Orgamento atualizado
Todas R$ 49.580.996,43
Apenas fonte livre R$ 39.552.476,27

Valor empenhado
R$ 44.089.691,31
R$ 39.522.175,16

O orgamento da politica de assisténcia social relativo ao exercicio de 2015 foi
executado em 99,92% das despesas com recursos livres e 88,92% das despesas totais. Isso
demonstra a grande necessidade desta politica e indica que as agdes a ela vinculadas vém
sendo realizadas continuadamente.

a.2: Valor Orgado em 2016: (ANEXO i)

Fonte

Orgamento autorizado

Valor atualizado

Todas

R$ 48.642.000,00

R$ 51.772.214,94

Apenas fonte livre

R$ 41.458.000,00

R$ 42.044.563,66

a.3: Valor empenhado até setembro de 2016: (ANEXO llI)

Fonte

Orgamento atualizado

Valor empenhado

Todas

R$ 51.772.214,94

R$ 33.945.330,88

Apenas fonte livre

R$ 42.044.563,66

R$ 30.129.537,35
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a.4: Projecdo de empenho até dezembro de 2016: (ANEXO IV)

A previsdo de execugdo menor que no ano de 2015 se deve as dificuldades
financeiras enfrentadas pelo municipio que levaram a necessidade do contingenciamento
em curso em 2016.

Porém é importante salientar que isso nao representa a auséncia da necessidade,
mas sim que, em algumas situagées, foram tomadas medidas voltadas a economia que
alteraram a rotina normal dos servigos, como, por exemplo: a substituicdo dos lanches
adquiridos por contratos essenciais para servicos da Protecdo Social Especial, como as
criangas e adolescentes atendidos nos CREAS 2 e 3, e as pessoas em situacao de rua
atendidas no Centro POP, por itens ja adquiridos e em estoque como bolachas, biscoitos e
pipoca, o que ndo atende integralmente a necessidade do publico atendido e os objetivos do
servico prestado; reducdo de postos de limpeza e limite no abastecimento da frota, entre
outras questodes.

A Secretaria, com o controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social, tem
feito a gestao dos saldos ainda disponiveis nas contas relativas as transferéncias federais e
tentando cobrir parte das despesas previstas para aplicagéo de recursos proprios com esses
saldos. Entretanto, os valores em conta sdo suficientes para parte das despesas deste
exercicio de 2016, ndo cobrindo a totalidade, nem daquelas que ja se previa atender com
recursos desse cofinanciamento. Sendo assim, registre-se que os saldos estdo se
encerrando sem que tenha havido a regularizagdo dos repasses em atraso pelo governo
federal, conforme expresso na planilha anexa (ANEXO V).

a.5: Valor previsto na proposta orcamentaria para o exercicio de 2017: (ANEXO Vi)

ORGAO/UNIDADE FONTE LIVRE FONTE TOTAL
VINCULADA

UNIDADE 25.010 21.194.000,00 21.194.000,00"
SMAS

UNIDADE 25.020 9.000,00 1.910.000,00 1.919.000,002
FMDCA

UNIDADE 25.030 24.902.000,00 6.204.000,00 31.106.000,00
FMAS
TOTAL 46.105.000,00 8.114.000,00 54.219.000,00

1 Da totalidade dos recursos desta unidade, R$ 1.979.000,00 s&o referentes ao custeio das cinco unidades de
Conselhos Tutelares, de responsabilidade da politica de defesa de diretos da crianga e do adolescente.

2 A unidade 25.020 se refere ao Fundo Municipal dos Diretos da Crianga e Adolescente, também compondo a
politica de defesa de diretos da crianga e do adolescente.

Portanto tanto os Conselhos Tutelares quanto o FMDCA vinculam-se administrativamente a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, porém n&o compdem a Politica de Assisténcia Social.
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O valor previsto para o orgamento de 2017 foi amplamente debatido entre o
Conselho de Assisténcia Social e a Administragédo Publica Municipal, tendo em vista que se
identificou que o montante destinado ndo atendia as prioridades em discuss&o naquele
conselho. O Conselho levantou a necessidade de aporte orgamentario no valor de
aproximadamente R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais — conforme anexo) e, apés
discussdes, foi viabilizado mais R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais), o qual foi destinado
em parte & manutencéo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (que atualmente ocupa
sede alugada); aos beneficios socioassistenciais (PMTR e cupom de alimentagéo); as
subvencdes sociais a entidades da rede; ao fornecimento de alimentagdo a pessoas em
situacdo de rua. As outras demandas apontadas seguem sem possibilidade de atendimento
com o orgamento proposto.

B. Com relacdo ao orgamento de 2017, qual o valor para investimentos?
ORGAO/UNIDADE FONTE LIVRE FONTE TOTAL
VINCULADA
UNIDADE 25.010 6.000,00 6.000,00
SMAS
UNIDADE 25.020 2.000,00 1.101.000,00 1.103.000,00"
FMDCA
UNIDADE 25.030 42.000,00? 340.000,00 382.000,00
FMAS
TOTAL 50.000,00 1.441.000,00 1.491.000,00

1 Os recursos previstos para investimentos no FMDCA sédo de deliberagéo exclusiva do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, sendo a maioria de fonte vinculada advinda de
destinagdo de Imposto de Renda.

2 Do montante de R$ 42.000,00 previsto com recursos proprios, R$ 33.000,00 sao destinados a
contrapartida das emendas parlamentares (deputados federais Marcelo Belinati e Luiz Carlos Hauly) cuja

execucao esta prevista para o ano de 2017.

O orcamento de 2017 apresenta como valores para investimentos com fonte livre
apenas parte dos montantes langados no Sistema de Convénios do Governo Federal —
SICONV como contrapartida das emendas destinadas em andamento. Entretanto, ja se
identifica, pela projecao de orgamento das obras (CRAS e CREAS) que a construgao desses
equipamentos publicos tem custo mais elevado do que o disponibilizado pela somatéria das
emendas e contrapartida viabilizada, havendo a necessidade de se estudar reforco
orcamentario para viabilizagdo das referidas obras, que se encontram em clausula
suspensiva junto a Caixa Econdmica Federal aguardando documentacao complementar.
Essa documentacdo, no entanto, depende da tomada de deciséo quanto aos valores de
contrapartida. Para além disso, o orgamento de investimentos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social tdo somente contempla, com recursos proprios, R$ 1.000,00 em cada
elemento de despesa que porventura venha a ser necessario, a fim de que se possa reforga-
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los em caso de viabilizagédo de condigdes. Esses elementos somam R$ 6.000,00 na unidade
25.010 e R$ 2.000,00 na unidade 25.020. A possibilidade de aquisi¢cao de equipamentos nao
componentes das referidas emendas é prevista apenas com recursos vinculados, via Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e Fundo Municipal de Assisténcia Social.

C.

Qual a estrutura organizacional da secretaria:

Em consonancia com as disposi¢cdes do Decreto 1051/2012, Regimento Interno

da SMAS, disponivel no JOM 1973 de 17 de Setembro de 2012, em especial o Art. 2°, a

saber: “A Secretaria Municipal de Assisténcia Social & constituida das seguintes Unidades
organizacionais:

Gabinete da Secretaria

o Assessoria Técnico-Administrativa |
o Assessoria Técnico-Administrativa Il
o Assessoria Técnico-Administrativa lll
Diretoria de Gestdao Administrativa e Financeira
o Geréncia Administrativa
o Geréncia de Controle Orgamentario e Financeiro
o Geréncia de Apoio a Manutengéo
o Geréncia de Controle de Materiais
Diretoria de Proteg¢ao Social Basica
o Geréncia de Garantia de Direitos Socioassistenciais a Crianca, ao Adolescente e
Juventude.
o Coordenadoria de Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.
o Geréncia de Transferéncia de Renda.
o Coordenadoria de Gestso do Cadastro Unico e de Beneficios
o Geréncia de Inclusdo Produtiva.
o Geréncia de Gestdo dos CRAS - Centros de Referéncia de Assisténcia Social
o Coordenadoria de unidade de CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social RURAL
o Coordenadoria de unidade de CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social CENTRO A
o Coordenadoria de unidade de CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social CENTRO B
o Coordenadoria de unidade de CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social LESTE
o Coordenadoria de unidade de CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social OESTE A
o Coordenadoria de unidade de CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social OESTE B
o Coordenadoria de unidade de CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social NORTE A
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o Coordenadoria de unidade de CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social NORTE B

o Coordenadoria de unidade de CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social SUL A

o Coordenadoria de unidade de CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social SUL B
e Diretoria de Protecao Social Especial
o Geréncia de Servigos de Alta Complexidade
o Geréncia de Servicos de Média Complexidade
o Coordenadoria de Unidade de CREAS- Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social- |
o Coordenadoria de Unidade de CREAS- Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social- Il
o Coordenadoria de Unidade de CREAS- Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social- Il
o Coordenadoria de Unidade de CREAS- Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social- IV
e Diretoria de Gestido do Sistema Municipal de Assisténcia Social
o Geréncia de Gestao da Informacéo;
o Geréncia de Gestao de Convénios;
o Geréncia de Gestao de Monitoramento e Avaliagcdo”. ANEXO VI

D. Qual o quadro funcional e sua situagdo presente e futura? Funcionarios lotados
na secretaria, funcionarios remanejados para outros érgaos, afastados e em vias de
aposentadoria:

d.1 Servidores estatutarios lotados na secretaria: 262;
d.2 Servidores comissionados lotados na Secretaria: 01 (Secretaria Municipal);

d.3 Servidores remanejados para outros 6rgdos com pendéncia de vaga para a SMAS:

° 1 vaga de GSOUO03 (assistente social) remanejada para a DSO/SMRH;
o 1 vaga de GSOUO03 (assistente social) cedida para a SMTER (solicitado retorno a
SMAS, porém sem apresentacgao até o presente momento),

d.4 Servidores afastados:

1. 1 servidora (TGPAO1 — técnica em gestdo publica — lotada no Conselho Tutelar Norte A)
— afastada por atestado médico para acompanhamento de filho ha aproximadamente 1
ano, de forma intercalada, sem previsao de retorno definitivo;

2. 1 servidora (GSOUO3 - assistente social — lotada no CREAS 3) em licenga maternidade
até dia 03/02/2017,;
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3. 1 servidor (TGPAO1 — técnico em gestao publica — lotado no CRAS Sul B) — afastado por
atestado médico para tratamento da prépria saude desde 23/11/2015 (sem previséo de
retorno);

4. 1 servidora (AGPCO1 — auxiliar educativo — CREAS ) — afastada por atestado médico
para tratamento da prépria saide ha mais de 1 ano afastada de forma intercalada (sem
previsao de retorno);

5. 1 servidora (PSPAPSI — psicéloga — lotada no CRAS Centro B) —em licenca a servidora
adotante até dia 07/01/2017;

6. 1 servidor exercendo a fungao de conselheiro tutelar;

7. 1 servidora (PSAPPSI — psicologa — lotada no CRAS Sul B) — afastada por atestado
médico para acompanhamento de filho desde 09/03/2016;

8. 1 servidora (TGPAO1 — técnica em gestao publica — lotada no CRAS Leste) em licenga
maternidade até dia 14/12/2016, com previsado de férias até dia 14/02/2017,;

9. 1 servidora (GSOU-03 — assistente social — lotada no CRAS Norte A) em licenca
maternidade até dia 20/04/2017.

d.5 Quanto a servidores em vias de aposentadoria: 01 (GSOU 03 — assistente social, lotada
no CRAS Centro A), aposentadoria a partir de 01/11/2016.

d.6 VAGAS PENDENTES DE CONVOCAGAO NA SMAS (SUBSTITUICAO E NOVAS
VAGAS CRIADAS): 45

CARGO SINTETICO VAGAS UNIDADE
AGPCO01 Auxiliar educativo 11 DPSE
AGPC10 Marceneiro 01 DPSB

1C T:.Centro. 1 C.T.
Oeste; 1 C. T. Norte B; 1 C.

AGPC12 Motorista | - veiculos leves 07 T.Suk: 1C. T. Norte A; 2
Creas |
Motorista Il - veiculos pesados.
AGPDO03 Reposica0 por promogao 01 C.T. NORTE A
AGPDO07 Mantenedor predial 01 GAM/DGAF
Transitorio, ndo tem reposi¢ao, pode
AGPTRUA ATt 01 GIP/DPSB
GCTU04 Gestor cultural 01 DPSE
: . 3 DPSB; 2 DPSE; 5 A

GSOUO03 Assistente social 10 DEFINIR
PSPAPSI Psicéloga 02 A DEFINIR
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1 DPSB; 1 DPSE; 1 C.T.

TGPAO1 Técnico de gestao publica 06 Centro; 1 C.T. Oeste; 1 C.
T. Norte B;
Transitério, ndo tem reposigcao, pode
o ser transformado. . o
Transitorio, ndo tem reposigao, pode
AGPTRUB s tramsTaTads. 02 C.T.SUL
AGPTRUA Transitério, ndo tem reposicao, pode 01 e Sl

ser transformado.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social trabalha atualmente com as equipes
minimas em grande parte dos seus servigos, ndo havendo a condi¢cdo de atendimento
integral as demandas de seu publico.

O quadro funcional da SMAS apresenta, além da necessidade de recomposi¢éo,
para assegurar as reposicoes de servidores aposentados, exonerados e falecidos, também
a demanda de crescimento a fim de se garantir a regularizagdo de trés CRAS (que
atualmente ainda funcionam com equipes contratadas via convénio), dos CREAS, Servico
de Abordagem Social, Centro POP, Acolhimento Familiar, Gestdo do Cadastro Unico e
Gestéo do Sistema Municipal de Vigilancia Socioassistencial.

Uma questao ainda néo resolvida e que carece de debate e encaminhamento para
regularizagdo dos CREAS, é a viabilizagdo de contratagdo de advogados para atuarem
nesses servigos.

E. Quais Projetos, Programas e Agées em andamento e arespectiva necessidade
para sua continuidade:

A Secretaria desenvolve, dentro do previsto na legislagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, servigcos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

e.1: Quanto aos servigos, encontram-se em funcionamento:

e.1.1: 10 CRAS descentralizados, mantidos diretamente pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, que desenvolvem o PAIF - Servico de Protecdo Integral a Familia e
atendem cerca de 21.192 familias por ano, sendo acompanhadas sistematicamente, em
média, 1710 por més. Os CRAS s&o:



Rural

Leste

Centro A

Centro B

Sul A

Sul B

Norte A

Norte B

Oeste A

QOeste B

Total

Alugada

Cedida (sede em
construgao)

Propria
Propria
Alugada
Prépria
Prépria
Prépria

Cedida (possui emenda
para construcio de sede
prépria)

Prépria

10 unidades, sendo 4
sem sede proépria (Leste
em processo)

116

67

112

64

443

37

46

98
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Compartilhada (PROVOPAR)

Municipal

Municipal
Municipal
Compartilhada (PROVOPAR)
Municipal
Municipal
Municipal

Municipal

Compartilhada (PROVOPAR)

3 compartilhados e 7
municipalizados

1. Distritos, Patriménios e areas de abrangéncia; 2. Inclui o Unido da Vitéria integralmente; 3. Inclui o Vista Bela

e.1.2: 01 Centro POP, também mantido diretamente pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, onde sdo desenvolvidos o servigo técnico especializado e o servico especializado em
abordagem social para pessoas em situacéo de rua. Atendimento mensal e 274 pessoas.

e.1.3: 03 CREAS, mantidos diretamente pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
sendo o CREAS 2 para atendimento a adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas de Prestacdo de Servicos a Comunidade e Liberdade Assistida; o CREAS
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3 para atendimento a criangas e adolescentes vitimas de violéncia; o CREAS 4 para
atendimento a pessoas idosas e pessoas com deficiéncia vitimas de violacédo de direitos.
Atendimento e acompanhamento para 1032 familias.

e.1.4: Acolhimento Familiar para Criangas e Adolescentes, mantido diretamente pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, acompanha as familias que acolhem criancas e
adolescentes e recebem beneficio em razao desse acolhimento, bem como as familias de
origem dos acolhidos. Estédo em atendimento 20 familias, 41 criangas e adolescentes

e.1.5: Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes,
desenvolvido em parceria com 18 entidades para manutencdo de 32 unidades de
atendimento. S&o atendidas atualmente 3.130 criangas e adolescentes nesses servigos.

e.1.6: Servigo de Protegéo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosos,
desenvolvido em parceria com 1 entidade socioassistencial para atendimento a 100
pessoas/familias.

e.1.7: Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias, desenvolvido em parceria com 1 entidade socioassistencial para atendimento a
743 pessoas/familias.

e.1.8: Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes, desenvolvido em parceria com
4 entidades, para manutengcdo de 12 unidades de atendimento a 137 criangcas e
adolescentes.

e.1.9: Acolhimento Institucional para adultos em situacéo de rua, desenvolvido em parceria
com 3 entidades, para manutengdo de 6 unidades de atendimento a 160 pessoas em
situacao de rua.

e.1.10: Residéncia Inclusiva para pessoas com deficiéncia, desenvolvido em parceria com 2
entidades, para manutengéo de 2 unidades de atendimento a 32 pessoas com deficiéncia
sem referéncia familiar.

e.2: Quanto aos programas:

e.2.1: Programa Municipal de Economia Solidaria: fortalecimento de iniciativas coletivas de
geracao de trabalho e renda, desenvolvido em parceria com 1 entidade. Atendimento 450
pessoas.
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e.2.2: Programa de Aprendizagem Profissional para Adolescentes e Jovens, desenvolvido
em parceria com 3 entidades, com 1006 atendimentos na zona urbana e rural.

e.2.3: Programa BPC na Escola: mapeamento das barreiras arquitetonicas e atitudinais que
impedem o acesso de criangas e adolescentes inseridos no Beneficio de Prestacdo
Continuada a rede de educacao.

e.2.4. Operagao Noite Fria: Programa desenvolvido de maio a setembro de cada ano,
periodo que abrange parte do outono e todo o inverno. Desenvolvido em parceria com as
entidades da sociedade civil organizada, com o objetivo de oferecer acolhimento temporario
par populacao de rua adulta.

e.2.5: Crack é Possivel Vencer: Programa sob a coordenagdo do Gabinete do Prefeito,
desenvolvido conjuntamente com as secretarias de educacdo, saude e defesa social.
Atualmente concentrado nas regides leste e norte.

e.3: Quanto aos projetos:

e.3.1: Inclusdo Produtiva, desenvolvido em parceria com 1 entidade socioassistencial que
atua na modalidade de qualificagdo profissional — formagao e capacitacédo, atende em media
250 pessoas/més.

e.4: Quanto aos beneficios:

e.4.1: PMTR (familia, adolescente, populagdo de rua): 2526 beneficios/més
e.4.2: Bolsa Familia: 16.217

e.4.3: Cupom alimentacao: 1487 beneficios/més

e.4.4: Auxilio Natalidade: 431 beneficios em média/més

e.4.5: Auxilio Funeral: 30/més (média)

e.4.6: Familia Acolhedora: 29

Todas os servigos, beneficios, os programas de Aprendizagem Profissional e Economia
Solidaria e o projeto de Inclusdo Produtiva tém carater continuado.
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Quais Projetos, Programas e Ag¢des previstos e a respectiva necessidade para

sua implantacgao:

G.

Construgao da sede prépria do CRAS Oeste A;
Construcéo da sede propria do CREAS 2;

Implementacdo de acgdes voltadas a Inclusdo Produtiva, aprendizagem e qualificagao
profissional com os recursos do ACESSUAS;

Aquisicao de énibus para atendimento descentralizado do Cadastro Unico;

Contrato para cadastro Unico até que se viabilize os profissionais necessarios —
implantacédo de Central de Cadastro;

Implementacdo do Cupom de Alimentagéo (Beneficio Eventual) com operacionalizag&o
direta pelo proprio Municipio, por via contratual;

Implantagéo de Centro Dia, Republica para Jovens Recém Desacolhidos e pessoas em
situacéo de rua e Residéncia Inclusiva;

Garantia anual e correcéo inflacionaria dos beneficios socioassistenciais e de maior
aproximacéo do valor da subvengao ao custo real dos servigos.

Das atribuicdes legais da Secretaria, quais estio em andamento e sua situagao

atual:

De acordo com a Lei 9.681/2004, cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia

Social;

l.

1.

Il.

V.

VI

coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio de Londrina em
conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social vigente,

promover um conjunto integrado de agbes socioassistenciais basicas e especializadas
de iniciativa publica e da sociedade civil organizada para atendimento das
necessidades sociais do publico alvo da Assisténcia Social, conforme preconiza a Lei
Orgénica da Assisténcia Social e a Politica Nacional de Assisténcia Social,

organizar os servicos de forma descentralizada, considerando as especificidades
socioterritoriais;

prover servigos, programas, projetos e beneficios de prote¢édo social basica e ou
especial para familias, individuos e grupos que se encontram em situagbes de
vulnerabilidade e riscos, assegurando a centralidade na familia, a convivéncia familiar
e comunitaria;

cofinanciar a Politica de Assisténcia Social;

formular a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborar o Plano Municipal de
Assisténcia Social e o orcamento da Politica Municipal de Assisténcia Social;
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VII. contribuir com a incluséo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o

acesso aos bens e servigos sécioassistenciais basicos e especiais em areas urbana e
rural;

VIIl. organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e protegdo social, composta pela
totalidade de servigos, programas e projetos existentes em sua area de abrangéncia,
respeitando uma das Diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social - comando
tnico da Politica de Assisténcia Social no Municipio;

IX. executar os beneficios eventuais, servigos assistenciais, programas e projetos de forma
direta e coordenar a execugéo realizada pelas entidades e organizagées da sociedade
civil;

X. definir padrées de qualidade, formas de acompanhamento, monitoramento e avaliagéo
das agbes governamentais e ndo governamentais de dmbito local;

Xl. articular-se com outras politicas setoriais de &mbito municipal com vistas a inclusdo dos
destinatarios da assisténcia social;

Xll. executar, acompanhar e avaliar o Beneficio de Prestagdo Continuada;

Xlll. atender o publico usuario da Politica de Assisténcia Social constituida por cidadéos e
grupos que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos, tais como familias
e individuos excluidos, com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade,
pertencimento e sociabilidade, mediante servicos socioassistencias basicos e
especializados;

XIV. executar, manter e aprimorar o sistema de gestdo da politica e dos servigos de
assisténcia social, respeitando as diretrizes preconizadas pela Politica Nacional de
Assisténcia Socia, como: comando Unico das agdes, participagdo da populagéo,
primazia da responsabilidade do Estado e centralidade na familia; e os principios da
supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econémica, universalizagdo dos direitos sociais, respeito a dignidade
do cidad&o, igualdade de direitos no acesso ao atendimento, divulgagdo ampla dos
beneficios, servicos, programas e projetos socioassistenciais, critérios para sua
concessdo e controle das agdes, com o envolvimento e articulagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, do Conselho Municipal de Pessoas com Deficiéncia, do Conselho
Municipal de Saude, do Conselho Municipal de Educagéo, do Conselho Municipal do
Trabalho, do Conselho Municipal do Idoso e outros; e

XV. executar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Toda a execugao de servigos, programas, projetos e beneficios da Secretaria,
conforme descrito no item E, tem observado o cumprimento de suas atribuicdes legais,
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sobretudo na perspectiva de organizar, gerir, executar e coordenar 0s servicos
socioassistenciais no &mbito municipal, de acordo com as definicées da Politica Nacional e
da Politica Municipal (Lei 11.088/2010) e com as definicbes de padrdes de qualidade
nacional e municipal.

A Secretaria tem cumprido com a manutencdo dos servicos definidos pela
legislacdo da assisténcia social como de sua responsabilidade direta, como o CRAS, o
CREAS e o Centro Pop (apresentados no item “E”"), os quais carecem, como descrito no item
“J"” dos aprimoramentos relacionados.

A rede ndo governamental de servicos tem se constituido cada vez mais em
importante parceria, estabelecida mediante convénios e reconhecimento do Conselho
Municipal de Assisténcia Social e tem se profissionalizado constantemente, realizando os
reordenamentos propostos conforme definigcbes legais desta politica.

Muito importante ressaltar que a perspectiva da descentralizagdo e
territorializacdo das acgdes, em cumprimento a fungdo de vigilancia socioassistencial, tem
orientado a definicdo das agdes planejadas, sob a deliberacdo essencial do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, instancia deliberativa desta Politica Publica.

H. Informar os contratos e convénios pertinentes a Secretaria de Assisténcia
Social que estdao em andamento, o objetivo de cada um, valor e prazo de conclusao:

Ver Anexo VII.

l. Informar a existéncia de processos de licitagdo em tramitagdo pertinentes a
Secretaria.

Ver Anexo VIII.

J. Breve descrigdo por parte da Secretaria da Pasta sobre os principais desafios
para a proxima gestao:

Desde a aprovacédo da Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, pela
Resolugédo 109/2009, de 11 de novembro de 2009 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social vem empenhando esfor¢os para adequar
e ampliar a rede de prestagdo de servigos no Municipio em consonancia com a legislagéo
vigente e as demandas apresentadas pela populacao.

Nessa direcéo, os servicos como o CRAS Centro A, CRAS Norte B e CREAS IV
foram dotados com equipe de servidores municipais; foram implantados novos servigos de
acolhimento de pessoas em situagao de rua, em parceria com instituicdo néo governamental,
e foi qualificado o atendimento do CENTRO POP E CRAS Leste com novas construgdes.
Entretanto, mesmo tendo-se observado tais avangos, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social ainda tem grandes desafios neste campo, dentre os quais pode-se destacar:
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e Contratacdo de servidores publicos para regularizacdo das equipes dos CRAS Rural,
Oeste B, Sul A, CREAS, CENTRO POP, Abordagem Social e Acolhimento Familiar;

e Recomposicdo da equipe de servidores, defasada em funcdo de exoneragoes,
aposentadorias e demanda de trabalho;

e Implantagdo de novos CRAS (LESTE B, SUL C e NORTE C);

e Implantacdo de novo CREAS (mediante regionalizagdo/reordenamentos):

e Reordenamento dos CREAS que atualmente funcionam com sob a l6gica tematica (por
segmentos) e nao regionalizada;

e Qualificagdo da estrutura de referéncia para o acolhimento indigena;

o Reforma do Centro de Assisténcia Social para receber estruturas desta Secretaria;

e Aprimoramento da gestdo do Cadastro Unico e do acompanhamento do Programa Bolsa
Familia, com a garantia de contratagdo de servidores publicos para sua
operacionalizagao;

o Corregéo do valor do Cupom Alimentagdo e dos Beneficios do Programa Municipal de
Transferéncia de Renda, com ampliagdo da sua cobertura;

e Ampliacdo de vagas em Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criancas e adolescentes;

o Revisdo da lei do transporte coletivo livre para atendimento dos usuarios dos servigos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

e Estruturagéo da gestao da Secretaria Municipal para cumprir com a fungéo de Vigilancia
Socioassistencial, de Gestao do Trabalho, Gestao Administrativa e Gestao do PETI, com
garantia de equipe e insumos; e para atender a Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Assisténcia Social,

e Ampliacao de vagas em Servigo de Acolhimento Institucional de Adultos e implantagéo
da Central de Vagas;

e Reordenamento do servico de casa de passagem para adultos (sobretudo para
atendimento ao publico feminino e familias);

e Implementacao da Politica Municipal de Populagao em Situagéo de Rua e do Plano do
SINASE (Sistema Socioeducativo);

e Regularizacao do cofinanciamento federal,

e Alteracao da lei Municipal para permitir a contratagéo de pessoal por tempo determinado
a fim de atender as necessidades da politica socioassistencial no Municipio;

e Viabilizacdo de condigdes para que todas as agdes previstas no item “F” ocorram.

K. Qual a estrutura atual e a ideal para aprimorar os programas sociais?

A atual estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social foi implantada ja
atendendo alguns preceitos do SUAS, como a garantia dos niveis de Protecado da Politica
(Basica e Especial) e Gestao.
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Entretanto, essa estrutura ja apresenta defasagem, visto que ndo atende todas as
demandas dos servigos prestados por esta politica, havendo a necessidade de criagao,
especialmente de coordenadorias para: o servigo de Abordagem Social, para o Controle
Interno na Gest&do de Convénios, para a Vigilancia Socioassistencial, Acolhimento Familiar,
Gestéo de Beneficios e para a Gestao da Frota; bem como para a Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Ainda € necessaria estrutura organizacional para a Gestéo do Trabalho, prevista
na legislagéo atual desta politica, mas sem locus no organograma atual desta pasta.

Faz-se necessario também dotar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
estrutura para receber os servicos tipificados na assisténcia social pela legislacéo vigente e
que atualmente s&o prestados pela Secretaria Municipal do Idoso, a exemplo dos Centros
de Convivéncia de Idosos e Instituigées de Longa Permanéncia para ldosos. Além disso, é
importante salientar que o Cadastro Unico & operado atualmente pela via convenial, havendo
a necessidade de contratacéo de equipe permanente para essa atividade que faz parte das
atribuicbes de gestdo, ndo somente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, mas de
toda a Administrag&o Publica Municipal, haja vista a abrangéncia e o alcance desse cadastro.

Por fim, ainda estd pendente na regularizagdo organizacional do Municipio a
desvinculagdo orgamentaria e administrativa dos Conselhos Tutelares, Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente e Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente da estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tendo em vista que
o atendimento a esse publico é transversal e pertinente a todas as politicas publicas, sendo
mais apropriado estar vinculado a estrutura voltada a defesa de direitos de maneira ampliada.

Londrina, 21 de outubro de 2016.
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