: PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE LONDRINA
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

INFORMAGOES A EQUIPE DE TRANSIGAO

Em atengéo a solicitagéo de informagées sobre a Procuradoria-Geral do Municipio,
visando o bom andamento da transig&o entre governos, vimos apresentar as informagdes solicitadas, a
seguir discriminadas,

De anteméo, informamos que colacionamos em anexo o Planejamento Estratégico
da PGM para o periodo de 2013-2023, uma espécie de plano diretor da secretaria, visando um
planejamento efetivo que se adeque a vis&o da boa administragéo publica. Em referido estudo, ha uma
explicac&o detalhada das fungées da PGM, histérico, questdes que vivem sendo discutidas a cada
modificagdo de governo (como as solicitagdes de secretarias e autarquias para o envio de
Procuradores - que, adiantamos, em nada solucionaria o problema), assim como projetos que
gostarfamos de implantar para a melhoria continua dos servigos juridicos prestados pela PGM-
Londrina,

Outrossim, ressaltamos que, do ponto de vista de gestdo de processos judiciais e
administrativos, houve um grande avango nos Ultimos 4 (quatro) anos, com o equacionamento do
problema das execugdes fiscais, implantagéo do sistema SEI! com maior transparéncia e rapidez na
consultoria juridica, aumento da arrecadagéo, criag&o de uma sistematica de procuradores de apoio,
que permite dar conta de eventualidades, auséncias e volumes extraordinarios de trabalho, etc.

Sempre ha, obviamente, a necessidade de evolugdo e readequagdo dos
procedimentos administrativos para que a eficiéncia seja mantida. Cremos, contudo, que a base para
melhorias estd bem implantada, permitindo pensar-se no futuro, sem a preocupagéo premente com
questdes de gestéo,

Passemos as respostas;

A. Situagdo financeira e orgamentaria da secretaria com relagéo a outras Despesas Correntes:

a.1 Valor empenhado em 2015: R$ 344.814,47

a.2 Valor Orgado em 2016: R$ 463.000,00

a.3 Valor empenhado até outubro de 2016: R$ 270.052,21

a.4 Projecé&o de empenho até dezembro de 2016: R$ 50.000,00

a.5 Valor previsto na proposta orgamentaria para o exercicio de 2017: R$ 331.000,00

B.  Com relagéo ao orgamento de 2017, qual o valor para investimentos? R$ 1.000,00

C. Quala estrutura organizacional da Secretaria: conforme Art. 5, Il da Lei Municipal n® 8.834/2002: (
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Procuradoria-Geral do Municipio:

a) duas procuradorias-gerais adjuntas;

b) seis assessorias técnico-administrativas;

¢) seis geréncias de unidades administrativas;

d) trés coordenadorias de unidades administrativas;
) junta administrativa de avaliagéo de danos; e

f) corregedoria-geral.

As Procuradorias-Adjuntas, ocupadas por Procuradores de Carreira, fazem o papel de diretorias, uma
responsavel pela drea e distribuicdo do contencioso, e a outra pela consultoria. H4, contudo, unidades
informais em funcionamento, como setores administrativos e comissGes, visando maior eficiéncia

administrativa, Em anexo segue o organograma atual da PGM.

D. Qual o quadro funcional e sua situagéo presente e futura dos funcionérios lotados na secretaria,
funcionérios remanejados para outros 6rgéos, afastados e em vias de aposentadoria;

o Garge Situagdo

1 | FABIANA AKEMI UEDA ATAF TGPAO1 ativo

2 | LUCAS NORIHIKO SHIMADA ATAF TGPAO1 ativo

3 | MARIO LUCAS FRANGA DE OLIVEIRA ATAF TGPAO1 ativo

4 | TIAGO APARECIDO PAES ATAF TGPAO1 ativo

5§ | KAUEH VINICIUS RAMOS ROSSETTO CAA TGPAO1 ativo

6 | LUCAS FERREIRA SANTANA CAA TGPAO1 ativo

7 | RODRIGO PIRES DE CAMPOS CAA TGPAO1 ativo

8 | BARBARA DANIELLA GARCIA CAA TGPAO1 ativo

9 | ADRIANA DE SOUZA GRANADO COGEM TGPBO4 ativo

10 | ALEXANDRE ALBERTO TRANNIN COGEM TGPC10 ativo

11 | BERNARDO LUIZ DOMINGOS FUMIO (CEDIDO PELA SMF) COGEM TGPB04 ativo

12 | CLAUDIA RESENDE CANABRAVA COGEM AFTUO1 (Fiscal) ativo

13 | DIEGO RODRIGUES MARTINS COGEM TGPAO1 ativo

14 | LIANGE HIROE DOY COGEM TGPAO1 ativo

15 | REGINALDA DA SILVA ALBERTONE COGEM TGPBO1 ativo

16 | RENAN VECCHIA DE CAMARGO COGEM TGPAO1 ativo

17 | AMANDA CASADO RIBAS GAFT Procurador ativo

18 | CAROLINA BOMBONATTO BORCHART GAFT TGPAO1 ativo

19 | FABIO CESAR TEIXEIRA GAFT Procurador ativo

20 | LARISSA FARIAS MARQUES FERNANDES GAFT TGPAO1 ativo

21 | THAIS FERRAZ MARTIN ROBLES GAFT Procurador ativo

22 | MARCELO MOREIRA CANDELORO GALN Procurador ativo

23 | ANDREIA FERRAZ MARTIN ROBLES MARTELLI GAP Procurador ativo

24 | CRISTIANE MARIA HAGGI FAVERO GRESPAN GAP Procurador ativo

25 | LUCAS GUSTAVO PIRES GAP TGPAO1 ativo

26 | MARIA CHISTINA DE FREITAS RAMOS PUGSLEY GAP Procurador alivo

27 | RONALDO GUSMAO GAP Procurador ativo

28 | SERGIO CORREA GAP Procurador ativo

29 | AMANDA MAIA FRACAROLI GEF TGPAO1 ativo e

30 | ANA CLAUDIA NEVES RENNO GEF Procurador ativo ( 4
]
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31 | ANA LUCIA COSTA GEF Procurador ativo
32 | ANDRE FUSTAINO COSTA GEF Procurador ativo
33 | ANDREIA HERCULANO DO PRADO DA SILVA GEF TGPAO1 ativo
34 | BRUNA ONTIVERO PEREIRA GEF TGPAO1 ativo
36 | CELINA MYE OKADA GEF TGPAO1 ativo
36 | CINTIA SATOMI ONO GEF TGPAO1 alivo
37 | CLERISTON RODRIGO KIM-ITI MURAOKA GEF TGPAO1 ativo
38 | DIEGO RIBEIRO VIEIRA GEF Procurador ativo
39 | DINEI LOPES GEF TGPBO1 ativo
40 | ELEN LUCY ALVES SILVA PICCININ GEF TGPAO1 ativo
41 | ELIZA TIZURU SONOMURA GEF TGPBO1 afivo
42 | GISELE CRISTIANE CAMPANARI GEF Procurador ativo
43 | GUILHERME SECCO PEDROZA GEF TGPAO1 ativo
44 | JOSE ROBERTO REALE GEF Procurador ativo
45 | LUCAS FABRICIO GOMES GEF TGPAQ1 ativo
46 | MA/RA LOPES MARRONI GEF TGPAO1 ativo
47 | NATALIA LAGUSTERA RIGOLDI GEF TGPAO1 ativo
48 | PAULO CESAR TIENI GEF Procurador ativo
49 | RENAN WILLIAN BARBOSA PAULINO GEF TGPAO1 ativo
50 | SALETE TERESINHA DE SOUZA GEF Procurador ativo
51 | THIAGO EIDI MORIMOTO GEF TGPAO1 eXO”e;TI‘i:’ vaga
52 | CESAR RICARDO BENINI GPPUMA Engenheiro Ativo
53 | ELLEN PATRICIA CHINI GPPUMA Procurador Ativo
54 | LEONARDO MARTIN GARCIA GPPUMA Procurador Ativo
55 | MARCELLA MAGRINELLI KIYONAGA GPPUMA TGPAO1 Ativo
56 | RENATA KAWASSAKI SIQUEIRA GPPUMA Procurador Ativo
em processo de
57 | ROBERTO ALVES LIMA JUNIOR GPPUMA TGPAO1 remogao para a
SMG
58 | ANA LUCIA BOHMANN GSP Procurador ativo
59 | LUCIANO SODRE GALVES GSP Procurador ativo
80 | MARCIA NAKAGAWA RAMPAZZO GSP Procurador ativo
81 | MARIA CRISTINA CONDE ALVES FRASSON GSP Procurador ativo
62 | QUEILA JUSTO DE OLIVEIRA GSP TGPAD1 ativo
63 | RITA DE CASSIA MAISTRO TENORIO GSP Procurador ativo
64 | SERGIO VERISSIMO DE OLIVEIRA FILHO LICITAGAO Procurador ativo
65 | CELSO ZAMONER LICITACAO Procurador ativo
66 | CESAR AUGUSTO CORADINI MARTINS LICITAGAO Procurador ativo
67 | JOSE HENRIQUE DOS SANTOS PIAZZA LICITACAO TGPBO1 ativo
68 | RODRIGO FERNANDO RODRIGUES LICITACAO TGPBO1 licenga
69 | PAULO GESAR GONCALVES VALLE PROC. GERAL Procurador Geral ativo
70 | CLAYTON SANTQOS DO COUTO LICITAGAO TGPAO1 ativo
71 | MAYARA BARBOSA DE ARAUJO VECIO OLIVEIRA RECEPCAO TGPAO1 ativo
72 | RENATA THAIS BARBOSA CESAR RECEPCAO TGPAO1 afivo
73 | BARBARA MARIA MORAES DA LUZ SAMJT TGPAO1 ativo
74 | CARLOS RENATO CUNHA SAMJT Procurador ativo
75 | JOAO LUIZ MARTINS ESTEVES SAMJT Procurador atlvo
76 | LIA CORREIA SAMJT Procurador ativo
77 | PAULO NOBUO TSUCHIYA SAMJT Procurador ativo




78 | RENATA FERNANDES SILVA SAMIT Procurador ativo

79 | SABRINA FAVERO SAMJT Procurador ativo

80 | WAGNER DE OLIVEIRA BARROS SAMJT Procurador ativo
E. Quais Projetos, Programas e Agdes em andamento e a respectiva necessidade para sua continuidade:

Os projetos em andamento e que, consideramos, devem ser continuados, consistem no seguinte:

A continuidade da implantagdo do sistema SEIl para o tramite dos processos administrativos que
tramitam no ambito da PGM - assim como o fomento para que tal sistema seja adotado por toda a
Administragdo Municipal. Referido sistema permite a diminuigéo de custos e de tempo de tramitagéo
de processos, além de maior transparéncia € organizagéo internas;

A continuidade do atendimento ao Planejamento Estratégico da PGM para o decénio 2013-2023, com
planos de curto, médio e longo prazo, em grande medida ja implementados e que tém produzido
8timos resultados — sugerimos a leitura do documento, que explicita diversos problemas enfrentados
durante a histéria da PGM e as solugbes encontradas, inclusive para muitos dos temas que, de
tempos em tempos, voltam & tona, inclusive a forma de atendimento a secretarias e autarquias, papel
dos Procuradores Adjuntos, divisgo de trabalho, etc.;

A continuidade dos tramites para o concurso publico para o cargo de Procurador do Municipio, tendo
em vista a aposentadoria iminente de alguns ocupantes do cargo, evitando-se impactos negativos na
produtividade da Secretaria;

A continuidade do programa de atendimento presencial nas secretarias em horérios e dias
determinados, como se conseguiu, com sucesso, em relagéo a Secretaria Municipal de Fazenda e a
Geréncia de Assuntos Fiscais e Tributarios — GAFT/PGM e a Geréncia de Execugéo Fiscal -
GEF/PGM;

A continuidade e aprofundamento do trabalho conjunto da GEF/PGM com as Varas de Execugéo
Fiscal, através de convénios que permitam o tramite ainda mais célere das execugdes fiscais;

A continuidade e aprofundamento do trabalho conjunto entre a PGM e a Diretoria de Tecnologia da
Informag&o — DTI/SMPOT, para melhorias de solugbes em software que permitam uma maior
integragéo dos sistemas de processos judiciais eletrdnicos para leitura de dados e movimentag&o em
massa;

A aquisic&o de um software para‘gestéo do contencioso, adaptado a realidade de uma Procuradoria
com grande volume de processos judiciais.

Quais Projetos, Programas e Agles previstos e a respectiva necessidade para sua implantagéo: a

aquisicdo de licenca de um software para controle/gerenciamento de processos judiciais. Necessidade

de suplementacéo do orcamento para sua concretizacéo.

Das atribuigbes legais da Secretaria, quais estdo em andamento e sua situagéo atual:




H.

De forma resumida, as fungdes da Procuradoria-Geral do Municipio, que pode ser considerado o
maior escritorio de advocacia de todo o territorio da Regido Metropolitana de Londrina - seja pelo
numero de advogados, de pareceres ou de causas em andamento -, séo as seguintes:

a) Representar judicialmente toda a Administragédo Municipal Direta e Indireta (salvo sociedades de
economia mista), defendendo-a e ajuizando agdes judiciais;

b) Como parte da anterior, buscar a arrecadagéo da Divida Ativa Municipal judicialmente, através de
execugoes fiscais;

c) Prestar consultoria juridica a toda a Administragdo Municipal Direta e Indireta (salvo sociedades
de economia mista), respondendo as duvidas porventura existentes, através de pareceres
juridicos;

d) Atuagdo correcional, consistente na apuragdo de eventuais ilicitos administrativos e aplicar
penalidades aos servidores publicos municipais, através de processos administrativos
disciplinares ~ fungéo da Corregedoria-Geral do Municipio, ¢rgéo integrante da organizagéo da
PGM.

Nos termos da previs&o do art, 8° da Lei Municipal n° 8.834/2002;

A Procuradoria-Geral do Municipio, 6rgéo diretamente subordinado ao Prefeito, compete:
I. representar, judicial e extrajudicialmente, o Municipio;
Il. assessorar juridicamente a administragéo direta, autarquica e fundacional;
lll. planejar, coordenar, controlar e executar as atividades jurfdicas de interesse do Municipio;
IV. cobrar judicialmente a divida ativa do Municipio e realizar a arrecadagdo dos valores
executados;
V. assessorar a administragdo direta, autdrquica e fundacional na elaboragéo e anélise de
projetos de lei e demais atos normativos;
VI, apurar pedidos indenizatérios ao Municipio, quando envolvam a administragéo direta,
autarquica e fundacional;
VIl apurar o cometimento de faltas disciplinares pelos servidores publicos municipais do Poder
Executivo, englobando administragéo direta, autarquica e fundacional; e
VIIl. realizar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia,

Informar os contratos e convénios pertinentes a Procuradoria Geral do Municipio que estdo em
andamento, o objetivo de cada um, valor e prazo de conclus&o: além dos contratos comuns & maioria
das Secretarias (tais como agua, luz, telefone, CORREIOS, ALMAQ, Limpeza etc.), existe um contrato
especifico para a PGM. Contrato 0019/2013 com a_empresa FORUM INFORMACOES, com
vencimento da execugéo em 27/05/2017, no valor mensal de R$ 1.425,00, cujo objeto & prestacédo de
servigos de leitura e informacéo dos diérios de justica (intimacdes judiciais).

Informar a existéncia de processos de licitagdo em tramitagéo pertinentes a Secretaria; nenhum
especifico para a PGM
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J. Uma breve descricdo por parte do Secretério da Pasta sobre os principais desafios para a proxima
gestao,

O Brasil vive uma nova fase em relagéo a legislagéo processual e a eficiéncia do Poder
Judiciério, que tendem a se tornar ainda mais marcantes nos proximos anos, com os resultados alcangados
pelo Conselho Nacional de Justiga ~ CNJ e pelo novo Cédigo de Processo Civil - CPC.

Ha uma evidente coletivizag@o do processo judicial individual, com a criagéo de figuras
como as Stimulas Vinculantes, a concesséo de efeitos erga omnes e vinculantes a decisdes proferidas pelo
Plenario do Supremo Tribunal Federal ~ STF em Recursos Extraordindrios, a criagéo do filtro da Repercusséo
Geral, para o STF, da Transcendéncia do Recurso de Revista, no Tribunal Superior do Trabalho — TST, do rito
dos Recursos Repetitivos no Superior Tribunal de Justiga ~ STJ, da efetivagdo da previséo constitucional de
declaragéo de inconstitucionalidade através de lncideh-tes-especificos nos Tribunais, etc., e as discussdes sobre
0 novo CPC demonstram que isso é algo aparentemente irreversivel.

Ha, ainda, a ja mencionada criagéo de processos eletronicos e cada vez maior agilidade
percebida no Poder Judiciario, pela atuagdo do CNJ, cuja fiscalizagio tem levado os Tribunais patrios a
buscarem aprimorar-se em todos os campos.

Some-se a isso a criagéo dos Juizados Especiais Federais (Lei Federal n. 10.259/2001) e
dos Juizados Especiais da Fazenda Publica (Lei Federal n. 12.153/2009), que trazem, também,
novos paradigmas processuais a serem enfrentados pela PGM-Londrina.

Percebe-se que muito foi feito, até agora, para adaptar a PGM a todo este novo contexto
processual. Contudo, ha a necessidade de se criar procedimentos visando a uma atuagéo mais efetiva e direta
em todos os casos coletivizados de interesse da PGM-Londrina, seja como parte, seja como amicus curiae.

Além disso, consideramos muito importante que se continuem as reflexdes sobre os
seguintes pontos:

a) A continuidade de implantagéo do sistema SEl!, permitindo maior celeridade e transparéncia no
tramite dos processos administrativos;

b) Continuar as tratativas para a aquisi¢do de um software de gestéo do contencioso, visando a melhoria
do controle de prazos judiciais e a automagéo de determinadas rotinas, com economia de custos
operacionais e de pessoal;

c) Dar continuidade & observancia dos projetos constantes do Planejamento Estratégico decenal da
PGM, para o periodo de 2013-2023, inclusive para melhorias de médio e longo prazo;

d) Implantar uma forma de atuag&o proativa da Corregedoria-Geral do Municipio, com o aumento do

/)

nimero de fungbes de Corregedor-Adjunto, visando a criagéo de correigdes preventivas nos diversos (

6rgéos da Administragao;

),

\
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A criagdo de acompanhamento estatistico de vitérias e condenagdes judiciais, para melhor
planejamento, inclusive em relagédo a politicas publicas;

A criagéo de 1 (uma) Geréncia para a prestagéo de servigos juridicos na area de licitagdes e contratos
administrativos, cuja necessidade ja data de anos, e que hoje funciona como uma divisdo de trabalho
interna chamada Setor de Licitagdes, Convénios e Contratos Administrativos;

A criag@o de 3 (trés) coordenadorias, dentro da Geréncia de Execugéo Fiscal, para a fixagéo da nova
divisdo de servigos, dividida em Contencioso em executivos fiscais e Movimentagdo de executivos
fiscais, assim como para a organizagéo do servico de habilitagéo de créditos da Fazenda Municipal
em processos judiciais movidos por terceiros, que tem arrecadado valores considerdveis, ano a ano.
Isso substituiria a diviséo de trabalho interno atual, chamados Setores do Contencioso, Movimentagéo
e Habilitagéo de Créditos;

A criagéo de 1(uma) coordenadoria, para a organizagéo do trabalho administrativo em agdes em
massa da Justica do Trabalho, substituindo a mera divis@o interna de trabalho hoje existente,
chamada Setor de Agbes em Massa da Justica do Trabalho;

Além disso, a previsdo formal, em lei, do Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio, hoje

ja existente internamente, sob a forma de Comissao, assim como do Conselho da Corregedoria-Geral

do Municipio unidade, o que néo gerara nenhum 6nus financeiro, pela inexisténcia de remuneragéo,
Y \‘1
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PAULO CESAR GONCALVES VALLE

Pfocurador-Geral do Municlpio d}e Londrina
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