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Edital de Publicagdes Eletronicas em
17/09/2020

Pretfeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

PORTARIA SME-GAB N2 69, de 17 de setembro de 2020

SUMULA: Dispde sobre os critérios da Central Unica de Vagas, para
agendamento de entrevista, classificacdo de criancas em lista de espera para vaga em
creche, e transferéncia de matricula entre unidades escolares.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando a Lei Municipal n2, 13113/2020,

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n?2
19.022.120265/2020-55,

RESOLVE:

Art. 1° A Central Unica de Vagas, instituida pela Lei n2 13.113/2020, deverd respeitar as diretrizes e
critérios estabelecidos neste Decreto para os procedimentos de:

I - agendamento de atendimento para cadastro na Central Unica de Vagas;

Il - classificagdo em lista de espera para matricula em creche das Unidades de Educac¢do Infantil
municipais e parceiras com o Municipio;

Il - encaminhamento para matricula;

IV - transferéncia de matriculas entre as Unidades de Educacdao Infantil municipais e parceiras que
atendem a etapa da Educacdo Infantil — Creche.

Art. 2° O cadastro e entrevista para vaga em creche tém por objetivo planejar e organizar a oferta de
vagas nas Unidades de Educacdo Infantil da Rede Municipal de Ensino e nas instituicdes parceiras com o
Municipio que atendem a etapa Educacao Infantil — Creche, tornando publico e acessivel aos municipes a
classificacdo dos cadastrados.

§ 1° O Cadastro sera organizado em duas etapas:

| - Fase |: Realizacdo de agendamento, cadastro, entrevista e escolha de até 3 (trés) opcdes de Unidade de
Educacdo Infantil;

Il - Fase 2: Classificacdo de acordo com os critérios previstos neste Decreto, pelo Sistema de
Gerenciamento de Informacdes da Secretaria Municipal de Educacdo (SGI). Nesta fase, as vagas serdo
disponibilizadas pela Central de Vagas em observancia a classifica¢do;

Il - Fase 3: Efetivagdo de matricula, de acordo com o encaminhamento da Central Unica de Vagas.
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§ 2° Poderdo ser inscritas criancas a partir de 1 dia de nascimento.

DO AGENDAMENTO DA ENTREVISTA

Art. 3° O agendamento para cadastro e entrevista devera ser realizado pelos telefones: 3375-0 220 ou
3375-0282, pelo endereco eletrénico https://www.londrina.pr.gov.br/agendamentos ou pessoalmente
na Central Unica de Vagas, localizada na Rua Benjamin Constant, 800 — Centro, deste Municipio.

§ 1° O cadastro e entrevista deverdo ser realizados pelos pais ou responsaveis legais, no dia e horario
estabelecido no ato do agendamento.

§ 2° As vagas serdo oferecidas pela Central Unica de Vagas, conforme classificacdo.

Art. 4° No momento da entrevista os pais ou responsaveis legais deverdo apresentar os seguintes
documentos originais e copia:

I - CRIANCA(S)

- CERTIDAO DE NASCIMENTO ou RNM (Registro Nacional Migratério) para criangas nascidas no exterior -
documento expedido pela Policia Federal;

- TERMO DE GUARDA/TUTELA DE GUARDA (definitivo ou provisdrio) — em casos especiais/acolhimento;

- NIS (Numero de Inscricdo Social) da crianca e do responsdvel (familia cadastrada no CRAS);

- CARTAO DO SUS da crianga, se tiver;

- LAUDO MEDICO em caso da crianga ou outro membro da familia moradora na mesma residéncia
ser diagnosticadas com necessidades especiais, apresentar a cépia do laudo médico constando
assinatura do médico / n2 CID e CRM do profissional, com data maxima de 6 meses, (sem ferir a Lei
13.431 de 06/07/15).

Il - RESPONSAVEIS

- RG e CPF ou CNH (carteira de motorista) dos adultos que moram com a crianca;

- PAIS MENORES DE IDADE (18 ANOS), deverdo estar acompanhados pelos responsaveis (adultos) na
efetuacdo do cadastro;

- COMPROVANTE DE RENDA de todos que trabalham e moram com a criancga;
- COMPROVANTE DE TRABALHO;
- Registro em carteira ou 2 ultimos holerites;

Obs: Na carteira de Trabalho — tirar fotocépia da pagina da foto, verso, registro atual e atualizacdo de
salario (Trabalhador deve conferir se a pagina da Atualiza¢do de saldrio foi preenchida pelo empregador,
caso contrario, solicitar ao mesmo, a fim de trazer o documento com o valor do saldrio atualizado);
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- Declaracdo de Trabalhador(a) Autéonomo(a) ou Freelancer, parentes ndo podem assinar como
testemunhas; (formulario disponivel no endereco http://www.londrina.pr.gov.br/central-vaga);

- MEI (Microempreendedor Individual), se tiver, juntamente com a Declara¢do de Autbnomo;

- Prestador de servigos: Declaragdao da pessoa a quem presta servigos, assinada e datada, com dados da
empresa (papel timbrado; carimbo; CNPJ), constando dias, hordrios de trabalho e valor pago mensal;

- Desempregado: Apresentar Carteira de Trabalho (fotocdpia da pagina da foto, verso, e ultimo registro);

- Aposentados, pensionistas ou trabalhadores com auxilio doenga: 2 ultimos extratos bancarios.

111 - MORADIA

- COMPROVANTE DE ENDERECO: Taldo da SANEPAR ou COPEL (no nome dos responsaveis)
ou CONTRATO DE LOCAGAO (pagina com o nome do locatario(a), valor do aluguel e endereco).

Obs: Caso NAO esteja em nome do responsavel, o taldo da COPEL ou SANEPAR, sera obrigatéria também
a apresentacdo de alguma correspondéncia em nome do mesmo (contas: de telefone, banco, internet,
faturas de lojas, SERASA, INSS, FGTS e outros).

Obs: A familia moradora em ASSENTAMENTO/ INVASAO devera trazer a folha resumo do CRAS.
- COMPROVANTE DE MORADIA:
- Alugada: Recibo ou contrato de locagdo (pagina com o nome do locatdrio(a) e valor do aluguel);

- Financiada: Comprovante de pagamento (2 ultimos extratos bancarios ou demonstrativo das
prestacoes);

- Cedida ou prépria: Informar ao servidor no momento da entrevista.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Art. 5° As vagas nas Unidades de Educagdo Infantil da Rede Municipal e nas Institui¢cées parceiras com o
Municipio que atendem a Etapa Educagdo Infantil — Creche, serdo atribuidas na seguinte conformidade:

I - distribuicdo das vagas de acordo com as opgdes indicadas pelos pais e/ou responsaveis legais no ato
de entrevista, conforme ordem de classificagao em lista de espera.

Paragrafo Unico: A Central Unica de Vagas encaminha a crianca para a unidade via Sistema SGI/SME. A
Unidade Escolar entra em contato com a familia para a formalizagdo da matricula.

DA MATRICULA

Art. 6° No ato da matricula, os pais e/ou responsaveis legais deverdo apresentar copia dos seguintes
documentos da crianca acompanhadas dos respectivos originais:

| - Certiddo de Nascimento da criangca ou RNM (Registro Nacional Migratério) para criangas nascidas no
exterior - documento expedido pela Policia Federal.;

Il - Comprovante de residéncia no Municipio de Londrina atualizado em nome dos pais e/ou responsaveis
legais;
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Ill - Atestado de Vacinacao atualizada;

IV - Cartdo do SUS da crianca;

V - CPF e RG ou documento oficial com foto dos pais ou responsaveis legais;
VI - Comprovante judicial de guarda, sendo o caso;

VIl - Documento que comprove participacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e ou Municipal.

Art. 7° O ndo comparecimento dos pais e/ou responsaveis legais para a efetivacdo da matricula no prazo
estipulado pela Unidade Escolar de Educacao Infantil, resultard na perda da vaga que serd devolvida para
a Central Unica de Vagas, para encaminhamento do préximo classificado em lista de espera.

Paragrafo Unico. A crianca cuja matricula n3o foi efetivada, conforme caput deste artigo, retornara para a
fila de espera das outras op¢des de Unidades Escolares selecionadas pelos responsdveis no ato da
entrevista.

Art. 8° Os responsaveis que efetivam a matricula e desistem da vaga, deverdo comparecer na Central
Unica de Vagas para atualizacdo cadastral e retorno a fila de espera em situacdo de ja atendidos no final
da fila no ano vigente.

DA TRANSFERENCIA

Art. 9° Havendo interesse, os pais e/ou responsaveis legais poderdo solicitar transferéncia da crianca
regularmente matriculada nas Unidades Escolares de Educacdo Infantil, ficando o deferimento desta, a
critério de avaliagao da Central Unica de Vagas.

§1° Para deferimento da transferéncia deve haver vaga na turma pretendida e na instituicdo de interesse
da familia e ndo haver outra crianca em situacdo de extrema vulnerabilidade familiar.

§ 2° Os critérios que serdo avaliados para transferéncia sao:

- Aluno matriculado e frequentando ha pelo menos 6 meses;
- Irm3do em Unidades Escolares de Educacdo Infantil diferentes conforme Lei n® 12.783 de 29/10/2018;
- Mudanga de residéncia que dificulta levar com comprovacao do novo endereco;

- Preferéncia da familia.

DA CLASSIFICAGAO

Art. 10 As vagas nas Unidades de Educagao Infantil serao oferecidas atendendo as opgdes indicadas pelos
pais ou responsaveis no ato da entrevista, respeitando a organizacdo de turmas, faixa etdria e critérios de
vulnerabilidade, priorizando a seguinte ordem:

I - Criangas em situagao de extrema vulnerabilidade social conforme segue:
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- criangas em situacao de acolhimento

- crianga em situacao de violéncia

- membro da familia faz uso de substancia psicoativa com comprovacao

- adolescentes em cumprimento de medidas sécio-educativas

- pais adolescentes com comprovante de trabalho ou matricula e frequéncia escolar
- existéncia de responsdaveis em privacao de liberdade

Il - Criancas com Necessidades Educacionais Especiais conforme Lei 13.146/2015 e Recomendacdo
01/2019 de 05/02/2019 do Ministério Publico.

Il - pais que trabalham

IV - Crianca acompanhada pela Rede/ Sub Rede

DA ATUALIZAGCAO DOS DADOS

Art. 11 Os pais ou responsaveis legais deverdo atualizar os dados na Central Unica de Vagas, (informando
mudanca de endereco e/ou de telefone, atualizacdo de trabalho), ou em casos que apresentem mudancga
nas op¢oes das Unidades Escolares de Educacao Infantil indicadas por estes no ato da entrevista.

Paragrafo uUnico. Quando houver encaminhamento da vaga para a crianca classificada e ndo houve
possibilidade dos pais ou responsaveis serem localizados, apds 3 tentativas em dias e horarios diferentes,
perderdo a vaga disponibilizada e retornarao para a lista de espera.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 A atualizacdo da fila de espera por vaga em creche no site oficial da Prefeitura, serd realizada a
cada 30 (trinta) dias.

Art. 13 As vagas serdo oferecidas para as criancgas, cujos pais ou responsaveis legais comprovem residir no
Municipio de Londrina.

Art. 14 As criangas ndo contempladas com vagas permanecerdo nas listas de espera.

Art. 15 O preenchimento das vagas nas Unidades Escolares de Educacdo Infantil - Creche respeitara a
faixa etaria e o espaco fisico de cada Instituicdo Educacional, conforme normas e Deliberacdo 03/2016 do
Conselho Municipal de Educac¢do de Londrina.

Art. 16 Terdo direito ao acesso a mesma Instituicdo Educacional irmaos gémeos que forem contemplados
para fins de matricula.

Art. 17 Os casos omissos serdo analisados pela equipe da Central Unica de Vagas de Londrina.

Art. 18 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Londrina, 17 de setembro de 2020.
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Maria Tereza Paschoal de Moraes

Secretdria Municipal de Educagdo

'I Documento assinado eletronicamente por Maria Tereza Paschoal de Moraes, Secretario(a)
assnalura
eletrbnica

Medida Provisdria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.

Jez- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

¥ 0 cddigo CRC 59AA367C.

7 | | Municipal de Educag¢do, em 17/09/2020, as 12:11, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a

« acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4384882 e

Referéncia: Processo n? 19.022.120265/2020-55
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