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De acordo com o Manual dos Critérios de Avaliação ITP: COVID19, em 

específico as atribuições e competências da Secretaria Municipal de Educação, 

esclarecemos: 

Item 6. DIVULGAÇÃO DE AÇÕES, PROGRAMAS, GASTOS E MEDIDAS 

ADOTADAS NA ÁREA DA EDUCAÇÃO DURANTE A PANDEMIA 

(NOTA TÉCNICA CTE-IRBN° 02/2020). 

De acordo com o Censo Escolar 2019, as redes de Educação Básica do país 

possuem 47,9 milhões de alunos matriculados na Educação Infantil e nos Ensinos 

Fundamental e Médio, e que estes estão longe das salas de aula desde março deste 

ano, como consequência das medidas de isolamento social determinadas pelas 

autoridades de saúde para enfrentamento da pandemia decorrente da Covid-19. 

Os governos estaduais e municipais têm adotado medidas para mitigar os prejuízos 

da suspensão das aulas aos alunos brasileiros, as quais precisam ser documentadas 

e publicizadas à população e aos órgãos de controle. 

A divulgação dessas informações devem ser publicadas de forma organizada e de 

fácil acesso, em local específico no site oficial do município e/ou portal da 

transparência, onde possam ser armazenadas as notícias e informações quanto às 

ações, programas, projetos e gastos relacionados à área da educação durante esse 

período de isolamento social, de forma didática e com linguagem acessível. 

As informações mínimas necessárias, relacionadas abaixo, podem ser reunidas 

num único documento. Vale lembrar que o ente também deve informar a não 

adoção de qualquer das ações e medidas. Exemplo: Item 6.4: Até o momento, o 

município não alterou a forma de contração ou a gestão de contratos e compras na 

área da educação. 
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Item 6.1 Informações sobre ações de apoio à saúde física e mental dos 

profissionais da educação. 

 Pesquisa para ouvir os Professores: a Secretaria Municipal de Educação 

realizou duas pesquisas para ouvir os professores da Rede Municipal de 

Ensino.   

 

 

 Cartas às famílias – Aqui. 

 Carta aos professores – Educação Infantil e Ensino Fundamental. 

 Curso de Saúde Mental pelo AVA. 

https://drive.google.com/file/d/10FjR2_96CPBhjASMS9TT5zfAeMvSaPw4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ezzmXiEA3sNoTsDvBeJAhBjxc72PV750/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DiGJap5_ULra8HmCutVUo_ep0Ee4ev3T/view?usp=sharing
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 Live com o Dr. Marcos Cabrera sobre o tema: “Bem estar e saúde mental 

em tempos de pandemia. É possível?” Teve 4.258 visualizações. 

 

 Programa Vida (Valores, Inclusão, Desenvolvimento Humano, 

Afetividade) foi instituído para sistematizar um trabalho voltado para o 

desenvolvimento de habilidades sócioemocionais.  

 

 Vídeos: https://www.londrina.pr.gov.br/educacao-e-a-covid-19/apoio-ao-

professor-programa-vida. 

 

 Recesso Escolar de 20 a 24/07/2020 -  foi concedido a partir do questionário 

feito pelos pais e professores onde se verificou que a nova modalidade de 

ensino acarretou sobrecarga aos professores e as famílias. Também houve 

a preocupação de manter o calendário do município atrelado ao calendário 

do Estado. 

https://www.londrina.pr.gov.br/educacao-e-a-covid-19/apoio-ao-professor-programa-vida
https://www.londrina.pr.gov.br/educacao-e-a-covid-19/apoio-ao-professor-programa-vida
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 Recesso Escolar 2021: de 12/07 a 26/07/2021.  

 

Item 6.2 Informações sobre concursos novos e em andamento, contratações 

temporárias, regimes suplementares, convocações extraordinárias, alterações 

nas jornadas de trabalho e afastamentos dos profissionais de educação 

realizados em decorrência da covid-19. 

 Conforme informação da SMRH não há concursos novos, não há em 

andamento e ocorreram novas contratações de profissionais da Educação.  

 Prefeitura convocou professores temporários para a rede municipal de 

ensino. Matéria sobre o assunto: https://blog.londrina.pr.gov.br/?p=94040 

 Afastamento para teletrabalho a partir de março (aulas remotas), conforme 

o Decreto 334/2020 – As aulas presenciais na Rede Municipal de Ensino 

são suspensas a partir de 23/03/2020 - Vídeos  

 Decreto n° 334/2020 – Clique Aqui 

 Matéria sobre o assunto: https://blog.londrina.pr.gov.br/?p=71661 

 Prorrogação do contrato de trabalho dos professores temporários via SEI 

19.009.072756/2020-51 – Link. 

 Decreto 768/2021: estabelece que o teletrabalho será concedido somente 

para os servidores que atendem o art. 6° do referido decreto.  

 Teste seletivo: abertura de Edital para contratação de professores 

temporários. Matéria sobre o assunto: 

https://blog.londrina.pr.gov.br/?p=105933 

 A Secretaria Municipal de Recursos Humanos pretende realizar novo 

concurso em 2022. 

 Contingenciamento das horas extras, conforme demonstrativo na planilha 

abaixo: 

Mês Valor R$ 

Janeiro/2020 943.613,80 

Fevereiro/2020 129.128,82 

https://blog.londrina.pr.gov.br/?p=94040
https://photos.app.goo.gl/DAVKqz4XT2QHWb8R7
https://drive.google.com/file/d/1eUUCD8PvCJIQdw7QUsvPOpBbBw9tZxu2/view?usp=sharing
https://blog.londrina.pr.gov.br/?p=71661
https://drive.google.com/file/d/1cR7c-ErfsqjSfeqn-BswnJPGCbRr1RtP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ak7wTjY6AKLXH1BdhJSqcFUUCISBzsI_/view?usp=sharing
https://blog.londrina.pr.gov.br/?p=105933


 
 

5 
 

Março/2020 1.498.451,45 

Abril/2020 1.502.279,57 

Maio/2020       86.987,25 

Junho/2020       65.024,66 

Julho/2020       74.532,82 

Agosto/2020 42.383,19 

Setembro/2020 42.255,90 

Outubro/2020 50.641,31 

Novembro/2020 60.119,70 

Dezembro/2020 31.029,95 

Janeiro/2021 62.412,02 

Fevereiro/2021 42.022,78 

Março/2021 80.051,17 

Abril/2021 100.520,05 

Maio/2021 160.177,66 

Junho/2021 216.814,40 

Julho/2021 342.891,07 

 

Item 6.3 Informações sobre convênios, parcerias, acordos de cooperação, 

contratações, aditamentos e alterações contratuais, inclusive as ligadas de 

forma indireta às atividades escolares, tais como equipes de limpeza 

adicionais para garantir o cumprimento dos protocolos sanitários. 

Em relação aos contratos firmados com o Município para a execução na Secretaria 

Municipal de Educação: 

 Mão de Obra da Merenda Escolar:  

a) Suspensão total das atividades nos postos nas Unidades Escolares à 

partir do dia 23/03/2020. 

b) Retomada parcial em fevereiro de 2021 com a finalidade de atendimento 

aos alunos participantes da Consulta Pedagógica. 

c) A partir de 14/06/21 plena execução Contratual, com ativação do 

número de postos de serviço, proporcional ao número de alunos nas 

unidades escolares. 

 

 Transporte Escolar:  

a) Suspensão total das atividades nas Unidades Escolares à partir do dia 

23/03/2020. 

b) Em 24/05/2021 início gradativo na execução dos contratos com a 

retomada das aulas na Rede Estadual. 

c) A partir de 08/06 apenas um contrato deixou de retomar a execução, os 

demais todos foram efetivados. 

 

 Limpeza: 
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a)  Suspensão parcial de postos pertencente ao grupo de risco, à partir do 

dia 23/03/2020, e continuidade do serviço dos demais postos nas 

Unidades Escolares. 

b) Em janeiro de 2021 retomada da execução plena do Contrato. 

O Município para preservar os vínculos empregatícios homologou a Lei nº 

13067/2020 que permite os pagamentos mesmo sem a execução do serviço, e essa 

mesma Lei prevê a instituição de uma Comissão para análise de contratos e 

parcerias existentes no Município para verificação e definição do pagamento dos 

Contratos que tiveram a execução suspensa – Decreto n° 743/2020. 

Essa lei trata não somente dos Contratos administrativos como também das 

Parceria e acordos de cooperação. 

 Acordos de Cooperação: O município de Londrina firmou Acordo de 

Cooperação Técnica coma a empresa TCS (Tata Consultancy Services) 

ofereceu o uso sem custo da plataforma TCS iON de ensino digital, até 

março de 2021, com objetivo de apoiar o ensino na atual conjuntura imposta 

pela pandemia do COVID-19.  Desde 23 de Abril tem promovido as 

apresentações do sistema a equipe da Secretaria Municipal da Educação, 

que elegeu a Escola Municipal Carlos Dietz como projeto piloto do sistema 

na Rede Municipal. Este projeto seria uma forma de aprendizagem de modo 

online auxiliando as atividades remotas da Rede Municipal de Ensino e com 

o intuito de ampliar o Projeto de Tecnologia Digitais nas escolas 

municipais. 

 

Item 6.4 Informações sobre mudanças na forma de contratação ou na gestão 

de contratos e compras na área da educação. 

A forma de contratação segue os padrões, considerando agora os equipamentos ou 

produtos de enfrentamento ao Covid-19, como compra de máscaras, álcool gel e 

liquido, tapetes sanitizantes, totem entre outros. 

Para assegurar um retorno seguro, a Secretaria Municipal de Educação adquiriu 

insumos e materiais para todas as unidades escolares. O investimento é de R$ 

8.274.975,71 em aquisição de: álcool líquido 70%, álcool em gel, face shield, 

termômetro, suporte para papel toalha, frascos, borrifadores, tapete sanitizante, 

totem de álcool em gel para a entrada da unidade, avental para professores da 

Educação Infantil, máscaras, lixeiras, embalagem de alumínio para servimento da 

merenda, embalagem plásticas para talheres, kit de material escolar, kit uniforme 

(verão e inverno). Todas as unidades já receberam todos esses insumos e materiais. 

https://drive.google.com/file/d/1VIn8qacIRmrA_FgDnIyb3dCsCAFVYDlP/view?usp=sharing
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 Aquisição de insumos para higiene e saúde 

 Álcool líquido, álcool em gel, suporte para papel toalha e papel higiênico, 

dispenser de parede para álcool em gel, frasco, borrifador, lixeira com 

pedal, água sanitária. 

 

 

 Termômetro para medição de temperatura 
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 Totem e tapete sanitizante 

 

 

 

 EPI (máscara, face shield, avental para professores da Educação Infantil).   
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 Aquisição de insumos para servimento da Merenda Escolar com 

segurança 
 Embalagem de alumínio e sacos plásticos para embalar talheres. 

 

 Aquisição de material para garantir as condições de estudo e 

igualdade social 

 

 

 

 Aquisição de material para garantir as condições de estudo e 

igualdade social 
 Material de expediente para todas as unidades escolares 
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 Uniforme escolar: verão e inverno  
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Item 6.5 Informações sobre a articulação entre as secretarias da educação e 

as unidades de planejamento, fazenda e controle interno, considerando, 

sobretudo, os impactos na arrecadação trazidos pela queda da atividade 

econômica. 

 CEGOF: A Prefeitura Municipal de Londrina possui um Comitê Especial 

de Gestão Orçamentária e Financeira que acompanha e propõe medidas 

relativas a questões orçamentárias e financeiras, visando o equilíbrio das 

contas públicas para o exercício, instituído por meio de Decreto Municipal 

n° 185/2020 é formado pelos Secretários Municipais de Fazenda; Gestão 

Pública; Planejamento, Orçamento e Tecnologia; e Controlador-Geral do 

Município - Decreto n° 185/2020. 

 

Item 6.6 Informações sobre medidas adotadas em relação à alimentação 

escolar, tais como distribuição de alimentos aos pais ou responsáveis dos 

estudantes, uso de vouchers ou outras; critérios para essa entrega, no caso de 

a mesma não ser universal; formas de realização dos cadastros dos estudantes 

beneficiados; e monitoramento de tais medidas. 

 Relatório de Cestas Básicas: para explicar o trabalho da Secretaria 

Municipal de Educação quanto a entrega de cestas básicas aos alunos da 

Rede Municipal e que estão inscritos no CAD ÚNICO, construímos uma 

linha do tempo, conforme segue: 

 

19, 20 e 21/03/2020  Entrega de Kit’s de merenda escolar que estava no estoque 

das Unidades Escolares aos 10 mil alunos indicados pela Secretaria Municipal de 

Assistência Social (CAD. ÚNICO) em todas as Escolas e CMEI’s. 

 

 Mais fotos – Clique aqui. 

 Matérias sobre o assunto: https://blog.londrina.pr.gov.br/?p=71996. 

 

https://www.londrina.pr.gov.br/images/stories/jornalOficial/Jornal-4000-Assinado-pdf.pdf
https://photos.app.goo.gl/onPitT7cjyHsGn458
https://blog.londrina.pr.gov.br/?p=71996
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23 a 28/03/2020: Entrega de Kit’s de Merenda (itens que sobraram das Unidades 

Escolares Municipais foram encaminhados aos CMEI Valéria Veronesi e 

distribuídos as instituições parceiras - CEI’s e Escolas Especiais) -898 Kit’s. 

30 a 31/03/2020: Arrecadação de doações no CMEI Valéria Veronesi.  

 

 Mais Fotos – Clique Aqui. 

 Matéria sobre o assunto: https://blog.londrina.pr.gov.br/?p=72336. 

04/04/2020: Servidores da Secretaria Municipal de Educação entregam Cestas 

Básicas nas casas indicadas pela Assistência Social. 

16/04/2020: Entrega das Cestas Básicas e Orientação da UEL referente a 

Segurança Alimentar – Link 

 

 
 Mais Fotos – Clique Aqui 

 

23/04/2020: Recebimento de Cestas Básicas do Muffato. 

https://photos.app.goo.gl/Ymopa1KeedLLHv237
https://blog.londrina.pr.gov.br/?p=72336
https://drive.google.com/file/d/1X5xYjMDB2jjvO-Uk560IKqcKi1Y7goZt/view?usp=sharing
https://photos.app.goo.gl/XPzDbSP7used4ZMi7


 
 

13 
 

 

 Mais Fotos – Clique Aqui 

 Matéria sobre o assunto: https://blog.londrina.pr.gov.br/?p=74108 

 

28 e 29/05/2020: Entrega de 11 mil Cestas Básicas e cadastro de 5 mil novas 

famílias para avaliação da Assistência Social. 

29/06/2020 a 03/07/2020: Entrega de 11 mil Cestas Básicas. 

24/07/2020: Recebimento de Doação de Alimentos do Condor para entrega para 

filantrópicas: 522 unidades. 

 

https://photos.app.goo.gl/b2RW4adNfyooE1DK6
https://blog.londrina.pr.gov.br/?p=74108
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 Matéria sobre o assunto: https://blog.londrina.pr.gov.br/?p=79922 

 

28 e 29/07/2020: Entrega para as filantrópicas das Cestas recebidas pelo Condor 

e Itens adquiridos pelo Programa da Agricultura Familiar. 

 

 

 

27 a 30/07/2020: Entrega de 11 mil cestas básicas para Unidades Escolares. 

https://blog.londrina.pr.gov.br/?p=79922
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25, 26, 27, 28 e 31/08/2020: Entrega de 12.600 Cestas Básicas. 

06 a 14/10/2020: Entrega de 12.600 Cestas Básicas. 

06 a 13/11/2020: Recebimento de Cesta Básica e envio às Unidades Escolares.  

 

07 a 11/12/2020:  Entrega de 12.600 Cestas Básicas. 

 

04 a 11/02/2021: Entrega de 12.600 Cestas Básicas. 

11 a 31/03/2021: Entrega de 12600 Cestas Básicas. 
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Abril: Entrega de quase 13 mil Cestas Básicas. 

Maio: começou a ser distribuídos os Cartões de Benefícios da Assistência Social 

 

Item 6.7 Informações sobre estratégias para entrega dos conteúdos aos 

alunos; ferramentas utilizadas para que possam acessá-los (rádio, tv, 

aplicativos de celular, plataformas de vídeo na web, podcasts, impressos e 

outros); peridiocidade com que as atividades são transmitidas; ações adotadas 

para garantir acesso, sobretudo dos alunos mais socialmente vulneráveis, 

distantes das áreas urbanas ou como deficiências, aos respectivos materiais 

pedagógicos. 

 No dia 15/04/2020 teve início das atividades remotas na Rede Municipal. 

 

 
 

 Mais Fotos – Clique Aqui.  

 Matéria sobre o assunto: https://blog.londrina.pr.gov.br/?p=73059 

https://blog.londrina.pr.gov.br/?p=74941. 

https://photos.app.goo.gl/ito97ojhh2K2mFim7
https://blog.londrina.pr.gov.br/?p=73059
https://blog.londrina.pr.gov.br/?p=74941
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 Entrega de Kit’s Pedagógicos: As Escolas e CMEI’s realizam a entrega 

dos kits pedagógicos e máscaras aos alunos  – Vídeo. 

 

 

 Mais Fotos – Clique Aqui. 

 Matéria sobre o assunto: https://blog.londrina.pr.gov.br/?p=74455 

 PED (Plano de Estudos Dirigidos) I e II: 

 03/04/2020: Apresentação do PED para o CMEL – Vídeo. 

 06/04/2020: CMEL aprova o Plano de Estudos Dirigidos e publica 

Deliberação 01/2020: aprendizagem remota - Link. 

 07 e 08/04/2020: Prática Pedagógica: A Secretaria Municipal de Educação 

envia orientações PED (planejamento) – Link 

 08/04/2020: Apresentação do novo Plano de Ensino para filantrópicas. 

 09/04/2020: A Secretaria Municipal de Educação publica a portaria n° 

35/2020 que regulamenta o uso de imagem do professor durante as aulas 

online - Link. 

 27/05/2020: Live de Apresentação dos Guias – pais/professores e 

Apresentação do Novo PED Acessível. 

https://photos.app.goo.gl/cM6koLCioDMBxvKVA
https://photos.app.goo.gl/NEXCzgB7ZrbvkW579
https://blog.londrina.pr.gov.br/?p=74455
https://photos.app.goo.gl/vMAv6jKk6UHV1kXt8
https://drive.google.com/file/d/1YrF64rJlmM-X1k7PFZULnv1G8V8EP_gd/view?usp=sharing
https://photos.app.goo.gl/NazMpZu6L5QW561z7
https://drive.google.com/file/d/132FdZYz7KqaLvF1I3T0vsqzTCsgrO-C1/view?usp=sharing
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 Guia da Família – Clique Aqui. 

 Guia dos Professores – Clique Aqui. 

 Matéria sobre o assunto: https://blog.londrina.pr.gov.br/?p=76501. 

 01/09/2020:  Publicação da Deliberação n° 02/2020 do Conselho Municipal 

de Educação a qual traz alterações da Deliberação nº 01/2020–CMEL que 

institui normas para o desenvolvimento de atividades e estudos escolares 

não presenciais, em razão da Pandemia da Covid – 19 no âmbito do Sistema 

Municipal de Ensino de Londrina, tendo em vista a homologação dos 

Pareceres nº: 05/2020 - CNE/CP,  09/2020 – CNE/CP e 11/2020 – CNE/CP, 

sendo essa publicada no JOM nº 4148 de 01/09/2020. Ambas Deliberações 

devem servir para normatizar e orientar o Sistema Municipal de Ensino de 

Londrina enquanto durar o momento de pandemia e a suspensão das aulas 

presenciais. 

 Professores Mediadores – durante toda a pandemia os professores 

mediadores entregam kit pedagógico nas residências dos alunos que por 

algum motivo não conseguiram buscar nas escolas, entrega dos Kit’s 

pedagógicos para 100% dos alunos, assim como cestas básicas as famílias 

que não possuíam condições de buscar. 

 

 Mais Fotos – Clique Aqui. 

 Matéria sobre o assunto: https://blog.londrina.pr.gov.br/?p=73960. 

https://drive.google.com/file/d/1J2I_1GbLo_6KnGi_pbBUFoIJn2s9mpB5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1prLMEBT51ZR9_mHrTiqKdx1NdxuBc7rQ/view?usp=sharing
https://blog.londrina.pr.gov.br/?p=76501
https://repositorio.londrina.pr.gov.br/index.php/conselho-educacao/deliberacao/34981-delib-02-2020-jornal-4148-pg-17-27/file
https://photos.app.goo.gl/tSbLZZ8br3QWSB5Y8
https://blog.londrina.pr.gov.br/?p=73960
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 Nosso grupo de professores mediadores (profissionais que atuam na Rede 

de Proteção) saltou de 8 para 24 pessoas, ora levando cestas básicas ou 

material para atividades remotas. 

 Matéria sobre o assunto: https://blog.londrina.pr.gov.br/?p=81288. 

 A Secretaria Municipal de Educação realiza a entrega de chips da 

SERCOMTEL para os professores da Rede Municipal – Vídeos. 

 

 

 Implementação do Mediador de TDICS em todas as Unidades Escolares 

em 2020 (professor de apoio tecnológico à toda Unidade Escolar) 

 Consulta Pedagógica: Ação de implementação a partir de outubro de 

2020, regulamentada pelo Conselho Municipal de Educação, que 

autorizou o atendimento individualizado de alunos em situação de risco 

e vulnerabilidade social, como medida de proteção integral da criança e 

do adolescente. 

 

 Avaliação Diagnóstica realizada ao final de 2020 com a participação 

de 5.317 alunos. 

https://blog.londrina.pr.gov.br/?p=81288
https://photos.app.goo.gl/krdjKMX5W8STkMeaA
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Item 6.8 Informações sobre a adoção de atividades não presenciais nas redes 

de ensino; medidas de acompanhamento e manutenção do vínculo aluno-

escola, visando à aprendizagem durante esse período, mesmo que 

proporcionalmente inferior à espera em condições normais de aulas 

presenciais, e também para evitar o aumento do abandono e da evasão 

escolar. 

 Plano de Estudos Dirigidos já descrito no relatório. 

 Monitoramento Quinzenal - Forma de acompanhamento da interação dos 

alunos por meio das atividades impressa e interação no grupo de Whatsaap 

ou plataformas digitais. 

 

Item 6.9 Informações sobre a criação de meios específicos para interação 

entre profissionais das redes de ensino, além daquele entres gestores 

educacionais e pais ou responsáveis pelos alunos. 

 E-mail: A Secretaria Municipal de Educação criou um e-mail específico 

para sugestões, dúvidas e diálogos sobre o COVID 19:  

educovid19@londrina.pr.gov.br 

 Lives: realização de lives semanais com diversos assuntos importantes que 

retratam a realidade dos dias atuais:  

 10/06/2020: Clube da Leitura realiza Live sobre Malala. 

 

 18/06/2020: Live e prática pedagógica - apresentação da ampliação da 

Comissão Especial Pedagógica. 
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 Matéria sobre o assunto: https://blog.londrina.pr.gov.br/?p=77707. 

 

 23/06/2020 às 10h - David Rodrigues -   Presidente e fundador da Pró 

Inclusão e Conselheiro Nacional de Educação Portugal - 4.408 

visualizações. 

 

 02/07/2020: Live Dr. Marcos Cabrera sobre o tema: “Bem estar e saúde 

mental em tempos de pandemia. É possível?”. 

https://blog.londrina.pr.gov.br/?p=77707
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 07/07/2020: César Nunes (Professor da UNICAMP) e Maria Tereza 

Paschoal de Moraes (Secretária Municipal de Educação de Londrina) 

conversam sobre educação - 3.531 visualizações. 

 

 15/07/2020 às 19h: bate papo direcionado aos pais e responsáveis pelo 

Youtube com o Psicólogo Fernando Zanluchi, com o tema: Não Aguento 

mais lição de casa!  
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 28/07/2020 à 9h: Live para a Rede Municipal – Encaminhamentos 

Pedagógicos.  

 

 

 04/08/2020: Live no Youtube com a Professora Regina Shudo com o Tema: 

“Escola e Família como Território de Afetos” – 7.223 visualizações. 
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 13/08/2020: Live com Antônio Napole: “Bate papo sobre Educação entre 

Antônio Napole e Maria Tereza Paschoal de Moraes”, com a pauta do 

papel do servidor público em tempos de pandemia – 2.568 visualizações. 

 

 20/10/2020 Live “Pessoal, desliguem os microfones” - bate papo sobre 

NETiqueta em reunião online com a Professora de Jornalismo da UEL 

Priscila Romero Sanches – 3.573 visualizações 
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 15/12/2020: LIVE   “Em Busca de Oz”  - Não perca dia 15/12 às 9h30 live 

com o Professor Cleber Fabiano – 3923 visualizações. 

 

 09/02/2021: Live com a Secretária Municipal de Educação para abertura do 

ano letivo – 3.971 visualizações. 

 

 18/02/2021: Live coma professora Diene: “Pandemia, ensino remoto e 

novas didáticas” Início do Curso Obrigatório Google Classroom – 6.152 

visualizações 
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 23/03/2021: Live com professora Luciana Brites: “Alfabetização: Da 

ciência Cognitiva à Prática Escolar” – 4.599 visualizações 

 

 06/04: LIVE “HABILIDADES PRECURSORAS DA 

ALFABETIZAÇÃO: CONSCIÊNCIA FONOLÓGICA E PRINCÍPIO 

ALFABÉTICO” com Professora Luciana Brites 
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27/04: LIVE COM REGINA SHUDO -   TEMA:  “ESCOLAS QUE 

ENCANTAM, PROFESSORES QUE INSPIRAM” - link aqui. 

 

 Roda de Conversa: a Roda de conversas com professores é uma ação do 

Programa Vida que tem como objetivo criar espaços de escuta e fala, e nesse 

contexto, acontece de modo virtual. Nesses encontros, os professores falam 

sobre seus sentimentos e emoções, em tempos difíceis de distanciamento 

social.  

 Página:  no dia 21/04/2020 a Secretaria Municipal de Educação criou a 

página de Boas Práticas - Vídeo 

 Matéria sobre o assunto: https://blog.londrina.pr.gov.br/?p=73946 

 Link do Portal – Clique Aqui 

Item 6.10 Informações sobre as ações de orientação e capacitação oferecidas 

ao corpo de docente e a todos os profissionais ligados à gestão da educação, 

incluindo diretores de escola, coordenadores pedagógicos, orientadores, 

supervisores e demais servidores de áreas afins e voltadas à realização das 

atividades educacionais durante o período de fechamento das escolas. 

 Formação Continuada: a Formação Continuada prevista foi 

redimensionada, tendo em vista a necessidade de torná-la com mais 

sentidos para os professores. Visando atender as necessidades de 

conhecimento sobre o uso das tecnologias, por conta das aulas remotas 

foram criados cursos sobre as ferramentas tecnológicas, bem como módulos 

referentes à saúde mental dos professores. Também ocorreram práticas 

pedagógicas virtuais com o estudo de temáticas de interesse ao contexto 

atual. Além disso, há previsão de início de novos cursos (03/08) com estudo 

dos conteúdos essenciais para o ano de 2020 - Vídeo. 

https://www.youtube.com/watch?v=MSV_vc3AYUg
https://photos.app.goo.gl/gkMtguxavkmrnEBR9
https://blog.londrina.pr.gov.br/?p=73946
https://www.londrina.pr.gov.br/component/sppagebuilder/?view=page&id=123&Itemid=0
https://photos.app.goo.gl/kVv2xUCpBkHS2icU6
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 Em 2021 foram ofertados os cursos “Google Classroom: possibilidade para 

o ensino on-line” e “Ferramentas Digitais no contexto educacional 

(intermediário) com total de 4.196 inscritos. 

 

Item 6.11 Informações sobre as ações intersetoriais de atendimento aos alunos 

e as suas famílias, envolvendo, sobretudo, as áreas da saúde e da assistência 

social e incluindo as estratégias de articulação e cooperação entre os diversos 

poderes e órgãos, além de outras instâncias, como os conselhos escolares e 

organizações da sociedade civil. 

 Mediadores – relatório já informado. 

 Entrega de Cestas Básicas – relatório já informado. 

 Projeto “Como você está?”, envolve um conjunto de ações que auxiliam a 

identificar como o nosso aluno está chegando à Unidade Escolar. São ações 

de triagem da acuidade visual (Parceria com a Hoftalon), avaliação 

antropométrica (peso e altura), avaliação pedagógica pela Gerência de 

Apoio Especializado, Avaliação Diagnóstica para orientação da Prática 

Docente. Acesse aqui. 

 

Item 6.12 Informações sobre o processo participativo da comunidade escolar 

e conselhos na tomada de decisões quanto às ações empreendidas no período 

de isolamento, tais como a definição do formato e dos conteúdos das 

atividades a distância, reorganização do calendário escolar, plano de 

retomadas das atividades presenciais e produção de material didático. 

 Comissão Escolar: Elaboração da Portaria que regulamenta o processo de 

composição de Comissão Escolar de Gerenciamento da Pandemia da 

COVID-19 das Unidades Escolares Públicas Municipais da Rede Municipal 

de Londrina-Paraná – aqui. 

 Comissão Central com representante de pais: a Portaria n° 36/2020 institui 

o Comitê para análise dos encaminhamentos pedagógicos das Unidades 

Escolares da Rede Municipal de Ensino de Londrina durante a pandemia 

causada pelo COVID 19 – Portaria aqui. 

 Pesquisa com as famílias em março de 2021 (CMEI’s – 4.471 

participantes), (Filantrópicas – 2.095 participantes), Ensino Fundamental – 

12.189 participantes). 

 Pesquisa com professores em março de 2021 (2.400 participaram) e equipe 

gestoras (165 participaram). 

 

Item 6.13 Informações sobre os planos de ação e as estratégias de governo 

para o retorno gradual dos estudantes às salas de aula, incluindo mecanismos 

de busca ativa, protocolos e recomendações relativos aos cuidados sanitários 

https://docs.google.com/document/d/14WYZ3yzgMICAwz7ZyOHUVgdl732xDt3v/edit?usp=sharing&ouid=111097135709144690612&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1QzdIWSnM_-5U6HqxMVk6zZNFJ35ZguFu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gZKyeg0eJktmZqucI61kl0OkWMJexVXr/view?usp=sharing
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e de higiene exigidos pelos órgãos de saúde, bem como das orientações 

emitidas por conselhos ou comitês especializados. 

 O Plano de Biossegurança das Unidades Escolares foi elaborado pela 

Comissão de Brigadistas da Pandemia, tendo como parâmetro o Documento 

disponibilizado pela SME “Plano de Biossegurança para o retorno 

presencial no contexto da Pandemia da COVID-19: diretrizes e 

orientações para sua elaboração”. Todas as 177 Unidades da Rede 

Municipal possuem seus planos de Biossegurança, documento em 

permanente estado de reconstrução, tendo em vista as recomendações de 

ordem sanitária das autoridades de saúde. O documento foi elaborado pela 

comissão, que é composta por professores, gestores e pais. 

 Formação “Brigada da Pandemia da Covid-19: planejando ações 

estratégicas para uma reabertura segura das Unidades Escolares” 

(30h/ aproximadamente 900 cursistas em 2020 e 110 em 2021). 

 Formação em 2021: “Práticas Sanitárias e de Higiene na Escola: Novas 

Rotinas” para todos os professores da rede.  

 Disponibilização de material de Educação Sanitária para trabalho 

educativo. Acesse aqui. 

 Publicização dos Planos de Biossegurança das Unidades no site Oficial da 

Prefeitura Municipal de Londrina para a comunidade londrinense. Acesse 

aqui. 

 Criação do fluxo de condução de casos suspeitos e/ou confirmados após o 

retorno das aulas pela Secretaria Municipal de Saúde e de grupo de 

Whatsaap. 

 Retorno Presencial de 50% com revezamento semanal: 

 02/08 – retorno de 4° e 5° anos 

 16/08 – retorno de 2° e 3° anos 

 23/08 – P4, P5 E 1° ano 

 Matéria sobre o assunto: https://blog.londrina.pr.gov.br/?p=106270 

 Retorno presencial de crianças de 0 a 3 anos: 30/08 – com 50% no período 

matutino e 50% no período vespertino. 

 Assinatura do Termo de Compromisso para retorno presencial – clique aqui.  

Matéria sobre o assunto: https://blog.londrina.pr.gov.br/?p=105377 

 Visita às Unidades Escolares para acompanhar a implementação dos Planos 

de Biossegurança. 

 

Item 6.14 Informações sobre as ações a serem implementadas para avaliação 

diagnóstica, nivelamento das turmas e alunos e recuperação da 

aprendizagem, incluindo as iniciativas que objetivam mitigar a defasagem de 

aprendizado gerada pelas dificuldades de acesso dos alunos em situação de 

maior vulnerabilidade ao conteúdo disponibilizado a distância. 

Na Rede Municipal, desde o início das atividades remotas os planejamentos dos 

professores seguem os objetivos essenciais definidos pela SME para todos os 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1OE0OdGrsuNadOBMj49i3iLeqpyc2kJ-x
https://portal.londrina.pr.gov.br/educacao-e-a-covid-19/retorno-seguro/plano-de-biosseguranca-das-unidades-escolares
https://blog.londrina.pr.gov.br/?p=106270
https://docs.google.com/document/d/1xOU99y-z8ZE2uixqoCHsaRTokcEGd9ZNonJNsAZfEK4/edit?usp=sharing
https://blog.londrina.pr.gov.br/?p=105377
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componentes curriculares. Esses objetivos contemplam as possibilidades e ensino 

e aprendizagem possíveis neste momento de excepcionalidade.  

Com o monitoramento conseguimos acompanhar a execução das atividades e 

interação dos alunos nas atividades remotas. Também estamos monitorando os 

cadernos dos alunos observando as aprendizagens ocorridas e necessidade de 

retomada de determinados conteúdos. Essas observações auxiliam os professores 

na avaliação do ensino e da aprendizagem. 

Temos organizado uma proposta de avaliação diagnóstica preparada a partir dos 

objetivos essenciais prevista para acontecer no possível retorno presencial. 

Essa avaliação reorientará a organização do currículo para os próximos anos com 

a finalidade de garantir os direitos de aprendizagem dos alunos. 

 Reunião por meio do meet com todos os professores da Rede Municipal de 

Educação para alinhamento das ações pedagógicas e da avaliação 

diagnóstica. (5° ano dia 11/08, 4° ano dia 12/08, 2° ano dia 12/08, 3° ano 

dia 13/08 e 1° ano dia 16/08). 

 Visita às Unidades Escolares para monitoramento da 

frequência/participação dos alunos nos PEDs/atendimentos presenciais. 

 

Item 6.15 Informações sobre as ações de acolhimento dos alunos a fim de 

minimizar os efeitos psicológicos decorrentes do isolamento. 

 O programa Vida (Valores, Inclusão, Desenvolvimento Humano, 

Afetividade) foi instituído para sistematizar um trabalho voltado para o 

desenvolvimento de habilidades sócioemocionais. No retorno às aulas 

presenciais, o programa vai acontecer como forma de possibilitar a criação 

de espaços de fala e escuta, a fim de que possam falar sobre seus 

sentimentos e emoções. O desenvolvimento do Programa acontece por meio 

de um material elaborado com o estudo de diferentes temas. 

 Agosto/2021: Programa Vida: espaço de escuta e expressão dos 

sentimentos e emoções 

 Elaboração de material estruturado do Programa Vida. Acesse aqui. 

https://drive.google.com/drive/folders/1ulHmFzT5xLTGrqf4sKrk4UpeWPZ46I8l

