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Roteiro para Processo de Mudança de Endereço de Instituição de Educação Infantil


I – Requerimento, dirigido a Secretária de Educação, SRA. MARIA TEREZA PASCHOAL DE MORAES, assinado pelo representante legal da entidade mantenedora, solicitando a Mudança de Endereço da Instituição de Educação Infantil (em folha avulsa com timbre da Instituição, datada e assinada pelo representante legal);

II - Identificação da Instituição de Educação Infantil com nome da Entidade Mantenedora, Denominação da Instituição e endereço completo (o antigo e o atual). Em folha avulsa com timbre da Instituição, datada e assinada pelo representante legal;

III - Licença Sanitária do novo endereço (original e cópia);

IV – Certificado de Vistoria do Corpo de Bombeiros do novo endereço;

V - Alvará de Licença do novo endereço (original e cópia);

VI – Certidão Prévia Unificada - IPPUL;

VII – CNPJ atualizado;

VIII – Contrato Social com as alterações (cópia e original); 

IX – Certidão de proprietade emitida pelo Cartório de Registro de Imóveis da Comarca ou prova de direito de uso do edifício, na hipótese de imóvel não próprio. (caso o contrato de locação não seja feito por meio de uma imobiliária, será necessário o contrato entre ambas as partes e a escritura que comprove a propriedade do locador ou comodante e Certidão Imobiliária de Inteiro Teor atualizada) (Original e cópia ou Copia Autênticada); 

X – Planta Baixa com cortes e elevações em escala que permita visualização da área construída e do terreno, assinada pelo resposável técnico, com acessibilidade em todos os ambientes, contendo referências ao ensalamento dos alunos por turma. OBS: deverá ser adotada para a identificação das turmas a nomenclatura da Deliberação 02/2016 da seguinte forma: CB (0 - 1 ano), C1 (1 - 2 anos), C2 (2 - 3 anos), C3 (3 - 4 anos), P4 (4 - 5 anos) e P5 (5 - 6 anos); 

XI – Quadro de Recursos Humanos: nome, função, formação profissional e horário de trabalho; (em folha avulsa com timbre, datada e assinada pelo representante legal) – conforme modelo de quadro anexo OBS: deverá ser adotada para a identificação das turmas a nomenclatura da Deliberação 02/2016 da seguinte forma: CB (0 - 1 ano), C1 (1 - 2 anos), C2 (2 - 3 anos), C3 (3 - 4 anos), P4 (4 - 5 anos) e P5 (5 - 6 anos); 

XII – Apresentar cópia e original, ou cópia autenticada, do documento que comprove a habilitação / escolaridade da direção, equipe pedagógica, docentes e equipe técnico-administrativo e documento pessoal atualizado com foto. No caso da ausência de diploma, apresentar certificado e histórico escolar; 

XIII – Quadro com número de alunos atendidos e organização dos grupos (em folha avulsa, com timbre da instituição, datada e assinada pelo representante legal).









MODELO DE QUADRO GERAL DE RECURSOS 
HUMANOS


(Nome da Instituição)



TÉCNICO-PEDAGÓGICO

	Nº
	Nome
	Função
	Formação
	Horário de Trabalho

	01
	Sueli S……..
	Diretora
	Formação conforme 
Del. 01/09 CMEL
	Especificar

	02
	Conceição …….
	Coordenadora Pedagógica
	Formação conforme 
Del. 01/09 CMEL
	Especificar



CORPO DOCENTE

	Nº
	Nome
	Função
	Formação
	Horário de Trabalho

	01
	Maria .......
	Regente de Maternal
	
Formação conforme 
Del. 01/09 CMEL
	Especificar

	02
	Terezinha..........
	Regente de Pré I
	
	Especificar

	03
	Dulce .........
	Regente de Pré II
	
	Especificar

	04
	João.........
	Professor de Ed. Física
	
	Especificar



EQUIPE ADMINISTRATIVA

	Nº
	Nome
	Função
	Formação
	Horário de Trabalho

	01
	Mara .......
	Secretária(o)
	Formação conforme 
Del. 01/09 CMEL
	Especificar

	02
	Telma..........
	Merendeira
	
	Especificar



Obs. - A formação mínima exigida para os profissionais acima citados deverá seguir rigorosamente a legislação atual do CMEL.


Londrina, ____ de __________ de 20____.

_______________________________
                                                                                                                       Assinatura do representante legal
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