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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢0356/2019

EDITAL DE PREGAO N&. 0201/2019 3

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO PAL/SMGP n®. 0722/2019
CONTRATADA: SIMK DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI
REPRESENTANTE: Rodrigo da Silva Kessa

SOCIO(S): RODRIGO DA SILVA KESSA

CNPJ: 27.135.784.0001-11

PRAZO DE EXECUGAO: 12 (DOZE) MESES

OBJETO: Registro de pregos para eventual aquisi¢cdo dos géneros alimenticios.
VALOR: R$ 5.010,30 (cinco mil dez reais e trinta centavos).

PROCESSO SEI N°: 19.008.112432/2019-39

DATA DE ASSINATURA: 30/09/2019

A Ata de Registro de Precgos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

EDITAIS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

Conforme Portaria 009, de 30 de setembro de 2019, que estabelece providéncias e procedimentos destinados a etapa prévia de escolha dos
candidatos que representarao o municipio de Londrina — Parana na Conferéncia Estadual de Cultura—2019, onde sera eleito o membro e respectivo
suplente da sociedade civil representante da Macrorregido Nordeste no Conselho Estadual de Cultura.

A Secretaria Municipal de Cultura de Londrina vem, por meio do presente Edital, convocar os interessados em participar desse processo, para a
reunido municipal a ser realizada em 04 de outubro de 2019, as 17h30, na Secretaria Municipal de Cultura — Auditério Vilanova Artigas — Praga
Primeiro de Maio,110 Londrina - PR.

Para ser candidato é necessario pertencer a sociedade civil, ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da inscricdo e comprovar residéncia no
municipio da macrorregido que pretende representar.

Londrina, 30 de setembro de 2019. Caio Julio Cesaro, Secretario Municipal de Cultura

CHAMAMENTO PUBLICO Ne¢ 06/2019 — SME
SEI n® 19.022.105390/2019-00 - Edital Aprovado Despacho Terminativo PGM n® 2277/2019.

1. PREAMBULO

1.1. O Municipio de Londrina , por meio da Secretaria Municipal de Educagéo - SME, torna publico e de conhecimento dos interessados, o
CHAMAMENTO PUBLICO, n?® 06/2019, com o objetivo de selecionar Organizagées da Sociedade Civil - OSCs, consideradas como
pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, regularmente constituidas, mantenedoras de instituicbes educacionais privadas
filantrépicas sem fins lucrativos, localizadas no Municipio de Londrina, que tenham interesse em firmar com esta Administrag&o Publica
Municipal, TERMO DE COLABORACAOQO para o atendimento a criangas de zero a cinco anos na Educacgéo Infantil, primeira etapa da
Educagéo Basica, pelo periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado a critério da municipalidade.

1.2. O instrumento convocatério em tela sera regido no que couber, pela Constituicdo da Republica, em especial nos artigos 205 a 214, LDB n®
9.394, de 1996, Lei n® 8.069, de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei n® 13.019 de 2014 (alterada pela lei 13.204/2015), na
Lei Orgéanica do Municipio, Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao Infantil/Resolugdo CNE n® 05/2009, Resolugao n® 28/2011 do
TCE/PR (alterada pela resolugao n® 46/2014), Deliberagdes n° 002/2016, n® 003/2016 e n? 005/2016, do CMEL, e demais disposi¢des
regulamentares aplicaveis a espécie, mediante as condigbes estabelecidas neste instrumento.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto deste Edital o Chamamento Publico para a selegcdo de OSCs consideradas pessoas juridicas de direito privado sem fins
lucrativos, regularmente constituidas, mantenedoras de instituicbes educacionais privadas filantropicas sem fins lucrativos interessadas
em firmar com a Administrag@o Publica Municipal TERMO DE COLABORAGAO para assumir o atendimento de alunos da Educacéo Infantil
nas 04 (quatro) unidades escolares construidas no municipio de Londrina por meio do Programa Nacional de Reestruturagéo e Aquisicéo
de Equipamentos para a Rede Escolar Publica de Educagéo Infantil (PROINFANCIA), conforme especificagdes nos quadros a seguir:

QUADRO 1 - ESPECIFICAGAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Ne NOME DA OBRA ENDERECO TIPOLOGIA DO Ne SALAS DE AULA
PROINFANCIA*

1 SANTA CRUZ Rua Spartago Ferraresi, s/n - TIPO 1 10
REGIAO NORTE
2 BELEVILLE Rua Mario Bottura, s/n - REGIAO TIPO 2 5
NORTE
3 JOSE BASTOS Rua Ernesto de Souza Guedes s/n - TIPO 2 5
REGIAO SUL
4 TARUMA Rua Sonia Maria Marenga Garcia, TIPO 2 5

s/n— REGIAO LESTE

*Obs.: Informagdes técnicas sobre as tipologias do PROINFANCIA estao disponiveis em:
https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/proinfancia/eixos-de-atuacao/projetos-arquitetonicos-para-construcao. Acesso em: 09/09/2019
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QUADRO 2 — DESCRITIVO DE PREVISAO DE ATENDIMENTO DA UNIDADE ESCOLAR DO TIPO 1.

TIPO 1 — OBRA: SANTA CRUZ

SALA DE AULA TURMA QUANTIDADE DE ALUNOS POR TOTAL DE ATENDIMENTO
SALA DE AULA
1 1CB 12 12
1 1C1 16 16
4 4 C2 21 84
4 4C3 23 92
10 salas 10 turmas 204

QUADRO 3 — DESCRITIVO DE PREVISAO DE ATENDIMENTO DA UNIDADE ESCOLAR DO TIPO 2.

TIPO 2 — OBRAS: BELEVILLE e JOSE BASTOS

SALA DE AULA TURMA QUANTIDADE DE ALUNOS TOTAL DE ATENDIMENTO
POR SALA DE AULA
1 1CH 16 16
1 1C2 21 21
2 2C8 20 40
1 2 P4 20 40
5 salas 6 turmas 117

QUADRO 4 — DESCRITIVO DE PREVISAO DE ATENDIMENTO DA UNIDADE ESCOLAR DO TIPO 2.

TIPO 2 - OBRA: TARUMA

SALA DE AULA TURMA QUANTIDADE DE ALUNOS TOTAL DE ATENDIMENTO
POR SALA DE AULA
1 1C1 16 16
2 2C2 21 42
2 2C3 23 46
5 salas 5 turmas 104

3. DAS CONDICOES PRELIMINARES PARA PARTICIPACAO

3.1. A selegao das OSCs serd para atendimento de demanda manifesta da SME, via Central de Vagas e Setor de Matricula e Documentagéo Escolar,
atendendo as regides onde estéo localizadas as unidades descritas no item 2.1 - Quadro 1 - Especificacdo das Unidades Escolares

3.2. A OSC selecionada devera realizar o atendimento conforme previsto no Quadro 2 - Descritivo de previsdo de atendimento da unidade Escolar
do Tipo 1, Quadro 3 - Descritivo de previsao de atendimento da unidade Escolar do Tipo 2 e Quadro 4 — Descritivo de previsdo de atendimento da
unidade Escolar do Tipo 2.

3.3 A inscricdo no Chamamento Publico sera realizada mediante preenchimento da Ficha de Inscricdo constante do Anexo Il, a ser protocolada
juntamente com toda a documentagao exigida.

3.4. A OSC podera se candidatar para o atendimento de apenas 1 (uma) das unidades escolares descritas no Quadro 1, item 2.1 deste instrumento,
na qual tenha interesse em formalizar o Termo de Colaboragéo, manifestando, obrigatoriamente, na Ficha de inscricdo, a unidade escolar de sua 12
opgao de escolha e, facultativamente, a unidade escolar de sua 22 opgéo de escolha , indicando, em cada opg¢édo, 0 nome e o endereco da obra.

3.5. A Municipalidade utilizara a 22 opgao de escolha somente no caso de, eventualmente, ndo haver em 12 escolha OSC selecionada para todas as
unidades escolares.

3.6 Quando da utilizagao da 22 Opgao, a Comissao de Selegao podera solicitar documentos complementares para instruir o processo de selecao.

3.7 O nimero de atendimentos previstos no Quadro 2 - Descritivo de previsdo de atendimento da unidade Escolar do Tipo 1, Quadro 3 - Descritivo
de previsdo de atendimento da unidade Escolar do Tipo 2 e Quadro 4 — Descritivo de previsao de atendimento da unidade Escolar do Tipo 2, podera
sofrer alteragao tanto no momento da formalizagcdo do Termo de Colaboragao, quanto mediante alteragado posterior no Plano de Trabalho, levando
em consideragao, dentro da possibilidade financeira, a demanda e necessidade de atendimento por faixa etaria manifesta pela Central de Vagas.
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3.8 A instituicdo de educacgao infantil devera prestar atendimento de 10 horas diérias para os alunos matriculados nas turmas de CB, C1, C2 e C3, e
de 5 horas diarias para os alunos matriculados nas turmas de P4 e P5, seguindo o calendario aprovado pela SME.

3.9. Poderéo participar deste chamamento publico as organizagées do ramo pertinente ao seu objeto que possuam:

a) no minimo, 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

b) experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

c) capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas.
d) atendimento direto ao publico, de forma gratuita e continuada, na area de educagéo, de acordo com o interesse publico; e

e) toda a documentacgao relacionada no item 5 deste Edital;

3.10. Os documentos solicitados deverdao ser apresentados em original ou fotocOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracdo Publica, mediante conferéncia da copia com o original, desde que perfeitamente legivel sem emendas ou rasuras e em horario
previamente agendado na Secretaria de Educagao; Nao serdo realizadas autenticagbes por servidor nos dias da entrega do envelope com os
documentos.

3.11. Deverao ser apresentados, unicamente, os documentos solicitados, evitando-se duplicidade e a inclusdo de documentos supérfluos;

3.12. Na andlise das propostas, serdo desconsideradas as que deixarem de cumprir integralmente ou em parte qualquer um dos itens 5.3.1 € 5.3.1.1,
as disposicoes deste Edital e as especificacdes técnicas para execugao do objeto da parceria;

3.13. Somente poderao usar da palavra, rubricar documentos e propostas, apresentar reclamagdes, impugnagdes, recursos, fazer questionamentos,
assinar atas e parcerias, o representante da proponente devidamente credenciado perante a Comissao de Selegdo deste Chamamento, através de
procuragao com poderes especificos ou carta de credenciamento (Anexo | — Modelo de carta de credenciamento). Juntamente com a procuragao ou
carta de credenciamento, devera ser apresentada a comissdo uma copia do Ato constitutivo ou estatuto social em vigor.

3.14. Nao serdo consideradas as propostas apresentadas apo6s a data e horario indicados neste edital.

3.15. A desisténcia da OSC selecionada implicara na aplicagdo de qualquer uma das sangdes previstas pelo artigo 73 da Lei 13.019/2014 (alterada
pela lei n? 13.204 de 2015). Nesta hipétese reserva-se a OSC o direito a defesa prévia por meio de justificativa apresentada a comisséo de selegao,
no prazo de 48 horas apds notificagao.

3.16. Nao poderao participar do presente Chamamento Publico os interessados que estejam cumprindo a sang¢oes previstas nos artigos 39, 40 e 41
da Lei n? 13019/2014 (alterada pela lei n® 13.204 de 2015).

3.17. Nao sera permitida a subcontratacéo dos servigos para execugao do objeto da parceria. A OSC selecionada ficara responsavel por todos os
servigos contemplados no plano de trabalho da parceria e devera dispor de um responsavel técnico com formagao e experiéncia comprovada em
tempo integral atuando na supervisdo dos referidos servigos, conforme deliberagdes 02/2016 e 03/2016 do CMEL.

3.18. E vedada a participacdo neste chamamento, de pessoa fisica ou juridica da qual seja sécio conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até segundo grau, do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios e cargos assemelhados ou de servidor da Administragao
Publica direta e indireta que sejam membros da comisséo de sele¢gdo do chamamento.

3.19. As OSCs selecionadas deverao participar do grupo de estudos que sera ofertado pela SME voltado para a qualidade estrutural e pedagdgica
do servigo. As datas, horarios e local serdo divulgadas apds o processo de selegao.

4. DA EXECUGAO DOS ATENDIMENTOS NA EDUCAGAO INFANTIL
4.1. A previsao de inicio do atendimento dos alunos nas unidades escolares é para 2020, conforme calendario escolar aprovado pela SME.
4.2 O inicio do atendimento podera ser alterado em razao de situagdes supervenientes.

4.3. O termo de colaboragao a ser firmado estabelecera obrigagdes reciprocas para a execugédo do atendimento a crianga de zero a cinco anos na
Educagéo Infantil, em consonancia com as diretrizes estabelecidas na LDB n® 9.394, de 1996, Lei n® 8.069, de 1990, Deliberagbes n? 002/2016,
003/2016 e n®005/2016, do CMEL, Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao Infantil/Resolucéo n® 05/2009 e Referencial Curricular do Parana
de 2018.

4.3.1. O -recurso financeiro a ser repassado pelo Municipio de Londrina sera calculado com base no nimero de criangas atendidas por instituicao,
segundo faixa etaria e periodo de atendimento (parcial/integral), de acordo com os valores e critérios estabelecidos pela SME nos itens 4.3.5, 4.3.6
e4.3.7.

4.3.2 O repasse das parcelas mensais sera liberado em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado e vinculado a apresentacéo
da prestagao de contas das parcelas anteriores (Art. 48 a 50 da Lei 13019/2014.)

4.3.3. Cabe a Administragcdo Municipal acompanhar, assessorar e supervisionar as agoes pedagdgicas por meio da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao da Parceria conforme dispde o Art. 2.°, Inciso XI, da Lei Federal n.® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n.? 13.204, de 14 de
dezembro de 2015.

4.3.4. A SME, em parceria com a OSC, implementara agbes para que o atendimento ocorra de acordo com os Indicadores Nacionais de Qualidade
para Educagéo Infantil (MEC/2009).

4.3.5. O valor a ser repassado pelo municipio por crianga matriculada e frequentando sera: a) nas turmas de CB e C1 (periodo integral) sera de R$
576,27 por crianga; b) nas turmas de C2 e C3 (periodo integral) sera de R$ 390,13 por crianga e ¢) para as criangas matriculadas nas turmas de P4
e P5 (periodo parcial) sera de R$ 174,72 por crianga;

4.3.6 As OSCs que possuirem, no total de atendimento, nimero menor ou igual a 80 alunos matriculados e frequentando sera acrescido 5% ( cinco
por cento) ao valor por crianga. Com esse acréscimo o valor por crianga matriculada e frequentando sera: a) nas turmas de CB e C1 (periodo integral)
sera de R$ 605,08; b) nas turmas de C2, e C3 (periodo integral) sera de R$ 409,63 e c¢) nas turmas de P4 e P5 (periodo parcial) sera de R$ 183,46.
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4.3.7. Serarepassado para o publico alvo da educagéo especial o dobro do valor devido. Para este caso, € necessaria a apresentagdo de documento
comprobatério que devera ser juntado ao plano de trabalho.

4.3.8. Além do recurso financeiro e da cessao/permissao do espago fisico, a Administragao Publica Municipal podera, a seu critério e disponibilidade,
ceder mobiliarios.

4.4. Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando a habilitagdo para a futura celebragcdo do termo de colaboragédo, as OSCs
selecionadas estardo aderindo as condi¢des estabelecidas pela SME na instrumentalizagdo do Termo, demonstrando aceita-las integralmente.

4.5 Na hipotese de desisténcia, nos termos do item 3.12 ou rescisdo do termo de colaboragédo de uma das OSCs selecionadas, as OSCs habilitadas
serdo convocadas a assumir termo de colaboragédo nos termos deste edital.

5. DA DOCUMENTAGCAO
5.1. Poderéo participar do Chamamento Publico, as OSCs que apresentarem os seguintes documentos no envelope:

5.2. Ficha de Inscrigao (Anexo Il - Ficha de Inscrigao), indicando a unidade escolar (Quadro 1 - Especificagdo das Unidades Escolares) que pretende
formalizar termo de colaboragao para o atendimento da educagéo infantil.

5.3. Declaragéo de Ciéncia e Concordancia, conforme modelo constante no Anexo lll, com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem
como declaragéo de que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de
selegao.

5.3.1. Habilitacao Juridica

| - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ
Il - Copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes; em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 da lei n® 13.019/2014 (alterada
pela lei 13.204/2015):

“Art. 33. Para celebrar as parcerias previstas nesta Lei, as organiza¢des da sociedade civil deverao ser regidas por normas de organizagao interna
que prevejam, expressamente: (Redagao dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

| - objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Il — revogado;

Il - que, em caso de dissolugao da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta; (Redagao dada pela Lei n? 13.204, de 2015)

IV - escrituragéo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade”;

Il - Cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

IV - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, de acordo com estatuto, com enderego, niumero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade, nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, telefone de contato, enderego de correio eletrénico de cada um deles; (Anexo
IV — Cadastro da Organizagao da Sociedade Civil)

V - Comprovagéo de que a OSC funciona no enderego por ela declarado.

5.3.1.1. Regularidade Fiscal e Trabalhista

| - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

II - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

Il - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Estaduais e a Divida Ativa Estadual;

V - Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR);

VI - Certidao Negativa Unificada — Prefeitura do Municipio de Londrina;

VIl - Certidao Liberatéria da Controladoria Geral do Municipio;

VIII - Declaragao do representante legal com informagao de que a organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas
no artigo 39 da lei n? 13.019/2014 (alterada pela Lei n® 13.204/2015), as quais deverdo estar descritas no documento; ( Anexo V - Declaragéo de
inexisténcia de impedimento de parceria);

IX - Declaragao do representante legal sobre a existéncia de instalagdes e outras condigdes materiais da organizagao ou sobre a previsao de contratar
ou adquirir com recursos da parceria. (Anexo VI — Declaragdo de capacidade administrativa, técnica e gerencial) e ;

X - Declaragao da nao contratagédo de funcionarios publicos e parentes. (Anexo VIl - Declaragdo da ndo contratagdo de funcionarios publicos e
parentes)

5.3.1.2. Documentacao referente a qualificagao técnica

| — Declaragao da OSC se responsabilizando a protocolar no Setor de Matricula e Documentagédo Escolar da SME, dentro de 10 (dez) dias, a contar
da data de publicagdo do resultado final em Jornal Oficial Eletronico da PML, os documentos necessarios para solicitagdo de autorizagdo de
funcionamento em consonancia com a deliberagcdo n® 02/2016 e 03/2016 do Conselho Municipal de Educagéo de Londrina-PR. (Anexo VIII -
Declaragao de responsabilizagdo quanto a solicitagéo de autorizagdo de funcionamento)

Il - Declaragdo da OSC se responsabilizando a apresentar na Assessoria Administrativa da SME, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de
publicagéo do resultado final em Jornal Oficial Eletrénico da PML, o nimero de protocolo do SEI comprovando a realizagdo da solicitagdo de
permissao de uso de imével publico junto a Diretoria de Gestdo de Bens Municipais da Secretaria Municipal de Gestdo Publica da PML, em
cumprimento ao artigo 80 da Lei Organica do Municipio. (Anexo IX - Declaragédo de responsabilizagdo quanto a solicitagao de cessdo/permissado de
uso do imovel).

Il — Projeto Politico Pedagégico (PPP), em consonancia com o Roteiro para a Elaboracédo da Proposta Pedagégica da Educacéo Infantil da SME e
Fundamentos Legais da Educagdo Infanti na Proposta Pedagégica. Os referidos documentos estdo disponiveis em:
http://www.londrina.pr.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=75&Itemid=239

IV - Comprovagéao da organizagdo de possuir em seu quadro permanente, na data do Chamamento Publico, profissionais devidamente habilitados
para a execugao do objeto da presente parceria, devendo esta comprovagao dar-se das seguintes formas:
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a) A comprovagao do vinculo empregaticio dos profissionais podera ser feita mediante copia da Carteira Profissional de Trabalho, da Ficha de
Registro de Empregados (FRE) ou contrato de prestagcdo de servicos que demonstrem a identificacdo do profissional. No caso da OSC nao ter
funcionarios contratados, apresentar declaragao sobre a previsdo de contratar com recursos da parceria os profissionais necessarios para execugao
do objeto. (Anexo X — Declaragao de contratagcdo de funcionarios necessarios a execugao do objeto).

b) Quadro Demonstrativo de Professores e Outros Profissionais necessarios a execugao do objeto. (Anexo XI - Quadro Demonstrativo de
Professores e Outros Profissionais necessarios a execug¢ao do objeto).

V - Plano de Gestao - Se constitui em um documento importante que deve:
. propor agdes para a execugao do Projeto Politico Pedagdgico da escola:
. nortear a gestéo das atividades escolares considerando o periodo letivo;
e  ressaltar prioridades, problemas, desafios e objetivos a alcangar;
. implementar as agdes especificas com vistas a solucionar os problemas existentes;
e  explicitar como, por quem e quando as agdes serdo realizadas, bem como os critérios para acompanhamento, monitoramento e
avaliagao do trabalho desenvolvido;
e  definir metas a serem atingidas, com previsao de prazos.

O Plano de Gestao devera estar de acordo com a legislagdo educacional vigente, com as Diretrizes Curriculares Municipais, com o Caderno de
Orientagdes para a Gestao Escolar produzido pela SME - 2015 e com os capitulos 1, 2, 3 e 4 do Caderno de Orientagdes para o Trabalho Pedagdgico
na Educagao Infantil - 2018. Os referidos documentos estao disponiveis em:
http://www.londrina.pr.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=75&Itemid=239 (Anexo XII - Sugestédo de Roteiro do Plano de Gestéao)

VI - Plano de Trabalho - Deve estar em conformidade com o artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, para o periodo integral da vigéncia. (Anexo XIII -
Sugestao de Plano de Trabalho).

VIl - A Organizagdo devera comprovar sua capacidade técnica, operacional e experiéncia prévia de, no minimo, 1 (um) ano na realizagao do objeto
da parceria ou de natureza semelhante, por meio da apresentagéo de 1 (um) dos documentos, a saber:

a) Copia de instrumentos de parceria firmados com 6rgéaos e entidades da administragcdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil;ou

b) Relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;ou

c) Publicagbes, pesquisas e outras formas de produgao de conhecimento realizadas pela organizagéo da sociedade civil ou a respeito dela;ou

d) Curriculos de todos os integrantes da Organizagéo, sejam profissionais, dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, entre outros;ou

e) Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou
de natureza semelhante, emitidas por érgéos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;ou

f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela Organizagdo da Sociedade Civil;

6 - DA ARGUICAO DO PLANO DE GESTAO

6.1 A etapa da arguigdo consiste na apresentacao, do Representante Legal da OSC e/ou pessoa indicada por ele que fara parte da administragao
da unidade escolar, das propostas de trabalho incluidas no Plano de Gestédo, em data, local e horario predeterminado.

6.2 Serao convocadas para a etapa de arguicéo as OSCs habilitadas, que cumprirem integralmente o item 5 deste edital.

6.3 A convocagao para a etapa de Arguigdo do Plano de Gestédo sera no dia 24/11/2019 por meio de convocacédo no Jornal Oficial Eletrénico do
Municipio.

6.4 A etapa de arguicé@o do Plano de Gestao sera nos dias 26/11/2019 e 27/11/2019. O local e horario seréo publicadas no Jornal Oficial Eletronico
do Municipio e, também, encaminhados ao e-mail das OSCs habilitadas.

6.5 A arguigao sera restrita ao Representante Legal da OSC e/ou pessoa indicada por ele e aos membros da Banca Examinadora que interpelarao
a respeito do Plano de Gestéao.

6.6 A banca examinadora sera composta por, no minimo, trés membros da comisséo de selecao.

6.7 A apresentacdo do Plano de Gestao nao devera ultrapassar 15 minutos sendo vedado o uso de qualquer tecnologia para a explanagado dos
interessados. Admitir-se-a apenas a utilizagao do plano de gestao.

6.8 Apos apresentagdo do Plano de Gestdo, os membros da banca examinadora poderdo realizar questionamentos para esclarecimentos
necessarios.

6.9 Terminada a arguicéo, cada examinador langara a nota correspondente na escala de 1 (um) a 10 (dez). As notas serdo somadas e divididas pelo
numero de examinadores, gerando assim uma média compondo a pontuagao do Quadro 6 - Critérios de Pontuagéo.

7. DA VISITA PREVIA A UNIDADE ESCOLAR
7.1. Os interessados em participar deste processo poderao proceder a visita prévia nas Unidades Escolares que sé@o objeto deste Edital.

7.2. A visita prévia podera ser realizada conforme cronograma do quadro:
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QUADRO 5 - CRONOGRAMA DE VISITA PREVIA NAS UNIDADES ESCOLARES

NOME DA OBRA
ENDERECO

DATA HORARIO

TARUMA
09/10/2019 09h até 11h Rua Sonia Maria Marenga Garcia, s/n —
REGIAO LESTE

SANTA CRUZ ;
10/10/2019 0%h até 11h Rua Spartago Ferraresi, s/n — REGIAO
NORTE

JOSE BASTOS
16/10/2019 09h ate 11h Rua Ernesto de Souza Guedes s/n —
REGIAO SUL

BELEVILE

17/10/2019 09h ate 11h Rua Mario Bottura, s/n — REGIAO NORTE

7.3 A participacao na visita prévia esta condicionada ao agendamento com no minimo 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, pelo telefone: (43)
3375-0270 ou endereco eletrénico: edu.chamamento@londrina.pr.gov.br de segunda a sexta-feira, no horario das 8h00 até 12h00 e das 13h30 até
17h30.

7.4 Poderao participar da visita prévia até o maximo de 02 (dois) representantes por OSC interessada.

7.5 A visita prévia sera acompanhada por membros da Comissao de Selegao e/ou servidores da SME que estardo na unidade escolar definida na
data e horarios agendados.

7.6 Na data da visita prévia, o representante da OSC devera apresentar documento de identificagcdo e assinar protocolo de visita.

7.7 O cronograma de visitas de que trata o item 7.2 - Quadro 5 - Cronograma de visita prévia nas unidades escolares - podera ser alterado em razao
de situagdes supervenientes.

8. DA ENTREGA DOS ENVELOPES

8.1. A OSC interessada em atender ao Chamamento Publico devera apresentar em envelope Unico, lacrado, enderegado aos cuidados da Comissao
de Selegao do Chamamento Publico n® 06/2019 da SME, toda a documentagéo exigida no item 5, a ser protocolada em data, horario e local a seguir
especificados:

»  Datas: dias 04/11/2019 e 05/11/2019

. Horario: das 8h30 as 11h30 e das 14h as 17h.
. Local: Rua Mar Vermelho, 35 - Jardim Claudia, Londrina - PR.

8.2. O envelope devera conter externamente a seguinte identificagao.

Chamamento Publico n2 06/2019 - SME
Nome da Organizagdo da Sociedade Civil :@........ccccoeviiiiiinnnnnnn.
CNPJ e

Telefones para Contato: ..........vvvvuviuniiiiiiiiie e
Email o

8.3. Os documentos solicitados no item 5 devem constar no interior do envelope.
8.4. Nao serdo aceitos documentos enviados por meio de correspondéncia ou fora do prazo estipulado.
9. COMISSAO DE SELEGCAO PARA ANALISE DA DOCUMENTACAO

9.1 A Comissao de Selegao serda composta por representantes da SME, designada mediante Portaria, respeitando-se o impedimento do paragrafo
segundo do artigo 27 da Lei 13.019/2014 .

9.2 Cabera a Comissao de Selecéo a andlise, coordenagao, julgamento e divulgagao relativos aos requisitos formais prévios a realizagao da parceria
tratada no presente chamamento.

9.3. A Comissao de Selegao elaborara parecer, considerando os seguintes critérios de pontuagao:

QUADRO 6 — CRITERIOS DE PONTUAGCAO

o = Pontuagéao
Critérios de Julgamento Pontuacao maxima
Experiéncia: - 01 (um) ponto para cada ano completo. 15 pontos
Existéncia da OSC, mediante comprovagao da documentagao. Nao sera contada fragédo de ano. P
Experiéncla: 01 (um) ponto para cada ano. N&o sera

Atuacao na administragao do funcionamento de creches ou P P = ' 15 pontos

= : contada fragéao de ano.
Centros de Educagéo Infantil.

oA Atende: 10 a 15 pontos

Eficiéncia Atende parcialmente: 5 a 10 pontos 15 pontos
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Execugao de parcerias ja estabelecidas com a PML/SME para Nao atende o minimo ou nao formalizou
atendimento da educagéo infantil no periodo de 01/01/2010 a parcerias com a PML/SME no periodo
30/06/2019. A verificagdo sera realizada em consonancia com os de 01/01/2010 a 30/06/2019:0a 5
Indicadores de Qualidade na Educacéo Infantil (MEC, 2009), pontos
Caderno de Orientagdes da rede municipal de educagao e por
meio de analise de relatérios de visitas, da execugao financeira,
da quantidade de notificagoes emitidas pela SME em razédo de
irregularidades identificadas.
Proposta Pedagdgica N&o apresenta nexo: 0 pontos
- Qualidade técnica da proposta pedagégica; - Demonstra nexo de maneira
- Andlise do Projeto Politico Pedagégico (PPP): organizagao insuficiente/razoavel: 1 a 10 pontos. 20 pontos
curricular e aplicabilidade, metodologia de ensino, projetos Demonstra nexo de maneira
pedagdgicos propostos e organizagao do tempo e espago. mediana/compativel: 11 a 20 pontos.
Plano de Trabalho
- Alinhamento do Plano de Trabalho em relagéo a proposta de
atendimento conforme item 2.1 (Quadro 2 - Descritivo de previsao
de atendimento da unidade Escolar do Tipo 1, Quadro 3 — Atende: 11 a 15 pontos
Descritivo de previsdo de atendimento da unidade escolar do Tipo Atende parcialmente: 6 a 10 pontos 15 pontos
2 e Quadro 4 — Descritivo de previsao de atendimento da unidade N&o atende/ Atendimento insuficiente: 0 a
escolar do Tipo 2) e aos valores previstos a serem repassados 5 pontos
em consonancia com os itens 4.3.5; 4.3.6 e 4.3.7.
- Quadro de funcionarios necessarios a execugao do objeto em
consonancia com a Deliberagdo 02/2016 e 03/2016 do CMEL.
Plano de Gestao Atende: 07 a 10 pontos
O Plano de Gestao se constitui em um documento importante que Atende parcialmente: 4 a 6 pontos 10 pontos
deve propor agdes para a execugao do Projeto Politico N&o atende/ Atendimento insuficiente: 0 a
Pedagdgico da unidade escolar. 3 pontos
Arguigéio do Plano de Gestéo Atendétzg(rj;él(:rzei:eq ft)oangozontos
Consiste S:bailliptra?aesn tca(f:fg r(i?epg?g\?i sc:c? r?oeﬁteanc;’ éj as OSCs Nao atende/ Aten%imento insuficiente: 0 a 10 pontos
pontos
TOTAL DE PONTOS 100

9.4 Os critérios constantes no Quadro 6 — Critérios de Pontuagao serdo avaliados e pontuados pela Comisséo, a fim de se estabelecer a classificagao

das OSCs (Anexo XIV - Critérios de pontuagéo)

9.5 Em caso de empate sera utilizada, na respectiva ordem, a pontuagao obtida nos seguintes itens:

Proposta Pedagdgica.

Plano de Trabalho.

Plano de Gestéo.

Arguigao do Plano de Gestao.

Tempo de existéncia da OSC.
Eficiéncia.

NOoO O~

9.6 Persistindo o empate, sera organizado sorteio publico com a presenca da comissao de selegao e dos representantes das OSCs envolvidas.

10. ANALISE DA DOCUMENTAGCAO PARA HABILITACAO:

Experiéncia da OSC na area educacional, na etapa da Educagao Infantil.

10.1 A documentacéo de habilitagdo constante no item 5, sera analisada pela Comissao de Selegao, que verificard, no momento da andlise, o prazo
de validade de cada documento, de acordo com a data de protocolo na SME.

10.2 Quando da formalizagao do termo de colaboragao, a OSC devera estar apta a apresentar a atualizagao de todos os documentos que venceram
ao longo do procedimento, mantendo-os atualizados junto ao 6rgdo responsavel.

10.3 A OSC podera, ao longo do processo de andlise dos documentos, ser convocada a apresentar documentos complementares a critério da
Comissao de Selegéo.

11. DO RESULTADO

11.1 Apds analise sistematica dos documentos apresentados bem como da aplicagdo do eventual critério de desempate, nos termos do item 9.5, a
SME publicara o resultado da classificagcdo no Jornal Oficial Eletrénico do Municipio, divulgando nominalmente as OSCs selecionadas para formalizar
termo de colaboracdo com a SME, para atendimento de criangas de 0 a 5 anos nas unidades descritas no Quadro 1 - Especificagao das unidades
escolares.

11.2. A pontuagdo minima exigida para habilitagcdo sera de 70 (setenta) pontos e a classificagao sera definida pela ordem decrescente de pontuagéo.
11.3 O resultado sera divulgado de acordo com a classificagdo dos inscritos por unidade escolar.

11.4 Sera selecionada a OSC que alcangar maior pontuagao por unidade escolar, respeitada a 12 opgao de acordo com a pontuagao obtida.

11.5 A 22 Opgao somente serd utilizada caso ndo tenha nenhuma OSC selecionada para uma das unidades escolares descritas no Quadro 1 -
Especificagao das Unidades Escolares.
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11.6 A declaragdo de habilitagdo da OSC por meio do presente chamamento publico ndo importara, para a administragdo municipal, em
obrigatoriedade de celebragdo de termo de colaboragéo com as respectivas OSCs, haja vista que estes serdo firmados segundo autorizagédo de
recursos orgamentarios definidos para a SME.

11.7 A OSC que discordar do resultado podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicagédo de que trata o item 11.1. O
recurso devera ser protocolado na Secretaria de Educagéo, situada a Rua Mar Vermelho, n® 35, Londrina/PR, dirigido a Comissédo de Selegéo do
Chamamento Publico n® 06/2019, no horario das 8h30 as 11h30 e das 14h as 17h,sendo esta a Unica instancia para interposi¢éo de recursos, nao
cabendo, no &mbito administrativo, recursos de sua decisdo. (Anexo XV — Formulario para interposi¢ao de recurso).

12. DO TERMO DE COLABORAGCAO

12.1. A celebragdo do Termo de Colaboragdo objetivando o atendimento da Educacéo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, ficara
condicionada a disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros da Prefeitura do Municipio de Londrina e a finalizagéo das obras das unidades
escolares discriminadas no item 2.1 — Quadro 1 - Especificacdo das unidades escolares.

12.2. O Termo de Colaboragao sera firmado pelo prazo de doze meses, podendo ser prorrogado a critério da Administragdo Publica com base no
Relatério da Comisséo de Acompanhamento e Avaliagao da Parceria instituida por portaria emitida pela SME, observando a Lei de Responsabilidade
Fiscal e o interesse de ambas as partes. (Anexo XVI — Minuta do Termo de Colaboragao)

12.3 Qualquer alteragdo ou modificagado que importe em diminuigdo da capacidade operativa da entidade parceira, sem o parecer do 6rgao gestor,
podera ensejar a rescisao do instrumento proveniente deste Edital ou a revisdo das condigdes estipuladas, bem como o decréscimo no repasse.

12.4. As despesas decorrentes do repasse de recursos financeiros dos termos de colaboragéo a serem firmados serdo cobertas pelas Dotagdes
Orgamentarias vinculadas a SME.

12.5. As OSCs selecionadas por meio do presente Chamamento Publico deverdo manter todas as condiges de habilitagdo vigentes até o momento
em que forem convocadas para firmarem o termo de colaboracdo, bem como durante todo o periodo de execugao do termo de colaboragéo e seus
aditivos, eventualmente firmados.

12.6. Fica assegurada a SME a revisao, a qualquer tempo, das clausulas do Termo de Colaboragdo, considerando-se o integral cumprimento da
fungéo do interesse publico, bem como celebrar termos aditivos ao Termo de Colaboragéo, sempre com divulgacdo as OSCs, atendendo fielmente
ao principio da publicidade e moralidade administrativa.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Podera o Municipio, através da SME, revogar o presente Edital de Chamamento Publico, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa
e de interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade.

13.2. A revogacéao ou anulagao do presente Chamamento Publico pelo poder publico ndo gera direito a indenizagao.

13.3. Seré facultado a Comisséo de Selegao promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugao do
processo e a afericdo dos critérios de habilitacdo de cada OSC, bem como solicitar a 6rgdos competentes a elaboragdo de pareceres técnicos
destinados a fundamentar a decisdo da comisséao.

13.4. O presente Edital podera ser impugnado no prazo de 05 (cinco) dias, contados de sua publicagdo, por meio de manifestacédo escrita, dirigida a
Comissao de Selegdo do Chamamento Publico n® 06/2019 e protocolizada no Protocolo da SME, situada a Rua Mar Vermelho, n?® 35, Londrina/PR,
sendo esta a Unica instancia para interpor impugnagdes, nao cabendo, no dmbito administrativo, recursos de sua decisdo.

13.5. A andlise das eventuais impugnagdes cabera a Comissdo de Selegdo do Chamamento Publico n® 06/2019, no periodo de 05 (cinco) dias
subsequentes ao término do prazo assinalado no item 13.4.

13.6. A decisdo podera ser precedida de manifestagao técnica, a critério da autoridade julgadora.

13.7. As impugnac¢des ndo suspendem os prazos previstos neste Edital.

13.8. As possiveis alteragdes do Edital, por iniciativa oficial ou decorrentes de eventuais impugnagdes, serao divulgadas pela mesma forma que se
deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a formulagédo das propostas

ou o principio da isonomia.

13.9. Estarao impedidas de participar do Chamamento Publico as OSCs que se enquadrarem no Art. 39 , da Lei n® 13.019 de 2014 ou que tenham
qualquer outro impedimento legal para contratar com a Administragcao Municipal.

13.10. A execugao dos instrumentos juridicos a serem firmados serd avaliada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo dos Termos de
Colaboracédo da SME, mediante procedimentos de supervisao, observando-se o cumprimento das clausulas e condigdes estabelecidas nos referidos
instrumentos.

13.11. Constituem motivos para rescisdo ou dendncia do instrumento juridico a ser firmado o ndo cumprimento de qualquer de suas clausulas e
condigdes, bem como os motivos previstos na Lei Federal n® 13019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015).

13.12. As OSCs classificadas neste Chamamento Publico poderao ser convidadas a assumir a gestéo de Centros de Educagéo Infantil atualmente
em atividade, ndo contemplados especificamente neste Chamamento, em razéo de eventual rescisdo do Termo de Colaboragéo vigente, visando
evitar a paralizagdo dos servigos prestados e a otimizagao de tempo e recursos publicos, no intuito de melhor atender ao interesse publico.

13.12.1. Neste caso, sera produzida uma lista de classificagao geral, contendo todas as OSCs classificadas no presente Chamamento, aplicados os
critérios de desempate previstos no item 9.5 deste edital.

13.12.2. O convite previsto no item 13.12 ocorrera na ordem rigorosa de classificagao na lista de classificagao geral especificada no item supra.
13.13. Os Termos de Colaboragdo que vierem a ser assinados serdo publicados, por extrato, no edital eletrénico do Municipio de Londrina/PR.

13.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selegéo.
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13.15. Para eventuais esclarecimentos entrar em contato pelo e-mail: edu.chamamento@londrina.pr.gov.br ou pelos telefones: (43) 3375-0270 ou
(43) 3375-0275.
14. DA DOTACAO

14.1. Os recursos orgamentarios necessarios para a execuc¢ao do objeto do presente Edital de chamamento publico correrdo por conta da dotagao
22.010.12.365.0006.6.041 3.3.50.43 Fonte: 103 e Fonte 104 da SME.

15. CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO

ACAO DATA/PRAZO
Publicagéo do edital no site da Prefeitura Municipal de Londrina — 01/10/2019.
www.londrina.pr.gov.br
Divulgagao do Aviso de Chamamento em outros meios de comunicagao 01/10/2019 a 01/11/2019.
Entrega da documentacao 04/11/2019 e 05/11/2019 das 8h30 as 17h no protocolo da SME.
Andlise dos documentos pela comissao de selegao 06/11/2019 a 14/11/2019.
Resultado das OSCs habilitadas para a etapa de Arguicao 18/11/2019.

19/11/2019 & 20/11/2019 das 8h30 as 11h30 e das 14h as 17h.

Interposigdo de recurso no protocolo da SME.

Convocagao para a etapa de Argui¢éo do Plano de Gestao 24/11/2019
Etapa de Arguigéo do Plano de Gestao 26/11/2019 e 27/11/2019.
Divulgagéo dos resultados 01/12/2019 a partir das 14h.

02/12/2019 a 04/12/2019 das 8h30 as 11h30 e das 14h as 17h.

Interposicao de recurso no protocolo da SME.

Divulgagéo do resultado Final 06/12/2019.

Formalizagao da Parceria A partir do dia 09/12/2019.

16. ANEXOS DO EDITAL

a) Anexo | - Modelo de Carta de Credenciamento

b) Anexo Il — Ficha de Inscricdo

c) Anexo Il - Declaragao de Ciéncia e Concordancia

d) Anexo |V - Cadastro da Organizagéo da Sociedade Civil

e) Anexo V - Declaragéo de inexisténcia de impedimento de parceria

f) Anexo VI - Declaragdo de capacidade administrativa, técnica e gerencial

g) Anexo VIl - Declaragdo de nao contratagao de funcionarios publicos e parentes

h) Anexo VIII - Declaragao de responsabilizagdo quanto a solicitagao de autorizagéo de funcionamento

i) Anexo IX - Declaragéo de responsabilizagéo quanto a solicitagdo de cessao/permissao de uso do imével
) Anexo X — Declaragéo de contratagéo de funcionarios necessario a execugdo do objeto

k) Anexo XI - Quadro Demonstrativo de Professores e Outros Profissionais necessarios a execugao do objeto
Anexo XII - Sugestao de Roteiro do Plano de Gestao

m) Anexo Xl — Sugestao de Plano de Trabalho

n) Anexo XIV — Critérios de pontuagéo

0) Anexo XV - Formulério para interposi¢ao de recursos

p) Anexo XVI - Minuta do Termo de Colaboragédo

Maria Tereza Paschoal de Moraes
Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO |

Modelo de carta de credenciamento de representante da Organizagao da Sociedade Civil
(de preferéncia papel timbrado ou nome)

A Comissao de Selegdo do Chamamento Publico n® _ /2019 - SME

Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Publico em epigrafe, credenciamos 0 (@) Sr(Q). .....cceorrerrsmmsmrsemsssssssssssassnsssanns , portador da
Carteira de Identidade n.© .............. expedida por .......ccceeverinenn em ... [.eseneoeeensy P@ra que represente nossa organizagao neste Chamamento, com
poderes plenos para prestar esclarecimentos, assinar atas, proposta, declaracé6es, plano de trabalho e demais documentos, interpor recursos ou
renunciar ao direito de interp6-los, apresentar documentos e praticar todos os atos necessarios a participacao de nossa organizacao neste
chamamento.

Londrina, de de 2019

nome e assinatura do representante legal da OSC
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

1. Organizacao da Sociedade Civil:

2. Representante legal/CPF:

3. Identificacao do Edital de Chamamento Publico: /
12 Opcéao de escolha da Unidade Escolar - Nome da obra

(Obrigatorio):

Endereco:

22 Opcao de escolha da Unidade Escolar — Nome da obra:

(Facultativo):

Endereco:

Declaro, para os devidos fins, que ao protocolar a presente ficha de inscricdo acompanhada da respectiva documentacao, aceito todos
os termos e condigoes do presente edital de chamamento publico. A documentacao para habilitacao devera ser entregue em envelope
lacrado, devidamente identificado com essa ficha de inscricao como capa.

Londrina, de de 2019.

Representante Legal da Organizagdo da Sociedade Civil / CPF.
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ANEXO Ill

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagao da organizagao da sociedade civil —- OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento
Publico n? __ /2019-SME e seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e
documentos apresentados durante o processo de selegéo.

Londrina, de de 2019.

Nome e assinatura do representante legal da OSC
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ANEXO IV

CADASTRO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Organizacao da Sociedade Civil:

Endereco:

Bairro:

Cidade: CEP:
Telefone: E-mail:

Mandato da diretoria:

PRESIDENTE
Nome: Telefone fixo e cel.:
RG: CPF:
Rua :
E-mail:

Vice Presidente

Nome: Telefone fixo e cel.:
RG: CPF:

Rua :

E-mail:

12 Tesoureiro

Nome: Telefone fixo e cel.:
RG: CPF:

Rua :

E-mail:

22 Tesoureiro

Nome: Telefone fixo e cel.:
RG: CPF:

Rua :

E-mail:

12 Secretario

Nome: Telefone fixo e cel.:
RG: CPF:

Rua :

E-mail:

22 Secretario

Nome: Telefone fixo e cel.:
RG: CPF:

Rua :

E-mail:

Conselho Fiscal

Nome: Telefone fixo e cel.:
RG: CPF:
Rua :

E-mail:
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Nome: Telefone fixo e cel.:
RG: CPF:

Rua :

E-mail:

Conselho Fiscal

Nome: Telefone fixo e cel.:
RG: CPF:

Rua :

E-mail:

Obs.: O quadro podera ser alterado em consonancia com a composigao da OSC.

Londrina, _ de

(Nome e assinatura do Representante Legal da OSC)

2019.
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ANEXO V
Modelo de declaracao do representante legal da OSC de inexisténcia de impedimento a celebragao da parceria
(de preferéncia papel timbrado ou nome da entidade)

A Comissao de Selegdo do Chamamento Publico n® /2019 - SME

Eu . , portador da Carteira de Identidade n.% ............ expedida por ........cceeeee. em ... [.....l......, representante legal
[o o] IR DECLARO, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a entidade por mim representada cumpre plenamente os
requisitos definidos no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n.._ /2019 - SME para a celebragdo do Termo de Colaboragdo e que a entidade:

I. ndo esta suspensa de participar de licitagdo, nem impedida de contratar com a administragao;

Il. ndo esta declarada inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica;

Ill. ndo esta suspensa temporariamente da participagdo em chamamento publico nem impedida de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e
entidades do Municipio de Londrina-PR,;

IV. ndo esta declarada inidénea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas
de governo;

V. ndo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administragao Publica nos Gltimos cinco anos;

VI — ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII. ndo esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

VIII. ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga;

c) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

d) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica do Municipio de Londrina, nem seus
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Certifico que os dirigentes da referida entidade, cujo periodo de atuagao é de /1 a / / , séo:
Presidente: , CPF

Vice-Presidente: , CPF

(Indicar todos).

Por ser expressao de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaragao.

Londrina , de de 2019.

Nome do representante legal da OSC - CPF
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ANEXO VI

Declaragao de capacidade administrativa, técnica e gerencial
para a execugao do plano de trabalho
(de preferéncia papel timbrado)

A Comissao de Selecdo do Chamamento Publico n®. __ /2019 - SME.

, presidente/diretor/provedor, CPF , declaro para os devidos fins e sob penas da lei,
que o (a) , dispde de estrutura fisica e de pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a
execugao do Plano de Trabalho proposto, bem como ira contratar funcionarios necessarios a execugao do objeto assumindo inteira responsabilidade
pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento e prestagao de contas da parceria.

Londrina, , de de 2019.

Assinatura, nome, CPF
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ANEXO VI
DECLARACAO DE NAO CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS PUBLICOS E PARENTES

Organizagao da Sociedade CiVil: ........iuiieiiiie e
DECLARACAO

Eu, presidente(a) /diretor(a ) da nome da entidade , portador(a) do RG n® CPF n®

, residente a Rua/Av n cidade/estado DECLARO para os devidos fins, que esta entidade ndo remunerara, com 0s recursos

recebidos, pessoal de sua Diretoria nem contratara para a execucdo do objeto do Termo de Colaboragdo, nao contratara nenhum funcionario
que tenha parentesco até 32 grau com membros da diretoria, bem como ndo contratara servidor publico de qualquer esfera governamental para
a realizagdo do objeto do Termo de Colaboragdo; que os bens e direitos desta entidade, ndo constituem patriménio de individuo; que serei
responsavel, pelo recebimento, pela aplicagao e pela prestagédo de contas do recurso recebidos; do presidente da entidade acerca da ndo existéncia
de divida com o poder publico, bem quanto & sua inscricdo nos bancos de dados publicos e privados de protecao ao crédito, que o(a)
presidente(a)/diretor(a), nem os dirigentes e nem a entidade sao réus em agéo civil plblica ou outras agdes alusivas a desvio de recursos publicos
ou qualquer agao que envolva denuncia de irregularidade ou desvio de dinheiro; que o(a) presidente(a) /diretor(a) ou os demais integrantes da
Diretoria da entidade, ndo sédo servidores ou dirigentes do 6rgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitagdo ou convénio no caso, da
Administracdo Direta Municipal.

Sendo esta a expressao da verdade, firmo o presente.

Londrina, de de 2019.

Nome do Representante Legal da OSC
Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO Vi

DECLARAGCAO DE RESPONSABILIZAGAO QUANTO A SOLICITAGAO DE AUTORIZAGAO DE FUNCIONAMENTO

A Comissao de Selecdo do Chamamento Publico Ne. /2019 - SME

Eu, , RG CPF , representante
legal da OSC , declaro para os devido fins que, dentro de 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do resultado final
em Jornal Oficial Eletrénico da PML, responsabilizo a protocolar, no Setor de Matricula e Documentagéo Escolar da SME, os documentos necessarios
para solicitagdo de autorizagao de funcionamento em consonancia com a deliberagédo n® 02/2016 e 03/2016 do Conselho Municipal de Educagéo de
Londrina-PR.

Londrina, de de 2019.

Nome e assinatura do representante legal da OSC
CPF
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ANEXO IX

DECLARACAO DE RESPONSABILIZAGAO QUANTO A SOLICITACAO DE CESSAO/PERMISSAO DE USO DO IMOVEL

A Comissao de Selecdo do Chamamento Publico Ne. /2019 - SME

Eu, , RG CPF , representante
legal da OSC , declaro para os devido fins que, dentro de 10 (dez) dias , a contar da data de publicagéo do resultado
final em Jornal Oficial da PML, me responsabilizo a protocolar, na Assessoria Administrativa da SME, no prazo de 10 (dez) dias, o nimero de protocolo
do SEI comprovando a realizagao da solicitagao de permissao de uso do imével publico junto a Diretoria de Gestao de Bens Municipais da Secretaria
Municipal de Gestao Publica da PML, em cumprimento ao artigo 80 da Lei Organica do Municipio.

Londrina, , de de 2019.

Nome e assinatura do representante legal da OSC
CPF



Jornal Oficial n® 3896 Pé4g. 33 Terga-feira, 1 de outubro de 2019

ANEXO X

DECLARACAO DE CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO OBJETO
A Comissao de Selegao do Chamamento Publico N2. /2019

Eu, , RG CPF , representante
legal da OSC , declaro para os devidos fins e sob penas da lei que:
| - irei contratar pessoal com formagao especifica, para atuagao na execugao do objeto previsto para este chamamento respeitando as deliberagoes
n? 002/2016, n® 003/2016 e n® 005/2016 do CMEL e no que couber, demais disposiges regulamentares aplicaveis a espécie assumindo inteira
responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas;

Il - ndo ha no quadro de dirigentes da OSC:
a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo ou entidade da administragéo publica municipal; e

b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea "a" deste
inciso;

¢) nenhum servidor ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau atuando como diretor,
proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou que realiza qualquer modalidade de contrato com o Municipio.

IIl - ndo contratara, para prestagio de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissédo ou fungao de
confianga, de érgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e

IV - ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragcéo publica municipal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de confianga, de 6rgao ou entidade da administragéo
publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragéo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os
quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

Londrina, __, de de 2019.

Assinatura, nome, CPF do representante legal
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ANEXO XI

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROFESSORES E OUTROS PROFISSIONAIS NECESSARIOS A EXECUCAO DO OBJETO

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

CNPJ:

UNIDADE ESCOLAR (NOME DA OBRA):

Remuneragao
com qual fonte
NOME COMPLETO TURMA CARGA VALOR DA de recursos?
FUNCAO ATENDIDA HORARIA REMUNERAGAO (Parceria ou
Recursos
Proprios)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Horario de atendimentodo CEl: __h _as___h
Responsavel por criangas apds atendimento:
Eu representante legal da OSC e responsavel pelas informagdes acima, atesto que séo verdadeiras.
Londrina, __ de de 2019.

(Assinatura e nome completo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Xl

SUGESTAO DE ROTEIRO PARA O PLANO DE GESTAO

1-  IDENTIFICAGAO

2-  CARACTERIZAGAO DA INSTITUIGAO DE ENSINO
3-  JUSTIFICATIVA

4- OBJETIVOS

5- METAS

6- ACOES/ESTRATEGIAS:

- Gestao Democratica

- Avaliacao

- Préatica Pedagogica

- Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola

- Ambiente Educativo

- Formagao e condigdes de trabalho dos profissionais da unidade escolar
- Ambiente fisico da unidade escolar

7. AVALIACAO DO PLANO DE AGAO

8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Londrina, , de de 2019.

Nome e assinatura do representante legal da OSC
CPF
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ANEXO XIll - SUGESTAO DE PLANO DE TRABALHO

1 - Dados Cadastrais: (Identificagdo da Instituicao Parceira)

1.1 — Instituicdo Proponente (Organizacdo da Sociedade Civil)

Nome:

Endereco:

CEP:

telefone:

| CNPJ:

E-mail:

1.2 — Identificacdo do Presidente:

Nome:

Endereco:

CEP:

CPF:

RG:

Email:

Periodo de mandato da diretoria De:

1.3 —Centrode E

ducacéo Infantil:

Nome:

Endereco:

CEP:

Email:

telefone:

CNPJ:

2 - Descrigao da

realidade

3 - Descricao do

Objeto:

4 - Metas a serem atingidas:

Dentre as metas utilizadas para se alcangar o objeto do presente Plano de Trabalho, atendendo as

necessidades do total de I:l alunos, sendo
Cumprir a Proposta Politico Pedagogica da unidade escolar.

Cumprir a execugao do Plano de Aplicagéo do Plano de Trabalho

I:l em periodo integral e

|:| em periodo parcial.

Atender a regulamentagao da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, lei 9394/96 e do sistema municipal de ensino;

Efetuar as aquisi¢cdes/contratagdes de acordo com os os procedimentos estipulados na Lei Federal 8666/93 e suas alteragdes, com o Decreto
Municipal n® 245/2009 e orientacdes do érgdo gestor.

5 - Etapas ou fase de execugao e prazo de vigéncia do Termo de Colaboracao:
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O prazo de execugao é por 12 (doze) meses e o de vigéncia encerra-se 30 (trinta) dias apds o término do prazo de execugao. Os recursos serao
repassados mensalmente conforme cronograma de desembolso descrito no item 9, sendo aplicados nas rubricas de despesas do item 10. Os
recursos financeiros serdo aplicados em despesas de custeio, exclusivamente, para o cumprimento do objeto deste Termo.

6 - Quadro Demonstrativo de turmas:

CB C1 c2 C3 P4 P5

TURMAS

total de turmas

7 - Quadro Demontrativo de professores e funcionarios

N° DE PROFESSORES DIRETOR AUX. ADM Coz'z\g)'E'RA OUTROS
6H 8H 6H | 8H 6H | 8H 6H | 8H 6H | 8H
TOTAL Classificar:
COORD. AUX DE
PEDAGOGICO LIMPEZA LACTARISTA
6H | 8H 6H | 8H 6H | 8H
TOTAL DE FUNCIONARIOS NA

INSTITUICAO

8 - Quadro Demonstrativo criancas atendidas: (Matriculas no ano 2019)

ENSINO REGULAR

ATENDIMENTO INTEGRAL ___ATENDIMENTO PARCIAL
MANHA TARDE
A|lB|c|D]|E Al B |lc|D]| E AlB|lc|D|E
CB CB CB
ci c1 c1
R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0
co c2 c2
c3 c3 c3
R$ - 0 R$ : 0 R$ : 0
P4 P4 P4
P5 P5 P5
R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0

ALUNOS PUBLICO ALVO DA EDUCAGAO ESPECIAL

ATENDIMENTO INTEGRAL | | ATENDIMENTO PARCIAL
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MANHA TARDE
A B D E A B cC | D E A B |C E

CB CB CB
CH CA CA

R$ - 0 R$ - 0 R$ 0
C2 C2 C2
C3 C3 C3

R$ - 0 R$ - 0 R$ 0
P4 P4 P4
P5 P5 P5

R$ - 0 R$ - 0 R$ 0

TOTAL DE CRIANCAS ATENDIDAS VALOR MENSAL R$ -
9 - Cronograma de Desembolso:
Parcela | Parcela Il Parcela lll Parcela IV Parcela V Parcela VI

Parcela VII Parcela VIII Parcela IX Parcela X Parcela XI Parcela XII

OBS: NOS MESES DE JULHO E NOVEMBRO SERAO ACRESCIDOS 50% DO VALOR DA PARCELA MENSAL.
VALOR TOTAL:
R$ -
10 - Plano de Aplicacao
RUBRICAS DESPESAS VALOR

TOTAL GERAL DAS DESPESAS A EXECUTAR

TOTAL GERAL DAS PARCELAS

11 - Informacgodes da Instituicdo Parceira
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De acordo com o Termo de Colaboragéo a Instituicdo devera manter conta especifica e exclusiva para o crédito e movimentagao do repasse.

Conta Corrente
Banco: Ne Agéncia n® n®

Nome completo do responsavel:

Assinatura do responsavel:

Local e data: Londrina, de de 2019.

12 - Aprovacao do Concedente

Nome completo do concedente:

Assinatura do Concedente:
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. ANEXO XIV .
CRITERIOS DE PONTUACAO

1. EXPERIENCIA - Total maximo de 30 pontos

Critérios de Julgamento Pontuacgéo Pontuagdo maxima
. Existéncia da OSC, mediante comprovagao da | - 01 (um) ponto para cada ano completo. N&o 15 pontos
documentacdo. (ltem 5.3.1, 1) serd contada fracdo de ano.
. Atuacéo na administragéo do funcionamento de | - 01 (um) ponto para cada ano. N&o sera 15 pontos
creches ou Centros de Educacéao Infantil. contada fragao de ano.

(Item 5.3.1.2, VII).

2. EFICIENCIA - Total maximo de 15 pontos

ITENS AVALIADOS PONTUACAO

Participagdo das Formagdes ofertadas pela SME — Coordenadores Pedagdgicos e Docentes. | 0 a 3 pontos
(Verificacdo por meio de registros em lista de presenca do periodo de 01/01/2018 a 30/09/2019).

Trabalho pedagdgico em consondncia com as orientagbes da SME. (A instituigdo trabalha em | 0 & 3 pontos
conformidade com as orientagdes da SME quanto a realizagdo do planejamento pedagdgico, utiliza
a metodologia de projetos e o portfélio como instrumento de avaliagéo).

Atendimento aos Indicadores de Qualidade para a Educagdo Infantil. Fonte: | 0 a3 pontos
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/indic_qualit_educ_infantil.pdf. Acesso em 06/09/2019
Para fins de pontuacéo, serdo considerados as Dimensdes do Planejamento institucional*.

Eficiéncia na execugido financeira das parcerias estabelecidas no periodo de 01/01/2010 a | 0 & 3 pontos
30/06/2019 com a PML/SME. (Relatério dos processos de prestagao de contas)

Notificacdes emitidas pela SME em razéo de irregularidades identificadas. 0 a 3 pontos

*Dimensao Planejamento institucional

1.

2.
3.

4.
5

6.

Os professores planejam e avaliam as experiéncias diariamente, selecionam materiais e organizam os ambientes periodicamente,
considerando as produgdes e participagao das criangas?

Cada professor faz registros avaliativos diarios sobre as brincadeiras, vivéncias, produg¢es e aprendizagens de cada crianga e do grupo?
A instituicdo possui documentagdo organizada sobre as criangas, como ficha de matricula, livro de chamada, cépia da certiddo de
nascimento e cartdo de vacinagdo?

A instituicao trabalha com a metodologia de projetos, realizando levantamento de indice e construgao da rede de significagcdes?

A instituigao utiliza o instrumento avaliativo portf6lio?

As experiéncias propostas tém sentido e significado respeitando a criatividade individual de cada crianga?

Dimenséo Interacdes

7.
8.
9.

Ha comunicagao com a familia via agenda ou outro instrumento?

As produgdes das criangas estdo expostas nas salas de atividades e ambientes da instituicdo na altura das criangas?

Os professores organizam periodicamente espagos, brincadeiras e materiais que promovem oportunidades de interagdo entre criangas de
faixas etarias diferentes?

Dimensao Espacos, materiais e mobiliarios

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

Os recursos pedagogicos e outros materiais ficam ao alcance das criangas?

Os recursos pedagoégicos sao confeccionados com a participagéo das criangas?

Ha diversos tipos de livros e outros materiais de leitura em quantidade suficiente?

Ha brinquedos que respondam aos interesses das criangas em boas condig¢des, quantidade suficiente e para diversos usos (de faz de
conta, para o espago externo, materiais ndo estruturados, de encaixe, de abrir/fechar, de andar, de empurrar, etc.)?

Ha instrumentos musicais em boas condi¢des e quantidade suficiente?

Ha espago para experiéncias externas?

Ha materiais para o descanso em bom estado e quantidade suficiente? (colchao, lengol, cama empilhavel, etc)

Ha espago que permite o descanso e o trabalho individual ou coletivo da equipe que seja confortavel, silencioso, com mobiliario adequado
para adultos e separado dos espagos das criangas (para reunides, estudos, momentos de formagao e planejamento)?

Ha espagos especialmente planejados para recepgéo e acolhimento dos familiares?

Dimenséo Formacao e condicdes de trabalho dos professores e demais profissionais

19.
20.

Os professores realizam hora atividade?
A instituicdo possui um programa de formagéao continuada que possibilita que os professores planejem, avaliem, aprimorem seus registros
e reorientem suas praticas?

3. PROPOSTA PEDAGOGICA - Total maximo 20 pontos

ITEM PONTUACAO

Clareza de ideias/objetividade da proposta: E de facil leitura? E sintética? 0 a 2 pontos
Dominio e coeréncia: as ideias apresentadas estdo em consonancia com as especificidades das faixas etarias 0 a 3 pontos
atendidas?

Execucéo e aplicabilidade: O que esta proposto é possivel? 0 a 2 pontos
Consonancia com linha teérica orientada pela Secretaria Municipal de Educagao 0 a 3 pontos
Consonéancia com a metodologia orientada pela Secretaria Municipal de Educacéo 0 & 3 pontos
Consonancia com a avaliagdo orientada pela Secretaria Municipal de Educacéo 0 a 3 pontos
Estrutura da Proposta Pedagdgica e Legislagao pertinente: O roteiro e orientagdes foram seguidos? 0 a 2 pontos
Estrutura da Proposta Pedagdgica: ortografia, apresentacéo e formatacéo 0 a 2 pontos

4. PLANO DE TRABALHO - Total maximo de 15 pontos

ITENS AVALIADOS PONTUACAO
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Alinhamento do Plano de Trabalho em relagcdo a proposta de atendimento conforme item 2.1 0 a 5 pontos

(Quadro 1 - Descritivo de atendimento da unidade escolar tipo a e Quadro 2 - Descritivo de

atendimento da unidade escolar tipo 2)

Adequacdo da previsdo orcamentaria. Os valores previstos a serem repassados estdo em 0 a 5 pontos

consonancia com os itens 4.3.5; 4.3.6 € 4.3.7.

Quadro de funcionarios necessarios a execucdo do objeto em consonancia com a Deliberagao

5. PLANO DE GESTAO - Total maximo de 10 pontos
1 Clareza de ideias/objetividade: 02 Pontos
2 Dominio e coeréncia: 02 Pontos
3 Execucéo e aplicabilidade: 02 Pontos
4 Estrutura do Plano de Trabalho contemplando as dimensdes pedagdgica, administrativa e 02 Pontos
financeira:
5 Estrutura do Plano considerando a forma do texto: ortografia, apresentagao, quantidade de paginas 02 Ponto
—maximo 10 péginas - excluindo capa:
TOTAL 10 Pontos
OBSERVACOES:
6. ARGUICAO DO PLANO DE GESTAO - Total maximo de 10 pontos

1 Clareza de ideias/objetividade: 02 Pontos
2 Dominio e coeréncia: 02 Pontos
3 Execucéo e aplicabilidade: 02 Pontos
4 Oralidade e comunicacéo verbal: 02 Pontos
5 Administracdo do Tempo para exposigao: 02 Pontos
TOTAL 10 pontos

OBSERVACOES:
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ANEXO XV

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

EDITAL N¢ / — CHAMAMENTO PUBLICO/SME

A Comissao de Selegio do Chamamento Publico n® / - SME

Eu, , CPF n® e RG n®
, presidente da

CNPJ n®
, venho, respeitosamente, perante essa Comissdo de Selegao, interpor o presente
RECURSO contra o resultado preliminar, pelo(s) motivo(s) abaixo justificados:

Londrina, / de

Assinatura do Requerente
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ANEXO XVI - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE CpLABORAQAO Ne_ / QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIOPE LONDRINA POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO E O (A) XXXXXXXXX MANTENEDOR (A) DO CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL XXXXXXXXXX

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado o Municipio de Londrina, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n®
75.771.477/0001-70, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias, n® 635, Londrina — PR, denominado MUNICIPIO, neste ato representado
por seu Prefeito, Marcelo Belinati Martins , brasileiro, casado, CPF n® 871.203.139-91 e RG n® 1.441.316-2 — SSP/PR, residente e domiciliado nesta
cidade de Londrina/Pr, através da Secretarla Municipal de Educacéo, doravante denominado ORGAO GESTOR representada por sua Secretaria
Municipal de Educacéo Maria Tereza Paschoal de Moraes brasileira, residente e domiciliada nesta cidade de Londrina/Pr, portadora do CPF
289.485.918-00 e RG 30.421.133-3 SSP/SP e de outro, o(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX mantenedor(a) do Centro de Educacao
Infantil xxxxxxxxxxx, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n? xxxxxxxxxxxx, com sede situada a
Rua xxxxxxxxxxxx n2 xxxxx , bairro xxxxxx, nesta cidade de Londrina — PR, doravante denominada PARCEIRA, neste ato representada por seu(sua)
presidente xxxxxxxx, brasileiro(a), portador(a) da Carteira de Identidade RG n® xxxxx e inscrito (a) no CPF n® xxxxxxx, residente e domiciliado(a)
na xxxxxx, xxxx nesta cidade de Londrina-PR, CEP xxxxx, resolvem firmar o presente TERMO DE COLABORAGCAO, regido pela legislagao
aplicavel, em especial os Decretos Municipais n® 245/2009, 52/2010, 438/2010, 74/2011, 1210/2017 e Resolugao 28/2011 do TCE-PR (alterada pela
resolugdo n? 46/2014) e nas Leis Federais n° 8.666/1993 e 13.019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015), bem como nos principios que regem
a a administragao publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de Colaboracéo, na forma e condigdes, pelas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 O presente Termo de Colaboragdo tem por objetivo estabelecer a formalizagdo de parceria entre Administracdo Publica e o (a)

, para atendimento de criangas de 0 a 5 anos de idade (creche e pré-escola) em conformidade com o Plano de Trabalho
aprovado pelo 6rgéo gestor.

Paragrafo Unico — Faz parte do presente Termo de Colaboragdo, como se nele estivesse transcrito, o plano de trabalho.
CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA PARCEIRA

A PARCEIRA fica obrigada ao cumprimento das obrigagdes gerais e especificas da seguinte forma:

2.1 Atender o nimero de criangas/alunos conforme especificado no Plano de Trabalho;

2.2 Cumprir as agOes estabelecidas no Plano de Trabalho aprovado, aplicando os recursos repassados exclusivamente nesse objeto;

2.3 Executar, conforme aprovado pelo ORGAO GESTOR, o Programa de Trabalho, zelando pela boa qualidade das agdes e servigos prestados e
buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades atendendo o publico de modo gratuito, universal e
igualitario;

2.4 Propiciar os meios e condigcdes necessarias para que o ORGAO GESTOR possa realizar monitoramentos, fiscalizagdes e inspegdes sobre a
execugéo dos recursos financeiros obtidos atraveés deste; B

2.5 Prestar contas das atividades realizadas mensalmente ao ORGAO GESTOR nos termos da lei 13.019/2014 (alterada pela lei n® 13.204/2015),
de acordo com as regras estipuladas no SIT — Sistema Integrado de Transferéncias e na Resolugio n © 28/2011 (alterada pela Resolugéo n®
46/2014) do Tribunal de Contas do Estado do Parana e pelo Sistema SEI - SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGCOES da Prefeitura Municipal
de Londrina-PR; L

2.6 Observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientacbes emanadas do ORGAO GESTOR, elaboradas com base no
acompanhamento e fiscalizagdo;

2.7 Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus funcionarios;

2.8 Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial referentes aos recursos humanos
utilizados na execugao do objeto deste Termo de Colaboragao, decorrentes do ajuizamento de eventuais demandas judiciais, bem como por
todos os 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o presente instrumento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administragao Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragao do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

2.9 Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboragéo, pela indenizagdo de dano causado ao publico, decorrentes de
acao ou omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

2.10 Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execucdo desse Termo de
Colaboracéao;

2.11 Movimentar os recursos financeiros, objeto deste Termo de Colaboragao, depositados na conta corrente n® XXXXXX, banco Caixa Econdmica
Federal, Agéncia XXXXX, indicada exclusivamente para este fim.

2.12 Aplicar em caderneta de poupanga ou em fundo de aplicagio financeira de curto prazo os recursos repassados pelo ORGAO
GESTOR/MUNICIPIO, enquanto néo utilizados, devendo os resultados dessa aplicagéo ser devolvidos ao cofre publico municipal ou ainda,
revertidos, exclusivamente, a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragao;

2.13 A aquisigao de bens e servigos devera obedecer aos principios que regem a Administragdo Publica e adotar os procedimentos analogos na lei
das licitagdes, efetuando no minimo 03 (trés) orcamentos, onde conste a descricdo completa dos bens e servigos, a quantidade, o prego unitario,
valor total, prazo de validade, assinatura e carimbo da pessoa responsavel pela emissdo do orgamento, e dando publicidade aos procedimentos
que adotard para contratagdo de servigos que excedam o valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) em conformidade com os procedimentos
estipulados no Decreto Municipal n® 245/2009.

2.14 Caso a instituigio PARCEIRA adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragido da parceria, se tiver
previsdo para tal, estes permanecerdo na sua titularidade até o término do prazo deste Termo de Colaboragao, obrigando-se a agrava-los com
clausula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragao Publica, na hipétese de sua extingéo.

2.15 Manter em boas condigdes de uso os equipamentos, mobilidrios e os instrumentos necessarios para a realizagdo dos servigos e agdes
pactuadas;

2.16 Manter os dados e demais informagdes obrigatérias nos sistemas de banco de dados disponibilizados pelo Municipio de Londrina e pelo TCE/PR,
conforme Resolugdo n? 28/2011 (alterada pela Resolugdo n® 46/2014).

2.17 Cumprir sua finalidade institucional e seus objetivos, obedecendo aos padroes minimos de eficiéncia previamente fixados pelo 6rgao fiscalizador,
e apresentar funcionamento satisfatério, também a critério do érgao fiscalizador;

2.18 Manter os critérios de qualidade do referido servigo de acordo com os indicadores da qualidade na educagao infantil do MEC/Secretaria de
Educagao Basica, orientagdes proferidas pela Secretaria Municipal de Educagao por meio de instrugdes normativas, formagdes e/ou relatérios
de visitas.

2.19 Proporcionar aos seus funcionarios condi¢es de participagdo nos cursos de capacitagao e formagao continuada ofertados pela SME, sob pena
de rescisdo do termo caso nao seja efetivada tal condicéo.

2.20 Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissao de monitoramento e avaliagao, ao gestor da parceria,
ao controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de
Colaboragéo, bem como aos locais de execugéo do objeto.

2.21 Apresentar regularmente ao Municipio, através do Orgao Gestor, até a data da vigéncia, os documentos e certides atualizadas (Regularidade
do FGTS, Tributos Federais unificada, CNDT- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Certidao de débitos tributarios e a divida ativa do
Estado — Tributos Estaduais; Certidao Liberatéria do TCE, Certidao Unificada de Tributos Municipais, Certidao Liberatéria da Controladoria do
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Municipio), Licenca Sanitaria, Resolugao de Funcionamento/Atestado de Funcionamento, ata registrada em cartério de eleicdo e posse de
diretoria, bem como cadastro dos respectivos membros.

2.22 Prestar contas ao Municipio, mensalmente por meio do Sistema SIT, bimestralmente por meio do Sistema SEI, de acordo com as datas
estipuladas pelo TCE-PR e Orgao Gestor.

2.23 Apresentar o processo de prestagdo de contas, via SEI, das agées executadas em decorréncia dos recursos recebidos por este Termo, na
Geréncia de Gestéo Financeira da SME, até o décimo quinto dia do més subsequente ao bimestre encerrado.

2.24 Apresentar relatorio e documentos comprobatérios dos recursos advindos de outras fontes, quando forem solicitados;

2.25 Manter atualizado o cadastro e quantitativo de alunos no Sistema de Gerenciamento de Informagdes (SGI) da Secretaria Municipal de Educagao
de Londrina, bem como todos os registros de frequéncia e contetdos no Livro Registro de Classe.

2.26 Ressarcir ao Municipio, sem prejuizo de outras sangoes legais, os recursos recebidos devidamente corrigidos, quando:

a. Nao for executado o objeto estabelecido na parceria;

b. Os recursos forem utilizados em finalidade diversa daquela estabelecida no plano de aplicagao;

c. Houver falta de movimentagéo dos recursos sem justa causa por prazo superior a trinta dias;

d. Nao for apresentada, no prazo regulamentar, a prestagéo de contas, salvo quando decorrente de caso fortuito ou forga maior devidamente

comprovado e aceito pelo érgdo gestor;

e. Ao final do prazo de vigéncia da parceria, houver saldo de recursos eventualmente ndo-aplicados; ou

f.  Deixar de prestar contas, conforme os critérios estabelecidos pelo Municipio.

2.27 Observar diretrizes e normas emanadas dos 6rgaos competentes do municipio;

2.28 Responsabilizar-se-a pela manutengéo de pessoal a que se reporta este Termo, inclusive das demais obrigagdes ajustadas e as obrigagdes
legais, quanto a contratagéo pela PARCEIRA e quanto aos encargos trabalhistas e previdenciarios, sendo que na hipétese de demanda judicial
envolvendo questdes civeis, previdenciarias ou trabalhistas alusivas a execugao do objeto do presente Termo, o Municipio ndo respondera quer
solidaria ou subsidiariamente.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

O municipio fica obrigado ao cumprimento das obrigacGes gerais da forma como segue:

Das Obrigagoes Gerais do Municipio

3.1 Repassar mensalmente os recursos financeiros 8 PARCEIRA de acordo com o cronograma de desembolso constante no plano de trabalho, em
consonancia com as metas pactuadas e deliberagdo do Orgéo Gestor, até o décimo dia util do més subsequente ao vencido;

3.2 O MUNICIPIO, representado pela Secretaria Municipal de Educagéo e a Controladoria Geral do Municipio, analisara a prestagdo de contas da
instituicao parceira.

3.3 3 Publicar no Jornal Oficial do Municipio e/ou Edital Eletrdnico do SEI o extrato do presente Termo e informagdes a respeito deste termo de
colaboragao e suas alteracoes.

Das Obrigacdes do Orgdo Gestor

3.4 Realizar, de forma sistematica, o0 monitoramento e avaliagdo da execugao do objeto, em especial quanto ao desenvolvimento de objetivos e
resultado das agoes e atividades desenvolvidas pela PARCEIRA com vistas a efetividade deste Termo.

3.5 Acompanhar a execugao do termo de colaboragédo conforme plano de trabalho aprovado.

3.6 Analisar mensal e bimestralmente, por meio do sistema SIT e SEI toda a documentagao apresentada pela PARCEIRA referente a execugao
deste Termo de Colaboragao;

3.7 Receber, apurar e solucionar eventuais dendncias ou reclamagdes cientificando a PARCEIRA para as devidas regularizagoes;

3.8 Comunicar formalmente a PARCEIRA qualquer irregularidade encontrada na execugéo das agoes, fixando-lhe, quando nao pactuado nesse
Termo de Colaboragao, prazo para corrigi-la;

3.9 Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragao;

3.10 Emitir, anualmente, quando solicitado e/ou por ocasido da revisdo e continuidade deste Termo, relatério sobre o cumprimento das obrigagdes
previstas neste Termo;

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E FORMA DE UTILIZAGAO

Ao Municipio compete:

4.1 Repassar a ENTIDADE a quantia total de R$ XXXXXXX (XXXXXXX), dividido em XXX (XXX) parcelas repassadas mensalmente de acordo com
o Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho previamente aprovado, cujos valores serdo depositados na conta corrente
indicada;

4.2 O valor que sera repassado pelo municipio por crianga matriculada e frequentando nas turmas de CB e C1 (periodo integral) sera de R$ 576,27,
nas turmas de C2 e C3 (periodo integral) sera de R$ 390,13 e para as criangas matriculadas nas turmas de P4 e P5 (periodo parcial) sera de
R$ 174,72.

4.3 Para as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) que possuem, no total de atendimento, nimero menor ou igual a 80 alunos matriculados sera
acrescido 5% ( cinco por cento) ao valor por crianga matriculada e frequentando indicado no item 4.2. Com esse acréscimo o valor por crianga
matriculada e frequentando nas turmas de CB e C1 (periodo integral) sera de R$ 605,08, nas turmas de C2, e C3 (periodo integral) sera de R$
409,63 e para as criangas matriculadas e frequentando nas turmas de P4 e P5 (periodo parcial) sera de R$ 183,46.

4.4 As OSCs que mantém centros de educacgéo infantil localizados na zona rural do municipio de Londrina - PR receberao um valor agregado na
proporgao de 15 % (quinze porcento) ao valor por crianga matriculada e frequentando indicado no item 4.2. Com esse acréscimo o valor por
crianga matriculada e frequentando nas turmas de CB e C1 (periodo integral) sera de R$662,71, nas turmas de C2, e C3 (periodo integral) sera
de R$ 448,68 e para as criangas matriculadas e frequentando nas turmas de P4 e P5 (periodo parcial) sera de R$200,93.

4.5 Caso alguma crianga frequente, em periodo parcial, a instituicdo de educagao infantil nas turmas de CB, C1, C2 e C3, serdo repassados 50%
(cinquenta por cento) do valor devido.

4.6 Serarepassado para cada crianga com necessidades especiais atendidas, o dobro do valor devido. Sao considerados alunos com necessidades
especiais, aqueles que apresentam laudo de profissional habilitado que devera ser anexado junto ao plano de trabalho.

4.7 Os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO em decorréncia deste Termo seréo aplicados em despesas de custeio, conforme plano de
aplicagao detalhado no Plano de Trabalho, utilizados exclusivamente no cumprimento do objeto de que trata a Clausula Primeira, sendo vedado:

a. utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b. pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na

lei de diretrizes orgamentarias;

c. realizar pagamento ou contratar parentes em linha reta ou colateral até o 3° grau de membros da diretoria;

d. pagar despesa realizada em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria;

e. custear despesas com multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se

decorrentes de atrasos da Administragao Publica na liberagao de recursos financeiros; e pagamento de pessoal contratado pela PARCEIRA que

nao atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014 (alterado pela lei 13204/2015) ;

4.8 Sera considerado irregular, caracterizara desvio de recursos e devera ser restituido aos cofres publicos qualquer pagamento, nos termos deste
artigo, de despesas nao autorizadas no plano de trabalho, de despesas nas quais ndo esteja identificado o beneficiario final ou demais restricoes
da Lei 13019/2014.
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4.9 O repasse podera ser realizado de forma parcial caso haja constatagdo de ndo cumprimento das metas observadas no Plano de Trabalho,
conforme deliberagédo do Orgao Gestor;

4.10 Fica condicionado o repasse dos recursos todo o cumprimento das disposigoes contidas neste Termo de Colaboragao.

4.11 Os documentos comprobatérios das despesas pagas com os recursos deste Termo de Colaboragao, a exemplo, as faturas, recibos e notas
fiscais das despesas deverao ser emitidos em nome da PARCEIRA;

4.12 A PARCEIRA deve manter os recursos financeiros na conta bancaria especifica indicada, permitindo-se débitos somente para pagamento das
despesas previstas no Plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica;

4.13 Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagao do beneficiario
final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

4.14 Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

4.15 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, podera ser admitida a realizagdo de pagamentos em
espécie, desde que solicitado e deferido pelo Orgao Gestor.

4.16 Os saldos, enquanto nao utilizados, seréo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupancga se a previsao de seu uso for igual ou superior
aum més.

4.17 As receitas financeiras auferidas na forma de rendimentos financeiros poderao ser utilizadas pela PARCEIRA, para execugao do objeto deste
Termo de Colaboragéo e sua finalidade por meio de apostila ou aditivo, desde que justificada e aprovada pela administragéo publica.

4.18 Quando da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingao da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial;

4.19 Os valores de recursos financeiros repassados a PARCEIRA e previstos neste Termo, conforme Plano de Trabalho poderao sofrer alteragées
de acordo com a disponibilidade orgamentéria durante o exercicio, mediante vontade expressa dos participes, devidamente justificada.

4.20 Na hipotese de ocorrer alteragbes do numero de metas e/ou do valor per capita durante o exercicio, a adequagéo devera ser efetuada a partir
da comprovagéo da proposigéo pela PARCEIRA , da andlise e parecer do ORGAO GESTOR, da manifestagao oficial da vontade da PARCEIRA,
e mediante celebrag¢do do Termo Aditivo.

4.21 Na hipétese de diminuigdo das metas na execugdo, a PARCEIRA devera apresentar justificativa apos notificacdo do ORGAO GESTOR que
adotara as medidas cabiveis, tais como: suspensdo temporaria do repasse dos recursos, diminuicdo de metas, diminui¢céo do valor, dentre
outras.

4.22 A PARCEIRA, ao utilizar os recursos da parceria para contratagdo de funcionarios para a execucdo dos servigos previstos no termo de
colaboragéo, devera utilizar como parametro, o valor de mercado, os acordos e convengdes coletivas de trabalho assinados pelos Sindicatos
Laboral e Patronal da categoria e as referéncias salariais e acordos em convengao trabalhista da categoria contratada obedecendo as limitagdes
de horas extras de acordo com o estabelecido na CLT (Consolidagédo das Leis do Trabalho).

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 Os recursos repassados integram previsdo orgcamentaria da Secretaria Municipal de Educagdo de Londrina —PR, referentes a dotagéo
22.010.12.365.0006.6.041 3.3.50.43 - Fontes 0103 e 0104.

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS, PRORROGACAO E FORMA DE EXECUCAO

Dos prazos, prorrogacao e forma de execucao, entende-se que:

6.1 O prazo de execugao € por um prazo de 12 (doze) meses e o de vigéncia encerra-se 30 (trinta) dias apds o término do prazo de execugéo.

6.2 O prazo de execugdo e vigéncia podera ser prorrogado, a critério da Administragdo Publica com base no Relatério da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagdo da Parceria instituida por portaria emitida pela SME, observando a Lei de Responsabilidade Fiscal e o interesse
de ambas as partes.

6.3 6.3 Qualquer alteragéo que se fizer necessaria na execugéo do objeto ou nas clausulas avengadas devera ser comunicada imediatamente ao
ORGAO GESTOR para analise, parecer e deliberacdo dos procedimentos, sendo que eventuais alteragdes somente poderao ocorrer mediante
termo aditivo ou por apostila, dependendo da natureza da alteragao.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1 A prestacdo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas na Lei 13.019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015), além de prazos e
normas de elaboragdo constantes neste instrumento de parceria e de acordo com as normas estipuladas pelo TCE-PR, em especial a
resolugdo n® 28/2011 (alterada pela resolugao n°® 46/2014).

7.2 Devera ser utilizado o SIT, Sistema Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parana, que consiste no instrumento
informatizado disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana para fins de registro e acompanhamento das informagdes, bem
como para a prestacgao de contas das transferéncias financeiras.

7.3 Devera ser utilizado o SEI que é o sistema eletrénico oficial utilizado pela Prefeitura do Municipio de Londrina para a tramitagdo de processos
administrativos, documentos e informagoes.

7.4 A PARCEIRA devera apresentar ao Orgao Gestor, bimestralmente, os relatérios, langamentos e documentos comprobatoérios das despesas
realizadas, acompanhado de extratos bancarios das contas corrente e poupanca/aplicagao financeira via processo de prestagdo de contas no
SEl e, quando solicitada, por meio fisico.

7.5 A PARCEIRA devera atender os procedimentos estipulados pela administragéo publica para prestagao de contas.

7.6 A PARCEIRA devera apresentar a prestagdo de contas final relativa a execucéo financeira desses recursos e dos resultados alcangados,
acompanhados dos documentos comprobatorios das despesas efetuadas em até 30 (trinta) dias apds o término do prazo de execugéo.

7.7 E vedada a utilizagao de recursos que aludem ao presente termo com a prestagdo de homenagens, confraternizagdes, flores, presentes, taxi,
moto-taxi e outras despesas cuja natureza nao caracterize interesse publico.

7.8 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os
documentos originais que compdem a prestagéo de contas.

7.9 O gestor devera emitir relatério técnico da prestacdo de contas, legitimando as despesas e o efetivo alcance dos objetivos propostos no Plano
de trabalho, em até 60 (sessenta) dias apés o término do prazo de execucgao.

7.10 O relatorio geral anual ou aquele a ser entregue ao final do termo relativo a execugao financeira desses recursos e os respectivos documentos
comprobatérios das despesas efetuadas deverdo ser mantidos sob a guarda da entidade e serem disponibilizados ao érgdo gestor para proceder
a analise técnica da referida documentagao.

CLAUSULA OITAVA DA FISCALIZACAO

8.1 A Administragcao Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades publicas.

8.2 A Administragdo Publica acompanhara a execugéo do objeto deste Termo de Colaboragao através de seu gestor, que tem por obrigacdes:
a. Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;
b. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e
de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;
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c.  Emitir parecer conclusivo de analise da prestag@o de contas, com base no relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o
art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015;
d. Disponibilizar os instrumentos necessarios as atividades de monitoramento e avaliago.

8.3 A execucao também sera acompanhada pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, especialmente designada.

8.4 A Administragdo Publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria através da Comissao de Monitoramento e Avaliagao
designada.

8.5 O relatorio técnico de monitoramento e avaliagao da parceria, sem prejuizo de outros elementos, contera:

a.descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b.analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugéo do objeto até
o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c. valores efetivamente transferidos pela Administragcao Publica;

d. analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela PARCEIRA na prestacéo de contas, quando nao for comprovado
o0 alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Colaboragéao.

e.analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias

8.6 No exercicio de suas atribuicdes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo poderéo realizar visita in loco, da qual
sera emitido relatorio.

8.7 Sem prejuizo da fiscalizagao pela Administracdo Publica e pelos 6rgaos de controle, a execugdo da parceria ser4 acompanhada e fiscalizada
pelo conselho de politica publica correspondente.

8.8 Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugao do plano de trabalho, a Administragéo
Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

8.9 Além da fiscalizagao exercida pelo Tribunal de Contas, a execugé@o do objeto da transferéncia sera fiscalizada pelo ORGAO GESTOR, pelo
Fiscal Responsavel, pelo Sistema de Controle Interno e pelo tomador dos recursos.

8.10 Em atendimento a Resolugao n° 28/2011 — TCE/PR, o responsavel técnico, pelo acompanhamento e fiscalizacdo da transferéncia e da execugao
do respectivo objeto, o servidor Edwylson de Lima Marinheiro, inscrito no CPF n?. 008.407.599-67 lotado na Secretaria Municipal de Educagao
na fungdo de Gerente de Gestéo Financeira sera responsavel pela emissdo dos seguintes documentos destinados a atestar a adequada
utilizagao dos recursos:

a.Termo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, emitido sempre que houver alguma verificagdo ou intervengao do fiscal responsavel, onde
devera documentar a atividade ocorrida, bem como a condicdo em que se encontra a execugdo do objeto naquele momento, destacando
inclusive, a omissao do tomador dos recursos quando nao houver a execugao do objeto ou divergéncias deste em relagdo ao pactuado;
b. Certificado de Cumprimento dos Objetivos: documento que certifica 0 cumprimento integral do objeto do termo de transferéncia.
8.11 O cumprimento das metas de atendimento por instituigdo sera verificado por meio de consulta, todo 12 dia Gtil do més, ao Sistema de
Gerenciamento de Informagodes (SGl) da Secretaria Municipal de Educagao e, quando possivel, nas visitas “in loco” por meio da verificagdo do Livro
de Registro de Classe registros de classe

CLAUSULA NONA — DA DENUNCIA E RESCISAO

9.1 E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragao, devendo comunicar essa intengao no prazo minimo de 90 (noventa) dias de
antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.
9.2 A Administragao podera rescindir unilateralmente este Termo de Colabora¢do quando da constatagdo das seguintes situagdes:
a) Utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;
b) Retardamento injustificado na realizagdo da execugado do objeto deste Termo de Colaboragao;
c) Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragao.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

10.1 Para promover a execugao do presente Termo, ou dirimir eventuais duvidas que nela possam surgir, os participes elegem o Foro da Comarca
de Londrina, Estado do Parana, renunciando desde ja da escolha de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014 (Alterada pela lei 13.204/2015) que nao foram mencionados neste
instrumento.

E, por estarem justos e combinados, os participes assinam o presente instrumento eletronicamente.

Minuta aprovada (doc. xxxxxxx) conforme Parecer n® xxxx/xxxx - PGM (doc. xxxxxx)
emitido pelo Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI processo n XXXXXXXXXXXXXXXXX.

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS N2 009/2019
Chamamento Publico para Selecéao de Projetos Independentes de Bolsas de Estudo e Pesquisa
Londrina Cidade Criativa: 85 anos - rumo ao ano 100

O Municipio de Londrina, através da Secretaria Municipal de Cultura, no uso de suas atribuigdes legais, em especial em conformidade com a Lei
Municipal 8.984/2002 (Programa Municipal de Incentivo a Cultura), com as modificagdes da Lei 10.003/2006 e 12.725/2018, Lei Municipal
12.638/2017, Decreto Municipal n® 35/2018 e suas alteragdes, Instru¢do Normativa 001/2018-SMC/PML, Lei Municipal n® 11.535/2012 (Sistema
Municipal de Cultura), Decreto Municipal n® 465/2009, Decreto Municipal n® 52/2010, Lei Organica do Municipio e demais legislacbes afetas que
entrem em vigor, torna publico que estdo abertas as inscricdes para selecdo de bolsistas visando o desenvolvimento de projetos de estudo e
pesquisa, no @mbito dos Projetos Culturais Independentes a serem beneficiados pelo Programa Municipal de Incentivo a Cultura — PROMIC para o
exercicio de 2020.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Os programas e projetos a serem implementados visam integrar as agdes contidas no Plano Plurianual 2018/2021, que traz como Eixo
Estratégico a “Promog¢do Humana e Qualidade de Vida” implementada pelo “Programa: Londrina Mais - Cultura para Todos” por meio do Fundo
Especial de Incentivo a Projetos Culturais — FEIPC que prové o Programa Municipal de Incentivo a Cultura — PROMIC.

1.2 Nos termos da Lei Municipal n® 8.984, de 06 de dezembro de 2002, em seu artigo 5°, Projetos Culturais sdo aqueles “elaborados por
produtores culturais com base em sua iniciativa livre e independente”. O artigo 6° da referida Lei complementa que “entende-se por incentivo
cultural aos Projetos Culturais Independentes — PCl o fomento do poder publico aos produtores culturais, destinando-lhes recursos para
a execucao de projetos selecionados pela Comissao de Analise de Projetos Culturais — CAPC”.



