
 
 

EDITAL DE CHAMAMENTO SMG-Nº 

002/2020 

 

                                                                                                                                             

CHAMAMENTO DESTINADO EXCLUSIVAMENTE AOS ATUAIS 

FUNCIONÁRIOS DA EMPRESA SERCOMTEL S.A. - TELECOMUNICAÇÕES, 

PARA CREDENCIAMENTO, HABILITAÇÃO E OFERTA NO EXERCÍCIO DO 

DIREITO DE AQUISIÇÃO DE AÇÕES ORDINÁRIAS DESEMBARAÇADAS, 

NOS TERMOS DO ART. 63 DO ESTATUTO DA COMPANHIA E DA LEI 

MUNICIPAL Nº 12.871 DE 12 DE JUNHO DE 2019. 

 

Tornamos pública, para conhecimento dos interessados, a abertura de inscrições para a 

participação no processo de chamamento, destinado à OFERTA DE AÇÕES AOS 

EMPREGADOS ATIVOS da Empresa Sercomtel S.A. - Telecomunicações, nos termos 

da legislação que regulamenta a presente operação. 

 

Considerando o processo de Leilão nº 01/2020-PML/SMGP, que prevê a cessão do direito 

de preferência na capitalização da empresa Sercomtel S.A. - Telecomunicações; 

 

Considerando que o art. 63 do Estatuto Social da Sercomtel S.A. - Telecomunicações 

prevê que o Município, ao ofertar as ações de sua propriedade à alienação, deverá 

observar a condição de reserva de 10% (dez por cento) do volume de ações ofertadas, 

com direito de preferência para os atuais empregados da sociedade, na proporção do 

salário de cada um;  

 

1.DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 

1.1. O presente Edital tem por objetivo esclarecer as condições sob as quais os 

Empregados Ativos da Sercomtel S.A. – Telecomunicações, poderão adquirir ações da 

Sercomtel S.A. - Telecomunicações de titularidade do Município de Londrina. 

 



 
 

1.2. A ação objeto desta Oferta aos Empregados Ativos corresponde a 10% das ações 

detidas pelo Município de Londrina na SERCOMTEL S.A. – TELECOMUNICAÇÕES, 

então ofertadas ao vencedor do Leilão SMGP LL/SMGP-0001/2020, PROCESSO 

ADMINISTRATIVO Nº PAL/SMGP-0372/2020, em atendimento à determinação do 

artigo 63 do Estatuto Social da Companhia instituído pela Lei Municipal nº 6.666/1996 

 

1.3. Os Empregados Ativos da SERCOMTEL S.A. - TELECOMUNICAÇÕES terão a 

preferência na aquisição da quantidade correspondente a 10% (dez por cento) do volume 

de ações ofertadas ao vencedor do Leilão, na proporção do salário de cada um, no mesmo 

valor unitário então proposto pelo Novo Controlador da Companhia no âmbito do Leilão, 

nos termos deste Edital. 

 

1.4. As datas dos principais eventos relacionados a esta Oferta aos Empregados Ativos 

estão discriminadas no Cronograma previsto neste Edital. 

 

1.5. Para os fins do presente Edital, os termos e expressões terão o significado atribuído 

a eles abaixo, exceto se expressamente indicado de outra forma: 

 

AÇÃO DESTINADA AOS EMPREGADOS ATIVOS: é o volume de ações objeto da 

Oferta aos Empregados Ativos, correspondente a 10% da quantidade ofertada ao 

vencedor do leilão, detida pelo Município de Londrina na Sercomtel S.A. – 

Telecomunicações, 

 

ANATEL: Agência Nacional de Telecomunicações - entidade integrante da 

Administração Pública Federal indireta, criada pela Lei nº 9.472/1997, submetida a 

regime autárquico especial e vinculada ao Ministério das Comunicações, responsável por 

exercer competências legais em matéria de controle, prevenção e repressão das infrações 

da ordem econômica, ressalvadas as pertencentes ao Conselho Administrativo de Defesa 

Econômica (CADE). 

 

BOLETIM DE SUBSCRIÇÃO: formulário a ser preenchido e assinado por cada 

Empregado Ativo que quiser exercer o seu Direito de Preferência, sendo tal documento 

considerado, para todos os fins legais, como título executivo extrajudicial. 

 



 
 

CADE: Conselho Administrativo de Defesa Econômica, autarquia federal vinculada ao 

Ministério da Justiça, nos termos da Lei nº 12.529, de 30.11.2011 (“Lei nº 12.529/2011”), 

a quem compete zelar pela defesa da concorrência. 

 

CERTIFICADO REPRESENTATIVO DE AÇÕES: Certificado fornecido pela empresa 

emissora de ações nominais para esclarecimento a respeito das informações constantes 

dos livros de Registro de Ações Nominativas, de Registro de Transferência de Ações 

Nominativas e de Registro de Partes Beneficiárias Nominativas, de acordo com os 

parágrafos 1º e 2º do art. 100 da Lei nº 6.406/1976. 

 

CLUBE DE INVESTIMENTOS: é um veículo de investimento coletivo com, no mínimo, 

3 (três) e, no máximo, 50 (cinquenta) pessoas naturais, constituído nos termos da 

Instrução Normativa da CVM nº 494/2011, para aquisição das Ações Destinadas aos 

Empregados Ativos nos termos deste Edital 

 

CRONOGRAMA: Calendário dos principais eventos da Oferta aos Empregados Ativos, 

descrito neste Edital. 

 

DOCUMENTO DE IDENTIFICAÇÃO OFICIAL: São considerados documentos 

oficiais de identidades as carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias 

de segurança, pelos corpos de bombeiros, pelas policias militares, pelos órgãos 

fiscalizadores de exercício profissional (Ordens, Conselhos, etc.) Carteira de Identidade 

(RG), Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), Carteira de Órgão ou Conselho 

de Classe (OAB, CRM, CRP. Etc.), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitação 

(CNH) com foto, Passaporte, Carteiras expedidas por órgão público que por Lei Federal 

valem como identidade. 

 

EDITAL documento que reúne as informações concernentes à Oferta aos Empregados 

Ativos. 

 

EDITAL DO LEILÃO Nº SMGP LL/SMGP-0001/2020: é o documento que estipula as 

regras para alienação de um lote de ações de titularidade do Município de Londrina e a 

consequente cessão do direito de preferência para a subscrição e integralização de novas 

ações ordinárias da Sercomtel S.A. - Telecomunicações, de forma associada à concessão 

do serviço de telefonia. 



 
 

 

EMPREGADOS ATIVOS: Consideram-se empregados ativos da Companhia, para fins 

de aceitação na Oferta aos Atuais Empregados com vínculo empregatício originário com 

a Companhia, ainda que cedido a outra entidade, na data de publicação do Aviso deste 

Chamamento no Jornal Oficial do Município; 

 

LEILÃO: Modalidade de licitação deflagrada para alienação de ações de titularidade do 

Município de Londrina e a consequente cessão do direito de preferência para a subscrição 

e integralização de novas ações ordinárias da Sercomtel S.A. – Telecomunicações. 

 

LIQUIDAÇÃO DA OFERTA AOS EMPREGADOS ATIVOS: pagamento tempestivo e 

integral pelo Empregado, do preço de aquisição da Ação Destinada aos Empregados 

Ativos em contrapartida à transferência de titularidade, a ser operacionalizada pela 

Sercomtel S.A. – Telecomunicações. 

 

LIQUIDAÇÃO DO LEILÃO: Pagamento tempestivo e integral pelo Novo Controlador 

ao Município de Londrina em contrapartida à transferência de titularidade das ações 

objeto do leilão, a ser operacionalizada pela Sercomtel S.A. – Telecomunicações. 

 

MUNICÍPIO DE LONDRINA OU VENDEDORA: pessoa jurídica de direito público, 

constituída na forma do Decreto Estadual nº 2.519, de 03.12.1934, com sede na Av. 

Duque de Caxias, 635, Londrina, Paraná e inscrita no CNPJ/MF sob o nº 

75.771.477/0001-70, acionista majoritário da Sercomtel S.A. - Telecomunicações, 

proprietário de 12.934.202 (doze milhões, novecentos e trinta e quatro mil e duzentas e 

duas ações ordinárias desembaraçadas. 

NOVO CONTROLADOR: proponente vencedora do LEILÃO Nº SMGP LL/SMGP-

0001/2020. 

 

OBJETO DO LEILÃO: Lote de ações ordinárias de titularidade do Município de 

Londrina e a consequente cessão do direito de preferência para a subscrição e 

integralização de novas ações ordinárias, que obrigatoriamente será exercido pelo 

licitante vencedor em atendimento à chamada de capital a ser formalizada pela Sercomtel 

S.A. - Telecomunicações, conforme previsto no respectivo Edital.   

 



 
 

OFERTA AOS EMPREGADOS ATIVOS: é o objeto deste Edital, procedimento pelo 

qual será ofertado aos atuais empregados da Sercomtel S.A. – Telecomunicações, 10% 

da totalidade das ações da Sercomtel S.A. – Telecomunicações, ofertadas ao vencedor do 

Leilão. 

 

POSTO DE ATENDIMENTO DO MUNICÍPIO DE LONDRINA:  local indicado pelo 

Município de Londrina para recepção do Requerimento de Habilitação na Oferta, bem 

como do Boletim de Subscrição, a ser divulgado no website do Município, sem prejuízo 

de outras formas de comunicação a serem adotadas pelo Município. 

 

REQUERIMENTO DE HABILITAÇÃO NA OFERTA: É o formulário a ser preenchido 

pelo Empregado Ativo que desejar exercer o direito de preferência de aquisição de ação 

da Sercomtel S.A. – Telecomunicações, ofertado pelo Município de Londrina, nos termos 

deste Edital, estando disponível como Anexo I deste documento e ainda via internet, no 

endereço: http://www.londrina.pr.gov.br/chamamento-publico-governo 

 

SERCOMTEL S.A. – TELECOMUNICAÇÕES OU COMPANHIA: sociedade anônima 

de economia mista e de capital fechado, que tem sede e foro na cidade de Londrina, Estado 

do Paraná, na Rua Professor João Cândido, nº 555, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 

01.371.416/0001-89. 

 

TERMO DE TRANSFERÊNCIA DE AÇÕES: Termo de Transferência de Ações da 

Sercomtel S.A, - Telecomunicações, anexo III ao presente Edital, a ser celebrado entre o 

Município de Londrina e o empregado que resolver exercer o direito de preferência de 

aquisição de ação da Sercomtel S.A. – Telecomunicações. 

 

2. ESCLARECIMENTOS SOBRE A DESESTATIZAÇÃO DA SERCOMTEL S.A. 

– TELECOMUNICAÇÕES 

 

2.1. O processo de desestatização da Companhia será realizado mediante as seguintes 

etapas: (i) transferência do controle da Companhia ao Novo Controlador, nos termos do 

Edital de Leilão SMGP LL/SMGP-0001/2020; (ii) oferta, aos atuais empregados da 

Sercomtel S.A. – Telecomunicações, da preferência na aquisição da quantidade 

correspondente a 10% (dez por cento) do volume de ações ofertadas ao vencedor do 

Leilão, na proporção do salário de cada um, nos termos deste Edital. 



 
 

 

(i)Transferência do controle da Companhia ao Novo Controlador, nos termos do 

Edital Leilão SMGP LL/SMGP-0001/2020; 

 

2.2. Logo após a Liquidação do Leilão, como condição sine qua non para a conclusão do 

processo de desestatização da Sercomtel S.A. – Telecomunicações, será realizada uma 

Assembleia Geral Extraordinária da Sercomtel S.A. – Telecomunicações, na qual o Novo 

Controlador, subscreverá e integralizará ações correspondentes ao valor de R$ 

130.000.000,00 (cento e trinta milhões de reais), observado o valor unitário proposto no 

certame, tornando-se acionista controlador da Companhia. 

 

 (ii) oferta, aos atuais empregados da Sercomtel S.A. – Telecomunicações, da 

preferência na aquisição da quantidade correspondente a 10% (dez por cento) do 

volume de ações ofertadas ao vencedor do Leilão; 

 

2.3. Conforme Cronograma descrito neste Edital, o Município de Londrina irá ofertar 

todas as ações da Sercomtel S.A. – Telecomunicações, que lhe pertencem, sendo 

garantido aos Empregados Ativos da Companhia, devidamente habilitados, a preferência 

na aquisição de 1.293.430 (um milhão, duzentos e noventa e três mil, quatrocentos e 

trinta) ações ordinárias desembaraçadas (10%), na proporção do salário de cada um, nos 

termos desse Edital. 

2.4.  Assim, o Empregado Ativo que decidir exercer o Direito de Preferência, deverá 

realizá-lo na forma e condições descritas no item 9 deste Edital. 

2.5. Por fim, fica garantido aos Empregados Ativos, o direito de que o Novo Controlador 

terá a obrigação de recomprar, no prazo de 03 (três) anos, contados da data de assinatura 

do Contrato firmado entre ele e o Município de Londrina, as ações adquiridas no âmbito 

desta Oferta aos Empregados Ativos e/ou mediante a subscrição de novas ações emitidas 

no aumento de capital na Sercomtel S.A. – Telecomunicações realizado pelo Novo 

Controlador. 

3. CONDIÇÕES DA OFERTA DE AÇÕES AOS EMPREGADOS ATIVOS 

 

3.1. Objeto da Oferta aos Empregados Ativos e Preço. 

 



 
 

3.1.1.  Nos termos do LEILÃO Nº SMGP LL/SMGP-0001/2020, o preço unitário da ação, 

constante da proposta vencedora do certame, foi de R$ 0,10 (dez centavos). 

 

3.1.2. Assim, para fins da Oferta aos Empregados Ativos da Sercomtel S.A. – 

Telecomunicações, o preço da oferta para a aquisição de ação será de R$ 0,10 (dez 

centavos), considerando o valor das Ações que serão adquiridas pelo vencedor do Leilão, 

sendo que aos Empregados Ativos será dada preferência para aquisição da quantidade de 

ações proporcional ao salário de cada um. 

 

3.1.3.  Para a aquisição das ações, cuja preferência de aquisição é ofertada pelo Município 

de Londrina, no âmbito desta Oferta, cada Empregado Ativo terá a possibilidade de 

adquirir ações, em condições de igualdade e independentemente do cargo ocupado. 

 

3.2. Quem poderá participar da Oferta aos Empregados Ativos. 

 

 Poderão participar da Oferta, os atuais empregados com vínculo empregatício originário 

ativo com a Sercomtel S.A. – Telecomunicações, ainda que cedido a outra entidade, na 

data de publicação do Aviso deste Chamamento no Jornal Oficial do Município. 

 

 

4. PROCEDIMENTOS PARA AQUISIÇÃO DE AÇÕES DESTINADAS AOS 

EMPREGADOS ATIVOS 

 

4.1. A presente Oferta aos Empregados Ativos será realizada em única etapa, que será 

necessariamente precedida da etapa de habilitação, conforme descrito nas seções e 

subseções seguintes. 

 

4.2. Qualquer Empregado Ativo interessado em participar da Oferta aos Empregados 

Ativos, deverá atender aos requisitos previstos nesse edital. 

 



 
 

4.3. Os Empregados Ativos poderão participar da Oferta aos Empregados Ativos de forma 

individual ou coletivamente por meio de Clube de Investimento, conforme previsto no 

art. 29 da Lei nº 9.491, de 9.9.1997. 

 

4.3.1. Cada Clube de Investimento terá, de acordo com a regulamentação aplicável, no 

mínimo 3 (três) e, no máximo, 50 (cinquenta) pessoas naturais, todos os quais 

necessariamente Empregados Ativos da Sercomtel S.A. – Telecomunicações. 

 

4.3.2. Toda e qualquer regulamentação aplicável aos Clubes de Investimento deverá ser 

observada e cumprida por tais Clubes de Investimento para os fins da presente Oferta aos 

Empregados Ativos. 

 

4.4. São nulos de pleno direito negócios jurídicos de qualquer espécie nos quais o 

Empregado Ativo figure como intermediário de terceiro na aquisição das Ações 

Destinadas aos Empregados Ativos, em troca ou não de vantagens, sejam elas pecuniárias 

ou de qualquer outra natureza. 

 

4.5. A apresentação dos documentos constantes da etapa de habilitação não obriga o 

respectivo Empregado Ativo à efetiva aquisição de Ações Destinadas aos Empregados 

Ativos, a qual apenas será confirmada após a conclusão dos procedimentos de liquidação. 

 

4.6. Caso a transferência do controle da Sercomtel S.A. – Telecomunicações não se 

efetive, esta Oferta aos Empregados Ativos será automaticamente cancelada e, por 

consequência, também o será o exercício do Direito de Preferência. 

 

4.6.1. Em tal hipótese, os Empregados Ativos não terão direito a adquirir quaisquer Ações 

Destinadas aos Empregados Ativos ou a qualquer indenização, independentemente da 

etapa em que se encontrar a presente Oferta aos Empregados Ativos. 

 

 

5. REQUERIMENTO DE HABILITAÇÃO NA OFERTA DE AÇÕES 

DESTINADAS AOS EMPREGADOS ATIVOS 



 
 

 

5.1. Na etapa de Habilitação, o Empregado Ativo interessado em adquirir as ações no 

âmbito desta Oferta aos Empregados Ativos, deverá manifestar tal interesse por meio da 

entrega ao Município de Londrina, no Posto de Atendimento, do Requerimento de 

Habilitação na Oferta, cujo formulário está disponível no Anexo I e também via Internet, 

no endereço: http://www.londrina.pr.gov.br/chamamento-publico-governo, sem prejuízo 

de outros meios de comunicação eleitos pelo Município de Londrina. 

 

5.2. O Requerimento de Habilitação na Oferta deverá ser apresentado em duas vias, 

devidamente preenchidas e assinadas, até a data especificada no Cronograma. 

 

5.3. No campo relativo à identificação, cada interessado deverá assinalar o vínculo atual 

com a Sercomtel S.A. – Telecomunicações nos termos 3.2. 

 

5.4. A segunda via do Requerimento de Habilitação na Oferta servirá como protocolo de 

recebimento, e será assinada por representante do Município de Londrina e devolvida ao 

respectivo Empregado 

 

5.5. Caso o Empregado Ativo não possa comparecer pessoalmente, munido de 

Documento de Identificação Oficial original, ao Posto de Atendimento do Município de 

Londrina para apresentar o formulário, será necessário o reconhecimento de firma por 

autenticidade na via a ser entregue ao Município de Londrina, podendo ser entregue por 

outra pessoa. 

 

5.6. Devem ser anexados no Requerimento de Habilitação na Oferta, os seguintes 

documentos autenticados, ou cópias simples mediante apresentação do original 

correspondente: 

 

(a) Documento de Identificação Oficial com foto. 

(b) Holerite de pagamento do último recebimento de seus salários. 

 



 
 

5.7. Serão considerados habilitados a participar da presente oferta, todos aqueles 

Empregados Ativos que validamente preencherem os requisitos indicados no item 3.2, e 

entregarem o Requerimento de Habilitação na Oferta no Posto de Atendimento do 

Município de Londrina, de forma tempestiva e devidamente preenchido, nos termos e da 

forma indicados neste Edital. 

 

5.8. Empregados Ativos poderão, mediante procuração assinada e com firma reconhecida 

por autenticidade em cartório, nomear representante para preencher o formulário em seu 

nome, sendo que uma mesma pessoa não poderá atuar como mandatário de mais de um 

Empregado Ativo. 

 

 

6. DIVULGAÇÃO DA RELAÇÃO DOS EMPREGADOS ATIVOS 

HABILITADOS 

 

6.1. Na data indicada no Cronograma, o Município de Londrina divulgará relação 

preliminar, previamente analisada, dos Empregados Ativos que foram considerados 

habilitados a participar da Oferta aos Empregados Ativos, bem como o número máximo 

de ações que cada Empregado Ativo poderá adquirir, proporcionalmente ao salário de 

cada um, mediante publicação em sua página na internet e no Jornal Oficial do Município 

sem prejuízo de outros meios de comunicação que possam ser utilizados. 

 

6.2. Todo e qualquer cidadão poderá interpor recurso no posto de Atendimento do 

Município de Londrina quanto aos Empregados Ativos que forem habilitados ou 

inabilitados, em até 5 (cinco) dias corridos contados da data de divulgação referida no 

item anterior. 

 

6.3.  Caso haja algum requerimento de interposição de recurso, os Empregados Ativos 

poderão, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos apresentar contraditório. 

 

6.4. Caso haja deferimento de recurso e a relação de Empregados Ativos sofra alteração, 

será publicada nova relação no site do Município e no Jornal Oficial do Município. 

 



 
 

 

7. PROPOSTA DE AQUISIÇÃO DE AÇÕES DESTINADAS AOS EMPREGADOS 

ATIVOS 

 

7.1. Os Empregados Ativos habilitados, que tiverem interesse em adquirir as ações 

destinadas aos Empregados Ativos, deverão entregar proposta em envelope lacrado no 

Posto de Atendimento do Município de Londrina, na data estabelecida no cronograma, 

com o número de ações que pretende adquirir. 

 

7.1.1. O número de ações a serem adquiridas pelos Empregados Ativos, será limitado à 

proporcionalidade do respectivo salário de cada um. 

 

7.1.2. O número de ações a serem adquiridas pelos Empregados Ativos, respeitará ainda 

a mesma proporcionalidade, entre ações ordinárias desembaraçadas do total de ações 

ofertadas pelo Município de Londrina no âmbito desta Oferta de Ações. 

 

7.2. O Empregado Ativo ou Clube de Investimento deverá efetuar o pagamento do valor 

relativo ao número de ações que pretende adquirir, conforme Anexo II, respeitado o limite 

mencionado no subitem anterior, até a data limite prevista no cronograma contido no item 

14 deste Edital, para posterior efetivação da transferência de titularidade das respectivas 

ações. 

 

7.2.1. O pagamento de que trata este subitem, se dará por meio de DAM (documento de 

arrecadação municipal) emitido pelo Município de Londrina, que deverá ser solicitado 

pelo Empregado Ativo Habilitado, pelo e-mail governo@londrina.pr.gov.br, conforme 

previsto no cronograma contido no item 14 deste Edital, 

 

7.3. No caso de falta de pagamento, o Empregado Ativo não terá direito à aquisição de 

qualquer Ação Destinada aos Empregados Ativos pela qual não efetuou o pagamento 

integral e tempestivo. 

 

mailto:governo@londrina.pr.gov.br


 
 

7.4. As Ações Destinadas aos Empregados Ativos não adquiridas pelos Empregados 

Ativos, serão consideradas ‘sobra’ e permanecerão de propriedade do Município de 

Londrina, sendo revertidas para o saldo total a ser alienado ao Novo Controlador. 

 

8. LIQUIDAÇÃO DA ETAPA DA OFERTA AOS EMPREGADOS ATIVOS 

 

8.1. Mediante a liquidação do processo de Oferta acima descrita, as Ações Destinadas aos 

Empregados Ativos adquiridas, serão transferidas pelo Município de Londrina aos 

Empregados Ativos compradores, por meio do respectivo Termo de Transferência de 

ações. 

 

8.2. Na hipótese de aquisição de Ações Destinadas aos Empregados Ativos por meio de 

Clube de Investimento, as referidas ações serão transferidas pelo Município de Londrina 

à conta de custódia mantida pelo Clube de Investimento. 

 

8.3. Os Empregados Ativos que participarem da presente oferta, concordam e autorizam 

expressamente a Sercomtel S.A. – Telecomunicações e/ou qualquer terceiro indicado pela 

mesma, a praticar todos os atos e a assinar todos os documentos e instrumentos 

necessários à devida transposição do registro das ações adquiridas nos termos da presente 

oferta, pelos respectivos Empregados Ativos, aos livros sociais da Sercomtel S.A. – 

Telecomunicações, outorgando-lhes, para tanto, todos os poderes necessários à devida 

retirada das referidas  Ações Destinadas aos Empregados Ativos da Central Depositária 

do Município de Londrina e registrá-la nos livros sociais da Sercomtel S.A. – 

Telecomunicações , no prazo de até 10 (dez) dias úteis, contados a partir da data da 

liquidação da Oferta aos Empregados Ativos, observada a legislação e regulamentação 

aplicável, bem como publicar, sempre que necessário, o nome do Empregado Ativo e o 

número de Ações adquiridas, no intuito de dar publicidade ao processo de desestatização. 

 

8.4. Após a liquidação da Oferta aos Empregados Ativos, as ações adquiridas pelos 

Empregados Ativos, deverão ser devidamente registradas nos livros sociais da Sercomtel 

S.A. – Telecomunicações, com todas as anotações devidas em razão de tal transposição. 

 

8.5. Caso seja solicitada, a Sercomtel S.A. – Telecomunicações fornecerá Certificado 

Representativo de ações, referente as ações de propriedade do Empregado Ativo. 



 
 

 

9. DIREITO DE PREFERÊNCIA 

 

9.1. Para aqueles Empregados Ativos que exercerem a opção de adquirir ação no âmbito 

da Oferta de Ações aos Empregados Ativos descritos neste Edital, o Direito de 

Preferência não transfere ao adquirente o direito de participação em aumento de capital a 

ser realizado pelo Novo Controlador logo após a transferência pelo Município de 

Londrina, das ações por ele adquiridas, conforme edital de Leilão SMGP LL/SMGP-

0001/2020. 

 

9.2. O Empregado Ativo adquirente poderá exercer o Direito de Preferência na proporção 

das ações ordinárias que passou a possuir no capital social da Companhia. 

 

 

10. DIREITOS DOS ACIONISTAS  

 

10.1. Os Empregados Ativos que vierem a adquirir ações no âmbito desta oferta, poderão 

participar do desenvolvimento futuro da Sercomtel S.A. – Telecomunicações, nos termos 

da Lei nº 6.404, de 15 de dezembro de 1976. 

 

10.2. Ao adquirir Ações Destinadas aos Empregados Ativos, os compradores assumem 

que aplicações financeiras realizadas no mercado de ações constituem aplicações de risco, 

não tendo rentabilidade pré ou pós fixados a qualquer ativo financeiro. Por conseguinte, 

as aplicações em ações de emissão da Sercomtel S.A. – Telecomunicações não 

apresentam garantia de rentabilidade futura nem de liquidez, sendo estas decorrentes das 

condições específicas da Companhia e da performance do mercado de ações como um 

todo. 

 

11. OBRIGAÇÕES DO NOVO CONTROLADOR 

11.1. No prazo de 3 (três) anos contados da data de assinatura do Contrato, o Novo 

Controlador deverá realizar oferta de recompra, em moeda corrente nacional, dirigida ao 



 
 

acionista que tenha adquirido a ação destinada aos Empregados Ativos no âmbito desta 

Oferta e/ou subscrito novas ações em decorrência do exercício do Direito de Preferência. 

11.1.1. O Novo Controlador deverá dar ampla divulgação, mediante publicação no 

website da Companhia e em jornal de grande circulação, de comunicado com os 

procedimentos operacionais para a realização da oferta de recompra, com previsão 

expressa que os Empregados Ativos terão o direito de alienar suas ações em tal oferta, 

caso assim pretendam. 

11.2. O direito de alienar as ações na forma deste item é prerrogativa exclusiva: 

(i) Do adquirente originário de ações no âmbito da Oferta aos Empregados Ativos da 

Sercomtel S.A. – Telecomunicações e das ações subscritas mediante o exercício do 

Direito de Preferência; e 

(ii) Daqueles que tenham adquirido tais ações por meio de sucessão, em virtude do 

falecimento do titular do direito a que se refere o item anterior. 

 

 

12. FATOS SUPERVENIENTES 

 

12.1. Os eventos previstos neste Edital e no Cronograma definido no item 14, estão 

diretamente subordinados à realização e ao sucesso das diversas etapas do processo de 

desestatização (Edital de Leilão SMGP LL/SMGP-0001/2020). 

 

12.2. Na hipótese de ocorrência de fatos supervenientes à publicação deste Edital, a 

Comissão nomeada portaria SMG-ATA nº 003/2020 terá a faculdade de rever, adiar, 

alterar, suspender, prorrogar ou revogar o Cronograma ou parte dele, sempre visando o 

melhor resultado da desestatização. 

 

13. DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

13.1. Cabe aos Empregados Ativos interessados no exercício da Oferta aos Empregados 

Ativos e/ou no exercício do Direito de Preferência, realizar exames e análises que julguem 

necessárias, sendo de sua exclusiva responsabilidade a decisão de adquirir e/ou 

subscrever ações no âmbito desta Oferta aos Empregados e Aposentados. 



 
 

 

14.1. Quaisquer dúvidas e esclarecimentos poderão ser solicitadas para Comissão 

nomeada para proceder este Chamamento, pelo telefone (43) 3372-4006, de segunda a 

sexta-feira, no horário das 10:00 as 16:00. 

 

14. CRONOGRAMA DA OFERTA AOS EMPREGADOS ATIVOS DA 

SERCOMTEL S.A. - TELECOMUNICAÇÕES 

 

14.1. Esta Oferta aos Empregados Ativos será realizada de acordo com o Cronograma 

reproduzido a seguir: 

 

 

Datas Eventos –  

 

DATA EVENTO 

15/12/2020 Divulgação do Edital de Chamamento 

16/12/2020 

Início do período de habilitação e entrega do Requerimento de 

Habilitação na Oferta na Secretaria de Governo, sito à Avenida 

Duque de Caxias, 635, 2º andar - Centro Cívico - Londrina, de 

Segunda a Sexta-Feira das 10:00 as 16:00 

30/12/2020 

Término do período de habilitação e entrega do Requerimento de 

Habilitação na Oferta, sito à Avenida Duque de Caxias, 635, 2º andar 

- Centro Cívico - Londrina 

08/01/2021 
Divulgação da relação dos Empregados habilitados com a 

quantidade máxima que poderão oferta/adquirir 

11/01/2021 a 

15/01/2021 
Período para solicitação de interpor recursos/contraditório 

20/01/2021 Divulgação da relação definitiva dos Empregados habilitados 

21/01/2021 Início da Oferta aos Empregados Ativos 

25/01/2021 Término do prazo da Oferta aos Empregados Ativos. 

26/01/2021 
Início da solicitação de emissão de Boleto Bancário pelo 

Empregados Atuais habilitados para oferta dos Empregados Ativos. 

29/01/2021 
Término para a solicitação de emissão de Bancário pelo Empregados 

Atuais habilitados para oferta dos Empregados Ativos. 

08/02/2021 
Término do prazo para pagamento do Boleto pelo os Empregados 

Atuais Habilitados para oferta dos Empregados Ativos 



 
 

Até 12/02/2021 
Divulgação da relação final dos Empregados que adquiriram ações 

no âmbito da Oferta aos Empregados e Ativos. 

Até 19/02//2021 

Envio pela Sercomtel S.A. – Telecomunicações do Boletim de 

Subscrição ao Empregado que tenha adquirido ação no âmbito da 

Oferta aos Empregados e Aposentados 

 

14.2. O Cronograma acima poderá ser retificado pela Comissão de Licitação no curso 

desta Oferta aos Empregados e Aposentados. Eventuais alterações ao Cronograma serão 

oportuna e devidamente divulgadas aos interessados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

OFERTA AOS EMPREGADOS 

ANEXO I – Requerimento de Habilitação na Oferta 

Este pedido deve ser lido e entendido nos termos das disposições do Edital de Oferta de Ações 

aos Empregados Ativos. 

NOME DO EMPREGADO 

 
EMPRESA 

 
MATRÍCULA 

ENDEREÇO 

 

BAIRRO 

 
CEP 

 

TEL 

 
CIDADE/ESTADO 

 

ENDEREÇO ELETRÔNICO 

 
DATA NASCIMENTO 

 

PROFISSÃO 

 
PIS/PASEP 

 

CPF 

 
DOC IDENTIDADE 

 

ÓRGÃO EMISSOR 

 

LOCAL 
DATA: 

 

O Empregado  concorda e declara expressamente, desde já, que autoriza a Sercomtel S.A. – 

Telecomunicações e/ou qualquer terceiro por ela indicado, a praticar todos os atos e a assinar todos os 

documentos e instrumentos necessários à devida transposição do registro de todas e quaisquer Ações 

adquiridas nos termos da presente Oferta pelo Empregado aos livros sociais da Sercomtel S.A. – 

Telecomunicações, outorgando-lhes para tanto todos os poderes necessários para que a Sercomtel S.A. – 

Telecomunicações e/ou qualquer terceiro por ela indicado, possa(m) registrá-la nos livros sociais da 

Sercomtel S.A. – Telecomunicações, no prazo de até 10 dias úteis, contado a partir da data da Liquidação 

da Oferta de Ações aos Empregados , nos termos do Edital Oferta de Ações aos Empregados, bem como 

publicar, sempre que necessário, o nome do Empregado  e o número de ações adquiridas, no intuito de dar 

publicidade ao processo de desestatização. 

______________________________________ 

ASSINATURA 

(SERÁ NECESSÁRIO O RECONHECIMENTO DE FIRMA POR AUTENTICIDADE SE O 

FORMULÁRIO NÃO FOR ENTREGUE PESSOALMENTE AO MUNICÍPIO DE LONDRINA.) 

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO 

Assinatura e nome do servidor responsável da SECRETARIA DE GOVERNO 



 
 

 

Ao formulário com pedido de habilitação devem ser anexados os seguintes documentos 

autenticados ou cópias simples mediante apresentação do original correspondente: 

 

 

a) Documento de Identificação Oficial com foto. 

b) Holerite do último mês de recebimento dos salários. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ANEXO II  

PROPOSTA DE AQUISIÇÃO DE AÇÕES OFERTADAS 

 

 

Eu______________________________________, (qualificação), portador da Cédula de 

Identidade nº___________________, venho por meio desta informar que possuo 

interesse na aquisição de   

(_______________________) ações ordinárias desembaraçadas na proporção prevista na 

publicação da relação dos Empregados Ativos Habilitados, no âmbito de OFERTA DE 

AÇÕES AOS EMPREGADOS ATIVOS da Empresa Sercomtel S.A. - 

Telecomunicações, conforme o Edital de Chamamento SMG- Nº 001/2020, pelo preço 

unitário de R$ 0,10 (dez centavos). 

 

Londrina, ____________________________ 

 


