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MISSAO

Promover a qualidade de vida e o desenvolvimento sustentavel do municipio de Londrina, por
meio de planos e projetos urbanisticos inovadores e exceléncia em pesquisa e planejamento
territorial.

VISAO

Consolidar-se até 2030 como referéncia em pesquisa e planejamento urbano para a promogéao
de politicas publicas alinhadas ao Plano Diretor Municipal.

VALORES

ENGAJAMENTO
Compromisso; Trabalho em equipe para servir ao cidadao; Lideranca.

INTEGRIDADE
Etica; Rigor; Transparéncia.

IMPARCIALIDADE
Interesse publico e impessoalidade.

GENTILEZA
Empatia; Assertividade; Efetividade; Inclusao.

JUSTICA
Equidade; Igualdade

PROFISSIONALISMO
Qualidade; Competéncia; Responsabilidade; Produtividade; Proatividade; Resiliéncia;
Aperfeicoamento e capacitagcao; Conhecimento técnico, multidisciplinar e legal.

VOCAGAO PUBLICA
Bom atendimento; Dedicagao; Participacao popular; Dialogo.

CRIATIVIDADE

Inovagao; Tecnologia.
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OBJETIVOS E AGOES

Promover a melhoria do orgamento e criagdo de novas vagas para a equipe do IPPUL.

. Analisar atribuigcbes e competéncias do IPPUL e dos demais 6rgaos municipais, a fim

de esclarecer conflitos.

3. Estudar atividades que poderiam ser terceirizadas e consultar a Procuradoria.

4. Revisar lei de atribuicbes do IPPUL, flexibilizando cargos e atribuigdes buscando
horizontalizar a gestéao.

5. Trocar experiéncias e conhecimentos com orgaos de planejamento de outros
municipios.

6. Fazer levantamento de demanda por equipamentos e sistemas e planejar a
aquisicao/contratacao.

7. Fortalecer o GTPA (Grupo Permanente de Acompanhamento do PDML) para o
monitoramento e a revisdo do Plano Diretor Participativo e das Leis Especificas,
incentivando os trabalhos de formagao do SIPLAM.

8. Planejar capacitagbes em areas técnicas e no desenvolvimento pessoal.

9. Viabilizar formas de contratar consultorias externas especializadas (ou Termo de
Cooperacgao) para que profissionais de areas diversas possam atuar no IPPUL mediante
demanda.

10.Buscar meios de viabilizar uma sede propria.

11. Fortalecer e ampliar os canais de comunicagao com o publico interno e externo por meio
de assessoria de comunicagao.

12. Manter atualizadas as redes sociais do IPPUL.

13. Aprimorar as formas de divulgacao dos trabalhos para ampliar a credibilidade e

14. 0 reconhecimento dos trabalhos do IPPUL.

15.Inovar e ampliar a forma de consulta a populacao.

16.Articular grupos de temas estratégicos com o prefeito e as outras secretarias,
fomentando a multidisciplinariedade e a resolugao de grandes problemas.

17.Fortalecer a interlocugdo com a Camara Municipal.

18. Institucionalizar reunides periddicas e deliberagdes.

19. Aprimorar endomarketing, compartilhamento de resultados e experiéncias, campanhas
de satisfagdo, programas de bem-estar e fortalecimento da cultura.

20.Reforcar o alinhamento e a integragcado da equipe para melhorar o foco na misséo e a
adaptabilidade nas mudangas de cenarios.

21.Manter atualizadas as leis urbanisticas.

22.Acompanhar agdes relacionadas a RML

23.Viabilizar estrutura para suporte a captacao de recursos.

24 Elaborar planos e projetos setoriais, urbanisticos e viarios.
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25. Aprimorar a elaboragao de projetos por meio de utilizagdo de ferramentas 3D.

26.Fomentar implantagao dos Parques lineares, estudos sobre SBN (solugbes baseadas
na natureza) e plano de drenagem.

27.Fomentar a implantacéo do plano de mobilidade

28.Fomentar a revitalizacao do centro histoérico.

METAS - Dezembro/2025

v Institucionalizar reunides periddicas e deliberagdes.
v" Negociar a melhoria do orgamento e novas vagas para a equipe do IPPUL.
v Aprimorar a elaboragéo de projetos por meio de utilizagdo de ferramentas 3D.
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