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MISSÃO 

 
Promover a qualidade de vida e o desenvolvimento sustentável do município de Londrina, por 
meio de planos e projetos urbanísticos inovadores e excelência em pesquisa e planejamento 
territorial. 

 
VISÃO 

 
Consolidar-se até 2030 como referência em pesquisa e planejamento urbano para a promoção 
de políticas públicas alinhadas ao Plano Diretor Municipal. 

 
VALORES 

 
ENGAJAMENTO 
Compromisso; Trabalho em equipe para servir ao cidadão; Liderança. 
 
INTEGRIDADE 
Ética; Rigor; Transparência. 
 
IMPARCIALIDADE 
Interesse público e impessoalidade. 
 
GENTILEZA 
Empatia; Assertividade; Efetividade; Inclusão. 
 
JUSTIÇA 
Equidade; Igualdade 
 
PROFISSIONALISMO 
Qualidade; Competência; Responsabilidade; Produtividade; Proatividade; Resiliência; 
Aperfeiçoamento e capacitação; Conhecimento técnico, multidisciplinar e legal. 
 
VOCAÇÃO PÚBLICA 
Bom atendimento; Dedicação; Participação popular; Diálogo. 
 
CRIATIVIDADE 
Inovação; Tecnologia.  
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OBJETIVOS E AÇÕES 

 
1. Promover a melhoria do orçamento e criação de novas vagas para a equipe do IPPUL. 
2. Analisar atribuições e competências do IPPUL e dos demais órgãos municipais, a fim 

de esclarecer conflitos. 
3. Estudar atividades que poderiam ser terceirizadas e consultar a Procuradoria. 
4. Revisar lei de atribuições do IPPUL, flexibilizando cargos e atribuições buscando 

horizontalizar a gestão. 
5. Trocar experiências e conhecimentos com órgãos de planejamento de outros 

municípios. 
6. Fazer levantamento de demanda por equipamentos e sistemas e planejar a 

aquisição/contratação. 
7. Fortalecer o GTPA (Grupo Permanente de Acompanhamento do PDML) para o 

monitoramento e a revisão do Plano Diretor Participativo e das Leis Específicas, 
incentivando os trabalhos de formação do SIPLAM. 

8. Planejar capacitações em áreas técnicas e no desenvolvimento pessoal. 
9. Viabilizar formas de contratar consultorias externas especializadas (ou Termo de 

Cooperação) para que profissionais de áreas diversas possam atuar no IPPUL mediante 
demanda. 

10. Buscar meios de viabilizar uma sede própria. 
11. Fortalecer e ampliar os canais de comunicação com o público interno e externo por meio 

de assessoria de comunicação. 
12. Manter atualizadas as redes sociais do IPPUL. 
13. Aprimorar as formas de divulgação dos trabalhos para ampliar a credibilidade e  
14. o reconhecimento dos trabalhos do IPPUL.  
15. Inovar e ampliar a forma de consulta à população. 
16. Articular grupos de temas estratégicos com o prefeito e as outras secretarias, 

fomentando a multidisciplinariedade e a resolução de grandes problemas. 
17. Fortalecer a interlocução com a Câmara Municipal. 
18. Institucionalizar reuniões periódicas e deliberações. 
19. Aprimorar endomarketing, compartilhamento de resultados e experiências, campanhas 

de satisfação, programas de bem-estar e fortalecimento da cultura. 
20. Reforçar o alinhamento e a integração da equipe para melhorar o foco na missão e a 

adaptabilidade nas mudanças de cenários. 
21. Manter atualizadas as leis urbanísticas. 
22. Acompanhar ações relacionadas a RML 
23. Viabilizar estrutura para suporte à captação de recursos. 
24. Elaborar planos e projetos setoriais, urbanísticos e viários. 
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25. Aprimorar a elaboração de projetos por meio de utilização de ferramentas 3D.  
26. Fomentar implantação dos Parques lineares, estudos sobre SBN (soluções baseadas 

na natureza) e plano de drenagem. 
27. Fomentar a implantação do plano de mobilidade 
28. Fomentar a revitalização do centro histórico. 

 
 
METAS - Dezembro/2025 

 
 Institucionalizar reuniões periódicas e deliberações. 
 Negociar a melhoria do orçamento e novas vagas para a equipe do IPPUL. 
 Aprimorar a elaboração de projetos por meio de utilização de ferramentas 3D.  


