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MISSAO

Assegurar a protegdo social atribuida ao Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) no Municipio de Londrina, como dever do Estado e direito de quem
dela necessitar.

VISAO

Ser reconhecida pela exceléncia na gestdo do SUAS em ambito municipal, pelo
acesso a ofertas socioassistenciais de qualidade e pelo alcance da politica de
assisténcia social, considerando o publico em situacado de desprotecao social
no Municipio, contribuindo para a construcdo de uma cidade mais justa,
democratica e igualitaria.

VALORES

* Compromisso ético e politico

* Engajamento

* Equidade social

* Respeito as diversidades

* Democracia

* Cidadania e principios republicanos
* Justica social

* Trabalho em rede

* Participagao e controle social

* Dignidade da pessoa humana
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OBJETIVOS/RESULTADOS/METAS/AGOES

Objetivo Geral

Desenvolver a politica de assisténcia social do municipio de Londrina a partir da
identificacdo das demandas e ofertas territoriais € da analise de cobertura,
fixando diretrizes, estratégias, acbes e metas para seu alcance, bem como
formas de realizar o acompanhamento, o monitoramento e a avaliacdo do seu
desenvolvimento, tendo em vista as segurangas de acolhida, sobrevivéncia,
convivéncia familiar e comunitaria e autonomia estabelecidas no Sistema Unico
de Assisténcia Social.

Objetivo 1 — Manter, adequar e qualificar as ofertas de Protecédo Social do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no Municipio de Londrina e
atender as novas demandas da dinamica da realidade a esta politica
publica.

Resultado: Rede SUAS Londrina fortalecida e qualificada para o atendimento
das demandas da populacio usuaria.

Meta 1.1: Garantir a fungao de protecao social da politica publica de assisténcia
social ofertada nas diferentes escalas de territérios aplicadas ao SUAS no
municipio de Londrina.

Acoes:
1.1.1 Adequagdo da cobertura dos servigos, programas, projetos e
beneficios da politica de assisténcia social.

1.1.2 Implantagdo e implementagdo de servigcos, programas e projetos,
viabilizando estrutura necessaria e adequada ao seu funcionamento,
qualificagdo e modernizacio.

1.1.3 Contratacdo de novos servidores municipais para a adequacao dos
servigos prestados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
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1.1.4 Atendimento a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e
social decorrentes da exposicao a situacdes de extrema vulnerabilidade
decorrentes da violacao de direitos visando a superacao das situacdes de
desprotecao social identificadas.

1.1.5 Aprimoramento dos fluxos e protocolos afetos a relacédo de referéncia e
contrarreferéncia da rede socioassistencial.

1.1.6 Aprimoramento dos processos de trabalho, com estratégias
metodologicas, padronizagédo das ofertas e unidade no SUAS;

1.1.7 Construgdo de uma unidade de atendimento de Protecdo Social no
Municipio. (Referéncia: uma unidade de CRAS) — CRAS LESTE B

1.1.8 Implantagdo de um plano politico-pedagdgico para os Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes.

Objetivo 2 — Gerenciar a politica de assisténcia social, exercendo a
coordenagao do SUAS no Municipio de Londrina.

Resultado: Estrutura organizacional e instrumentos de planejamento e gestao
adequados a legislacdo vigente e a demanda do municipio de Londrina.

Meta 2.1:

Reordenamento da Estrutura Organizacional da Diretoria de Gestdo do
Sistema Municipal de Assisténcia Social.

Acoes:

2.1.1 Reordenamento das geréncias da Diretoria de Gestdo do Sistema
Municipal de Assisténcia Social (organograma e regimento da SMAS) de
forma a adequar sua estrutura a efetivacao das fungdes de gestdo do SUAS
em ambito municipal, atendendo as ac¢des de formalizacdo e aprimoramento
do sistema de vigilancia socioassistencial, formalizagdo de convénios e
parcerias; e regulagédo e educagao permanente na assisténcia social.
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2.1.2. Implementagcdo da vigilancia socioassistencial, com seu
aprimoramento e desenvolvimento nos territérios, além do estabelecimento
de fluxos com a gestao, de forma a produzir, sistematizar e gerir informacgdes
uteis e necessarias a identificagcdo das desprotecdes e protecdes territoriais
que demandem ag¢des no campo da defesa social e institucional e no
provimento da protecao social basica e/ou especial bem como a definigao,
monitoramento e avaliagdo considerando o padrao de qualidade das ofertas
socioassistenciais.

2.1.3. Desenvolvimento do Plano Municipal de Educacdao Permanente, que
assegure formagdes continuadas, programadas de acordo com as
demandas apresentadas pela rede governamental e ndo governamental de
servigos, programas e projetos socioassistenciais.

2.1.4.Desenvolvimento de uma matriz de monitoramento e avaliagao das
ofertas da politica de assisténcia social, até dezembro. 2025.

Objetivo 3 — Fomentar o exercicio do controle social e da participagao na
gestao e operacionalizagao do SUAS em Londrina.

Resultado: Rede SUAS Londrina estruturada, acompanhada e avaliada pela
sociedade civil, especialmente pelos prestadores de servigos, trabalhadores e
usuarios da politica publica de assisténcia social.

Meta 3.1: Implementagcdo de espagos democraticos de participagcdo dos
usuarios, prestadores de servicos e trabalhadores da politica de assisténcia
social a fim de garantir o exercicio do controle social nesta politica.

Acoes:
3.1.1 Realizacdo da 16a. Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de

Londrina, precedida de pré-conferéncias territoriais e por segmentos da
sociedade;
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3.1.2 Aprimoramento das instancias democraticas da politica de assisténcia
social, assegurando o funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS), de suas comissdes e atividades propostas, assim como o
apoio técnico e financeiro, manutencao, estruturacdo e qualificacdo das
acoes do conselho.



