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APRESENTACAO

Apresentamos o Planejamento Estratégico da Secretaria Municipal de Governo para o
ano de 2025. As iniciativas (objetivos, metas e acbes) foram definidas especialmente
seguindo a misséo, a visdo, os valores, as competéncias, a estrutura organizacional e as
atribuicbes das diferentes unidades da pasta, conforme elencado no Decreto Municipal n®
1641/2023.

Este documento de Planejamento Estratégico inicia-se com a misséo, visao de futuro
e valores da entidade, devidamente atualizados e alinhados ao cenario contemporaneo. Na
sequéncia, sdo apresentadas as metas do desenvolvimento sustentavel (Figura 1),
vinculadas as iniciativas programadas para 2025, destacando o avanc¢o expressivo obtido em
2024 na incorporacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030
(ODS/ONU) ao servico publico municipal. Além disso, 0s objetivos, metas e acdes estdo
hierarquicamente organizados, com detalhamento da sua vinculagdo aos 17 ODS e aos 79
projetos do MasterPlan Londrina 2040.

Na revisdo do Planejamento Estratégico de 2024, foram retiradas iniciativas ja
cumpridas, mantidas aquelas em andamento, de execuc¢do continua ou que necessitam ser
iniciadas, além de incluidas novas atividades, considerando mudangas nos cenarios interno e
externo. Este guia, embora abrangente e essencial as praticas de trabalho, é também flexivel,
permitindo adaptac6es conforme as circunstancias e desafios surgidos ao longo de 2025.

Destacamos diversos aprimoramentos implementados neste Planejamento Estratégico,
voltados a experimentacdo e aprimoramento de inovacfes. Ao longo de 2025, essas
inovacdes serdo desenvolvidas em colaboracdo com os comités internos de governancga,
visando que com a sua incorporacao os futuros planejamentos estratégicos das diferentes

entidades da administracdo direta e indireta sejam ainda mais robustos.

Principais inovagdes:
a) Novo formato de exposicdo dos objetivos, metas e acdes, com maior clareza sobre as

respectivas hierarquias e conexoes.
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b) Vinculagédo dos objetivos, metas e acées aos ODS e suas 131 metas?:

b1l) Quadro com os logotipos das metas dos ODS vinculadas ao Planejamento Estratégico
(Figura 2);

b2) Vinculos entre as iniciativas do Planejamento Estratégico e as metas dos ODS, com a
definicdo do papel da Secretaria Municipal de Governo no seu cumprimento (Figura 3);

¢) Vinculacdo com os 79 projetos do MasterPlan Londrina 2040:

cl) Vinculos entre as iniciativas do Planejamento Estratégico e os projetos do MasterPlan,
com a definicdo do papel da Secretaria Municipal de Governo no seu cumprimento (Figura 4);
d) Definicho de responsaveis pela conducdo de cada iniciativa, tanto em unidades

especificas quanto no ambito coletivo da Secretaria de Governo (Figura 5).

Por fim, esperamos que este documento seja continuamente apreciado, seguido e
adequado ao longo do ano vindouro, e que as iniciativas nele elencadas sejam devidamente

atingidas.

Atenciosamente, equipe da Diretoria de Governanca e Relagdes Internacionais,
Secretaria Municipal de Governo.

1 Ja considerando o quantitativo e o descritivo das metas adequadas ao contexto municipal que, por sua vez,
foram definidas com base nas metas da ONU adaptadas a realidade nacional pelo Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (IPEA) e estadual, pelo Programa de Promocdo dos Objetivos Locais Integrados de
Desenvolvimento Sustentavel (POLIS), promovido pela Superintendéncia Geral de Desenvolvimento Econdmico
e Social (SGDES) do Governo do Estado do Parana.
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Foto: Erherson Dias/NCom.

MISSAO

Ser o representante do Poder Executivo na relagdo com o Legislativo e com entidades
nacionais e internacionais, na qualidade de responsavel por articular projetos estratégicos,
coordenar a politica de governanca publica, a qualificacdo dos servidores e da sociedade e
gerenciar atos e documentos oficiais do Municipio.

VISAO

Manter-se como Orgdo municipal estratégico na promocao e articulacdo de projetos e
politicas publicas, gestdo de conhecimento e rela¢gdes institucionais nacionais e
internacionais.

VALORES
Etica;
Comprometimento;
Inovagéo;
Foco;
Colaboracéo;
Respeito;
Unido;
Resultados.

N>R WNE



il
INCREASE THE NUMBER OF PEOPLE WITH
RELEVANT SKILLS FOR FINANGIAL SUCCESS

TARGET 16-10

ENSURE PUBLIC ACCESS TO INFORMATION
AND PROTECT FUNDAMENTAL FREEDOMS

<
7~

ENHANCE THE GLOBAL PARTNERSHIP
FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT

TARGET 17-16

1 PSS
FOR T GOMLS

@

SYSTEMIC ISSUES

Prefeitura do Municipio de Londrina

Estado do Parana

(]
2~
ﬁﬁ |

PROMOTE POLICIES TO SUPPORT JOB CREATION
AND GROWING ENTERPRISES

PARTRORSAPY
FOR TE GOALS

TARGET 17-1

MOBILIZE RESOURCES TO IMPROVE
DOMESTIC REVENUE COLLECTION

&

ENCOURAGE EFFECTIVE PARTNERSHIPS

17 s

&

SYSTEMIC ISSUES

TARGET 17-17

Organizacéo: Secretaria Municipal de Governo.

TARGET 17-8 17 e

&

TECHNOLOGY

STRENGTHEN THE SCIENCE, TECHNOLOGY
AND INNOVATION FOR LEAST DEVELOPED COUNTRIES

PARINERSPS
108 DN GOALS

1
@ SYSTOMIC ISSUES

ENHANCE AVAILABILITY OF RELIABLE DATA

TARGET 17-18

s

Y,

TARGET 16-6

P-3 5
DEVELOP EFFECTIVE, ACCOUNTABLE

AND TRANSPARENT INSTITUTIONS

TARGET 17-14 17 e

L 5‘"”: E SYSTEMECISSUES
oy

ENHANCE POLICY COHERENCE FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT

OBJETIE:S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL



Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

OBJETIVOS, METAS E ACOES

1. Consolidar o uso de sistemas e mecanismos digitais nas diferentes
unidades administrativas da Secretaria Municipal de Governo.
1.1 Realizar a digitalizacdo e compilacdo dos atos oficiais, e implantar

sistema de pesquisa.

1.1.1 Concluir a digitalizacdo e compilacdo das Leis e Decretos Municipais,
integrando-os por meio de sistema de pesquisa.

1.1.2 Realizar agbBes preparatérias de analise e organizacdo dos demais
documentos fisicos historicamente reunidos na Secretaria Municipal de
Governo, proceder a digitalizagao e arquivamento.

1.2 Aprimorar o uso do sistema SEI na Secretaria Municipal de Governo.

1.2.1 Revisar os tipos processuais da Secretaria Municipal de Governo no sistema
SEI, com a inclusdo de novos processos necessarios e o aprimoramento
daqueles existentes.

1.2.2 Ampliar o uso do sistema SEI como meio de interagdo com a comunidade
interna e externa para recebimento e tramite de processos e documentos.

1.2.3 Criar o tipo processual “Planejamento Estratégico” para melhor estruturar o
tramite e a elaboracéo deste documento.

1.3 Aprimorar os sistemas e o funcionamento digital da Escola de

Governo.
1.3.1 Implantar o sitio eletrénico da Escola de Governo de Londrina.
1.3.2 Implantar o Novo Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola de Governo
de Londrina.
1.3.3 Otimizar o processo de registro de presenca, avaliagdo sincrona e
certificacdo digital da Escola de Governo de Londrina.
1.3.4 Implantar nova estrutura pedagoégica para a diagramacao das apostilas e
slides utilizados nos cursos.
1.3.5 Implementar e inaugurar do novo layout do AVA/EGL e a verséo atualizada
da plataforma Moodle, capacitando os tutores para 0 seu uso.
1.3.6 Estudar e testar novos formatos de cursos no AVA.
1.4 Manter-se apto e disposto a adocao, aprimoramento e integracao de
novos sistemas eletrbnicos de trabalho em conjunto as demais

entidades.
1.4.1 Contribuir para a melhoria do sistema SoftCam de acordo com as
necessidades da SMG no moédulo executivo.
1.4.2 Adocéo do Sistema IRSAS, contemplando sua capacitacdo, implantacéo e
uso no pagamento de auxilio-moradia.

2. Promover acfes integrativas de atividades das diferentes unidades
da Secretaria de Governo.
2.1 Aprimorar a colaboracdo e cultura de equipe no ambito da
Secretaria Municipal de Governo.
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2.1.1 Realizar reunides periddicas entre os membros da Secretaria Municipal de
Governo para troca de conhecimentos e experiéncias.
2.2 Organizar e acompanhar os indicadores de desempenho dos
trabalhos da Secretaria Municipal de Governo.
2.2.1 Criar rotina de registro e monitoramento dos indicadores das unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Governo.

2.2.2 Executar andlises estatisticas para investigar as demandas educacionais
internas a prefeitura.

3. Fortalecer a articulacao da Secretaria de Governo com organizacgfes

e instituicoes internas e externas.

3.1 Fortalecer o relacionamento com o Poder Legislativo e Ministério
Publico.

3.1.1 Conscientizar os 6rgdos municipais da importancia de que a prestacédo de
informacgdes aos pedidos de informacao seja feita de maneira adequada.

3.1.2 Levantar as possibilidades de melhorias no procedimento da entrega dos
relatérios de atividades.

3.2 Consolidar-se como 0Orgao estratégico de articulacdo da Prefeitura
junto aos Orgdos municipais e entidades da sociedade civil
organizada.

3.3 Manter a participacdo de representante da Secretaria Municipal de
Governo nos grupos de trabalho organizados por entidades publicas
e sociedade civil.

3.4 Ampliar e fortalecer as parcerias e 0S convénios com outros
municipios, instituicdes governamentais e entidades privadas.

3.4.1 Fortalecer as parcerias e as acdes do Polo da Universidade Aberta do Brasil
em Londrina.

3.4.2 Ampliar as parcerias com as Escolas de Governo municipais e estaduais

3.4.3 Efetivar parceria com empresa do Programa 5S: Sebrae.

3.4.4 Promover a oferta de cursos advindos da parceria com a Escola de Gestao
do Parané.

3.4.5 Contratar empresas e/ou profissionais renomados para atendimento as
demandas educacionais da PML.

3.4.6 Estruturar o estudio de gravacdo para cursos ofertados pelos 6rgdos
municipais e por parceiros da EGL.

3.4.7 Receber receitas por cursos ou consultorias que contratarem os servicos da
EGL.

4. Contribuir para o aprimoramento do ambiente de integridade na
Secretaria Municipal por meio do Plano de Integridade da instituicao.
4.1 Aperfeicoar a cultura da integridade na Secretaria Municipal de

Governo.
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4.1.1 Verificar, junto a Escola de Governo e outras entidades de capacitacdo, a
disponibilidade de cursos adequados a tematica de ética e integridade.

4.1.2 Alinhar, junto ao chefe da pasta os procedimentos para divulgacdo e
realizacéo dos cursos.

5. Acompanhar a vinculacdo dos planejamentos estratégicos e de
outras atividades do Poder Publico Municipal com os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel — Agenda 2030 e o MasterPlan
Londrina 2040.

5.1.1 Avaliar e alinhar a vinculagdo dos objetivos, metas e ag¢bOes dos

planejamentos estratégicos de 2025 com os ODS e o MasterPlan.
5.1.2 Vincular os Indicadores de Desempenho municipais com o MasterPlan.

6. Consolidar e aprimorar o instrumento de Planejamento Estratégico
no ambito da Administracdo Municipal como base para elaboracao
do PPA.

6.1 Avaliar a aplicagdao dos aprimoramentos providenciados pelas
secretarias no Planejamento Estratégico de 2025.
6.2 Aprimorar o instrumento de Planejamento Estratégico para 2026.
6.2.1 Refinar com os Comités Internos de Governanca as ag0es continuadas para
aprimoramento do Planejamento Estratégico 2026.
6.2.2 Organizar capacitagdes e oficinas para colaborar com o desempenho dos
Comités Internos de Governanca.
6.3 Publicar os documentos de Planejamento Estratégico no Portal do
Municipio.

7. Promover estudos e praticas de organizacdo, melhoria de gestao e
desburocratizacdo de procedimentos e processos, conforme Decreto
Municipal n. 1628/2023.

7.1 Aproveitar as oportunidades da revisdo do Plano Diretor do
Municipio de Londrina para modernizar 0S processos e

procedimentos administrativos.

7.1.1 Definir, junto aos 6rgaos de competéncia, o conjunto de ferramentas prévias
ao licenciamento de estabelecimentos (Empreende Londrina, Consulta
Prévia, Certidao Prévia Unificada, entre outros).

7.1.2 Promover junto as secretarias a regulamentacdo dos graus de risco das
atividades econdmicas em ambito municipal.

7.1.3 Promover junto as secretarias a revisdo de normativas, documentacoes,
taxas, prazos, bancos de dados/sistemas e metodologias procedimentais
ligadas ao licenciamento de estabelecimentos.

7.1.4 Definir, junto aos respectivos 0rgdos, acbes para a construcao,
aprimoramento e integracao dos bancos de dados digitais utilizados para o
licenciamento de estabelecimentos.
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7.2 Coordenar, em parceria com o0 Grupo de Trabalho para
Modernizacdo e Agilizacdo de Processos Administrativos do
Municipio de Londrina, as ac¢fes para implantar um ponto de
atendimento integrado no paco municipal para emissdo de alvaras
de licenciamento de estabelecimentos.

7.3 Organizar banco de dados com informacbfes e documentos
relevantes para estudos de aperfeicoamento e desburocratizagao de

procedimentos e processos municipais.
7.3.1 Organizar banco de dados com Acordos de Cooperacdo e Convénios
vigentes no Municipio de Londrina.
7.3.2 Manter atualizado o banco de dados com os Regimentos Internos dos
orgaos e entidades da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional.

8. Monitorar a qualidade dos servigcos municipais a partir da Pesquisa
de Percepcdo dos Servicos Publicos Municipais - Edicdo 2024, em
consonancia com a Politica de Governanca Publica e Compliance.
8.1 Realizar as tratativas com a devolutiva da Pesquisa de Percepcao

dos Servicos Publicos Municipais - Edicdo 2024 no ambito da

Prefeitura do Municipio de Londrina.
8.1.1 Sistematizar e analisar respostas da Pesquisa de Percepcao dos Servigos
Publicos Municipais - Edicdo 2024.
8.1.2 Expor e promover o debate dos resultados da Pesquisa de Percepcéo dos
Servigos Publicos Municipais - Edicdo 2024 com a Alta Administracdo e com
os Comités Internos de Governanga.

9. Promover a implantacdo de sistema de gestdo de Indicadores de

Desempenho para o Planejamento Municipal.
9.1 Concluir as acbes dos indicadores da Lei Geral do Plano Diretor e
iniciar os trabalhos de vinculacdo dos indicadores das leis

especificas conforme publicacdes.
9.1.1 Definir, junto as secretarias e Comités Internos de Governanca, 0S
indicadores para levantamento prioritario.
9.1.2 Coordenar as acOes para a definicho metodolégica dos indicadores
relacionados ao Plano Diretor.
9.1.3 Coordenar as ac¢des de definicdo dos indicadores das leis especificas do
Plano Diretor.
9.2 Iniciar estudos para a elaboracédo de procedimentos de promocéo da
gestao integrada de dados e indicadores no municipio.
9.3 Elaborar as diretrizes para implantacdo do sistema de gestdao de
indicadores de desempenho e seu respectivo dashboard.
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10. Realizar o | Forum Municipal de Governanca Publica e
Compliance em Londrina.
10.1 Formalizar parcerias para a organizacdo do evento, como
Controladoria Geral do Municipio e outras entidades publicas e
sociedade civil organizada.

10.2 Estabelecer publico alvo, local e programacéo do evento.
10.2.1 Divulgar o evento e convidar os participantes.

10.3 Registrar o mailing de participantes para futuras acoes.
10.4 Realizar evento e divulgar os resultados.

11. Ampliar o desenvolvimento de agcbes e parcerias internacionais
e com Cidades-irmas.
11.1 Desenvolver acdes para fortalecer as atuais parcerias internacionais
e com Cidades-Irméds, em articulacdo com Orgdos municipais e
entidades da sociedade civil organizada.

12. Coordenar e promover o Londrina PR Day 2025 em parceria
com entidades publicas e sociedade civil organizada.
12.1 Elaborar a programacao oficial do Londrina PR Day.
12.2 Conectar responsaveis, distribuir e acompanhar as tarefas e acoes a

serem executadas durante o evento Londrina PR Day.
12.2.1 Elaborar e distribuir oficios e convites para as entidades e representantes
internacionais.
12.2.2 Monitorar as inscricbes e manter atualizadas as informacdes junto as
entidades parceiras.

12.3 Recepcionar convidados e contribuir com o cumprimento das
agendas oficiais em Londrina, em parceria com as entidades
participantes.

13. Articular acOes e projetos para a requalificacao do centro de
Londrina com entidades publicas e privadas
13.1 Articular estudos e atualizagGes dos dispositivos legais que regulam
a area central de londrina;
13.2 Articular a troca de experiéncias com cases de sucesso
internacionais e com cidades irmas.

14. Realizar o Programa de Incentivo a Inovacao de 2025/2026.
14.1 Estimular a cultura de inovagdo e contribuir com a inovagdo no

Municipio de Londrina.
14.1.1 Elaborar e divulgar o edital de submisséo dos projetos de inovagéo.
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14.1.2 Formar e convocar as equipes de organizacado e de avaliacdo dos projetos
de inovagao.

14.1.3 Realizar as publicacdes necessarias, dentre elas a divulgacédo dos projetos
vencedores.

15. Instituir a regulamentacéo de processos e praticas da Escola de
Governo de Londrina.
15.1 Publicar Decreto que regula as atuacfes e acOes pedagogicas,
técnicas e administrativas, considerando a nova Lei da EGL.
15.2 Publicar Decreto que atualiza os tramites do processo de
certificagao da EGL.

16. Implantar iniciativas diversas para fortalecer a visibilidade e a
estruturacao curricular da Escola de Governo.
16.1 Aprimorar os mecanismos institucionais de estruturacao curricular e

de seus respectivos planos orientadores.
16.1.1 Instituir o Plano de Capacitacdo Anual da Prefeitura do Municipio de
Londrina (PCA/PML).
16.1.2 Estruturar e ofertar novos cursos para capacitacdo dos servidores.
16.1.3 Intensificar a formacado pedagogica e técnica da equipe da EGL.

16.2 Promover a visibilidade das acdes realizadas pela/junto a Escola de

Governo.
16.2.1 Ampliar a divulgacdo de conteudos e de inscritos/seguidores nas redes
sociais e plataforma oficiais.
16.2.2 Publicar informativos trimestrais com resultados das capacitacdes ofertadas
pelas Secretarias.

17. Gerir o Fundo Municipal de Habitacdo na Diretoria
Administrativa Financeira.
17.1 Conceder, junto ao Fundo Municipal de Habitacdo, os auxilios
moradia que forem aprovados pela COHAB.
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OBJETIVO DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Figura 3: Sintese da vinculagdo do Planejamento Estratégico SMG 2025 as metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS/ONU).
|

META DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

INICIATIVAS

FUNCAONA

de dados confidveis

mensuragdo dos indicadores do desenvolvimento
sustentdvel, respeitando a legislagdo quanto a seguranga
da informagdo.

Organizacdo: SMG.

NUMERO SINTESE DESCRITIVO SINTESE DESCRITIVO VINCULADAS 0DS
Assegurar a educagdoinclusiva e equitativa Aumentar o numero de Aumentar substancialmente o niumero de jovens e adultos
e de qualidade, e promover oportunidades 44 pessoas com competéncias que tenham as competéncias necessarias, sobretudo 1
de aprendizagem ao longo da vida para ’ relevantes para osucesso |técnicas e profissionais, para o emprego, trabalho decente
todas e todos. financeiro e empreendedorismo.
Promover o crescimento econdémico L N N ~
A ) . Promover politicas de apoioa| Promover o desenvolvimento com a geragdo de trabalho
sustentado, inclusivo e sustentdvel, L. . . . A
| 8.3 criagdo de empregos ede |digno; a formalizagdo; o crescimento das micro, pequenas e 6
emprego pleno e produtivo e trabalho . . . . ~
crescimento das empresas médias empresas; o empreendedorismo e a inovagdo.
decente para todas e todos.
Garantir o acesso de todos a moradia digna, adequada e a
o prego acessivel; aos servigos basicos e urbanizar os
Habitagdo segura e a pregos ..
11.1 acessiveis assentamentos precarios de acordo com as metas 2
Tornar as cidades e os assentamentos assumidas no Plano Nacional de Habitag&o, com especial
CIDADES E COMUNIDADES ) A - atencgdo para grupos em situagdo de vulnerabilidade.
11 humanos inclusivos, seguros, resilientes e L R . )
SUSTENTAVEIS sustentaveis Aumentar a urbanizagdo inclusiva e sustentavel, aprimorar
' L . as capacidades para o planejamento, para o controle
Urbanizagdoinclusiva e ) . R
113 sustentavel social e para a gestdo participativa, integrada e 3 CONSULTIVO
sustentdvel dos assentamentos humanos, em todas as
unidades da federagdo.
R B . . Desenvolver instituicdes . U - .
Promover sociedades pacificas e inclusivas A g- Ampliar a transparéncia, a accountability e a efetividade
. . 16.6 eficazes, responsaveis e o L 75 PRINCIPAL
para o desenvolvimento sustentavel, das instituicdes, em todos os niveis.
N [ transparentes
proporcionar o acesso a justica para todos e X . L N
P, . . Garantir o acesso do publico Assegurar o acesso publico a informagdo e protegeras
construir instituigdes eficazes, responsaveis L. N K . |
h . . 16.10 ainformagdo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a 5 INTEGRANTE
e inclusivas em todos os niveis. . N A - ) . ) i
liberdades fundamentais legislagdo nacional e os acordos internacionais.
- Fortalecer a mobilizagdo de recursos internos, inclusive por
Mobilizar recursos para 0d ioint . | .
meio do apoio internacional aos paises em
17.1 melhorara arrecadagdo de ) P P N . 1 ADICIONAL
S desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional
receitas internas . . X
para arrecadagdo de impostos e outras receitas.
. Operacionalizar plenamente o Banco de Tecnologia e o
Reforgar a capacidade de P ) P ) , 8
A R mecanismo de desenvolvimento de capacidades em
ciéncia, tecnologia e e . . )
17.8 . ~ , ciéncia, tecnologia e inovagdo para os paises de menor 11 CONSULTIVO
inovagdo dos paises menos N . .
. desenvolvimento relativo até 2017, e aumentar o uso de
desenvolvidos ) L
tecnologias de capacitagdo.
Reforgar a coeréncia das . L
o Aumentar a coeréncia das politicas para o
17.14 politicas para o ) ) 1
. . desenvolvimento sustentével.
desenvolvimento sustentével
. . N Reforgar a parceria global para o desenvolvimento
Fortalecer os meios de implementagdo e . . " .
T i . . sustentdvel, complementada por parcerias multissetoriais
revitalizar a parceria global para o Reforgar a parceria mundial - . h .
; N . que mobilizem e compartilhem conhecimento, expertise,
desenvolvimento sustentavel. 17.16 para o desenvolvimento . . . - 2 PRINCIPAL
) tecnologia e recursos financeiros, para apoiar a realizagdo
sustentavel L : 3
dos objetivos do desenvolvimento sustentdvel em todos os
paises, particularmente nos paises em desenvolvimento.
Incentivar e promover parcerias eficazes nos ambitos
. . . ublicos, publico-privados, privados, e com a sociedade
17.17 Incentivar parcerias eficazes p .p P L P L, L 25 PRINCIPAL
civil, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizagdo
de recursos dessas parcerias.
Reforgar o apoio a desagregagdo de dados, a integragdo,
disponibilizagdo e compartilhamento de registros
. L administrativos e de bases de dados estatisticos e
Aumentar a disponibilidade e .
17.18 geocientificos relevantes ao cumprimento das metas e 14
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Figura 4: Sintese da vinculagdo das iniciativas do Planejamento Estratégico SMG 2025 ao MasterPlan Londrina
2040.

| PROJETO DO MASTERPLAN INICIATIVAS | FUNGAONO
NUMERO SINTESE DESCRITIVO VINCULADAS PROJETO

Promover negécios e ideias inovadoras, atrair investimentos, trocar conhecimento, estimular a cultura
dainovagdo e discutir o impacto das inovagdes na vida das pessoas, fazendo do evento uma referéncia 5

nacional.
Fomentar o desenvolvimento de talentos, com foco na inovagdo, através da geragdo de oportunidades e

. . R e - . 1 CONSULTIVO
alocagdo de jovens universitarios e técnicos em empresas locais.

CIRCUITO CULTURAL DO CENTRO HISTORICO Revitalizar o centro da cidade através da co’nsFrugao deum .CII’CLIIIO cultural e reformar equipamentos 1
turisticos e culturais.

Melhorar a capacidade competitiva do arranjo produtivo do agronegdcio, por meio da agregagdo de
valor aos produtos, com énfase na modernizagdo da produgdo, melhoria da infraestrutura econémica e 6 ADICIONAL
logistica, qualificacdo e adensamento da cadeia.

Reforgar o papel de Londrina como polo cultural regional, polo histérico da formagdo do norte do
Parand, que detenha amenidades urbanas que contribuam para a atragdo de profissionais qualificados,

27 REVITALIZAGAO DO CENTRO HISTORICO < ; ! FemEE R < 3 CONSULTIVO
e de visitantes com perfil de consumidores de eventos e turismo - ecoldgico, histdrico, cultural, religioso
-movimentando sua economia local de comércio e de servigos.
Elaborar o Plano Municipal de Habitagdo, com a participagdo social, na consolidagdo dos instrumentos
51 CRIAGCAO DE POLITICA E PLANO de planejamento e gestdo das politicas habitacionais de Londrina, no sentido de viabilizar a moradia 1 CONSULTIVO
HABITACIONAL digna, melhoria das condigdes ambientais locais, da qualidade de vida da populagdo e o cumprimento

da func¢do social da propriedade.
Conceder subsidio financeiro de carater eventual, para familias carentes ou que vivam em situagdes
52 IMPLEMENTAGAO DE AUXILIO MORADIA vulnerdveis, destinado ao custeio de despesas com o pagamento de aluguel de imével residencial e 3
demais gastos emergenciais relacionados a habitagdo.

Garantir a continuidade e governabilidade das politicas publicas planejadas no plano estratégico da
cidade e garantir a convergéncia entre o instrumento de planejamento estratégico e os outros planos 5 PRINCIPAL
que regem Londrina.

Elevar o padrédo de eficiéncia dos servigos publicos prestados pelo poder publico municipal, otimizando

e simplificando os processos, com uso de tecnologias de informagdo e comunicagdo, para atender as 22
necessidades dos usuarios.

Construir espagos fisicos com a finalidade de facilitar e desburocratizar o acesso do cidaddo as

1
informacdes e servicos publicos. a prestacdo de servigos publicos.
Revisar e atualizar conjunto de normativos Para falml.ltaros processos e o acesso do cidaddo aos 7 PRINCIPAL
servigos publicos.
Promover a modernizagdo da gestdo publica municipal, a partir de uma visdo integrada do ciclo de
gestdo publica, com foco na orientagdo para resultados, na melhoria da qualidade e ampliagdo do 66 PRINCIPAL
acesso ao servigco publico, e na profissionalizagdo dos servidores publicos.
Otimizagdo dos recursos publicos e aumento da efetividade das politicas publicas municipais.
¢ P P P P 4 INTEGRANTE
Assegurar participagdo, transparéncia e controle social através da simplificagdo da informagdo. 22 INTEGRANTE

Organizacdo: SMG.
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Agho 111 |Concluir a digitalizagdo e compilagéo das Leis e Decretos Municipais, integrando-os por meio de sistema de pesquisa. SRR EIEREEERERAEREEE ' ' EXNEEEEEEE:
Acio 112 - it'aﬁzaaqiees ;,— ;mme:t::le analise e 30 dos demais d fisicos histori idos na i icipal de Governo, p dera BN EEEEEEeElE EEeEeee
XIS s Al Bl | Rz [ Do [t el Soee il S | el | S S sl X

::;is:;gi .tipos p da Secretaria i no sistema SEI, com a inclusdo de novos processos necessarios e o aprimoramento daqueles o0 (S5 () ) I (v [ R [ el (v e [P (e [ e

A(,‘f\o 1.2.2 |Ampliar o uso do sistema SEI como meio de interacdo com a comunidade interna e externa para recebimento e tramite de processos e documentos. X | X | X | X | X [ X | X | X | X | X[ XXX X|X[X[|X]X
Criar o tipo p égico” para melhor estruturar o tramite e a elaboragéo deste documento. o DR B B B - . I R IR R IR I B ] =) ==

Implantar o sitio eletr6nico da Escola de Governo de Londrina. =1 =2l =1=1F]=]=]=] %] =]|=]= Sl x| x| x| x| -

AGAO 132 o Novo i Virtual de Aprendi da Escola de Governo de Londrina. -l === =001 -1-1=1"]" R -
AGAO 1.3.3 |Otimizar o processo de registro de presenca, avaliagdo sincrona e certificagéo digital da Escola de Governo de Londrina. -0 -0-0 01111 R -
Acho 134 nova pedagogica para a diag! ¢do das apostilas e slides utilizados nos cursos. -l === =001 =1-1-1=1"]" R -
AGAo 135 |Implementar e inaugurar do novo layout do AVA/EGL e a verséo i da Moodle, itando os tutores para o seu uso. o B B B I O B DR N IR R | |
Estudar e testar novos formatos de cursos no AVA. - - = - - - " = o = < a0 - x| x| x| x <

Contribuir para a melhoria do sistema SoftCam de acordo com as necessidades da SMG no médulo executivo. X x| x| x| x| - - - XIS - - - - - - -

AGAO 142 |Adogdo do Sistema IRSAS, do sua capacitagéo, impl 40 e uso no p de auxili di S IR R B I R R IR I I B S B € I I I I

AGRo | 214 [Realizar reunies periddicas entre os membros da Secretaria Municipal de Governo para troca de conhecimentos e experiéncias. Bl - | <] sl e]als] =l sl =] <] s]le

AGAO 2.2.1 |Criar rotina de registro e i dos i das ini: da icipal de Governo. o0 | (R [ [ (R [ R A (| (el A ] NI | [ [ [

AGAO 2.2.2 |Executar analises isticas para il igar as di das ed| ionais internas  pi i - - % b = 2 - & E: z Z = - I - Bx z:

x| x| x| x| x| ---fx{x|x|-]-1-1-1-1-1-
AGAO 3.1.1 |Conscientizar os 6rgdos icipais da importancia de que a prestagdo de informag&es aos pedidos de informagéo seja feita de maneira adequada. -l -l -l -l - - - | - -] - - -] -
AcAo 3.1.2 |Levantar as possibilidades de melhorias no procedimento da entrega dos relatérios de atividades. - - - - = = Sl x| x| x| x| - - & ks & z 3
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A(;RO 3.4.1 |Fortalecer as parcerias e as agdes do Polo da Universidade Aberta do Brasil em Londrina. = | = - b 2 | & = 2 2| 2 = 2 - [EXEIEEE - X
AGAO 3.4.2 |Ampliar as parcerias com as Escolas de Governo municipais e estaduais tP-1-1-1-1-1-01-1-1-1-1-1-FP%]- - - x
AGAO 3.43 |Efetivar parceria com empresa do Programa 5S: Sebrae. E B I R IR IR IR IR AN IREE IR B I B 4 - -l x
AGAo 3.44 |Promover a oferta de cursos advindos da parceria com a Escola de Gestdo do Parana. = | = - = 2 - = z | = 2 = - [ - - -l X
AGAO 3.45 |Contratar empresas e/ou profissionais r dos para di asd das ed: ionais da PML. -1 -1-1-01-1-01-01-1-1-1-1-Fx}x|-}x|x
AGAO 3.4.6 |Estruturar o estudio de gravagdo para cursos ofertados pelos 6rgéos municipais e por parceiros da EGL. z | = - 3 =1 - - - - - - - - I - - - X
A(;I'io 3.4.7 |Receber receitas por cursos ou consultorias que contratarem os servigos da EGL. 2 2 - 2 - - - - - - - - - X - - - X

AGAo 4.1.1 |Verificar, junto a Escola de Governo e outras entidades de capacitagéo, a disponibilidade de cursos adequados a temitica de ética e integridade. = | = - = x| x| x| -] - 2 = -l x| x| x| - -

AGAO 4.1.2 |Alinhar, junto ao chefe da pasta os procedil para divulgacZo e realizagdo dos cursos. - - - -] - - - - - XXX - -

A(;iio 5.1.1 |Avaliar e alinhar a vinculagdo dos objetivos, metas e agbes dos planejamentos estratégicos de 2025 com os ODS e o MasterPlan. = | = - b S | -] - - - - - - - - -

AGAO 5.1.2 |Vincular os Indicadores de D penh icipais com o MasterPlan. EE T N IR IR G G IR AN IR I IR I B - - -

- - - - - X X - - - - - - - - - - -

para apri do Planej i -1 - - - Sl x| x| - - - - - - - - - - -

dos Comités de Governanga. S B B B Il ¢ | 0 B N e Rl R || | |

E B N R IR G & B IR N I IR N R IR N B

Acko ~aa iiz,junt'o .aos o'_rgﬁos de competéia, o conjunto de ferramentas prévis ao i i (Empt Londrina, Consulta Prévia, N .
Certiddo Prévia Unificada, entre outros).

A(,‘.Z‘\o 7.1.2 |Promover junto as secretarias a regulamentac&o dos graus de risco das atividad: 6 em ambito icipal. -1 - - - - XAl - - - - - - - - - - -

Acko 713 Promover junto as secretarias a revisao de normativas, documentagoes, taxas, prazos, bancos de dados/si e dologias p dii is ligadas ao NN e

licenciamento de estabelecimentos.

~ Definir, junto aos respectivos orgaos, ages para a construcio, aprimoramento e integracdo dos bancos de dados digitais utilizados para o licenciamento de
ACAD 34 estabelecimentos IHEEE |

- - - - - X X - - - - - - - - - - -
AGAO 7.3.1 |Organizar banco de dados com Acordos de Cooperagdo e Convénios vigentes no Municipio de Londrina. C B R I O [N A IR N R AR IR R IR N I
A(,‘.Z‘\o 7.3.2 |Manter atualizado o banco de dados com os Regimentos Internos dos 6rgéos e entidades da Administracio Direta, Autarquica e Fundacional. -1 - - - - XAl - - - - - - - - - - -

_ ] ] ] ] ] ! . ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ]
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AGRO 811 |[si izar e analisar resp da Pesquisa de Percepgdo dos Servigos Publicos Municipais - Edigdo 2024. EO RE R IR R ('S 'S IR I IR R IR I (N IR B R
Acko - Expor e promover o debate dos resultados da Pesquisa de Percepgao dos Servigos Publicos Municipais - Edigdo 2024 com a Alta Administragdo e com os Comités NIEEEE | e
Internos de Governanca.

2 2 = E - X X = 2 E - 2 S = 2 e 2 -

AGRo 9.1.1 [Definir, junto as secretarias e Comités Internos de Governanga, os indicad para | prioritario. EO R N IR BT G B G I A IR IRET BT T I N B B
AGAO 9.1.2 |Coordenar as agdes para a definica dolégica dos indicadores relacionados ao Plano Diretor. EO R IR I IR 'O 'O I A I AR A R I I S B
AGAO 9.1.3 [Coordenar as agdes de definigdo dos indicadores das leis especificas do Plano Diretor. l-1-1-1-s -1 -1-1-1-1-1-1-1-1-: =
2 2 e E: 2 X X = 2 E: = = = = 2 = 2 =

- - - - - X X - - - - - - - - - - -

- - - x b xf- - - --

E R IR I IR G 'S '3 R IR IR I I (N IS B I

ER R R IR R ('O I O (N I I AR (N IR IR I B

Sl - - x b x x| - - - - - - -] -

- - - - - X N X - - - - - - - - - -

12.2.1 (Elaborar e distribuir oficios e ites para as des e rep internacionai EN S I I I 3 I & I TR T I I B T I B I

12.2.2 |Monitorar as inscrigGes e manter lizadas as informag&es junto as entidades parceiras. -1 - - - - - - - -

- - - - - X = X - - - - - - - - - -

2 2 e 2 = X 2 X 2 E = 2 S = 2 e 2 =

Sl - - - -] -] - - - -] - xR X x| -

Sl - - - - x| - - - - x| x | x| x| -

AGAO 14.1.1 |Elaborar e divulgar o edital de o dos proji de ca - - - - - B - - -] - - R -
AcAo 14.1.2 |Formare as equipes de organizagdo e de avaliagdo dos proj dei ca - - -Ex -Ex] - - - -] - XX XX -
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AGAO 14.1.3

ias, dentre elas a divulgac&o dos projetos vencedores.

Instituir o Plano de C: do Anual da it do

de Londrina (PCA/PML).

Estruturar e ofertar novos cursos para capacitagio dos servidores.

AGAO 16.1.1
AGAO 16.1.2
AGAO 16.1.3

16.2.1

e técnica da equipe da EGL.

e de inscritos/seguidores nas redes sociais e plataforma oficiais.

16.2.2

Org: SMG.

das pelas ias.




