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MISSAO

Administrar a vida funcional dos servidores publicos municipais, garantindo informagdes
pertinentes a vida laboral, bem como promovendo politicas de controle, aprimoramento,
incentivo, seguranga e saude ocupacional.

VISAO

Ser um orgao adaptativo a dinédmica legal, circunstancial e antropoldégica, capaz de
responder com as tratativas adequadas na mesma velocidade em que as mudancgas exigem,
garantindo a conformidade dos atos e a inovagao constante.

VALORES
e Abertura para com os outros érgaos e para com os servidores, no intuito de ouvir suas
necessidades e contribuir para o desenvolvimento;

e Capacidade em gerir desafios e conduzir as tratativas de forma organizada até a
efetiva solucgao;

e Ter atitude proativa e dedicacao, visando manter a qualidade do trabalho;

e Primar pelo didlogo e pela transparéncia nas tratativas internas e externas ao 6rgao; e,
guiar-se pelos principios legais, morais e éticos.
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OBJETIVOS E AGOES

1. Garantir a modernizagdo e aprimoramento da infraestrutura da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos;

2. Contribuir para facilitar o atendimento dos servidores do municipio de Londrina, de modo
que sejam realizados com eficiéncia e integridade;

3. Implantar o sistema de Recursos Humanos, visando trazer mais qualidade de trabalho aos
servidores lotados na Secretaria Municipal de Recursos Humanos e aos servigos prestados
pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos;

4. Realizar a Gestdo do Conhecimento das normas envolvendo gestdo de pessoas por meio
de qualificacao eficiente e continua;

5. Promover a gestao eficaz das entregas da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

METAS - Até dezembro/2025

1. Contratar e implantar o Sistema de Recursos Humanos;

2. Finalizar os mapeamentos e informatizacdo dos processos de trabalho da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos;

3. Realizar a gestdo documental dos arquivos funcionais fisicos e digitais;
4. Verificar a necessidade de atualizagdo das normativas relacionadas a gestdo de pessoas;
5. Efetivar a terceirizacao das pericias médicas;

6. Finalizar o Termo de Referéncia para contratacdo de empresa que ira implantar o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

7. Recomposicao do quadro de servidores da Secretaria Municipal de Recursos Humanos;
8. Aquisicédo de equipamentos de informatica, sistemas de processamento de dados,

softwares, mobiliarios e equipamentos técnicos, de comunicagéo e audiovisuais, visando a
otimizagao dos processos operacionais e a melhoria do ambiente de trabalho.



