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“‘U Ata da 22 reunido Ordinaria

No dia 1° do més de outubro de dois mil e quatorze, as quatorze horas, membros do Conselho reuniram-se no
Instituto Federal do Parana, para a 22 Reunido Ordinaria deste Conselho, Gestdo 2014-2016, com a seguinte
pauta: Aprovacdo da ata da 1% reunido ordinaria da Gestdo 2014/2016; apresentacdo da proposta de criacdo da
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres e Direitos Humanos, pela Secretaria Sonia Medeiros;
planejamento e definicdo da dindmica de trabalho das Comissdes Técnicas do CMDM; informes das
representacdes do CMDM; informes Gerais. Estavam presentes as (os) conselheiras (0s): Margarete Cipolla,
Marisse Costa Queiroz, Maria Mércia Ferreira, Rosalina Batista, Alexander Korgut, Antdnia Francisca da Aradjo,
Sénia Pinheiro Pereira, Teresa Mendes, Marilia Mercer, Vany Kie Ito, Berenice Tatibana, Elisabete Tieko,
Tamara Vieira, Ana Karina, Eric Carlos de Mari, Sonia Medeiros, Juvira Barbosa, Gérson Aradjo, Pamela
Cristina Salles. Justificaram auséncia as conselheiras Aparecida Regiane Portieri e Amanda Gaion.

A presidente do CMDM Sra. Rosalina inicia a reunido dando boas vindas e solicita que todos os conselheiros se
apresentem, por ser uma nova composi¢do do conselho. Em seguida passou-se para o primeiro ponto de pauta: 1 —
Aprovacdo da Ata: Leitura e aprovacdo da 1% ata da reunido do CMDM com as seguintes corre¢des: Linha 60

compdem a comissao do caso Jd. Igap0: Teresa, Marisse e incluir o pastor Gérson, em seguida a ata foi aprovada

pelos conselheiros; 2 — Apresentacdo da Proposta de criacdo da Secretaria Municipal de Politicas para as

Mulheres e Direitos Humanos: A conselheira e Secretaria da Mulher, Sra. Sonia Medeiros fala da reforma

administrativa proposta pelo prefeito, diz que a secretaria da mulher ndo sera prejudicada e que serad beneficiada
pois ird aumentar a estrutura da secretaria. Inicia apresentando o organograma atual e o organograma da nova
proposta, apresenta o orgamento anual e quadro funcional com os cargos e quantidades. Fala sobre as adequagdes
feitas pela secretaria da mulher para a reducdo de gastos, reduzindo um cargo de cozinheira, um de limpeza e
reducdo de gastos com horas extras de R$ 100.000,00 para R$ 50.000,00 sendo uma reducéo de 50%, expdem
também das dificuldades da Casa Abrigo Canto de Dalia citando servidoras afastadas, casa interditada,
pagamento de aluguel e interdicdo da Casa da Mulher. Sra. Rosalina diz que o afastamento de servidores ndo
acontece somente na secretaria da mulher e na época em que o pastor Sr. Gérson foi prefeito ele fez um
levantamento de funcionarios afastados por licenca médica e que havia funcionarios morando nos Estados Unidos
e continuava a receber o pagamento da prefeitura. Sra. Sénia Medeiros informa que ja esta iniciando a reforma da
Casa Abrigo no valor de R$ 89.000,00. Informa que a proposta do prefeito é para que o segmento dos Direitos
Humanos fique junto com a secretaria da mulher, ficando especificamente uma diretoria para atender este
segmento, a inclusdo de 01 assessoria técnica e mais 05 geréncias que seriam: Direitos da Crianca e do
Adolescente, incluindo o CMDCA e o Conselho Tutelar; Igualdade Racial, pessoa com Deficiéncia, Direitos da
Pessoa ldosa, Diversidade Sexual. Relata que os servi¢os da Secretaria do Idoso vado para a Secretaria de
Assisténcia Social e a parte de Direitos vai para a secretaria da mulher. Sra. Teresa Mendes questiona se cada
geréncia for ficar com uma pessoa ser4 muito pouco. Sra. Maria Marcia questiona se o prefeito tem todos estes
recursos para trazer a demanda de todos estes segmentos para a secretaria da mulher entdo deveria continuar

como esta e fortalecer mais a secretaria da mulher. Sra. S6nia Medeiros diz que com esta nova proposta ira
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economizar com o pagamento de 01 secretaria municipal. Sra. Rosalina ressalta a importancia do CMDM e que
devemos estudar esta nova proposta e concentrar esforcos de melhorar o que puder em relacdo aos direitos da
mulher e que precisamos saber qual é o orcamento das Secretarias de Assisténcia e Educacdo, pois estdo
transferindo servigos dessas secretarias para a Secretaria da Mulher. Também relata que a politica da crianca e do
adolescente é muito diferente da politica da mulher e a demanda é maior e que isto podera prejudicar os servi¢os
da mulher. Sra. Marisse relata que a secretaria da mulher tem uma histéria, que poucas cidades tem uma secretaria
dessa e com esta jungdo o que seria de novidade é uma assessoria juridica, essa nova proposta seria interessante se
houvesse um investimento da prefeitura e ndo pode concordar que seria um ganho para a secretaria da mulher a
vinda de mais um gerente, isto € um retrocesso pois as outras politicas (racial, LGBT entre outras) ficardo
negligenciadas. Acredita que esta nova proposta ndo agrega nada mais para a politica da mulher além de mais
trabalho e com o mesmo orgamento e sugere que devemos articular esta nova proposta com os outros conselhos
municipais e fazer um estudo sério de investimento, pois com a economia de um secretario municipal fica a
impressdo de mais negligéncia e por isto insiste que 0 CMDM deve marcar uma agenda com o Prefeito, que até o
momento ele ainda ndo dispés uma data. Sra. Sonia Medeiros diz que esta reforma administrativa € uma
prerrogativa do prefeito e que ela vai lutar por isso e que tem disposi¢do para assumir esta secretaria. Sra.
Margarete solicita que 0 CMDM insista novamente em uma reunido com o Prefeito e que deve-se ser criado um
conselho municipal dos direitos humanos. Sra. Juvira relata que ndo tem ddvida nenhuma que a Sra. Sdnia tem
raca, forca em trabalhar com a nova estrutura. H4 uma demanda reprimida dos direitos humanos em Londrina,
pois atendemos a macrorregio e o orcamento parece muito baixo em relagio a esta demanda. E importante que o
prefeito tenha nocdo de qudo grande sdo estas demandas com um or¢amento pequeno pois terd que ter uma
estrutura maior e mais recursos. Pastor Gérson relata que pode através da cAmara de vereadores agilizar a reunido
com o prefeito. Sra. Rosalina diz que estava com a Elza Correia quando foi criado a coordenadoria da mulher e
sempre lutou pelos direitos das mulheres e acredita na competéncia da secretaria S6nia Medeiros. Sra. Teresa
questiona se havera aumento do or¢gamento da secretaria da mulher. Sra. Pamela diz que um gerente sozinho em
cada segmento é muito pouco e ndo consegue fazer quase nada. Sra. Sénia Medeiros propdem fazer uma reunido
extraordinaria apos a apresentacdo do organograma para o prefeito, proposta que foi aceita pelos conselheiros. 3 -

definicdo da dindmica de trabalho das Comissées Técnicas do CMDM: Sra. Rosalina solicita aos conselheiros

que ainda ndo se inscreveram em nenhuma comissao para darem o nome na proxima reunido e assim participarem
das comissdes. 4 — Informes: Sra. Maria Marcia solicita que a secretaria da mulher forneca vale transporte para
as conselheiras que ndo possuem carro. Sra. Berenice informa que estdo abertas até o dia 23 deste més as
inscri¢des para os cursos do Instituto Federal do Parand. Sra. Rosalina convida todos a participarem da feira maos
talentosas no calgaddo. Sra. Elaine informa que havera hoje um debate com os candidatos a governado, sera as 19
horas na APP sindicato. Nada mais havendo a tratar a presidente Rosalina Batista encerrou a reunido e eu, Patricia

Raboni, 12 secretéria, lavrei a presente ata.
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