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No dia dezessete de novembro de dois mil e vinte, às 16 horas, membros do Conselho Municipal dos 1 
Direitos das Mulheres reuniram-se para a 64ª Reunião Ordinária deste Conselho - Gestão 2017/2020. A 2 
reunião foi realizada através de videoconferência, como medida de enfrentamento da pandemia 3 
decorrente do Novo Coronavírus (COVID-19). A reunião teve a seguinte pauta, conforme Ofício 4 

Circular nº 14/2020-CMDM: 1. Aprovação da ata da reunião ordinária realizada em 20/10/2020 (leitura 5 
prévia); 2. Correspondências recebidas: não há. 3. Correspondências enviadas: Ofício Circular nº 6 
13/2020–CMDM: Informa ao TRE a realização de reunião virtual com os candidatos à Prefeitura de 7 
Londrina. 4. O papel da Gestão de Promoção da Igualdade Racial na defesa dos direitos das mulheres 8 
negras em Londrina. Convidada: Maria de Fátima Beraldo - Gestora de Promoção de Igualdade Racial 9 

da Prefeitura de Londrina. Atividade em Alusão ao Dia da Consciência Negra (20/11). 5. Informes: a) 10 
Avaliação da reunião virtual com os candidatos à Prefeitura de Londrina; b) Programação da Campanha 11 

16 Dias de Ativismo pelo Fim da Violência contra as Mulheres; c) Rede de Enfrentamento à Violência 12 

Doméstica, Familiar e Sexual de Londrina; d) Outros. Conselheiras presentes: Rosalina Batista, 13 
Rosangela Portella Teruel, Sueli Galhardi, Elaine Galvão, Eunice Tieko Miyamoto, Silvana Aparecida 14 
Mariano, Meire Ellen Moreno, Amanda Gaion Pedro, Dilcéia Cardoso de Lima, Tatiene Matoba de 15 

Ávila, Cassia Munhoz Silva. Outras participantes: Elisabete Fabiana da Paz Santos (EIG); Jerusa 16 
Cristina Carlos Crespo Rosa (SMPM); Giovana Maria Mourinho Ferreira, Lorena Ingred Moreira Pio e 17 
Josiane Nunes Maia (UEL);  Ausências justificadas: Liange Doy Fernandes, Marselle Nobre de 18 

Carvalho, Adriana Gomes Madalozzo, Priscila Colmiran, Sandra Sterza, Ana Carolina Franzon, Angela 19 
Fidelma Gois.  Convidada: Maria Fátima Beraldo. A presidente do CMDM, Rosalina Batista, deu boas 20 

vindas a todas e solicitou à conselheira Rosangela a leitura da pauta. Após a leitura da pauta 21 
encaminhada por e-mail, Rosangela solicita a inclusão de informe que será feito pela conselheira 22 
Dilcéia, sobre projeto desenvolvido pela EJA - Educação de Jovens e Adultos da Secretaria Municipal 23 

de Educação. Inclusão e pauta aprovadas pela Plenária. Passou-se então à aprovação da Ata da 63ª 24 

Reunião Ordinária realizada em 20/10/2020. Ata aprovada na íntegra. Referente às correspondências 25 
recebidas, Rosangela informa que o CMDM não recebeu correspondências neste período. Sobre as 26 
correspondências enviadas, Rosangela menciona o Ofício encaminhado ao Tribunal Regional Eleitoral, 27 

informando a realização da reunião virtual com os candidatos a prefeitura de Londrina. Rosangela 28 
agradece o apoio das servidoras Sueli Galhardi, responsável por acompanhar o chat da reunião, e da 29 

servidora Jerusa Crespo, responsável pela criação do formulário on-line para registro de presença desta 30 
reunião. Rosangela passa a palavra à presidente do CMDM, que cumprimenta a gestora municipal de 31 
Promoção da Igualdade Racial da Prefeitura de Londrina, Maria Fátima Beraldo, e agradece a sua 32 
participação na reunião do CMDM em alusão ao Dia da Consciência Negra. Fátima inicia a sua 33 

apresentação intitulada “Mulheres Negras e a Luta Antirracista”, abordando referenciais teóricos e 34 
destaques históricos relacionados à questão racial no Brasil, apresenta uma reflexão sobre como se deu a 35 
inserção do negro na sociedade brasileira e sobre o papel do Estado brasileiro neste processo e discorre 36 
sobre o racismo e suas violências contra as mulheres no âmbito da saúde, mercado de trabalho, 37 

educação, entre outros. Fátima aborda a militarização das escolas públicas e o fechamento de turmas de 38 
EJA e ensino noturno como fatores de exclusão das pessoas negras. Pelo chat a conselheira Meire 39 
Moreno alerta que a lei que determina a inclusão do ensino da História e Cultura Afro-Brasileira no 40 

currículo escolar não está sendo respeitada, visto que as equipes multidisciplinares estão sem atuação 41 
durante a pandemia. Meire destaca ainda que a determinação de que as escolas militares não ofertem 42 
aulas no período da noite representa uma expulsão de estudantes negros(as) e trabalhadores(as) das 43 
escolas públicas e propõe o encaminhamento de um pedido de informação à Secretaria Estadual de 44 
Educação sobre os pontos elencados. A conselheira Amanda Gaion questiona a forma como foi 45 
realizada a consulta à comunidade sobre a militarização das escolas pública, avalia que a população não 46 
foi devidamente esclarecida sobre o modelo proposto e propõe que isso também seja questionado à 47 
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SEED.  Encaminhamentos aprovados pela Plenária. Após o debate, D.Rosalina agradece a explanação e 48 
coloca o CMDM à disposição da Gestão de Promoção da Igualdade Racial para a realização de outras 49 
atividades conjuntas. Pelo chat as conselheiras agradecem a participação da gestora Fátima e as 50 
informações que foram compartilhadas. Fátima informa que disponibilizará a sua apresentação ao 51 

CMDM, se coloca à disposição através do e-mail da Gestão de Promoção da Igualdade Racial 52 
(gppir@londrina.pr.gov.br) e agradece a oportunidade.  Encerrada esta atividade, iniciam-se os 53 
informes: a) Avaliação da reunião virtual com os candidatos à Prefeitura de Londrina: Rosangela 54 
avalia que apesar das dificuldades para a organização e transmissão do evento, a reunião virtual cumpriu 55 
o seu objetivo, pois conseguiu a participação de todos os candidatos e foi uma oportunidade para o 56 

Conselho assumir o seu protagonismo como instância de controle social e demonstrar a importância da 57 
política para as mulheres em Londrina. A conselheira Silvana Mariano faz uma reflexão sobre a 58 

participação das(os) conselheiras(os) do CMDM no evento e sobre a necessidade de uma maior adesão 59 

às atividades, pois momentos como este são fundamentais para reforçar o posicionamento e a força do 60 
Conselho Municipal de Políticas para as Mulheres. Pelo chat a conselheira Elaine Galvão considera que 61 
foi muito positiva a adesão dos candidatos, mas lamenta a ausência das conselheiras. Silvana destaca 62 

que a atuação das(os) conselheiras(os) deve ir além das reuniões ordinárias mensais, e que precisa ser 63 
uma prática cotidiana. Propõe que o CMDM aprofunde o debate acerca das questões que impactam na 64 
política para as mulheres em diferentes contextos. A conselheira Elaine menciona o encontro realizado 65 

pela Arquidiocese de Londrina com os candidatos a Prefeitura de Londrina, no dia 30/10/2020, no dia 66 
seguinte à reunião virtual realizada pelo CMDM, onde o candidato Alvaro Loureiro Junior atacou, 67 

desqualificou e deturpou o conteúdo da Carta de Compromisso pelos Direitos das Mulheres elaborada 68 
por este Conselho. Elaine destaca que é fundamental que o CMDM se manifeste, para esclarecer as 69 
dúvidas que possam ter surgido quanto à atuação e a pauta deste Conselho. Informa ainda que a Carta 70 

foi disponibilizada na íntegra no site da Prefeitura de Londrina, na página do CMDM, entretanto não foi 71 

possível dar um destaque maior ao documento porque o layout da página é padronizado e não permite 72 
alterações. A conselheira Sueli avalia de forma positiva a realização da reunião virtual com os 73 
candidatos a prefeito e elogia a atuação da Comissão Preparatória do evento, em especial as conselheiras 74 

Rosangela Teruel e Silvana Mariano.  Silvana propõe que o CMDM crie uma página no Facebook, 75 
semelhante à página do CMPIR – Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial, para facilitar a 76 

comunicação com o público externo, que seria administrada pelas conselheiras representantes da 77 
sociedade civil. Pondera que este instrumento não concorre com a página oficial do Conselho no site da 78 
Prefeitura de Londrina, administrada pela SMPM, pois as formas de comunicação são distintas; e 79 
convida as conselheiras a contribuir com sugestões e conteúdos. Foram deliberados os seguintes 80 

encaminhamentos: (i) Envio de Ofício à Arquidiocese de Londrina solicitando a divulgação da Carta de 81 
Compromisso pelos Direitos das Mulheres nos locais onde o vídeo com a fala do candidato Alvaro 82 
Loureiro Junior estiver disponível e (ii) Criação de uma página do CMDM no Facebook. Para tanto a 83 
Plenária deliberou por consultar a conselheira Ana Carolina Franzon, para verificar a sua 84 

disponibilidade em assumir esta tarefa. b) Programação da Campanha 16 Dias de Ativismo pelo Fim 85 
da Violência contra as Mulheres: Rosangela informa as atividades da Programação Municipal, 86 
composta por atividades da Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres e demais parceiros, como 87 

CMDM, UEL, Comissão da Mulher Advogada - OAB Londrina, Coletivo Black Divas e EIG – 88 
Evangélicas pela Igualdade de Gênero. Rosangela informa que a programação oficial será lançada no 89 
dia 20/11, com ampla divulgação através do Núcleo de Comunicação da Prefeitura, e destaca que a 90 
inscrição para o curso Violência Doméstica e Familiar contra as Mulheres, promovido pela SMPM, 91 
pode ser realizada através do Ambiente Virtual de Aprendizagem do Portal da Prefeitura de Londrina. 92 
Período de Inscrição: 01 a 30/11/2020 e Período de Realização: 25/11 a 10/12/2020. Na sequência, a 93 
conselheira Dilcéia solicita que o seu informe seja feito antes dos demais previstos, ao que todas as 94 
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conselheiras presentes concordam. c) Projeto EJA: Dilcéia informa que na elaboração das aulas de EJA 95 
- Educação de Jovens e Adultos em Londrina foi contemplada a temática sobre violência doméstica, que 96 
será trabalhada com os alunos de forma transversal, juntamente com os demais conteúdos. Dilcéia 97 
ressalta que o objetivo da inclusão do tema violência doméstica e familiar nas aulas visa contribuir para 98 

a prevenção e o enfrentamento a todas as formas de violência contra as mulheres, especialmente neste 99 
momento de pandemia, cujo registro dos casos de violência aumentou, e que outras temáticas também 100 
serão trabalhadas, entre elas o enfrentamento ao racismo. Dilcéia informa que disponibilizará algumas 101 
vídeo-aulas para conhecimento e sugestões das(os) conselheiras(os). Informa que além das vídeo-aulas, 102 
os alunos também terão acesso aos conteúdos impressos. A iniciativa é parabenizada pelas conselheiras 103 

pela importância de seu caráter preventivo. d) Rede de Enfrentamento à Violência Doméstica, 104 
Familiar e Sexual de Londrina: Elaine faz o informe das atividades da Rede, destacando a atuação dos 105 

Grupos de Trabalho LGBT, Violência Sexual e Étnico Racial. Informa que, neste ano, as ações do GT 106 

da Violência Sexual estiveram focadas na operacionalização da Lei 13.931/2019, que dispõe sobre a 107 
comunicação obrigatória dos casos de violência contra a mulher à autoridade policial. Elaine ressalta 108 
que no processo de discussão com a Saúde sobre os encaminhamentos para viabilizar a comunicação 109 

dos casos foi apontada a necessidade de melhorar o fluxo de proteção à mulher, para garantir que essas 110 
não “escapem” da Rede considerando que muitas, por inúmeras razões, temem que seja feita uma 111 
denúncia. O fluxo de proteção é importante para assegurar que essas mulheres sejam acolhidas pela 112 

Rede, que as suas necessidades sejam atendidas e que seja garantida a sua segurança. Como resultado 113 
desse processo foram construídos e pactuados o fluxo de proteção das mulheres e o fluxo de 114 

comunicação dos casos à autoridade policial, cujos acertos finais estão sendo discutidos entre a 115 
Secretaria Municipal de Saúde e a Dra. Magda Hofstaetter, Delegada da Mulher. Elaine informou que 116 
está sendo elaborado também um caderno de orientações para implementação dos fluxos. Na sequência, 117 

a conselheira informou que também está sendo pactuado com a Segurança Pública o fluxo de transporte 118 

para mulheres em situação de emergência, que posteriormente será informado ao CMDM para 119 
conhecimento. Sobre o GT Étnico-Racial, Elaine destaca a organização do Webinário “Violência contra 120 
a Mulher e a Intersecção Étnico-Racial”, que será realizado no dia 25/11, das 9h às 12h, e transmitido 121 

pelo Youtube através do canal OAB Londrina. Informa que este evento marca a abertura da Campanha 122 
dos 16 Dias de Ativismo pelo Fim da Violência contra as Mulheres em Londrina, e que o evento 123 

também marca oficialmente a constituição do GT Étnico-Racial. Elaine informa ainda que no próximo 124 
dia 27/11, às 9h, será realizada uma reunião virtual com os juizados e promotorias da Vara Maria da 125 
Penha-TJPR para esclarecer os motivos do alto número de indeferimento de pedidos de medidas 126 
protetivas de urgência em Londrina, conforme dados recebidos do TJPR e CEVID. Considerando que 127 

esta reunião é uma demanda conjunta da Rede e do CMDM, o Conselho estará representado pelas 128 
conselheiras Rosalina Batista e Ana Carolina Franzon. Elaine propõe que o CMDM envie nova 129 
solicitação de informação ao Tribunal de Justiça do Estado do Paraná, agora, sobre MPUs indeferidas 130 
por comarcas do estado do Paraná, para que seja possível uma análise comparativa entre Londrina e 131 

demais comarcas. e) Outros informes e encaminhamentos: A conselheira Silvana propõe que as 132 
vereadoras eleitas sejam convidadas para a próxima reunião ordinária do CMDM com o objetivo de 133 
promover uma aproximação do Conselho com as vereadoras da próxima legislatura e para apresentar as 134 

diretrizes e as prioridades da política para as mulheres em Londrina, visando uma atuação conjunta para 135 
os próximos quatro anos. A sugestão foi aprovada pela Plenária. Fátima Beraldo solicita que a 136 
apresentação às vereadoras eleitas incorpore a perspectiva interseccional de gênero, raça e etnia e se 137 
coloca à disposição para colaborar. Rosangela informa que comunicará a Mesa Diretora sobre esta 138 
deliberação da Plenária, para as providências necessárias. Silvana destaca que a eleição de sete mulheres 139 
em um Legislativo com dezenove cadeiras representa um avanço para Londrina, que passa a ter 36% de 140 
representação feminina, acima do que dispõe a legislação eleitoral federal, que assegura participação de 141 



 

 

 

 

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES 

 

Ata da 64ª Reunião Ordinária  

 

Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres (CMDM) 
Rua Valparaíso, s/n Sala 3 Mercado Guanabara Londrina – PR 

Telefone (43) 3378-0111– E-mail: conselho.mulher@londrina.pr.gov.br 

 

30% de candidaturas para mulheres. As conselheiras Meire, Poliana e Teresa Mendes, que concorreram 142 
ao pleito para a Câmara Municipal, são parabenizadas pela votação que receberam.  Sobre esta proposta 143 
foram deliberados os seguintes encaminhamentos: (i) Envio de Ofício para as vereadoras eleitas (Mara 144 
Boca Aberta, Profª. Flávia Cabral, Lu Oliveira, Daniele Ziober, Lenir de Assis, Jessicão e Profª. Sônia 145 

Gimenez), com o convite para a próxima reunião do CMDM, a ser realizada no dia 15/12; (ii) 146 
Preparação da apresentação que o CMDM fará às vereadoras eleitas, com destaque para o Plano 147 
Municipal de Políticas para as Mulheres. Para esta atividade ficou constituída uma comissão composta 148 
pelas seguintes conselheiras: Silvana Mariano, Meire Moreno, Sandra Aguilera e Elaine Galvão. Já 149 
encerrando a reunião, Rosangela agradece a participação das estudantes da UEL, Giovana, Josiane e 150 

Lorena, presentes na reunião. Silvana esclarece que as mesmas integram o projeto de extensão Mulheres 151 
Construindo Democracia. Finalmente, a Plenária delibera que as próximas reuniões do CMDM iniciem 152 

no horário marcado (16h), para assegurar o seu término no horário previsto (18h). Nada mais havendo a 153 

tratar, eu, Rosangela Portella Teruel, lavro a referida ata.-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x- 154 


