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No dia dezessete de dezembro de dois mil e dezenove, as 16 horas, membros do Conselho reuniram-se
na sede administrativa da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, para a 57% Reunido
Ordinaria deste Conselho, Gestdo 2017/2021 com a seguinte pauta conforme oficio circular n°
013/2019-CMDM: 01. Aprovacao do Plano Municipal da Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres; 02. Definicdo do novo horario e calendario das reunides do conselho; 03. Composicdo da
comissao para organizacdo da plenéria de eleicdo complementar para vagas da sociedade civil e Pré-
Conferéncia preparatéria da Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres; 04. Breve avaliacdo da
atuacdo do Conselho; 05. Informes. Estavam presentes as/os conselheiras/os: Rosalina Baptista, Antdnia
Francisca de Araudjo, Maria Marcia Ferreira, Marilda Francica Camargo, Amanda Gaion Pedro, Osvaldo
de Souza Campos, Nayara André Damido, Luzimara Almudi Lobo dos Santos, Leonilda Aparecida
Pires Goulart der Bedrossean, Divarci Rodrigues dos Santos, Ana Karina Anduchuca Barbosa, Priscila
Alexandra Colmiran, Luciana Mazzaroto Negrini, Tatiene Matoba de Avila, Rosangela Portella Teruel,
Néadia Oliveira de Moura, Lucimar Rodrigues da Silva Alves, Carla Patricia Rodrigues Ramos, Adriana
Gomes Madalozzo. Auséncias justificadas: Teresa Mendes de Souza, Marselle Nobre de Carvalho, Ana
Carolina Franzon. Participaram como convidados/as: a Assessora de Planejamento da Secretaria
Municipal de Politicas para as mulheres, Elaine Galvdo, Alexsandra da Secretaria de Cultura, Vanessa
Carvalho Melo e Elisabete Santos, Marisa Moreira da Silva, Selma A. Rosa da ONG EIG — Londrina. A
Presidente do Conselho, senhora Rosalina da boas vindas aos presentes e fala sobre os pontos de pauta,
solicitando a inclusdo na pauta da reunido, a aprovacdo da ata n° 56 e ata da reuindo extraordinaria. Em
unanimidade as(0s) conselheiras(os) presentes aprovaram a inclusdo e as referidas atas foram aprovadas.
Em seguida foi passado para o ponto de pauta sobre o plano de acdo. Elaine informa que, quanto ao
plano de acdo, que compreende: objetivos, metas, 6rgdo responsavel e prazos de execucdo, 0 texto
apresentado é o mesmo que foi discutido e aprovado na reunido extraordinaria ocorrida no ultimo dia 5,
exclusivamente convocada para esse fim, tendo havido apenas corre¢cBes gramaticais e ortograficas.
Quanto aos principios e diretrizes, explica que também ndo houve alteracdo pela Comissdo de
Atualizacdo do Plano, tendo sido mantido, na integra, o que foi discutido e aprovado na reunido do
Conselho do dia 19/11/19. Por fim, Elaine informa sobre o processo de elaboracdo do Diagnostico
Situacional que integra 0 PMPM e inclui: dados e informagdes sobre a situacdo das mulheres no
municipio de Londrina; histérico e situacdo atual das politicas publicas para as mulheres no Brasil, no
Estado e no municipio de Londrina. Avaliando todo o processo de construcdo do Plano, Elaine comenta
que obtiveram pouco retorno das demais secretarias e Orgdos municipais, com relacdo as acdes
desenvolvidas que incluem a perspectiva de género, o que indica uma dificuldade em efetivar o
principio da transversalidade das politicas publicas. Neste sentido, Rosangela sugere a inclusdo de um
paragrafo indicando que, para cada meta do Plano de Acdo, além de um 6rgdo responsavel, outras
secretarias e 6rgdos, ou mesmo organizac@es da sociedade civil, deverdo ser convocados a colaborar na
sua execucdo. Abrindo a discussdo do documento a conselheira representante da COHAB solicita a
inclusdo de uma questdo no Plano que podera ser realizado por eles, a saber: “estabelecer como um dos
critérios, a hierarquizacdo da demanda em todos 0s programas habitacionais: a mulher responsavel pela
unidade familiar”. As(os) Conselheiras(os) presentes aprovam a inclusdo da proposta feita no Plano.
Dona Rosalina comenta que ndo basta as secretarias apresentarem as agdes, mas também que cada
conselheira(o) veja junto com sua secretaria qual o seu papel na implementacdo de acbes para as
mulheres. A conselheira Rosangela refor¢a com relacdo ao 2° item do eixo 05 do Plano de Acéo, que
trata sobre o fortalecimento do CMDM, que conste também que seja assegurada a preparacdo e
participacao de representantes de Londrina nas conferéncias, em seus trés niveis: municipal, estadual e
nacional. Outra sugestdo é que quanto ao item “Orgdo responsavel”, ndo sejam indicadas instituicdes
externas, pelo fato de ainda ndo terem sido acordadas as parcerias. Ou seja, que fiquem indicados como
“Orgdo Responsavel”, somente os 6rgdos da administracdo direta e indireta do municipio. Destacando
que deverd ser incluido um parégrafo indicando a possibilidade de parcerias com organizagdes externas,
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tanto governamentais como ndo governamentais, para efetivacdo dos objetivos e metas propostos. A
conselheira Luzimara comenta que em relacdo a saude da mulher néo ficou incluida a questdo da saude
mental e das mulheres em situacdo de rua. Marcia reforca a importancia de incluir a questdo da saude
mental. Neste sentido, as representantes da SMS sugerem a inclusdo de uma meta com o seguinte texto:
“Garantir ac¢des articuladas de promocao, prevengdo e acompanhamento em saide mental para mulheres
em situagdo de violéncia doméstica, situagdo de rua e outras vulnerabilidades”. Nadia informa sobre o
lancamento da nova metodologia de atendimento a populacdo em situacéo de rua e sugeriu convite para
que a Secretaria de Assisténcia Social venha apresenta-la no conselho. Encerrada a discussao, e tendo
sido acatadas as propostas de inclusdo acima registradas, o Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres foi aprovado por unanimidade. A conselheira Amanda Gaion fala sobre a importancia do
Plano, destacando a necessidade de dar visibilidade ao documento, pois € o marco de principios e
diretrizes da politica para as mulheres, que devera orientar as acGes da nova gestdo. Parabeniza a
comissao pelo excelente trabalho. Dona Rosalina coloca sobre o Fundo Municipal de Politicas para as
Mulheres, que 0 mesmo ja foi criado e precisa ser colocado em pratica. Rosangela lembra que o Fundo
esta contemplado no eixo 05, na 1% acdo, e que a secretaria Nadia foi para Curitiba conversar com
representantes da SEJUF, e que o Estado esta fazendo uma mobilizacdo para que 0s municipios
implementem seus CPF (conselho, plano e fundo), para que possam ser contemplados com convénios.
Rosalina coloca que o conselho pode enviar oficio ao Estado reforcando essa questdo. Rosangela fala
sobre a Lei que a Secretaria Municipal do Idoso criou para recebimento das empresas via fundo, que é
importante o conselho entrar em contato para ter maiores informacées. Elaine lembra que, tanto para o
Fundo da Pessoa Idosa, quanto para o da Crianca e do Adolescente, existe legislacdo nacional especifica
que regulamenta a destinacdo de Imposto de Renda de pessoas fisicas e juridicas, o que tem garantido
grande parte das doa¢des para esses fundos. Destaca que, diferentemente, para o Fundo de Politicas para
as Mulheres ndo existe legislacdo similar, o que restringe a capacidade de captacdo de recursos.
Destacou, ainda, que esta deve ser uma demanda a ser apresentada nas conferéncias estaduais e
nacionais que ocorrerdo no préximo ano. Foi discutida a importancia de em todas as matérias também
fazer alteracfes na questdo etnia e raca. Repassado para o ponto de pauta sobre o horéario das reunides
do conselho. Conselheira Lucimar justifica o recebimento do e-mail enviado pela entidade Coletivo
Black Divas, que fala sobre a questdo do horario do conselho e que neste horario impede a participacdo
de membros de sua entidade, destacando que, o governo ndo quer a participacdo da sociedade civil
realizando reunides esta hora. A conselheira Priscila da SMS fala que, a reunido quando acontecia a
noite tinha maior adesdo. A conselheira da COHAB fala que a reunido do conselho de sua entidade
acontece a noite e também ndo tem participacdo. A conselheira Carla coloca que o Conselho da
Transparéncia é também a noite e tem muitas justificativas. A conselheira Nayara sugere que é
importante fazer primeiro a eleicdo complementar das vagas da sociedade civil, para depois levaram
novamente essa questdo do horario para discussdo em plenéria. Rosalina fala que enquanto representante
no Conselho no CMDM, que sempre as reunides foram democréaticas na discussdo do horario. Relata
ainda que, as reunibes ja foram realizadas em varios horarios, que cada instituicdo deve ter sua
responsabilidade. A conselheira Marcia fala sobre o Conselho de Salde que tem grande participacéo,
pois tém compromisso. Destaca que esta de atestado médico, mas devido seu compromisso com a
politica da mulher, vem participar assim mesmo da reunido. Rosalina coloca como proposta que as
reuniGes devem permanecer no horario atual e apés a eleicdo complementar para complementacdo das
vagas da sociedade civil, este assunto seja trazido novamente para discussdo da plenaria. Em
unanimidade foi aprovado a proposta. Rosalina pede que seja comunicado ao Coletivo Black Divas
sobre essa decisdo e também que, caso continues faltando, perderdo a vaga, conforme norma regimental.
Passando para o 3° ponto de pauta, sobre a formagdo da Comisséo, ficou decidido pelas conselheiras que
a Comisséo serd formada por seis membros, sendo trés da sociedade civil: Rosalina, Amanda e Toninha,
e trés do Poder Publico: Luzimara, Lucimar e Rosangela, ficando Elaine e Leonilda como apoio. A
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97  reunido da comissdo serd marcada para 12 semana de janeiro de 2020. Com relagdo ao 4° ponto de pauta,

98  (ue € sobre a avaliacdo, Rosalina faz a proposta de ficar para o0 més de fevereiro, quando iniciarmos as

99  reunides do ano junto com a avaliacdo das acfes da SMPM, sendo aprovado por unanimidade. Passado
100 para os informes. Rosangela fala sobre a decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF), derrubando a
101 emenda a Lei Orgéanica de Londrina, que proibia a adocdo de contetdos relacionados as questfes de
102 género na rede municipal de ensino. Foi sugerida e aprovada a proposta que o CMDM envie um oficio
103  para a Camara reiterando seu o posicionamento com relacdo ao projeto. Nada mais havendo a tratar eu,
104  naauséncia das primeiras e segundas secretarias, eu com presidente do conselho lavrei a referida ata.
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