
 

 

 

 

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER 

 

Ata da 50ª Reunião Ordinária  

 

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER 
Avenida Máximo Perez Garcia, 340 – Jd. Belo Horizonte 

Telefone (43) 3378-0132 – E-mails: cam.mulher@londrina.pr.gov.br/conselho.mulher@londrina.pr.gov.br 
LONDRINA- PARANÁ 

No dia vinte e um de maio de dois mil e dezenove, às 16 horas, membros do Conselho reuniram-se na 1 
sede administrativa da Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres, para a 50ª Reunião Ordinária 2 
deste Conselho, Gestão 2017/2021 com a seguinte pauta, conforme Ofício Circular n. 005/2019-3 
CMDM: 1. Aprovação da Ata da 49ª Reunião Ordinária; 2. Devolutiva da sistematização do 4 

planejamento das atividades do Conselho; 3. Reestruturação das comissões do Conselho, 4. 5 
Apresentação da proposta de atualização do Plano Municipal de Políticas para as Mulheres, 5. Informes. 6 
Estavam presentes as/os conselheiras/os: Rosalina Batista; Adriana E. B. da Silva, Zilda Maria 7 
Cavalarin; Maria Márcia Ferreira, Marilda Francisca Camargo; Leila de Castro M. Murari, Maria da 8 
Conceição M. Rosa, Amanda Gaion Pedro, Meire Ellen Moreno, Marselle Nobre de Carvalho,  Silvana 9 

Aparecida Mariano, Nayara André Damião, Angela Fidalma Gois, Delvair Agostinho Pinto, Dilcéia 10 
Cardoso de Lima, Luciana Mazzaroto Negrini, Lucimar Rodrigues da Silva Alves, Liange Hiroe Doy, 11 
Rosangela Portella Teruel, Gislaine Brancalão Queiróz. Justificaram a ausência: Ana Paula Barcellos, 12 

Amanda Cristina Andrello Costa, Priscila Alexandra Colmiran; Alexander Korgut e Tatiane Matoba de 13 
Avila. Participaram como convidados: Patricia Regina Ferreira, (da Assempa), Alice Rodrigues 14 
Venâncio, (estagiária de Serviço Social do CAM), Francislaine Stabile, (da Guarda Municipal de 15 

Londrina) e Elaine Galvão (da SMPM).  A presidente do Conselho, Rosalina Batista, deu as boas-vindas 16 
aos presentes e em seguida leu a pauta. Meire pediu inclusão da pauta sobre a Reforma da Previdência, 17 
para explicar melhor e depois ser incluída na próxima pauta, sendo aprovados por todo/as. Dona 18 

Rosalina solicitou apresentação das(os) conselheiras(os), pois muitos são novos. As conselheira Lucimar 19 
apresenta estagiária a Alice e fala sobre o TCC da mesma que será sobre o controle do conselho em 20 

relação as políticas públicas para as mulheres. Que a mesma entrará em contato com as titulares 21 
representantes da sociedade civil. Em seguida foi aprovada a ata 49º por todos/as presentes, sendo 22 
somente solicitado a correção do sobrenome da conselheira Angela, o qual será corrigido para Fidalma. 23 

Repassado para o ponto de pauta sobre a sistematização das ações do Conselho. Rosangela comentou 24 
que o planejamento junto ao conselho foi elaborado a partir das propostas das conferências, através das 25 

comissões. Rosangela falou sobre os 4 eixos da Secretaria e dentre as 59 propostas aprovadas na última 26 

conferência, a mesma tentou incluí-las nas seguintes comissões: Comissão de Trabalho em Rede e 27 

Fluxos; Comissão de Saúde; Comissão de Educação; Comissão de Infraestrutura; e, Comissão de 28 
Comunicação e Divulgação. Após a apresentação as/os conselheiras/os discutiram se as propostas 29 

estavam contempladas nas comissões apresentadas. A conselheira Marselle falou sobre o que já foi 30 
discutido quanto ao número de comissões e a experiência do trabalho não realizado pelas mesmas, 31 
propondo diminuir o número de comissões. Após avaliação pelas conselheiras/os ficou da seguinte 32 
forma as comissões:  Comissão de Enfrentamento de todas as Formas de Violência (que abordou as 33 

propostas da comissão do trabalho em rede/fluxos); Comissão de Saúde; Comissão Educação e 34 
Capacitação; Comissão Infraestrutura e Fundo; Comissão de Legislação e Plano (incluindo as propostas 35 
da comisso de comunicação e divulgação). Ficou decidido ainda que a comissão para atualização do 36 
plano municipal será temporária, pois, segundo a servidora da SMPM Elaine, conforme o regimento do 37 
conselho, podem ser criados comissões temporárias ou permanentes. Rosangela comentou que é 38 

importante dividir as comissões em tempo específico para trabalhar as propostas a médio e longo prazo 39 

e que as conselheiras/os presentes já poderiam ver quais as comissões participarão. Elaine sugeriu que 40 

que nesta reunião já fosse montada a Comissão de Atualização do Plano. Ficou agendado a reunião para 41 
atualização do Plano para o dia 04/06/2019, no Gabinete, às 14h00. Ficou assim então a participação das 42 
conselheiras/os nas seguintes comissões: 1. Comissão de enfrentamento de todas as formas de 43 
violência contra as Mulheres: Lucimar, Liange, Patricia, Luciana, Maria Márcia, Agostinho e 44 
Francislaine.  2. Comissão de Saúde: Marilda, Marselle, Maria Marcia, Leila, Patricia, Zilda. 3. 45 
Comissão de Trabalho e Renda: Rosalina, Maria Angela, Gislaine, Angela. 4. Comissão Educação e 46 
Capacitação: Meire, Rosalina, Silvana, Naiara, Dilcéia. 5. Comissão Infraestrutura e Fundo: 47 
Ananda, Patricia, Lucimar. Rosalina e Silvana, Elaine. 6. Comissão de Legislação e Plano: Elaine, 48 
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Rosangela, Liange, Meire, Marselle, Rosalina, Amanda. A conselheira Meire falou sobre a questão da 49 
comunicação, propõe que alguém fique responsável pela produção dos materiais. Silvana questionou 50 
sobre a junção educação e capacitação numa mesma comissão, argumentando que são coisas distintas.  51 
Marselle coloca que o importante é as pessoas entenderem o papel das comissões, pois construir sem 52 

apoio as mesmas não tem valor. Dona Rosalina coloca sobre o marketing que Campo Grande faz e 53 
Londrina faz muito mais, mas não divulga. Que a comunicação tem que o conselho fazer parte, mas não 54 
há necessidade de ter uma comissão específica para isso. O Conselho pode buscar parcerias. A 55 
comunicação a Secretaria da Mulher ficará responsável, mas com o apoio do Conselho. Elaine fala sobre 56 
o Plano Municipal, e que em 2018, teve o decreto do Sinapon (Sistema Nacional de Violência), Plano 57 

Estadual e o plano Diretor e o próprio Sinapon, vem com proposta de financiar as políticas para as 58 
mulheres. Ano que vem terá Conferência Nacional. A proposta é que até dezembro o plano seja 59 
publicado. Em seguida passado para os informes. Elaine coloca sobre a Conferência Nacional que será 60 

24 a 27/11/2020, estadual 01/05/2020 a 31/07/2020 e a municipal 01/10/2019 à 30/04/2020. Dona 61 
Rosalina passou a palavra para Nádia falar sobre o ofício que foi entregue ao Tribunal de Justiça, no que 62 
tange a questão da criação de mais uma Vara Especializada para atender violência contra a mulher em 63 

Londrina. Nádia fala também sobre o projeto Blitz sobre a violência contra a mulher que acontecerá no 64 
dia 07/06, no Terminal Central, das 11h00 às 13h00 e das 17h00 às 19h00. Falou também do projeto 65 
Juntas Somos Mais que acontecerá na Escola Benedita Rosa no Jd. Interlagos no dia 22/06 e no dia 66 

18/06.  Falou sobre o trabalho com empresas para esclarecimentos dos tipos de violência. Do espaço 67 
para oficinas de gastronomia que será ao lado da secretaria, mas vai precisar passar por reforma. Da 68 

importância dos fluxos dos processos da Rede e da SMPM. Falou sobre o convite que recebeu CML 69 
para o dia 06/06 às 17h00 para falar sobre reunião em Brasília no MDH. Falou também sobre o Ofício 70 
que recebeu do IML, que será encaminhado para Comissão Saúde. Maria Marcia destaca que o ofício 71 

também deve ser encaminhado para Conselho Saúde para fortalecer pedido. Ofício CMDCA. Relato 72 
Silvana sobre página site Universa (alerta sobre as deficiências da rede de atendimento). Nada mais 73 

havendo a tratar eu, Lucimar Rodrigues da Silva Alves, 1ª secretária, lavrei a presente ata. 74 
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