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No dia dezesseis de julho de dois mil e dezenove, às 16 horas, membros do Conselho reuniram-se na 1 
sede administrativa da Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres, para a 52ª Reunião Ordinária 2 
deste Conselho, Gestão 2017/2021 com a seguinte pauta conforme ofício circular nº 008/2019-CMDM: 3 
1. Aprovação da ata da 51ª Reunião Ordinária; 2. Apresentação do orçamento da Secretaria Municipal 4 

de Políticas para as Mulheres ano 2019 e proposta orçamentária para o ano de 2020; 3. Relatos das 5 
comissões; 4. Informes. Estavam presentes as/os conselheiras/os: Rosalina Baptista; Leila de Castro M. 6 
Murari; Maria da Conceição M. Rosa; Amanda Gaion Pedro; Marselle Nobre de Carvalho; Amanda 7 
Cristina Andrello Costa; Luzimara Almudi Lobo dos Santos; Leonilda Aparecida Pires Goulart de 8 
Bedrossean; Priscila Alexandra Comiran; Tatiene Matoba de Avila; Liange Hiroe Doy; Lucimar 9 

Rodrigues da Silva Alves. Justificaram a ausência: Meire Ellen Moreno; Rosangela Portella Teruel; 10 
Angela Fidalma Gois; Luciana Mazzaroto Negrini; Gislaine Brancalão Queiroz. Participaram como 11 
convidados/as: Fernanda de Abreu da Silva (estagiara SMPOT) e Vanessa Carvalho de Mello 12 

representando a EIG Londrina. A reunião iniciou com a presidente Rosalina dando boas vindas e lendo 13 
o ofício circular 008/2019 do conselho com os pontos de pauta. A conselheira Amanda, coloca que foi 14 
alterado o ponto de pauta, pois tinha sido decidido na mesa diretora que no mês de julho seria sobre 15 

Feminicídio, devido o número de mulheres assassinadas em Londrina. Para essa discussão tinha fica 16 
decidido chamar as autoridades como Delegado Chefe, Promotoria da Vara Maria da Penha e Delegada 17 
da Mulher. Solicita informações do motivo da alteração e porque a mesa diretora não foi comunicada. A 18 

conselheira Lucimar, destaca que, conforme informações da vice-presidente Maria Angela, tinha sido 19 
alterado pelo fato de compatibilidade de agenda e como o conselho também tinha já solicitado 20 

apresentação do orçamento, houve então uma alteração de pauta. A conselheira Amanda pede que 21 
conste em ata sua indignação pelo fato da alteração, já que, a pauta foi fechada na reunião da mesa 22 
diretora no mês de maio/2019 e daria tempo suficiente para chama-los e/ou avisar a mesa diretora de tais 23 

mudanças. Pede que sejam respeitadas as decisões do conselho e principalmente ela enquanto 24 
conselheira. Dona Rosalina destaca que, na reunião passada não participou e não sabe informar, mas que 25 

ligou para a Maria Angela e tinha sido confirmado a pauta de julho sobre Feminicídio. Relata ainda que, 26 

talvez a dificuldade de agendamento tenha sido o problema da greve. A conselheira Leila destaca que, o 27 

conselho deveria ser informado anteriormente com relação a mudança de pauta por e-mail.  Dona 28 
Rosalina destaca que deve ser cobrado cópia do dos ofícios respondidos pelas autoridades com relação 29 

agenda.  Destaca também que, a pauta do Feminicídio poderá ficar para o mês de agosto junto com a 30 
questão da eleição. A Amanda coloca como encaminhamento uma reunião urgente com a mesa diretora 31 
do conselho e que a mesma só pode participar terça e quarta no período da tarde e quinta-feira no 32 
período da manhã. A conselheira Luzimara coloca que, se a pauta foi decidida no mês de maio, porque 33 

não foi feito contato com o conselho sobre a mudança e que o mesmo deve pedir uma explicação.  A 34 
secretária Nádia, pede a palavra, pois tem um compromisso e quer passar alguns informes. As 35 
conselheiras/os presentes aceitaram a fala da mesma. Nádia destaca sobre a 2ª Blitz que será no 36 
Terminal Urbano no dia 22/07/2019 das 07 horas as 09 horas em comemoração ao dia estadual de 37 
Feminicídio.  Fala também sobre o 2º Seminário sobre Violência contra a mulher com a participação de 38 

vários segmentos da área no dia 16/08/2019, sendo que ainda não foi decidido o local, o qual informará 39 

posteriormente. Fala sobre a resposta do ofício encaminhado à Secretaria de Estado e Segurança 40 

Pública, no qual teve resposta através do ofício nº CEE/CC 1712/2019, protocolo nº 15.650.006-2 de 41 
03/07/2019, dizendo que está sendo licitado concurso público para polícia civil, principalmente, para 42 
cargos de papiloscopia e investigador de polícia e também que o IML disponibilizará  um médico legista 43 
que se deslocará para aquele hospital que solicitar, para exame pericial, custódia dos materiais 44 
coletados, bem como, a realização do respectivo laudo. Destaca também os projetos da SMPM, sendo o 45 
projeto da Feira e do cultivando cidadania e a participação da SMPM no grupo de Medidas protetivas do 46 
fórum, além da parceria com a construtora Plaenge, onde a SMPM está indo a campo para orientar sobre 47 
a lei Maria da Penha e que forma já 530 homens orientados sobre a lei. Rosalina solicita que em 48 
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qualquer documento da secretaria que seja em parceria com o conselho, seja colocado a logo do mesmo. 49 
Nádia coloca a importância de se refazer a logo do conselho, já que, não é muito claro para as pessoas 50 
entenderem. Foi repassado cartaz da 2ª Blitz para as conselheiras colarem em seus locais de trabalho. 51 
Em seguida foi repassado para o segundo ponto de pauta. A Marina, diretora Administrativa da SMPM 52 

apresenta o orçamento. Segundo a apresentação o orçamento de 2019 da SMPM é de R$ 3.977.000,00, 53 
gasto com capital R$ 91.000,00 – pessoal R$ 3.094.000,00 – correntes 657.000,00, atendendo todas as 54 
unidades da secretaria. Relata que, 77% gasto com despesas de pessoas; 19;91% com correntes e 2,29% 55 
com capital. Que até 12/07/2019 já foi gasto do orçamento 48,83%, sendo o total de R$ 1.941.975,67. 56 
Dona Rosalina coloca que, o conselho pode elaborar um documento destacando a importância do 57 

aumento no orçamento, principalmente, para despesas correntes com relação ao aumento de passagens e 58 
despesas com locomoção. Com relação a proposta para o ano de 2020, Marina destaca que, com o 59 
empenho da secretária, teve um aumento de 15,84%, passando o valor para R$ 4.726.000,00. Dividido 60 

em Capital R$ 43.000,00 – Pessoal R$ 3.809.000,00 – correntes R$ 874.000,00. Dona Rosalina coloca a 61 
questão do fundo do conselho, que tem uma lei municipal e poderia implementar a mesma. Elaine 62 
coloca que, já existe a lei, que o fundo já temo CNPJ e conta aberta. Que falta uma legislação estadual e 63 

nacional para repasse de verbas, o que ainda não tem. A conselheira Leo da COHAB coloca que, o 64 
conselho da COAHAB conseguiu uma lei que qualquer empresa que for se instalar no município, deve 65 
direcionar uma porcentagem no fundo para construção de casas no município. Pergunta se na nossa lei 66 

fala sobre empresas privadas fazer a doação. Elaine coloca a falta do poder público no que tange a 67 
política pública para as mulheres em outras instâncias. A conselheira Leo ficou de fazer um 68 

levantamento sobre a lei que direciona investimento no conselho pela inciativa privada e passará para 69 
sua titular apresentar. Como encaminhamento a Elaine ficou de agendar uma reunião com a comissão do 70 
fundo. A conselheira Tatiene coloca a questão de abrir um WhatsApp para as conselheiras se 71 

comunicarem. A conselheira Leila informa que, deixará a cadeira do conselho devido a compatibilidade 72 
de horário de trabalho, agradece a todas/os. A conselheira Marselle fala sobre a questão da mudança, 73 

que o conselho deve ser respeitado e que caso as autoridades não pudessem participar que fosse 74 

agendado uma reunião extraordinária. Com relação ao fundo que é importante pesquisar no Fundo 75 

Direitos Difusos, ligado ao Ministério de Justiça. Marselle também pede que seja feita a retificação da 76 
ata anterior para incluir o encaminhamento deliberado de convidar a presidente da Associação Nós do 77 

Poder para esclarecer sobre como realizam os atendimentos às mulheres em situação de violência. 78 
Tendo sido aceita esta proposta de retificação a ata da 51ª Reunião Ordinária foi aprovada por 79 
unanimidade. Amanda coloca que deve ser feito um ofício para presidente do Nós do Poder Rosa 80 
responder sobre o trabalho realizado pela associação. Esse questionário a Liange ajudará a elaborar as 81 

perguntas. Que o convite para que a presidente da associação do Nós do Poder Rosa participar das 82 
reuniões do conselho seja estendida também para a comissão de advogadas da OAB. A Elaine coloca 83 
sobre o calendário das comissões e que no mês de outubro, no dia 22/10/2019, o trabalho deverá sobre o 84 
plano municipal, destacando metas e ações. Nos informes a conselheira Leo coloca que a conferência da 85 
COHAB acontecerá no dia 09/11/2019. A conselheira Marselle apresenta um folder dos motivos, porque 86 

a categoria de funcionários da UEL está em greve. Nada mais havendo a tratar eu, Lucimar Rodrigues 87 

da Silva Alves, 1ª secretária, lavrei a presente ata. 88 
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