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COMISSAO ORGANIZADORA

RESOLUCAO N2 01/2014 - CMDM
(Publicada no Jornal Oficial do Municipio n® 2413, de 15 de abril de 2014).

SUMULA: Institui a Comissé@o Organizadora da VIII Conferéncia Municipal dos
Direitos da Mulher.

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, no uso das atribui¢cdes
que Ihe confere a Lei Municipal n® 7.562 de 23 de outubro de 1999, e suas
alteracodes:

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissao Organizadora da VIII Conferéncia Municipal dos
Direitos da Mulher, que se realizard nos dias 06 e 07 de junho de 2014,
constituida por seis membros titulares e dois suplentes, sendo paritariamente
distribuidos entre Sociedade Civil e Poder Publico Municipal, conforme segue:

Sociedade Civil

Titulares:

Madalena Gomes dos Santos Shizera
Margarete Cipolla

Marisse Costa de Queiroz

Suplente

Rosalina Batista— suplente

Poder Publico

Titulares:

Elaine Ferreira Galvao
Maysa Regina P. Utiamadab
Lilian de Fatima M. Nellessen
Suplente

Alexander Korgut — suplente

Art. 2° - Esta resolucao entra em vigor a partir de sua publicacado, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Londrina, 11 de abril de 2014. Ana Carolina Franzon — Presidente Interina do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher



EDITAL DE CONVOCACAO N° 01/2014 - CMDM

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher em cumprimento aos dispositivos
da Lei 7562/98, 8082/2000 e 9260/2003, convoca todas(os) as(os)
interessadas(os) a participarem da VIII Conferéncia Municipal dos Direitos da
Mulher que terd como tema “Politicas Publicas para as Mulheres: construcéao
da igualdade de género”, nos termos deste Edital:

1. DOS OBJETIVOS DA CONFERENCIA:

e Propor diretrizes e prioridades para as politicas municipais direcionadas
a mulher no biénio subsequiente ao de sua realizacao;

e Eleger as(os) representantes titulares e suplentes da sociedade civil no
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, gestéo 2014-2016;

e Aprovar e dar publicidade as resolugBes que serdo registradas em
documento final.

2. DATA, HORARIO E LOCAL DA CONFERENCIA

Data e horario: 18/07/2014 (sexta-feira), das 19h as 22h e 19/07/2014 (sabado),
das 8h as 18h.

Local: Camara Municipal de Londrina
Endereco: Rua Governador Parigot de Souza, 145 — Centro Civico.

3. DAS INSCRICOES:

As (0s) interessadas (0s) em patrticipar da VIl Conferéncia Municipal dos Direitos
da Mulher, na condicdo de delegadas(os) representantes de segmentos da
sociedade civil, poderdo inscrever-se na Secretaria Municipal de Politicas para
as Mulheres, a Av. Duque de Caxias, 635, Jd. Mazzei Il — Centro Civico,
mediante o preenchimento de ficha de inscricdo prépria, no periodo de 23 a 27
de junho de 2014, no horéario das 12h as 18h, mediante a apresentacao dos
seguintes documentos:

e Oficio da instituicdo enderecado ao Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, indicando a(o) delegada(o) titular e a(o) suplente da instituicao,
acompanhado de fotocopia do RG e CPF das(os) mesmas(0s);

e Documento que comprove a existéncia da Instituicdo ha mais de um ano;

e Ata da eleicdo e posse da atual diretoria.

Somente poderéo inscrever-se como delegadas(os) as(os) representantes das
instituicées aludidas no artigo 1° da Lei Municipal n® 9260/2003, que possuem
base de atuacdo no Municipio de Londrina, a saber:

Associacoes profissionais

Conselhos regionais de saude

Instituicbes de ensino superior

Federacéo das Associacoes de Moradores
Organizagbes nao governamentais



e Organiza¢cGes comunitarias de idosos

e Organizacfes ndo governamentais do movimento negro
Organizacdes de pessoas com deficiéncia

Organiza¢cBes comunitarias femininas

Poder Legislativo do Municipio

Poder Executivo do Municipio

Sindicatos de trabalhadores com base territorial no municipio

Em caso de Instituicbes de Ensino Superior e Associacdes Profissionais, as
inscricdes de delegadas seréo efetivadas mediante apresentacao de oficio da(o)
representante legal da instituicdo indicando a(o) delegada(o) titular e suplente.

As(os) delegadas(os) representantes dos poderes legislativo e executivo
municipal poderao se inscrever mediante apresentac¢ao de oficio indicando a(o)
delegada(o) titular e suplente, assinado pelo representante legal do Orgéo.

As inscricdes homologadas seréao divulgadas no Portal da Prefeitura no dia 10
de Julho de 2014.

A revisdo das inscricbes ndo homologadas devera ser solicitada, por oficio, no
periodo de 07 a 10 de julho de 2014, no periodo das 12h as 18h.

O resultado das solicitacdes de revisdo das inscricdes ndo homologadas sera
divulgado no Portal da Prefeitura, no dia 11 de Julho de 2014.

Serdo homologadas pela Comissédo Organizadora as inscricdes que atenderem
aos requisitos exigidos por este regulamento, e indeferidas aquelas que
deixarem de atender a um dos requisitos.

O credenciamento das(os) delegadas(os) sera feito no local da Conferéncia, no
inicio das atividades, encerrando-se as 10horas do dia 19 de julho, mediante a
apresentacao de documento de identificacao.

N&o sera permitida a acumulacao de representacdo das(os) delegadas(os).

As inscricdes de observadoras(es) podera ser realizada no inicio das atividades
da Conferéncia, na Camara Municipal de Londrina.

4. DAS PRE-CONFERENCIAS:

Com o objetivo de levantar propostas e incentivar o processo de candidaturas a
gestao 2014-2016, a Conferéncia sera precedida de Pré-Conferéncias regionais
e por segmento, que deverdo ocorrer no periodo de 6 a 16 de maio, sempre as
14 horas, conforme a programacao abaixo:

Data Regido/ Local/endereco
Segmento
Dia 6 SUL Auditério do Hospital Dre Eulalino Ignécio de Andrade
Terca-feira (HZS)

Rua das Orquideas, 75 - Pq Ouro Branco

Dia 7 Norte B Centro Cultural Lupércio Luppi
Quarta-feira Av: Saul Elkind, 790 - Maria Cecilia




Dia 8 Poder Puablico Auditéria do Sindicato dos Servidores PuUblicos

Quinta-feira Municipais - SINDSERV
Rua Bélgica, 821

Dia 9 Leste Auditério do Parque de Operactes da Sercomtel
Sexta-feira Rua Ferndo de Magalhées, 383 - Bairro Cervejaria

Dia 13 Rural Sul Escola Municipal Prof2 Aracy Soares dos Santos
Terga-feira Rua Olivio Busse, 203 — Distrito de Ireré

Dia 14 Norte A Auditério Hospital Dr° Anisio Figueiredo (HZN)
quarta-feira Rua Cegonha, 200 — Cj Violin

Dia 15 Oeste Centro Comunitario (SABBI)
quinta-feira Rua Serra da Graciosa, 680 - Jd. Bandeirantes

Dia 16 Centro Salao da Igreja Presbiteriana do Caminho
Sexta-feira Rua Anita Garibaldi, 170 (entre JK e Alagoas)

Londrina, 23 de abril de 2014. Ana Carolina Franzon - Presidente do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher.




REGULAMENTO DA VIIIl CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA
AS MULHERES

(Conforme Resolucéo n° 01/2014 — CMDM, publicada no Jornal Oficial N°
2422, de 30 de abril de 2014)

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° - A VIl Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher é o Foro com a
representacdo de varios segmentos da sociedade civil e poder publico local e
sera realizada de acordo com as Leis Municipais n°® 7562/98 e 9260/2003, tendo
por finalidade:
|. Avaliar e propor a implementacéo das diretrizes e prioridades para politicas
municipais direcionadas a mulher no biénio subseqiente ao de sua
realizacao;
II. Promover a participacédo das mulheres na construcéo das Politicas Publicas;
lll. Eleger os (as) representantes efetivos (as) e suplentes da sociedade civil no
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — gestao 2014/2016;
IV. Aprovar e dar publicidade as resolugcbes que serdo registradas em
documento final.
Paragrafo Unico - A VIII Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher sera
realizada na cidade de Londrina — Parana, nos dias 18 e 19 de julho de 2014,
na Camara Municipal de Londrina, sob a coordenacé&o do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher e apoio da Prefeitura do Municipio de Londrina, por meio
da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres.

CAPITULO Il
DO TEMARIO

Art.2° - A VIl Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher tera como tema
central: “Politicas Publicas para as Mulheres: construgcdo da igualdade de
género”, com 0s seguintes sub-temas:
1. Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres;
2. Saude das mulheres, direitos sexuais e reprodutivos;
3. Enfrentamento do racismo, sexismo, lesbofobia e de todas as formas
de discriminacao;
4. Autonomia econémica e igualdade no mundo do trabalho com inclusao
social.

CAPITULO Il
DOS MEMBROS

Art. 3° - Poderéao inscrever-se como membros da Conferéncia todas as pessoas,
entidades ou instituicdes interessadas no aperfeicoamento das politicas publicas
voltadas para a mulher, na condicao de:

|. Delegados (as);

II. Observadores (as);



[ll. Convidados (as)
8 1° - Os (as) delegados (as) terdo direito a voz e voto. Os (as) observadores
(as) e convidados (as) terao direito a voz.
§ 2° - Para a elei¢do dos (as) conselheiros (as), somente os (as) delegados (as)
da sociedade civil, credenciados (as) para tal finalidade, terdo direito a voto.

Secéo | — Dos (as) Delegados (as)

Art. 4° - De acordo com a lei n° 9260/2003 as organizacdes da sociedade civil
com direito a indicar delegado (a) titular e suplente sédo as que se seguem:
|. Organizagdes n&o governamentais;
II. Organizacbes Comunitarias de Idosos;
[ll. Conselhos Regionais de Saude;
IV. Organizacfes ndo governamentais do Movimento Negro;
V. Entidades de Ensino Superior;
VI. Sindicatos de Trabalhadores com base territorial no Municipio;
VII. Associagdes Profissionais;
VIIl. Federacao das Associacdes de Moradores;
IX. OrganizacgOes de pessoas com deficiéncia,
X. Organizacdes Comunitarias Femininas;
Xl. Poder Legislativo Municipal;
XIl. Poder Executivo Municipal.
§ 1° - De acordo com o Art. 11° da Lei Municipal n.° 7562, de 23 de outubro de
1998, cada organizacao tera garantida a participacao de um (uma) delegado (a)
titular e respectiva (0) suplente, mediante inscrigdo nos termos do artigo 9° deste
regulamento.
§ 2° - O credenciamento dos (as) delegados (as) sera feito, até as 10h do dia 19
de julho de 2014.
8§ 3° - N&o sera permitida a acumulacdo de representacédo dos (as) delegados
(as).
8§ 4° - A substituicdo do (a) delegado (a) titular pelo delegado (a) suplente podera
se dar nas seguintes situacoes:
I. No caso em que o (a) titular ndo compareceu a Conferéncia, 0 mesmo
poderd ser substituido até as 10h do dia 19 de julho de 2014;

. No caso em que o (a) delegado (a) titular estiver participando da
Conferéncia e precisar se ausentar por motivo de forca maior, podera ser
substituido (a) a qualguer momento mediante desisténcia formal e escrita
apresentada a Comissao Organizadora.

Secéo Il — Dos (as) Observadores (as)

Art. 5° - Os (as) observadores (as) participardo da Conferéncia mediante
inscricdo junto a Comissao Organizadora, no inicio das atividades da VIl
Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher e terdo direito a voz na plenéaria.

Art. 6° - Poderéao participar como observadores (as), pessoas e representantes
de instituicdes publicas e privadas interessadas em discutir a politica municipal
de atencdo a mulher;



Art. 7° - Cabera a Comissao Organizadora da Conferéncia indicar convidados
(as) e Conferencistas.

CAPITULO IV
DAS PRE-CONFERENCIAS

Art. 8° - Serdo realizadas sete Pré-Conferéncias regionais abertas a toda
comunidade e uma pré-conferéncia para o segmento do Poder Publico. Nestas
Pré-Conferéncias serdo apresentadas propostas referentes ao tema central e
aos sub-temas, que serdo sistematizadas pela Comissdo Organizadora e
apresentadas a Plenaria da Conferéncia para apreciacao e votacao.

§ 1° - As Pré-Conferéncias seréo realizadas no periodo de 06 a 16 de Maio de
2014, no horério das 14h as 16h30, conforme o seguinte cronograma:

Data Regiéo Local/enderego
Segmento

Dia 6 SUL Auditério do Hospital Dr° Eulalino Ignacio de Andrade

Tercga-feira (HZS)
Rua das Orquideas, 75 - Pq Ouro Branco

Dia 7 Norte B Centro Cultural Lupércio Luppi
Quarta-feira Av: Saul Elkind, 790 - Maria Cecilia

Dia 8 Poder Auditério do Sindicato dos Servidores Publicos
Quinta-feira | Publico Municipais - SINDSERV

Rua Bélgica, 821

Dia 9 Leste Auditério do Parque de Operacdes da Sercomtel
Sexta-feira Rua Ferndo de Magalhaes, 383 - Bairro Cervejaria

Dia 13 Rural Sul Escola Municipal Prof2 Aracy Soares dos Santos
Terca-feira Rua Olivio Busse, 203 — Distrito de Ireré

Dia 14 Norte A Auditério Hospital Dre Anisio Figueiredo (HZN)
Quarta-feira Rua Cegonha, 200 — Cj Violin

Dia 15 Oeste Centro Comunitario (SABBI)
Quinta-feira Rua Serra da Graciosa, 680 - Jd. Bandeirantes

Dia 16 Centro Saldo da Igreja Presbiteriana do Caminho
Sexta-feira Rua Anita Garibaldi, 170 (entre JK e Alagoas)

CAPITULO V

DA ORGANIZACAO
Secédo | — Das Inscrigdes

Art. 9° - Os (as) delegados (as) da VIl Conferéncia Municipal dos Direitos da
Mulher deverdo inscrever-se na Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres (Prefeitura de Londrina), Av. Duque de Caxias, 635, no periodo de 23
de junho a 04 de julho de 2014, no horario das 12h as 18h, através da
apresentacao da seguinte documentacao:



1. Oficio da instituicdo enderecado ao Conselho Municipal dos Direitos da

Mulher, indicando a (0) delegada (0) titular e a (0) suplente da instituicao;
2. Documento que comprove a existéncia da Instituicdo ha mais de um ano;
3. Ata da eleicdo e posse da atual diretoria.

§ 1° - Em caso de Instituicdes de Ensino Superior e Associa¢cdes Profissionais,
oficio do(a) responsavel pela Instituicdo indicando o(a) delegado(a) titular e
suplente.

§ 2° - As inscrigOes de observadores (as) e convidados (as) serao feitas no inicio
da Conferéncia.

CAPITULO VI
DA DINAMICA

Art. 10 - A VIl Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher sera presidida pela
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, com apoio da
Comisséo Organizadora e da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres.
Paragrafo Unico - Em caso de impedimento ou impossibilidade da presidente
do Conselho a mesa diretora sera presidida por um/a integrante da Comissao
Organizadora.

Art. 11 - Para o desenvolvimento de suas atividades, a Conferéncia contara com
uma Comissdo Organizadora, constituida por seis membros titulares e dois
suplentes, sendo paritariamente distribuidos entre Sociedade Civil e Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - A Comissdo Organizadora contard com a estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres.

Art. 12 - S&o atribuices da Comissado Organizadora:
|. Elaborar o regulamento da Conferéncia e regulamento das Pré-
Conferéncias;
II. Colaborar com a realizacdo das Pré-Conferéncias;
lll. Promover a realizacdo da Conferéncia cuidando de todos os aspectos
técnicos, administrativos e financeiros que a envolver;
IV. Responsabilizar-se pela programacao oficial da Conferéncia, bem como
pela sua divulgacéao;
V. Selecionar os (as) conferencistas, bem como deliberar sobre os
Documentos Técnicos Oficiais;
VI. Credenciar delegados (as);
VII. Definir as atribuicées das subcomissoes;
VIIl. Resolver em Ultima instancia sobre as questdes nao previstas neste
regulamento;
IX. Responsabilizar-se pela elaboracdo da Ata Geral da Conferéncia;
X. Apoiar a Comissao de Sistematizacao para a elaboracédo do relatério final
da Conferéncia e promover a sua publicacao;
Art. 13 - Os segmentos deverao participar das pré-conferéncias, com o objetivo
de encaminhar propostas para subsidiar os debates da Conferéncia.
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Art. 14 - As propostas apresentadas nas pré-conferéncias serdo debatidas e
aprovadas em plenaria.

CAPITULO VII N
DA COMISSAO DE SISTEMATIZACAO

Art. 15 — A Comisséo Organizadora da VIl Conferéncia Municipal dos Direitos
da Mulher constituira uma Comisséo de 03 (trés) membros com a finalidade de
sistematizar as propostas constantes dos relatérios das Pré-Conferéncias e
aprovadas em plenaria.

Paragrafo Unico - Na auséncia de membros designados (as), a Comissdo
Organizadora tera prerrogativa de indicar substituto (a).

Art. 16 - A Comissdo de Sistematizacdo serd responsavel também pela
coordenacao e elaboracao do relatério final da VIII Conferéncia Municipal dos
Direitos da Mulher.

CAPITULO VI
DA PLENARIA FINAL

Art. 17 — A Comissao Organizadora da VIII Conferéncia Municipal dos Direitos
da Mulher constituira a mesa diretora da Plenaria Final que tera por objetivo, com
base no presente regulamento, dirigir seus trabalhos resolvendo todas as
guestdes de ordem que lhes forem submetidas.

Art. 18 — A mesa diretora serd composta por:
l. Presidente;
Il. Vice-Presidente;
[ll. 1° Secretario (a);
IV. 2° Secretério (a).

Art. 19 — Sao atribuicdes do (a) Presidente da mesa Diretora da Plenaria Final:
|. Fazer a abertura e o encerramento da Plenéria Final.
II. Conduzir de forma isenta e objetiva os trabalhos da Plenaria Final,
mantendo a ordem no recinto da sesséo.
lll. Interromper temporariamente, a seu juizo, a Plenaria Final, quando
houver graves obstaculos a continuidade de seus trabalhos.

Art. 20 — S&o atribuicBes dos (as) Secretarios (as) da Mesa Diretora da Plenaria
Final:
I. Inscrever os (as) manifestantes pela ordem.
II. Controlar o tempo estabelecido para cada manifestagéo.
lll. Proceder a contagem de votos e registrar o resultado de cada votacéo
discriminando os votos favoraveis, contrarios e abstencoes.

Art. 21 — As decisbes finais da VIII Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher

serdo tomadas na Plenaria Final por votacdo de delegados (as) identificados
(as), por meio de crachas.
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Art. 22 — A Plenaria Final terA como objetivo discutir e submeter a votacao, as
propostas apresentadas nas pré-conferéncias.

Art. 23 — A apreciagdo e votacdo das propostas constantes do relatorio terdo o
seguinte encaminhamento:

I. O (a) relator (a) da Comisséo de Sistematizacdo procedera a leitura do
relatorio final de modo a que os pontos de divergéncia possam ser
identificados como DESTAQUES para discusséo;

. Os pontos ndo destacados serdo considerados aprovados por
unanimidade pela Plenéria Final;

[ll. As propostas antagbnicas serdo automaticamente destacadas pela mesa
e submetidas a discussao e aprovacao da Plenaria.
8§ 1° - A cada proposta em destaque sera garantida uma manifestacao favoravel
e uma manifestacdo contraria estando a plenaria esclarecida, imediatamente a
seguir a matéria serd encaminhada para votacao;
8§ 2° - A mesa diretora obedecera ao tempo de um minuto para cada
manifestacao;

Art. 24 - As intervengBes em plenéria terdo precedéncia, respectivamente, na
ordem de:
I. Questdo de Ordem;

Il. Questao de Esclarecimento;

lll. Questdo de Encaminhamento.
§ 1° Quando a matéria estiver em regime de votacdo, ndo serdo acolhidas
guestdes de ordem, esclarecimento e de encaminhamento;
8§ 2° A aprovacédo das propostas se dara por maioria simples das (0s) delegadas
(os) presentes.

Art. 25 — Participardo da Plenaria Final todos os membros inscritos na
Conferéncia. Os (as) delegados (as) terdo direito a voz e voto. Os (as)
observadores (as) e convidados (as) terdo direito apenas a voz. A votacdo sera
feita por meio de crachas e verificada por contraste visual. Somente seréo
contados o0s votos em casos que nao se verifique evidente diferenca entre
opositores.

CAPITULO IX
DAS MOCOES

Art. 26 - Encerrada a aprovacdo do relatério final da Conferéncia seréo
apreciadas as mog¢0es encaminhadas por escrito, exclusivamente por delegados
(as), a Mesa Diretora da VIII Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher, até
0 inicio da plenaria final.

Paragrafo Unico — As mogdes deverdo ser assinadas por no minimo cinco
instituicoes.

Art. 27 - A mesa coordenadora da Plenéria Final efetuara a leitura da mocéo e
garantira ao propositor o tempo maximo de um minuto para a sua defesa.

Art. 28 - A aprovagdo das mocdes se dara por maioria simples dos (as)
delegados (as) presentes;
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Paragrafo Unico - Sera facultado aos (as) delegados (as), a critério da Mesa,
defender pelo mesmo tempo posicéo contraria a mogao.

CAPITULO X
DA ESCOLHA DOS (AS) REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
GESTAO 2012- 2014, DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER

Art. 29 — A forma de escolha dos (as) representantes da sociedade civil Gestéo
2014 — 2016, no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher seré realizada como
segue:

Secao | - Da Convocacéo

Art. 30 - A eleicdo sera convocada pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher e ocorrera em regime de assembléia, por segmento, especificamente
convocada para esse fim, sendo realizada durante a VIl Conferéncia Municipal
dos Direitos da Mulher.

Secéo Il — Da Finalidade

Art. 31 - A eleicao tem a finalidade de eleger os (as) catorze representantes da
sociedade civil e respectivos (as) suplentes, garantindo a representacdo das
organizacdes que compdem o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
conforme as leis n® 7562/98, n° e n°9260/2003, sendo:
l. Um (a) representante das organizagdes nao governamentais;
II. Um (a) representante das organizacfes comunitarias de idosos;
[ll. Um (a) representante dos conselhos regionais de saude;
IV. Um (a) representante das organizacfes do movimento negro;
V. Um (a) representante das entidades de ensino superior;
VI. Um (a) representante dos sindicatos de trabalhadores com base territorial
No municipio;
VII. Um (a) representante das associacfes profissionais;
VIIl. Um (a) representante da federacdo das associacdes de moradores;
IX. Um (a) representante de organizacdes de pessoas com deficiéncia;
X. Cinco representantes das organiza¢cdes comunitarias femininas, sendo
uma por regiao.

Secéo lll = Dos (as) Candidatos (as) e Eleitores (as)

Art. 32 - Estardo aptos a concorrer as entidades referidas no artigo 35°, na
pessoa de seu (sua) delegado (a) titular e o (a) respectivo (a) suplente, sendo
gue somente os (as) representantes titulares terdo direito ao voto.

8§ 1° - A inscricdo dos (as) delegados (as) representantes das instituicoes
devidamente credenciados (as) que irdo concorrer a eleicdo sera realizada das
11h as 12h, do dia 19 de julho de 2014, em local pré-determinado pela
Comissao Organizadora.
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§ 2° - Ficam impedidos (as) de concorrer a eleigdo, representando a sociedade
civil, os (as) servidores (as) publicos (as) municipais, de acordo com item lll,
artigo 204 da Lei Municipal 4928/92 (Estatuto do Servidor).

Secéo IV —da Assembléia

Art. 33 - A Assembléia de Eleicdo sera no dia 19 de julho de 2014, das 16h as
17h, em local definido pela Comisséo Organizadora.

Art. 34 - A conducdo do processo eleitoral serd de responsabilidade da
Comissao Organizadora.

Art. 35 - Compete a Comissao Organizadora:

|. Solucionar imediatamente todas as dificuldades ou ddvidas que por
ventura ocorrerem;
[I. Acompanhar os segmentos durante o processo de elei¢céo;
lll. Fornecer material de apoio para o processo eleitoral.

Secédo V —da Forma de Eleicao

Art. 36 - Cada segmento se reunira no horario compreendido entre 16h e 17h,
do dia 19 de julho de 2014, sob orientagcdo da Comissdo Organizadora e
devidamente acompanhada por uma Comissao Eleitoral indicada pela Comisséo
Organizadora.

81° Em Assembléia, por segmento, cada instituicdo tera 02 (dois) minutos para
a apresentacao dos (as) suas/seus candidatos (as);

8§ 2° - Em seguida buscara o consenso para a escolha de suas/seus
representantes;

§ 3° - Na hipétese de ndo haver consenso no segmento, para a indicacao de
suas/seus representantes, os (as) candidatos (as) serdo escolhidos (as), através
de manifestacdo individual do voto, sendo considerado (a) eleito (a) membro
titular, o (a) primeiro (a) colocado (a) em namero de votos e Suplente o (a)
segundo (a) colocado.

8§ 4° - No caso de empate, o critério a ser adotado sera o sorteio;

§ 5° - Para o0 preenchimento das 05 (cinco) vagas destinadas as organizacfes
comunitarias femininas, devera haver eleicdo separada para cada regiao;

Art. 37 - O resultado da eleicdo devera ser registrado em ata, entregue a
Comissédo Organizadora e proclamado no dia 19de julho de 2014, no
encerramento da plenaria final;

Secédo VI - Da Posse
Art. 38 — Os (as) eleitos (as) serdo empossados (as) por Decreto do Poder

Executivo Municipais, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da realizagdo da
Conferéncia.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 - A Conferéncia sera aberta a todos (as) os (as) cidadaos (as) sem
cobranca de taxas.

Art. 40 - Seréo conferidos certificados especificos aos membros inscritos na VIl
Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 41 - As questbes omissas deste regulamento serdo resolvidas pela
Comisséao Organizadora da VIII Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher.

Londrina, 28 de abril de 2014.

Ana Carolina Franzon
Presidente
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
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PROGRAMACAO

DATA: 18 e 19 de julho
LOCAL: Camara Municipal de Londrina
ENDERECO: Av. Governador Parigot de Souza, 145

18 de julho (sexta-feira)

18h — Inscricdo de observadoras/es e credenciamento de delegadas/os

19h — Abertura Oficial

19h30 - Conferéncia: Politicas Publicas para as Mulheres: construcdo da
igualdade de género

22h — Encerramento

19 de julho (s&bado)

08h — Recepcéao e café

08h as 10h - Credenciamento das/os delegadas/os

08h30 - Aprovacgao do Regimento

09h30 - Balanco da Gestéo 2012/2014 do CMDM

10h - Politicas Publicas para as Mulheres no Municipio de Londrina

12h - Almoco

14h - Plenaria para apresentacéo e aprovacdo das propostas.

16h - Eleicdo das (os) conselheiras (0s), representantes da sociedade civil
(Gestéo 2014/2016)

17h - Apresentacédo das (0s) conselheiras (0s) eleitas (0s)

18h — Encerramento
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CONSELHEIRAS ELEITAS SOCIEDADE CIVIL

Titular: Francisca Helena Magalhdes Ventura — Associacdo N6s do Poder Rosa
Suplente: Ana Maria Arenghi - Associacdo N6s do Poder Rosa

Titular: Margareth Cipolla — Associacéao dos Artesdos de Londrina — Artelon
Suplente: Karina C. Parra da Silva — Associagédo dos Artesdos de Londrina —
Artelon

Titular: Juvira Barbosa Souza Cordeiro - Conselho Local de Saude do Jardim
Leonor

Suplente: Maria Marcia Ferreira - Conselho Local de Saude do Jardim
Bandeirantes

Titular: Sénia Aparecida Pinheiro Pereira - Rede Mulheres Negras do Parana
Suplente: Teresa Mendes de Souza - Rede Mulheres Negras do Parana

Titular: Berenice Tomoko Tatibana - Conselho Regional de Odontologia do
Parana
Suplente: Elisabete Tieko leda - Conselho Regional de Farmécia do Estado do
Parana

Titular: Luciane dos Santos — Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros — NEAB/UEL
Suplente: Tamara Vieira — Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros — NEAB/UEL

Titular: Silvia Aprigio Damaceno da Silva - Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Refei¢cdes Coletivas, Refeicbes Convénio, Alimentacdo Escolar,
Cozinhas e Restaurantes Industriais do Estado do Parana.

Suplente: Aparecida Regiane Portieri - Sindicato dos Bancérios de Londrina e
Regido

Titular: Joana D’arc Garcia - Unido Municipal de Associactes de Moradores de
Londrina

Suplente: Rosicler Amarins Moura Vaz - Unido Municipal de Associacfes de
Moradores de Londrina

Titular: Marilia Bitencourt Mercer — Instituto Crias
Suplente: Vany Kie Ito - Instituto Crias

Titular: Marisse Costa de Queiroz — Rede Feminista de Saude
Suplente: Amanda Gaion Pedron - Rede Feminista de Saude

Titular: Antonia Francisca de Araujo - Associagcao de Mulheres Batalhadoras do
Jd. Franciscato

Suplente: Francisca Angelita Santos Camargo — Associacdo de Mulheres
Esperanca no Futuro

Titular: Silvia Aparecida Brazdo — Associacdo de Mulheres do Jardins
Bandeirantes e Sabara
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Suplente: Tereza Ferreira — Associacao de Mulheres do Jardins Bandeirantes e

Sabara

Titular: Maria Aparecida de Oliveira - Associacdo de Mulheres Fazendo Arte da

Zona Norte

Suplente: Terezinha Silva Santos - Associacao de Mulheres Fazendo Arte da

Zona Norte

Titular: Rosalina Baptista - Associacao das Entidades de Mulheres do Parana —

ASSEMPA

Suplente: Salete Rodrigues dos Santos - Associacdo das Entidades de

Mulheres do Parana — ASSEMPA

CONSELHEIRAS INDICADAS PODER PUBLICO

Camara Municipal de Londrina
Titular: Gérson Araujo
Suplente: Jamil Janene

Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento:
Titular: Maria Inez Passini Lima
Suplente: Viviane Fernandes

Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Titular: Ana Paula Henschel
Suplente: Jane Luciane Marinho Eléis

Secretaria Municipal de Cultura:
Titular: Pamela Cristina Salles Pereira
Suplente: Carolina Tatiana Terciotti

Secretaria Municipal de Educagao:
Titular: Tonia Regiane Silvia Felix
Suplente: Teresa Cristina Canhadas Genvigir Furlanetto

Secretaria Municipal do Idoso:
Titular: Ana Karina Anduchuka Barbosa
Suplente: Fabia Melhado Bera

Secretaria Municipal de Planejamento:
Titular: Alexander Korgut
Suplente: Ivete Augusta da Silva

Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres:
Titular: Sonia Maria Lima Medeiros
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Suplente: Nanci Kemmer de Moraes

Titular: Eric Carlos de Mari
Suplente: Lisnéia Rampazzo

Titular: Cristina Rossi
Suplente: Sirlei Fortes de Jesus

Titular: Gisele Falcdo da Silveira Wiezel
Suplente: Mirtes Viviani Menezes

Secretaria Municipal de Saude:
Titular: Lilian de Fatima M. Nelessem
Suplente: Luciana Mazzaroto Negrini Cortez
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PROPOSTAS APROVADAS

Eixo: Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres

1. Instituir um servico de patrulha em conjunto com a Policia Militar e
Delegacia da Mulher, para proteger as mulheres, com BOs de violéncia
doméstica registrados, evitando a reincidéncia (Poder Publico);

2. Reivindicar junto a Secretaria Estadual de Seguranca Pdublica a
implantacdo da DEAM 24 horas, com equipe completa e incluséo e
estruturagcédo da Patrulha Maria da Penha (Centro, Norte A);

3. Capacitacao de todos os agentes da rede de atendimento para atender,
orientar, encaminhar as mulheres em situacdo de violéncia, instituindo
protocolo, com referéncia e contrarreferéncia e notificacdo compulsoria
(Poder Publico, Norte A);

4. Sensibilizar os servi¢os de saude privados sobre os fluxos de atendimento
a violéncia doméstica e sexual, incluindo a Notificacdo Compulséria
(Poder Publico);

5. Intensificar a capacitacdo nos diversos servigos da atengdo basica para
acolhimento e atendimento humanizado as mulheres em situacdo de
violéncia doméstica (Sul).

6. Implementar nos hospitais o estrito cumprimento do protocolo de
atendimento as vitimas de violéncia sexual, com capacitacdo dos
profissionais para humanizacao do atendimento (Sul).

7. Ofertar capacitagdo para a Defesa Social com a finalidade de
conscientizar os agentes quanto ao enfrentamento da violéncia de género
(Poder Publico);

8. Criar um fluxo de encaminhamento das mulheres em acolhimento
institucional para inser¢do no mercado de trabalho apés o desligamento
da Casa Abrigo, por meio de parceria entre SMPM e Secretaria Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda (Poder Publico);

9. Criar projeto especifico em parceria da SMPM e Secretaria Municipal de
Recursos Humanos para atendimento as servidoras em situacdo de
violéncia doméstica ou em ambiente de trabalho, por meio de equipe
multidisciplinar (Poder Publico);

10.Solicitar a Secretaria Municipal de Educacdo que garanta
acompanhamento escolar as criancas e adolescentes em acolhimento
institucional por profissional da educacao que atenda no Abrigo Canto de
Dalia (Poder Publico);

11.Intervir, por meio da Rede Municipal de Enfrentamento a Violéncia
Doméstica e Sexual junto a Secretaria Estadual de Seguranca, para que
na nova sede do Instituto Médico Legal de Londrina, em construcdo, haja
espaco fisico adequado e profissionais capacitados/as para atendimento
a violéncia sexual (Poder Publico, Centro);

12.Que as campanhas veiculadas em 6érgaos publicos com recorte de género
sejam submetidas a apreciacdo do CMDM (Poder Publico);
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13.Que o Poder Executivo institua, por meio da SMPM, o botdo do panico
para mulheres sob medida protetiva, com monitoramento da Secretaria
Municipal de Defesa Social devidamente capacitada, cumprindo acordo ja
deliberado pelo chefe do Executivo Municipal (Poder Publico);

14.Por meio do CMDM, encaminhar solicitacdo a CMTU para instituir
campanha de combate a violéncia contra a mulher direcionada aos
profissionais do transporte coletivo (motoristas, cobradores, segurancas e
outros profissionais) e produzir material preventivo direcionado a
populacdo sobre o tema para serem afixados nos 6nibus (Poder Publico,
Norte B);

15.Desenvolver campanhas informativas e de prevencdo dos crimes
cibernéticos em respeito a privacidade, intimidade e imagem das
mulheres (Norte B);

16.Defender a implantacdo junto a Secretaria Estadual de Justica e ao
Tribunal de Justica do Parana da institucionalizacédo do Projeto Caminhos
como politica publica (Norte A);

17.Ampliar e aprimorar as ac¢des de divulgacéo dos servi¢os e programas de
atendimento as mulheres vitimas de violéncia, em especial, a violéncia
sexual (Sul);

18.Tornar o Programa Rosa Viva um programa municipal institucional, com
previsdo orcamentaria, estrutura fisica e de recursos humanos
adequados.

Eixo: Saude das mulheres, Direitos sexuais e Direitos reprodutivos

1. Promover por meio do CMDM e secretarias afins a educagao continuada
dos profissionais de saude, incluindo os residentes em Ginecologia,
Obstetricia e Saude da Mulher, nos seguintes temas especificos: salude
da mulher Iésbica e bissexual, da pessoa transexual, da mulher negra,
indigena, da mulher idosa, com deficiéncia, profissional do sexo e em
situacdo de rua, cabendo ao CMDM a fiscalizacao destas acdes.

2. Promover por meio do CMDM e secretarias afins a educacao continuada
dos profissionais de saude, incluindo os residentes em Ginecologia,
Obstetricia e Saude da Mulher, sobre a conducédo de situacdes de
abortamento baseando nas diretrizes da OMS e na Lei n° 12.845/2013,
que dispde do atendimento integral e obrigatorio de pessoas em situacdo
de violéncia sexual, e na Norma Técnica de Prevencédo e Tratamento dos
Agravos (1999), resultantes de violéncia sexual contra mulheres e
adolescentes.

3. Que o CMDM e o Conselho Municipal de Saude, juntos as secretarias
afins, revise e atualize os métodos anticonceptivos ofertados pelo
Municipio para o planejamento reprodutivo de mulheres, incluindo as
adolescentes, e promova a educacgéo continuada dos profissionais de
saude da rede municipal.

4. Que o CMDM e o Conselho Municipal de Saude, juntos as secretarias
afins, viabilize a implantacdo de programa especifico para abordar os
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direitos sexuais e reprodutivos de adolescentes, contemplando médulos
especiais para: educacao sexual e mulheres adolescentes; (Norte B);

5. Que o CMDM encaminhe & SMS a solicitagéo de criagdo de um programa
de orientacao de planejamento reprodutivo para os homens (Oeste);

6. Criar programa de atendimento para mulheres usuarias de substancias
psicoativas (Norte B);

7. Incentivar e fiscalizar a aplicagdo da portaria 193 do Ministério da Saude
gue prevé salas de amamentacao nas empresas (Centro);

8. Que o Municipio cumpra, por meio da SMS, o protocolo do Ministério da
Saude de atendimento ao aborto legal. (Oeste)

9. Realizar agcdo no Municipio promovida pelo CMDM, SMPM e SMS junto
aos sindicatos que tenham grande numero de trabalhadoras
sindicalizadas para garantir os direitos relacionados a saude da mulher.

10.Solicitar ao Poder Executivo que implante no ambito da Prefeitura
Municipal de Londrina um espaco proprio adequado para que as maes
(servidoras publicas e wusuéarias dos servicos publicos) possam
amamentar seus filhos conforme preconiza a CLT e outras normatizacdes
nacionais, além de promover as alteracbes necessarias no Estatuto do
Servidor.

11.Criacdo de uma comisséo de trabalho dentro do CMDM sobre violéncia
obstétrica formada por usuarias, familiares e profissionais de saude, de
forma a acolher denuncias e encaminhar adequadamente as vitimas para
acompanhamento juridico e fiscalizar os servicos com atendimento
obstétrico com elaboracdo de dossié anual propositivo e avaliacdo dos
Servicos.

12.Promover campanhas de conscientizacao e promoc¢ao do acesso a saude
para as mulheres portadoras de doencas raras e doencas cronicas que
acometem predominantemente a populacdo feminina, como lUpus e
outras patologias.

13. Solicitar ao Executivo e apoia-lo na implantacdo de um comité municipal
para humanizacgao da assisténcia ao parto, nos moldes do CALMA e Rede
Municipal de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Sexual, que
contemple acbes nos seguintes temas, entre outros que forem
pertinentes: fiscalizar o cumprimento da Lei do Acompanhante (Lei n°
11.108/2005) nos hospitais, qualidade do pré-natal, tipo de parto, insercéo
das doulas, grupo de apoio e de preparo para o parto, combate a violéncia
obstétrica e formulagdo de protocolo para atendimento ao parto (com
base nas boas praticas).

Eixo: Educacéo, trabalho, inclus&o social e produtiva

1. Utilizar o Boletim Lilas para divulgacdo, entre servidores e servidoras
municipais, dos eixos do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres
(Poder Publico);

2. Sistematizar, por meio de parceria entre Secretaria Municipal de Politicas
para as Mulheres e Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e
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Tecnologia, dados que possibilitem ao publico em geral tomar ciéncia dos
dados sobre a situacdo das mulheres no municipio de Londrina (Poder
Publico);

Reivindicar, junto a SME, a ampliacdo da oferta de vagas nas creches,
educacéo infantil e escolas de periodo integral (Norte B, Centro);

Reivindicar, junto a SME, a implantacéo de creches noturnas, reservando
vagas para mulheres estudantes, em formagao profissional e mées
inseridas no mercado formal e informal de trabalho (Poder Publico, Norte
B);

Capacitar as mulheres para desenvolver empreendedorismo rural (Poder
Publico);

Viabilizar junto a Assessoria Especial da Pessoa com Deficiéncia a
orientacdo e capacitacdo de agentes publicos para lidar com as vérias
formas de deficiéncia, abarcando a salude, a seguranca, a educacao,
dentre outros, atentando para a infraestrutura existente, principalmente no
gue concerne ao atendimento a mulher com deficiéncia (Poder Publico);

Propor a Assessoria Especial da Pessoa com Deficiéncia a criacdo de
cursos de formacao cuja intencdo seja desmistificar as varias formas de
deficiéncia, mostrando as suas especificidades e potencialidades frente a
sociedade, também em uma perspectiva de género e combatendo uma
dupla discriminacdo (enfrentamento a violéncia estrutural; educacéo,
trabalho e inclusédo social e produtiva) (Poder Publico);

Garantir por meio de servicos de apoio especializados (Servico Social,
Psicologia, e, se necessario, Assessoria Juridica) os direitos civis da
mulher com deficiéncia, combatendo as discriminagbes oriundas da
préopria deficiéncia aliada ao sexismo, ao racismo e a lesbofobia (Poder
Publico);

Que a SMPM, em parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Tecnologia, por meio da Geréncia de Captacdo de
Recursos, possa orientar de maneira eficiente, outras secretarias “fins” no
processo de elaboracdo e apresentacdo de projetos destinados a
obtencdo de recursos financeiros para a consolidacdo de politicas
publicas focadas na promocéao da igualdade de género no municipio de
Londrina (Poder Publico);

10.Viabilizar juntos as secretarias afins a ampliacdo ao acesso a cidade, ao

lazer e a cultura, melhorando a infraestrutura das pracas e parques,
principalmente das é&reas periféricas da cidade, com playgrounds,
iluminacdo adequada, pista de caminhada, pista de skate, quadra
poliesportiva, academia ao ar livre e aumentar o nimero de vilas culturais
(Poder Publico);

11.Criar campanhas em parceria com o CMDCA voltadas aos jovens e

adolescentes sobre os direitos das mulheres nos varios campos
implementados pela SMPM (Norte B);

12.Promocéo de formagdo em cursos técnicos para mulheres jovens, em

diversos setores, ampliando a oferta para além dos trabalhos femininos
tradicionais (Norte B);
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13.Enviar recomendacédo a CMTU para a criacdo de campanhas educativas
pelo respeito as vagas de idosos e gestantes no transporte coletivo
(Centro);

14. Ampliar as acdes da SMPM de oferta de qualificacdo profissional para
mulheres (Centro);

15.Por meio da SMPM, contemplar as varias regides da cidade com acdes
de capacitacao para o trabalho direcionado as mulheres (Sul).

16.Encaminhar a SMPM a necessidade de uma equipe multi-disciplinar para
atuar junto as associacdes de mulheres para atender as suas diversas
demandas. (Oeste);

17.Apoiar projetos de incentivo & educagdo nas ciéncias exatas para as
meninas nas escolas de ensinos fundamental e médio e projetos de
inclusao digital para mulheres.

18. Cumprir a lei municipal que determina a criacdo de creches para filhos de
servidoras/es municipais.

Eixo: Combate ao racismo, sexismo, lesbofobia e outras formas de
discriminacéao
1. Apoiar a adequacao e fiscalizar a organizacdo dos espac¢os publicos
visando garantir o acesso das pessoas com deficiéncia (Centro);

2. Promover a visibilidade das pessoas transexuais para evitar a
violéncia institucional (Centro);

3. Garantir, com o apoio da SMPM, capacitacdo continuada da Guarda
Municipal em relacdo as questbes de género para melhora das
abordagens e atendimentos (Centro);

4. Ampliar o Programa Saude na Escola, para que desenvolva acdes de
educacéao sexual, de combate a homofobia, a lesbofobia, a transfobia,
ao sexismo e ao racismo (Centro);

5. Promover campanhas de enfrentamento ao racismo institucional
(Centro);

6. Incluir o quesito cor/ragca nos registros administrativos dos servigos
municipais, em especial da saude, da assisténcia social, da educacéo
e de politicas para as mulheres (Centro);

7. Criar mecanismos, por meio da SMPM, que facilitem o acesso das
mulheres indigenas a informacao, servicos e direitos (Centro);

Outras propostas:

1. Criar grupo de trabalho para acompanhar a implementagcéo das acdes
propostas na VIl Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher. (Centro);

2. Encaminhar a Camara Municipal de Vereadores, por meio do CMDM,
propostas de inclusdo de nomes de liderancas femininas na nominacao
de ruas, bairros, pracas, etc. (Centro)
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Alterar a legislagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
estabelecendo como um dos critérios para se candidatar a delegado/a a
participacdo em pré-conferéncia e conferéncia (Oeste).

Nominar as semanas municipais da mulher em homenagem a mulheres
que contribuiram, em varias esferas, para a histéria de Londrina.

Que a Conferéncia deliberou que na reforma administrativa seja garantida
a autonomia, independéncia e exclusividade da Secretaria Municipal de
Politicas para as Mulheres.

Que o poder publico deverd criar o cargo de assessoria juridica na SMPM
para atendimento as situacdes de violacéo de direitos da mulher.
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MOCOES APROVADAS

MOCAO DE APOIO

Nos, delegadas da VIII Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher, apoiamos a
manutencdo da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres como pasta exclusiva
e autbnoma, considerando a complexidade e especificidades das acdes, programas,
projetos e politicas publicas para a promog¢do da igualdade de género e cidadania das
mulheres.

Reforcamos que a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, amplamente
reconhecida como modelo de gestdo publica, segue a estrutura administrativa do Governo
Federal e as recomendagdes que constam no Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres.

Observamos ainda que mocdo apoia e valoriza a implementacdo de uma Secretaria
Municipal dos Direitos Humanos de modo que preserve a exclusividade e autonomia da
Secretaria para as Mulheres, dado que o contrario seria entendido como um retrocesso em

termos de gestdo publica.

Assinam esta mogao:

Marisse Costa de Queiroz
Marilia Bitencourt Mercer
Luciane dos Santos
Gabriela Balvidia Soncini
Andressa Cristina Stéfano
Débora Anhaia de Campos
Juvira Barbosa S. Cordeiro
Maria Apda. De Oliveira
Joana D’arc Garcia
Francisca Angelita Camargo
Antobnia Francisca de Aradjo
Rosalina Batista

Maria Marcia Ferreira
Ivanilde dos Reis Dias
Francisca M. Ventura

Dirce Terezinha Paes

Rede Feminista de Saude — Regional Parana

Instituto CRIAS

Nucleo de Estudos Afro-brasileiros — NEAB/UEL
Coletivo Maria Vem com a Gente

Coletivo Maria Vem com a Gente

Nucleo 8 de Mar¢o do PSOL

Conselho Local de Saude do Jd. Leonor

Associacdo de Mulheres Fazendo Arte da Zona Norte
Unido Municipal das Associagdes de Moradores
Associacao de Mulheres Esperanca no Futuro
Associacdo de Mulheres do Jardim Franciscato
Associacao de Mulheres do Jardim Franciscato
Associacdo de Mulheres do Jd. Bandeirantes e Sabara
Sind. dos Aposentados e Pensionistas da Forca Sindical
Associacdo Nos do Poder Rosa

Observadora
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MOCAO DE APOIO

As participantes da V11l Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher vém a presenca

do Tribunal de Justica do Parana, manifestar apoio a garantia de exclusividade na Vara

Maria da Penha em Londrina. Nesta Vara foi incluido atendimento de criancas e

adolescentes, prejudicando a demanda especifica para a qual foi criada. Esta reivindicacao

ja foi apresentada inUmeras vezes através de entidades civis organizadas e do poder

publico instituido na cidade de londrina. Esperamos que o Tribunal de Justica do Parana

atenda esta legitima reivindicagao.

Assinam esta mogao:

Elza Correia - vereadora
Rosalina Batista
Lucimeire Ferreira
Margarete Cipolla
Elizabete Tieko leda
Marisse Costa de Queiroz

Antdnio Fernandes

Camara Municipal de Londrina

Associacdo de Mulheres do Jd. Franciscato - Londrina
Conselho Local de Saude do Jd. Bandeirantes
Associacdo de Artesas de Londrina e Regiédo
Conselho Regional de Farmécia do Parana

Rede Feminista de Salde — Regional Parana

Observador
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MOCAO DE APOIO

Nos, delegadas da VIII Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher, apoiamos a a
extensdo da licenca maternidade para maes de recém-nascidos prematuros ou
malformados ou que apresentaram intercorréncias no periodo perinatal e necessitaram de
internacdo hospitalar, com restituicdo compulséria do tempo de internagdo hospitalar do
bebé para a licenca maternidade, sendo este tempo podendo ser redefinido a critério

médico para a protecao da salde da crianca e para a promocao do aleitamento materno

Assinam esta mocéo:

Ligia Correa Jung Barbosa ~ Hospital Universitéario de Londrina

Marilia Bitencourt Mercer Instituto CRIAS

Rosalina Batista Associacdo de Entidades de Mulheres do Parana
Maria Marcia Ferreira Associacdo de Mulheres do Jd. Bandeirantes e Sabara
Francisca Angelita Camargo Associacdo de Mulheres Esperanca no Futuro

Sonia A. Pinheiro Pereira Rede Mulheres Negras do Parana

Maria M. Sbizera Conselho Regional de Farmacia do Parana

Marisse Costa de Queiroz Rede Feminista de Saude — Regional Parana

28



MOCAO DE APOIO
Considerando que a doula é uma profissional capacitada para dar apoio fisico e emocional
a parturiente;
Considerando que a presenca da doula esta associada a menor indices de intervengdes no
parto, bem como, a menores indices de cesariana e, ainda, a percep¢fes mais positivas
em relacdo a vivéncia do parto;
Considerando que seu papel ndo implica em substituicdo a assisténcia dos demais
profissionais, uma vez que suas atribuicfes referem-se ao apoio a parturiente;
Considerando que acompanhamento por uma doula € recomendado pela OMS em funcgéo
dos claros beneficios de sua atuacdo, bem como, de que este acompanhamento
profissional complementa e se soma (e ndo exclui ou substitui) aos demais, tornando-se
de fundamental relevancia para a humanizacdo do parto e respeito ao corpo da mulher
(em especial num momento de vulnerabilidade sobre seus processos reprodutivos).
NoOs, delegadas da VIII Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher, apoiamos o
Projeto de Lei n°® 55/2014 e pleiteamos sua aprovacao e sancao.
Discordamos das manifestacGes de entidades de classe que desconsideram os fatores

acima mencionados e reforcamos o carater urgente de sua tramitacéo e aprovacao.

Assinam esta mocao:
Marilia Bitencourt Mercer  Instituto CRIAS

Almir Scatambulo Assessor da Pessoa com Deficiéncia da Prefeitura de Londrina
Maria Marcia Ferreira Associacao de Mulheres do Jd. Bandeirantes e Sabara

Luciane dos Santos Nucleo de Estudos Afro-brasileiros — NEAB/UEL

Ivanilde dos Reis Dias Sindicato dos Aposentados e Pensionistas da Forca Sindical
Adriana Elisa Barreiro Associacdo de Mulheres do Jardim Franciscato

Antdnia F. de Aradjo Associacdo de Mulheres do Jardim Franciscato

Débora Anhaia de Campos Ndcleo 8 de Margo do PSOL

Gabriela Balvidia Soncini  Coletivo Maria Vem com a Gente

Andressa Cristina Stéfano  Coletivo Maria Vem com a Gente

Luana Beatriz Lemes Rede Feminista de Salde — Regional Parana
Marisse Costa de Queiroz  Rede Feminista de Satde — Regional Parana
Juvira Barbosa S. Cordeiro  Conselho Local de Saude do Jd. Leonor

29



