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EDITAL DE CONVOCACAO N° 01/2017
(Publicado no Jornal Oficial do Municipio n°® 3249, de 03 de maio de 2017).

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher em cumprimento aos dispositivos
da Lei Municipal n® 12.466 de 18 de novembro de 2016, convoca todas(os) as(0s)
interessadas(os) a participarem da IX Conferéncia Municipal de Politicas para as
Mulheres que terd como tema “Cidadania, Autonomia e Empoderamento para
as Mulheres”, nos termos deste Edital:

1. DOS OBJETIVOS DA CONFERENCIA:

I. promover, qualificar e garantir a participacado da sociedade, em especial das
mulheres, na formulagc&o e no controle das politicas para mulheres no Municipio
de Londrina;

Il. estimular a criagdo e o fortalecimento das organizacdes feministas e da
organizacdo de mulheres a nivel local e regional;

lll. fortalecer a atuacdo do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres e
divulgar suas acdes, ampliando a possibilidade de participacdo da sociedade
civil organizada em sua gestao;

IV. avaliar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres, com vistas a sua
ampliacdo e ao seu aprimoramento;

V. definir prioridades e fixar as diretrizes gerais das politicas municipais
direcionadas as mulheres no quadriénio subsequente ao de sua realizacao;

VI. eleger as(os) representantes efetivas(os) e suplentes da sociedade civil que
atuardo no Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres no proximo quadriénio;

VIIl. aprovar o Regulamento Interno da Conferéncia Municipal de Politicas para
as Mulheres; e

VIII. aprovar e dar publicidade as suas recomendacgfes, que serdo registradas
em documento final e direcionadas aos responsaveis.

2. DATA, HORARIO E LOCAL DA CONFERENCIA

Data e horario: 02 de junho de 2017 (sexta-feira), das 18h as 22h e 03 de junho
de 2017 (sébado), das 8h as 17h.

Local: CMEI Valéria Veronesi
Endereco: Rua Benjamim Constant, 800 - Centro

3. DAS INSCRICOES:

As (0s) interessadas (0os) em participar da IX Conferéncia Municipal de Politicas
para as Mulheres, na condicdo de delegadas(os) representantes de segmentos
da sociedade civil, poderao inscrever-se no Setor Administrativo da Secretaria
Municipal de Politicas para as Mulheres, localizado a Rua Pernambuco, 1002,
Centro (Prédio da COHAB), mediante o preenchimento de ficha de inscrigdo



propria, no periodo de 15/05/2017 a 26/05/2017, no horario das 12h as 18h,
mediante a apresentacédo dos seguintes documentos:

e Oficio da instituicdo enderecado ao Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, indicando a(o) delegada(o) titular e a(o) suplente da instituicao,
acompanhado de fotocopia do RG ou CPF das(os) mesmas(0s);

e Documento que comprove a existéncia da Instituicdo ha mais de um ano.

Somente poderéo inscrever-se como delegadas(os) as(os) representantes das
instituicdes aludidas no artigo 4°, da Lei Municipal n® 12.466 de 18 de novembro
de 2016, que possuem base de atuacdo no Municipio de Londrina, a saber:

e Associacdes ou conselhos profissionais;

e Entidades de ensino superior, publica ou privada;

e Organiza¢gBes comunitarias femininas;

e Organizagbes de mulheres do campo;

e Organizagfes de povos ou comunidades indigenas;
e Organizacdes dos movimentos de mulheres;

e Organizacdes dos movimentos de mulheres negras;
e Organizacdes dos movimentos feministas;

e Organizacbes dos movimentos de mulheres lésbicas, bissexuais,
transexuais ou travestis;

e Organizacdes do Movimento Estudantil;
e Organizacdes representativas das pessoas com deficiéncia;

¢ Sindicatos de trabalhadores com base territorial no Municipio;

As(os) delegadas(os) representantes do poder executivo municipal poderdo se
inscrever mediante apresentacdo de oficio indicando a(o) delegada(o) titular e
suplente, assinado pelo representante legal do Orgéo.

As inscricdes homologadas serdo divulgadas no Portal da Prefeitura no dia 29
de maio de 2017.

A revisdo das inscricbes ndo homologadas devera ser solicitada, por oficio, no
periodo de 30 a 31 de maio de 2017, no periodo das 12h as 18h.

O resultado das solicitacdes de revisdo das inscricbes ndo homologadas sera
divulgado no Portal da Prefeitura, no dia 01 de junho de 2017.

Serdo homologadas pela Comissédo Organizadora as inscrigdes que atenderem
aos requisitos exigidos por este regulamento, e indeferidas aquelas que
deixarem de atender a um dos requisitos.

O credenciamento das(os) delegadas(os) sera feito no local da Conferéncia, no
inicio das atividades, encerrando-se as 10horas do dia 02 de junho, mediante a
apresentacao de documento de identificacao.



N&o sera permitida a acumulacéo de representacdo das(os) delegadas(os).

As inscri¢cdes de observadoras(es) podera ser realizada no inicio das atividades
da Conferéncia, no local de realizacdo do evento.

4. DAS PRE-CONFERENCIAS:

Com o objetivo de levantar propostas e incentivar o processo de candidaturas a
gestdo 2017-2020, a Conferéncia sera precedida de Pré-Conferéncias regionais
e por segmento, que deverao ocorrer no periodo de 11 a 22 de maio, sempre as
14 horas, conforme a programacgéao abaixo:

Pré-Conferéncia

Quarta-feira

Regido Oeste

Data x Local/enderecgo
Segmento/Regido
11/05 Sociedade Civil Slnd_lgato dos Bancarios de Londrina e
Quinta-feira Regido Central Regla_o ,
Av. Rio de Janeiro, n° 854 — Centro
. o Casa da Mulher
12/05. Soue_cilade Civil Rua Méaximo Perez Garcia, n°® 340 — Conjunto
Sexta-feira Regiao Leste . .
Vicente Paloti
16/05 Audltquo da Prefeitura do Municipio de
Terca-feira Poder Puablico Londrina ,
Av. Dugue de Caxias, 635 — 2° andar
17/05 Sociedade Civil | ESPago SB

Rua Serra das Mangabeiras, n°® 200 — Jd.
Bandeirantes

SENAC — Servico Nacional de Aprendizagem

Segunda-feira

Regido Sul

18/05 Sociedade Civil Comercial
Quinta-feira Regido Norte . -
Rua Cegonha, n° 60 — Conjunto Violin
22/05 Sociedade Civil Auditério do Hospital Dr° Eulalino Ignacio de

Andrade (HZS)
Rua das Orquideas, n° 75 — Pq Ouro Branco

Londrina, 27 de abril de 2017. Rosalina Batista - Presidente do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher.




REGULAMENTO DA IX CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA

AS MULHERES

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° - A IX Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres é o Foro com

a representacao de varios segmentos da sociedade civil e poder publico local e

sera realizada de acordo com a Lei Municipal n® 12.466 de 18 de novembro de

2016, tendo como objetivo:

VI.

VII.

VIII.

promover, qualificar e garantir a participacdo da sociedade, em especial
das mulheres, na formulacéo e no controle das politicas para mulheres no
Municipio de Londrina;

estimular a criacdo e o fortalecimento das organizacdes feministas e da
organizacao de mulheres a nivel local e regional;

fortalecer a atuacdo do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres e
divulgar suas acdes, ampliando a possibilidade de participacdo da
sociedade civil organizada em sua gestao;

avaliar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres, com vistas a sua
ampliacdo e ao seu aprimoramento;

definir prioridades e fixar as diretrizes gerais das politicas municipais
direcionadas as mulheres no quadriénio subsequente ao de sua
realizacao;

eleger as(os) representantes efetivas(os) e suplentes da sociedade civil
que atuardo no Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres no préximo
quadriénio;

aprovar o Regulamento Interno da Conferéncia Municipal de Politicas
para as Mulheres; e

aprovar e dar publicidade as suas recomendacdes, que serdo registradas
em documento final e direcionadas aos responsaveis;

aprovar e dar publicidade as resolucbes que serdo registradas em

documento final.



Paragrafo Unico - A IX Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres
sera realizada na cidade de Londrina — Parana, nos dias 02 e 03 de junho de
2017, no CMEI Valéria Veronesi (Super Creche), localizada a Rua Benjamim
Constant, 800 — Centro, sob a coordenacao do Conselho Municipal dos Direitos
das Mulheres e apoio da Prefeitura do Municipio de Londrina, por meio da

Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres.

CAPITULO Il
DO TEMARIO

Art. 2° - A IX Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres tera como
tema central: “Cidadania, Autonomia e Empoderamento para as Mulheres”, com
0s seguintes sub-temas:
I.  Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres;
Il. Saude das mulheres, direitos sexuais e direitos reprodutivos;
lll.  Educacéo para a diversidade: enfrentamento do racismo, do sexismo e
da lesbofobia;
IV. Igualdade no mundo do trabalho e nos espacos de poder e autonomia

econdmica.

CAPITULO IlI
DOS MEMBROS

Art. 3° - Poderéo inscrever-se como membros da Conferéncia todas as pessoas,
entidades ou institui¢cdes interessadas no aperfeicoamento das politicas publicas
voltadas para a mulher, na condi¢ao de:
I. Delegadas(os);

[I.  Observadoras(es);

lll.  Convidadas(es).
8 1° - As(os) delegadas(os) terdo direito a voz e voto. As(os) observadoras(es)
e convidadas(os) terdo direito a voz.
§ 2° - Para a eleicao das(os) conselheiras(os), somente as(os) delegadas(os) da

sociedade civil, credenciadas(os) para tal finalidade, terdo direito a voto.



Secéo | — Das(os) Delegadas(os)

Art. 4° - De acordo com a Lei Municipal n® 12.466 de 18 de novembro de 2016
as organizacoes da sociedade civil com direito a indicar delegada(o) titular e
suplente sdo as que se seguem:
I.  Associagdes ou conselhos profissionais;
Il.  Entidades de ensino superior, publica ou privada;
lll.  OrganizagBes comunitarias femininas;
IV. Organizacdes de mulheres do campo;
V. OrganizacGes de povos ou comunidades indigenas;
VI.  OrganizagGes dos movimentos de mulheres;
VII.  Organizagdes dos movimentos de mulheres negras;
VIIl.  Organiza¢des dos movimentos feministas;
IX. Organizagcbes dos movimentos de mulheres Iésbicas, bissexuais,
transexuais ou travestis;
X.  Organiza¢cbes do Movimento Estudantil;
XI.  Organizacfes representativas das pessoas com deficiéncia;

XIl.  Sindicatos de trabalhadores com base territorial no Municipio.

§ 1° - De acordo com o Art. 17 da Lei Municipal n° 12.466 de 18 de novembro de
2016, cada organizacédo tera garantida a participacdo de uma(um) delegada(o)
titular e respectiva(o) suplente, mediante inscricdo nos termos do artigo 9° deste

regulamento.

§ 2° - O credenciamento das(os) delegadas(os) sera feito, até as 10h do dia 03
de junho de 2017.

8§ 3°- Nao sera permitida a acumulagéo de representacéo das(os) delegadas(os).

8§ 4° - A substituicdo da(o) delegada(o) titular pela delegada(o) suplente podera

se dar nas seguintes situagdes:

I.  No caso em que a(o) titular ndo compareceu a Conferéncia, 0 mesmo
podera ser substituida(o) até as 10h do dia 03 de junho de 2017;
. No caso em que a(o) delegada(o) titular estiver participando da

Conferéncia e precisar se ausentar por motivo de for¢ca maior, podera ser



substituida(o) a qualquer momento mediante desisténcia formal e escrita

apresentada a Comissao Organizadora.

Secdo Il — Das(os) Observadoras(es)

Art. 5° - As(os) observadoras(es) participardo da Conferéncia mediante inscricdo
junto a Comissdo Organizadora, no inicio das atividades da 1X Conferéncia
Municipal de Politicas para as Mulheres e teréo direito a voz na plenaria.

Art. 6° - Poderédo participar como observadoras(es), pessoas e representantes
de instituicdes publicas e privadas interessadas em discutir a politica municipal
de atencao a mulher;

Art. 7° - Cabera a Comissado Organizadora da Conferéncia indicar convidadas

(os) e Conferencista.

CAPITULO IV
DAS PRE-CONFERENCIAS

Art. 8° - Serdo realizadas cinco Pré-Conferéncias regionais abertas a toda
comunidade e uma pré-conferéncia para o segmento do Poder Publico. Nestas
Pré-Conferéncias serdo apresentadas propostas referentes ao tema central e
aos sub-temas, que serdo sistematizadas pela Comissdo Organizadora e
apresentadas a Plenaria da Conferéncia para apreciagéo e votacao.

Paragrafo unico - As Pré-Conferéncias seréo realizadas no periodo de 11 a 22

de maio de 2017, no horério das 14h as 16h30, conforme o0 seguinte cronograma:

Data Pré-Conferéncias Local/endereco
Segmento/Regido
11/05 Sociedade Civil - Centro | Sindicato dos Bancarios de Londrina
Quinta-feira e Regido
Av. Rio de Janeiro, n°® 854 - Centro
12/05 Sociedade Civil - Leste Casa da Mulher
Sexta-feira Rua Maximo Perez Garcia, n°® 340 —
Conjunto Vicente Paloti
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16/05 Poder Publico Auditério da Prefeitura do Municipio
Terca-feira de Londrina
Av. Duque de Caxias, 635 — 2° andar
17/05 Sociedade Civil - Oeste Espaco SB
Quarta-feira Rua Serra das Mangabeiras, n° 200
— Jd. Bandeirantes
18/05 Sociedade Civil - Norte SENAC - Servico Nacional de
Quinta-feira Aprendizagem Comercial
Rua Cegonha, n°® 60 — Conjunto
Violin
22/05 Sociedade Civil - Sul Auditério do Hospital Dr° Eulalino
Segunda- Ignécio de Andrade (HZS)
feira Rua das Orquideas, n°® 75 — Pq Ouro
Branco
CAPITULO V

DA ORGANIZACAO

Secdo | — Das Inscricdes

Art. 9° - As(os) delegadas(os) da IX Conferéncia Municipal de Politicas para as
Mulheres deverao inscrever-se no Gabinete da Secretaria Municipal de Politicas
para as Mulheres, localizado a Rua Pernambuco, 1002, Centro (Prédio da
COHAB), no periodo de 15/05/2017 a 26/05/2017, no horério das 12h as 18h,
mediante a apresentacado da seguinte documentacao:

o Oficio da instituicdo enderecado ao Conselho Municipal dos Direitos das

Mulheres, indicando a(o) delegada(o) titular e a(o) suplente da institui¢ao;

o Fotocépia do RG ou CPF das(os) delegadas(os), titular e suplente,
indicadas;
o Documento que comprove a existéncia da Instituicdo ha mais de um ano.

§ 1° - Em caso de Instituicdes de Ensino Superior e Associacdes Profissionais,
oficio da(o) responsavel pela Instituicdo indicando a(o) delegada(o) titular e

suplente.

§ 2° - As inscricOes de observadores(es) e convidadas(os) seréo feitas no inicio

da Conferéncia.
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CAPITULO VI
DA DINAMICA

Art. 10 - A IX Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres sera presidida
pela Presidente do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres, com apoio da
Comissao Organizadora e da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres.
Paragrafo Unico - Em caso de impedimento ou impossibilidade da presidente
do Conselho a mesa diretora sera presidida por uma/um integrante da Comissao

Organizadora.

Art. 11 - Para o desenvolvimento de suas atividades, a Conferéncia contara com
uma Comissdo Organizadora, constituida por quatro membros titulares e
duas/dois suplentes, sendo paritariamente distribuidos entre Sociedade Civil e
Poder Executivo Municipal.

Paragrafo uanico - A Comissdo Organizadora contara com a estrutura

administrativa da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres.

Art. 12 - S&o atribuicdes da Comissao Organizadora:
I.  Elaborar o regulamento da Conferéncia;
II.  Colaborar com a realizacao das Pré-Conferéncias;
lll.  Promover a realizacdo da Conferéncia cuidando de todos os aspectos
técnicos, administrativos e financeiros que a envolver;
IV. Responsabilizar-se pela programacéo oficial da Conferéncia, bem como
pela sua divulgacao;
V. Selecionar as(os) conferencistas, bem como deliberar sobre os
Documentos Técnicos Oficiais;
VI.  Credenciar delegadas(os);
VII.  Formar subcomissdes de apoio aos trabalhos da Conferéncia
VIIl.  Definir as atribuicbes das subcomissoes;
IX. Resolver em dultima instancia sobre as questbes ndo previstas neste
regulamento;
X. Responsabilizar-se pela elaboracdo da Ata Geral da Conferéncia;
Xl.  Apoiar a Comisséo de Sistematizacéo para a elaboracao do relatorio final

da Conferéncia e promover a sua publicacao;
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Art. 13 - Os segmentos deverao participar das pré-conferéncias, com o objetivo

de encaminhar propostas para subsidiar os debates da Conferéncia.

Art. 14 - As propostas apresentadas nas pré-conferéncias serdo sistematizadas
pela Comissdo Organizadora e remetidas para debate e aprovacéo na plenaria

final da Conferéncia.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE SISTEMATIZACAO

Art. 15 — A Comissdo Organizadora da 1X Conferéncia Municipal de Politicas
para as Mulheres constituirdA uma Comissdo de 03 (trés) membros com a
finalidade de sistematizar as propostas constantes dos relatérios das Pré-
Conferéncias e aprovadas em plenéaria.

Paragrafo Unico - Na auséncia de membros designadas(os), a Comissio

Organizadora tera prerrogativa de indicar substituta(o).

Art. 16 - A Comissdo de Sistematizacdo serd responsavel também pela
coordenacao e elaboracdo do relatério final da IX Conferéncia Municipal de

Politicas para as Mulheres.

CAPITULO VIII
DA PLENARIA FINAL

Art. 17 — A Comissao Organizadora da IX Conferéncia Municipal de Politicas
para as Mulheres constituira a mesa diretora da Plenéaria Final que tera por
objetivo, com base no presente regulamento, dirigir seus trabalhos resolvendo

todas as questbes de ordem que lhes forem submetidas.

Art. 18 — A mesa diretora ser4 composta por:
I.  Presidente;
Il.  Vice-Presidente;
[ll.  1° Secretéria(o);

IV.  2° Secretéria(0).
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Art. 19 — S&o atribuic6es da(o) Presidente da mesa Diretora da Plenaria Final:
I. Fazer a abertura e o encerramento da Plenaria Final.
II. Conduzir de forma isenta e objetiva os trabalhos da Plenaria Final,
mantendo a ordem no recinto da sessao.
lll.  Interromper temporariamente, a seu juizo, a Plenaria Final, quando

houver graves obstaculos a continuidade de seus trabalhos.

Art. 20 — S&o atribuicbes das(o) Secretarias(os) da Mesa Diretora da Plenéria
Final:
I.  Inscrever as(os) manifestantes pela ordem.
II.  Controlar o tempo estabelecido para cada manifestacéo.
lll.  Proceder a contagem de votos e registrar o resultado de cada votacéo

discriminando os votos favoraveis, contrarios e abstencdes.

Art. 21 — As decisdes finais da IX Conferéncia Municipal de Politicas para as
Mulheres serdo tomadas na Plenaria Final por votacdo de delegadas(os)

identificadas(os), por meio de crachas.

Art. 22 — A Plenaria Final terA como objetivo discutir e submeter a votacao, as

propostas apresentadas nas pré-conferéncias.

Art. 23 — A apreciagdo e votacdo das propostas constantes do relatorio terdo o
seguinte encaminhamento:

I.  A(o) relatora (r) da Comissdo de Sistematizacdo procedera a leitura do
relatério final de modo a que os pontos de divergéncia possam ser
identificados como DESTAQUES para discussao;

. Os pontos ndo destacados serdo considerados aprovados por
unanimidade pela Plenéria Final;

lll.  As propostas antagbnicas serdo automaticamente destacadas pela mesa
e submetidas a discussao e aprovacao da Plenaria.

§ 1° - A cada proposta em destaque sera garantida uma manifestacao favoravel

e uma manifestacdo contraria estando a plenaria esclarecida, imediatamente a

seguir a matéria serd encaminhada para votacao;

14



8§ 2° - A mesa diretora obedecera ao tempo de um minuto para cada

manifestacéo;

Art. 24 - As intervencdes em plenaria terdo precedéncia, respectivamente, na
ordem de:

I. Questdo de Esclarecimento;

[I.  Questdo de Ordem;

[ll.  Questdo de Encaminhamento.
§ 1° Quando a matéria estiver em regime de votagdo, ndo serdo acolhidas
guestdes de ordem, esclarecimento e de encaminhamento;
8§ 2° A aprovacdo das propostas se dard por maioria simples das(os)

delegadas(os) presentes.

Art. 25 — Participardo da Plenaria Final todos os membros inscritos na
Conferéncia. As(as) delegadas(os) terdo direito a voz e voto. As(0s)
observadoras(es) e convidada(os) terdo direito apenas a voz. A votacdo sera
feita por meio de crachas e verificada por contraste visual. Somente seréo
contados o0s votos em casos que nao se verifique evidente diferenca entre

opositoras(es).

CAPITULO IX
DAS MOCOES

Art. 26 - Encerrada a aprovacdo do relatério final da Conferéncia seréo
apreciadas as moc¢6es encaminhadas por escrito, exclusivamente por delegados
(as), a Mesa Diretora da IX Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres,
até uma hora apés o inicio da plenaria final.

Paragrafo Unico — As mocdes deverdo ser assinadas por no minimo cinco

instituicoes.

Art. 27 - A mesa coordenadora da Plenaria Final efetuara a leitura da mocéo e

garantira ao propositor o tempo maximo de um minuto para a sua defesa.
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Art. 28 - A aprovacdo das mocdes se dara por maioria simples dos (as)
delegados (as) presentes;
Paragrafo Unico - Seréa facultado as(aos) delegadas(os), a critério da Mesa,

defender pelo mesmo tempo posicéo contraria a mogao.

CAPITULO X
DA ESCOLHA DAS (OS) REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
GESTAO 2017- 2021, DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER

Art. 29 — A forma de escolha das(os) representantes da sociedade civil Gestéo
2017 — 2021, no Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres sera realizada

como segue.

Secéo | - Da Convocacao
Art. 30 - A eleicdo sera convocada pelo Conselho Municipal dos Direitos das
Mulheres e ocorrera em regime de assembleia, por segmento, especificamente
convocada para esse fim, sendo realizada durante a IX Conferéncia Municipal
de Politicas para as Mulheres.

Secéo Il — Da Finalidade
Art. 31 - A eleicao tem a finalidade de eleger as(os) dezesseis representantes
da sociedade civil e respectivas(os) suplentes, garantindo a representacéo das
organizacdes que compdem o Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres,
conforme Lei Municipal n°® 12.466 de 18 de novembro de 2016, sendo:
I. sete representantes de organizacdes comunitarias femininas,
movimentos de mulheres e movimentos feministas;

II.  uma representante de associacdes ou conselhos profissionais;

[ll.  uma representante do movimento estudantil;

IV. uma representante de organizacdes do movimento de mulheres negras;
V. uma representante das mulheres indigenas;

VI. uma representante do movimento de mulheres |ésbicas, bissexuais,

transexuais ou travestis;
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VII.  uma representante de organizacdes de mulheres do campo;
VIIl.  uma representante dos sindicatos de trabalhadores com base territorial
no Municipio;
IX. ma representante das entidades de ensino superior, publica ou privada; e
X. uma representante das organizagcfes representativas das pessoas com

deficiéncia.

Paragrafo unico: havendo vacancia de representacdo em um dos segmentos
acima relacionado a respectiva vaga sera destinada para o segmento que tiver

maior n° de delegadas(os) credenciadas(os) e manifeste interesse.

Secdo lll - Das(os) Candidatas(os) e Eleitoras(es)
Art. 32 - Estardo aptos a concorrer as entidades referidas no artigo 31, na pessoa
de sua/seu delegada(o) titular e a(o) respectiva(o) suplente, sendo que somente
as(os) representantes titulares teréo direito ao voto.
8 1° - A inscricdo das(os) delegadas(os) representantes das instituicoes
devidamente credenciadas(os) que irdo concorrer a eleicdo sera realizada das
10h as até uma hora apés o inicio da plenaria final, do dia 03 de junho de
2017, em local pré-determinado pela Comissao Organizadora.
§ 2° - Ficam impedidas(s) de concorrer a elei¢cdo, representando a sociedade
civil, as(os) servidoras(os) publicas(os) municipais, de acordo com item lll, artigo
204 da Lei Municipal 4928/92 (Estatuto do Servidor).

Secéo IV —da Assembleia
Art. 33 - A Assembleia de Eleicédo sera no dia 03 de junho de 2017, das 16h

as 17h, em local definido pela Comisséo Organizadora.

Art. 34 - A conducdo do processo eleitoral serd de responsabilidade da
Comissao Organizadora.
Art. 35 - Compete a Comissao Organizadora:
I.  Solucionar imediatamente todas as dificuldades ou davidas que por
ventura ocorrerem;

II.  Acompanhar os segmentos durante o processo de elei¢ao;
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I1l.  Fornecer material de apoio para o processo eleitoral.
Secédo V —da Forma de Eleicéo
Art. 36 - Cada segmento se reunira no horario compreendido entre 16h e 17h,
do dia 03 de junho de 2017, sob orientagdo da Comissao Organizadora e
devidamente acompanhada por uma Comisséao Eleitoral indicada pela Comisséo

Organizadora.

81° Em Assembleia, por segmento, cada instituicdo tera 02 (dois) minutos para

a apresentacao das(os) seus/suas candidatas(os);

8§ 2° - Em seguida buscara o consenso para a escolha de seus/suas

representantes;

8 3° - Na hipdtese de ndo haver consenso no segmento, para a indicacdo de
seus/suas representantes, as(os) candidatas(os) serdo escolhidas(os), através
de manifestagdo individual do voto, sendo considerada(o) eleita(o) membro
titular, a(o) primeira(o) colocada(o) em numero de votos e suplente a(o)

segunda(o) colocada(o).

8 4° - No caso de empate, o critério a ser adotado sera o sorteio.

Art. 37 - O resultado da eleicdo devera ser registrado em ata, entregue a
Comissédo Organizadora e proclamado no dia 03 de junho de 2017, no

encerramento da plenaria final;

Secao VI - Da Posse
Art. 38 — As(os) eleitas(os) da Sociedade Civil serdo empossadas(os) por
Decreto do Poder Executivo Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
realizacdo da Conferéncia.

CAPITULO XI
DA INDICACAO DAS (OS) REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO
MUNICIPAL - GESTAO 2017- 2021, DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DAS MULHERES
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Art. 39 - Serdo delegadas(os) representantes do Poder Executivo Municipal
servidora ou servidor lotado nos seguintes 6rgaos:

I.  Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres (SMPM);
Il.  Autarquia Municipal de Saude (AMS);
[ll.  Maternidade Municipal LucillaBalallai;
IV.  Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS);
V. Secretaria Municipal de Cultura (SMC);
VI.  Secretaria Municipal de Educacéo (SME);
VII.  Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento (SMAA);
VIIl.  Companhia de Habitacdo de Londrina — COHAB-LD;
IX. Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia
(SMPOT);
X. Instituto de Desenvolvimento de Londrina (Codel);
Xl.  Secretaria Municipal Defesa Social (SMDS).
Xll.  Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda (SMTER);
XIll.  Secretaria Municipal do Idoso (SMI).
XIV.  Secretaria Municipal do Ambiente (SEMA).
81° - As servidoras e servidores dos demais 6rgaos da administragéo direta ou
indireta poderdo participar da Conferéncia Municipal de Politicas para as
Mulheres, contudo nao participardo das deliberacbes para escolha de
conselheiras(os) no segmento do Poder Publico.
§2° - A indicacao da servidora ou servidor se dara por seu superior imediato, por
meio de oficio ou comunicacao interna, ao Conselho Municipal dos Direitos das
Mulheres.
83° - Nao havendo manifestacdo expressa em contrario, entender-se-a que a(o)
delegada(o) indicada(o) para participar da Conferéncia representara o 6rgao no

Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres.

Art. 40 — As(os) representantes do Executivo Municipal no Conselho Municipal

dos Direitos das Mulheres serdo empossadas(os), juntamente com as
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representantes eleitas da sociedade civil, por Decreto do Poder Executivo

Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da realizacdo da Conferéncia.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 - A Conferéncia serda aberta a todas(os) as(os) cidadas(dos) sem
cobranca de taxas.

Art. 42 - Serdo conferidos certificados especificos aos membros inscritos na 1X
Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres.

Art. 43 - As questbes omissas deste regulamento serdo resolvidas pela
Comissédo Organizadora da IX Conferéncia Municipal de Politicas para as
Mulheres e seguirdo o que preconiza o Regimento Interno do CMDM e a Lei
Municipal n® 12.466 de 18 de novembro de 2016.

Londrina, 10 de maio de 2017.

Rosalina Batista, Presidente do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres.
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PROGRAMACAO

LOCAL: Centro de Educacéao Infantil Valéria Veronesi (Super Creche)

Rua Benjamim Constant, 800 — Centro — Londrina

02 de junho (sexta-feira)

18h

19h

19h30

22h

Inicio do credenciamento de delegadas(os) e inscri¢cao de
observadoras(es)

Abertura Oficial
Palestra “Politicas publicas: cidadania, autonomia e empoderamento

das mulheres”.

Palestrante: Dr2 Sandra Lia Bazzo Barwinski. Advogada. Mestranda
em Direito pela UNINTER. Presidente da Comissao de Estudos sobre
Violéncia de Género (Cevige) da OAB Parana.

Encerramento

03 de junho (sabado)

08h
08h30

09h

10h

12h

13h30

16h

17h

Café

Aprovacgao do Regulamento

Apresentacdo: Politicas Publicas para as Mulheres no Municipio de
Londrina e Balanco da Ac6es do CMDM Gestdo 2012/2016

Encerramento do periodo de credenciamento de delegadas(os)

Grupos de discussao dos eixos tematicos
I. Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres;
Il. Saude das mulheres, direitos sexuais e direitos reprodutivos;
lll. Educacdo para a diversidade: enfrentamento do racismo, do
sexismo
e da lesbofobia;
IV. Igualdade no mundo do trabalho e nos espacos de poder e
autonomia econdmica.

Inscricdo de candidaturas (das 10h as 12h)
Almoco
Plenaria para apresentacdo e aprovacao de propostas

Eleicdo das (0s) conselheiras (0s), representantes da sociedade civil
(Gestéo 2017/2021)

Apresentacgao das Conselheiras eleitas
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CONSELHEIRAS ELEITAS SOCIEDADE CIVIL

Titular: Sandra Aparecida Ferreira - Associacdo Comunitaria dos Camponeses
do Assentamento Eli Vive
Suplente: Joana Aparecida Cestille - Associacdo Comunitaria dos Camponeses
do Assentamento Eli Vive

Titular: Rosalina Batista - Associacdo das Entidades de Mulheres do Parana —
ASSEMPA

Suplente: Adriana E. B. da Silva - Associacdo das Entidades de Mulheres do
Parand — ASSEMPA

Titular: Antonia Francisca de Araujo - Associa¢do de Mulheres Batalhadoras do
Jardim Franciscato
Suplente: Zilda Maria Cavalarin — Clube de Mulheres Unidas do Jardim Jatoba

Titular: Maria Marcia Ferreira - Associacao de Mulheres do Conjunto Sabara
(AMBAS)

Suplente: Silvia Aparecida Brazdo - Associacdo de Mulheres do Conjunto
Sabara (AMBAS)

Titular: Marilda Francica Camargo - Associacdo de Mulheres do Parque Ouro
Branco
Suplente: Iraci da Silva da Silveira — Associacdo de Mulheres do Parque Ouro
Branco

Titular: Regina M. A. Franco Perin - Associa¢gdo N6s do Poder Rosa
Suplente: Vera Lucia F. Muraska - Associacdo NoOs do Poder Rosa

Titular: Claudia Augusta dos Santos - Centro de Umbanda Cachoeirinha da
Xango
Suplente: Teresa Mendes de Souza - Centro de Umbanda Cachoeirinha da
Xango

Titular: Sandra Mara Aguillera - Coletivo Black Divas
Suplente: Eliana Célia Pereira - Coletivo Black Divas

Titular: Leila de Castro M. Murari - Conselho Regional de Farmacia
Suplente: Ivone Pereira Dias - Conselho da Mulher Empresaria da ACIL

Titular: Marilza T. L. Ferreira — Conselho Paroquial de Mulheres “Maria vai com
a Luta”

Suplente: Maria da Conceicdo M. Rosa - Conselho Paroquial de Mulheres
“Maria vai com a Luta”

Titular: Amanda Gaion Pedro - Eva Coletivo Feminista
Suplente: Natalia Viveiros Machado - Eva Coletivo Feminista

Titular: Poliana Aparecida dos Santos - Espaco Paranaense da Diversidade
Suplente: Vanessa dos Santos Murca - Espaco Paranaense da Diversidade
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Titular: Juliana Gongalves Moreno - Marcha Mundial de Mulheres
Suplente: Ana Paula Barcellos - Marcha Mundial de Mulheres

Titular: Elza Pereira Correia - Rede Feminista de Saude — Regional Parana
Suplente: Meire Ellen Moreno - Rede Feminista de Saude — Regional Parana

Titular: Rosangela Corréa de Oliveira Campiolo - SINDPREVS - PR
Suplente: Nagila Hassan Slaibi - Sindicatos dos Bancarios de Londrina e Regido

Titular: Marselle Nobre de Carvalho - Universidade Estadual de Londrina
Suplente: Silvana Aparecida Mariano - Universidade Estadual de Londrina

CONSELHEIRAS INDICADAS PODER PUBLICO

Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Titular: Lorena Pires Rostirolla
Suplente: Amanda Cristina Andrello Conta

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titular: Ana Cristina Goes Fuentes
Suplente: Franciele Souza Rocha Leite

Companhia Habitacional de Londrina - CHOAB
Titular: Lindelma Furtado de Melo Chionpato
Suplente: Sheine T. B. Lopes

Secretaria Municipal de Cultura
Titular: Marli Meisen Bleinroth
Suplente: Leda Maria araujo

Secretaria Municipal Defesa Social
Titular: Rosilene Heckert Machado
Suplente: Cintia Tokie Agarioyada

Secretaria Municipal de Educacéo
Titular: Tonia Rejane Silva Felix
Suplente: Divarci Rodrigues dos Santos

Secretaria Municipal do Idoso
Titular: Renata Cristina Engler G. de Araujo
Suplente: Maria Angela Santini

Secretaria Municipal de Saude

Titular: Priscila Alexandra Colmiran
Suplente:
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Titular: Ana Olympia Marcondes Dornelas
Suplente:

Secretaria Municipal de Planejamento Or¢camento e Tecnologia
Titular: Alexandre Korgut
Suplente:

Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Titular: Nanci Skau kemmer de Moraes
Suplente: Nadia Oliveira de Moura

Titular: Lucimar Rodrigues da Silva
Suplente: Patricia Mary Ferry Raboni

Titular: Sirlei Fortes de Jesus
Suplente: Cristina Rossi

Secretaria Municipal do trabalho, Emprego e Renda

Titular: Josiane Lima dos Santos
Suplente: Rogério de Paula Santos

Londrina, 03 de maio de 2017

Comisséo Organizadora
IX Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher
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PROPOSTAS APROVADAS

ENFRENTAMENTO DE TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA AS
MULHERES

1.

8.

9.

Fortalecer o Programa Rosa Viva investindo em: capacitagao continuada
da equipe do programa; capacitacdo dos demais profissionais da Rede,
em especial da atencdo béasica, para o correto encaminhamento dos
casos de violéncia sexual; contratacdo de psicOloga para 0 Servico;
aprimoramento dos mecanismos de divulgagéo;

Reestruturar os servicos CAM e Casa Abrigo com investimento na
melhoria dos espacos fisicos, aquisicdo de equipamentos e reposicéo e
ampliacdo de quadro de recursos humanos;

Descentralizar os atendimentos do CAM, para os territorios, garantindo
atendimento em todas as regifes da cidade;

Possibilitar um sistema mais eficiente em relagdo as medidas protetivas
das mulheres em situacéo de violéncia doméstica e em situacao de risco,
com objetivo que ndo figue somente no papel e tenha seu real valor
juridico, institucionalizando o Programa Patrulha Maria da Penha e o
desmembramento da Vara Criminal Maria da Penha para atender
exclusivamente as mulheres;

Desenvolver a¢cbes direcionadas as servidoras publicas municipais que
estdo em situacdo de violéncia doméstica, com vistas a identificacéo,
acolhimento e atendimento das suas demandas trabalhistas junto a
SMRH, inclusive nas situacfes que exigem afastamento para acolhimento
em Casa Abrigo;

Implementar acéo continua de sensibilizacdo e capacitacdo de todos o0s
profissionais da Rede Socioassistencial e demais Servicos de
atendimento para o reconhecimento da complexidade que envolve as
violéncias de género criando e ampliando os protocolos e fluxos;
Melhorar a localizacao e iluminagdo em toda a cidade e em especial dos
pontos de 6nibus, com atencéo nas regides proximas das areas onde as
trabalhadoras estdo, como Shopping Centers, Hospitais e Empresas,
Universidades, escolas, a fim de prevenir violéncias nas entradas e
saidas, considerando principalmente os o0s horarios noturnos das
trabalhadoras;

Instalacdo de Delegacias da Mulher 24 horas em todas as regides, com a
ampliacédo, capacitacao e recursos para a sua manutencao;

Criacdo de Casa de Passagem para atender as mulheres e trans em
situacgdo de violéncia;

10.Melhorar a estrutura de seguranca para os servicos da SMPM (CAM e

CACD) que atendem mulheres em situacgdo de violéncia;

11.Criar junto as politicas publicas (saude, emprego, educagédo habitacéo,

assisténcia) critérios especificos de inclusédo as mulheres em situagéo de
violéncia doméstica;
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12. Articular entre SMPM e SMRH e corregedoria a viabilidade de inserir no
Estatuto do Servidor Publico Municipal “sancao® referente a violéncia
doméstica praticada por servidores municipais;

13.Criar e implantar junto a SMPM e 6rgaos afins beneficio (aluguel social)
para as mulheres em situacdo de violéncia doméstica atendidas pelos
servicos do CAM e CACD;

14.Garantir o apoio psicossocial as servidoras publicas municipais em
situacdes de assédio moral e sexual nos ambientes de trabalho.

SAUDE DAS MULHERES, DIREITOS SEXUAIS E DIREITOS
REPRODUTIVOS

15.Desenvolver programa de orientacdo e formacdo direcionado a
adolescentes de ambos os géneros, pautado no respeito a diversidade e
no reconhecimento dos direitos sexuais e reprodutivos, com énfase na
prevencao de IST/HIV/Aids, da gravidez indesejada e da violéncia de
género. Assim como a implementar o Programa Saude nas Escolas e/ou
outras estratégias, estabelecendo parceria entre as Unidades Basicas de
Saude e as Escolas Municipais e Estaduais;

16.Desenvolver a¢des educativas visando a divulgacdo da vacinacgdo contra
HPV para criancas e adolescentes junto as escolas municipais e
estaduais;

17.Fortalecer o CAPSad a fim de ampliar e aprimorar o tratamento médico e

a assisténcia psicossocial as pessoas em uso problemético de alcool e
outras drogas, assim como a capacitacao dos profissionais de saude das
UBSs, UPAS, e SAMU para atendimento adequado das mulheres cis e
trans e travestis, considerando as especificidades de género, e as
necessidades especificas das mulheres cis, trans e travestis assim como
realizar levantamento das mulheres em situacdo de rua, que estao
morando em locais de uso problematicos de alcool e outras drogas e/ou
que estdo em situacao de exploracao sexual;

18.Programa de formacdo de profissionais de saude e campanhas de
conscientizacdo da comunidade para doencas de dificil diagndstico como
glaucoma, ldpus, e outras doencas reumatolégicas que afetam
majoritariamente as mulheres;

19.Proporcionar capacitacdo e sensibilizacdo junto a equipe médica e de
enfermagem, com relacdo aos métodos de Planejamento Reprodutivo,
disponiveis no Municipio (reversiveis e irreversiveis), e nos casos de
infertilidade ou dificuldade para engravidar. Ampliar a oferta do
procedimento cirargico (vasectomia e laqueadura), com regulacdo do
fluxo para agilizar os procedimentos junto ao Cismepar. Resgatar o
ambulatorio de Puerpério para insercdo de DIU, na Maternidade Municipal
Lucilla Balallai;

20.Implantar um comité municipal, nos moldes do Comité Municipal de
Aleitamento Materno, para a humanizacéo da assisténcia ao parto que
contemple, entre outras questdes, a fiscalizagdo do cumprimento da lei do
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Acompanhante (Lei n° 11.108/2005) em todas as maternidades;
qualidade do pré-natal; tipo de parto; insercdo das Doulas; combate a
violéncia obstétrica e formulacéo de protocolo para atendimento ao parto,
com base nas Boas Préticas da OMS;

21.Desenvolver capacitacoes e sensibilizacdo das equipes de Estratégia de
Saude da Familia, para o reconhecimento da Violéncia de género e
garantir a normatizacdo de um fluxo de atendimento nos servicos de
salde para as mulheres em situacéo de violéncia doméstica inseridos na
Casa Abrigo Canto de Dalia de Londrina, visando em atendimento
prioritario, humanizado e sigiloso, promovendo a seguranga das mulheres
e equipe técnica que atende este servico;mplementacdo de estratégia e
rede de cuidado para investigacédo dos casos de trombofilia em mulheres
(casos de abortos de repeticao, 6bitos fetais sem causa esclarecida);

22.Desenvolver capacitacdo dos profissionais da rede sécio assistencial
sobre saude das mulheres lésbicas, bissexuais, transexuais e travestis,
com divulgacéo do protocolo do CPATT em Curitiba;

23.0rganizar fluxo de atendimento as mulheres encarceradas, ocorrendo
este dentro do distrito policial ou na UBS Bandeirantes, com capacitacéo
para os profissionais da rede sdcio assistencial e normatizacao de fluxo
para atendimento de urgéncia e emergéncia nas UPAS, com priorizacéo
das mulheres encarceradas, por questdo de seguranca das mesmas e
dos funcionérios;

24.Desenvolver capacitacdo permanente para o reconhecimento da violéncia
de género e a sua adequada notificacdo, nos servi¢os de salde e em todo
0 municipio.

EDUCACAO PARA A DIVERSIDADE: ENFRENTAMENTO DO RACISMO,
DO SEXISMO E DA LESBOFOBIA, TRANSFOBIA E BIFOBIA

25.Desenvolver e garantir acdes educativas para a comunidade e
educadores(as), em articulacdo com as APMs e gestdo escolar tendo
como objetivo a educacao para a igualdade de género e a promocao do
respeito a diversidade sexual,

26.Implementar projetos socioeducativos de contra turno para criancas e
adolescentes, em parceria com Secretarias afins, focados na cultura da
paz, na garantia dos direitos e promocdo do reconhecimento as
diversidades sexual, étnico-racial, religiosa e igualdade de género,
sobretudo nas regides periféricas da cidade e comunidades com maior
indice de vulnerabilidade social;

27.Garantir a matricula na educacédo de jovens e adultos no ambito da rede
municipal da educagéo e criar mecanismos de acesso, incentivo e
permanéncia nas instituicbes de ensino, das mulheres LBTs, negras,
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indigenas, maes, do campo, em situacdo de céarcere, com deficiéncia,
idosas, nas diversas areas do conhecimento;

28.Criar mecanismos que incentivem e déem visibilidade as mulheres no
trabalho e na producéo cultural, proporcionando a valorizagédo das suas
variadas formas de expressdo, tendo como foco a informacado, o
conhecimento e a transformacéo cultural para a igualdade de género,
étnico/racial e sexual, em nossa sociedade;

29.Encaminhar a Camara Municipal de Londrina a solicitacdo de Projeto de
Lei, instituindo o Dia 25 de Julho — Dia da Mulher Negra Latino Americana
e Caribenha no calendéario de comemoragdes oficiais do municipio;

30.Garantir aos estudantes o passe livre e o transporte nos horarios
noturnos, diminuindo a distancia minima de 1.500 metros do local da
residéncia da estudante até o local do estabelecimento de ensino;

31.Encaminhar a Camara Municipal de Londrina a solicitacdo de Projeto de
Lei, instituindo o Dia da paternidade responsavel, no ambito da educacao
municipal;

32.Promover formacdo politica permanente para mulheres por meio de
parcerias com instituicdes de ensino superior e entidades que atuam na
defesa dos direitos da mulher;

33.Garantir a universalizacdo do acesso a Educacéo Infantil, a partir do zero
ano;

34.Produzir materiais didaticos especificos para a Educacdo Infantil,
pautados na promocéo do respeito e reconhecimento da igualdade e da
diversidade de género, sexual, étnico/racial, em parceria com Instituicées
de Ensino Superior, em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao, Diretrizes Curriculares Nacionais e a Constituicdo Federal,

IGUALDADE NO MUNDO DO TRABALHO E NOS ESPACOS DE PODER
E AUTONOMIA ECONOMICA:

35.Reestabelecer acdes em parceria com o FAT — Fundo de Amparo ao
Trabalhador para elaboracdo de cursos profissionalizantes na Casa da
Mulher — Centro de Formacao e A¢des Integradas;

36. Ofertar cursos em diversas areas para as mulheres de diferentes idades
(acima de 18 anos), priorizando as mulheres jovens em situacdo de
vulnerabilidade e as idosas, como: artesanato, corte e costura, pintura,
com objetivo de geracdo de renda para todas as regides do municipio,
com um sistema de cotas para as mulheres LBTS, com destaque e
inclusdo das mulheres trans e travestis; respeitando o0 nome social;

37.Desenvolver acgles efetivas pelo governo municipal para atender os
direitos basicos como: habitagédo, educacéo, satde e cultura, com objetivo
de oferecer as mulheres autonomia e empoderamento;
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38.Destinar um espaco no Centro da cidade para as associacfes de
mulheres comercializarem seus produtos, promovendo ac¢des de incentivo
ao empreendedorismo;

39.Garantir no PPA (Plano Plurianual) e destinar os recursos do Fundo
Municipal dos Direitos das Mulheres para a implementacdo de politicas
de promocéao da autonomia econémica das mulheres;

40.Fortalecer as acdes da Casa da Mulher e ampliar sua atuacéo por meio
da descentralizacdo das acdes para os territérios, utilizando os espac0s
ja existentes nas comunidades;

41. Ampliar e envolver as redes socio assistenciais, de saude e de educacéo,
para divulgagdo nos seus territorios, dos servigos e politicas para as
mulheres, em especial dos cursos de qualificagcéo profissional;

42.Desenvolver estratégias junto as empresas de transporte publico para
incentivo a contratacdo de mulheres motoristas e promover o incentivo de
contratacao de mulheres em todos os setores;

43.Incentivar, ampliar e apoiar a realizacdo em todas as regides de feiras de
produtora(es) locais de artesanato. (Proposta originaria da regido sul);

44.Promover parceria entre SMPM e CMTU para viabilizar a participacdo das
mulheres das cooperativas de reciclagem em atividades desenvolvidas
pela SMPM e outras secretarias;

45. Ampliar o nimero de vagas em periodo integral para a educacao infantil
de forma a suprir toda a demanda reprimida, assim como alterar a
legislacdo municipal que estabelece suspensdo das atividades nos
CMEIS nos periodos de férias, garantindo atendimento ininterrupto, além
da criacdo de vagas em periodo noturno, garantindo, no minimo um CMEI
noturno por regido, considerando a divisdo territorial da politica de
assisténcia social do municipio;

46.Incluir nos programas de habitacdo do municipio mecanismos de:
priorizacdo das mulheres em situacao de vulnerabilidade; seguranca nos
empreendimentos em etapa de finalizacdo para impedir ocupacdes; de
realocacao dos iméveis abandonados para familias inscritas no programa
em fila de espera;

47.Promover a inclusdo das mulheres nos espacos de decisdo, com
formacdo politica e cidada para a ocupacao destes espacos;

48.Reestabelecer e implementar parcerias com instituicbes de ensino e
Fecomércio, descentralizando a oferta de cursos de capacitacdo e
qualificac&o profissional para mulheres.

OUTRAS PROPOSTAS

49.Contratacdo imediata para o cargo de assessoria juridica com
exclusividade para SMPM, conforme lei municipal n°® 12.293/2015;
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50.Promover o fortalecimento institucional da SMPM garantindo: secretéaria
exclusiva para a pasta; espaco fisico préprio e adequado; reposicédo
imediata dos cargos vagos; ampliacdo do orcamento da SMPM;

51.Revisar a Politica Municipal dos Direitos da Mulher no Plano Diretor
Municipal — Lei 10.637/2008; com objetivo de atender as reais
necessidades das mulheres londrinenses, como exemplo: orientacdes
para melhorar o transporte publico, locais de ponto de 6nibus, acesso,
iluminacéo e seguranca,

52.Melhorar a atuacédo do CRAS por meio de recursos para a implantacao de
programas em territorios mais vulneraveis;

53.Manutencao das reunides mensais e das demais atividades de articulagéo
da Rede Municipal de Enfrentamento da Violéncia Doméstica e Sexual
contra a Mulher;

54.Realizar junto a Secretaria de Saude, CIT — HURNP e ao Corpo de
Bombeiro a capacitacdo dos profissionais de saude, da rede
socioassitencial, da educacao e também da comunidade em geral para o
reconhecimento dos riscos para a prevencao dos acidentes domeésticos,
com criangas, idosos e pessoas com deficiéncia;

55. Criar nas diversas regides da cidade areas de cultura e lazer, estruturadas
de forma a contemplar as necessidades e especificidades de criancas,
adolescentes e mulheres, priorizando os bairros mais desprovidos desses
recursos;

56. Garantir segurancga por meio 6rgdos das instancias municipal e estadual,
no inicio da manha (das 06:00 as 08:00 horas) e fim de tarde (das 18:00
as 20:00 horas), em espacos publicos, onde as mulheres realizam
atividades fisicas, dentre outras;

57.Formular, com a participacado da comunidade, um projeto de uso da Praca
do Jd. Igapé, Praca Pedro Pesarini, que contemple o acesso das mulheres
e criangas.

58.Instalacdo de Feira Livre na zona sul em bairros como: Unido da Vitoria,
Jamile Dequech, Saltinho, etc);

59. Criar um centro cultural de esportes e lazer com atividades voltadas as
mulheres na Zona Sul assim como ha regido da Vila Ricardo, Maraba e
Santa Fé e criar uma pista de caminhada na Av. Robert Koch passando
pela Av. Maximiliano Perez até a rotatoria na regido do Jd. Armindo
Guazzi, devendo estes espacos terem iluminacgéo e sinalizacéo adequada
para a seguranca das mulheres;
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