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LONDRINA

PORTARIA SMPM-GAB N2 11, de 16 de dezembro de 2024

SUMULA: Aprova o Plano de Integridade da Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres para o periodo de 2024 a 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES, no uso das atribui¢des
legais;

CONSIDERANDO a Politica de Governanga e Compliance instituida pela Lei Municipal n2
13.310 de 20 de dezembro de 2021 que prevé o dever de os érgaos e entidades municipais instituirem
Programa de Integridade, com o objetivo de adotar medidas destinadas a prevengdo, a detecgdo e a
punicdo de fraudes e atos de corrupgdo;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pelo Decreto Municipal n° 1.179 de 26 de
setembro de 2023;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2 19.026.223780/2024-80,

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituido e aprovado o Plano de Integridade da Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres (SMPM) para o periodo de 2024 a 2026 que se encontra disponivel na pagina oficial do 6rgdo na
Internet: https://portal.londrina.pr.gov.br/programa-de-integridade-mulheres

Art. 22 Compete ao Comité Interno de Governanca Publica (CIGP) da SMPM o acompanhamento e o
monitoramento das a¢Ges do Plano de Integridade junto as unidades responsdveis pela implementagdo, devendo realizar
reunides periddicas para avaliacdo do status das acdes e eventuais revisdes que se fizerem necessarias.

Art. 32 O Plano de Integridade da SMPM ¢é aplicavel a todos os agentes publicos que atuam em nome deste
orgao.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

eil Documento assinado eletronicamente por Fernanda Serenario, Secretario(a) Municipal de Politicas para Mulher- em
;gimm: L‘?_l| substitui¢cdo, em 18/12/2024, as 11:26, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2
eletrdnica de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.

Referéncia: Processo n2 19.026.223780/2024-80 SEI n? 14545155
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