Jornal Oficial

do Municipio de Londrina

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE LONDRINA

ANO XII N° 1140

Publicacdo Semanal

Quarta-feira, 30 de setembro de 2009

EDICAO EXTRA

JORNAL DO EXECUTIVO
ATOS LEGISLATIVOS
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DECRETO N° 638 DE 11 DE AGOSTO DE 2009

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e Autos 772/
2004, da 72 Vara Civel,

DECRETA:

Art. 1° A transformacdo dos cargos dos servidores
aposentados da Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e
Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina— CAAPSML,

nos termos abaixo:

a) CONFORME ANEXO UNICO

b) LEGISLACAO: Artigos 29,30 e 42, da Lei Municipal 9.337/
2004

c) VIGENCIA: 30/04/2004

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des contrérias.

Londrina, 11 de Agosto de 2009. Homero Barbosa Neto -
Prefeito do Municipio, José do Carmo Garcia - Secretario de
Governo, Kentaro Takahara - Secretario Municipal de Gestéo
Publica, Denio Ballarotti - Superintendente da Caapsml.

BENEFICIARIO(A) SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL
Matricula Servidor Coédigo dargo Tlbela Illivel Codigo Cargo Furjcao Classe R¢f. Tabela Niyjel g;ps:g\llinn?!gig/oe)
Agente de
25470 |Antbnio Volso OPMOT?2 [Motorista Il 15 10 AGPDO03 |Gestédo Publica |D3 D | 4 1 100
Atayde Alves da Agente de
25739 |Silva OPPEDR [Pedreiro 14 33 AGPC14 |Gestdo Publica |C14 C | 3 100 97,14
Agente de
25747 Augusto de Mello OPASFA |Asfaltador 13 19 AGPBO08 |Gestao Publica |B8 B | 2 72 91,43
Dalva Galdino Professor de Ensino Docéncia Séries Iniciais
26310 |Freires MPEB1PG|Béasico 1 24 19 PROAO1 |Professor Ens. Fundamental A 1] 13 104 100
Edna Regina Professor de Ensino Docéncia Séries Iniciais
20630 |Martins de Souza |MPEB1PG|Basico 1 24 23 PROAO1 |Professor Ens. Fundamental A 1 13 127 100
Agente de
28070 Isoel Carrara OPMARC |Marceneiro RN 10 AGPC10 |Gestédo Publica |C10 C | 3 128 91,43
Joana Moreira da Agente de
28339 Silva OPMERE |Merendeira 12 15 AGPBO01 |Gestdo Publica |B1 B | 2 39 66,67
José Saturnino Agente de
29378 Flor OPGUAR |Guarda 12 32 AGPAO5 |Gestdo Publica |A5 A | 1 127 97,14
Lucilia de Godoy Servico de
22063 |Garcia Duarte SUBIBL [Bibliotecério 29 29 GCTUO1 |Gestor Cultural |Biblioteconomia U | 9 112 100
Luiz de Carvalho e Técnico de Gestor de Servigo de Anélise e
20044  |Silva TTEMU |Planejamento Munic. 30 32 GEPUO1 |Planejamento Planejamento U | 9 123 100
Maria Inés Burgo Professor de Ensino Docéncia Séries Iniciais
23493 |Correia MPEB1PG|Baésico 1 24 23 PROAO1 |Professor Ens. Fundamental A I 13 128 96,67
Noémio Nunes Agente de
32069 |Pereira OPFREN |Frentista RN 086 | AGPAO3 |Gestdo Publica |A3 A | 1 88 91,43
Romualdo Antonio Técnico de Gestor Servigo de Andlise e
20087 |de Oliveira TTEMU [Planejamento Munic. 30 29 GEPUOL1 |Planejamento Planejamento U | 9 112 88,57
Vera Aparecida B. Prof. e. Bas. / Téc.
21873 |Schiochet MTPSPG |Pedagdgico 28 23 PROBO03 |Professor Assessoria Pedagdgica B 1l 14 127 100

DECRETO N° 729 DE 15 DE SETEMBRO DE 2009

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO

<

PARANA, no uso de suas atribuicées legais,

DECRETA:
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Art. 1° Ficam alterados 0s proventos de aposentadoria,
concedidos pelo decreto n°® 546 de 22 de Julho de 2009 a
servidora Ana Maria Costa, passando a vigorar o adicional
por tempo de servico com percentual de 16% (dezesseis por
cento), conforme Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor ha data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Londrina, 15 de setembro de 2009. Homero Barbosa Neto -
Prefeito do Municipio, José do Carmo Garcia - Secretario de
Governo, Kentaro Takahara - Secretario Municipal de Gestéao
Puablica, Denio Ballarotti - Superintendente da Caapsml.

‘;

DECRETO N° 730 DE 15 DE SETEMBRO DE 2009

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, por meio de atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° NOMEACAO DE SERVIDOR, nos termos abaixo:
a) SERVIDOR: 10.191-5 — Fabio Alexandre da Silva

b) TABELA/REF/NIVEL: 5/1/1

c) CARGO/CLASSE: Técnico de Gestao Publica A

d) FUNCAO: AGPAO1 — Técnico de Gestdo Publica —
Assisténcia de Gestéo

e) LOTACAO: 27 — Adm. Cemitérios Serv. Fun. Londrina Acesf
0004-Diretoria Técnica

00.0400.2-Geréncia de Operacoes

f) DATAVIGENCIA: 01/10/2009

g) EDITAL DE ABERTURA: 021/2008-DGPP/SMGP

h) LEGISLACAOQ: Art. 15, inciso |, da Lei 4.928/92 e Lei 9.337/04

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes contrarias.

Londrina, 15 de setembro de 2009. Homero Barbosa Neto -
Prefeito do Municipio, José do Carmo Garcia - Secretario de
Governo, Kentaro Takahara - Secretario Municipal de Gestao
Pdblica, Camila Kauam M. Zulian - Superintendente da Acesf.

‘;

DECRETO N° 747 DE 18 DE SETEMBRO DE 2009

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, por meio de atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° NOMEACAO DE SERVIDOR, nos termos abaixo:
a) SERVIDOR: 10.192-3 — Andressa Vilela Landin

b) TABELA/REF/NIVEL: 5/1/1

c) CARGO/CLASSE: Técnico de Gestao Publica A

d) FUNCAO: AGPAO1 — Técnico de Gestdo Publica —
Assisténcia de Gestéao

€) LOTACAO: 27 — Adm. Cemitérios Serv. Fun. Londrina Acesf

0004-Diretoria Técnica

00.0400.2-Geréncia de Operacdes

f) DATAVIGENCIA: 01/10/2009

g) EDITAL DE ABERTURA: 021/2008-DGPP/SMGP

h) LEGISLACAO:Art. 15, inciso |, da Lei 4.928/92 e Lei 9.337/04

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des contrérias.

Londrina, 18 de setembro de 2009. Homero Barbosa Neto -
Prefeito do Municipio, José do Carmo Garcia - Secretario de
Governo, Kentaro Takahara - Secretario Municipal de Gestao
Publica, Camila Kauam M. Zulian - Superintendente da Acesf.

‘;

DECRETO N° 773 DE 23 DE SETEMBRO DE 2009

SUMULA: Altera a Programacao Financeira e o Cronograma
de Execucd@o Mensal de Desembolso para o exercicio
financeiro de 2009 dos Encargos do Municipio, previstos no
Decreto n° 7, de 6 de janeiro de 2009.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicbes legais e de conformidade
com o disposto no Decreto n° 7, de 6 de janeiro de 2009,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a Programac&o Financeira e o Cronograma
de Execucd@o Mensal de Desembolso para o exercicio
financeiro de 2009, previstos no Decreto n° 7, de 6 de janeiro
de 2009, acrescendo a Previsédo de Aplicagao de Recursos
para o més de outubro em R$ 1.140.000,00 (um milhao, cento
e quarenta mil reais), conforme a seguir especificado:

Previséo de Aplicacédo de Recursos - Em
Orgéo / Fonte de R$
Unidade | Cédigo | Recursos Més Inicial Acréscimo Atual
Recursos
17010 |4.5.00.00 Livres Outubro | 579.234,26 | 1.140.000,00 | 1.719.234,26
Total Geral .......cooveveiiieiiiiiciiee 579.234,26 | 1.140.000,00 | 1.719.234,26

Art. 2° Como recursos para a alteracdo prevista no artigo
anterior, fica deduzida igual quantia da Previsédo de Aplicacéo
de Recursos dos meses de novembro e dezembro, conforme
a seguir especificado:

Previsdo de Nao Aplicagéo de Recursos -
Orgao / Fonte de Em R$
Unidade | Cédigo | Recursos Més Inicial Deducédo Atual
Recursos
17010 |4.5.00.00 Livres Novembro| 579.234,26 570.000,00 9.234,26
Recursos
17010 | 4.5.00.00 Livres Dezembro| 578.834,27 570.000,00 8.834,27
Total Geral ........ccooovvivoiiiiiiiiiciiie 1.158.068,53 | 1.140.000,00| 18.068,53

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 23 de setembro de 2009. Homero Barbosa Neto -
Prefeito do Municipio (em exercicio), José do Carmo Garcia
- Secretario Municipal de Governo, Fabio Passos de Goes -
Secretario Municipal de Planejamento.

‘;
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DECRETO N° 791 DE 29 DE SETEMBRO DE 2009

SUMULA: Abre Crédito Adicional - Transposigéo da quantia
de R$ 130.000,00 para reforco de dotagéo do Instituto de
Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL; e
altera a Programacado Financeira e o Cronograma de
Execucéo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro
de 2009, previstos no Decreto n°® 7, de 6 de janeiro de 2009.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicbes legais e de
conformidade com o disposto no inciso lll, do § 1°, do art.
43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, no
Acordao n° 768, de 12 de junho de 2008 e na Instrugao Técnica
n° 233, de 17 de julho de 2008, do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, e noinciso |, do § 1°, do art. 44-C, da Lei
Municipal n® 10.514, de 17 de julho de 2008, inserido pela
Lei Municipal n° 10.603, de 18 de dezembro de 2008,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito
Adicional - Transposi¢do da quantia de R$ 130.000,00 (cento
e trinta mil reais) para reforco do Elemento de Despesa
3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica,
Fonte de Recursos 01001 - Recursos do Tesouro
(Descentralizados) - Exercicio Corrente, pertencente a
Atividade 25010.15.452.0045.2.109 - Atividades de
Sinaliza¢ao Viaria e Controle de Trafego, constante do Quadro
de Detalhamento da Despesa em vigor.

Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto
no artigo anterior, fica anulada igual quantia do Elemento
de Despesa 3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil, Fonte de Recursos 01001 - Recursos do
Tesouro (Descentralizados) - Exercicio Corrente, pertencente
a Atividade 25010.15.122.0024.2.105 - Coordenacéo das
Atividades do Instituto, constante do Quadro de
Detalhamento da Despesa em vigor.

Art. 3° Fica alterada a Programacdo Financeira e o
Cronograma de Execucé@o Mensal de Desembolso para o
exercicio financeiro de 2009, previstos no Decreto n® 7, de 6
de janeiro de 2009, acrescendo a Previsdo de Aplicagéo de
Recursos para o més de novembro em R$ 130.000,00 (cento
e trinta mil reais), conforme a seguir especificado:

Previséo de Aplicacé@o de Recursos -
Orgao Em R$
Unidade | Cédigo Fonte Més Inicial Acréscimo Atual
Recursos
25010 | 3.3.00.00] Vinculados | Novembro| 64.100,00 | 130.000,00 | 194.100,00
Total Geral ........ooovvvviieiiiiieeeeees 64.100,00 | 130.000,00 | 194.100,00

Art. 4° Como recursos para a alterac@o prevista no artigo
anterior, fica deduzida igual quantia da Previsé@o de Aplicacdo
de Recursos dos meses de janeiro, fevereiro, margo, abril e
maio, conforme a seguir especificado:

Previsdo de Nao Aplicacéo de
Recursos - Em R$
Deducao Atual

Orgéo
Unidade

Fonte Més Inicial
Recursos

3.1.00.00| Vinculados

Cédigo

25010 Janeiro | 117.180,72 | 49.082,39 68.098,33

continua...

Recursos
3.1.00.00| Vinculados
Recursos
3.1.00.00| Vinculados
Recursos
3.1.00.00| Vinculados Abril
Recursos
25010 | 3.1.00.00| Vinculados Maio

Total Geral ........ccooeviiiiiiiiiieice

25010 Fevereiro | 85.000,00 28.703,81 56.296,19

25010 Margo 80.000,00 23.280,38 56.719,62

25010 80.000,00 8.911,63 71.088,37

80.000,00
442.180,72

20.021,79
130.000,00

59.978,21
312.180,72

Art. 5° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 29 de setembro de 2009. José Joaquim Martins
Ribeiro - Prefeito do Municipio (em exercicio), José do Carmo
Garcia - Secretario Municipal de Governo, Fabio Passos de
Goes - Secretario Municipal de Planejamento.

<

DECRETO N° 792 DE 29 DE SETEMBRO DE 2009

SUMULA: Prorroga o prazo para ades&o no Programa de
Recuperacao Fiscal — PROFIS — Lei n® 10.734/2009 e d&
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigbes legais, especialmente
o disposto na Lei n°® 7.303, de 30 de dezembro de 1997,

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado o prazo para a adesédo ao Programa
de Recuperacéo Fiscal — PROFIS para até o dia 23 de outubro
de 2009, nos termos da Lei 10.734/2009.

Art. 2° Os langamentos existentes em nome do sujeito
passivo serdo consolidados tendo por base a data da
formalizag&o do pedido de ingresso no PROFIS.

Paragrafo Gnico: A consolidacdo abrangera todos os
lancamentos, objeto ou ndo de execucao fiscal, observado o
disposto no Decreto 599/2009, existentes em nome do sujeito
passivo, por inscrigdo, com vencimento até 31 de dezembro
de 2007, constituidos até o exercicio de 2008, com o0s
acréscimos legais relativos a multa e juros moratérios e demais
encargos, determinados nos termos da legislacéo vigente a
época da ocorréncia dos respectivos fatos geradores.

Art. 3° Ficam cancelados os créditos tributarios e outros de
gualquer espécie, exceto autos de infracdo e multas de
gualquer espécie, com vencimento até 31.12.2007, inscritos
em divida ativa, no valor até R$ 170,00 (cento e setenta reais),
inclusive atualiza¢do monetaria.

Paréagrafo Gnico: Ficam também cancelados os créditos até
o valor de R$ 170,00 (cento e setenta reais), ja executados,
desde que solicitados até 30 de outubro de 2009, com a
respectiva quitacdo das custas processuais ou deferimento
dos beneficios da assisténcia judiciaria gratuita e parecer
favoravel da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 4° Este decreto entrara em vigor na data da sua
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publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 29 de setembro de 2009. José Joaquim Martins
Ribeiro - Prefeito do Municipio (em exercicio), José do Carmo
Garcia - Secretario de Governo, Denilson Vieira Novaes -
Secretario de Fazenda.

<

DECRETO N° 796 DE 29 DE SETEMBRO DE 2009

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicées legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica designado a servidora Andrea Calefi Berthe Tristédo
— matricula n°® 15.235-8, para responder pela Caixa de
Assisténcia, Aposentadoria e Pens8es dos Servidores
Municipais de Londrina - CAAPSML, a partir de 29 setembro
de 2009, enquanto perdurar a licenga médica do titular, Denio
Ballarotti, sem vantagens adicionais, sendo as do préprio
cargo, de acordo com os artigos 51 e 52 da Lei n°® 4.928/92.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Londrina, 29 de setembro de 2009. José Joaquim Martins
Ribeiro - Prefeito do Municipio (em exercicio), José do Carmo
Garcia - Secretario de Governo.

<

DECRETO N° 798 DE 29 DE SETEMBRO DE 2009

SUMULA: Cria e inclui na Classificacdo das Receitas
Patrimonial e de Transferéncias de Capital, a Fonte de
Recursos 32352 - Contrato de Repasse n° 0280704-18/2008
- Construcdo de Unidade de Saude da Familia - Exercicio
Corrente; cria e inclui no Quadro de Detalhamento da
Despesa, do corrente exercicio financeiro, a Fonte de
Recursos 32352 - Contrato de Repasse n® 0280704-18/2008
- Construcao de Unidade de Saude da Familia - Exercicio
Corrente, no Elemento de Despesa 4.4.90.51 - Obras e
Instalagdes; abre Crédito Adicional - Excesso de Arrecadagéo
da quantia de R$ 315.000,00 junto a Autarquia Municipal de
Salde / Fundo Municipal de Saude - FMS; e altera a
Programacédo Financeira e o Cronograma de Execucao
Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2009,
previstos no Decreto n° 7, de 6 de janeiro de 2009.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicbes legais e de
conformidade com o disposto no inciso Il, 8 1°, do artigo 43,
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, na Instrucdo
Técnican® 20, de 23 de maio de 2003 e suas alteracdes, do
Tribunal de Contas do Estado do Parand, no inciso Il, § 1°,
do artigo 10, da Lei Municipal n° 10.600, de 16 de dezembro
de 2008, e no art. 44-A, da Lei Municipal n® 10.514, de 17 de
julho de 2008, inserido pela Lei Municipal n° 10.603, de 18

de dezembro de 2008,
DECRETA:

Art. 1° Fica criada e incluida, na Classificacdo das Receitas
Patrimonial e de Transferéncias de Capital, a Fonte de Recursos
32352 - Contrato de Repasse n° 0280704-18/2008 - Construcio
de Unidade de Saude da Familia - Exercicio Corrente, referente
aos recursos oriundos da Unido, por intermédio do Ministério
da Saude, acrescidos dos rendimentos de aplicagfes
financeiras, a seguir especificados:

Cédigo Fonte
1000.00.00.00.00
1300.00.00.00.00
1320.00.00.00.00

1325.00.00.00.00

Especificacédo Valor
15.000,00
15.000,00

Receitas Correntes

Receita Patrimonial

Receitas de Valores Mobiliarios

Remuneracéo de Depdsitos Bancarios

Fundos de Aplicagbes em Cotas -
Variavel

Renda]
1325.06.00.00.00

Fundos de Aplicagdes em Cotas - Renda]
Variavel de Recursos Vinculados - Fundo de|

1325.06.03.00.00 Saude

Fundos de Aplicacdes em Cotas - Renda]
Variavel de Recursos Vinculados - Fundo de|

1325.06.03.02.00 Saude/Outros Convénios

Rendimentos -
0280704-18/2008 - Construgdo de Unidade]
de Saude da Familia

Receitas de Capital
Transferéncias de Capital
Transferéncias de Convénios

Transferéncias de Convénios da Uni&o e de|
suas Entidades

Contrato de Repasse n9

1325.06.03.02.16
2000.00.00.00.00
2400.00.00.00.00
2470.00.00.00.00

32352 15.000,00
300.000,00

00.000,00

2471.00.00.00.00

Transferéncias de Convénios da Uniéo para]

o Sistema Unico de Saude - SUS

Contrato de Repasse n° 0280704-18/2008 -

Construcdo de Unidade de Salude da Familia] 300.000,00
TOTAL 315.000,00

2471.01.00.00.00

2471.01.16.00.00 | 32352

Art. 2° Fica criada e incluida, no Quadro de Detalhamento da
Despesa, do corrente exercicio financeiro, a Fonte de Recursos
32352 - Contrato de Repasse n°0280704-18/2008 - Construcéo
de Unidade de Saude da Familia - Exercicio Corrente

Paragrafo Unico: Os recursos financeiros que justificam a
criacdo da Fonte de Recursos especificada no caput sao
oriundos da Unido, por intermédio do Ministério da Saude,
conforme a seguir especificado:

Contrato de Repasse n® 0280704-18 / 2008 / Ministério da
Saude / Caixa

Banco: Caixa Econ6mica Federal

Agéncia: 2731 - PAB / Prefeitura

Conta Corrente n°®647.012-1

Art. 3° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito
Adicional - Excesso de Arrecadacdo da quantia de R$
315.000,00 (trezentos e quinze mil reais), para criacdo da
Fonte de Recursos, a seguir especificada:

21010.10.301.0039.1.048 - Implementacado da Rede Basica
de Saude

4.0.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL

4.4.00.00 - Investimentos

4.4.90.00 - Aplicacdes Diretas

4.4.90.51 - Obras e Instalagbes - Fonte 32352 ..... R$ 315.000,00

Art. 4° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no
artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso
II, 8 1°, do artigo 43, da Lei Federal n®4.320, de 17 de margo
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de 1964, do previsto no inciso Il, § 1°, do artigo 10, da Lei
Municipal n°® 10.600, de 16 de dezembro de 2008, e do
previsto no art. 44-A, da Lei Municipal n°® 10.514, de 17 de
julho de 2008, inserido pela Lei Municipal n°® 10.603, de 18
de dezembro de 2008.

Paragrafo anico. Como excesso real de arrecadacédo
considerar-se-a o montante de R$ 315.000,00 (trezentos e
quinze mil reais), sendo R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)
oriundos da Unido, por intermédio do Ministério da Saude e
R$ 15.000,00 (quinze mil reais) a titulo de rendimento dos
recursos no “mercado financeiro”.

Art. 5° Fica alterada a Programacéo Financeira e o Cronograma
de Execugdo Mensal de Desembolso para o exercicio
financeiro de 2009, previstos no Decreto n° 7, de 6 de janeiro
de 2009, acrescendo a Previsdo de Aplicacdo de Recursos
para os meses de novembro e dezembro em R$ 315.000,00
(trezentos e quinze mil reais), conforme a seguir especificado:

Previséo de Aplicacé@o de Recursos -
Em R$
Acréscimo Atual

Orgéo
Unidade

Fonte Més Inicial
Recursos
4.4.00.00| Vinculados | Novembro | 275.000,00
Recursos
4.4.00.00] Vinculados | Dezembro | 214.470,11

TOTAL GERAL 489.470,11

Codigo

21010 100.000,00 | 375.000,00

21010 215.000,00

315.000,00

429.470,11
804.470,11

Art. 6° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 29 de setembro de 2009. José Joaquim Martins
Ribeiro - Prefeito do Municipio (em exercicio), José do Carmo
Garcia - Secretario Municipal de Governo, Fabio Passos de
Goes - Secretario Municipal de Planejamento.

<

DECRETO N° 799 DE 29 DE SETEMBRO DE 2009

SUMULA: Cria e inclui na Classificagdo das Receitas
Patrimonial e de Transferéncias de Capital, a Fonte de
Recursos 32353 - Contrato de Repasse n® 0276388-08/2008
- Reforma e Ampliagdo de Unidade de Saude da Familia -
Exercicio Corrente; cria e inclui no Quadro de Detalhamento
da Despesa, do corrente exercicio financeiro, a Fonte de
Recursos 32353 - Contrato de Repasse n° 0276388-08/2008
- Reforma e Ampliacdo de Unidade de Saude da Familia -
Exercicio Corrente, no Elemento de Despesa 4.4.90.51 -
Obras e InstalacGes; abre Crédito Adicional - Excesso de
Arrecadacao da quantia de R$ 220.000,00 junto a Autarquia
Municipal de Saudde / Fundo Municipal de Saude - FMS; e
altera a Programacao Financeira e o Cronograma de
Execucédo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro
de 2009, previstos no Decreto n® 7, de 6 de janeiro de 2009.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e de
conformidade com o disposto no inciso Il, § 1°, do artigo 43,
da Lei Federal n°4.320, de 17 de marco de 1964, na Instrucéo
Técnica n® 20, de 23 de maio de 2003 e suas alteracdes, do
Tribunal de Contas do Estado do Parand, no inciso Il, § 1°,
do artigo 10, da Lei Municipal n° 10.600, de 16 de dezembro

de 2008, e no art. 44-A, da Lei Municipal n®10.514, de 17 de
julho de 2008, inserido pela Lei Municipal n® 10.603, de 18
de dezembro de 2008,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada e incluida, na Classificacdo das Receitas
Patrimonial e de Transferéncias de Capital, a Fonte de
Recursos 32353 - Contrato de Repasse n° 0276388-08/2008 -
Reforma e Ampliagdo de Unidade de Saude da Familia -
Exercicio Corrente, referente aos recursos oriundos da Unido,
por intermédio do Ministério da Salde, acrescidos dos
rendimentos de aplica¢des financeiras, a seguir especificados:

Codigo Fonte
1000.00.00.00.00
1300.00.00.00.00
1320.00.00.00.00

1325.00.00.00.00

Especificacao Valor
10.000,00
10.000,00

Receitas Correntes
Receita Patrimonial

Receitas de Valores Mobiliarios

Remuneragao de Depdsitos Bancarios
Fundos de Aplicagbes em Cotas -
Variavel

Fundos de Aplicaces em Cotas - Renda]
Variavel de Recursos Vinculados - Fundo de
Saude

Renda]
1325.06.00.00.00

1325.06.03.00.00

Fundos de Aplicagdes em Cotas - Renda]
Variavel de Recursos Vinculados - Fundo de|

1325.06.03.02.00 Saude/Outros Convénios

Rendimentos - Contrato de Repasse n9
0276388-08 / 2008 - Reforma e Ampliagéo|
de Unidade de Salde da Familia

Receitas de Capital
Transferéncias de Capital
Transferéncias de Convénios

1325.06.03.02.17
2000.00.00.00.00
2400.00.00.00.00
2470.00.00.00.00

32353 10.000,00
210.000,00

10.000,00

Transferéncias de Convénios da Unido e de
suas Entidades

Transferéncias de Convénios da Uniéo para]
o Sistema Unico de Salde - SUS

Contrato de Repasse n° 0276388-08/2008 -
Reforma e Ampliagéo de Unidade de Saude]
da Familia

TOTAL

2471.00.00.00.00

2471.01.00.00.00

2471.01.17.00.00 | 32353 210.000,00

220.000,00

Art. 2° Fica criada e incluida, no Quadro de Detalhamento
da Despesa, do corrente exercicio financeiro, a Fonte de
Recursos 32353 - Contrato de Repasse n° 0276388-08/2008
- Reforma e Ampliacédo de Unidade de Salde da Familia -
Exercicio Corrente.

Paragrafo unico: Os recursos financeiros que justificam a
criacdo da Fonte de Recursos especificada no caput séo
oriundos da Unido, por intermédio do Ministério da Saude,
conforme a seguir especificado:

Contrato de Repasse n° 0276388-08 / 2008 / Ministério da
Salde / Caixa

Banco: Caixa Econémica Federal

Agéncia: 2731 - PAB / Prefeitura

Conta Corrente n°647.013-0

Art. 3° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito
Adicional - Excesso de Arrecadacdo da quantia de R$
220.000,00 (duzentos e vinte mil reais), para criacdo da Fonte
de Recursos, a seguir especificada:

21010.10.301.0039.1.048 - Implementac¢do da Rede Basica
de Saude

4.0.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL

4.4.00.00 - Investimentos

4.4.90.00 - Aplicacdes Diretas
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4.4.90.51 - Obras e Instalagdes - Fonte 32353 ..... R$ 220.000,00

Art. 4° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no
artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso
Il, 8§ 1°, do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de mar¢o
de 1964, do previsto no inciso Il, § 1°, do artigo 10, da Lei
Municipal n°® 10.600, de 16 de dezembro de 2008, e do
previsto no art. 44-A, da Lei Municipal n°® 10.514, de 17 de
julho de 2008, inserido pela Lei Municipal n° 10.603, de 18
de dezembro de 2008.

Paragrafo Unico: Como excesso real de arrecadacéo
considerar-se-a o montante de R$ 220.000,00 (duzentos e
vinte mil reais), sendo R$ 210.000,00 (duzentos e dez mil
reais) oriundos da Unido, por intermédio do Ministério da
Saude e R$ 10.000,00 (dez mil reais) a titulo de rendimento
dos recursos no “mercado financeiro”.

Art. 5° Fica alterada a Programacéo Financeira e o Cronograma
de Execugdo Mensal de Desembolso para o exercicio
financeiro de 2009, previstos no Decreto n° 7, de 6 de janeiro
de 2009, acrescendo a Previsédo de Aplicacéo de Recursos
para os meses de novembro e dezembro em R$ 220.000,00
(duzentos e vinte mil reais), conforme a seguir especificado:

Previsdo de Aplicacéo de Recursos - Em
Orgao R$

Unidade | Cadigo Fonte Més Inicial Acréscimo Atual

Recursos

4.4.00.00| Vinculados | Novembro | 375.000,00

Recursos

4.4.00.00| Vinculados | Dezembro| 429.470,11
TOTAL GERAL 804.470,11

21010 100.000,00 | 475.000,00

21010 120.000,00

220.000,00

549.470,11
1.024.470,11

Art. 6° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 29 de setembro de 2009. José Joaquim Martins
Ribeiro - Prefeito do Municipio (em exercicio), José do Carmo
Garcia - Secretario Municipal de Governo. Fabio Passos de
Goes - Secretario Municipal de Planejamento.

AVISOS

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que se encontra(m) aberta(s)
a(s) licitagdo(des) a seguir: PREGAO PRESENCIAL N° PG/
SMGP-141/2009 — Prestacgéo de servigcos de confeccéo e
impressao de material grafico. O(s) Edital (is) podera (d0)
ser obtido (s) através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer
informacBes necessarias pelo telefone (43) 3372-4401 ou
ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br

Londrina, 28 de setembro de 2009. Margareth Socorro de
Oliveira - Diretora de Gestao de Licitacdes e Contratos.

<

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que se encontra(m) aberta(s)

a(s) licitacao(es) a seguir: PREGAO ELETRONICO N° PG/
SMGP-142/2009 — Prestacdo de servigos de confecgéo e
impressdo de material grafico. PREGAO PRESENCIAL N°
PG/SMGP-146/2009 — Registro de precos para a eventual
prestacdo de servicos de hospedagem e servimento de
refeicdes preparadas na cidade de Londrina — Pr. PREGAO
PRESENCIAL N° PG/SMGP-147/2009 — Prestacdo de
servigos de manutencao corretiva e servigos de reprogramacao
e atualizacéo do PABX daA.M.S. O(s) Edital (is) poderéa (d0)
ser obtido (s) através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer
informacdes necessarias pelo telefone (43) 3372-4401 ou
ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br

Londrina, 28 de setembro de 2009. Margareth Socorro de
Oliveira - Diretora de Gestéo de Licita¢gfes e Contratos.

ATA

ATADE REGISTRO DE PRECOS N° 31/2008
ATACOMPLEMENTAR N° 11

Homologado o processo licitatério Pregéo Presencial n° PG/
SMGP - 70/2008 aos 23 de setembro do ano de 2008, torno
publico, para que produza os efeitos legais, a presente Ata de
Registro de Precos, contendo a relagéo dos prec¢os registrados
a cada fornecedor/prestador de servigo, conforme segue:

- Considerando o art. 15°, do Decreto Municipal n° 675 de 22
de agosto de 2008, publicado em 16 de setembro de 2008,
no Jornal Oficial do Municipio n® 1012.

- Considerando o pedido de alteracéo do preco registrado,
pela empresa classificada em 1° lugar, Prodiet Farmacéutica
Ltda, no item 232, conforme abaixo:

ITEM 232 — OCITOCINA 5UI - 1ML
Quantidade
Ordem Preco estimada p/
Fornecedor classificatéria unitario Marca fornecimento
Prodiet Farmacéutica Ltda 1° 0,82 Eurofarma 15.000

Firma-se esta Ata complementar, para alteracdo do prego
ajustado no processo licitatério Pregao Presencial n® PG/
SMGP-70/2008, conforme segue:

ITEM 232 — OCITOCINA 5Ul - 1ML
Quantidade
Ordem Preco estimada p/
Fornecedor classificatéria unitario Marca fornecimento
Prodiet Farmacéutica Ltda 1° 0,6928 Eurofarma 12.000

A presente ata entra em vigéncia a partir da sua publicagao
no site oficial do Municipio, conforme art. 10 do Decreto
Municipal n® 675 de 22 de agosto de 2008, devendo o
Municipio efetuar a aquisi¢cdo/contratacdo dos servigcos
preferencialmente dos detentores dos menores pre¢os
registrados. A Autarquia Municipal de Saude podera efetuar
a aquisicdo/contratac@o dos produtos/servicos atraves de
outras modalidades licitatorias, garantido aos detentores dos
menores pre¢os da ata a igualdade de condi¢des, em
especial o preco. Vinculam-se a esta ata todas as condi¢cfes
estabelecidas no edital de licitacdo que a deu origem.

Londrina, 24 de setembro de 2009. Agajan A. Der Bedrossian —
Diretor Superintendente da Autarquia Municipal de Salde, José
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do Carmo Garcia — Secretario Municipal de Gestdo Publica
(em exercicio), Méarcio Finezzi — Prodiet Farmacéutica Ltda.

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° PG/SMGP-130/2009
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP-211/2009

Objeto: Prestacdo de servigos especializados para a
implantacéo e treinamento da ferramenta JOOMLA.

Tendo por finalidade definicdo da data e horéario de visita
técnica, o preambulo do Edital referente ao campo pertinente
passa a ter a seguinte redacao:

- Visita Técnica: Os interessados deverdo comparecer a
Diretoria de Tecnologia da Informacé&o (DTI) — setor da WEB,
localizada na Av. Duque de Caxias, n° 333, Prédio da
CAAPSML, Jardim Igap6, Londrina-Parana, as 14h00 do dia
6 ou 7 de setembro de 2009. Quaisquer dlvidas sobre a
visita dever&o ser sanadas com a servidora Cinthia M. Camillo
Machado, através do telefone (43) 3372-4733.

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Edital.

Londrina, 28 de setembro de 2009. José do Carmo Garcia -
Secretario Municipal de Gestao Publica (em exercicio).

EDITAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA O
PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS -
PROJOVEM URBANO

EDITAL N° 114/2009 - DGPP/SMGP
REVOGACAO DE DESCLASSIFICACAO E CONVOCACAO

O Secretario Municipal de Gestédo Publica, juntamente
com a Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de
suas atribuicées legais, TORNAM PUBLICO:

Art. 1° Fica revogada a desclassificacéo da candidata Jovelina
Timoteo Vitorello, inscrita sob o n°® 53200609, na fungéo de
Educador de Participacéo Cidada, publicada no Edital n°® 113/
2009-DGPP/SMGP, em cumprimento ao provimento do
recurso administrativo protocolado sob n° 73321/2009.

Art. 2° Fica revogada a convocacgao da candidata Roseli da
Silva Verissimo, inscrita sob o n°® 53200412, na funcéo de
Educador de Participacdo Cidad&, publicada no Edital n® 113/
2009-DGPP/SMGP, face ao contido no art. 1° deste.

Art. 3° Este edital entra em vigor na data de sua divulgagéo
e publicagéo.

Londrina, 28 de setembro de 2009. José do Carmo Garcia -
Secretario Municipal de Gestao Publica (Em exercicio), Vera
Lucia Scortecci Hilst - Secretaria Municipal de Educacao.

<

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS PARA O
PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS —
PROJOVEM URBANO

EDITAL N° 115/2009 - DGPP/SMGP
CONVOCAGAO PARA PARTICIPACAO NO CURSO DE
FORMAGAO INICIAL

O Secretario Municipal de Gestao Publica, juntamente
com a Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de
suas atribui¢es legais, TORNAM PUBLICO:

1. DO CURSO DE FORMAGCAO INICIAL

1.1 - Os candidatos nédo-eliminados no Processo Seletivo
serao convocados obedecendo a ordem de classificagéo para
o Curso de Formagcao Inicial, no quantitativo do nimero de
vagas especificados no Quadro do item 2.3 do edital n°® 089/
2009 - DGPP/SMGP.

1.2- Somente serdo contratados os candidatos que
participarem do curso de Formacao Inicial, de caréater
obrigatério, com carga horaria de 160 (cento e sessenta)
horas, sendo 96 (noventa e seis) horas presenciais e 72
(setenta e duas) horas ndo presenciais, para as fungbes de
educadores de ensino fundamental, qualificagdo profissional
e participacéo cidada e apoios técnico-administrativos e em
conformidade com o nimero de vagas oferecido e por fungao.
1.3 - Considerando o Plano de Implementagao do Programa
PROJOVEM URBANO, poder&o ser convocados até 10%(dez
por cento) a mais de profissionais selecionados no processo
seletivo para participarem do processo de formacéo inicial,
0s quais serdo considerados como suplentes para reserva
técnica, ndo gerando direito a contratacdo, a excecao de
existéncia de vacéncia nos arcos ocupacionais
correspondentes e convocacado em edital para essa finalidade.
1.4 - O curso de Formaca&o Inicial sera realizado no periodo de
1° a 17 de outubro de 2009. As aulas serdo ministradas em
dias Uteis das 17h as 23h e, aos sabados e feriados, das 8h as
18h, na Escola Municipal Maria Carmelita Vilela Magalh&es,
localizada na Rua Mauricio de Nassau n° 329, Jardim Mazzei.
1.5- O curso de Formacao Inicial antecede o inicio das aulas
e a contratagdo. Os participantes receberao auxilio financeiro
no valor de até R$ 780,00 (setecentos e oitenta reais), o qual
sera pago até 30 dias apds o término do curso e tem por
finalidade o custeio de deslocamento e alimentacao durante
o periodo da Formacéo Inicial, conforme tabela abaixo:

Carga horéria Frequéncia de % Auxilio financeiro
96 h 100% R$ 780,00
86ha95h 90% a 99% R$ 702,00
76h a85h 80% a 89% R$ 624,00
72h a 75h 75% a79% R$ 585,00
Inferior a 72 h Inferior a 75% R$ 0,00

1.6 - Para todos os efeitos, o curso oferecido constitui-se
em parte do processo seletivo, e sera exigido dos candidatos
as seguintes condi¢cdes minimas abaixo:

1.6.1 - Frequéncia de 75% das atividades presenciais, ou
seja, no minimo de 72 horas;

1.6.2 - Desempenho de 80% na avaliagdo do curso de
formacdo inicial;

1.7 - O ndo atendimento a qualquer das exigéncias dos
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subitens 1.6.1 e 1.6.2 implica eliminag&o do candidato no
processo seletivo.

1.8 - O(s) candidato(s) que terminar(rem) o curso e nao
exercer(em) a(s) atividade(s), por um periodo minimo de 03
(trés) meses, devera(ao) devolver 50% (cinquenta por cento)
do valor recebido do auxilio financeiro, bem como, o ndo
comparecimento ao curso implicara no desligamento do(s)
participante(s) do processo. Em conseqiiéncia disso, o(s)
candidato(s) sera(do) substituido(s) pelo(s) suplente(s) da
lista classificatoria.

1.9 - O Processo Seletivo Simplificado ndo garantira vinculo
empregaticio com a Prefeitura do Municipio de Londrina.
Concluido o programa, o profissional sera desligado.

2 - Este edital entra em vigor na data de sua divulgacgéo e
publicagao.

Londrina, 28 de setembro de 2009. José do Carmo Garcia -
Secretario Municipal de Gestao Publica (em exercicio), Vera
Lucia Scortecci Hilst - Secretaria Municipal de Educacéo.

<

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA O
PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS —
PROJOVEM URBANO

EDITAL N° 116/2009 - DGPP/SMGP
DESCLASSIFICAGAO E CONVOCAGAO DE CANDIDATOS

O Secretario Municipal de Gestéo Publica, juntamente
com a Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de
suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢des estipuladas
no EDITAL N° 89/2009 - DGPP/SMGP e demais disposi¢es
legais aplicaveis, TORNAM PUBLICO:

Art. 1° Ficam desclassificados os candidatos abaixo elencados,
por desisténcia ou descumprimento do edital de convocacéo.

Educador de Ciéncias Humanas

Nome Inscrigdo Identidade Classif.
Josiane de Freitas Guedes 53100954 59285343 8
Natalia Germano Gejéo 53100990 125382061 10
Educador - Arco Ocupacional - Construgdo e Reparos

Nome Inscri¢do Identidade Classif.
Gilberto Massayuki Tanaka 53600429 1416979 4

Art. 2° Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados,
a comparecerem dia 1°/10/2009 as 11h, na Diretoria de
Gestéo de Politicas de Pessoal — Prefeitura do Municipio de
Londrina, Av. Duque de Caxias, 635, 2° andar, Londrina - PR,
para orientagdes quanto ao curso de Formagcao Inicial contido
no subitem 7.4 e ainda quanto aos laudos e exames
necessarios de acordo com o subitem 12.4.2 ambos do Edital
n° 89/2009 — DGPP/SMGP.

Educador de Ciéncias Humanas

Nome Inscrigao Identidade Classif.

Ana Cristina Salai 53100802 61955356 11

Elisa Vermelho Morales 53100618 82570942 12
continua...

Quarta-feira, 30 de setembro de 2009
Educador - Arco Ocupacional - Alimentacéo
Nome Inscricdo Identidade Classif.
Loriane Rodrigues de Lima Costa 53500360 88188047 11

Art. 3° Ficam convocados ainda, esses candidatos acima
elencados, a comparecerem dia 1°/10/2009, as 17h, na
Escola Municipal Maria Carmelita Vilela Magalhaes,
localizada na Rua Mauricio de Nassau n° 329, Jardim Mazzei,
para participar do curso de Formagéo Inicial contido no
subitem 7.4 do Edital n® 89/2009 — DGPP/SMGP.

Art. 4° Para os candidatos convocados neste edital, o prazo
para a entrega dos laudos e exames sera até o dia 09/10/
2009 na Geréncia de Saude Ocupacional, bem como, os
documentos necessarios a sua contratagdo deverdo ser
entregues até a data aprazada, na Diretoria de Gestao de
Informagdes Funcionais — Secretaria de Gestéo Publica.

Art. 5° A relacdo dos documentos necessarios e exames
médicos admissionais estéo disponiveis no site www.fafipa.org/
concurso e também podem ser encontrados nos subitens 12.1
e 12.4.1 do edital n°® 89/2009 — DGPP/SMGP.

Art. 6° O ndo comparecimento ou o descumprimento dos arts.
20, 3° e 4° deste edital, caracterizara sua imediata inabilitagao/
desclassificac@o deste processo seletivo, em consonancia
com o subitem 11.9 do edital n°® 89/2009 — DGPP/SMGP.

Art. 7° Este edital entra em vigor na data de sua divulgagéo
e publicacao.

Londrina, 29 de setembro de 2009. José do Carmo Garcia -
Secretario Municipal de Gestéo Publica (Em exercicio), Vera
Lucia Scortecci Hilst - Secretaria Municipal de Educacéo.

<

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS PARA O
PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS —
PROJOVEM URBANO

EDITAL N°117/2009 - DGPP/SMGP
CONVOCACAO PARA PARTICIPACAO NO CURSO DE
FORMAGCAO INICIAL

O Secretario Municipal de Gestao Publica, juntamente
com a Secretaria Municipal de Educag¢do, no uso de
suas atribuigdes legais, TORNAM PUBLICO:

Art. 1° Ficam convocados os candidatos aprovados, nas
classifica¢gBes abaixo discriminadas, para participacdo no
curso de Formagao Inicial, o qual terd inicio em 01/10/2009,
as 17h, na Escola Municipal Maria Carmelita Vilela
Magalhé&es, localizada na Rua Mauricio de Nassau n° 329,
Jardim Mazzei, conforme contido no subitem 1.4 do edital n°
115/2009 — DGPP/SMGP, considerando o Plano de
Implementacdo do Programa PROJOVEM URBANO, que
assim disp0e: “este Municipio podera convocar até 10%(dez
por cento) a mais de profissionais selecionados no processo
seletivo para participarem do processo de formacao inicial.”
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Educador - Arco Ocupacional - Alimentacéo

Nome Inscrigdo Identidade Classif.
Jeanina Scalon Cotello 53500354 34488169 12
Educador de Ciéncias da Natureza

Nome Inscricdo Identidade Classif.
Maria Aparecida Marchini Barcellos Pinheiro 53001074 78742356 11
Educador de Ciéncias Humanas

Nome Inscricdo Identidade Classif.
Bruno da Cunha Vieira 53100583 72842570 13
Educador de Lingua Inglesa

Nome Inscricdo Identidade Classif.
Cristina Turazzi Peixoto 52901039 92165493 10
Educador de Lingua Portuguesa

Nome Inscricdo Identidade Classif.
Mariana Martin 52700251 | 43033693-7 10
Educador de Participagio Cidada

Nome Inscricdo Identidade Classif.
Roseli da Silva Verissimo 53200412 39247437 5

Art. 2° Os candidatos convocados conforme art. 1° deste
serdo considerados como suplentes para reserva técnica,
néo gerando direito a contratacéo, a excecao de existéncia
de vacancia nos arcos ocupacionais correspondentes e
convocacao em edital para essa finalidade.

Art. 3° Este edital entra em vigor na data de sua divulgagéo
e publicagéo.

Londrina, 29 de setembro de 2009. José do Carmo Garcia -
Secretario Municipal de Gestao Publica (em exercicio), Vera
Lucia Scortecci Hilst - Secretaria Municipal de Educacéo.

‘;

EDITAL N° 118/2009-DGPP/SMGP

ABERTURA DE TESTE SELETIVO DESTINADO AO
DESENVOLVIMENTO DE ESTAGIOS NA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE LONDRINA

Faco publica para conhecimento dos interessados a abertura
de inscri¢Bes para o Teste Seletivo destinado a estudantes
regularmente matriculados nos cursos de nivel superior nas
areas de Administracdo; Agronomia; Analise e
Desenvolvimento de Sistemas; Arquitetura e Urbanismo;
Arquivologia; Artes Visuais; Biblioteconomia; Ciéncias
Bioldgicas; Ciéncias Contabeis; Ciéncia da Computacéao;
Ciéncias Econbmicas; Ciéncias Sociais; Comunicacdo Social
- Jornalismo; Comunicacédo Social — Publicidade e
Propaganda; Comunicagdo Social — RelagBes Publicas;
Direito; Educacao Artistica; Educacao Fisica; Engenharia
Civil; Engenharia da Computagdo; Engenharia Elétrica;
Farmacia; Filosofia; Geografia; Gestdo em Meio Ambiente;
Histéria; Marketing e Propaganda; Medicina Veterinaria;
Nutricdo; Pedagogia; Psicologia; Secretariado Executivo;
Servico Social; Sistemas de Informagéo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O teste seletivo sera realizado sob a responsabilidade

da Secretaria Municipal de Gestéo Publica da Prefeitura do
Municipio de Londrina, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Teste seletivo destina-se a selecionar estudantes para
estagios de complementacdo educacional em atividades
académicas compativeis com o tipo de formag&o profissional,
oportunizando ao candidato a vivéncia entre a teoria aprendida
e a pratica realizada.

1.3. Aos candidatos participantes na qualidade de pessoas
com deficiéncia ficara assegurado o percentual de 10%
(dez por cento) das oportunidades de estagio ofertadas
por esta municipalidade.

1.4. O presente procedimento seletivo tera validade de 01 (um)
ano, a contar da publicacdo da homologacao do resultado
final, sendo facultada a prorrogagéo por idéntico periodo.
1.5. Os estagiarios convocados estardo subordinados aos
Decretos Municipais n°® 327/2009 e 727/2009, a Lei Federal
n°11.788/2008.

1.6. O estagiario nao terd, para qualquer efeito, vinculo
empregaticio com o Municipio, sendo regido pela Lei
Federal n®11.788/2008 e pelos Decretos Municipais n°® 327/
2009 e 727/2009.

1.7. Os candidatos classificados poderdo ser convocados
para firmar o termo de compromisso de estagio, de acordo
com o interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal
e ainda conforme contido no subitem 7.11.

1.8. Arealizacao do estagio dar-se-a mediante TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO, celebrado entre estagiario
e esta municipalidade, com interveniéncia da Instituicdo de
Ensino na qual o candidato encontra-se matriculado e desde
gue esta seja conveniada com este Municipio, conforme
disposto nos Decretos Municipais n°® 327/2009 e 727/20009.
1.9. Sera concedida bolsa estagio no valor de 1,00% do
salario minimo nacional vigente, por hora realizada,
proporcional a carga horaria cumprida e ainda firmada no
termo de compromisso de estagio, desde que igual ou
superior a 20 horas semanais.

1.10. Abolsa estagio visa auxiliar a cobertura de despesas
relacionadas ao estagio, como transporte e alimentacgéo,
entre outros, ficando vedada a concessao de qualquer auxilio
adicional, ndo possuindo qualquer natureza salarial.

1.11. Abolsa estagio podera variar de acordo com o nimero
de dias uteis do periodo a que se refere, bem como, o
namero de auséncias justificadas ou ndo, se houver, as
guais serdo descontadas.

1.12. A carga horéaria do estagio podera ser de 20 (vinte),
25 (vinte e cinco) ou 30 (trinta) horas semanais, a critério
da Administragéo.

1.13. N&do sera permitida a realizagdo concomitante de mais
de um estagio remunerado pelo mesmo candidato.

1.14. Oteste seletivo ser4 realizado na cidade de Londrina/PR.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato a estagio devera
conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo nédo sera
permitida, em hip6tese alguma, a sua alteracao.

2.2. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.3. O pedido de inscri¢do que ndo atender as exigéncias
deste Edital sera cancelado, bem como anulados todos os
atos dele decorrentes.

2.4. As inscri¢des serdo realizadas, gratuitamente,
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exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico da
Prefeitura do Municipio de Londrina: www.londrina.pr.gov.br,
no periodo entre 14 horas do dia 2 de outubro de 2009 até as
23 horas e 59 minutos do dia 7 de outubro de 2009, observado
o horério oficial de Brasilia/DF.

2.5. As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se a Prefeitura do Municipio de Londrina, o direito de excluir
do teste seletivo aquele que néo preencher o formulario de
forma completa e correta, bem como fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.6. Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o numero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

2.7. A Prefeitura do Municipio de Londrina nado se
responsabiliza por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.8. E vedada a inscrig&o condicional, a extemporanea, a
via postal, a via fax ou a via correio eletrénico ou
encaminhado em desacordo com 0s prazos e condi¢cfes
previstos neste edital.

2.9. Ahomologagao das inscri¢des sera divulgada no dia 13/
10/2009, as 17h00, no site www.londrina.pr.gov.br e ainda no
Quadro de Editais da Prefeitura.

2.10. Os locais de realizac¢éo das provas, bem como o Cartéo
de Inscricéo, serdo divulgados pela Internet, no endereco
eletrénico www.londrina.pr.gov.br e no Quadro de Editais da
Prefeitura, a partir das 17h00 do dia 15/10/2009.

2.11. Deve o candidato imprimir o Cartéo de Inscri¢do, no qual
estard indicado o local, o horéario e o endereco de realizagdo
da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
obtencéo do Cartéo de Inscri¢éo, por meio de impresséo.
2.12. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacéo
das provas.

2.13. Nao poderainscrever-se, o candidato que tenha estagiado
pelo periodo igual ou superior a 01 (um) ano e 07 (sete) meses
nesta municipalidade, nos casos de estagio curricular ndo
obrigatdrio remunerado, salvo 0s casos de ingresso em curso
diverso aquele estagiado nesta municipalidade.

2.14. Nao poderaingressar no estagio, mesmo que aprovado
e classificado, o candidato que tiver a concluséo de curso
prevista por periodo inferior a 6 (seis) meses, ou estiver com
curso concluso, quando da sua convocacéo no referido teste.

3. DAPROVA

3.1. A selecado dos candidatos se dara por meio de prova
objetiva, contendo 25 (vinte e cinco) questdes de miltipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas para cada uma delas,
de carater eliminatorio.

3.2. As questdes serao elaboradas com base no contetido
programaético da prova, instituido no ANEXO UNICO deste edital.
3.3. Aprova esta prevista para o dia 18/10/2009, com inicio
as 9 horas, em local a ser divulgado no endereco eletrénico
www.londrina.pr.gov.br e no Quadro de Editais da Prefeitura,
conforme subitem 2.10 deste edital.

3.4. Serdo aprovados, os candidatos que obtiverem os acertos
igual ou superior a 12 (doze) questdes e serao classificados
por ordem decrescente de acertos.

3.5. Aduracao da prova sera de 02 (duas) horas, sendo que
o candidato devera comparecer ao local de prova com 45
minutos de antecedéncia do horario estabelecido no subitem
3.3, munido de caneta esferografica azul ou preta, cartdo de
inscricdo e documento original de identificacéo.

3.6. Serdo considerados documentos de identidade: RG;
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagao com foto.

3.7. Nao seréo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, carteiras de
passe de 6nibus, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados.

3.8. Ndo sera aceita cépia do documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo do documento.

3.9. Por ocasiao da realizagao das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 3.6 deste edital, ndo podera fazer as provas
e serd automaticamente eliminado do teste seletivo publico.
3.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgao policial, expedido ha, no méaximo, noventa dias,
juntamente com qualquer dos documentos considerados como
de identificacéo, dos quais ja foram elencados neste Edital.
3.11. N&o serédo dadas, por telefone, informagdes a respeito
de datas, locais e horérios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados no site www.londrina.pr.gov.br.
3.12. Nao havera segunda chamada para as provas, nem a
realizac@o das mesmas fora da data, do horério e do local
predeterminados em edital ou em comunicado, seja qual for
0 motivo alegado. A auséncia do candidato implicara na sua
eliminacao do Teste seletivo.

3.13. Os portbes de acesso aos locais de realizagdo da Prova
serdo abertos as 8h15min e fechados as 8h45min, estando
impedido, por qualquer motivo, de ingressar o candidato que
chegar ao local de prova apo6s o horario estipulado.

3.14. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cadigos e/ou legislagéo.

3.15. O ndo comparecimento do candidato a prova objetiva
implicara a sua eliminag&o do Teste seletivo.

3.16. O candidato que usar de atitudes de desacato ou
desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsaveis pela
aplicacdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto
no item 3.14, deste Edital, sera excluido do Teste seletivo.
3.17. O candidato devera transcrever as respostas da prova
objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcéo da prova. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

3.18. As respostas as questdes objetivas serdo transcritas
para o gabarito com caneta esferografica com tinta preta
ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta
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para cada questao.

3.19. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as
gue estiverem em desacordo com este edital ou com a
folha de respostas dada ou campo de marcac¢do néo-
preenchido integralmente.

3.20. N&o serdao computadas, atribuindo-se nota zero as
guestdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na folha de
respostas, assim como as questdes que contenham mais
de uma alternativa assinalada para a mesma questao (ainda
gue uma delas esteja correta), que contenha emenda, rasura
e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis, e quando
a alternativa assinalada for a incorreta.

3.21. Em nenhuma hip6tese o caderno de provas sera
considerado para a pontuacgéo do candidato.

3.22. Os dois ultimos candidatos a terminarem a Prova
Objetiva, em cada uma das salas, deverdo rubricar,
juntamente com os fiscais, a ata de encerramento de
aplicacéo da prova naquela sala.

3.23. O gabarito da prova objetiva sera disponibilizado na
internet, no dia seguinte ao da realizacéo da prova, as 17h00,
no endereco eletrdnico www.londrina.pr.gov.br e no quadro
de editais desta Prefeitura.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

4.1. Anota em cada item da prova objetiva, feita com base
nas marcacdes da folha de respostas, seraigual a: 04 (quatro)
pontos por questdo, caso a resposta do candidato esteja
em concordéancia com o gabarito oficial definitivo das provas.
4.2. Serareprovado na prova objetiva e eliminado do teste
seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 48,00
(quarenta e oito) pontos.

4.3. O candidato eliminado na forma do subitem 4.2 deste
edital ndo tera classificagdo no teste seletivo.

4.4. Anota final no teste seletivo sera a soma algébrica das
guestdes que obtiverem acerto.

4.5. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final no teste seletivo.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Em caso de empate no resultado, tera preferéncia o
candidato que tiver:

a) cursando o periodo letivo mais avancado, persistindo o empate;
b) maior idade.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recursos contra o
gabarito provisario podera fazé-lo pelo periodo de 24 horas
de sua publicacdo, em documento enderecado e
protocolizado junto a Diretoria de Gestdo de Politicas de
Pessoal da Secretaria Municipal de Gestédo Publica, no
horério das 8h00min as 18h00min.

6.2. O gabarito provisorio divulgado podera ser alterado, caso
haja provimento de recursos interpostos, onde o resultado
sera modificado para todos.

6.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

6.4. Os recursos que forem encaminhados por via postal

comum, via fax ou via correio eletrénico, ndo serdo admitidos,
nem analisados.

6.5. Os pontos relativos as questfes objetivas que,
porventura, forem anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver
alteracdo de alternativa (a, b, c, d, e) divulgada pelo gabarito
como sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados
atodos os candidatos, independentemente de terem ou nédo
recorrido, ou de terem ou ndo marcado a opcao divulgada
como correta pelo gabarito.

6.6. Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento
incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartao-
resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta rasura.
6.7. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do
prazo estabelecido no item 6.1.

6.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de
reconsideracdo ou de revisdo de resultado de recursos ou
recursos de recursos.

6.9. Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo
preliminarmente improvidos.

7. DAHOMOLOGAGAO FINAL E DA CONVOCAGAO PARA
OESTAGIO

7.1. Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os
prazos e decididos os recursos porventura interpostos, o
Teste seletivo Publico serd homologado pelo Secretario de
Gestéo Publica e o resultado e classificacéo final publicados
no Quadro de Editais desta municipalidade e na Internet, no
endereco eletronico www.londrina.pr.gov.br.

7.2. A aprovacdo no Teste seletivo ndo gera direito a
convocacao e esta obedecera rigorosamente a ordem de
classificacéo por curso e ficard condicionada a comprovacéo
de documentos, conforme disposto nos Decretos Municipais
n° 327/09 e n°® 727/09.

7.3. O candidato aprovado serd convocado por meio de
endereco eletrénico indicado pelo aluno no ato de sua
inscricdo via internet, sendo divulgado ainda no quadro de
editais desta municipalidade.

7.4. Tera o candidato convocado, o prazo de 02 (dois) dias
Uteis para comparecer a Diretoria de Gestéo de Politicas de
Pessoal da Secretaria Municipal de Gestao Publica para
orientacdes quanto aos procedimentos e documentacdes
necessarias para regularizagao do estagio.

7.5. A Prefeitura ndo se responsabiliza por informacéo de
endereco eletrénico (e-mail) incorreto, incompleto,
desatualizado ou com problemas de recepcéo.

7.6. E de responsabilidade do candidato manter seu
endereco eletrbnico (e-mail) atualizado para viabilizar os
contatos necessarios.

7.7. O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido
no subitem 7.4, implicara a inabilitagdo do candidato para o
teste seletivo, reservando-se ao Municipio o direito de
convocar o proximo candidato da lista de classificacéo.
7.8. O tempo de duragdo do estagio serd de no minimo 6
(seis) meses e no maximo de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado, ndo podendo extrapolar 24 (vinte e quatro)
meses de estagio, ficando a data de inicio do estagio a ser
definida pela Administragéo.

7.9. O estagio firmado com o candidato na qualidade de
pessoa com deficiéncia nao se submete ao limite maximo
temporal previsto no subitem 7.8, podendo ser prorrogado
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até a concluséo do curso.

7.10. Seréa exigido do candidato convocado, a execugédo do
Termo de Compromisso de Estagio com interveniéncia
obrigatéria da Instituicdo de Ensino, sendo que o0 mesmo
somente podera iniciar suas atividades académicas de
estagio apos a entrega do Termo devidamente assinado.
7.11. Somente serdo convocados os candidatos que
estiverem cursando o 2° ano da graduacdo na &rea de
atuacao do estagio, dos cursos que tiverem duracéo igual
ou acima de 04 anos e que tenham participado do Processo
Seletivo e ainda aprovados e classificados nesse. Ficam
excetuados do tempo minimo do curso, os candidatos
integrantes de cursos sequenciais, bem como, outros que
tiverem duracdo inferior a 04 anos.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das
normas para o teste seletivo contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

8.2. E de inteira responsabilidade do candidato,
acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este teste seletivo, bem como
de eventuais aditamentos e instrucfes especificas para a
realizacéo do certame.

8.3. O candidato que porventura sentir-se mal durante a
realizacdo da prova, podera interrompé-la até que se
restabeleca, no préprio local de realizagdo da prova. Caso o
candidato néo se restabeleca em tempo habil para terminar
sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado
do Teste seletivo.

8.4. Seréa excluido automaticamente do teste seletivo o
candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-
se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;
¢) ndo apresentar documento que bem o identifique, de
acordo com o subitem 3.6;

d) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucdo das provas;

e) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
néo forem expressamente permitidos ou que se comunicar
com outro candidato;

f) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrbnico de comunicacao (bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
magquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro etc., bem como relégio de qualgquer espécie ou outros
equipamentos similares), bem como de protetores auriculares;
g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

h) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio,
gue nao os permitidos;

i) recusar-se a entregar a folha de respostas ao término do
tempo destinado para a sua realizacéo;

j) afastar- se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal,

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha
de respostas ou outros materiais nao permitidos;

[) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas,
na folha de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovacéao propria ou de terceiros, em qualquer fase do
teste seletivo;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

p) fizer em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
q) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
r) apresentar documentos irregulares;

s) ndo atender as determinacdes deste Edital.

8.5. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do teste seletivo.

8.6. Ndo serdo fornecidos atestados, declarac¢des,
certificados ou certiddes relativos a selecéo, a classificacéo
ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacao
na Internet, no endereco eletrbnico www.londrina.pr.gov.br e
no Quadro de Editais da Prefeitura, do resultado final e
homologac¢é&o do teste seletivo.

8.7. As bibliografias citadas no conteddo programatico servem
apenas como referéncia, podendo o candidato optar em
estudar por outras de sua preferéncia ou acesso, ndo gerando
ao Municipio qualquer obrigagdo em disponibilizar as
referéncias ali citadas.

8.8. A Prefeitura do Municipio de Londrina nédo se
responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Teste seletivo.

8.9. O Teste seletivo disciplinado por este Edital tem validade
de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo e
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Administragao Municipal.

8.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Gestao Publica da Prefeitura do Municipio
de Londrina.

Londrina, 29 de setembro de 2009. José do Carmo Garcia
Secretario de Gestéo Publica (em exercicio), Silvely M. Villela
Gazola - Diretora de Gestédo de Politicas de Pessoal.

ANEXO UNICO
EDITAL N° 118/2009-DGPP/SMGP

Conteudo Programatico Geral para todos 0s cursos:

Portugués: 1) Compreensao de textos. 2) Acentuacéo Gréfica.
3) Ortografia. 4) Emprego dos porgqués. 5) Concordancia nominal.

Matematica: 1) Numeros. 2) Sistema de Numeracéo. 3)
Decimal. 4) NUmeros naturais e suas operagdes. 5) Grandezas
proporcionais. 6) Porcentagem. 7) Espaco e Forma. 8)
Poliedros. 9) Corpos redondos. 10) Figuras Planas. 11)
Grandezas e medidas. 12) Medidas de Comprimento. 13)
Medidas de massa. 14) Medidas de capacidade. 15) Medidas
de tempo. 16) Medidas de superficie. 17) Medidas de
temperatura. 18) Sistema Monetario Brasileiro. 19) Tratamento
da Informacéo: Problemas de Contagem; Graficos; Tabelas.

- Decreto Municipal n® 327/2009, publicado no Jornal Oficial
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n° 1087 de 30/04/2009.

- Decreto Municipal n° 727/2009, publicado no Jornal Oficial
n° 1138 de 24/09/2009.

- O Jornal Oficial pode ser acessado no site
www.londrina.pr.gov.br/jornaloficial

- Lei Federal n° 11788, de 25/09/2008.

Contelido Programatico Especifico por cursos:

1. Contetido Programético Curso de Administragdo: 1) Teoria
Geral de Administragéo: principais correntes, idéias e principais
criticas, antecedentes histéricos da Administracédo. 2)
Administracao: histéria e teorias contemporéneas; 3)
Administragdo moderna: desafios da administracdo moderna;
4) Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes,
planejamento estratégico; 5) Organizacdo: fundamentos,
responsabilidade, autoridade e delegacdo. 6) Gestdo de
Pessoas: conceitos, evolugao historica, desafios, o profissional
de gestdo de pessoas: recrutamento e selecao, treinamento,
desenvolvimento e educacgédo, avaliacdo de desempenho,
cargos e salarios e carreiras, lideranga, motivagao, grupos e
cultura organizacional. 7) Administracdo Publica: natureza,
elementos, poderes e organizacéo, natureza, fins e principios;
administracao direta e indireta; planejamento, coordenacéo,
descentralizacdo, delegacdo de competéncia, controle;
organizacdo administrativa da Unido. 8) Controle e
responsabilizacdo da administracéo: controle administrativo,
controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil do
Estado. 9) Marketing: conceitos fundamentais do marketing,
papel do marketing nas empresas publicas, ambiente de
marketing; macro ambiente e micro ambiente interno e externo,
segmentacao e posicionamento.

2. Contelido Programatico Curso de Agronomia: 1) Entomologia.
2) Fisiologia vegetal. 3) Fitopatologia. 4) Floricultura e
paisagismo. 5) Legislac&o ambiental. 6) Morfologia e sistematica
vegetal. 5) Nutri¢do e adubac&o de plantas.

3. Contetdo Programatico Curso de Analise e Desenvolvimento
de Sistemas: 1) Técnicas de Programacao: Légica — Logica
formal; Algoritmos e estrutura de dados — Nog8es de
complexidade de algoritmo; Estruturas sequenciais,
condicionais e de repeticéo. 2) Analise e Projeto de Sistemas:
Analise e projeto orientado a objetos com notagdo UML
(conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de
classes/objetos; diagrama de estados; diagrama de
colaboracdo/comunicacgdo; diagrama de sequiiéncia, diagrama
de atividades; diagrama de componentes; diagrama de
implementacao). 3) Conceitos de Sistemas de Computacao:
Redes de Computadores — Conceitos Basicos; Comunicagéo
de dados; Arquitetura OSI da ISO; Seguranca. 4) Conceitos
de Internet, Intranet, Extranet. 5) Banco de Dados: Niveis da
Arquitetura de banco de dados; Bancos de dados relacionais
e utilitarios. Modelagem de Dados — Modelo entidade-
relacionamento. 4) SQL (ANSI) — Conceitos gerais; Principais
instru¢bes de manipulacdo de dados; Uso do Join; Noc¢Bes
de Procedures, Functions, Triggers, Restricdo, Integridade,
seguran¢a em Banco de Dados. Subconsultas (“subqueries”);
Elaboracédo de consultas SQL que retornem a informagéo
desejada a partir de um modelo de dados pré-estabelecido.

4. Conteldo Programatico Curso de Arquitetura e Urbanismo:

1) Conhecimentos gerais e atuais de teoria e historia da
arte, arquitetura e urbanismo. 2) Legislagéo arquitetbnica e
urbanistica. Lei de zoneamento do municipio de Londrina. 3)
Projeto de Arquitetura — Fases e etapas de desenvolvimento
do projeto. 4) Acessibilidade para portadores de deficiéncias
fisicas. 5) Projeto urbanistico: Desenho urbano; morfologia
urbana; andlise visual. Redes de infra-estrutura urbana,
circulacéo viaria, espacos livres, percursos de pedestres. 6)
Projeto paisagistico — Conceitos de paisagem. Paisagismo
de jardins e grandes &reas. Arborizac¢do urbana,
equipamentos e mobiliarios urbanos. 7) Noc¢des de
representacao gréafica digital: AutoCAD.

5. Conteddo Programatico Curso de Arquivologia: 1)
Legislacéo Arquivistica. 2) Terminologia arquivistica. 3) Ciclo
vital dos documentos e teoria das trés idades. 4) Natureza,
espécie, tipologia e suporte fisico. 5) Arranjo e descri¢do de
documentos. 6) Gestdo de documentos: Protocolo,
recebimento; classificacéo; registro; tramitacéo e expedicdo
de documentos. 7) Planos de classificacdo de documentos
e tabelas de temporalidade. 8) Sistema e métodos de
arquivamento. 9) Preservacao, conservacgao e restauracao
de documentos arquivisticos: politica, planejamento e
técnicas. 10) Instrumentos de pesquisas. 11) Avaliacéo de
documentos. 12) Resolu¢des do Conselho Nacional de
Arquivos — CONARQ. 13) Digitaliza¢@o e microfilmagem
aplicada aos arquivos.

6. Conteudo Programatico Curso de Artes Visuais: 1) Artes
Visuais: Metodologias de Ensino de Artes Visuais;
Metodologia de Leitura de Obra de Arte. 2) Museologia:
Historia da Museologia; Nova Museologia; Diretrizes
Museoldgicas; Curadoria / Obra de Arte / Exposi¢éo;
Recepcao Estética; Arte — Educacgao nos Museus. 3) Historia
da Arte: Arte Moderna; Vanguardas Artisticas; Arte
Contemporanea. 4) Programa Municipal de Incentivo a
Cultura: Objetivos; Linhas de agéo.

7. Contetido Programatico Curso de Biblioteconomia: 1)
Administrac@o de Unidades e Servigos de Informagéo. 2)
Fontes de Informacdo. 3) Representa¢cdo descritiva /
Catalogacéo. 4) Representacao Tematica / Classificacéo. 4)
Normalizacdo Documentéria. 5) Tecnologias de Informacao
aplicadas a Biblioteconomia. 5) Estudo de ambiente e do
usuario da informacéo. 6) Andlise documentéria. 7) Formagao
e desenvolvimento de cole¢des. 8) Preservacao de
documentos. 9) Servigo de informacéo e referéncia.

8. Contelido Programatico Curso de Ciéncias Biolégicas: 1)
Classificacéo dos Seres Vivos. 2) Sistemética ou taxonomia
vegetal. 3) Evolucéo das Fanerégamas. 4) Zoologia Geral. 5)
Ecologia Geral.

9. Contelido Programatico Curso de Ciéncias Contabeis: 1)
Escrituracdo Contabil. 2) Equagdo patrimonial basica. 3)
Registros Contébeis. 4) Demonstragfes Contabeis. 5)
Principios Fundamentais de Contabilidade.

10. Conteuido Programatico Curso de Ciéncia da Computac¢éo:
1) Técnicas de Programacéo: Logica — Légica formal,
Algoritmos e estrutura de dados — No¢des de complexidade
de algoritmo; Estruturas seqiienciais, condicionais e de
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repeticdo. 2) Andlise e Projeto de Sistemas: Andlise e projeto
orientado a objetos com notacdo UML (conceitos gerais,
diagrama de casos de uso, diagrama de classes/objetos;
diagrama de estados; diagrama de colaboragc&o/comunicacgao;
diagrama de sequiéncia, diagrama de atividades; diagrama de
componentes; diagrama de implementacéo). 3) Conceitos de
Sistemas de Computacédo: Redes de Computadores —
Conceitos Basicos; Comunicacéo de dados; Arquitetura OSI
da ISO; Seguranca. 4) Conceitos de Internet, Intranet, Extranet.
5) Banco de Dados: Niveis da Arquitetura de banco de dados;
Bancos de dados relacionais e utilitarios. Modelagem de
Dados — Modelo entidade-relacionamento. 4) SQL (ANSI) —
Conceitos gerais; Principais instru¢des de manipulagéo de
dados; Uso do Join; Nogdes de Procedures, Functions,
Triggers, Restricdo, Integridade, seguranca em Banco de
Dados. Subconsultas (“subqueries”); Elaboracéo de consultas
SQL que retornem a informac&o desejada a partir de um modelo
de dados pré-estabelecido.

11. Conteudo Programatico Curso de Ciéncias Econdémicas:
1) Microeconomia: Teoria do Consumidor; Teoria da Firma;
Concorréncia Perfeita; Monopdlio, Oligopdlio; Equilibrio Geral;
Bens Publicos. 2) Macroeconomia: A Teoria Macroeconémica:
Classica e Keynesiana; O Lado Real da Economia:
Determinacéo da Renda; O Lado Monetéario da Economia:
Determinacéo da Taxa de Juros; O Modelo IS-LM; O Setor
Externo: Determinagéo da Taxa de Cambio.

12. Conteldo Programatico Curso de Ciéncias Sociais: 1)
Questdes metodoldgicas na Sociologia Classica: Relagéo
individuo e sociedade; A questdo da objetividade; O
materialismo histérico e a nocao de totalidade. 2) Questdes
contemporaneas: Desigualdade social, pobreza e violéncia;
As recentes transformag8es no mundo do trabalho; Os
“novos” movimentos sociais contemporaneos; O processo
de globalizag&o e suas contradi¢cdes.

13. Conteldo Programatico Curso de Comunicacéo Social —
Jornalismo: 1) Noticia. 2) Reportagem/ jornalismo
interpretativo. 3) Etica no jornalismo. 4) Assessoria de
imprensa. 6) Fatores que influenciam na construcéo na noticia
(teorias da noticia e do jornalismo). 7) O que é jornalismo.

14. Contetdo Programético Curso de Comunica¢éo Social —
Publicidade e Propaganda: 1) Definicdo de Marketing:
conceitos centrais de marketing; marketing x vendas;
marketing x propaganda; como o marketing pode ajudar as
empresas serem mais competitivas; o papel do profissional
de marketing. 2) Composto de Marketing: a definicdo de
composto de marketing; a importancia de cada um de seus
componentes e suas variagfes e particularidades — preco,
produto, praca e promoc¢éo. 3) Segmentacao de Mercado: o
gue é segmentacao de mercado? O que é nicho de mercado?
Como criar valor para os clientes; atracdo e retencdo de
clientes; definicdo de foco de atuacdo da empresa.

15. Contetido Programatico Curso de Comunicacéo Social —
Relag6es Publicas: 1) Relag6es Publicas Governamentais;
2) Teorias da Opinido Publica. 3) Planejamento em
Comunicacéo Institucional. Cerimonial e Protocolo: normas
do cerimonial publico; 4) Decreto n° 70.274 da Presidéncia
da Republica; 5) Comunicacao Dirigida. 6) Fun¢des de

Relacdes Publicas; 7) Planejamento e Organizacédo de
Eventos; 8) Cultura Organizacional; 9)Produtos de
comunicacgdo dirigida; 10) Etica na Comunicagdo Social.

16. Contetudo Programatico Curso de Direito: 1) Nogdes de
Direito Constitucional da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil em vigéncia, com as alteracdes trazidas até a
Emenda Constitucional n°57, de 18.12.2008 (disponivel em:
http:/mww.presidencia.gov.br/legislacao/): Direitos e garantias
fundamentais: Dos direitos e deveres individuais e coletivos;
Direitos politicos; Organizagao do Estado: Dos Municipios.
DaAdministracdo Publica. 2) Nogdes de Direito Administrativo:
Principios da Administracéo Publica; Poderes Administrativos.

17. Contetdo Programético Curso de Educacao Artistica: 1)
Semana de Arte Moderna 1922. 3) Processo de criagao. 4)
Tropicalismo. 5) Desenho geométrico - noc¢des bésicas. 6)
Caracteristicas do Renascimento - artistas e obras mais
importantes Mecenato. 7)Tipos de textos dramaturgicos. 8)
Conceito de arte - educacéo.

18. Contetdo Programatico Curso de Educacéo Fisica: 1)
Atividade fisica para idosos. 2) Fisiologia do Esforco. 3)
Exercicio Fisico e Saude. 4) Fundamentos da Educacéo
Fisica. 5) Didatica em Educacédo Fisica. 6) Métodos para
intervencdo Profissional em Educacéo Fisica. 7) Etica
Profissional. 8) Medidas e Avaliacdo em educacéo. 9)
Anatomia Humana. 10) Educacéo Fisica Adaptada.

19. Contetdo Programético Curso de Engenharia Civil: 1)
Lei de Uso e Ocupacéo do Solo (lei 7485/1998 atualizada) -
disponivel no site www.cml.pr.gov.br. 2) Calculo de areas de
figuras geométricas planas. 3) Célculo de volumes de sélidos
geométricos. 4) Raciocinio Légico.

20. Conteudo Programatico Curso de Engenharia da
Computacédo: 1) Técnicas de Programacdao: Logica — Lbgica
formal; Algoritmos e estrutura de dados — Noc¢des de
complexidade de algoritmo; Estruturas seqlienciais,
condicionais e de repeti¢do. 2) Andlise e Projeto de Sistemas:
Analise e projeto orientado a objetos com notacdo UML
(conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de
classes/objetos; diagrama de estados; diagrama de
colaboracdo/comunicacgao; diagrama de seqiiéncia, diagrama
de atividades; diagrama de componentes; diagrama de
implementacgdo. 3) Conceitos de Sistemas de Computacéo:
Redes de Computadores — Conceitos Basicos; Comunicagéo
de dados; Arquitetura OSl da ISO; Seguranca. 4) Conceitos
de Internet, Intranet, Extranet. 5) Banco de Dados: Niveis da
Arquitetura de banco de dados; Bancos de dados relacionais
e utilitarios. Modelagem de Dados — Modelo entidade-
relacionamento. 4) SQL (ANSI) — Conceitos gerais; Principais
instru¢des de manipulacdo de dados; Uso do Join; No¢des
de Procedures, Functions, Triggers, Restricéo, Integridade,
seguranca em Banco de Dados. Subconsultas (“subqueries”);
Elaboracéo de consultas SQL que retornem a informacao
desejada a partir de um modelo de dados pré-estabelecido.

21. Conteudo Programatico Curso de Engenharia Elétrica:
1) Carga Elétrica. 2) Resistividade. 3) Resisténcia Elétrica:
Associacao de resistores. 4)Resisténcia Elétrica — Influéncia
da Temperatura. 5) Corrente elétrica: Intensidade de Corrente.
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5) Diferen¢a de Potencial. 6)Poténcia Elétrica. 7) Energia
Elétrica. 8) Eletromagnetismo e Inducéo Eletromagnética.
10) Materiais Elétricos: condutores, acumuladores, lampadas,
reatores e transformadores. 11) Norma NBR-5410: critérios
de dimensionamento de condutores. 12) Medidas elétricas:
sensores e mecanismos usados em instrumentos, tipos de
aparelhos de medigcdo de resisténcia, corrente, tenséo,
poténcia e energia. Resisténcia de terra.

22. Conteudo Programatico Curso de Farmacia: 1)
Farmacocinética - Absor¢éo, Distribuicdo e Eliminagdo de
Medicamentos - Interacdo Medicamentosa. 2) Assisténcia
Farmacéutica Sistema Unico de Salude - Aquisicédo de
medicamentos, Armazenamento, Conservacao e Estabilidade
de medicamentos. 3) Portaria 344/98 da Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria (ANVISA)

23. Conteuido Programatico Curso de Filosofia: 1) Conceito
de Filosofia: Utilidade da filosofia. 2) Filosofia da Arte:
Estética; A questdo do belo em diferentes concepc¢des
filosoficas; Cultura; Inddstria cultural; Escola de Frankfurt.
3) Filosofia Moral: A questéo da ética e dos valores éticos; A
filosofia moral kantiana. 4) Filosofia Politica: Teorias politicas;
O pensamento politico de Maquiavel.

24. Conteudo Programatico Curso de Geografia: 1) Geografia
urbana. 02) Geoprocessamento. 3) Cartografia. 4) Educacao
ambiental. 5) Meio ambiente.

25. Conteudo Programatico Curso de Gestdo em Meio
Ambiente: 1) Licenciamento. 2) Educacdo ambiental. 3)
Unidades de conservacgéo. 4) Gestdo ambiental. 5) Agenda
21. 6) Desenvolvimento sustentavel.

26. Conteudo Programatico Curso de Histéria: 1) Histéria do
Brasil: Colonizacdo do Brasil; Brasil republicano e
modernidade. 2) Historia Contemporanea: lluminismo;
Revolugdes Burguesas e Industrializa¢éo; Liberalismo; Crise
do Liberalismo; Democracia do bem Estar Social;
Biporalidade; Descolonizacdo e Neoliberalismo. 3) Minuta
da Lei de Preservacdo do Patriménio Cultural de Londrina.

27. Conteudo Programéatico Curso de Marketing e
Propaganda: 1) Definicdo de marketing. 2) Conceitos e
ferramentas de marketing. 3) Planejamento estratégico de
marketing. 4) Propaganda e midias. 5) Ambientes de
marketing (macroambiente). 6) Pesquisa de marketing. 7)
Plano de marketing.

28. Contelido Programatico Curso de Medicina Veterinaria:
1) Manual de Processamento de artigos e superficies —
Ministério da Salde. Resolu¢cdo SESA-Pr n° 141 de 21 de
janeiro de 2008. Orubcuoaus Zoonoses de Interesse em
Saude Publica Urbana — Divisdo Nacional de Zoonoses do
Ministério da Saude, Centro de Documentagéo do Ministério
da Saude, 60 p. 1987. 2) Manual de Diagnéstico e Tratamento
de Acidentes por Animais Pegconhentos — FUNASA/Ministério
da Saude, 22 Ed., 2001. 3) Manual de Controle Higiénico-
Sanitario em Alimentos/Eneo Alves da Silva Jr. Sdo Paulo:
Edit. Varela, 32 Ed., 1999. 4) Legislacdes Sanitarias — Area
de Alimentos: Portaria Federal n°® 1428 de 26/11/1993; RDC
n° 259 de 20/09/2002 —ANVISA; RDC n° 275 de 21/10/2002
—ANVISA; RDC n° 216 de 15/09/2004 — ANVISA; RDC n°

218 de 29/07/2005 — ANVISA.

29. Contetdo Programatico Curso de Nutricdo: 1) Nutricdo
em Saude Publica: programas na area; 2) Vigilancia alimentar
e nutricional; 3) Nutricdo Bésica: macronutrientes,
micronutrientes; 4) Alimentacao saudavel para os diferentes
ciclos de vida ; 5) ModificacBes da dieta normal para
atendimento ao enfermo; 6) Alterac®es na nutri¢do (obesidade,
magreza, doencgas, caréncias) Patologias e dietoterapias; 7)
Aparelho digestivo, sistema enddcrino, sistema cardio vascular.
8) Técnica Dietética; 9) Alimento: Classificacéo, principios
nutritivos, selecéo, preparo, perdas decorrentes.

30. Conteudo Programético Curso de Pedagogia: 1)
Avaliacdo Educacional. 2) Teéricos da Educacéo: Piaget;
Vygotsky; Emilia Ferreira; Paulo Freire; Esther Grossi. 3)
Educacéo Inclusiva.

31. Conteudo Programatico Curso de Psicologia: 1)
Psicopatologia. 2) Psicologia do Desenvolvimento. 3) Psicologia
social comunitaria. 4) Psicologia clinica. 5) Psicologia
institucional e processo grupal.

32. Contetido Programético Curso de Secretariado Executivo:
1) Correspondéncias e documentos oficiais. 2) Técnicas
secretariais. 3) Sistemas e métodos de Arquivamento. 4)
Lei 7.377/85 e 9.261/96 — dispde sobre o exercicio da
profissao de secretario. 5) Cédigo de ética profissional. 6)
Atendimento ao cliente e apresentagéo pessoal.

33. Conteudo Programatico Curso de Servigo Social: 1)
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigo
203 (Da Assisténcia Social). 2) Codigo de Etica do Assistente
Social Resolugdo CFESS n. 273, de 13 de marco de 1993. 3)
Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude. 4) Lei 8.069/90 - Dispde
sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA. 5) Lei
8.662/93 - Lei que regulamenta a profissdo de Assistente
Social. 5) Lei 8.742/93 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social —
LOAS. 6) Lei 8.842/94 - Disp8e sobre a Politica Nacional do
Idoso e cria 0 Conselho Nacional do Idoso — PNI.

34. Conteudo Programatico Curso de Sistemas de
Informacéo: 1) Técnicas de Programacéao: Légica — Légica
formal; Algoritmos e estrutura de dados — NocOes de
complexidade de algoritmo; Estruturas sequenciais,
condicionais e de repeticdo. 2) Analise e Projeto de
Sistemas: Andlise e projeto orientado a objetos com notagéo
UML (conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama
de classes/objetos; diagrama de estados; diagrama de
colaboracéo/comunicacao; diagrama de sequiéncia, diagrama
de atividades; diagrama de componentes; diagrama de
implementacéo). 3) Conceitos de Sistemas de Computacgao:
Redes de Computadores — Conceitos Basicos; Comunicagdo
de dados; Arquitetura OSI da ISO; Seguranca. 4) Conceitos
de Internet, Intranet, Extranet. 5) Banco de Dados: Niveis da
Arquitetura de banco de dados; Bancos de dados relacionais
e utilitarios. Modelagem de Dados — Modelo entidade-
relacionamento. 4) SQL (ANSI) — Conceitos gerais; Principais
instrucdes de manipulacéo de dados; Uso do Join; No¢des
de Procedures, Functions, Triggers, Restricdo, Integridade,
seguranca em Banco de Dados. Subconsultas (“subqueries™;
Elaboracéo de consultas SQL que retornem a informagéo
desejada a partir de um modelo de dados pré-estabelecido.
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EXTRATOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: PAL/SMGP - 869/2009
DISPENSA N°: DP/SMGP -438 /2009

MODALIDADE DE LICITACAO: Dispensa de Licitac&o - Art.
24,1V, da Lei n° 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentadoria
e Pensbes dos Servidores Municipais de Londrina.
OBJETO: Aquisicé@o de materiais para cirurgia emergencial.
CONTRATADA: PROSURG PRODUTOS MEDICOS LTDA.
VALOR TOTAL: R$ 325,00 (Trezentos e vinte e cinco reais).
CONDICAO DE PAGAMENTO: Até 05 (cinco) dias, apds o
recebimento definitivo.

PRAZO DE EXECUCAO: Imediato.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 22.010.10.302.00412-
097.3.3.90.30.00.00 - F: 3001.

‘;

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: PAL/SMGP - 870/2009
DISPENSA N°: DP/SMGP -439/2009

MODALIDADE DE LICITACAO: Dispensa de Licitag&o - Art.
24,1V, da Lei n° 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentadoria
e Pens0Bes dos Servidores Municipais de Londrina.
OBJETO: Aquisicéo de materiais para cirurgia emergencial.
CONTRATADA: ENDOCIRURGICA COMERCIO DE
PRODUTOS MEDICOS LTDA.

VALOR TOTAL: R$ 694,40 (Seiscentos e noventa e quatro
reais e quarenta centavos).

CONDICAO DE PAGAMENTO: Até 05 (cinco) dias, apos o
recebimento definitivo.

PRAZO DE EXECUCAO: Imediato.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 22.010.10.302.00412-
097.3.3.90.30.00.00 - F: 3001.

<

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: PAL/SMGP - 872/2009
DISPENSA N°: DP/SMGP -440/2009

MODALIDADE DE LICITACAO: Dispensa de Licitag&o - Art.
24,1V, da Lei n° 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentadoria
e Pens0es dos Servidores Municipais de Londrina.
OBJETO: Aquisicéo de materiais para cirurgia emergencial.
CONTRATADA: ENDOCIRURGICA COMERCIO DE
PRODUTOS MEDICOS LTDA.

VALOR TOTAL: R$ 325,00 (Trezentos e vinte e cinco reais).
CONDICAO DE PAGAMENTO: Até 05 (cinco) dias, apos o
recebimento definitivo.

PRAZO DE EXECUCAO: Imediato.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 22.010.10.302.00412-
097.3.3.90.30.00.00 - F: 3001.

‘;

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: PAL/SMGP - 873/2009
DISPENSA N°: DP/SMGP -441/2009

MODALIDADE DE LICITACAO: Dispensa de Licitago - Art.
24, 1V, da Lei n® 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentadoria
e Pens0Bes dos Servidores Municipais de Londrina.
OBJETO: Aquisi¢cdo de materiais para cirurgia emergencial.
CONTRATADA: LUIZ FERNANDO ZIMER.

VALOR TOTAL: R$ 12.577,00 (Doze mil quinhentos e setenta
e sete reais).

CONDICAO DE PAGAMENTO: Até 05 (cinco) dias, apds o
recebimento definitivo.

PRAZO DE EXECUCAO: Imediato.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 22.010.10.302.00412-
097.3.3.90.30.36.00 - F: 2080

<

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: PAL/SMGP - 877/2009
DISPENSA N°: DP/SMGP -442/2009

MODALIDADE DE LICITACAO: Dispensa de Licitago - Art.
24, IV, da Lei n® 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentadoria
e Pens0des dos Servidores Municipais de Londrina.
OBJETO: Aquisi¢cdo de materiais para cirurgia emergencial.
CONTRATADA: EUROPROTESE COM. DE PRODUTOS E
IMPL. ORTOPEDICOS LTDA.

VALOR TOTAL: R$2.340,00 (Dois mil trezentos e quarenta reais).
CONDICAO DE PAGAMENTO: Até 05 (cinco) dias, apds o
recebimento definitivo.

PRAZO DE EXECUCAO: Imediato.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 22.010.10.302.00412-
097.3.3.90.30.00.00 - F: 3001.

<

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: PAL/SMGP - 878/2009
DISPENSA N°: DP/SMGP -443/2009

MODALIDADE DE LICITACAO: Dispensa de Licitago - Art.
24, IV, da Lei n® 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentadoria
e Pens0bes dos Servidores Municipais de Londrina.
OBJETO: Aquisi¢cdo de materiais para cirurgia emergencial.
CONTRATADA: EUROPROTESE COM. DE PRODUTOS E
IMPL. ORTOPEDICOS LTDA.

VALOR TOTAL: R$ 2.970,00 (Dois mil novecentos e setenta
reais).

CONDICAO DE PAGAMENTO: Até 05 (cinco) dias, apds o
recebimento definitivo.

PRAZO DE EXECUCAO: Imediato.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 22.010.10.302.00412-
097.3.3.90.30.00.00 - F: 3001.

<

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: PAL/SMGP - 879/2009
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DISPENSA N°: DP/SMGP -444/2009

MODALIDADE DE LICITAGCAO: Dispensa de Licitag&o - Art.
24,1V, da Lei n°® 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentadoria
e Pens0fes dos Servidores Municipais de Londrina.
OBJETO: Aquisi¢éo de materiais para cirurgia emergencial.
CONTRATADA: EUROPROTESE COM. DE PRODUTOS E
IMPL. ORTOPEDICOS LTDA.

VALOR TOTAL: R$2.780,00 (Dois mil setecentos e oitenta reais).
CONDICAO DE PAGAMENTO: Até 05 (cinco) dias, apds o
recebimento definitivo.

PRAZO DE EXECUCAO: Imediato.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 22.010.10.302.00412-
097.3.3.90.30.00.00 - F: 3001.

‘;

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° DGLC-
182/2008
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP-859/2008

MODALIDADE: Tomada de Pre¢os n° TP/SMGP-29/2008.
CONTRATADA: Opus Prima Engenharia e Construcdes Ltda.
REPRESENTANTE: Guilherme Estevan Menezes Peraro.
OBJETO: Prorrogacéo do prazo de execuc¢éo até 13/10/2009;
convalidacao dos atos praticados de 15/08/09 a 27/08/09.

‘;

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° DGLC-
09/2009
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP-877/2008

MODALIDADE: Concorréncia Publica n® CP/DGLC-10/2008
CONTRATADA: Tekenge Engenharia e Construgées Ltda.
REPRESENTANTE: Taufik Louis Gharib.

OBJETO: Readequagéo da Planilha de Custos resultando
em aumento de R$ 87.818,34.

<

DISPENSA N° DP/SMGP-436/2009
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-
855/2009 - Art. 24, inc. Xlll, da Lei Federal n° 8.666/93

OBJETO: Prestacdo de servicos estabelecida entre o
Municipio de Londrina e a Fundacéo Darcy Ribeiro, para a
realizacdo da formacéo inicial e continuada dos educadores
no Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - ProJovem
Urbano na cidade de Londrina.

VALOR: R$ 164.024,00 (cento e sessenta e quatro mil e
vinte e quatro centavos).

PRAZO DE EXECUCAO: 18 (dezoito) meses.

PAUTA

PAUTA DE VALORES N° 11/2009
JARDIM ISADORA

Localizagdo: Lote n° 45-B - Gleba Ribeirdo Cambé - Rua
Bélgica e Av. Dez de Dezembro - entre os loteamentos Jd.
Cristo Rei e Vale do Sol.

Solicitagdo: Processo n° 71.759/2.009(I1TBI)

Quadra Lotes Valor / m?
1 01 & 04 R$ 100,00
1 05 a 08 R$ 80,00
2 01403 R$ 80,00
3 01 e 02 R$ 80,00

Inscricdo integral: 06.04.0121.2.0960.0001

Abase para aprovacgado da Pauta de Valores € a Planta Genérica
de Valores aprovada pela Lei n® 8.672, de 22/12/2001, bem
como os loteamentos vizinhos com infra-estrutura e
caracteristicas semelhantes, e/ou valores de comercializagcéo
dos lotes. Os valores expressos estéo sujeitos a alteracdes,
guando necessarias e devidamente justificadas.

Londrina, 28 de setembro de 2.009. José Luiz Bugliani - Matricula
11.533-9, Guerino de Oliveira Bedendo - Matricula 13.853-3,
Deoclécio Moraes Silva Filho - Matricula 12.368-4, Fabiano
Nakanishi - Gerente de Fiscalizagdo e Avaliacédo Imobiliaria.

COHAB

COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA

AVISO

RESULTADO - TOMADA DE PRECOS N°01/2009

A Cohab-Ld em cumprimento ao disposto no artigo 109, §
1°da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, torna publico
o resultado da Licitag&o, modalidade TOMADA DE PRECOS
N° 01/2009, que tem por objeto a contratacdo de servigos de
engenharia, em regime de empreitada global, para o seguinte:
a) Item 01 — Reconstrucao do Centro Comunitario do Jardim
Maracang; Item 02 — Recuperacdo da Quadra Poliesportiva

do Jardim Maracana.

ITEM 01

—Unica empresa classificada e vencedora da licitagio — OPUS
PRIMA ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA., com
proposta no valor total de R$ 68.760,42 (sessenta e oito mil,
setecentos e sessenta reais e quarenta e dois centavos);
ITEM 02

a) Empresa classificada e vencedora da licitagdo — OPUS
PRIMA ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA., com
proposta no valor total de R$. 36.998,04 (trinta e seis mil,
novecentos e noventa e oito reais e quatro centavos);
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b) Empresa segunda classificada — GOES & PANSARDI
ENGENHARIA LTDA., com proposta no valor total de R$
36.999,97 (trinta e seis mil, novecentos e noventa e nove
reais e noventa e sete centavos).

Cumpridos os prazos legais, sera firmado o Contrato
Administrativo com a empresa vencedora dos 02 (dois) itens.

Jodo Alberto Vercgosa Silva - Diretor Presidente.

CAMARA

JORNAL DO LEGISLATIVO
ATOS LEGISLATIVOS

LEI

LEIN°10767 DE 28 DE SETEMBRO DE 2009

SUMULA: D4 nova redac&o ao artigo 51 da Lei n® 5.496, de
27 de julho de 1993, que criou a Companhia Municipal de
Transito e Urbanizagdo (CMTU).

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PRESIDENTE, PROMULGO,
NOS TERMOS DO §7° DOARTIGO 31 DALEI ORGANICADO
MUNICIPIO DE LONDRINA, ASEGUINTE

LEL

Art. 1° O artigo 51 da Lei n® 5.496, de 27 de julho de 1993,
gue criou a Companhia Municipal de Transito e Urbanizacéo
(CMTU), passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 51. N&o poderéo ser veiculados nos dnibus e terminais
cartazes com propaganda politica, filosofica ou ideolégica.”

Art. 2° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Sala das Sess0es, 28 de setembro de 2009. José Roque
Neto — Presidente.

Ref..

Projeto de Lei n° 180/2009

Autoria: Vereadores Paulo Arildo Domingues, Joel Garcia e
José Roque Neto.

Promulgacao oriunda de rejei¢do de veto total.

PORTARIA

PORTARIA N° 116/2009

O Presidente da Camara Municipal de Londrina, Estado do
Parana, de conformidade com a Lei Municipal n® 10.440, de
21 de janeiro de 2008, alterada pela Lei Municipal n°® 10.557,

de 22 de outubro de 2008, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a partir de 1° de outubro de 2009,
0s seguintes servidores ocupantes dos cargos de provimento
em comissao, exoneraveis “ad nutum”, conforme segue:

- Astulio Nunes da Mata, Assessor Legislativo XII, simbolo
CCL-12;

- Claudio Sergio Faion, Assessor Legislativo VII, simbolo
CCL-07;

- Maria de Lourdes Azevedo, Assessor Legislativo XI, simbolo
CCL-11;

- Ricardo José Quatroqui Junior, Assessor de Gabinete da
Presidéncia, simbolo CCL-12;

- Salvador Francisco de Oliveira Neto, Assessor Parlamentar
da Presidéncia, simbolo CCL-05; e

- Sinésio Moreno Parra, Assessor de Gabinete da
Presidéncia, simbolo CCL-11.

Art. 2° Nomear as pessoas a seguir relacionadas para, a
partir da mesma data, ocuparem 0s cargos de provimento
em comissao, exoneraveis “ad nutum”, na Presidéncia,
conforme segue:

- Ricardo José Quatroqui Junior, Assessor Legislativo XIlI,
simbolo CCL-12; e

- Salvador Francisco de Oliveira Neto, Assessor Legislativo
V, simbolo CCL-05.

Art. 3° Nomear as pessoas a seguir relacionadas para, a
partir da mesma data, ocuparem os cargos de provimento
em comissao, exoneraveis “ad nutum”, no Gabinete da
Presidéncia, conforme segue:

- Claudio Sergio Faion, Assessor Parlamentar da Presidéncia,
simbolo CCL-07; e

- Maria de Lourdes Azevedo, Assessor de Gabinete da
Presidéncia, simbolo CCL-11.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Camara Municipal de Londrina, 25 de setembro
de 2009. José Roque Neto — Presidente.

RELATORIO

MUNICIPIO DE LONDRINA/PR — PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

continua...
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO DE 2008 A AGOSTO DE 2009

RGF — ANEXO | (LRF, art. 55, inciso |, alinea “a”) R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS (
Ultimos 12 meses )
DESPESA COM PESSOAL NS RrAS IS
RESTOS A PAGAR
LIQUIDADAS NAO PROCESSADOS
@ (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (l) 14.218.344,21 0,00
Pessoal Ativo 14.218.344,21
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagéo (§ 1° art. 18 da LRF) 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° art. 19 da LRF) (Il) 3.374.745,58 0,00
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos a Demisséo Voluntaria 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 2.117.612,28
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00
Acérdao TCE/PR 1568/06 - IRRF 1.257.133,30
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Ill) = (I — 1) 10.843.598,63 0,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL — DTP (IV) = (lll a + Ill b) 10.843.598,63
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LIQUIDA — RCL (V) 461.974.225,04
% DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL — DTP sobre a RCL (VI) = (1V/V)*100 2,35%
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF)- 6% 27.718.453,50
LIMITE PRUDENCIAL ( paragrafo Gnico, art. 22 da LRF)- 5,70% 26.332.530,83

Fonte: Departamento Financeiro

Jose Roque Neto - Presidente da Camara, Rosangela
Manoel Lopes Silva - Contadora - CRC/PR n° 046619/0O-
2, Wagner Vicente Alves - Controle Interno.

RESOLUCAO

RESOLUCAO N° 86 DE 24 DE SETEMBRO DE 2009

Sumula: Altera dispositivos da Resolugdo N° 6, de 1° de
julho de 1993 — Regimento Interno — que tratam das atas
das sessfes deste Legislativo.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PRESIDENTE PROMULGOA
SEGUINTE

RESOLVE:

Art. 1° O Capitulo VIII do Titulo Ill — Das Sessbes - da
Resolugdo N° 6, de 1° de julho de 1993 — Regimento Interno
da Camara Municipal de Londrina —, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

“CAPITULO VIII

DO REGISTRO DAS SESSOES

Art. 152. As sessdes ordinarias, extraordinarias e
preparatérias serdo documentadas por meio de gravacao

fonografica ou digital de som e de imagem e por meio de ata
sumaria.

§ 1° A ata devera ser assinada e rubricada em todas as
folhas pelo Presidente e pelo 1° Secretério; ficara a
disposicdo dos vereadores antes do inicio da sesséo; e
sera considerada aprovada, independente do nimero de
vereadores presentes, se ninguém fizer uso da palavra
para discuti-la.

§ 2° Havendo impugnacéo aceita pelo Plenario, a ata sera
considerada aprovada com restricdes, sendo que aretificacéo
constara na ata da sessao subsequente.

8 3° Ndo sendo realizada a sesséo, seréa lavrado termo de
ata, nele constando o nome dos vereadores presentes e 0
motivo de sua ndo-realizagao.

§ 4° As atas de sessdes realizadas na legislatura deverédo
ser deliberadas até o término desta, sendo que a da Ultima
sessao devera ser deliberada antes de se encerrar a sesséo.

Art. 153. As sessdes solenes e especiais serdo documentadas
por meio de gravacao digital de som e de imagem.

Paragrafo Unico: Das sessdes solenes também sera lavrado
termo de entrega da honraria, a ser anexado ao processo da
lei ou do requerimento que concedeu a respectiva honraria.

Art. 154. As sessOes secretas serdo documentadas se assim
o decidir a maioria absoluta dos vereadores, caso em que
sera lavrada ata sumaria pelo 1° Secretario, a qual sera
aprovada, assinada e lacrada ao final da respectiva sesséo.

§ 1° A ata de que trata este artigo sera mantida em arquivo
por cinco anos consecutivos e, depois deste prazo, eliminada
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ainda lacrada e por fragmentacéo.
§ 2° A ata de sessdo secreta somente podera ser aberta em
outra sesséao secreta.

Art. 155. Cabera a Mesa Executiva, por meio de ato préprio,
regulamentar os procedimentos para as gravacgdes e o padrao
para alavratura de ata e de termos referidos neste Capitulo.”

Art. 2° Ficam revogados in totum o artigo 149 e o0 § 4° do

artigo 191 da Resolucéo n° 6, de 1° de julho de 1993.

Art. 3° Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Sala das Sessoes, 24/09/2009. José Roque Neto — Presidente.

Ref.
Projeto de Resolugéo n° 11/2009
Autoria: Mesa Executiva.

[ PML j

LEIS

LEIN®10.773 DE 29 DE SETEMBRO DE 2009

SUMULA: Autoriza o Executivo a aderir ao Consorcio
Intermunicipal de Seguranca Publica e Cidadania— CISMEL
e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO,
SANCIONOASEGUINTE

LELI:

Art. 1° Fica o Executivo autorizado a aderir ao Consorcio
Intermunicipal de Seguranca Publica e Cidadania— CISMEL,
pessoa juridica de direito publico, onde se integram os demais
municipios da Regido Metropolitana de Londrina, juntamente
com o Municipio de Arapongas.

Art. 2° Aadeséo ao CISMEL pelo Municipio tem por finalidade
a adocéo de politicas publicas na area de Seguranca Publica
e Cidadania, conforme definido através de Protocolo de
Intencdes firmado entre todos 0s municipios interessados.

Art. 3° A participagdo do Municipio, junto ao CISMEL,
possibilita firmar convénios, contratos, termos de parceria,
acordos, receber auxilios e subvencdes de entidades e érgaos
governamentais na area de segurancga publica e cidadania.

Art. 4° As despesas inerentes a execucao desta lei terdo
dotacgao propria incluida no orgamento municipal.

Art. 5° A presente lei sera regulamentada por Decreto, apds
a sua publicacéo.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data da publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 29 de setembro de 2009. José Joaquim Martins
Ribeiro - Prefeito do Municipio (em exercicio), José do Carmo

Garcia - Secretario de Governo.

Ref.
Projeto de Lei n° 296/2009
Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL

<

LEIN® 10.774 DE 30 DE SETEMBRO DE 2009

SUMULA: Institui a Secretaria Municipal de Defesa Social e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO,
SANCIONOASEGUINTE

LEL

Art. 1° Fica criada e instituida a Secretaria Municipal de
Defesa Social na Estrutura Organizacional da Administracéo
Direta e Indireta do Municipio de Londrina, instituida pela Lei
8.834, de 1° de julho de 2002, érgao auxiliar diretamente
subordinado ao Prefeito com as seguintes atribuicdes:

| - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de
seguranc¢a na area urbana e na &rea rural, distritos e
patriménios do Municipio de Londrina, estruturando o Plano
Municipal de Seguranca, com metas e resultados a serem
alcancados, em articulagdo com o Gabinete de Gestao
Integrada Municipal - GGI-M;

Il - executar, por meio de seus 6rgdos, as politicas
publicas de interesse da Pasta, coordenando e
gerenciando a integracdo com as politicas sociais do
Municipio que, direta ou indiretamente, interfiram nos
assuntos de seguranca urbana da Cidade;

Il - estabelecer relagcdo com os 6rgdos de seguranca
estaduais e federal, visando a ac¢&o integrada no Municipio
de Londrina, inclusive com planejamento e integracéo das
operacdes, informacdes e comunicacoes;

IV - propor prioridades nas ac¢des preventivas e ostensivas
realizadas pelos 6rgéos de seguranc¢a que atuam no Municipio
de Londrina, mediante intercambio permanente de
informacdes e gerenciamento;

V - estabelecer agbes, convénios e parcerias, quando
necessario, com as entidades nacionais ou estrangeiras que
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exercam atividades destinadas a estudos e pesquisas de
interesse da seguranca urbana;

VI - contribuir para a prevencédo e a diminuicdo da
violéncia e da criminalidade, promovendo a mediacéo de
conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos
cidaddos com supervisdo de procuradores, advogados e
estagiarios de direito;

VII - valer-se de dados estatisticos das policias estaduais,
para o estabelecimento de prioridades das ac¢bes de
seguranga urbana municipal;

VIII - estabelecer os planos e programas da Guarda Municipal,
visando garantir;

a) a protecao das escolas publicas;

b) a protecao do patrimdnio publico municipal;

) a protecd@o de pargues municipais e areas de interesse
ambiental;

d) a protecdo dos agentes pulblicos no exercicio de suas
atividades, quando necessario;

e) a protecdo do uso adequado do espacgo publico e
fiscalizagdo do comércio ambulante;

f) a protecdo de pessoas em situacéo de risco social,

g) o apoio a Defesa Civil na prevencéo e remogao de moradias
e pessoas em situacao de risco geoldgico, de intempéries
ou catastrofes;

IX - implantar postos fixos e bases méveis da Guarda
Municipal em pontos estratégicos, de acordo com o interesse
da seguranga urbana;

X - promover parcerias com instituigdes voltadas as areas de
servigo social, pesquisa e psicologia, visando ao trabalho
com a Guarda Municipal, na busca de solucdes de pequenos
conflitos sociais que, por sua natureza, possam dar origem
avioléncia e a criminalidade;

Xl - receber, por intermédio do servico disque-denincia,
denuncias de vandalismo praticado contra os equipamentos
publicos municipais;

XII - dar suporte e orientar o funcionamento do Observatorio
da Violéncia e Criminalidade, com vistas a utilizacdo das
informacOes dos 6rgdos de seguranca publica e demais
informacdes e estatisticas no planejamento das acdes de
prevencgéo, represséo e reabilitacdo em favor da seguranca
na Cidade de Londrina;

XIIl - dar suporte e orientar o sistema de video-monitoramento
no ambito do Municipio, na integracdo dos sistemas
setoriais publicos existentes, na sua expansdo, Nno Uso
compartilhado e na otimizacéo de sua utilizagdo, visando a
seguranca da Cidade;

X1V - dar suporte e orientar os procedimentos para estudo e
implantagdo do Centro Integrado de Defesa Social da Cidade,
articulado com os demais 6rgaos integrantes do Gabinete
de Gestéao Integrada Municipal - GGI - M;

XV - orientar e dar suporte ao funcionamento do Gabinete de
Gestéo Integrada Municipal - GGI - M;

XVI - orientar e apoiar as atividades de defesa civil, inclusive
nas acdes de identificacdo de areas de risco, na
transferéncia de pessoas e familias e no atendimento em
situacdo de emergéncia;

XVII - definir o plano de acdo da Guarda Municipal, para a
protecdo de pessoas em situacdo de risco social,
encaminhando e apoiando as ac¢fes sociais, em

conformidade com os programas e a¢des integrados com

os demais 6rgaos;

XVIII - coordenar, em parceria com a Companhia Municipal
de Transito e Urbanizacdo, o planejamento, a
regulamentacéo, o gerenciamento e a fiscalizac¢éo do transito,
na area de circunscricdo do Municipio, nos termos e
condi¢bes da legislagao aplicavel a matéria, com a execugao
de atividades destinadas a garantir a circulacéo de pessoas,
veiculos, animais e mercadorias, no territério do Municipio,
dentro de condi¢Bes adequadas de fluidez, seguranga,
acessibilidade e qualidade de vida;

XIX - propor e implantar as politicas de educacao para a
segurancga do transito, bem como a articulagdo com o 6rgéo
de educacé@o do Municipio, para o estabelecimento de
encaminhamento metodoldgico em educacéo para o transito;
XX - realizar parceria com os demais 6rgéos da administragcao
municipal, para execucdo de projetos direcionados a
prevencéo ao uso indevido de drogas, especialmente nas
escolas, entidades comunitarias e areas publicas;

XXI - implantar e gerenciar sistema de inteligéncia para
cooperar e colaborar com os 6rgdos publicos responsaveis
pela seguranca do Municipio e pela represséo ao trafico de
drogas, através do encaminhamento de informagfes aos
demais 6rgaos;

XXII - interagir com os municipios da regido metropolitana,
para integracdo de acdes e para alcancar os objetivos
tracados nas instancias metropolitanas de Seguranca Publica
de Londrina;

XXIII - gerir os convénios da Prefeitura com o Corpo de
Bombeiros, na Cidade de Londrina, e com os demais
organismos da area de seguranca publica;

XXV - definir as a¢Bes do Centro de Formag&do em Seguranca
Publica, podendo realizar convénios com instituicGes publicas
ou particulares, para programas de formacéo e qualificagéo;
XXV - planejar, coordenar e supervisionar as agoes relativas
as atividades disciplinares e de acompanhamento e avaliagao
das atividades da Guarda Municipal de Londrina;

XXVI - subsidiar a definicdo de padrdes para contratacédo de
vigilancia privada no &mbito da Administragéo Municipal, a
fim de orientar o melhor emprego da Guarda Municipal e da
vigilancia privada;

XXVII - interagir e articular as agdes de seguranca com 0s
conselhos comunitarios de seguranca e com entidades
da sociedade;

XXVIII - definir o plano de agao da Guarda Municipal, na sua
atuacéo de prote¢éo ao uso adequado do espago publico e
fiscalizagdo do comércio ambulante, em articulagdo com as
secretarias e 6rgaos afins.

XXIX - realizacéo de outras atividades correlatas.

Art. 2° Os servicos e 0s encargos, para o funcionamento da
Secretaria Municipal de Defesa Social, serdo implantados,
progressivamente, seguindo as necessidades e
disponibilidades financeiras do Municipio.

Art. 3° Fica inserido na estrutura da Secretaria Municipal
de Defesa Social, o Departamento da Guarda Civil
Municipal de Londrina, criado pela Lei Municipal n°® 6.543,
de 29 de abril de 1996.

Art. 4° Altera a nomenclatura do Departamento da Guarda Civil
de Londrina para Diretoria da Guarda Municipal, diretamente
subordinada a Secretaria Municipal de Defesa Social.
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Art. 5° Fica criada a Guarda Municipal de Londrina,
corporacao uniformizada, organizada, armada e calcada nos
principios de hierarquia e disciplina, treinada e aparelhada
para protegdo do patriménio, bens, servigos, instala¢tes
publicas municipais, protecdo do meio ambiente e a
colaboracao na seguranca publica, na forma da lei.

Art. 6° As atribuicbes da Guarda Municipal compreendem:

| — vigiar os logradouros publicos;

Il — guardar os bens, equipamentos e proprios do Municipio;
Il — proteger e defender a populagédo, nos casos de
calamidade publica;

IV — prestar socorro a populacéo, nos casos de necessidade
e emergéncia;

V — colaborar, no que for possivel, com a Policia Estadual, e
os demais Orgdos de seguranca publica, no servico de
seguranca do Municipio, seja ele de ordem pessoal ou
patrimonial.

V - promover a evacuacado da populagdo, em caso de perigo
iminente;

VI —prevenir a ocorréncia de ilicitos penais;

VIl — vigiar e proteger os patrimdnios ecologico, cultural,
arquitetdnico e ambiental do Municipio, adotando medidas
educativas e preventivas;

VIII — apoiar os servicos de responsabilidade do Municipio e,
bem assim, sua acéo fiscalizadora no desempenho de
atividade de policia administrativa, nos termos das
constituictes federal e estadual e da Lei Orgénica; e

IX — apoiar outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Art. 7° O porte de arma sera permitido, nos limites do
Municipio, aos servidores ocupantes do cargo de Guarda
Municipal, com a prévia e competente autoriza¢do, conforme
determina a legislacéo especifica, salvo em casos de viagem
gue necessite usar arma, conforme a Lei n® 10.826/2003 e
Decreto Lei 5.123/04.

Art. 8° O servidor ocupante do cargo de Guarda Municipal
desempenhara as fungdes tipicas de seu cargo, devidamente
trajado com uniforme especifico, e portara os respectivos
assessorios, conforme disposto em Estatuto préprio.

Art. 9° Todos os servidores, ocupantes do cargo de guarda
municipal, com autoriza¢do de Porte de Arma de Fogo,
deverdo ser submetidos, a cada doze meses, ao teste de
capacidade psicoldgica e, sempre que estiver envolvido em
evento de disparo de arma de fogo em via publica, com ou
sem vitima, devera apresentar relatério circunstanciado a
chefiaimediata e a Corregedoria, para justificar o motivo da
utilizacdo da arma.

Art. 10. Os servidores nomeados, paraintegrar a carreira de
Guarda Municipal, pertenceréo ao Estatuto préprio.

Art. 11. AGuarda Municipal atuara em turnos diurno, noturno
e finais de semana, feriados e sistema de revezamento de
acordo com a legislacéo vigente.

Art. 12. O efetivo da guarda municipal sera de até 1000
cargos, a serem preenchidos de forma gradativa,

iniciando com 200 cargos, com soldo inicial de R$ 805,00
(oitocentos e cinco reais), com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. Os adicionais noturnos serdo reembolsados
em diarias ou em dinheiro.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Defesa Social compreende
as seguintes unidades organizacionais:

| - Corregedoria da Guarda Municipal;
Il - Chefia de Gabinete;

Il - Ouvidoria da Guarda Municipal;
IV - Servico de Inteligéncia;

V - Diretoria da Guarda Municipal,

VI — 4 geréncias; e

VI - 2 coordenadorias.

§ 1° Os servidores designados para assumir as funcdes de
diretoria, geréncias e coordenadorias perceberdo, no
desempenho das fung¢des, a gratificacdo D.A.G. — Designacéo
de Assessoramento e Gestao.

§ 2° As designag6es, contidas no paragrafo anterior, serdo
exercidas, preferencialmente, por servidores com formacao
especifica em seguranga publica, cujo perfil psicolégico,
comportamento, capacidade de lideran¢a e conhecimento
cultural assegurem condic8es de desenvolvimento de relacbes
praticas, para aperfeicoamento dos servicos.

§ 3° Os valores correspondentes a gratificagcdo de que trata
0 8§ 1°, serdo os estabelecidos no Anexo Il da Lei n® 9.414,
de 1° de abril de 2004.

Art. 14. Guarda Municipal é o servidor publico, ja integrado
nafungdo e em condi¢Bes de executar os servigos atribuidos
a Corporacéo.

Art. 15. Para a admisséo no cargo de Guarda Municipal,
deverdo ser observados:

| - concurso publico;

Il - formagao de nivel médio;

Il —avaliacdo intelectual;

IV - avaliacao fisica;

V - avaliagdo psicolégica;

VI —investigacdo de conduta; e

VIl — curso de formacao especifica de Guarda Municipal.

Art. 16. Fica instituido o Auxilio Financeiro para o Curso de
Formacéo de Guarda Municipal, que podera ser pago aos
candidatos aprovados nessa fase do Concurso Publico, com
valores a serem regulamentados por Decreto.

Art. 17. Fica criada a gratificag&o de risco de vida, na base
de trinta por cento do vencimento inicial do cargo de Guarda
Municipal, para os servidores ocupantes do cargo de Guarda
Municipal, em atividade, assim definido em decreto, ndo
sendo devida, em casos de afastamentos previstos no
Estatuto proprio.

DASATRIBUICOES
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Do Secretario Municipal de Defesa Social
Art. 18. Ao Secretario Municipal de Defesa Social, compete:

| - prover a seguranca e a tranquilidade publicas, prestando,
as autoridades competentes e a populacéo, colaboracao
técnica e cientifica para uma perfeita agdo preventiva e
repressiva na manutencéo da ordem;

Il - garantir, na efetivacdo das acdes de defesa social, o
exercicio das liberdades consagradas constitucionalmente;
[l - avocar, para sua analise e decisao, quaisquer assuntos
da Secretaria, na forma da legislacéo vigente;

IV - propor ao Chefe do Poder Executivo medidas
tendentes a melhorar a qualidade dos servigos de defesa
social no Municipio;

V - participar, como Presidente, dos érgdos colegiados de
direcdo superior da Secretaria e de entidades da
administracéo indireta vinculadas a Pasta;

VI - participar, como membro, de 6rgédos colegiados de
direcao superior, no &mbito da administracdo publica
municipal;

VIl - baixar resolu¢des no &mbito da Secretaria Municipal de
Defesa Social;

VIII - designar, movimentar, transferir e dispensar servidores,
objetivando o atendimento das necessidades administrativas
da Secretaria, na forma da legislagéo vigente;

IX - integrar-se com representantes de outras entidades do
Municipio, do Estado e da Unido, para a solucdo de
problemas que afetam a comunidade;

X — promover, em parceria com a sociedade civil, solu¢des
para problemas e implementar projetos locais voltados a
melhoria das condi¢Bes de seguranca nas comunidades;
Xl - elaborar, coordenar e difundir informacgdes relacionadas
com assuntos de interesse da Secretaria;

Xl - promover a integragdo do Municipio de Londrina, do
Estado do Parana e do Governo Federal com a sociedade
organizada, em assuntos referentes a Pasta;

XIII - conferir honrarias aos servidores da Secretaria, na forma
da legislacao especifica;

XIV - representar o Municipio junto a instituicdes oficiais e
privadas, nacionais e internacionais, em assuntos da sua
Pasta, respeitada a legislacao vigente;

XV - participar, como representante do Municipio de
Londrina, de reunides de entidades ligadas a seguranca e
a defesainterna;

XVI - articular-se com entidades externas e internas,
objetivando a captacéo de recursos financeiros para aplicacéo
em programas de interesse da Pasta;

XVII - coordenar operagfes conjugadas de unidades da
estrutura departamental, integradas ou ndo a 6rgaos
estaduais e federais;

XVIII - aprovar a nomeacgdo para os cargos de chefia e
assessoramento dos servidores da Secretaria, na forma da
legislacao especifica;

XIX - homologar os atos dos 6rgaos normativos e de controle;
XX - celebrar convénios ou ajustes que objetivem a cooperacdo
e participacdo em programas e projetos que envolvam
equipamentos, obras e treinamento de recursos humanos
ligados a area de defesa social;

XXI - promover a integracdo das unidades subordinadas,
objetivando o aperfeicoamento das atividades desenvolvidas;

XXIl - realizar, em consonancia com as diretrizes

estabelecidas pelo Prefeito Municipal, o relacionamento do
Poder Executivo Municipal com os demais poderes do
Estado e da Unido; e

XXIII - resolver os casos omissos, bem como esclarecer as
davidas suscitadas na execugao dos servicos da Pasta,
expedindo, para tal fim, os atos necessarios.

Do Corregedor

Art. 19. Séo atribuicdes da Corregedoria, diretamente
subordinada ao Secretario Municipal de Defesa Social,
controlar, inspecionar e apurar infragdes disciplinares
praticadas tanto por servidores integrantes do Quadro de
Servidores da Guarda Civil Municipal, e aos servidores lotados
na Secretaria, inclusive, ou servidores ocupantes de cargo
em comissao, em conformidade com o Regulamento Geral
e Estatuto da Guarda Municipal.

DO CHEFE DE GABINETE

Art. 20. S&o atribui¢cdes do Chefe de Gabinete, diretamente
subordinado ao Secretario Municipal de Defesa Social:

| - programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar
as atividades da Secretaria, por delegacéo do Secretério;

Il - promover a administracéo geral da Secretaria;

Il - fazer indicagdes ao Secretério de funcionérios que deveréo
participar de comissfes especiais;

IV - promover a administracao geral do gabinete e a
assisténcia ao Secretario no desempenho de suas
atribuicbes e no atendimento de compromissos oficiais e
particulares;

V - estudar, instruir e minutar o expediente e a
correspondéncia do Secretario, bem como, dar
encaminhamento a correspondéncia oficial recebida,
recomendando prioridades para assuntos urgentes;

VI - atuar como principal auxiliar do Secretario;

VIl - substituir o Secretario nas suas auséncias e
impedimentos;

VIII - coordenar a agenda de compromissos e representar o
Secretario, quando designado;

IX - programar audiéncias e recepcionar pessoas que se
dirijam ao Secretario;

X - promover as medidas necessarias ao provimento de
transporte ao Secretario;

Xl - cumprir tarefas de carater reservado ou confidencial
determinadas pelo Secretario;

Xl - submeter & considera¢do do Secretério assunto de
urgéncia ou cuja importancia merega tratamento imediato;
XIII - transmitir ordens e despachos do Secretario as unidades
da Secretaria;

XIV - promover as atividades de imprensa e rela¢8es publicas
da Secretaria;

XV — Coordenar as a¢des de inteligéncia;

XVI - Coordenar as atividades da ouvidoria da Secretaria
XVII - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao
e as determinadas pelo Secretario.

Do Ouvidor

Art. 21. S&o atribuigcdes da Ouvidoria, diretamente
subordinada ao Chefe de Gabinete da Secretaria de Defesa
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Social, fiscalizar, investigar, receber denudncias e
reclamacdes dos cidaddos, auditorar e propor politicas de
qualificacdo e melhorias das atividades desenvolvidas pelos
integrantes da Secretaria.

Do Servigo de Inteligéncia

Art. 22. S&o atribui¢Bes do Servico de Inteligéncia, diretamente
subordinado ao Chefe de Gabinete da Secretéria de Defesa
Social:

| - coordenar e integrar as atividades de inteligéncia de
seguranca publica;

Il — identificar, acompanhar e avaliar as ameacas reais ou
potenciais;

Il — promover a coleta, busca e andlise de dados;

IV — produzir conhecimentos que subsidiem decisdes nos
diversos niveis de gerenciamento da Guarda Municipal e
do governo municipal, nas questdes pertinentes a
seguranca publica;

V —coletar dados para a produgao de conhecimento, no campo
de seguranca publica, para assessorar o comando da Guarda
Municipal e o Secretario Municipal de Defesa Social.

Art. 23. Ficam criados e acrescidos no quadro de cargos
comissionados previsto no Anexo IV do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios instituido pela Lei n° 9.337, de 19 de
janeiro de 2004, com a nova redacao dada pela Lein®9.414,
de 1° de abril de 2004, modificada pela Lei n® 9.690, de 29
de dezembro de 2004, os seguintes cargos com 0s
respectivos vencimentos e correspondéncia aos simbolos:

Titulos dos Cargos Comissionados 6digo Nivel de Quantitativo
vencimento
Secretéario Municipal de Defesa Social DSO01P Ccco1l 1
Assessor Executivo CG/GM | AEO01 CCo1 1

Paragrafo Unico. A assessoria prevista no “caput” do artigo,
sera ocupada exclusivamente por servidores aposentados
que ja exerceram o cargo de Delegado da Policia Civil ou
Federal, Oficiais da Policia Militar ou que ocuparam posto

de comando das For¢cas Armadas.

Art. 24. Pelo menos 20% do efetivo da guarda municipal
devera ser ocupado por mulheres.

Art. 25. O Regimento Interno bem como os demais atos,
necessarios a execucao da presente lei, serdo editados por
ato do Chefe do Poder Executivo, no prazo de cento e vinte
dias, contados da data de sua publicacgao.

Art. 26. O Executivo encaminhara, no prazo estipulado no
artigo anterior, Projeto de Lei criando o Estatuto, que contera
0 seu regulamento disciplinar, e o Plano de Cargos e
Carreiras, proprios da Guarda Municipal, em conformidade
com o disposto no § 8°, art. 144 da Constituicdo Federal.

Art. 27. Ajornada de trabalho da Guarda Municipal devera
ser cumprida de forma que haja atendimento 24 horas.

Art. 28. A Guarda Municipal devera adquirir bafdmetros e
decibelimetros em quantidade suficiente para atender a
demanda.

Art. 29. A Guarda Municipal obrigatoriamente fara uso de
colete a prova de bala, de armamento semi-automatico bem
como de pistola elétrica (arma néo-letal paralisante).

Art. 30. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 30 de setembro de 2009. José Joaquim Martins
Ribeiro - Prefeito do Municipio (em exercicio), José do Carmo
Garcia - Secretéario de Governo.

Ref.

Projeto de Lei n® 279/2009

Autoria: Executivo Municipal

Aprovado com as Emendasn®s4a6,8a10,12,13,18,e0
caput da Subemenda a Emenda n® 13.

[ PML ERRATA ]

No Jornal Oficial n® 1138, de 24 de setembro de 2009 ,
pag. 15, referente ao Edital n® 102/2009-DGPP/SMGP de
convocacéao de candidatos aprovados no Concurso Publico
para o cargo de Professor na Funcdo de Docéncia
Educacéo Fisica.
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