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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Oficio n® 239/2022-GAB.
Londrina, 6 de abril de 2022.

A Sua Exceléncia, Senhor,
Jairo Tamura

Presidente da Camara Municipal
Londrina - PR

Assunto: Encaminha Projeto de Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO 2023
Senhor Presidente,

Muito nos honra submeter ao exame dessa egrégia Casa Legislativa a
compreendida Propositura, que trata das diretrizes do Municipio de Londrina para a
elaboracdo e a execucdo da Lei Orcamentaria do exercicio de 2023, na forma do inciso
Il, 8 2° do art. 165, da Constituicdo Federal/88, do art. 4° da Lei Complementar n°
101/2000 e no inciso IlI, do art. 2°, do Ato das Disposi¢bes Constitucionais
Transitérias da Lei Organica do Municipio de Londrina.

A elaboracdo do presente Projeto de Lei observou os preceitos técnicos e a
legislacdo pertinente. Em seu componente programatico, a preparacdo do mesmo foi
precedida de ampla discussao, inclusive com a realizacdo de Audiéncia Publica, no dia
13 de abril de 2022, as 15:00 horas, no auditério da PML, na Avenida Duque de
Caxias, n° 635, Jd. Mazei Il - 2° andar, em atendimento ao art. 44, da Lei Federal
n® 10.257/2001 - Estatuto da Cidade. A Audiéncia foi transmitida online através do
endereco  www.facebook.com/prefeituradelondrina/, ampliando a possibilidade da
participacdo popular.

Encontra-se disponivel no site da Prefeitura Municipal de Londrina, todo
material utilizado na apresentacdo da audiéncia publica, bem como a integra do
presente projeto de Lei.

Com o objetivo de atualizar os recursos autorizados, por esta Casa
Legislativa, para a realizagdo das alteragdes previstas no inciso VI do artigo 167 da
Constituicdo Federal, os valores constantes nas tabelas para a realizacdo da
Transferéncia, do Remanejamento e da Transposicdo para o exercicio financeiro de
2023 foram alterados.

E importante esclarecer que, os valores para essas alteracbes sio 0s
mesmos desde o exercicio de 2012. E, para manter a mesma proporcao para as
realocagdes de recursos orcamentarios de uma categoria de programacgdo para outra,
ou de um oOrgdo para outro foi estabelecido, para o exercicio de 2023, igual percentual
de participagdo do orgamento de 2012, tendo como base de célculo o valor do
orcamento de 2022.
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Entende-se por Transposicao a realocacdo de recursos entre programas de
trabalho, dentro de um mesmo Orgdo, mesma categoria econdémica da despesa e

mesma fonte de recursos.

Valores
Valores % do alteracoes Valores para
Descricio alteragqeg Valores LOA | Orcamento| Valores LOA 2023 base de | LDO 2023 -
orcamentarias 2012 2012 e 2022 .
calculo LOA | arredondados
2012 2023t
2022
Poder Legislativo
Camafowd“r?:]‘;pa' de | 75000000 | 2300000000 | 326% | 41527.00000 | 1.354.14130 | 1.354.000,00
Poder Executivo - Administragdo Direta
Prem'gﬁgﬁdmg'c'p'o 7.500.000,00 | 507.303.000,00 | 1,48% |1.228.335.000,00 | 18.159.783,21 | 18.160.000,00
Poder Executivo - Administracdo Indireta
Administracéo dos
Cemitérios e Servicos | 34 550 00 | 7.094.000,00 423% | 15508.00000 | 655.821,82 | 656.000,00
Funerarios de Londrina
- ACESF
Fundo Municipal de
satide de Londrina 3.750.000,00 | 374.311.000,00 | 1,00% | 782.632.000,00 | 7.840.726,03 | 7.841.000,00
Caixa de Assisténcia,
Aposentadoria e Pensdes
dos Servidores 22500000 | 25.821.000,00 | 087% | 37.211.000,00 | 324.250,61 | 324.000,00
Municipais de Londrina
- CAAPSML / Plano de
Assisténcia a Saude
Caixa de Assisténcia,
Aposentadoria e Pensdes
dos Servidores 150.000,00 | 109.931.000,00 | 0,14% | 425.881.000,00 | 581.111,33 | 581.000,00
Municipais de Londrina
- CAAPSML / Plano de
Previdéncia Social
Caixa de Assisténcia,
Aposentadoria e Pensoes
dos Servidores 225.000,00 6.228.000,00 3,61% 16.514.000,00 | 596.604,05 | 597.000,00
Municipais de Londrina
- CAAPSML / Orgao
Gerenciador
Instituto de Pesquisa e
Planejamento Urbano de | 225.000,00 2.504.000,00 8,99% 6.279.000,00 564.207,27 | 564.000,00
Londrina - IPPUL
Instituto de
Desenvolvimento de 450.000,00 8.216.000,00 5,48% 6.839.000,00 374.580,09 | 375.000,00
Londrina - CODEL
Fundagdo de Esportes | 45 5 g 7.688.000,00 3,90% 11.585.000,00 | 452.068,16 | 452.000,00
de Londrina
Fundo de Urbanizagdo | 4 eo 000,00 | 53.930.000,00 | 3.06% | 96.133.000,00 | 2.941.209.90 | 2.941.000,00
de Londrina
Total LOA 2012 e LOA 2022 1.126.026.000,00 2.668.444.000,00

1 O percentual foi arredondado em duas casas decimais.

Entende-se por Remanejamento a realocagdo de recursos entre 6rgaos,
dentro da mesma fonte de recursos, independente da categoria econémica da despesa.
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Valores % do a?{:rlg(gcg;s Valores para
Descricio alteragqeg Valores LOA | Orgamento| Valores LOA 2023 base de | LDO 2023 -
orcamentarias 2012 2012 e 2022 2lculo LOA dondad
2012 20231 calculo arredondados
2022
Administracdo Direta | 15.000.000,00 |507.303.000,00 | 2,96% | 1.228.335.000,00 | 36.319.566,41 | 36.320.000,00

1 O percentual foi arredondado em duas casas decimais.

Entende-se por Transferéncia a realocacdo de recursos entre categorias
econdmicas da despesa, dentro do mesmo Orgdo, mesmo programa de trabalho e
mesma fonte de recursos.

Valores
Valores % do alteracoes Valores para
Descricio alteragqeg Valores LOA | Orcamento | Valores LOA 2023 base de | LDO 2023 -
orcamentarias 2012 2012 e 2022 .
célculo LOA | arredondados
2012 2023t
2022
Poder Legislativo
Camarfo';"d“r’i‘r']‘;pa' de | 4500000 | 2300000000 | 020% | 41527.00000 | 81.24848 81.000,00
Poder Executivo - Administragdo Direta
Prefeitura do Municipio | g6 50000 | 507.303.000,00 | 013% | 1.228.335.000,00 | 1.616.220,71 | 1.616.000,00
de Londrina
Poder Executivo - Administracdo Indireta
Administracao dos
Cemitérios e Servicos | g, 51 g 7.094.000,00 1,16% 15.508.000,00 | 180.351,00 | 180.000,00
Funerarios de Londrina
- ACESF
Autarquia do Servigo
Municipal de Saude - 157.500,00 374.311.000,00 0,04% 782.632.000,00 329.310,49 329.000,002
AMS / FMS
Caixa de Assisténcia,
Aposentadoria e
Pensges dos Servidores | 5 55 25.621.000,00 0,03% 37.211.000,00 10.892,72 11.000,00
Municipais de Londrina
- CAAPSML / Plano de
Assisténcia a Salde
Caixa de Assisténcia,
Aposentadoria e
Pensges dos Servidores | 4 1y, 6.228.000,00 0,48% 16.514.000,00 | 79.547,21 80.000,00
Municipais de Londrina
- CAAPSML / Orgéo
Gerenciador
Instituto de Pesquisa e
Planejamento Urbano 15.000,00 2.504.000,00 0,60% 6.279.000,00 37.613,82 38.000,00
de Londrina - IPPUL
Instituto de
Desenvolvimento de 150.000,00 8.216.000,00 1,83% 6.839.000,00 124.860,03 125.000,00
Londrina - CODEL
Fundagdo de Esportes | o 5 o 7.688.000,00 0,59% 11.585.000,00 67.810,22 68.000,00
de Londrina
Fundo de Urbanizagdo | g5 50000 | 5393000000 | 010% | 96.133.000,00 | 9358395 | 94.000,00
de Londrina
Total LOA 2012 e LOA 2022 1.015.895.000,00 2.242.563.000,00

1 O percentual foi arredondado em duas casas decimais.
2.0 valor previsto foi distribuido entre Autarquia Municipal de Saide e Fundo Municipal de Saude.

A elaboragdo da Proposta Orgamentéria para 2023 observara o principio da
publicidade, buscando a contribuicdo de toda a sociedade, num processo de
democracia participativa, voluntaria e universal.
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Na elaboracdo da Proposta Orcamentaria serd dada maior prioridade aos
seguintes eixos estratégicos:

| - Promocao humana e qualidade de vida;

Il - Desenvolvimento econémico;

I11 - Democratizacdo e modernizagéo da gestdo publica;

IV - Infraestrutura, mobilidade e ordenamento do territorio.

Também sera garantida a destinacdo de recursos para a oferta de programas
publicos de atendimento a infancia e a adolescéncia no Municipio, em atendimento ao
art. 227, da Constituicdo Federal/88 e ao art. 4° da Lei Federal n° 8.069/90 e suas
alteracdes - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Atendendo ao principio da transparéncia, o Executivo encaminhard quadro
demonstrativo dos gastos publicos em beneficio da crianca e do adolescente -
Orcamento Crianca.

A execucdo da Lei Orcamentaria de 2023 serd realizada de modo a
evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, proporcionando o acesso da sociedade
através de endereco eletrénico para consulta, contendo os dados e as informacgoes
descritas no artigo 48, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Integram este Projeto de Lei 0s seguintes Anexos:
| - Anexo de Metas Fiscais, composto de:

a. demonstrativo de metas anuais;

b. avaliacdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

c. demonstrativo das metas fiscais atuais comparadas com as fixadas
nos trés exercicios anteriores;

d. evolugdo do patriménio liquido nos trés exercicios anteriores;
e. origem e aplicacdo dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos;

f. receitas e despesas previdenciarias do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS;

g. projecdo atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais, gerido pela Caixa de Assisténcia,
Aposentadoria e Pensbes dos Servidores Municipais de Londrina -
CAAPSML,;
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h. demonstrativo da estimativa e compensacdo da rendncia de receita; e

i. demonstrativo da margem de expansdo das despesas obrigatorias de
carater continuado;

Il - Anexo de Riscos Fiscais, contendo Demonstrativo de Riscos Fiscais e
Providéncias;

Il - Anexo de Metas e Prioridades;

IV - Demonstrativo de Obras em Andamento, em atendimento ao art. 45, paragrafo
unico, da Lei Complementar n® 101/2000; e

V - Avaliacdo da situacdo financeira e atuarial dos Planos de Previdéncia Social e de
Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Municipais, geridos pela Caixa de
Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina -
CAAPSML.

Concluimos, esperando que a matéria receba a necessaria e imprescindivel
colaboracgéo dessa colenda Casa e possa se transformar em Lei.

Atenciosamente,

Marcelo Belinati Martins
PREFEITO DO MUNICIPIO
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PROJETO DE LEI N°

SUMULA: Dispde sobre as Diretrizes para a Elaboragio e Execucdo da Lei
Orcamentaria do Municipio de Londrina para o exercicio financeiro de
2023 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A
SEGUINTE

LEI:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Em cumprimento ao disposto no art. 165, inciso Il, § 2° da
Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, no art. 4°, da Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF) e no art. 100, da Lei
Orgéanica do Municipio de Londrina, de 5 de abril de 1990, ficam estabelecidas as
diretrizes orcamentarias relativas ao exercicio financeiro de 2023, compreendendo:

| - as metas e prioridades da Administracdo Publica Municipal;

Il - a organizacdo e a estrutura dos orgamentos;

Il - as diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

IV - as diretrizes gerais para a elaboragéo e execucdo dos orcamentos do
Municipio e suas alteracdes;

V - as disposi¢Oes relativas as despesas do Municipio com pessoal e
encargos sociais;

VI - as disposicOes sobre as alteracdes na Legislagdo Tributaria do
Municipio;

VII - as disposi¢0es relativas a Divida Publica Municipal; e

VIII - as disposigdes finais.

Paragrafo Unico. Integram esta Lei 0s seguintes anexos:

| - Anexo de Metas Fiscais, composto de:

a. demonstrativo de metas anuais;
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b. avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio
anterior;
c. demonstrativo das metas fiscais atuais comparadas com as
fixadas nos trés exercicios anteriores;
evolugdo do patrimdnio liquido nos ultimos trés exercicios;
origem e aplicacdo dos recursos obtidos com a alienagdo de
ativos;
f. receitas e despesas previdenciarias do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS;
g. projecdo atuarial do Regime Prdprio de Previdéncia Social dos
Servidores Puablicos Municipais, gerido pela Caixa de
Assisténcia, Aposentadoria e Pensfes dos Servidores Municipais
de Londrina - CAAPSML;
h. demonstrativo da estimativa e compensacdo da renlncia de
receita; e
i. demonstrativo da margem de expansao das despesas obrigatorias
de caréter continuado.
Il - Anexo de Riscos Fiscais, contendo Demonstrativo de Riscos Fiscais e
Providéncias;
[11 - Anexo de Metas e Prioridades;
IV - Demonstrativo de Obras em Andamento, em atendimento ao art. 45,
parégrafo unico, da Lei Complementar n® 101/2000; e
V - Avaliacdo da situagdo financeira e atuarial dos Planos de Previdéncia
Social e de Assisténcia & Saude dos Servidores Publicos Municipais, geridos pela Caixa
de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina -
CAAPSML.

CAPITULO |
METAS E PRIORIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° Em conformidade com o disposto no art. 165, 8§ 2° da
Constituicdo Federal, no art. 4° da Lei Complementar n® 101/2000 e no art. 100 da Lei
Orgéanica do Municipio, as metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2023 séo
as constantes em Anexo proprio desta Lei, as quais terdo precedéncia na alocacao de
recursos na Lei Orcamentaria, mas ndo se constituem limites a programacéo das
despesas.
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8§ 1° Na elaboragdo da proposta orgcamentéria para o exercicio financeiro
de 2023 seré dada prioridade aos seguintes eixos estratégicos:

| - Promog&o humana e qualidade de vida;

Il - Desenvolvimento econémico;

I11 - Democratiza¢do e modernizacdo da gestdo publica;

IV - Infraestrutura, mobilidade e ordenamento do territério.

8§ 2° A execucdo das acOes vinculadas as metas e prioridades, do Anexo a
que se refere o caput, estard condicionada a manutencdo do equilibrio das contas
publicas, conforme Anexo de Metas Fiscais que integra a presente Lei.

Art. 3° As AcOes / Metas especificadas no Anexo de Metas e Prioridades
da Administragdo Municipal deverdo estar em consonancia com as especificadas no
Plano Plurianual - PPA, periodo 2022-2025, aprovado pela Lei n® 13.314, de 22 de
dezembro de 2021 e alterac0es, e, ainda, constar da Lei Orgamentaria Anual para 2023,
a ser encaminhada a Camara Municipal até 31 de agosto de 2022.

Art. 4° Ser4 garantida a destinacdo de recursos orcamentarios para a
oferta de programas publicos de atendimento a infancia e & adolescéncia no Municipio,
conforme disposto no art. 227 da Constituicdo Federal e no art. 4° da Lei Federal
n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteracbes - Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo encaminhard anexo a Proposta
Orcamentaria, quadro demonstrativo dos gastos publicos em beneficio da crianca e do
adolescente (Orcamento Crianga) e quadros demonstrativos das receitas e despesas,
conforme art. 14, § 3°, da Instrucdo Normativa n® 36, de 27 de agosto de 2009, do
Tribunal de Contas do Parana - TCE / PR.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 5° A Lei Orcamentaria Anual compreenderda o Orcamento Fiscal, o
Orcamento da Seguridade Social e o Or¢camento de Investimento.

Art. 6° O Projeto de Lei Orgamentaria do Municipio de Londrina relativo
ao exercicio de 2023 devera obedecer aos principios da justica social, do controle social,
da transparéncia na elaboracdo e execucdo do orcamento e da economicidade,
observados:
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| - o principio da justica social implica assegurar, na elaboragdo e na
execucdo do orgamento, projetos e atividades que possam reduzir as desigualdades entre
individuos e regides da cidade, bem como combater a exclusdo social,

Il - o principio do controle social implica assegurar a todos os cidaddos a
participacdo na elaboragéo e no acompanhamento do orgamento;

Il - o principio da transparéncia implica, além da observacdo do
principio constitucional da publicidade, a utilizacdo dos meios disponiveis para garantir
o real acesso dos municipes as informaces relativas ao orgamento; e

IV - o principio da economicidade implica na relagdo custo-beneficio, ou
seja, na eficiéncia dos atos de despesa, que conduz a prépria eficiéncia da atividade
administrativa.

Art. 7° Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - diretrizz 0 conjunto de principios que orienta a execucdo dos
Programas de Governo;

Il - funcdo: o maior nivel de agregacao das diversas areas de despesa que
competem ao setor publico;

Il - subfuncdo: uma particdo da funcdo que visa agregar determinado
subconjunto da despesa do setor publico;

IV - programa: o instrumento de organizacdo da a¢do governamental que
visa a concretizacdo dos objetivos pretendidos, mensurados por indicadores
estabelecidos no Plano Plurianual,

V - acdo: especifica a forma de alcance do objetivo do programa de
governo, descrevendo o produto e a meta fisica programada e sua finalidade, bem como
0s investimentos, que devem ser detalhados em unidades e medidas;

VI - atividade: o instrumento de programacao para alcangar os objetivos
de um programa envolvendo um conjunto de operacOes que se realizam de modo
continuo e permanente e das quais resulta um produto necessario a manutencdo das
acOes de governo;

VII - projeto: o instrumento de programacao para alcancar os objetivos de
um programa envolvendo um conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansdo ou o aperfeicoamento das agdes de
governo;

VIII - operacdo especial: o conjunto de despesas que ndo contribuem para
a manutencdo, expansao ou aperfeicoamento das agdes de governo, das quais nédo
resultam em um produto e ndo geram contraprestacdo direta sob forma de bens ou
servigos, representando, basicamente, o detalhamento da funcdo Encargos Especiais;

IX - oOrgdo orgamentario: constitui a categoria mais elevada da
classificacdo institucional, ao qual sdo vinculadas as unidades orgamentarias
responsaveis por desenvolverem um programa de trabalho definido;
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X - unidade orcamentaria: constitui-se em um desdobramento de um

6rgdo orcamentario, podendo ser da administracdo direta ou da administracdo indireta,

em cujo nome a Lei Orcamentaria Anual consigna, expressamente, dotacfes com vistas
a sua manutencdo e a realizacdo de um determinado programa de trabalho;

Xl - modalidade de aplicagdo: indica se 0s recursos serdo aplicados
diretamente pela unidade detentora do crédito ou mediante transferéncia para entidades
publicas ou privadas;

X1l - concedente: o 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal responsdvel pela transferéncia de recursos financeiros, inclusive de
descentralizacdo de recursos orgamentarios; e

XIII - convenente: as entidades da Administragdo Publica Municipal e
entidades privadas que recebem transferéncias financeiras, inclusive quando decorrentes
de descentralizagdo de recursos orgamentarios.

§ 1° Cada programa identificard as acdes necessarias para atingir seus
objetivos sob a forma de atividades, projetos ou operagdes especiais, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades or¢camentérias responsaveis pela
realizacdo da acao.

§ 2° Cada atividade, projeto ou operacao especial identificara a funcédo e a
subfuncdo as quais se vinculam.

§ 3° As categorias de programacdo de que trata esta Lei serdo
identificadas no Projeto de Lei Or¢amentaria por programas, os quais estardo vinculados
a atividades, projetos ou operac@es especiais mediante a indicacdo de suas metas.

Art. 8% O Orcamento Fiscal que o Poder Executivo encaminhara ao
Poder Legislativo até 31 de agosto de 2022, nos termos do art. 2°, inciso Ill, do Ato das
DisposicBes Transitorias da Lei Organica do Municipio, compreenderd a programacao
dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus Orgéos, Autarquias, Institutos,
Fundacdo e Fundos Municipais instituidos e mantidos pela Administragdo Publica
Municipal.

Art. 9°. O Poder Executivo também encaminhara ao Poder Legislativo,
até 31 de agosto de 2022, o Orcamento de Investimento das empresas em que 0
Municipio detenha, direta ou indiretamente, a maioria do capital social com direito a
voto.

Art. 10. A Classificacdo da receita orcamentaria, para 0 exercicio
financeiro de 2023, obedecera ao disposto no art. 11 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964, nas Portarias e Instru¢cbes Normativas da Secretaria de Tesouro
Nacional - STN e Secretaria do Orcamento Federal - SOF, em especial a Portaria
Conjunta STN/SOF n° 163 e suas atualizacdes, e no plano de contas padréo da receita,
publicado pelo TCE - PR.
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Parégrafo Unico. Observado o disposto no caput, a receita orcamentaria
sera discriminada pela seguinte estrutura:

| - Categoria Econbmica;

Il - Origem;

[l - Espécie;

IV - Desdobramento; e

V - Tipo.

Art. 11. A despesa orcamentaria sera discriminada por:
| - Orgdo Orcamentario;

Il - Unidade Orcamentaria;

Il - Fungéo;

IV - Subfuncéo;

V - Programa;

VI - Projeto, Atividade ou Operagéo Especial,
VII - Categoria Econémica;

VIII - Grupo de Natureza da Despesa;

IX - Modalidade de Aplicacéo;

X - Elemento de Despesa; e

X1 - Fonte de Recursos.

§ 1° A Categoria Econdmica da despesa esta assim detalhada:
| - Despesas Correntes - 3; e
Il - Despesas de Capital - 4.

8 2° Os Grupos de Natureza da Despesa constituem agregacdo de
elementos de despesa de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme a
seguir discriminados:

| - Pessoal e Encargos Sociais - 1;

Il - Juros e Encargos da Divida - 2;

I1l - Outras Despesas Correntes - 3;

IV - Investimentos - 4;

V - Inversdes Financeiras - 5; e

VI - Amortizagéo da Divida - 6.

8 3° A Modalidade de Aplicacdo destina-se a indicar se 0s recursos serao
aplicados:

| - diretamente, pela unidade detentora do crédito orcamentario ou,
mediante descentralizacdo de credito orcamentario, por outro O6rgdo ou entidade
integrante do Orcamento Fiscal ou da Seguridade Social; e
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Il - indiretamente, mediante transferéncia financeira, por outras esferas de
governo, seus 6rgaos, fundos ou entidades ou por entidades privadas sem fins lucrativos.

8 4° Na especificagdo da modalidade de aplicacdo de que trata o
pardgrafo anterior serd observada a codificagdo normatizada pela Secretaria do Tesouro
Nacional - STN, do Ministério da Economia, e pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parani - TCE / PR.

8 5° Fica o Poder Executivo autorizado a criar, alterar ou extinguir os
cédigos da modalidade de aplicacdo incluidos na Lei Or¢camentéaria Anual para 2023 e
em seus Créditos Adicionais.

§ 6° A especificacdo da despesa sera apresentada por unidade
orcamentaria até o nivel de elemento de despesa.

§ 7° A Lei Orcamentaria Anual para 2023 contera a destinacdo
de recursos, classificados por Fontes, regulamentados pela Secretaria do Tesouro
Nacional - STN, do Ministério da Economia e pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana - TCE / PR.

§ 8°. O Municipio poderd incluir, na Lei Orgamentéria, outras Fontes de
Recursos para atender suas peculiaridades, além das determinadas no § 7° deste artigo.

8 9°. Os recursos legalmente vinculados a finalidades especificas serdo
utilizados apenas para atender ao objeto de sua vinculacdo, ainda que em exercicio
diverso daquele em que ocorrer 0 ingresso.

8 10. As receitas oriundas de aplicagdes financeiras terdo as mesmas
fontes dos recursos originais.

8 11. Durante a execugdo orgamentéria, as fontes de recursos previstas
poderdo ser alteradas ou novas poderdo ser incluidas, exclusivamente pela Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia, mediante publicacdo de Decreto
no Jornal Oficial do Municipio, com as devidas justificativas.

§ 12. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as atualizagdes dos
Planos de Contas da Receita e da Despesa, durante a execugdo orcamentaria.

Art. 12. A Reserva do Regime Proprio de Previdéncia do Servidor sera
identificada pelo digito 7 (sete) no que se refere ao Projeto. Quanto a categoria
econdmica, ao grupo de natureza da despesa, @ modalidade de aplicagdo e ao elemento
de despesa serdo identificados pelo digito 9 (nove).
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Art. 13. A Reserva de Contingéncia prevista no art. 45 desta Lei serd
identificada pelo digito 9 (nove) no que se refere a categoria econémica, ao grupo de
natureza da despesa, & modalidade de aplicacdo, ao elemento de despesa e a Fonte de
Recursos.

Art. 14. A Lei Orcamentaria discriminara em programas de trabalho
especificos as dota¢des destinadas:

| - & participacéo em constituicdo ou aumento de capital de empresas;

Il - & manutencdo das operagdes especiais - precatdrios, indenizacoes,
restituicdes, garantias e PASEP; e

Il - ao pagamento dos juros, encargos e amortizacao da divida interna.

Art. 15. Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar, na proposta
orcamentaria de 2023, as eventuais modificacGes ocorridas na estrutura organizacional
do Municipio, bem como na classificacdo orcamentaria da receita e da despesa, por
alteracOes na legislacdo federal ocorridas ap6s o encaminhamento, ao Poder Legislativo,
do correspondente Projeto de Lei das Diretrizes Orcamentérias.

Art. 16. A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Orcamentéria
contera:

| - o comportamento da arrecadagdo de receitas do exercicio anterior;

Il - o demonstrativo da despesa efetivamente executada no ano anterior
em contraste com a despesa autorizada;

Il - a situagdo observada no exercicio de 2021 em relac&o aos limites de
que tratam os artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar n°® 101/2000;

IV - o demonstrativo do cumprimento da legislacdo que dispbe sobre a
aplicacéo de recursos resultantes de impostos na manutengdo e desenvolvimento do
ensino;

V - 0 demonstrativo que dispde sobre a aplicagdo de recursos resultantes
de impostos em saude, em cumprimento ao art. 77, inciso 11l do ADCT;

VI - a discriminacéo da divida publica total acumulada; e

VII - os demonstrativos que informem os montantes do Orcamento de
Investimento das Empresas Pablicas, com o detalhamento das fontes que financiardo
suas despesas.

Art. 17. O Projeto de Lei Orcamentaria que o Poder Executivo
encaminhara a Camara Municipal constituir-se-a de:

| - texto da lei;

Il - quadros orgamentarios consolidados;

Il - anexos dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminando
a receita e a despesa na forma definida nesta Lei;
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IV - anexo do Orgamento de Investimento a que se refere o art. 165, § 5°,
inciso I, da Constitui¢do Federal, na forma definida nesta Lei; e
V - discriminacdo da legislacdo da receita e da despesa referente ao
Orgamento Fiscal.

8 1° Integrardo o Orcamento Fiscal todos os quadros previstos no art. 22,
inciso 111, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964.

8 2° Integrardo o Orcamento de Investimento, no que lhe couber, 0s
quadros previstos na lei citada no pardgrafo anterior.

CAPITULO Il
DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 18. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os
subsidios dos Vereadores, nao podera ultrapassar o percentual de 4,5% (quatro inteiros e
cinco décimos por cento), relativo ao somatorio da receita tributdria com as
transferéncias previstas nos arts. 153, 8 5° 158 e 159, da Constituicdo Federal,
efetivamente realizado no exercicio anterior, em conformidade com o art. 29-A da
Constituicao Federal.

§ 1° O duodécimo devido ao Poder Legislativo sera repassado até o dia
20 de cada més, sob a pena de crime de responsabilidade do Prefeito, conforme disposto
no art. 29-A, 8§ 2°, inciso Il, da Constituicdo Federal.

8 2° A despesa total com folha de pagamento do Poder Legislativo,
incluidos os gastos com subsidios dos Vereadores, ndo podera ultrapassar a setenta por
cento de sua receita, de acordo com o estabelecido no art. 29-A, § 1° da Constitui¢do
Federal, e conforme o disposto no art. 19, §§ 1° e 2°, da Lei Orgéanica do Municipio.

Art. 19. O Poder Legislativo encaminhard ao Poder Executivo sua
proposta orcamentaria, para fins de consolidacdo, até o dia 13 de junho do corrente
exercicio, observadas as disposi¢des desta Lei.

CAPITULO IV
DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES
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Secéo |
Diretrizes Gerais

Art. 20. A elaboracéo do projeto de lei, a aprovacao e a execucédo da Lei
Orcamentéria de 2023 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da
gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo o amplo acesso da
sociedade a todas as informacdes relativas a cada uma dessas etapas, bem como deveréo
levar em conta a obtencdo dos resultados previstos no Anexo de Metas Fiscais que
integra a presente Lei, além dos pardmetros da Receita Corrente Liquida, visando ao
equilibrio orgamentéario-financeiro.

§ 1° Serd dada ampla divulgacdo, inclusive em meios eletrénicos de
acesso publico:
| - pelo Poder Legislativo, no que lhe couber, dos instrumentos de gestéo
previstos no art. 48, caput, da Lei Complementar n® 101/2000; e
Il - pelo Poder Executivo:
a) da Lei Orcamentaria Anual e seus anexos;
b) das alteragBes orgamentarias realizadas mediante a abertura de
Créditos Adicionais;
c) do Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria; e
d) do Relatério de Gestdo Fiscal.

8§ 2° Para o efetivo cumprimento da transparéncia na gestao fiscal de que
trata o caput deste artigo, o Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Tecnologia e da Controladoria-Geral do Municipio, devera
manter atualizado o endereco eletronico, de livre acesso a todo cidaddo, com os
instrumentos de gestdo descritos no art. 48, caput, da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 21. As estimativas de receitas serdo feitas com a observancia estrita
das normas técnicas e legais e considerardo os efeitos das alteracGes na legislacdo, da
variacdo dos indices de precos, do crescimento econémico ou de qualquer outro fator
relevante.

Art. 22. O Poder Executivo fica autorizado a:

| - alterar o 6rgdo responsavel por programas e acdoes;

Il - incluir, excluir ou alterar acdes e respectivas metas, limitadas as
disponibilidades orcamentarias e financeiras;
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Il - adequar a meta fisica e financeira de agdo orcamentéria para
compatibiliza-la com alteracfes no seu valor, produto, ou unidade de medida, efetivadas
pelas leis orcamentarias anuais e seus créditos adicionais.

Parégrafo Unico. Ficam excluidos dos limites fixados nos arts. 46, 47 e
48 desta Leli, as alteragdes previstas nos incisos deste artigo.

Art. 23. O Poder Executivo, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal
de Planejamento, Orcamento e Tecnologia e da Secretaria Municipal de Fazenda, devera
elaborar e publicar a programacéo financeira, especificada no minimo, por entidade e
fonte de recursos e 0 cronograma de execucdo mensal de desembolso, especificado no
minimo, por entidade, 6rgdo e por fonte de recursos, nos termos do art. 8° da Lei
Complementar n® 101/2000, visando ao cumprimento da meta de resultado primario
estabelecida nesta Lei.

§ 1° O Poder Legislativo devera enviar ao Poder Executivo, até dez dias
apos a aprovacdo da Lei Orcamentéria de 2023, o cronograma mensal de desembolso
para o referido exercicio.

§ 2° O Poder Executivo publicard a programacdo financeira e o
cronograma de execucdo mensal de desembolso até trinta dias apds a publicacdo da Lei
Orcamentaria de 2023.

Art. 24. No prazo previsto no 8§ 2° do artigo anterior, o Poder Executivo,
sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia e
da Secretaria Municipal de Fazenda, devera publicar as receitas previstas, desdobradas
em metas bimestrais, juntamente com as medidas de combate a evasdo e a sonegacao,
bem como as quantidades e os valores das acdes ajuizadas para cobranca da divida ativa
e 0 montante dos créditos tributarios passiveis de cobranca administrativa, nos termos
do art. 13, da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 25. Se for verificado, ao final de um bimestre, que a execugéo das
despesas foi superior a realizacdo das receitas, considerando as Fontes de Recursos Nao
Vinculadas, em especial as Fontes de Recursos 000 - Recursos Ordinarios (Livres), 001
- Recursos do Tesouro (Descentralizados), 103 - 5% sobre Transferéncias
Constitucionais FUNDEB, 104 - Demais Impostos Vinculados a Educacéo Basica e 303
- Salde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%), respeitados no periodo, a Programacao
Financeira e o Cronograma Mensal de Desembolso, o Poder Legislativo e o Poder
Executivo promoverdo, por ato proprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias
subsequentes, a limitacdo de empenho e de movimentacdo financeira.

11



Prefeitura do Municipio de Londrina

% N3 Estado do Parana

LONDRINA
8 1° Caso haja necessidade, a limitagdo de empenho das dotacGes

orcamentarias e da movimentacdo financeira para o cumprimento do disposto no caput

deste artigo e no art. 9°, da Lei Complementar n°® 101/2000, visando atingir as metas

fiscais previstas no Anexo de Metas Fiscais - Metas Anuais, desta Lei, sera feita de

forma proporcional a0 montante dos recursos alocados para o atendimento de Outras

Despesas Correntes, Investimentos e Inversdes Financeiras, de cada Poder, excluidas as

despesas que constituem obrigacdo constitucional ou legal de execucao.

8§ 2° Na hipdtese de ocorréncia de limitacdo de empenho e movimentagao
financeira, o Poder Executivo comunicard ao Poder Legislativo o montante que cabera a
cada um tornar indisponivel para empenho e movimentacao financeira.

Art. 26. Além de observar as diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
alocacdo dos recursos na Lei Orcamentéria e em seus Créditos Adicionais sera feita de
forma a propiciar o controle dos custos das a¢les e a avaliagdo dos resultados dos
Programas de Governo.

Art. 27. As propostas parciais dos Poderes Legislativo e Executivo, bem
como as de seus Orgdos, Autarquias, Institutos, Fundagdo, Fundos Municipais e
Empresas Publicas serdo apresentadas a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Tecnologia até o dia 13 de junho de 2022, para fins de consolidagdo do
Projeto de Lei Orcamentaria.

Art. 28. A Lei Orcamentaria ndo consignara recursos para inicio de
novos projetos sem antes ter assegurado recursos suficientes para obras ou etapas de
obras em andamento e para conservacdo do patriménio publico, salvo projetos
programados com recursos de convénios e operagdes de crédito.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se no ambito
de cada Fonte de Recursos, conforme vinculagdes legalmente estabelecidas.

Art. 29. E obrigatéria a destinacdo de recursos para compor contrapartida
de transferéncias voluntarias efetuadas pela Unido e pelo Estado, bem como de
empréstimos internos e externos e para o0 pagamento de sinal, de amortizacéo, de juros e
de outros encargos, observado o cronograma de desembolso da respectiva operagéo.

Art. 30. A Lei Orcamentéria de 2023 incluira dotacdes para o pagamento

de precatorios de acordo com os valores informados pela Secretaria Municipal de
Fazenda conforme o regime de pagamento adotado pelo Municipio.

12
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Art. 31. A Procuradoria-Geral do Municipio encaminhara a Secretaria
Municipal de Fazenda, até 2 de maio do corrente exercicio, a relagdo dos débitos
decorrentes de precatérios judiciarios inscritos até 2 de abril de 2022 a serem incluidos
na proposta orcamentaria de 2023.

Paragrafo unico. A forma de pagamento e a atualizagdo monetéria dos
precatorios e das parcelas resultantes observardo, no exercicio de 2023, os indices
adotados pelo Poder Judiciario respectivo, conforme disposto no art. 100, § 1° da
Constituicdo Federal e art. 101 do ADCT.

Art. 32. O pagamento das obrigacdes de pequeno valor de que trata
o art. 100, § 3° da Constituicdo Federal sujeitar-se-4 ao disposto na Lei Municipal
n°11.467/2011.

Art. 33. Na programacéo da despesa ndo poderao:

| - ser incluidas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes
de recursos e legalmente instituidas as unidades executoras; e

Il - ser incluidas despesas a titulo de Investimentos - Regime de
Execucdo Especial, ressalvados os casos de calamidade publica, reconhecidos na forma
do art. 167, § 3° da Constituicdo Federal e do art. 104, § 3° da Lei Organica do
Municipio.

Art. 34. Na proposta orcamentaria ndo poderdo ser destinados recursos
para atender despesas com:

| - acbes que ndo sejam de competéncia exclusiva ou comum do
Municipio, ou com acdes para as quais a Constituicdo Federal ndo estabeleca a
obrigacdo do Municipio de cooperacao técnica e/ou financeira; e

Il - clubes, associacGes de servidores ou quaisquer outras entidades
congéneres.

8 1° Para atender ao disposto nos incisos | e Il do caput deste artigo,
durante a execucdo orcamentaria do exercicio de 2023, o Poder Executivo encaminhara
ao Poder Legislativo projeto de lei para a abertura de Crédito Adicional Especial.

§ 2° Excetuam-se do disposto no inciso Il do caput deste artigo, os
projetos financiados pelo Fundo Especial de Incentivo a Projetos Esportivos e pelo
Fundo Especial de Incentivo a Projetos Culturais.

Art. 35. E vedada a inclusdo, tanto na Lei Orcamentaria quanto em seus
Créditos Adicionais, de dotacbes a titulo de subvencbes sociais, subvencoes
econdmicas, auxilios ou contribuicGes, ressalvadas aquelas destinadas as entidades
privadas com ou sem fins lucrativos e amparadas por Leis Municipais.

13
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Art. 36. Fica o Poder Executivo autorizado a repassar recursos a titulo de

garantia, honra de avais, seguros e similares, autorizados por lei especifica, incluidos na
Lei Orcamentéaria Anual ou em seus créditos adicionais.

Paragrafo unico. Os repasses de recursos serdo efetivados mediante
termo de parceria, colaboragédo ou termos afins, conforme determinam o art. 116, da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a Lei Federal n® 14.133, de 1° abril de 2021, e
0 art. 26, da Lei Complementar n° 101/2000, ou conforme definido em lei especifica.

Art. 37. A Receita Total do Municipio prevista no Orcamento Fiscal serd
programada de acordo com as seguintes prioridades:

| - custeio de pessoal e encargos sociais, inclusive as contribui¢fes do
Municipio ao sistema de seguridade social, compreendendo o Plano de Previdéncia
Social, conforme legislagdo em vigor;

Il - custeio administrativo e operacional;

[1l - garantia do cumprimento dos principios constitucionais, em especial
no que se refere ao ensino fundamental e a salde;

IV - garantia do cumprimento do disposto nos arts. 43 e 44 desta Lei;

V - pagamento de sentengas judiciais;

VI - contrapartidas dos convénios, dos programas objetos de
financiamentos nacionais e internacionais e das operagdes de crédito; e

VII - reserva de contingéncia, conforme especificado no art. 45 desta Lei.

Paragrafo Unico. Somente depois de atendidas as prioridades supra-
arroladas poderéo ser programados recursos para atender novos investimentos.

Art. 38. As obras ja iniciadas terdo prioridade na alocacdo dos recursos
para a sua continuidade e/ou conclusao.

Art. 39. O controle de custos, a avaliacdo de resultados previstos no
art. 4°, inciso I, alinea “e”, e no art. 50, § 3°, da Lei Complementar n° 101/2000, e a
avaliacdo dos Programas de Governo constantes do Plano Plurianual - PPA 2022-2025
serdo realizados pela Controladoria-Geral do Municipio.

Secéo 11
Diretrizes Especificas do Or¢camento Fiscal

Art. 40. O Orgamento Fiscal estimara as receitas e fixara as despesas dos
Poderes Legislativo e Executivo, bem como as de seus Orgdos, Autarquias, Institutos,
Fundacdo e Fundos Municipais, de modo a evidenciar as politicas e programas de
governo, respeitados os principios da unidade, da universalidade, da anualidade, da
exclusividade, da publicidade e da legalidade.

14
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Art. 41. E vedada a realizacdo de operacdes de crédito que excedam o
montante das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos
adicionais suplementares ou especiais com finalidade precisa.

Art. 42. Na estimativa da receita e na fixacdo da despesa, serdo
considerados:

| - os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade;

Il - 0 aumento ou diminuigdo dos servigos prestados, a tendéncia do
exercicio; e

Il - as alteragdes tributérias.

Art. 43. Do total das Receitas Correntes da Administracdo Direta seréo
aplicados no minimo 6% na Fungdo Assisténcia Social.

Paragrafo unico. A base de célculo para aferir o percentual do caput
sera a receita efetivamente arrecadada no exercicio financeiro de 2021, consideradas as
Receitas Correntes provenientes de recursos ndo vinculados e excluidas as receitas do
Programa de Regularizacédo Fiscal (Profis).

Art. 44. Do total das Receitas Correntes da Administracdo Direta seréo
aplicados no minimo 1% na Func¢&o Desporto e Lazer.

Paragrafo Unico. A base de célculo para aferir o percentual do caput
sera a receita efetivamente arrecadada no exercicio financeiro de 2021, consideradas as
Receitas Correntes provenientes de recursos ndo vinculados e excluidas as receitas do
Profis.

Art. 45. A Lei Orcamentéria contera Reserva de Contingéncia no valor
de até meio por cento da Receita Corrente Liquida, destinada a atender aos passivos
contingentes e a outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme previsto no art. 5°,
inciso 11, da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1° A Reserva de Contingéncia prevista no caput sera constituida,
exclusivamente, pelas Fontes de Recursos 000 (Recursos Ordinarios - Livres), 069
(Receitas Intra-Orcamentarias - P. 869/05 STN) e 4080 (Recursos Proprios -
Administragéo Indireta).

§ 2° Caso ndo seja necessaria a utilizacdo da Reserva de Contingéncia
para sua finalidade, no todo ou em parte, até 0 més de setembro, o saldo remanescente
podera ser utilizado para abertura de créditos adicionais suplementares e especiais
destinados a prestacdo de servigos publicos de assisténcia social, salde, educacdo,
defesa civil, a0 pagamento de juros, encargos e amortizacdo da divida publica e
precatorios.
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Art. 46. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo, nos termos do
art. 167, inciso VI, da Constituicdo Federal, autorizado a realizar Transposicao.

8 1° Entende-se por Transposicdo a realocacdo de recursos entre
programas de trabalho, dentro de um mesmo 0rgdo, mesma categoria econdmica da
despesa e mesma Fonte de Recursos.

8 2° Ficam as alteragOes limitadas aos valores abaixo especificados:

Descricéo Em R$
Poder Legislativo
Camara Municipal de Londrina 1.354.000,00
Poder Executivo - Administracdo Direta
Prefeitura do Municipio de Londrina 18.160.000,00

Poder Executivo - Administragdo Indireta

ﬁdcrglsrlstragao dos Cemitérios e Servi¢cos Funerarios de Londrina - 656.000,00

Fundo Municipal de Saude de Londrina - FMSL 7.841.000,00
Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores
Municipais de Londrina - CAAPSML / Plano de Assisténcia a Saude

Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores

Municipais de Londrina - CAAPSML / Plano de Previdéncia Social - 581.000,00
Fundo de Previdéncia

Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores

324.000,00

Municipais de Londrina - CAAPSML/ Orgéo Gerenciador 597.000,00
Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL 564.000,00
Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL 375.000,00
Fundacéo de Esportes de Londrina - FEL 452.000,00
Fundo de Urbanizacéo de Londrina - FUL 2.941.000,00

Art. 47. Fica o Poder Executivo, nos termos do art. 167, inciso VI, da
Constituicdo Federal, autorizado a realizar Remanejamento.

8 1° Entende-se por Remanejamento a realocacdo de recursos entre

orgdos, dentro da mesma Fonte de Recursos, independente da categoria econdmica da
despesa.
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8 2° Ficam as alteragGes limitadas aos valores abaixo especificados:

Poder Executivo - Administracdo Direta Em R$
Prefeitura do Municipio de Londrina 36.320.000,00

Art. 48. Ficam os Poderes Legislativo e Executivo, nos termos do
art. 167, inciso VI, da Constituicdo Federal, autorizados a realizar Transferéncia.

8 1° Entende-se por Transferéncia a realocacdo de recursos entre

categorias econdmicas da despesa, dentro do mesmo Orgdo, mesmo programa de
trabalho e mesma Fonte de Recursos.

8§ 2° Ficam as alteracGes limitadas aos valores abaixo especificados:

Descricéo: EmR$
Poder Legislativo
Camara Municipal de Londrina 81.000,00
Poder Executivo - Administracdo Direta
Prefeitura do Municipio de Londrina 1.616.000,00
Poder Executivo - Administracao Indireta
ﬁdcrglsrlstragao dos Cemitérios e Servicos Funerarios de Londrina - 180.000,00
Autarquia Municipal de Saude 29.000,00
Fundo Municipal de Saude de Londrina - FMSL 300.000,00
Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores 11.000.00
Municipais de Londrina - CAAPSML / Plano de Assisténcia a Saude '
Caixa de Assisténcia, Aposentadorifi e Pensdes dos Servidores 80.000.00
Municipais de Londrina - CAAPSML / Orgéo Gerenciador '
Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL 38.000,00
Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL 125.000,00
Fundacéo de Esportes de Londrina - FEL 68.000,00
Fundo de Urbanizag&o de Londrina - FUL 94.000,00

Art. 49. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme
disposto nos arts. 167, § 2°, da Constituicdo Federal e art. 104, § 2°, da Lei Orgénica do
Municipio, sera efetivada mediante decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Para a reabertura dos créditos previstos no caput, o
Executivo utilizar-se-4 dos instrumentos previstos nos incisos | a IV, § 1° do art. 43 e
art. 44 da Lei Federal n® 4.320/1964.
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Art. 50. Os recursos de convénios e instrumentos congéneres repassados
pelo Municipio a outras entidades publicas ou privadas deverdo ter sua aplica¢do
comprovada mediante prestacio de contas ao respectivo Orgéo Gestor concedente.

Secéao 111
Diretrizes Especificas do Orgamento de Investimento

Art. 51. O Orcamento de Investimento das Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista, em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, a
maioria do capital social com direito a voto, tera suas receitas e despesas totalizadas por
empresa, ficando seu programa de trabalho destacado por projeto, atividade ou operacéo
especial, seguindo a mesma classificagdo funcional-programatica adotada nos demais
orcamentos.

Art. 52. Nao se aplicam as empresas publicas e as sociedades de
economia mista ndo dependentes, integrantes do Orcamento de Investimento, as normas
gerais da Lei Federal n® 4.320/1964 no que concerne ao regime contabil, a execucao do
orcamento e ao demonstrativo de resultados, nos termos do art. 2°, inciso Ill, da Lei
Complementar n° 101/2000.

Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto neste artigo, no que couber, a
aplicagéo dos arts. 109 e 110 da Lei Federal n° 4.320/1964 para as finalidades a que se
destinam.

Art. 53. O Orgcamento de Investimento, previsto nos artigos 165, § 5°,
inciso Il, da Constituicdo Federal e 101, inciso Il, da Lei Orgéanica do Municipio, sera
apresentado para cada empresa em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, a
maioria do capital social com direito a voto.

8 1° Os desembolsos com aquisi¢cGes de direitos do ativo imobilizado
serdo considerados investimentos, nos termos da Lei Federal n® 6.404, de 15 de

dezembro de 1976 e suas alteracoes.

8 2° A despesa serd discriminada por categoria de programacdo, nos
termos do art. 7°, § 3°, e do art. 11, desta Lei.
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8 3° O detalhamento das fontes de financiamento dos investimentos de
cada empresa referida neste artigo sera feito de forma a evidenciar os recursos:

| - gerados pela empresa;

Il - decorrentes da participacdo acionéria do Municipio; e

I11 - de outras origens.

Secéo 1V
Diretrizes Especificas do Or¢camento da Seguridade Social

Art. 54. O Orcamento da Seguridade Social compreenderé as dotacoes
destinadas a atender as a¢Ges de saude, previdéncia e assisténcia social, e obedecera ao
disposto nos arts. 167, inciso XI, 194 a 196, 199 a 201, 203, 204 e 212, § 4° da
Constituicdo Federal e arts. 138 a 154, da Lei Orgéanica do Municipio e contara, dentre
outros, com recursos provenientes:

| - das contribui¢des sociais previstas na Constituicdo Federal, exceto a
de que trata o art. 212, § 5°, e as destinadas por lei as despesas do Or¢camento Fiscal;

Il - da contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do servidor, que
sera utilizada para despesas com encargos previdenciarios do Municipio; e

I11 - do Orgamento Fiscal.

Paragrafo Unico. Os recursos para atender as acdes de que trata este
artigo obedecerdo aos valores estabelecidos no Or¢camento Fiscal.

CAPITULO V
DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 55. As despesas com pessoal e encargos sociais para 2023 serdo
fixadas observando-se o disposto nas normas constitucionais aplicaveis, na Lei Federal
n®9.717/1998, na Lei Complementar n® 101/2000 e na legislagdo municipal em vigor.

Art. 56. Os Poderes Legislativo e Executivo, na elaboracdo de suas
propostas orcamentarias, terdo como base de célculo, para fixacdo da despesa com
pessoal e encargos sociais, a folha de pagamento do més de abril de 2022 projetada para
0 exercicio, considerando 0s eventuais acréscimos legais a serem concedidos aos
servidores publicos municipais, em especial pela Lei n°® 9.337/2004 e suas alterages,
bem como as alteracdes de planos de carreira e as admissdes para preenchimento de
cargos, sem prejuizo do disposto nos arts. 18 e 19 da Lei Complementar n® 101/2000,
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observado o contido no art. 37, inciso Il, da Constituicao Federal.

Art. 57. O reajuste dos vencimentos dos servidores publicos municipais e
dos subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Vereadores e dos demais agentes
politicos do Municipio devera observar a previsdo de recursos orcamentarios e
financeiros constantes da Lei Orcamentéria e de seus Créditos Adicionais, em categoria
de programacdo especifica, observando os limites dos artigos 20, inciso Ill, e 21 da Lei
Complementar n® 101/2000.

8 1° Ficam os Poderes Legislativo e Executivo autorizados a efetuar a
recomposicdo dos vencimentos e proventos dos servidores publicos municipais ativos,
aposentados e pensionistas, pertencentes aos quadros de pessoal estatutario e celetista,
conforme disposto no art. 169, § 1° incisos | e I, da Constituicdo Federal, bem como
dos subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Vereadores e dos demais agentes
politicos, referente ao periodo de fevereiro de 2022 a janeiro de 2023.

§ 2° A recomposicdo dos vencimentos, dos proventos e dos subsidios
mencionada no § I° deste artigo observara a variacdo do INPC de fevereiro de 2022 a
janeiro de 2023, ou de outro indice que vier a substitui-lo.

§ 3° A recomposi¢do dos vencimentos, dos proventos e dos subsidios
mencionada no § 1° deste artigo ocorrera mediante Decreto do Poder Executivo e
Portaria do Presidente do Poder Legislativo.

8 4° Para atender ao disposto neste artigo serdo observados os limites
estabelecidos nos arts. 29 e 29-A da Constituicho Federal e na Lei
Complementar n® 101/2000.

Art. 58. O Poder Executivo, por intermédio do érgdo central de controle
de pessoal civil da Administracdo Direta e Indireta, publicard, até 31 de julho de 2022, a
tabela de cargos efetivos e comissionados integrantes do quadro geral de pessoal civil e
demonstrara os quantitativos de cargos ocupados por servidores estaveis e ndo estaveis e
de cargos vagos, comparando-0s com 0s quantitativos do ano anterior e indicando as
respectivas variagdes percentuais.

8 1° O Poder Legislativo observara o cumprimento do disposto neste
artigo mediante ato préprio de seu dirigente maximo.

8§ 2° Os cargos transformados em decorréncia de processo de

racionalizacdo de planos de carreiras dos servidores municipais serdo incorporados a
tabela referida neste artigo.
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Art. 59. O Poder Legislativo, durante o exercicio financeiro de 2023,
devera enquadrar-se nas determinacdes dos arts. 55 e 56 desta Lei, com relacdo as
despesas com pessoal e encargos sociais.

Art. 60. No exercicio financeiro de 2023, observado o disposto no
art. 169, da Constituicdo Federal, somente poderdo ser admitidos servidores se:

| - existirem cargos vagos a preencher, demonstrados na tabela a que se
refere o art. 59 desta Lei;

Il - houver vacéncia, ap6s 31 de julho de 2022, dos cargos ocupados,
constantes da referida tabela;

[l - houver prévia dotacdo orgamentéaria e disponibilidade financeira
suficiente para o atendimento da despesa; e

IV - forem observados os limites previstos no art. 57 desta Lei,
ressalvado o disposto no art. 22, inciso 1V, da Lei Complementar n® 101/2000.

Paragrafo Unico. A criagdo de cargos, empregos ou fungbes somente
poderé ocorrer depois de atendido ao disposto neste artigo, no art. 169, 8 1°, incisos | e
I1, da Constituigdo Federal, e nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 61. A autorizacdo para a realizacdo de servi¢o extraordinario no
ambito do Poder Executivo € de competéncia do Poder Executivo, ou cabera a quem ele
delegar, respeitados os limites orcamentéarios de cada 6rgdo, conforme o disposto no
Decreto n° 819 de 10 de julho de 2017 e suas alteragoes.

Art. 62. O disposto no art. 18, § 1° da Lei Complementar n°® 101/2000
aplica-se exclusivamente para fins de célculo do limite da despesa total com pessoal.

Paragrafo Unico. N&o se consideram como substitui¢do de servidores e
empregados publicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizacdo relativos a
execucdo indireta de atividades que, simultaneamente:

| - sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade, na forma de regulamento;

Il - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de
cargos do quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposicao legal em
contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria extinta, total ou parcialmente; e

Il - ndo caracterizem relacdo direta de emprego.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES SOBRE AS ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 63. Ocorrendo alteracdes na legislacdo tributaria em vigor,
decorrentes de lei aprovada até o término deste exercicio, que impliquem acréscimo em
relacdo a estimativa de receita constante do Projeto de Lei Orgamentéria, fica o Poder
Executivo autorizado a proceder os devidos ajustes na execucdo orcamentaria,
observado o disposto no art. 40 desta Lei.

Art. 64. Os tributos poderdo ser corrigidos monetariamente segundo a
variacdo estabelecida pelo IPCAE-IBGE ou outro indexador que venha substitui-lo.

Art. 65. O valor do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) podera
ser pago a vista, com descontos variaveis, observado o disposto na Lei n°® 12.627, de 18
de dezembro de 2017.

Art. 66. Na previsdo da receita, para o exercicio financeiro de 2023,
serdo observados os incentivos e os beneficios fiscais estabelecidos em Leis Municipais,
se atendidas as exigéncias do art. 14, da Lei Complementar n° 101/2000, conforme
detalhado no Anexo de Metas Fiscais - Estimativa e Compensacdo da Renuncia de
Receita.

Art. 67. Os projetos de lei de concessao de anistia, remissao, subsidio,
crédito presumido, isencdo em carater ndo geral, de alteracdo de aliquota ou de
modificacdo de base de célculo que impliqguem reducdo discriminada de tributos ou
contribuices, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado, deverao
atender ao disposto no art. 14 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, devendo ser
instruidos com demonstrativo evidenciando que ndo serdo afetadas as metas de
resultado nominal e primario.

Art. 68. Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida
ativa, cujos custos de cobranca sejam superiores ao crédito tributario, poderdo ser
cancelados, mediante autorizacdo em lei, ndo se constituindo como rendncia de receita
para efeito do disposto no art. 14, 8 3°, inciso Il, da Lei Complementar Federal n°
101/2000.
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CAPITULO VII
DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 69. Os Orgamentos da Administracdo Direta e da Administracéo
Indireta (Autarquias, Institutos, Fundacdo e Fundos Municipais) deverdo destinar
recursos para o pagamento do servico da divida municipal.

Paragrafo Unico. Serdo destinados recursos para o atendimento de
despesas com juros, com outros encargos e com amortizacdo da divida referente as
operacOes de créditos contratadas e/ou autorizadas até 2022.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 70. Cabe a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e
Tecnologia a responsabilidade pela coordenacdo da elaboracdo e da consolidagdo do
Projeto de Lei Orcamentaria, de que trata esta Lei.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e
Tecnologia disciplinaré:

| - o calendério das atividades para a elaboragdo dos orcamentos;

Il - a elaboragdo e a distribuicdo do material que compde as propostas
parciais do Orcamento Anual dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus
Orgéos, Autarquias, Fundagdo, Fundos, Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista; e

Il - as instrugOes para o devido preenchimento das propostas parciais dos
orcamentos de que trata esta Lei.

Art. 71. Para os efeitos do disposto no art. 16, da Lei
Complementar n° 101/2000:

| - as especificacdes nele contidas integrardo o processo administrativo de
que trata o art. 38 da Lei n°® 8.666/1993, o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021, bem
como os procedimentos de desapropriacdo de imoveis urbanos a que se refere o art. 182,
8 3°, da Constituicdo Federal; e

Il - as despesas irrelevantes, conforme disposto no art. 16, 8 3° da Lei
Complementar n° 101/2000, s&o aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos,
os limites do art. 24, incisos | e Il, da Lei n® 8.666/1993, bem como o disposto no art.
75, incisos | e 11, da Lei n°® 14.133/2021.
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Art. 72. Sdo vedados quaisquer procedimentos, pelos ordenadores de
despesas, que possibilitem a execucdo destas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotacdo orcamentaria, em cumprimento aos arts. 15 e 16 da Lei
Complementar n° 101/2000.

Parégrafo Unico. Serdo registrados, no ambito de cada 6rgdo, todos os
atos e fatos relativos a gestdo orcamentaria e financeira, sem prejuizo das
responsabilidades e demais consequéncias advindas da inobservancia do caput deste
artigo.

Art. 73. Os valores das metas fiscais, em anexo, devem ser considerados
como estimativa, admitindo-se variacdes de forma a acomodar a trajetoria que as
determine até o envio do Projeto de Lei Orcamentaria para o exercicio de 2023 ao
Legislativo Municipal.

Art. 74. A execugdo orgamentaria dos 6rgdos da administracdo direta e
indireta constantes do orcamento fiscal serd processada por meio de sistema
informatizado Unico.

Art. 75. Para efeito do disposto no art. 42, da Lei Complementar
n® 101/2000, considera-se contraida a obrigacdo no momento da formalizacdo do
contrato administrativo ou de instrumento congénere.

Paragrafo unico. No caso de despesas relativas a prestacdo de servicos
ja existentes e destinados a manutencdo da Administragdo Publica Municipal,
consideram-se como compromissadas apenas as prestacdes cujo pagamento deva se
verificar no exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 76. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e
Tecnologia divulgara, no prazo de trinta dias apds a publicacdo da Lei Orcamentaria
Anual, o Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD, especificando-o0 por atividades,
projetos e operacOes especiais, em cada unidade orcamentaria contida no Orgcamento
Fiscal.

Art. 77. Cabe a Controladoria-Geral do Municipio a responsabilidade
pela apuracdo dos resultados priméario e nominal para fins de avaliagdo do cumprimento
das metas fiscais previstas nesta Lei, em atendimento ao art. 9° e seus paragrafos da Lei
Complementar n° 101/2000.
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Art. 78. Os recursos decorrentes de emendas que ficarem sem despesas

correspondentes ou que alterem os valores da receita orcamentaria poderdo ser

utilizados mediante Créditos Adicionais Suplementares e Especiais com prévia e

especifica autorizacdo legislativa, nos termos do art. 166, § 8°, da Constituicdo Federal e
do art. 103, § 7°, da Lei Orgénica do Municipio.

Art. 79. O Projeto de Lei Orcamentéria Anual, para o exercicio financeiro
de 2023, devera ser devolvido para san¢do do Poder Executivo até o encerramento da
sesséo legislativa de 2022, nos termos do art. 2°, inciso Ill, dos Atos das Disposicoes
Transitorias da Lei Organica Municipal.

Art. 80. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Londrina,
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MUNICIPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

2023

Em atendimento ao disposto no Inciso II, § 2°, do art 4° da LRF, que determina a obrigatoriedade dos demonstrativos de Metas Anuais serem instruidos com meméria e metodologia de célculo, para evidenciar como tais valores foram obtidos. Segue abaixo a metodologia aplicada no

Municipio de Londrina.

RECEITAS A PRECOS CORRENTES

Tabela 2.1 - Metodologia e Meméria de Célculo - Receita R$ 1,00
PREVISAO
ESPECIFICA(;AO REALIZADO REALIZADO A% ORCAMENTARIA A% PROJETADO A% PROJETADO A% PROJETADO A%
2020 2021 2022 2023 2024 2025

RECEITAS CORRENTES 2.190.246.912,18 2.269.395.511,99 3,61 2.277.629.000,00 0,36| 2.634.253.000,00 15,66 2.848.579.000,00 8,14 3.100.124.000,00 8,83
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 801.937.959,37 914.534.649,85 14,04 921.384.000,00 0,75 1.158.012.000,00 25,68 1.275.305.000,00 10,13 1.420.118.000,00 11,36
Receita de Contribuicdes 126.067.123,79 145.969.778,46 15,79 149.775.000,00 2,61 164.439.000,00 9,79 172.851.000,00 512 180.629.000,00 4,50
Receita Patrimonial 67.390.076,88 28.176.825,59 -58,19 35.054.000,00 24,41 28.608.000,00 -18,39 28.252.000,00 -1,24 28.987.000,00 2,60
Receita de Servicos 59.551.181,28 70.070.217,47 17,66 67.493.000,00 -3,68 38.128.000,00 -43,51 39.116.000,00 2,59 39.991.000,00 2,24
Transferéncias Correntes 1.067.655.214,45 1.053.535.356,72 -1,32 1.050.137.000,00 -0,32 1.192.592.000,00 13,57 1.278.622.000,00 7,21 1.373.913.000,00 7,45
Outras Receitas Correntes 67.645.356,41 57.108.683,90 -15,58 53.786.000,00 -5,82 52.474.000,00 -2,44 54.433.000,00 3,73 56.486.000,00 3,77
RECEITAS DE CAPITAL 65.971.624,84 47.031.810,38 -28,71 72.536.000,00 54,23 58.429.000,00 -19,45 17.462.000,00 -70,11 1.964.000,00 -88,75
Operacdes de Crédito 41.948.978,11 37.489.018,50 -10,63 68.200.000,00 81,92 55.200.000,00 -19,06 14.000.000,00 -74,64 0,00 -100,00
Alienacéo de Bens 2.620.765,20 627.993,90 -76,04 210.000,00 -66,56 214.000,00 1,90 214.000,00 0,00 214.000,00 0,00
Amortizacéo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 21.401.881,53 8.914.797,98 -58,35 4.126.000,00 -53,72 3.015.000,00 -26,93 3.248.000,00 7,73 1.750.000,00 -46,12
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 2.256.218.537,02 2.316.427.322,37 2,67 2.350.165.000,00 1,46]| 2.692.682.000,00 14,57 2.866.041.000,00 6,44| 3.102.088.000,00 8,24

Fonte: Receita realizada de 2020 de acordo com o Anexo | do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria - republicado em 19/03/2021 no Jornal Oficial Extra n® 4304. Receita realizada de 2021 de acordo com o Anexo | do Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria,
republicado em 23/03/2022 no Jornal Oficial Extra n® 4591. Previs&do orcamentéria para 2022, constante da Lei n°® 13.315 de 22 de dezembro de 2021, publicada no Jornal Oficial Extra n® 4520, de 29/12/2021, excluidas as receitas intraorcamentarias.
Nota: (') A variagdo de crescimento (A%) é considerada em relagéo ao ano anterior.
Nota: (?) Os valores das receitas da LDO para 2022 foram adequadas na Elabora¢éo da LOA para o referido exercicio.

Continua (1/12)
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2023
RECEITAS A PRECOS CONSTANTES
_ R$ 1.00
% REALIZADO REALIZADO PREVISAO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
ESPECIFICACAO A% ORCAMENTARIA A% A% A% A%
2020 2021 2022 2023 2024 2025

RECEITAS CORRENTES 2.519.544.227,52 2.497.696.700,50 -0,87 2.277.629.000,00 -8,81( 2.416.741.437,17 6,11 2.480.507.035,82 2,64 2.570.999.316,11 3,65
Impostos Taxas e Contribuicdes de Melhorias 922.507.021,98 1.006.536.835,62 9,11 921.384.000,00 -8,46 1.062.394.380,93 15,30 1.110.519.675,01 4,53 1.177.734.312,17 6,05
Receita de Contribuicdes 145.020.952,78 160.654.338,17 10,78 149.775.000,00 -6,77 150.861.191,08 0,73 150.516.493,19 -0,23 149.799.503,33 -0,48
Receita Patrimonial 77.521.980,86 31.011.414,24 -60,00 35.054.000,00 13,04 26.245.823,40 -25,13 24.601.488,94 -6,27 24.039.540,73 -2,28
Receita de Servicos 68.504.529,88 77.119.281,35 12,58 67.493.000,00 -12,48 34.979.752,33 -48,17 34.061.724,53 -2,62 33.165.393,92 -2,63
Transferéncias Correntes 1.228.174.101,10( 1.159.521.013,61 -5,59 1.050.137.000,00 -9,43 1.094.119.093,36 4,19 1.113.408.077,21 1,76 1.139.415.514,80 2,34
Outras Receitas Correntes 77.815.640,93 62.853.817,50 -19,23 53.786.000,00 -14,43 48.141.196,07 -10,49 47.399.576,94 -1,54 46.845.051,16 -1,17
RECEITAS DE CAPITAL 75.890.268,64 51.763.210,50 -31,79 72.536.000,00 40,13 53.604.488,80 -26,10 15.205.691,63 -71,63 1.628.787,32 -89,29
Operacdes de Crédito 48.255.886,16 41.260.413,76 -14,50 68.200.000,00 65,29 50.642.108,91 -25,74 12.191.025,25 -75,93 0,00 -100,00
Alienacéo de Bens 3.014.789,70 691.170,09 -77,07 210.000,00 -69,62 196.329,91 -6,51 186.348,53 -5,08 177.474,79 -4,76
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 24.619.592,78 9.811.626,66 -60,15 4.126.000,00 -57,95 2.766.049,97 -32,96 2.828.317,86 2,25 1.451.312,53 -48,69
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.595.434.496,15 2.549.459.911,00 -1,77 2.350.165.000,00 -7,82 2.470.345.925,97 511| 2.495.712.727,45 1,03] 2.572.628.103,43 3,08

Nota: (1) Equivalem aos valores correntes, expurgados os indices de inflacdo ou deflagédo, trazendo-os para o exercicio anterior ao ano de referéncia da LDO, ou seja, a pregos de 2022.

As receitas foram estimadas para o periodo de 2023 a 2025 tendo como base, preliminarmente, o Orgamento Municipal aprovado pelo Legislativo para o exercicio de 2022, bem como reproje¢des em decorréncia das novas reestimativas de arrecadagao para o exercicio de 2022. Para
as Receitas Proprias observou-se a tendéncia de crescimento a partir da analise do periodo de 2020 a 2025 e das expectativas de crescimento, projetadas pelo Banco Central do Brasil, dos principais indicadores econémicos, para o periodo de 2022 a 2025. Conforme quadro abaixo:

Taxas (%) Realizado Expectativa

2020 2021 2022 2023 2024 2025
CRESCIMENTO DO PIB -3,88 4,60 1,69 2,70 3,00 3,50
IPCA 4,52 10,06 9,00 5,36 5,00 5,00
IGP-M 23,14 17,78 18,48 7.47 6,70 6,10
TAXA SELIC 2,00 9,25 14,25 13,00 11,50 10,00

Pregos correntes (R$ mil) Projetado

2020 [ 2021 [ 2022 [ 2023 [ 2024 [ 2025

PIB PARANA 486.958.040 | 585.445455 |  611.462.709 |  655.014.141 | 693.142514 |  731.785.209

Fonte: Taxas - Banco Central / Sistema de Expectativas de mercado, em 25/03/2022; projecéo do PIB do Parana informado pelo Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social (IPARDES).
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1.1 Receitas Tributérias

A estimativa de receita tributaria foi calculada a partir da reprojecéo de receitas para o ano de 2022, corrigidas pela expectativa inflacionaria, a partir do indice IPCA, acrescidas pela previsdo de crescimento do PIB para os respectivos anos, exceto para as seguintes contas:

Imposto Sobre a Renda Retido na Fonte: calculado a partir da metodologia descrita anteriormente, adicionando-se, aproximadamente, 2% a.a. referente ao crescimento vegetativo, segundo Relatério da Avaliagdo Atuarial 2022.

Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza: calculado a partir da metodologia descrita anteriormente, adicionando-se, aproximadamente, 6% de crescimento real a.a., com base na trajetéria recente de arrecadacao da referida conta de receita.

Taxa de Coleta de Lixo: projetada a partir do valor do custo incorrido apurado pelo Fundo de Urbanizagéo de Londrina - FUL no periodo de Nov/2020 a Out/2021, corrigida pela expectativa inflacionaria, a partir do indice IPCA, acrescida pela previséo de crescimento do PIB para os
respectivos anos

1.2 Receitas de Contribuicdes

A receita da Contribui¢do de Servico de lluminagéo Publica - COSIP foi calculada a partir do valor previsto na Lei Orgamentéria Anual (LOA) de 2022, considerando um crescimento médio de aproximadamente 4% a.a, para os respectivos exercicios, conforme informado pela Secretaria
Municipal de Obras e Pavimentacéao.

A receita de Contribui¢des Sociais do Plano de Previdéncia Social foi calculada com base exercicio anterior, corrigida pela expectativa inflacionaria, a partir do indice IPCA, adicionando-se, aproximadamente, 2% a.a. referente ao crescimento vegetativo, segundo Relatério da Avaliagdo
Atuarial 2022, conforme informado pela Caixa de Assisténcia, Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML.

1.3 Receitas Patrimoniais

As receitas patrimoniais de recursos préprios foram calculadas considerando-se o rendimento anual aproximado de 1,35% sobre a estimativa total de receita das fontes livres da Administrag&o Direta.

As receitas patrimoniais provenientes de recursos vinculados foram calculadas considerando a existéncia de saldo e novos repasses de recursos, conforme previséo levantada pelos érgéos de suas respectivas fontes.

As receitas financeiras da CAAPSML foram projetadas a partir do saldo financeiro aplicado pela entidade, acrescida da rentabilidade obtida pelo comité de investimentos no exercicio de 2021.

As receitas imobiliarias do Plano de Previdéncia Social da Caixa de Assisténcia, Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML e da Fundagéo de Esportes de Londrina - FEL foram informadas com base na expectativa de recebimentos dos respectivos
6rgaos.

1.6 Receitas de Servigos

A receita de servicos de recursos préprios foi obtida a partir da reprojecéo de receitas para o ano de 2022, corrigidas pela expectativa inflacionéaria, a partir do indice IPCA, acrescidas pela previsédo de crescimento do PIB para os respectitvos anos.

As receitas de servigos do Fundo Municipal de Satde foram calculadas a partir dos valores dos servigos de média e alta complexidade, considerando o IPCA previsto para o periodo, conforme informado pelo 6rgéo.

As receitas de servigos da CAAPSML - Plano de Assisténcia a Salde, referentes a mensalidade do Plano de Saude foram reduzidas em 99%, em virtude da migragéo dos usuarios para as operadoras credenciadas, conforme informado pela CAAPSML.
A receita de servigos do Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL foi informada pelo Instituto, e calculada com base na expectativa de arrecada¢éo observada nos dltimos anos.

1.7 Transferéncias Correntes

As estimativas de receitas de transferéncias correntes de fontes livres foram calculadas a partir da reprojecéo de receitas para o ano de 2022, corrigidas pela expectativa inflacionéria, a partir do indice IPCA, acrescidas pela previsdo de crescimento do PIB para os respectivos anos. A
excecdo foi a estimativa de repasse referente ao Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos - ICMS, no qual adicionou-se ainda um valor aproximado de 6% a.a. de crescimento real, com base em sua trajetéria recente de arrecadagéo.

As demais receitas de transferéncias sdo provenientes da expectativa de novos repasses e convénios, levantados pelos 6rgdos da Administragéo Direta e Indireta para o periodo de 2023 a 2025.

1.9 Outras Receitas Correntes
As receitas classificadas como outras receitas correntes de recursos proprios foram obtidas a partir da reprojecéo de receitas para o ano de 2022, corrigidas pela expectativa inflacionaria, a partir do indice IPCA, acrescidas pela previsdo de crescimento do PIB para os respectivo anos.
As demais receitas correntes, da Administragéo Direta e Indireta, foram calculadas pelos 6rgéos, de acordo com o histérico e a perspectiva de arrecadagéo para os exercicios seguintes.

2. Receitas de Capital

As receitas de operacdes de crédito foram estimadas tomando como base os contratos firmados e o cronograma de liberagdes, conforme informacéo repassada pelas Secretarias de Obras e Pavimentagdo e de Fazenda.
As receitas de alienacéo de ativos foram previstas a partir da expectativa de alienagéo de bens para o periodo de 2023 a 2025.

A projecéo de receitas referente as transferéncia de capital dos 6rgéos da Administracéo Direta e Indireta considerou a previsédo de novos repasses e convénios para o exercicios respectivos.
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Tabela 2.2 - Metodologia e Meméria de Célculo - Despesa R$ 1,00
REALIZADO REALIZADO PREVISAO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
ESPECIFICAGAO A% ORCAMENTARIA A% A% A% A%
2020 2021 2022 2023 2024 2025

DESPESAS CORRENTES 2.042.628.017,33 2.213.444.265,84 8,36 2.187.574.000,00 -1,17 2.553.615.000,00 16,73 2.742.139.000,00 7,38 2.963.478.000,00 8,07
Pessoal e Encargos Sociais 1.129.768.220,46 1.170.354.751,50 3,59 1.303.871.000,00 11,41 1.603.894.000,00 23,01 1.757.734.000,00 9,59 1.928.632.000,00 9,72
Juros e Encargos da Divida 5.432.355,85 11.165.475,32 105,54 11.502.000,00 3,01 19.125.000,00 66,28 20.914.000,00 9,35 20.119.000,00 -3,80
Outras Despesas Correntes 907.427.441,02 1.031.924.039,02 13,72 872.201.000,00 -15,48 930.596.000,00 6,70 963.491.000,00 3,53 1.014.727.000,00 5,32
DESPESAS DE CAPITAL 157.037.053,22 200.091.859,61 27,42 159.117.000,00 -20,48 106.652.000,00 -32,97 77.076.000,00 -27,73 74.154.000,00 -3,79
Investimentos 123.221.276,70 159.865.179,09 29,74 116.530.000,00 -27,11 68.151.000,00 -41,52 38.765.000,00 -43,12 35.379.000,00 -8,73
Inversdes Financeiras 11.672.874,58 17.110.233,30 46,58 15.005.000,00 -12,30 13.796.000,00 -8,06 13.349.000,00 -3,24 13.856.000,00 3,80
Amortizagéo da Divida 22.142.901,94 23.116.447,22 4,40 27.582.000,00 19,32 24.705.000,00 -10,43 24.962.000,00 1,04 24.919.000,00 -0,17
Reserva Contingéncia 0,00 0,00 0,00 3.474.000,00 0,00 3.474.000,00 0,00 3.474.000,00 0,00 3.474.000,00 0,00
Reserva RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.941.000,00 0,00 43.352.000,00 49,79 60.982.000,00 40,67

TOTAL 2.199.665.070,55| 2.413.536.125,45 9,72| 2.350.165.000,00 -2,63|  2.692.682.000,00 14,57 2.866.041.000,00 6,44| 3.102.088.000,00 8,24

Fonte: Os valores da execugéo orgamentaria de 2020 estdo de acordo com Anexo | do Relatério Resumido da Execucéo Orgamentéria - republicado em 19/03/2021 no Jornal Oficial Extra n® 4304. Os valores da execugéo orgamentaria de 2021 estéo de acordo com o

Anexo | do Relatério Resumido da Execugéo Orgamentaria, republicado em 23/03/2022 no Jornal Oficial Extra n® 4591. Previs&o orgamentaria para 2022, constante da Lei n® 13.315 de 22 de dezembro de 2021, Jornal Oficial n° 4520 Extra de 29/12/2020.
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2023
DESPESAS A PRECOS CONSTANTES
R$ 1,00
PREVISAO
- - PROJETADO PROJETADO PROJETADO
ESPECIFICAGAO REALIZADO REALIZADO A% ORGCAMENTARIA A% A% A% A%
2020 2021 2022 2023 2024 2025

DESPESAS CORRENTES 2.349.731.256,97| 2.436.116.758,98 3,68| 2.187.574.000,00 -10,20|  2.342.761.756,40 7,09 2.387.820.412,46 1,92| 2.457.675.857,90 2,93
Pessoal e Encargos Sociais 1.299.625.618,67|  1.288.092.439,50 -0,89 1.303.871.000,00 1,22| 1.471.459.685,40 12,85 1.530.612.826,29 4,02| 1.599.455.877,58 4,50
Juros e Encargos da Divida 6.249.094,91 12.288.722,14 96,65 11.502.000,00 -6,40 17.545.839,37 52,55 18.211.650,14 3,79 16.685.118,16 -8,38
Outras Despesas Correntes 1.043.856.543,39| 1.135.735.597,35 8,80 872.201.000,00 -23,20 853.756.231,64 -2,11 838.995.936,03 -1,73 841.534.862,17 0,30
DESPESAS DE CAPITAL 180.647.121,90 220.221.100,69 21,91 159.117.000,00 -27,75 97.845.692,03 -38,51 67.116.818,70 -31,41 61.497.502,45 -8,37
Investimentos 141.747.240,77 175.947.616,11 24,13 116.530.000,00 -33,77 62.523.738,49 -46,35 33.756.078,12 -46,01 29.340.563,41 -13,08
Inversées Financeiras 13.427.857,66 18.831.522,77 40,24 15.005.000,00 -20,32 12.656.857,51 -15,65 11.624.142,57 -8,16 11.491.077,95 -1,14
Amortizagdo da Divida 25.472.023,48 25.441.961,81 -0,12 27.582.000,00 8,41 22.665.096,03 -17,83 21.736.598,01 -4,10 20.665.861,09 -4,93
Reserva Contingéncia 0,00 0,00 0,00 3.474.000,00 0,00 3.187.150,12 -8,26 3.025.115,84 -5,08 2.881.062,70 -4,76
Reserva RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.551.327,43 0,00 37.750.380,46 42,18 50.573.680,37 33,97
TOTAL 2.530.378.378,87|  2.656.337.859,67 4,98]  2.350.165.000,00 -11,53|  2.470.345.925,97 511 2.495.712.727,45 1,03| 2.572.628.103,43 3,08

Notas:

1) Para as projecdes das despesas de Pessoal e Encargos Sociais dos servidores ativos, inativos e pensionistas para o exercicio financeiro de 2023, foi aplicado um indice de crescimento médio de 11,19% sobre o valor reprojetado do exercicio financeiro de 2022,
sendo, 8,0504% de expectativa inflacionaria (IPCA - Banco Centro do Brasil de 11/03/2022) mais 2,91% referente ao crescimento vegetativo apontado no célculo atuarial, utilizando como referéncia a folha de pagamento de fevereiro/2022; reajuste de 2,5% para o nivel
superior e magistério, conforme Lei n® 12.375/2015; e incluso nos célculos dos Encargos Sociais o PL 262/2021 - Plano de Amortizagdo do RPPS que se encontra em discussdo na Camara Municipal de Londrina. Conforme consta na pagina 256 do Manual de
Demonstrativos Fiscais - 122 edigdo / STN, foram excluidas as despesas Intraorcamentarias referente a este grupo de despesa.

2) Quanto aos Juros, Encargos e Amortizagdes da Divida a projecao foi efetuada com base nos dados constantes do Cronograma de Desembolso com amortizagéo e juros, fornecidos pela Controladoria-Geral do Municipio / Diretoria de Fiscalizagéo das Finangas

Municipais e Secretaria Municipal de Fazenda / Geréncia de Apoio Financeiro e conforme pag. 256 do Manual de Demonstrativos Fiscais - 122 edi¢do / STN, em que foram excluidas as despesas Intraorcamentarias referente a este grupo de despesa.

3) Para Outras Despesas Correntes foi aplicado o indice de correcéo da inflagdo de 5,48% (IPCA - Banco Centro do Brasil de 11/02/2022) sobre os valores realizados de 2021; foram considerados os impactos do PL 262/2021, bem como os valores constantes da Lei n®

13.340/2022; e conforme pag. 256 do Manual de Demonstrativos Fiscais - 122 edicdo / STN, em que foram excluidas as despesas Intraorgamentarias referente a este grupo de despesa.

4) Nas Despesas de Capital, levou-se em conta os investimentos com recursos provenientes da Unido, do Estado, de Operagdes de Crédito e recursos proprios, a fim de manter o nivel de investimentos compativel com as a¢des dos programas de governo, havendo
um decréscimo nesse grupo para 0s anos posteriores a 2023, em virtude da execugéo das operagdes de crédito contratadas, que representam o maior volume de recursos para investimentos. Também foram excluidas as despesas Intraorgamentarias referente a este

grupo de despesa.

5) Na Reserva RPPS considerou-se o valor do Aporte para o Plano de Previdéncia Social previsto no PL 262/2021 - Plano de Amortizagcdo do RPPS, em tramitagdo na Camara Municipal de Londrina.
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2023
RESULTADO PRIMARIO A PRECOS CORRENTES
Tabela 2.3 - Resultado Primario R$ 1,00
~ PREVISTO/LDO | PREVISTO/LDO | PREVISTO/LDO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
ESPECIFICAGAO 2020 2021 2022 2023 2024 2025

RECEITA TOTAL
RECEITAS CORRENTES (l)
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria
Receita de Contribuicdes
Transferéncias Correntes
Demais Receitas Primarias Correntes
Receita Patrimonial
(-) Aplicacdes Financeiras (Il)
Receita de Servicos
Outras Receitas Correntes
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IlI) = (I-11)

2.018.030.000,00
1.935.877.000,00
759.239.000,00
109.727.000,00
916.257.000,00
107.261.000,00
51.967.000,00
43.393.000,00
55.173.000,00
43.514.000,00
1.892.484.000,00

2.225.392.000,00
2.059.554.000,00
827.926.000,00
134.272.000,00
947.674.000,00
115.912.000,00
37.118.000,00
33.770.000,00
65.987.000,00
46.577.000,00
2.025.784.000,00

2.350.165.000,00
2.277.629.000,00
921.384.000,00
149.775.000,00
1.050.137.000,00
124.509.000,00
35.054.000,00
31.824.000,00
67.493.000,00
53.786.000,00
2.245.805.000,00

2.692.682.000,00
2.634.253.000,00
1.158.012.000,00
164.439.000,00
1.192.592.000,00
93.988.000,00
28.608.000,00
25.222.000,00
38.128.000,00
52.474.000,00
2.609.031.000,00

2.866.041.000,00
2.848.579.000,00
1.275.305.000,00
172.851.000,00
1.278.622.000,00
97.052.000,00
28.252.000,00
24.749.000,00
39.116.000,00
54.433.000,00
2.823.830.000,00

3.102.088.000,00
3.100.124.000,00
1.420.118.000,00
180.629.000,00
1.373.913.000,00
100.096.000,00
28.987.000,00
25.368.000,00
39.991.000,00
56.486.000,00
3.074.756.000,00

RECEITAS DE CAPITAL (IV) 82.153.000,00 165.838.000,00 72.536.000,00 58.429.000,00 17.462.000,00 1.964.000,00
Operacdes de Crédito (V) 58.000.000,00 148.225.000,00 68.200.000,00 55.200.000,00 14.000.000,00 0,00
Amortizagdes de Empréstimos (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Ativos (VII) 1.107.000,00 8.313.000,00 210.000,00 214.000,00 214.000,00 214.000,00
Transferéncias de Capital 21.046.000,00 9.299.000,00 4.126.000,00 3.015.000,00 3.248.000,00 1.750.000,00
Outras Receitas de Capital 2.000.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VIII) = (IV-V-VI-VII) 23.046.000,00 9.300.000,00 4.126.000,00 3.015.000,00 3.248.000,00 1.750.000,00
RECEITAS PRIMARIAS (IX) = (I1+VIII) 1.915.530.000,00f 2.035.084.000,00| 2.249.931.000,00| 2.612.046.000,00( 2.827.078.000,00| 3.076.506.000,00
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2023
RESULTADO PRIMARIO A PRECOS CORRENTES
R$ 1,00
% PREVISTO /LDO | PREVISTO/LDO [ PREVISTO/LDO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
ESPECIFICAGAC 2020 2021 2022 2023 2024 2025

DESPESA TOTAL

DESPESAS CORRENTES (X)

Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida (XI)

Outras Despesas Correntes

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XIl)=(X-XI)

DESPESAS DE CAPITAL (XIII)
Investimentos
Inversdes Financeiras
Concessao de Empréstimos (XIV)
Aquisicéo de Titulo de Capital ja Integralizado (XV)
Demais Inversées Financeiras
Amortizacao da Divida (XVI)
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XVII) = (XIHI-XIV-XV-XVI)

2.018.030.000,00
1.888.309.000,00
1.128.527.000,00
10.793.000,00
748.989.000,00
1.877.516.000,00

126.318.000,00
94.001.000,00
11.626.000,00
0,00

0,00
11.626.000,00
20.691.000,00
105.627.000,00

2.225.392.000,00
2.010.309.000,00
1.151.459.000,00
6.978.000,00
851.872.000,00
2.003.331.000,00

211.570.000,00
181.774.000,00
11.241.000,00
0,00

5.000,00
11.236.000,00
18.555.000,00
193.010.000,00

2.350.165.000,00
2.187.574.000,00
1.303.871.000,00
11.502.000,00
872.201.000,00
2.176.072.000,00

159.117.000,00
116.530.000,00
15.005.000,00
0,00

5.000,00
15.000.000,00
27.582.000,00
131.530.000,00

2.692.682.000,00
2.553.615.000,00
1.603.894.000,00
19.125.000,00
930.596.000,00
2.534.490.000,00

106.652.000,00
68.151.000,00
13.796.000,00
0,00

5.000,00
13.791.000,00
24.705.000,00
81.942.000,00

2.866.041.000,00
2.742.139.000,00
1.757.734.000,00
20.914.000,00
963.491.000,00
2.721.225.000,00

77.076.000,00
38.765.000,00
13.349.000,00
0,00

5.000,00
13.344.000,00
24.962.000,00
52.109.000,00

3.102.088.000,00
2.963.478.000,00
1.928.632.000,00

20.119.000,00
1.014.727.000,00
2.943.359.000,00

74.154.000,00
35.379.000,00
13.856.000,00
0,00

5.000,00
13.851.000,00
24.919.000,00
49.230.000,00

RESERVA DE CONTINGENCIA (XVIII) 3.403.000,00 3.513.000,00 3.474.000,00 3.474.000,00 3.474.000,00 3.474.000,00
RESERVA DO RPPS (XIX) 0,00 0,00 0,00 28.941.000,00 43.352.000,00 60.982.000,00
PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR DE DESPESAS PRIMARIAS (XX) 0,00 0,00 9.225.000,00 7.597.000,00 7.677.000,00 7.637.000,00
DESPESAS PRIMARIAS (XXI) = (XI+XVI+XVIHI+XIX+XX) 1.986.546.000,00( 2.199.854.000,00( 2.320.301.000,00 2.656.444.000,00( 2.827.837.000,00( 3.064.682.000,00
RESULTADO PRIMARIO (XXII) = (IX-XXI) -71.016.000,00 -164.770.000,00 -70.370.000,00 -44.398.000,00 -759.000,00 11.824.000,00

Notas:

(*) O Resultado Primério indica se os niveis de gastos orgcamentéarios dos entes federativos sdo compativeis com a sua arrecadacgao, ou seja, se as Receitas Primarias sédo capazes de suportar as
Despesas Primarias. Pelos valores estimados é possivel observar que as receitas projetadas até 2024 ndo conseguem suportar o nivel das despesas fixadas, apresentando um resultado primario negativo
neste periodo. Neste sentido, observa-se que a situagédo fiscal do municipio necessitara de acompanhamento para se evitar o descontrole das contas publicas.
(?) A partir do exercicio de 2022 foi incluido na base de célculo do Resultado Priméario a projecdo de Pagamento de Restos a pagar de Despesas Primarias, conforme observado no Manual de

demonstrativos Fiscais MDF 122 Edigao, pagina 69.
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PAGAMENTO RESTOS A PAGAR PRIMARIO A PRECOS CORRENTES (Nova metodologia)

R$ 1,00
~ PROJETADO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
ESPECIFICAGAO 2022 2023 2024 2025
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 7.757.000,00 7.597.000,00 7.677.000,00 7.637.000,00

Nota: Para a projecdo do Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias a partir do exercicio de 2022 tomou-se como parametro a média aritmética

simples de seus valores nos dois exercicios anteriores.

RESULTADO NOMINAL A PRECOS CORRENTES (Nova metodologia)

Continuagédo

R$ 1,00
PREVISTO /LDO | PREVISTO/LDO | PREVISTO/LDO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
JUROS NOMINAIS 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (XXIII) 43.393.000,00 33.770.000,00 31.824.000,00 25.222.000,00 24.749.000,00 25.368.000,00
Juros, Encargos e Variacdes Monetarias Passivos (XXIV) 10.793.000,00 6.978.000,00 11.502.000,00 19.125.000,00 20.914.000,00 20.119.000,00
RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXV) = XXII + (XXIII - XXIV) -38.416.000,00 -137.978.000,00 -50.048.000,00 -38.301.000,00 3.076.000,00 17.073.000,00

Nota: Resultado Nominal projetado pela metodologia acima da linha, conforme Manual de Demonstrativos Fiscais 122 ed.
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2023
RESULTADO PRIMARIO A PRECOS CONSTANTES
R$ 1,00
% PREVISTO /LDO | PREVISTO/LDO [ PREVISTO/LDO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
ESPECIFICAGAC 2020 2021 2022 2023 2024 2025

RECEITA TOTAL
RECEITAS CORRENTES (l)
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria
Receita de Contribuicdes
Transferéncias Correntes
Demais Receitas Primarias Correntes
Receita Patrimonial
(-)Aplicagbes Financeiras (Il)
Receita de Servicos
Outras Receitas Correntes
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (lil) = (I-11)

2.321.434.998,57
2.226.930.531,62
873.388.397,04
126.224.138,44
1.054.013.601,13
123.387.382,44
59.780.088,79
49.917.012,58
63.468.101,65
50.056.204,58
2.177.013.519,05

2.449.266.435,20
2.266.745.132,40
911.215.355,60
147.779.763,20
1.043.010.004,40
127.572.747,20
40.852.070,80
37.167.262,00
72.625.292,20
51.262.646,20
2.229.577.870,40

2.350.165.000,00
2.277.629.000,00
921.384.000,00
149.775.000,00
1.050.137.000,00
124.509.000,00
35.054.000,00
31.824.000,00
67.493.000,00
53.786.000,00
2.245.805.000,00

2.470.345.925,97
2.416.741.437,17
1.062.394.380,93
150.861.191,08
1.094.119.093,36
86.227.364,72
26.245.823,40
23.139.407,08
34.979.752,33
48.141.196,07
2.393.602.030,09

2.495.712.727,45
2.480.507.035,82
1.110.519.675,01
150.516.493,19
1.113.408.077,21
84.511.670,15
24.601.488,94
21.551.120,27
34.061.724,53
47.399.576,94
2.458.955.915,55

2.572.628.103,43
2.570.999.316,11
1.177.734.312,17
149.799.503,33
1.139.415.514,80
83.011.759,38
24.039.540,73
21.038.226,42
33.165.393,92
46.845.051,16
2.549.961.089,69

RECEITAS DE CAPITAL (IV) 94.504.466,95 182.521.302,80 72.536.000,00 53.604.488,80 15.205.691,63 1.628.787,32
Operacdes de Crédito (V) 66.720.132,96 163.136.435,00 68.200.000,00 50.642.108,91 12.191.025,25 0,00
Amortizagdes de Empréstimos (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacao de Ativos (VII) 1.273.434,26 9.149.287,80 210.000,00 196.329,91 186.348,53 177.474,79
Transferéncias de Capital 24.210.205,49 10.234.479,40 4.126.000,00 2.766.049,97 2.828.317,86 1.451.312,53
Outras Receitas de Capital 2.300.694,24 1.100,60 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VIII) = (IV-V-VI-VII) 26.510.899,73 10.235.580,00 4.126.000,00 2.766.049,97 2.828.317,86 1.451.312,53
RECEITAS PRIMARIAS (IX) = (I1+VIII) 2.203.524.418,77| 2.239.813.450,40( 2.249.931.000,00| 2.396.368.080,06| 2.461.784.233,41| 2.551.412.402,21

Notas: Valores constantes a precos de 2022.
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2023
RESULTADO PRIMARIO A PRECOS CONSTANTES
R$ 1,00
% PREVISTO /LDO | PREVISTO/LDO [ PREVISTO/LDO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
ESPECIFICAGAO 2020 2021 2022 2023 2024 2025

DESPESA TOTAL

DESPESAS CORRENTES (X)

Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida (XI)

Outras Despesas Correntes

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XIl)=(X-XI)

DESPESAS DE CAPITAL (XIII)
Investimentos
Inversdes Financeiras
Concessao de Empréstimos (XIV)
Aquisicéo de Titulo de Capital ja Integralizado (XV)
Demais Inversées Financeiras
Amortizacao da Divida (XVI)
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XVII) = (XIHI-XIV-XV-XVI)

2.321.434.998,57
2.172.210.819,82
1.298.197.784,29
12.415.696,47
861.597.339,06
2.159.795.123,35

145.309.547,50
108.133.779,63
13.373.935,62
0,00

0,00
13.373.935,62
23.801.832,26
121.507.715,24

2.449.266.435,20
2.212.546.085,40
1.267.295.775,40
7.679.986,80
937.570.323,20
2.204.866.098,60

232.853.942,00
200.060.464,40
12.371.844,60
0,00

5.503,00
12.366.341,60
20.421.633,00
212.426.806,00

2.350.165.000,00
2.187.574.000,00
1.303.871.000,00
11.502.000,00
872.201.000,00
2.176.072.000,00

159.117.000,00
116.530.000,00
15.005.000,00
0,00

5.000,00
15.000.000,00
27.582.000,00
131.530.000,00

2.470.345.925,97
2.342.761.756,40
1.471.459.685,40
17.545.839,37
853.756.231,64
2.325.215.917,04

97.845.692,03
62.523.738,49
12.656.857,51
0,00

4.587,15
12.652.270,36
22.665.096,03
75.176.008,85

2.495.712.727,45
2.387.820.412,46
1.530.612.826,29
18.211.650,14
838.995.936,03
2.369.608.762,32

67.116.818,70
33.756.078,12
11.624.142,57
0,00

4.353,94
11.619.788,63
21.736.598,01
45.375.866,75

2.572.628.103,43
2.457.675.857,90
1.599.455.877,58
16.685.118,16
841.534.862,17
2.440.990.739,74

61.497.502,45
29.340.563,41
11.491.077,95
0,00

4.146,61
11.486.931,34
20.665.861,09
40.827.494,75

RESERVA DE CONTINGENCIA (XVIII) 3.914.631,25 3.866.407,80 3.474.000,00 3.187.150,12 3.025.115,84 2.881.062,70
RESERVA DO RPPS (XIX) 0,00 0,00 0,00 26.551.327,43 37.750.380,46 50.573.680,37
PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR DE DESPESAS PRIMARIAS (XX) 0,00 0,00 9.225.000,00 6.969.711,98 6.685.035,77 6.333.527,88
DESPESAS PRIMARIAS (XXI) = (XI+XVI+XVIHI+XIX+XX) 2.285.217.469,85| 2.421.159.312,40| 2.320.301.000,00| 2.437.100.115,41| 2.462.445.161,13| 2.541.606.505,45
RESULTADO PRIMARIO (XXII) = (IX-XXI) -81.693.051,07 -181.345.862,00 -70.370.000,00 -40.732.035,35 -660.927,73 9.805.896,77
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PAGAMENTO RESTOS A PAGAR PRIMARIO A PRECOS CONSTANTES (Nova metodologia)

Continuagédo

R$ 1,00
X PROJETADO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
ESPECIFICAGAO 2022 2023 2024 2025
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 7.757.000,00 6.969.711,98 6.685.035,77 6.333.527,88
RESULTADO NOMINAL A PRECOS CONSTANTES (Nova metodologia)
R$ 1,00
PREVISTO /LDO | PREVISTO/LDO | PREVISTO/LDO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
JUROS NOMINAIS 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Juros, Encargos e Variagcdes Monetarias Ativos (XXIII) 49.917.012,58 37.167.262,00 31.824.000,00 23.139.407,08 21.551.120,27 21.038.226,42
Juros, Encargos e Variacdes Monetdrias Passivos (XXIV) 12.415.696,47 7.679.986,80 11.502.000,00 17.545.839,37 18.211.650,14 16.685.118,16
RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXV) = XXII + (XXIII - XXIV) -44.191.734,96 -151.858.586,80 -50.048.000,00 -35.138.467,64 2.678.542,40 14.159.005,03
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PROJECAO DiVIDA PUBLICA A PRECOS CORRENTES

Continuagédo

Tabela 2.4 - Divida Publica R$ 1,00
% PREVISTO /LDO | PREVISTO/LDO | PREVISTO/LDO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
ESPECIFICAGAO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 543.777.000,00 557.583.000,00 725.238.000,00 585.711.000,00 573.379.000,00 530.860.000,00
DEDUCOES (1) 309.646.000,00 274.069.000,00 361.214.000,00 487.795.000,00 480.164.000,00 483.980.000,00
Disponibilidade de Caixa 301.464.000,00 266.655.000,00 355.254.000,00 486.104.000,00 478.112.000,00 482.108.000,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 333.815.000,00 289.223.000,00 365.313.000,00 504.430.000,00 497.057.000,00 500.743.000,00
(-) Restos a Pagar Processados 32.351.000,00 22.568.000,00 10.059.000,00 5.977.000,00 6.612.000,00 6.294.000,00
(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00 0,00 12.349.000,00 12.333.000,00 12.341.000,00
Demais Haveres Financeiros 8.182.000,00 7.414.000,00 5.960.000,00 1.691.000,00 2.052.000,00 1.872.000,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (lIl) = (I-11) 234.131.000,00 283.514.000,00 364.024.000,00 97.916.000,00 93.215.000,00 46.880.000,00

Fonte: Dados constantes da Lei n°® 13.316, de 22 de dezembro de 2021, publicada no Jornal Oficial Extra n°® 4522, de 29/12/2021 e do Relatério de Gestao Fiscal - Demonstrativo da Divida Consolidada
Liquida, republicada no Jornal Oficial Extra n° 4569 de 22/02/2022. Para a projecdo das Dedugdes, tomou-se como parametro a média aritmética simples de seus valores nos dois exercicios anteriores. A
Deducgédo de Depositos Restituiveis e Valores Vinculados foi inserida apenas a partir de 2023 em raz@o de sua previsao ter sido incluida no MDF 122 ed. publicado e vélido a partir de 2022. Valores da
divida consolidada para os exercicios de 2023 a 2025 - Secretaria Municipal de Fazenda / Geréncia de Apoio Financeiro e Controladoria Geral do Municipio / Geréncia de Contadoria.

PROJEGAO DIVIDA PUBLICA A PRECOS CONSTANTES

R$ 1,00
X PREVISTO /LDO | PREVISTO/LDO [ PREVISTO /LDO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
ESPECIFICACAO 2020 2021 2022 2023 2024 2025

DIVIDA CONSOLIDADA (1) 625.532.305,87 613.675.849,80 725.238.000,00 537.348.555,32 499.291.276,00 440.253.582,42
DEDUCOES (l1) 356.200.384,32 301.640.341,40 361.214.000,00 447.517.527,49 418.120.817,55 401.374.993,07
Disponibilidade de Caixa 346.788.244,18 293.480.493,00 355.254.000,00 445.966.154,19 416.333.961,57 399.822.503,32
Disponibilidade de Caixa Bruta 384.003.123,86 318.318.833,80 365.313.000,00 462.778.967,38 432.831.031,09 415.276.908,45
(-) Restos a Pagar Processados 37.214.879,68 24.838.340,80 10.059.000,00 5.483.476,18 5.757.647,07 5.219.749,18
(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00 0,00 11.329.337,01 10.739.422,45 10.234.655,96
Demais Haveres Financeiros 9.412.140,14 8.159.848,40 5.960.000,00 1.551.373,30 1.786.855,99 1.552.489,75
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (l11) = (I-11) 269.331.921,55 312.035.508,40 364.024.000,00 89.831.027,83 81.170.458,44 38.878.589,35

Notas: Valores constantes a precos de 2022.
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2023
AMFE - Tabela 1 (LRF, art 4° § 1°)
2023 2024 2025
Especificagéo

Valor Corrente Valor Constante ~ % PIB % RCL Valor Corrente Valor Constante ~ % PIB % RCL Valor Corrente Valor Constante % PIB % RCL
Receita Total 2.692.682.000,00 2.470.345.925,97 0,411 106,395| 2.866.041.000,00 2.495.712.727,45 0,413 104,392| 3.102.088.000,00 2.572.628.103,43 0,424 104,157
Receitas Primarias (1) 2.612.046.000,00 2.396.368.080,06 0,398 103,208| 2.827.078.000,00 2.461.784.233,42 0,407 102,973| 3.076.506.000,00 2.551.412.402,21 0,421 103,298
Receitas Primarias Correntes 2.609.031.000,00 2.393.602.030,09 0,398 103,089 2.823.830.000,00 2.458.955.915,56 0,407 102,854| 3.074.756.000,00 2.549.961.089,68 0,421 103,239
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 1.158.012.000,00 1.062.394.380,93 0,177 45,756| 1.275.305.000,00 1.110.519.675,01 0,184 46,451| 1.420.118.000,00 1.177.734.312,17 0,194 47,683
Contribui¢cdes 164.439.000,00 150.861.191,08 0,025 6,497 172.851.000,00 150.516.493,19 0,025 6,296 180.629.000,00 149.799.503,33 0,025 6,065
Transferéncias Correntes 1.192.592.000,00 1.094.119.093,36 0,182 47,122| 1.278.622.000,00 1.113.408.077,21 0,184 46,572| 1.373.913.000,00 1.139.415.514,80 0,188 46,131
Demais Receitas Priméarias Correntes 93.988.000,00 86.227.364,72 0,014 3,714 97.052.000,00 84.511.670,15 0,014 3,535  100.096.000,00 83.011.759,38 0,014 3,361
Receitas Priméarias de Capital 3.015.000,00 2.766.049,97 0,000 0,119 3.248.000,00 2.828.317,86 0,000 0,118 1.750.000,00 1.451.312,53 0,000 0,059
Despesa Total 2.692.682.000,00 2.470.345.925,97 0,411 106,395| 2.866.041.000,00 2.495.712.727,45 0,413 104,392 3.102.088.000,00 2.572.628.103,43 0,424 104,157
Despesas Primérias (Il) 2.656.444.000,00 2.437.100.115,41 0,406 104,963| 2.827.837.000,00 2.462.445.161,13 0,408 103,000 3.064.682.000,00 2.541.606.505,45 0,419 102,901
Despesas Primarias Correntes 2.566.905.000,00 2.354.954.394,58 0,392 101,425| 2.768.051.000,00 2.410.384.258,61 0,399 100,823| 3.007.815.000,00 2.494.445.482,82 0,411 100,992
Pessoal e Encargos Sociais 1.603.894.000,00 1.471.459.685,40 0,245  63,374| 1.757.734.000,00 1.530.612.826,29 0,254 64,023 1.928.632.000,00 1.599.455.877,58 0,264 64,757
Outras Despesas Correntes 963.011.000,00 883.494.709,19 0,147 38,051 1.010.317.000,00 879.771.432,33 0,146 36,800 1.079.183.000,00 894.989.605,24 0,147 36,235
Despesas Primarias de Capital 81.942.000,00 75.176.008,85 0,013 3,238 52.109.000,00 45.375.866,75 0,008 1,898, 49.230.000,00 40.827.494,75 0,007 1,653
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 7.597.000,00 6.969.711,98 0,001 0,300 7.677.000,00 6.685.035,77 0,001 0,280 7.637.000,00 6.333.527,88 0,001 0,256
Resultado Primario (Il) = (1 - 1) (44.398.000,00) (40.732.035,35)  (0,008) (1,754) (759.000,00) (660.927,71)  (0,001)  (0,028) 11.824.000,00 9.805.896,76 0,002 0,397
Juros, Encargos e Variagdes Monetéarias Ativos (V) 25.222.000,00 23.139.407,08 0,004 0,997 24.749.000,00 21.551.120,27 0,004 0,901 25.368.000,00 21.038.226,42 0,003 0,852
Juros, Encargos e Variagdes Monetéarias Passivos (V) 19.125.000,00 17.545.839,37 0,003 0,756 20.914.000,00 18.211.650,14 0,003 0,762 20.119.000,00 16.685.118,16 0,003 0,676
Resultado Nominal - (VI) = (Il + (IV - V)) (38.301.000,00) (35.138.467,64) (0,007) (1,513) 3.076.000,00 2.678.542,42 0,000 0,112 17.073.000,00 14.159.005,02 0,002 0,573
Divida Publica Consolidada 585.711.000,00 537.348.555,32 0,089 23,143 573.379.000,00 499.291.276,00 0,083 20,885 530.860.000,00 440.253.582,42 0,073 17,824
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2023
AME - Tabela 1 (L RE. art 4° § 19
2023 2024 2025
Especificagéo

Valor Corrente Valor Constante %PIB % RCL Valor Corrente Valor Constante % PIB  %RCL Valor Corrente Valor Constante % PIB % RCL
Divida Consolidada Liquida 97.916.000,00 89.831.027,83 0,015 3,869 93.215.000,00 81.170.458,44 0,013 3,395 46.880.000,00 38.878.589,35 0,006 1,574
Receitas Primérias advindas de PPP (VII) 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Despesas Primarias geradas por PPP (VIII) 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Impacto do saldo das PPPs (IX) = (VII - VIII) 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000

Fonte
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia / Diretoria de Orgamento - Metas projetadas.

Notas Explicativas
(4): Receita Corrente Liquida projetada utilizando-se a média de crescimento de 2018 a 2021, de 8,48%.

(?): De acordo com o Manual de Demonstrativos Fiscais, a Reserva de Contingéncia e a Reserva do RPPS estéo incluidas no somatério das despesas primarias, sendo contabilizada juntamente com o grupo Outras Despesas Correntes.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2023
AMF - Tabela 2 (LRF. art. 4°, §2°, inciso
Metas previstas em % % Metas realizadas em % % Varia(;éo
Especificagdo 2021 PIB | ROL 2021 pie | ROL | valor () = (b-a) %

@ ®) (c/a) * 100
Receita Total 2.225.392.000,00 0,380 103,476 2.316.427.322,37 0,396 107,709 91.035.322,37| 4,091
Receitas Priméarias (1) 2.035.084.000,00 0,348 94,627 2.259.189.883,61 0,386 105,048 224.105.883,61 11,012
Despesa Total 2.225.392.000,00 0,380| 103,476 2.413.536.125,45 0,412 112,224 188.144.125,45 8,454
Despesas Primérias (Il) 2.199.854.000,00 0,736| 102,289 2.235.566.349,62 0,382] 103,949 35.712.349,62 1,623
Resultado Primario (I-1) (164.770.000,00) (0,388) (7,661) 23.623.533,99 0,004 1,098| 188.393.533,99 (114,337)|
Resultado Nominal (137.978.000,00), (0,024) (6,416) 18.775.278,78 0,003 0,873 156.753.278,78| (113,607)
Divida Puablica Consolidada 557.583.000,00 0,095 25,926 509.457.433,38 0,087 23,689 (48.125.566,62) (8,631)|
Divida Consolidada Liquida 283.514.000,00) 0,048 13,183 (5.980.953,37)]  (0,001)]  (0,278) (289.494.953,37) (102,110)

Fonte

Lei 13.185/2020, publicada no Jornal Oficial do Municipio, edicdo Extra n® 4240 de 29/12/2020. Relatério Resumido da Execucéo Orgamentaria - RREO, republicado no Jornal Oficial do Municipio,
edicdo Extra n® 4591 de 23/03/2022.

Notas Explicativas
O objetivo desse demonstrativo é avaliar a execugéo da Lei Orgamentaria Anual - LOA em relagdo as metas que foram estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO para 0 mesmo
exercicio. A anélise dos valores permite observar que a Receita Total arrecadada no exercicio de 2021 foi aproximadamente 4% superior a meta estabelecida. Em contrapartida, a Despesa Total
excedeu a meta em torno de 8%, o que foi possivel por meio da abertura de créditos adicionais suplementares. Em relacdo a Receita e Despesa Primarias, o resultado foi positivo. A Receita foi
superior a Despesa em 1%, como demonstra o Resultado Primario de R$ 23.623.533,99 (vinte e trés milhdes, seiscentos e vinte e trés mil, quinhentos e trinta e trés reais e noventa e nove
centavos). Atribui-se os resultados alcangados em 2021 a retomada gradual da atividade econdmica, refletida no desempenho da arrecadagdo orgcamentaria. A Divida Publica Consolidada foi 9%
inferior ao valor previsto, enquanto que a Divida Consolidada Liquida, no valor negativo de R$ -5.980.953,37, correspondeu a 0,28% da Receita Corrente Liquida ajustada, de acordo com o Relatério
Resumido da Execucéo Orcamentaria.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA - PR

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2023

VALORES A PRECOS CORRENTES

ESPECIFICACAO
2020 2021 % 2022 % 2023 % 2024 % 2025 %
Receita Total 2.018.030.000,00) 2.225.392.000,00) 10,28] 2.350.165.000,00) 5,61 2.692.682.000,00) 14,57 2.866.041.000,00] 6,44 3.102.088.000,00) 8,24
Receitas Primarias (I) 1.915.530.000,00 2.035.084.000,00) 6,24 2.249.931.000,00) 10,54 2.612.046.000,00) 16,09 2.827.078.000,00] 8,23 3.076.506.000,00) 8,82
Despesas Total 2.018.030.000,00) 2.225.392.000,00) 10,28 2.350.165.000,00) 5,61 2.692.682.000,00) 14,57 2.866.041.000,00 6,44 3.102.088.000,00) 8,24
Despesas Primarias (I1) 1.986.546.000,00 2.199.854.000,00] 10,74 2.320.301.000,00) 5,49 2.656.444.000,00) 14,49 2.827.837.000,00] 6,45 3.064.682.000,00) 8,38
Resultado Primério (IIl) = (1)- (71.016.000,00) (164.770.000,00)| 132,02 (70.370.000,00)| (57,29 (44.398.000,00)]  (36,91)| (759.000,00)]  (98,29) 11.824.000,00| (1.657,84)
Resultado Nominal (38.416.000,00) (137.978.000,00)] 259,17 (50.048.000,00)] (63,73 (38.301.000,00)|  (23,47)| 3.076.000,00]  (108,03) 17.073.000,00] 455,04
Divida Publica Consolidada 543.777.000,00) 557.583.000,00) 2,54 725.238.000,00) 30,07 585.711.000,00]  (19,24) 573.379.000,00 (2.11) 530.860.000,00) (7,42)
Divida Consolidada Liquida 234.131.000,00) 283.514.000,00) 21,09 364.024.000,00) 28,44 97.916.000,00]  (73,10) 93.215.000,00) (4,80) 46.880.000,00]  (49,71)
- VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO
2020 2021 % 2022 % 2023 % 2024 % 2025 %
Receita Total 2.321.434.998,57| 2.449.266.435,20| 5,51 2.350.165.000,00) (4,05 2.470.345.925,97| 5,11 2.495.712.727,45) 1,03 2.572.628.103,43] 3,08
Receitas Primarias (I) 2.203.524.418,77| 2.239.813.450,40) 1,65 2.249.931.000,00) 0,49 2.396.368.080,06| 6,51 2.461.784.233,41) 2,73 2.551.412.402,21] 3,64
Despesas Total 2.321.434.998,57| 2.449.266.435,20| 5,51 2.350.165.000,00) (4,05, 2.470.345.925,97| 5,414 2.495.712.727,45) 1,01 2.572.628.103,43) 3,06
Despesas Primérias (l1) 2.285.217.469,85| 2.421.159.312,40) 5,95 2.320.301.000,00) (4,17 2.437.100.115,41] 5,03} 2.462.445.161,13) 1,04 2.541.606.505,45] 3,21
Resultado Primario (1l) = (1)- (81.693.051,08) (181.345.862,00) 121,98 (70.370.000,00)| (61,20 (40.732.035,35)|  (42,12), (660.927,72)]  (98,38) 9.805.896,76| (1.583,66)
Resultado Nominal (44.191.734,96)| (151.858.586,80)| 243,64 (50.048.000,00)| (67,04 (35.138.467,64)]  (29,79), 2.678.542,40|  (107,62) 14.159.005,03] 428,61
Divida Publica Consolidada 625.532.305,87| 613.675.849,80) (1,90) 725.238.000,00 18,14 537.348.555,32|  (25,91) 499.291.276,00 (7,08) 440.253.582,42|  (11,82)
Divida Consolidada Liquida 269.331.921,55 312.035.508,40 15,86 364.024.000,00 16,66 89.831.027,83|  (75,32) 81.170.458,44] (9,64) 38.878.589,35|  (52,10)

Fonte

Exercicios de 2020, 2021 e 2022 retirados das seguintes leis: Lei n°® 12.900 de 16/07/2019 - LDO/2020, Lei n°® 13.111 de 16/07/20 - LDO 2021 e Lei n® 13.240 de 26/07/21 - LDO 2022 e alteragdes.

Notas Explicativas

A partir 2020 o resultado Nominal foi obtido pela nova metodologia acima da linha, ou seja, nédo se considerou a variacao da Divida Publica.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA -

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

PR

2023
AMF - Tabela 4 - (LRF. art.4°. §2. inciso lI)

PATRIMONIO LIQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %
Patriménio/Capital 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0
Reservas 0,00 0,0 0,00 0,0 149.411,01 0,0
Resultado Acumulado (*) 3.133.826.729,19 100,0 2.661.855.220,40 100,0 2.479.237.851,57 100,0
TOTAL 3.133.826.729,19 100,00 2.661.855.220,40 100,00 2.479.387.262,58 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %
Patriménio/Capital 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0
Reservas 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0
Resultado Acumulado (*) (1.744.236.463,69) 100,0 (1.681.957.883,09) 100,0 (2.945.460.620,14) 100,0
TOTAL (1.744.236.463,69) 100,00 (1.681.957.883,09) 100,00 (2.945.460.620,14) 100,00
Fonte

Anexo 14 - Balanco Patrimonial emitido em 24/02/2022 - Sistema Equiplano - Geréncia de Contadoria-CGM.

Notas Explicativas
Patrimonio Liquido:

Entes consolidados, exceto CAAPSML - Plano de Previdéncia Social - Fundo Previdenciério, até 2020.
Entes consolidados, exceto Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina, a partir de 2021.

Patriménio Liquido - Regime Previdenciério:

Ente: CAAPSML - Plano de Previdéncia Social - Fundo Previdenciario, até 2020.
Ente: Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina, a partir de 2021.
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2023
AME - Tabela 5 (LRF. art4°. §2_inciso lll)
RECEITAS REALIZADAS 2021(a) 2020(b) 2019(c)
RECEITAS DE CAPITAL () 711.038,20 2.835.589,77 103.541,62
ALIENAGAO DE ATIVOS 711.038,20 2.835.589,77 103.541,62
Alienacéo de Bens Méveis 627.993,90 1.760.604,91 0,00
Alienacéo de Bens Imoéveis 0,00 1.064.170,00 32.936,19
Alienacéo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 83.044,30 10.814,86 70.605,43
DESPESAS EXECUTADAS 2021(d) 2020(e) 2019(f)
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (Il) 268.708,87 649.733,02 1.186.457,70
DESPESAS DE CAPITAL 268.708,87 649.733,02 1.186.457,70
Investimentos 268.708,87 649.733,02 1.186.457,70
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID. 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00
SALDO FINANCEIRO i (g) = ((la - I1d) + llih) (h) = ((Ib - lle) + 11li) (i) = (Ic - If)

1.545.270,00 1.102.940,67 (1.082.916,08)

Fonte

Controladoria Geral do Municipio - Balancetes Financeiros por Fonte de Recurso e Relatérios do Anexo 2 da Lei Federal 4.320/1964, emitidos em 9 mar. 2022, Sistema Equiplano SCP®.
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ESTADO DO PARANA

§+§ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

AMF / Tabela 6 - DEMONSTRATIVO 6 - AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

MUNICIPIO DE LONDRINA - PR

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGCAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 29, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAOQ) 2019 2020 2021
RECEITAS CORRENTES (1) 279.294.056,89 332.870.216,99 364.068.869,06
Receita de Contribui¢cdes dos Segurados 73.596.057,22 85.308.192,58 98.024.016,46
Ativo 63.232.696,79 71.355.945,14 73.887.831,27
Inativo 9.733.268,82 13.100.500,58 22.534.474,70
Pensionista 630.091,61 851.746,86 1.601.710,49
Receita de Contribui¢des Patronais 157.119.583,19 199.419.243,68 230.494.609,90
Ativo 97.487.197,04 119.684.913,37 137.318.476,15
Inativo 53.572.874,06 71.870.131,54 83.759.697,98
Pensionista 6.059.512,09 7.864.198,77 9.416.435,77
Em regime de Parcelamento de Débitos 18.124.956,15 18.742.031,25 21.538.588,64
Receita Patrimonial 11.184.988,55 2.664.720,60 1.333.547,75
Receitas Imobiliarias 98.984,71 84.658,29 73.600,00
Receitas de Valores Mobiliarios 11.086.003,84 2.580.062,31 1.259.947,75
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 19.268.471,78 26.736.028,88 12.678.106,31
Compensacao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 19.267.982,54 26.734.978,05 12.678.106,31
Aportes Periddicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (II)*
Demais Receitas Correntes 489,24 1.050,83 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (lll) 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacao de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (IV) = (1 + Il - 1) 279.294.056,89 332.870.216,99 364.068.869,06
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2019 2020 2021

Beneficios
Aposentadorias
Pensbes
Outros Beneficios Previdenciarios

316.003.137,81
284.287.723,45
31.715.414,36

352.396.945,27
317.475.311,16
34.921.634,11

371.175.964,05
333.734.327,95
37.441.636,10

Qutras Despesas Previdenciarias 288.511,04 1.510.490,86 1.171.608,12
Compensacéo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 234.365,68 1.481.521,64 1.169.034,53
Demais Despesas Previdenciarias 54.145,36 28.969,22 2.573,59

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V)

316.291.648,85

353.907.436,13

372.347.572,17

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (VI) = (IV — V)? [ -36.997.591,96] -21.037.219,14] -8.278.703,11
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES [ 2019 [ 2020 [ 2021
VALOR [ [
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS [ 2019 | 2020 2021
VALOR [ | [
Continua...
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AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Continuacéo

R$ 1,00

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS

2019

2020

2021

Plano de Amortizacéo - Contribuicdo Patronal Suplementar
Plano de Amortizacéo - Aporte Periédico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO)

2019

2020

2021

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicaces
Outro Bens e Direitos

213.941,27
100.834.183,88

1.232.763,96
72.577.350,11

29.030,15
84.208.192,78

ADMINISTRACAO DO REGIME PRORPIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS [ 2019 2020 2021
Receitas Correntes 498.976,34 283.089,54 100.754,41
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XII) | 498.976,34 283.089,54 100.754,41
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2019 2020 2021
Despesas Correntes (XIII) 7.040.791,22 7.270.420,67 7.104.902,79
Pessoal e Encargos Sociais 3.122.291,71 3.387.993,55 2.436.281,31
Demais Despesas Correntes 3.918.499,51 3.882.427,12 4.668.621,48
Despesas de Capital (XIV) 32.890,58 3.413,75 61.418,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS (XV) = (XIIl + XIV) 7.073.681,80 7.273.834,42 7.166.320,79

RESULTADO DA ADMINISTRACAQ RPPS (XVI) = (XII - XV)?

(6.574.705,46)|

(6.990.744,88)|

(7.065.566,38)

BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAQ DO RPPS 2019 2020 2021
Caixa e Equivalentes de Caixa 382,31 7.493,34 2.542,05
Investimentos e Aplicacdes 6.577.171,27 3.850.462,35 1.364.837,78
Outro Bens e Direitos

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2019 2020 2021
Contribuicdes dos Servidores
Demais Receitas Preidenciérias
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2019 2020 2021
Aposentadorias
Pensbes
Outras Despesas Previdenciarias
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVII}? 0,00] 0,00 0,00

Fonte: Sistema Equiplano, Contabilidade CAAPSML, em 09/03/2022.
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PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2023
AMF - Demonstrativo VI (L RE. art 4° & 29 inciso V. alinea "a")
’ RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS EXERCICIO
(a) (b) (c) =(a-b) (d)=("d"exerc.anterior)+(c)
2022 364.551.873,65 402.077.339,02 (37.525.465,37) 46.272.799,30
2023 344.511.537,20 387.654.084,24 (43.142.547,04) 3.130.252,26
2024 330.485.257,04 374.712.303,07 (44.227.046,03) (41.096.793,77)
2025 316.484.594,51 364.248.403,18 (47.763.808,67) (88.860.602,44)
2026 302.863.891,89 354.276.752,31 (51.412.860,42) (140.273.462,86)
2027 289.518.801,26 346.229.416,80 (56.710.615,54) (196.984.078,40)
2028 276.568.880,92 336.753.582,64 (60.184.701,72) (257.168.780,12)
2029 263.934.223,90 327.065.277,32 (63.131.053,42) (320.299.833,54)
2030 251.888.064,65 314.642.204,20 (62.754.139,55) (383.053.973,09)
2031 240.282.041,50 302.226.829,41 (61.944.787,91) (444.998.761,00)
2032 228.830.088,72 290.533.937,72 (61.703.849,00) (506.702.610,00)
2033 217.341.200,12 282.380.134,73 (65.038.934,61) (571.741.544,61)
2034 206.467.647,66 271.392.854,42 (64.925.206,76) (636.666.751,37)
2035 195.366.499,45 263.710.052,51 (68.343.553,06) (705.010.304,43)
2036 185.185.566,05 252.684.151,66 (67.498.585,61) (772.508.890,04)
2037 175.069.430,48 243.855.212,77 (68.785.782,29) (841.294.672,33)
2038 165.723.774,27 231.596.841,07 (65.873.066,80) (907.167.739,13)
2039 148.120.111,00 220.309.865,58 (72.189.754,58) (979.357.493,71)
2040 135.021.822,84 209.222.166,37 (74.200.343,53) (1.053.557.837,24)
2041 126.378.701,27 199.574.808,48 (73.196.107,21) (1.126.753.944,45)
2042 118.179.979,78 189.448.259,86 (71.268.280,08) (1.198.022.224,53)
2043 110.265.798,82 179.777.244,91 (69.511.446,09) (1.267.533.670,62)
2044 102.742.102,95 170.275.733,46 (67.533.630,51) (1.335.067.301,13)
2045 95.584.959,62 160.873.328,05 (65.288.368,43) (1.400.355.669,56)
2046 88.260.566,75 153.252.904,39 (64.992.337,64) (1.465.348.007,20)
2047 81.511.109,37 145.253.977,78 (63.742.868,41) (1.529.090.875,61)
2048 75.322.459,08 136.651.374,84 (61.328.915,76) (1.590.419.791,37)
2049 69.085.349,11 129.673.609,75 (60.588.260,64) (1.651.008.052,01)
2050 63.418.460,37 121.970.470,44 (58.552.010,07) (1.709.560.062,08)
2051 58.019.291,92 114.624.020,25 (56.604.728,33) (1.766.164.790,41)
2052 53.017.482,73 107.235.115,77 (54.217.633,04) (1.820.382.423,45)
2053 48.417.424,19 99.840.984,11 (51.423.559,92) (1.871.805.983,37)
2054 44.204.397,88 92.360.882,62 (48.156.484,74) (1.919.962.468,11)
2055 40.332.139,49 85.041.591,39 (44.709.451,90) (1.964.671.920,01)
2056 36.774.567,90 77.954.328,19 (41.179.760,29) (2.005.851.680,30)
2057 33.560.437,51 70.908.371,95 (37.347.934,44) (2.043.199.614,74)
2058 30.554.140,30 64.350.896,22 (33.796.755,92) (2.076.996.370,66)
2059 27.785.143,50 58.139.810,50 (30.354.667,00) (2.107.351.037,66)
2060 25.206.089,82 52.375.877,77 (27.169.787,95) (2.134.520.825,61)
2061 22.804.536,82 47.056.771,49 (24.252.234,67) (2.158.773.060,28)
2062 20.580.621,16 42.133.369,96 (21.552.748,80) (2.180.325.809,08)
2063 18.520.282,61 37.611.549,95 (19.091.267,34) (2.199.417.076,42)
2064 16.613.832,79 33.477.661,99 (16.863.829,20) (2.216.280.905,62)
2065 14.854.759,12 29.709.831,31 (14.855.072,19) (2.231.135.977,81)
2066 13.236.830,20 26.286.591,01 (13.049.760,81) (2.244.185.738,62)
2067 11.753.944,14 23.186.573,76 (11.432.629,62) (2.255.618.368,24)
2068 10.399.745,83 20.387.811,54 (9.988.065,71) (2.265.606.433,95)
2069 9.167.592,00 17.868.276,47 (8.700.684,47) (2.274.307.118,42)
2070 8.050.541,33 15.606.362,54 (7.555.821,21) (2.281.862.939,63)
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PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2023
AMF - Demonstrativo VI (L RE. art 4° & 29 inciso V. alinea "a")
’ RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS EXERCICIO
(a) (b) (c) =(a-b) (d)=("d"exerc.anterior)+(c)
2071 7.041.535,10 13.581.280,08 (6.539.744,98) (2.288.402.684,61)
2072 6.133.371,60 11.773.094,22 (5.639.722,62) (2.294.042.407,23)
2073 5.318.629,25 10.162.587,32 (4.843.958,07) (2.298.886.365,30)
2074 4.590.044,72 8.731.770,47 (4.141.725,75) (2.303.028.091,05)
2075 3.940.565,58 7.463.971,68 (3.523.406,10) (2.306.551.497,15)
2076 3.363.335,62 6.343.812,94 (2.980.477,32) (2.309.531.974,47)
2077 2.852.096,12 5.357.546,82 (2.505.450,70) (2.312.037.425,17)
2078 2.401.338,94 4.492.976,63 (2.091.637,69) (2.314.129.062,86)
2079 2.005.987,01 3.738.922,04 (1.732.935,03) (2.315.861.997,89)
2080 1.661.245,70 3.084.979,73 (1.423.734,03) (2.317.285.731,92)
2081 1.362.660,39 2.521.576,09 (1.158.915,70) (2.318.444.647,62)
2082 1.106.071,07 2.039.888,33 (933.817,26) (2.319.378.464,88)
2083 887.524,29 1.631.640,86 (744.116,57) (2.320.122.581,45)
2084 703.142,74 1.288.880,41 (585.737,67) (2.320.708.319,12)
2085 549.191,01 1.004.057,12 (454.866,11) (2.321.163.185,23)
2086 422.183,64 770.148,52 (347.964,88) (2.321.511.150,11)
2087 318.840,89 580.598,82 (261.757,93) (2.321.772.908,04)
2088 236.085,38 429.323,43 (193.238,05) (2.321.966.146,09)
2089 171.067,20 310.736,52 (139.669,32) (2.322.105.815,41)
2090 121.078,29 219.656,65 (98.578,36) (2.322.204.393,77)
2091 83.516,78 151.249,87 (67.733,09) (2.322.272.126,86)
2092 56.023,13 101.171,93 (45.148,80) (2.322.317.275,66)
2093 36.504,89 65.595,82 (29.090,93) (2.322.346.366,59)
2094 23.071,89 41.122,51 (18.050,62) (2.322.364.417,21)
2095 14.092,79 24.825,35 (10.732,56) (2.322.375.149,77)
2096 8.286,03 14.364,71 (6.078,68) (2.322.381.228,45)
Fonte

Avaliagéo Atuarial 2022

Notas Explicativas

1 Projecéo atuarial elaborada em 31/12/2021 e oficialmente enviada ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.
2 Este demonstrativo utiliza as seguintes hipéteses:

Taxa de Juros de 4,84% a.a.

Crescimento Salarial de 2,21%% a.a. (Quadro Geral) / 2,39%% a.a. (Magistério)
Crescimento Real de Beneficios de 0,00%
Compensagcéo Financeira calculada em conformidade com as informacdes disponibilizadas na base de dados.
Tabua de Mortalidade e Sobrevivéncia de Validos e Invélidos: IBGE 2020 - M / IBGE 2020 - F

Téabua de Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS
Geragao Futura ou Novos Entrados: N&o considerada

Quantidade de segurados ativos: 9317

Média da base de célculo dos segurados ativos: R$ 4.251,63
Idade média dos segurados ativos: 45,32 anos

Quantidade de aposentados: 3773

Média do valor dos beneficios dos aposentados: R$ 6.846,46
Idade média dos aposentados: 66,66 anos

Quantidade de pensionistas: 766

Média do valor dos beneficios dos pensionistas: R$ 3.750,51
Idade média dos pensionistas: 63,34 anos
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ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2023

RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA

CODIGO TRIBUTO MODALIDADE SETORES / PROGRAMAS / BENEFICIARIO COMPENSACAO
2023 2024 2025
1 IPTU Crédito Presumido Concessédo de Contribuintes contemplados através da Lei Municipal n® 21.700.000.00 22.100.000,00 22.700.000,00 Revisio dos beneficios concedidos.
Isencdo em carater nao geral 8.673/2001 e suas alteragdes, Leis Municipais n° 5.669/1993 ’ ' !
10.730/2009, 11.996/2013, 8.787/2002, 13.106/2020.
2 IPTU Outros Beneficios Desconto de pagamento a vista (Lei n° 12.627/2017) e abatimento 31.900.000,00 33.500.000,00 35.500.000,00 Recadastramento de edificagGes, abertura de novos loteamentos e aumento da
relativo a "Nota Londrina" (Lei n® 12.348 de 06/11/2015). receita do imposto sobre servicos - ISS.
3 1SS Crédito Presumido Concessdo de Empresas prestadoras de servigos, conforme Lei n® 10.994/2010. 162.000.00 173.000,00 181.000,00 Incentivo e geragdo de empregos, a pesquisa e 0 desenvolvimento tecnolégico
Isencéo em caréter nao geral E servicos necessarios a construgéo dos empreendimentos ' ’ ' das empresas. E aprimorar metodologia de fiscalizag&o da atividade de
vinculados ao programa, destinados a familias com renda de até 3 construgéo civil, desenvolvendo novas ferramentas no sistema fiscal; apurar o
salarios minimos, Lei n® 10.730/2009 e suas alteragdes. ISS devido.
4 ISS Outros Beneficios Desconto de pagamento a vista. 160.000,00 172.000,00 182.000,00 Manutengéo de Cadastro de Contribuintes.
5 ITBI Crédito Presumido Concesséo de Contribuintes contemplados através das Leis Municipais n°s 4.300.000,00 4.680.000.00 5.030.000,00 Andlise de pedidos dos contribuintes com o fim de aferir desvios auditaveis.
Isencéo em caréater ndo aeral 5.669/1993, 8.787/2002 10.108/2006, 10.730/2009, 13.106/2020. ’ ' ’
6 TAXAS Crédito Presumido Concessdo de Contribuintes contemplados através das Leis Municipais n°s 6.270.000,00 6.615.000,00 7.037.000,00 Reviséo cadastral para fins de isencéo de tributos. E compensagéo através do
Isencéo em caréter ndo geral 8.673/2001 e alteragdes, 10.730/2009 e 13.106/2020. E aumento de empresas, profissionais autdnomos que deixaréo a informalidade,
Microempresas, EPP, MEI ou outros contribuintes com area de até diante do beneficio oferecido.
150 m2, conforme Lei 12.079/2014.
7 TAXAS Outros Beneficios Desconto de pagamento a vista. 2.100.000,00 2.230.000,00 2.415.000,00 Manutencg&o de Cadastro de Contribuintes.
TOTAL 66.592.000,00 69.470.000,00 73.045.000,00
Fonte

Secretaria Municipal de Fazenda - Diretoria de Gestédo de Cadastro e Informagées, Diretoria de Arrecadacéo e Diretoria de Fiscalizagéo Tributéaria - 04/03/2022.
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MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2023
AMF - Demonstrativo 8 (LRF. art. 4°. § 2°. inciso V)
EVENTOS Valor Previsto 2023
Aumento permanente da receita 36.904.000,00
(-) Transferéncias constitucionais 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 2.975.000,00
Saldo final do aumento permanente de receita (1) 33.929.000,00
Redugéo permanente de despesa (I1) 0,00
Margem bruta (111) = (1+11) 33.929.000,00
Saldo utilizado da margem bruta (IV) = (V+VI) 33.929.000,00
Novas DOCC (V) 33.929.000,00
Novas DOCC geradas por PPP's (VI) 0,00
Margem liquida de expancéo de DOCC (VII) = (llI-1V) 0,00

Fonte
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia / Diretoria de Orgamento, 16/03/2022.

Notas Explicativas

Conforme estabelece a Lei de Responsabilidade Fiscal no artigo 17, o aumento de despesa de carater continuado (despesa que incide sobre dois ou mais exercicios) devera ser custeado com um
aumento real de receita que faga frente a nova despesa. Para 2023, considerou-se a trajetéria de arrecadacéo do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS e do Imposto sobre Circulagéo
de Mercadorias e Servigos - ICMS que, apesar da queda de arrecadagdo em virtude da Pandemia de COVID-19 nos anos anteriores, apresentaram crescimento real aproximado de 6% em virtude
no cenario de recuperacdo da arrecadacéo. As novas DOCC foram calculadas a partir da expectativa de incremento nos Grupos de Natureza da Despesa 3.1.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais e
3.3.00.00 - Outras Despesas Correntes. Ainda assim, a ampliacdo da despesa corresponderéd ao mesmo montante do incremento da receita, condicionada a efetiva realizagdo da mesma.
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il i PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA - PR
- LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2023
ARF(LRF. art.4°. § 3°
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor| Descrigédo Valor
Avais e Garantias Concedidas 1.000.000,00 Abertura de créditos adicionais a partir do cancelamento de despesas 1.000.000,00
discricionarias.
Assuncdo de Passivos 45.242.000,00 Abertura de créditos adicionais a partir do cancelamento de despesas 45.242.000,00

discricionarias ou utilizac&o da reserva de continaéncia.

SUBTOTAL 46.242.000,00| SUBTOTAL 46.242.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS

Descricao Valor| Descrigédo Valor

Frustracéo de Arrecadacéo 95.400.000,00 Contingenciamento de despesas/ limitag&o de empenho / medidas de 95.400.000,00
cobranca judiciais e administrativas.

Restituicdo de Tributos a Maior 1.700.000,00 Contingenciamento de despesas/ limitacdo de empenho. 1.700.000,00

Discrepancia de Projecdes 2.600.000,00 Abertura de créditos adicionais a partir do cancelamento de despesas 2.600.000,00
discricionarias.

Outros Riscos Fiscais 75.000,00 Contingenciamento de despesas/ limitacdo de empenho. 75.000,00

SUBTOTAL 99.775AOOO,00| SUBTOTAL 99.775.000,00

TOTAL 146.017AOOO,00| TOTAL 146.017.000,00

Fonte

Secretaria Municipal de Fazenda/Assessoria Técnica Il, em 09/03/2022; CAAPSML/Diretoria de Previdéncia Relatério da Avaliacédo Atuarial, data-base 31/12/2021, em 09/03/22; ACESF: Diretoria

Administrativo Financeira, em 03/03/22.

Notas Explicativas
Avais e garantias: Garantinorte (Lei 13032/2020). O valor correspondente a Assungéo de Passivos poderé ser alterado caso o Projeto de Lei 262/2021 seja aprovado.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO IlIl - METAS E PRIORIDADES

2023
Orgéo: 1 - Camara Municipal de Londrina
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestéo Publica
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
fatoicto] Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ x| Sub
5 Funcéo - i -
Acéo Local Esperado Op. G Fungéo Ano Medida s Recursos - R$
isica
Vinculados Livres Total
Pagamento de -
o N g Indenizacdes e
1 Municipio mdemza;c_;es e restituicdies pagas 0.001 28 846 2023 global 100.0 0,00 5.000,00 5.000,00
restituicdes
Orgéo: 1 - Camara Municipal de Londrina
Programa: 1 - Procedimentos Legislativos
Eixo: 3 - Democratizagéo e Modernizagéo da Gestéo Publica
Objetivo:  Buscar a exceléncia nos servicos prestados pelo Poder Legislativo
Instrumento Base: Lei Organica do Municipio de Londrina - Art. 13
fatoicto] Unidade de Mo
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ x| Sub
Acio Local Funcao = | Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. AUl Fisica
Vinculados Livres Total
Rea equage}o a Estrutura e
1001 Municipio estrut_ur_a!lslca € equipamentos 1.001 01 31 2023 global 100.0 6.000.000,00 1.809.000,00 7.809.000,00
aquisigéo de readequados
equipamentos e
material permanente
fatoicto] Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto |Atividade/ x| Sub
Acdo Local Funcéo =-| Ano Medida Recursos - R$
G Esperado Op. Fungao Fisica
Vinculados Livres Total
L Manutencéao das Atividades
2001 Municipio atividades - CML. mantidas 2.001 01 31 2023 global 100.0 0,00 38.511.000,00 38.511.000,00
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local < ¢ Produtg Atl\gdade/ Fungdo o nego [ Ano [ Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
——
Pagamento de
e encargos com inativos Pagamento
2002 Municipio e pensionistas efetuado 2.002 09 272 2023 global 100.0 0,00 3.502.000,00 3.502.000,00
Orgéo: 2 - Chefia de Gabinete
Programa: 2 - Apoio a Gestdo Governamental
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestéo Publica
Objetivo:  Aumentar a eficacia e a transparéncia da agdo governamental nas atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
fatoicto] Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ x| Sub
Acdo Local Funcéo =-| Ano Medida Recursos - R$
G Esperado Op. Fungao Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencéao das Atividades
2003 Municipio atividades - Chefia de mantidas 2.003 04 122 2023 global 100.0 0,00 5.132.000,00 5.132.000,00
Gabinete
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local < ¢ Produtg Atl\gdade/ Fungdo o nego [ Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencéo das Atividad
2004 Municipio atividades da mam%ae: 2.004 04 122 | 2023 global 100.0 0,00 521.000,00 521.000,00
Ouvidoria-Geral
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi e Sub
Acdo Local < < Produté) Atl\gdade/ Funcéo Funcao| Ano [ Medida : Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao aas
2005 Municipio atividades - Divulgagdo Atividades 2.005 04 131 2023 global 100.0 0,00 10.000,00 10.000,00
Institucional mantidas
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2023
Orgéo: 3 - Controladoria-Geral do Municipio
Programa: 2 - Apoio a Gestdo Governamental
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestéo Publica
Objetivo:  Aumentar a eficacia e a transparéncia da agdo governamental nas atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
fatoicto] Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ x| Sub
5 Funcéo - i -
Acéo Local Esperado Op. G Fungéo Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
Manutengéao das .
2006 Municipio atividades - %":'ﬂzd:: 2.006 04 124 2023 global 100.0 0,00 6.677.000,00 6.677.000,00
Controladoria-Geral
Orgéo: 4 - Procuradoria-Geral do Municipio
Programa: 2 - Apoio a Gestdo Governamental
Eixo: 3 - Democratizagéo e Modernizagéo da Gestéo Publica
Objetivo:  Aumentar a eficacia e a transparéncia da agéo governamental nas atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
fatoicto] Unidade de Mo
Descrigdo da Agao Produto Atividade/ ~ Sub
= Funcéo P f -
Agéo Local Esperado op. G Fungéo Ano Medida. Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
Manutencéo das .
2007 Municipio atividades - /?n“;g;d:ss 2.007 02 62 2023 global 100.0 0,00 17.590.000,00 17.590.000,00
Procuradoria-Geral
fatoicto] Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto |Atividade/ x| Sub
5 Funcéo - i -
Acdo Local Esperado op. % Fungéo Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
Manutencéao das .
2008 Municipio atividades - %":'ﬂzd:: 2.008 04 122 2023 global 100.0 0,00 617.000,00 617.000,00
Corregedoria-Geral
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local < ¢ Produto  [Atividade/| pyncso Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. 1o Fisica
Vinculados Livres Total
Reafequlagao m‘ Estrutura e
5001 Municipio esér‘;':i‘g:rz:ﬁ:_de equipamentos 5.001 14 422 2023 global 100.0 0,00 5.000,00 5.000,00
PROCON readequados
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Agao ivi e Sub
Acdo Local < < Produto  [Atividade/| pyncso Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. Scag Fisie
Vinculados Livres Total
. Manutencéo das Atividades
6001 Municipio atividades - PROCON mantidas 6.001 14 422 2023 global 100.0 0,00 604.000,00 604.000,00
Orgéo: 5 - Secretaria Municipal de Governo
Programa: 2 - Apoio a Gestdo Governamental
Eixo: 3 - Democratizagéo e Modernizagéo da Gestéo Publica
Objetivo:  Aumentar a eficacia e a transparéncia da acdo governamental nas atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local < ¢ Produto  [Atividade/| pyncso Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengao Has
L atividades - Secretaria Atividades
2009 Municipio de Governo mantidas 2.009 04 122 2023 global 100.0 0,00 2.345.000,00 2.345.000,00
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi e Sub
Acdo Local < < Produto  [Atividade/| pypcso Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
Formagdo e Capacitagédo
2010 Municipio qualificagéo de repalizadga 2.010 04 128 2023 global 100.0 0,00 103.000,00 103.000,00
servidores municipais
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2023
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local < ¢ EProdutg Atl\gdade/ Fungdo . nego [ Ano | Medida » Recursos - R$
sperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengéo de Subvencaes
6002 Municipio Subvencé&o Social - realiza(c;ias 6.002 14 244 2023 global 100.0 0,00 26.000,00 26.000,00
Orgéo: 5 - Secretaria Municipal de Governo
Programa: 25 - Mais Moradia
Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Promover parcerias com outros entes federativos a producdo e comercializagdo de unidades habitacionais e lotes urbanizados de interesse social
Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13
Projeto/ ) Meta
Descricdo da Acdo Atividade/ - | sub Unidade de
Agdo | Local ¢ o[ Produto o [ Funsdof cncko | Ano |“medida [ Recursos - R$
sperado - Fisica
Vinculados Livres Total
Desenvolvimento :!as
5002 Municipio Murﬁg["’fasl gs Egg‘;ggao Acbes mantidas | 5.002 16 482 | 2023 global 100.0 10.100.000,00 7.000,00 10.107.000,00
de Londrina
Orgéo: 6 - Secretaria Municipal de Fazenda
Programa: 0 - Operacdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizacé@o e Modernizagdo da Gestéo Publica
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
Projeto/ A Meta
Descrigdo da Agio i - | sub Unidade de
Acio Local < < EProdutg Atl\gdade/ Funcéo Funcao| Ano [ Medida - Recursos - R$
sperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
Pagamentos de juros e Pagamento
2 Municipio amortizagdo da divida ef%tuado 0.002 28 843 2023 global 100.0 0,00 68.000.000,00 68.000.000,00
interna
Projeto/ ) Meta
Descricdo da Acdo Atividade/ - | sub Unidade de
Agdo | Local ¢ o[ Produto o [ Funcdof crcko | Ano. |“medida [ Recursos - R$
Speracdo : Fisica
Vinculados Livres Total
M anufem;ao ﬂas
. operagdes especiais - Atividades
3 Municipio precatérios, mantidas 0.003 28 846 2023 global 1000.0 28.000,00 54.613.000,00 54.641.000,00
indenizacoes,
restituicdes, garantias ef
PASEP
Orgéo: 6 - Secretaria Municipal de Fazenda
Programa: 2 - Apoio a Gestédo Governamental
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizacgéo da Gestéo Publica
Objetivo:  Aumentar a eficacia e a transparéncia da acdo governamental nas atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Projeto/ ) Meta
Descrigéo da Acéo Atividade/ - Sub Unidade de
Agdo | Local ¢ o[ Produto o [ Funsdof ek | Ano |“mediga [ Recursos - R$
sperado - Fisica
Vinculados Livres Total
Participacdo no capital Participacio
1002 Municipio de empresas pag 1.002 04 122 2023 global 100.0 0,00 11.646.000,00 11.646.000,00
municipais executada
Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Acdo|  produto  |Atividade/ .| sub Unidade de
Agéo Local Funcao Funcdo| Ano Medida. Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao das Atividades
2011 Municipio Atividades Financeiras mantidas 2.011 04 123 2023 global 100.0 0,00 4.040.000,00 4.040.000,00
Projeto/ ) Meta
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ - | sub Unidade de
Acio Local Funcao =-| Ano Medida. Recursos - R$
¢ Esperado Op. AUl Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengao aas o
2012 Municipio s atividades da Atividades 2.012 04 129 2023 global 100.0 5.645.000,00 21.706.000,00 27.351.000,00
ecretaria de Fazenda, mantidas
de Tributos e de
Arrecadacdo
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2023
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local < ¢ Produto Atl\gdade/ Funcéo Funcdo| Ao | Medida Recursos - R$
Esperado P Fisica
Vinculados Livres Total
Pagamentos de Pagamento
2013 Municipio encargos, tarifas e efgrletuado 2.013 04 122 2023 global 100.0 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00
taxas
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi e Sub
Acio Local < < Produto Atl\gdade/ Funcéo Funcao| Ano [ Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
CONCessa0 de
2014 Municipio gratuidade no Gratuidade 2.014 04 122 2023 global 100.0 0,00 6.700.000,00 6.700.000,00
transporte coletivo concedida
municipal
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acdo ivi - Sub
Agdo | Local ¢ ¢ Produto  JANIdade/ ) Fungao | L o[ Ano. [ Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
Aporte para cobertura
2015 Municipio de déficit atuarial Aporte efetuado 2.015 09 272 2023 global 100.0 0,00 200.000,00 200.000,00
Orgéo: 6 - Secretaria Municipal de Fazenda
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizacédo e Modernizagao da Gestéo Publica
Objetivo: Realizar reservas de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi e Sub
Acio Local < < Produto Atl\gdade/ Funcéo Funcao| Ano [ Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
Constituicao Ta reserval
9001 Municipio de cslnng_elnqa do Reserva 9.001 99 999 2023 global 100.0 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00
unicipio Constituida
Orgéo: 7 - Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia
Programa: 2 - Apoio a Gestdo Governamental
Eixo: 3 - Democratizagéo e Modernizacéo da Gestéo Publica
Objetivo:  Aumentar a eficacia e a transparéncia da acdo governamental nas atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local < ¢ Produto Atl\gdade/ Funcéo Funcdo| Ao | Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
Modernizacao da
. infraestrutura Atividades .
1003 Municipio tecnolégica e de mantidas 1.003 04 126 2023 unidade 4.0 0,00 10.000,00 10.000,00
equipamentos -
SMPOT
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Agao ivi e Sub
Acio Local < < Produto Atl\gdade/ Funcéo Funcao| Ano [ Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao aas
2016 Municipio atividades de Atividades 2.016 04 121 2023 global 100.0 0,00 5.944.000,00 5.944.000,00
Planejamento e mantidas
Orqamemo
Projeto/ Unidade de Mea
Descricdo da Acdo ivi - Sub
Agdo | Local ¢ ¢ Produto  JANIdade/ ) Fungao | L o [ Ano. [ Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengao Has
2017 Municipio _?tlwdade_s de Atividades 2.017 04 126 2023 global 100.0 0,00 12.490.000,00 12.490.000,00
ecnologia da mantidas
Informagéo
Orgéo: 8 - Secretaria Municipal de Gestao Publica

Programa: 2 - Apoio a Gestdo Governamental

Eixo:

3 - Democratizacé@o e Modernizagdo da Gestéo Publica

Objetivo:

Aumentar a eficacia e a transparéncia da agdo governamental nas atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
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2023
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local < ¢ Produto  [Atividade/| pyncso Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
Reafequagao H% Imévei
icipi estrutura fisica, de |, movglg Jad| 1.004 4 122 | 202 lobal 1 100.000,00 1.000,00 101.000,00
1004 Municipio equipamentos e lesapropriados/a 2 o] 023 global 00.0 000, 000, 000,
e S quiridos
aqulslgao de imoveis
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi e Sub
Acdo Local < < Produto  [Atividade/| pyncso Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisie
Vinculados Livres Total
Manutencao aas
2018 Municipio atividades - Secretaria Atividades 2.018 04 122 2023 global 100.0 103.000,00 13.373.000,00 13.476.000,00
de Gestéo Publica mantidas
Orgéo: 9 - Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Programa: 2 - Apoio a Gestdo Governamental
Eixo: 3 - Democratizagéo e Modernizacéo da Gestéo Publica
Objetivo:  Aumentar a eficacia e a transparéncia da acdo governamental nas atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local < ¢ Produto  [Atividade/| pynczo Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengao Has
L despesas de pessoal & Atividades
2019 Municipio disposicio de outros mantidas 2.019 04 122 2023 global 100.0 0,00 6.138.000,00 6.138.000,00
orgéos
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi e Sub
Acdo Local < < Produto  [Atividade/| pyncso Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisie
Vinculados Livres Total
Manutencao aas
2020 Municipio atividades da Atividades 2.020 04 122 2023 global 100.0 0,00 11.967.000,00 11.967.000,00
Secretaria de Recursos mantidas
Humanos
Projeto/ Unidade de Mea
Descricdo da Acdo ivi - Sub
Agéo Local & & Produto  [Atividade/| pyncso Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. G Fisica
Vinculados Livres Total
Obriga¢des patronais Encargos mantidos
2021 Municipio com inativos e 2.021 09 272 2023 global 100.0 0,00 86.436.000,00 86.436.000,00
pensionistas
Orgéo: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdmico
Objetivo:  Promover a melhoria e a expansao da infraestrutura viaria rural e ampliar o acesso do produtor rural & mecanizagao agricola
Instrumento Base: Lei Municipal 5.608/93 e Lei Municipal 8834/2002, art. 20 XI|
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Agao ivi e Sub
Acdo Local < < Produto  [Atividade/| pyncso Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
Manut-en(;e_\o, expansao X
2022 Municipio e qualificagéo da Servigos 2.022 20 605 2023 global 100.0 8.554.000,00 1.252.000,00 9.806.000,00
infraestrutura viaria executados
rural
Orgéo: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdémico
Objetivo:  Qualificar a producéo e a infraestrutura rural e ampliar a aquicdo de equipamentos e implementos agricolas
Instrumento Base: Lei Municipal 8834/2002, art. 20 VIII
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local < ¢ Produto  [Atividade/| pynczo Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
CONSUUCRO,
recuperacéo e Equipamentos
1005 Zona Rural conservagdio de pontes adquiridos 1.005 20 605 2023 global 100.0 2.935.000,00 30.000,00 2.965.000,00
e estradas rurais
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2023
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local < ¢ Produto  [Atividade/| pyncso Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
Manufent;ao das
Lo atividades do Fundo Atividades
2026 Municipio Municipal de mantidas 2.026 20 606 2023 global 100.0 0,00 25.000,00 25.000,00
Desenvolvimento Rural
Orgéo: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdémico
Objetivo:  Ampliar as politicas publicas voltadas a seguranca alimentar e nutricional e a otimizagdo dos espacos urbanos
Instrumento Base: Lei Municipal 12.620/2017
fatoicto] Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ x| Sub
a Local Funcéo =-| Ano i Recursos - R$
Acdo Esperado Op. Fungao Medida Fisica
Vinculados Livres Total
P* —
romogao do acesso Acesso a
o da populagéo a seguranga
2023 Municipio Seguranca Alimentar e alimentar 2.023 20 605 2023 global 100.0 0,00 1.027.000,00 1.027.000,00
Nutricional promovido
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local < ¢ Produto  [Atividade/| pynczo Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
Ampliacao aa Politica Acesso a
. Municipal de seguranca
2024 Municipio Agricultura Urbana e alimentar 2.024 20 605 2023 global 100.0 0,00 11.000,00 11.000,00
Periurbana promovido
Orgéo: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdémico
Objetivo: Fortalecer a agricultura familiar fomentando & comercializagéo, o cooperativismo e agroindustrializagao
Instrumento Base: Lei Municipal 10637/2008, art. 45 IV e Lei Municipal 12700/2018
fatoicto] Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ x| Sub
a Local Funcéo =-| Ano i Recursos - R$
Acdo Esperado Op. Fungao Medida Fisica
Vinculados Livres Total
Ampliacao e ) ™
" 5 ~ Agricultura familiar
- I d :
1006 Municipio qy;:;;:g?p:qsgﬂzs fortalecida 1.006 20 605 2023 global 100.0 90.000,00 39.000,00 129.000,00
produgédo
rural/agroindustria
familiar
Orgéo: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdémico
Objetivo: Readequar e manter a estrutura administrativa da SMAA
Instrumento Base: Leis Municipais 8834/2002 e 10637/2008
fatoicto] Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ x| Sub
a Local Funcéo =-| Ano i Recursos - R$
Acdo Esperado Op. Fungao Medida Fisica
Vinculados Livres Total
Ampliacao e renovat;ao'
et Estrutura e
1007 Municipio da estutura fisica e de equipamentos 1.007 20 605 2023 unidade 804.0 81.000,00 67.000,00 148.000,00
equipamentos da
readequados
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local < ¢ Produto  [Atividade/| pynczo Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
I Manutencéo das Atividades
2025 Municipio atividades - SMAA mantidas 2.025 20 605 2023 global 100.0 0,00 9.028.000,00 9.028.000,00
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Orgéo: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao
Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovagao da Infraestrutura
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo:  Realizar acdes estruturantes na mallha viaria, para a ampliagdo, conservacéo e melhorias do sistema
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
fatoicto] Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ x| Sub
a Local Funcéo =-| Ano i Recursos - R$
Acdo Esperado Op. Fungao Medida Fisica
Vinculados Livres Total
lﬂawmenta(;ao.
1008 Municipio recapeamento ana“lCU Obras executadas 1.008 15 451 2023 global 100.0 791.000,00 1.720.000,00 2.511.000,00
e obras de integragédo
da malha viaria
Orgéo: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao
Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovagéo da Infraestrutura
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo:  Realizar acdes estruturantes no sistema de drenagem, para ampliagéo e desobstrucéo da rede de captacéo de aguas pluviais
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
fatoicto] Unidade de Mo
Descrigdo da Agao Produto Atividade/ ~ Sub
a Local Fungéo x| Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado op. Fung&o Medida .
Vinculados Livres Total
Execucao Te projetos
1015 Municipio de saneamento_basico Obras executadas 1.015 17 512 2023 global 100.0 0,00 2.338.000,00 2.338.000,00
e obras de drenagem
urbana - FMSBDS
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagéo
Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovagao da Infraestrutura
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo: Realizar acdes para a ampliagdo e modernizagdo de espacos publicos do Municipio (pragas, parques e centros esportivos)
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
Projeto/ Unidade de Mela
Descrigdo da Agao Produt Atividade/ x| Sub
A Local L Funcéo ~o| Ano i Recursos - R$
Acao Esperado Op. ALl Medida Fisica
Vinculados Livres Total
Construcao, ampliagao
. e modernizagéo de Espacos publicos
1009 Municipio pracas, parques riados 1.009 15 451 2023 global 100.0 966.000,00 0,00 966.000,00
municipais, centros e
complexos esportivos
fatoicto] Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto |Atividade/ x| Sub
a Local Funcéo =-| Ano i Recursos - R$
Acdo Esperado Op. Fungao Medida Fisica
Vinculados Livres Total
!xecugao 0o projetos
. de criacdo de espacos Projetos
1014 Municipio piblicos de lazer & executados 1.014 18 541 2023 global 100.0 0,00 70.000,00 70.000,00
areas verdes - FMDU
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local < ¢ Produto  [Atividade/| pyncso Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
Execucao Te projetos
L em areas de interesse Projetos
5003 Municipio historico, cultural executados 5.003 13 392 2023 global 100.0 0,00 70.000,00 70.000,00
paisagisticu - FMDU
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Agao ivi e Sub
Acdo Local < < Produto  [Atividade/| pyncso Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisie
Vinculados Livres Total
Execucéo de projetos Projetos
5004 Municipio para regularizacéo execillados 5.004 16 482 2023 global 100.0 0,00 70.000,00 70.000,00
fundiéria - FMDU
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2023

Orgéo:

21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao

Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovagao da Infraestrutura

Eixo:

4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo:

Revitalizar préprios municipais da Secretaria, para ampliacdo e modernizacéo da capacidade técnica e executiva

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA

fatoicto] Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produt Atividade/ x| Sub
3 Local (el Fung&o %o | Ano i Recursos - R$
Acdo Esperado Op. Fungao Medida Fisica
Vinculados Livres Total
Admp !agag' Estrutura e
1011 Municipio modernizacao e equipamentos 1.011 15 451 2023 global 100.0 0,00 550.000,00 550.000,00
manutencdo dos
- o readequados
proprios municipais -
SMoP
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local < ¢ Produto  [Atividade/| pynczo Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
Aquisicao de
I equipamentos e Equipamentos .
1012 Municipio modernizagio da frota adquiridos 1.012 15 451 2023 unidade 88.0 0,00 379.000,00 379.000,00
de veiculos, maquinas
e equipamentos
industriais
Orgéo: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao
Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovacéo da Infraestrutura
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo:  Realizar agBes estruturantes para o desenvolvimento e a implantagéo de areas industriais
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local < ¢ Produto  [Atividade/| pynczo Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
Construgéo e
1010 Municipio ampliacéo de areas | Obras executadas 1.010 15 451 2023 global 0 0,00 0,00 0,00
industriais
Orgéo: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao
Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovagao da Infraestrutura
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo:  Realizar acdes para modernizagao dos processos internos
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
fatoicto] Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produt Atividade/ x| Sub
3 Local (el Fung&o %o | Ano i Recursos - R$
Acdo Esperado Op. Fungao Medida Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao Ha rota ae|
o veiculos, maquinas e Servigos
2027 Municipio equipamentos executados 2.027 15 451 2023 global 100.0 0,00 710.000,00 710.000,00
industriais
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local < ¢ Produto  [Atividade/| pyncso Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencéo das
2028 Municipio atividades da Custeio mantido 2.028 15 451 2023 global 100.0 0,00 33.026.000,00 33.026.000,00
Secretaria - SMOP
Orgéo: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao
Programa: 5 - Eficientizagédo e Modernizagéo do Sistema de lluminagdo Publica
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo:  Expandir e eficientizar o Parque de lluminagao Publica
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA / Lei n® 12194/2014
fatoicto] Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produt Atividade/ x| Sub
3 Local (el Fung&o %o | Ano i Recursos - R$
Acdo Esperado Op. Fungao Medida Fisica
Vinculados Livres Total
Ampliacao,
1013 Municipio read_equ?\;ao € Obras executadas 1.013 15 452 2023 global 100.0 23.737.000,00 0,00 23.737.000,00
modernizagéo da rede
estruturada de
iluminacéo pablica
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-PR

Orgéo: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao

Programa: 5 - Eficientizagédo e Modernizagéo do Sistema de lluminagdo Publica

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo: Realizar a¢cdes para modernizagao dos processos internos e de fiscalizagao dos servicos delegados de iluminagao publica

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA / Lei n® 12194/2014

fatoicto] Unidade de Meta
Descricdo da Agéo Produto  |Atividade/ = | Sub |
Aca Local Funcéo x~| Ano Medi Recursos - R$
G0 Esperado Op. Fungao edida Fisica
Vinculados Livres Total
m
e | e
2029 Municipio modernizagdo da equipamentos 2.029 15 452 2023 global 100.0 29.567.000,00 2.812.000,00 32.379.000,00
estrutura de readequados
equipamentos da
Geréncia de lluminagéo
Publica
Orgéo: 22 - Secretaria Municipal de Educagao
Programa: 6 - Aprende Mais Londrina
Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Ampliar a oferta e equipar as unidades escolares de Educacéo Basica do Municipio, em todas as etapas e modalidades
Instrumento Base: Plano Municipal de Educacéo - Meta 1
fatoicto] Unidade de Meta
Descricao da Agéo Produto |Atividade/ = | Sub |
Aca Local Funcéo x~| Ano Medi Recursos - R$
G0 Esperado Op. Fungao edida Fisica
Vinculados Livres Total
deaaequa(;ao Te
o estrutura fisica, Estrutura e
5005 Municipio aquisicao de equipamentos 5.005 12 122 2023 global 100.0 0,00 1.600.000,00 1.600.000,00
equipamentos e readequados
informatizacéo da
Secretaria Municipal de|
Educacéo
Projeto/ T Meta
Descricéo da Acédo Atividade, ~ Sub nidade de
Acdo Local < < Produto /] Funczo Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisie
Vinculados Livres Total
Reaaequagao Ha
. estrutura fisica e de Estrutura e 5.006 .
5006 Municipio . N equipamentos 12 361 2023 unidade 1517.0 8.656.000,00 136.000,00 8.792.000,00
equipamentos - Ensino 5.018
Fundamental readequados
Projeto/ TR Meta
Descrigéo da Acéo Atividade/ - Sub nidade de
Agéo Local & & Produto Fungdo| s | Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. G Fisica
Vinculados Livres Total
Reaaequagao aa
. estrutura fisica e de Estrutura e 5.007 .
5007 Municipio : equipamentos 12 365 2023 unidade 1804.0 4.150.000,00 100.000,00 4.250.000,00
equipamentos - readequados 5.019
Educacéo Infantil a
Orgéo: 22 - Secretaria Municipal de Educagdo
Programa: 6 - Aprende Mais Londrina
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Melhorar a qualidade e manter a Educagéo Basica em todas as etapas e modalidades
Instrumento Base: Plano Municipal de Educagéo - Metas 2, 7, 15, 16 e 20
Projeto/ T Meta
Descricdo da Acdo Atividade, ~ Sub nicade de
Acdo Local < < Produto /] Fungzo Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisie
Vinculados Livres Total
Manutengéo das Atividades
2030 Municipio atividades - Ensino N 2.030 12 364 2023 global 100.0 0,00 61.000,00 61.000,00
Superior mantidas
Projeto/ TR Meta
Descrigdo da Agdo Atividade/ ~ Sub nigade de
Agéo Local & & Produto Fungdo| -0 | Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. G Fisica
Vinculados Livres Total
Manuten¢éo das Atividades
6003 Municipio atividades - mantidas 6.003 12 122 2023 global 100.0 160.000,00 18.121.000,00 18.281.000,00
Administragéo / SME
Projeto/ TR Meta
Descri¢do da Agdo Produt Atividade/ ~ Sub nidade de
A Local el Funcéo ~o| Ano i Recursos - R$
Acao Esperado Op. ALl Medida Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao das .
6004 Municipio atividades - Ensino Atividades 6.004 12 361 | 2023 global 100.0 190.488.000,00 190.72000000| 39020800000
mantidas 6.022

Fundamental
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projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local < ¢ Produto  [Atividade/| pyncso Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. 1o Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencéo das Atividad
6007 Municipio atividades - Ensino mam%ae: 6.007 12 362 | 2023 global 100.0 16.000,00 0,00 16.000,00
Médio
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi e Sub
Acdo Local < < Produto  [Atividade/| pyncso Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. Scag Fisie
Vinculados Livres Total
Manutengéo das -
6008 Municipio atividades - Educacao Anwd_ades 6.008 12 365 2023 global 100.0 91.177.000,00 88.512.000,00 179.689.000,00
Infantil mantidas 6.023
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acdo ivi - Sub
Agéo Local & & Produto  [Atividade/| pynczo Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. SGa0 Fisica
Vinculados Livres Total
Manuten(;ao Has
6009 Municipio aélwdades - Bducacdo Atividades 6.009 12 366 2023 global 100.0 140.000,00 2.123.000,00 2.263.000,00
e Jovens e Adultos mantidas
Orgéo: 22 - Secretaria Municipal de Educagdo
Programa: 6 - Aprende Mais Londrina
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Atender com equidade os alunos com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo
Instrumento Base: Plano Municipal de Educagéo - Lei 12.291/ 2015
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi e Sub
Acdo Local < < Produto  [Atividade/| pyncso Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. Scag Fisie
Vinculados Livres Total
Manutengéo das Atividades
6010 Municipio atividades - Educagéo mantidas 6.010 12 367 2023 global 100.0 366.000,00 3.569.000,00 3.935.000,00
Especial
Orgéo: 22 - Secretaria Municipal de Educagéo
Programa: 6 - Aprende Mais Londrina
Eixo: 1 - Promogéo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Ampliar a jornada escolar do aluno do Ensino Fundamental de 4 para 5 horas diarias e estimular o ensino integral
Instrumento Base: Plano Municipal de Educacéo - Metas 2, 6 e 19
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local < ¢ Produto  [Atividade/| pyncso Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. 1o Fisica
Vinculados Livres Total
Readequagao do
L curriculo escolar e Curriculo
6005 Municipio reorganizacao do reorganizado 6.005 12 361 2023 global 100.0 120.000,00 61.000,00 181.000,00
Projeto Politico
Pedggégico
Orgéo: 22 - Secretaria Municipal de Educacgao
Programa: 6 - Aprende Mais Londrina
Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida
Obijetivo: Investir no avanco da qualidade da Educagéo até que todas escolas tenham IDEB superior a 6,5, com média do municipio de 7,5
Instrumento Base: Plano Municipal de Educacéo - meta 7
fatoicto] Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ x| Sub
3 Local Funcéo =-| Ano i Recursos - R
Acdo Esperado Op. 531 Funcéo Medida Fisica - s
Vinculados Livres Total
! evacao : 0S 1N !ICES
. SAEB, SAEP e outros Atividades
6006 Municipio instrumentos de mantidas 6.006 12 361 2023 global 100.0 250.000,00 0,00 250.000,00
avaliacdo
Orgéo: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente

Programa: 7 - Londrina Sustentavel e Humana

Eixo:

1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:

Reallizar o controle e o planejamento ambiental na prevengéo e reparacéo de danos ambientais

Instrumento Base: Lein® 11.471/2012
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projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local < ¢ Produto  [Atividade/| pyncso Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
T
1016 Municipio equipamentos - SEMA ?gggg:\;;:gtooss 1.016 18 541 2023 global 100.0 90.000,00 0,00 90.000,00
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi e Sub
Acio Local < < Produto  [Atividade/| pyncso Funcao| Ano [ Medida Recursos - R$
Esperado Op. Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengéo das
2031 Municipio atividades da Custeio mantido 2.031 18 541 2023 global 100.0 416.000,00 12.878.000,00 13.294.000,00
Secretaria - SEMA
Orgéo: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Sustentavel e Humana
Eixo: 1 - Promogéo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Valorizar os espagos livres de uso publico municipais
Instrumento Base: Lein® 11.471/2012
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local < ¢ Produto  [Atividade/| pynczo Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
Aquisicao de
- equipamentos e bens Equipamentos .
1017 Municipio para manutengdio dos adquiridos 1.017 18 541 2023 unidade 6.0 37.000,00 0,00 37.000,00
espagos livres de uso
publico municipal
Orgéo: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Sustentavel e Humana
Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Promover a Educagdo Ambiental no Municipio de Londrina
Instrumento Base: Lein® 11.471/2012
fatoicto] Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ x| Sub
a Local Funcéo =-| Ano i Recursos - R$
Acdo Esperado Op. Fungao Medida Fisica
Vinculados Livres Total

Manutengao das
¢ S Estrutura e

Atividades de
Educacdo Ambiental equipamentos 2.032 18 541 2023 global 100.0 6.000,00 0,00 6.000,00

2032 Municipio

readequados

Orgéo: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente

Programa: 7 - Londrina Sustentavel e Humana
Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Promover agdes de conservacéo da fauna silvestre e agdes de combate aos maus tratos de animais domésticos no municipio

Instrumento Base: Lein® 11.471/2012

fatoicto] Unidade de Mo
Descrigdo da Acdo|  proquto  |Atividade/ 20| Sub
Acio Local Funcao = | Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. AUl Fisica
Vinculados Livres Total
. ‘V anutencao Has -

2034 Municipio ala"gsdidrﬁ;gz ?';?Ltje;:[’ /?n“;ﬂ;d:ss 2.034 18 541 2023 global 100.0 0,00 500.000,00 500.000,00
Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Sustentavel e Humana
Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Desenvolver projetos para politicas publicas de preservagdo dos recursos naturais
Instrumento Base: Lein®11.471/2012

Projeto/ Unidade de Mela
Descrigdo da Agao Produto Atividade/ ~ Sub
Agéo Local Funcao Funcdo| Ano Medida. Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
Desenvolvimento e
1018 Municipio Pr(;jrgg:ﬁz;;g:tgis R eggil?;?isos 1.018 18 541 2023 global 100.0 0,00 100.000,00 100.000,00
FMMA
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2023
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local < ¢ Produto  [Atividade/| pyncso Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengao Has
Lo atividades de apoio a Atividades
2033 Municipio Projetos Ambientais - mantidas 2.033 18 541 2023 global 100.0 0,00 182.000,00 182.000,00
FMMA
Orgéo: 24 - Secretaria Municipal de Cultura
Programa: 8 - Londrina Mais - Cultura para Todos
Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Consolidar e manter os servigos e as acdes da Secretaria Municipal de Cultura
Instrumento Base: Artigo 19 da Lei Municipal n°® 8.834/2002
fatoicto] Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ x| Sub
a Local Funcéo =-| Ano i Recursos - R$
Acdo Esperado Op. Fungao Medida Fisica
Vinculados Livres Total
de ormsmestaurat;ao,
= Estrutura e
5008 Municipio pzz;ieg:as(;:;g;ia equipamentos 5.008 13 392 2023 global 100.0 2.100.000,00 0,00 2.100.000,00
de Cultura readequados
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local < ¢ Produto  [Atividade/| pynczo Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengao Has
L atividades da Atividades
6011 Municipio Secretaria Municipal del mantidas 6.011 13 392 2023 global 100.0 570.000,00 9.575.000,00 10.145.000,00
Cultura
Orgéo: 24 - Secretaria Municipal de Cultura
Programa: 8 - Londrina Mais - Cultura para Todos
Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Manter a continuidade da construcéo do Teatro Municipal - 22 Fase
Instrumento Base: Lei 11.535/2012 e Plano de Governo 2021-2024
fatoicto] Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ x| Sub
a Local Funcéo =-| Ano i Recursos - R$
Acdo Esperado Op. Fungao Medida Fisica
Vinculados Livres Total
Continuidade da -
5009 Municipio construcao do Teatro Teatro Mur)lmpa\ 5.009 13 392 2023 global 100.0 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
Municipal - 22 Fase construido
p
Orgéo: 24 - Secretaria Municipal de Cultura
Programa: 8 - Londrina Mais - Cultura para Todos
Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Implementar os projetos: Cultura na Praca, CulturaTEC, Cidades dos Festivais, Startups da Cutura, entre outros
Instrumento Base: Lei 11.535/2012 e Plano de Governo 2021-2024
fatoicto] Unidade de Mo
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ x| Sub
a Local Funcéo x| Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado op. Fung&o Medida .
Vinculados Livres Total
TIanUencas das acoes|
2035 Municipio do Eﬂggg&"gglgzl de pfoaé?vri‘ggs 2.035 13 391 2023 global 100.0 0,00 190.000,00 190.000,00
Patriménio Cultural de
Londrina - FMP
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local < ¢ Produto  [Atividade/| pyncso Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao das acoes
- do Fundo Municipal de Parcerias
2036 Municipio Incentivo a Atividade promovidas 2.036 13 392 2023 global 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
Audiovisual - FMIA
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi e Sub
Acdo Local < < Produto  [Atividade/| pypcso Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisie
Vinculados Livres Total
Manums acoes|
6012 Municipio do Programa Municipal Parcerias 6.012 13 392 2023 global 100.0 0,00 4.759.000,00 4.759.000,00
de Incentivo a Cultura - promovidas
PROMIC
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Orgéo: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 9 - Londrina Mais SUAS

Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Manter, qualificar e ampliar as ofertas de protecéo social do SUAS e atender as novas demandas da dinamica da realidade

Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Plano Municipal e Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
2021

fatoicto] Unidade de Meta
Descricdo da Agéo Produto  |Atividade/ = | Sub |
5 Funcéo - i -
Acéo Local Esperado Op. G Fungéo Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
!struturaqao a
= . Estrutura e
o Protecdo Social e da
5013 Municipio Gestao no SUAS - e\q/;:;m\ir;;jnutgs 5.013 08 244 2023 global 100.0 1.404.000,00 4.000,00 1.408.000,00
FMAS
Projeto/ Unidade d Meta
Descricdo da Acdo | Ativi = Sub nidade de
Acdo Local < ¢ EF;r[l))edrl:atc?o i Od;dE/ Funcéo Funcdo| Ao | Medida Recursos - R$
. Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencgao e
I ampliacéo da Protecéo Atividades 1
6016 Municipio Social Basica - FMAS mantidas 6.016 08 244 2023 global 100.0 6.092.000,00 10.854.000,00 16.946.000,00
Projeto/ T Meta
Descricdo da Acdo Atividade, ~ Sub nicade de
Acio Local < < EPsr[?edrl;ltc?o op /] Fungzo Funcao| Ano [ Medida Recursos - R$
. Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao e
. ampliacéo da Protecéo Atividades 6.017
6017 Municipio Social ESPEC\B| “FMAS mantidas . 08 244 2023 global 100.0 7.185.000,00 15.555.000,00 22.740.000,00
Projeto/ TR Meta
Descrigdo da Agdo Atividade/ ~ Sub nidade de
Agdo | Local ¢ ¢ e | O | FuneE | Fungao | Ano. [ Mecida Recursos - R$
. Fisica
Vinculados Livres Total
M anufent;ao e
. ampliagéo dos Beneficios
6018 Municipio beneficios e mantidos 6.018 08 244 2023 global 100.0 14.023.000,00 14.381.000,00 28.404.000,00
transferéncia de renda
no SUAS - FMAS
Orgéo: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 9 - Londrina Mais SUAS
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Gerenciar a politica de assisténcia social, exercendo a coordenagéo do SUAS no municipio de Londrina

Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Plano Municipal e Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
2021

Projeto/ TR Meta
Descrigdo da Agdo Atividade/ ~ Sub nidade de
Agéo Local & : Produto Fungdo| x| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Eisfes
Vinculados Livres Total
Estruturagéo do Orgéo Estrutura e
5010 Municipio Gestor do SUAS no equipamentos 5.010 08 244 2023 unidade 53.0 3.000,00 7.000,00 10.000,00
Municipio viabilizados
Projeto/ TR Meta
Descri¢do da Agdo Produt Atividade/ ~ Sub nidade de
A Local HEElD Funcéo ~o| Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado op. Fung&o Medida .
Vinculados Livres Total
Manutengéo do Orgéo Atividades
6013 Municipio Gestor do SUAS no mantidas 6.013 08 244 2023 global 100.0 48.000,00 36.693.000,00 36.741.000,00
Municipio
Projeto/ R Meta
Descri¢do da Agdo Produto Atividade/ ~ Sub nigade de
Aca Local Fungéo z5| Ano Medi Recursos - R$
§a0 Esperado Op. Fungao SR Efsical
Vinculados Livres Total
Manutencéo das Atividades
6019 Municipio atividades de Gestao mantidas 6.019 08 244 2023 global 100.0 148.000,00 1.000,00 149.000,00
do SUAS - FMAS
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 9 - Londrina Mais SUAS
Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Fomentar o exercicio do controle social e da participagdo na gestéo e operacionalizagcdo do SUAS em Londrina

Instrumento Base: ;’(I)azrlo Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Plano Municipal e Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
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2023
i Projeto/ Unidade d Meta
Acdo Local S DERAR Produto  [Atividade/| pyncso FSUb~ Ano r:\Illeé(l:li::?a ¢ Recursos - R$
Esperado Op. 1o Fisica
Vinculados Livres Total
Estruturag&o para o .
5014 Municipio exercicio do Controle | T;Or!g‘;?a g 5.014 08 244 | 2023 global 100.0 19.000,00 1.000,00 20.000,00
Social no SUAS P
- 5 Projeto/ T Meta
Acio Local R VL Produto  [Atividade/| pyncso = =iJ Ano r;\ldeadiSa ¢ Recursos - R$
Esperado Op. Scag Fisie
Vinculados Livres Total
Fomento ao exercicio .
6020 Municipio do Controle Socialea | 'I:’eor‘rllgﬁ?ada 6.020 08 244 2023 global 100.0 83.000,00 108.000,00 191.000,00
participagdo no SUAS P
Orgéo: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 10 - Londrina Mais Cidadania para Criangas e Adolescentes

Eixo:

1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:

Promover e articular a implementacédo de a¢des voltadas a ampliagdo da protecao integral de criangas e adolescentes da zona urbana e zona rural de

ificidade

Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Conferéncia de Assisténcia Social e Plano Municipal de
Assisténcia Social

Projeto/ Unidade de Mela
Descrigdo da Agao Produto Atividade/ ~ Sub
Agéo Local Funcao Funcdo| Ano Medida. Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
mpl emenfagao da
6015 Municipio polltl;a::::nagfr;d;rgento imp}laecn‘llgi?ada 6.015 14 243 | 2023 global 100.0 2.218.000,00 6.000,00 2.224.000,00
adolescente - CMDCA
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 10 - Londrina Mais Cidadania para Criangas e Adolescentes
Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Fomentar a¢des transversais de modo a formar e qualificar a rede que integra o Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente
Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Conferéncia de Assisténcia Social e Plano Municipal de
Assisténcia Social
Projeto/ Unidade de Mela
Descricdo daAcdo|  prodquto  |Atividade/ 20| Sub
Agéo Local Funcao Funcdo| Ano Medida. Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
Fomento a
5012 Municipio foe,f;[gé‘ffgﬁz Zo imp}laecn‘llgi?ada 5.012 14 243 2023 global 100.0 1.034.000,00 5.000,00 1.039.000,00
CMDCA e rede de
atendimento a crianga
e ao adolescente
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 10 - Londrina Mais Cidadania para Criangas e Adolescentes
Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Manter o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e o Conselho Tutelar (CT)
Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Conferéncia de Assisténcia Social e Plano Municipal de
Assisténcia Social
Projeto/ Unidade de Mela
Descrigdo da Agao Produto Atividade/ ~ Sub
Agéo Local Funcao Funcdo| Ano Medida. Recursos - R$
Esperado Op. G el
Vinculados Livres Total
Estruturagéo do Estrutura e
5011 Municipio Conselho Tutelar e do equipamentos 5.011 14 243 2023 global 100.0 603.000,00 0,00 603.000,00
CMDCA viabilizados
projeto/ Unidade de Mo
Descrigdo da Agao Produto Atividade/ ~ Sub
Acio Local Funcao = | Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. AUl Fisica
Vinculados Livres Total
. ‘V anutencao Has -
6014 Municipio a;“ﬂf‘;gfz gg gﬁﬂnDsglzo /?n“;ﬂ;d:ss 6.014 14 243 2023 global 100.0 15.000,00 3.571.000,00 3.586.000,00
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Orgéo: 26 - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Programa: 11 - Promog&o e Garantia dos Direitos das Mulheres
Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Manter a gestdo das politicas publicas para as mulheres
Instrumento Base: Lei Municipal n® 11.214/2011 e Lei Municipal n® 12.466/2016
fatoicto] Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ x| Sub
a Local Funcéo =-| Ano i Recursos - R$
Acdo Esperado Op. Fungao Medida Fisica
Vinculados Livres Total
deaaequagao Ta
. Estrutura e
o estrutura fisica e de .
5015 Municipio equipamentos - SMPM ?gg\dp:(;zzgfss 5.015 14 422 2023 unidade 55.0 0,00 60.000,00 60.000,00
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local < ¢ Produto  [Atividade/| pynczo Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencéo das
6021 Municipio atividades da Custeio mantido 6.021 14 422 2023 global 100.0 0,00 5.995.000,00 5.995.000,00
Secretaria - SMPM
Orgéo: 26 - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Programa: 11 - Promog&o e Garantia dos Direitos das Mulheres
Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Implementar e fortalecer as politicas de promog&o da autonomia econdmica das mulheres e de enfrentamento a violéncia
Instrumento Base: Lei Municipal n® 11.214/2011 e Lei Municipal n® 12.466/2016
fatoicto] Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto |Atividade/ x| Sub
a Local Funcéo =-| Ano i Recursos - R$
Acdo Esperado Op. Fungao Medida Fisica
Vinculados Livres Total
Reforma e ampliagédo
5016 Municipio da Casa Abrigo Canto | Obras executadas 5.016 14 422 2023 global 0 0,00 0,00 0,00
de Dalia
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local g g Produto  [Atividade/| Fyngzo Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
- Construir a Casa da
5017 Municipio Mulher Londrinense Obras executadas 5.017 14 422 2023 global 0 0,00 0,00 0,00
Orgéo: 27 - Secretaria Municipal do Idoso
Programa: 12 - Promogé&o e Articulagéo para a Consolidagdo dos Direitos da Pessoa Idosa
Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Desenvolver agdes que promovam o envelhecimento ativo, a valorizagdo da pessoa idosa, a defesa e a promog&o de seus direitos
Instrumento Base: Artigo 1° da Lei Municipal n°® 7.995/1999
fatoicto] Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ x| Sub
a Local Funcéo =-| Ano i Recursos - R$
Acdo Esperado Op. Fungao Medida Fisica
Vinculados Livres Total
mplementacao Te
o projetos de Servigos
1020 Municipio atendimentos contratados 1.020 14 241 2023 global 100.0 65.000,00 0,00 65.000,00
especializados - FMDI
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local < ¢ Produto  [Atividade/| pyncso Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
Parcerias para Atividad
2038 Municipio atendimento ao idoso - ades 2.038 14 241 2023 Pessoas 276.0 22.000,00 6.005.000,00 6.027.000,00
EMDI mantidas
Orgéo: 27 - Secretaria Municipal do Idoso

Programa: 12 - Promogé&o e Articulagéo para a Consolidagdo dos Direitos da Pessoa Idosa

Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Qualificar, manter e estruturar programas, servigos e projetos da Secretaria Municipal do Idoso

Instrumento Base: VIII Conferéncia Municipal do Idoso

68



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA - PR

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO IlIl - METAS E PRIORIDADES

2023
Projeto/ X Meta
Descrigdo da Agao i ~ | Sub Unidade de
Acdo Local < ¢ Produtg Atl\gdade/ Fungdo . nego [ Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
Implementacao de
2 A melhorias estruturais e Estrutura e
019 Municipio de equipamentos - equipamentos 1.019 14 241 2023 global 100.0 78.000,00 0,00 78.000,00
readequados
FMDI
Projeto/ A Meta
Descrig&o da Agio i ~ | sub Unidade de
Acio Local < < Produté) Atl\gdade/ Funcéo Funcao| Ano [ Medida : Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
Promover a melhoria e
= Estrutura e
1039 Municipio eﬁ?jii?;?&?gad;a equipamentos 1.039 14 241 2023 global 0 0,00 0,00 0,00
Secretaria Municipal do| readequados
Idoso
Projeto/ X Meta
Descricdo da Acdo Atividade/ - | sub Unidade de
Agdo | Local ¢ o[ Produto o [ Funséo| £ icio | Ano | Medida , Recursos - R$
Speracdo : Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengéo dos
2037 Municipio servicos, programas e | Custeio mantido 2.037 14 241 2023 global 100.0 30.000,00 3.779.000,00 3.809.000,00
projetos - SMI
Orgéo: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social
Programa: 13 - Londrina Mais Segura
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Promover e expandir a protecdo dos bens, servicos e instalagées do municipio
Instrumento Base: Artigo 1° da Lei Municipal n® 10.774/2009
Projeto/ A Meta
Descrigdo da Agio i - | sub Unidade de
Acio Local < < Produté) Atl\gdade/ Funcéo Funcao| Ano [ Medida : Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
F!eaaequa(;ao da
. estrutura fisica, Equipamentos .
1021 Municipio aquisicao de adquiridos 1.021 06 181 2023 unidade 66.0 0,00 57.000,00 57.000,00
equipamentos e
materiais permanentes
Projeto/ ) Meta
Descrigao da Agao Produto  |Atividade/ ~ | sub Unidade de
Agéo Local Funcao Funcdo| Ano Medida. Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao das Atividades
2039 Municipio atividades da mantidas 2.039 06 181 2023 global 100.0 0,00 24.053.000,00 24.053.000,00
Secretaria - SMDS
Orgéo: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social
Programa: 13 - Londrina Mais Segura
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Manter as atividades da Defesa Civil, Junta Militar e Tiro de Guerra na cidade de Londrina
Instrumento Base: Artigo 11 da Lei Federal n® 4375/1964
Projeto/ ) Meta
Descricdo da Acdo Atividade/ - | sub Unidade de
Agdo | Local ¢ o[ Produto o[ Funséo| cicio | Ano | Medida , Recursos - R$
sperado E Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengao Has
o atividades da Junta Atividades
2040 Municipio Militar e Tiro de Guerra mantidas 2.040 05 153 2023 global 100.0 0,00 131.000,00 131.000,00
Projeto/ X Meta
Descrigdo da Acdo|  produto  |Atividade/ .| sub Unidade de
Agéo Local Funcao Funcdo| Ano Medida. Recursos - R$
Esperado Op. G el
Vinculados Livres Total
Manutencao das Atividades
2041 Municipio atividades da Defesa N 2.041 06 182 2023 global 100.0 0,00 25.000,00 25.000,00
Civil mantidas
Orgao: 29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER

Programa: 14 - Londrina, Cidade de Oportunidades

Eixo:

2 - Desenvolvimento Econdmico

Objetivo:

Manter, implementar e aperfeigoar as atividades e projetos/politicas de fomento ao trabalho e geracdo de renda

Instrumento Base: Artigo 1° da Lei Municipal n® 11.455 de 20/12/2011
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2023
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local < ¢ EProdutg Atl\gdade/ Fungdo . nego [ Ano | Medida » Recursos - R$
sperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
R —
Investimento na .
1022 Municipio | ®hanseo d?;‘:nsgua“;ra E‘L‘gzﬁmsggs 1.022 11 334 | 2023 global 100.0 000 7.000,00 7.000,00
publico - SMTER
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi e Sub
Acio Local < < EProdutg Atl\gdade/ Funcéo Funcao | Ano Medida - Recursos - R$
sperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
M anufen;an Eas
2042 Municipio af‘e“:('fi;d:n?od:o Custeio mantido | 2.042 11 334 | 2023 global 100.0 000 1.651.000,00 165100000
trabalhador e ao
empregador via SINE -
SMTER
Projeto/ Unidade de Mela
Descrigdo da Agao Produto Atividade/ ~ Sub
Acdo Local Funcao Funcio Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
Fornecimento de Capacitacio
2043 Municipio qualificagdo repaliza;a 2.043 11 334 2023 global 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
profissional gratuita
fatoicto] Unidade de Mo
Descrigdo da Agao Produto Atividade/ ~ Sub
Acio Local Funcao =-| Ano Medida. Recursos - R$
¢ Esperado Op. AUl Fisica
Vinculados Livres Total
Execucao aas B
2044 Municipio Madmgsglezod‘?'rzlég?hoo én“;lr?tiid:ss 2.044 11 334 2023 global 100.0 0,00 19.000,00 19.000,00
Emprego e Renda -
FMTER
Orgao: 40 - Administragéo dos Cemitérios e Servicos Funerarios de Londrina - ACESF
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizacgéo da Gestéo Publica
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
Projeto/ Unidade de Mela
Descrigdo da Agao Produto Atividade/ ~ Sub
Acdo Local Funcao Funcio Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
Pagamento dos Pagamento
4 Municipio encargos da Divida efgeluado 0.004 28 843 2023 global 0 0,00 0,00 0,00
Publica Interna
fatoicto] Unidade de Mo
Descrigdo da Agao Produto Atividade/ ~ Sub
Acio Local Funcao =-| Ano Medida. Recursos - R$
¢ Esperado Op. AUl Fisica
Vinculados Livres Total
Pagamento aas
5 Municipio opera;gi;zfi;;(:clals ° P:?ea“Ta?oto 0.005 28 846 2023 global 100.0 0,00 201.000,00 201.000,00
indenizacoes,
restituicoes e PASEP
Orgao: 40 - Administragéo dos Cemitérios e Servicos Funerarios de Londrina - ACESF
Programa: 15 - Modernizacéo dos Servigos Funerarios para a Londrina do Futuro
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo:  Manter e expandir os servigos funerarios para ampliar capacidade e qualidade de atendimento
Instrumento Base: Lei Municipal n® 2.837/1977
Projeto/ Unidade de Mela
Descrigdo da Agao Produto Atividade/ ~ Sub
Acdo Local Funcao Funcio Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. G el
Vinculados Livres Total
Implantacao / Estrutura e
L readequacéo da
1023 Municipio estrutura fisica e de equipamentos 1.023 04 122 2023 global 100.0 51.000,00 736.000,00 787.000,00
equipamentos - ACESF|  readeduados
fatoicto] Unidade de Mo
Descrigdo da A¢do|  proquto  |Atividade/ 20| Sub
Acio Local Funcao =-| Ano Medida. Recursos - R$
¢ Esperado Op. AUl Fisica
Vinculados Livres Total
Aquisicao de produtos Produtos
1024 Municipio funerérios para adquiridos 1.024 23 692 2023 global 100.0 0,00 2.150.000,00 2.150.000,00
revenda
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2023
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local < ¢ Produto  [Atividade/| pyncso Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencéo dos Atividad
2045 Municipio servigos funerarios e mantiadaess 2.045 04 122 2023 global 100.0 2.856.000,00 10.031.000,00 12.887.000,00
cemiteriais
Orgéo: 40 - Administragdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestéo Publica
Objetivo:  Realizar reservas de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
fatoicto] Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ x| Sub
5 Funcéo - i -
Acéo Local Esperado Op. G Fungéo Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
Constitui¢éo da reserval Reserva
9002 Municipio de contingéncia Constituida 9.002 99 999 2023 global 100.0 0,00 50.000,00 50.000,00
Orgéo: 41 - Autarquia Municipal de Saude
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestéo Publica
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
fatoicto] Unidade de Mo
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ x| Sub
= Funcédo = f -
Acdo Local Esperado op. [ Funcao Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
Pagamento de
6 Municipio precatorios e Pagamento 0.006 28 846 2023 global 100.0 0,00 69.000,00 69.000,00
PPN efetuado
requisitorios
Orgao: 42 - Fundo Municipal de Sadde de Londrina
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagéo e Modernizacgéo da Gestéo Publica
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
Projeto/ Unidade de Mela
Descrigdo da Agao Produto |Atividade/ x| Sub
5 Funcéo o f -
Acdo Local Esperado op. G Fungéo Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
ﬁagamento ae
7 Municipio sentencas judiciais, Pagamento 0.007 28 846 | 2023 global 100.0 6.000,00 80.000,00 86.000,00
indenizacdes e efetuado
restituicdes
Orgéo: 42 - Fundo Municipal de Satde de Londrina
Programa: 16 - Londrina Mais Salde
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Redirecionar as agdes e servigos para o desenvolvimento das Redes de Atengdo a Saude, atendendo necessidades da comunidade
Instrumento Base: Plano Municipal de Satude
Projeto/ Unidade de Mea
Descricdo da Acdo ivi - Sub
Agéo Local & & Produto  [Atividade/| pyncso Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. G Fisica
Vinculados Livres Total
—
Manutencao de
2046 Municipio pessoal a disposigéo Atividades 2.046 04 122 2023 global 100.0 0,00 22.040.000,00 22.040.000,00
de outros 6rgéo e mantidas
despesas
administrativas
Projeto/ Unidade de Mela
Descrigdo da Agao Produt Atividade/ x| Sub
A Local L Funcéo ~o| Ano i Recursos - R$
Acao Esperado Op. ALl Medida Fisica
Vinculados Livres Total
Obras e equipamentos |Unidades de sadde]
5020 Municipio para Atengédo Basica readequadas 5.020 10 301 2023 global 100.0 865.000,00 30.000,00 895.000,00
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2023
Projeto/ Unidade d Meta
Descricdo da Acdo | Ativi = Sub nidade de
Acdo Local < ¢ Produto i Odade/ Funcéo Funcdo| Ao | Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
Obras e equlpalj\emos Unidades de salde|
5021 Municipio Eg;aeggehrz‘gz‘; readequadas 5.021 10 302 | 2023 global 100.0 2.850.000,00 30.000,00 2.880.000,00
Projeto/ Unidade d Meta
Descricdo da Acdo Atividade, ~ Sub nidade de
Agdo | Local ¢ ¢ Produto roadel Funcao| ¢ o | Ano | Wedida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
M anufen;an Has
6024 Municipio gz‘g?;:::@gz ’%“Z':l%d:: 6.024 10 122 2023 global 100.0 89.000,00 25.950.000,00 26.039.000,00
Administrativa do
Fundo Municipal de
Salde
Projeto/ TR Meta
Descri¢do da Agdo Produto Atividade/ ~ Sub nidade de
Acdo Local Funcao Funcio Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao aas
6026 Municipio a"\é'g:ie: ddeaSAatgggao /;]“;:iﬁjd:;s 6.026 10 301 2023 global 100.0 34.567.000,00 156.289.000,00 190.856.000,00
Projeto/ U Meta
Descri¢do da Agdo Produto Atividade/ ~ Sub nigade de
Acio Local Funcao =-| Ano Medida. Recursos - R$
¢ Esperado Op. AUl Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencéo das Atividades
6027 Municipio atividades de Média e mantidas 6.027 10 302 2023 global 100.0 346.904.000,00 143.891.000,00 490.795.000,00
Alta Complexidade
fatoicto] Unidade de Meta
Descricao da Agéo Produto |Atividade/ = | Sub |
Acdo Local Funcéo =-| Ano Medida Recursos - R$
G Esperado Op. Fungao Fisica
Vinculados Livres Total
6028 Municipio atx.igléfgléiosﬁu %":'riijdae: 6.028 10 302 2023 global 100.0 11.527.000,00 24.040.000,00 35.567.000,00
Projeto/ Unidade d Meta
Descricdo da Acdo | Ativi = Sub nidade de
Acdo Local < ¢ Produto i Odade/ Funcéo Funcdo| Ao | Medida Recursos - R$
Esperado P Fisica
Vinculados Livres Total
Manu?em;ao e
6029 Municipio Poal‘i’zirér:zreagse;ts?éiacia /:n“:riiaddaess 6.029 10 303 2023 global 100.0 1.011.000,00 1.536.000,00 2.547.000,00
Farmacéutica
Projeto/ Unidade d Meta
Descricdo da Acdo Atividade, ~ Sub nidade de
Acdo | Local ¢ ¢ Produto raadel Funcao| ¢ o | Ano | Wedida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengéo das Atividades
6032 Municipio atividades Municipais mantidas 6.032 10 302 2023 global 100.0 0,00 960.000,00 960.000,00
Antidrogas - REMAD
Orgéo: 42 - Fundo Municipal de Satde de Londrina
Programa: 16 - Londrina Mais Satde
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Fortalecer agfes de Vigilancia em Salde para reduzir riscos, agravos e enfrentamento de situagoes de Satde Publica
Instrumento Base: Plano Municipal de Saude
Projeto/ Unidade d Meta
Descricdo da Acdo | Ativi = Sub nidade de
Acdo Local < ¢ Produto i Odade/ Funcéo Funcdo| Ao | Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
- _ Manutenggo das Atividades
6030 Municipio atividades de Vigilancia mantidas 6.030 10 304 2023 global 100.0 2.715.000,00 8.215.000,00 10.930.000,00
Sanitaria
Projeto/ Unidade d Meta
Descricdo da Acdo Atividade, ~ Sub nidade de
Acdo | Local ¢ ¢ Produto roadel Funcao| ¢ o | Ano | Wedida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao aas
6031 Municipio auvwdexi:\zi(;it\;\gellancwa ’%“Z':l%d:: 6.031 10 305 2023 global 100.0 4.333.000,00 15.493.000,00 19.826.000,00
Epidemiolégica
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2023

-PR

Orgéo: 42 - Fundo Municipal de Satde de Londrina

Programa: 16 - Londrina Mais Saude

Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:

Viabilizar resultados mais abrangentes a populagdo, por meio do fortalecimento da gestdo municipal, regional e macrorregional

Instrumento Base: Plano Municipal de Saude

fatoicto] Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ x| Sub
a Local Funcéo =-| Ano i Recursos - R$
Acdo Esperado Op. Fungao Medida Fisica
Vinculados Livres Total
. Participagao
. Fortalecimento da .
6025 Municipio participagdo popular popular fortalecida 6.025 10 122 2023 global 100.0 0,00 120.000,00 120.000,00
Orgéo: 43 - CAAPSML - Plano de Assisténcia a Saude
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagéo e Modernizagéo da Gestéo Publica
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
fatoicto] Unidade de Mo
Descrigdo da Agao Produto Atividade/ ~ Sub
a Local Fungéo x| Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado op. Fung&o Medida .
Vinculados Livres Total
Pagamento e
16 Municipio enca;ggs;gﬁgscvlals ) P:?eanTa?oto 0.016 28 846 2023 global 100.0 0,00 5.160.000,00 5.160.000,00
indenizacées, Taxa de
Administragéo e
PASEP
Orgéo: 43 - CAAPSML - Plano de Assisténcia a Saude
Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina
Eixo: 3 - Democratizagéo e Modernizagéo da Gestéo Publica
Objetivo:  Garantir assisténcia a satde dos servidores optantes do plano de saide CAAPSML e seus dependentes
Instrumento Base: Lein® 11.348/2011 e altera¢des
fatoicto] Unidade de Mo
Descrigdo da Agao Produto Atividade/ ~ Sub
a Local Fungéo x| Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado op. Fung&o Medida .
Vinculados Livres Total
M anqtencao Has .
2067 Municipio atlyldadgs de Atividades 2.067 10 302 2023 global 100.0 0,00 33.015.000,00 33.015.000,00
assisténcia a salde - mantidas
CAAPSML
Orgao: 43 - CAAPSML - Plano de Assisténcia a Saude
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizacgéo da Gestéo Publica
Objetivo: Realizar reservas de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF)
Projeto/ Unidade de Mela
Descrigdo da Agao Produt Atividade/ x| Sub
A Local L Funcéo ~o| Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado op. Fung&o Medida .
Vinculados Livres Total
Constituicao ae reserval
. de contigéncia - Reserva
9007 Municipio CAAPSML/Salide Constituida 9.007 99 999 2023 global 100.0 0,00 191.000,00 191.000,00
Orgao: 45 - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizacgéo da Gestéo Publica
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
Projeto/ Unidade de Mea
Descricdo da Acdo ivi - Sub
Agéo Local & & Produto  [Atividade/| pyncso Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. G Fisica
Vinculados Livres Total
s—
Concessao e
. manutencéo da Compensagéo
8 Municipio Compensagao financeira paga 0.008 09 845 2023 global 100.0 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
Financeira entre os
Regimes de
Previdéncia Social
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2023
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local < ¢ Produto  [Atividade/| pyncso Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
Pagameﬁo de ]
9 Municipio encargos especiais - |Encargos mantidos| ¢ goq 28 846 | 2023 global 100.0 9.711,000,00 0,00 9.711,000,00
Precatorios,
indenizagoes,
restituicdes e PASEP
Orgéo: 45 - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina
Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestéo Publica
Objetivo:  Garantir a Aposentadoria e Penséo de todos os servidores estatutarios do Municipio
Instrumento Base: Lein°11.348 de 25 de outubro de 2011
fatoicto] Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ x| Sub
a Local Funcéo =-| Ano i Recursos - R$
Acdo Esperado Op. Fungao Medida Fisica
Vinculados Livres Total
——
Concessao e
o manutencdo dos Beneficios
2047 Municipio beneficios do Regime mantidos 2.047 09 272 2023 global 100.0 446.904.000,00 1.620.000,00 448.524.000,00
Préprio de Previdéncia
Social
Orgéo: 45 - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestéo Publica
Objetivo:  Realizar reservas de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Ill da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
fatoicto] Unidade de Mo
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ x| Sub
a Local Fungéo x| Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado op. Fung&o Medida .
Vinculados Livres Total
Reserva ao 5eg|me
o Proprio de Previdéncia | Reserva do RPPS
7001 Municipio Social - RPPS - Fundo constituida 99 997 2023 global 0 0,00 0,00 0,00
Previdenciério
Orgao: 46 - CAAPSML - Orgdo Gerenciador
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizacgéo da Gestéo Publica
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
Projeto/ Unidade de Mela
Descrigdo da Agao Produt Atividade/ x| Sub
A Local L Funcéo ~o| Ano i Recursos - R$
Acao Esperado Op. ALl Medida Fisica
Vinculados Livres Total
——
Pagamento de
L encargos especiais do Pagamento
10 Municipio RPPS e do Plano de efetuado 0.010 28 846 2023 global 100.0 0,00 4.708.000,00 4.708.000,00
Assisténcia a Satde
Orgao: 46 - CAAPSML - Orgéo Gerenciador
Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizacgéo da Gestéo Publica
Objetivo:  Gerenciar os Planos de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Londrina
Instrumento Base: Lein® 11.348 de 25 de outubro de 2011
Projeto/ Unidade de Mea
Descricdo da Acdo ivi - Sub
Agéo Local & & Produto  [Atividade/| pyncso Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. G Fisica
Vinculados Livres Total
Reafequaga_o Ea Estrutura e
1025 Municipio e.sF”i‘“’a fisica M equipamentos 1.025 04 122 2023 unidade 37.0 0,00 285.000,00 285.000,00
aquisicao de materiais readequados
permanentes a
Projeto/ Unidade de Mela
Descrigdo da Agao Produt Atividade/ x| Sub
A Local L Funcéo ~o| Ano i Recursos - R$
Acao Esperado Op. ALl Medida Fisica
Vinculados Livres Total
——
Manutencao e
2048 Municipio aperfeicoamento das Atividades 2.048 04 122 2023 global 100.0 0,00 4.630.000,00 4.630.000,00
atividades do Orgéo mantidas
Gerenciador - Plano de
Saude
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2023
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local < ¢ Produto  [Atividade/| pyncso Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
m—
Manutencgao e
I aperfeicoamento das Atividades
2049 Municipio atividades do Orgao mantidas 2.049 04 122 2023 global 100.0 0,00 4.631.000,00 4.631.000,00
Gerenciador - RPPS
Orgéo: 46 - CAAPSML - Orgéo Gerenciador
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestéo Publica
Objetivo:  Realizar reservas de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
fatoicto] Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ x| Sub
a Local Funcéo =-| Ano i Recursos - R$
Acdo Esperado Op. Fungao Medida Fisica
Vinculados Livres Total
Constitui¢éo da reserval Reserva
9003 Municipio de contingéncia Constituida 9.003 99 999 2023 global 100.0 0,00 72.000,00 72.000,00
Orgéo: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestéo Publica
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
fatoicto] Unidade de Mo
Descrigdo da Agao Produto Atividade/ ~ Sub
a Local Fungéo x| Ano i Recursos - R$
Acdo Esperado Op. Fungao Medida Fisica
Vinculados Livres Total
Pagamento Has
11 Municipio Operagoes especials - Pagamento 0.011 28 846 2023 global 100.0 0,00 7.000,00 7.000,00
Precatorios, efetuado
indenizacoes,
restituicoes e PASEP
Orgéo: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 18 - Planejamento Urbano e Territorial Integrado
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo:  Desenvolver estudos, pesquisas e projetos estratégicos e urbanisticos pertinentes ao planejamento urbano e municipal
Instrumento Base: Lei Municipal n°. 5.495, de 27/07/1993 - Art. 1°
Projeto/ Unidade de Mela
Descrigdo da Agao Produt Atividade/ x| Sub
A Local L Funcéo ~o| Ano i Recursos - R$
Acao Esperado Op. ALl Medida Fisica
Vinculados Livres Total
. Manutengéo das Atividades
2050 Municipio atividades - IPPUL mantidas 2.050 15 451 2023 global 100.0 0,00 6.522.000,00 6.522.000,00
Orgéo: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 18 - Planejamento Urbano e Territorial Integrado
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo: Readequar o Instituto com equipamentos e recursos humanos
Instrumento Base: Lei Municipal n°. 5.495, de 27/07/1993 - Art. 1°
Projeto/ Unidade de Mea
Descricdo da Acdo ivi - Sub
Agéo Local & & Produto  [Atividade/| pyncso Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. G Fisica
Vinculados Livres Total
Reac equagao da Estrutura e
1026 Municipio estrutura fisica, de equipamentos 1.026 15 451 2023 unidade 40.0 6.000,00 28.000,00 34.000,00
equipamentos e readequados
softwares - IPPUL
Orgéo: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL

Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia

Eixo:

3 - Democratizacé@o e Modernizagdo da Gestéo Publica

Objetivo:

Realizar reservas de contingéncia

Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)
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projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local < ¢ Produtg Atl\gdade/ Fungdo . nego [ Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
Constitui¢éo de reserval Reserva
9004 Municipio de contingéncia Constituida 9.004 99 999 2023 global 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
Orgéo: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestéo Publica
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
fatoicto] Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ x| Sub
Acdo Local Funcéo =-| Ano Medida Recursos - R$
G Esperado Op. Fungao Fisica
Vinculados Livres Total
Iﬂagamento aas
. operagdes especiais - Pagamento
12 Municipio Precatorios, efetuado 0.012 28 846 2023 global 100.0 0,00 2.000,00 2.000,00
indenizacbes,
restituicdes e PASEP
Orgéo: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Desenvolve Londrina
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico
Objetivo:  Desenvolver politicas publicas no setor de Turismo
Instrumento Base: Artigo 3° Inciso VI da Lei Municipal n° 9.872/05
fatoicto] Unidade de Mo
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ x| Sub
Acio Local Funcao = | Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. AUl Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencéo das Atividades
2055 Municipio atividades de Turismo mantidas 2.055 23 695 2023 global 100.0 3.000,00 437.000,00 440.000,00
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Desenvolve Londrina
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico
Objetivo:  Desenvolver politicas publicas em Ciéncia e Tecnologia
Instrumento Base: Artigo 3° Inciso VII da Lei Municipal n® 9.872/20
Projeto/ Unidade de Mela
Descrigdo da Agao Produto |Atividade/ x| Sub
Agéo Local Funcao Funcdo| Ano Medida. Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
Rea equ,agao € Estrutura e
1027 Municipio estuturafisicae de | o ioamentos | 1.027 19 572 | 2023 global 0 000 000 000
equipamentos para a readequados
area de Ciéncia e a
Tecnologia
fatoicto] Unidade de Mo
Descrigdo da Agao Produto Atividade/ ~ Sub
Acio Local Funcao = | Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. AUl Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencéo das Atividades
2052 Municipio atividades de Ciéncia e mantidas 2.052 19 572 2023 global 100.0 0,00 580.000,00 580.000,00
Tecnologia
fatoicto] Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ x| Sub
Acdo Local Funcéo =-| Ano Medida Recursos - R$
G Esperado Op. Fungao Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao Ho !unao
o de Apoio a Ciéncia e Atividades
2056 Municipio Tecnologia de Londrinal mantidas 2.056 19 573 2023 global 100.0 0,00 50.000,00 50.000,00
- FACITEL
Orgéo: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

Programa: 19 - Desenvolve Londrina

Eixo:

2 - Desenvolvimento Econémico

Objetivo:

Desenvolver politicas publicas na area industrial

Instrumento Base: Artigo 3° Inciso | da Lei Municipal n° 9.872/05

76



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO IlIl - METAS E PRIORIDADES

2023
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local < ¢ Produto  [Atividade/| pyncso Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. 1o Fisica
Vinculados Livres Total
—
Manutencao das
Lo atividades de Atividades
2053 Municipio Desenvolvimento mantidas 2.053 22 661 2023 global 100.0 0,00 564.000,00 564.000,00
Econdmico e Industrial
Orgéo: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Desenvolve Londrina
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico
Objetivo: Readequar e manter a estrutura administrativa da CODEL
Instrumento Base: Artigo 3° da Lei Municipal n° 9.872/20
fatoicto] Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ x| Sub
a Local Funcéo =-| Ano i Recursos - R$
Acdo Esperado Op. Fungao Medida Fisica
Vinculados Livres Total
Aquisicao de imbveis e Aquisicio realizadal
1028 Municipio equipamentos - quIsIc: 1.028 22 661 2023 global 100.0 0,00 250.000,00 250.000,00
CODEL
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local < ¢ Produto  [Atividade/| pynczo Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. 1o Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengéo do Atividad
2051 Municipio pessoal a disposicao tividades 2.051 04 122 2023 global 100.0 0,00 1.900.000,00 1.900.000,00
A mantidas
de Outros Orgéos
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi e Sub
Acdo Local < < Produto  [Atividade/| pyncso Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
. Manutencéo das Atividades
2054 Municipio atividades . CODEL mantidas 2.054 22 661 2023 global 100.0 0,00 3.423.000,00 3.423.000,00
Orgéo: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagéo e Modernizagéo da Gestéo Publica
Objetivo:  Realizar reservas de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Ill da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local < ¢ Produto  [Atividade/| pyncso Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. 1o Fisica
Vinculados Livres Total
Constitui¢éo da reserval Reserva
9005 Municipio de contingéncia Constituida 9.005 99 999 2023 global 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
Orgéo: 49 - Fundagao de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestéo Publica
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
fatoicto] Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ x| Sub
a Local Funcéo =-| Ano i Recursos - R$
Acdo Esperado Op. Fungao Medida Fisica
Vinculados Livres Total
Iﬂagamento aas
. operagdes especiais - Pagamento
13 Municipio Precatorios, efetuado 0.013 28 846 2023 global 100.0 0,00 93.000,00 93.000,00
indenizacdes,
restituicdes e PASEP
Orgéo: 49 - Fundagao de Esportes de Londrina - FEL

Programa: 20 - Servigo a Populagdo no Ambito do Esporte, Recreagéo e do Lazer

Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Ampliar o atendimento a comunidade no &mbito do esporte, recreacéo e do lazer

Instrumento Base: Art.35 Inciso IX do Plano Diretor Municipal
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2023
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local < ¢ Produto  [Atividade/| pyncso Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
Ampliagcao Ta estrutura Estrutura e
5022 Municipio fisica e‘ded equipamentos 5.022 27 812 2023 global 100.0 0,00 250.000,00 250.000,00
equipamentos dos readequados
novos espagos
esportivos
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi e Sub
Acdo Local < < Produto  [Atividade/| pyncso Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisie
Vinculados Livres Total
Ampliacao aos
6033 Municipio E atendimentos da Atendimento 6.033 27 812 2023 global 100.0 0,00 150.000,00 150.000,00
undagcédo de Esportes ampliado
Orgéo: 49 - Fundagao de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 20 - Servigo & Populagdo no Ambito do Esporte, Recreagéo e do Lazer
Eixo: 1 - Promogéo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Recuperar e manter os espacos esportivos, para melhor conservagdo dos proprios e qualidade desportiva
Instrumento Base: Art.35 Inciso IX do Plano Diretor Municipal
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local < ¢ Produto  [Atividade/| pynczo Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
I Incentivo ao esporte de| Incentivo realizado
2057 Municipio alto rendimento 2.057 27 811 2023 global 100.0 0,00 1.400.000,00 1.400.000,00
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi e Sub
Acdo Local < < Produto  [Atividade/| pyncso Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisie
Vinculados Livres Total
Readequacéo da Estrutura e
5023 Municipio estrutura fisica e de equipamentos 5.023 27 812 2023 unidade 32.0 0,00 226.000,00 226.000,00
equipamentos - FEL readequados
Projeto/ Unidade de Mea
Descricdo da Acdo ivi - Sub
Agéo Local & & Produto  [Atividade/| pyncso Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. G Fisica
Vinculados Livres Total
. Manutengéo das Atividades
6034 Municipio atividades - FEL mantidas 6.034 27 812 2023 global 100.0 0,00 4.886.000,00 4.886.000,00
Orgéo: 49 - Fundacéo de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 20 - Servigo & Populag&o no Ambito do Esporte, Recreagéo e do Lazer
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Promover o incentivo as atividades esportivas visando a preservacéo da salde, educacéo, vida social e qualidade de vida
Instrumento Base: Art.35 Inciso IX do Plano Diretor Municipal
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Agao ivi e Sub
Acdo Local < < Produto  [Atividade/| pyncso Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisie
Vinculados Livres Total
6035 Municipio Incentivo a0 esporte |Incentivo realizado| ¢ 435 27 812 2023 global 100.0 0,00 5.020.000,00 5.020.000,00
comunitario
Orgéo: 49 - Fundagao de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagéo e Modernizagéo da Gestéo Publica
Objetivo:  Realizar reservas de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Ill da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local < ¢ Produto  [Atividade/| pynczo Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
Constitui¢éo de reserval Reserva
9006 Municipio de contingéncia Constituida 9.006 99 999 2023 global 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
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2023
Orgéo: 50 - Fundo de Urbanizagédo de Londrina
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestéo Publica
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
fatoicto] Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ x| Sub
a Local Funcéo =-| Ano i Recursos - R$
Acdo Esperado Op. Fungao Medida Fisica
Vinculados Livres Total
F;agamemo las
o operagdes especiais - Pagamento
14 Municipio Indenizagdes e efetuado 0.014 28 846 2023 global 100.0 2.000,00 1.000,00 3.000,00
restituicdes
Orgéo: 50 - Fundo de Urbanizagédo de Londrina
Programa: 21 - Londrina, Quem Ama Cuida
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo:  Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar, de forma integrada, os Residuos sélidos
Instrumento Base: Artigo 5° da Lei n°® 9.503, de 1997
fatoicto] Unidade de Mo
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ x| Sub
a Local Fungéo x| Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado op. Fung&o Medida .
Vinculados Livres Total
cal equggao daa Estrutura e
1034 Municipio e:ét:gg;g:{zz sodse equwdpameztos 1.034 18 451 2023 global 100.0 6.741.000,00 0,00 6.741.000,00
servigos de coleta e readequacos
destinacéo final dos
residuos domiciliares
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local < ¢ Produto Atl\gdade/ Funcdo| 50| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
F!emunera(;ao Ha
o CMTU pelos servicos Atividades
2058 Municipio de administragéo e mantidas 2.058 04 122 2023 global 100.0 2.736.000,00 0,00 2.736.000,00
gerenciamento do FUL
- Residuos sdlidos
Projeto/ Unidade de Mea
Descricdo da Acdo ivi - Sub
Agdo | Local ¢ ¢ Produto  JANIdade/ ) Fungao | L o[ Ano. [ Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
Fiscalizacao,
2066 Municipio lﬂ:;i?;ﬁgn:‘ztz:; )?n“;ﬂﬁid:ss 2.066 18 452 2023 global 100.0 38.858.000,00 0,00 38.858.000,00
servigos de coleta e
destinag&o final dos
residuos domiciliares
Orgéo: 50 - Fundo de Urbanizacé&o de Londrina
Programa: 21 - Londrina, Quem Ama Cuida
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo:  Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar processos da limpeza urbana do municipio
Instrumento Base: Artigo 5° da Lei n® 9.503, de 1997
Projeto/ Unidade de Mea
Descricdo da Acdo ivi - Sub
Agdo | Local ¢ ¢ Produto  JANIdade/ ) Fungao | L o [ Ano. [ Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
e equacao da Estrutura e
1030 Municipio e:éﬁ:g';;gslg: i [;1: erqu\dpameztos 1.030 15 452 | 2023 | unidade 100.0 000 120.000,00 12000000
servigos de limpeza e eadequados
manutencao de areas
publicas e particulares
fatoicto] Unidade de Mo
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ x| Sub
a Local Fungéo 5| Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado op. Fung&o Medida .
Vinculados Livres Total
Manutengao e o
2062 Municipio aprimoramento dos AIIVId?dES 2.062 15 452 2023 global 100.0 0,00 24.039.000,00 24.039.000,00
servigos de limpeza em mantidas
areas publicas e
particulares
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA - PR
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2023

Orgéo: 50 - Fundo de Urbanizagédo de Londrina

Programa: 22 - Transito Inteligente

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo:  Manter e aprimorar tecnologias, a fiscalizacéo, sinalizagéo, gerenciamento e planejamento do transito

Instrumento Base: Plano Diretor Municipal e Lei n® 9.503/97

fatoicto] Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ x| Sub
Acdo Local Funcéo =-| Ano Medida Recursos - R$
G Esperado Op. Fungao Fisica
Vinculados Livres Total
Aquisicao de
1029 Municipio eq;?:g?;;o:n?: a Elﬂgingfs 1.029 15 451 2023 unidade 540.0 500.000,00 0,00 500.000,00
planejamento e
fiscalizag@o de transito
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi e Sub
Acio Local < < Produto Atl\gdade/ Funcéo Funcao| Ano [ Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
—
Remuneracao ﬁ -
2059 Municipio cd’vew;jr?ﬂ?;;zgfgs ’%“Z':l%dae: 2.059 04 122 2023 global 100.0 1.085.000,00 0,00 1.085.000,00
gerenciamento do FUL
- Transito
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acdo ivi - Sub
Agdo | Local ¢ ¢ Produto  JANVIdade/ ) Fungao | L o [ Ano. [ Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
M anufem;ao ﬂas
2060 Municipio gzt:;/:]d C?:;ngo )?n“;ﬂﬁid:ss 2.060 15 451 2023 global 100.0 15.922.000,00 0,00 15.922.000,00
planejamento e
fiscalizagéo do transito
Orgéo: 50 - Fundo de Urbanizacé&o de Londrina
Programa: 22 - Tréansito Inteligente
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo:  Manter e aprimorar projetos de educagéo de transito
Instrumento Base: Plano Diretor Municipal e Lei n® 9.503/97
Projeto/ Unidade de Mea
Descricdo da Acdo ivi - Sub
Agdo | Local ¢ ¢ Produto  JANIdade/ ) Fungao | L o[ Ano. [ Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
Manuten(;ao e
2061 Municipio a‘iﬁggzge&?iﬁﬁcﬁso )?n“;ﬂﬁid:ss 2.061 15 451 2023 global 100.0 575.000,00 0,00 575.000,00
de transito
Orgéo: 50 - Fundo de Urbanizacéo de Londrina
Programa: 23 - Transporte Compartilhado Acessivel
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo:  Monitorar e fiscalizar a execugdo do sistema publico de transporte coletivo
Instrumento Base: Art5° VIl e VIl da Lei n° 5.496/1993
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Agao ivi e Sub
Acio Local < < Produto Atl\gdade/ Funcéo Funcao| Ano [ Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
Readequggao da Estrutura e
1031 Municipio es"”‘”:‘ f's'foa e dde equipamentos 1.031 15 453 | 2023 | unidade 182.0 000 239.000,00 230.000,00
equipamentos do readequados
transporte publico
coletivo
Projeto/ Unidade de Mea
Descricdo da Acdo ivi - Sub
Agdo | Local ¢ ¢ Produto  JANIdade/ ) Fungao | L o [ Ano. [ Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
2064 Municipio Manutzrécgsisjspomos )?n“;ir?tﬁid:ss 2.064 15 453 2023 global 100.0 0,00 446.000,00 446.000,00
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2023
projeto/ Unidade de Meta
Descricéo da Acéo ivi & Sub
Acdo Local < ¢ Produto  [Atividade/| pyncso Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
vanuten(;ao las
A atividades de Atividades
2065 Municipio gerenciamento, mantidas 2.065 15 453 2023 global 100.0 0,00 4.539.000,00 4.539.000,00
planejamento e
fiscalizag&o do sistema
de transporte publico
coletivo
Orgéo: 50 - Fundo de Urbanizagéo de Londrina
Programa: 23 - Transporte Compartilhado Acessivel
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo:  Promover o acesso dos cidad&os ao transporte coletivo
Instrumento Base: Art 5° VIl e VIII da Lei n° 5.496/1993
projeto/ Unidade de Meta
Descricéo da Acéo ivi & Sub
Acdo Local < ¢ Produto  [Atividade/| pynczo Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
—
Aquisicao e
I manutencéo de [Aquisicéo realizadal
1032 Municipio estruturas, 1.032 15 453 2023 global 100.0 0,00 75.000,00 75.000,00
equipamentos e
tecnologias vinculadas
a promogé&o do acesso
ao transporte publico
coletivo
Orgéo: 50 - Fundo de Urbanizagéo de Londrina
Programa: 23 - Transporte Compartilhado Acessivel
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo:  Gerenciar as atividades de conservacéo e manutencéo do Terminal Urbano Central, dos Terminais de Integracéo e Distritais
Instrumento Base: Art 5° VIl e VIII da Lei n° 5.496/1993
projeto/ Unidade de Meta
Descricéo da Acéo ivi & Sub
Acdo Local < ¢ Produto  [Atividade/| pynczo Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
de 'orma aos espacos EI
= Estrutura e
L it d
1033 Municipio equ?p::rr;iﬁtr::gsa\?olt:dos equgvamegtos 1.033 15 453 2023 global 100.0 0,00 228.000,00 228.000,00
ao atendimento dos readequados
usudrios dos terminais
Projeto/ Unidade de Mea
Descricdo da Acdo ivi - Sub
Agéo Local & & Produto  [Atividade/| pyncso Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. G Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengao e
2063 Municipio ampliagdo da limpeza Atividades 2.063 15 453 2023 global 100.0 0,00 3.600.000,00 3.600.000,00
dos Terminais Urbanos mantidas
e Distritais
Orgéo: 61 - Companhia de Habitacéo de Londrina - COHAB-LD
Programa: 0 - Operacdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizacé@o e Modernizagao da Gestéo Publica
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Agao ivi e Sub
Acdo Local < < Produto  [Atividade/| pyncso Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisie
Vinculados Livres Total
Pagamento de dividas Pagamento
15 Municipio e encargos especiais ef%tuado 0.015 28 843 2023 global 100.0 11.000.000,00 0,00 11.000.000,00
Orgéo: 61 - Companhia de Habita¢&o de Londrina - COHAB-LD

Programa: 25 - Mais Moradia

Eixo: 1 - Promogéo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:

Promover parcerias com outros entes federativos a producdo e comercializagdo de unidades habitacionais e lotes urbanizados de interesse social

Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13
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2023
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local < ¢ Produto  [Atividade/| pyncso Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
Construcéo de
5024 Municipio empreendimentos | Obras executadas 5.024 16 482 2023 unidade 1334.0 0,00 6.276.000,00 6.276.000,00
habitacionais
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi e Sub
Acdo Local < < Produto  [Atividade/| pyncso Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisie
Vinculados Livres Total
Construcéo de
5025 Municipio loteamentos de Obras executadas 5.025 16 482 2023 unidade 66.0 0,00 1.452.000,00 1.452.000,00
interesse social
Orgéo: 61 - Companhia de Habita¢&o de Londrina - COHAB-LD
Programa: 25 - Mais Moradia
Eixo: 1 - Promogéo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Realizar a Regularizagdo Fundiéria, visando o desenvolvimento urbano e social para a populacéo de baixa renda
Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao ivi £ Sub
Acdo Local < ¢ Produto  [Atividade/| pynczo Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
Realizacéo da titulagdo Titulacéio realizad
5026 Municipio dos beneficiarios vlagaorealizadal g 926 16 482 | 2023 unidade 400.0 0,00 400.000,00 400.000,00
Orgéo: 62 - Companhia Municipal de Transito e Urbanizagéo - CMTU-LD
Programa: 26 - Servigo Publico de Qualidade
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo:  Administrar o Fundo de Urbanizagéo de Londrina, e prestar servigo pablico ao municipio de Londrina
Instrumento Base: Lein°5.496/1993
fatoicto] Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ x| Sub
a Local Funcéo =-| Ano i Recursos - R$
Acdo Esperado Op. Fungao Medida Fisica
Vinculados Livres Total

Readequacao da

Estrutura e

1035 Municipio estrutura fisica e de equipamentos 1.035 04 122 2023 unidade 180.0 0,00 840.000,00 840.000,00
equipamentos para 0s
N P readequados
servigos publicos
urbanos - CMTU
Orgéo: 63 - Sercomtel lluminagdo S.A.
Programa: 5 - Eficientizacdo e Modernizacgéo do Sistema de lluminagdo Publica
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Obijetivo: Investir no uso de tecnologias que permitam otimizar os servigos prestados
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA / Lei n® 12194/2014
fatoicto] Unidade de Mo
Descrigdo da Agao Produt Atividade/ ~ Sub
A Local e Funcéo | Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado op. Fung&o Medida .
Vinculados Livres Total
Aquisicao e _— "
1036 Municipio modernizagao do ativo Aquisicao realizada) 1.036 15 452 2023 global 100.0 0,00 645.000,00 645.000,00
imobilizado
Orgéo: 64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.
Programa: 24 - Cidade Conectada
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico
Objetivo: Implementar e gerenciar, com exceléncia, novos servicos, visando atender suas delegacées
Instrumento Base: Lei 12912/19
Projeto/ Unidade de Mela
Descricdo da A¢do|  produt Atividade/ 20| Sub
A Local el Funcéo ~o| Ano i Recursos - R$
Acao Esperado Op. ALl Medida Fisica
Vinculados Livres Total
Modernizagdo do Estrutura e
1037 Municipio parque tecnoldgico- equipamentos 1.037 19 572 2023 global 100.0 0,00 1.605.000,00 1.605.000,00
CTD readequados
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2023
projete/ Unidade de e
Descrigéo da Agdo Atividade/ 50| Sub
Acdo Local Produto e, Funcéo Funcdo| Ao | Medida » Recursos - R$
Esperado P FEisica
Vinculados Livres Total
Aquisicao de
I equipamentos e Equipamentos
1038 Municipio materiais permanentes adquiridos 1.038 19 572 2023 global 100.0 0,00 28.173.000,00 28.173.000,00
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ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMOSTRATIVO DOS PROJETOS EM ANDAMENTO NA DATA DE ENVIO DO PROJETO DE LEI DA LDO

Secretaria Municipal de Obras e Pavimentag&o - SMOP / Diretoria de Edificagdes Publicas; Administracao dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina — ACESF;

Notas Explicativas
Projetos previstos no Projeto/Atividade 1.008 - Pavimentac&o, recapeamento asfaltico e obras de integracédo da malha viaria:
Construgéo de Ciclovia em Concreto Pigmentado e Urbanizagdo de Area Verde- Rua José Giroldo
Execucéo de Calgada e Implantacéo de Acessibilidade na Praca Adelino Vidotti

Projetos previstos na acéo 1.009 - Construcéo, ampliagdo e modernizacéo de pragas, parques municipais, centros e complexos esportivos:

Instalacéo de Equipamento de Ar Condicionado para o Tecnocentro e Laboratério de Alimentos
Reforma do Ginasio Moring&o e FEL- Elétrica, Ar Condicionado, Cobertura, Pintura
Implantacéo de Acessibilidade na Praga Guilherme Soares

Projetos previstos na acdo 1.013 - Ampliacéo, readequacdo e modernizacéo da rede estruturada de iluminagdo publica:
lluminag&o ornamental no entorno do Parque Arthur Thomas

Modernizacé&o da iluminag&o publica do municipio segunda fase
Modernizagé&o da iluminag&o publica ornamental do municipio segunda fase
Expanséo e modernizagéo da iluminagéo publica do bosque central
Expanséo da iluminag&o publica ornamental do municipio de Londrina

Projetos previstos na acdo 1.023 - Implantacéo / readequagéo da estrutura fisica e de equipamentos - ACESF
Construgédo da Capela Mortuaria Zona Sul

Projetos previstos na agdo 5.006 - Readequacéo da estrutura fisica e de equipamentos - Ensino Fundamental

Construgédo do Ginasio da Escola Municipal do Residencial Terra Nova

Projetos previstos na ac¢éo 5.016 - Reforma e ampliagéo da Casa Abrigo Canto de Daélia
Ampliagdo da Casa Abrigo

Projetos previstos na acdo 5.020 - Obras e equipamentos para Atencéo Basica
Recuperacéo da UBS Vila Brasil (Remanescente)- Lote 02
Recuperagéo da UBS Vivi Xavier (Remanescente)- Lote 03
Recuperagdo da UBS Lerroville (Remanescente) - Lote 01

Projetos previstos na agdo 5.021 - Obras e equipamentos para Atencéo Especializada
Ampliacdo e Reforma da Maternidade Municipal Lucilla Ballalai
Reforma e Ampliacéo da Sede do Complexo Regulador SAMU Regional

Fundo Municipal de Satde de Londrina — FMSL.

2023
Art, 45, paragrafg (nico. da | ei Complementar n° 101/2000
%%%'JGEOTg? PREVISAO EXECUCAO SALDO A EXECUTAR
ATIVIDADE NOME DO PROJETO / ATIVIDADE UNIDADE DE MEDIDA
Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor
1008 Pavimentagéo, recapeamento asfaltico e obras de integracdo da malha viaria m2 1.792,43 574.439,94 629,00 176.615,07 1.163,43 397.824,87
1009 S:r:‘tfgsu‘éafém"l‘;g’('g?:gp;ﬁ\%‘;der“'Za9a° de pragas, parques municipais, m2 13.535,35 8.158.691,07 3.159,00 970.946,69 10.376,35 7.187.744,38
1013 Q&f’igzgéo' readequagdo e modernizagdo da rede estruturada de iluminagao unidade 37.425,00 70.459.039,99 6.527,00 12.746.157,48  30.898,00 57.712.882,51
1023 Implantagéo / readequacao da estrutura fisica e de equipamentos - ACESF m2 276,94 969.477,13 127,00 444.081,25 149,94 525.395,88
5006 Readequacao da estrutura fisica e de equipamentos - Ensino Fundamental m2 785,00 1.713.346,46 64,00 140.339,12 721,00 1.573.007,34
5016 Reforma e ampliacéo da Casa Abrigo Canto de Dalia m? 57,93 169.845,89 32,00 93.103,32 25,93 76.742,57
5020 Obras e equipamentos para Atengéo Basica m2 1.251,67 789.128,75 176,00 105.628,76 1.075,67 683.499,99
5021 Obras e equipamentos para Atengéo Especializada m2 5.448,74 11.898.939,90 3.795,00 8.182.550,20 1.653,74 3.716.389,70
Fonte
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Sumario Executivo

O Plano de Assisténcia @ Salude da CAAPSML estd estruturado no modelo de
autogestdo em salde, exclusivamente constituido para atender aos servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo da administracdo direta e indireta dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Londrina, inclusive quando inativos, os pensionistas do
regime de previdéncia gerenciado pela CAAPSML e o0s ocupantes de cargo em
comissédo, sem vinculo efetivo com a administracdo publica do Municipio de Londrina,
seus beneficiarios e dependentes.

Por ser autogestdo dentro de Pessoa Juridica de Direito Pablico, ndo héa exigibilidade
de atendimento as normas da ANS - Agéncia Nacional de Salde Suplementar, que
regula os planos de salde no ambito das Pessoas Juridicas de Direito Privado.

A Exacttus Consultoria Atuarial Ltda. é a empresa contratada mediante processo
licitatorio para realizar os trabalhos de Avaliacdo Atuarial conforme pregdo eletronico
PG/SMGP-0281/2018 e Contrato N° SMGP-0033/2019.

Quanto aos trabalhos desenvolvidos:

Os estudos e analises apresentadas no presente relatério seguiram as especificacfes do
objeto e a data-base dos dados no periodo de janeiro/2021 a dezembro/2021, o qual
indicamos a sequir:

a) Analise da Sinistralidade;

b) Projecdo de cendrios futuros com indicacéo de tabela de mensalidades;

c) Sugestdo de tabela de contribuicdo por faixa etaria (conforme a
categoria: titular, dependente direto e indireto);

d) Calculo da Reserva de Contingéncia necessaria para formacao de
garantias financeiras;

e) Célculo da Provisdo de Eventos Ocorridos e Nao Avisados - PEONA
necessaria para formacao de garantias financeiras; e

f) Andlise da coparticipacao.
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Os calculos foram efetuados de acordo com as regras vigentes do plano CAAPSML,
baseado nas informac6es disponibilizadas pela CAAPSML e de acordo com as normas
técnicas e atuariais pertinentes, possibilitando deste modo a visualizacdo da situacéo
financeira e atuarial do plano de salde em questao.

Consideragdes iniciais:
Para desenvolvimento de qualquer calculo atuarial, trés elementos sdo fundamentais:

e Base Normativa: é composta pelas Leis, Resolugdes, Instrucdes Normativas,
Regulamentos dos Planos de Saude como: coberturas, exclusdes, caréncias, area
de abrangéncia geografica etc.;

e Base Cadastral: caracteristicas individuais da populacdo estudada,
principalmente a idade, o0 sexo dos beneficiarios do plano, categoria funcional,
grau de parentesco, data de contratacdo, periodos de caréncia, tipo e frequéncia
de utilizacdo, contraprestacdes pecuniarias etc.

e Base Atuarial: sdo as hipdteses e mecanismos de projecao futuros, critérios de
financiamento etc. A Base Atuarial é estabelecida pelos atuarios responsaveis
pelo célculo atuarial em conformidade com as caracteristicas do Plano, sendo
que dependem também das Bases Cadastrais e Normativas fornecidas pelo
Cliente.

Importante: N&o faz parte do escopo dos nossos trabalhos a auditoria dos dados
encaminhados. Nosso trabalho consistiu em verificar se as informacdes enviadas
estdo adequadas, preliminarmente ao calculo atuarial da carteira.

Principais resultados:

Com a retirada em definitivo da contribuigdo patronal, a sinistralidade do programa
demonstra que somente com 0s recursos provenientes da participacdo dos beneficiarios
(mensalidades + coparticipacdo) ndo € possivel manter a situagdo financeira
equilibrada, porque, de acordo com os resultados obtidos, o indice atual esta no
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patamar de 144% (vide item 5.1.2) e encontra-se bem acima da meta atuarial que é de
88%.

Percebemos que houve reajuste das mensalidades desde a Ultima avaliacdo atuarial,
entretanto ndo foi suficiente para o equilibrio da operacédo, dado a descontinuidade da
contribuicdo patronal.

Estamos recomendando nova tabela de mensalidade (item b) para recomposicdo da
receita, visando atingir o equilibrio financeiro da operacéo

Séo Paulo, 21 de fevereiro de 2022.

\Q‘) \ f\d\ém\i ‘ | )

BU/A

LMA'GOMES/

ATUARIA MIBA N° 'ATUARIO MIBA N° 1008 /
\\ f
EXACTTUS CONSULTORIA ATUARIAL LTDA

CIBAN°111
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Introducéo e Objetivo

O objetivo basico deste relatério € o de fornecer os resultados da Avaliacdo Atuarial e
Financeira do Plano CAAPSML.

A Auvaliacdo Atuarial consiste na analise do Plano, de modo a sugerir precos que
contemplam Vvérias premissas atuariais e financeiras capazes de fornecer credibilidade
aos resultados propostos, além de um diagndstico geral do plano de saude em questdo
proporcionando diretrizes para tomadas de decisdes gerenciais.

Os célculos levaram em consideracdo o histérico de despesas e receitas,
comportamento da massa de usuarios, entre outros dados financeiros de grande
relevancia para os resultados apontados e as regras contidas no regulamento.

A presente avaliacdo estd posicionada com data-base compreendendo o periodo de
janeiro de 2021 a dezembro de 2021.
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3  Escopo dos trabalhos

O foco do projeto é o de avaliar os seguintes itens em consonancia com objeto, o qual
indicamos a sequir:

a) Anélise da Sinistralidade;

b) Projecéo de cenarios futuros com indicacdo de tabela de mensalidades;

c) Sugestdo de tabela de contribuicdo por faixa etaria (conforme a categoria:
titular, dependente direto e indireto);

d) Célculo da Reserva de Contingéncia necessaria para formacdo de
garantias financeiras;

e) Calculo da Provisdo de Eventos Ocorridos e Ndo Avisados - PEONA
necessaria para formacao de garantias financeiras; e

f) Analise da coparticipacao.
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Base de Dados

O foco desta fase do projeto é analisar as bases para determinacdo dos calculos
solicitados, posicionada no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021.

O estudo foi conduzido com base nas informacdes recebidas, sendo:

4.1 Documentacao:

v' Balancete de 31/12/2021;
v" Resolu¢do n.° 148, de 21 de dezembro de 2016.

4.2 Outros dados:

v Informacdes sobre receitas e despesas fora da base de dados foram enviadas
em arquivo especifico via email.

4.3 Comentario sobre os dados:

Este estudo estd sendo realizado considerando os dados consolidados, enviados pelo
departamento contabil-financeiro, referentes ao periodo de janeiro de 2021 a
dezembro de 2021.

Os dados individualizados do layout padrdo ndo foram contemplados por estarem
incompletos.
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Calculos atuariais

5.1 Resultados da Avaliacdo Atuarial:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Os célculos atuariais aqui apresentados visam estabelecer o diagnéstico da situacdo
estatistico-atuarial-financeira da CAAPSML e propor agdes que visam a melhoria e a
garantia da sustentabilidade do programa. Seguindo o escopo do servico os resultados
estdo compreendidos nos seguintes itens:

5.1.2 - Analise da Sinistralidade:

Inicialmente com o objetivo de proceder a avaliacdo econémico-atuarial do plano de
saude atual contemplando sua viabilidade no curto, medio e longo prazos, executamos
0 exame das receitas e despesas e calculamos a sinistralidade do plano que nos pontua

claramente a visdo da situacdo econdmico-financeira do programa.

Os valores da sinistralidade analisada foram extraidos da planilha fornecida:

Fonte Item Valores (R$)
Receita Mensalidade (R$) 34.868.795,60
Receitas Base de dados |Receita Coparticipacédo (R$) 7.758.983,64
Total de Receitas Informadas (base de dados) 42.627.779,24
Despesas (R$) 47.985.703,07
Despesas Base de dados |Despesas - Material de Consumo (R$) 921.448,29

Total de Despesas Informadas (base de dados)

48.907.151,36

Sinistralidade Operacional (%)

115%

Orgamento Contribuicdo Patronal (Receita - R$) -
Receita Patrimonial + Multas/Juros + Reembolso (R 1.452.729,95
Desp. Exerc. anteriores + sentengas judiciais (D) 207.764,80
Obrigacfes Tributarias (Despesa - R$) 1.236.943,02
Rendimento negativo 15.045,18
Restos a Pagar (Despesa - R$) 7.981.182,11
Gerenciamento - Tx. Adm. (Despesa - R$) 5.139.800,68
Receita Operacional (R$) 44.080.509,19
Totais Despesa Operacional (R$) 63.487.887,15

Resultado Operacional (R$)

19.407.377,96

Sinistralidade Total (%)

144%
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A sinistralidade considerando as receitas e despesas assistenciais € de 115%, ao
calcularmos considerando as demais receitas e despesas operacionais a sinistralidade
total é de 144%, ocasionando um déficit operacional no ano de 2021 no montante de
mais de R$ 19,4 milhdes.

Podemos perceber que houve um aumento consideravel da sinistralidade no
comparativo com a avaliacdo anterior que foi de 131%.

Como referéncia temos que a sinistralidade meta e considerada atuarialmente ideal ¢é
de até 88%. Nota-se que a sinistralidade apurada é de 144% estando muito acima da
meta atuarial que é de 88% e também acima da média de mercado de autogestdes,
conforme podemos visualizar no quadro a seguir em relacdo as autogestfes que € de
88,9% em 2017 — Caderno de Informagdes ANS- Junho 2017 (mais atual disponivel -
sitio: www.ans.gov.br):

Taxa de sinistralidade das operadoras de planos privados de salide, ssgundo modalidade da
operadora (Brasil - 2015-2017)

) 1¥Tri | 28Tri | 38 Tri | 4 Tri | 12Tri | 28Tri | 38 Tri | 42 Tri | 12 7THi
Modalidade ~
2015 2015 2015 2015 2016 2016 2016 2016 2017
643°%  B46% 84.9% &4 1.6% B4.8% B6.9% 8 o4 Fo
- 01.2% 014% 01.7%
Cooperativa médica 841% B84,8% 852% 83,6% 81,2% 840% 840% B847% 704%
Filantropia 706% 782% 702% 767% T752% 705% 80,3% 705% 757%
Medicina de grupo 815% 815% 808% 803% 781% B810% 6&1,7% 815% 77.2%
Seguradora especializada em sadde 85,1% 854% 856% 86,3% B852% &877% 80,1% @&87.8% 80,0%

Operadoraz exclusivamente odontolégicas  46,2% 46,6% 46,2% 46,8% 43,6% 47,4% 49,1% 485% 42.2%
Cooperativa cdontolégica E06% 602% 61,5% 825% 602% 626% 64,1% 631% 61.0%
Cdontologia de grupo 41,7% 421% 4258% 424% 307% 438% 455% 443% 37 4%
Fonte: DIOPS/ANS/MS - 13/06/2015

Caderno de Informacio da Saude Suplementar - junho/2017

Nota: Dados preliminares, sujeitos 4 revisdo.

Ha uma tendéncia de aumento da sinistralidade com o passar do tempo, devido ao
envelhecimento da massa de beneficiarios, inclusdo de novos procedimentos, aumento
dos custos meédicos etc., 0 que demonstra que o desempenho da CAAPSML durante o
periodo analisado tem-se mantido acima do comportamento geral do Mercado.
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a) Projecdo de cenarios futuros com indicacéo de tabela de mensalidades:

Calculamos o fluxo financeiro para 0s proximos 3 anos, no primeiro momento
considerando a forma atual de arrecadacdo sem reajustes para 0S proXimos anos
conforme demonstramos a seguir:

a.1 - Cenéario mantendo as Condicdes Atuais

Fluxo Financeiro - Projecdo para os proximos 3 anos (valoresem RS):

Para os calculos e projegdes num horizonte de 3 (trés) anos foram consideradas as seguintes premissas:
* Aumento de custos médicos — 3,69% a a ; utilizamos o FIPE Saide do periodo de anilise de janeiro/2021 a dezembro/2021.
¢ Inflacio: 4,50% para os proximos anos, proximo a meta do BC anexo a este relatorio.

* (Crescimento real de salario - 1.00% ao ano.

FIPE SAUDE
BT
Salde 5,60%

Projecio de beneficidrios para os proxinos 3 (irés) anoes:

Projecio de beneficiarios
Faixa Atual*® +lano | +2anos | +3anos
Dalg 2.221 2.035 1.863 1.700
19a23 466 426 390 357
24 a28 448 410 373 343
20333 753 689 631 578
34 a38 943 863 790 723
30 a43 952 g71 797 730
44 248 821 751 687 628
40233 929 849 776 709
34 as8 1.034 043 ga0 784
39 ou + 3.363 3.063 2789 2540
Total geral 11.929 10.900 0.960 9.101
Movimentacio damassa -8,31% -8 31%| -831%

*Atnal = dats-base dos dados 31/1272021

Na projecio de beneficidrios foi considerado o decréscimo de 8 31% ao ano com base no historico de 2019 a
2021 e foram utilizadostambém os fatores da tabua biomeétrica AT-2000 para considerar a mortalidade do grupo.
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Projecdo proximos 3 anos - Fluxo mantendo as Condicoes Atuais:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

- Despesas Cuntrl.b’m €40 Contribuicio Outras Total Resultado Resultado
Periodo | & peracional- | BeRefiidrios | Tp o onal | Receitas® | Contribuicio| Pl Acumulad
peracion Coparticipacio atrona eceitas ontribuicdo ano cumulado
_ . (G)("G" ano
(A) (B) (8] 1) E=(B+C+D)| F=(E-A) anterior + F)
Atual 63 487 88715 | 42.627.779.24 145272995 [44.080.509.19[ (15 407.377.961[(15.407.377.36)
+1ano 61.312.246.83 | 41.110.506.88 1.340.691.09 |42.451.197.98|(18.861.048,85)|(38.268.426,81)
+ 2 anos 59.212578.00 | 39.648.187.30 1.237.322 58 [40.885.509.87[(18.327.068,12)[(56.595 454 34)
+ 3 anos 57.184.405.87 | 38.237.613,.27 1.141.91581 |39.379.529,08| (17.804.830,79)|(74.400.373,73)

As despesas contemplam todas mformadasna planilha em Excel confonme demonstrado noitem 5.1.2. As outrasreceitas também contemplam todasna
planilha em Excel conformedemonstradonoitem 5.1 2.

A avaliacdo atuarial e financeira do Plano nos moldes atuais demonstra que a sinistralidade do periodo se encontra
em 144%, estando bemacima da meta (88%) do ponto de vista atuarial, resultando na data-base do estudono déficit
de mais de R$ 19 4 milhdes.

Foi descontinuada a contribuigdo patronal, desta forma no 1° ano da projecdo o resultado acumulado sera
negativo em mais de RS 38 2milhées, fechando o 3° ano da projecdo em mais de RS 74 4 milhdes de déficit.

Considerando a manutencéo das contribuic¢des nas condic¢des atuais fica evidenciado o
aumento da sinistralidade no periodo atual da projecdoconsiderando a descontinuidade da
contribuicdo patronal.

Sinistralidade Projetada
Atual 144%
+1ano 144%
+ 2 anos 145%
+ 3 anos 145%
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b) Sugestao de tabela de contribuicéo por faixa etaria (conforme a
categoria: titular, dependente direto e indireto):

Considerando a retirada em definitivo da contribuicdo patronal e como vimos na
projecdo dos fluxos, faz-se necessario a implantacdo de nova tabela de mensalidades
para compensar a perda de receita com a contribuicdo patronal.

Apresentamos a sugestdo de prémio total por faixa etaria. Sendo a tabela de custeio
baseada em faixas etarias, bastante eficiente para composicdo da receita e por
consequéncia o equilibrio econémico-financeiro do Plano e em nosso entendimento o
melhor método de contribuicdo.

Foram considerados a distribuicdo conforme a categoria: Titular, Dependente direto e
Indireto.

Realizamos estudo técnico atuarial de precificacdo considerando as despesas do plano,
a composicao de reserva de contingéncia e PEONA e a distribuicdo da massa por
faixas etarias que nos retornaram os seguintes resultados:

b.1) - Valores por faixa etéria (valores em R$):

Tabela por Faixas Etéarias - R$
Faixa Etéria T|tulargiliee§)endente Dependente Indireto
0al8 175,35 505,86
19a23 191,86 615,99
24 a 28 213,17 703,06
29a33 316,26 761,02
34 a38 356,34 864,90
39a43 376,89 983,30
44 a 48 462,44 1172,68
49 a 53 502,05 1382,65
54 a 58 552,11 1967,80
59 ou + 589,85 2601,23
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Ou seja, a tabela acima demonstra o atual custo do Plano, de acordo com as
quantidades de vida por faixa etaria e sua respectiva utilizacdo, no periodo de anélise,
ou seja, de janeiro/2021 a dezembro/2021.

Recomendamos que os valores sejam reajustados anualmente para compensacdo da
sinistralidade, inflacdo da salde e dos custos medicos mantendo assim o equilibrio
financeiro e atuarial da carteira.

Para a precificacdo da tabela por faixas etéarias utilizamos a metodologia baseada na
Teoria do Risco Coletivo constante do anexo deste relatério.

¢) Reserva de Contingéncia:

Para a composicdo da margem de seguranca financeira a reserva de contingéncia é a
mais indicada, pois é destinada a cobertura de Oscilacdo de Riscos, ou seja, eventos de
ponta que elevam a sinistralidade da carteira.

A experiéncia de mercado, que € de 25% sobre as contribuices mensais (N0 nosso
estudo, sugerimos incluir as contribuicdes dos beneficiarios e patronal), entretanto,
considerando a perda de receita com a contribui¢do patronal recomendamos que a
CAAPSML utilize o percentual de 50% das receitas para inicio da constituicdo desta
reserva.

O saldo da reserva de contingéncia para a CAAPSML, célculos com data-base em
dezembro/2021, é de R$ 22.040.254,60.

Eventuais “picos” de sinistralidade podem ser revertidos desta reserva & medida da
necessidade da CAAPSML.
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d) PEONA - Proviséo para Eventos Ocorridos e Nao Avisados:

Outra provisdo comumente utilizada é a PEONA — Provisdo para Eventos Ocorridos e
N&o Avisados, embora a CAAPSML ndo esteja sujeito as normas da ANS, abaixo
elencamos as utilizadas para o célculo da PEONA — Provisdo para Eventos Ocorridos
e Ndo Avisados para as operadoras de saude que sejam pessoas juridicas de direito
privado:

RN — Resolucdo Normativa n° 160 alterada pela RN n° 209 de 22/12/2009: Dispoe
sobre os critérios de manutencdo de Recursos Proprios, Dependéncia Operacional e
constituicdo de Provisdes Técnicas a serem observados pelas Operadoras de Planos
Privados de Assisténcia a Saude.

Segregamos os calculos correspondentes a PEONA - Provisao para Eventos Ocorridos
e Nao Avisados, abaixo demonstramos os valores calculados para a CAAPSML.

Similarmente a metodologia aplicada as Operadoras vinculadas a ANS, os dados
utilizados para o calculo da PEONA - Provisdo para Eventos Ocorridos e N&o
Avisados da CAAPSML foram extraidos da base de dados fornecida pela CAAPSML.

A provisdo para eventos ocorridos e ndo avisados estima o valor que devera ser
provisionado para fazer frente ao pagamento dos eventos que ja tenham ocorrido e que
ndo tenham sido registrados contabilmente pela CAAPSML.

Para o Mercado de Salde fiscalizado pela ANS, a RN n® 209/09 determina a
constituicdo da Provisao para Eventos Ocorridos e Nao Avisados — PEONA no caso
das autogestdes de forma integral do valor calculado da referida provisao.

Para constituicdo da Peona pela metodologia similar a da RN 209/09, a CAAPSML,
devera constituir valores minimos, observando o maior entre os seguintes resultados:

| - 8,5% do total de receitas anuais;
I1 - 10% do total de despesas anuais.

Assim, o valor total estimado da PEONA - Provisdo para Eventos Ocorridos e Nao
Avisados utilizando a metodologia da ANS é de R$ 6.348.788,72.
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Vale lembrar que esta provisdo neste momento ndo é obrigatdria a CAAPSML, visto
que esta instituicdo ndo necessita seguir as regras estipuladas pela Agéncia Nacional
de Salude Suplementar. Porém, para o equilibrio do plano de salde em questédo,
atuarialmente, sugerimos sua constituicao, pois garante a reserva necessaria para cobrir
eventuais riscos ainda ndo conhecidos pela Operadora, mas que ja ocorreram.

e) Recomendacdes minimas sobre as provisdes técnicas:

Considerando os célculos acima demonstrados, temos a seguinte recomendacdo de
constituicdo de provisdes técnicas para a CAAPSML.:

Reserva de Contingéncia R$ 22.040.254,60
PEONA* R$ 6.348.788,72
Resultado Final R$ 28.389.043,31

*Lembramos que a PEONA nao é obrigatéria a CAAPSML

Recomendamos a constituicdo do montante total das reservas/provisdes no valor de
R$28.389.043,31 e que sejam controladas em contas gerenciais especificas,
separadamente das receitas e despesas da carteira, para 0 acompanhamento correto da
situacéo financeira atuarial do plano analisado.
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f) Andlise da coparticipacao:

Inicialmente vale ressaltar que o conceito de coparticipagdo nos procedimentos
médico-hospitalares tem como proposito inibir e desestimular os usos excedentes e
desnecessarios, ndo devendo exercer um papel punitivo.

Em nossa andlise incluimos os principais grupos de procedimentos e 0s percentuais
praticados, de forma que o detalhnamento das cobrancas de cobertura de cada item
estdo dispostos no CAPITULO IV - DOS BENEFICIOS - SECAO | - DA
ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - TABELA 01 da Resolucio n° 148, de
21 de dezembro de 2016.

A seguir a analise da coparticipacdo atualmente praticada pela CAAPSML.:

Grupo de Procedimentos a0 %ﬁgécl\'f Egao ge C&g&;zg;:}eagao Anélise ge Cgﬁzgt;i(:égagao
Consultas 30% 20% a 50% Adequado Manter
Atendimento em Pronto Socorro 30% 20% a 50% Adequado Manter
Exames de 25% a 50% 20% a 50% Adequado Manter
Terapias 40% 20% a 50% Adequado Manter
ImobilizacGes 30% 20% a 50% Adequado Manter
Mercado pratica
Internagdes Isento Franquia franquia fixa por Manter
exigéncia ANS

* Conforme experiéncia da carteira de clientes Exacttus (composta por autogestfes, operadoras de
medicina de grupo e de odontologia de grupo, cooperativas médicas e odontoldgicas).

Em nossa analise dos valores de coparticipacdo demonstrou-se adequado em todos os
itens.

Em nenhuma hipébtese recomendamos a reducdo dos valores atualmente praticados, até
que se faca nova avaliacdo atuarial, um dos motivos pelos quais aconselhamos que
sejam realizadas avaliac6es atuariais a cada periodo anual.
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Conclus6es e Recomendacdes

Com a descontinuidade da contribuicdo patronal, a sinistralidade do programa
demonstra que somente com 0s recursos provenientes da participacdo dos beneficiarios
(mensalidades + coparticipacdo) ndo € possivel manter a situacdo financeira
equilibrada, porque, de acordo com os resultados obtidos, o indice atual estd no
patamar de 144% (vide item 5.1.2) e encontra-se bem acima da meta atuarial que é de
88%.

Percebemos que houve reajuste das mensalidades desde a ultima avaliagdo atuarial,
entretanto ndo foi suficiente para o equilibrio da operacdo, dado a retirada da
contribuicdo patronal. Para tanto, estamos recomendando nova tabela de mensalidade
(item b) para recomposicdo da receita visando atingir o equilibrio financeiro da
operacao

Lembramos que o0s reajustes periddicos da tabela de contribuicbes fazem-se
necessarios também para a constituicdo das reservas/provisdes que objetivam a
cobertura dos riscos do plano de saude, uma vez que se extinguiu a Contribuicdo
Patronal e a expectativa cada vez mais de aumentos dos custos médico-hospitalares
que influenciardo no resultado da operacao.

Mantemos como sugestdo de agbes a longo prazo, a aplicacdo de reajustes anuais e a
constituicdo das provisdes além da continuidade de avaliacGes atuariais pelo menos em
periodicidades anuais, justamente em funcdo das diversas varidveis que compdem 0s
custos do plano de saude: aumento dos custos médico-hospitalares, novo rol de
coberturas e beneficios, adesdo ou ndo de novos servidores etc.

Ressaltamos que todas as analises e calculos realizados foram efetuados considerando
a base de dados enviada pela CAAPSML, relatérios gerenciais e informacGes
encaminhadas por e-mail. Porém, caso haja qualquer alteracdo nestes dados o0s
resultados serdo alterados. Portanto, este relatorio é sensivel a qualidade da base de
dados.
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Anexos

Apresentamos a seguir as formulages, os critérios técnicos e metodologias de célculos
que foram utilizados para demonstracdo dos resultados apurados e apresentados neste
relatério.

7.1 — Sinistralidade:

Para apuracdo do indice de Sinistralidade aplicamos a seguinte formulacéo:

. Despesas
Indice Sinistralidade % = p

Receitas de Contribuicdo + Coparticipagao

7.2 — Tabelas por faixas etérias:

Para a precificacdo da tabela por faixas etarias (item b) utilizamos a metodologia
baseada na Teoria do Risco Coletivo, com 0s seguintes critérios:

Prémio Puro:

O prémio puro atuarial foi mensurado, considerando as informacgdes de despesas
assistenciais por coberturas, sendo: consultas, exames, terapias, outros atendimentos
ambulatoriais, demais despesas assistenciais e internagoes.

Para calculo do Prémio Puro, usamos a seguinte formulacgéo:

PP =f xCM x (1+ MS)

Para consultas, exames complementares, terapias, outros atendimentos ambulatoriais,
demais despesas assistenciais e internacgdes, onde:
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PP = Prémio Puro;

f = Frequéncia de utilizacdo anual;

CM = Custo Médio por Procedimento;

MS = Margem de Seguranca.

A Margem de Seguranca € demonstrada a seguir, mensurada através da formula de
desvio padrao.

Margem de Seguranga Estatistica:

No prémio puro por faixa etaria, foi incluida margem de seguranca estatistica,
considerando o seguinte critério:

Consideramos como margem de seguranga para 0s prémios puros apurados na base de
dados a inclusdo da margem estatistica mensurada através da formula de desvio
padrdo, conforme especificado no livro Probabilidade & Estatistica’, detalhada abaixo:

Considerando-se a média aritmética de uma populacdo finita de tamanho N,
determina-se a media aritmética somando-se todos os valores da populacdo e
dividindo-se pelo tamanho N da mesma, representa-se a média aritmética da populacéo
pela letra grega 1 e deste modo temos:

ixi

i=1

="

A amplitude total de uma populacéo finita de tamanho N determina que a amplitude
total seja a mesma tanto para uma amostra como para uma populagédo finita e ambas
denominam-se, simplesmente amplitude total.

A variancia de uma populagdo finita de tamanho N divide-se por N a soma das
diferengas ao quadrado entre cada valor da amostra e a média amostral. A expressao
da variancia da populagao simbolizada por o?:

1 LOPES, P. A. Probabilidade & Estatistica. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores: 1999. p. 35 — 38
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Z(Xi - H)z

As comparacdes feitas entre os valores, bem como a diferenca de cada valor da
populacdo e a média aritmética da populacéo, sdo tais que a quantidade de graus de
liberdade é igual ao total de valores. A variancia de uma populacao finita de tamanho
N é conhecida como variancia da populacgéo.

O desvio padréo de uma populacdo finita de tamanho N foi dado por:

N

Z(Xi - )’

i=1
N

O =

Carregamentos:
Consideramos 0s seguintes percentuais de carregamentos comerciais, administrativos e
margem de sobra, conforme abaixo:

Agenciamento — Comissionamento em percentual sobre primeira mensalidade (31):
Né&o ha.

Comissdo mensal em % e R$ (B2):

Né&o ha.

Despesa de Administracéo (B3):
Incluimos nos calculos atuariais o percentual de 12% (doze por cento), relativos as
despesas administrativas, encargos e tributos.

Margem de Sobra (4):
N&o ha.

Céalculo do Prémio Comercial Mensal:
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Para mensuragdo do prémio comercial mensal, utilizamos o seguinte critério técnico

atuarial:

12 (PP]

E((ZAmre

7.3 — Tabela - Banco Central do Brasil:

A seguir demonstramos Tabela “Historico de Metas para a inflagdo no Brasil” a qual
utilizamos como base nas projecBes — item inflacdo e que se encontra disponivel no

sitio: https://www.bcb.gov.br/Pec/metas/TabelaMetaseResultados.pdf:

LL
e v
BANCO CENTRAL DO BRASIL

Histérico de Motss para a inflagio no Brasil
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Ano Norma Data Mata (%) Banda (p.p.) Limites Inferior e

Inflagio Efetiva

Superior (%) (IPCA % a.a.)
1989 B 2 6-10 B.94
2000 Resolugio 2615 30/6/1999 31 2 4-8 5.97
2001 4 2 2-6 767
2002 Resolucio 2.744 28/6/2000 35 2 1,5-5,5 12,53
2003" Resolugio 2 842 28/6/2001 325 2 1,25-5,25
Resolucio 2.972 2716/2002 4 2.5 1,5-6,5 9,30
. Resolugio 2.972 2716/2002 3,75 25 1,25-6,25
Resolucio 3.108 25/6/2003 55 25 3-8 7.60
2005 Resolucio 3.108 25/6/2003 4.5 2.5 2-7 5.69
2006 Resolugio 3.210 30/6/2004 4.5 2 2,.5-6,5 3.14
2007 Resolugio 3.291 23162005 45 2 2 56,5 4 46
2008 Resolugio 3.378 29/8/2006 4.5 2 2,5-6,5 5.90
2009 Resolucio 3.463 26/6/2007 4.5 2 2,5-6,5 4.31
2010 Resolucio 3.584 1/712008 4.5 2 2,5-6,5 5.91
2011 Resolucio 3.748 30/6/2009 4.5 2 2,5-6,5 6.50
2012 Resolugio 3.880 22/6/2010 4.5 2 2,5-6,5 5.84
2013 Resolugio 3.991 30/6/2011 4.5 2 2,.5-6,5 5.91
2014 Resolugio 4 095 28/6/2012 45 2 2 56,5 6,41
2015 Resolugio 4.237 28/6/2013 4.5 2 2,5-6,5 10,67
2016 Resolucio 4.345 25/6/2014 4.5 2 2,5-6,5 6.29
2017 Resolucio 4.419 25/6/2015 4.5 1,5 3,0-6.0 2,95
2018 Rescluciio 4499 30/6/2016 4.5 1,5 3,0-6.0
2019 Resclugio 4.582 28/6/2017 4,25 1,5 2,75-5,75
2020 Resoclugio 4.582 28/6/2017 4 1,5 2,5-55
2021 Resolugio 4 671 26/6/2018 375 1.5 2 25.5,25

¥ A Carta Aberta, de 21/1/2003, estabeleceu metas ajustadas de 8,5% para 2003 & de 5.5% para 2004
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AVALIACAO ATUARIAL DO PLANO DE PREVIDENCIA DA CAAPSML —
CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA - PR

SUMARIO EXECUTIVO

O presente sumario executivo tem por finalidade demonstrar de forma sucinta as principais informacdes e
resultados que serdo apresentados ao longo deste Relatério da Avaliacdo Atuarial do plano de beneficios
administrado pela CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE LONDRINA (PR) — CAAPSML, na data focal de 31/12/2021, a luz das disposi¢c@es legais e normativas vigentes.

De acordo com a base de dados utilizada referente a 31/08/2021, a CAAPSML possuia a época um
contingente de 13856 segurados, distribuidos entre ativos, aposentados e pensionistas. Ademais, o Fundo em
Capitalizacdo da CAAPSML possuia como o somatorio dos ativos garantidores dos compromissos destinados a
cobertura dos beneficios previdenciarios assegurados pelo plano de beneficios um montante de R$ 83.798.264,67.
Com o advento da Emenda Constitucional n°® 103/2019, sdo assegurados pelo referido RPPS os beneficios de
aposentadoria por tempo de contribui¢éo, idade e compulsoria, aposentadoria por invalidez e penséo por morte.

Assim, considerados os beneficios garantidos, o plano de custeio vigente, as metodologias de calculo, entre
outras variaveis, a avaliacao atuarial com data focal de 31/12/2021, apurou um déficit atuarial para o Fundo em
Capitalizacdo no valor de R$ 2.322.387.532,64, conforme demonstrado na figura a seguir e na Tabela 11. Provisdes

matematicas e resultado atuarial:

26,00% + 23 26
bi bi

14,00

9.317 Ativos
45 anos
RS 4.252

Ativo Financeiro

Desse modo, para a sustentagdo do equilibrio financeiro e atuarial do Fundo em Capitalizacdo da
CAAPSML, depreende-se a manutencdo das aliquotas de custeio normal de 14,00% para os segurados e 26,00%

para 0 Ente Publico e impde-se a necessidade de adequacado da base de incidéncia da aliquota de custeio normal

patronal, além da implementacéo em lei do plano de amortizacéo, em conformidade com as exigéncias estabelecidas

na Portaria n® 464/2018 e na Instru¢céo Normativa n°® 7/2018.
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Em sequéncia, por meio dos fluxos atuariais, os quais efetuam uma estimativa de recebimento de
contribuicBes e pagamentos de beneficios — observadas as hipoteses atuariais e a populacédo atual de segurados do
RPPS (massa fechada) — foram projetados os seguintes resultados em valor presente atuarial, na data focal de
31/12/2021:

Exercicio Receita Despesa
Fundo em Capitalizacao Fundo em Capitalizagao

2022 R$ R$ 364.551.873,65 R$ R$ 402.077.339,02
2023 R$ R$ 344.511.537,20 R$ R$ 387.654.084,24
2024 R$ R$ 330.485.257,04 R$ R$ 374.712.303,07

Reitera-se que os numeros apresentados estdo em valor presente, focados em 31/12/2021 e consideram as
probabilidades diversas, conforme as hipoteses atuariais adotadas. Destaca-se ainda que, tendo em vista as
determinacBes da Portaria n® 464/2018, mais especificamente em seu artigo 10, § 2° tais proje¢cdes consideram
todas as receitas e despesas do RPPS, estimadas atuarialmente, inclusive o custeio administrativo.

Como o custeio administrativo é avaliado em regime de reparticdo simples, as receitas e despesas
administrativas sdo demonstradas apenas no primeiro ano do fluxo, o que justifica a reducéo dos valores para os

anos subsequentes.

Importante frisar que é natural se identificar divergéncias entre os valores estimados atuarialmente e
agueles efetivamente observados ao longo dos exercicios. Isso se deve tanto pelas estimativas considerarem
hipéteses de mortalidade, sobrevivéncia e entrada em invalidez, quanto o fato dos valores estarem descontados no
tempo pela taxa de juros e com populacdo segurada fechada a novos ingressos, enquanto que os observados
consideram valores nominais (sem desconto de taxa de juros) e eventuais crescimentos salarias, entrada de novos
segurados, entre outros.
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1. INTRODUCAO

A Previdéncia Social no Brasil esta estruturada em dois grandes pilares: o Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, destinado a seguridade previdenciaria dos trabalhadores da iniciativa privada e o Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, objeto deste trabalho, destinado a seguridade previdenciaria dos servidores publicos de
cargo efetivo.

A progressiva ampliacdo da natureza e alcance dos beneficios previdenciarios sem a criacdo de fonte de
custeio correspondente constituiu causa e denotacéo do desequilibrio atuarial do modelo previdenciario publico.

Em particular, nos Estados e Municipios — na sua imensa maioria — n&o foi utilizado para a constituigdo dos
regimes previdenciarios nenhum estudo atuarial, sendo a estrutura técnica e gerencial definida sem parametros
cientificos, em especial o plano de custeio. Em consequéncia, as aliquotas de contribuicdo, na maioria dos casos,
mostraram-se insuficientes para o financiamento dos planos de beneficios que contemplavam em alguns casos,
servigos assistenciais e de saude, resultando em grandes desequilibrios financeiros e atuariais dos regimes.

Diante deste cendrio e com o fito de alcancar um regime equilibrado, solvente e, principalmente, justo em
relacéo as perspectivas das geracdes atual e futura, o Estado introduziu profundas mudancas estruturais no sistema
dos RPPS.

Ao estabelecer normas gerais para a organizagdo e funcionamento dos RPPS, a Lei n° 9.717/1998
propiciou, ainda, a sua necesséria e desejavel padronizacdo normativa e conceitual em relacdo ao RGPS.

A partir da consolidagdo da Emenda Constitucional n® 20/1998, foi estabelecido um novo modelo
previdenciario, com énfase no carater contributivo, na impossibilidade de conceder beneficios distintos do RGPS, ndo
sendo mais possivel falar, com legitimidade, em RPPS sem nele abranger, no minimo, aposentadoria e pensdo por
morte e, principalmente, na necessidade de equilibra-lo financeira e atuarialmente.

Assim, de modo a garantir tal equilibrio, a avaliagédo atuarial se faz um instrumento imprescindivel, pois a
partir dos resultados € possivel indicar diretrizes para a elaboracdo de um plano de investimento, financiamento e
gestdo na adogédo de politicas de longo prazo com responsabilidade social e fiscal, que visem garantir os beneficios
assegurados pelo plano por meio da arrecadac@o dos recursos necessarios.

Por sua vez, a Emenda Constitucional n° 103/2019 trouxe diversas regras ao sistema previdenciario
nacional, dentre as imposicdes com impacto atuarial, restringiu aos RPPS o pagamento de beneficios de
aposentadorias e de pensdes por morte, determinou novos limites minimos para o custeio dos segurados e tornou
obrigatéria a implantagdo da previdéncia complementar a todos os RPPS com a consequente limitagdo dos
beneficios ao teto do RGPS aqueles servidores que ingressarem apds a sua criagdo, Cujo prazo se encerra em
13/11/2021.

De forma inovadora, a EC n° 103/2019 tornou alguns critérios facultativos aos Entes Federativos e seus
RPPS, como a possibilidade de estabelecerem o custeio por meio da aplicacédo de aliquotas progressivas aplicarem a
reducdo da imunidade de contribuicdo dos beneficios para valores inferiores ao teto do RGPS, tendo como limite
minimo o salario-minimo nacional e alterarem as regras permanentes e de transicdo dos beneficios de
aposentadorias e de pensfes por morte.
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Todas as medidas facultativas possuem um cunho técnico-atuarial que traz consigo relevante impacto
atuarial, uma vez que altera o recebimento das receitas de contribuicbes do plano de beneficios ou altera as regras
dos beneficios, impactando em uma redistribuicdo das obrigacdes previdenciarias desse plano, razdo pela qual,
recomenda-se que, antes da adocdo de qualquer uma dessas medidas, seja aferido o seu impacto atuarial.

Ademais, restou aberta a possibilidade da instituicdo de contribuicdo extraordinaria dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas, como medida extrema para 0 estabelecimento de solucdo ao déficit atuarial dos RPPS,
cuja definicdo e aplicabilidade efetiva também demandam estudos atuariais.

Desse modo, considera-se de extrema relevancia a preocupacdo do legislador em trazer ao texto
constitucional a definicdo do equilibrio financeiro e atuarial, de modo a uniformizar o conceito e fortalecer esse
mandamento em relacdo ao sistema previdenciério, o qual € justamente dimensionado por meio da elaboracdo da
avaliag8o atuarial anual obrigatéria, imposta pela Secretaria de Previdéncia — SPREV a todos os RPPS, relativa ao
final de cada exercicio.

Nesse sentido, o presente estudo realizado pela LUMENS ATUARIAL tem como objetivo reavaliar
atuarialmente o plano de beneficios administrados pela CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA (PR) — CAAPSML, posicionado em 31/12/2021, a fim de apurar,
dentre outras informacgdes, as estatisticas referentes aos segurados vinculados ao Ente Federativo, as provisdes
técnicas, o passivo atuarial, os custos, as contribuicbes necessérias patronais e dos servidores, com destaque ao
plano de equacionamento para financiar o déficit atuarial — quando houver — e os fluxos atuariais de despesas e
receitas previdenciarias.

Para a realizacdo dos calculos e demais aspectos técnicos, foram considerados os dados cadastrais da
populacdo abrangida e suas caracteristicas financeiras e demogréficas, além dos regimes e métodos financeiros,
hipéteses atuariais e premissas, em consonancia com as exigéncias legais, principalmente aquelas estabelecidas na
Portaria n°® 464, de 19 de novembro de 2018, que dispbe sobre as normas aplicaveis as avaliagcdes atuariais dos
RPPS, bem como nas referidas Instru¢cdes Normativas publicadas.

Importante ressaltar que o diagnéstico atuarial apresentado neste documento esta fundamentado nas bases
cadastrais e financeiras disponibilizadas pela Unidade Gestora do RPPS, nas hip6teses atuariais demonstradas e
devidamente justificadas — observada a ciéncia e concordancia por parte do Ente Federativo e Unidade Gestora do
RPPS — e na estruturagdo técnica dos métodos de financiamento utilizados, conforme demonstrado em capitulo
especifico da Nota Técnica Atuarial.

Quanto a estruturacdo deste documento, destaca-se que consta do capitulo 5 as hipoteses atuariais
adotadas na modelagem técnica, no capitulo 6 as andlises relativas a base cadastral, enquanto o capitulo 7 e
seguintes demonstram os resultados atuariais do Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario) e o plano de
custeio.

Por fim, conforme o Indicador de Situagdo Previdenciaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social de
2021 - ISP-RPPS-2021, divulgado pela SPREV, a CAAPSML esta enquadrado como RPPS de GRANDE PORTE e
MAIOR MATURIDADE, indicando a classificagdo D no ISP-RPPS-2021, o que corresponde ao Perfil Atuarial I. A
observancia dessas classificagcdes é importante para a definicdo de determinadas variaveis na aplicacdo de regras
mais ou menos amenas para o equacionamento do déficit atuarial, maiores ou menores limites da taxa de
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administracdo e atendimento a determinadas exigéncias legais, como o prazo para a entrega de documentos ou até
mesmo o conteldo minimo a ser observado, por exemplo e, portanto, possuem influéncia direta na definicdo dos
planos de custeio apresentados por meio da reavaliacdo atuarial.

2. BASE NORMATIVA
2.1. NORMAS GERAIS

A presente avaliacdo atuarial foi desenvolvida em observancia a todos os critérios preconizados pela
legislacdo em vigor, bem como as instrucbes e demais normas emitidas pela Secretaria de Previdéncia — SPREV
aplicaveis a elaboracédo das avaliacGes atuariais dos RPPS.

2.1.1. Artigo 40 da Constituicdo Federal Brasileira

Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacdes, é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidério,
mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

Destaca-se as regras dispostas pela Emenda Constitucional n°® 20, de dezembro de 1998, pela Emenda
Constitucional n° 41, de dezembro de 2003, pela Emenda Constitucional n°® 47, de julho de 2005 e pela Emenda
Constitucional n° 70, de marco de 2012.

Ressalta-se ainda a aplicabilidade de dispositivos vinculados a Emenda Constitucional n° 103, de 13
novembro de 2019, em especial a limitacdo do rol de beneficios as aposentadorias e pensfes e a aliquota
contributiva dos segurados, observada legislacéo editada pelo ente federativo.

2.1.2. Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998

A Lei em epigrafe dispbde sobre regras gerais para a organiza¢céo e o funcionamento dos regimes préprios
de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

Estabelece a realizacdo de avaliacdo atuarial inicial e em cada balanco utilizando-se paradmetros gerais,
para a organizacao e revisao do plano de custeio e beneficios.

Conforme disposig8es, as aliquotas de contribui¢cdo dos servidores ativos dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios para os respectivos regimes proprios de previdéncia social ndo seréo inferiores as dos servidores
titulares de cargos efetivos da Unido, devendo ainda ser observadas, no caso das contribuicdes sobre os proventos
dos inativos e sobre as pensdes, as mesmas aliquotas aplicadas as remuneragfes dos servidores em atividade do
respectivo ente estatal.

2.1.3. Lei n®9.796, de 05 de maio de 1999

Dispde sobre a compensacédo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribuic@o para efeito de aposentadoria, e d& outras providéncias.
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2.1.4. Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000

Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias.

2.1.5. Lein®10.887,de 18 de junho de 2004

Dispbe sobre a aplicacdo de disposi¢bes da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003,
altera dispositivos das Leis n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, n° 8.213, de 24 de julho de 1991, n° 9.532, de 10
de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

2.1.6. Portarian® 204, de 10 de julho de 2008

Dispde sobre a emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP e da outras providéncias.

2.1.7. Portarian® 402, de 10 de dezembro de 2008

Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacédo e funcionamento dos regimes préprios de
previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, em cumprimento das Leis n® 9.717, de 1998 e n° 10.887, de 2004.

2.1.8. Portaria n® 746, de 27 de dezembro de 2011

Dispde sobre cobertura de déficit atuarial dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS por aporte.

2.1.9. Portarian®509, de 12 de dezembro de 2013

O demonstrativo contabil das provisGes mateméticas atende a Portaria n° 509, de 12 de dezembro de 2013,
gue estabelece a adocdo do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, além das Instrucdes de
Procedimentos Contdbeis emitida pela Secretaria do Tesouro Nacional, ambos, atualizados de acordo com o
exercicio pertinente.

2.1.10. Portaria n°® 464, de 19 de novembro de 2018

Dispbe sobre as normas aplicaveis as avaliagcdes atuariais dos regimes proprios de previdéncia social -
RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e estabelece pardmetros para a definicdo do plano
de custeio e 0 equacionamento do déficit atuarial.

2.1.11. Instru¢cdes Normativas SPREV n° 01, n® 02, n° 03, n° 04, n° 05, n® 07, n° 08, n® 09 e n° 10, de 21
de dezembro de 2018 e SEPRT/ME n° 01, de 23/08/2019

Conjunto de atos que normatizam a Portaria n°® 464/2018, sendo a IN n° 08/2018 aquela que disp&e sobre
os elementos minimos e estrutura a ser seguida para o Relatério da Avaliagdo Atuarial.
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2.1.12. Portaria n® 14.816, de 19 de junho de 2020

Disp8e sobre a aplicagéo do art. 9° da Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020, a valores devidos
por Municipios a seus Regimes Préprios de Previdéncia Social, e altera, em carater excepcional, parametros técnico-
atuariais aplicaveis aos RPPS.

2.1.13. Portaria n® 19.451, de 18 de agosto de 2020

Altera o art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, e o art. 51 da Portaria MF n° 464, de
19 de novembro de 2018, para dispor sobre a taxa de administracdo para o custeio das despesas correntes e de
capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento do 6rgdo ou entidade gestora dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social — RPPS e da outras providéncias.

2.1.14. Nota SEI n° 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, de 30 de setembro de 2020

Esta Nota trata dos parametros, procedimentos e demais orientac6es acerca das avaliagfes atuariais dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social para o exercicio 2020, e do tratamento quanto aos critérios para reducgédo do
plano de custeio estabelecidos no art. 65 da Portaria MF n°® 464, de 2018, em decorréncia das altera¢cfes trazidas
pela EC n° 103, de 2019, das medidas possibilitadas pela Instru¢do Normativa n°® 07/2018, além dos reflexos da
Portaria SPREV n° 14.816, de 2020, decorrente da regulamentagéo da Lei Complementar n° 173, de 2020.

2.1.15. Portaria n® 3.725, de 30 de margo de 2021

Altera pardmetros para a revisdo da segregacdo da massa dos beneficidrios dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social previstos na Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018.

2.1.16. Portaria n® 6.132, de 25 de maio de 2021

Divulga a taxa de juros parametro a ser utilizada nas avaliacGes atuariais dos Regimes Proéprios de
Previdéncia Social relativas ao exercicio de 2022, posicionadas em 31 de dezembro de 2021.

2.2. NORMAS ESPECIFICAS

Em complemento aos normativos federais supracitados, o presente estudo da CAIXA DE ASSISTENCIA,
APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA (PR) — CAAPSML também se
embasou na legislacdo municipal que rege a matéria, com destaque a Lei Municipal n°® 11348, de 25/10/2011 e
alteracoes.

3. ROL DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

A CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
LONDRINA (PR) — CAAPSML gere plano de beneficios na modalidade beneficio definido (BD), onde os beneficios
garantidos tém seu valor ou nivel previamente definidos e o plano de custeio € determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessao e manutencdo, por meio da contribuicdo dos servidores ativos, inativos, pensionistas e
entes publicos, de acordo com os limites impostos na legislacdo municipal, respeitada a legislagao federal.
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3.1. DESCRIGCAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Na avaliacdo atuarial elaborada pela LUMENS ATUARIAL foram considerados todos os beneficios
previdenciarios assegurados pela CAAPSML e descritos abaixo.

QUANTO AOS SEGURADOS QUANTOS AOS DEPENDENTES

= Pensao por Morte

= Aposentadoria por tempo de
contribuicéo

= Aposentadoria por idade
= Aposentadoria compulsoria

= Aposentadoria por invalidez

Referente os beneficios previdenciarios, inicialmente cumpre informar que os proventos de aposentadoria e
as pensbes nao poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensédo por ocasido de sua concessao.

Ressalta-se ainda que em qualquer hipétese, é garantido um beneficio inicial equivalente, pelo menos, ao
salario-minimo vigente, inclusive ao conjunto de beneficiarios, no caso de pensao por morte.

Salvo nos casos permitidos em Lei, é vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria, pelo mesmo
segurado, por conta do RPPS.

Em sequéncia, estdo explicitadas as principais caracteristicas dos beneficios previdenciarios, em
concordancia com as normas federais e a Lei Municipal n® 11348, de 25/10/2011.

Reitera-se que com o advento da Emenda Constitucional n° 103/2019, o rol de beneficios se limita as
aposentadorias e pens@es, momento em que se repassou ao ente federativo eventuais encargos relacionados a
auxilio-doenca, salario-maternidade, salario-familia e auxilio-recluséo.
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3.1.1. Aposentadoria por tempo de contribuicao, idade e compulséria

A aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade consistem em um beneficio mensal vitalicio ao
segurado, depois de satisfeitas as condicdes necessdrias para a sua concessdo, estabelecidas nas normas
pertinentes, conforme regras apresentas nas tabelas 1 e 2 a seguir.

A definicdo dos destinatarios das normas de transigdo considera os parametros do momento em que o
servidor publico ingressou no RPPS e do momento em que reuniu condi¢cdes de aposentadoria.

Com o advento da EC n° 41/03, a integralidade e a paridade foram extintas do ambito constitucional para
servidores aposentados com base nas regras do art. 40, da CF, com a nova redacdo e com base nas regras do art.
2°, da EC n° 41/03, assegurado o direito adquirido.

A integralidade que corresponde a totalidade da remuneracédo do servidor no cargo efetivo foi substituida,
pela nova sistemética, de forma que os proventos e as pensdes terdo como base para o célculo da média aritmética
simples as 100,00% maiores remuneracdes de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou
desde o inicio das contribui¢cfes realizadas.

A paridade € a revisdo dos beneficios ha mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modifique a
remuneracéo dos servidores em atividades. Ao contrario desses casos, 0s proventos seréo reajustados na forma da
lei, a fim de preservar-lhes, em carater permanente, o seu valor real.

Em relacdo a aposentadoria compulsoéria, independe da vontade do servidor, sendo aquela que, uma vez
implementada a idade de 75 anos, o servidor € compelido a afastar-se do servico, passando a inatividade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, conforme dispde o inciso II, § 1°, art. 40, CF e reajustados na
mesma data que se der o reajuste dos beneficios do RGPS.

Calculado a partir da média aritmética simples das maiores remuneracgdes, utilizadas como base para as
contribuigbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 100,00% de todo o
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio das contribui¢des.

Os estudos elaborados pela LUMENS ATUARIAL consideram, para fins de estimativa da data de
aposentadoria, todas as regras constitucionais, verificando-se sua aplicabilidade a cada um dos servidores. Para
tanto, sdo adotadas hipéteses relativas a entrada em aposentadoria (regra a ser escolhida pelo servidor) e, quando
constatada razoabilidade, um periodo para recebimento do abono de permanéncia e utilizacdo de lapso temporal
para esperar por uma regra mais vantajosa, conforme exposto em capitulo especifico das hipéteses atuariais.
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TABELA1. REGRAS DE APOSENTADORIA PARA QUADRO GERAL

Tempo Contrib. Tempo Serv. Tempo de Tempo Cumprlmento

Voluntara 33 homem__, 35 homem Pedagio' de Até 16/12/98 | Até 31112/03

(art. 8° EC 20) 48 mulher 30 mulher 20% — — Integral | Paridade
Voluntéria 53 homem___ 30 homem Pedagio de . . -
(§ 1°, art. 89 EC 20) 48 mulher 25 mulher 40% _ _ 3 Até 16/12/98 | Até 31/12/03 | Proporcional | Pandade
Voluntaria 60 homem___ 35 homem . .
(a Il § 10 art. 40, CF) 55 mulher 30 mulher _ 10 _ 5 Até 16M12/98 | Até 16/12/98 Integral Paridade
Por idade 65 homem___ . . -
(b IIl § 1°, art. 40, CF) 60 mulher _ _ 10 _ 3 Até 16/12/98 | Até 16/12/98 | Proporcional | Pandade
Direito Voluntaria 53 homem___. 35 homem Pedagio de . Vigéncia da Média e "
Adquirido (att. 2 EC 41) 48 mulher 30 mulher 20% — — b AETEM298 | 204903 | Redumda | INdice
Voluntana Id + TC* = 95 anos homem . Vigéncia da
(at. 2, EC 47) 1d +TC? = 35 anos mulher _ _ 25 15 3 Até 16/12/98 EgC 47105 Integral Paridade
Voluntaria 60 homem__ 35 homem . Vigéncia da
(art. 6°, EC 41) 55 mulher 30 mulher — 2 10 5 | AE3203 | e 4i03 Integral | Paridade
Voluntaria 60 homem___ 35 homem A partir . - )
(a, Il § 1°, art. 40, CF) 55 mulher 30 mulher — 10 — > owots | A€281122020 | Meédia | Indice
Por Idade 65 homem__ A partir . Média e -
(b, Il § 1°, art. 40, CF) 60 mulher — — 10 — 5 otots | AMEZBN2N o onsciona | Indice
Idade . L
60 homem 35 homem Sistema de . Vigéncia da
LC 13.193520: art. 83, 57 mulher 30 mulher pontuacdo 20 _ 3 Até 31/12/03 LC 13.193/20 Integral Paridade
810, 1)
fransigao ! (LC 13 1;%3330 at 83 60 homem 35 homem Sistema de 20 5 A partir Vigéncia da Média indice
W 5§ 1“_3}] Co 37 mulher 30 mulher pontuagdo — 01/01/04 LC 13.193/20
Voluntana L .
60 homem__, 35 homem Pedagio de . Vigéncia da
Transicio 2 e 13'1213‘{2% an. 83, 57 mulher 30 mulher 50% 20 _ 5 Até 3112003 || ~33 49320 Integral | Paridade
Voluntiria » . -
60 homem 35 homem Pedagio de A partir Vigéncia da o ’
e 13-‘;3?% art. 83, 57 mulher 30 mulher 50% 2 — 5 010104 | LC1319320 | Média | Indice
Voluﬁtéma 65 homem__. 25 homem A partir Vigéncia da . .
Permanente| 1 o 13 19320, art. 17) 62 fmulher 95 mulher - 10 — 5 | agr22020 | LC1349320 | Media | ndice

1. Pedagio é periodo adicional de contribuicdo, equivalente aos percentuais especificados acima, que o servidor tera que cumprir ao que faltaria para atingir o limite de tempo de contribuicio exigido, na !
data de publicacdo da EC/20 para completar os requisitos da aposentadoria.

2. Tempo de Contribuicdo — TC minimo de 35 anos para homem e 30 anos para mulher

3. Provento reduzido para cada ano antecipado em relagio aos limites de idade estabelecidos para aposentadonia voluntana na propercdo de 3,5% e 5% para aqueles que completarem as exigéncias
para aposentadoria até 31/12/2005 e até 01/01/2006, respectivamente.

TABELA 2. REGRAS DE APOSENTADORIA PARA PROFESSORES

Regra Aposentadoria Idade Tempo Contrib. Regra Tempo Serv. | Tempode | Tempo Ingresso Cumprimento —
anos, anos| Publico Carreira | no Cargo Requisitos

Voluntaria 53 homem 35 homem Pedagio de | 17% h 10 1191
(art. 8°. EC 20) 48 mulher 20 mulher 20% 20% m At 16/12/98 | Ate 31/12/03 Integral Paridade
Voluntaria 53 homem 30 homem Pedagio de = 17% h . . . .
112/ 12
(§1°. art. 8° EC 20) 48 mulher 25 mulher 40% 20% m o o 5 Até 16/12/98 | Até 31/12/03 | Proporcional | Paridade
Voluntaria 55 homem 30 homem . . .
/121! /121!
Direto Addiio (a Il § 19, art. 40, CF) | 50 mulher 25 mulher _ _ 10 _ 5 Até 16/12/98 | Até 16/12/98 Integral Paridade
q Voluntaria 53 homem 35 homem Pedagio de = 17% h 5 Até 16/12/98 Vigéncia da Média e indice
(art 2° EC 41) 48 mulher 30 mulher 20% 20% m — — i EC 41/03 Reduzida
Voluntaria 55 homem 30 homem . Vigéncia da
11211
{art. 6°, EC 41) 50 mulher 25 mukher — — 2 10 5 MeN203 T Ec a0z Integral | Paridace
Voluntaria 55 homem 30 homem A partir . . :
(a, lll, § 1° art 40, CF) | 50 mulher 25 mulher — — 10 — 5 otoigs | AEINI22020 | Média Indice
Idade .
55 homem 30 homem Sistema de . Vigéncia da .
11211
(LC 13,19{;:’;02]0‘ art. 83, 52 mulher 26 mulher pontuagéo _ 20 _ 5 Até 31/12/03 LC 13193720 Integral Paridade
franscae | I‘dade 55 homem 30 homem Sistema de A partir Vigéncia da :
P .
(e 13'1952%0‘ at 83, | o uiher %5 muber | ponuagio  — 20 — 5 010104 | LC13103p0 | Meéda Indice
Voluntaria . .
55 homem 30 homem Pedéagio de . Vigéncia da
/ 11211
Transigio 2 (LC 13,19;.202]0‘ art. 83, 52 mulher 25 mulher 50% o 20 o 5 Até 31112/03 LC 12193720 Integral Paridade
Voluntaria . .
55 homem 30 homem Pedagio de A partir Vigéncia da . :
/
(o 13'1952.,2]0‘ at 83, | 5 uiher 25 mulher 50% — 20 — 5 010104 | LC13103p0 | Meda Indice
Permanente Voluntaria 60 homem 25 homem 10 5 A partir Vigéncia da Média indice
(LC 13.193/20, art. 19) | 57 mulher 25 mulher — — — 28/12/2020 LC 13.193/20

1. Bdnus é o acréscimo de 17%, se homem e 20%, se mulher ao tempo de servico exercido até 16/12/1998, antes do calculo do pedagio e desde que se aposentem, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério.
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3.1.2. Aposentadoria por incapacidade permanente

A aposentadoria por incapacidade permanente, disposta no inciso I, § 1°, art. 40, CF é aquela
decorrente do infortlinio causado ao servidor que o impega permanentemente de exercer sua atividade
funcional, bem como aquele incapaz a readaptacédo, sendo em ambos 0s casos, constatado em exame
médico pericial realizado por uma junta médica indicada pelo regime e desde que precedida de licenca
para tratamento de saude, nas condi¢cdes estabelecidas pela norma. O direito ao percebimento do
beneficio pelo servidor sera mantido enquanto permanecer a condicdo de invalido para a atividade
laborativa.

Os proventos da aposentadoria por incapacidade permanente serdo calculados pela média
aritmética simples das 100,00% maiores remuneracdes de contribuicdo desde julho/1994, cujo resultado
serd proporcionalizado ao tempo de contribuicdo, exceto se a invalidez for decorrente de acidente de
servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei, hip6tese em que
o servidor fara jus a integralidade da média.

Considera-se acidente em servigo aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesédo corporal ou perturbacéo funcional
gue cause a perda ou reducado, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho. Equipara-se
ao acidente em servi¢o, dentre outros:

a) o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido
lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacao.

b) acidente sofrido pelo segurado no local e no horéario do trabalho, em consequéncia de:

e ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
servico;

e ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
servico;

e ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
servico;

e ato de pessoa privada do uso da razao; e

e desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢ca maior.
¢) adoenca proveniente de contaminac¢éo acidental do segurado no exercicio do cargo;
d) o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de servico:

e na execucdo de ordem ou na realizacdo de servigo relacionado ao cargo;

e na prestacdo espontdnea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;
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e em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de
seus planos para melhor capacitacdo da mé&o-de-obra, independentemente do meio de
locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e.

e no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja 0 meio de locomocgao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Sao também considerados no exercicio do cargo, os periodos destinados a refeicdo ou
descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou
durante.

Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, as estabelecidas pela legislagao
vigente na data base do presente estudo, entre outras que a lei indicar:

a) tuberculose ativa;

b) alienagdo mental;

c) esclerose mudltipla;

d) neoplasia maligna;

€) cegueira posterior ao ingresso no servi¢co publico;
f) hanseniase;

g) cardiopatia grave;

h) doenca de Parkinson;

i) paralisia irreversivel e incapacitante;

j) espondiloartrose anquilosante;

k) nefropatia grave;

I) estado avangado da doenca de Paget (osteite deformante); e
m) sindrome de imunodeficiéncia adquirida-Aids.

Essa modalidade de aposentadoria, ndo assegura a paridade e seus proventos serao
reajustados na mesma data que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, a excecdo daqueles casos
enquadrados nas previsdes da Emenda Constitucional n® 70/2012.

3.1.3. Penséo por morte
A pensdo por morte € o beneficio previdenciario pago aos dependentes habilitados do

segurado em razao de seu falecimento, seja na condi¢éo de ativo ou inativo.

No caso de penséo decorrente de falecimento de inativo, o beneficio correspondera a 70,00%
para um dependente, mais 10,00% por dependente adicional, at¢ o maximo de 100,00%, aplicados
sobre o valor da aposentadoria, ndo podendo o valor resultante ser inferior a dois salarios minimos, a
excecao do casos em que a remuneracgdo ou o provento do falecido seja inferior a esse patamar.
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Em caso de 6bito do segurado em atividade, a penséo por morte sera calculada sobre o valor
que receberia no caso de aposentadoria por incapacidade permanente.

Cabe ressaltar ainda que havera cessao com a perda de qualidade e nédo serao reversiveis aos
demais dependentes, preservando-se o valor de 100,00% quando a quantidade de dependentes
restantes for igual ou superior a cinco dependentes.

Ademais, ressalta-se que ja foi realizada a adequacéao da legislacéo local para as regras da Lei
Federal n° 13.135, de 17/06/2015, que alterou as regras de pensao por morte do RGPS, estabelecendo
a temporariedade para os beneficiarios com idade inferior a 44 anos, avaliada quando da data do ébito
do segurado, conforme tabela que segue.

TABELA 3. TEMPORARIEDADE DE PAGAMENTO DA PENSAO POR MORTE
Menos de 21 anos 3 anos
De 21 a 26 anos 6 anos
De 27 a 29 anos 10 anos
De 30 a 40 anos 15 anos
De 41 a 43 anos 20 anos
Maior ou igual a 44 anos Vitalicio

4. REGIMES FINANCEIROS E METODO DE
FINANCIAMENTO

Denomina-se regime financeiro a metodologia utilizada para determinar, sob o ponto de vista
atuarial, o financiamento das responsabilidades vinculadas ao plano de beneficios frente aos segurados.

Para os beneficios do Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario) da CAIXA DE
ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA
(PR) — CAAPSML, foram adotados os regimes financeiros e método atuarial de financiamento elencados
a seguir, em conformidade com as disposi¢des da Portaria n® 464/2018.

4.1. DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS

4.1.1. Regime de capitalizacéo

O regime financeiro de capitalizagdo possui uma estrutura técnica que consiste em determinar
as contribuicbes necessarias e suficientes a serem arrecadadas ao longo do periodo laborativo do
segurado para custear a sua aposentadoria e os demais beneficios previstos ao longo da fase de
percepc¢ao de renda.

Pressupde, para tanto, a formacdo de provisbes matematicas de beneficios a conceder
(segurados ativos) e provisfes matematicas de beneficios concedidos (segurados em gozo de renda),
pois as contribui¢cdes sédo antecipadas no tempo em relagdo ao pagamento do beneficio.
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Para o Fundo em Capitalizacdo, adotou-se o regime de capitalizacdo na estruturacdo dos
seguintes beneficios:

e Aposentadorias Programadas;

e Reversdo em Pensdo de Aposentadorias Programadas;
e Aposentadoria por Invalidez;

e Reversdo em Pensdo de Aposentadoria por Invalidez; e

e Penséo por Morte (ativos).

4.1.2. Reparticdo de capitais de cobertura

Para o regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura as receitas arrecadadas em um
determinado periodo devem ser suficientes para cobrir toda a despesa gerada no mesmo periodo,
observada sua continuidade em exercicios subsequentes, até sua extingéo.

Assim, h& formacéo de provisbes matematicas apenas quando do fato gerador do beneficio,
sendo esta uma reserva para beneficios concedidos. Observadas as disposi¢cdes da Portaria n°
464/2018 os recursos necessarios a formacdo de tal provisdo matematica sdo advindos do fundo
garantidor de beneficios, observada a formacdo deste com recursos proprios estabelecidos em plano de
custeio especifico aos beneficios.

Para o Fundo em Capitalizagdo, néo foi financiado nenhum beneficio pelo regime financeiro de
reparticdo de capitais de cobertura.
4.1.3. Reparti¢cdo simples

Para o regime de reparticdo simples, ou regime de caixa, as receitas arrecadadas em um
determinado periodo devem ser suficientes para pagar todas as despesas ocorridas neste mesmo
periodo. Logo, um pressuposto basico desse regime é a ndo formacao de provisées matematicas.

No Fundo em Capitalizagdo ndo h& beneficios previdenciarios financiados pelo regime
financeiro de reparticdo simples. N&do obstante, adota-se este regime para financiamento das despesas
administrativas.

4.2. DESCRICAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

4.2.1. Prémio Nivelado Individual

Trata-se de método similar ao ldade Normal de Entrada, porém, considera como idade de
ingresso aquela averbada, constante da base cadastral, ndo havendo a necessidade de estimar uma
hip6tese de idade de ingresso no plano.

Assim, o valor presente atuarial dos beneficios (VABF) a serem pagos aos segurados é
financiado entre uma idade hipotética averbada de ingresso e a idade de aposentadoria prevista,
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considerando, para tanto, rendas aleatérias (atuariais) a partir desta idade de ingresso e temporaria pelo
periodo contributivo, conforme Nota Técnica Atuarial.

Neste método as contribuigcdes sado niveladas ao longo da fase contributiva e a constituicdo da
reserva garantidora se da de forma exponencial, haja vista a capitalizacdo dos recursos.

A provisdo matematica de beneficios a conceder correspondera a diferenca entre o valor atual
dos beneficios futuros e o valor atual das contribuigfes futuras, sendo este VACF apurado mediante a
multiplicacédo, individual, do custo anual pela anuidade atuarial temporaria entre a data focal da avaliacao
atuarial e a data estimada para aposentadoria.

Tendo em vista as exigéncias da Portaria n° 464/2018, que determina a apuracdo dos
resultados técnicos do plano de beneficios considerando o plano de custeio vigente, calcula-se o VACF
apurando-se o custo anual individual, mediante a aplicacdo das aliquotas vigentes e uma anuidade
atuarial, com crescimento salarial e multidecremental, temporaria pelo tempo faltante para
aposentadoria. Com isso, sdo adotadas técnicas convergentes com o método ortodoxo.

Para o Fundo em Capitalizagdo adotou-se o método do Prémio Nivelado Individual na
estruturagdo dos seguintes beneficios:

e Aposentadorias Programadas;

¢ Reversdo em Pensao de Aposentadorias Programadas;
e Aposentadoria por Invalidez;

e Reversdo em Pensdo de Aposentadoria por Invalidez; e

e Penséo por Morte (ativos).

4.3. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS ADOTADOS POR BENEFICIO

Conhecida a descricao dos regimes financeiros e dos métodos de financiamento, apresenta-se
abaixo o resumo do modelo atuarial efetivamente adotado por beneficio.

TABELA 4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO — FUNDO EM CAPITALIZACAO

Aposentadoria por tempo de contribuigdo, idade e compulsoéria CAP PNI
Aposentadoria por invalidez CAP PNI
Pensé&o por morte de ativo CAP PNI
Pensao por morte de aposentado valido CAP PNI
Penséo por morte de aposentado invalido CAP PNI
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5. HIPOTESES ATUARIAIS

O dimensionamento fidedigno do passivo atuarial, ou provises matematicas, tem como um
dos seus principais pilares a definicdo das hip6teses (ou premissas) atuariais. Assim, com base nas boas
praticas atuariais, as hipéteses devem ser as melhores estimativas que se possam obter para as
variaveis adotadas na modelagem atuarial, visto que determinarédo o custo do plano e o plano de custeio
necessario ao equilibrio e sustentabilidade do regime previdenciario.

Assim, a Portaria n° 464/2018 determina que as hipéteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras devem estar adequadas a situagdo do plano de beneficios e aderentes as
caracteristicas da massa de beneficiarios do regime para o correto dimensionamento dos seus
compromissos futuros, obedecidos os parametros minimos estabelecidos.

Ademais, a Portaria supra passou a prever o denominado Relatério de Andlise das Hipoteses,
que deve contemplar, no minimo, os testes de aderéncia da taxa de juros, das tdbuas biométricas e da
taxa de crescimento real de salérios, cuja periodicidade minima para a execuc¢édo do trabalho deve ser a
cada 4 anos ou sob demanda da SPREV, a depender do Perfil Atuarial do RPPS, que poderé ter seu
contetdo minimo alterado. A IN n® 09/2018 trata sobre as especificidades e o conteido do Relatério de
Andlise das Hipéteses, sendo que a Portaria n° 18.084, de 29/07/2020 postergou por um ano o inicio das
exigéncias do relatério, passando para 31/07/2021 o inicio do calendério de acordo com o Perfil Atuarial.

Desta forma, diante da inexisténcia de estudos estatisticos prévios — 0s quais se recomenda
antecipadamente as proximas avaliagcdes atuariais — buscou-se identificar as estimativas que mais se
aproximam da populacdo, observando-se os pardmetros minimos estabelecidos pela Portaria n°
464/2018. S&do apresentadas a seguir as hipoteses atuariais adotadas e as respectivas justificativas.

Dentre as hipéteses adotadas, o passivo atuarial € mais sensivel a taxa de juros, as tabuas de
mortalidade e a taxa de crescimento real de salarios. Ndo obstante, consta do capitulo de resultados
uma andlise de sensibilidade para demonstragdo dos impactos destas hip6teses ao resultado atuarial.

5.1. TABUAS BIOMETRICAS

As hipoteses referentes as tabuas biométricas sdo utilizadas para a mensuracdo das
ocorréncias dos eventos atinentes & morte de validos e invalidos e a entrada em invalidez. A partir das
tdbuas biométricas também se obtém as estimativas de sobrevivéncia daqueles que se aposentam ou
recebem penséo.

Ademais, as tdbuas biométricas servem para a apuracdo dos compromissos referentes aos
beneficios de aposentadoria programada, aposentadoria por invalidez e pensao por morte.

Em virtude da inexisténcia do histérico de Obitos, de entradas em invalidez e de 6ébitos de
invalidos, adotou-se as tabuas biométricas abaixo descritas, observados os pardmetros minimos
previstos na Portaria n® 464/2018.
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TABELA 5. TABUAS BIOMETRICAS — FUNDO EM CAPITALIZAGAO

Tabua de Mortalidade de Validos (Fase laborativa) IBGE 2020 - M IBGE 2020 - F
Tabua de Mortalidade de Validos (Fase pés-laborativa) IBGE 2020 - M IBGE 2020 - F
Tébua de Mortalidade de Invalidos IBGE 2020 - M IBGE 2020 - F
Tébua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS

No que se refere aos célculos atuariais, quando aplicavel a fase laborativa, é adotada a tabua
de mortalidade de validos informada, associada com o decremento da entrada em invalidez e da
rotatividade, quando utilizada, para gerar a probabilidade de um segurado vivo e valido vir a falecer antes
de completar a idade.

N&o foi adotada tdbua de morbidez para a presente avaliagdo atuarial.

5.2. ALTERACOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAO DAS MASSAS
5.2.1. Rotatividade

Trata-se de hipotese relacionada a saida de servidores ativos, seja por desligamento ou
exoneracao.

Para o presente estudo considerou-se a hipéotese de rotatividade como sendo nula e sem efeito
sobre a composi¢édo da massa de segurados, qual seja, igual a 0,00%.

A adocgéo de rotatividade nula se justifica pelo critério do conservadorismo. Por se tratar de
Fundo em Capitaliza¢@o destinado aos servidores publicos de cargo efetivo, historicamente com baixa
taxa de rotatividade, e ainda por se ter ciéncia de que, em caso de desligamento ou exoneracdo, 0s
recursos acumulados pelo segurado servirdo para cobertura de compensacdes previdenciarias futuras
junto a outros regimes de previdéncia, a adocdo desta hipétese poderia gerar perdas atuariais,
materializando-se em déficits técnicos e em frustracéo de recursos no longo prazo.

5.2.2. Novos entrados (geracédo futura)

Esta hipétese se refere a probabilidade de ingresso de novos servidores na prefeitura e, por
conseguinte, o ingresso de novos segurados no RPPS.

Todavia, com base na Nota SEI n® 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, de 30
de setembro de 2020, em seu item 108.5", ndo foram apurados os custos correspondentes a geracao
futura, uma vez que estdo dispensados de constarem dos relatorios das avaliagbes atuariais até que a
SPREYV edite a Instrucdo Normativa correspondente & matéria, a qual ainda ndo se encontra divulgada
até a data de elaboracao do presente relatério.

! Nota SEI n° 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, de 30 de setembro de 2020: “108.5. Da hipdtese
de reposicdo de segurados ativos, que trata sobre as geraces futuras de segurados, disposto no art. 22 da Portaria MF n°
464, de 2018, também tratada no art. 11 da Instrucdo Normativa n° 09, de 2018, conforme deliberado na referida reunido, e
convalidado por esta SPREV, fica dispensada a sua apresentacéo na avaliacao atuarial 2020 e subsequentes, bem como no
DRAA e na NTA, até que seja publicada a instrucao especifica, que contera os parametros e orientagfes para sua utilizagéo,
para fins do previsto no § 3°do art. 24 da Portaria MF n°464/2018.”
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5.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERACOES E PROVENTOS
5.3.1. Taxareal de crescimento da remuneracao

A hipétese de crescimento da remuneragédo refere-se a estimativa dos futuros aumentos reais
das remuneracfes dos servidores do Municipio. Em um plano estruturado na modalidade de beneficio
definido, tal qual o ora avaliado, quanto maior o crescimento real da remuneragéo esperado, maior sera
0 custo do plano, pois o valor do beneficio tem relagéo direta com o valor da remuneragéo na data de
aposentadoria.

Portanto, cabe salientar que, no caso de serem concedidos reajustes pela gestdo municipal
gue nao estejam previstos pelo atuario responsavel pela confeccao da avaliagdo atuarial do RPPS, tais
reajustes acarretardo perdas atuariais, podendo se materializar em déficits técnicos, uma vez que as
remuneracdes observadas dos segurados estardo maiores que aquelas utilizadas na mensuracdo dos
compromissos (provisbes matematicas) quando da Ultima avaliagédo atuarial.

A Portaria n® 464/2018 determina que a taxa real minima de crescimento da remuneragéo
durante a carreira € de 1,00% a cada ano da projecdo atuarial.

No entanto, a Prefeitura de Londrina (PR) garante aos servidores efetivos ativos do quadro
geral e magistério vantagens decorrentes da evolugcao no cargo e/ou na carreira, conforme definido na
Lei Municipal n° 4928/1992 (Regime Juridico Unico) e nas Leis n° 9337/2004 (Quadro Geral) e
n°® 11531/2012 (Magistério), abaixo explicitadas:

a) um anuénio de 1,00% a cada 1 ano, o que redunda em um crescimento salarial anual de
1,00% acima da reposicao inflacionéaria, para o quadro geral e magistério;

b) uma gratificacdo equivalente a sexta-parte da remuneracdo, ao completar 25 anos de
vinculagdo ao Municipio. Para esta vantagem, foi considerado que 50% dos atuais
servidores ativos podem atingir este adicional redundando em um crescimento salarial de
0,34% ao ano para o quadro geral e magistério;

¢) mudanca de referéncias (promog¢éo na carreira por conhecimento) de 10,00% a cada 4 anos
para o quadro geral e de 12,50% a cada 4 anos para 0 magistério. Para esta vantagem,
também foi considerado que 50% dos atuais servidores ativos podem atingir este adicional
redundando em um crescimento salarial anual de 1,25% e de 1,56%, respectivamente,
acima da reposicéo inflacionéria; e

d) mudanca de nivel (promocao por merecimento) de 0,63% a cada 1 ano para o quadro geral
e para 0 magistério. Para esta vantagem, também foi considerado que 50% dos atuais
servidores ativos podem atingir este adicional redundando em um crescimento salarial anual
de 0,32% acima da reposic¢ao inflacionaria.

Assim, diante da analise do plano de cargos e salarios acima descrita aferiu-se um crescimento
da remuneracdo de 2,91% ao ano para o quadro geral e de 3,22% ao ano para o0 magistério. Entretanto,
tendo em vista que a Prefeitura de LONDRINA (PR) projeta conceder somente a inflagdo para as

128



T
-'i?j_._.; -

..*: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

préximas reposicdes salariais e aplicada a equivaléncia da taxa simples para a composta nos
percentuais aferidos por um periodo de permanéncia médio de 25 anos em atividade desde a admisséo
até a aposentadoria, adotou-se como hipétese de crescimento da remuneracgdo o percentual de 2,21%
ao ano para o quadro geral e de 2,39% ao ano para o magistério.

A hipétese de crescimento real das remuneracdes esta adequada e fundamentada, também,
em manifestacdo do Ente Federativo, observadas as exigéncias da Portaria n® 464/2018.

Desta forma, a gestdo municipal da Prefeitura de LONDRINA (PR), ciente dos impactos
causados pela concessao de reajustes acima do percentual adotado, deve anteriormente a referida
concessao, avaliar financeira e atuarialmente os impactos que serdo causados na CAAPSML.

5.3.2. Crescimento dos proventos

A hipétese de crescimento real dos beneficios refere-se a uma estimativa quanto aos futuros
aumentos dos beneficios concedidos aos segurados e pensionistas do Ente Federado. Em um plano
estruturado na modalidade de beneficio definido, tal qual o ora avaliado, quanto maior o crescimento real
dos beneficios esperado, maior sera o custo do plano, pois a evolugéo do valor do beneficio tem relacdo
direta com o valor das reservas matematicas necessarias para custear tal beneficio.

Trata-se de hip6tese adotada apenas aos segurados que se encontram em gozo de renda, ou
que virdo a se aposentar com direito a regra da integralidade e paridade, a depender da estrutura
histérica de evolucao dos beneficios.

Para o presente estudo ndo foi utilizada a hipétese de crescimento dos beneficios, adotando-se
a hip6tese de que os mesmos sofrerdo reajustes anuais apenas pela inflacdo esperada.

5.4. TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros — adotada nos célculos atuariais para compor a taxa de desconto das
contribuicBes e beneficios para a data focal da avaliagdo atuarial — expressa a estimativa de retorno real
das aplicagdes dos recursos do plano de beneficios, tratando-se de uma expectativa de rentabilidade
acima da inflag&o, no curto, médio e longo prazo.

Quanto maior a expectativa de retorno a ser alcancado, menor sera o valor presente atuarial
dos beneficios futuros, que representa os compromissos do plano de beneficios frente aos seus
segurados. Em contrapartida, quanto menor o percentual de retorno utilizado como hipétese, maior sera
0 passivo atuarial.

Conforme estabelece a Portaria n° 464/2018, a taxa maxima real de juros aceita nas projecoes
atuariais do plano de beneficios serda o menor percentual dentre:

a) o valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos garantidores do RPPS
previsto na politica anual de investimentos; e
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b) a taxa de juros parametro (TJP) cujo ponto da estrutura a termo de taxa de juros média seja
0 mais proximo a duragdo do passivo do RPPS, admitidas excec¢des.

Para tanto, inicialmente cumpre informar a taxa de desconto de 5,40% ao ano estabelecida na
Politica de Investimentos para 2022.

Adicionalmente, observada a duracdo do passivo (duration) apurada em 15,69 anos, com base
nos fluxos atuariais estimados no encerramento do exercicio anterior, tem-se como taxa de juros
parametro, estabelecida na Portaria n°® 6.132, de 25 de maio de 2021, o percentual de 4,84% ao ano.

Com isso, deve-se considerar o percentual de 4,84% como sendo o limite maximo a ser
adotado como hipotese atuarial.

Adotando-se esse percentual como meta atuarial, e a partir do histérico das rentabilidades
anuais auferidas pelos recursos garantidores do plano de beneficios da CAAPSML, compreendido no
periodo de 01/2019 a 12/2021, apurou-se uma rentabilidade acumulada de 15,78%, sendo que para o
mesmo periodo, a referida meta atuarial acumulada montou em 40,60%. Com isso, observou-se uma
rentabilidade de 24,82% abaixo da meta atuarial no referido periodo.

Analisando apenas os 12 Ultimos meses, observa-se que 0s recursos do plano de beneficios
alcancaram uma rentabilidade de 2,02% enquanto a meta atuarial montou em 15,49%, o que representa
que a rentabilidade obtida pela CAAPSML foi superada em 13,47% pela meta atuarial.

De qualquer forma, diante dos atuais cenéarios da economia brasileira, cuja taxa basica (SELIC)
encontra-se em seu menor nivel histérico, caso ndo haja reversdo no curto ou médio prazo, para
atingimento da meta atuarial (4,84% + INPC) serd necessaria uma maior exposicdo em segmentos de
maior risco e, consequentemente, uma maior possibilidade de retorno esperado.

Faz-se necessério também a realizacdo periédica de uma avaliagdo conjunta entre atuario,
ente federativo, RPPS e gestores financeiros, para que se possa estudar a ado¢do de uma taxa de juros
sempre adequada aos patamares possiveis de se alcancar no longo prazo.

Afora as considerac¢des acima, rentabilidades inferiores a meta estabelecida acarretam perdas
atuariais que podem se materializar em desequilibrios técnicos estruturais, demandando ac¢des imediatas
para instauracéo da sustentabilidade atuarial do regime previdenciério.

5.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

5.5.1. ldade estimada de entrada no mercado de trabalho

Tendo em vista que constaram da base de dados as informacbes relativas ao tempo de
servigo/contribuicdo anterior & admissdo na Prefeitura para parte dos servidores ativos, utilizou-se as
informacdes de cada um desses servidores e a hipdtese de 25 anos como a idade de inicio das
atividades profissionais quando néo informado.

Tal hipotese foi adotada com base na Portaria n® 464/2018, que estabelece a apuracao por
meio da diferenca entre a idade do segurado na data de ingresso no ente ou de vinculagdo ao RPPS e a
idade de 25 anos.
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5.5.2. Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

Para a projecdo da idade estimada de entrada em aposentadoria programada, na qual os
servidores em atividade completardo todas as condigBes de elegibilidade, de posse dos dados
cadastrais, foram avaliadas as regras constitucionalmente previstas, aplicaveis a cada servidor,
conforme consta do Capitulo 3.

Adotou-se a hipotese de aposentadoria quando do cumprimento das regras exigidas a primeira
elegibilidade com beneficio ndo proporcional aqueles servidores que possuem direito as regras de
transicdo e consequente acesso a paridade e a integralidade, sem que tenha sido adicionado ainda
gualquer tempo médio em abono de permanéncia. Aos servidores que possuem direito apenas a regra
de beneficio pela média, foi considerada a menor idade entre aquela que preenche o cumprimento dos
requisitos minimos e a de beneficio integral, também n&o foi adicionado qualquer tempo médio em
abono de permanéncia. Justifica-se a ndo adocdo em razdo das novas regras de elegibilidade terem sido
recentemente aprovadas, sem que haja experiéncia em relacdo ao comportamento dos segurados ativos
até o momento.

Por sua vez, para aqueles servidores em atividade que ja cumpriram com as regras de
elegibilidade, ou seja, estariam aptos a requerer o beneficio de aposentadoria voluntaria, foi adotada a
premissa de que o requerimento do beneficio se daria ao longo do exercicio seguinte ao da data base da
presente avaliacdo atuarial. Portanto, todos os riscos iminentes estdo distribuidos como beneficios a
serem concedidos (despesas) ja no primeiro ano das projecdes atuariais, sem qualquer diferimento
adicional, sob a ética do conservadorismo bem como pelo fato de n&do haver, até o momento, estudos
prévios que comprovem algum comportamento esperado para esse grupo de servidores iminentes.

5.6. COMPOSIGAO DO GRUPO FAMILIAR

A hipétese de composicdo familiar expressa a familia padrdo associada a cada idade dos
servidores do Municipio e segurados do plano de beneficios, de modo que, para um segurado de idade
X, @ sua composicao familiar € composta, por exemplo, de cdnjuge de idade y e filhos de idades z1, z2 e
z3. Com base nessas estimativas é que serdo estabelecidas as anuidades atuariais para a pensao por
morte, conforme metodologia constante da Nota Técnica Atuarial.

Para a composicao familiar média foram realizados estudos da populacdo atual de segurados
que indicaram que 66,03% dos segurados sdo casados e, portanto, possuem pelo menos um
dependente vitalicio, sendo considerado o conjuge de sexo feminino 2 anos mais jovem que o segurado
titular e o cbnjuge do sexo masculino 2 anos mais velho que a segurada titular, quando néo informada a
data de nascimento. Tais informacdes foram obtidas da base cadastral encaminhada para realizagéo do
estudo.
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5.7. COMPENSACAO FINANCEIRA

Regulada pela Lei n® 9.769/1999, a Compensacao Previdenciaria (COMPREV) é um acerto de
contas entre o RGPS e os RPPS e destes entre si, quando do pagamento dos beneficios de
aposentadoria e, posteriormente, das pensdes por morte dela decorrentes, proporcional ao periodo e ao
valor das contribui¢cdes previdenciarias vertidas a cada Regime.

A Lei supracitada ainda conceitua que ao contrario do regime de origem que se trata do regime
previdenciario ao qual o segurado ou servidor publico esteve vinculado sem que dele receba
aposentadoria ou tenha gerado penséo para seus dependentes, o regime instituidor € o responsavel pela
concessdo e pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensdo dela decorrente a segurado ou
servidor publico ou a seus dependentes com cémputo de tempo de contribuicdo no ambito do regime de
origem.

Recentemente, por meio da publicacdo da Portaria SEPRT/ME n° 15.829, de 02/07/2020,
restaram definidas as questdes iniciais relativas a operacionalizacdo da COMPREYV dos RPPS entre si, 0
que significard um passo importante para o fluxo financeiro dos planos de beneficios, cujos segurados,
por vezes, ja efetuaram contribuicdes a outros Entes Federados e utilizam esses tempos de contribuicdo
no seu vinculo publico atual, no qual o RPPS sera o responsavel pelo pagamento de seus beneficios
previdenciarios.

Para a estimativa do saldo de Compensacdo Previdenciaria, a avaliacdo atuarial devera
computar tanto os valores estimados a receber como aqueles estimados a pagar para o RGPS, sendo
que tais estimativas, consequentemente, dependem da disponibilidade das informag¢8es constantes da
base de dados encaminhada pela Unidade Gestora e pelo setor de Relacdo Humanas (RH) do Ente
Federativo.

5.7.1. Compensacdao previdenciaria a receber

Assim sendo, sob a ¢dtica da receita do RPPS, tem-se que a estimativa da COMPREV a
receber é oriunda tanto dos segurados ativos que possuem tempo de contribuicdo vertido a outros
regimes previdenciarios — precipuamente ao INSS — como dos proprios inativos, cujos processos de
entrada junto ao regime previdenciario de origem ou ndo foram iniciados ou ainda ndo foram deferidos.

A estimativa da compensacdo previdencidria a receber parte da proporcdo de tempo de
contribuicdo ao regime de origem em rela¢éo ao tempo total estimado até a aposentadoria.

Para fins de limites de valores estimados a receber de COMPREYV, relacionados aos servidores
ativos e o consequente impacto na reserva matematica de beneficios a conceder (RMBaC), a Instrucdo
Normativa n® 09/2018 determina a observéancia, no caso de auséncia de informacdes relativas ao tempo
anterior, do percentual inicial de 10,00% sobre o valor atual dos beneficios futuros (VABF) relativos aos
beneficios desse grupo, sendo esse percentual maximo valido para a Avaliagdo Atuarial 2020, com data
focal de 31/12/2019, e reduzido para 1,00% a cada ano, até atingir o novo limite maximo de 5,00%.
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Portanto, para a presente Avaliacdo Atuarial 2022, o limite a ser observado sera de 8,00%
sobre o VABF dos segurados ativos.

Por sua vez, para fins dos valores estimados a receber de COMPREYV, relacionados aos
segurados aposentados e pensionistas e 0 consequente impacto na reserva matematica de beneficios
concedidos (RMBC), foram estabelecidas as seguintes regras:

a) Primeiramente, no caso de ja haver fluxo mensal de COMPREV deferido, estima-se a
COMPREYV a receber a partir desse valor para esses aposentados e/ou pensionistas; e

b) Na auséncia de fluxo mensal de COMPREV deferido, para os beneficios elegiveis a
COMPREV, restritivamente aos aposentados, requereu-se a composicdo do tempo de
aposentadoria efetivamente considerado para o beneficio, aplicando-se a propor¢cao dos
tempos em outros regimes previdenciarios a fim de que seja estimada a COMPREV a
receber, e, na auséncia dessa informacdo e havendo fluxos mensais de COMPREV
deferidos de outros beneficios no RPPS, aplicou-se a propor¢do entre os fluxos deferidos e
a folha total de beneficios do plano para todos os beneficios elegiveis a COMPREYV; e

¢) Na auséncia de fluxos mensais de COMPREV deferidos bem como da composicdo de
tempos de contribuicdo para a aposentadoria dos aposentados, ndo foi estimada
COMPREV a receber para os aposentados e pensionistas.

Os valores apurados na avaliacdo atuarial sdo demonstrados no capitulo de resultados.

5.7.2. Compensacdao previdenciaria a pagar

Ao passo que a estimativa da COMPREYV a receber parece ser mais préxima da realidade de
ser estimada, ja é de conhecimento que praticamente todos os RPPS possuam igualmente um passivo a
titulo de COMPREYV a pagar.

Tal passivo pode ser discriminado em duas frentes distintas:

a) Processos de COMPREV a pagar que ja tenham sido deferidos a outros regimes
previdenciarios, ou seja, que atualmente o RPPS j& esteja arcando com o pagamento de
fluxo mensal enquanto tais beneficios subsistirem em seus respectivos regimes
instituidores; e
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b) Estimativa de um passivo referente a todas as pessoas que seriam passiveis de perceber,
futuramente, compensacao previdenciaria do RPPS, por ter tido vinculag@o de cargo efetivo
com o Ente Federativo em questéo e, por conseguinte, contribuido ao RPPS em tal periodo.
De forma resumida, considera-se que o grupo dos servidores efetivos exonerados’ do Ente
Federativo se enquadra nestas caracteristicas apontadas. Ressalta-se que se trata de uma
estimativa mais complexa e passivel de maior erro, tendo em vista que é provavel que se
desconhecga a situacdo atual destas pessoas, como, por exemplo, se estdo vivas, se — de
fato — irdo um dia se aposentar e, caso positivo, com que idade e valor de beneficio, etc.

Ressalva-se que na metodologia adotada para a estimativa da COMPREV a pagar, conforme
Nota Técnica Atuarial, quando da andlise da base de dados dos exonerados, sdo desconsiderados todos
0s casos de ex-servidores cuja idade, na data da presente avaliacdo atuarial, seja igual ou superior a 75
anos (idade limite para vinculacéo como servidor efetivo em atividade no ambito do servigo publico).

Os valores apurados na avaliacdo atuarial sdo demonstrados no capitulo de resultados.

5.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

5.8.1. Fator de determinagdo das remuneracdes e dos proventos

A hipétese referente ao fator de determinacao € utilizada para estimar as perdas inflacionarias
decorrentes dos efeitos da inflagdo futura ao longo do tempo sobre as remuneracgées e beneficios.

Dados os referidos efeitos da inflacdo, ocorrem perdas do poder de compra tanto das
remuneracdes dos segurados ativos como dos beneficios dos aposentados e pensionistas, entre o
periodo de um reajuste e outro. Com isso, a presente hipétese busca, desta forma, quantificar as perdas
inflacionéarias projetadas. A relagdo entre o nivel de inflacdo e o fator de capacidade é inversamente
proporcional, portanto, quanto maior o nivel de inflagdo, menor o fator de capacidade.

Para a hipétese do fator de determinacéo das remuneracdes e dos beneficios, adota-se a
projecdo de inflacdo, a qual serd determinada pela aplicacdo da seguinte formulacdo, considerando o
pagamento postecipado das contribui¢cdes e beneficios:

2 0 termo “exonerado” no servico publico denota — comumente — o ato de todo servidor piblico ocupante de cargo
efetivo que tenha desocupado o seu cargo, ou que 0 cargo esteja em vacancia apds a sua saida, independente da motivacdo
ocorrida (dbito, aposentadoria ou desligamento do Ente publico). Para a estimativa de COMPREYV a pagar, a recomendacao,
quando da solicitacdo da base de dados, foi de que fossem informados apenas os casos referentes aos ex-servidores efetivos
que se desligaram do Ente apds a exoneragéo.
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;
n=
, sendo Vv REMLE

Onde,
ip: Corresponde & inflagdo mensal calculada com base em premissa adotada;
n: Corresponde ao numero de pagamentos e contribui¢cdes realizados no ano.

Para definicdo do fator de capacidade foi adotada a meta de inflagdo de mais longo prazo
disponivel, conforme definicdes do Conselho Monetario Nacional (CMN), sendo esta equivalente a
3,00% ao ano, prevista para 2024.

Diante deste percentual, observada a metodologia de calculo, foi apurado um fator de
capacidade equivalente a 98,31% a ser adotado para dimensionamento do passivo atuarial do plano de
beneficios.

5.8.2. Critério para concessao de aposentadoria pela regra da média

Considerando que ja consta concessdes de beneficios de aposentadoria concedidos pelos
RPPS’s até o momento da realizagdo da presente avaliagdo atuarial pela regra da média das
remuneracdes de contribuicdo, € fato extremamente relevante para o0 contexto atuarial a
representatividade de 77,35% dos segurados ativos com provavel regra de aposentadoria pela média, o
gue se faz necessario um monitoramento constante e bastante proximo desta realidade.

A medida que os beneficios de aposentadoria forem sendo concedidos por meio desta regra e
os dados histéricos alimentados e traduzidos com significancia estatistica, esta hipotese devera ser
revisada de modo a convergir para a realidade que seré observada.

Assim, para todos aqueles segurados cuja regra da concessdo dos seus beneficios de
aposentadoria se der pela média, serd adotado um beneficio equivalente a 70,00% da remuneracao
projetada na idade da concessao do beneficio.

Tal percentual se mostra adequado e superior & média que estd sendo observada pela
experiéncia desta empresa, quando analisadas as bases de dados dos Municipios em que atua. Logo,
os dados dos aposentados cuja regra de concessao dos beneficios tenha sido a do célculo pela média, o
primeiro beneficio tem representado um percentual entre 70,00% e 75,00% da Ultima remunerac¢@o na
ativa. Essa defasagem sera certamente acentuada para os Municipios que disponham em suas normas
locais de vantagens remuneratérias que confiram evolugcdo acima da média quando da concessao de
vantagens ao longo da carreira.

135



sy

+

ESTADO DO PARANA

5.8.3. Estimativa de crescimento real do teto do RGPS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Observada a politica econémica presente no Brasil ao longo das Ultimas décadas, adotou-se

como nulo o crescimento real do teto de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social.

5.9. RESUMO DAS HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

TABELA 6. HIPOTESES ATUARIAIS FUNDO EM CAPITALIZAGCAO

Tabua de Mortalidade de Validos
(Fase laborativa)

Tabua de Mortalidade de Validos
(Fase poés-laborativa)

Tébua de Mortalidade de Invalidos
Tébua de Entrada em Invalidez
Tébua de morbidez

Rotatividade

Novos entrados (geragao futura)

Crescimento da remuneragéo

Crescimento dos proventos

Taxa de juros atuarial

Idade de entrada no mercado de
trabalho

Idade de entrada em aposentadoria
programada

Composicao familiar

Compensacéao financeira

Fator de determinagdo da
remuneracao

Fator de determinag&o dos
proventos

Critério para concessao de
aposentadoria pela regra da média

* As alteragfes ou manutencdes das hipdteses estdo embasadas nas analises constantes dos tdpicos anteriores.

IBGE 2020 - M IBGE 2020 - F
IBGE 2020 - M IBGE 2020 - F
IBGE 2020 - M IBGE 2020 - F

ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS
N&o adotada
Nula

N&o adotada
2,21% quadro geral / 2,39% magistério
0,00%
4,84%
Base Cadastral / 25 anos

Idade em que o servidor completar todas as condi¢fes de
elegibilidade, conforme as regras constitucionais vigentes.
Hipétese de que 66,03% dos segurados ativos e inativos, ao
falecer, gerar@o pensdao vitalicia para um dependente, sendo
2 anos mais velho, se masculino e 2 anos mais jovem, se
feminino, quando n&o informada a data de nascimento.

Estimada em conformidade com as normas pertinentes.

98,31%
98,31%

70,00% da remuneracao projetada.

Atualizada

Atualizada

Atualizada
Mantida
Mantida
Mantida

Mantida

Mantida /
Mantida

Mantida
Alterada

Mantida

Mantida

Atualizada

Mantida

Alterada
Alterada

Mantida

136



Fﬁn ]
¥ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

ESTADO DO PARANA

6. ANALISE DA BASE CADASTRAL

Para o desenvolvimento de uma avaliacdo atuarial se faz necessaria a disponibilizacdo de
dados e informacdes confiaveis e consistentes, de forma a possibilitar uma precificacdo do passivo
atuarial fidedigna a realidade do RPPS.

6.1. DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAO

Para realizacdo da avaliacdo atuarial, inicialmente foram fornecidas informacées pela CAIXA
DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA
(PR) — CAAPSML mediante preenchimento de formulério préprio da LUMENS ATUARIAL, disponivel
em arquivos de planilhas digitais. Em sequéncia, foram fornecidos, também em arquivos digitais, via e-
mail, dados cadastrais dos servidores ativos, inativos, pensionistas e dos servidores exonerados, estes
Ultimos utilizados na estimativa de compensacgéo previdenciaria a pagar, tendo o arquivo a base de
informacdes previstas no arquivo modelo disponibilizado pela SPREV aos RPPS’s.

Constava ainda da base de dados disponibilizada informagfes relativas aos respectivos
dependentes, para elaboracdo de estudos acerca da composicdo familiar e, posteriormente, para
estimativa dos encargos relativos a pensao por morte.

Os dados cadastrais fornecidos e posicionados em 31/08/2021, foram objeto de testes de
consisténcia que indicaram a necessidade de adequagfes anteriormente a realizagdo dos estudos
técnicos. Novas versdes foram encaminhadas sendo a Ultima considerada satisfatéria para o estudo da
avaliacdo atuarial.

6.2. ESTATISTICAS BASICAS

A CAAPSML possuia a época um contingente de 13.856 segurados, distribuidos entre ativos,

inativos e pensionistas, conforme demonstrado a seguir.

TABELA 7. ESTATISTICAS GERAIS DOS SEGURADOS — FUNDO EM CAPITALIZACAO

Situagao da populacao Remuneracdo média (R$) Idade média

feminino masculino feminino masculino feminino | masculino
Ativos 7033 2284 R$ 4.038,65 R$ 4.907,45 44,87 46,70
?gr?fr’mﬁggs por tempo de 2381 856 R$7.61549 R$7.07691 6443 70,96
Aposentados por idade 178 46 R$ 2.634,74 = R$ 2.638,72 72,66 77,35
Aposentados - compulséria 25 33 R$ 2.473,54 @ R$ 2.576,39 79,60 79,97
Aposentados por invalidez 200 54 R$ 3.518,27 @ R$3.713,31 63,59 65,24
Pensionistas 581 185 R$ 3.851,36 @ R$3.433,81 66,79 52,49
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Adicionalmente, em atendimento as exigéncias do Art. 7° da Instrucdo Normativa n°® 8/2018,

segue analise da qualidade da base cadastral, destacando sua atualizagdo, amplitude e consisténcia.

Atualizacéo da base cadastral

Data do ultimo recenseamento previdenciario
Percentual de cobertura do Ultimo recenseamento

TABELA 9.

TABELA 8.

ATUALIZAGCAO DA BASE CADASTRAL

06/12/2019
98,90%

06/12/2019
96,09%

06/12/2019
85,94%

AMPLITUDE DA BASE CADASTRAL — FUNDO EM CAPITALIZACAO

Amplitude da base cadastral Completude

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo
Aposentado
Aposentado
Aposentado
Aposentado
Aposentado
Aposentado
Aposentado
Aposentado
Aposentado
Aposentado
Aposentado
Aposentado
Penséo
Penséo
Penséo
Penséo
Penséo
Penséo
Penséo

Identificacdo do segurado ativo

Sexo

Estado civil

Data de nascimento

Data de ingresso no ENTE

Identificacdo do cargo atual

Base de célculo (remuneragdo de contribuicdo)
Tempo de contribui¢do para o RGPS

Tempo de contribui¢do para outros RPPS
Data de nascimento do cdnjuge

Numero de dependentes

Identificacdo do aposentado

Sexo

Estado civil

Data de nascimento

Data de nascimento do conjuge

Data de nascimento do dependente mais novo
Valor do beneficio

Condicao do aposentado (valido ou invalido)
Tempo de contribui¢do para o RPPS

Tempo de contribuigdo para outros Regimes
Valor mensal da compensacéao previdenciaria
Numero de dependentes

Identificacdo da penséo

NUmero de pensionistas

Sexo do pensionista principal

Data de nascimento

Valor do beneficio

Condicao do pensionista (valido ou invalido)
Duracao do beneficio (vitalicio ou temporario)

76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%

76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
0%-25%
0%-25%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
0%-25%
0%-25%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
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6.4. PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Tendo em vista que constaram da base de dados as informagBes relativas ao tempo de
servico/contribuicdo anterior a admissao na Prefeitura para parte dos servidores ativos, utilizou-se as
informagbes de cada um desses servidores e a hip6tese de 25 anos como a idade de inicio das
atividades profissionais quando n&o informado.

Tal hipétese foi adotada com base na Portaria n°® 464/2018, que estabelece a apuracao por
meio da diferenca entre a idade do segurado na data de ingresso no ente ou de vinculacdo ao RPPS e a
idade de 25 anos.

6.5. RECOMENDACOES

Insta informar a importancia da realizacdo de um recadastramento periédico junto aos atuais
servidores ativos, aposentados e pensionistas, para que se mantenham os dados cadastrais e funcionais
sempre atualizados e adequados as proximas avaliagbes atuariais, com énfase nas informacdes
relativas ao tempo de servico / contribuicdo anterior a Prefeitura.

Desta forma, a estimativa de idade de atingimento das elegibilidades & aposentadoria sera
mais realista, gerando, consequentemente, provisées mateméaticas mais bem estimadas e fidedignas a
realidade.

Destaca-se também a necessidade de manter os dados dos dependentes legais dos servidores
ativos e aposentados sempre atualizados, para uma melhor estimativa dos encargos de pensdo por
morte.

Ressalta-se que é fundamental uma base de dados atualizada e consistente, caso contrario,
apesar dos esforcos técnicos e diligéncia, o passivo atuarial precificado e plano de custeio definido
podera nao refletir a realidade da CAAPSML, elevando-se os riscos de desequilibrios estruturais.
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7. RESULTADO ATUARIAL — FUNDO EM CAPITALIZACAO
(PLANO PREVIDENCIARIO)

7.1. ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

Conforme definicdes da Portaria n°® 464/2018 os ativos garantidores dos compromissos do
plano de beneficios deverdo apresentar liquidez compativel com as obrigacdes do plano de beneficios
do RPPS e deverdo ser reconhecidos pelo seu valor contabil na data focal da avaliacdo, devidamente
precificados para essa data.

Quanto a liquidez, é recomendavel a realizacdo de estudos prévios a aquisicdo de titulos a
serem marcados a vencimento, bem como demais ativos que possuam caréncia para resgate, de forma
que as estratégias de investimentos estejam adequadas ao vencimento do passivo atuarial.

Para a producdo da presente avaliagdo atuarial foi informado o valor de R$ 85.165.644,50
como 0 somatério dos bens e direitos vinculados ao Plano, posicionado em 31/12/2021, e em
consonancia com o Demonstrativo de Aplicacdes e Investimentos dos Recursos — DAIR.

No entanto, a CAAPSML possuia contabilizado, na mesma data, o valor de R$ 1.367.379,83 a
titulo de Fundo Administrativo, que deverd ser deduzido do valor constante do DAIR a fim de que se
possa obter o valor do ativo liquido disponivel para a finalidade previdenciaria. Assim, o valor do ativo a
ser considerado na presente avaliagdo atuarial € de R$ 83.798.264,67.

Somado aos ativos garantidores do RPPS, considerou-se o saldo devedor do Termo de
Parcelamento celebrado entre a Prefeitura Municipal de LONDRINA (PR) e a CAAPSML, posicionado
em 31/12/2021, equivalente ao montante de R$ 222.947.927,10, conforme abaixo discriminado.

TABELA 10. SALDOS DEVEDORES DOS TERMOS DE PARCELAMENTOS

Termo de parcelamento RETEND G5 D s Veller el prestagao Saldo devedor
faltantes atualizada
208

1° Parcelamento R$ 1.695.915,03 R$ 222.947.927,10

O referido patrimdnio sera comparado as provisdes matematicas para se apurar o resultado
técnico do Plano. Entende-se por provisdo matematica o montante calculado atuarialmente, em
determinada data, que expressa em valor presente o total dos recursos necessarios ao pagamento dos
compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo, liquido do valor presente atuarial das
contribui¢Bes futuras.

7.2. COMPENSAGCAO FINANCEIRA

Para o presente caso, foi estimada uma COMPREV a receber no valor total de
R$ 546.534.789,73, sendo R$ 332.565.143,31 referente aos segurados ativos (reserva matematica de
beneficios a conceder — RMBaC) e R$ 213.969.646,42 referente aos segurados inativos (reservas
mateméticas de beneficios concedidos — RMBC).
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Enquanto a COMPREV a pagar foi estimada no valor total de R$ 41.249.971,83, sendo
R$ 38.904.712,67 referente aos segurados ativos (reserva matematica de beneficios a conceder —
RMBaC) e R$ 2.345.259,16 referente aos segurados inativos (reserva matematica de beneficios
concedidos — RMBC).

Conclusivamente, o valor do saldo final relativo a estimativa de COMPREYV para esta avaliagédo
atuarial, com data focal 31/12/2021, da CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA (PR) — CAAPSML é positivo em R$ 505.284.817,90,
observado o limite da norma.

Ressalta-se que a adog¢éo da premissa de idade de entrada no mercado de trabalho, quando
da inexisténcia da informacao na base cadastral, gera um impacto positivo de R$ 163.473.327,09 no
valor estimado de COMPREV.

7.3. ANALISE DO PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL VIGENTE

Ndo ha plano de amortizacdo de déficit atuarial reconhecido em lei pelo Municipio de
LONDRINA (PR), na data de 31/12/2021.

7.4. PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO ATUARIAL — ALIQUOTAS VIGENTES

As provisdes matematicas séo calculadas com base na diferenca entre o valor atual dos
beneficios futuros — VABF dos diferentes beneficios cobertos pelo plano e o valor atual das contribuic6es
futuras — VACF do ente e segurados, observadas as aliguotas vigentes quando da data focal da

avaliacdo atuarial.

Para o célculo atuarial do VACF, considerou-se o plano de custeio vigente, disposto na Lei
Municipal n® 13192, de 28/12/2020, na qual estdo definidas as aliquotas contributivas do Ente Federativo
em 26,00%, calculada sobre a remuneragéo de contribuicdo dos segurados ativos e sobre a folha total
de beneficios mantidos pelo RPPS, e na Lei Municipal n® 12.995, de 26/12/2019, na qual estdo definidas
as aliquotas do segurado ativo em 14,00%, sobre a sua remuneragdo de contribuicdo e dos segurados
aposentados e pensionistas em 14,00% e 14,00%, respectivamente, calculadas sobre a parcela do
beneficio que excede R$ 3.300,00.

Assim, o resultado atuarial é obtido pela diferenca entre o ativo garantidor dos compromissos
do plano de beneficios e a provisdo matematica, que se refere ao montante atualmente necessario para
fazer jus aos beneficios futuros cobertos pelo Plano, liquido das contribui¢ces futuras, previstas no plano
de custeio vigente.

Com base no referido plano de custeio e nos beneficios cobertos pela CAAPSML, bem como
nos regimes financeiros, métodos de financiamento, hip6teses atuariais adotadas e ainda nas
informacdes cadastrais e financeiras, apurou-se 0s seguintes valores, posicionados na data focal da
avaliacdo atuarial, qual seja em 31/12/2021.
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TABELA 11. PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO ATUARIAL

Resultados Geracéo atual

Ativos Garantidores dos Compromissos (1) R$ 306.746.191,77
Aplicacbes e Recursos - DAIR R$ 83.798.264,67
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 222.947.927,10

Provisdo Matematica (2 =3+ 4 -5) R$ 2.629.133.724,41

Beneficios Concedidos (3) R$ 2.750.399.245,20
Beneficios do Plano R$ 4.360.954.410,35
Contribuigdes do Ente (-) R$ 1.090.210.183,92
Contribui¢des do Inativo (-) R$ 292.530.837,26
Contribui¢des do Pensionista (-) R$ 16.189.756,71
Compensacéo Previdenciaria (-) R$ 211.624.387,26

Beneficios a Conceder (4) -R$ 121.265.520,79
Beneficios do Plano R$ 4.157.064.291,37
Contribuicdes do Ente (-) R$ 2.830.282.732,93
Contribuigdes do Ativo (-) R$ 1.154.386.648,60
Compensacao Previdenciaria (-) R$ 293.660.430,63

Plano de Amortizacdo Vigente (5) R$ 0,00
Outros Créditos (-) R$ 0,00

Resultado Atuarial (6 =1 - 2) -R$ 2.322.387.532,64

Portanto, conforme determinado pelos 88 4° e 5° do artigo 3° da Portaria n°® 464/2018, o
resultado oficial considerando o plano de custeio vigente em 31/12/2021 é de um déficit atuarial no
valor de R$ 2.322.387.532,64, e devera compor a escritura¢éo contabil de encerramento do exercicio de
2021.

A Emenda Constitucional n° 103/2019 inovou ao explicitar constitucionalmente o conceito de
“Equilibrio Financeiro e Atuarial”®. Portanto, para os RPPS que possuem plano de equacionamento do
déficit atuarial vigente, ndo obstante se possa atestar um superavit atuarial para o seu Fundo em
Capitalizacdo, o que define o equilibrio atuarial, para fins constitucionais, € a comparacdo entre o

conjunto de bens e direitos com o0 montante apurado dos compromissos futuros, avaliados atuarialmente

a valor presente. Ndo havendo esta equivaléncia, ha o desequilibrio atuarial, e sendo a diferenca

negativa (bens e direitos inferiores aos compromissos futuros), resta-se, portanto, comprovada a
situacdo de déficit atuarial. E o caso da CAAPSML, cujo patrimdnio (conjunto de bens e direitos) é
inferior ao seu compromisso atuarial, na data de 31/12/2021, conforme demonstrado na tabela anterior.

% EC n° 103/2019: “Art. 9° § 1° O equilibrio financeiro e atuarial do regime proprio de previdéncia social devera ser
comprovado por meio de garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das despesas
projetadas, apuradas atuarialmente, que, juntamente com os bens, direitos e ativos vinculados, comparados as obrigacdes
assumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios.”
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De acordo ainda com a EC n° 103/2019, estabelece-se explicitamente que a existéncia de
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plano de equacionamento de déficit em um RPPS decorre da situacdo de insuficiéncia atuarial. Ou seja,
para que se implemente e se mantenha um plano de equacionamento em vigor, se faz necesséria a
existéncia de déficit atuarial, conforme previsdo contida em seu art. 9°, §§ 4° e 50 *.

7.5. ANALISE ATUARIAL E FINANCEIRA

Em sequéncia, de forma comparativa aos exercicios anteriores, tem-se 0s seguintes resultados
do Plano.

TABELA 12. ANALISE COMPARATIVA COM OS ULTIMOS EXERCICIOS

Resultados 2019* 2020* 2021

Ativos Garantidores (1) R$ 314.208.985,63 R$ 282.257.972,06 R$ 306.746.191,77
AplicacBes e Recursos — DAIR R$ 100.834.183,88 R$ 72.577.357,60 R$ 83.798.264,67
Parcelamentos R$ 213.374.801,75 R$ 209.680.614,46 R$ 222.947.927,10

R$ 2.570.120.099,37
R$ 2.494.029.657,38
R$ 76.090.441,99

Provisdo Matematica (2=3 + 4 -5)
Beneficios Concedidos (3)
Beneficios a Conceder (4)

R$ 2.030.996.238,59
R$ 2.488.863.457,11
-R$ 457.867.218,52

R$ 2.629.133.724,41
R$ 2.750.399.245,20
-R$ 121.265.520,79

Plano de Amortizagéo Vigente (5) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Resultado Atuarial (6 =1 - 2) -R$ 2.255.911.113,74 | -R$ 1.748.738.266,53 | -R$ 2.322.387.532,64
indice de Cobertura das Provisées 3,92% 3,57% 3,19%

Matematicas IC = (a / (3+4))
* Dados extraidos dos respectivos DRAA cadastrados no site da SPREV.

* EC n° 103/2019: “Art. 9° § 4° Os Estados, 0 Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo estabelecer aliquota
inferior a da contribuigéo dos servidores da Unido, exceto se demonstrado que o respectivo regime proprio de previdéncia
social ndo possui deficit atuarial a ser equacionado, hipdtese em que a aliquota ndo podera ser inferior as aliquotas
aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° Para fins do disposto no § 4°, ndo seré considerada como auséncia de deficit a implementacdo de segregacéo da
massa de segurados ou a previsao em lei de plano de equacionamento de deficit. ” (Grifo nosso!)
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GRAFICO1. EVOLUCAO ANUAL DO ATIVO LIQUIDO X PROVISOES
MATEMATICAS
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Pela analise do indice de Cobertura das ProvisGes Matematicas (ICpy) € possivel aferir qual
0 comportamento das provisfes matematicas versus o do ativo do RPPS, identificando se o nivel destas
reservas estd coberto pelo patrimdénio garantidor (aplicacbes e investimentos) que o RPPS possui,
historicamente. Logo, quanto mais proximo de 1,00 mais préximo do equilibrio atuarial o RPPS estara.

Conclusivamente, é sempre recomendado que a evolucdo do indice de Cobertura das
Provis6es Matematicas (ICpy) Seja, ano a ano, positiva, 0 que demonstraria, desta forma, que o plano
de custeio aplicado esta aderente e adequado ao crescimento das provisbes mateméticas, bem como
gue o ativo do RPPS esté igualmente crescendo de acordo com as projecdes realizadas anteriormente.

Desse modo, analisando as trés Ultimas avaliacGes atuariais realizadas, depreende-se que o
indice de Cobertura das Provisdes Mateméticas (ICpy) deste CAAPSML passou de 3,92% no
exercicio de 2019 para 3,57% no exercicio de 2020 e, finalmente, para 3,19% no exercicio de 2021, o
que representa uma variagdo negativa de 0,74% neste periodo.

Ademais, verifica-se a cobertura de apenas 3,05% das reservas dos beneficios concedidos
(inativos), indicando, portanto, que as reservas matematicas de beneficios a conceder (ativos) estdo

descobertas.

Estes indices denotam uma margem bastante preocupante de cobertura e devem ser
analisados conjuntamente com as projecdes atuariais, de modo a estabelecer uma maior seguranca para
0s anos vindouros por meio de aportes ou aliquotas suplementares.

Em atendimento ao art. 8° da Instrucdo Normativa n® 8/2018, informa-se ainda o montante de
R$ 5.223.523.969,95 como sendo o valor presente atuarial das remunerag@es futuras (VASF), apuradas
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atuarialmente por meio de técnicas matematicas convergentes com o método agregado (ortodoxo)’,
conforme ja descrito no Capitulo 4 do presente relatério.

No mesmo sentido, para fins de atendimento da Portaria n°® 464/2018 e com o objetivo de
identificar os componentes do déficit técnico para auxiliar na analise atuarial, segue demonstrados os
encargos apurados separadamente para os beneficios concedidos até a promulgacdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15/12/1998 e ap06s esta data.

TABELA 13. ENCARGOS DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS SEPARADOS PELA DATA DE CONCESSAO

: Encargos dos beneficios concedidos
Categorias . "
Até 15/12/98 Ap6s 15/12/98

Aposentadoria por tempo de contribuigao,
idade e compulséria R$ 414.893.435,09 | R$3.148.710.693,39 | R$ 3.563.604.128,48

Aposentadoria por invalidez R$ 9.527.881,22 R$ 126.119.299,02 R$ 135.647.180,25
Penséo por morte de ativo R$ 63.088.202,94 R$ 282.629.024,94 R$ 345.717.227,88
Penséo por morte de aposentado valido R$ 49.538.459,15 R$ 255.876.027,09 R$ 305.414.486,25
Penséo por morte de aposentado invalido R$ 1.005.136,76 R$ 9.566.250,74 R$ 10.571.387,49
Total R$ 538.053.115,16 | R$3.822.901.295,19 R$ 4.360.954.410,35

Assim, em observancia a tabela acima, verifica-se que os encargos com 0s beneficios
concedidos até 15/12/1998 sé&o inferiores aqueles concedidos apds esta mesma data e, por conseguinte,
acarretam um impacto negativo menor no resultado atuarial da CAAPSML.

A titulo de informacao, os saldos de COMPREYV estimados nas Avalia¢des Atuariais de 2019,
2020 e 2021 foram de R$ 689.695.899,31, R$ 509.998.714,80 e R$ 505.284.817,90, respectivamente,
conforme consta dos demonstrativos atuariais. Logo, verifica-se que o valor estimado de COMPREYV se
manteve em um patamar proximo ao que vinha sendo estimado na avaliag&o atuarial anterior.

No que ainda concerne as aplicacdes e recursos do Plano, observa-se uma elevacdo na ordem
de 15,46% em relacdo ao ano anterior, auxiliada pela rentabilidade da carteira de investimentos auferida
pela CAAPSML no decorrer do ano de 2021, bem como pela receita arrecadada das contribuicdes
previdenciarias.

Sabe-se que o0 retorno financeiro sobre o patrimbénio constituido é fonte extremamente
relevante no contexto atuarial, razdo pela qual deve-se sempre buscar atingir a meta estipulada na
politica de investimento do RPPS, sob pena de que haja um descompasso entre a evolu¢do do passivo
atuarial e o patriménio do Plano, podendo redundar em uma piora do resultado atuarial apurado.

Depreendeu-se da analise da base de dados, que houve o ingresso de 6 servidores ativos no
decorrer do ano de 2021, sendo que a nova massa de servidores possui um perfil 9,0 anos mais jovem
do que a antiga. Desta forma, ao confrontar as obrigagfes futuras geradas pela inclusdo destes

® Tendo em vista a metodologia de apuracio do VASF, trata-se de valor considerado para apuragdo do Valor Atual das
Contribuigdes Futuras (VACF) pelo método Agregado, com aliquotas vigentes (Ortodoxo), ndo devendo ser utilizado aos
demais métodos tradicionais, em especial ao Crédito Unitario Projetado.

145



$ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

servidores no plano de beneficio com a receita futura que sera gerada, tem-se uma reducao do passivo
atuarial em R$ 2.215.651,68, uma vez que o encargo gerado foi inferior a receita esperada, gerando,
portanto, para esta massa em especifico e nesta data, uma provisao negativa para a CAAPSML.

Ademais, verificou-se a elevacao da reserva matematica de beneficios a conceder em
R$ 336.601.697,73 de um ano para o outro, além de um incremento de 0,49% na remuneracdo média
dos servidores ativos do Municipio, capitaneadas pelo ingresso dos servidores ativos, variagdo na
respectiva folha de pagamento e as revisdes realizadas nas hipéteses atuariais.

No que se refere aos inativos e pensionistas, observou-se uma elevacdo na reserva
matematica de beneficios concedidos (RMBC) de R$ 261.535.788,09, em sua grande parte, em razao da
concesséo de 155 beneficios de aposentadoria e 58 beneficios de penséo por morte ao longo do ano de
2021 e do aumento no valor médio dos beneficios de aposentadoria em 0,89%, acarretando um aumento
de R$ 1.274.984,48 mensais na folha de beneficios da CAAPSML.

Ante 0 exposto e, apesar do aumento do ativo garantidor, da receita decorrente das aliquotas
contributivas normais vigentes de 14,00% dos segurados e de 26,00% do Ente Federativo, dos saldos da
compensacdo previdenciaria e do parcelamento, o resultado apurado para a presente avaliacdo atuarial
remontou a um déficit atuarial no valor de R$ 2.322.387.532,64, justificado pelas variacbes e
caracteristicas da massa segurada e as adequacgdes procedidas as hipéteses atuariais, com destaque a
reducdo da taxa de juros.

Em relagdo a regularidade do repasse das contribuicdes normais e suplementares no decorrer
do exercicio de fechamento, insta ressaltar que a situagéo néo foi informada pela CAAPSML. Quanto ao
plano de amortizagao, verificou-se a ndo implementagéo em lei.

Por fim, no que se refere a situacéo financeira da CAAPSML, quando analisadas apenas as

contribuicbes normais patronal e dos servidores ativos e inativos nos ultimos 3 anos, depreende-se um

déficit financeiro médio de R$ 6.227.628,26 frente & despesa média com os beneficios.

Atualmente o nivel de insuficiéncia da receita representa 27,44% da arrecadacao total, sendo
127,44% desta consumidos pelos beneficios dos atuais inativos (aposentados e pensionistas), conforme
dados que seguem.

TABELA 14. SITUACAO FINANCEIRA DA CAAPSML

Descricéo Média mensal

Repasse patronal — custeio normal R$ 15.778.168,19
Repasse patronal — custeio suplementar R$ 0,00
Contribuigdo ativos R$ 5.575.476,04
Contribuigdo inativos e pensionistas R$ 1.345.883,14
Receita total R$ 22.699.527,36
Despesas previdenciérias (beneficios) R$ 28.927.155,63
Insuficiéncia financeira -R$ 6.227.628,26 (-27,44% da receita total)
Relacdo (despesas x receita total) 127,44%
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Destarte, alerta-se que a situacdo financeira constatada na CAAPSML, deve ser
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acompanhada, visando a capitalizagao de recursos suficientes para o pagamento dos beneficios.

7.6. COMPORTAMENTO DAS RECEITAS E DESPESAS PROJETADAS E EXECUTADAS

Em complemento a analise da situagéo financeira e atuarial e visando o atendimento ao inciso
IV do §1° do Art. 50 da Portaria n° 464/2018, apresenta-se a seguir o comportamento entre as receitas e
despesas previdenciarias projetadas e aquelas auferidas pela CAAPSML, seguindo o modelo disposto
no demonstrativo de resultados da avaliagdo atuarial — DRAA.

TABELA 15. COMPORTAMENTO RECEITAS E DESPESAS PROJETADAS E EXECUTADAS

Descrigao Valores projetados | Valores executados

Base de célculo da contribuigcdo normal

BC - Contribui¢gdes dos Aposentados

BC - Contribui¢gdes dos Pensionistas

BC - Compensacéo Previdenciaria a Receber

BaC - Contribuigdo do Ente

BaC - Contribuigcdo dos Segurados Ativos

BaC - Contribuigcdo dos Aposentados

BaC - Contribuicdo dos Pensionistas

BaC - Compensagéo Previdenciaria a Receber

Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

Outras Receitas

Total das receitas

BC - Encargos - Aposentadorias Programadas

BC - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores
BC - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais

BC - Encargos - Aposentadorias por Invalidez

BC - Encargos - Pensdes por Morte

BC - Encargos - Compensacao Previdenciaria a Pagar
BaC - Encargos - Aposentadorias Programadas

BaC - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores
BaC - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais

BaC - Encargos - Aposentadorias por Invalidez

BaC - Encargos - Pensdes por Morte de Servidores em Atividade
BaC - Encargos - Pensdes por Morte de Aposentados

BaC - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios

BaC - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar

Outras Despesas
Total das despesas

Insuficiéncia ou excedente financeiro

R$ 575.318.896,83

R$ 112.760.976,90
R$ 7.091.706,24
R$ 22.405.446,59
R$ 144.040.627,12
R$ 77.560.337,68
R$ 4.952.956,86
R$ 0,00

R$ 5.905.848,85
R$ 0,00

R$ 11.946.085,21
R$ 0,00

R$ 386.663.985,46
R$ 156.888.019,71
R$ 140.111.171,93
R$ 0,00

R$ 15.003.852,78
R$ 74.079.953,48
R$ 198.627,29

R$ 29.816.964,70
R$ 17.775.826,29
R$ 0,00

R$ 858.661,09

R$ 749.882,72

R$ 229.658,80

R$ 0,00

R$ 483.830,66

R$ 0,00

R$ 436.196.449,44
-R$ 49.532.463,99

R$ 524.495.920,42

R$ 22.534.474,70
R$ 1.601.710,49
R$ 12.678.106,31
R$ 229.633.654,98
R$ 73.885.822,01
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 21.538.588,64
R$ 4.000.000,00
R$ 365.872.357,13
R$ 286.686.111,97
R$ 36.881.560,12
R$ 0,00

R$ 10.169.229,45
R$ 37.441.636,10
R$ 795.580,82

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 378.518.445,03
-R$ 12.646.087,90
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7.7. SENSIBILIDADE A TAXA DE JUROS

Conforme mencionado no capitulo destinado as hipoteses atuariais, a taxa de juros utilizada
nos calculos atuariais expressa a estimativa de retorno acima da inflagdo para os recursos do Plano.

Esta hipétese é utilizada para descontar as obrigacdes futuras do plano de beneficios junto aos
segurados. Com isso, quanto maior a expectativa de rentabilidade, maior serd o desconto dos valores no
tempo e menor serd o passivo atuarial. Por outro lado, quanto menor a expectativa de rentabilidade,
menor sera o desconto dos valores no tempo e maior serd o passivo atuarial.

Deste modo, a reducdo da meta atuarial acarreta elevacdo das provisbes matematicas e,
consequentemente, em piora dos resultados atuariais do plano de beneficios, com agravamento do
déficit técnico.

Em contrapartida, a ndo reducdo da meta atuarial ird exigir maior esforco dos gestores
financeiros para alcancar o patamar exigido e, ndo se alcangando o referido percentual estabelecido
como meta, poderdo ser observados déficits técnicos a serem reconhecidos nos anos seguintes, tendo
em vista a ocorréncia de uma perda atuarial.

Assim, para analise comparativa ao resultado atuarial apurado na presente avaliacdo, segue

abaixo demonstrado os resultados obtidos se consideradas as taxas de 5,40% e 3,84% de juros ao ano.

TABELA 16. VARIACAO DO RESULTADO EM FUNCAO DA TAXA DE JUROS

Resultados 4,84% 5,40% 3,84%

Ativos Garantidores R$ 306.746.191,77 R$ 306.746.191,77 R$ 306.746.191,77
Provisdo Matematica R$ 2.629.133.724,41 R$ 2.445.353.972,71 R$ 3.005.317.122,10
Beneficios Concedidos (+) R$ 2.750.399.245,20 R$ 2.600.651.509,77 R$ 3.057.217.149,76
Beneficios a Conceder (+) -R$ 121.265.520,79 -R$ 155.297.537,06 -R$ 51.900.027,66
Plano de Amortizacgéo (-) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Resultado Atuarial [+/(-)] -R$ 2.322.387.532,64 -R$ 2.138.607.780,94 -R$ 2.698.570.930,33

Da tabela acima, depreende-se um impacto expressivo nos resultados em funcdo da variagédo
da taxa de juros, haja vista se tratar de calculos de longo prazo. A reducdo da meta atuarial eleva
significativamente o déficit técnico. As analises demonstram o quao sensiveis sdo 0s passivos atuariais
as variacdes na hipotese de taxa de juros.

A manutencdo da atual hipétese, por outro lado, podera acarretar perdas atuariais nos anos
futuros caso ndo se consiga atingir o patamar estabelecido como meta. Todavia, a definicdo pelas
hipéteses ndo deve se basear nos resultados atuariais, mas sim nas caracteristicas reais da massa de
segurados, bem como no cenario econbmico de longo prazo, por meio da realizacdo de estudos
especificos, que visem a adequacao da hipétese da taxa de juros a realidade do Regime.
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7.8. SENSIBILIDADE AO CRESCIMENTO SALARIAL

Adicionalmente, foram realizados estudos para se verificar a sensibilidade do passivo a
alteracdes da hipotese da taxa real de crescimento dos salarios em 3,21%/3,39% e 2,71%/2,89%, dos
servidores do Quadro Geral e Magistério, respectivamente.

TABELA 17. VARIAGAO DO RESULTADO EM FUNGAO DO CRESCIMENTO SALARIAL

Resultados 2,21%/2,39% 3,21%/3,39% 2,71%/2,89%

Ativos Garantidores R$ 306.746.191,77 R$ 306.746.191,77 R$ 306.746.191,77
Provisdo Matematica R$ 2.629.133.724,41 R$ 2.647.214.872,40 R$ 2.636.857.370,63
Beneficios Concedidos (+) R$ 2.750.399.245,20 R$ 2.750.399.245,20 R$ 2.750.399.245,20
Beneficios a Conceder (+) -R$ 121.265.520,79 -R$ 103.184.372,80 -R$ 113.541.874,57
Plano de Amortizagéo (-) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Resultado Atuarial [+/(-)] -R$ 2.322.387.532,64 -R$ 2.340.468.680,63 -R$2.330.111.178,86

Apesar de se demonstrar um impacto inferior, se comparado a taxa de juros, o passivo atuarial,
como demonstrado possui relativa sensibilidade ao crescimento salarial. Assim, a mitigacdo do risco
atuarial associado passa pela definicdo da melhor estimativa e da observancia, pelo Ente Federativo, de
tais percentuais em suas politicas de gestéo de pessoas.

Eventuais reestruturacdes de planos de cargos e salarios deve estar precedida de estudos de
impactos atuariais.

7.9. SENSIBILIDADE AS TABUAS DE MORTALIDADE

Por fim, quanto a sensibilidade do passivo atuarial, foram realizados estudos para se verificar o
impacto de eventuais elevagfes da longevidade da popula¢do segurada considerando as tdbuas IBGE
2019 - M / IBGE 2019 - F e AT-2000 MALE / AT-2000 FEMALE, observados os sexos masculino e
feminino, respectivamente.

TABELA 18. VARIACAO DO RESULTADO EM FUNCAO DA TABUA DE MORTALIDADE

Resultados IBGE 2020 - M / IBGE 2019 - M / AT-2000 MALE /
IBGE 2020 - F IBGE 2019 - F AT-2000 FEMALE

Ativos Garantidores R$ 306.746.191,77 R$ 306.746.191,77 R$ 306.746.191,77
Provisdo Matematica R$ 2.629.133.724,41 R$ 2.616.908.952,46 R$ 2.822.679.318,92
Beneficios Concedidos (+) R$ 2.750.399.245,20 R$ 2.740.962.200,89 R$ 2.890.482.687,28
Beneficios a Conceder (+) -R$ 121.265.520,79 -R$ 124.053.248,43 -R$ 67.803.368,36
Plano de Amortizacéo (-) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Resultado Atuarial [+/(-)] -R$ 2.322.387.532,64 -R$ 2.310.162.760,69 -R$ 2.515.933.127,15

Os resultados constantes da tabela acima demonstram a piora do resultado atuarial se
considerada evolugdo nos niveis de longevidade da populacéo segurada. Afora os resultados apurados,
€ essencial que as tdbuas biométricas estejam aderentes a realidade dos segurados e atestadas por
meio de estudos estatisticos periédicos.
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7.10. BALANCO ATUARIAL — INSTRUCAO NORMATIVA N° 8/2018
Em atendimento ao inciso | do Art. 8° da Instrugdo Normativa n® 8/2018, apresenta-se a seguir
0 Balanco Atuarial, seguindo os modelos estabelecidos no Anexo da referida instrucdo e observado o

plano de custeio vigente em 31/12/2021.
TABELA 19.

BALANCO ATUARIAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

. Aliquota normal Aliquota normal de
Descricao : ; S
vigente em lei equilibrio

Aliguota Normal (patronal + servidor) (A)

Desconto das aliquotas dos beneficios calculados por RS,
RCC e taxa de adm. (B)

Aliquota Normal por regime de capitalizagdo para apuracédo
dos resultados atuariais (C = A - B)

Descrigdo

Ativos garantidores

AplicagBes em Segmento de Renda Fixa

AplicacBes em Segmento de Renda Varidvel e
Investimentos Estruturados

AplicagBes em Segmento Imobiliario
AplicagBes em Segmento de Investimentos no Exterior
Aplicacdes em Enquadramento
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento
Demais Bens, direitos e ativos*

Provisdo matematica - Total

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos
(-) VACF — Concedidos (Ente)
(-) VACF — Concedidos (Servidores)

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder
(-) VACF — a Conceder (Ente)
(-) VACF — a Conceder (Servidores)

Ajuste da Provisdo Mateméatica (COMPREV)

Valor Atual da Compensacao Previdenciaria a Pagar -
Beneficios Concedidos

(-) Valor Atual da Compensacéo Previdenciaria a Receber
- Beneficios Concedidos

Valor Atual da Compensacao Previdenciaria a Pagar -
Beneficios a Conceder

(-) Valor Atual da Compensacéo Previdenciaria a Receber
- Beneficios a Conceder

Resultado atuarial
Superdvit Atuarial (S.A)
Reserva de Contingéncia
Reserva para Ajuste do Plano
Déficit Atuarial (D.A)
Déficit Atuarial Equacionado
VP de Amortizagdo do D.A estabelecido em lei
VP da Cobertura da Insuficiéncia Financeira

Déficit Atuarial a Equacionar
* Considerado o saldo devedor dos parcelamentos, quando houver.

40,00%
1,00%

39,00%

R$ 306.746.191,77
R$ 48.130.417,16

R$ 9.621.447,51

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 248.994.327,10
R$ 2.629.133.724,38
R$ 2.962.023.632,45
R$ 4.360.954.410,35
R$ 0,00

R$ 1.398.930.777,91
R$ 172.394.909,84
R$ 4.157.064.291,37
R$ 2.830.282.732,93
R$ 1.154.386.648,60
-R$ 505.284.817,90

R$ 2.345.259,16
R$ 213.969.646,42
R$ 38.904.712,67

R$ 332.565.143,31

-R$ 2.322.387.532,61
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
-R$ 2.322.387.532,64

40,00%
1,00%

39,00%

Valores com aliquotas | Valores com aliquotas
vigentes de equilibrio

R$ 306.746.191,77
R$ 48.130.417,16

R$ 9.621.447,51

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 248.994.327,10
R$ 4.914.854.190,62
R$ 4.052.233.816,37
R$ 4.360.954.410,35
R$ 0,00

R$ 308.720.593,98
R$ 1.367.905.192,15
R$ 4.157.064.291,37
R$ 1.689.467.405,43
R$ 1.099.691.693,79
-R$ 505.284.817,90

R$ 2.345.259,16
R$ 213.969.646,42
R$ 38.904.712,67

R$ 332.565.143,31

-R$ 4.608.107.998,85
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 4.608.107.998,87
R$ 0,00
R$ 4.608.107.998,87
R$ 0,00
R$ 0,00
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8. DOS CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

Define-se plano de custeio as fontes de recursos necessarias para o financiamento dos
beneficios garantidos e da taxa de administracdo, representadas pelas aliquotas de contribuicbes
previdenciarias a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos
pensionistas ao respectivo RPPS, bem como o0s aportes necessarios ao atingimento do equilibrio
financeiro e atuarial.

Pelo exposto e embasado nas diretrizes da Portaria n°® 464/2018, a LUMENS ATUARIAL
elaborou a avaliacdo atuarial com o objetivo de apurar os encargos previdenciarios para subsidiar
tecnicamente a CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE LONDRINA (PR) — CAAPSML.

8.1. DAS REMUNERACOES E DOS PROVENTOS ATUAIS

Em atendimento ao art. 9° da Instrugdo Normativa n® 8/2018, sdo apresentados a seguir 0s
montantes das remuneracdes de contribuicdo e proventos apurados com base nas estatisticas da
populacdo coberta, em 31/12/2021.

TABELA 20. REMUNERAGCOES E PROVENTOS

Categorias Valor mensal Valor anual

i-l;r?itr?(ler?taess remuneracdes de contribuicdo dos segurados ativos R$ 4.258.055.65 R$ 55.354.723.45
Total das remunerag¢@es de contribuicdo dos segurados ativos
ndo iminentes

Total das remuneracg@es de contribuicdo dos segurados ativos* R$ 39.612.415,90 R$ 514.961.406,70

Total das parcelas dos proventos de aposentadoria que
superem R$ 3.300,00

R$ 35.354.360,25 R$ 459.606.683,25

R$ 14.312.502,97 R$ 186.062.538,61

Total dos proventos de aposentadoria* R$ 25.831.709,06 R$ 335.812.217,78
Total das parcelas das pens8es por morte que superem
R$ 3.300,00 R$ 975.948,57 R$ 12.687.331,41
Total das pensdes por morte* R$ 2.872.893,93 R$ 37.347.621,09
Total R$ 68.317.018,89 R$ 888.121.245,57

* Os valores totais (mensal e anual) correspondem a base de calculo vigente em lei para incidéncia do custo normal patronal.

8.2. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

Na sequéncia e, em consonancia com o0 que preceitua o 85° do artigo 3° da Portaria n°
464/2018, os resultados apurados consideraram o plano de custeio vigente nas Leis Municipais n°
13192, de 28/12/2020 e n° 12995, de 26/12/2019, conforme demonstrado a seguir.
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TABELA 21. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

, Valor anual da base . . 0 Contribuicé&o

Ente Federativo R$ 888.121.245,57 25,00% R$ 222.024.523,85
Taxa de Administracdo R$ 888.121.245,57 1,00% R$ 8.887.000,00
Ente Federativo — Total 26,00% R$ 230.911.523,85
Segurados Ativos R$ 514.961.406,70 14,00% R$ 72.094.596,94
Aposentados* R$ 186.062.538,61 14,00% R$ 26.048.755,41
Pensionistas* R$ 12.687.331,41 14,00% R$ 1.776.226,40
Total 40,00% R$ 355.248.498,23

* Previsdo de incidéncia da aliquota de contribuigdo sobre a parcela do beneficio que excede R$ 3.300,00.

Em relagédo a taxa de administracdo verificar esclarecimentos no capitulo destinado ao custeio
administrativo.

8.3. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL — POR BENEFICIO

Todavia, considerando os regimes financeiros, os métodos de financiamento e as hipéteses
atuariais adotadas, o calculo indicou um custeio normal total inferior ao custeio normal vigente, conforme
apresentado abaixo, por beneficio, inclusive o custeio administrativo.

TABELA 22. ALiQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR BENEFICIO

Custo anual .

Aposentadoria por tempo de contribuigdo,

idade e compulséria R$ 66.827.390,87 8,02%
Aposentadoria por invalidez CAP R$ 10.653.176,03 1,28%
Pensé&o por morte de ativo CAP R$ 9.602.444,29 1,15%
Pensao por morte de aposentado valido CAP R$ 7.116.187,79 0,85%
Penséo por morte de aposentado invalido CAP R$ 831.033,43 0,10%
Custeio Administrativo RS R$ 7.141.763,75 1,00%
Total R$ 102.171.996,17 12,41%

Ressalta-se que para a apuracdo do custeio normal dos beneficios em capitalizacao,
considerou-se — por conservadorismo — a remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos nao
iminentes, desconsiderando-se tal grupo sob o principio de que se aposentariam no transcorrer do
exercicio seguinte ao da data focal dessa Avaliagdo Atuarial, e que, por conseguinte, ndo comporiam a
base de incidéncia do custeio.

Desse modo, a diferenca entre a aliquota normal vigente e a aliquota normal de equilibrio
calculada (40,00% - 12,41% = 27,59%) foi considerada para fins de adequacéo do valor presente atuarial
das contribui¢cdes futuras (VACF) e, consequentemente, das provisées matematicas de beneficios a
conceder (PMBaC). Tal percentual acarretou uma elevagdo do VACF em R$ 1.611.019.076,39, com
reducdo equivalente da PMBaC. Assim, os resultados apurados foram atuarialmente ajustados
considerando a manutencdo das aliquotas normais vigentes, conforme determinacdo da Portaria
n°® 464/2018.
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Contudo, depreende-se, a necessidade de adequacao da aliquota de custeio normal patronal
as disposicdes da norma, guanto a base de incidéncia, conforme apresentado no item 8.5, a seguir.

8.4. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL — POR REGIME FINANCEIRO

Adicionalmente, demonstra-se a seguir as aliquotas de custeio normal, calculadas por Regime
Financeiro e o custeio administrativo.

TABELA 23. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR REGIME

Custo anual previsto (R8) | Aliquota normal (%

Capitalizagdo R$ 95.030.232,42 11,41%
Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00 0,00%
Reparticdo Simples R$ 0,00 0,00%
Custeio Administrativo R$ 7.141.763,75 1,00%
Total R$ 102.171.996,17 12,41%

8.5. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI — CUSTEIO
PATRONAL CONFORME PORTARIA N° 464/2018

Inicialmente, insta salientar que o plano de custeio proposto deverd observar 0os parametros
dispostos na Portaria n® 464/2018, em especial, o inciso 1V, do art. 48°, que estabelece que a base de
célculo das contribuicdes do ente federativo, tanto normal quanto suplementar, deverdo incidir apenas
sobre a remuneracédo de contribuicdo dos ativos, que corresponde ao valor mensal de R$ 39.612.415,90
e ao valor anual de R$ 514.961.406,70.

Logo, se faz necessério que o Ente, em conjunto com o RPPS, promova a adequacédo da
sua legislacdo em relagdo a esse aspecto, sob pena de ndo atendimento aos critérios trazidos pelo
conjunto normativo em vigor, bem como que a lei municipal tivesse sido publicada até o fim do exercicio
de 2020, conforme previsdo expressa do artigo 49 da Portaria n°® 464/2018 e o artigo 10 da Instrucéo
Normativa n° 7/2018.

Assim sendo, visando adequacdo a norma supra, foi realizado outro célculo atuarial
considerando como base de contribuicdo das aliquotas normais propostas apenas a remuneracdo de
contribuicdo dos ativos, o que representou um déficit atuarial de R$ 4.608.107.998,87, a seguir
evidenciado.

® Portaria n° 464/2018: “4rt. 48. O plano de custeio proposto na avaliacio atuarial devera observar os seguintes
parametros:(...)

IV - guando instituido na forma de aliquotas, ter a remuneracao de contribui¢do dos segurados ativos como base de
calculo das contribuicGes do ente federativo, normal e suplementar; ”
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TABELA 24. PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO ATUARIAL

Descricéo Geracao atual — Portaria n° 464/2018

Ativos Garantidores dos Compromissos (1) R$ 306.746.191,77
Aplicacdes e Recursos - DAIR R$ 83.798.264,67
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 222.947.927,10

Provisdo Matematica (2=3 + 4 - 5) R$ 4.914.854.190,64

Beneficios Concedidos (3) R$ 3.840.609.429,12
Beneficios do Plano R$ 4.360.954.410,35
Contribui¢des do Ente (-) R$ 0,00
Contribui¢ées do Inativo (-) R$ 292.530.837,26
Contribuigdes do Pensionista (-) R$ 16.189.756,71
Compensacéo Previdenciaria (-) R$ 211.624.387,26

Beneficios a Conceder (4) R$ 1.074.244.761,52
Beneficios do Plano R$ 4.157.064.291,37
Contribuigdes do Ente (-) R$ 1.689.467.405,43
Contribuigdes do Ativo (-) R$ 1.099.691.693,79
Compensacéo Previdenciaria (-) R$ 293.660.430,63

Plano de Amortizagdo Vigente (5) R$ 0,00
Outros Créditos (-) R$ 0,00

Resultado Atuarial (6 =1 - 2) -R$ 4.608.107.998,87

Portanto, para o financiamento dos beneficios assegurados pela CAAPSML, cujos resultados
consideraram apenas a remuneracdo de contribuicdo dos ativos como base de contribuicdo das
aliguotas normais, o célculo também indicou um custeio normal total inferior ao custeio normal vigente,
conforme apresentado abaixo, por beneficio, inclusive o custeio administrativo.

TABELA 25. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR BENEFICIO

Custo anual ®

Aposentadoria Programada R$ 66.827.390,87 14,54%
Aposentadoria por Invalidez CAP R$ 10.653.176,03 2,32%
Pensé&o por Morte de Ativo CAP R$ 9.602.444,29 2,09%
Reversdo em Penséo de Ap. Programada CAP R$ 7.116.187,79 1,55%
Reversdo em Penséo de Ap. por Invalidez CAP R$ 831.033,43 0,18%
Custeio Administrativo RS R$ 5.152.969,87 1,00%
Total R$ 100.183.202,29 21,68%

Para a apuracdo do custeio normal dos beneficios em capitalizagdo, considerou-se — por
conservadorismo — a remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos ndo iminentes,
desconsiderando-se tal grupo sob o principio de que se aposentariam no transcorrer do exercicio
seguinte ao da data focal dessa Avaliagdo Atuarial, e que, por conseguinte, ndo comporiam a base de
incidéncia do custeio.
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De forma analoga ao que se apurou na situacéo de custeio vigente, descrita no item 8.3 deste
Relatdrio, a diferenca entre a aliquota normal vigente e a aliquota normal de equilibrio calculada (40,00%
- 21,68% = 18,32%) foi considerada para fins de adequacao do valor presente atuarial das contribuices
futuras (VACF) e, consequentemente, das provisdes matematicas de beneficios a conceder (PMBaC).
Tal percentual acarretou uma elevagao do VACF em R$ 1.454.747.776,93, com reducdo equivalente da
PMBaC. Assim, os resultados, para a determinacdo do plano de custeio proposto, foram atuarialmente
ajustados considerando a manutencédo da aliguota normal patronal vigente.

Adicionalmente, demonstra-se a seguir as aliquotas de custeio normal, calculadas por regime
financeiro e o custeio administrativo.

TABELA 26. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR REGIME

Capitalizagdo R$ 95.030.232,42 20,68%
Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00 0,00%
Reparticdo Simples R$ 0,00 0,00%
Custeio Administrativo R$ 5.152.969,87 1,00%
Total R$ 100.183.202,29 21,68%

Por fim, com relagcédo ao plano de custeio a constar em lei, depreende-se a manutencéo das
aliquotas de custeio normal, conforme apresentado a seguir, e a implementacdo do plano de
amortizagdo, em conformidade com as exigéncias estabelecidas na Portaria n° 464/2018 e na Instrucéo
Normativa n° 7/2018, apresentada na sequéncia.

TABELA 27. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI

. Valor anual da base . m Contribuicéo esperada

Ente Federativo* R$ 514.961.406,70 25,00% R$ 128.740.351,68
Taxa de Administracdo R$ 514.961.406,70 1,00% R$ 5.149.614,07
Aporte Anual — Custeio Administrativo R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Ente Federativo — Total R$ 514.961.406,70 26,00% R$ 133.889.965,74
Segurados Ativos R$ 514.961.406,70 14,00% R$ 72.094.596,94
Aposentados** R$ 186.062.538,61 14,00% R$ 26.048.755,41
Pensionistas** R$ 12.687.331,41 14,00% R$ 1.776.226,40
Total 40,00% R$ 233.809.544,48

* Incidente apenas sobre a folha de remuneracgéo de contribuigdo dos servidores ativos.
**  Previsao de incidéncia da aliquota de contribuicdo sobre a parcela do beneficio que excede R$ 3.300,00.
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9. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Conforme exposto no item 8.5 deste Relatorio, foi apurado um resultado de déficit atuarial, ja
contemplando a alteracdo da base de incidéncia das contribuicdes patronais. Portanto, para a
sustentacdo do equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios da CAAPSML, ha a necessidade
de que o plano de amortizacdo seja implementado em lei.

Assim sendo, o déficit técnico atuarial apurado deve ser equacionado e, por conseguinte, 0
plano de amortizacdo implementado em lei, por meio de aliquotas de contribuicdo suplementar ou
aportes periédicos de recursos, observados os critérios definidos na Instrugdo Normativa n® 7/2018 e as
alteragGes trazidas pela Portaria n°® 14.816/2020, com destaque aos prazos maximos e percentuais
minimos para o equacionamento do déficit, conforme alternativas apresentadas a seguir.

Inicialmente, em atendimento ao paragrafo Unico do inciso | do art. 8° da Instrucdo Normativa
n® 8/2018, ressalta-se que foram apresentados no capitulo de analise atuarial e financeira as
consideracgdes a respeito das principais causas do déficit atuarial apurado.

Recomenda-se, por fim, a observancia a previsdo contida no artigo 54, 8§3° da Portaria
n® 464/2018 quando da elaboracdo da norma referente ao plano de amortizacdo, de modo que seja
incluida, necessariamente, uma tabela contemplando todas as aliquotas / aportes e os periodos de
exigéncia7 bem como o cumprimento do prazo previsto pelo artigo 49 da mesma Portaria, qual seja
31/12/2022, para a aprovacdo da norma no ambito local, sob pena de serem aplicadas algumas
restricbes quando da elaboracado da Avaliagdo Atuarial do exercicio seguinte (artigo 49, 81°, I, Il e ll1).

Contudo, tendo em vista que o Municipio de LONDRINA (PR) ndo promoveu o
equacionamento do déficit atuarial apurado na Avaliacdo Atuarial 2020, referente ao encerramento do
exercicio de 2020 de forma tempestiva, conforme jé relatado no item Andlise Atuarial e Financeira do
Capitulo 7, a Portaria n°® 464/2018, em seu artigo 49, 81°, | e 11® determina:

I. A necessidade de reconhecimento imediato do plano de custeio apresentado nessa

Avaliacdo Atuarial, ou seja, perde-se a prerrogativa de reconhecimento do déficit até

" Portaria n® 464/2018: “drt. 54. §3° Para atendimento ao requisito previsto no inciso V do caput, a lei que instituir
ou alterar plano de amortizacdo deverd identificar todas as aliquotas e aportes e respectivos periodos de exigéncia por
meio de tabela, além de conter os prazos para repasse na forma do inciso | do art. 50, ndo se admitindo a simples mengéo a
percentuais e a outros aspectos constantes da avaliag¢do atuarial respectiva. ” (Grifo nosso!)

8 Portaria n® 464/2018: “Art. 49. O plano de custeio proposto na avalia¢do atuarial com data focal em 31 de dezembro
de cada exercicio que indicar a necessidade de majoragdo das contribui¢cdes, implementado por meio de lei do ente
federativo editada, publicada e encaminhada a Secretaria de Previdéncia e ser exigivel até 31 de dezembro do exercicio
subsequente, observara o seguinte:

()

§ 1° Sem prejuizo do atendimento, pelo ente federativo, das exigéncias de 6rgéos de controle e a observancia de outras
normas legais, o cumprimento da forma e prazo previstos no caput para implementagédo do plano de custeio devera ser
comprovado a Secretaria de Previdéncia, integrando parte das medidas relacionadas a observancia do equilibrio financeiro
e atuarial do RPPS, resultando, a sua inobservancia, nos seguintes efeitos:

| - o plano de custeio estabelecido pela proxima avaliacdo atuarial devera ser implementado de imediato;

11 - o deficit apurado devera ser integralmente equacionado, ndo se aplicando os percentuais minimos de que trata o
inciso 11 do art. 55; (...).” (Grifo nosso!)
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31/12 do exercicio corrente e tdo logo sejam de conhecimento da Administracdo e da
Unidade Gestora os resultados, se faz necessario o reconhecimento em lei; e

Il. A vedacgdo da opcdo pelo Ente dos cenarios que contemplem a aplicacdo do Limite de
Déficit Atuarial (LDA), impondo o reconhecimento do déficit integral apurado. Assim
sendo, ndo serdo apresentadas as opg¢des de equacionamento do déficit atuarial com a
aplicacdo do LDA.

Por sua vez, por determinacdo da Portaria n° 464/2018, segue apresentado, de forma
resumida, as opgcOes de equacionamento do déficit atuarial apurado, cujo resultado considerou como
base de incidéncia da contribuicdo patronal apenas a folha de remuneracao dos ativos.

TABELA 28. CENARIOS DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Por duragéo do Por sobrevida Por sobrevida
Descricao Por 35 anos passivo média — RMBaC meédia — RMBC
(LDA) (LDA) (LDA)

Déficit atuarial total R$ 4.608.107.998,87
Déficit RMBC R$ 3.533.863.237,35
Déficit RMBaC R$ 1.074.244.761,52

Constantes 'a' e 'b'
Duration t-1 ou Sobrevida
% LDA RMBac

LDA RMBaC

Déficit com LDA R$ 4.608.107.998,87

Prazo de Financiamento (anos) 35 -

Folha mensal R$ 39.612.415,90

* Valor da 12 parcela calculada pelo método PRICE (prestagdo constante).

Na sequéncia, segue demonstrada a evolugdo das aliquotas e dos aportes, conforme algumas
alternativas de financiamento do déficit atuarial estabelecidas, todas em conformidade com a Portaria
n°® 464/2018 bem como a Instrugdo Normativa n® 7/2018 e a Portaria n°® 14.816/2020.

A

Outrossim, cabe a importante ressalva da restricio a necessidade de que os pagamentos
realizados para o equacionamento do déficit atuarial por meio de aportes, atendam a periodicidade
mensal, conforme preceitua a Portaria n® 464/2018, em seu artigo 48, .

9.1. ALTERNATIVA 1 -PRAZO 35 ANOS — ALIQUOTAS SUPLEMENTARES

Alternativamente, pode-se promover o equacionamento do déficit atuarial apurado por meio do
financiamento por prazo de 35 anos e aplicacdo de aliquotas suplementares.

® Portaria n° 464/2018: “Art. 48. O plano de custeio proposto na avaliacdo atuarial deverd observar os seguintes
parémetros: (...)

111 - consistir o plano de amortizacdo do deficit atuarial no estabelecimento de aliquota de contribui¢ao suplementar
ou em aportes mensais cujos valores sejam preestabelecidos. ” (Grifo nosso!)
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PRAZO 35 ANOS - ALIQUOTAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

2022 R$ 4.608.107.998,87 R$ 223.032.427,15 R$ 74.321.685,37 14,11% R$ 526.730.583,74
2023 R$ 4.756.818.740,65 R$ 230.230.027,05  R$ 153.441.336,94 28,48% R$ 538.768.739,24
2024 R$ 4.833.607.430,76 R$ 233.946.599,65  R$ 236.248.862,22 42,87% R$ 551.082.020,57
2025 R$ 4.831.305.168,19 R$ 233.835.170,14 R$ 236.124.176,16 41,89% R$ 563.676.715,59
2026 R$ 4.829.016.162,16 R$ 233.724.382,25  R$ 236.043.359,35 40,94% R$ 576.559.255,86
2027 R$ 4.826.697.185,06 R$ 233.612.143,76 =~ R$ 235.894.487,97 40,00% R$ 589.736.219,93
2028 R$ 4.824.414.840,85 R$ 233.501.678,30  R$ 241.165.091,82 39,98% R$ 603.214.336,72
2029 R$ 4.816.751.427,33 R$ 233.130.769,08 R$ 246.676.795,46 39,98% R$ 617.000.488,90
2030 R$ 4.803.205.400,95 R$ 232.475.141,41 R$ 252.314.466,25 39,98% R$ 631.101.716,47
2031 R$ 4.783.366.076,11 R$ 231.514.918,08  R$ 258.080.983,08 39,98% R$ 645.525.220,32
2032 R$ 4.756.800.011,11 R$ 230.229.120,54  R$ 263.979.290,69 39,98% R$ 660.278.365,90
2033 R$ 4.723.049.840,96 R$ 228.595.612,30  R$ 270.012.401,06 39,98% R$ 675.368.687,00
2034 R$ 4.681.633.052,19 R$ 226.591.039,73  R$ 276.183.395,06 39,98% R$ 690.803.889,61
2035 R$ 4.632.040.696,86 R$ 224.190.769,73  R$ 282.495.423,95 39,98% R$ 706.591.855,79
2036 R$ 4.573.736.042,64 R$ 221.368.824,46 ~ R$ 288.951.710,99 39,98% R$ 722.740.647,79
2037 R$ 4.506.153.156,11 R$ 218.097.812,76 =~ R$ 295.555.553,14 39,98% R$ 739.258.512,10
2038 R$ 4.428.695.415,73 R$ 214.348.858,12 R$ 302.310.322,69 39,98% R$ 756.153.883,66
2039 R$ 4.340.733.951,17 R$ 210.091.523,24  R$ 309.219.469,01 39,98% R$ 773.435.390,21
2040 R$ 4.241.606.005,40 R$ 205.293.730,66 ~ R$ 316.286.520,30 39,98% R$ 791.111.856,68
2041 R$ 4.130.613.215,76 R$ 199.921.679,64  R$ 323.515.085,40 39,98% R$ 809.192.309,65
2042 R$ 4.007.019.810,00 R$ 193.939.758,80  R$ 330.908.855,62 39,98% R$ 827.685.982,05
2043 R$ 3.870.050.713,19 R$ 187.310.454,52 R$ 338.471.606,65 39,98% R$ 846.602.317,77
2044 R$ 3.718.889.561,06 R$ 179.994.254,76 =~ R$ 346.207.200,44 39,98% R$ 865.950.976,59
2045 R$ 3.552.676.615,37 R$ 171.949.548,18  R$ 354.119.587,23 39,98% R$ 885.741.839,00
2046 R$ 3.370.506.576,32 R$ 163.132.518,29  R$ 362.303.406,04 39,99% R$ 905.985.011,36
2047 R$ 3.171.335.688,57 R$ 153.492.647,33 R$ 370.583.663,31 39,99% R$ 926.690.830,97
2048 R$ 2.954.244.672,59 R$ 142.985.442,15  R$ 379.053.161,57 39,99% R$ 947.869.871,40
2049 R$ 2.718.176.953,17 R$ 131.559.764,53 R$ 387.716.225,85 39,99% R$ 969.532.947,86
2050 R$ 2.462.020.491,86 R$ 119.161.791,81  R$ 396.577.279,98 39,99% R$ 991.691.122,74
2051 R$ 2.184.605.003,68 R$ 105.734.882,18  R$ 405.640.848,94 39,99% R$ 1.014.355.711,27
2052 R$ 1.884.699.036,92 R$ 91.219.433,39 R$ 414.911.561,08 39,99% R$ 1.037.538.287,27
2053 R$ 1.561.006.909,23 R$ 75.552.734,41  R$ 424.394.150,56 39,99% R$ 1.061.250.689,07
2054 R$ 1.212.165.493,07 R$ 58.668.809,86  R$ 434.093.459,73 39,99% R$ 1.085.505.025,57
2055 R$ 836.740.843,21 R$ 40.498.256,81  R$ 444.014.441,59 39,99% R$ 1.110.313.682,41
2056 R$ 433.224.658,43 R$ 20.968.073,47 R$ 454.192.731,90 40,00% R$ 1.135.689.328,29
2057 R$ 0,00

9.2. ALTERNATIVA 2 — PRAZO 35 ANOS - APORTES PERIODICOS

Ademais, pode-se promover o equacionamento do déficit atuarial apurado por meio do
financiamento por prazo de 35 anos e aplicacao de aportes mensais de recursos.
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TABELA 30.

PRAZO 35 ANOS - APORTES

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Parcela anual Parcela mensal
Ano Saldo devedor Juros Parcela anual .
sobre a folha (Aporte)

2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057

R$ 4.608.107.998,87
R$ 4.756.796.283,63
R$ 4.833.539.263,67
R$ 4.771.281.192,77
R$ 4.706.009.831,25
R$ 4.637.579.335,82
R$ 4.565.836.804,41
R$ 4.490.621.934,49
R$ 4.411.766.664,86
R$ 4.329.094.800,18
R$ 4.242.421.617,25
R$ 4.151.553.452,26
R$ 4.056.287.268,09
R$ 3.956.410.200,61
R$ 3.851.699.083,06
R$ 3.741.919.947,42
R$ 3.626.827.501,62
R$ 3.506.164.581,43
R$ 3.379.661.575,92
R$ 3.247.035.824,93
R$ 3.107.990.987,60
R$ 2.962.216.380,14
R$ 2.809.386.281,68
R$ 2.649.159.206,45
R$ 2.481.177.140,79
R$ 2.305.064.743,14
R$ 2.120.428.505,45
R$ 1.926.855.873,85
R$ 1.723.914.326,89
R$ 1.511.150.409,05
R$ 1.288.088.717,59
R$ 1.054.230.840,26
R$ 809.054.241,67
R$ 552.011.095,71
R$ 282.527.061,48
R$ 0,00

R$ 223.032.427,15
R$ 230.228.940,13
R$ 233.943.300,36
R$ 230.930.009,73
R$ 227.770.875,83
R$ 224.458.839,85
R$ 220.986.501,33
R$ 217.346.101,63
R$ 213.529.506,58
R$ 209.528.188,33
R$ 205.333.206,27
R$ 200.935.187,09
R$ 196.324.303,78
R$ 191.490.253,71
R$ 186.422.235,62
R$ 181.108.925,46
R$ 175.538.451,08
R$ 169.698.365,74
R$ 163.575.620,27
R$ 157.156.533,93
R$ 150.426.763,80
R$ 143.371.272,80
R$ 135.974.296,03
R$ 128.219.305,59
R$ 120.088.973,61
R$ 111.565.133,57
R$ 102.628.739,66

R$ 93.259.824,29

R$ 83.437.453,42

R$ 73.139.679,80

R$ 62.343.493,93

R$ 51.024.772,67

R$ 39.158.225,30

R$ 26.717.337,03

R$ 13.674.309,78

R$ 74.344.142,38
R$ 153.485.960,09
R$ 296.201.371,26
R$ 296.201.371,26
R$ 296.201.371,26
R$ 296.201.371,26
R$ 296.201.371,26
R$ 296.201.371,26
R$ 296.201.371,26
R$ 296.201.371,26
R$ 296.201.371,26
R$ 296.201.371,26
R$ 296.201.371,26
R$ 296.201.371,26
R$ 296.201.371,26
R$ 296.201.371,26
R$ 296.201.371,26
R$ 296.201.371,26
R$ 296.201.371,26
R$ 296.201.371,26
R$ 296.201.371,26
R$ 296.201.371,26
R$ 296.201.371,26
R$ 296.201.371,26
R$ 296.201.371,26
R$ 296.201.371,26
R$ 296.201.371,26
R$ 296.201.371,26
R$ 296.201.371,26
R$ 296.201.371,26
R$ 296.201.371,26
R$ 296.201.371,26
R$ 296.201.371,26
R$ 296.201.371,26
R$ 296.201.371,26

14,11%
28,49%
53,75%
52,55%
51,37%
50,23%
49,10%
48,01%
46,93%
45,89%
44,86%
43,86%
42,88%
41,92%
40,98%
40,07%
39,17%
38,30%
37,44%
36,60%
35,79%
34,99%
34,21%
33,44%
32,69%
31,96%
31,25%
30,55%
29,87%
29,20%
28,55%
27,91%
27,29%
26,68%
26,08%

R$ 6.195.345,20
R$ 12.790.496,67
R$ 24.683.447,60
R$ 24.683.447,60
R$ 24.683.447,60
R$ 24.683.447,60
R$ 24.683.447,60
R$ 24.683.447,60
R$ 24.683.447,60
R$ 24.683.447,60
R$ 24.683.447,60
R$ 24.683.447,60
R$ 24.683.447,60
R$ 24.683.447,60
R$ 24.683.447,60
R$ 24.683.447,60
R$ 24.683.447,60
R$ 24.683.447,60
R$ 24.683.447,60
R$ 24.683.447,60
R$ 24.683.447,60
R$ 24.683.447,60
R$ 24.683.447,60
R$ 24.683.447,60
R$ 24.683.447,60
R$ 24.683.447,60
R$ 24.683.447,60
R$ 24.683.447,60
R$ 24.683.447,60
R$ 24.683.447,60
R$ 24.683.447,60
R$ 24.683.447,60
R$ 24.683.447,60
R$ 24.683.447,60
R$ 24.683.447,60

* Apresenta a representatividade em percentual sobre a folha de remuneracdo de contribuicdo dos ativos em cada exercicio,
reiterando-se que trata de alternativa de aportes periddicos mensais, e ndo de aliquotas suplementares, sendo ndao recomendada

ainclusédo desta coluna em eventual projeto de lei de equacionamento do déficit atuarial.

De qualquer sorte, e independentemente da alternativa adotada, tal insuficiéncia deve ser

sanada de forma a atender as exigibilidades impostas pela legislacdo pertinente, especialmente a

Portaria n® 204/2008, que dispde sobre a emissao do certificado de regularidade previdenciaria — CRP.

Ademais, importante evidenciar também a referéncia a Instrugdo Normativa n° 7/2018, de

21/12/2018, artigo 9°, paragrafo Unico, alterado pela Portaria n°® 14.816/2020, de 19/06/2020, artigo 6° I,
“a)” e “b)” c/c com a Portaria n° 464/2018, artigo 54, inciso I, na qual se possibilitou o critério de

escalonamento do pagamento do déficit atuarial por meio do plano de amortizagdo, com o valor minimo
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correspondente a 1/3 dos juros do déficit no exercicio de 2022, 2/3 dos juros para o exercicio de 2023 e,
a contar do exercicio de 2024, no minimo o pagamento dos juros. Este € o motivo pelo qual pode ser
verificada uma evolugcdo mais abrupta dos valores devidos a contar do ano de 2024.

Logo, ap6s as providéncias em relagdo as ressalvas aqui recomendadas, se faz
necessario que o Ente, em conjunto com o RPPS, promova a adequacao da sua legislacdo no que
se refere a esse aspecto, sob pena de ndo atendimento aos critérios dispostos pelo conjunto normativo
em vigor.

Ademais, tendo em vista a ndo aprovacdo da norma no exercicio passado, conforme ja
mencionado ao longo do Relatorio, reitera-se a recomendacao de que seja providenciada a edi¢ao de lei
municipal com sua aprovacao e publicacdo imediata, uma vez que o prazo estabelecido era até o fim do
exercicio de 2021, conforme previsdo expressa do artigo 49 da Portaria n® 464/2018.

10. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Entende-se por custeio administrativo as contribuices, expressas em aliquotas, destinadas ao

financiamento do custo administrativo da Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social. Tal

custeio deve estar estabelecido em lei municipal.

A Portaria n® 464/2018 estabelece, em seu artigo 51, cuja redacdo foi parcialmente alterada
pela Portaria n°® 19.451/2020, de 18/08/2020, o que segue:
“Art. 51. A avaliacdo atuarial devera propor plano de custeio para o financiamento do custo
administrativo do RPPS.

§ 1° A aliquota de contribui¢do do plano de custeio do custo administrativo devera ser somada
aquela destinada a cobertura do custo normal dos beneficios e devera ser corretamente
dimensionada, de forma a impossibilitar que sejam utilizados para administragdo do RPPS
recursos destinados a cobertura do custo normal e do custo suplementar do plano de beneficios.

§ 2° A forma de financiamento do custo administrativo do RPPS serd por meio da Taxa de
Administragcdo prevista no art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, a ser
somada as aliquotas de cobertura do custo normal dos beneficios do RPPS e incluida no plano
de custeio definido na avaliagéo atuarial do RPPS na forma do § 1°.

§ 3° Independentemente da forma de financiamento do custo administrativo, os recursos para
essa finalidade deverdo ser mantidos pela unidade orgamentaria do RPPS por meio de Reserva
Administrativa, para sua utilizacdo de forma segregada dos recursos destinados ao pagamento
dos beneficios.

§ 4° A destinacdo dos saldos remanescentes dos recursos destinados a Reserva Administrativa,
apurados ao final de cada exercicio, devera observar o disposto no art. 15 da Portaria MPS n°
402, de 2008.”

Cabe a ressalva da necessidade imposta pelo legislador de que o financiamento das despesas
administrativas se dé por meio da Taxa de Administracéo, devendo o correspondente percentual definido
compor o custeio normal do(s) plano(s) de beneficios administrado(s) pelo RPPS, ndo sendo mais
permitido o pagamento das despesas administrativas diretamente pelo Ente Federativo.

Tem-se, ainda, as seguintes recomendacdes legais a serem observadas:
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“Art. 52. Os recursos destinados ao financiamento do custo administrativo do RPPS deverao ser
objeto de continuo acompanhamento por parte, dentre outros:

| - do ente federativo, que devera avaliar periodicamente o custo administrativo do RPPS;

Il - da unidade gestora do RPPS, que devera estabelecer processo continuo de verificagdo dos
repasses e da alocacao dos recursos; e

Il - dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS, que deverdo zelar pela utilizagdo dos recursos

segundo os parametros gerais e observados os principios que regem a Administragdo Publica.”
Assim, em atendimento a Instrucdo Normativa n°® 8/2018, anteriormente a avaliacdo do custeio
administrativo, segue demonstrado o levantamento das despesas administrativas (custo administrativo)

relativo aos ultimos trés anos.

TABELA 31. DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS ULTIMOS TRES ANOS

2019 R$ 7.073.681,80
2020 R$ 7.273.834,42
2021 R$ 7.166.230,79

Quanto a estimativa das despesas administrativas para o proximo exercicio, destaca-se que

por meio da Lei Municipal n°® 11348/2011, foram estabelecidos os parametros a serem observados
quanto & gestdo administrativa da CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA (PR) — CAAPSML, na qual restou definida como limite para
a taxa de administracdo o correspondente a dois pontos percentuais do valor total das remuneragoes,

proventos e pensdes dos segurados vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social, relativo ao
exercicio anterior, para que se possa ser aferido o limite de gastos para a gestdo do RPPS ao longo de
cada exercicio, com a consequente definicdo do custo administrativo (aferido em valores monetérios) e

do custeio administrativo (aferido em percentual de contribui¢&o).

Assim, em observancia a referida Lei, na qual estdo estabelecidos os limites maximos a serem
gastos na gestdo do RPPS, foi definido pela Unidade Gestora um or¢camento para cobertura de tais
despesas no montante de R$ 8.887.000,00 e, que representou 1,00% a titulo de custo normal, na
composicéo do plano de custeio do Fundo em Capitalizagéo.

Diante do cenério de adequacgéo imposto pelo inciso Il do artigo 15, da Portaria n°® 402/2008
(redacdo dada pela Portaria n° 19.451/2020), no qual se determina que a base de incidéncia para a
apuracdo do limite de gastos com as despesas custeadas pela Taxa de Administracdo sera aquela
correspondente ao somatério da remuneracdo de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados

ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior, o Municipio devera, primeiramente, atender a esse

critério, por meio de alteragdo da lei local, em caso de ndo cumprimento do requisito.

Ademais, impde-se que seja determinado o0 percentual correspondente a Taxa de
Administracdo, observado os novos limites estabelecidos pela Portaria n° 19.451/2020, de acordo com o
porte de cada RPPS, podendo esse limite ser extrapolado em 20,00%, no caso de financiamento de
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despesas relacionadas ao Pro-Gestdo e atendimento dos requisitos minimos relativos a certificacdo de
dirigentes e conselheiros do RPPS.

A CAAPSML esta enquadrada como RPPS de GRANDE PORTE, sendo o limite da Taxa de
Administracdo permitido pela legislacdo de 2,40% (inciso Il, alineas “a” a “d” do artigo 15 da Portaria n°
402/2008) e de 2,88% (85°, inciso | do artigo 15 da Portaria n°® 402/2008) quando do acréscimo de
20,00%, ambos sobre o somatoério da remuneracdo de contribuicdo de todos os servidores ativos

vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior.

Pelo exposto, a fim de que sejam demonstrados os impactos da adocdo dos limites maximos
permitidos pela Portaria n® 402/2008 no resultado atuarial, segue evidenciado na tabela abaixo, o
resultado considerando o cenario atual comparativamente aos dois limites normativos ja mencionados.

TABELA 32.  VARIACAO DO RESULTADO EM FUNCAO DA TAXA DE ADMINISTRACAO

Resultados 1,00% 2,15% 2,40% 2,88%

Ativos Garantidores R$ 306.746.191,77 R$ 306.746.191,77 R$ 306.746.191,77 R$ 306.746.191,77
Proviséo Matematica R$ 2.629.133.724,41 R$ 2.787.071.916,79 R$ 2.821.425.773,47 R$ 2.887.385.178,29

Beneficios Concedidos (+) R$ 2.750.399.245,20 R$ 2.800.521.802,26 R$ 2.811.424.188,28 R$ 2.832.356.769,45

Beneficios a Conceder (+) -R$ 121.265.520,79 -R$ 13.449.885,47 R$ 10.001.585,19 R$ 55.028.408,84
Plano de Amortizagéo (-) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Resultado Atuarial [+/(-)] -R$ 2.322.387.532,64 -R$ 2.480.325.725,02 -R$ 2.514.679.581,70 -R$ 2.580.638.986,52
Taxa de Administracdo R$ 5.152.969,87 R$ 11.071.670,24 R$ 12.359.073,76 R$ 14.830.888,51

A andlise dos impactos demonstrados na tabela possui cunho gerencial para a tomada de
decisdo na definicdo do limite da Taxa de Administrac&o a ser previsto na norma local.

Recomenda-se, porém, que a definicdo seja feita de forma tempestiva, até 30/06/2022, prazo
esse prorrogado pela Portaria MTP n° 905, de 09/12/2021, com a alteracédo da lei local, em conjunto com
0 estabelecimento do novo plano de custeio para o exercicio de 2023, uma vez que ha impacto no
resultado atuarial, conforme restou demonstrado na tabela anterior. Como decorréncia, tanto o custo
normal como a sequéncia do custo suplementar apresentados nesse Relatério podem ser alterados, em
caso de se estabelecer a Taxa de Administracdo em um percentual distinto daquele considerado nessa
Avaliacado Atuarial.

Vale recordar que a legislacdo imp6s prazo para adeguacdo das normas locais até

30/06/2022, no que se refere & base de incidéncia para a apuragdo dos limites de gastos da Taxa de
Administracdo, bem como para outros critérios importantes, tais como a necessidade de previsdo em lei
para a constituicido de Reserva Administrativa™ com os recursos acumulados e os critérios para a

reversao de eventuais sobras de custeio administrativo.

10 portaria n® 464/2018: “ANEXO — DOS CONCEITOS: Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao
financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de sobras de custeio de exercicios
anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de aliquota de contribuicdo integrante do plano de custeio normal,
aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou
destinados a fundo administrativo instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964.”
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Por fim, no caso da CAAPSML, conforme ja relatado anteriormente, foi informada a existéncia
de R$ 1.367.379,83 a titulo de Reserva Administrativa constituida com as sobras de recursos

acumulados, estando devidamente escriturada contabilmente nas contas relativas a Taxa de
Administracdo, ndo sendo esses recursos passiveis de serem utilizados para fins previdenciarios, até
gue haja eventual reverséo dos valores que possibilite a utilizacdo para o pagamento de beneficios pelo
RPPS.

11. PARECER ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZACAO
(PLANO PREVIDENCIARIO)

O presente parecer atuarial tem como finalidade principal apresentar, de forma sucinta, a
situacéo financeira e atuarial do Fundo em Capitalizagdo administrado pela CAIXA DE ASSISTENCIA,
APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA (PR) — CAAPSML,
na data focal de 31/12/2021. Tem ainda como objetivo relatar aspectos relacionados a adequacéo da
base cadastral e as bases técnicas utilizadas, bem como os resultados apurados, o plano de custeio e
demais medidas necessarias ao equilibrio do sistema, em consonancia com as normas pertinentes
vigentes.

Para tanto, este parecer estd organizado em topicos, visando o cumprimento dos temas
requeridos pelo Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial (DRAA), conforme segue:

a) Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composicdo da massa de segurados.

Quanto as perspectivas de alteragdo futura no perfil e na composicao da massa de segurados,
ressalta-se que, apesar da hip6tese de novos entrados — para cada servidor que se aposenta,
um novo servidor ingressa em seu lugar, de acordo com as caracteristicas descritas deste
relatorio — ter sido adotada neste estudo, o resultado apurado desta geracao futura foi apenas
a titulo demonstrativo, uma vez que em nada influenciou nas provisées matematicas da
geracdo atual e, portanto, para fins de definicdo do plano de custeio de equilibrio da
CAAPSML.

b)Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relacdo aos resultados
apurados

Referente a base cadastral, foram realizados testes de consisténcia que indicaram a
necessidade de adequacdes anteriormente a realizacdo dos estudos técnicos. Novas versdes
foram disponibilizadas, visando a consisténcia necesséria ao inicio dos célculos atuariais.

Entretanto, insta salientar que os resultados e conclusbes apresentados séo diretamente
decorrentes dessas bases cadastrais, bem como eventuais modifica¢cdes significativas na
massa de segurados ou nas caracteristicas da referida massa acarretardo alteracdes nos
resultados de reavalia¢des futuras.

Em se tratando de um importante pilar para avaliacdo atuarial, a apuracdo dos compromissos
previdenciarios € extremamente sensivel as alteracdes decorrentes dos dados cadastrais e da
dinamica demografica dos segurados.
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c) Anélise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de
comportamento dos custos e dos compromissos do plano de beneficios

Os regimes financeiros e os respectivos métodos de financiamento adotados sdo compativeis
com os beneficios assegurados e estdo em conformidade com a norma vigente. Ndo ha
perspectiva de alteragbes significativas do plano de custeio, salvo se houver alteragéo
expressiva das caracteristicas da massa de segurados ou alteragdo das bases técnicas e
hip6teses adotadas.

d)Adequacéo das hipdteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus
dependentes e andlises de sensibilidade para os resultados

Observadas as fundamentacBes e as justificativas constantes do Relatério de Avaliagédo
Atuarial, as hipéteses e bases técnicas utilizadas estdo adequadas aos normativos vigentes,
sendo as melhores estimativas que se péde adotar no dimensionamento do passivo atuarial,
haja vista a auséncia de testes estatisticos de aderéncia das hipoteses atuariais.

Assim, recomenda-se a realizagdo prévia de estudos estatisticos especificos de aderéncia afim
de se aperfeigoar a apuracdo dos compromissos previdenciarios.

e) Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensacdo previdenciaria a
receber e impactos nos resultados

Em relacdo & compensacao previdenciaria, esclarece-se que a metodologia utilizada consta da
respectiva Nota Técnica Atuarial, adotando-se critérios conservadores de forma a mitigar riscos
de desequilibrios técnicos estruturais.

Destaca-se que a metodologia adotada considera, com base em dados cadastrais de
servidores exonerados, o valor presente atuarial das compensacdes previdenciarias a pagar a
outros regimes previdenciarios.

f) Composicéo e caracteristicas dos ativos garantidores

Quanto aos ativos garantidores evidenciados, os valores estdo em consonancia com o
Demonstrativo de Aplicag8es e Investimentos dos Recursos — DAIR, relativo ao fechamento do
exercicio anterior ao da realiza¢@o da avaliacdo atuarial, estando na mesma data focal.

g) Variacdo dos compromissos do plano (VABF e VACF)

A variacdo do VABF e do VACF se justifica pela alteracdo da massa segurada, com o ingresso
de novos segurados ativos e as entradas em beneficio de aposentadoria e pensédo por morte
gerados no exercicio em estudo, bem como a variacdo do nivel médio das respectivas folhas
de remuneracéo e proventos e a adequacado das bases técnicas, dentre outras caracteristicas.
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h) Resultado da avaliagdo atuarial e situagéo financeira e atuarial

Ante o exposto e, apesar do aumento do ativo garantidor, da receita decorrente das aliquotas
contributivas normais vigentes de 14,00% dos segurados e de 26,00% do Ente Federativo, dos
saldos da compensacdo previdenciaria e do parcelamento, o resultado apurado para a
presente avaliacao atuarial remontou a um déficit atuarial no valor de R$ 2.322.387.532,64,
justificado pelas variacBes e caracteristicas da massa segurada e as adequacgdes procedidas
as hipéteses atuariais, com destaque a reducédo da taxa de juros.

i) Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencédo do equilibrio financeiro
e atuarial

A Portaria n® 402/2008 pondera que o equilibrio financeiro e atuarial é critério a ser observado
para emisséo de Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP do Ente Federativo, razdo
pela qual se imp8e que os resultados apurados e o consequente plano de custeio apontado
pela avaliagdo atuarial oficial entregue a Secretaria de Previdéncia — SPREV sejam cumpridos
e aplicados na pratica tanto pelo Ente como pelo RPPS.

Assim, para a sustentacdo do equilibrio financeiro e atuarial do Fundo em Capitalizacdo da
CAAPSML, depreende-se _a manutencdo das aliquotas de custeio normal e impfe-se a

necessidade de adequacao da base de incidéncia da aliguota de custeio normal patronal, além

da implementacdo em lei do plano de amortizacdo, em conformidade com as exigéncias
estabelecidas na Portaria n°® 464/2018 e na Instru¢do Normativa n°® 7/2018.

Ademais, € possivel de se promover o equacionamento do déficit atuarial apurado além das
formas ja apresentadas no Relatério de Avaliacdo Atuarial. Contudo, é extremamente
recomendado que, no caso de se propor solucdo diversa as apresentadas, tal proposta seja
formalmente encaminhada para analise do atuério responsavel pelo plano de beneficios da
CAAPSML, a fim de que possa ser avaliada a viabilidade técnica e, em caso negativo, seja
estabelecida nova alternativa em conjunto com este RPPS e a administracdo do Ente.

j) Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés ultimas avaliagdes atuariais

No que concerne as trés (ltimas avaliagbes atuariais realizadas, infere-se que o indice de
Cobertura das Provisbes Mateméticas (ICpy) deste CAAPSML passou de 3,92% no exercicio
de 2019 para 3,57% no exercicio de 2020 e, finalmente, para 3,19% no exercicio de 2021, o
qgue representa uma variagdo negativa de 0,74% neste periodo, haja vista as causas ja
destacadas.

k) Identificacdo dos principais riscos do plano de beneficios

Dentre os riscos do plano de beneficios, destacam-se os riscos atuariais, em especial aquele
associado a taxa de juros adotada como hipétese atuarial. Observado o cenario econémico
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brasileiro, com reducéo significativa da taxa basica de juros, tem-se uma maior dificuldade em
se atingir, no futuro, a meta atuarial estabelecida.

Destaca-se ainda os riscos de eventuais implementacdes de novos planos de cargos e salarios
distintos da hip6tese adotada, o que acarretaria elevacédo do passivo atuarial. A inadequacéo
das tdbuas biométricas, em longo prazo, pode ainda gerar perdas atuariais que se materializam
em desequilibrios técnicos estruturais.

Afora os riscos atuariais essenciais, tem-se ainda riscos associados as mudancas no perfil
demografico dos segurados do plano de beneficios, especialmente pelo ingresso de novos
servidores por concurso publico, e ainda riscos operacionais (cadastro / concessdo e
manutenc¢éo de beneficios) que podem acarretar alteragdes dos compromissos apurados.

Em razao disso, faz-se necessério a implementagcédo de plano institucionalizado de gestdo dos
riscos atuariais, conforme previsdo da Portaria n® 464/2018.

Por fim, procedida a avaliagéo atuarial, € o nosso parecer que a CAIXA DE ASSISTENCIA,
APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA (PR) — CAAPSML,
data focal 31/12/2021, tem capacidade para honrar os compromissos junto aos seus segurados, se
adotadas as indicacdes e recomendac¢fes constantes do presente parecer e do relatério de avaliacdo
atuarial.

Canoas (RS), 02/03/2022.

DOl Io

A
W Walter ; / Maria Luiza SiIv@’a Borges
rio MIBA n° 2.091 Atuaria— MIBAn2 1.563
LUMENS ATUARIAL — Consultoria e Assessoria LUMENS ATUARIAL — Consultoria e Assessoria
Responsavel Técnico Revisdo
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ANEXO 1 — CONCEITOS E DEFINICOES

A fim de oferecer mais subsidios para o acompanhamento da leitura e compreensdo do

presente estudo realizado pela LUMENS ATUARIAL, a seguir esta descrita uma série de conceitos e

definicdes inerentes ao relatdrio e ao assunto ora em comento.

1.

Aliquota de contribuicdo normal: percentual de contribuicdo, instituido em lei do ente
federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores sdo destinados
a constituicao de reservas com a finalidade de prover o pagamento de beneficios.

Aliquota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuicdo extraordinaria,
estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e equacionamento
do déficit atuarial.

Anédlise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipétese ou premissa
no resultado final de um estudo ou avalia¢éo atuarial.

Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em prestacbes
continuadas e nas condi¢bes previstas na ConstituicAo Federal, nas normas gerais de
organizacao e funcionamento desses regimes e na legislacdo do ente federativo.

Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do RPPS que, por doenca
ou acidente, forem considerados, por pericia médica do ente federativo ou da unidade gestora
do RPPS, incapacitados para exercer suas atividades ou outro tipo de servico que lhes garanta
0 sustento, nas condicbes previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de
organizacao e funcionamento desses regimes e na legislacao do ente federativo.

Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatério dos recursos
provenientes das contribui¢cdes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e de
capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos
financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados como
investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabeis aplicaveis ao setor
publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo administrativo do regime e
aqueles vinculados aos fundos para oscilacdo de riscos e os valores das provisdes para
pagamento dos beneficios avaliados em regime de reparticdo simples e de reparticdo de
capitais de cobertura.

Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente
habilitado para o exercicio da profissao nos termos do Decreto-lei n° 806, de 04 de setembro
de 1969.

Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do RPPS realizado
por atuario ou empresa de consultoria atuarial certificada, na forma de instrugdo normativa
especifica, com o objetivo de verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia da base cadastral,
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das bases técnicas adotadas, da adequacdo do plano de custeio, dos montantes estimados
para as provisdes (reservas) matematicas e fundos de natureza atuarial, bem como de demais
aspectos que possam comprometer a liquidez e solvéncia do plano de beneficios.

Avaliacdo atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as bases
técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populacao
segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima 0s recursos necessarios
e as aliquotas de contribuicdo normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para
todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das
reservas técnicas e provisdes matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projecGes
atuariais exigidas pela legislacéo pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo a
solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

10. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipéteses e parametros biométricos, demograficos,

11.

12.

13.

14.

15.

16.

econdmicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo atuario, com a
concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da
massa de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas
entendem-se, também, os regimes financeiros adotados para o financiamento dos beneficios,
as tabuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimacdo de
receitas e encargos.

Beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do RPPS,
compreendendo o segurado e seus dependentes.

Conselho deliberativo: 6rgdo colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS para o atendimento ao critério de organizagdo e funcionamento
desse regime pelo qual deve ser garantida a participacdo de representantes dos beneficiarios
do regime, nos colegiados ou instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de
discusséo e deliberacéo.

Conselho fiscal: 6rgdo colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade
gestora do RPPS que supervisiona a execuc¢do das politicas formuladas pelo conselho
deliberativo e as medidas e a¢des desenvolvidas pelo 6rgédo de direcdo do RPPS.

Custeio administrativo: € a contribuicdo considerada na avaliagdo atuarial, expressa em
aliquota e estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.

Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento da unidade gestora do
RPPS, inclusive para a conservacdo de seu patrimbnio, conforme limites estabelecidos em
parametros gerais.

Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do
RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes a
periodos compreendidos entre a data da avaliagdo e a data de inicio dos beneficios.
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Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente
calculadas, destinado a cobertura do tempo de servigo passado, ao equacionamento de déficit
gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuicdo, inadequacao das bases
técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios a cobertura
das provisGes matematicas previdenciarias, de responsabilidade de todos os poderes, 6rgaos e
entidades do ente federativo.

Data focal da avaliacdo atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, 0s
encargos, as contribuicbes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como o ativo real
liquido e na qual foi apurado o resultado e a situagdo atuarial do plano. Nas avaliagBes
atuariais anuais, a data focal é a data do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo de
contribui¢des futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacéo financeira a receber e do
fluxo dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatdrio dos valores atuais dos fluxos
futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por meio do
confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio
financeiro.

Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA): documento elaborado em
conformidade com os atos normativos da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda,
exclusivo de cada RPPS, que demonstra, de forma resumida, as caracteristicas gerais do
plano de beneficios, da massa segurada pelo plano e os principais resultados da avaliacéo
atuarial.

Dependente previdencidrio: a pessoa fisica que mantenha vinculagao previdenciaria com o
segurado, na forma da lei.

Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da unidade gestora do RPPS
gue compde o seu 6rgao de direcdo ou diretoria executiva.

Duracao do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios
de cada plano, liquidos de contribuigBes incidentes sobre esses beneficios, conforme instrucéo
normativa da Secretaria de Previdéncia.

Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

Equacionamento de déficit atuarial: decis@do do ente federativo quanto as formas, prazos,
valores e condicBes em que se dard o completo reequilibrio do plano de beneficios do RPPS,
observadas as normas legais e regulamentares.

Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obriga¢cBes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até a
extincdo da massa de segurados a que se refere; expresséo utilizada para denotar a igualdade
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entre o total dos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das
contribui¢cBes futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime.

Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacdes do
RPPS em cada exercicio financeiro.

Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a Termo de Taxa de
Juros diarias embasadas nos titulos publicos federais indexados ao indice de Prego ao
Consumidor Amplo - IPCA, conforme instrucdo normativa da Secretaria de Previdéncia.

Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado do RPPS ou o seu
dependente elegivel ao beneficio.

Fluxo atuarial: discriminac&o dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano de
beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que se trazidos a valor presente
pela taxa atuarial de juros adotada no plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos
Beneficios Futuros e do Valor Atual das Contribuicbes Futuras que deram origem aos
montantes dos fundos de natureza atuarial, as provisdes matematicas (reservas) a contabilizar
e ao eventual déficit ou superavit apurados da avalia¢éo atuarial.

Fundo em capitalizagdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de
marco de 1964, com a finalidade de acumulagdo de recursos para pagamento dos
compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS, no qual o beneficio de aposentadoria
por tempo de contribuicdo e idade foi estruturado sob o regime financeiro de capitalizacéo e os
demais beneficios em conformidade com as regras dispostas nesta Portaria.

Fundo em reparticdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17 de marc¢o
de 1964, em caso de segregacdo da massa, em que as contribuicbes a serem pagas pelo ente
federativo, pelos segurados ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS sé&o
fixadas sem objetivo de acumulagdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente
federativo, admitida a constituicdo de fundo para oscilacio de riscos.

Fundo para oscilagdo de riscos: valor destinado a cobertura de riscos decorrentes de
desvios das hipéteses adotadas na avaliacdo atuarial ou com o objetivo de antissele¢do de
riscos, cuja finalidade é manter nivel de estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir
sua solvéncia.

Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a expectativa
gue se tinha quando da formulacdo do plano de custeio, acerca do comportamento das
hipéteses ou premissas atuariais.

Meta de rentabilidade: é a taxa real anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios, definida pela politica de investimentos do RPPS.

Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o nivel
de constituicdo das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no regime
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financeiro de capitalizacdo, em face das caracteristicas biométricas, demograficas, econdmicas
e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusivo de cada
RPPS, em conformidade com a instrucdo normativa emanada da Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Fazenda, que contém todas as formulagcdes e expressdes de calculo das
aliquotas de contribuicdo e dos encargos do plano de beneficios, das provisdes (reservas)
matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases
técnicas aderentes a populacdo do RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as
caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas
formulacdes.

Orgaos de controle externo: Os tribunais de contas, responsaveis pela fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial dos entes federativos e entidades da
Administracdo Publica direta e indireta, nos termos dos arts. 70 a 75 da Constituicdo Federal e
respectivas constituicbes estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso IX do art. 1° da Lei n°
9.717, de 1998.

Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma conclusiva a situacao
financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere a sua liquidez de curto prazo e
solvéncia, que certifica a adequacdo da base cadastral e das bases técnicas utilizadas na
avaliacdo atuarial, a regularidade ou ndo do repasse de contribuicbes ao RPPS e a
observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou ndo entre o plano de custeio
vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na ultima avaliagdo atuarial e aponta
medidas para a busca e manutenc¢édo do equilibrio financeiro e atuarial.

Passivo atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios referentes aos
servidores, dado determinado método de financiamento do plano de beneficios.

Pensionista: o dependente em gozo de penséo previdenciaria em decorréncia de falecimento
do segurado ao qual se encontrava vinculado.

Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados do
RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto estabelecido para o
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes, discriminados
por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administracéo
desse plano, necesséarios para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de
beneficios.

Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes,
discriminadas por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a
administracdo desse plano, necessarias para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do
plano de beneficios, proposto na avaliagao atuarial.
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Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes para
financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administragdo desse plano,
estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente na posicao da avaliacédo atuarial.

Projec@es atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as proje¢fes de todas as
receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo
regime financeiro de capitalizagcdo, os beneficios calculados por capitais de cobertura e os
beneficios calculados por reparticdo simples e taxa de administracao, calculados com base nas
novas aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Projecfes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as projecdes de todas as
receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo
regime financeiro de capitalizagdo, os beneficios calculados por reparticdo de capitais de
cobertura, os beneficios calculados por reparticdo simples e taxa de administragéo, calculados
com base nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Provisdo matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido, liquidos das
contribui¢gBes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.

Provisdo matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja concedido, liquidos das
contribui¢gBes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.

Regime financeiro de capitalizagéo: regime onde h4 a formacdo de uma massa de recursos,
acumulada durante o periodo de contribuicdo, capaz de garantir a geracdo de receitas
equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos beneficios
iniciados apds o periodo de acumulacdo dos recursos.

Regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura: regime no qual o valor atual do
fluxo de contribuigBes normais futuras de um Unico exercicio é igual ao valor atual de todo o
fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo esse considerado até sua extingdo e apenas
para beneficios cujo evento gerador do beneficio venha ocorrer naquele Gnico exercicio.

Regime financeiro de reparticdo simples: regime em que o valor atual do fluxo de
contribuigbes normais futuras de um uUnico exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de
beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiagdo obrigatéria para os
trabalhadores néo vinculados a regime proprio de previdéncia social.

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia estabelecido no
ambito do ente federativo e que assegure por lei, a todos os servidores titulares de cargo
efetivos, pelo menos os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstos no art. 40 da
Constituicdo Federal.
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Relatério da avaliagdo atuarial: documento elaborado por atuario legalmente habilitado que
apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e
demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e
adequada, 0s recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do plano
de previdéncia.

Relatério de analise das hipéteses: instrumento de responsabilidade da unidade gestora do
RPPS, elaborado por atuario legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a adequacéo e
aderéncia das bases técnicas adotadas na avaliacdo atuarial do regime proprio as
caracteristicas da massa de beneficiarios do regime, as normas gerais de organizagdo e
funcionamento dos RPPS e as normas editadas pelo ente federativo.

Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao financiamento do custo
administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de sobras de custeio de exercicios
anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de aliquota de contribui¢do integrante do
plano de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses financeiros
ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo administrativo instituido nos
termos da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitario, para garantia de
beneficios.

Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de
contribuicBes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacado financeira a receber,
menos o somatoério dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano
de beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em
caso contrario.

Segregacdo da massa: a separacdo dos segurados do plano de beneficios do RPPS em
grupos distintos que integrardo o Fundo em Capitaliza¢do e o Fundo em Reparti¢ao.

Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, o magistrado e o membro do
Ministério Publico e de tribunal de contas, ativo e aposentado; o militar estadual ativo, da
reserva remunerada ou reformado, com vinculacdo previdenciaria ao RPPS, abrangendo os
poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, instituicBes, érgdos e entidades autbnomas.

Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.
Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

Servico passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo correspondente ao periodo
anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a qual ndo exista compensacéo previdenciaria
integral. No caso do aposentado ou pensionista, é a parcela do passivo atuarial referente a
esses beneficiérios, relativa ao periodo anterior a assuncao pelo regime préprio e para o qual
ndo houve contribuicdo para o correspondente custeio.
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Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média da tabua
de mortalidade na data da avaliagdo atuarial e expresso em anos dos aposentados,
pensionistas vitalicios e da duragéo do tempo do beneficio das pensdes temporarias, conforme
instrucdo normativa da Secretaria de Previdéncia.

Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre 0 somatério dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo
de contribuicdes futuras e do fluxo dos valores liquidos da compensacéo financeira a receber,
menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano
de beneficios.

Tabuas biométricas: instrumentos demogréficos estatisticos utilizados nas bases técnicas da
avaliag8o atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados de
determinado grupo de pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade,
etc.

Taxa atuarial de juros: é a taxa anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios do RPPS, no horizonte de longo prazo, utilizada no
calculo dos direitos e compromissos do plano de beneficios a valor presente, sem utilizagcao do
indice oficial de inflag&o de referéncia do plano de beneficios.

Taxa de administracdo: compreende os limites a que o custo administrativo est4 submetido,
expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos parametros e diretrizes gerais
para a organizacao e funcionamento dos RPPS.

Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média,
divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja 0 mais proximo a duracdo do
passivo do respectivo plano de beneficios.

Valor atual das contribuicdes futuras: valor presente atuarial do fluxo das futuras
contribuicbes de um plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na Nota
Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros pagamentos de
beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases técnicas indicadas na Nota
Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos financeiros
suficientes para honrar os compromissos previstos no plano de beneficios do RPPS.

Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Viabilidade orcamentaria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e fixar
despesas, em seu orgcamento anual, suficientes para honrar os compromissos com o RPPS.

Unidade gestora: a entidade ou orgdo integrante da estrutura da administracdo publica do
ente federativo que tenha por finalidade a administracdo, o0 gerenciamento e a
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operacionalizacdo do RPPS, incluindo a arrecadacdo e a gestdo de recursos, a concessao, 0
pagamento e a manutencao dos beneficios.

78. Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo liquidado entre as
partes interessadas em condicfes ideais e com a auséncia de fatores que pressionem para a
liguidacdo da transacdo ou que caracterizem uma transacdo de comercializacao.

ANEXO 2 — ESTATISTICAS

Por meio de graficos e tabelas, serdo evidenciadas a seguir as principais caracteristicas
analisadas pela LUMENS ATUARIAL, delineando o perfil dos servidores ativos, inativos e pensionistas.
As observacgfes do comportamento desses dados serviram para auxiliar na definicdo dos parametros do
trabalho.

2.1. FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

A CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE LONDRINA (PR) — CAAPSML possui um contingente de 13856 segurados,
distribuidos entre ativos, inativos e pensionistas, conforme apresentado na Tabela a seguir.

TABELA 33. DISTRIBUICAO GERAL DA POPULACAO

Situaco da populagao Remuneracdo média (R$) Idade média

coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
feminino masculino feminino masculino feminino masculino
Ativos 7033 2284 R$ 4.038,65 R$ 4.907,45 44,87 46,70
Aposentados por tempo de

contribuico 2381 856 R$ 7.615,49 R$ 7.076,91 64,43 70,96
Aposentados por idade 178 46 R$ 2.634,74 R$ 2.638,72 72,66 77,35
Aposentados - compulséria 25 33 R$ 2.473,54 R$ 2.576,39 79,60 79,97
Aposentados por invalidez 200 54 R$ 3.518,27 R$ 3.713,31 63,59 65,24
Pensionistas 581 185 R$ 3.851,36 R$ 3.433,81 66,79 52,49
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GRAFICO 2. DISTRIBUICAO GERAL DA POPULACAO, POR STATUS
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De acordo com o grafico acima, verifica-se que no presente estudo ha 2,05 servidores ativos
para cada assistido, considerado os aposentados e 0s pensionistas.

GRAFICO3. DISTRIBUICAO GERAL DA POPULACAO, POR SEXO

mFeminino
Masculino

Merece destaque as caracteristicas da populacao do sexo feminino, uma vez que o tempo de
contribuicdo e a idade para aposentadoria sdo inferiores quando comparada as do sexo masculino, além
de apresentarem uma expectativa de vida mais elevada. Desse modo, uma populacdo que apresente um

guantitativo maior de mulheres em relagdo aos homens, sera mais oneroso ao Regime.
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GRAFICO 4. DISTRIBUICAO GERAL DA POPULACAO, POR FAIXA ETARIA
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Na sequéncia, serdo demonstrados os gréficos analiticos referentes a atual populacdo de
servidores ativos, aposentados e pensionistas deste Plano.

2.1.1. Estatisticas dos servidores ativos

Os arquivos apresentaram 9317 registros, sendo um para cada servidor efetivo ativo do
Municipio de LONDRINA. As caracteristicas que indicam a regularidade da carreira do servidor em
relagdo a idade, & remuneracédo, ao tempo de contribuicdo, ao tempo de espera, entre outras, sao
evidenciadas pelas vérias visdes apresentadas nesse estudo.

GRAFICO5. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR SEXO
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GRAFICO 6. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR FAIXA ETARIA
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Em relacdo ao grafico acima, verifica-se que cenario mais favoravel ao plano de custeio sera
observado quando a maior parte dos servidores ativos estiverem compreendidos nas faixas etérias de
até 45 anos, indicando que a minoria dos servidores apresentara risco iminente de aposentadoria.

Situacao contréria serd observada quando houver grande representatividade de servidores nas
faixas etérias superiores a 45 anos, indicando uma maior proximidade aos requisitos de elegibilidade
para aposentadoria e, por conseguinte, um impacto na folha de beneficios do Regime, em razédo de
relevantes incrementos para os préximos exercicios.
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GRAFICO7. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR ESTADO CIVIL
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No que se refere a condicdo do segurado, quanto maior o percentual de servidores
casados/unido estavel, maior a necessidade de se estimar a constituicdo de provisdo matematica para
os beneficios de pensdo por morte na fase ativa dos servidores e, portanto, S80 mais onerosos aos
sistemas previdenciarios quando comparados aos solteiros.

GRAFICO8. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR FAIXA DE
REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO
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Referente as remuneragfes dos servidores ativos, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer natureza, cumpre ressaltar que ndo poderédo exceder o subsidio mensal do Prefeito.
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GRAFICO9. REMUNERACAO MEDIA DOS SEGURADOS ATIVOS, POR
IDADE
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GRAFICO 10. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR TEMPO DE
ESPERA PARA APOSENTADORIA
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A distribuicao deste grafico demonstra que quanto maior o tempo de espera para
aposentadoria e, por conseguinte, a representatividade dos segurados ativos nas faixas mais elevadas, o
servidor ativo ter4d um periodo maior de contribuicdo, favorecendo, portanto, o plano de beneficios.
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GRAFICO 11. TEMPO MEDIO DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS
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No que concerne ao tempo médio de contribuicdo dos segurados ativos, verifica-se uma
diferenca a menor para as seguradas do sexo feminino quando comparado com o tempo médio de
contribuicdo dos segurados do sexo masculino.

2.1.2. Estatisticas dos servidores inativos

Os arquivos contemplaram as informa¢des de 3773 inativos vinculados ao Fundo em
Capitalizacdo e suas caracteristicas estdo a seguir demonstradas.
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GRAFICO 12. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS INATIVOS, POR SEXO
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GRAFICO 13. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS INATIVOS, POR FAIXA
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GRAFICO 14. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS INATIVOS, POR FAIXA DE
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Em relacdo aos proventos, aplica-se o mesmo limite constitucional explicitado no caso dos
ativos, sendo o Plano responsavel por arcar com esses custos até sua extingdo ou da respectiva
reversdo em pensao por morte.

GRAFICO 15. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS INATIVOS, POR TIPO DE
BENEFICIO
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Relativo ao tipo de beneficio, o grafico supra indica que quanto maior o percentual de
servidores que se aposentaram por invalidez, maior serd o custo para o Regime, corroborando com as
razdes ja especificadas.
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2.1.3. Estatisticas dos pensionistas

O arquivo apresentou informag8es para 766 pensionistas distribuidos em grupos familiares e o
resumo das informacdes se encontra detalhado abaixo.

GRAFICO 16. DISTRIBUICAO DE PENSIONISTA, POR SEXO
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GRAFICO 17. DISTRIBUICAO DE PENSIONISTAS, POR FAIXA ETARIA
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Conforme se verifica no grafico anterior, beneficios compreendidos na primeira faixa etaria
representam os filhos menores em gozo de pensao temporaria e, portanto, uma parcela dos beneficios
concedidos, cuja maioria dos dependentes receberdo beneficios vitalicios.
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GRAFICO 18. DISTRIBUICAO DE PENSIONISTA, POR FAIXA DE BENEFICIO
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Importante ressaltar que no caso das pensBes podem ocorrer valores inferiores ao salério
minimo, por constar mais de um dependente na mesma hierarquia genealdgica.

2.1.4. Analise comparativa

TABELA 34. ANALISE COMPARATIVA POR QUANTIDADE DE SEGURADOS

Situacdo da populagao 2020 2021
coberta

Ativos 7247 2354 7033 2284
Aposentados por tempo de

contribuicao 2269 857 2381 856
Aposentados por idade 173 a7 178 46
Aposentados - compulséria 24 36 25 33
Aposentados por invalidez 203 58 200 54
Pensionistas 550 175 581 185

TABELA 35. ANALISE COMPARATIVA POR IDADE

Idade média
Populacéo coberta 2020 2021

Sexo feminino Sexo masculino Sexo feminino Sexo masculino

Ativos 44,14 46,03 44,87 46,70
Aposentados por tempo de

contribuic&o 64,13 70,68 64,43 70,96
Aposentados por idade 72,12 77,28 72,66 77,35
Aposentados - compulsoria 77,75 78,86 79,60 79,97
Aposentados por invalidez 62,88 64,14 63,59 65,24
Pensionistas 66,77 52,81 66,79 52,49
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TABELA 36. ANALISE COMPARATIVA POR REMUNERAGAO MEDIA

|
Situagéo da populacéo 2020 2021
coberta

Ativos R$ 4.022,04 R$ 4.873,28 R$ 4.038,65 R$ 4.907,45
@g’ﬁfﬁ)ﬁﬁgﬁs por tempo de R$ 7.566,41 R$ 7.057,72 R$ 7.615,49 R$ 7.076,91
Aposentados por idade R$ 2.616,49 R$ 2.630,81 R$ 2.634,74 R$ 2.638,72
Aposentados - compulséria R$ 2.724,64 R$ 2.583,12 R$ 2.473,54 R$ 2.576,39
Aposentados por invalidez R$ 3.493,71 R$ 3.874,78 R$ 3.518,27 R$ 3.713,31
Pensionistas R$ 4.097,63 R$ 3.378,14 R$ 3.851,36 R$ 3.433,81
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ANEXO 3 — PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

Conta

Sem Mascara
Sem Mascara
Sem Mascara
Sem Mascara
Sem Mascara

Sem Mascara
22721
(4)+(5)+(6)+(7)-(8)+(9)+(10)
2.2.7.2.1.01

2.2.7.2.1.01.01

2.2.7.2.1.01.02
2.2.7.2.1.01.03
2.2.7.2.1.01.04
2.2.7.2.1.01.05
2.2.7.2.1.01.07
2.2.7.2.1.01.99
2.2.7.2.1.02

2.2.7.2.1.02.01

2.2.7.2.1.02.02
2.2.7.2.1.02.03
2.2.7.2.1.02.04
2.2.7.2.1.02.06
2.2.7.2.1.02.99
2.2.7.2.1.03

2.2.7.2.1.03.01

2.2.7.2.1.03.02
2.2.7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05

2.2.7.2.1.03.07

2.2.7.2.1.03.99
2.2.7.2.1.04

2.2.7.2.1.04.01

2.2.7.2.1.04.02
2.2.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04
2.2.7.2.1.04.06
2.2.7.2.1.04.99
2.2.7.2.1.05
2.2.7.2.1.05.98
2.2.7.2.1.06
2.2.7.2.1.06.01
2.2.7.2.1.07
2.2.7.2.1.07.01
2.2.7.2.1.07.02
2.2.7.2.1.07.03
2.2.7.2.1.07.04
2.2.7.2.1.07.98

TABELA 37. ESCRITURACAO CONTABIL

Titulo

(1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO
Aplicacdes conforme DAIR - PLANO FINANCEIRO
Parcelamentos - PLANO FINANCEIRO

(2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO
Aplicagdes conforme DAIR - PLANO PREVIDENCIARIO
Parcelamentos - PLANO PREVIDENCIARIO

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO

(4) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO
FINANCEIRO DO RPPS

(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

(-) OUTRAS DEDUGOES

(5) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO
FINANCEIRO DO RPPS

() CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
() CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

(-) OUTRAS DEDUCOES

(6) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPPS

() CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
() CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE
AMORTIZACAO

(-) OUTRAS DEDUGOES

(7) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
() APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO
(-) OUTRAS DEDUCOES

(8) PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGAO
(-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO

(9) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO
PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS

(10) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO
AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO
PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS
PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR
PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS
OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO

Valor (R$)

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 306.746.191,77

R$ 83.798.264,67

R$ 222.947.927,10
R$ 2.629.133.724,41

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 2.750.399.245,20
R$ 4.360.954.410,35

R$ 1.090.210.183,92
R$ 292.530.837,26

R$ 16.189.756,71

R$ 211.624.387,26

R$ 0,00
R$ 0,00

-R$ 121.265.520,79
R$ 4.157.064.291,37

R$ 2.830.282.732,93
R$ 1.154.386.648,60
R$ 293.660.430,63

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
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ANEXO 4 — EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

4.1. FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

TABELA 38.

R$ 2.750.399.245,20

-R$ 121.265.520,79

EVOLUQAO DAS PROVISOES MATEMATICAS — FUNDO EM CAPITALIZAC}AO

R$ 2.629.133.724,41

1 R$ 2.745.254.906,65 -R$ 104.167.480,51 R$ 2.641.087.426,14
2 R$ 2.740.110.568,10 -R$ 87.069.440,22 R$ 2.653.041.127,88
3 R$ 2.734.966.229,54 -R$ 69.971.399,93 R$ 2.664.994.829,61
4 R$ 2.729.821.890,99 -R$ 52.873.359,65 R$ 2.676.948.531,34
5 R$ 2.724.677.552,44 -R$ 35.775.319,36 R$ 2.688.902.233,08
6 R$ 2.719.533.213,89 -R$ 18.677.279,07 R$ 2.700.855.934,81
7 R$ 2.714.388.875,33 -R$ 1.579.238,78 R$ 2.712.809.636,55
8 R$ 2.709.244.536,78 R$ 15.518.801,50 R$ 2.724.763.338,28
9 R$ 2.704.100.198,23 R$ 32.616.841,79 R$ 2.736.717.040,02
10 R$ 2.698.955.859,68 R$ 49.714.882,08 R$ 2.748.670.741,75
11 R$ 2.693.811.521,12 R$ 66.812.922,37 R$ 2.760.624.443,49
12 R$ 2.688.667.182,57 R$ 83.910.962,65 R$ 2.772.578.145,22

* Data Focal da avaliagéo atuarial

ANEXO 5 — RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS

5.1. FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

As projecdes atuariais sdo desenvolvidas para estimar o fluxo de receitas e despesas
previdenciarias com a concessdo e pagamento dos beneficios cobertos pelo plano, observando a
evolucdo demogréfica da atual populacdo de segurados (massa fechada), de acordo com as hipéteses
adotadas, sendo que se pode depreender da tabela que segue a evolucdo, em termos de quantidade e
de valores anuais, dos novos beneficios que estao previstos para serem concedidos.

A metodologia adotada por esta consultoria apresenta o fluxo em valor presente atuarial, sendo
possivel, desta forma, a analise conjunta aos resultados da avaliacdo atuarial em relacdo a geracdo
atual. Trata-se, pois, de uma apresentacao dos resultados atuariais de uma forma anualizada.

A utilizacdo da geracdo atual para a realizacdo das projecdes permite uma analise dos valores
de receitas e despesas esperadas sem a influéncia de futuros ingressos de servidores, dado que se trata
de uma hipétese de dificil previséo.

Como saldo inicial considera-se o ativo garantidor posicionado na data base dos célculos. Ao
referido valor sdo somadas as receitas e deduzidas as despesas anualmente. Considera-se também,
caso haja, o fluxo financeiro proveniente do financiamento das dividas ja confessadas, bem como da
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compensacao financeira. Desta forma, é importante que se busque o recebimento dos referidos recursos
para que a projecao atuarial sirva como parametro para as politicas financeiras do Regime.

Importante frisar ainda que para a presente projecao atuarial, observadas as disposicdes
da Portaria n° 464/2018, foram realizadas estimativas de receitas e despesas vinculadas a todos
os beneficios garantidos pelo RPPS, seja de aposentadorias ou pensdes, independente do regime
financeiro. Considerou-se ainda, para atendimento da mencionada norma, as receitas e despesas
relacionadas a gestdo administrativa.

Para tanto, destaca-se que, observado o regime financeiro de reparticdo simples, as
despesas e receitas administrativas influenciam as projecées apenas no primeiro exercicio.

Feitas as ressalvas, é apresentado a seguir o resumo dos fluxos relativos ao Fundo em
Capitalizacéo:
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TABELA 39.

(
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2043
2049
2050
2051

2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2058
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084

Movas Pensfes
qtde ano) / acumulado

1257125
120/ 245
1277372
1337505
140 / 646
1487794
1557949
162 /1111
170 /1280
177 11457
184 / 1642
192 /1834
19972033
20712240
21412454
22112675
22872903
23513138
24213380
248 [ 3627
25413881
258 14141
26514405
269 [ 4673
274 14949
278 15226
28115507
28415791
286 1 6077
288 /6365

Movas Pensdes

(gtde ano)/ acumulado

289/6653
28976943
289/7232
28877520
28717807
285/8092
28278374
27978653
275/8928
270/9198
26479462
25879720
25179971
244 /10215
235/10450
227 110677
217 /10894
208 /11102
198 /11299
187 111487
177 /11663
166 /11829
155/11984
144 /12128
134 /12262
123/12385
113 /12498
102 /12600
92 /12692
82 /12775
73 /12848
64 /12912
56 /12967

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

RESUMO FLUXO ATUARIAL DO FUNDO EM CAPITALIZACAO EM VALOR

Resultado previdencidrio Saldo financeiro

-R$ 37.525.463,37
-R$ 43.142.547,04
-R$ 44.227.046,03
-R$ 47.763.808 67
-R$ 51.412.860 42
-R$ 56.710.613,54
-R$ 60.184.701,72
-R$ 63.131.033 42
-R$ 62.754.139,55
-R$ 61.944.787 N
-R$ 61.703.849,00
-R% 65.038.934 61
-R$ 64.925.206,76
-R% 68.343.553,05
-R$ 67.498.583 61
-R% 68.785.782,28
-R$ 63.873.066,80
-R$ 72.189.754,59
-R$ 74.200.343, 53
-R$ 73.196.107, 21
-R$ 71.268.280,07
-R$ 69.511.446,09
-R$ 67.533.630,51
-R$ 65.288.368 44
-R$ 64.992.337 64
-R$ 63.742.868 41
-R$ 61.328.913,76
-R$ 60.588.260,64
-R$ 58.552.010,06
-R% 56.604.728 33

Novas Aposentadorias
(gtde ana) / acumulado

700/ 700
2421942
163 /1105
20371308
21711525
25811783
266 /2049
23712286
20572491
204 [ 2693
22512920
386 / 3306
286 /3392
4351 4027
29474321
447 [ 4768
2437501
303 /5314
25315567
34315910
27316183
27216455
246/ 6701
24216343
34217285
2791 7364
21977783
2821 8065
23118296
23318529

Movas Aposentadorias
(gtde ano) / acumulado

206 /8735
166 /8901
148 /9049
110/9159
74/9233
32/9265
29/9294
9/9303
779310
5/9315
279317
079317
079317
079317
079317
/9317
/9317
/9317
/9317
0/937
0/9317
0/9317
0/9317
0/9317
0/9317
079317
079317
079317
079317
/9317
/9317
/9317
/9317

PRESENTE ATUARIAL

Novas Aposentadorias

R$ 4.238.095,65
RS 1.303.068,10
R§ 845.349,01
R$ 1.126.677.40
RS 1.200.065,56
R$ 1.422.079,34
RS 1.284.373,91
R$ 1.279.500,74
R§ 951.520,08
R§ 922.217,96
R§ 992.375,65
R$ 1.573.301,45
R$ 1.167.739,00
RS 1.749.601,74
R$ 1.129.467,30
RS 1.548.979,69
R§ 893.812,29
R§ 994.928,19
R$ 961.562,81
RS 1.204.813,88
RS 1.017.278,85
R$ 1.039.075,54
RS 1.014.665,66
R§ 938.897,09
RS 1.227.909,40
R$ 1.116.833,37
RE 847.234 86
RS 1.188.147,21
R§ 893.986,24
R§ 853.982,95

Movas Aposentadorias

RE 742.898,39
RS 62160735
RE 444 943 96
RE 34334519
R 26133140
RS £9.899,90
RS 85.615,92
RS 31.241,59
RS 21.658 54
RS 18.825,39
RS 3.527,05
RS 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

RS$ 0,00

R$ 0,00

R 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Receita previdencina

R$ 364.551.873,63
RS 344.511.537,20
R$ 330.485.257,04
R$ 316.484.594,51
R$ 302.863.891,89
R$ 289.518.801,26
R$ 276.566.880,92
R$ 263.934.223,90
RS 251.886.064,65
R$ 240.282.041,50
RS 228.830.088,72
R$ 217.341.200,12
RS 206.467.647 66
R$ 195.366.499,45
R$ 185.183.566,03
RS 175.069.430,48
R$ 165.723.774,27
RS 148.120.111,00
R$ 135.021.822,84
RS 126.378.701,27
R$ 118.179.979,78
R$ 110.263.798,82
RS 102.742.102,95
R§ 95.584.959,62
R¥ 88.260.566,75
R§ 81.511.109,37
R§ 75.322.459,08
R$ 69.085.349,11
R$ 63.418.460,37
R$ 58.019.291,92

Receita previdenciaria

R§ 53.017 48273
RE 48.417 424 19
RE 44204397 88
RE 40.332.139,49
RE 36.774.567,90
R§ 33.560.437 51
R§ 30.554.140,30
R§ 27.785.143,50
R§ 25.206.089,82
R§ 22.804.536,82
R§ 20.580.621,16
R§ 18.520.282 61
RE 16.613.832,79
R§ 14.854.759,12
R§ 13.236.830,20
RE 11.753.944 14
R§ 10.390.745,83
RE 9.167.592,00
RE 8.050.54133
RE 7.041.53510
RE 6.133.371,60
RE 5.318.629,25
RE 4.590.044,72
RE 3.940.565,58
RE 3.363.335,62
R§ 2.852.096,12
RE 2.401.335,94
RE 2.005.987,01
RE 1.661.24570
RE 1.362.660,39
RE 1.106.071,07

RE 887.524 29

R 703.142 74

Despesa previdencidria

R$ 402.077.339,02
RS 387.654.084,24
RS 374.712.303,07
R$ 364.248.403,18
RS 354.276.752,31
R$ 346.229.416,80
R$ 336.753.582,64
R$ 327.065.277,32
RS 314.642.204,20
R$ 302.226.829.41
R$ 290.533.937,72
RS 282.380.134,73
R$ 271.392.854,42
RS 263.710.052,51
R$ 252.684.151,66
RS 243.855.212,77
R$ 231.596.841,07
R$ 220.309.865,58
R$ 209.222.166,37
R$ 199.574.808,48
RS 189.448.259,86
RS 179.777.24491
RS 170.275.733,46
R$ 160.873.328,03
RS 153.252.904,39
R$ 145.253.977,78
RS 136.651.374,84
R$ 129.673.609,75
R$ 121.970.470,44
RS 114.624.020,25

Despesa previdenciaria

RE 107 23511577
R 99.540.984 11
R 92.360.882 62
RE 85.041591,39
RE77.95432819
RE 7090837195
RE 64.350.896,22
R 58.139.810,50
R 52.375.87777
RE 47.056.771,49
RE 42.133.360,96
RE 37.611.549,95
RE 33.477.661,99
RE29.709.831,31
RE 26.286.591,01
RE23.186.573,76
RE20.387.811,54
R 17.868.276,47
RE 15.606.362 54
RE 13.581.280,08
RE11.773.094,22
RE 10.162.587 32

RE 873177047
RE 7.463.97168
R§ 6.343.812,94
R§ 5.357 546,82
RE 4.492 976,63
R§ 3.738.92204
RE 3.084 97973
R§ 2.521576,09
R§ 2.039.88833
RE 1.631.64086
R§ 1.288.88041

Resultado previdendério

-RE 54.217.633,03
-RE 51.423 550 92
-RE 48.156.484 74
-RE 44.709.451,89
-RE 41.179.760,30
-RE 37.347.934 44
-RE 33.796.755,92
-R$ 30.354.667,00
-R$ 27.169.767 95
-RE 24.252 234 67
-R§ 21.552.748 80
-RE 10.001.267 34
-RE 16.863.829,20
-RE 14.855.072 19
-R$ 13.049.760 .81
-RE 11.432.629 62
-R$ 9.988.065,71
-R$ 8.700.684,48
-R$ 7.555.821,.20
-R$ 6.539.744.98
-R$ 5.639.722,62
-R% 4.843.958,07
-R$ 4.141.72575
-R$ 3.523.406,10
-R$ 2.980.47732
-R$ 2.505.450,70
-R% 2.091.637,69
-R$ 1.732.935,02
-RE 1.423.734,03
-R$ 1.158.91570
-RE 933.817 26
-RE 744116 57
-R$ 585.737 67

R¥ 46.272.799,30

RS 3.130.252,26
R 41.096.793,77
-R$ 88.860.602, 45
-R% 140.273.462,86
-R% 196.984.078,40
-R% 257.168.780,13
-R% 320.299.833,55
-R% 383.053.973,10
-R¥ 444.998.761,01
-R% 506.702.610,02
-R% 571.741.544,62
-R% 636.666.751,38
-R% 705.010.304,44
-R% 772.508.890,05
-R% 841.294 672,33
-R$ 907.167.739,13
-R% 979.357.493,72

-R% 1.053.557.837,25
-R% 1.126.753.944 46
-R% 1.198.022.224 53
-R% 1.267.533.670,62
-R% 1.335.067.301,14
-R§ 1.400.355.669,57
-R% 1.465.348.007,22
-R¥ 1.529.090.875,63
-R% 1.390.419.791,39
-R% 1.651.008.052,04
-R% 1.709.560.062,10
-R% 1.766.164.790 43

Saldo financeiro
-R$ 1.820.382.423 47
-R% 1.871.805.983,39
-R% 1.919.962.468,13
-R% 1.964.671.920,02
-R% 2.005.851.680,32
-R$ 2.043.199.614,76
-R%$ 2.076.996.370,68
-R$ 2.107.351.037 68
-R$ 2.134.520.825,63
-R%$ 2.158.773.060,30
-R% 2.180.325.809,10
-R% 2.199.417.076,44
-R% 2.216.280.905,64
-R$ 2.231.135.977 .83
-R$ 2.244.185.738,64
-R% 2.255.618.368,26
-R$ 2.265.606.433,97
-R$ 2.274.307.118,44
-R$ 2.281.862.939,64
-R$ 2.288.402.684,63
-R$ 2.294.042.407 24
-R§ 2.296.886.365,31
-R$ 2.303.028.091,06
-R%$ 2.306.551.497 16
-R% 2.300.531.974 49
-R$ 2.312.037.425,19
-RE$ 2.314.129.062,88
-R$ 2.315.861.997, 91
-R$ 2.317.285.731,93
-RE 2.318.444.647 64
-R$ 2.319.378.464,89
-R$ 2.320.122.581 46
-R$2.320.708.319,14

Continua...
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2085 48713015 079317 RS 0,00 R$ 549.191,01 RS 1.004.057,12 -R5 454.866,11 |  -R$2.321.163185,25
2086 40713056 019317 RS 0,00 RS 422,183 64 R 770.148 52 R5347.964,28 | -R$2.321511150,13
2087 34713089 079317 RS 0,00 RS 318.840,89 RE 530.508 82 RE 26175793 | -R$2.321772902,06
2088 28713117 019317 R$ 0,00 R$ 236.085,38 RE 420,323 43 R$193.238,04 | -R$2.321.966.146,10
2089 23713140 079317 R$ 0,00 R$ 171.067,20 RE 310.736 52 R$130.66932 | -R$2.322105815,43
2090 18713158 019317 R$ 0,00 R§ 121.078,29 R 219.656 65 R 9857836 | -R$ 232220439379
2091 14713171 079317 R$ 0,00 R% 83.516,78 RE 151.249 57 R$67.733,09 | -R$2.322372126,88
2092 10713182 019317 R$ 0,00 RS 56.023,13 RE 101.171,93 -R545.148,80 | -R$2.322317.275,68
2003 8/13189 079317 R$ 0,00 RS 36.504,89 RS 65.595 82 -R$20.09093 | -R$2.322346366,62
2094 5/13195 019317 R$ 0,00 R 23.071,89 RS 4112251 -R$18.05062 | -R$ 232236441724
2095 4713198 079317 R$ 0,00 RS 14.002,79 RS 24.825 35 R$ 1073256 | -R$ 232237514980
2096 2713201 019317 R$ 0,00 R$ 8.286,03 RS 1436471 -R$6.07868 | -R§232238122847

* Em guantidade de concessdes / Numero acumulado
** Em valores monetarios (folha de beneficios dos nossos assistidos)

Ressalta-se que, assim como os cdalculos atuariais, as projecdes apresentadas sao
extremamente sensiveis as hipoteses atuariais adotadas e as informacdes cadastrais disponiveis. Assim,
a alteracdo destas pode impactar profundamente na apresentacéo dos resultados demonstrados.

Observa-se pela projecdo atuarial acima que, confirmando-se as hipéteses adotadas, o plano
de beneficios comportard os beneficios futuros com base nas contribuicdes arrecadadas, bem como na
rentabilidade auferida pelo patriménio pelos préximos 2 anos.

Entretanto, observada a situacdo de déficit financeiro (receitas inferiores as despesas), o
processo de capitalizag@o das reservas mateméticas fica extremamente comprometido; raz&o pela qual
deverdo ser tomadas acdes para o equilibrio do plano de beneficios.

Insta informar que se trata de célculos considerando uma massa fechada de segurados. O
intuito de se realizar tais calculos é buscar saber se o patriménio atual, somado as contribui¢des futuras,
sera suficiente para arcar com todos os beneficios futuros, com base nas hipéteses atuariais adotadas.
Sabe-se que na pratica, com o ingresso de novos servidores, o fluxo atuarial apresentara alteracdes ano
apos ano e por isso a necessidade da realizacdo dos calculos atuariais anualmente. As reavaliagfes tém
também como objetivo observar se as premissas adotadas estdo adequadas ou ndo a realidade da
massa de segurados.

O Gréfico a seguir apresenta o fluxo atuarial estimado das receitas e despesas previdenciarias
da CAAPSML.
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GRAFICO 19. PROJECAO ATUARIAL DAS RECEITAS E DESPESAS
PREVIDENCIARIAS
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Destaca-se que as projecdes atuariais podem também ser utilizadas pelos gestores financeiros

para otimizar a alocacdo dos recursos do RPPS, buscando comprar os melhores titulos cujos

vencimentos sejam compativeis com o fluxo do passivo. A técnica de compatibilizagdo de ativos e

passivos previdenciarios se da o nome de ALM (Asset Liability Management). Existem diversos modelos

de ALM no mercado, desde os mais simples e deterministicos, até os complexos sistemas estocésticos.

A fim de atender ao disposto no inciso | do §2° do artigo 10 da Portaria n® 464/2018 segue

apresentado uma tabela dos fluxos atuariais que representaria a situacéo de equilibrio atuarial:

TABELA 40.

PROJECAO ATUARIAL DE RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS PLANO DE
CUSTEIO PROPOSTO

- Receita . - Resultado . )
Exercicio . o Despesa previdenciaria A o Saldo financeiro
previdenciaria previdenciario

2022 R$ 358.625.755,19 R$ 402.077.339,02 -R$ 43.451.583,83 R$ 40.346.680,84
2023 R$ 406.963.715,99 R$ 387.654.084,24 R$ 19.309.631,75 R$ 59.656.312,58
2024 R$ 459.688.875,98 R$ 374.712.303,07 R$ 84.976.572,90 R$ 144.632.885,49
2025 R$ 436.551.499,57 R$ 364.248.403,18 R$ 72.303.096,38 R$ 216.935.981,87
2026 R$ 414.186.060,25 R$ 354.276.752,31 R$ 59.909.307,94 R$ 276.845.289,81
2027 R$ 391.826.071,44 R$ 346.229.416,80 R$ 45.596.654,64 R$ 322.441.944,45
2028 R$ 374.766.704,18 R$ 336.753.582,64 R$ 38.013.121,53 R$ 360.455.065,99
2029 R$ 358.427.583,37 R$ 327.065.277,32 R$ 31.362.306,05 R$ 391.817.372,03
2030 R$ 343.946.820,79 R$ 314.642.204,20 R$ 29.304.616,60 R$ 421.121.988,63
2031 R$ 330.115.892,02 R$ 302.226.829,41 R$ 27.889.062,61 R$ 449.011.051,24
2032 R$ 316.336.570,06 R$ 290.533.937,72 R$ 25.802.632,34 R$ 474.813.683,57
2033 R$ 301.236.251,96 R$ 282.380.134,73 R$ 18.856.117,23 R$ 493.669.800,81
2034 R$ 288.076.382,74 R$ 271.392.854,42 R$ 16.683.528,32 R$ 510.353.329,13
2035 R$ 273.504.418,14 R$ 263.710.052,51 R$ 9.794.365,63 R$ 520.147.694,76
2036 R$ 261.437.646,69 R$ 252.684.151,66 R$ 8.753.495,03 R$ 528.901.189,79
2037 R$ 248.698.646,53 R$ 243.855.212,77 R$ 4.843.433,77 R$ 533.744.623,56
2038 R$ 238.314.117,86 R$ 231.596.841,07 R$ 6.717.276,79 R$ 540.461.900,35
2039 R$ 219.471.053,25 R$ 220.309.865,58 -R$ 838.812,33 R$ 539.623.088,02
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2040 R$ 205.245.331,97 R$ 209.222.166,37 -R$ 3.976.834,40 R$ 535.646.253,62
2041 R$ 195.074.788,87 R$ 199.574.808,48 -R$ 4.500.019,61 R$ 531.146.234,01
2042 R$ 185.751.812,74 R$ 189.448.259,86 -R$ 3.696.447,11 R$ 527.449.786,90
2043 R$ 176.699.927,17 R$ 179.777.244,91 -R$ 3.077.317,74 R$ 524.372.469,16
2044 R$ 168.156.856,61 R$ 170.275.733,46 -R$ 2.118.876,85 R$ 522.253.592,31
2045 R$ 160.124.006,18 R$ 160.873.328,05 -R$ 749.321,87 R$ 521.504.270,44
2046 R$ 151.407.344,06 R$ 153.252.904,39 -R$ 1.845.560,33 R$ 519.658.710,11
2047 R$ 143.567.791,05 R$ 145.253.977,78 -R$ 1.686.186,73 R$ 517.972.523,38
2048 R$ 136.723.123,99 R$ 136.651.374,84 R$ 71.749,14 R$ 518.044.272,52
2049 R$ 129.339.622,72 R$ 129.673.609,75 -R$ 333.987,03 R$ 517.710.285,49
2050 R$ 122.995.744,74 R$ 121.970.470,44 R$ 1.025.274,31 R$ 518.735.559,79
2051 R$ 116.944.313,88 R$ 114.624.020,25 R$ 2.320.293,63 R$ 521.055.853,42
2052 R$ 111.471.020,91 R$ 107.235.115,77 R$ 4.235.905,14 R$ 525.291.758,56
2053 R$ 106.562.061,15 R$ 99.840.984,11 R$ 6.721.077,04 R$ 532.012.835,60
2054 R$ 102.231.730,74 R$ 92.360.882,62 R$ 9.870.848,12 R$ 541.883.683,72
2055 R$ 98.323.381,37 R$ 85.041.591,39 R$ 13.281.789,98 R$ 555.165.473,70
2056 R$ 94.783.918,89 R$ 77.954.328,19 R$ 16.829.590,70 R$ 571.995.064,40
2057 R$ 6.963.064,09 R$ 70.908.371,95 -R$ 63.945.307,86 R$ 508.049.756,54
2058 R$ 6.084.005,40 R$ 64.350.896,22 -R$ 58.266.890,82 R$ 449.782.865,72
2059 R$ 5.374.813,53 R$ 58.139.810,50 -R$ 52.764.996,97 R$ 397.017.868,75
2060 R$ 4.741.641,93 R$ 52.375.877,77 -R$ 47.634.235,85 R$ 349.383.632,91
2061 R$ 4.167.938,43 R$ 47.056.771,49 -R$ 42.888.833,06 R$ 306.494.799,85
2062 R$ 3.668.879,05 R$ 42.133.369,96 -R$ 38.464.490,91 R$ 268.030.308,94
2063 R$ 3.222.535,87 R$ 37.611.549,95 -R$ 34.389.014,08 R$ 233.641.294,86
2064 R$ 2.819.636,98 R$ 33.477.661,99 -R$ 30.658.025,01 R$ 202.983.269,85
2065 R$ 2.457.323,12 R$ 29.709.831,31 -R$ 27.252.508,19 R$ 175.730.761,67
2066 R$ 2.132.795,32 R$ 26.286.591,01 -R$ 24.153.795,68 R$ 151.576.965,98
2067 R$ 1.843.308,09 R$ 23.186.573,76 -R$ 21.343.265,66 R$ 130.233.700,32
2068 R$ 1.586.172,03 R$ 20.387.811,54 -R$ 18.801.639,51 R$ 111.432.060,80
2069 R$ 1.358.765,13 R$ 17.868.276,47 -R$ 16.509.511,35 R$ 94.922.549,46
2070 R$ 1.158.529,90 R$ 15.606.362,54 -R$ 14.447.832,63 R$ 80.474.716,83
2071 R$ 982.992,71 R$ 13.581.280,08 -R$ 12.598.287,36 R$ 67.876.429,46
2072 R$ 829.776,89 R$ 11.773.094,22 -R$ 10.943.317,32 R$ 56.933.112,14
2073 R$ 696.613,49 R$ 10.162.587,32 -R$ 9.465.973,82 R$ 47.467.138,31
2074 R$ 581.379,87 R$ 8.731.770,47 -R$ 8.150.390,60 R$ 39.316.747,71
2075 R$ 482.123,86 R$ 7.463.971,68 -R$ 6.981.847,83 R$ 32.334.899,88
2076 R$ 397.064,83 R$ 6.343.812,94 -R$ 5.946.748,11 R$ 26.388.151,77
2077 R$ 324.575,02 R$ 5.357.546,82 -R$ 5.032.971,80 R$ 21.355.179,97
2078 R$ 263.167,33 R$ 4.492.976,63 -R$ 4.229.809,30 R$ 17.125.370,67
2079 R$ 211.494,32 R$ 3.738.922,04 -R$ 3.527.427,72 R$ 13.597.942,95
2080 R$ 168.333,02 R$ 3.084.979,73 -R$ 2.916.646,71 R$ 10.681.296,24
2081 R$ 132.579,13 R$ 2.521.576,09 -R$ 2.388.996,96 R$ 8.292.299,28
2082 R$ 103.243,22 R$ 2.039.888,33 -R$ 1.936.645,11 R$ 6.355.654,17
2083 R$ 79.429,21 R$ 1.631.640,86 -R$ 1.552.211,65 R$ 4.803.442,51
2084 R$ 60.317,12 R$ 1.288.880,41 -R$ 1.228.563,29 R$ 3.574.879,22
2085 R$ 45.165,35 R$ 1.004.057,12 -R$ 958.891,77 R$ 2.615.987,45
2086 R$ 33.309,88 R$ 770.148,52 -R$ 736.838,64 R$ 1.879.148,81
2087 R$ 24.161,79 R$ 580.598,82 -R$ 556.437,02 R$ 1.322.711,79
2088 R$ 17.207,84 R$ 429.323,43 -R$ 412.115,58 R$ 910.596,21
2089 R$ 12.006,73 R$ 310.736,52 -R$ 298.729,79 R$ 611.866,42
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Receita Resultado
Exercicio Despesa previdenciaria Saldo financeiro
previdenciaria previdenciario

2090 R$ 8.187,23 R$ 219.656,65 -R$ 211.469,42 R$ 400.396,99
2091 R$ 5.440,01 R$ 151.249,87 -R$ 145.809,86 R$ 254.587,13
2092 R$ 3.509,24 R$ 101.171,93 -R$ 97.662,69 R$ 156.924,44
2093 R$ 2.188,57 R$ 65.595,82 -R$ 63.407,26 R$ 93.517,19
2094 R$ 1.313,74 R$ 41.122,51 -R$ 39.808,76 R$ 53.708,42
2095 R$ 753,81 R$ 24.825,35 -R$ 24.071,55 R$ 29.636,88
2096 R$ 409,53 R$ 14.364,71 -R$ 13.955,18 R$ 15.681,70

5.1.1. ANALISE DAS ELEGIBILIDADES

Em atendimento ao art. 29 da Portaria n°® 464 de 2018, destaca-se a seguir a quantidade de
segurados ativos considerados como riscos iminentes, distribuidos nos primeiros anos da projecao
atuarial, uma vez que atenderiam as condi¢cbes de elegibilidade para a entrada em aposentadoria na
data focal da avaliagdo atuarial, conforme ja explicitado anteriormente neste relatério.

TABELA 41. PROJECAO DE RISCO IMINENTE — FUNDO EM CAPITALIZACAO

Novos Despesas com novos Despesa
Exercicio P Variacao P Variagao
benef|C|os beneficios previdenciaria

2018 R$ 2.284.373,01 0,00% R$ 293.251.556,48 0,00%
2019 317 R$ 2.038.109,63 -10,78% R$ 316.291.628,85 7,9%
2020 300 R$ 2.042.212,96 0,20% R$ 353.907.436,13 11,9%
2021 213 R$ 1.274.984,48 -37,57% R$ 371.178.537,64 4,9%
2022 700 R$ 4.258.055,65 | 233,97% R$ 402.077.339,02 -59,71%
2023 242 R$ 1.303.068,10 -69,40% R$ 387.654.084,24 -3,59%
2024 163 R$ 845.349,01 -35,13% R$ 374.712.303,07 -3,34%
2025 203 R$ 1.126.677,40 33,28% R$ 364.248.403,18 -2,79%

Pela tabela acima se observa o comportamento das despesas com beneficios projetadas para
0s primeiros 4 anos de projecdo atuarial diante do histérico dos ultimos 4 anos das referidas despesas.
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ANEXO 6 — TABUAS EM GERAL

IBGE 2020 Mulheres — IBGE 2020 Homens —
IDADE Tébua de Mortalidade de Tébua de Mortalidade de ',A‘LVARO VNI =
X) o1 o) 21 0 Téabua de Entrada em
Validos e de Invalidos - Validos e de Invalidos - Invalidez
FEMININA MASCULINA

0 0,010635 0,012426 0,000000
1 0,000710 0,000861 0,000000
2 0,000446 0,000570 0,000000
3 0,000334 0,000441 0,000000
4 0,000270 0,000367 0,000000
5 0,000229 0,000318 0,000000
6 0,000202 0,000284 0,000000
7 0,000183 0,000261 0,000000
8 0,000171 0,000247 0,000000
9 0,000165 0,000241 0,000000
10 0,000167 0,000247 0,000000
11 0,000178 0,000267 0,000000
12 0,000212 0,000307 0,000000
13 0,000253 0,000379 0,000000
14 0,000290 0,000500 0,000000
15 0,000330 0,000986 0,000575
16 0,000376 0,001260 0,000573
17 0,000413 0,001509 0,000572
18 0,000435 0,001712 0,000570
19 0,000447 0,001876 0,000569
20 0,000457 0,002039 0,000569
21 0,000472 0,002197 0,000569
22 0,000487 0,002300 0,000569
23 0,000506 0,002334 0,000570
24 0,000527 0,002317 0,000572
25 0,000550 0,002275 0,000575
26 0,000575 0,002240 0,000579
27 0,000604 0,002221 0,000583
28 0,000640 0,002232 0,000589
29 0,000681 0,002268 0,000596
30 0,000728 0,002309 0,000605
31 0,000779 0,002348 0,000615
32 0,000830 0,002396 0,000628
33 0,000880 0,002456 0,000643
34 0,000932 0,002527 0,000660
35 0,000990 0,002612 0,000681
36 0,001058 0,002711 0,000704
37 0,001137 0,002822 0,000732
38 0,001229 0,002947 0,000764
39 0,001333 0,003088 0,000801
40 0,001448 0,003246 0,000844
41 0,001574 0,003426 0,000893
42 0,001719 0,003634 0,000949
43 0,001884 0,003871 0,001014
44 0,002067 0,004139 0,001088
45 0,002268 0,004433 0,001174
46 0,002481 0,004754 0,001271
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IBGE 2020 Mulheres — IBGE 2020 Homens —
IDADE Tébua de Mortalidade de Tébua de Mortalidade de ',A‘LVARO VNI =
X) o1 o) 21 0 Téabua de Entrada em
Validos e de Invalidos - Validos e de Invalidos - Invalidez
FEMININA MASCULINA

47 0,002701 0,005105 0,001383
48 0,002925 0,005488 0,001511
49 0,003157 0,005905 0,001657
50 0,003409 0,006354 0,001823
51 0,003682 0,006837 0,002014
52 0,003973 0,007356 0,002231
53 0,004282 0,007912 0,002479
54 0,004614 0,008507 0,002762
55 0,004978 0,009151 0,003089
56 0,005377 0,009840 0,003452
57 0,005808 0,010562 0,003872
58 0,006273 0,011314 0,004350
59 0,006779 0,012109 0,004895
60 0,007335 0,012965 0,005516
61 0,007955 0,013904 0,006223
62 0,008648 0,014935 0,007029
63 0,009427 0,016074 0,007947
64 0,010296 0,017330 0,008993
65 0,011247 0,018675 0,010183
66 0,012292 0,020143 0,011542
67 0,013461 0,021815 0,013087
68 0,014773 0,023736 0,014847
69 0,016229 0,025895 0,016852
70 0,017806 0,028230 0,019135
71 0,019520 0,030728 0,021734
72 0,021429 0,033459 0,024695
73 0,023565 0,036448 0,028066
74 0,025929 0,039704 0,031904
75 0,028470 0,043212 0,036275
76 0,031210 0,046987 0,041252
77 0,034246 0,051089 0,046919
78 0,037633 0,055558 0,055371
79 0,041376 0,060423 0,060718
80 0,045446 0,064707 0,069084
81 0,049673 0,069244 0,078608
82 0,054081 0,074071 0,089453
83 0,058696 0,079227 0,101800
84 0,063550 0,084762 0,115859
85 0,068679 0,090735 0,131805
86 0,074124 0,097214 0,150090
87 0,079933 0,104283 0,170840
88 0,086165 0,112047 0,194465
89 0,092889 0,120630 0,221363
90 0,100187 0,130191 0,251988
91 0,108161 0,140930 0,000000
92 0,116937 0,153100 0,000000
93 0,126667 0,167035 0,000000
94 0,137550 0,183170 0,000000
95 0,149833 0,202091 0,000000
96 0,163840 0,224602 0,000000
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IBGE 2020 Mulheres — IBGE 2020 Homens —
IDADE Tébua de Mortalidade de Tébua de Mortalidade de ',A‘LVARO VNI =
X) o1 o) 21 0 Téabua de Entrada em
Validos e de Invalidos - Validos e de Invalidos - Invalidez
FEMININA MASCULINA

97 0,179998 0,251825 0,000000
98 0,198877 0,285358 0,000000
99 0,221256 0,327534 0,000000
100 0,248224 0,381789 0,000000
101 0,281330 0,453156 0,000000
102 0,322823 0,548475 0,000000
103 0,376024 0,674234 0,000000
104 0,445801 0,824382 0,000000
105 0,538851 0,951547 0,000000
106 0,661938 0,996961 0,000000
107 0,811089 0,999990 0,000000
108 0,943363 1,000000 0,000000
109 0,995762 1,000000 0,000000
110 0,999981 1,000000 0,000000
111 1,000000 1,000000 0,000000

ANEXO 7 — PROJECOES ATUARIAIS (RREO)
7.1. FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

TABELA 42. PROJEGCAO ATUARIAL PARA RREO — FUNDO EM CAPITALIZACAO

s Receita Despesa Resultado ] ]
Exercicio . o ; L. - S Saldo financeiro
previdenciaria previdenciaria previdenciario

2022 R$ 364.551.873,65 R$ 402.077.339,02 -R$ 37.525.465,37 R$ 46.272.799,30
2023 R$ 344.511.537,20 R$ 387.654.084,24 -R$ 43.142.547,04 R$ 3.130.252,26
2024 R$ 330.485.257,04 R$ 374.712.303,07 -R$ 44.227.046,03 -R$ 41.096.793,77
2025 R$ 316.484.594,51 R$ 364.248.403,18 -R$ 47.763.808,67 -R$ 88.860.602,45
2026 R$ 302.863.891,89 R$ 354.276.752,31 -R$ 51.412.860,42 -R$ 140.273.462,86
2027 R$ 289.518.801,26 R$ 346.229.416,80 -R$ 56.710.615,54 -R$ 196.984.078,40
2028 R$ 276.568.880,92 R$ 336.753.582,64 -R$ 60.184.701,72 -R$ 257.168.780,13
2029 R$ 263.934.223,90 R$ 327.065.277,32 -R$ 63.131.053,42 -R$ 320.299.833,55
2030 R$ 251.888.064,65 R$ 314.642.204,20 -R$ 62.754.139,55 -R$ 383.053.973,10
2031 R$ 240.282.041,50 R$ 302.226.829,41 -R$ 61.944.787,91 -R$ 444.998.761,01
2032 R$ 228.830.088,72 R$ 290.533.937,72 -R$ 61.703.849,00 -R$ 506.702.610,02
2033 R$ 217.341.200,12 R$ 282.380.134,73 -R$ 65.038.934,61 -R$ 571.741.544,62
2034 R$ 206.467.647,66 R$ 271.392.854,42 -R$ 64.925.206,76 -R$ 636.666.751,38
2035 R$ 195.366.499,45 R$ 263.710.052,51 -R$ 68.343.553,05 -R$ 705.010.304,44
2036 R$ 185.185.566,05 R$ 252.684.151,66 -R$ 67.498.585,61 -R$ 772.508.890,05
2037 R$ 175.069.430,48 R$ 243.855.212,77 -R$ 68.785.782,28 -R$ 841.294.672,33
2038 R$ 165.723.774,27 R$ 231.596.841,07 -R$ 65.873.066,80 -R$ 907.167.739,13
2039 R$ 148.120.111,00 R$ 220.309.865,58 -R$ 72.189.754,59 -R$ 979.357.493,72
2040 R$ 135.021.822,84 R$ 209.222.166,37 -R$ 74.200.343,53 -R$ 1.053.557.837,25
2041 R$ 126.378.701,27 R$ 199.574.808,48 -R$ 73.196.107,21 -R$ 1.126.753.944,46
2042 R$ 118.179.979,78 R$ 189.448.259,86 -R$ 71.268.280,07 -R$ 1.198.022.224,53
2043 R$ 110.265.798,82 R$ 179.777.244,91 -R$ 69.511.446,09 -R$ 1.267.533.670,62
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2044 R$ 102.742.102,95 R$ 170.275.733,46 -R$ 67.533.630,51 -R$ 1.335.067.301,14
2045 R$ 95.584.959,62 R$ 160.873.328,05 -R$ 65.288.368,44 -R$ 1.400.355.669,57
2046 R$ 88.260.566,75 R$ 153.252.904,39 -R$ 64.992.337,64 -R$ 1.465.348.007,22
2047 R$ 81.511.109,37 R$ 145.253.977,78 -R$ 63.742.868,41 -R$ 1.529.090.875,63
2048 R$ 75.322.459,08 R$ 136.651.374,84 -R$ 61.328.915,76 -R$ 1.590.419.791,39
2049 R$ 69.085.349,11 R$ 129.673.609,75 -R$ 60.588.260,64 -R$ 1.651.008.052,04
2050 R$ 63.418.460,37 R$ 121.970.470,44 -R$ 58.552.010,06 -R$ 1.709.560.062,10
2051 R$ 58.019.291,92 R$ 114.624.020,25 -R$ 56.604.728,33 -R$ 1.766.164.790,43
2052 R$ 53.017.482,73 R$ 107.235.115,77 -R$ 54.217.633,03 -R$ 1.820.382.423,47
2053 R$ 48.417.424,19 R$ 99.840.984,11 -R$ 51.423.559,92 -R$ 1.871.805.983,39
2054 R$ 44.204.397,88 R$ 92.360.882,62 -R$ 48.156.484,74 -R$ 1.919.962.468,13
2055 R$ 40.332.139,49 R$ 85.041.591,39 -R$ 44.709.451,89 -R$ 1.964.671.920,02
2056 R$ 36.774.567,90 R$ 77.954.328,19 -R$ 41.179.760,30 -R$ 2.005.851.680,32
2057 R$ 33.560.437,51 R$ 70.908.371,95 -R$ 37.347.934,44 -R$ 2.043.199.614,76
2058 R$ 30.554.140,30 R$ 64.350.896,22 -R$ 33.796.755,92 -R$ 2.076.996.370,68
2059 R$ 27.785.143,50 R$ 58.139.810,50 -R$ 30.354.667,00 -R$ 2.107.351.037,68
2060 R$ 25.206.089,82 R$ 52.375.877,77 -R$ 27.169.787,95 -R$ 2.134.520.825,63
2061 R$ 22.804.536,82 R$ 47.056.771,49 -R$ 24.252.234,67 -R$ 2.158.773.060,30
2062 R$ 20.580.621,16 R$ 42.133.369,96 -R$ 21.552.748,80 -R$ 2.180.325.809,10
2063 R$ 18.520.282,61 R$ 37.611.549,95 -R$ 19.091.267,34 -R$ 2.199.417.076,44
2064 R$ 16.613.832,79 R$ 33.477.661,99 -R$ 16.863.829,20 -R$ 2.216.280.905,64
2065 R$ 14.854.759,12 R$ 29.709.831,31 -R$ 14.855.072,19 -R$ 2.231.135.977,83
2066 R$ 13.236.830,20 R$ 26.286.591,01 -R$ 13.049.760,81 -R$ 2.244.185.738,64
2067 R$ 11.753.944,14 R$ 23.186.573,76 -R$ 11.432.629,62 -R$ 2.255.618.368,26
2068 R$ 10.399.745,83 R$ 20.387.811,54 -R$ 9.988.065,71 -R$ 2.265.606.433,97
2069 R$ 9.167.592,00 R$ 17.868.276,47 -R$ 8.700.684,48 -R$ 2.274.307.118,44
2070 R$ 8.050.541,33 R$ 15.606.362,54 -R$ 7.555.821,20 -R$ 2.281.862.939,64
2071 R$ 7.041.535,10 R$ 13.581.280,08 -R$ 6.539.744,98 -R$ 2.288.402.684,63
2072 R$ 6.133.371,60 R$ 11.773.094,22 -R$ 5.639.722,62 -R$ 2.294.042.407,24
2073 R$ 5.318.629,25 R$ 10.162.587,32 -R$ 4.843.958,07 -R$ 2.298.886.365,31
2074 R$ 4.590.044,72 R$ 8.731.770,47 -R$ 4.141.725,75 -R$ 2.303.028.091,06
2075 R$ 3.940.565,58 R$ 7.463.971,68 -R$ 3.523.406,10 -R$ 2.306.551.497,16
2076 R$ 3.363.335,62 R$ 6.343.812,94 -R$ 2.980.477,32 -R$ 2.309.531.974,49
2077 R$ 2.852.096,12 R$ 5.357.546,82 -R$ 2.505.450,70 -R$ 2.312.037.425,19
2078 R$ 2.401.338,94 R$ 4.492.976,63 -R$ 2.091.637,69 -R$ 2.314.129.062,88
2079 R$ 2.005.987,01 R$ 3.738.922,04 -R$ 1.732.935,02 -R$ 2.315.861.997,91
2080 R$ 1.661.245,70 R$ 3.084.979,73 -R$ 1.423.734,03 -R$ 2.317.285.731,93
2081 R$ 1.362.660,39 R$ 2.521.576,09 -R$ 1.158.915,70 -R$ 2.318.444.647,64
2082 R$ 1.106.071,07 R$ 2.039.888,33 -R$ 933.817,26 -R$ 2.319.378.464,89
2083 R$ 887.524,29 R$ 1.631.640,86 -R$ 744.116,57 -R$ 2.320.122.581,46
2084 R$ 703.142,74 R$ 1.288.880,41 -R$ 585.737,67 -R$ 2.320.708.319,14
2085 R$ 549.191,01 R$ 1.004.057,12 -R$ 454.866,11 -R$ 2.321.163.185,25
2086 R$ 422.183,64 R$ 770.148,52 -R$ 347.964,88 -R$ 2.321.511.150,13
2087 R$ 318.840,89 R$ 580.598,82 -R$ 261.757,93 -R$ 2.321.772.908,06
2088 R$ 236.085,38 R$ 429.323,43 -R$ 193.238,04 -R$ 2.321.966.146,10
2089 R$ 171.067,20 R$ 310.736,52 -R$ 139.669,32 -R$ 2.322.105.815,43
2090 R$ 121.078,29 R$ 219.656,65 -R$ 98.578,36 -R$ 2.322.204.393,79
2091 R$ 83.516,78 R$ 151.249,87 -R$ 67.733,09 -R$ 2.322.272.126,88
2092 R$ 56.023,13 R$ 101.171,93 -R$ 45.148,80 -R$ 2.322.317.275,68
2093 R$ 36.504,89 R$ 65.595,82 -R$ 29.090,93 -R$ 2.322.346.366,62

198



F—r&‘h ]
¥ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

ESTADO DO PARANA

. Receita Despesa Resultado . .
Exercicio . . ) L A o Saldo financeiro
previdenciaria previdenciaria previdenciario

2094 R$ 23.071,89 R$ 41.122,51 -R$ 18.050,62 -R$ 2.322.364.417,24
2095 R$ 14.092,79 R$ 24.825,35 -R$ 10.732,56 -R$ 2.322.375.149,80
2096 R$ 8.286,03 R$ 14.364,71 -R$ 6.078,68 -R$ 2.322.381.228,47

ANEXO 8 — DURACAO DO PASSIVO

A duracdo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios do RPPS, liquidos das contribuicbes dos aposentados e pensionistas, ponderada pelos
valores presentes desses fluxos.

8.1. FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

Desse modo, considerando os fluxos atuariais estimados nos Ultimos trés exercicios, apurou-se
as respectivas duracbes do passivo (duration), que seguem apresentadas na tabela abaixo. Deve-se
considerar, para fins de andlise, a alteracdo da taxa de juros atuarial que influencia a apuragédo do
resultado.

TABELA 43. EVOLUCAO DA DURAGCAO DO PASSIVO — FUNDO EM CAPITALIZACAO

Exercicio Duracé&o do passivo (duration) em anos

2018 13,14
2019 14,82
2020 15,69

ANEXO 9 — GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

O balan¢o de ganhos e perdas atuariais refere-se a um demonstrativo sobre o ajuste entre a
realidade e a expectativa que se tinha quando da formulacdo do plano de custeio, acerca do
comportamento das hip6teses ou premissas atuariais.

Nesse sentido, em sintese as analises anteriormente apresentadas no transcorrer desse
relatorio, segue demonstrados os principais fatores que acarretaram a alteragéo dos resultados, por meio
de estudos de balanco de ganhos e perdas atuariais, sendo a primeira tabela relativa ao ativo garantidor
do Plano e a segunda tabela relativa ao passivo atuarial do Plano.
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TABELA 44. GANHOS E PERDAS DOS ATIVOS DO PLANO — EVOLUGAO ANUAL

Ativos Garantidores no encerramento do exercicio anterior R$ 282.257.972,06
Meta Atuarial do exercicio 13,70%
Contribuig6es Recebidas no exercicio R$ 327.655.662,18
Beneficios Pagos no exercicio R$ 371.178.537,64
Ativos Garantidores ESPERADO no encerramento do exercicio R$ 277.404.072,50
Ativos Garantidores APURADO no encerramento do exercicio R$ 306.746.191,77
Ganho / Perda dos Ativos R$ 29.342.119,27

* Andlise aproximada (evolugdo anual).

TABELA 45. GANHOS E PERDAS DO PASSIVO ATUARIAL DO PLANO

Ganhos e perdas do passivo atuarial* 2020* 2021

~ . S IBGE 2019 - M/ IBGE 2020 - M/
Alteracdo da tabua biométrica IBGE 2019 - F IBGE 2020 - F -R$ 12.224.771,94
Alteragdo da hipétese de juros 5,40% 4,84% -R$ 183.779.751,69
Ganho / Perda do Passivo Atuarial -R$ 196.004.523,64

* Andlises isoladas.
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ANEXO 10 - VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO

A fim de atender o dispositivo 64, da Portaria n® 464/2018, que estabelece a necessidade de o
ente federativo demonstrar a adequacao do plano de custeio do RPPS a capacidade orcamentaria,
financeira e fiscal, seguem apresentadas as analises realizadas.

Ressalta-se que para as analises, foram informadas pela CAAPSML, as despesas executadas
e discriminadas com pessoal, relativas aos ultimos 12 meses, além de outros dados, como o histérico
dos udltimos 5 anos (2017 a 2021) e a projecao para o préximo ano, tanto da Receita Corrente Liquida —
RCL como da Despesa Total com Pessoal — DTP, abaixo apresentadas.

TABELA 46. DESPESAS COM PESSOAL

Despesa com pessoal Despesas executadas
P P (ultimos 12 meses)*

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) R$ 1.408.130.172,35
Pessoal Ativo (contratados, celetistas, vinculados ao RPPS e outros) R$ 1.028.490.396,63
Pessoal Inativo e Pensionistas R$ 371.169.709,43
Outras despesas de pessoal de contratos de terceirizagdo (8§ 1° do art. 18 da LRF) R$ 8.470.066,29

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (II) R$ 443.399.476,73
Indenizagbes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria R$ 217.414,63
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuracao R$ 29.767.950,69
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragéo R$ 47.578,87
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados R$ 413.366.532,54

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I - 1) R$ 964.730.695,62

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (Il a + 11l b) R$ 964.730.695,62

* Os valores informados podem apresentar divergéncia em relagdo aqueles informados nos registros contabeis, uma vez que nédo
constam os valores inscritos em restos a pagar e ndo processados.

TABELA 47. APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

Apuracdo do cumprimento do limite legal

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) R$ 2.150.694.587,96
% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100 44,86%
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e lIl, art. 20 da LRF) - <%> 60,0%
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico, art. 22 da LRF) - <%> 57,0%
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - <%> 54,0%

Deste modo, considerando os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF™, quais sejam o de alerta (54,00%), o prudencial (57,00%) e 0 maximo (60,00%) dos gastos com
DTP em relacdo a RCL dos Municipios, pode-se inferir, a partir das informacgfes prestadas, que essa
proporcao corresponde a 2,06%, portanto, inferior aos limites impostos.

1 |_ei Complementar n° 101, de 04/05/2000.
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O atingimento de quaisquer um dos limites € motivo de preocupacao e deve motivar a analise e
0 monitoramento por parte do Municipio para que tais despesas ndo atinjam e, logicamente, nédo
superem o limite maximo permitido.

Na sequéncia, foi apurada a variacdo real do histérico da RCL e da despesa liquida com
pessoal relativas aos ultimos 5 anos, bem como a variacdo média deste mesmo periodo, apuradas em
2,80% e 3,01%, respectivamente.

TABELA 48. VARIAGAO REAL DO HISTORICO DA RCL E DA DTP

Variagao
real da

Variacéo
real da
receita despesa

corrente liquida

liquida - com
RCL pessoal

Receita corrente
Ano liquida (RCL) -
informada

Despesa liquida
com pessoal -
informada

Receita corrente
liquida - RCL

Inflacéo

Inflacéo
acumulada

Despesa liquida

do ano com pessoal

2017 R$ 1.524.964.882,22 = R$678.996.481,71 | 2,07% 25,80% R$ 1.879.577.538,44 | R$ 836.889.131,40 0,00% 0,00%
2018 R$ 1.654.801.317,14 = R$758.940.902,39 | 3,43% 23,25% R$1.971.892.046,76 | R$ 904.368.103,82 4,91% 8,06%
2019 R$ 1.822.643.364,10 | R$824.285.375,54 | 4,48% 19,16% R$2.078.735.384,28 | R$940.102.277,07 5,42% 3,95%
2020 R$ 2.053.704.539,74 = R$911.753.983,52 | 5,45% 14,05% R$2.221.262.603,05 | R$ 986.142.352,80 6,86% 4,90%
2021 R$2.150.694.587,96 = R$967.593.283,36 |  8,16% 8,16% R$2.150.694.587,96 | R$ 967.593.283,36 -3,18% -1,88%
TABELA 49. VARIACAO MEDIA DA RCL E DA DTP
Descricéo Calculado Informado

R$ 838.721.573,77
R$ 1.048.543.833,41

Contribuigdes do Ente + Parcelamentos (Ano: 2021)
Despesas do RPPS- Beneficios e Administrativas (Ano: 2021)
Despesa com Pessoal (exceto RPPS) -R$ 80.950.550,05
Divida Consolidada Liquida — DCL

Resultado Atuarial

R$ 182.735.486,81
-R$ 2.322.387.532,60
2,80%
3,01%

Variag8do Média - Receita Corrente Liquida (RCL)
Variagcdo Média - Despesa Liquida com Pessoal

Assim, a partir das informacdes anteriores, identificou-se a representatividade de 107,98% do
déficit atuarial em relagdo & RCL de 2021.

Para a projecdo da RCL e da despesa liquida com pessoal para os proximos 35 anos,
considerou-se a variagdo média da RCL e da despesa liquida com pessoal apuradas com base no
histérico dos ultimos 5 anos, conforme demonstrado anteriormente.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Por fim, seguem apresentados o impacto da DTP na RCL, bem como sua relagdo com o limite
prudencial estabelecido na LRF e a efetividade do plano de amortizacdo, seguindo os padrées
estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia - SPREV. Destaca-se que a ultima coluna, denominada
“Efetividade do Plano de Amortizacdo”, apesar de sua nomenclatura dada pela SPREV, representa, na
verdade, a evolucdo percentual dos ativos garantidores dos compromissos, independentemente de
haver, ou nado, plano de amortizacdo, bem como ndo tendo relacdo exclusiva com o plano de
amortizagdo, no caso de sua existéncia.

TABELA 51. INDICADORES DE VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO

Relagdo com limite prudencial .
Ano NP Impacto da despesa total de (paragrafo unico do art, 22 da Efetividade _do p~lan0 de
pessoal na RCL amortizacao

2021 0 58,10% 13,26% 60,34%
2022 1 59,25% 15,49% 164,53%
2023 2 62,57% 21,97% 58,69%
2024 3 62,11% 21,07% 34,32%
2025 4 61,64% 20,16% 22,35%
2026 5 61,15% 19,20% 17,35%
2027 6 60,91% 18,73% 14,06%
2028 7 60,68% 18,28% 12,76%
2029 8 60,51% 17,95% 11,85%
2030 9 60,35% 17,65% 10,92%
2031 10 60,19% 17,33% 9,04%
2032 11 59,93% 16,82% 8,41%
2033 12 59,74% 16,46% 6,87%
2034 13 59,47% 15,92% 6,62%
2035 14 59,30% 15,60% 5,81%
2036 15 59,07% 15,15% 6,17%
2037 16 58,96% 14,92% 4,68%
2038 17 58,30% 13,64% 4,06%
2039 18 58,09% 13,23% 3,95%
2040 19 57,96% 12,98% 4,11%
2041 20 57,77% 12,62% 4,22%
2042 21 57,60% 12,28% 4,41%
2043 22 57,41% 11,90% 4,69%
2044 23 57,19% 11,49% 4,47%
2045 24 57,13% 11,36% 4,50%
2046 25 56,99% 11,09% 4,85%
2047 26 56,77% 10,66% 4,77%
2048 27 56,67% 10,47% 5,05%
2049 28 56,56% 10,25% 5,31%
2050 29 56,48% 10,10% 5,70%
2051 30 56,43% 10,00% 6,19%
2052 31 56,39% 9,93% 6,80%
2053 32 56,39% 9,92% 7,43%
2054 33 56,39% 9,93% 8,04%
2055 34 56,42% 9,97% -6,96%
2056 35 54,44% 6,13% -
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