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Nos proximos 4 anos Londrina buscard como
premissa de governanca 0 desenvolvimento
Integral em todas suas dimensOes, ou seja, a
administracao municipal tera como foco a busca
pela transparéncia, eficacia e proatividade que
promovam o0 desenvolvimento humano e
econOmico, com respeito ao meio ambiente,
visando a qualidade de vida e oportunidades para
todos.



Cabe destacar que, de acordo com 0s preceitos
Constitucionais, € neste documento que a
administracao Publica estabelece o0s objetivos,
acOes e metas, que serao executadas no préoximo
quadrienio.



Neste sentido, o processo de elaboracao do PPA
buscou, aléem de atender as exigéncias
constitucionais, Implementar na administracao
municipal principios e procedimentos que
possibilitem a coesao entre os Planos Municipalis
existentes, as diretrizes estabelecidas nas
conferéncias e audiéncias publicas realizadas e o
Programa de Governo do Prefeito.



Tambem foram consideradas as informacoes
levantadas nas 6 audiéncias publicas realizadas, bem
como as solicitacOes efetuadas atraves da Internet, e-
mail e entregues diretamente na Prefeitura. Tendo
como parametro as estimativas de recursos e
responsabilidade da gestao fiscal.
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Durante as transmissoes fol informado sobre o
formulario eletronico disponivel no site da
prefeitura, e que as solicitacbes também poderiam
ser enviadas por escrito, entregando-as diretamente
na prefeitura, nas secretarias fora do predio da sede,
nos 57 Centros Municipais de Educacao Infantil e
até mesmo para 0S Vereadores repassarem ao
Executivo.

Totalizando 631 solicitacoes
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Para que o novo Plano possa explicitar os objetivos,
acoes e metas escolhidas pelo governo e sociedade e
Indicar os meios para implementa-los de forma clara
e transparente foram considerados 4 (quatros) eixos
estrategicos, com 0 objetivo de exercer o papel de
atributo agregador das diversas secretarias, por suas
areas de atuacdo. Nao restringindo o0 aspecto
Intersetorial das diversas politicas publicas.
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EIXO 1 - Promocao humana e qualidade de vida

O objetivo dos 0rgaos que atuam nesse eixXo €
combater a exclusao e as desigualdades sociais,
adotando politicas publicas que promovam e ampliem
a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos; o acesso
aos bens e servicos socioculturais e urbanos que o
Municipio oferece e a participacao e inclusao de todos
0S segmentos socilais, sem qualquer tipo de
discriminacao.
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EI1XO 2 - Desenvolvimento econdmico

O objetivo central deste eixo é agregar as politicas
municipals que visem criar estruturas e mecanismos
favoraveis a ampliacao do trabalho, emprego e renda,
fomentar o surgimento de novas atividades
economicas e incrementar as existentes.
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EIXO 3 - Democratizacao e modernizacao da
gestao publica

O objetivo deste eixo €& aumentar a eficacia da acao
governamental, promovendo a integracao e a cooperacao entre
0S 0rgdos municipais, de forma a reduzir 0s custos
operacionais e aperfeicoar os servi¢cos administrativos do setor
publico.
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EI1XO 4 - Infraestrutura, mobilidade e ordenamento
do territorio

O objetivo deste eixo e a integracdo entre 0s 0rgaos
municipals que atuam no processo de planejamento e
Implementacdo de politicas de infraestrutura e mobilidade,
ordenamento territorial, gerenciamento adequado dos residuos
solidos urbanos e drenagem urbana.
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ANEXOS PLANO PLURIANUAL

Anexo | - Demonstrativo da Estimativa da Receita

Anexo Il - Demonstrativo por Programas de Governo

Anexo Il - Programa de Governo - Diagnostico / Objetivos /Indicadores
Anexo IV - PPA Crianca

Anexo V - Demonstrativo dos Objetivos e A¢bes

Anexo VI - Lei de Diretrizes Orcamentarias / Anexo I11- Metas

e Prioridades - 2022
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ALGUMAS ACOES
CONSTANTES

DO PPA 2022-2025



ANEXO V

DEMONSTRATIVO
DOS OBJETIVOS E ACOES

(187 acoes)
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Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao

Orgéo: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacéo

Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovagéo da Infraestrutura

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo: Realizar acdes estruturantes na mallha viaria, para a ampliacdo, conservacdo e melhorias do sistema

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA

Projeto/ Unidade d Meta
Descricdo da Acéo iVi « | Sub nidaae de
Agio |  Local PRSI Produto - [AIVERce Funggof o | Ane | Wediaa Recursos - R§
Esperado P- Fisica
Vinculados Livres Total
. ___________________________ _______________ _________ ________ __________ ________ _____________ ________ _____________ ___________ ____________|
2022 100.0 34.251.000,00 1.700.000,00 35.951.000,00
Pavimentacdo,
recapeamento asfaltico 2023 100.0 791.000,00 1.720.000,00 2.511.000,00
1008 Municipio e obras de integracio | Obras executadas|  1.008 15 451 global
da malha viaria 2024 100.0 832.000,00 1.800.000,00 2.632.000,00
2025 100.0 875.000,00 1.850.000,00 2.725.000,00
Total da Acéo 36.749.000,00 7.070.000,00 43.319.000,00
Iniciativas gerenciais:
Execucéo de obras de adequacao do sistema viario 20

Contratacéo de Projetos Complementares



3 Projeto/ |Unidade de e
Descricao da Agdo Sub
Acdo Local g 4 Produto  [Atividade/} 554 Funcéol An® | Medida Recursos - RS
Esperado Qp. & Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 28,478,000,00 0,00 28.478.000,00
Ampliagdo, -
readequagdo e i 2023 100.0 23,737.000,00 0.0 23.737.000,00
1013 Municipio modernizag 3o da rede | Obras executadas | 1013 15 452 global
iluminagdo plblica
2025 100.0 4.956,000,00 0,00 4,556 000,00
Total da Agdo £1.437.000,00 0.0 £1.537 000,00

Iniciativas gerenciais:

Ampliacdo do Sistema de lluminagds Publica

Readequagdo e modernizagdo da lluminagéo Publica

21




Secretaria Municipal de Educacao

Orgao:

22 - Secretana Municipal de Educacé@o

Programa: 6 - Aprende Mais Londrina

Eixo:

1 - Promoc¢ao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:

Ampliar a oferta e equipar as unidades escolares de Educacao Basica do Municipio, em todas as etapas e modalidades

Instrumento Base: Plano Municipal de Educacéo - Meta 1

Descricdo da Acdo Pt e Sub IUﬂ'daﬂe de o
Agdo Local EPmano' Anvok;aoel Funcdo| - ines0] Ano | Medica o Recursos - RS
Vinculados Livres Total
2022 15220 7.380.000,00 €0.000.00 7.440.000.00
Readequac¢do da Estrutura & 2023 1517.0 8.852.000,00 122.000.00 2.792.000.00
5006 Municipio ;:m:io:‘.aﬁen::\o :g:’d‘:";“::“:’: g,g?g = o 2024 — 22680 8791 000,00 19.000.00 2.510.000.00
Fundamental
2025 2084 0 8.013 000,00 16.000.00 8.035 00000
Total da Agao 32.843.000,00 234 000.00 33.077.000.00
Iniciativas gerenciais:
Aquisic3o de equipamentos de Informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos € mobiliarios em geral
Aquisic3o de equipamentos de comunicacao e audiovisuais
Aquisicdo de equipamentos de prote¢do individual e de identificagdo de servidores
Aquisicao de aparelhos e utensilios domeésticos
Aquisicao de materiais de distribuic 3o gratuita, de biblioteca e de uso para atividades esportivas
Aquisicao de imoveis
Reforma de espacos / equipamentos publicos
Construc3do de espacos / equipamentos publicos
Ampliacdo de espacos / equipamentos publicos 22

Adequacado de espagos para laboratorios nas unidades escolares



Projeto/ Unidade de =
Descricdo da Agéo Produt Atividade/ - Sub
5 Local roduito Funcao = | Ano ' Recursos - R$
Agao Esperado Op Fungao Medida Fisica
Vinculados Livres Total
. ________________________ _________________ __________ __________ _________ _________ ____________ ___________ _______________ ___________ ______________|
2022 1908.0 5.410.000,00 150.000,00 5.560.000,00
Readequagdo da Estrutura e £ 007 2023 1804.0 4.150.000,00 100.000,00 4.260.000,00
5007 Municipio estuwrafisicaede Y oo inamentos =019 12 365 unidade
equipamentos - readequados : 2024 1804.0 4.160.000,00 10.000,00 4.170.000,00
Educacao Infantil
2025 1804.0 4.150.000,00 100.000,00 4.250.000,00
Total da Agéo 17.870.000,00 360.000,00 18.230.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de materiais de distribuicéo gratuita, de biblioteca e de uso para atividades esportiva
Aquisicdo de imbveis

Reforma de espacos / equipamentos publicos

Construcéo de espacos / equipamentos publicos

Ampliacdo de espacos / equipamentos publicos

Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares

Aquisicéo de equipamentos e mobiliarios em geral

Aquisicdo de equipamentos de protecéo individual e de identificacdo de servidores

Aquisicéo de aparelhos e utensilios domésticos
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Srgaoc: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcla Soclal

Frograma: 2 - Londrina Mails SUAS

Eixo: 1 = Promog¢dio Humana @ Qualidade de VVida

Objetiva: Manter, qualificar @ ampliar as ofertas de protecdo social do S5UAS & atender as novas demandas da dindmica da realidade

linstruments Base: :;azr:a Decenal dos Direltos da Crianca & do Adolescente. Flano Municipal & Conferéncia Municipal de Assisténcia Soclal

i gmsnd Unidade d pewe
Descricio da Aclo Produto | atividade Sub n e de
Aglo Local FungSol - 5. Ano Medida Recursos - RS
Esperado Op. ¥ Fisica
Winculados Livres Taotal
2022 10000 £ 841,000 00 15 (EG 000.00 21 530.000,00
Manutengdo e 2023 100 & 05 000,50 10 B 00,00 16 586 D000
6016 Municipsia ampliaca da Protesdol  Athidades 6016 o8 244 giabal
Social Basica - FMAS mantdas 2024 100 G N ES 00 00 110 58 000,00 AT 00, (0N 00
2025 1040 0 B 27000 130 1101 Er58 1000 D0 LEREET
Total da Agao 2 358 DN 00 &5 PEA 000.00 72 B4 7.000,00

Iniciativas gerenciais:

Contratacio de servigos

Contratacio de servidores

Implantacic de Projetss /| Programas

ampliagdo de Projetos | Programas

Manutengdo da despesa com passoal

Manutengio das atividades

Manutengio da despesa com contratos

Fagamento de estagiarios

Pagamenio de tutoria quands de formacio pals AVA

Fagamenio de |ﬂ¢ﬂl;5ﬂ de aspags para eventos

Realizacio do cofinanciamento @ auxilio a rede da Assisténcial Social & de garantia de direitos
Qualificagdo das ofertas da FPolitica de Assisténcial Social & de garantia de direitos

Apoic a oufros drgios municipais am atividades afetas a Politica Assisténcia Social
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Secretaria Municipal do 1doso

Orgao:

27 - Secretaria Municipal do ldoso

Proegrama: 12 - Promocdo e Articulacdo para a Consolidacdo dos Direitos da Pessoa Idosa

Eixo:

1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:

Quialificar, manter e estruturar programas, servigos e projetos da Secretaria Municipal do Idoso

Instrumente Base: VIl Conferéncia Municipal do ldoso

Projeto/ Meta
Descrigdo da AgSo Produto Atividade/ = Sub Unidade de
Local Funcao =1 Ano | M Recursos - RS
Agdo Esperado Op. FlLg 9 ) riica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 3.393.000.00 3.383.000,00
Manutengdo dos 2023 100.0 30.000,00 3.770.000,00 3.800.000,00
2037 Municipio servigos, programas e | Custsio mantido 2.037 14 241 global
projetos - SMI 2024 100.0 30.000,00 3.895.000.00 4.025.000,00
2025 100.0 30.000.00 4.216.000,00 4.248,000,00
Total da Agao 20.000,00 15.383.000,00 15.473.000,00
Iniciativas gerenciais:
Capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal
Capacitagdo e aperfeicoamento de Conselheiros
Confratacdo de servigos
Manutencdo da despesa com pessoal
Manutencdo das atividades
Manutengdo da despesa com contratos o5

Pagamento de estagianos




Fundo Municipal de Saude de Londrina

Orgéao:

42 - Fundo Municipal de Salde de Londrina

Programa: 16 - Londrina Mais Salde

Eixo:

1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:

Redirecionar as agdes e servigos para o desenvolvimento das Redes de Atengao a Salde, atendendo necessidades da comunidade

Instrumento Base: Plano Municipal de Saude

Descrigio da Aglio|  produto Aoviiade Sub Unidade de =
Acio | Local Op. | 7"\ Eungao| Ano | Medida Recursos - RS
Esperado . Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 34.604.000,00 147.752.000.00 182.356.000,00
numd“;:'d‘?z!:i;o Abiidiics o % 2023 100.0 34.567.000.00 156.269.000.00 180.856.000,00
6026 Municipio . 6.028 1 global
Basica de Saide sankdes 2024 100.0 34.621.000.00 167.719.000.00 202:340.000,00
2025 100.0 34.626.000.00 170,700.000,00 205.326 000,00
Total da Acgdo 138.418.000,00 642.460.00000 780.878.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicao de aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odontolégico, laboratorial e hospitalar

Contratacao de servidores

Manutencéo da despesa com pessoal

Manutencao das atividades
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NA SEQUENCIA
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PROJETO DE LEI

ORCAMENTARIA ANUAL

LOA - 2022
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ORCAMENTO

O Orcamento basicamente é:
* Previsao da Receita

* Fixacao da Despesa
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ORCAMENTO FISCAL
Receiltas e Despesas

ORCAMENTO DE INVESTIMENTO
Empesas Publicas

ORCAMENTO GERAL
Somatoria do Or¢camento Fiscal
e de Investimentos

30



ORCAMENTO FISCAL /2022

(*Exclusive Receitas e Despesas Intraorcamentarias)

ORCAMENTO FISCAL| RECEITA - R$ % |DESPESA-R$ %

Camara Municipal de

. 0,00 0,00 41.527.000,00 1,77
Londrina
Administra(;éo Direta 1.755.393.000,00 74,69 | 1.228.335.000,00 52,27
Administragéo Indireta 913.051.000,00 38,85 | 1.398.582.000,00 59,51
EXCLUSIVE - Receitas e

! -318.279.000,00 -13,54 -318.279.000,00 -13,54
Despesas Intraorcamentarias

TOTAL 2.350.165.000,00 100 2.350.165.000,00 100
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ORCAMENTO DE INVESTIMENTO / 2022 - Em R$

DISCRIMINACAO RECEITA DESPESA

Empresas Publicas 61.418.000,00f 61.418.000,00

(-) Constituicao ou
Aumento de Capital (13.000.000,00) (13.000.000,00)
de Empresas *

TOTAL 48.418.000,00 48.418.000,00

* Constituicao ou Aumento de Capital de Empresas com recursos do Municipio
32




ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO / 2022

(*Exclusive Receitas e Despesas Intraorcamentarias e
Constituicao ou Aumento de Capital de Empresas)

RECEITA DESPESA
ORCAMENTO FISCAL % %
G EM R$ Em R$

CEIMELE i lilgeEl o ol 0,00 0,00 41.527.000,00 1,73
Londrina
Administracao Direta 1.755.393.000,00 73,18 |1.228.335.000,00 51,21
Administracao Indireta 913.051.000,00 38,07 |1.398.582.000,00 58,31
e~ GO e~ * SSRE Tk 7 3. OUOEN 3 2 T IRESilENo 70 (DB 0NN I3, 27
Despesas Intraorcamentarias

SUBTOTAL 2.350.165.000,00 97,98 | 2.350.165.000,00 97,98
*
Orgamento o 48.418.000,00 2,02 48.418.000,00 2,02
Investimento (Empresas)

TOTAL 2.398.583.000,00 100,00 | 2.398.583.000,00 100,00

* Excluida Constituicdo ou Aumento de Capital
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PODER EXECUTIVO - RECEITAS /2022

ADMINISTRACAO DIRETA

ESPECIFICACAO R$

RECEITAS CORRENTES 1.685.367.000,00
Receita Tributaria 979.824.000,00
Receita de Contribuicoes 44.519.000,00
Receita Patrimonial 28.072.000,00
Receita de Servicos 2.118.000,00
Transferéncias Correntes 772.670.000,00
Outras Receitas Correntes 15.591.000,00
Receitas Correntes Intraorcamentarias 92.000,00
Deducoes da Receita (-)

Deducao para Formacao do FUNDEB -96.269.000,00
Rendncias e Descontos -61.250.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 70.026.000,00
Operacoes de Credito 68.200.000,00
Alienacéo de Bens 200.000,00
Transferéncias de Capital 1.626.000,00
SUBTORAIENELE.... Mt Sl 1.755.393.000,00
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PODER EXECUTIVO - RECEITAS /2022

ADMINISTRACAO INDIRETA

ESPECIFICACAO R$
RECEITAS CORRENTES 910.541.000,00
Receita Tributaria 2.810.000,00
Receita de Contribuicdes 105.256.000,00
Receita Patrimonial 6.982.000,00
Receita de Servicos 65.375.000,00
Transferéncias Correntes 373.736.000,00

Outras Receitas Correntes

38.195.000,00

Receitas Correntes Intraorcamentarias

318.187.000,00

RECEITAS DE CAPITAL

Alienacao de Bens 10.000,00
Transferéncias de Capital 2.500.000,00
SUBTGIAL ... . ... . . .. 913.051.000,00
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PODER EXECUTIVO - RECEITAS CONSOLIDADAS/ 2022

RECE [iTAS DIREJTAW Sl 5. S el 5 1.755.393.000,00
RECE ITASINBDIRE T A A=, ... & e 913.051.000,00
SUBTOTAL DIRETAE INDIRETA ......ccoovevee 2.668.444.000,00
(-) Excluidas Duplicidades

Receitas Intraorcamentarias ...........c........... -318.279.000,00
MEFAL GCEREIEE .. . S Sy . S 2.350.165.000,00
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PODER EXECUTIVO - ADMINISTRACAO INDIRETA / 2022

RECEITAS
- RECEITAS |TRANSFERENCIAS
SR PROPRIAS DO MUNICIPIO TOTAL - RS

ACESF

15.408.000,00

100.000,00

15.508.000,00

Autarquia Municipal de
Saude

3.000,00

64.000,00

67.000,00

Fundo Municipal de
Saude

401.542.000,00

381.023.000,00

7/82.565.000,00

CAAPSML - Plano de
Saude

37.211.000,00

0,00

37.211.000,00

CAAPSML - Fundo de
Previdéncia Social

424.319.000,00

1.562.000,00

425.881.000,00

CAAPSML - Orgéo
Gerenciador

16.414.000,00

100.000,00

16.514.000,00

Continua
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PODER EXECUTIVO - ADMINISTRACAO INDIRETA / 2022

RECEITAS

AR RECEITAS | TRANSFERENCIAS TOTAL

ORGAOS PROPRIAS DO MUNICIPIO em RS
IPPUL 67.000,00 6.212.000,000  6.279.000,00
ICODEL 9.000,00 6.830.000,00  6.839.000,00
FUNDACAO DE
‘ESPORTES 324.000,00 11.261.000,00  11.585.000,00
FUNDO DE
‘URBANIZAC,‘AO 17.754.000,00 78.379.000,00  96.133.000,00
TOTAL 913.051.000,00 485.531.000,00 1.398.582.000,00)

[Exclusive Duplicidades

-318.187.000,00

0,00

-318.187.000,00

TOTAL

594.864.000,00

485.531.000,00

1.080.395.000,00
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DESPESAS POR ORGAO
PODER LEGISLATIVO E PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA / 2022

Londrina

ORGAOS R$
Camara Municipal de Londrina 41.527.000,00
Subtotal 41.527.000,00
Chefia de Gabinete 5.366.000,00
Controladoria-Geral do Municipio 6.318.000,00
Procuradoria-Geral do Municipio / Coordenacao Geral - PGM / PROCON 17.814.000,00
Secretaria Municipal de Governo/ Fundo Municipal de Habitacao de 2.349.000,00

Secretaria Municipal de Fazenda / Coordenacao Geral - SMF

31.724.000,00

Fazenda - Encargos do Municipio

137.556.000,00

Total Secretaria Municipal de Fazenda

169.280.000,00

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia

17.518.000,00

Secretaria Municipal de Gestéo Publica

12.912.000,00

Secretaria Municipal de Recursos Humanos

98.899.000,00

Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento / Coordenacao
Geral - SMAA / Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural

12.176.000,00

Continua ...
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DESPESAS POR ORGAO

PODER LEGISLATIVO E PODER EXECUTIVO

ADMINISTRACAO DIRETA / 2022

ORGAOS R$
Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao / Coordenacao Geral - 141.535.000,00
SMOP
Obras / Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano - FMDU 210.000,00
Obras / Fundo Mun. de Saneamento Basico e Desenvolv. Sustentavel - 2 261.000.00

FMSBDS

Total Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacgao

144.006.000,00

Secretaria Municipal de Educacéo / Coordenacéo Geral - SME

339.447.000,00

Secretaria Municipal de Educacao - FUNDEB

240.215.000,00

Total Secretaria Municipal de Educacéao

579.662.000,00

Secretaria Municipal do Ambiente / Coordenacgao Geral - SEMA

11.437.000,00

Fundo Municipal do Meio Ambiente 1.556.000,00
Fundo de Protec&o aos Animais - FUPA 500.000,00
Total Secretaria Municipal do Ambiente 13.493.000,00
Secretaria Municipal de Cultura / Coordenacéao Geral - SMC 9.212.000,00
Cultura - Fundo Especial de Incentivo a Projetos Culturais 4.534.000,00
I:f\Z/IlIJDItura/ Fundo de Preservacéodo Patrimonio Cultural de Londrina - 189.000,00
Cultura / Fundo Municipal de Incentivo Audiovisual 2.000,00

Continua ...
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DESPESAS POR ORGAO

PODER LEGISLATIVO E PODER EXECUTIVO

ADMINISTRACAO DIRETA / 2022

ORGAOS

R$

Total Secretaria Municipal de Cultura

13.937.000,00

Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Coordenacao Geral -
SMAS

38.242.000,00

Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA

784.000,00

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

55.293.000,00

Total Secretaria Municipal de Assisténcia Social

94.319.000,00

Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres / Fundo Municipal dos

Direitos das Mulheres - FMDM Sl il 00
Secretaria Municipal do Idoso / Coordenacao Geral - SMI 3.401.000,00

Fundo Municipal dos Direitos do ldoso 6.542.000,00
Total Secretaria Municipal do ldoso 9.943.000,00

Secretaria Municipal de Defesa Social

22.997.000,00

Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda/ Fundo Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER

1.602.000,00

SUBTOTAL ADMINISTRACAO DIRETA

1.228.335.000,00
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DESPESAS POR ORGAO
PODER LEGISLATIVO E PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO INDIRETA / 2022

ORGAOS R$
ACESF 15.508.000,00
AMS / FMS 782.632.000,00

CAAPSML - PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

37.211.000,00

CAAPSML - FUNDO DE PREVIDENCIA

425.881.000,00

CAAPSML - ORGAO GERENCIADOR

16.514.000,00

IPPUL

6.279.000,00

CODEL / FACITEL

6.839.000,00

Fundacéo de Esportes de Londrina / FEIPE

11.585.000,00

Fundo de Urbanizacéo de Londrina

96.133.000,00

SUBTOTAL ADMINISTRACAO INDIRETA

1.398.582.000,00

EXCLUSIVE - Despesas Correntes Intraorgcamentarias

-318.279.000,00

TOTAL - PODER EXECUTIVO

2.308.638.000,00

TOTAL DO PODER LEGISLATIVO E DO PODER EXECUTIVO

2.350.165.000,00
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INVESTIMENTOS EM
EDUCACAO
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MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO
DO ENSINO /2022

 Em conformidade com o artigo 212 da
Constituicao Federal e Artigo 161 da Lel
Organica, o0 Municipio esta obrigado
a aplicar 25% da receita de
Impostos, compreendida as transferéncias
constitucionais.
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS APLICADAS NA
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO / 2022 (Em R$)

TOTAL

1.352.195.000,00

RECEITAS VALOR DESPESAS COM ENSINO
1 - Impostos 782.572.000,00 BESEFSAS VALOR
2 - Multas e Juros de Mora dos Impostos g3 490 09 [Ensino Fundamental 187.365.000,00
do Exercicio
3 - Art. 158/ CF 376.145.000,00 |Educacao Infantil 86.794.000,00
A - Art, 159/CF 15520000000 e MRCEREECETS © 2 2.018.000,00

Adultos

5 - ,I\/I_ultas e Juros de Mora dos Impostos 14.308.000.00 |[Educacdo Especial 3.607.000,00
- Divida Ativa ’
6 - Receita da Divida Ativa dos Impostos 61.231.000,00 |Administracéo Geral 19.684.000.00
7 - FPM — 1% Julho e Dezembro 7.904.000,00 |Educacéo Basica - FUNDEB 96.269.000,00

TOTAL

395.737.000,00
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MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO
DO ENSINOQO / 2022

« O Municipio aplicara, na Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino, o montante de
R$ 395.737.000,00 que corresponde a 29,27% da
receita resultante de impostos, compreendidas as
transferéncias constitucionails e excluida a
diferenca a maior do FUNDEB.

« Atendida a Lel Municipal n® 12.291, de 23 de junho
de 2015, que fixa o percentual de 29% para o0

exercicio de 2022.
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RECEITAS E DESPESAS APLICADAS NA MANUTEN(;AQ E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E VALORIZACAO DOS

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - FUNDEB /2022 - em R$

FUNDEB

RECEITAS VALOR
1 - RECEITA PATRIMONIAL
Remuneracdo de Depdsitos Bancarios 235.000,00

2 - ART. 158 DA CF

DESPESAS

VALOR

1 - Pessoal e Encargos Sociais

207.108.000,00

2 - Outras Despesas Correntes

20.377.000,00

IPI EXPORTACAO

735.000,00

4 - DIFERENCA A MAIOR PELO
NUMERO DE ALUNOS

Transferéncias a Maior FUNDEB

143.731.000,00

TOTAL

240.235.000,00

ITR 780.000,00 |3 - Investimentos 12.750.000,00
ICMS 48.462.000,00

IPVA 25.987.000,00 |[TOTAL 240.235.000,00
3 - ART. 159 DA CF

FPM 20.305.000,00

Aplicacao de 86,21% em Pessoal e

Encargos Sociais
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INVESTIMENTOS
EM
SAUDE




MANUTENCAO E INVESTIMENTOS NA
REDE BASICA DE SAUDE / 2022

 Em conformidade com a Emenda
Constitucional n® 29/2000, o Municipio esta
obrigado a aplicar no minimo 15% da receita
de impostos, compreendida as transferéncias
constitucionais.




DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS APLICADAS NA
MANUTENCAO E OBRAS DA REDE BASICA DE SAUDE / 2022 - EC 29/2000

RECEITA VALOR em R$
1 - Impostos 782.572.000,00
2 - Multas e Juros de Mora dos Tributos do Exercicio 4.835.000,00
3 - Art. 158/ CF 376.145.000,00
4 - Art. 159/CF 105.200.000,00
5 - Multas e Juros de Mora dos Impostos - Divida Ativa 14.308.000,00
6 - Receita da Divida Ativa dos Impostos 61.231.000,00
TOTAL 1.344.291.000,00

DESPESA VALOR em R$

Repasses ao Fundo Municipal de Saude - Fonte 303 -

Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 358.492.000,00

TOTAL 358.492.000,00
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MANUTENCAO E OBRAS DA REDE
BASICA DE SAUDE / 2022

« O Municipio aplicara R$ 358.492.000,00,
correspondendo a 26,67% da receita
resultante de Impostos, compreendidas as
transferéncias constitucionais.




INVESTIMENTOS
EM ASSISTENCIA

SOCIAL




ASSISTENCIA SOCIAL / 2022

« Para atender a Politica de Assisténcia
Social, o Municipio aplicara o montante de
R$ 88.784.000,00 na Funcéo Assisténcia
Social, que corresponderao a 16,56% do total
das Receitas Correntes, efetivamente
arrecadadas no exercicio financeiro de
2020, provenientes de recursos nao
vinculados.

 Atendendo ao disposto no art. 44, paragrafo
unico da Lei n°® 13.240 de 26 de julho de
2021 - Lei de Diretrizes Orcamentarias -
2022, que fixa a aplicacao em 6%.
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ORCAMENTO
CRIANCA

Garantia de
Direitos
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ORCAMENTO CRIANCA / 2022

e O Orcamento Crianca tem por objetivo
demonstrar e analisar o investimento publico
com criancas e adolescentes, na faixa etaria de
O (zero) a 18 (dezoito) anos. O mesmo é
resultado de metodologia desenvolvida pela
Fundacao Abring, em parceria com diversos
Orgaos que atuam na respectiva area.

e Sua concepcao se orienta pelo principio de
gue uma sociedade justa, uma economia
forte e um mundo sem pobreza s0 sera
possivel com investimentos na crianga e no
adolescente e no respeito aos seus direitos.




ORCAMENTO CRIANCA / 2022

O Orcamento Crianca esta estruturado em trés
areas prioritarias de atuacao, sendo elas:

° Promovencjo Vidas Saudaveis e Combatendo o HIV
[ AIDS: SAUDE:;

» Acesso a Educacio de Qualidade: EDUCACAQ;

* Protecao Social Contra Maus-Tratos, Exploracao e
Violéncia: ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS DA
CIDADANIA.
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ORCAMENTO CRIANCA / 2022

FUNCAO

VALOR - R$

08 - Assisténcia Social

57.738.625,00

10 - Saude

207.957.349,60

12 - Educacao

5717.644.400,00

13 - Cultura 9.429.176,00
14 - Direitos da Cidadania 5.954.825,60
16 - Habitacao 20.460,00
27 - Desporto e Lazer 2.7179.286,40

TOTAL

861.524.122,60
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DESPESAS COM
PESSOAL E
ENCARGOS

SOCIAIS
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PODER LEGISLATIVO

EM 2022 - R$
PODER LEGISLATIVO - CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
DESPESA TOTAL
ContribuicOes a Entidades Fechadas de Previdéncia 1.000,00
\encimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 25.869.000,00
Obrigacdes Patronais - INSS 2.900.000,00
Obrigacdes Patronais - CAAPSML - Fundo de Previdéncia Social 5.748.000,00
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 400.000,00
Auxilio-Alimentacao 1.000,00
Sentencas Judiciais 1.000,00
Despesas de Exercicios Anteriores 125.000,00
Indenizacdes e Restitui¢des Trabalhistas 1.000.000,00
TOTAL DO PODER LEGISLATIVO 36.045.000,00
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PODER EXECUTIVO - ADMINISTRACAO DIRETA / 2022 - R$

PODER EXECUTIVO - ADMINISTRACAO DIRETA

DESPESA TOTAL
Subvencges Sociais 5.000,00
Rateio pela Participacdo em Consorcio Publico 191.000,00
Aposentadorias do RPPS, Reserva Remunerada e Reforma dos Militares 177.000,00
Contratacéo por Tempo Determinado 19.666.000,00
ContribuicGes a Entidades Fechadas de Previdéncia 37.000,00
\encimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 454.913.000,00
Obrigacoes Patronais - INSS 1.970.000,00
Obrigacdes Patronais - CAAPSML - Fundo de Previdéncia Social 205.760.000,00
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 28.136.000,00
Auxilio-Alimentacéo 50.000,00
Auxilio-Transporte 304.000,00
Sentencas Judiciais 20.709.000,00
Despesas de Exercicios Anteriores 324.000,00
Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado 680.000,00
TOTAL DAADMINISTRACAO DIRETA 732.922.000,00
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PODER EXECUTIVO - ADMINISTRACAO INDIRETA / 2022 - R$

DESPESA TOTAL

PODER EXECUTIVO - ADMINISTRACAO INDIRETA

Subvencbes Sociais 8.000,00
Rateio pela Participacdo em Consorcio Publico 4.118.000,00
Aposentadorias do RPPS, Reserva Remunerada e Reforma dos Militares 369.615.000,00
Pensdes do RPPS e do Militar 44.000.000,00
Contratacao por Tempo Determinado 180.000,00
Contribuictes a Entidades Fechadas de Previdéncia 17.000,00
\encimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 284.864.000,00
Obrigacdes Patronais - INSS 1.546.000,00
Obrigacdes Patronais - CAAPSML - Fundo de Previdéncia Social 68.891.000,00
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 40.223.000,00
Auxilio-Alimentacao 34.000,00
Auxilio-Transporte 160.000,00
Sentencas Judiciais 387.000,00
Despesas de Exercicios Anteriores 707.000,00
Indenizacdes e Restitui¢cdes Trabalhistas 2.000,00
Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado 632.000,00

TOTAL DA ADMINISTRACAO INDIRETA

815.384.000,00

TOTAL DO PODER EXECUTIVO - ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

1.548.306.000,00

TOTAL GERAL - PODER LEGISLATIVO E PODER EXECUTIVO - ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA

1.584.351.000,00
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BASE DE CALCULO PARA INDICE DE PESSOAL
PODER EXECUTIVO - ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA / 2022

RECEITAS

VALOR EM R$

DESPESAS

VALOR EM R$

RECEITA CORRENTE

2.435.148.000,00

WESRESANEERUTANECONSPESS O A LESE

ENCARGOS SOCIAIS

1.548.306.000,00

Emendas Impositivas

DEDUCOES 281.800.000,00 DEDUCOES 479.176.687,50
Contribuicdo de Servidor Ativo Civil 77.530.000,00 IRRF. A .Sobre Benefluos quos 3 Ingtlvos 5 15.695.312,50
Pensionistas - Executivo e Entidades Indiretas
Contribuic&o de Servidor Inativo Civil 555000 00 RLAI N — Sl CONTISIoS gl SeaiiictermInecoly 428.000,00
Executivo e Entidades Indiretas
Contribuic&o de Pensionista Civil 55 oon collae e ok, FOlERGERICHEIE IO e Rt s 27.309.375,00
Civil - Executivo e Entidades Indiretas
Rendimentos do Plano de Previdéncia Social 2.980.000,00 |Sentencas Judiciais 21.096.000,00
Receita para Formacdo do FUNDEB, previsto pelo
art. 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais 96.269.000,00 Despesas de Exercicios Anteriores 1.031.000,00
Transitorias
Compensacao Financeira entre 0 RGPS e o RPPS 14.945.000,00 [ndenizagOes e Restituicbes Trabalhista 2.000,00
Deducdes da Receita (Renudncias, Restituicoes, 61.250.000,00 Inativos e Pe_nsAlon!stas Custeados com 413.615.000,00
Descontos) Recursos da Previdéncia
1.100.000,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

2.153.348.000,00

TOTAL PARA FINS DE APURACAO DO
LIMITE

1.069.129.312,50
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PODER EXECUTIVO
PERCENTUAL DE GASTOS COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS EM 2022

« O percentual de gastos com Pessoal e
Encargos Sociais, previsto para o exercicio
financeiro de 2022, representa 49,65% da
receita corrente liquida, atendendo ao
limite de 54% estabelecido pela LRF.
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INVESTIMENTOS EM
OBRAS, EQUIPAMENTOS
EIMOVEIS .




TOTAL DE INVESTIMENTOS / 2022

« O Poder Leqgislativo e o Poder
Executivo aplicardo R$ 168.417.000,00
gue correspondem a 7,1/% do total do
Orcamento Fiscal, fixado em
R$ 2.350.165.000,00.
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INVESTIMENTOS EM OBRAS, EQUIPAMENTOS E IMOVEIS /
2022 - Em R$

PODER EXECUTIVO
EMPRESAS PUBLICAS

Companhia de Habitac&do de Londrina - COHAB-LD 18.696.000,00
Companhia Municipal de Transito e Urbanizacao - CMTU 3.630.000,00
Sercomtel lluminacéo S.A. 1.095.000,00
Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A 37.997.000,00
Excluido Aumento/Constuicao de Capital -13.000.000,00
SUBTOTAL 48.418.000,00
TOTAL GERAL DO MUNICIPIO 216.835.000,00
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TOTAL DE INVESTIMENTQOS / 2022

* O Municipio aplicara R$ 216.835.000,00 que
corresponde a 9,04% do Orcamento Total do
Municipio, fixado em R$ 2.398.583.000,00.
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ORCAMENTO




