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Nos próximos 4 anos Londrina buscará como

premissa de governança o desenvolvimento

integral em todas suas dimensões, ou seja, a

administração municipal terá como foco a busca

pela transparência, eficácia e proatividade que

promovam o desenvolvimento humano e

econômico, com respeito ao meio ambiente,

visando a qualidade de vida e oportunidades para

todos.

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

7



Cabe destacar que, de acordo com os preceitos

Constitucionais, é neste documento que a

administração Pública estabelece os objetivos,

ações e metas, que serão executadas no próximo

quadriênio.

PLANO PLURIANUAL 2022-2025
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Neste sentido, o processo de elaboração do PPA

buscou, além de atender às exigências

constitucionais, implementar na administração

municipal princípios e procedimentos que

possibilitem a coesão entre os Planos Municipais

existentes, as diretrizes estabelecidas nas

conferências e audiências públicas realizadas e o

Programa de Governo do Prefeito.

PLANO PLURIANUAL 2022-2025
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Também foram consideradas as informações

levantadas nas 6 audiências públicas realizadas, bem

como as solicitações efetuadas através da Internet, e-

mail e entregues diretamente na Prefeitura. Tendo

como parâmetro as estimativas de recursos e

responsabilidade da gestão fiscal.

PLANO PLURIANUAL 2022-2025
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Durante as transmissões foi informado sobre o

formulário eletrônico disponível no site da

prefeitura, e que as solicitações também poderiam

ser enviadas por escrito, entregando-as diretamente

na prefeitura, nas secretarias fora do prédio da sede,

nos 57 Centros Municipais de Educação Infantil e

até mesmo para os vereadores repassarem ao

Executivo.

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Totalizando 631 solicitações
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Para que o novo Plano possa explicitar os objetivos,

ações e metas escolhidas pelo governo e sociedade e

indicar os meios para implementá-los de forma clara

e transparente foram considerados 4 (quatros) eixos

estratégicos, com o objetivo de exercer o papel de

atributo agregador das diversas secretarias, por suas

áreas de atuação. Não restringindo o aspecto

intersetorial das diversas políticas públicas.

PLANO PLURIANUAL 2022-2025
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EIXO 1 - Promoção humana e qualidade de vida

O objetivo dos órgãos que atuam nesse eixo é

combater a exclusão e as desigualdades sociais,

adotando políticas públicas que promovam e ampliem

a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos; o acesso

aos bens e serviços socioculturais e urbanos que o

Município oferece e a participação e inclusão de todos

os segmentos sociais, sem qualquer tipo de

discriminação.

PLANO PLURIANUAL 2022-2025
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O objetivo central deste eixo é agregar as políticas

municipais que visem criar estruturas e mecanismos

favoráveis à ampliação do trabalho, emprego e renda,

fomentar o surgimento de novas atividades

econômicas e incrementar as existentes.

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

EIXO 2 - Desenvolvimento econômico

14



O objetivo deste eixo é aumentar a eficácia da ação

governamental, promovendo a integração e a cooperação entre

os órgãos municipais, de forma a reduzir os custos

operacionais e aperfeiçoar os serviços administrativos do setor

público.

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

EIXO 3 - Democratização e modernização da

gestão pública
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O objetivo deste eixo é a integração entre os órgãos

municipais que atuam no processo de planejamento e

implementação de políticas de infraestrutura e mobilidade,

ordenamento territorial, gerenciamento adequado dos resíduos

sólidos urbanos e drenagem urbana.

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

EIXO 4 - Infraestrutura, mobilidade e ordenamento

do território
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PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Anexo I - Demonstrativo da Estimativa da Receita

Anexo II - Demonstrativo por Programas de Governo

Anexo III - Programa de Governo - Diagnóstico / Objetivos /Indicadores

Anexo IV - PPA Criança

Anexo V - Demonstrativo dos Objetivos e Ações

Anexo VI - Lei de Diretrizes Orçamentárias / Anexo III- Metas

e  Prioridades - 2022

ANEXOS PLANO PLURIANUAL
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PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ALGUMAS AÇÕES 

CONSTANTES

DO PPA 2022-2025
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PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO V

DEMONSTRATIVO

DOS   OBJETIVOS   E    AÇÕES

(187 ações)
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PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação
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PLANO PLURIANUAL 2022-2025
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PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Secretaria Municipal de Educação
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PLANO PLURIANUAL 2022-2025
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PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Secretaria Municipal de Assistência Social

24



PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Secretaria Municipal do Idoso
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PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Fundo Municipal de Saúde de Londrina
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NA  SEQUÊNCIA
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PROJETO DE LEI

ORÇAMENTÁRIA ANUAL

LOA - 2022
capa
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ORÇAMENTO

O Orçamento basicamente é:

• Previsão da Receita

• Fixação da Despesa
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ORÇAMENTO DE INVESTIMENTO

Empesas Públicas

ORÇAMENTO FISCAL 

Receitas e Despesas

ORÇAMENTO GERAL

Somatória do Orçamento Fiscal 

e de Investimentos
30



ORÇAMENTO FISCAL / 2022
(*Exclusive Receitas e Despesas Intraorçamentárias)

ORÇAMENTO FISCAL RECEITA - R$ % DESPESA - R$ %

Câmara Municipal de

Londrina
0,00 0,00 41.527.000,00 1,77

Administração Direta 1.755.393.000,00 74,69 1.228.335.000,00 52,27

Administração Indireta 913.051.000,00 38,85 1.398.582.000,00 59,51

EXCLUSIVE - Receitas e

Despesas Intraorçamentárias
-318.279.000,00 -13,54 -318.279.000,00 -13,54

TOTAL 2.350.165.000,00 100 2.350.165.000,00 100
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ORÇAMENTO DE INVESTIMENTO / 2022 - Em R$

DISCRIMINAÇÃO RECEITA DESPESA

Empresas Públicas 61.418.000,00 61.418.000,00

(-) Constituição ou

Aumento de Capital

de Empresas *

(13.000.000,00) (13.000.000,00)

TOTAL 48.418.000,00 48.418.000,00

* Constituição ou Aumento de Capital de Empresas com recursos do Município
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ORÇAMENTO FISCAL
RECEITA

EM R$
%

DESPESA

Em R$
%

Câmara Municipal de

Londrina
0,00 0,00 41.527.000,00 1,73

Administração Direta 1.755.393.000,00 73,18 1.228.335.000,00 51,21

Administração Indireta 913.051.000,00 38,07 1.398.582.000,00 58,31

EXCLUSIVE - Receitas e

Despesas Intraorçamentárias
-318.279.000,00 -13,27 -318.279.000,00 -13,27

SUBTOTAL 2.350.165.000,00 97,98 2.350.165.000,00 97,98

*Orçamento de 

Investimento (Empresas)
48.418.000,00 2,02 48.418.000,00 2,02

TOTAL 2.398.583.000,00 100,00 2.398.583.000,00 100,00

ORÇAMENTO GERAL DO MUNICÍPIO / 2022
(*Exclusive Receitas e Despesas Intraorçamentárias e 

Constituição ou Aumento de Capital de Empresas)

* Excluída Constituição ou Aumento de Capital 33



FONTES
DE 

RECURSOS
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PODER EXECUTIVO - RECEITAS  / 2022

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

ESPECIFICAÇÃO R$

RECEITAS CORRENTES 1.685.367.000,00

Receita Tributária 979.824.000,00

Receita de Contribuições 44.519.000,00

Receita Patrimonial 28.072.000,00

Receita de Serviços 2.118.000,00

Transferências Correntes 772.670.000,00

Outras Receitas Correntes 15.591.000,00

Receitas Correntes Intraorçamentárias 92.000,00

Deduções da Receita (-)

Dedução para Formação do FUNDEB -96.269.000,00

Renúncias e Descontos -61.250.000,00

RECEITAS DE CAPITAL 70.026.000,00

Operações de Crédito 68.200.000,00

Alienação de Bens 200.000,00

Transferências de Capital 1.626.000,00

SUBTOTAL ................................................................. 1.755.393.000,00
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PODER EXECUTIVO - RECEITAS  / 2022

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 

ESPECIFICAÇÃO R$

RECEITAS CORRENTES 910.541.000,00

Receita Tributária 2.810.000,00

Receita de Contribuições 105.256.000,00

Receita Patrimonial 6.982.000,00

Receita de Serviços 65.375.000,00

Transferências Correntes 373.736.000,00

Outras Receitas Correntes 38.195.000,00

Receitas Correntes Intraorçamentárias 318.187.000,00

RECEITAS DE CAPITAL

Alienação de Bens 10.000,00

Transferências de Capital 2.500.000,00

SUBTOTAL ................................................................. 913.051.000,00
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PODER EXECUTIVO - RECEITAS CONSOLIDADAS/ 2022

RECEITAS DIRETA .................................................. 1.755.393.000,00

RECEITAS INDIRETA ............................................. 913.051.000,00

SUBTOTAL DIRETA E INDIRETA ....................... 2.668.444.000,00

(-) Excluídas Duplicidades

Receitas Intraorçamentárias ....................... -318.279.000,00

TOTAL GERAL ........................................................... 2.350.165.000,00
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PODER EXECUTIVO - ADMINISTRAÇÃO INDIRETA / 2022

RECEITAS

ÓRGÃO
RECEITAS 

PRÓPRIAS

TRANSFERÊNCIAS 

DO MUNICÍPIO
TOTAL - R$

ACESF 15.408.000,00 100.000,00 15.508.000,00

Autarquia Municipal de 

Saúde
3.000,00 64.000,00 67.000,00

Fundo Municipal de 

Saúde
401.542.000,00 381.023.000,00782.565.000,00

CAAPSML - Plano de 

Saúde
37.211.000,00 0,00 37.211.000,00

CAAPSML - Fundo de 

Previdência Social
424.319.000,00 1.562.000,00425.881.000,00

CAAPSML - Órgão 

Gerenciador
16.414.000,00 100.000,00 16.514.000,00

Continua 
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PODER EXECUTIVO - ADMINISTRAÇÃO INDIRETA / 2022

RECEITAS

ÓRGÃOS
RECEITAS 

PRÓPRIAS

TRANSFERÊNCIAS 

DO MUNICÍPIO

TOTAL 

em R$

IPPUL 67.000,00 6.212.000,00 6.279.000,00

CODEL 9.000,00 6.830.000,00 6.839.000,00

FUNDAÇÃO DE 

ESPORTES
324.000,00 11.261.000,00 11.585.000,00

FUNDO DE 

URBANIZAÇÃO
17.754.000,00 78.379.000,00 96.133.000,00

TOTAL 913.051.000,00 485.531.000,00 1.398.582.000,00

Exclusive Duplicidades -318.187.000,00 0,00 -318.187.000,00

TOTAL 594.864.000,00 485.531.000,00 1.080.395.000,00
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DESPESAS

PREVISTAS

PARA 2022

40



DESPESAS

POR ÓRGÃOS

41



PODER LEGISLATIVO

E

PODER EXECUTIVO
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DESPESAS POR ÓRGÃO

PODER LEGISLATIVO E PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA / 2022

Continua ...

ÓRGÃOS R$

Câmara Municipal de Londrina 41.527.000,00

Subtotal 41.527.000,00

Chefia de Gabinete 5.366.000,00

Controladoria-Geral do Município 6.318.000,00

Procuradoria-Geral do Município /  Coordenação Geral - PGM / PROCON 17.814.000,00

Secretaria Municipal de Governo /   Fundo Municipal de Habitação de 

Londrina
2.349.000,00

Secretaria Municipal de Fazenda / Coordenação Geral - SMF 31.724.000,00

Fazenda - Encargos do Município 137.556.000,00

Total Secretaria Municipal de Fazenda 169.280.000,00

Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia 17.518.000,00

Secretaria Municipal de Gestão Pública 12.912.000,00

Secretaria Municipal de Recursos Humanos 98.899.000,00

Secretaria Municipal de  Agricultura e Abastecimento  / Coordenação 

Geral - SMAA /  Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural
12.176.000,00
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DESPESAS POR ÓRGÃO

PODER LEGISLATIVO E PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA / 2022

ÓRGÃOS R$
Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação / Coordenação Geral -

SMOP
141.535.000,00

Obras / Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano - FMDU 210.000,00

Obras / Fundo Mun. de Saneamento Básico e Desenvolv. Sustentável -

FMSBDS
2.261.000,00

Total Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação 144.006.000,00

Secretaria Municipal de Educação / Coordenação Geral - SME 339.447.000,00

Secretaria Municipal de Educação - FUNDEB 240.215.000,00

Total Secretaria Municipal de  Educação 579.662.000,00

Secretaria Municipal do Ambiente / Coordenação Geral - SEMA 11.437.000,00

Fundo Municipal do Meio Ambiente 1.556.000,00

Fundo de Proteção aos Animais - FUPA 500.000,00

Total Secretaria Municipal do Ambiente 13.493.000,00

Secretaria Municipal de Cultura / Coordenação Geral - SMC 9.212.000,00

Cultura - Fundo Especial de Incentivo a Projetos Culturais 4.534.000,00

Cultura / Fundo de Preservaçãodo Patrimônio Cultural de Londrina -

FMP
189.000,00

Cultura / Fundo Municipal de Incentivo Audiovisual 2.000,00
Continua ...
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DESPESAS POR ÓRGÃO

PODER LEGISLATIVO E PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA / 2022

ÓRGÃOS R$

Total Secretaria Municipal de  Cultura 13.937.000,00

Secretaria Municipal de Assistência Social / Coordenação Geral -

SMAS
38.242.000,00

Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente - FMDCA 784.000,00

Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS 55.293.000,00

Total Secretaria Municipal de  Assistência Social 94.319.000,00

Secretaria Municipal de Políticas para Mulheres / Fundo Municipal dos 

Direitos das Mulheres - FMDM
5.744.000,00

Secretaria Municipal do Idoso / Coordenação Geral - SMI 3.401.000,00

Fundo Municipal dos Direitos do Idoso 6.542.000,00

Total Secretaria Municipal do Idoso 9.943.000,00

Secretaria Municipal de Defesa Social 22.997.000,00

Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda/ Fundo Municipal 

do Trabalho, Emprego e Renda  - FMTER
1.602.000,00

SUBTOTAL  ADMINISTRAÇÃO DIRETA 1.228.335.000,00
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DESPESAS POR ÓRGÃO

PODER LEGISLATIVO E PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA / 2022

ÓRGÃOS R$

ACESF 15.508.000,00

AMS / FMS 782.632.000,00

CAAPSML - PLANO DE ASSISTÊNCIA  À SAÚDE 37.211.000,00

CAAPSML - FUNDO DE PREVIDÊNCIA 425.881.000,00

CAAPSML - ÓRGÃO GERENCIADOR 16.514.000,00

IPPUL 6.279.000,00

CODEL / FACITEL 6.839.000,00

Fundação de Esportes de Londrina / FEIPE 11.585.000,00

Fundo de Urbanização de Londrina 96.133.000,00

SUBTOTAL  ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 1.398.582.000,00

EXCLUSIVE - Despesas Correntes Intraorçamentárias -318.279.000,00

TOTAL - PODER EXECUTIVO 2.308.638.000,00

TOTAL DO PODER LEGISLATIVO E DO PODER EXECUTIVO 2.350.165.000,00

46



INVESTIMENTOS EM 

EDUCAÇÃO
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MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO 

DO ENSINO / 2022

• Em conformidade com o artigo 212 da

Constituição Federal e Artigo 161 da Lei

Orgânica, o Município está obrigado

a aplicar 25% da receita de

impostos, compreendida as transferências

constitucionais.
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS APLICADAS NA 

MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO / 2022 (Em R$)

DESPESAS COM ENSINO

DESPESAS VALOR

Ensino Fundamental 187.365.000,00

Educação Infantil 86.794.000,00

Educação de Jovens e

Adultos
2.018.000,00

Educação Especial 3.607.000,00

Administração Geral
19.684.000,00 

Educação Básica - FUNDEB 96.269.000,00

TOTAL 395.737.000,00

RECEITAS VALOR

1 - Impostos 782.572.000,00

2 - Multas e Juros de Mora dos  Impostos 

do Exercício
4.835.000,00

3 - Art. 158/ CF 376.145.000,00

4 - Art. 159/CF 105.200.000,00

5 - Multas e Juros de Mora dos Impostos 

- Dívida Ativa
14.308.000,00

6 - Receita da Dívida Ativa dos Impostos 61.231.000,00

7 - FPM – 1% Julho e Dezembro 7.904.000,00

TOTAL 1.352.195.000,00
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MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO 

DO ENSINO / 2022

• O Município aplicará, na Manutenção e

Desenvolvimento do Ensino, o montante de
R$ 395.737.000,00 que corresponde a 29,27% da

receita resultante de impostos, compreendidas as

transferências constitucionais e excluída a

diferença a maior do FUNDEB.

• Atendida a Lei Municipal nº 12.291, de 23 de junho
de 2015, que fixa o percentual de 29% para o

exercício de 2022.
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RECEITAS VALOR

1 - RECEITA PATRIMONIAL

Remuneração de Depósitos Bancários

FUNDEB
235.000,00

2 - ART. 158 DA CF

ITR 780.000,00

ICMS 48.462.000,00

IPVA 25.987.000,00

3 - ART. 159 DA CF

FPM 20.305.000,00

IPI EXPORTAÇÃO 735.000,00

4 - DIFERENÇA A MAIOR PELO

NÚMERO DE ALUNOS

Transferências a Maior FUNDEB 143.731.000,00

TOTAL 240.235.000,00

RECEITAS  E DESPESAS APLICADAS NA MANUTENÇÃO E 

DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO BÁSICA E VALORIZAÇÃO DOS 

PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO - FUNDEB / 2022 - em R$ 

DESPESAS VALOR

1 - Pessoal e Encargos Sociais 207.108.000,00

2 - Outras Despesas Correntes 20.377.000,00

3 - Investimentos 12.750.000,00

TOTAL 240.235.000,00

Aplicação de 86,21% em Pessoal e 

Encargos Sociais
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INVESTIMENTOS
EM

SAÚDE
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MANUTENÇÃO E INVESTIMENTOS NA 

REDE BÁSICA DE SAÚDE / 2022

• Em conformidade com a Emenda

Constitucional nº 29/2000, o Município está

obrigado a aplicar no mínimo 15% da receita

de impostos, compreendida as transferências

constitucionais.
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS APLICADAS NA 

MANUTENÇÃO E OBRAS DA REDE BÁSICA DE SAÚDE / 2022 - EC 29/2000 

RECEITA VALOR em R$

1 - Impostos 782.572.000,00

2 - Multas e Juros de Mora dos Tributos do Exercício 4.835.000,00

3 - Art. 158/ CF 376.145.000,00

4 - Art. 159/CF 105.200.000,00

5 - Multas e Juros de Mora dos Impostos - Dívida Ativa 14.308.000,00

6 - Receita da Dívida Ativa dos Impostos 61.231.000,00

TOTAL 1.344.291.000,00

DESPESA VALOR em R$

Repasses ao Fundo Municipal de Saúde - Fonte 303 -

Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)
358.492.000,00

TOTAL 358.492.000,00
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MANUTENÇÃO E OBRAS DA REDE 

BÁSICA DE SAÚDE / 2022

• O Município aplicará R$ 358.492.000,00,
correspondendo a 26,67% da receita
resultante de impostos, compreendidas as
transferências constitucionais.

55



INVESTIMENTOS 
EM ASSISTÊNCIA 

SOCIAL
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ASSISTÊNCIA SOCIAL / 2022

• Para atender a Política de Assistência
Social, o Município aplicará o montante de
R$ 88.784.000,00 na Função Assistência
Social, que corresponderão a 16,56% do total
das Receitas Correntes, efetivamente
arrecadadas no exercício financeiro de
2020, provenientes de recursos não
vinculados.

• Atendendo ao disposto no art. 44, parágrafo

único da Lei nº 13.240 de 26 de julho de

2021 - Lei de Diretrizes Orçamentárias -

2022, que fixa a aplicação em 6%.
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ORÇAMENTO
CRIANÇA

Garantia de 
Direitos
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ORÇAMENTO CRIANÇA / 2022
● O Orçamento Criança tem por objetivo
demonstrar e analisar o investimento público
com crianças e adolescentes, na faixa etária de
0 (zero) a 18 (dezoito) anos. O mesmo é
resultado de metodologia desenvolvida pela
Fundação Abrinq, em parceria com diversos
órgãos que atuam na respectiva área.

● Sua concepção se orienta pelo princípio de

que uma sociedade justa, uma economia

forte e um mundo sem pobreza só será

possível com investimentos na criança e no

adolescente e no respeito aos seus direitos.
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ORÇAMENTO CRIANÇA / 2022

O Orçamento Criança está estruturado em três
áreas prioritárias de atuação, sendo elas:

• Promovendo Vidas Saudáveis e Combatendo o HIV
/ AIDS: SAÚDE;

• Acesso à Educação de Qualidade: EDUCAÇÃO;

• Proteção Social Contra Maus-Tratos, Exploração e
Violência: ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITOS DA
CIDADANIA.
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ORÇAMENTO CRIANÇA / 2022

FUNÇÃO VALOR - R$

08 - Assistência Social 57.738.625,00

10 - Saúde 207.957.349,60

12 - Educação 577.644.400,00

13 - Cultura 9.429.176,00

14 - Direitos da Cidadania 5.954.825,60

16 - Habitação 20.460,00

27 - Desporto e Lazer 2.779.286,40

TOTAL 861.524.122,60
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DESPESAS  COM

PESSOAL  E 

ENCARGOS 

SOCIAIS
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PODER LEGISLATIVO

EM 2022 - R$ 

PODER LEGISLATIVO - CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

DESPESA TOTAL

Contribuições a Entidades Fechadas de Previdência 1.000,00

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 25.869.000,00

Obrigações Patronais - INSS 2.900.000,00

Obrigações Patronais - CAAPSML - Fundo de Previdência Social 5.748.000,00

Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 400.000,00

Auxílio-Alimentação 1.000,00

Sentenças Judiciais 1.000,00

Despesas de Exercícios Anteriores 125.000,00

Indenizações e Restituições Trabalhistas 1.000.000,00

TOTAL DO PODER LEGISLATIVO 36.045.000,00
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PODER EXECUTIVO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA / 2022 - R$ 

PODER EXECUTIVO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA

DESPESA TOTAL

Subvenções Sociais 5.000,00

Rateio pela Participação em Consórcio Público 191.000,00

Aposentadorias do RPPS, Reserva Remunerada e Reforma dos Militares 177.000,00

Contratação por Tempo Determinado 19.666.000,00

Contribuições a Entidades Fechadas de Previdência 37.000,00

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 454.913.000,00

Obrigações Patronais - INSS 1.970.000,00

Obrigações Patronais - CAAPSML - Fundo de Previdência Social 205.760.000,00

Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 28.136.000,00

Auxílio-Alimentação 50.000,00

Auxílio-Transporte 304.000,00

Sentenças Judiciais 20.709.000,00

Despesas de Exercícios Anteriores 324.000,00

Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado 680.000,00

TOTAL DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA 732.922.000,00
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PODER EXECUTIVO - ADMINISTRAÇÃO INDIRETA / 2022 - R$ 
DESPESA TOTAL

PODER EXECUTIVO - ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

Subvenções Sociais 8.000,00

Rateio pela Participação em Consórcio Público 4.118.000,00

Aposentadorias do RPPS, Reserva Remunerada e Reforma dos Militares 369.615.000,00

Pensões do RPPS e do Militar 44.000.000,00

Contratação por Tempo Determinado 180.000,00

Contribuições a Entidades Fechadas de Previdência 17.000,00

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 284.864.000,00

Obrigações Patronais - INSS 1.546.000,00

Obrigações Patronais - CAAPSML - Fundo de Previdência Social 68.891.000,00

Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 40.223.000,00

Auxílio-Alimentação 34.000,00

Auxílio-Transporte 160.000,00

Sentenças Judiciais 387.000,00

Despesas de Exercícios Anteriores 707.000,00

Indenizações e Restituições Trabalhistas 2.000,00

Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado 632.000,00

TOTAL DA ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 815.384.000,00

TOTAL DO PODER EXECUTIVO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA E INDIRETA 1.548.306.000,00

TOTAL GERAL - PODER LEGISLATIVO E PODER EXECUTIVO - ADMINISTRAÇÃO

DIRETA E INDIRETA
1.584.351.000,00
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BASE DE CÁLCULO PARA ÍNDICE DE PESSOAL

PODER EXECUTIVO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA E INDIRETA / 2022

RECEITAS VALOR EM R$ DESPESAS VALOR EM R$

RECEITA CORRENTE 2.435.148.000,00
DESPESA BRUTA COM PESSOAL E

ENCARGOS SOCIAIS
1.548.306.000,00

DEDUÇÕES 281.800.000,00 DEDUÇÕES 479.176.687,50

Contribuição de Servidor Ativo Civil 77.530.000,00
IRRF - Sobre Benefícios Pagos a Inativos e

Pensionistas - Executivo e Entidades Indiretas
15.695.312,50

Contribuição de Servidor Inativo Civil 25.868.000,00
IRRF - Sobre Contratos por Prazo Determinado -

Executivo e Entidades Indiretas
428.000,00

Contribuição de Pensionista Civil 1.858.000,00
IRRF - Sobre Folha de Pagamento de Pessoal

Civil - Executivo e Entidades Indiretas
27.309.375,00

Rendimentos do Plano de Previdência Social 2.980.000,00 Sentenças Judiciais 21.096.000,00

Receita para Formação do FUNDEB, previsto pelo

art. 60 do Ato das Disposições Constitucionais

Transitórias

96.269.000,00 Despesas de Exercícios Anteriores 1.031.000,00

Compensação Financeira entre o RGPS e o RPPS 14.945.000,00 Indenizações e Restituições Trabalhista 2.000,00

Deduções da Receita (Renúncias, Restituições,

Descontos)
61.250.000,00

Inativos e Pensionistas Custeados com

Recursos da Previdência
413.615.000,00

Emendas Impositivas 1.100.000,00

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA 2.153.348.000,00
TOTAL PARA FINS DE APURAÇÃO DO

LIMITE
1.069.129.312,50
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PODER EXECUTIVO

PERCENTUAL DE GASTOS  COM  

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS EM 2022

• O percentual de gastos com Pessoal e

Encargos Sociais, previsto para o exercício
financeiro de 2022, representa 49,65% da

receita corrente líquida, atendendo ao

limite de 54% estabelecido pela LRF.
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INVESTIMENTOS EM 
OBRAS, EQUIPAMENTOS 

E IMÓVEIS
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TOTAL DE INVESTIMENTOS / 2022

• O Poder Legislativo e o Poder

Executivo aplicarão R$ 168.417.000,00
que correspondem a 7,17% do total do

Orçamento Fiscal, fixado em

R$ 2.350.165.000,00.
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INVESTIMENTOS EM OBRAS, EQUIPAMENTOS E IMÓVEIS / 

2022 - Em R$

PODER EXECUTIVO

EMPRESAS PÚBLICAS

Companhia de Habitação de Londrina - COHAB-LD 18.696.000,00

Companhia Municipal de Trânsito e Urbanização - CMTU 3.630.000,00

Sercomtel Iluminação S.A. 1.095.000,00

Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A 37.997.000,00

Excluído Aumento/Constuição de Capital -13.000.000,00

SUBTOTAL 48.418.000,00

TOTAL GERAL DO MUNICÍPIO 216.835.000,00
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TOTAL DE INVESTIMENTOS / 2022

• O Município aplicará R$ 216.835.000,00 que

corresponde a 9,04% do Orçamento Total do

Município, fixado em R$ 2.398.583.000,00.
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F I M 
CAPA
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