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LEI:

CAPITULOI
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL

Art. 12 Esta Lei institui o Plano Plurianual - PPA do Municipio de Londrina, para o periodo de 2014 - 2017, em cumprimento
ao disposto no § 12, do art. 165, da Constituicao Federal.

Art. 22 O Plano Plurianual 2014 - 2017 organiza a atuacao governamental em Programas orientados para o alcance dos
objetivos estratégicos definidos para o periodo do Plano.

Art. 3° O PPA 2014 - 2017 € instrumento de planejamento governamental que define diretrizes, objetivos e metas com o
proposito de viabilizar a implementacao e a gestao das politicas publicas, convergir a dimensao estratégica da acao
governamental, orientar a definicao de prioridades e auxiliar na promogcao do desenvolvimento sustentavel.

Art. 4° O PPA 2014 - 2017 tera como diretrizes:

| - promogcao humana e qualidade de vida da populagao, buscando combater a exclusao e as desigualdades sociais;

Il - atenc@ao especial no atendimento a crianga e ao adolescente;

Il - eficiencia e transparéncia na gestao dos recursos publicos;

IV - promogao e desenvolvimento da infraestrutura urbana, com &nfase na acessibilidade e mobilidade;

V - fomento da economia do Municipio, em especial a industrializagcao, buscando sempre o desenvolvimento sustentavel;
VI - agbes que visem garantir eficiencia e qualidade na oferta dos servicos de salide enfatizando a prevengao;

VIl - implementagao de ambiente educacional eficiente, com foco nas pessoas e no desenvolvimento tecnologico;

VIII - integragao e cooperagao com os governos Federal, Estadual e com os Municipios da Regiao Metropolitana de Londrina;
IX - implementagao de agdes que busquem a promogao da autonomia econdomica e financeira das mulheres;

X - valorizagao do patrimdnio ambiental e cultural do Municipio;

Xl - implementagao de politica habitacional pautada no crescimento urbano planejado, dotado de toda infraestrutura necessaria;
XII - erradicagao da pobreza e da fome, promogao da educagao basica de qualidade para todos, promog¢ao da igualdade
entre os sexos e da autonomia das mulheres, reducao da mortalidade infantil, melhoria da salde materna, combate a AIDS
e as demais doencgas, garantir a sustentabilidade ambiental e fortalecer o desenvolvimento local através de politicas que
ampliem o mercado de trabalho para jovens, democratizando o uso da Internet;
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XIII - implementacao de acdes que busquem a valorizagao da agricultura e da melhoria na qualidade de vida na Zona Rural do
Municipio;
X1V -implementagao de acdes voltadas a melhoria na seguranga publica do Municipio.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 5° O PPA 2014 - 2017 reflete as politicas publicas e organiza a atuacao governamental por meio de Programas,
classificados como Finalisticos, de Gestao, Manutencao e Servicos e de Operagdes Especiais, assim definidos:

| - Programa Finalistico: que engloba os 6rgaos cujas acdes resultam em bens e servigcos ofertados diretamente a sociedade;
Il - Programas de Gestao, Manuteng@ao e Servigcos: que englobam os 6rgaos cujas acdes sao de natureza tipicamente
administrativa destinadas ao apoio a gestao e a manutencao da atuagao governamental;

Il - Operagtes Especiais: que englobam as despesas que nao contribuem para a manutengao das acoes de governo, das
quais nao resulta um produto, e que nao geram contraprestacao direta sob a forma de bens ou servicos.

Art. 6° Integram o PPA 2014 - 2017 os seguintes anexos:

Anexo | - Demonstrativo da Estimativa da Receita;

Anexo Il - Demonstrativo por Programa de Governo;

Anexo Il - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos / Indicadores;
Anexo IV - Demonstrativo das A¢oes; e

Anexo V - Demonstrativo da Despesa por Funcdes de Governo.

CAPITULOII
DA INTEGRACAO COM OS ORCAMENTOS

Art. 72 Os programas e agoes deste Plano serao observados nas leis de diretrizes orcamentarias, nas leis orcamentérias
anuais e nas leis que as modifiquem.

Art. 82 O valor anual dos Programas e as Metas nao se constituem em limites a programacao e a execugao das despesas
expressas nas leis orcamentarias e nas leis que as modifiquem.

Art. 92 Os orcamentos anuais, de forma articulada com o PPA 2014 - 2017, serao orientados para o alcance dos Objetivos
constantes deste Plano.

CAPITULO IV
DA GESTAO DO PLANO

Secao |
Aspectos Gerais

Art.10. Agestao do PPA 2014 - 2017 consiste na articulagao dos meios necessarios para viabilizar a consecugao das suas
metas, sobretudo para a garantia de acesso dos segmentos populacionais mais vulneraveis, buscando o aperfeicoamento:

| - dos mecanismos de implementacao e integracao das politicas publicas;
Il - dos critérios de regionalizacao das politicas plblicas; e
Il - dos mecanismos de monitoramento, avaliacao e revisao do PPA2014 - 2017.

Secao |l

Do Monitoramento e Avaliacao

Art. 11. O Monitoramento do Plano Plurianual é atividade estruturada a partir da implementacao de cada Programa, e
orientada para o alcance das metas prioritarias do governo.

Art. 12. O Poder Executivo promovera a adocao de mecanismos de estimulo a cooperagao com vistas a producao, ao
intercambio e a disseminacao de informagdes para subsidiar a gestao das politicas plblicas.

Art. 13. Aavaliacao do PPA 2014 - 2017 consiste na analise das politicas publicas e dos Programas, fornecendo subsidios
para eventuais ajustes em sua formulacao e implementagao.

Art. 14. Aavaliagao anual do PPA 2014 - 2017 sera realizada por cada Orgao responsavel pelos seus respectivos Programas,
sob a coordenagao da Controladoria-Geral do Municipio.
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CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Para fins de atendimento ao disposto no paragrafo 1° do art. 167 da Constituicao Federal, o investimento plurianual,
para o periodo 2014 - 2017, esta incluido no Valor dos Programas.

Paragrafo Uinico. Alei orcamentaria anual e seus anexos detalharao os investimentos de que tratam o caput, para o ano de
sua vigencia.

Art. 16. Cabera ao Poder Executivo estabelecer normas complementares para a gestao do Plano Plurianual 2014 - 2017.
Art. 17. O Plano podera ser revisto mediante projeto de lei especifico.

Art. 18. O Poder Executivo fica autorizado a:

| - alterar o 6rgao responsavel por programas € agoes;

Il - alterar os indicadores dos programas e seus respectivos indices;

Il - incluir, excluir ou alterar acoes e respectivas metas, no caso de acdes nao orcamentarias;

IV - adequar a meta fisica de acao orcamentaria para compatibiliza-la com alteracdes no seu valor, produto, ou unidade de
medida, efetivadas pelas leis orcamentarias anuais e seus créditos adicionais ou por leis que alterem o Plano Plurianual.

Art. 19. As metas e prioridades da Administracao Publica Municipal para o exercicio financeiro de 2014 estao estabelecidas
no Anexo VI - Anexo de Metas e Prioridades, constante desta Lei, e integrara a Lei n® 11.885, de 25 de julho de 2013, Lei de
Diretrizes Orcamentérias - LDO 2014.

Art. 20. Esta Lei entrara em vigor no dia 12 de janeiro de 2014, revogadas as disposicbes em contrario.

Londrina, 26 de dezembro de 2013. Alexandre Lopes kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario
Municipal de Governo, Daniel Antdnio Pelisson - Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento de Tecnologia.
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PLANO PLURIANUAL - PPA 2014 -2017
Mensagem do Prefeito

Ao apresentarmos a comunidade londrinense nosso plano de governo, tivemos o cuidado de ancora-lo num tripé estratégico
que envolve: 1. Gestao técnica - com o objetivo de imprimir a maxima eficacia na utilizagao dos recursos publicos;2.
Desenvolvimento Econdmico - que consisteno aumento da base da arrecadagao municipal ampliando as oportunidades aos
cidadaos; 3 - Transparéencia - cuja finalidade consiste na garantia de visibilidade dos atos da Administragao Municipal. E a
partir dessas premissas que buscaremos viabilizar aquilo que & direito do cidadao e um dever da municipalidade: oferecer os
servigcos publicos de qualidade.

Assim nasceu este PPA. Um documento que pretende comportar esta estratégia de governo apresentando desafios e
compromissos, baseado na realidade econdmica do Municipio,respeitando politicas publicas municipais consolidadas,
conciliando estas e novas acdes municipais as iniciativas de outras esferas de governo, estabelecendo o planejamento do
governo municipal para os proximos quatro anos. E que este PPA 2014 - 2017 seja mais um dos instrumentos para que
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possamos avancar na construcao de uma Londrina desenvolvida, sustentavel, justa, fraterna, inovadora e comprometida
com o0 amparo aos mais necessitados.

Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio

O PLANO PLURIANUAL 2014 -2017
Servicos Publicos de Qualidade: Direito dos Cidadaos.
Apresentacao:

A estratégia de desenvolvimento que Londrina busca para 0s proximos anos esta alicercadana transparéncia e na eficiéncia
da gestao publica, alinhada com politicas de inclusao social e a retomadados investimentos em infraestrutura, com énfase
na acessibilidade e mobilidade urbana;trazendo a tona uma novaconsciéncia de planejamento governamental, que busca
além da eficacia dogasto publico, também a efetividade da acao governamental, ou seja, a qualidade nos servicos ofertados.
Conforme os preceitos Constitucionais,o Plano Plurianual - PPA & o instrumento de planejamento que estabelece, de forma
regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas da Administracao Plblica para as despesas de capital e outras delas
decorrentes e para as relativas aos programas de duragao continuada.

O PPA declara as escolhas pactuadas com a sociedade e contribui para viabilizar os objetivos fundamentais do governo,
organizando a acao de governo na perspectiva de um melhor desempenho da Administragao Publica. Neste sentido, o PPAfoi
concebido para ser o elemento central do novo sistema de planejamento, orientando os orcamentos anuais, por meio da Lei de
Diretrizes Orgcamentéaria (LDO), que juntamente com a Lei Orcamentaria Anual (LOA) completam o ciclo do Orcamento Publico.
Com o foco nesses fundamentos a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia, por meio da Diretoria de
Orgamento, procurou discutir, com 0s 6rgaos envolvidos nos Instrumentos de Planejamento Municipal, as demandas sociais
apontadas nas 13 audiéncias publicas, nos dados coletados pela participacao dos cidadaos através de meios eletrdnicos, no
Plano Diretor do Municipio e nos objetivos estratégicos do governo. Tendo a preocupacao de que as metas/acoes estabelecidas
para cada ano, no plano, possam ser exequiveis € nao apenas mais um pacto de boas intencdes, uma vez que o ritmo da
execugao dessas acoes & submetidoa realidade fiscal do Municipio, ou seja, a efetiva entrada de recursos no cofre publico.

Portanto, o adequado diagnostico das diversas areas governamentais, aliada a correta leitura dos anseios da populagao,
tornou-se o ponto central para as definicoes das prioridades para os proximos quatro anos. Prioridades estas,resultantes do
reconhecimento de carencias da demanda social e econdmica da sociedade londrinense. Logo, todo o esforgo esta centrado
na busca de um melhor desempenho da Administracao Municipal € na organizacao das acdes governamentais.

Neste sentido, foram estabelecidostrinta e seteprogramas de governo, divididos em trés tipos,asaber:Programas Finalisticosque
englobam os 6rgaoscujas agoes resultam em bens e servicos ofertados diretamente a sociedade; Programas de Gestao,
Manutengao e, Servigcos que englobamos 6rgaoscujas agbessao de natureza tipicamente administrativa destinadas ao apoio
agestao e a manutencao da atuagao governamental;e as Operacdes Especiais que englobam as despesas que nao contribuem
para a manutengao das acoes de governo, das quais nao resulta um produto, e que nao geram contraprestacao direta sob a
forma de bens ou servigos, enquadrando basicamente as acoes de pagamentos de juros e encargos da divida publica.

A estimativa de recursos para o financiamento desses programas esta baseada na evolugao da arrecadagao das receitas proprias
municipais, no periodo de 2010 a 2012, nas projecdes de arrecadagao para 2013, acrescidos das expectativas de crescimento
dos principais indicadores econdmicos, disponibilizados pelo Banco Central do Brasil - BACEN para os proximos quatro anos.
Para a implementacao das metas estabelecidas nos programas constantes do Plano Plurianual, estima-se aplicar no
quadriénio 2014 - 2017 R$6.538.357.000,00(seis bilhdes, quinhentos etrinta e oito milhdes, trezentos e cinquenta e sete mil
reais), excluidas as duplicidades de receitas intraorcamentarias.

Cabe salientar, que aimplementagcao de todos os programas e acdes pensados neste Plano representa um enorme desafiopara
atual administracao, agravados pela falta de recursos necessarios, provocada principalmente pela injusta e desigual distribuicao
do montante dos tributos arrecadados pela Uniao, onde o municipio fica com uma parte pouco significante, tendo que arcar
com grandes despesas na area social.Entretanto, a despeito de todos esses obstaculos, olhamos para o futuro com
otimismo e entusiasmo, movidos pela tenacidade e espirito empreendedor que sempre impulsionou o povo de Londrina.

Daniel Antonio Pelisson - Secretario Municipal de Planejamento Orcamento e Tecnologia

"Para realizar grandes coisas, nao devemos apenas agir, mas também sonhar, nao so6 planejar, mas também acreditar".
(Jacques Anatole France)
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Introducao

Aorientacao estratégica de governo para a elaboragao do Plano Plurianual 2014-2017 pautou-se pela participacao popular,
levando em conta o resultado das demandas da populagao obtido através das audiéncias publicas realizadas nas diversas
regioes da cidade.

Esforcos foram envidados no sentido de contemplar, neste plano, as principais demandas da sociedade londrinense, em
consonancia com o Plano Diretor Municipal, o Plano de Governo do Prefeito e dos demais planos municipais.

O método utilizado para a elaboragao do Plano Plurianual 2014-2017 foi organizado pela Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Tecnologia, por meio da Diretoria de Orcamento em trés fases:

12 Fase - Reunioes de Trabalho Internas: foram realizadas reunides com a finalidade de treinar e orientar as equipes de
planejamento dos Orgaos da Administracao Publica Municipal. Esta fase compreendeu a construcao dos Programas a partir
da elaboragao do diagnostico, objetivos e indicadores setoriais;

22 Fase - Participacao Popular: foram realizadas treze audiencias pUblicas, com a participacao da sociedade civil organizada,
abrangendo a zona urbana e rural do Municipio, além de canal de comunicagao,via internet, disponibilizado no siteoficial do Municipio;

32 Fase Conclusiva - Reunioes de Trabalho Internas para estabelecimento das prioridades, no ambito de cada politica
plblica, definindo as agbes/metas de cada Programa, de acordo com as demandas sociais apuradas e as fontes de
financiamento disponiveis.

As propostas de cada 6rgao da administracao municipal foram compiladas e resultaram em trinta e seteprogramas de
governo. Cada Programa tem por objetivo resolver um problema ou uma demanda social, que sao os resultados que se
pretende alcangcar com a realizacao das acoes governamentais.

As receitas para execugao destes Programas no quadriénio estao evidenciadas no Anexo | - Demonstrativo da Estimativa da
Receita, organizadas por ano e Categoria Econdbmica detalhadas no nivel de Origem. Os valores alocados em cada Programa
de Governo constam do Anexo Il - Demonstrativo por Programa de Governo.

Os diagnosticos e objetivos relativos a cada Programa de Governo estao dispostos no Anexo Il - Programas de Governo,
Diagnoéstico, Objetivos e Indicadores, por Poderes e respectivos 6rgaos: Poder Legislativo - Camara Municipal de Londrina
e Poder Executivo - Administracao Direta e Indireta.

As metas correspondentes a cada Programa de Governo / Orgao, estao apresentadas no Anexo IV - Demonstrativo das
Acoes por Orgao, quantificadas fisicamente e monetariamente, totalizando 867 acbes/metas dispostas por regiao e por ano.
O anexo V - Demonstrativo da Despesa por Funcdes de Governo, evidencia as despesas do Municipio, para os proximos
quatro anos, de acordo com as areas de atuacao governamental.

O anexo VI - Anexo de Metas e Prioridades, visa atender o dispostos no artigo 2° da Lei n® 11.885, de 25 de julho de 2013,
Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO - 2014.

Integra também este Plano, a apresentagao do cenario econdmico e social do Municipio, bem como os indicadores que
aferem os objetivos do miléniono Municipio e as prioridades estabelecidas por regioes.

1- Cenario Econdomico e Social do Municipio
A Economia

Londrina contabilizou, em 2010, uma populagao de 506.701 habitantes. A cidade apresenta uma economia diversificada e
bem consolidada. Sua area de influencia & muito significativa tanto no norte do Parana quanto em toda regiao sul do Brasil.
Mas ainda hoje & necessario um ordenamento estratégico por parte do poder publico que possa aumentar a dinamica da
economia local para que as melhorias dos indicadores sociais e econdbmicos possam refletir nas condigdes reais e no
cotidiano, na vida das pessoas.

Problemas politicos em anos recentes comprometeram as expectativas dos agentes e a cidade viu sua capacidade de
atracao de novos empreendimentos e geracao de negbcios serem afetados. A tranquilidade politica &€ um fator fundamental
para uma regiao receber novos investimentos.

A evolugao do PIB é um dos indicadores mais importante para se analisar o comportamento da renda de uma localidade.
Mediante dados do IBGE, é possivel constatar que, em valores nominais, a cidade registrou um crescimento de mais de
120% em nove anos, chegando a 9,94 bilhdes de reais em 2010. Na lista dos 100 maiores PIBs do Brasil, Londrina ficou
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com a 532 posicao, tres a menos que em 2009. Em relagcao ao Paran4, a cidade segue com o quarto maior PIB do Estado,
alcangando um valor maior que algumas capitais do pais, como Florianopolis.

Evolucao do PIB 2002 a 2010 - Londrina

Valores em Bilhges

9,94

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Fonte: IBGE
Organizacao dos dados: PML/ SMPOT/ DP/ Geréncia de pesquisas e informagoes.

E possivel constatar uma trajetéria firme e continua de crescimento econdmico, independente das variacoes pelas quais o
Brasil passou em razao da conjuntura internacional desfavoravel em alguns momentos, o que impactou no desempenho do
Parana e por consequéncia dos municipios.

Examinar a composicao do PIB ajuda a entender como cada setor contribui para seu crescimento total. O caso Londrinense &
fortemente dominado pelo setor terciario, com a prestagao de servicos e o comércio sendo os principais dinamizadores da economia.
Com uma representatividade bem menor aparece o setor agropecuario. Para se ter um parametro de comparagao, no
Estado do Parana este setor representou quase 10% em 2008, ao passo que em Londrina a agropecuaria foi responsavel por
2% no mesmo ano. No Brasil a agropecuaria também segue no patamar de 10% do PIB.

Tradicionalmente a agropecuéaria € um setor voltado para exportacao, contribuindo para uma balangca comercial superavitaria
e geradora de divisas. Estes produtos nao tém grande valor agregado como produtos eletronicos em geral e sao mais
vulneraveis a crises externas. As culturas de graos voltadas para fora sao caracterizadas pela alta tecnologia e produtividade.
Uma agricultura desenvolvida pode trazer beneficios através de seu efeito multiplicador de renda, na compra de insumos,
magquinas e equipamentos da cidade. Se estes produtos forem ofertados pela indUstria local, melhor para a regiao. As
commodities agricolas representadas pela soja e café foram responsaveis por mais de 75% das exportacoes de Londrina
em 2012. Se em 2006 a soma das exportacoes destes produtos contabilizou 203 milhdes de dblares, em 2012 o valor saltou
para 636 milhdes. Neste periodo, a soja ultrapassou o café como produto mais exportado.

No que se refere aos principais rebanhos, os bovinos somaram mais de 54 mil cabecas em 2011, as aves 2,7 milhdes e os
suinos pouco mais de 16 mil. O efetivo de bovinos teve uma queda de 50% desde o0 ano 2000. Por outro lado, o rebanho de
aves aumentou em 54% e o rebanho de suinos variou negativamente em 26%.

Em relagcao ao pequeno produtor de hortalicas e produtos pereciveis, o quadro abaixo traz a evolugao do volume, em
toneladas, comercializado na unidade do Ceasa Londrina desde 2001, notando que além destes, o Ceasa também faz a
comercializacao de frutas, ovos, pescados entre outros.

Comercializagdo de Produtos Pereciveis no
Ceasa Londrina - 2001 a 2012

200000
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160000
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100000
80000
60000
40000
20000
0 — N—
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fonte: Unidade do Ceasa Londrina
Organizagao dos dados: PML/ SMPOT/ DP/ Geréncia de pesquisas e informagoes.
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O proximo quadro abre a composicao do PIB e contabiliza cada setor. Como dito anteriormente, o setor de servicos &€ mais
significativo em toda estrutura econdmica e este viu sua fatia aumentar ao longo dos anos. De 2002 a 2010, o setor passou
de 74,8% para 78,1%, enquanto a Industria caiu de 22,9% para 20,3% no mesmo periodo. A participacao da agricultura
também declinou de 2,3% para 1,6% do PIB.

E importante notar que todos os setores apresentaram crescimento, mas no que se refere a sua participagao na composicao
total do PIB, o setor de servigos se consolidou e subtraiu fatias da agricultura e da indUstria.

Evoluc¢ao Participacao Relativa dos Setores no
PIB de Londrina - 2002 a 2010

60% {748 744 1746 763 1776 |77.4 775|778 1781 |

11

2,3 21 ]
2006

2002 2003 2004 2005

1.8 2,0 1,5 1.6
2007 2008 2009 2010

W Agropecuaria B Industria OServigos

Fonte: IBGE
Organizacao dos dados: PML/ SMPOT/ DP/ Geréncia de pesquisas e informagoes.

O setor industrial € estruturalmente agregador de valor. O declinio de participagao do mesmo, na economia, pode retratar,
entre outros aspectos, a falta de atratividade da regiao para instalacao de novas industrias ou a perda daquelas ja existentes
para outras cidades e estados. A concorréncia asiatica e a guerra fiscal sao elementos que também influenciam na tomada
de decisao para alocacao das empresas.

Do ponto de vista do aumento da renda, a industrializacao se apresenta como um fator importante para a maioria das
cidades. Em geral, a indUstria comporta salarios mais elevados, gera tributos ao municipio e pode reter parte da mao de obra
que se forma anualmente, nas instituicoes de ensino da regiao devido a crescente demanda por gente qualificada.

De 1999 a 2010, ou seja, num periodo de 12 anos, o PIB de Londrina perdeu participagao no PIB do Parana, registrando uma
queda de 5,23% para 4,57%. O mesmo ocorreu em relacao ao Brasil e no mesmo periodo a participagao caiu de 0,31 para
0,26%. Para se ter uma ideia, outra importante cidade da regiao Sul, Joinville, subiu de 0,37 para 0,49%.

Em 201,1 o Cadastro Mobiliario por Atividade, da Secretaria da Fazenda, apontou a existéncia de 2.318 indUstrias em
Londrina,distribuidas em 24 géneros industriais. Em termos percentuais foi possivel constatar que a Confecgao de Artigos
do Vestuario e Acessorios € responsavel por mais de 20% do total de generos industriais na cidade. Na sequéencia, destaca-
se a Fabricacao de Produtos de Metal, exceto maquinas e equipamentos, que somou 267 estabelecimentos, computando
11%, sendo o segundo segmento maisimportante. Em seguida, emerge a Fabricacao de Produtos Alimenticios com 8%;
Manutengao,Reparacao e Instalagao de Maquinas e Equipamentos com 7% e finalmente Impressao e Reprodugao de
Gravagoes, também, com 7%.

Uma classificacao importante realizada,por meio do CNAE, que & um instrumento de identificacao econdmica das unidades
produtivas do Pais, seguindo padroes internacionais definidos no ambito da ONU, auxiliou na visualizagao do setor de
construcao. De acordo com ele, Obras de Infraestrutura, a Construgcao de Edificios, e os Servicos Especializados para
Construgao totalizaram, respectivamente, 64; 539 e 1.079 estabelecimentos em 2011. Aimportancia em colocar em evidéncia
estes estabelecimentos, esta relacionada ao quantitativo de mao de obra que demandam.

Servicos

O setor de servigcos londrinense é a base da economia da cidade e apresenta uma expansao que extrapola sua microrregiao.
Se em 2002 o setor proporcionou ao PIB de Londrina 2,8 bilhdes de reais; em 2010, Gltimo ano divulgado pelo IBGE, este
valor passou para 6,4 bilhoes. Isto representa um crescimento de quase 130% em 8 anos.

Tal desenvolvimento tem conexao com o aumento de atividades de prestacao de servicos que se deve, entre outros fatores,
ao aumento do nivel de renda, ao incremento urbano e a intensificacao do comércio interestadual. Alem de uma ampla rede
de comércio varejista, bem como, modernos shopping centers que atraem pessoas de varias outras localidades, Londrina,
também, se caracteriza comopolo de referencia, na area de satde, contando com grandes hospitais Outro fator que distingue
0 municipio & o reconhecimento como cidade universitaria.

A rede de comércio varejista somou em 2011, 8.691 unidades. Quando adicionado a categoria comércio por atacado e;
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comércio e reparacao de veiculos automotores e motocicletas, este nUmero sobe para 12.343 unidades comerciais. A
categoria alimentagao do CNAE contabiliza 1.523 unidades.

O numero de matriculas iniciais no ensino universitario € majoritariamente ofertado pela Universidade Estadual de Londrina
- UEL. Em 2011, sb nesta instituicao, foram efetuadas 15.967 matriculas. A cidade contou ainda com mais 15 instituicoes
de ensino superior em 2011. Estudantes de diferentes regidoes do Brasil, em especial, de outras cidades paranaenses,
impulsionados por estes servicos migram para a cidade.

O progresso tecnolbgico & um dos principais determinantes do crescimento econdmico em longo prazo e este é viabilizado
por meio da educagao. Neste sentido, o polo educacional da regiao se mostra estratégico. A partir dele &€ possivel viabilizar
um setor industrial e de prestacao de servicos em consonancia com as novas tendéencias de mercado; ou seja, uma
indUstria limpa, verde, cada vez mais intensiva em capital, que embora utilize pouca mao de obra, requer pessoas altamente
especializadas. Situacao parecida verifica-se com a prestacao de servicos; focados em tecnologia e proporcionando alto
valor agregado.

Nivel de Renda

O PIB per capita de Londrina, em 2010, foi de R$ 19.612,00. Para entender melhor o comportamento da renda o quadro
abaixo mostra, em termos percentuais, a distribuicao dos rendimentos, em salario minimo mensais, por dois grandes
grupos, também para 2010: um daqueles que recebem até dois e outro dos que recebem mais que dois salarios minimos
mensais. E possivel verificar com bastante clareza que o distrito sede & o que apresenta o maior percentual de pessoas que
recebem mais de dois salarios minimos. Ha uma divisao praticamente igual entre a quantidade de pessoas que recebem até
dois salarios minimos e a outra metade que recebe mais que dois. O distrito da Warta segue em segundo lugar, com um
percentual de pessoas que recebem mais de dois salarios minimos na casa dos 31%.

Fonte: IBGE
Organizacao dos dados: PML/ SMPOT/ DP/ Geréncia de pesquisas e informagoes.

O quadro abaixo ilustra mais um dado sobre rendimento, complementando o anterior e mostrando o rendimento nominal
médio mensal dos domicilios. O distrito sede de Londrina apresenta maior rendimento. Warta, novamente, segue na segunda
colocagao, enquanto que,Lerroville & o distrito que tem o menor rendimento médio com R$ 1.036,61.
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Fonte: IBGE
Organizacao dos dados: PML/ SMPOT/ DP/ Geréencia de pesquisas e informacoes.

A Regiao Metropolitana de Londrina - RML

A capacidade econdmica, do Norte do Estado,aumenta, potencialmente quando considerada toda populagao da Regiao
Metropolitana de Londrina. Contudo, nota-se, ainda alguns gargalos que devem ser superados por todos estes municipios.
E o caso do transporte metropolitano, no deslocamento da populagao e das mercadorias entre estas cidades. A unificacao
destas localidades formando um todo pode contribuir, em médio e longo prazo, para melhorias econdmicas e sociais.

A RML, atualmente, é constituida por 16 cidades, sendo elas: Alvorada do Sul, Assai, Bela Vista do Paraiso, Cambé,
Florestopolis, Ibipora, Jaguapita,Jataizinho, Londrina, Pitangueiras, Porecatu, Primeiro de Maio, Rolandia, Sabaudia,
Sertanopolis e Tamarana.
Reunindo uma populacao de 848.363 habitantes, de acordo com os dados do ultimo Censo, a regiao integra o segundo
maior polo industrial do Estado, participando efetivamente da economia paranaense.

Regiao Metropolitana

de Londrina

' Tamarana
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Aspectos Sociais

Num plano temporal mais abrangente, pode-se considerar que o delineamento econdomico apresentado acima veio concatenado
a dois movimentos que provocaram impactos sociais na cidade. Um refere-se a questao migratoria e ao aspecto da mudanga
de perfil da sociedade, antes agraria; hoje urbanizada. E outro, ao aumento da populagao economicamente ativa associado
ao envelhecimento da populagao. Se em 1940 a populacao urbana representava 36,9% do total, em 2010, este percentual
passou para 97,4%. Isto mostra hoje uma cidade quase que completamente urbanizada.

Populacao no Municipio de Londrina, por faixa etaria e sexo - 1960.

EHOMENS B MULHERES

70 anos ou mais
60 a 69 anos
50 a 59 anos
40 a 49 anos
30 a39anos
20a29anos
10al19anos

0a9anos

25.000 20.000 15.000 10.000 5.000 0 5000 10.000 15.000 20.000 25.000

Fonte: IBGE

Populacao no Municipio de Londrina, por faixa etaria e sexo - 2010.
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Fonte: IBGE

Da populagao urbana, que representou em 2010 mais de 97% do total, a regiao Norte &€ a mais populosa com 26% e o centro
junto com a regiao sul saoas regides que apresentamo menor contingente populacional, com pouco mais de 17% do total.
Esta distribuicao impacta nas decisoes de politicas publicas voltadas a populagao de acordo com as demandas sociais que
cada regiao apresenta.
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Em percentual

Populagdo da Area Urbana da Sede de Londrina- 2010
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Fonte: IBGE
Organizagdo dos dados: PML/ SMPOT/ DP/ Geréncia de pesquisas e informagées.

A seguir foram selecionados alguns dados sociais, em especial no que se refere a satde e educagao, posicionando Londrina
no cenario nacional e estadual. Com os indices abaixo, & possivel verificar que o municipio apresenta, de maneira geral,
bons ndmeros sociais. Entretanto, é preciso ressaltar que ha espago para melhorias e estas devem ser buscadas.

Saude
Tabela 1 - Leitos Hospitalares por Mil Habitantes: Londrina, Paran4, Regiao Sul e Brasil - 2013

Leitos / Regiao Brasil Regido Sul Parana Londrina

Leitos por mil habitantes’ 2,6 2,95 2,92 3,86

Fonte: MS/ Tabnet / Datasus/ CNES (http://mwww2.datasus.gov.br/DATASUS/index.php?area=0204&id=11663 — acesso em
10/06/2012).

Nota: 1- Resultados obtidos pelo calculo do quociente existente entre o namero de leitos disponiveis e a estimativa da
populagéo total residente divulgada pelo IBGE no DOU N° 170 de 31/08/2012 multiplicado por mil. Refere-se as camas
destinadas a internagdo de um paciente no hospital, UTI e Unidade Intermediaria. Nao considera como leito hospitalar os leitos
de observagao.

Organizagéo dos dados: PML/ SMPOT/ DP/ Geréncia de Pesquisas e informagdes.

Tabela 2 - Mortalidade Infantil no Municipio de Londrina — 2000/2010

MUNICiPIO ANO MORTALIDADE INFANTIL
Absoluto Coeficiente (por mil nasc. vivos)
2000 117 14,3
Londrina
2010 78 11,28
Fonte: MS/DATASUS. IBGE - Censo 2000 (Dados da Amostra) e Censo 2010 (Universo — Caracteristicas da Populagao e dos
Domicilios).

Organizagéo dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informacgées.

Educacgédo e Pobreza

Tabela 2 - Nota Observada e Meta do IDEB para Londrina, Parana e Brasil - 2011

Brasil Parana Londrina
Referéncia
Meta Observado Meta Observado Meta Observado
Séries Iniciais do Ensino
Fundamental 4.6 5,0 54 56 55 5,5
Séries Finais do Ensino
Fithdamantal 3.9 41 4,0 43 41 4,0

Fonte: MEC - INEP / IDEB 2011. .
Organizagao dos dados: PML/ SMPOT/ DP/ Geréncia de pesquisas e informagdes.
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Tabela 3 - Taxa de alfabetizacao das pessoas de 10 anos ou mais de idade, Londrina, Parana, Regiao Sul e Brasil -
2010

Taxa de Alfabetizacao Brasil Regiao Sul Parana Londrina

(%) 91,0 95,3 94,2 95,8

Fonte: IBGE - Censo Demografico 2010 (Universo: Caracteristicas da populagao e dos domicilios).
Organizacao dos dados: PML/ SMPOT/ DP/ Geréencia de pesquisas e informagoes.

1% org¢do de Pessoas Abaixo da Linha da Pobrezae
3% Indigéncia-2010

B Acimadalinhada
pobreza

Entrealinhada
indigénciae
pobreza

B Abaixodalinhada
indigéncia

Fonte: Censo Demografico 2010
Nota: Extraido do portal ODM

2- Objetivos do Milenio - Indicadores Municipais
1 - Acabar com a Fome a e Miséria

Nome: Percentual de familias incluidas nos programas de transferencia de renda municipal e federal;

Gerente: Geréencia de Transferéencia de Renda. Claudia Renata Favaro;

Metodologia: comparativo entre 0 nUmero de familias potencialmente usuérias dos beneficios e o nimero de familias neles inseridas;
Fonte:Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Unidade de Medida: Percentual;

[ndice de Referéencia:74,45 %;

Data de Apuragao:09/07/2013;

Indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017

78% 83% 88% 93%

Periodicidade: Anual;
Plblico Alvo: Publico da assistencia social potencial para os beneficios de transferencia de renda.

2 - Educacao Basica de Qualidade para Todos

Nome:Aumento da oferta de vagas na Rede Municipal - Educagao Infantil;
Gerente: Jaqueline Piccolo Lanfranchi - Gerencia de Documentagao Escolar;
Metodologia: Total anual de alunos rematriculadosacrescido das novas matriculas;
Fonte:Secretaria Municipal de Educacao;

Unidade de Medida: vagas;

Indice de Referencia:2.108;

Data de Apuragao: abril/2013;
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Indice Anual Desejado:

2014

2015

2016

2017

3.158

4.208

5.258

6.308

Periodicidade: Anual ;
Publico Alvo:Criangas de 0 a 5 anos.

3 - Promover a igualdade entre os sexos e a valorizacao da mulher.

Nome:Mulheres capacitadas em geracao de renda e formagao cidada;

Gerente:Elaine Ferreira Galvao;

Metodologia:Crescimento donumero de mulheres participantes nas acdes de formagao para geracao de renda e formagao
cidada, oferecidas pelo Centro de Formagao da Mulher;

Fonte:Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres e Secretaria de Assistéencia Social;

Unidade de Medida:Pessoas;

Indice de Referencia:626;

Data de Apuracao:dezembro de 2012;

Indice ao Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017

1.000 1.500 2.000 2.500

Periodicidade: Anual;
Publico Alvo:mulheres em situacao de vulnerabilidade social, prioritariamente, beneficiarias dos programas de transferencia de renda.

4 - Reduzir a mortalidade infantil

Nome:Taxa de Mortalidade Infantil;

Gerente:Diretoria de Vigilancia em Salde - DVS - Maria Denise Philippsen Nunes;

Metodologia: nimerode 6bitos em menores de 1 ano de idade em um determinado ano e local de residéncia / nUmero de
nascidos vivos residentes nesse mesmo local e ano x 1.000;

Fonte:Autarquia Municipal de Saude de Londrina;

Unidade de Medida: Taxa por 1000 nascidos vivos;

Indice de Referéncia: Em 2012 o coeficiente teve resultado 12,03 por 1000 nascidos vivos;

Data de Apuracao: 2013;

Indice Anual Desejado: Reducao de 5% em relacao ao ano anterior;

2014 2015 2016 2017
11,43 10,86 10,31 9,79

Periodicidade: Anual;
Plblico Alvo:criangcas menores de um ano.

5 - Melhorar a Sauide das Gestantes

Nome:Cobertura de Prevencao do Cancer de Colo Uterino;

Gerente:Diretoria de Atengcao Priméaria a Salde-DAPS - Tatiane Almeida do Carmo;

Metodologia:nUmero de exames realizados pela DAPS na faixa etéaria de 25 a 64 anos / nUimero de populagao feminina na
faixa etaria de 25 a 64 anos x 100;

Fonte:Autarquia Municipal de Salde de Londrina e IBGE;

Unidade de Medida:Percentual,

Indice de Referéncia:25%;

Data de Apuragao: dez/2012;

Indice Anual Desejado: incremento de 2% ao ano

2014 2015 2016 2017
27% 29% 31% 33%
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Periodicidade: Anual
Publico Alvo:mulheres de 25 a 64 anos

6 - Combater a AIDS, a dengue e outras doencas

Nome:Cobertura Populacional Equipes Saude da Familia;

Gerente:Diretoria de Atengao Primaria a Saude-DAPS- Tatiane Almeida do Carmo;
Metodologia:NUmero de habitantes cobertos pela Atengao Basica / NUmero total de habitantes x 100;
Fonte:Autarquia Municipal de Salde de Londrinae IBGE;

Unidade de Medida:Percentual;

Indice de Referéncia: 52%;

Data de Apuragao: 2012;

Indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
56% 60% 64% 68%

Periodicidade: Anual ;
Publico Alvo:populagao do municipio.

7 - Qualidade de Vida e Respeito ao Meio Ambiente

Nome:Monitoramento do despejo irregular de residuos na Area Urbana de Londrina;

Gerente: Gerson Galdino - Assessoria Técnica;

Metodologia: Contagem do volume de residuos retiradas dos pontos clandestinos pela Companhia Municipal de Transito e
Urbanizagao-CMTU;

Fonte: Dados da Secretaria Municipal do Ambiente e CMTU;

Unidade de Medida:ms3;

Indice de referéncia: 72 000 m3/ano;

Data de apuragao: 2012;

Indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017

69.000 65.000 60.000 55.000

Periodicidade: Anual;
Publico Alvo: Populagao londrinense.

8 - Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento

Nome: Indice de utilizacao por habitante

Gerente: Alex Jose Luciano - Setor Administrativo - Transportes;

Metodologia: Total de pessoas que utilizam o transporte publico dividido pelo nimero de habitantes da cidade de Londrina
(passageiros/populacao x 100);

Fonte: Demonstrativo Anual de Passageiros CMTU e Censo do IBGE;

Unidade de Medida: Percentual;

Indice de Referéncia: 32,16%;

Data de Apuragao: 2013;

Indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017

32,90% 33,50% 34,00% 34,80%

Periodicidade: Anual ;
Publico Alvo: Usuarios do Transporte Coletivo.
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Resumo das Principais Demandas da Sociedade Apresentadas nas Audiéncias Publicas do PPA por Regioes

Local: Regiao Sul 2, Audiéncia realizada em 14/03/2013
ESPECIFICACAO 2014 2015 2016 2017 TOTAL

Educacao - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 23 31 o5 12 91

Obras - Obras de Transito, Galerias Pluviais, lluminagao Plblica e
Ciclovias 33 20 13 13 79

Saude - Melhorias na Saude, Hospitais, Postos de Saude e Similares
18 23 20 4 65

Urbanismo - Acessibilidade, Transporte, Limpeza, Estudo e Melhorias no
Transito 7 9 10 7 33

Ambiente - Centro de Zoonoses, Ecopontos, Saneamento Basico, Pracas,
Fundos de Vale, Arborizacao, Poda e Erradicacao de Arvores, Preservacao 8 6 7 8 29
das Aguas e Parques.

Seguranga - Guarda Municipal, Policiamento e Modulos. 9 3 6 2 20
Esporte - Academias ao Ar livre, Areas de Lazer e Ambientes Esportivos 6 3 2 8 19
ACESF - Capelas Mortuarias e Cemitérios 1 7 4 3 15
Emprego - Capacitacoes, Projetos e Geragao de Empregos 0 2 4 5 11
Assisténcia Social - Centros de Referéencia, Projetos, Atendimentos 0 1 4 5 10

Assistenciais e Centros Comunitarios

Habitacao - Casas Populares e Escrituras

7 0 0 3 10
I - Proj Ambi lturai
Cultura - Projetos e Ambientes Culturais o 4 0 o 8
Mulher - Projetos e Centros de Apoio 1 1 0 1 3
Fazenda - Alteracoes Tributarias e Alvaras 1 0 0 0 1
Agricultura - Estradas Rurais, Hortas Comunitarias e Assisténcia a 0 0 1 0 1
Agricultura e Abastecimento.
Gestao Publica - Administracao Publica, Prédios Plblicos, Doagao e 1 0 0 0 1
Desapropriacao de Terrenos
Idoso - Centros de Convivéncia e Projetos 0 0 0 1 1
Planejamento Urbano - Zoneamento Urbano e Industrializacao 0 0 ] 0 1
Local: Regiao Sul 1, Audiéncia realizada em 21/03/2013
ESPECIFICACAO 2014 2015 2016 2017 TOTAL

Obras - Obras de Transito, Galerias Pluviais, lluminagao Plblica e 26 18 14 12 70
Ciclovias

Urbanismo - Acessibilidade, Transporte, Limpeza, Estudo e Melhorias no 13 20 15 9 57
Transito

continua...
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ESPECIFICACAO 2014 2015 2016 2017 TOTAL
Educacao - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 11 12 11 15 49
Saude - Melhorias na Salde, Hospitais, Postos de Salde e Similares 12 13 12 3 40

Ambiente - Centro de Zoonoses, Ecopontos, Saneamento Basico, Pragas,
Fundos de Vale, Arborizacao, Poda e Erradicacao de Arvores, Preservacao 10 10 8 7 35
das Aguas e Parques.

Esporte - Academias ao Ar livre, Areas de Lazer, Ambientes Esportivos e

. 12 6 8 5 31
Projetos

Seguranga - Guarda Municipal, Policiamento e Modulos. 9 5 8 4 26
Assisténcia Social - Centros de Referencia, Projetos, Atendimentos 5 5 3 0 10

Assistenciais e Centros Comunitarios

Planejamento Urbano - Zoneamento Urbano e Industrializacao 6 0 0 0 6

Gestao Publica - Administragao Plblica, Prédios Publicos, Doagao e > 0 0 0 2
Desapropriacao de Terrenos

Cultura - Projetos e Ambientes Culturais 0 0 1 1 2
Idoso - Centros de Convivéencia e Projetos 0 0 0 1 1
Emprego - Capacitacoes, Projetos e Geragao de Empregos 0 0 0 1 1
ACESF - Capelas Mortuarias e Cemitérios 0 0 1 0 1
Habitacao - Casas Populares e Escrituras 0 0 1 0 1

Local: Regiao Leste 1, Audiéncia realizada em 26/03/2013

ESPECIFICACAO 2014 2015 2016 2017 TOTAL

Obras - Obras de Transito, Galerias Pluviais, lluminacao Plblica e
Ciclovias 25 10 11 11 57
Saude - Melhorias na Saude, Hospitais, Postos de Saude e Similares 10 12 7 4 33
Educacao - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 10 14 3 5 32
Seguranga - Guarda Municipal, Policiamento e Modulos. 3 9 7 2 21
Urbanismo - Acessibilidade, Transporte, Limpeza, Estudo e Melhorias no

. 3 5 7 4 19
Transito
Assisténcia Social - Centros de Referéencia, Projetos e Atendimentos 0 5 5 3 13

Assistenciais e Centros Comunitarios

Ambiente - Centro de Zoonoses, Ecopontos, Saneamento Basico, Pragas,
Fundos de Vale, Arborizacao, Poda e Erradicagao de Arvores, Preservagao 2 1 4 1 8
das Aguas e Parques.

continua...
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ESPECIFICACAO 2014 2015 2016 2017 TOTAL
Esporte - Academias ao Ar livre, Areas de Lazer, Ambientes Esportivos e 5 0 5 1 5
Projetos
Emprego - Capacitacdes, Projetos e Geragao de Empregos 3 0 1 0 4
Cultura - Projetos e Ambientes Culturais 0 1 0 1 2
Agricultura - Estradas Rurais, Hortas Comunitarias e Assistencia a 1 0 0 0 1
Agricultura e Abastecimento.
Idoso - Centros de Convivéencia e Projetos 1 0 0 0 1
ACESF - Capelas Mortuarias e Cemitérios 0 0 0 1 1
Local: Regiao Leste 2, Audiéncia realizada em 04/04/2013
ESPECIFICACAO 2014 2015 2016 2017 TOTAL
O_bras_ - Obras de Transito, Galerias Pluviais, lluminacao Publica e 14 10 4 6 34
Ciclovias
Saide - Melhorias na Salde, Hospitais, Postos de Saude e Similares 20 8 2 3 33
Educacao - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 6 10 7 3 26
Urbanismo - Acessibilidade, Transporte, Limpeza, Estudo e Melhorias no
. 9 5 8 1 23
Transito
Esporte - Academias ao Ar livre, Areas de Lazer, Ambientes Esportivos e
- 3 2 6 9 20
Projetos
Ambiente - Centro de Zoonoses, Ecopontos, Saneamento Basico, Pracas, 3 4 6 3 16
Fundos de Vale, Arborizagao, Poda e Erradicagao de Arvores, Preservagao
das Aguas e Parques.
Seguranga - Guarda Municipal, Policiamento e Modulos. 2 5 4 1 12
Habitacao - Casas Populares e Escrituras 1 2 3 3 9
Assistencia Social - Centros de Referencia, Projetos e Atendimentos 0 1 1 3 5
Assistenciais e Centros Comunitarios
Idoso - Centros de Convivéncia e Projetos 0 1 1 0 2
Gestao Publica - Administracao Publica, Prédios Publicos, Doacao e 0 1 0 0 1
Desapropriacao de Terrenos
Cultura - Projetos e Ambientes Culturais 0 0 0 1 1
Mulher - Projetos e Centros de Apoio 0 0 0 1 1
Local: Regiao Oeste 1, Audiéncia realizada em 11/04/2013
ESPECIFICACAO 2014 2015 2016 2017 TOTAL
Educacao - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 27 16 11 6 60
Opra§ - Obras de Transito, Galerias Pluviais, lluminacao Publica e 9 14 10 6 39
Ciclovias

continua...
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ESPECIFICACAO 2014 2015 2016 2017 TOTAL
Saiide - Melhorias na Saude, Hospitais, Postos de Saude e Similares 15 9 7 2 33
Seguranga - Guarda Municipal, Policiamento e Modulos. 3 6 5 8 22

Urbanismo - Acessibilidade, Transporte, Limpeza, Estudo e Melhorias no

Transito 2 5 5 4 16
Assisténcia Social - Centros de Referéncia, Projetos e Atendimentos

. Y o 4 1 4 4 13
Assistenciais e Centros Comunitarios
Esporte - Academias ao Ar livre, Areas de Lazer, Ambientes Esportivos e 5 5 5 5 1

Projetos

Ambiente - Centro de Zoonoses, Ecopontos, Saneamento Basico, Pracas,
Fundos de Vale, Arborizagao, Poda e Erradicagao de Arvores, Preservacao 1 1 2 1 5
das Aguas e Parques.

Cultura - Projetos e Ambientes Culturais 0 0 3 2 5
ACESF - Capelas Mortuarias e Cemitérios 1 1 2 0 4
Fazenda - Alteracoes Tributéarias e Alvaras 0 0 1 1 2
Emprego - Capacitagoes, Projetos e Geracao de Empregos 0 0 1 1 2
Habitacao - Casas Populares e Escrituras 0 0 0 2 2

Local: Regiao Oeste 2, Audiéncia realizada em 18/04/2013

ESPECIFICACAO 2014 2015 2016 2017 TOTAL
Saiide - Melhorias na Salde, Hospitais, Postos de Saude e Similares 10 11 12 2 35
Educacao - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 21 9 3 1 34

Obras - Obras de Transito, Galerias Pluviais, lluminagao Publica e

Ciclovias 7 " 3 2 23
Urbanismo - Acessibilidade, Transporte, Limpeza, Estudo e Melhorias no

. 8 4 6 5 23
Transito
Seguranga - Guarda Municipal, Policiamento e Modulos. 2 6 9 2 19
Esporte - Academias ao Ar livre, Areas de Lazer, Ambientes Esportivos e 3 4 1 5 10

Projetos

Ambiente - Centro de Zoonoses, Ecopontos, Saneamento Basico, Pracas,
Fundos de Vale, Arborizagcao, Poda e Erradicacao de Arvores, Preservacao 0 2 1 3 6
das Aguas e Parques.

Planejamento Urbano - Zoneamento Urbano e Industrializacao 3 1 0 0 4

Habitacao - Casas Populares e Escrituras 2 0 1 0 3

continua...
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ESPECIFICACAO 2014 2015 2016 2017 TOTAL
Idoso - Centros de Convivéncia e Projetos 1 0 1 0 2
ACESF - Capelas Mortuarias e Cemitérios 0 0 1 1 2

Assistéencia Social - Centros de Referencia, Projetos e Atendimentos

Assistenciais e Centros Comunitarios 0 0 0 1 1
Emprego - Capacitacoes, Projetos e Geracao de Empregos 0 1 0 0 1
Local: Distrito de Guaravera e Sao Luis, Audiéncia realizada em 25/04/2013
ESPECIFICACAO 2014 2015 2016 2017 TOTAL
Saude - Melhorias na Salde, Hospitais, Postos de Salde e Similares 16 9 7 5 37
Obras - Obras de Transito, Galerias Pluviais, lluminacao Publica e
i 8 9 6 7 30
Ciclovias
Seguranca - Guarda Municipal, Policiamento e Modulos. 5 11 6 3 25
Agricultura - Estradas Rurais, Hortas Comunitarias e Assisténcia a
. ) 12 1 6 1 20
Agricultura e Abastecimento.
Habitacao - Casas Populares e Escrituras 8 4 2 4 18
Urbanismo - Acessibilidade, Transporte, Limpeza, Estudo e Melhorias no
. 4 2 6 5 17
Transito
Educacao - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 4 5 2 5 16
Esporte - Academias ao Ar livre, Areas de Lazer, Ambientes Esportivos e 2 4 4 3 13

Projetos

Ambiente - Centro de Zoonoses, Ecopontos, Saneamento Basico, Pracas,
Fundos de Vale, Arborizacao, Poda e Erradicacao de Arvores, Preservacao 0 0 1 3 4
das Aguas e Parques.

Emprego - Capacitacoes, Projetos e Geracao de Empregos 0 2 1 1 4

Planejamento Urbano - Zoneamento Urbano e Industrializacao 0 0 2 2 4

Assisténcia Social - Centros de Referencia, Projetos e Atendimentos

Assistenciais e Centros Comunitarios 1 2 0 0 3
ACESF - Capelas Mortuarias e Cemitérios 0 2 1 0 3
Cultura - Projetos e Ambientes Culturais 0 0 0 1 1
Idoso - Centros de Convivéncia e Projetos 0 0 1 0 1

continua...
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Local: Regiao Norte 1, Audiéncia realizada em 02/05/2013

ESPECIFICACAO 2014 2015 2016 2017 TOTAL
Educacao - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 24 28 13 14 79
Saude - Melhorias na Salde, Hospitais, Postos de Salde e Similares 17 16 11 4 48

Obras - Obras de Transito, Galerias Pluviais, lluminagao Plblica e

Ciclovias 15 5 10 8 38
Urbanismo - Acessibilidade, Transporte, Limpeza, Estudo e Melhorias no

ansi 4 4 8 8 24
Transito
Esporte - Academias ao Ar livre, Areas de Lazer, Ambientes Esportivos e 5 4 3 10 29

Projetos

Ambiente - Centro de Zoonoses, Ecopontos, Saneamento Basico, Pracas,
Fundos de Vale, Arborizacao, Poda e Erradicacao de Arvores, Preservacao 6 5 6 3 20
das Aguas e Parques.

Seguranga - Guarda Municipal, Policiamento e Modulos. 3 5 5 0 13

Assisténcia Social - Centros de Referéncia, Projetos e Atendimentos

Assistenciais e Centros Comunitarios 3 4 2 0 9
Emprego - Capacitacoes, Projetos e Geracao de Empregos 1 0 3 4 8
Cultura - Projetos e Ambientes Culturais 1 2 2 0 5
Agricultura - Estradas Rurais, Hortas Comunitarias e Assisténcia a

. ) 1 2 0 0 3
Agricultura e Abastecimento.
Gestao Publica - Administragcao Publica, Prédios Plblicos, Doagao e 1 0 1 1 3
Desapropriacao de Terrenos
Habitacao - Casas Populares e Escrituras 1 1 0 0 2
Idoso - Centros de Convivéncia e Projetos 1 0 0 0 1
Local: Regiao Norte 2, Audiéncia realizada em 07/05/2013

ESPECIFICACAO 2014 2015 2016 2017 TOTAL

Oprag - Obras de Transito, Galerias Pluviais, lluminagcao Publica e 19 8 11 4 42
Ciclovias
Educacao - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 11 9 11 5 36
Saude - Melhorias na Salde, Hospitais, Postos de Saude e Similares 12 6 3 5 26
Urbanismo - Acessibilidade, Transporte, Limpeza, Estudo e Melhorias no 6 9 > 6 23

Transito

continua...
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ESPECIFICACAO 2014 2015 2016 2017 TOTAL

Esporte - Academias ao Ar livre, Areas de Lazer, Ambientes Esportivos e

; 4 5 5 5 19
Projetos
Ambiente - Centro de Zoonoses, Ecopontos, Saneamento Basico, Pragas,
Fundos de Vale, Arborizacao, Poda e Erradicacao de Arvores, Preservacao 4 1 6 2 13
das Aguas e Parques.
Seguranga - Guarda Municipal, Policiamento e Modulos. 1 4 6 2 13
Agricultura - Estradas Rurais, Hortas Comunitarias e Assistencia a

A . 3 4 1 0 8
Agricultura e Abastecimento.
Assisténcia Social - Centros de Referéncia, Projetos e Atendimentos

. o s 2 2 1 1 6
Assistenciais e Centros Comunitarios
Emprego - Capacitacoes, Projetos e Geracao de Empregos 1 0 1 1 3
Gestao Publica - Administragcao Publica, Prédios Publicos, Doagao e 1 1 0 0 2
Desapropriacao de Terrenos
Habitacao - Casas Populares e Escrituras 0 1 0 1 2
Cultura - Projetos e Ambientes Culturais 0 0 0 1 1
Idoso - Centros de Convivéncia e Projetos 0 0 1 0 1
Planejamento Urbano - Zoneamento Urbano e Industrializacao 0 0 1 0 1
Local: Distrito do Ireré e Paiquere, Audiéncia realizada em 10/05/2013

ESPECIFICACAO 2014 2015 2016 | 2017 TOTAL

O_bras_ - Obras de Transito, Galerias Pluviais, lluminagao Plblica e a8 16 7 4 65
Ciclovias
Educacao - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 8 11 8 11 38
Habitacao - Casas Populares e Escrituras 16 4 7 6 33
Seguranga - Guarda Municipal, Policiamento e Modulos. 7 9 8 8 32
Saiide - Melhorias na Salde, Hospitais, Postos de Salde e Similares 6 6 14 5 31
ACESF - Capelas Mortuarias e Cemitérios 4 12 1 4 21
Agricultura - Estradas Rurais, Hortas Comunitarias e Assistencia a

A . 5 4 3 1 13
Agricultura e Abastecimento.
Ambiente - Centro de Zoonoses, Ecopontos, Saneamento Basico,
Pragas, Fundos de Vale, Arborizacao, Poda e Erradicagao de Arvores, 3 6 2 2 13
Preservacao das Aguas e Parques.

continua...
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ESPECIFICACAO 2014 2015 2016 | 2017 TOTAL

Esporte - Academias ao Ar livre, Areas de Lazer, Ambientes Esportivos e

; 1 4 3 2 10
Projetos
Assisténcia Social - Centros de Referéncia, Projetos e Atendimentos

. Y o 1 0 3 2 6
Assistenciais e Centros Comunitarios
Urbanismo - Acessibilidade, Transporte, Limpeza, Estudo e Melhorias no 1 5 1 1 5
Transito
Emprego - Capacitagoes, Projetos e Geracao de Empregos 0 2 0 1 3
Planejamento Urbano - Zoneamento Urbano e Industrializacao 1 0 1 0 2
SERCOMTEL - Servicos de Telecomunicagoes 0 2 0 0 2
Local: Distrito da Warta, Audiéncia realizada em 14/05/2013

ESPECIFICACAO 2014 2015 2016 2017 TOTAL

Educacao - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 54 34 16 6 110
Saude - Melhorias na Salde, Hospitais, Postos de Saude e Similares 5 11 17 7 40
Seguranga - Guarda Municipal, Policiamento e Modulos. 4 7 6 12 29
Obras - Obras de Transito, Galerias Pluviais, lluminagao Plblica e 3 5 12 5 22

Ciclovias

Ambiente - Centro de Zoonoses, Ecopontos, Saneamento Basico, Pracas,
Fundos de Vale, Arborizacao, Poda e Erradicacao de Arvores, Preservacao 4 7 2 7 20
das Aguas e Parques.

Esporte - Academias ao Ar livre, Areas de Lazer, Ambientes Esportivos e

Projetos 5 1 8 5 14
Habitacao - Casas Populares e Escrituras 1 1 3 6 1
Urbanismo - Acessibilidade, Transporte, Limpeza, Estudo e Melhorias no 1 5 5 3 8
Transito
Agricultura - Estradas Rurais, Hortas Comunitarias e Assistencia a

i i 1 4 1 1 7
Agricultura e Abastecimento.
Gestao Publica - Administracao Publica, Prédios Publicos, Doagao e

L 0 3 0 1 4

Desapropriacao de Terrenos
Assisténcia Social - Centros de Referéncia, Projetos e Atendimentos 5 0 0 0 2
Assistenciais e Centros Comunitarios
Emprego - Capacitacoes, Projetos e Geracao de Empregos 1 0 1 0 2
Planejamento Urbano - Zoneamento Urbano e Industrializacao 0 1 1 0 2

continua...
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Local: Distrito de Lerroville, Audiéncia realizada em 16/05/2013

ESPECIFICACAO 2014 2015 2016 2017 TOTAL
Saude - Melhorias na Saude, Hospitais, Postos de Saude e Similares 29 19 13 3 64
Educacao - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 17 13 13 10 53

Agricultura - Estradas Rurais, Hortas Comunitarias e Assistencia a

Agricultura e Abastecimento. 22 1 s 8 44
O_bras_ - Obras de Transito, Galerias Pluviais, lluminagao Plblica e 13 13 12 4 42
Ciclovias
Seguranga - Guarda Municipal, Policiamento e Médulos. 4 7 8 5 24
Habitacao - Casas Populares e Escrituras 1 5 6 1 13
Planejamento Urbano - Zoneamento Urbano e Industrializagao 2 3 3 3 11
Esporte - Academias ao Ar livre, Areas de Lazer, Ambientes Esportivos e

. 0 2 3 5 10
Projetos
Emprego - Capacitagcoes, Projetos e Geracao de Empregos 0 2 4 2 8

Ambiente - Centro de Zoonoses, Ecopontos, Saneamento Basico,
Pragas, Fundos de Vale, Arborizagao, Poda e Erradicacao de Arvores, 0 0 2 0 2
Preservacao das Aguas e Parques.

Assisténcia Social - Centros de Referéncia, Projetos e Atendimentos

Assistenciais e Centros Comunitéarios 1 ! 0 0 2
Urbanismo - Acessibilidade, Transporte, Limpeza, Estudo e Melhorias no

. 0 2 0 0 2
Transito
Gestao Publica - Administragao Plblica, Prédios Publicos, Doagao e 1 0 0 0 1
Desapropriacao de Terrenos
Local: Regiao Centro, Audiéncia realizada em 23/05/2013

ESPECIFICACAO 2014 | 2015 | 2016 | 2017 TOTAL

Urbanismo - Acessibilidade, Transporte, Limpeza, Estudo e Melhorias no 31 o4 20 23 100

Transito

Ambiente - Centro de Zoonoses, Ecopontos, Saneamento Basico, Pracas,
Fundos de Vale, Arborizacao, Poda e Erradicacao de Arvores, Preservacao | 21 17 23 14 75
das Aguas e Parques.

Obras - Obras de Transito, Galerias Pluviais, lluminagao Plblica e

Ciclovias 21 22 17 8 68
Seguranga - Guarda Municipal, Policiamento e Modulos. 8 10 3 5 26
Saiide - Melhorias na Salde, Hospitais, Postos de Saude e Similares 11 7 4 1 23

continua...
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ESPECIFICACAO 2014 | 2015 2016 2017 TOTAL

Cultura - Projetos e Ambientes Culturais 7 3 3 3 16
Esporte - Academias ao Ar livre, Areas de Lazer, Ambientes Esportivos e

. 3 6 2 4 15
Projetos
Educacao - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 4 1 2 2 9
Planejamento Urbano - Zoneamento Urbano e Industrializacao 3 1 0 0 4
Gestao Publica - Administracao Publica, Prédios Publicos, Doacao e

L 0 3 0 0 3

Desapropriacao de Terrenos
Assisténcia Social - Centros de Referéncia, Projetos e Atendimentos

: e o 2 0 1 0 3
Assistenciais e Centros Comunitarios
Idoso - Centros de Convivencia e Projetos 2 0 1 0 3
ACESF - Capelas Mortuarias e Cemitérios 2 1 0 0 3
Fazenda - Alteracoes Tributérias e Alvaras 1 1 0 0 2
Habitacao - Casas Populares e Escrituras 0 0 1 0 1

Local: Patrimonios de Londrina, Informacoes retiradas de varias Audiéncias

ESPECIFICACAO 2014 | 2015 | 2016 | 2017 TOTAL

Obras - Obras de Transito, Galerias Pluviais, lluminagao Plblica e

S 4 1 4 3 12
Ciclovias
Saude - Melhorias na Salde, Hospitais, Postos de Saude e Similares 2 6 0 3 1
Educacao - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 1 3 2 1 7
Esporte - Academias ao Ar livre, Areas de Lazer, Ambientes Esportivos e 0 1 3 1 5
Projetos
Urbanismo - Acessibilidade, Transporte, Limpeza, Estudo e Melhorias no > 1 0 0 3
Transito
Seguranca - Guarda Municipal, Policiamento e Médulos. 0 0 2 0 2
Agricultura - Estradas Rurais, Hortas Comunitarias e Assistencia a 1 0 0 0 1
Agricultura e Abastecimento.
Assisténcia Social - Centros de Referéncia, Projetos e Atendimentos

; - s 0 0 0 1 1

Assistenciais e Centros Comunitarios
SERCOMTEL - Servigos de Telecomunicagbes 0 0 1 0 1
Habitacao - Casas Populares e Escrituras 0 0 0 1 1
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PODER
LEGISLATIVO

Plano Plurianual 2014-2017

01 - Camara Municipal

Presidente: Rony dos Santos Alves

Programasde Governo:

0000 - Operacoes Especiais

0001 - Procedimentos Legislativos

Equipe Téecnica

Nome Cargo/Fungao

Wagner Vicente Alves Contador/Controlador Interno
Vastiler Horacio Contador

Rosangela M. Lopes Silva Contadora

ANEXO Il - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS /INDICADORES

Unidade Gestora: Camara Municipal de Londrina
Orgao: 01 - Camara Municipal de Londrina

Programa:
0001 - Procedimentos Legislativos

Tipo de Programa:
Programa Finalistico

Diagnostico:

O Municipio de Londrina & dotado de autonomia politica, administrativa e financeira, asseguradas pela Constituicao Federal,
pela Constituicao do Estado e pela sua Lei Organica.

Sao Poderes do Municipio, independentes e harmodnicos entre si, o Legislativo e o Executivo, que tém por objetivos:

- Construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

- Promover o bem de todos os municipes, sem preconceitos de origem, raca, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacao;

- Promover o desenvolvimento municipal de modo a assegurar a qualidade de vida de sua populagao e integracao urbano-rural;
- Erradicar a pobreza, o analfabetismo e a marginalizacao, e reduzir as demais desigualdades sociais;

- Garantir, no ambito de suas competencias, a efetividade dos direitos e garantias fundamentais da pessoa humana e dos
direitos sociais previstos na Constituicao Federal.

Fundamentado no principio constitucional de que - "todo o poder do Municipio emana de seu povo, que 0 exerce por meio de
representantes eleitos diretamente" - o Poder Legislativo & exercido pela Camara Municipal que busca, alem de cumprir as
suas fungdes primordiais de legislar sobre assuntos de interesse local e fiscalizar os atos do Poder Executivo, interagir com
o plblico externo, criando canais efetivos que possibilitem o contato direto com o vereador e a sua atividade parlamentar,
como também o acesso as informagdes e aos servigos prestados.

Quanto maior a dimensao institucional e a importancia das acoes do Legislativo Municipal, maior a necessidade de uma
politica de transparencia que garanta o acesso de todos os municipes as agoes dos vereadores, da Administracao e das
contas pUblicas.

A Camara Municipal conta hoje com uma estrutura funcional de 115 servidores comissionados e 60 efetivos que dao suporte
atodas as atividades politicas, administrativas e legislativas. No entanto, existe a necessidade de contratagao de profissionais
como: Jornalistas, Relacoes Publicas, Contadores e Analistas de Sistemas e, também, sao necessarios mais dez cargos
de Técnico Legislativo de nivel médio, para atendimento da demanda atual.

Esta previsto, também, investimento na formagao por meio de realizacao de treinamentos, cursos de capacitagcao e
aperfeicoamento relacionados a qualificagao profissional dos servidores, em conformidade com o estabelecido no Ato da
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Mesa n® 11/2004.

Para maior eficiencia no atendimento das necessidades dos vereadores e da populagao, bem como, para a racionalizagao
administrativa, a Camara Municipal de Londrina devera investir na melhoria da informatizagcao de sua estrutura administrativa
e legislativa. A efetivacao desta medida requer a aprovagao e a implantacao do Plano Diretor de Informatica.

O Plano Diretor de Informatica abrangera todas as atividades parlamentares e administrativas. Reflete as metas e os
objetivos apresentados pelos representantes das diversas areas da Camara Municipal, para o periodo de 2014 -2017. E
sempre que ocorrerem alteracoes na estrutura da rede ou a inclusao de novos softwares, recomenda-se a atualizagao do
Plano, compatibilizando-o com a realidade existente.

A Camara, sempre, busca realizar um bom atendimento ao publico, para tanto a Assessoria de Comunicagao - ASCOM,
orgao subordinado diretamente a Presidencia, desenvolve atividades de Cerimonial, de Jornalismo e de Internet, Audio e
Video. Cabe a Assessoria de Comunicagao, a responsabilidade de propor acoes que visem a ampla divulgacao das atividades
legislativas, como forma de valorizagao institucional da Camara Municipal na comunidade londrinense.

Atualmente, um dos principais instrumentos para divulgacao de informagoes institucionais, como também, do mandato dos
parlamentares € a internet. Logo, a necessidade de adequacao com pessoal e equipamentos, que possam atender a
demanda para geragao e recepgcao, em tempo real, das informacoes relacionadas ao Legislativo Londrinense.

As acdes da Assessoria de Comunicacao, como atividade estratégica e essencial, para a construgao e a manutencao daimagem
dos vereadores e vereadoras e da Camara Municipal, deverao ser desenvolvidas de forma integrada com os objetivos estabelecidos.
Com o objetivo de respeitar o cidadao, valorizando o servidor publico, agente da desburocratizagao e da melhoria do atendimento
ao publico, a CML pretende implantar o Programa de Desburocratizacao do Legislativo Municipal. Esta iniciativa devera ser
realizada em parceria com instituicoes publicas e particulares, com a finalidade de instalar terminais de computador para
acesso a Internet, em instituicoes de ensino, associagbes comunitarias, bibliotecas publicas e outros espacos, de modo a
facilitar o contato direto com o Legislativo Municipal.

Neste sentido, a atual estrutura fisica e funcional do Legislativo devera evoluir, gradativamente, para suprir deficiencias em
diferentes setores para dar suporte a atividade parlamentar.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):
Desempenhar as funcgoes legislativas, fiscalizadoras e administrativas conferidas por lei.

Objetivos Especificos:

- Readequar as redes elétrica, l6gica e 6tica, utilizando os padroes e normas adotados e recomendados por organismos
nacionais e internacionais, visando a operagao segura e imune de problemas;

- Adquirir equipamentos e softwares basicos, que serao interligados em rede com os computadores centrais, localizados na
Camara Municipal;

- Adquirir méveis;

- Contratar e treinar os servidores da Camara em areas especificas e afetas as suas atividades;

- Identificar sistemas de informagctes para desenvolvimento interno ou aquisicao externa que darao suporte as atividades
legislativas, administrativas e financeiras;

- Melhorar a estrutura da rede sem fio, com a aquisicao de novos equipamentos.

- Preparar a estrutura da Camara para que o fluxo de informacoes seja eficiente, direto e objetivo;

- Valorizar e dar suporte as atividades parlamentares;

- Facilitar o acesso dos vereadores as atividades parlamentares;

- Melhorar o sistema de informatizagao do processo legislativo, visando ao acesso do publico interno e externo no que se
refere a agenda de pautas das sessoes, a apresentacao e a aprovacao de projetos de leis;

- Desenvolver e disponibilizar para a populacao o cadastro completo da legislacao municipal;

- Dispor de recursos de informatica compativeis com o volume de informagtes gerenciadas pela Camara Municipal, melhorando
e facilitando a interligacao entre os setores, racionalizando os procedimentos administrativos;

- Planejar o desenvolvimento de novos sistemas, com a aquisicao e a instalacao dos recursos de informatica;

- Melhorar a qualidade do atendimento ao publico externo;

- Reestruturar e ampliar a estrutura fisica da CML;

- Adquirir equipamentos, softwares e sistemas de informatica, de audio e de imagem para divulgagao da atividade parlamentar
e promogao da transparencia das informagdes institucionais do legislativo;

- Melhorar o sistema de transmissao, em tempo real, das sessoes ordinarias, extraordinarias e solenes, das audiéncias
plblicas (internas e externas) e das demais acoes parlamentares, inclusive com a possibilidade de comunicacao imediata
com o publico externo por meio de correio eletrdnico, radio e televisao, como também implantar a Televisao da Camara;

- Planejar, reestruturar e atualizar o portal da Camara Municipal de Londrina;

- Coordenar a recuperacgao e divulgagao da memoria historica da Camara Municipal de Londrina;

- Desenvolver projetos e convénios para campanhas publicitarias institucionais;

- Investir na criacao de canais de comunicagao identificados como "midia social";

- Manter e readequar os espacos internos do prédio da Camara, com vistas a preservacao do patrimonio publico, inclusive
com a adequacgao para as pessoas portadoras de deficiencias.

- Implantar o Programa de Desburocratizagao do Legislativo Municipal.
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Indicadores dos Programas:

Nome: Percentual de Participacao da Despesa Anual da Camara em relagao ao Orgcamento Fiscal

Gerente: Wagner Vicente Alves - Controlador Geral da Camara

Metodologia: Apuragao anual da despesa da Camara Extragao de informacdes dos anexos da Lei Federal n® 4.320/1964
Fonte: Orcamento Fiscal

Unidade de Medida: Percentual

Indice de Referéncia: 2,40%

Data de Apuragao: 2013

Indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017

2,19 2,23 2,21 2,12

Periodicidade: Anual
Publico Alvo: Populagao do Municipio
Vinculo com os Objetivos do Milenio: 8 - Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento

Nome: Capacitacao funcional de Servidores

Gerente: Wagner Vicente Alves - Controlador Geral da Camara

Metodologia: Verificagao no nUmero de servidores capacitadosatravés de informagoes do Departamento de Recursos Humanos
Fonte: Departamento de Recursos Humanos

Unidade de Medida: Pessoa

Indice de Referéncia: 10

Data de Apuracao: 2013

Indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
10 12 15 18
Periodicidade: Anual
Publico Alvo: Servidores Efetivos da Camara Municipal de Londrina
Vinculo com os Objetivos do Milenio: 8 - Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACOES
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
Orgao: 01 - Camara M del
Uni : 010 - Coor a0 Geral
PROGRAMA: 0000 - OPERACOES ESPECIAIS
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao | Subfuncao | Atividade/ | Ano . .. Recursos - R$
) Medida Fisica = =
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 100% 0,00 30.000,00 30.000,00
94 | Municipio | . Efetuarpagamento de Pagamento efetuado 28 846 0001 2251 Giobal 100% 0,00 50.000,00 80.000,00
indenizacbes e restituicoes 2016 100% 0,00 30.000,00 30.000,00
2017 100% 0,00 30.000,00 30.000,00
Total do Programa 0,00 120.000,00| 120.000,00
PROGRAMA: 0001 - PROCEDIMENTOS LEGISLATIVOS
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao 2 tividade/ | Ano A . Recursos - R$
5 Medida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 180 0,00 34.000,00 34.000,00
67 Municipio Adquirir mobiliario em geral Mobiliario adquirido 01 031 1.001 2015 Unidade 162 0.00 114.000,00 114.000,00
2016 180 0,00 38.000,00 38.000,00
2017 180 0,00 44.000,00 44.000,00
2014 15 0,00 10.000,00] 10.000,00]
68 | Municipio | Adauirir pegas nao incorporaveis Pegas adquiridas 01 031 1001 P28 Unidade 15 0,00 10.000,00 10.000,00
aimoveis 2016 15 0,00 12.000,00] 12.000,00]
2017 15 0,00 15.000,00] 15.000,00]
2014 5 0,00 3.000,00 3.000,00
69 Municipio Adquirir apare!ho_s e utensilios Aparelhos g_utensﬂlos o1 031 1.001 2015 Unidade 5 0,00 3.000,00 3.000,00
domeésticos adquiridos 2016 5 0,00 3.000,00 3.000,00
2017 5 0,00 3.000,00 3.000,00
2014 4 0,00 1.000,00 1.000,00]|
70 Municipio Adquirir ma}gumas, |nst_arla_g:oes e Maqumg_s, |nstala_g_oes e o1 031 1.001 2015 Unidade 1 0,00 3.000,00]| 3.000,00]|
utensilios de escritorio utensilios adquiridos 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00

continua...
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PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACOES
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao | Subfuncao | Atividade/ | Ano Medida Fisica Recursos - R$
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 40 0,00 2.000,00]| 2.000,00]|
71 Municipio . Adaquirir aparelhos e Aparelhos e gquipamentos o1 034 1.001 2015 Unidade 48 0,00 4.000,00]| 4.000,00]|
equipamentos de comunicacao adquiridos 2016 40 0,00 2.000,00 2.000,00
2017 40 0,00 2.000,00 2.000,00
2014 20 0,00 2.000,00 2.000,00
7 Municipio Adaquirir maqrglnas, ferrgmemas e Maqumég ferramfeptas e o1 031 1.001 2015 Unidade 20 0,00 2.000,00 2.000,00
utensilios de oficina utensilios adquiridos 2016 20 0,00 2.000,00 2.000,00
2017 20 0,00 2.000,00 2.000,00
2014 24 0,00 5.000,00 5.000,00
73 Municipio Adquirir (%OI?QO?S. e materiais Livros adquiridos 01 031 1.001 2015 Unidade 24 0,00 5.000,00 5.000,00
bibliograficos 2016 20 0,00 4.000,00 4.000,00
2017 20 0,00 4.000,00 4.000,00
2014 3 0,00 200.000,00 200.000,00
74 | Municipio | Adauirir veiculos de tragao Veiculos adquiridos o1 031 1001 2251 Unidade 2 0,00 100.000,00 100.000,00
mecanica 2016 2 0,00 120.000,00 120.000,00
2017 2 0,00 130.000,00 130.000,00
2014 20 0,00 1.000,00 1.000,00
75 | Municipio Adauirir equipamentos de | g oo mentos adquiridos | 01 031 1001 2281 ynidade 20 0.00 1.000,00 1.000,00
prote¢ao e seguranga 2016 20 0,00 1.000,00 1.000,00
2017 20 0,00 1.000,00 1.000,00
2014 20 0,00 18.000,00 18.000,00
76 Municipio Adqmrlr.maqumas, L.JIenSﬂIOS e Mellqumas, utensﬂps e o1 031 1.001 2015 Unidade 20 0,00 20.000,00 20.000,00
equipamentos diversos equipamentos adquiridos 2016 20 0,00 23.000,00 23.000,00
2017 21 0,00 26.000,00 26.000,00
2014 1 0,00 20.000,00 20.000,00
77 Municipio SUbStItI:JIIj o sistema de ar Sistema de ar.co'ndlmonado o1 034 1.001 2015 Unidade 0 0,00 0,00 0,00
condicionado central substituido 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 40 0,00 20.000,00 20.000,00
78 | Municipio | Adauirir equipamentos para | o oo mentos adquiridos | 01 031 1.001 20151 jidade 109 0,00 114.000,00 114.000,00
audio, video e foto 2016 36 0,00 48.000,00 48.000,00
2017 12 0,00 19.000,00 19.000,00
Adquirir aparelhos, 2014 0 0,00 0,00] 0,00]
79 Municipio equamen@s_, utensilios, medlco- Aparelh0§_, equar_n_entos e o1 031 1.001 2015 Unidade 1 0,00 3.000,00 3.000,00
odontologico, laboratorial e utensilios adquiridos 2016 0 0,00 0,00 0,00
hospitalar 2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 20 0,00 2.000,00 2.000,00
80 Municipio Ad_qumr maqumg§ e Maquinas e e_q_wpamentos o1 031 1.001 2015 Unidade 0 0,00 0,00 0,00
equipamentos graficos adquiridos 2016 20 0,00 2.000,00 2.000,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 5 0,00 2.000,00 2.000,00
81 | Municipio Adauirlr acessorios para Acessorios adquiridos 01 031 1.001 20151 Unidade 9 0,00 0,00 0.00
automoveis 2016 5 0,00 2.000,00 2.000,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 104 0,00 191.000,00 191.000,00
82 | Municipio Adauirir equipamentos de | g oo mentos adquiridos | 01 031 1001 281 Unidade 134 0.00 343,000,00 343,000,00
processamento de dados 2016 113 0,00 318.000,00 318.000,00
2017 113 0,00 326.000,00]| 326.000,00]|
2014 40 0,00 19.000,00 19.000,00
83 Municipio Adquirir maquinas’ g Méaquinas e gquipamentos o1 031 1.001 2015 Unidade 51 0,00 25.000,00 25.000,00
equipamentos energéticos adquiridos 2016 51 0,00 30.000,00 30.000,00
2017 51 0,00 33.000,00 33.000,00
2014 4 0,00 10.000,00] 10.000,00]
84 Municipio Adaquirir Maga_2|_nes de storage Maga}z!nes de s_tgrages o1 031 1.001 2015 Unidade 0 0,00 0,00 0,00
digital digital adquirido 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 50 0,00 6.000,00 6.000,00
85 Municipio Adaquirir Par Led Par Led's adquiridos 01 031 1.001 2015 Unidade 0 0,00 0,00 0,00
2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 2 0,00 2.000,00 2.000,00
86 Municipio Adquirir Mesa controladora de Par| Mesa controladgra de Par o1 031 1.001 2015 Unidade 0 0,00 0,00 0,00
Led Led adquirida 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 8 0,00 14.000,00] 14.000,00]
87 Municipio Adquirir moving head Moving head adquiridos 01 031 1.001 2015 Unidade 0 0,00 0.00 0.00
2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 2 0,00 1.000,00 1.000,00]|
88 Municipio Adquirir Mesas.controladoras Mesgs controlador§§ de o1 031 1.001 2015 Unidade 0 0,00 0,00 0,00
para moving head moving head adquiridas 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
Adquirir cases de Cases d ] 2014 10 0,00 6.000,00 6.000,00
ases de armazenamento
89 Municipio z”;ia:fr?:r:?j;z):;Lzr;zpslzzgee e transporte de 01 031 1.001 2015 Unidade 0 0,00 0,00 000
quip N S ’ equipamentos adquiridos 2016 0 0,00 0,00 0,00
iluminagao 2017 0 0,00 0,00 0,00
Ampliar/reformar instalacdes da 2014 1.000 3.000.000,00 100.000,00 3.100.000,00
% Municipio Camara Munlﬂcmal inclusive com a| Instalagbes ampliadas e o1 034 1.001 2015 m2 1.100 2.500.000,00 200.000,00 2.700.000,00
adequagao para pessoas reformadas 2016 1.000 2.600.000,00 300.000,00]| 2.900.000,00
portadoras de deficiencia 2017 1.100 1.482.000,00 1.918.000,00) 3.400.000,00

continua...
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACOES
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao 2 ividade/ | Ano A . Recursos - R$
5 Medida Fisica

Op.Especial Vinculados Livres Total

2014 100% 0,00 26.725.000,00] 26.725.000,00]
. " o

o1 Municipio Manter as at|V|d.ac.jes da Camara Atividades mantidas o1 031 2,001 2015 Global 100% 0,00 28.580.000,00] 28.580.000,00]
Municipal 2016 100% 0,00 31.040.000,00 31.040.000,00
2017 100% 0,00 31.970.000,00 31.970.000,00
2014 6 0,00 490.000,00 490.000,00]|
92 Municipio Contratar servidores Servidores contratados 01 031 2.001 2015 Pessoas 6 0,00 520.000,00 520.000,00
2016 6 0,00 550.000,00]| 550.000,00]|
2017 6 0,00 600.000,00]| 600.000,00]|
2014 100% 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00

201 1009 1.150. 1.150.
93 Municipio Efetuarl pagamento de‘en‘cargos Pagamento Efetuado 09 272 2,002 015 Global 00% 0,00 50.000,00 50.000,00
com inativos e pensionistas 2016 100% 0,00 1.200.000,00 1.200.000,00
2017 100% 0,00 1.300.000,00 1.300.000,00
Total do Programa 9.582.000,00f 130.169.000,00f 139.751.000,00
Total da Unidade 139.871.000,00
Total do Orgao 139.871.000,00

ADMINISTRACAO

Plano Plurianual 2014 - 2017

02 - Chefia de Gabinete

Secretario: Marcio Corréa

Programa de Governo:

0002 - Eficacia e Transparencia na Gestao de Politicas Plblicas e Divulgagao Institucional

Equipe Téecnica da Secretaria

Nome Cargo/Fungcao

Jeferson Aparicio Feliciano Téc. Gestao Publica/Diretor Técnico Administrativo
Kleber Cruz Duarte Téc. Gestao Publica/Assessor Executivo

Cassia Talita T. Moretti Téc. Gestao Publica/Assessora Administrativa

ANEXO Il - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO /OBJETIVOS /INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Orgao: 02 - Chefia de Gabinete

Programa:
0002 - Eficacia e Transparéencia na Gestao de Politicas Publicas e Divulgacao Institucional

Tipo de Programa:
Programa de Gestao, Manutengao e Servigos ao Municipio

Diagnostico:
As atividades do Gabinete do Prefeito estao orientadas a elaboragao de politicas publicas, gestao e divulgacao institucional,
com énfase na transparéncia e controle social na administragao publica. Neste sentido, coordena as atividades, envolvendo
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as secretarias de governo e a comunidade em uma proposta de planejamento estratégico para definicao de prioridades e
acoes, visando melhorar a qualidade de vida da populagao.

Cabe a Chefia de Gabinete assistir o Prefeito em assuntos de ordem politica nas esferas Federal, Estadual e Municipal,
preparar as audiéncias e a correspondencia a ser expedida; coordenar o relacionamento com a sociedade civil organizada
e 0s conselhos comunitarios; coordenar a assessoria de imprensa e de relagbes publicas; zelar pelo cumprimento das
normas do cerimonial, bem como, receber as autoridades e os héspedes oficiais do Municipio.

As acdes desenvolvidas pelo 6rgao sao de grande relevancia e estao voltadas a gestao plblica, cuja natureza impoe a
necessidade de mecanismos que, além de promover as atividades na esfera administrativa, possam, também, facilitar o
relacionamento direto do chefe do executivo com os demais segmentos da sociedade.

Neste sentido, foi instituido por meio do Decreto n® 01 de 2013, o Comite de Implantagao do Plano Municipal de Transparencia
e Controle Social, com a finalidade precipua de coordenar a implementagao da Politica Municipal de Transparéncia Publica
e Controle Social. Sendo assim, compete ao Gabinete dar suporte ao desenvolvimento das atividades do Comite.

A Chefia de Gabinete, também, intermediada pelo Nicleo de Comunicagao presta assessoria ao Prefeito no relacionamento
com a midia; que envolve a produgao de noticias (releases) das agdes da administracao municipal, direta e indireta; o envio
de sugestao de pautas para os veiculos de comunicacao e o envio de boletins informativos diarios. Quanto ao cumprimento
das normas do cerimonial, &€ de competéncia do Nicleo a organizacao de eventos, solenidades e coletivas de imprensa,
incluindo o cerimonial dos mesmos.

Também é responsabilidade do Nlcleo a operacionalizacao do programa Fale com a Prefeitura, assim como, a disponibilizacao
e gerenciamento de arquivos fotograficos relativos as acoes da administracao no Portal Oficial do Municipio.

Atualmente, sao inUmeras as caréncias existentes na estrutura fisica e funcional do érgao, o que dificulta, sobremaneira, o
desenvolvimento das atividades de atendimento as pessoas e das audiencias, assim como, o cumprimento da agenda
diaria, haja vista, o grande fluxo de pessoas que se dirigem ao Gabinete do Prefeito. Ressalte-se, ainda, a rotina no tramite
de documentos para os 6rgaos da administracao indireta, prejudicada pela falta de um veiculo para sua execugao.

Com relagao a estrutura fisica, constata-se a falta de uma sala de espera, dotada de mobiliario que permita comodidade as
pessoas, bem como, a necessidade de se promover melhorias na recepgao, a fim de que o fluxo de informagoes flua com a
eficiencia esperada. E no que diz respeito a estrutura fisica e de recursos humanos do Nicleo de Comunicacao, ha
necessidades de ampliacao da estrutura e de equipamentos.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

- Assistir o Prefeito na elaboragao de politicas publicas, gestao e divulgacao institucional, com &nfase na transparéncia e
controle social na administracao publica.

Objetivos Especificos:

- Promover a reestruturacao fisica, administrativa e de recursos humanos da Chefia de Gabinete e;

- Assegurar o suporte técnico-administrativo ao Comite de Transparéncia e Controle Social;

- Realizar as acbes de comunicacao social, que compreendem jornalismo, relacdes publicas, propaganda e publicidade,
estabelecendo o relacionamento com o pUblico interno e externo.

Indicadores dos Programas:

Nome: Tempo nas Respostas de Documentos

Gerente: Jeferson Aparicio Feliciano

Metodologia: Verificacao através dos registros do controle interno do Gabinete a média de dias que os documentos permanecem
no Orgao apurado anualmente.

Fonte: Gabinete do Prefeito

Unidade de Medida: dias

Indice de Referéncia: 04 dias

Data de Apuragcao: maio de 2013

Indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017

04 dias 03 dias 02 dias 02 dias

Periodicidade: mensal
Publico Alvo: Populagao do Municipio
Vinculo com os Objetivos do Milénio: 8 - Todo mundo trabalhando pelo desenvolvimento
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACOES
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

Orgao: 02 - Chefia de Gabinete
Uni : 010 - Coor a0 Geral
PROGRAMA: 0002 - EFICACIA E TRANSPARENCIA NA GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E DIVULGACAO INSTITUCIONAL
Projeto/ Uni e Meta
Acao Local Descrigao da Acao Produto Esperado Fungao 3 ivi / | Ano n - Recursos - R$
i Medida Fisica = -
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 1 0,00 26.000,00 26.000,00
1| Municipio Adaqirir veiculo de tragao Veiculo adquirido 04 122 1002 1291 Unidade 0 0,00 0,00 0,00
mecanica 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 7 0,00 14.000,00] 14.000,00]
iri i 2015 0 0,00 0,00 0,00
2 Municipio Adauirir equipamentos de Equipamentos adquiridos 04 122 1.002 Unidade
processamento de dados 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 10 0,00 10.000,00] 10.000,00]
2015 0 0,00 0,00 0,00
3 Municipio Adquirir mobiliario em geral Mobiliario adquirido 04 122 1.002 Unidade
2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 100% 0,00 3.179.000,00 3.179.000,00
ivi i 2015 100% 0,00 3.499.000,00 3.499.000,00
4 | Municipio |Manter as atividades do Gabinete| ;4o q6c mantidas 04 122 2.003 Global o
do Prefeito 2016 100% 0,00 3.766.000,00 3.766.000,00
2017 100% 0,00 4.052.000,00 4.052.000,00
2014 100% 0,00 322.000,00 322.000,00
ivi a 2015 100% 0,00 343.000,00 343.000,00
5 | Municipio | Manteras atividades do Nicleo | r4iiaqes mantidas 04 122 2.004 Global o
de Comunicagao 2016 100% 0,00 360.000,00 360.000,00
2017 100% 0,00 378.000,00]| 378.000,00]|
Total do Programa 0,00 15.949.000,00 15.949.000,00
Total da Unidade 15.949.000,00
Total do Orgao 15.949.000,00;

Plano Plurianual 2014 - 2017

03 - Controladoria Geral do Municipio

Controlador-Geral: Helcio dos Santos

Programa de Governo:

0003 - Prevengao e Controle Interno

Equipe Técnica da Secretaria

Nome Cargo/Funcao
Lilian de Souza Zanelatto Téc. Gestao Publica/Coord. Consolidacao de Informacoes
Marcos José de Lima Urbaneja Contador/Assessor de Gabinete

ANEXO Il - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO /OBJETIVOS /INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Orga0:03 - Controladoria-Geral do Municipio

Programa:
0003- Prevengao e Controle Interno

Tipo de Programa:
Programa de Gestao, Manutengao e Servigos ao Municipio.

Diagnostico:

A Controladoria-Geral do Municipio-CGMtem como finalidade a verificagao dos atos praticados, bem como a preservagaoe a
aplicacao correta dos recursos disponiveis, em atendimento ao programa de governo, de modo a zelar pelos principios
queregem a administracao pUblica.

A CGM atende todos os Orgaos da Administracao Direta e Indireta do Municipio de Londrina, além de outras Entidades
recebedoras de recursos, orientando e analisando diversas solicitacbes, como erros, irregularidades, transparéncia, prestacao
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de contas, compras emergenciais, convénios, procedimentos inadequados, aplicacao de recursos repassados, certidoes
de regularidade, entre outros assuntos. A Controladoria-Geral também orienta e analisa diversas dentncias, encaminhadas
através de municipes ou por setores da prépria Administracao.

Auditoria:

Com relagao a Auditoria, a CGM é responsavel por acompanhar e controlar auditorias especiais ou extraordinarias, apurar
denlncias sobre suspeitas de irregularidades, emitir pareceres técnicos e elaborar o plano anual de auditoria para possibilitar
uma atuacao planejada do 6rgao de controle. Também cabe ao Orgao acompanhar o cumprimento de recomendagcoes
decorrentes de trabalhos de auditoria anteriormente realizadas.

Contabilidade:

Dentre as atividades pertinentes, cabe acompanhar e o comportamento da receita pUblica, emissao de relatérios sobre as
contas dos respectivos Orgaos, calcular a capacidade de endividamento do municipio, consolidar os balangos dos Orgaos
da Administragao Municipal e controlar as dividas flutuantes e fundadas e ainda, Implantar as novas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Plblico.

Custos:

A Controladoria-Geral do Municipio verifica a legalidade e avalia os resultados quanto a eficacia e a eficiencia da gestao
orcamentéaria financeira e patrimonial nos Orgaos e nas Entidades da Administracao Municipal. Promove o estudo técnico
na area de custos da Administracao Plblica e acompanha o desenvolvimento do controle de custos.

Revisao de Contas:

E de responsabilidade da CGM, analisar, instruir e auditar as prestacdes de contas de transferencias voluntéarias a qualquer
titulo, aplicagao de recursos concedidos e recebidos mediante de auxilios e convénios, aplicacao dos recursos recebidos,
prestacao de contas de pronto pagamento, despesas com viagens, entre outras.

E ainda, fiscalizar a aplicagao de quaisquer recursos repassados pelo Municipio em regime de colaboragcao, mediante
acordos e parcerias publico-privadas, para organizacdes sociais e civis de interesse publico.

Informacdes Municipais:

A Controladoria-Geral do Municipio acompanha e instrui a prestacao de contas mensal e anual junto ao Tribunal de Contas
do Estado do Paranéa (TCE-PR) de toda a Administracao Direta e Indireta do Municipio. Sendo responsavel, também, pelo
encaminhamento de remessa mensal das informagcdes contabeis, tributarias, de obras, financeiras, de convénios,
orcamentarias, patrimoniais e informagoes afins pertinentes a prestacao de contas.

Devido a necessidade, a CGM acompanha e avalia o cumprimento, por parte de toda a Administracao Municipal, da execucao das
normas expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, Tribunal de Contas da Uniao e Secretaria do Tesouro Nacional.
A Controladoria-Geral do Municipio possui um quadro funcional de 30 servidores, sendo este nUmero insuficiente para o
atendimento da demanda, necessitando da contratagao de mais 07 servidores e, dada a complexidade do trabalho efetuado,
a capacitacao de todos os servidores do Orgao.

Existe ainda, ajustes necessarios como: aquisicao de mobiliario, equipamentos de informatica e melhorias na infraestrutura,
de maneira a propiciar um ambiente de trabalho adequado aos servidores publicos lotados na Controladoria-Geral.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):
Acompanhar e orientar os Orgaos da Administracao Direta e Indireta. Contratarecapacitar os profissionais da CGM; adquirir
mobiliario e equipamentos, buscando a melhoria constante na qualidade do atendimento prestado nas atividades desempenhadas.

Objetivos Especificos:

- Planejar, acompanhar e controlar auditorias, prestacao de contas e os custos de todo o Municipio, em carater continuo,
rotineiro e sistematico.

- Ampliar em 23% o quadro de pessoal da Controladoria-Geral do Municipio para atender a demanda de atividades.

- Adquirir equipamentos de informatica e mobiliario em geral em substituicao dos bens que precisam ser descartados,face
ao desgaste e péssimas condicbes em que esses itens se encontram.

- Acompanhamento e orientacao preventiva a todos os Orgaos e Entidades da Administracao Municipal, detectando
irregularidades e evitando erros e falhas.

- Efetuar o controle das despesas decorrentes de contratos, convénios e emitir relatorio sobre as contas dos 6rgaos e
entidades da administracao municipal.

- Realizar treinamentos para servidores da Administragao Direta e Indireta quanto a execugao e prestagao de contas do
municipiojunto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Indicadores dos Programas:

Nome:Indice de Eficacia de Aprovacao dos Processos Analisados

Gerente:Marcia MarikoNagay

Metodologia:Razao do nUmero de processos recebido/ano pelo nUmero de processos aprovados em 1° analise
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Fonte:Controladoria Geral do Municipio

Unidade de Medida:Percentual
Indice de Referencia:14%
Data de Apuragao:dez /2012

Indice Anual Desejado:

2014

2015

2016

2017

65%

75%

85%

95%

Periodicidade: Anual

Plblico Alvo:Orgaos da Administracao Direta e Indireta do Municipio e Entidades recebedoras de recursos publicos
Vinculo com os Objetivos do Milénio:8 -Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACOES

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

Orgao: 03 - C ia-Geral do M
Uni : 010 - Coord a0 Geral
PROGRAMA: 0003 - PREVENCAO E CONTROLE INTERNO
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao 2 Atividade/ | Ano A . Recursos - R$
N Medida Fisica = -
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 10 0,00 27.000,00 27.000,00
6 Municipio Adquirir equipamentos de Equipamentos adquiridos 04 124 1.003 2015 Unidade 10 0.00 18.000,00 18.000,00
processamento de dados 2016 6 0,00 10.000,00 10.000,00
2017 10 0,00 18.000,00 18.000,00
2014 20 0,00 11.000,00 11.000,00
7 Municipio Adquirir mobiliario em geral Mobiliario adquirido 04 124 1.003 2015 Unidade 15 0,00 8.000,00 8.000,00
2016 8 0,00 4.000,00]| 4.000,00]|
2017 10 0,00 6.000,00]| 6.000,00]|
2014 5 0,00 12.000,00 12.000,00
iri 201
8 | Municipio Adaquirir aparelnos de ar Aparelhos adquiridos 04 124 1.003 951 Unidade 0 0.00 0.00 0.00
condicionado 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
iri i 3 201
9 | Municipio Adauirir veiculo de tragao Veiculo adquirido 04 124 1.003 0151 Unidade 0 0.00 0,00 0,00
mecanica 2016 1 0,00 26.000,00 26.000,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 100% 0,00 3.592.000,00 3.592.000,00
- o
10 | Municipio Manter as atividades da Atividades mantidas 04 124 2005 2251 Giobal 100% 0.00 3.859.000,00 3.859.000,00
Controladoria-Geral do Municipio 2016 100% 0,00 4.206.000,00 4.206.000,00
2017 100% 0,00 4.633.000,00 4.633.000,00
2014 3 0,00 220.000,00]| 220.000,00
11 Municipio Contratar servidores Servidores contratados 04 124 2.005 2015 Pessoas 2 0,00 128,000,00 128.000,00
2016 1 0,00 100.000,00 100.000,00
2017 1 0,00 28.000,00 28.000,00
2014 100% 0,00 767.000,00 767.000,00
- e o
12 Municipio Manter as Atividades _Contabels Atividades mantidas 04 124 2006 2015 Global 100% 0,00 994.000,00 994.000,00
Controladoria 2016 100% 0,00 1.057.000,00 1.057.000,00)
2017 100% 0,00 1.147.000,00 1.147.000,00]
Total do Programa 0,00 20.871.000,00| 20.871.000,00

Total da Unidade

20.871.000,00

Total do Orgao

20.871.000,00|

Plano Plurianual 2014 - 2017

04 - Procuradoria Geral do Municipio

Procurador-Geral: Zulmar Fachin

Programa de Governo:

0004 - Gestao do Contencioso, Consultoria Juridica e Correicao

continua...
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Equipe Técnica
Nome Cargo/Funcao

Valéria A. Galindo Carvalho Administradora/Assessora Técnico-Administrativa e Financeira

ANEXO Il - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS /INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura do Municipio de Londrina
Orgao: 04 - Procuradoria Geral do Municipio

Programa:
0004 - Gestao do Contencioso, Consultoria Juridica e Correicao

Tipo de Programa:
Programa de Gestao, Manutengao e Servigos ao Municipio.

Diagnostico:

A Procuradoria-Geral do Municipio tem por finalidade representar judicial e extrajudicialmente o Municipio; prestar
assessoramento juridico ao Executivo Municipal e seus 6rgaos na forma de pareceres e opinativos, englobando a Administracao
Direta e Indireta; cobrar judicialmente a divida ativa do Municipio e, por meio da Corregedoria Geral, apurar o cometimento de
faltas disciplinares pelos servidores publicos municipais da administracao direta, autarquica e fundacional.

Em face ao crescimento da demanda de servicos da Procuradoria &€ necessario adequar o espaco fisico para alocar de forma
apropriada os servidores que ali prestam seus servicos, assim como adaptar o layout de mesas e equipamentos de modo a
facilitar o transito dentro do 6rgao. A fim de melhorar as condicdes para que se proceda ao bom atendimento ao publico
interno e externo, & necessario acomodar um nimero adequado de servidores nas dependéncias da Procuradoria, de modo
que o excesso de barulho, proveniente do excessivo nimero de pessoas dentro do mesmo ambiente nao resulte em prejuizo
ao bom andamento dos trabalhos. E preciso também, adequar os equipamentos de informatica e instalacoes para o
arquivamento de documentos e processos da Procuradoria Geral;

A demanda pelos servicos da Procuradoria sao superiores a estrutura de recursos humanos disponivel. Diante disso, faz-se
necessaria a adequacao do quadro a demanda identificada. E necessario, ainda, padronizar os processos de trabalho e
melhorar o gerenciamento, como também o controle de andamentos dos processos judiciais e administrativos a fim de
ajustar o atendimento a demanda atual.

Ha ainda, a necessidade de estruturar adequadamente o érgao em termos de mobiliarios em geral, equipamentos de
processamento de dados e de telefonia, espaco para reunides e encontros de capacitacao dos servidores da PGM, equipada
com mobveis, equipamentos e midias, proporcionando 0 acesso a materiais, livros e periddicos, a fim de aprimorar os
servicos prestados;

Verifica-se também, a importancia de pensar uma politica de incentivo para motivagao e manutengao para a permanencia
dos servidores que prestam servigos a Procuradoria, além de fornecer o apoio ao deslocamento dos procuradores para o
comparecimento em audiéncias, bem como agilizar o envio de notificacbes e convocagdes dos assuntos afetos a Corregedoria
Geral. E importante ressaltar a necessidade de melhorar a estrutura administrativa da Corregedoria, assim como adequar o
namero de corregedores adjuntos para atender o volume de dendncias, sindicancias e processos administrativos.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio; contratar, capacitar e manter profissionais; adquirir equipamentos e
sistemas de informatica e de telefonia; adquirir mobiliarios, bem como obtencao de um novo espago fisico para a PGM.

Objetivos Especificos:

- Ampliar o quadro de servidores;

- Capacitar 100% do quadro de servidores;

- Adequar os equipamentos e mobiliarios da Procuradoria a fim de atender a atual e futura demanda;

- Instituir fungdes gratificadas a fim de incentivar os servidores da Procuradoria;

- Criar espagos para reunioes e encontros de capacitacao aos servidores da PGM, contendo a estrutura de mbveis,
equipamentos e midias necessarios bem como a aquisicao de livros e periddicos;

- Mudanga da Procuradoria Geral para um espaco maior, onde possam ser adequadamente alocados os atuais Procuradores
e servidores assim como novos Procuradores e servidores que venham a ser nomeados, na perspectiva de oferecer condicoes
para o desenvolvimento de seus trabalhos;

- Proporcionar apoio de deslocamento aos procuradores para 0 comparecimento em audigncias, bem como agilizar o envio
de notificacbes e convocacoes dos assuntos afetos a Corregedoria Geral €;

- Aprimorar a gestao de processos judiciais e administrativos, mediante a aquisicao de um software de gestao adequado;
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Indicador do Programa

Nome: Indice geral comparativo entre demandas recebidas e atendidas pela PGM e Corregedoria

Gerente: Valéria A. Galindo Carvalho - Assessoria Técnica Administrativo-Financeira

Metodologia: Extracao e compilacao dos dados na Procuradoria Geral e Corregedoria Geral (ao final de cada ano, a ATAF
solicitara oficialmente ao Procurador-Geral Adjunto de Gestao do Contencioso os dados relativos ao Controle de acoes
judiciais, ao Procurador-Geral Adjunto de Gestao da Consultoria os dados relativos ao Controle de pareceres e opinativos e
ao Corregedor-Geral os dados relativos ao Controle de denlncias e providencias). De posse das informagcoes, a ATAF
calculara o indice e providenciara os registros necessarios.

Célculo do Indice: N? de agoes judiciais contestadas / n? de agOes ajuizadas + n® de consultas juridicas emitidas / n® de
consultas juridicas solicitadas + n® de arquivamentos ou julgamentos de denuncias / n® de denlncias recebidas x 100
Fonte: registros e controles da Procuradoria Geral e Corregedoria Geral

Unidade de Medida: Percentual

Indice de Referéncia: 70%

Data de Apuragao: 2013

Indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017

75% 80% 85% 90%

Periodicidade: Anual
Publico Alvo: publico externo e interno da Prefeitura de Londrina
Vinculo com os Objetivos do Milenio: 8 - Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACOES
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

Orgao: 04 - Pr ia-Geral do M
Uni : 010 - Coor cao Geral - PGM
PROGRAMA: 0004 - GESTAO DO CONTENCIOSO, CONSULTORIA JURIDICA E CORREICAO
Projeto/ e @ Meta
Acao Local Descrigao da Acao Produto Esperado Fungao 2 tividade/ | Ano " . Recursos - R$
N Medida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 14 0,00 36.000,00 36.000,00
- iri i . - 2015 . 14 0,00 37.000,00 37.000,00
13 Municipio Adauirir equipamentos de Equipamentos adquiridos 02 062 1.004 Unidade
processamento de dados 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 12 0,00 31.000,00 31.000,00
2014 19 0,00 8.000,00 8.000,00
2015 45 0,00 15.000,00] 15.000,00]
14 Municipio Adquirir mobiliarios em geral Mobiliarios adquiridos 02 062 1.004 Unidade
2016 10 0,00 2.000,00 2.000,00
2017 12 0,00 6.000,00 6.000,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
2015 0 0,00 0,00 0,00
15 Municipio Adquirir persianas Persianas adquiridas 02 062 1.004 m2
2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 150 0,00 13.000,00] 13.000,00]
2014 0 0,00 0,00 0,00
irir maqui ili 2015 0 0,00 0,00 0,00
16 Municipio Adqulrlr_maqulnas, gtensﬂlos e Equipamentos adquiridos 02 062 1.004 Unidade
equipamentos diversos 2016 11 0,00 55.000,00 55.000,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 15 0,00 3.000,00 3.000,00
17 Municipio ) Adquirir aparelhos g . Aparelhos e gqulpamentos 02 062 1.004 2015 Unidade 10 0,00 2.000,00 2.000,00
equipamentos de comunicacao adquiridos 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 100% 0,00 8.577.000,00 8.577.000,00
ivi 2015 100% 0,00 10.368.000,00 10.368.000,00]|
18 | Municipio Manter as atividades da | pyidages mantidas 02 062 2.007 Global J
Procuradoria-Geral do Municipio 2016 100% 0,00f  11.188.000,00 11.188.000,00,
2017 100% 0,00 12.080.000,00 12.080.000,00]
2014 4 0,00 951.000,00 951.000,00]|
201 0 0,00 0,00 0,00
19 Municipio Contratar Servidores Servidores contratados 02 062 2.007 5 Pessoas . - -
2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 100% 0,00 444.000,00 444.000,00
ivi 2015 100% 0,00 484.000,00 484.000,00
20 | Municipio Manter as atividades da Atividades mantidas 04 122 2.008 Global >
Corregedoria-Geral do Municipio 2016 100% 0,00 522.000,00 522.000,00
2017 100% 0,00 565.000,00 565.000,00
Total do Programa 0,00 45.387.000,00 45.387.000,00|
Total da Unidade 45.387.000,00|
Total do Orgao 45.387.000,00|

continua...
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Plano Plurianual 2014 - 2017

05 - Secretaria Municipal de Governo
Secretario: Paulo Arcoverde Nascimento

Programas de Governo:

0000 - Operacoes Especiais

0005 - Gestao Governamental

0017 - Trabalhando para o Desenvolvimento de Pessoas e Familias Através da Politica de Assisténcia Social em Londrina
0035 - Minha Casa Londrina

Equipe Técnica da Secretaria

Nome Cargo/Fungcao

Jeferson Aparicio Feliciano Téc. Gestao Publica/Diretor Técnico Administrativo
Kleber Cruz Duarte Téc. Gestao Publica/Assessor Executivo

Cassia Talita T. Moretti Téc. Gestao Publica/Assessora Administrativa

ANEXO Il - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS /INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Orgao:05 - Secretaria de Governo

Programa:
0005 - Gestao Governamental

Tipo de Programa:
Programa de Gestao, Manutengao e Servigos ao Municipio.

Diagnostico:

A Secretaria de Governo atua como 6rgao de apoio direto as atividades da Prefeitura, prestando assessoramento ao Prefeito
nas agoes de planejamento, organizagao, coordenacao e avaliagao das atividades, em especial, aquelas de carater técnico
legislativo, no tocante a elaboragao dos atos administrativos, edicoes de leis e regulamentacoes.

As acdes de Gestao Governamental, principalmente, aquelas de coordenagao e assessoramento exigem agilidade na
circulagao e troca de informacoes, entre o poder executivo e o legislativo municipal, a fim de se estabelecer uma regularidade
no cumprimento dos prazos e o tramite das agdes de governo, cuja demanda tem sido crescente e requer respostas
imediatas e atualizadas.

Por forca de Lei ou mediante celebragcao de convénios, estao vinculadas a Secretaria de Governo as seguintes unidades:
Junta de Servico Militar, o Tiro de Guerra, o PROCON, Fundo de Recursos Municipais Antidrogas-REMAD e o Fundo
Municipal de Habitacgo.

O Nucleo Municipal de Protegao e Defesa do Consumidor - PROCON-LD, tem como atribuicao fundamental, a defesa dos
direitos coletivos e difusos dos consumidores residentes ou domiciliados no Municipio.Contudo, para que o mencionado
orgao desempenhe suas atividades de forma plena, & imprescindivel o fortalecimento de sua estrutura, principalmente, no
que se refere a recursos humanos.

No ambito da estrutura administrativa da Secretaria de Governo, identificam-se dificuldades que muitas vezes inviabilizam ou
impoem restricoes ao desenvolvimento das atividades, interferindo, sobremaneira, no desempenho dos canais de informagctes
entre o0 6rgao e as demais secretarias. Um recurso importante para a qualificagao dos servigos e tomadas de decisao.
Contata-se a necessidade de renovagaodos recursos materiais do 6rgao, mediante a aquisicao de equipamentos de informética,
bem como, ampliacao do quadro de servidores, para que possa desenvolver suas atividades em conformidade com a
demanda apresentada.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):
Assessorar o Prefeito nas acdes de planejamento, coordenacao e avaliacao das atividades, especialmente,aquelas de
carater técnico e legislativo, bem comofiscalizar e salvaguardar os direitos do consumidor na cidade de Londrina.

Objetivos Especificos:

- Assegurar maior celeridade e eficacia nas acoes tomadas no cumprimento de seu dever institucional.
- Contratar 24 servidores;

- Adequar a estrutura fisica e administrativa da Secretaria Municipal de Governo;
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Indicadores dos Programas:
Nome:Harmonizagao das Relacbes de Consumo
Gerente: Assessor Executivo -KlebberCruz Duarte

Metodologia:Acompanhamento anual do nimero de registros formulados no PROCON-LD

Fonte:PROCON-LD
Unidade de Medida:registro de reclamagcoes
Indice de Referéncia:7.810
Data de Apuragao:2012

Indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
7.420 7.048 6.696 6.361
Periodicidade: Anual
Pablico Alvo:Populagao londrinense
Vinculo com os Objetivos do Milenio:8 - Todos Trabalhando pelo Desenvolvimento
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACOES
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao: 05 - ia Municipal de
L : 010 - Coord a0 Geral - SMG
PROGRAMA: 0005 - GESTAO GOVERNAMENTAL
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao | Subfuncao | Atividade/ | Ano q .. Recursos - R$
n Medida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 2 0,00 2.000,00]| 2.000,00]|
. ) 201
21 Municipio Aqu|r|r?QU|pamentos de Equipamentos adquiridos 04 122 1.005 015 Unidade 0 0.00 0.00 0.00
protecao e seguranga 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 5 0,00 10.000,00 10.000,00
iri i 201
22 | Municipio Adauirir equipamentos de [ £ oo menios adquiridos | 04 122 1.005 9151 Unidade 0 0.00 0.00 0.00
processamento de dados 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 100% 0,00 1.843.000,00 1.843.000,00
- ] o
23 Municipio Manter as at|V|dade§ cllo Gabinete Atividades mantidas 04 192 2.009 2015 Global 100% 0,00 2.020.000,00 2.020.000,00
do Secretario 2016 100% 0,00 2.181.000,00 2.181.000,00
2017 100% 0,00 2.354.000,00 2.354.000,00
2014 1 0,00 5.000,00]| 5.000,00]|
o4 Municipio Adqmnr.maqumas, LlllenSﬂIOS e Melaqmnas,utensnlgg e 05 153 1.006 2015 Unidade 0 0,00 0,00 0,00
equipamentos diversos equipamentos adquiridos 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 100% 0,00 136.000,00 136.000,00
. ) o
25 | Municipio | ManterasatividadesdoTirode | - pyigades mantidas 05 153 2010 25 Giobal 100% 0,00 144.000,00 144.000,00
Guerra 2016 100% 0,00 151.000,00 151.000,00
2017 100% 0,00 158.000,00 158.000,00
2014 100% 0,00 156.000,00 156.000,00
- o
26 | Municipio | Manteras atividades daJuntade | pyigades mantidas 05 153 2011 2251 Gioal 100% 0,00 165.000,00 165.000,00
Alistamento Militar 2016 100% 0,00 173.000,00 173.000,00
2017 100% 0,00 181.000,00 181.000,00
Total do Programa 0,00 9.679.000,00| 9.679.000,00
PROGRAMA: 0017 - TRABALHANDO PARA O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E FAMILIAS ATRAVES DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL EM LONDRINA
Projeto/ tnan de Meta
Acao Local Descrigao da Acao Produto Esperado Fungao | Subfungao | Atividade/ | Ano n . Recursos - R$
N Medida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 100% 0,00 14.000,00] 14.000,00]
. o
27 | Municipio Subsidiar as despesas da Entidade subsidiada 08 244 6.012 2015|  opal 100% 0,00 15.000,00 15.000,00
Entidade SOVIDA 2016 100% 0,00 16.000,00 16.000,00
2017 100% 0,00 17.000,00 17.000,00
Total do Programa 0,00 62.000,00 62.000,00
Total da Unidade 9.741.000,00
Unidade : 020 - Fundo Municipal Antidrogas - REMAD
PROGRAMA: 0005 - GESTAO GOVERNAMENTAL
Projeto/ Uni e Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao | Subfuncao | Atividade/ | Ano . . Recursos - R$
N Medida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 100% 0,00 623.000,00]| 623.000,00]|
o i 201 1009 i i
28 | Municipio | Efetuar subvengoes as entidades | o\ on o6 realizadas 10 303 6.013 9151 Giobal 00% 0,00 656.000,00 656.000,00
cadastradas no REMAD 2016 100% 0,00 688.000,00]| 688.000,00
2017 100% 0,00 722.000,00]| 722.000,00]|
Total do Programa 0,00 2.689.000,00 2.689.000,00

Total da Unidade

2.689.000,00
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Unidade : 030 - Fundo Mun. Protecao e Defesa do Consumidor - PROCON-Ld

PROGRAMA: 0005 - GESTAO GOVERNAMENTAL

Projeto/ nan de Meta
Acao Local Descrigao da Acao Produto Esperado Fungao tividade/ | Ano . - Recursos - R$
. Medida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 25 0,00 50.000,00 50.000,00
29 Municipio Adquirir mobiliarios em geral Mobiliarios adquiridos 14 422 5.007 2015 Unidade 0 0,00 0.00 0.00
2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
30 Municipio Adauirir equipamentos de Equipamentos adquiridos 14 422 5.007 2015 Unidade 13 0,00 52.000,00 52.000,00
processamento de dados 2016 25 0,00 52.000,00 52.000,00)
2017 25 0,00 52.000,00 52.000,00
2014 100% 0,00 362.000,00 362.000,00
. o
31 | Municipio Manter as atividades do Atividades mantidas 14 422 6014 225 Giobal 100% 0,00 381.000,00 881.000,00
PROCON 2016 100% 0,00 402.000,00]| 402.000,00
2017 100% 0,00 426.000,00]| 426.000,00
Total do Programa 0,00 1.777.000,00 1.777.000,00
Total da Unidade 1.777.000,00|
Unidade : 040 - Fundo Municipal de Habitacao de Londrina - FMHL
PROGRAMA: 0000 - OPERACOES ESPECIAIS
2014 100% 1.000,00 0,00 1.000,00]|
o
847 | Municipio ) Efeltuarﬂpagamen‘to‘d? Pagamento efetuado 28 846 0.002 2018 Global 100% 1.000.00 0.00 1.000.00
indenizagdes e restituicoes 2016 100% 1.000,00 0,00 1.000,00]|
2017 100% 1.000,00 0,00 1.000,00]|
Total do Programa 4.000,00) 0,00 4.000,00)
PROGRAMA: 0035 - MINHA CASA LONDRINA
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao ivi / | Ano A - Recursos - R$
q Medida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 2.040 5.000.000,00 800.000,00 5.800.000,00
30 Municipio Construir unidades habitacionais -| ~Unidades hab}tacmnals 16 482 5.008 2015 Unidades 2.755 10.000.000,00 838.000,00 10.838.000,00
FMHL construidas 2016 2.325 10.000.000,00 892.000,00 10.892.000,00
2017 2.040 5.000.000,00 948.000,00 5.948.000,00
2014 100% 1.000.000,00 5.000,00 1.005.000,00
201 1009 1.000. . 1. X
33 Municipio Reurbanizar assentamentos Reurbanizagcao executada 16 482 5.008 015 Global 00% 000.000,00 5.000,00 005.000,00
2016 100% 1.000.000,00 5.000,00 1.005.000,00
2017 100% 200.000,00 5.000,00 205.000,00]|
2014 100% 0,00 5.000,00]| 5.000,00]|
j 201 100% X i
34 | Municipio Efetuar projetos de Projetos efetuados 16 482 5.008 051 Giobal 00% 0.00 £.000,00 5.000,00
regularizagao fundiaria - FMHL 2016 100% 0,00 5.000,00 5.000,00
2017 100% 0,00 5.000,00]| 5.000,00]|
2014 0% 0,00 0,00 0,00
iri 201 100% 10. 10.
35 Municipio Aq“'f" terrenos para - Terrenos adquiridos 16 482 5.008 015 Global 00% 0,00 0.000,00 0.000,00
empreendimentos habitacionais 2016 100% 0,00 10.000,00 10.000,00
2017 100% 0,00 10.000,00 10.000,00
2014 500 0,00 190.000,00 190.000,00
36 | Municipio | Efetuar regularizagao fundiaria Regularizagao fundiaria 16 482 6.015 2015 Escrituras 200 0.00 195.000,00 195.000,00
efetuada 2016 200 0,00 195.000,00 195.000,00
2017 100 0,00 195.000,00 195.000,00
2014 100% 3.899.000,00 0,00 3.899.000,00
" - . o
37 Municipio Reallz_ar trabalho tgcnlco §00|al Trabalho técnico realizado 16 482 6.015 2015 Global 100% 3.499.000,00 0,00 3.499.000,00
Minha Casa, Minha Vida 2016 100% 3.399.000,00 0,00 3.399.000,00
2017 100% 3.399.000,00 0,00 3.399.000,00
Total do Programa 47.396.000,00 4.323.000,00 51.719.000,00|
Total da Unidade 51.723.000,00|
Total do Orgao 65.930.000,00

Plano Plurianual 2014 - 2017

06 - Secretaria Municipal de Fazenda

Secretario: Paulo Bento

Programas de Governo:

0000 - Operagoes Especiais

0006 - Gestao de Receitas e Controle Financeiro

0007 - Encargos do Municipio

9999 - Reserva de Contingéncia

continua...
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Equipe Técnica da Secretaria

Nome Cargo/Fungao

Joao Carlos Barbosa Perez Técnico de Gestao Plblica/ Assessor Técnico Il

Esdras Dias da Costa Contador/Diretor Financeiro

Henrique Dias da Costa Técnico de Gestao Publica/Diretor de Arrecadagao
Fabiano Nakanishi Téc. Gest. Publ./Dir. de Gestao de Cadastro e Informacoes
Nemias Nicolau da Silva Auditor Fiscal/Diretor de Fiscalizacao Tributaria

Nicolsen Barros Silva Técn. de Gestao/Dir. de Fiscal.de Ativ. Econdmicas

ANEXO Il - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS /INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Orgao:06 - Secretaria Municipal de Fazenda

Programa:
0006 - Gestao de Receitas e Controle Financeiro

Tipo de Programa:
Programa de Gestao, Manutengao e Servigos ao Municipio.

Diagnostico:

A gestao da atividade econdomico-financeira e a administragao tributaria desempenhada pela Secretaria Municipal de Fazenda
sa0 essenciais para que a Prefeitura possa cumprir seus objetivos, que €o de atender a demanda da populagao londrinense
por servigos publicos.

A receita da Prefeitura de Londrina, para além das transferéncias de recursos estaduais e federais, agrega receitas resultantes
da arrecadagao de tributos de sua competéncia, a exemplo de IPTU, taxas, ISS. A Secretaria de Fazenda, com o objetivo de
aumentar a arrecadagao municipal, investe no aperfeicoamento e modernizacao fazendaria prevendo um percentual de
crescimento real de 3% ano. A medida requer o empenho das Diretorias por meio de acoes e iniciativas como:

O aumento do nimero de fiscais no municipio e/ou ampliacao da jornada de trabalho do quadro atual de servidores. Pois no
que concerne a Diretoria de Fiscalizacao de Atividades Econdmicas, observa-se uma defasagem de 30% no quadro de
pessoal, que pode ser ainda maior se considerado os servidores prestes a se aposentar. Outro registro refere-se a qualificagao
do quadro a fim de elevar a produtividade da Diretoria.

E preciso mudar o foco da fiscalizacao, pois atualmente as acdes reativasocorrem apenas nas empresas que buscam a
regularizacao junto ao fisco municipal. Neste sentido, constata-se elevada quantidade de empresas na ilegalidade e
informalidade, acarretando perda de receita de tributos municipais e baixa qualidade dos servigos.

E importante destacar também que, o servico de fiscalizacao de campo atualmente é realizado com a estrutura aquémdo
ideal: sao veiculos sem manutencaofuncionando precariamente, outros parados na oficina, aguardando conserto, o que
evidencia uma frotainsuficiente para atender a atual demanda. Ainda, quanto ao trabalho de campo & importante registrar a
necessidade de ajustes na rotina de trabalho do fiscal, disponibilizando ferramentas de suporte on-line, no caso, as informagdes
do cadastro e Sistema Integrados de Processos-Sl, como também, a aquisicao de materiais basicos para as atividades de
fiscalizacao e padronizagao dos procedimentos.

NaDiretoria de Gestao de Cadastro e Informacoes, & administrada a maior fonte de receita propria do Municipio, através da
manutencao do cadastro mobiliario e imobiliario. Esta Diretoria responde pelo langamento do Imposto Predial e Territorial
Urbano, Taxas Mobiliarias, ISS fixo anual e grande parte do Imposto Sobre a Transmissao de Bens Imoveis, sendo que os
valores desses tributos sao também obtidos através de laudos de avaliacoes, confeccionados na propria Diretoria. Além
disso, realiza analise de documentos e expedicao de alvaras de funcionamento.

Para um melhor desempenho da Diretoria, ha necessidade de informatizacao do cadastro municipal de propriedades, pois atualmente,
0 mesmo encontra-se incompleto, com o funcionamento apenas das rotinas essenciais para o langamento e algumas consultas.
E imprescindivel, também, aperfeicoar o recadastramento de contribuintes,realizado atualmentepor meio de formularios e
croquis, que requer mao de obra temporaria numerosa, de alto custo e pouca eficiencia. A solugao aponta para a adequagao
dos Sistemas de Informacdes referente aos modulos tributario, fiscal e de informagcdes de processos. Outro ponto a ser
melhorado, objetiva a reducao do tempo de emissao do alvara de licenca, que poder ser resolvido com a implantacao da
solicitacao via web, o que implica, necessariamente, no desenvolvimento do Sistema junto a Diretoria de Tecnologia da Informagao.
Com o intuito de solucionar alguns dos problemas acima evidenciados, o Municipio busca recursos junto ao Banco Interamericano
de Desenvolvimento - BID, para implantar o Sistema de Informagcdes Geograficas - SIG Corporativo e melhorar o gerenciamento
desse cadastro. Com essa iniciativa visa manter atualizado e melhor administrado o Cadastro Imobiliario Municipal.

Outra acao importante, para melhorar o atendimento ao contribuinte, & dinamizar a expedicao e a baixa dos alvaras dos
Empreendedores Individuais,assim como buscar a integragao dos diversos 6rgaos envolvidos na autorizagao das atividades
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econdmicas e também adequar as Tabelas referentes ao ISS FIXO e demais Taxas Mobiliarias.

A Diretoria de Fiscalizagao Tributaria tem como atribuicao a elaboragao, coordenacao e supervisao de programas de
fiscalizagao dos tributos de sua competéencia (ISS e ITBI) visando o incremento na arrecadagao municipal bem como o
acompanhamento das Receitas Transferidas (ISS-Simples Nacional, ICMS, IPVA, ITR).

Coma implantagao do Sistema Informatizado Declaragao Mensal de Servigcos-DMS e da Nota Fiscal de Servigos Eletronica-
NFS-e, houve um maior controle na arrecadacao do ISS, entretanto observa-se, hoje, a necessidade de aprimoramento do
Sistema Fiscal e a consequente implantagcao de novos sistemas informatizados para aperfeicoamento da fiscalizacao de
ISS (conversao do banco de dados em Oracle, leiaute dos programas, novas funcionalidades e servicos on-line, etc.), assim
como diminuir a morosidade no desenvolvimento de novos aplicativos no sistema tributario. Ressalta-se também, a necessidade
constante de atualizacao da legislagao tributaria municipal.

E atribuicao daDiretoria de Arrecadagao:o atendimento aos contribuintes presentes na Praca de Atendimento, para as
negociacdes dos créditos tributarios e nao tributarios inscritos em divida ativa, que estao em cobranga administrativa ou
judicial; analise e emissao das certidoes narrativas, negativas, positivas;atendimento aos tabelionatos paraemissao do
ITBI;e protocolos em geral, arquivo e digitalizacao dos processos do SIP.

Outras atribuicdes estao centralizadas na geréncia de cobranga que atua na recuperagao administrativa dos créditos tributarios,
elaboracao das certidoes de divida ativa, processamento e baixa dos pagamentos realizados, classificagao e distribuicao
das receitas, prestacao de contas junto ao Tribunal de Contas, restituicoes, e ainda atendimento as demandas judiciais.
Para melhor atendimento do cidadao, a praga de atendimento foi reformada em 2011, porém ajustes ainda sao necessarios
para que o acesso dos contribuintes fique proximo do ideal.

A Diretoria Financeira tem a atribuicao de fornecer informagoes financeiras,além de orientar e supervisionar a adocao de
medidas decorrentes de atos e fatos pertinentes a legislacao que afete as finangas da Administracao. Compete, também, a
este Orgao: efetuar os pagamentos dos credores; realizar os repasses financeiros para a Administracao Indireta; administrar
0s recursos financeiros da Prefeitura; lancar no sistema informatizado e prestar contas para o Tribunal de Contas do Estado
do Paran, de toda a movimentagao financeira da Administracao Direta.

Face ao contexto atual da nova Contabilidade Governamental,em implantagao nos municipios, ha necessidade de formatar
a Diretoria Financeira, modificando seu enfoque e estruturacao para ir além do mero cumprimento dos estagios da receita e
despesa plblica. Hoje a Administracao Publica necessita de informagdes financeiras em tempo habil para a tomada de
decisOes e, assim a Diretoria Financeira precisa estar preparada para atender esta tao importante funcao gerencial.
Quanto a estrutura fisica e recursos humano da Secretaria, verifica-se a necessidade de adquirir equipamentos de informatica
para atender a atual demanda, assim como os mobiliarios que estao fora dos padroes para a execugcao do trabalho eos
equipamentos que sao insuficientes ou obsoletos para a implantagao do geoprocessamento. Bem como adequar e capacitar
o quadro de servidores para atender a demanda dos servigos.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

Gerir a politica de arrecadagao das receitas do municipio e dar suporte a Administracao com informagoes financeiras para
tomada de decisdes, de modo a contribuir para a otimizacao das aplicacdes dos recursos financeiros.

Obijetivos Especificos:

- Aumentar a arrecadacao dos recursos que sao de competéncia da Secretaria em 3 % ao ano de crescimento real;
- Aumentar o quadro atual de servidores;

- Capacitar os servidores da Secretaria da Fazenda;

- Otimizar os servigcos online prestados pela Secretaria;

- Combater a informalidade;

- Aperfeicoar a fiscalizagao através da implantacao de sistemas informatizados;

- Reformar a Praca de Atendimento para atender a demanda de contribuintes;

- Adequar a estrutura fisica e de mobiliarios da Secretaria e;

- Buscar a Integracao dos diversos 6rgaos envolvidos na autorizacao das atividades econdmicas.

Indicador do Programa

Nome:Arrecadagcao Municipal Per Capita

Gerente: Diretoria de Fiscalizagao Tributaria - Nemias Nicolau da Silva; Diretoria de Gestao de Cadastro e Informagoes -
Fabiano Nakanishi; Diretoria de Arrecadagao - Henrique de Castro Silva

Metodologia: SomatorioTotal de recursos que sao atribuidos a Secretaria Municipal de Fazenda (ISS + IPTU + ITBI) / nimero
de habitantes de Londrina.

Fonte: Secretaria Municipal de Fazenda e IBGE

Unidade de Medida:Reais

Valor Per capita 2012:R$ 566,68

Data de Apuracao:2012
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Indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
643,49 701,40 764,53 833,33
Periodicidade: Anual
Publico Alvo:Populagao Municipal
Vinculo com os Objetivos do Milenio:8 - Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACOES
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao: 06 - ia M deF
Unid. : 010 - Coord ao Geral - SMF
PROGRAMA: 0006 - GESTAO DE RECEITAS E CONTROLE FINANCEIRO
Projeto/ @& Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao ca Atividade/ | Ano . o Recursos - R$
N Medida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 2 0,00 140.000,00 140.000,00
38 Municipio Contratar servidores Servidores contratados 04 123 2.016 2015 Pessoas ! 0,00 22.000,00 22,000,00
2016 1 0,00 22.000,00 22.000,00
2017 1 0,00 22.000,00 22.000,00
2014 100% 0,00 1.262.000,00 1.262.000,00
o
39 Municipio | Manter as atividades financeiras Atividades mantidas 04 123 2.016 2015 Global 100% 0,00 1:450.000,00 1:450.000,00
2016 100% 0,00 1.550.000,00 1.550.000,00]
2017 100% 0,00 1.650.000,00 1.650.000,00
2014 2 0,00 64.000,00 64.000,00
40 Municipio Adauirir Ve'CLfIO.S de tragao Veiculos adquiridos 04 129 1.009 2015 Unidade 3 0,00 105,000,00 105,000,00
mecanica 2016 6 0,00 210.000,00 210.000,00
2017 7 0,00 245.000,00]| 245.000,00
2014 41 0,00 82.000,00 82.000,00
iri i 2015 25 0,00 62.000,00 62.000,00
41 Municipio Adquirir equipamentos de Equipamentos adquiridos 04 129 1.009 Unidade
processamento de dados 2016 27 0,00 68.000,00 68.000,00
2017 18 0,00 45.000,00 45.000,00
2014 89 0,00 44.000,00 44.000,00
. . I P . 2015 . 82 0,00 41.000,00 41.000,00
42 Municipio Adquirir mobiliarios em geral Moveis adquiridos 04 129 1.009 Unidade
2016 94 0,00 47.000,00 47.000,00
2017 32 0,00 16.000,00 16.000,00
M | 2014 2 0,00 10.000,00] 10.000,00]
S, . laquinas, utensilios e
2015 0 0,00 0,00 0,00
43 Municipio Adqulrlr_ maquinas, ytensmos € equipamentos diversos 04 129 1.009 Unidade
equipamentos diversos . 2016 0 0,00 0,00! 0,00
adquiridos 3 , |
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 1 0,00 3.000,00 3.000,00
iri i 2015 1 0,00 2.000,00 2.000,00
44 Municipio Adqglrlr_equ_lpamentos para Equipamentos adquiridos 04 129 1.009 Unidade
4udio, video e fotos 2016 0 0,00 0,00) 0,00]
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 100% 0,00 1.659.000,00 1.659.000,00
45 Municipio Maqter as .at.lwdades da Atividades mantidas 04 129 2017 2015 Global 100% 0,00 1.759.000,00 1.759.000,00
Secretaria Municipal de Fazenda 2016 100% 0,00 1.864.000,00 1.864.000,00)
2017 100% 0,00 1.976.000,00 1.976.000,00]
2014 0 0,00 0,00 0,00
46 Municipio Contratar servidores Servidores contratados 04 129 2.017 2015 Pessoas 9 0,00 180.000,00 180.000,00
2016 5 0,00 100.000,00 100.000,00
2017 6 0,00 120.000,00 120.000,00
M dades de trib 2014 100% 3.114.000,00 14.864.000,00] 17.978.000,00]
anter as atividades de tributos S
47 Municipio mobiliarios, imobiliarios e de Atividades mantidas 04 129 2.018 2015 Gilobal 100% 8.199.000,00 17.920.000,00 21.119.000,00
arrecadagao 2016 100% 3.291.000,00 20.000.000,00]| 23.291.000,00]
2017 100% 3.384.000,00 22.000.000,00] 25.384.000,00]
2014 0 0,00 0,00 0,00
48 Municipio Contratar servidores Servidores contratados 04 129 2.018 2015 Pessoas 18 0,00 1.080.000,00 1.080.000,00
2016 8 0,00 480.000,00]| 480.000,00
2017 3 0,00 180.000,00 180.000,00
Total do Programa 12.988.000,00 91.344.000,00| 104.332.000,00
Total da Unidade 104.332.000,00
Unidade : 020 - Encargos do Municipio
PROGRAMA: 0000 - OPERACOES ESPECIAIS
Projeto/ " de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Fungao a ivi / | Ano . .. Recursos - R$
q Medida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
- p 2014 100% 0,00 23.359.000,00] 23.359.000,00]
etuar pagamento de >
2015 100% 0,00 24.110.000,00| 24.110.000,00|
58 Municipio |amortizacao e Encargos da divida| Pagamentos efetuados 28 843 0.003 Global - - -
interna 2016 100% 0,00  26.645.000,00]  26.645.000,00)
2017 100% 0,00 27.507.000,00| 27.507.000,00|
2014 100% 0,00 14.700.000,00 14.700.000,00
o
59 Municipio ) !Efetuar o pagamento de Pagamento efetuado 28 843 0.004 2015 Global 100% 0,00 15.500.000,00 15.500.000,00;
dividas/encargos - CAAPSML 2016 100% 0,00 16.000.000,00] 16.000.000,00
2017 100% 0,00 16.500.000,00] 16.500.000,00]
2014 100% 0,00 11.300.000,00] 11.300.000,00]
Vi 2015 100% 0,00 12.000.000,00] 12.000.000,00]
60 | Municipio | Efetuarpagamento de dividas Pagamento efetuado 28 843 0.005 Global
CAAPSML - Inativos 2016 100% 0,00 13.000.000,00] 13.000.000,00]
2017 100% 0,00 14.000.000,00] 14.000.000,00]

continua...
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACDES
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

Unidade : 020 - Encargos do Municipio

PROGRAMA: 0000 - OPERACOES ESPECIAIS
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao | Subfuncao | Atividade/ | Ano Medida Fisica Recursos - R$
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 100% 0,00 150.000,00] 150.000,00)
201 100% 0,00 200.000,00 200.000,00
61 | Municipio | feluarpagamento de encargos | o, oo oteriado 28 844 0.006 51 Global 0% . 00 00000
da Divida Publica Externa - BID 2016 100% 0,00 200.000,00 200.000,00
2017 100% 0,00 200.000,00 200.000,00
2014 100% 0,00 5.942.000,00, 5.942.000,00,
2015 100% 0,00 6.300.000,00, 6.300.000,00,
62 | Municipio |  Efetuaropagamento de Pagamento efetuado | 28 846 0.007 Global 0
precatorios 2016 100% 0,00 7.000.000,00, 7.000.000,00,
2017 100% 0,00 7.500.000,00, 7.500.000,00,
2014 100% 0,00 500.000,00 500.000,00
- . 2015 100% 0,00 600.000,00 600.000,00
63 | Municipio | Devolver recursos Recursos devolvidos 28 846 0.008 Global °
tributarios/recebimentos indevidos 2016 100% 0,00 650.000,00 650.000,00
2017 100% 0,00 700.000,00 700.000,00
2014 100% 45.000,00 7.801.000,00 7.846.000,00
64 Municipio Efetuar contribuicao para o Contribuigao efetuada 28 846 0.009 2015 Global 100% 45.000,00 8.555.000,00 8.600.000,00
PASEP 2016 100% 45.000,00 8.955.000,00 9.000.000,00
2017 100% 45.000,00 9.455.000,00 9.500.000,00
2014 0% 0,00 0,00 0,00]
65 Municipio Efetuar aporte de r.ecurso_s a0 Aporte efetuado 28 846 0.010 2015 Global 100% 0,00 10.000,00 10.000,00
RPPS - Fundo Financeiro 2016 100% 0,00 10.000,00 10.000,00]|
2017 100% 0,00 10.000,00 10.000,00
Total do Programa 180.000,00] 279.359.000,00] 279.539.000,00
PROGRAMA: 0007 - ENCARGOS DO MUNICIPIO
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao | Subfungao | Atividade/ | Ano Medida Fisica Recursos - R$
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 100% 0,00 20.000,00 20.000,00
52 | Municipio Resgatar cotas do TRL Cotas resgatadas 04 122 1.010 2015 Global 100% 0,00 20.000,00 20.000,00
2016 100% 0,00 20.000,00 20.000,00
2017 100% 0,00 20.000,00 20.000,00
2014 100% 0,00 100.000,00 100.000,00
53 Municipio Aumentar participagao no capital Participagao aumentada 04 122 1.011 2015 Gilobal 100% 0,00 110.000,00 110.000,00
da CMTU 2016 100% 0,00 115.000,00 115.000,00
2017 100% 0,00 120.000,00 120.000,00
2014 100% 0,00 9.510.000,00 9.510.000,00
- ; S
54 | Municipio Aumentar participagao no capital Participagio aumentada 04 120 1.012 2015 Global 100% 0,00]  10.000.000,00 10.000.000,00
da COHAB-LD 2016 100% 0,00|  10.500.000,00 10.500.000,00
2017 100% 0,00 11.000.000,00 11.000.000,00
b doM 2014 100% 0,00 20.000,00 20.000,00
articipagao do Municipio no "
55 | Municipio Capital do SERCOMTEL S/A Participagao executada 04 122 1.013 2015 Global 100% 0,00 20.000,00 20.000,00
Telecomunicagbes 2016 100% 0,00 20.000,00 20.000,00
2017 100% 0,00 20.000,00 20.000,00
2014 100% 20.000,00 1.236.000,00 1.256.000,00
o
56 | Municipio Efetuar pagamento de encargos, Pagamentos efetuados o 120 sots K28 Gopal 100% 20.000,00|  1.275.000,00 1.295.000,00
tarifas e taxas 2016 100% 20.000,00 1.385.000,00 1.405.000,00
2017 100% 20.000,00 1.485.000,00 1.505.000,00
2014 100% 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00
i - 201 100% 1.100. 1.100.
57 | Municipio | COnCeder gratuidade -transporte| oy iiade concedida | 04 122 200 5L Giobal 00% 0,00 00.000,00 00.000,00
coletivo municipal 2016 100% 0,00 1.200.000,00 1.200.000,00
2017 100% 0,00 1.300.000,00 1.300.000,00
Total do Programa 80.000,00| 51.596.000,00 51.676.000,00
PROGRAMA: 9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao | Subfuncao | Atividade/ | Ano Medida Fisica Recursos - R$
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 100% 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00|
o
66 | Municipio |Constituir reserva de contingéncia| ~ Reserva Constituida 99 999 9.001 2015 Global 100% 0,00 3:200.000,00 3.200.000,00
2016 100% 0,00 3.300.000,00 3.300.000,00
2017 100% 0,00 3.400.000,00, 3.400.000,00,
Total do Programa 0,00 12.900.000,00 12.900.000,00
Total da Unidade 344.115.000,00|
Total do Orgao 448.447.000,00|
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Plano Plurianual 2014 - 2017

07 - Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia
Secretario: Daniel Antonio Pelisson

Programa de Governo:
0008 - Gestao de Planejamento, Orgamento e Tecnologia

Equipe Técnica da Secretaria

Nome Cargo/Fungao

Mara Safadi Maricato Assessora Técnica Administrativa

Maria de Lourdes J. P. da Silva Economista/Gerente de Programacao Orgcamentaria
Marcia NorikoFujii Gerente Adm. de Atendimento e Suporte ao Usuario
Walter Cortez Mostaco Técnico de Gestao Publica

ANEXO Il - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO /OBJETIVOS /INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Orgao:07 - Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia

Programa:
0008-Gestao de Planejamento, Orgamento e Tecnologia

Tipo de Programa:
Programa de Gestao, Manutengao e Servigos ao Municipio.

Diagnostico:

A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia-SMPOT tem a fungao de: desenvolver atividades integradas
na area de planejamento e orcamento do Municipio de Londrina, através da realizagao de estudos e pesquisas para o
planejamento das atividades do Governo Municipal, da elaboragcao de projetos para captagao de recursos nacionais e
internacionais, da atualizagao do "Perfil de Londrina", da elaboragao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias
e do Orcamento Geral do Municipio, promover a definicao da politica de seguranca dos sistemas e a utilizacao dos recursos
de informatica, coordenar as agoes de compatibilizacao de softwares e hardwares embasados em critérios técnicos, elaborar
projetos de atualizagao tecnolbgica e promover estudos com vistas a informatizacao de forma integrada dos Orgaos da
Administracao Municipal.

Sua competencia é exercida baseando-se nos processos de Gestao do Plano de Governo e Planejamento Institucional.
Atua coordenando e acompanhando o planejamento orcamentario em concordancia com as atividades municipais, prestando
apoio técnico as demais Secretarias e Orgaosna captacao de recursos e na organizacao de documentos que serao
encaminhados, atendendo as sistematicas especificas de cada 6rgao concedente aos projetos em vias de implantacao.
No que diz respeito as atividades de Planejamento, cabe a Secretaria dotar os demais érgaos publicos e a sociedade civil
de informagdes sobre a realidade do Municipio. As informagdes visam subsidiar o planejamento das politicas publicas
municipais e até mesmo regionais, uma vez que Londrina é polo da Regiao Metropolitana.

E grande a demanda por dados e, sobretudo por anéalises sobre o Municipio.Parte delas tem sido atendida através da
divulgacao anual do Perfil de Londrina, que ja esta na sua 372 edicao, e vem sendo aperfeicoada a cada ano. E editado
anualmente o Perfil da Regiao Metropolitana de Londrina e vem sendo editado para o ano corrente o Perfil dos Distritos, o
Perfil do Idoso e o Perfil do Deficiente Fisico.

A Secretaria atua orientando, coordenando e acompanhando o planejamento na area de captagao de recursos provenientes
de diversas fontes financiadoras em concordancia com as atividades dos diversos Orgaos da Administracao Municipal.
Assim, com vistas a melhor atender as demandas da sociedade e o desenvolvimento da cidade, trabalha em conjunto
planejando e auxiliando na elaboragao dos projetos a serem implantados.

Quanto as atividades de Orcamento, a Secretaria busca a racionalizagao do processo de alocagao de recursos e o equilibrio
das contas pUblicas no processo de elaboragao dos Instrumentos de Planejamento e na estimativa de recursos financeiros
para a implantacao de programas, bem como na orientacao aos diversos 6rgaos da Administracao Municipal na elaboragao
dos programas setoriais, na supervisao e coordenagao da execugao orcamentaria.

A elaboragao dos instrumentos de planejamento compreende toda uma rotina a ser seguida, farta legislacao a ser cumprida,
além da observagao de normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado e Secretaria do Tesouro Nacional/Ministério
da Fazenda. Aimplantacao das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico-NBCASP, a partir de 2013,
acrescentou novas responsabilidades e regras, que tiveram consideravel impacto sobre a demanda de trabalho.

Cabe também a SMPOT buscar a racionalizagao dos servigos informatizados de toda a Administracao Municipal, assim
como promover estudos com vistas a informatizagao de forma integrada do Municipio. Ainda é atribuida a Secretaria a
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definicao de seguranca dos sistemas e a utilizacao dos recursos de informéatica.

As atividades de Tecnologia da Informagao, através dos servigcos e sistemas de informatica, atende toda a populagao de
Londrina, além de outros 20 municipios da regiao, usuarios do sistema informatizado de satde.

O crescimento do uso da informatica na administragao municipal nos Gltimos anos foi vertiginoso. A disseminagao da
inclusao digital, proporcionada pelos oito telecentros municipais, tem contribuido grandiosamente no processo de alfabetizacao
digital e acesso a toda informagao disponivel das redes sociais a comunidade. Ha necessidade de investimentos (capital
humano e recursos financeiros) para melhorar a qualidade do atendimento prestado nos telecentros.

A area de informatica necessita de uma reestruturagao tecnologica, pois o nimero de microcomputadores e a demanda de
servicos aumentam gradativamente e se nao houver investimentos consideraveis em infraestrutura para a conexao destes
computadores a rede,haverasubutilizacao dos recursos humanos e sistemas.

Para solucionar este problema, a Prefeitura de Londrina, através da SMPOT, firmou parceria com a Companhia de Tecnologia
da Informagao e Comunicacao do Parana-CELEPAR, para a elaboracao do Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao-PETIC da PML. A partir deste trabalho, em execugao e a ser concluido no segundo semestre de
2013, quer-se alcangar novos patamares em termos do uso da Tecnologia da Informagao e Comunicagao no ambito da
Administracao Municipal.

Conforme expostoe, considerando a dinamica e a dimensao do processo de planejamento publico de uma cidade como
Londrina, constata-se que a estrutura atual de recursos humanos esta aquém da demanda de trabalho da Secretaria. E
imprescindivel o aperfeicoamento do corpo técnico, através da realizacao de treinamento e capacitagao continuada aos
servidores, bem como a contratacao de novos servidores.

Em termos de estrutura fisica e operacional, & importante destacar que o espaco ocupado pela Secretariaprecisa ser
ampliado.As instalactes estao inadequadas, a rede de energia elétrica e de informatica esta sobrecarregada e naocomporta
a utilizacao de condicionadores de ar, computadores e demais equipamentos. Para o bom andamento das atividades, é
urgente a ampliagao e readequacao das instalacoes.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):
- Desenvolver atividades de planejamento e orcamento, estudos e pesquisas,atualizacao de dados estatisticos, elaboracao
de projetos de captagao de recursos. Definir a politica de seguranca dos sistemas e a utilizacao dos recursos de informatica.

Objetivos Especificos:

- Manter o envio, dentro dos prazos, de todos os projetos necessarios acaptacao dos recursos oriundos de emendas
parlamentares ao Orcamento Geral da Uniao;

- Manter atualizados os cadastros de adimpléencia da Prefeitura do Municipio de Londrina, junto ao Cadastro Unico de
Exigéncias para Transferéncias Voluntarias para estados e municipios - CAUC;

- Acompanhar todos os registros de informagcoes no Portal de Convénios do Governo Federal - SICONV,;

- Ampliar a captacao de recursos provenientes de emendas parlamentares;

- Agilizar o processo de elaboracao dos projetos de captacao de recursos;

- Elaborar e disponibilizar os dados socioecondmicos do Municipio e Regiao Metropolitana;

- Aprimorar a coleta e tratamento de dados através da utilizacao de softwares especificos;

- Contratar e capacitar servidores;

- Adequar a estrutura fisica e de equipamentos;

- Aperfeicoar o processo de planejamento orcamentario;

- Propor acdes para melhoria da qualidade dos gastos publicos;

- Oferecer treinamento na area de planejamento e orcamento aos agentes plblicos municipais;

- Implantar os projetos consignados no Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagcao e Comunicagao-PETIC;

- Implantar os projetos de Tl contemplados em financiamentos da prefeitura junto ao BID - Banco Interamericano de
Desenvolvimento e ao BNDES - Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social;

- Implantar os projetos de Tl do Plano de Transparencia da Administracao Municipal;

- Manter os servigos de Help Desk e Suporte Técnico de Informatica;

- Ampliar rede de fibra 6ptica integrando todos os locais da Administracao Municipal;

- Adquirir novos equipamentos de informatica, softwares e mobiliarios para a Tl;

- Padronizar e melhorar as condigdoes de funcionamento dos telecentros da prefeitura;

- Reestruturar o datacenter;

Indicadores dos Programas:

Nome:Indice de Realizagdo da Receita Prevista - IRRP

Gerente: Geréncia de Controle de Limites e Prazos Orgcamentarios - Thiago de Paula Espinosa

Metodologia: Medir o percentual de realizacao da Receita Orcamentaria Prevista em relacao a Receita Orcamentaria
Arrecadada, visando aperfeicoar a metodologia de calculo da estimativa da Receita;

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento / Orcamentos Anuais e Secretaria Municipal de Fazenda / Balancetes Mensais
/ Balango Geral;

Formula de calculo: IRRP = ROA/ROP x 100 (onde, ROA é receita orcamentaria arrecadada e ROP receita orcamentaria prevista);
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Unidade de Medida: Percentual (%);
Indice de Referéncia:93%
Data de Apuragéo: 2011;

indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
95% 96 % 97 % 98 %
Periodicidade: Anual;
Publico Alvo: Administragéo Direta e Indireta e Camara Municipal;
Vinculo com os Objetivos do Milénio: 8 - Todo mundo trabalhando pelo desenvolvimento.
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AGOES
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRAGAO DIRETA
Orgao: 07 - Secretaria de Planej; , Or e Tecnologi
Unidade : 010 - Coordenagio Geral - SMPOT
PROGRAMA: 0008 - GESTAO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO'E TECNOLOGIA
Projeto/ Unidade de Meta
Agao Local Descrigdo da Agao Produto Esperado Fungao | Subfungéo | Atividade/ | Ano Medida Eimica Recursos - R$
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 8 0,00 6.000,00 6.000,00
6 0,00 5.000,00 5.000,00
95 Municipio Adquirir mobilidrios em geral Mobilidrios adquiridos 04 121 1.014 g Unidade
2016 12 0,00 10.000,00 10.000,00
2017 10 0,00 8.000,00 8.000,00
2014 60 0,00 8.000,00 8.000,00
irii doi avei ,00 0,00 0,00
g6 | Municipio |Adauirir pegas ndo incorpordveis Pegas adquiridos 04 121 1014 2018 m? - g
aiméveis 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 2 0,00 3.000,00 3.000,00
jri i 0 0,00 1.000,00 1.000,00
a7 | Maucheiprs: | ASBUErSadmamentospate | poornaiies adquiridos | 04 121 1014 251 Unidade ]
dudio, video e foto 2016 3 0,00 6.000,00 6.000,00
2017 2 0,00 4.000,00 4.000,00
2014 2 0,00 3.000,00 3.000,00
iri i i 00 . ,00 2.000,00
98 Municipio Ad.qulnr maquinas e Maquinas e equlpamemos 04 121 1.014 2015 Unidade 1 0, 2.000,
equipamentos graficos adquiridos 2016 1 0,00 2.000,00 2.000,00
2017 1 0,00 2.000,00 2.000,00
2014 1 0,00 1.000,00 1.000,00
jri i I i i 0, 1.000,00 1.000,00
99 Municipio Adqulrlr‘méqumas. utensilios e M.'équlnas. utensilios e 04 121 1.014 2015 Unidade 1 ,00
equipamentos diversos equipamentos adquiridos 2016 1 0,00 1.000,00 1.000,00
2017 1 0,00 1.000,00 1.000,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
i a 15 0 0,00 0,00 0,00
100 | Municipio | Adauirir veiculos de tragao Veiculos adquiridos 04 121 1014 2250 Unidade
mecanica 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 1 0,00 35.000,00 35.000,00
2014 10 0,00 3.000,00 3.000,00
i i 0,00 2.000,00 2.000,00
101 Municipio Adaquirir aparelhos t? Aparelhos e gc!mpamenms 04 121 1.014 2015 Unidade 3 A
equipamentos de comunicagao adquiridos 2016 3 0,00 2.000,00 2.000,00
2017 2 0,00 1.000,00 1.000,00
2014 15 0,00 40.000,00 40.000,00
iri i 0,00 6.000,00 36.000,00
102 | Municipio Edavirirsauinamarios de Equipamentos adquiridos 04 121 1.014 g Unidade e - 26,000 g
processamento de dados 2016 4 0,00 12.000,00 12.000,00
2017 2 0,00 6.000,00 6.000,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
iri iai 0,00 .000,00! 6.000,00
103 | Municipio Adquinc oubroemateiale: |ojniiuisnaisitooingos| 04 121 1014 251 Gnigade 2 Bl
permanentes 2016 10 0,00 17.000,00 17.000,00
2017 6 0,00 13.000,00 13.000,00
2014 100% 0,00 1.964.000,00 1.964.000,00
ivil i % ¥ 2.163.000,00 2.163.000,00
104 | Municipio |Manteras atividades do Gabinete | .- joc mantidas 04 121 2021 P25 Gioba 100 A
da Secretaria 2016 100% 0,00 2.333.000,00 2.333.000,00
2017 100% 0,00 2.516.000,00 2.516.000,00
2014 1 0,00 23.000,00 23.000,00
0 00
105 | Municipio | Contratar servidores - Gabinete Servidores contratados 04 121 2.021 2ons Pessoas ¢ 0.00 o o
2016 0 0,00 0,00 0,00
o 2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 100% 0,00 1.988.000,00 1.988.000,00
ivi % A " 112, A
106 | Municipio Waplaras allvidates de Atividades mantidas 04 121 2002 2250 Gigal jore il 217200000 ol
Planejamento e Orgamento 2016 100% 0,00 2.271.000,00 2.271.000,00
2017 100% 0,00 2.440.000,00 2.440.000,00
2014 2 0,00 46.000,00 46.000,00
107 | Municipio | Contratar servidores - DP / DO Servidores contratados 04 121 2.022 i Pessoas L pod 1000000 109.050.00
2016 2 0,00 123.000,00 123.000,00
2017 2 0,00 123.000,00 123.000,00

continua...
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PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACOES
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA
Projeto/ nen @B Meta
Acao Local Descrigao da Acao Produto Esperado Fungao | Subfungao | Atividade/ | Ano . . Recursos - R$
N Medida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 40 0,00 12.000,00] 12.000,00]
108 | Municipio Adquirir mobiliarios em geral Mobiliarios adquiridos 04 126 1.015 2015 Unidade 20 0,00 7.000,00 7.000,00
2016 10 0,00 3.000,00 3.000,00
2017 10 0,00 3.000,00 3.000,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
109 | Municipio Adqu'mr gqu@amentos para Equipamentos adquiridos 04 126 1.015 2015 Unidade ! 0,00 1.000,00 1.000,00
audio, video e foto 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 1 0,00 1.000,00 1.000,00
110 | Municipio Adquirir.maquinas, L.nensnios e Ma.quinas, utensﬂigs} e 04 126 1.015 2015 Unidade 1 0,00 1.000,00 1.000,00
equipamentos diversos equipamentos adquiridos 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 1 0,00 30.000,00 30.000,00
iri i 2 201
111 | Municipio Adairir veiculos de tragao Veiculos adquiridos 04 126 1.015 9151 Unidade 0 0.00 0.00 0.00
mecanica 2016 1 0,00 35.000,00 35.000,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 10 0,00 1.000,00 1.000,00
112 | Municipio . Adquirir aparelhos e Aparelhos e gguipamentos 04 126 1.015 2015 Unidade 30 0,00 9.000,00 9.000,00
equipamentos de comunicacao adquiridos 2016 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 100 0,00 256.000,00 256.000,00]|
113 | Municipio Adauirir equipamentos de Equipamentos adquiridos 04 126 1.015 20051 nidade 100 0,00 $12.000,00 312.000,00
processamento de dados 2016 100 0,00 307.000,00 307.000,00
2017 100 0,00 362.000,00]| 362.000,00]|
2014 100% 0,00 4.312.000,00 4.312.000,00
o
114 | Municipio Manter as atividades da DTI Atividades mantidas 04 126 2.023 2018 Global 100% 0,00 5.491.000.00 5.491,000,00
2016 100% 0,00 5.895.000,00 5.895.000,00
2017 100% 0,00 6.330.000,00 6.330.000,00
2014 3 0,00 195.000,00]| 195.000,00]
115 [ Municipio Contratar servidores - DTI Servidores contratados 04 126 2.023 2015 Pessoas 2 0.00 180.000,00 180.000,00
2016 2 0,00 130.000,00 130.000,00
2017 2 0,00 130.000,00 130.000,00
Total do Programa 0,00 42.392.000,00 42.392.000,00|
Total da Unidade 42.392.000,00|
Total do Orgao 42.392.000,00|

08 - Secretaria Municipal de Gestao Publica

Secretario: Rogério Carlos Dias

Programas de Governo:

0000 - Operagdes Especiais

0006 - Gestao de Receitas e Controle Financeiro

0008 - Gestao de Planejamento, Orcamento e Tecnologia

0009 - Apoiando a Gestao Plblica

0012 - Desenvolve Londrina

0027 - Programa de Planejamento Urbano Sustentavel

0035 - Minha Casa Londrina

Plano Plurianual 2014 - 2017

continua...
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Equipe Téecnica da Secretaria

Nome Cargo/Funcao

Fabiana Regina Borelli Amorim Téc. Gestao Plblica/Dir. Gest. de Inf. e Arg. Publico

Fabio A. Gongalves de Campos Administrador/Assessor Técnico

Ina Lopes Cazella Técn. Gestao Publica/Coord. Contr. Inform. de Bens Municipais
Mariza Emiko Yoshinaga Téc. Gestao Publica/Ger. Gestao de Licit. e Contratos

Newton Hideki Tanimura Administrador/Assessor de Modernizagao

Paulo Sérgio Moura Téc. de Gestao Publica/Dir. Gestao de Licit. e Contratos
Sebastiao Vicente Amancio Téc. Gestao Publica/Dir. Gestao de Bens Municipais

Mirian Aparecida Born Administradora/Gerente de Bens Moveis Municipais

ANEXO Ill - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS /INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Orgao:08 - Secretaria Municipal de Gestao Plblica

Programa:
0009 - Apoiando a Gestao Publica

Tipo de Programa:
Programa de Gestao, Manutencao e Servigos ao Municipio.

Diagnostico:

A Secretaria Municipal de Gestao Publica-SMGP tem como finalidade viabilizar recursos humanos, materiais e equipamento,
bem como, os e servigos intermediarios, que proporcionem a execugao das atividades das demais unidades administrativas.
Compete a SMGP atuar nas areas de gestao de licitagoes e contratos, gestao de bens municipais, informagdes e arquivo publico:
A SMGP atende a todos os 6rgaos da Administracao direta, autarquica e fundacional do Municipio de Londrina com relacao
aos processos licitatérios, bem como, a gestao de contratos, convenios e Atas de Registro de precos; tanto na area de bens
(de consumo e permanentes) como de prestacao de servigos e obras publicas. Em 2012, foram homologados processos
num valor aproximado de R$ 41.000.000,00.

Administra aproximadamente 500 processos licitatorios anuais subdivididos nas modalidades: pregao, concorréncia, tomada
de precos, convite, dispensa e inexigibilidade de licitacao. Ainda quanto a gestao dos instrumentos contratuais sao
aproximadamente, em execugao: 100 contratos administrativos, 300 Atas de registro de precos e 130 convenios.

Para a realizagao de processos licitatoriosé estimadoum prazo médiode 60 dias para conclusao, conforme estudos realizados
no Programa Modernizando a Gestao Publica. No entanto, atualmente este prazo nao vem sendo cumprido em fungao da
grande quantidade de processos em contraposicao a escassez de pessoal. Ademais disso, insere-se nesse prazo, aquele
destinado a formacao do preco, o qual & considerado, hoje, um dos principais problemas diagnosticados dentro da cadeia
produtiva de um processo licitatério.

Verifica-se que a descontinuidade da oferta de bens e servigos, ocorre em razao do descompasso entre o vencimento do
contrato e o prazo para abertura de novo processolicitatorio; que deve ser iniciadocom 120 dias antecedentes ao vencimento
do contrato em vigéncia, pois em alguns casos nao esta sendo suficiente dada a complexidade dos processos, 0 que
demonstra que 0s mecanismos de acompanhamento da execugao e controle de prazos nao estao adequados.

A falta de cumprimento de prazos esta relacionada a defasagem da estrutura de pessoal, que atualmente conta com 30 pessoas.
Contata-se ainda, a necessidade de capacitagao dos profissionais da DGLC, para atualizagao constante dos conhecimentos dos
pregoeiros e gestores, de forma a que os mesmos estejam em constante paridade com o mercado de bens e servicos.
Quanto a infraestrutura, nota-se, que grande parte dos equipamentos de informéatica destinados aos pregoeiros e gestores
estao obsoletos, nao comportando adequadamente a carga de trabalho exigida pelos softwares/sistema utilizados por
aqueles. Outro fator & a precariedade na estrutura elétrica,0 que ocasiona a queima das fontes dos computadores e a queda
constante do aparelho de refrigeracao do setor.Falha que torna o local, demasiadamente, quente em dias de altas
temperaturas, refletindo na queda da produtividade dos servidores.

Também, com relagao a infraestrutura, o local destinado ao arquivo de processos licitatérios vigentes nao & adequado,
considerando o espaco e local (32 piso), além de ser insuficiente para comportar a quantidade de processos.

Quanto a gestao de Bens Municipais a SMGP atua na gestao de frota, de bens moéveis e imbveis, assimcomo, na manutencao
predial atendendo a Administracao direta do Municipio.

E atribuicdo da gestao de frotas, assegurar condicdes para que a frota municipal esteja disponivel para atender as necessidades
das diversas unidades organizacionais. Para cumprir esse papel & preciso controle efetivo das informagdes da utilizagao dos
veiculos e da forma de manutencgao.

Atualmente, a alocagao dos veiculos e 0s recursos de manutencao dos mesmos, sao de responsabilidade de cada uma das
secretarias adquirentes; nao havendo nenhuma padronizagao dessas atividades. Segue abaixo o quadro demonstrativo,
com a quantidade de veiculos alocados por secretéaria, da administracao direta:
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Secretaria (*) Veiculos com mais de 10 anos de uso Veiculos com menos de 10 anos de uso TOTAL
Agricultura 11 4 15
Assistencia Social 20 60 80
Controladoria 1 1
Cultura 3 3
Defesa Social 2 38 40
Educacao 7 4 11
Fazenda 11 15 26
Gabinete 2 1 3
Gestao Publica 4 1 5
Procuradoria 1 1
PROCON 2 2
Trabalho 1 1
Idoso 2 3 5
Governo 1 1
Mulher 3 3
Obras 34 17 51
Ambiente 8 9 17
Inservivel 26 26
TOTAL 131 154 285

Aidade avancada da frota, a carencia de padronizagao de procedimentos e a ausencia de manutengao preventiva aliadaa
falta de estudo de utilizagao dos veiculos para dimensionar o tamanho necessario da frota faz com que nao seja possivel
verificar a efetividade do servico prestado.

Quanto a gestao de bens moveis municipais, observa-se a necessidade de estudo aprofundado para a implantacao de
gerenciamento dos bens de consumo para atender a PML. Atualmente o setor de almoxarifado nao gerencia estoque, apenas
procede ao recebimento dos bens. Constata-se, porém, a caréncia da Prefeitura em dispor de uma centralizagao do
gerenciamento efetivo dos bens de consumo, para atender a todas as secretarias. Esta atividade minimizaria custo de aquisicao,
tempo de reposicao e gerenciaria a qualidade dos bens adquiridos, além de controlar pedidos gerados sem necessidades.
Outra problematica da area, é que os dados cadastrais de aproximadamente 100.000 bens moveis encontra-seinconsistente.
Fato que torna o controle das informagdes do sistema inadequado e moroso, dificultando a consolidagao dos inventarios
fisicos. Ademais, o TCE- PR exige que esse controle seja efetivo e cobra a sua regularizagao.

Ha que se falar também na gestao de bens imbveis, que objetiva garantir melhores condicoes de trabalho e de atendimento
aos cidadaos. Neste sentido a manutengao predial dos imbveis plblicos &€ um ponto critico para o Municipio, que atualmente,
de forma precéria e incompleta atende a necessidade de manutengao somente da SMGP e do edificio sede, os quais
apresentam deficiencias na sua estrutura funcional, necessitando de reforma e readequagao que inclui:o telhado, as instalacdes
elétricas, telefonia e hidraulicas, reformas dos sanitarios, ampliacao da Cabine de Forga e ampliacao das vagas no
estacionamento dos servidores.

As principais causas de toda essa problematica resultam de: desgaste causado pelo tempo, falta de manutencao periédica,
que nao é executada ha anos, a superlotagao do centro administrativo, acolhendo muito mais servicos e pessoal do que sua
capacidade, visto que a mesma foi projetada numa época em que a cidade era muito menor.

A gestao dos bens imbveis deve garantir a integridade e regularidade dos imbveis municipais, atendendo as diversas
necessidades dos 6rgaos da administracao e de controle externo.

Hoje, as informacoes sobre os imbveis estao dispersas em arquivos fisicos de mapas, escrituras e documentos diversos, o
que impossibilita fornecer todos os dados requeridos com integridade e de modotempestivo.

A mudanca na contabilidade pUblica, mediante as novas exigéncias do TCE-PR quanto a gestao do patrimdnio publico,
exigem da area, investimentos diversos e adequagdes nos processos de gerenciamento. E o caso de sistemas e equipamentos
de tecnologia, estrutura fisica, pessoal capacitado e especializado, para atender a essa hova demanda.

A Prefeitura de Londrinatem a obrigacao legal de tutelar os documentos produzidos pela administragao, de modo a dar a
efetiva guarda, com a preservacao ideal e a disponibilizagao a contento das informagtes. Cabe a SMGP a tutela dos
arquivos de carater intermediario e permanente como também gestao documental efetiva e disseminagcao de politicas
normativas, atividade. Atividade esta indispensavel e preliminar a qualquer procedimento de informatizacao sobre o trato
documental na administracao.

O Arquivo Publico encontra-se em um prédio locado,num o espago de 400 m? totalmente ocupado, insuficiente para absorver,
plenamente, a documentagao de carater intermediario e permanente, que hoje estao alocados nas dependencias dos
Orgaos e Entidades da Administracao Direta e Indireta. Como oslocais e condicdes sao inadequadas, a preservagao dos
mesmos esta em risco permanente.

Estima-se que ha aproximadamente800 m?, sendo 500 m2 no Centro Administrativo,destinada a arquivos correntes,
intermediarios e permanentes. Neste local, os documentos estao armazenados sem critério de guarda, comprometendo
sua conservagao e dificultando sua localizagao, sendo necessaria uma melhor destinagao e consequentemente um melhor
cuidado com esta documentacao.
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Quanto a preservacao dos documentos, o arquivo plblico nao dispde de equipamentos especificos para laborar na Higienizagao,
Restauragao, e Conservagao do acervo. Isto impossibilita o devido tratamento técnico da massa documental.Esta atribuicao
compete ao Arquivo Publico, com o fim de assegurar a preservagao dos documentos.

No que se refere a estrutura funcional da unidade de gestao do Arquivo Publico da SMGP, carece de uma atualizagao para
que seja possivel a realizacao de servicos como: Gestao Documental, a Digitalizacao de Documentos, Estudos especificos
sobre Plano de Classificagao de documentos e Tabela de Temporalidade.Nota-se que a demanda nao esta alinhada com a
atual estrutura funcional, o que acarreta um acumulo de servico e caréncia de qualidade devido a sobrecarga setorial. Ja
considerando as funcoes de gestao arquivista documental existe o déficit de profissionais especificos em arquivologia. Tal
situacao contribui para o atraso dos trabalhos, tanto no acervo do Arquivo Plblico, quanto no auxilio para elaboragao de
politicas de gestao documental.

Também é identificada deficiéncia no controle de prazo e acompanhamento com relagao aos Pedidos de Informactes da Lei
n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagao, por nao existir a estrutura necessaria e normativa municipal que estabeleca
parametros para o seu cumprimento.

Em relacao ao apoio administrativo da operacionalizacao da comunicagcao entre os 6rgaos, hoje existem varias unidades
externas ao PABX, que nao permitem o controle e economicidade dos gastos com telefonia, por nao se-encontrarem
interligadas a nossa central, nao contribuindo para a otimizacao e redugao dos gastos. Também o alto indice de ligacdes
para celular, representa cerca de 64% do valor da conta telefonica do PABX, o que aponta para a necessidade de redugao.
A extingao do servico de entrega de correspondencias externas, causada pela falta de funcionarios, impede a centralizacao
para distribuicao, da documentacao destinada aos 6rgaos localizados externamente ao Centro Administrativo;o que eleva os
gastos com funcionarios e automoéveis, além dedificultar a agilidade na entrega dos documentos.

Além dessa problematica ha também, um significativo nUmero de ligacoes perdidas, destinadas ao centro administrativo da
Prefeitura.Perto de 60%, apontam para a necessidade de implantagao de Servico de Atendimento Telefdonico ao Cidadao, por
meio do numero 156, para atender a solicitacaode informagcdes sobre os servicos doMunicipio.

Buscando solucbes para os problemas evidenciados, 0 Municipio busca recursos junto a 6rgaos financiadores, como o
BNDES e BID. Estao previstos projetos que contemplem agdes deinvestimentoque compreendam, desde a estrutura fisica
do prédio, digitalizacao de informagoes, até reestruturacao de processos, sanando assim varias deficiencias explicitadas
neste diagnostico. Restam, portanto, algumas agdes para o PPA, principalmente no que diz respeito a reestruturagaoda
equipe e investimento em estruturas fisicas e técnicas, aquisicao de veiculos para realizagcao das atividades e informatizacao.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

Realizar agdes de apoio técnico as demais unidades da Administracao, visando a eficiencia procedimental na gestao dos bens
municipais e de suprimentos, com seguranga documental e informacional, dando efetividade aos servigos prestados aos municipes.

Objetivos Especificos:

- Reduzir o prazo de elaboragao dos processos licitatorios;

- Reduzir os indices de convalidagbes contratuais, das renovacgoes e repactuacdes dos contratos;

- Criar ou aperfeicoar mecanismos de controle e acompanhamento de processos;

- Agilizar a elaboragao dos processos (fase interna) com relagao a formagao de precos que darao lastro aos processos
licitatorios e repactuacdes contratuais;

- Melhorar a estrutura e as condigdes de trabalho;

- Adequar o espago destinado ao arquivo corrente dos processos licitatorios;

- Capacitar o quadro de profissionais da DGLC;

- Disponibilizar Centro Administrativo Municipallimpo e seguro aos servidores e populacao em geral;

- Otimizar a frota municipal;

- Atender as solicitagbes de informagdes sobre bens com agilidade, confiabilidade e integridade;

- Atender a demanda de todas as secretarias no controle, armazenamento e disponibilidade de materiais com a adequagao
do Almoxarifado Central;

- Estabelecer procedimentos claros na gestao de bem;

- Propiciar um local adequado para absorver documentagao hoje alocada no centro administrativo, liberando assim espagos
hoje destinados ao arquivo;

- Reduzir o tempo de atendimento dos pedidos de informagdes dos documentos alocados no arquivo;

- Implantar uma politica de gestao documental que ofereca aos servidores a identificacao dos prazos de arquivamento dos
documentos;

- Racionalizar e reduzir os custos operacionais e de arquivamento da documentagao no municipio;

- Garantir a conservagao e preservagao do patrimonio histérico documental do Municipio de Londrina, fonte de pesquisa e de
conhecimento aos municipes.

- Possibilitar a administracao direta e indireta a minimizacao dos gastos com telefonia fixa e celular;

- Oferecer ao cidadao um canal Gnico de informagdes (156) com relacao aos servicos prestados pelo municipio;

- Reduzir gastos destinados e agilizar a entrega de correspondéencias que envolvam o Centro Administrativo;
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Indicadores dos Programas

Nome:Efetividade nos processos de aquisicoes e contratacoes

Gerente: Paulo Sérgio Moura - Diretor de Gestao, Licitacdes e Contratos

Metodologia: Extracao da informagao na Secretaria Municipal de Gestao Publica

Fonte:Dados da Secretaria Municipal de Gestao Publica

Unidade de Medida:dias / % quantidade de processos

Indice de Referéncia:67% das compras realizadas no prazo. 125 dias para conclusao de um processo de licitagao

Data de Apuragao:janeiro/2012.

Indice Anual Desejado: 95% das compras realizadas no prazo. 60 dias para conclusao de um processo de licitacao.

2014 2015 2016 2017

90 60 60 60

Periodicidade: Anual
Publico Alvo:Servidores da DGLC e Secretarias da administracao direta e indireta, autarquica e fundacional do Municipio.
Vinculo com os Objetivos do Milenio:8 - Todo mundo trabalhando pelo desenvolvimento.

Nome:Manutencao corretiva dos veiculos

Gerente: Edison Aparecido Ramos

Metodologia: Acompanhamento e verificacao

Fonte:relatorios de ordem de servico

Unidade de Medida:unidade/veiculo

Indice de Referéncia:50% do total de veiculos da administragao direta
Data de Apuragcao:2013

Indice Anual Desejado: reducao de 10% da demanda ao ano

2014 2015 2016 2017

40 30 25 20

Periodicidade: Anual
Publico Alvo:Secretarias
Vinculo com os Objetivos do Milenio:8 - Todo mundo trabalhando pelo desenvolvimento.

Nome: Gestao de bens imbveis

Gerente: Ina Lopes Cazella

Metodologia: acompanhamento e verificagcao

Fonte: dados do sistema Equiplano e da fiscalizagao externa

Unidade de Medida: unitario

Indice de Referéncia: 4943 imbveis langados

Data de Apuracao: 2013

Indice Anual Desejado: Regularizar as informacoes de 10% dos imoveis lancados, por ano.

2014 2015 2016 2017

4695 4943 4943 4943

Periodicidade: Anual
Plblico Alvo: Municipio, PML e Autarquias.
Vinculo com os Objetivos do Milénio: 8 - Todo mundo trabalhando pelo desenvolvimento.

Nome:Acesso a Informagao

Gerente: Marcio Horaguti

Metodologia:Mensuragao do tempo de resposta aos pedidos de Acesso a Informagao

Fonte:Dados obtidos nos arquivos Plblicos Municipais

Unidade de Medida:dias

Indice de Referéncia:40 dias

Data de Apuracao: 2012

Indice Anual Desejado: Regularizar as informacoes de 10% dos imoveis lancados, por ano.

2014 2015 2016 2017

30 20 20 20
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Periodicidade: Anual

Publico Alvo:servidores municipais e publico em geral
Vinculo com os Objetivos do Milénio: 8 - Todo mundo trabalhando pelo desenvolvimento.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACODES

PODER EXECUTIVO

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgao: 08 - Secretaria Municipal de Gestao Publica

L : 010 - Coor a0 Geral - SMGP
PROGRAMA: 0000 - OPERACOES ESPECIAIS
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao | Subfungao | Atividade/ | Ano Medida Fisica Recursos - R$
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 100% 1.000,00 0,00 1.000,00
i izaco izago ituicd 201 1009 1. 1.
358 | Municipio Efetuar |n.de.n|~zagoes e Indenizagdes e restituicdes 28 846 0.011 015 Global 00% 000,00 0,00 000,00
restituicoes efetuadas 2016 100% 1.000,00 0,00 1.000,00
2017 100% 1.000,00 0,00 1.000,00
Total do Programa 4.000,00! 0,00 4.000,00
PROGRAMA: 0009 - APOIANDO A GESTAO PUBLICA
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao | Subfuncao | Atividade/ | Ano Medida Fisica Recursos - R$
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 162 0,00 56.000,00 56.000,00
339 | Municipio Adquirir mobiliario em geral Mobiliario Adquirido 04 122 1.016 2015 Unidade 140 23.000,00 43.000,00 66.000,00
2016 3.038 23.000,00 30.000,00 53.000,00
2017 3.047 23.000,00 73.000,00 96.000,00
2014 37 22.000,00 68.000,00 90.000,00
340 | Municipio Adauirir equipamentos de | £ oo mentos adquiridos | 04 122 1016 U8 Unigade 24 23.000,00 88.000,00 111.000,00
processamento de dados 2016 30 23.000,00 76.000,00) 99.000,00)
2017 29 23.000,00 45.000,00 68.000,00
2014 9 354.000,00 25.000,00 379.000,00]|
341 | Municipio | Adauinrveiculos de tragao Veiculos adquiridos 04 122 1016 U8 Unigade ’ 35.000,00 27.000,00 62.000,00
mecanica 2016 8 210.000,00 30.000,00 240.000,00
2017 8 185.000,00 32.000,00 217.000,00]|
2014 16 0,00 1.000,00 1.000,00
342 | Municipio ~ Adaquirir aparelhos e | Aparelhos e equipamentos | o, 122 1.016 2015 Unidade 17 0,00 1.000,00 1.000,00
equipamentos de comunicacao adquiridos 2016 16 0,00 1.000,00 1.000,00
2017 13 0,00 1.000,00 1.000,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
201
343 | Municipio Adquirir desfibrilador Desfibrilador adquirido 04 122 1.016 015 Unidade 0 0,00 0.00 0.00
2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 1 0,00 9.000,00]| 9.000,00]|
2014 8 0,00 7.000,00]| 7.000,00]|
344 | Municipio Adquirir apare!hgs e utensilios Aparelhos gluten5|llos 04 122 1.016 2015 Unidade 2 0,00 1.000,00| 1.000,00|
domeésticos adquiridos 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 2 0,00 12.000,00 12.000,00
2014 8 6.000,00 3.000,00]| 9.000,00]|
345 | Municipio Adqulrlr.maqulnas, gtensﬂlos e ngulnas, utenS|I|9§ e 04 190 1.016 2015 Unidade 7 0,00 9.000,00] 9.000,00
equipamentos diversos equipamentos adquiridos 2016 13 0,00 43.000,00 43.000,00
2017 6 0,00 18.000,00] 18.000,00]
2014 7.000 6.000.000,00 1.000,00 6.001.000,00
346 | Municipio | Desapropriar/adquirir imoveis Imoveis 04 122 1.016 2015 m2 Y 100.000,00 0,00 100.000,00
desapropriados/adquiridos 2016 300 100.000,00 0,00) 100.000,00
2017 300 100.000,00 0,00 100.000,00
2014 220 115.000,00 1.000,00 116.000,00
347 | Municipio Ampliar e .reform.ar bens Bens ampliados e 04 122 1.016 2015 m2 280 130.000,00 1.000,00]| 131.000,00]
patrimoniais reformados 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
248 Municipio Adquirir magglnas, ferre}mentas e Maquma‘s, ferramgmas e 04 122 1.016 2015 Unidade 20 20.000,00 0,00 20.000,00
utensilios de oficina utensilios adquiridos 2016 20 20.000,00 0,00 20.000,00
2017 20 20.000,00 0,00 20.000,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
349 | Municipio Pegas nao incorporaveis a Pecas Adquiridas 04 122 1.016 2015 m 0 0,00 0,00 0,00
imoveis 2016 200 20.000,00 0,00 20.000,00
2017 100 10.000,00 0,00 10.000,00]
2014 0 0,00 0,00 0,00
350 | Municipio Adauirir outros materiais | ¢y oo materiais adquiridos | 04 122 1016 2281 Gnigade 150 65.000,00 0,00 65.000,00
permanentes 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 110 29.000,00 0,00 29.000,00
2014 1 25.000,00 0,00 25.000,00
858 | Municipio Maqu,nas e equipamentos Maquinas e equipamentos 04 120 1016 2015 Unidade 0 0,00 0,00 0,00
agricolas e rodoviarios adquiridos 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 100% 0,00 2.045.000,00 2.045.000,00
- >
351 | Municipio Manter as atividades da Atividades mantidas 04 122 2024 225 Giobal 100% 0,00 2.179.000,00 2.179.000,00
Secretaria 2016 100% 0,00 2.403.000,00 2.403.000,00
2017 100% 0,00 2.609.000,00 2.609.000,00

continua...
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PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA
Projeto/ nen @B Meta
Acao Local Descrigao da Acao Produto Esperado Fungao | Subfungao | Atividade/ | Ano . . Recursos - R$
N Medida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 100% 0,00 967.000,00 967.000,00
o
352 | Municipio | Manter as atividades da Diretoria Atividades mantidas 04 122 2.025 2015 Global 100% 0,00 1.133.000,00 1.133.000,00
2016 100% 0,00 1.202.000,00 1.202.000,00
2017 100% 0,00 1.280.000,00 1.280.000,00
2014 1 0,00 23.000,00 23.000,00
353 | Municipio Contratar servidores Servidores contratados 04 122 2.025 2015 Pessoas 2 0,00 63.000,00 63.000,00
2016 2 0,00 63.000,00 63.000,00
2017 1 0,00 23.000,00 23.000,00
2014 100% 0,00 4.385.000,00 4.385.000,00
ivi 201 1009 4.923. 4.923.
354 | Municipio Manter as atividades das Atividades mantidas 04 122 2.026 951 Giobal 0% 0.00 923.000.00 923.000,00
Diretorias 2016 100% 0,00 5.253.000,00 5.253.000,00
2017 100% 0,00 5.664.000,00 5.664.000,00
2014 8 0,00 211.000,00]| 211.000,00]|
201
355 Municipio Contratar servidores Servidores contratados 04 122 2.026 015 Pessoas 0 0,00 0,00 0,00
2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 100% 0,00 3.344.000,00 3.344.000,00
. o
356 | Municipio Manter as atividades das Atividades mantidas 04 122 2007 2251 Giobal 100% 000]  3830.00000f 9:830.000,00
Diretorias 2016 100% 0,00 4.108.000,00 4.108.000,00
2017 100% 0,00 4.500.000,00 4.500.000,00
2014 20 0,00 905.000,00 905.000,00
357 | Municipio Contratar servidores Servidores contratados 04 122 2.027 2015 Pessoas 4 0,00 140.000,00 140.000,00
2016 4 0,00 148.000,00 148.000,00
2017 3 0,00 81.000,00 81.000,00
Total do Programa 7.704.000,00! 52.184.000,00 59.888.000,00
Total da Unidade 59.892.000,00
Unidade : 020 - Programa de Modernizacao Administrativa e Tributaria - PMAT
PROGRAMA: 0009 - APOIANDO A GESTAO PUBLICA
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao 2 Atividade/ | Ano n . Recursos - R$
N Medida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 260 740.000,00 516.000,00 1.256.000,00]
359 | Municipio Adauirir equipamentos fje Equipamentos adquiridos 04 122 1.017 2015 Unidade 0 9.00 0.00 200
tecnologia da informagao 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
Adaquirir sistemas de 2014 5 804.000,00 220.000,00 1.024.000,00
armazenamento (Storage), de 2015 0 0,00 0,00) 0,00)
360 | Municipio Backup, de monitoramento e Sistemas adquiridos 04 122 1.017 Unidade - - -
seguranca e de transmissao (link 2016 Y 0,00 0,00 0,00
de dados) 2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 16 995.000,00 0,00 995.000,00]|
361 | Municipio Adquirir softwares e licengas Software §llicenpas 04 122 1.017 2015 Unidade 0 0.00 0,00 0,00
adquiridos 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
Instalar poniios de cabeamento 2014 1.200 615.000,00 0,00 615.000,00
362 | Municipio | €Struturado de rede de dados, de Pontos instalados 04 122 1017 2281 pontos 400 135.000,00 0,00 135.000,00
telefone e elétrica para 2016 0 0,00 0,00 0,00
computadores 2017 0 0,00 0,00) 0,00)
2014 11.000 220.000,00 0,00 220.000,00]|
363 | Municipio | Instalar fibra optica do backbone Fibra optica instalada 04 122 1.017 2015 m 0 0,00 0,00 0,00
2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 7 2.719.000,00 469.000,00 3.188.000,00
i écni 201 1 132. 132.
364 | Municipio | ~ Contratar servicos técnicos Servigos contratados 04 122 1.017 951 Unidade 92.000,00 0.00 $2.000,00
especializados 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
c 2014 1.500.000 280.000,00 0,00 280.000,00]|
ontratar servicos técnicos
201 X . . .
365 | Municipio | especializados para digitalizagao Servigos contratados 04 122 1.017 015 Documentos 8.500.000 560.000,00 0,00 560.000,00
de documentos 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
c 2014 1.000 500.000,00 0,00 500.000,00
ontratar servicos técnicos
366 | Municipio especializados por pontos de Servigos contratados 04 122 1.017 2015 Psz:]os_age 500 250.000,00 0.00 250.000,00
fungao para o Geoprocessamento 2016 © 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 100% 1.153.000,00 0,00 1.153.000,00
) — S
367 | Municipio Realizar capacitagao de recursos Capacitagio realizada 04 192 1.017 2015 Global 100% 1.039.000,00 0,00 1.039.000,00
humanos 2016 100% 283.000,00 31.000,00 314.000,00]|
2017 0% 0,00 0,00 0,00
2014 62 19.000,00 0,00 19.000,00
368 | Municipio Adquirir mobiliario em geral Mobiliario adquirido 04 122 1.017 2015 Unidade 3.496 1:408.000,00 0,00 1:408.000,00
2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
369 | Municipio Adquirir apare!ho_s e utensilios Aparelhos e utensilios 04 122 1.017 2015 Unidade 19 10.000,00 0,00 10.000,00
domésticos adquiridos 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00

continua...
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PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA
Projeto/ e @B Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao | Subfuncao | Atividade/ | Ano . . Recursos - R$
N Medida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
Ad 2014 539 184.000,00 0,00 184.000,00
quirir equipamentos para
370 | Municipio audio, video, seguranga e Equipamentos adquiridos 04 122 1.017 2015 Unidade ! 7.000,00 0,00 7.000,00
protecao 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
371 Municipio Adquirirvmaquinas, L.ltensﬂios e Ma.quinas, ulenS|Ii9§ e 04 122 1.017 2015 Unidade 1 474.000,00 0,00 474.000,00]|
equipamentos diversos equipamentos adquiridos 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 100% 2.612.000,00 0,00 2.612.000,00
372 | Municipio Executa( |n.fraestrutur‘a fisica no Infraestrutura executada 04 122 1.017 2015 Global 100% 4.303.000,00 421.000,00 4.724.000,00
prédio da Prefeitura 2016 0% 0,00 0,00 0,00
2017 0% 0,00 0,00 0,00
Total do Programa 19.442.000,00 1.657.000,00 21.099.000,00|
Total da Unidade 21.099.000,00
Unidade : 030 - Programa PROCIDADES - BID
PROGRAMA: 0006 - GESTAO DE RECEITAS E CONTROLE FINANCEIRO
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao 2 ividade/ | Ano A . Recursos - R$
g Medida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
Implantar Sistema de 2014 100% 0,00 804.000,00 804.000,00
- - o
49 Municipio Informapqes Geograficas - SIG Sistema implantado 04 129 1.020 2015 Sistema 100% 2.492.000,00 0,00 2.492.000,00
Corporativo - Componente IV / 2016 0% 0,00 0,00 0,00
BID 2017 0% 0,00 0,00 0,00
2014 32,65% 0,00 96.000,00 96.000,00
: S
50 Municipio Implant.ar Sistema de Sistema implantado 04 129 1.020 2015 Sistema 22,45% 0,00 66.000,00 66.000,00
Gerenciamento / BID. 2016 22,45% 0,00 66.000,00 66.000,00
2017 22,45% 0,00 66.000,00 66.000,00
2014 1 0,00 50.000,00 50.000,00
51 | Municipio | 'MPantar Sistema de Operagdes | - g1 imolantado 04 129 1020 2281 Unidade 0 0,00 0,00 0,00
Financeiras - ROF /BID. 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
Total do Programa 2.492.000,00! 1.148.000,00 3.640.000,00
PROGRAMA: 0008 - GESTAO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E TECNOLOGIA
Projeto/ nan de Meta
Acao Local Descrigao da Acao Produto Esperado Fungao | Subfungao | Atividade/ | Ano . . Recursos - R$
N Medida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
e | des 2014 0,00% 0,00 0,00 0,00
xecutar Integracao de Sistemas - . Py
200 | Municipio e Melhorias no Datacenter / Integraggo e melhorias 04 126 1.019 2015 Sistema 46.21% 2.100.000,00 0.00 2.100.000,00
Componente IV / BID executadas 2016 37,90% 1.722.000,00 0,00 1.722.000,00]
2017 15,89% 722.000,00 0,00 722.000,00
Total do Programa 4.544.000,00! 0,00 4.544.000,00
PROGRAMA: 0009 - APOIANDO A GESTAO PUBLICA
Projeto/ Uni B Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao 2 ividade/ | Ano . . Recursos - R$
- Medida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
s G 2014 0% 0,00 0,00 0,00
Implantar Sistema de Gestao e S
373 | Municipio Gerenciamento de Arquivo Sistema implantado 04 122 1.018 2015 Percentual 40°/° 943.000,00 0,00 943.000,00
PUblico /Componente IV / BID 2016 60% 1.393.000,00 0,00 1.393.000,00
2017 0% 0,00 0,00 0,00
Total do Programa 2.336.000,00 0,00 2.336.000,00
PROGRAMA: 0012 - DESENVOLVE LONDRINA
Projeto/ tan de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao | Subfungao | Atividade/ | Ano . . Recursos - R$
N Medida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 0 0,00 0,00 0,00
187 | Municipio Construir Ciclovias / Componente | w01, iag construidas 15 451 1.021 2015 m?2 0 0.00 0.00 0.00
II/BID 2016 6.450 2.142.000,00 0,00 2.142.000,00
2017 8.750 1.697.000,00 0,00 1.697.000,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
188 | Municipio Adequar Sistema Viario / Adequagao viaria realizada 15 451 1.021 2015 Unidade ! 878.000,00 0,00 878.000,00
Componente Il / BID 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 1 320.000,00 0,00 320.000,00]|
2014 0 0,00 0,00 0,00
189 | Municipio | DuPticar Vias / Componente II / Vias duplicadas 15 451 1.021 20181 idade ! 2:800.000,00 0,00 2.800.000,00
BID 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
Real b | 2014 0 0,00 0,00 0,00
ealizar a recuperagao ambiental
190 Municipio [de fundos de vales / Componente Fundo de vales 18 543 1.024 2015 m2 169.044 577.000,00 000 577.000,00
1A/ BID recuperados 2016 338.089 1.153.000,00 0,00 1.153.000,00
2017 0 0,00 0,00 0,00

continua...
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PROGRAMA: 0012 - DESENVOLVE LONDRINA

Projeto/ Uni e Meta
Acao Local Descrigao da Acao Produto Esperado Fungao | Subfungao | Atividade/ | Ano . . Recursos - R$
N Medida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
Recuperar e Revitalizar Fundo de 2014 0 0,00 0,00 0,00
Vale - Parque Linear Ribeirao 2015 0 0,00 0,00 0,00
191 Municipio Cambé - C1 e 2 - Inicio do Fundo de vale revitalizado 18 543 1.024 m2
Ribeirao Cambé/Av. Arthur 2016 53.554 1.407.000,00 0,00 1.407.000,00
Thomas /BID 2017 0 0,00 0,00 0,00
Recuperar e Revitalizar Fundo de 2014 0 0,00 0,00 0,00
192 | Municipio | V&1~ Parque Linear Ribeirao | ¢, 5 go yale revitalizado | 18 543 1024 |28 m2 0 0.00 0.00 0.00
Cambé - C4 - Corrego Baroré / 2016 82.128 0,00 350.000,00) 350.000,00)
BID 2017 0 0,00 0,00 0,00
R Revitalizar Fundo d 2014 0 0,00 0,00 0,00
ecuperar e Revitalizar Fundo de
193 | Municipio Vale - Parque Linear Ribeirao | Fundo de vale revitalizado 18 543 1.024 2015 m2 0 0.00 0.00 0.00
Cambeé - C5 - Lago Igapo IV / BID 2016 85.430 1.134.000,00 429.000,00]| 1.563.000,00]
2017 0 0,00 0,00 0,00
R Fevitaivar Fundo d 2014 0 0,00 0,00 0,00
ecuperar e Revitalizar Fundo de
194 | Municipio Vale - Parque Linear Ribeirao | Fundo de vale revitalizado 18 543 1.024 2015 m?2 0 0,00 0,00 0,00
Cambé - C6 - Corrego Rubi /BID 2016 122.730 4.480.000,00 0,00]  4.480.000,00)
2017 0 0,00 0,00 0,00
. Fevitalizar Fundo d 2014 0 0,00 0,00 0,00
ecuperar e Revitalizar Fundo de
195 | Municipio Vale - Parque Linear Ribeirao | Fundo de vale revitalizado 18 543 1.024 2015 m2 0 0,00 0.00 0.00
Cambé - C7 - Lago Igapé Il /BID 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 101.847 329.000,00 854.000,00]| 1.183.000,00
Recuperar e Revitalizar Fundo de 2014 0 0,00 0,00 0,00
196 | Municipio | VAle-ParqueLinear Ribeirao | ¢\ 4o yalg revitalizado | 18 543 1024 228 m2 0.00 0.00 0.00
Cambé - C8 - Corrego Colina 2016 0,00 0,00 0,00
Verde / BID 2017 50.253 306.000,00 0,00 306.000,00
2014 0,00 0,00 0,00
Recuperar e Revitalizar Fundo de
197 | Municipio Vale - Parque Linear Ribeirao | Fundo de vale revitalizado 18 543 1.024 2015 m2 0 0.00 0.00 0.00
Cambé - C9 - Aterro Lago Il / BID 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 114.681 1.784.000,00 0,00 1.784.000,00]
Recuperar e Revitalizar Fundo de 2014 0 0,00 0,00 0,00
198 | Municipio Vale - 'Parque Llngar Ribeirao Fundo de vale revitalizado 18 543 1.024 2015 m2 0 0.00 0.00 0.00
Cambé - C10 - Corrego Agua 2016 0 0,00 0,00 0,00
Fresca /BID 2017 186.327 4.235.000,00 0,00 4.235.000,00)
2014 0 0,00 0,00 0,00
Recuperar e Revitalizar Fundo de
199 | Municipio Vale - Parque Linear Ribeirao | Fundo de vale revitalizado 18 543 1.024 2015 m?2 0 0,00 0,00 0,00
Cambé - C11 - Lago Igapo 11 / BID, 2016 0 0,00 0.00 0.00
2017 265.513 2.037.000,00 0,00 2.037.000,00
Total do Programa 24.779.000,00 1.633.000,00 26.412.000,00|
PROGRAMA: 0027 - PROGRAMA DE PLANEJAMENTO URBANO SUSTENTAVEL
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao 2 ivi / | Ano A . Recursos - R$
X Medida Fisica - -
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 1 1.886.000,00 0,00 1.886.000,00
672 | Municipio Elaborar Plano de Drenagem Plano elaborado 15 451 1.022 2015 Plano 0 0,00 0,00 0,00
Urbana / Componente IV/BID 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
673 | Municipio | E'aborar Plano de Mobilidade e Plano elaborado 15 451 1022 P25 prano ! 2.045.000,00 256.00000f  2.300.000,00
Transporte/ Componente 1V/BID 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 35,21% 500.000,00 0,00 500.000,00]|
i 201 219 . .
674 | Municipio Atendler gastos com consultorias Gastos atendidos 15 451 1.022 015 % 35,21% 500.000,00 0,00 500.000,00]|
e projetos. Gerenciamento/ BID 2016 14,79% 210.000,00 0,00 210.000,00]|
2017 14,79% 210.000,00 0,00 210.000,00]|
Atender d 2014 25% 280.000,00 0,00 280.000,00]|
tender despesas com
201 25% 280. 280.
675 | Municipio capacitagoes, diarias e Despesas atendidas 15 451 1.022 015 % 50/ 60.000,00 0.00 60.000,00
passagens. Gerenciamento/ BID 2016 25% 280.000,00 0,00 280.000,00
2017 25% 280.000,00 0,00 280.000,00
ol s deT 2014 1 0,00 20.000,00 20.000,00
mplantar Sistema de Tratamento
676 | Municipio de Dados de Trafego. Sistema implantado 15 451 1.022 2015 Sistema 0 0,00 0.00 0.00
Gerenciamento/BID 2016 0 0.00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
677 | Municipio Adauirir veiculos de tragao Veiculos adquiridos 15 451 1022 2280 Unidade 3 0,00 90.000,00 90.000,00
mecanica. Gerenciamento/ BID. 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
Adaui . a 2014 19 49.000,00 41.000,00 90.000,00
lquirir equipamentos de 201
678 | Municipio processamento de dados. Equipamentos adquiridos 15 451 1.022 015 Unidade 0 0,00 0,00 0,00
Gerenciamento/ BID 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00

continua...
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACOES
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao 2 ividade/ | Ano A . Recursos - R$
q Medida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
Ad 2014 2 0,00 4.000,00]| 4.000,00]|
quirir equipamentos para
679 | Municipio audio, video e foto. Equipamentos adquiridos 15 451 1.022 2018 Unidade 0 0.00 0,00 0,00
Gerenciamento/ BID 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 5 0,00 36.000,00 36.000,00
680 | Municipio | Adauirir aparelhos de medicao e | o o1nos agquiridos 15 451 1022 2281 Unidade 0 0.00 0.00 0.00
orientacao. Gerenciamento/ BID 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 30 0,00 9.000,00 9.000,00
681 | Municipio | Adauirir mobiliario em geral. Mobilfarios adquiridos 15 451 1022 |21 Unidade 0 0,00 0.00 0,00
Gerenciamento/ BID 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
Total do Programa 6.520.000,00! 455.000,00 6.975.000,00
PROGRAMA: 0035 - MINHA CASA LONDRINA
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao 2 tividade/ | Ano A . Recursos - R$
q Medida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 0 0,00 0,00 0,00
833 | Municipio Bealocar familias de areas de Familias Realocadas 16 482 1.023 2015 Familias 216 9.661.000,00 0,00 9.661.000,00
risco / Componente 1 A/ BID 2016 110 4.830.000,00 0,00 4.830.000,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
Elab - de Trabalh 2014 1 872.000,00 0,00 872.000,00]|
laborar Flano de lrabalho
834 | Municipio Técnico e Social - PTTS / Plano Elaborado 16 482 1.023 2018 Plano 0 0.00 0,00 0,00
Componente 1A/ BID 2016 0 0,00 0.00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
Total do Programa 15.363.000,00 0,00 15.363.000,00
Total da Unidade 59.270.000,00
Total do Orgao 140.261.000,00
Plano Plurianual 2014 - 2017
09 - Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Secretario:
Programa de Governo:
0000 - Operagodes Especiais
0010 - Servidores em Agao
Equipe Técnica da Secretaria
Nome Cargo/Fungao
Paulo Cesar Ramos Diretor de Gestao de Salde Ocupacional
Wagner Fernandes Lemes Trindade Técnico de Gestao Publica

ANEXO Il - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO /OBJETIVOS /INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Orgao: 09 - Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Programa:
0010 - Servidores em Acao

Tipo de Programa:
Programa de Gestao, Manutengao e Servigos ao Municipio.




Jornal Oficial n° 2336 Pag. 61 Segunda-feira, 30 de dezembro de 2013

Diagnostico:

A Secretaria Municipal de Recursos Humanos-SMRH, compete desenvolver politicas de gestao de pessoas, proporcionando a
integracao de pessoas ao sistema organizacional, no ambito da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional, bem como,
administrar o sistema de informagdes funcionais e financeiras, munindo a Administracao com informagdes gerenciais precisas para
tomada de decisao. Cabe, também, a SMRH a Gestao da Salde Ocupacional e Seguranga do Trabalho dos servidores municipais.
A sociedade londrinense exige da Administragao Municipal mais eficiéncia e qualidade para as politicas e servigos publicos.
O que significa alcangar os objetivos de forma satisfatoria, com vistas ao bem-estar social, zelando para que nao ocorram
desperdicios de recursos pUblicos por falta de controle e de instrumentos que subsidiem a tomada de decisao.
Somando-se a isso, a cada momento, novas demandas sao apresentadas ao governo municipal, € o caso da ampliagao de
sua rede de servicos (unidades de salde, escolas, servigos sociais, seguranga...) € a prestacao de contas aos 6rgaos
fiscalizadores, internos e externos, e a entidades da sociedade organizada.

O desafio fica ainda maior quando se analisa que a maquina administrativa nao esta devidamente organizada e equipada
para promover as mudangas sociais que 0s municipes precisam e merecem.

Entao, por onde comecar? Como preparar os servidores municipais para um novo modelo de gestao publica para o Municipio
de Londrina? Os desafios sao imensos e, para que seja possivel supera-los, cada area da Administracao Municipal, para
além da solugao dos seus problemas, deve procurar criar elos de colaboragao com todas as outras areas. E nessa missao,
as pessoas sao fundamentais. Nao s6 a equipe de governo e seus assessores, diretores e gerentes, mas sim todos os
servidores. Todos devem estar conectados em torno dos mesmos objetivos e determinados a alcangéa-los.

Arealidade, porém, assusta. As politicas de recursos humanos implantadas nos Ultimos anos nao trouxeram os resultados
desejados. Os sistemas de selecao, capacitagao, avaliacao, satde ocupacional, remuneragcao e beneficios, nao estao
devidamente aparelhados e integrados. O resultado desse cenario é:

- Servidores doentes e licenciados para tratamento da satde, especialmente por acidente de trabalho e doengas ocupacionais;
- Questionamentos administrativos e demandas judiciais relativas aos exames admissionais, decorrentes do processo de
nomeacao e posse de servidores efetivos com conflitos quanto ao exercicio das atribuicdes do cargo;

- Crescimento das demandas relativas a politica de capacitagao técnico-profissional, apontando a administracao municipal
a necessidade de redirecionar recursos orcamentarios e financeiros para seu atendimento;

- Alta incidencia de desvios de funcao e atuagao fora do 6rgao de lotacao;

- Necessidade de atualizagao e modernizacao do sistema de avaliagao de desempenho, vinculado ao processo de avaliacao
de estagio probatorio, por meio de revisao da legislacao municipal vigente;

- Baixa motivacao e envolvimento dos servidores com os propositos institucionais;

- Dificuldade de selecionar e alocar pessoas com perfil adequado as areas diversas, principalmente as funcoes de direcao e
assessoramento;

- Nivel elevado de insatisfacao com as politicas de pessoal, tanto por parte dos gestores dos 6rgaos e unidades municipais
como pelos servidores em geral;

- Métodos e instrumentos de trabalho ultrapassados e/ou lesivos a salde ocupacional;

- Cultura e clima organizacionais nao favoraveis ao desenvolvimento e implantagao de novos servigos e programas
governamentais.

Outro fator, & que ao longo do tempo, nao houve investimento na area de recursos humanos, que ficou relegada e, atualmente,
existem grandes obstaculos para que as rotinas e politicas de pessoal atinjam o patamar de eficiencia e eficacia desejado, como:
- Excesso de trabalhos, devido essencialmente a nao integracao dos sistemas informatizados;

- Nao padronizacao de diversos procedimentos e politicas voltadas aos servidores, especialmente quando comparados o0s
da Administracao Direta com os da Indireta;

- Dificuldade em atrair, motivar e manter os agentes de recursos humanos;

- Ambientes e condigcbes de trabalho inadequado ao atendimento dos usuarios e a propria satde fisica e mental dos agentes
de recursos humanos;

- Nao integracao com as demais areas da administracao direta e indireta.

Diante desse contexto, verifica-se a necessidade de criagao de uma Secretaria, cujo foco passe pelo investimento na
valorizagao dos servidores municipais.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):
Desenvolver rotinas e politicas que promovam a salde, capacitagao e motivagao dos servidores, integradas aos planos e as
acdes de governo, visando o oferecimento de servicos pUblicos que atendam aos padroes de eficiencia e qualidade desejados.

Objetivos Especificos:

- Criar rotinas, politicas e sistema de informacotes de pessoal que sirvam de instrumentos aos gestores municipais;
- Dimensionar adequadamente o quadro de pessoal de cada 6rgao e unidade administrativa;

- Recrutar e manter pessoal qualificado e capacitado aos servicos publicos;

- Promover a saude fisica e emocional dos servidores;

- Capacitar, direcionar e envolver os servidores ao alcance dos objetivos organizacionais;

- Promover o aumento da produtividade e resultados, individual e de equipe;

- Tratar as auséncias ao trabalho, combatendo suas diversas causas;
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- Adequacao das despesas com pessoal, relativas ao pagamento de com horas extras e beneficios e vantagens extraordinarias,
em fungao das limitacoes orcamentéarias e financeiras.
- Instituir sistema de avaliagao funcional que demonstre o comportamento, desempenho, produtividade e resultados, e que
oriente as politicas de gestao e remuneragao de pessoal.

Indicadores dos Programas

Nome: Absenteismo por problema de satide

Gerente: Diretoria de Gestao de Salde Ocupacional
Metodologia: levantamento do nimero de dias de auséncia ao trabalho justificados por meio de atestado médico, psicologico
ou odontologico, comparado ao total de dias Uteis totais (n° de dias Uteis no més X nUmero de servidores).
Fonte: Secretaria de Recursos Humanos

Unidade de Medida: percentual

Indice de Referéncia: 0
Data de Apuragao: 2013

Indice Anual Desejado:

2014

2015

2016

2017

25

50

75

100

Periodicidade: Anual

Plblico Alvo: Servidores publicos municipais
Vinculo com os Objetivos do Milenio: Qualidade de Vida e Respeito ao Meio Ambiente

Nome: Variacao das despesas com remuneracao de pessoal decorrentes do acréscimo de servidores.
Gerente: Diretoria de Gestao de Pessoas
Metodologia: apuragao do percentual de variacao das despesas fixas, variaveis e totais de remuneracao de pessoal, relativas
a recomposicao do quadro de servidores.
Fonte: Secretaria de Recursos Humanos.

Unidade de Medida: percentual

Indice de Referéncia: 0
Data de Apuragao: 2013

Indice Anual Desejado:

2014

2015

2016

2017

50

75

100

100

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Servidores publicos municipais

Vinculo com os Objetivos do Milénio: 8 - Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACOES

PODER EXECUTIVO

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgao: 09 - Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Uni : 010 - Coord a0 Geral - SMRH

PROGRAMA: 0010 - SERVIDORES EM ACAO

Projeto/

Meta

de

Acao Local Descrigao da Acao Produto Esperado Fungao | Subfungao | Atividade/ | Ano . . Recursos - R$
N Medida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 0 0,00 0,00 0,00
a74 | Municipio Adaquirir velmjlo.s de tracao Veiculos adquiridos 04 190 1.025 2015 Unidade 0 0,00 0,00 0,00
mecanica 2016 1 0,00 45.000,00 45.000,00
2017 1 0,00 54.000,00 54.000,00
2014 23 0,00 67.000,00 67.000,00
375 | Municipio Adauirir equipamentos de | £ oo mentos adquiridos | 04 122 1025 281 Gnigade 22 0,00 66.000,00 66.000,00
processamento de dados 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
376 | Municipio Adquirir mobiliario em geral Mobiliario adquirido 04 122 1.025 2018 Unidade 0 0,00 0.00 0.00
2016 71 0,00 28.000,00 28.000,00
2017 0 0,00 0,00 0,00

continua...
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACOES

PODER EXECUTIVO

ADMINISTRACAO DIRETA

Orgao: 09 - Secretaria Municipal de Recursos Humanos

: 010 - Coor

a0 Geral - SMRH

PROGRAMA: 0010 - SERVIDORES EM ACAO

Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao ivi / | Ano . - Recursos - R$
X Medida Fisica = -
Op.Especial Vinculados Livres Total
Adquirir aparelhos, 2014 0 0,00 0,00 0,00
377 | Municipio equamen’tog utensilios medlco- Aparelho's?, eqmpamentos, 04 122 1.025 2015 Unidade 0 0,00 0,00 0,00
odontologico, laboratorial e utensilios adquiridos 2016 6 0,00 30.000,00) 30.000,00
hospitalar 2017 1 0,00 30.000,00 30.000,00)
2014 0 0,00 0,00 0,00
iri i 2015 0 0,00 0,00 0,00
378 | Municipio | AdQuirir equipamentos para | g oo mentos adquiridos | 04 122 1.025 Unidade
audio, video e foto 2016 4 0,00 5.000,00 5.000,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
379 | Municipio Adaquirir apare!ho_s e utensilios Aparelhos _e_utensmos 04 122 1.025 2015 Unidade 0 0,00 0,00 0,00
domeésticos adquiridos 2016 2 0,00 1.000,00) 1.000,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 100% 0,00 4.502.000,00 4.502.000,00
- . o
380 | Municipio | Manter as afividades de politicas |y iqages mantidas 04 122 208 2251 Gioval 100% 0.00]  5103.00000]  5.103.000,00
e rotinas de Pessoas! 2016 100% 0,00 5.470.000,00 5.470.000,00
2017 100% 0,00 5.933.000,00 5.933.000,00
2014 3 0,00 174.000,00 174.000,00
_— . . 2015 0 0,00 0,00 0,00
381 Municipio Contratar servidores Servidores contratados 04 122 2.028 Pessoas
2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 100% 0,00 6.591.000,00 6.591.000,00
i i E 2015 100% 0,00 7.184.000,00 7.184.000,00
382 | Municipio | Manter servidores cedidos a Servidores mantidos 04 122 2.029 Global 2 - . .
outros 6rgaos 2016 100% 0,00 7.758.000,00 7.758.000,00
2017 100% 0,00 8.379.000,00 8.379.000,00
b 2014 8.000 0,00 19.000,00 19.000,00
romover capacitacao, 2015 8.000 0,00 13.000,00 13.000,00
383 | Municipio | treinamento e aperfeicoamento Capacitagao Promovida 04 128 2.030 Servidor . - — —
2016 8.000 0,00 13.000,00] 13.000,00]
de Pessoasl
2017 8.000 0,00 13.000,00] 13.000,00]
2014 100% 0,00 25.406.000,00] 25.406.000,00]
inati 201 100 27.693. 27.693.
384 | Municipio | Manterencargos cominativos e | o006 mantidos 09 272 2.031 9151 Giobal 00% 0,00 693.000,00 693.000,00
pensionistas 2016 100% 0,00 29.908.000,00 29.908.000,00
2017 100% 0,00 32.300.000,00] 32.300.000,00]
2014 100% 0,00 37.000,00 37.000,00
: ] : : ) ) ”
385 | Municipio Manter a]UdE.\S flnancelras Ajudas fln‘ancewas 14 422 2032 2015 Global 100% 0,00 37.000,00 37.000,00
estabelecidas por lei mantidas 2016 100% 0,00 37.000,00 37.000,00
2017 100% 0,00 37.000,00 37.000,00
Total do Programa 0,00] 166.933.000,00f 166.933.000,00
Total da Unidade 166.933.000,00
Total do Orgao 166.933.000,00

Plano Plurianual 2014 - 2017

20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Secretario: Guilherme Casanova Junior

Programa de Governo:

0000 - Operagoes Especiais

0011 - Desenvolvimento Rural e Abastecimento

Equipe Téecnica da Secretaria

Nome

Osvaldo De S. Campos Jr

Maria Inez Passini Lima
Noel Carneiro De Aquino

Renato Mariano Da Silva

Patricia Campana De Castro Favaro

Cargo/Fungao

Diretor de Desenvolvimento Rural

Diretora de Abastecimento

Assessor Técnico Administrativo

Assessor Técnico Administrativo

Assessor Técnico Administrativo




Jornal Oficial n° 2336 Pag. 64 Segunda-feira, 30 de dezembro de 2013

ANEXO Ill - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS /INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Programa:
0011 - Desenvolvimento Rural e Abastecimento

Tipo de Programa:
Programa Finalistico

Diagnostico:

A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento - SMAA tem como foco principal atender os produtores rurais do
municipio de Londrina nas demandas relacionadas ao meio rural. Atualmente trabalha em duas frentes sendo elas:
Desenvolvimento Rural e Abastecimento.

As acdes de Desenvolvimento Rural trabalham na manutencao de estradas vicinais nao pavimentadas, no atendimento de
pequenos produtores com a patrulha rural mecanizada, geoprocessamento no conhecimento da estrutura fundiaria rural do
municipio de Londrina, monitoramento e qualidade da dgua no meio rural e na fiscalizacao de atividades agropecuarias.
No que diz respeito as estradas rurais, verifica-se a necessidade de agcdes que visem a execugao de pavimentacao e
conservacao das estradas, utilizando materiais de revestimento nos servicos de manutengao e readequagao, como moledo
e/ou pedra brita e/ou brita oriunda de reciclagem de residuos da construgao civil, garantindo a trafegabilidade. Portanto, &
necessario mapear todos os pontos criticos das estradas e pontes que dificultam o trafego, principalmente, durante o
periodo escolar e de colheita da safra agricola.

A patrulha rural mecanizada visa atender pequenos agricultores do Municipio, com area de até 24,20 hectares, disponibilizando
tratores e implementos agricolas para preparo de solo, desde que 0S mesmos nao possuam os equipamentos que compoem
a patrulha rural e que tenham inscricao no cadastro do produtor-CAD-PRO, com subsidio de 50% da hora/méaquina do preco
médio cobrado por particulares no Municipio.

E necessario conhecer a estrutura fundiaria rural do municipio de Londrina por meio da coleta, tratamento e analise de
informagcdes quanto ao espaco. A promogao de acoes planejadas de desenvolvimento rural tem como propostas: 0 mapeamento
da estrutura fundiaria rural do municipio; a realizacao de cadastro georeferenciado das propriedades rurais; o levantamento
do uso e ocupagao atual e multitemporal do solo das propriedades rurais; a atualizacao de dados sobre a producao das
safras; o detalhamento e monitoramento do sistema viario rural e 0 mapeamento dos recursos hidricos, remanescentes
florestais e as areas de preservacao permanente.

Quanto ao monitoramento da qualidade da agua no meio rural, observa-se que este & um insumo extremamente valioso em
qualquer lugar do planeta. Atualmente, as populagdes sofrem com o esgotamento das reservas de agua, que decorre de
causas como: a sua poluicao por agroquimicos e o consequente aumento da quantidade dos residuos solidos (lixo), o
desmatamento, o aumento sem controle das atividades agropecuarias.

O abastecimento de agua em Londrina provém dos rios Tibagi e Cafezal, os quais necessitam da manutengao das inUmeras
minas e corregos existentes, e que contribuem para a manutencao do nivel e quantidade de agua destes dois rios. Nao
existem dados com relagao a quantidade de minas nas propriedades rurais, e sao muito poucos os produtores que seguem
a legislagao que trata da protecao necessaria ao redor destas minas. Tais fatos, para além de impedir a produgcao de agua
constante, durante o ano, e contribuindo para o desiquilibrio do ambiente e a sustentabilidade da produgao.

No que se refere a fiscalizagao das atividades agropecuarias, a SMAA & responsavel pelo acompanhamento da producao
agropecuaria, por meio da rastreabilidade dos produtos, pois & cada vez maior a exigéncia dos mercados consumidores.
Entre os processos de monitoramento estao os niveis dos agrotbxicos presentes nos alimentos, bem com a contaminagao
das aguas de irrigacao e de consumo das familias.

Em se tratando dos servigos prestados pelo poder plblico para a sociedade, os indicativos sao de um acompanhamento
permanente para que 0s recursos, cada vez mais escassos, nao sejam desperdicados, combatendo a ineficiencia do
trabalho, o desprestigio, a falta de credibilidade e a transparencia perante a sociedade. O bom desempenho da maquina
plblica depende da profissionalizacao de seu quadro permanente, por meio da organizacao e processos de formagao e
treinamento.

Em relacao ao abastecimento, a SMAA desenvolve duas feiras de produtores; que sao as Feiras das Estacbes, com o
intuito de dar apoio a agroindustria familiar, realizar cadastros das propriedades e dos produtores e também, ministrar e
cursos de capacitacao e treinamento.

A SMAA coordena as Feiras de Produtores que sao realizadas aos domingos, no periodo da manha, em dois pontos
distintos da cidade: na Avenida Saul Elkind, Cinco Conjuntos e no Centro, na Rua Minas Gerais, esquina com a Rua
Professor Joao Candido. Os técnicos da SMAA respondem pela orientagao dos produtores, observando para que os produtos
ofertados, tanto aqueles in natura, como os processados, tenham garantia de qualidade. Atuam, também, na fiscalizagao,
de modo a evitar irregularidades quanto aos cuidados sanitarios, além de identificar e impedir a presenca de atravessadores
nas feiras. Normalmente, sao realizadas visitas técnicas as propriedades (local de produgao) para assegurar que a produgao
& condizente com o que esta sendo comercializado, como também, oferecer orientacdes e visitas no local da feira para
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controle de alvaras e outras demandas que possam surgir.

A SMAA realiza a Feira das Estacbes, com produtos no auge de sua produgao, tais como: Feira da Uva, Feira do Morango,
Feira de Citricos, Feira do Peixe Vivo e outras. Esse programa existe para facilitar o escoamento da produgao e possibilitar
ao consumidor, a aquisicao de produtos de boa qualidade a precos acessiveis e sem intermediarios.

Quanto a agregagao de valor por meio da agroindUstria, a o foco &€ a melhora da qualidade de vida do produtor rural familiar
e a consequente permanéncia dessas pessoas no campo. A iniciativa busca viabilizar unidades produtivas com vistas ao
aumento da renda das familias, geracao de postos de trabalho no meio rural e a elevagao da arrecadagao municipal pelos
impostos gerados, contribuindo para dinamizagao local, a partir da agregacao de valor dos produtos agropecuarios.

Cabe ainda a SMAA cadastrar e/ou renovar cadastros das propriedades e produtores rurais do municipio em conjunto com
a Receita Estadual e demais 6rgaos governamentais. Atualmente, verifica-se a necessidade de descentralizar o atendimento
da nota do produtor, oferecendo este servigo no Distrito de Lerroville, por ser o mais distante e comportar maior nUmero de
produtores na regiao.

Face as mudangas diarias na forma para lidar no trabalho, observa-se a necessidade continua de capacitacao e treinamento
da populagao rural e urbana, o que representa um dos desafios da atualidade. A velocidade com que as novas técnicas e as
inovagdes tecnologicas tem chegado ao meio rural, faz com que sejam necessarios cursos de capacitacao e treinamento ao
homem no campo.

Com a finalidade de melhorar o desenvolvimento profissional, aprimorando os conhecimentos e habilidades existentes e
buscando elevar o desempenho nas atividades que executam, a SMAA se propde a ministrar cursos, principalmente as
familias rurais, com o objetivo de estimular e/ou aperfeicoar seus conhecimentos e técnicas visando agregar maior valor a
seus produtos.

No que diz respeito aos novos projetos, a SMAA tem como objetivo implantar em médio prazo, a politica de incentivo a
produgao de plantas ornamentais e floricultura, bem como pesca e aquicultura.

Quanto a produgao de plantas ornamentais e floricultura, o processo de inser¢ao social e aumento da renda per capita que
se consolida em todo o planeta, traz como uma de suas consequéncias a busca por melhor qualidade de vida por parte dos
integrantes da sociedade. Entre outros aspectos, o cidadao que melhora de renda, uma vez atendidos os seus requerimentos
basicos (salide, habitacao, educacao, alimentacao, vestuario, transporte), investe os recursos adicionais em lazer, em
melhoria da qualidade dos produtos que adquire e em plantas ornamentais.

Este ramo do agroneg6cio tem apresentado, nos Gltimos anos, taxas de crescimento superiores a outros segmentos, como
o de alimentagao. Atualmente, o faturamento anual do setor floricola brasileiro & de, aproximadamente, R$ 3 bilhdes, dos
guais o Parana participa com cerca de R$ 50 milhoes.

No Brasil, 0 consumo per capita de flores atinge o valor anual de R$ 30,00. Em paises desenvolvidos, 0 consumo varia desde
valores mais baixos como R$ 60,00 (EUA) até R$ 235,00 (Suica).

A floricultura & altamente exigente quando se trata de mao de obra, o que requer pessoal qualificado e, consequentemente,
remunerado de acordo com as exigencias do mercado. No Brasil, na cadeia produtiva de flores, sao gerados mais de
200.000 empregos. Especificamente na Regiao Metropolitana de Londrina, estima-se em 60 o nuUmero de produtores de
flores e plantas ornamentais, o que nao atende a demanda regional. Desta forma, do total de flores e plantas ornamentais
que chegam ao consumidor final paranaense, 80% delas provem de produtores paulistas, o que significa transferencia de
renda, tributos e empregos para o estado vizinho.

A proposta da SMAA é incentivar a producao de flores e plantas ornamentais em Londrina, apoiando a iniciativa privada,
articulando a captagao de recursos das esferas de governo estadual e federal para aplicacao no setor, estimulando a oferta
de treinamentos e o surgimento de oportunidades na cadeia produtiva.

Arespeito da Pesca e Aquicultura, pode-se afirmar que € uma das atividades que mais tem crescido no mundo nos Ultimos
anos. Desempenha um papel econdmico e social de grande importancia, por meio da produgao de alimento e geragao de
emprego, renda, e promogao da igualdade social. A elevada produgao por unidade de area permite que pequenas propriedades
possam se tornar lucrativas e autossustentaveis, com a exploragao aquicola.

Por outro lado, a pesca extrativista, em ambito global, tem apresentado estabilidade com tendéncia a reducao da producao,
por ter atingido ou estar proxima de seu limite maximo sustentavel, tornando a producao de alimento proveniente da aquicultura
cada vez mais significativa. Ha previsoes de que mais de 40 milhdes de toneladas anuais adicionais, de alimento de origem
aquatica, sejam necessarios até a proxima década, para manter o atual consumo per capita. Neste contexto, a FAO
(Organizagao das Nagdes Unidas para Agricultura e Alimentagao) prevé como uma das principais tendéncias globais para
0s préximos anos um crescimento ainda mais expressivo da aquicultura, tanto no que se refere a disseminagao e consolidacao
desta atividade, quanto a diversificacao das espécies cultivadas.

O consumo de peixes é recomendado por nutricionistas e profissionais da salide, pelas suas qualidades nutricionais e
funcionais. Os peixes tem vantagens em relacao a outras carnes, isso porque quase todos tem dmega 3 e sao fonte de ferro,
vitamina B12, célcio, sendo alimentos muito saudaveis para a composicao nutricional. Dependendo da forma como é
preparado, tem valor calérico menor do que as outras carnes.
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O consumo de peixes em Londrina & estimado em 9 kg/habitante/ano, muito abaixo do recomendado pela Organizacao
Mundial da Saude (12 kg/hab/ano) e ainda mais abaixo da média mundial (17 kg/hab/ano). Parcela ponderavel da oferta de
peixes na cidade & proveniente de outras regides, em especial de peixes de agua salgada.

Londrina reline caracteristicas que Ihe permite a ambicao de sediar um importante polo de aquicultura, voltado inicialmente
para peixes de agua doce, podendo incursionar por outros ramos como a producao de ras e outros animais aquaticos
destinados ao consumo humano.

A SMAA pretende atuar como polo irradiador das politicas estaduais e federais do setor, capturando investimentos a serem
aplicados no municipio, beneficiando o pequeno agricultor familiar e os consumidores, além de estimular as cadeias associadas
de transformagao, agregacao de valor, artesanato e comércio de peixes e similares.

No que diz respeito aos canais de comercializagao e abastecimento, a l6gica de uma cadeia produtiva de sucesso passa
pelo trindmio: produgao, agregacao de valor e comercializagao. A produgao € o aspecto mais trabalhoso do processo, porém
€ justamente o mais tradicional e aquele no qual o agricultor domina os fundamentos, dispondo de diversos mecanismos e
entidades que o apoiam.

Aagregagao de valor, assim entendido o processamento, a transformagao e o aproveitamento integral &€ um objetivo permanente
de politicas publicas, porém de mais dificil consecugao e alcance que a produgao primaria, exigindo maior esforco e amparo
por parte do poder publico.

A comercializagao € o componente de maior risco e instabilidade de toda a cadeia, o0 mais complexo e sofisticado, normalmente
monopolizado ou cartelizado, e aquele que o produtor rural menos domina ou possui menor poder de interferéncia. Portanto,
€ justamente neste Gltimo segmento, onde maior &€ a margem e o valor agregado da producao, que o poder publico necessita
investir seus esforcos e recursos, para garantir que o produtor rural, em especial o pequeno produtor familiar, seja recompensado
por sua labuta.

O pequeno produtor londrinense possui baixa diversidade de canais de comercializacao, normalmente dominados por
intermediéarios, atacadistas ou varejistas, que formam precos que garantam a sua margem de lucro e que utilizam mecanismos
de mercado para proteger-se dos riscos da atividade, a custa de aumentar a exposicao do agricultor ao risco, bem como
diminuindo a sua margem.

A SMAA se propde a apoiar o pequeno agricultor familiar, que atua nos segmentos de olericultura, fruticultura, floricultura,
apicultura e aquicultura, a atuar nos segmentos da cadeia produtiva a jusante da producao, seja pela agregacao de valor ou
na facilitacao do acesso aos canais de comercializacao. Para tanto, se propde a auxiliar as organizacdes de pequenos
agricultores a acessar os mercados institucionais (PAA, PNAE, restaurantes institucionais), o mercado atacadista e o
mercado varejista. O apoio tem como foco a construcao de uma grande central que permita agregar valor, servir como centro
de distribuicao de produtos, atuar como mercado direto ao consumidor, além de oferecer outros servicos a sociedade, nas
areas de cultura, artesanato e lazer, vinculados a atividade agricola.

Neste sentido, existe uma experiencia de sucesso implantada pela Secretaria de Abastecimento da Prefeitura de Curitiba,
que é o Armazém da Familia. Acoes serao envidadas para emular o referido projeto, prevendo sua implantagao em Londrina,
desde que obtido o apoio dos Governos Estadual e Federal.

E também, responsabilidade da SMAA, a continuidade das atividades do Restaurante Popular de Londrina que presta
atendimento a populacao fornecendo refeicoes balanceadas, num total de 1.000 refeicoes/dia.

No que diz respeito a estrutura administrativa e fisica, &€ necessario para que se possa desenvolver as suas atividades, a renovagcao
da frota, que esta sucateada em quase sua totalidade, sendo necessaria a urgente reposicao e aquisicao de novas maquinas e
equipamentos, assim como reformar o prédio administrativo com a consequente aquisicao de mobiliarios para a SMAA.

Para que as atividades da SMAA sejam desempenhadas a contento, faz-se necessario contratar servidores para todas as
areas, cuja finalidade envolve atendimento, bem como implantar a estrutura organizacional com designacao de fungoes, de
modo que a Secretaria possa gerir suas atribuicoes quanto ao exercicio da regulagao, inspeg¢ao, fiscalizagao e controle dos
servicos das atividades agropecuarias.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

- Promover o desenvolvimento da area rural através de acdes que visem a melhoria da qualidade de vida da populagao, buscando
garantir a permanencia do homem no campo através de emprego, trabalho e renda focados nas potencialidades de Londrina.

Objetivos Especificos:

- Contratar servidores para realizar as atividades da SMAA;

- Executar a manutencao de 400 km de estradas durante a execugao do Plano, com maquinario proprio e através de convenios,
parcerias e projetos e executar a pavimentagao priméaria com moledo e/ou pedra brita e/ou brita de origem reciclada de 100 km
em trechos principais de estradas no municipio, através de parcerias e convénios durante a execucao do Plano;

- Fornecer maquinas e equipamentos para preparo do solo aos agricultores de Londrina;

- Realizar o Geoprocessamento do meio rural;

- Elaborar normas e coordenar acoes de fiscalizacao dos projetos em gerais;

- Articular acdes de recuperagao e mapear as minas e "olhos" d'aguas existentes nas propriedades rurais do municipio e
orientar os produtores sobre a importancia da protecao e manutengao da vegetacao do entorno destas minas, em parceria
com os Orgaos publicos e instituicoes privadas;
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- Realizar analises quimicas, fisicas e bioldgicas da agua nas propriedades rurais, nas minas utilizadas na irrigacao e
consumo das familias, principalmente nos produtores das feiras realizadas pela SMAA, em parceria com os érgaos publicos
e instituicbes privadas;

- Levantar o nUmero de produtores familiares da regiao que utilizam a pratica da produgao organica para verificar a possibilidade
realizacao de feira com produtos organicos;

- Oferecer espagos publicos aos produtores familiares para venda de produtos hortifrutigranjeiros;

- Mapear e apoiar as agroindUstrias familiares;

- Estimular os produtores rurais familiares na agregacao de valor aos seus produtos, através do processamento minimo, da
transformagao ou aproveitamento integral;

- Administrar o Restaurante Popular;

- Capacitar e treinar a populagao com cursos na area alimentar e de atividades agropecuarias para atendimento as
necessidades especificas dos grupos conforme demandas apresentadas;

- Apoiar a implantagao de um polo de floricultura e plantas ornamentais em Londrina;

- Desenvolver acdes para implantagao do projeto Armazém da Familia;

- Apoiar o agricultor para buscar o acesso a canais de comercializagao ja existentes ou a ocupar novos canais.

Indicadores dos Programas:

Nome: Manutencao e Conservagao de Estradas Rurais

Gerente: Gerente de Servicos Rurais e Producao Agropecuaria - Jeferson Costa Hernandes

Metodologia: Quildometros de estradas rurais mantidas e conservadas por ano

Fonte: Relatbrios obtidos através do departamento de Estradas Rurais Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Unidade de Medida: Km

Indice de Referéncia: 50

Data de Apuracao: Dezembro de 2012

Indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017

75 125 150 150

Periodicidade: Anual
Plblico Alvo: Produtores e moradores da area rural
Vinculo com os Objetivos do Milenio: 8 - Todo mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento

Nome: Atendimento pelos programas realizados pela SMAA

Diretora: Diretoria de Abastecimento - Maria Inez Passini Lima.

Metodologia: Dados extraidos dos programas realizados e consolidados na SMAA
Fonte: SMAA

Unidade de Medida: Atendimentos

Indice de Referéncia: 1200

Data de Apuracao: Dezembro de 2012

Indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017

1500 1600 1800 1800

Periodicidade: Anual
PUblico Alvo: Produtores e moradores da area rural
Vinculo com os Objetivos do Milenio: 8 - Todo mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento

Nome: Volume de producao comercializado nos Programas da SMAA
Diretora: Diretoria de Abastecimento - Maria Inez Passini Lima.

Metodologia: Dados extraidos dos relatoérios dos programas realizados SMAA
Fonte: SMAA

Unidade de Medida: Toneladas

Indice de Referencia: 24/produtor

Data de Apuracao: Dezembro de 2012
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Indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
35 55 70 70
Periodicidade: Anual
Publico Alvo: Produtores e moradores da area rural
Vinculo com os Objetivos do Milenio: 8 - Todo mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACOES
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao: 20 - ia M de Agri e
L : 010 - Coor Geral - SMAA
PROGRAMA: 0000 - OPERACOES ESPECIAIS
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao 2 tividade/ | Ano A - Recursos - R$
N Medida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 100 % 1.000,00 1.000,00 2.000,00]|
i izaco izaco ituico 201 100 % 1. 1.
137 | Municipio Efetuarmldelnlzagoes e Indenizacdes e restituicoes 28 846 0013 015 Global 00 % 0,00 000,00 000,00
restituicoes efetuadas 2016 100 % 0,00 1.000,00| 1.000,00]|
2017 100 % 0,00 1.000,00 1.000,00
Total do Programa 1.000,00 4.000,00| 5.000,00
PROGRAMA: 0011 - DESENVOLVIMENTO RURAL E ABASTECIMENTO
Projeto/ R Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao | Subfuncao | Atividade/ | Ano . .. Recursos - R$
N Medida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 100 1.000,00 10.000,00 11.000,00
116 | Municipio | Feformar prédios da Secretaria | o oo\ otomados 20 605 1026 20 me 100 0,00 10.000,00 10.000,00
de Agricultura e Abastecimento 2016 100 0,00 10.000,00 10.000,00]
2017 100 0,00 1.000,00 1.000,00
2014 1 0,00 2.000,00]| 2.000,00]|
iri ica 201
117 | Municipio Adquirir aparglhos tﬂie medicao e Aparelhos adquiridos 20 605 1.026 015 Unidade 0 0,00 0,00 0,00
orientagao 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
118 Municipio . Adaquirir aparelhos le . Aparelhos e gqulpamentos 20 605 1.026 2015 Unidade 0 0,00 0,00 0,00]
equipamentos de comunicagao adquiridos 2016 1 0,00 5.000,00 5.000,00]|
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 2 0,00 2.000,00]| 2.000,00]|
119 | Municipio Adaquirir aparglhqs e utensilios Aparelhos .e.utensnlos 20 605 1.026 2015 Unidade 1 0,00 1.000,00]| 1.000,00
domésticos adquiridos 2016 1 0,00 1.000,00 1.000,00
2017 5 0,00 5.000,00 5.000,00
2014 10 0,00 2.000,00 2.000,00
120 | Municipio Adq_wrlr equipamentos de Equipamentos adquiridos 20 605 1.026 2015 Unidade 0 0,00 0,00 0,00
protegao, seguranga e socorro 2016 5 0,00 1.000,00) 1.000,00
2017 5 0,00 1.000,00 1.000,00
2014 2 0,00 1.000,00 1.000,00]|
121 | Municipio Aquirir equpamentos para audio, Equipamentos adquiridos 20 605 1.026 2015 Unidade 0 0.00 0.00 0.00
video e foto 2016 1 0,00 2.000,00 2.000,00
2017 2 0,00 1.000,00 1.000,00
2014 4 0,00 1.000,00 1.000,00]|
122 | Municipio Adqumr_maqumas, gtensﬂuos e ngumas, utensnllg§ e 20 605 1.026 2015 Unidade 0 0,00 0,00 0,00
equipamentos diversos equipamentos adquiridos 2016 4 0,00 1.000,00 1.000,00
2017 4 0,00 1.000,00 1.000,00
2014 8 0,00 12.000,00 12.000,00
123 | Municipio Adauirir equipamentos de Equipamentos adquiridos 20 605 1.026 20181 Unigade 4 0,00 6.000,00 6.000,00
processamento de dados 2016 8 0,00 12.000,00 12.000,00
2017 10 0,00 15.000,00] 15.000,00]
2014 5 0,00 1.000,00 1.000,00
124 Municipio Adquirir m§QU|nas, |ns_talla_g:oes e Maquma_s, |nstalel_goes e 20 605 1.026 2015 Unidade 5 0,00 1.000,00| 1.000,00
utensilios de escritorios utensilios adquiridos 2016 5 0,00 1.000,00 1.000,00
2017 5 0,00 1.000,00 1.000,00
2014 4 0,00 1.000,00 1.000,00]|
125 | Municipio Adquirir méq'l{inas, ferra.mentas e Méquina§, Ierram‘er\tas e 20 605 1.026 2015 Unidade 0 0,00 0,00 0,00
utensilios de oficina utensilios adquiridos 2016 5 0,00 3.000,00 3.000,00
2017 6 0,00 6.000,00 6.000,00
Adauitic maqui 2014 0 0,00 0,00 0,00
quirir maquinas e P .
126 Municipio equipamentos de natureza Maguinas e eﬂulpamentos 20 605 1.026 2015 Unidade 0 0.00 0,00 0.00
industrial adquiridos 2016 1 0,00 30.000,00) 30.000,00)
2017 0 0,00 0,00 0,00
Adauirir maaui 2014 14 0,00 12.000,00 12.000,00
quirir maquinas e - . "
127 Municipio equipamentos agricolas e Maquinas e equipamentos 20 605 2015 Unidade 3 0,00 21.000,00 21.000,00
rodoviarios adquiridos 2016 14 0,00 38.000,00 38.000,00
2017 25 0,00 57.000,00] 57.000,00]
2014 32 0,00 7.000,00 7.000,00
128 | Municipio Adquirir mobiliarios em geral Mobiliarios adquiridos 20 605 1.026 2015 Unidade 4 0.00 2.000,00 2.000,00
2016 34 0,00 8.000,00 8.000,00
2017 36 0,00 9.000,00 9.000,00

continua...
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACOES
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao 2 ividade/ | Ano A . Recursos - R$
N Medida Fisica 5 =

Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 5 100.000,00 180.000,00 280.000,00
129 | Municipio | AdQuinr veiculos de tragao Veiculos adquiridos 20 605 1026 2281 ynidade ! 30.000,00 160.000,00 190.000,00
mecanica 2016 2 30.000,00 75.000,00 105.000,00
2017 2 0,00 110.000,00 110.000,00
2014 80 0,00 200.000,00]| 200.000,00]|
130 Rural Readequar estradas rurais Estradas rurais 20 605 1.026 2015 km 80 0.00 200.000,00 200.000,00
readequadas 2016 80 0,00 200.000,00]| 200.000,00]|
2017 80 0,00 200.000,00]| 200.000,00]|
2014 100% 0,00 68.000,00 68.000,00

ivi 201 1009 75. 75.
131 | Distritos _ Manter atividades de Atividades mantidas 20 122 2033 951 Giobal 0% 0.00 ©.000,00 ©:000.00
administracao das Subprefeituras 2016 100% 0,00 79.000,00 79.000,00
2017 100% 0,00 84.000,00 84.000,00
" dades d 2014 100% 1.000,00 2.932.000,00 2.933.000,00

lanter as atividades da

201 100% .250. .250.
132 [ Municipio Secretaria de Agricultura e Atividades mantidas 20 605 2.034 015 Gilobal 000/ 0.00 5.250.000,00 8.250,000,00
Abastecimento 2016 100% 0,00 3.481.000,00 3.481.000,00
2017 100% 0,00 3.758.000,00 3.758.000,00
. 2014 2 0,00 46.000,00 46.000,00
Contratar servidores p/as 2015 1 0,00 30.000,00 30.000,00

133 | Municipio atividades da Secretaria de Servidores contratados 20 605 2.034 Pessoas

Agricultura e Abastecimento 2016 1 0,00 30.000,00 30.000,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 240.000 0,00 960.000,00 960.000,00
134 | Municipio Manter atividades do Restaurante Atividades mantidas 20 605 2.034 2015 Refeigao 240.000 0,00 1.008.000,00 1.008.000,00
Popular 2016 240.000 0,00 1.056.000,00 1.056.000,00]
2017 240.000 0,00 1.104.000,00 1.104.000,00
Mant tividades d 2014 100% 0,00 3.798.000,00 3.798.000,00
anter as atividades de >
135 | Municipio Desenvolvimento Rural e Atividades mantidas 20 605 2.035 2015 Global 1OO°/° 0,00 4.141.000,00 4.141.000,00
Abastecimento 2016 100% 0,00 4.465.000,00 4.465.000,00
2017 100% 0,00 4.816.000,00 4.816.000,00
2014 2 0,00 69.000,00 69.000,00

Contratar servidores p/as

136 | Municipio | atividades de Desenvolvimento Servidores contratados 20 605 2.035 2015 Pessoas ! 0.00 35.000,00 35.000,00
Rural e Abastecimento 2016 2 0,00 69.000,00 69.000,00
2017 2 0,00 69.000,00 69.000,00
Total do Programa 162.000,00 37.049.000,00| 37.211.000,00|
Total da Unidade 37.216.000,00
Unidade : 020 - Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural - FMDR
PROGRAMA: 0011 - DESENVOLVIMENTO RURAL E ABASTECIMENTO
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao 2 tividade/ | Ano A . Recursos - R$
g Medida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
Adaquirir maqui 2014 24 0,00 25.000,00 25.000,00
quirir maquinas e JU— .
138 | Municipio equipamentos agricolas e Magquinas e ngpamentos 20 606 1.027 2015 Unidade 26 0.00 27.000,00 27.000,00
rodoviarios adquiridos 2016 26 0,00 28.000,00 28.000,00
2017 26 0,00 29.000,00 29.000,00
Manter atividades do Fund 2014 100% 0,00 85.000,00 85.000,00
lanter ativicades do Funao 0,
139 | Municipio Municipal de Desenvolvimento Atividades mantidas 20 606 2.036 2015 Global 100% 0,00 95.000,00 95.000,00
Rural 2016 100% 0,00 106.000,00 106.000,00
2017 100% 0,00 120.000,00 120.000,00
Total do Programa 0,00 515.000,00 515.000,00
Total da Unidade 515.000,00
Total do Orgao 37.731.000,00

Plano Plurianual 2014 - 2017

21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao

Secretario: Sandro Paulo Marques de Nobrega

Programas de Governo:

0000 - Operagoes Especiais

0012 - Desenvolve Londrina

0013 - llumina Londrina

continua...
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Equipe Téecnica da Secretaria

Nome Cargo/Fungao

Eduardo Vinicius Antunes Assessor Técnico e Financeiro

Roberto Simao Avila Assessor de Gestao Financeira

Claudemir César Maistro Assessor Técnico Administrativo

Maick Fabian Ponchieli Ribeiro Diretor de Servigcos Urbanos e Pavimentagao
Fernando Lovel Bergamasco Diretor de Projetos

José Eduardo Soncin Diretor de Edificacoes Publicas

Alexandre Andrade Addario Engenheiro Civil

ANEXO Il - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Orgao:21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao

Programa:
0012-Desenvolve Londrina

Tipo de Programa:
Programa Finalistico

Diagnostico:

A Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao tem como missao a execugao dos servigos técnicos de fiscalizagao de
obras plblicas e particulares, atuando direta e indiretamente, na conservagao, manutencao e melhorias na iluminagao
publica e infraestrutura da cidade visando a exceléncia no atendimento aos municipes.

Para desenvolver suas atividades a Secretaria atua nos seguintes eixos:

Malha Viariae Rede de Aguas Pluviais:

O Municipio de Londrina conta, atualmente com uma malha viaria,que compreende aproximadamente: 2.045,78 km de vias
pavimentadas com asfalto,798,14 km de vias moledadas,24,24 km de vias pavimentadas com paralelepipedo,94,52 km de
vias sem pavimentagcao e541,33 km de vias de estradas de terra. Desse total cerca de 350,00 km (aproximadamente
3.000.000 m?2) estao com o leito trafegavel seriamente comprometido, apresentando indicios de abalamento da subestrutura,
ao passo que110,00 km (aproximadamente 1.000.000 m2)mostram sinais de comprometimento inicial da capa asfaltica.
O Municipio conta também com aproximadamente 550,00 km de rede de drenagem e 50.000 unidades de captacao de
aguas pluviais. No entanto, grande parte do sistema encontra-se assoreado, com entupimento das unidades de captacao e
da tubulagao, comprometendo ainda mais a estrutura da malha viaria do Municipio.

Proprios Municipais:

Em razao do atendimento as politicas de acessibilidade e mobilidade urbana, inclusive para atendimento das imposicoes
legais, os prédios publicos municipais necessitam de diversas reformas e adaptacdes com vistas a ampliar o acesso aos
portadores de necessidades especiais.

Meio Ambiente:

No Municipio de Londrina, constatam-se muitos espacos em fundo de vale, pracas e areas verdes que, por falta de politicas
municipais especificas e projetos adequados, estao sofrendo agressao causada pela formagao de bolsoes de despejo de
entulho e lixo em geral, e ainda,pela depredagao de instalacbes de lazer existentes em pracas e parques/areas verdes.

lluminacao Publica:
As acgbdes e projetos de lluminagao Plblica sao tratados em programa de Governo especifico constante deste Plano.

Recursos Humanos e Fisicos:

A Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao conta atualmente com um quadro de recursos humanos altamente
capacitado, porém insuficiente para atender a demanda de servigos exigidos (administrativos, técnicos e operacionais).

A estrutura fisica da Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao também se encontra desatualizada, sendo necessarios
investimentos de razoavel valor para a atualizagao de seu parque tecnologico e de equipamentos (maquinas, veiculos,
equipamentos técnicos, etc).

No intuito de solucionar parte dos problemas evidenciados acima, o Municipio busca recursos junto a 6rgaos financiadores,
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como o Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID para promover o desenvolvimento urbano sustentavel mediante
recuperacao ambiental das areas degradadas dos fundos de vale, melhoria da mobilidade urbana com foco nos meios de
transporte nao motorizados e no tratamento de pontos criticos do sistema viario.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):
Realizar agcoes de execugao, manutencao e conservagao da malha viaria, da rede de drenagem e captacao de aguas pluviais.
Objetivos Especificos:

- Recuperar 2.700.000 m2 (300 km) de vias pavimentadas comprometidas, e efetuar a pavimentagao em 30.000 m2 (3 km) em
vias nao pavimentadas.

- Aperfeigoar as ferramentas e adequar os proprios municipais e equipamentos publicos, que garantam acessibilidade as
pessoas com deficiéncia.

- Preservar os fundos de vale e revitalizar pragas municipais.

- Implementar a melhoria da mobilidade urbana e a recuperagao ambiental das areas degradadas dos fundos de vale,
conforme previsto no Plano de Investimentos do BID.

Indicadores dos Programas:

Nome:Recuperagao de Pavimentagao Asfaltica e do Sistema Viario

Gerente: Maick Fabian Ponchiele Ribeiro - Diretor de Pavimentacao e Viacao
Metodologia: Quantidade de m2 de pavimentagao asfaltica recuperada por ano.
Fonte:Dados da Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao

Unidade de Medida:m?

Indice de Referéncia:650.000,00 m2 (81,00 km)

Data de Apuragao:2012

Indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017

650.000 650.000 700.000,00 700.000,00

Periodicidade: Anual
Publico Alvo:Populagao do Municipio de Londrina
Vinculo com os Objetivos do Milenio:8 - Todo Mundo Trabalhando Pelo Desenvolvimento

ANEXO Il - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS /INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Orgao:21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao

Programa:
0013-llumina Londrina

Tipo de Programa:
Programa Finalistico

Diagnostico:

O sistema de iluminagao publica do Municipio de Londrina conta atualmente com um parque instalado composto de
aproximadamente 2.000,00 km de rede de iluminagao publica, e de 59.652 pontos de iluminagao publica, sendo 55.756
pontos de lluminagao Plblica Viaria, e 3.896 pontos de lluminagao Publica Ornamental, e um quadro de distribuicao de
lampadas conforme tabela a seguir:

TIPO DE LAMPADA

VAPOR DE MERCURIO

VAPOR DE SODIO

POTENCIA (W)

QUANTIDADE (UN)

POTENCIA (W)

QUANTIDADE (UN)

80

14.345

70

5.626

continua...
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TIPO DE LAMPADA
VAPOR DE MERCURIO VAPOR DE SODIO
POTENCIA (W) QUANTIDADE (UN) POTENCIA (W) QUANTIDADE (UN)

125 21.608 150 1.085

250 599 250 9.189

400 77 400 3.227
SUBTOTAL 36.629 SUBTOTAL 19.127
TOTAL 55.756

O sistema de iluminagao publica do Municipio precisa ser melhorado, pois a arborizagao e a baixa eficiéncia das lampadas
de mercurio trazem situacao de desconforto a populacao.

A substituicao por lampadas de sbodio, que gastam menos energia e produzem quase que o dobro de lumen, trard uma
significativa satisfacao no sistema de iluminagcao publica,contribuindo para garantir maior seguranca a populacao e melhora
no aspecto visual das instalacoes.

Existe ainda o encargo do Municipio em reassumir as obrigatoriedades pela manutencao do sistema de iluminagao publica, atendendo
normativa da ANEEL N2414, de 9 de Setembro de 2010, que estabelece as condicoes gerais de fornecimento de energia elétrica, de
forma atualizada e consolidada, em seus artigos 21; 22 ; 68 e 218, em especial, no que se refere a iluminagao plblica

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

- Realizar agbes de execugao, manutengao e conservacao da Rede de lluminagao Publica do Municipio de Londrina, e
proceder a melhoria e eficientizagao da iluminagcao, com a troca de lampadas mais potentes e econdomicas.

Objetivos Especificos:

- Realizar a manutengao na Rede de lluminagao Publica em 160 km;

- Expandir a Rede de lluminagao Publica em 80 km;

- Efetuar a substituicao de até 30.000 pontos de lluminagao Publica Viaria das lampadas de vapor de mercirio 80 w e 125
w, com o intuito de melhorar a eficiéncia luminosa da energia elétrica consumida pela lampada em relagao a quantidade de
fluxo luminoso dissipado pela mesma, trazendo para 0 municipio maior seguranga nas vias publicas, e melhora no aspecto
visual das instalagcoes.

Indicadores dos Programas:

Nome:Manutenc¢ao do Sistema de lluminagao Publica

Gerente: Luiz Henrique Geraldo- Geréncia de lluminagao

Metodologia:Quantidade de km do sistema de lluminagao PUblica que recebe manutencao da SMOP por ano
Fonte:Dados da Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagcao

Unidade de Medida:Km

Indice de Referéncia:20

Data de Apuracao:2012

Indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017

40 40 40 40

Periodicidade: Anual
PUblico Alvo:Populagao do Municipio de Londrina
Vinculo com os Objetivos do Milenio:8 - Todo Mundo Trabalhando Pelo Desenvolvimento

Nome:Eficientizacao do Sistema de lluminagao Plblica

Gerente: Luiz Henrique Geraldo - Gerencia de lluminagao
Metodologia:Quantidade de lampadas substituidas por ano pela SMOP.
Fonte:Dados da Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagcao
Unidade de Medida:unidade

Indice de Referéncia:0

Data de Apuragao:2012
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Indice Anual Desejado:
2014 2015 2016 2017
7.500 7.500 7.500 7.500
Periodicidade: Anual
Publico Alvo:Populagao do Municipio de Londrina
Vinculo com os Objetivos do Milenio:8 - Todo Mundo Trabalhando Pelo Desenvolvimento
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACOES
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao
Unidade : 010 - Coordenacao Geral - SMOP
PROGRAMA: 0000 - OPERACOES ESPECIAIS
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Fungao | Subfungao | Atividade/ | Ano . . Recursos - R$
N Medida Fisica - 7
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 100% 11.000,00 0,00 11.000,00!
izaco ituico 2015 100% 12.000,00 0,00 12.000,00!
186 | Municipio |Efetuar indenizacdes e restituicoes Indenizagdes e restituigoes 28 846 0.014 Global =
efetuadas 2016 100% 12.000,00 0,00 12.000,00!
2017 100% 15.000,00! 0,00 15.000,00!
Total do Programa 50.000,00 0,00 50.000,00
PROGRAMA: 0012 - DESENVOLVE LONDRINA
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Fungao | Subfuncao | Atividade/ | Ano 0 - Recursos - R$
N Medida Fisica = =
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 0 0,00| 0,00 0,00
140 Municipio Revitalizar _?reas publicas da Areas pblicas revitalizadas 15 451 1.028 2015 m2 40.000 900.000,00 96.000,00 996.000,00]|
regiao central 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 25.000 120.000,00 0,00 120.000,00]|
141 Municipio | Revitalizar areas de fundo de vale Areas revitalizadas 15 451 1.028 2015 m2 25,000 120.000,00 0,00 120.000,00
2016 25.000 100.000,00]| 20.000,00 120.000,00]|
2017 25.000 80.000,00 40.000,00 120.000,00|
Ad | a 2014 48.000 0,00 50.000,00 50.000,00
quirir terreno para instalacao da
142 | Municipio | usina de asfalto e laboratorio de Terreno adquirido 15 451 1.028 2015 m2 0 0,00 0,00 0,00
anlise de solos 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
Construir prédio para 2014 800 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
143 | Municipio | funcionamento da usina de asfaito Prédio construido 15 451 1008 |28 me u 0,00 0.00 0.00
e do laboratorio de analise de 2016 0 0,00 0,00 0,00
solos 2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 100 0,00 50.000,00 50.000,00]
opri icipai 2015 100 0,00 50.000,00 50.000,00]
144 Municipio Conservar proprios municipais Proprios municipais 15 451 1.028 m2
conservados 2016 100 0,00 50.000,00 50.000,00]
2017 100 0,00 50.000,00 50.000,00
U bueiros o dicoosit Bueiros e dispositivos do 2014 10.000 500.000,00 300.000,00 800.000,00
impar os bueiros e dispositivos ’
145 Municipio de drenagem e realizar mg:ﬂzge;“dn;po;;ia 15 451 1.028 2015 Unidade 10.000 500.000,00 700.000,00 1.200.000,00
manutengao da galeria pluvial o 5;‘ i Qd 2016 10.000 0,00 1.200.000,00 1.200.000,00
pluvial realizada 2017 10.000 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00
c P q 2014 1.500 500.000,00 0,00 500.000,00
onstruir travessia do Corrego dos
2015 1.500 150.000,00]| 350.000,00 500.000,00
146 Municipio Tucanos, ligando a Rua dos Travessia construida 15 451 1.028 m?2
Funcionarios com a Rua Finlandia 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
Pavimentar vias de acesso das 2014 4754 6.212.000,00 0,00 6.212.000,00
Rodovias PR-445 e BR-369 com a
i i 2015 0 0,00 0,00 0,00
147 | Municipio | AY- Saul Elkind, sendo R. Antonio Vias pavimentadas 15 451 1.028 m
Carvalho Lage Filho acesso a PR-
445 e Av. Angelina Ricci Vezozzo 2016 0 0.00 0.00 0,00
acesso a BR-369 2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 5.300 23.210.000,00 0,00 23.210.000,00
148 Municipio Pavimentar vias marginais da BR- Vias pavimentadas 15 451 1.028 2015 m 0 0,00 0,00 0,00
369 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
b 2014 17.600 18.921.000,00 0,00 18.921.000,00
avimentar vias que compoem o 201
149 | Municipio | conjunto Arco-Leste, interligando Vias pavimentadas 15 451 1.028 015 m 0 0,00 0,00 0,00
as Rodovias PR-445 e BR-369 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 1.967 6.025.000,00 0,00 6.025.000,00
150 Municipio Pawmen.tar vias da Vila Industrial Vias pavimentadas 15 451 1.028 2015 m 0 0,00 0,00 0,00
Mirante do Eldorado 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
b Rua G 2014 2.400 6.819.000,00 0,00 6.819.000,00
avimentar Rua Constantino
151 Municipio Pialarissi, via de interligagao da Rua pavimentada 15 451 1.028 2015 m 0 0.00 0.00 0.00
Gleba Palhano e Regiao Central 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 1.500 5.087.000,00 0,00 5.087.000,00
152 | Municipio | Pavimentar Rua Aminthas de Rua pavimentada 15 451 1.028 2015 m 0 9,00 0.00 0.00
Barros 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00

continua...
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PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACOES
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao | Subfuncao | Atividade/ | Ano . - Recursos - RS
N Medida Fisica = =
Op.Especial Vinculad Livres Total
e 2014 0 0,00 0,00 0,00
xecutar pavimentacao em
153 Municipio chacaras dentro do perimetro Pavimentacao executada 15 451 1.028 2015 m2 0 0,00 0,00 0,00
urbano do Municipio 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 7.500 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
E a 2014 5.700 380.000,00 20.000,00 400.000,00
Xecutar pavimentagao na via de
2015 0 0,00 0,00 0,00
154 Municipio ligagao dos Conjuntos Ernani Pavimentacao executada 15 451 1.028 m?2
Moura Lima I e Il 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
201
155 Municipio | Duplicar a Av. Juvenal Pietrarbia Avenida duplicada 15 451 1.028 015 m2 0 0,00 0,00 0,00
2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 7.000 420.000,00 80.000,00 500.000,00
e g p 2014 2.000 80.000,00 40.000,00 120.000,00]|
xecutar adequagao de geometria 2015 2.000 80.000,00 40.000,00 120.000,00
156 | Municipio em pontos criticos em diversos Adequagao executada 15 451 1.028 m2 . — e —_—
locais do Municipio 2016 2.000 80.000,00 40.000,00 120.000,00]|
2017 2.000 80.000,00 40.000,00 120.000,00]|
Executar recapeamento asfaltico 2014 562.500 11.900.000,00 100.000,00]  12.000.000,00
157 Municipio (man,gtenpao cgrretlva) nos_ pontos Recapeamento executado 15 451 1.028 2015 me 700.000 13.900.000,00 100.000,00 14.000.000,00
criticos em dIV_eI"SQS locais do 2016 700.000 13.872.000,00 128.000,00 14.000.000,00
Municipio 2017 700.000 13.860.000,00 140.000,00 14.000.000,00
Executar pavimentagao asfaltica 2014 75.000 2.990.000,00 10.000,00 3.000.000,00
2015 65.000 3.960.000,00 40.000,00 4.000.000,00
158 [ Municipio em ruas ou trechos de ruas que Pavimentacao executada 15 451 1.028 m2
ainda nao possue’m este beneficio, 2016 60.000 4.950.000,00 50.000,00 5.000.000,00
dentro do perimetro urbano 2017 60.000 4.950.000,00) 50.000,00 5.000.000,00
E a 2014 10.000 800.000,00 200.000,00 1.000.000,00
xecutar servicos emergenciais de
159 | Municipio | corregao asfaltica (tapa-buraco) Servigos executados 15 451 1.028 2015 m2 50.000 2.000.000,00 500.000,00 2.500.000,00
em ruas do Municipio 2016 20.000 1.500.000,00] 500.000,00 2.000.000,00
2017 15.000 1.200.000,00 500.000,00 1.700.000,00
2014 10.000 70.000,00 5.000,00 75.000,00]
160 | Municipio Efetuar o fechamento_d(’e _valetas Fechamento de valetas 15 451 1.028 2015 m2 10.000 70.000,00 5.000,00 75.000,00
em ruas do Municipio efetuados 2016 10.000 70.000,00 5.000,00 75.000,00]
2017 10.000 70.000,00 5.000,00 75.000,00]
2014 30.000 1.265.000,00] 35.000,00 1.300.000,00
i 2 alti 201 . 2.150. . 2.200.
161 Distritos Exe;utar pavim gntagao asfa]np a Pavimentagao executada 15 451 1.028 015 m2 50.000 50.000,00 50.000,00 00.000,00
em vias dos Distritos do Municipio 2016 50.000 2.150.000,00 50.000,00 2.200.000,00
2017 30.000 1.265.000,00] 56.000,00 1.321.000,00
2014 25 0,00 250.000,00 250.000,00
201 2! 250.! 250.
162 | Municipio Elaborar Projetos Projetos elaborados 15 451 1.028 015 Projeto S 0,00 50.000,00 50.000,00
2016 25 0,00 250.000,00 250.000,00
2017 25 0,00 250.000,00 250.000,00
2014 6.300 700.000,00 300.000,00 1.000.000,00
163 | Municipio Rewtallzar' ° calg:adao,. t.recho V . Calgadao revitalizado 15 451 1.028 2015 m2 0 0,00 0,00 0,00
Av. Parana x Pragca Willie Davids 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
c de ad p 2014 0% 0,00 0,00 0,00
onstruir sede administrativa da
201 % 00
164 | Municipio Prefeitura do Municipio de Sede construida 15 451 1.028 015 Prédio 0 0,00 0, 0,00
Londrina 2016 60% 30.000.000,00 0,00 30.000.000,00
2017 40% 20.000.000,00 0,00 20.000.000,00
2014 3 0,00 25.000,00 25.000,00]
165 | Municipio | Adauirir aparelhos de medigao e Aparelhos adquiridos 15 451 1.028 2015 nidade ! 0,00 15.000,00 15.000,00
orientagao 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 01 0,00 10.000,00 10.000,00!
166 Municipio Adquirir aparelhos e eqylpamemos Aparelhos e gqulpamentos 15 451 1.028 2015 Unidade 71 0,00 117.000,00 117.000,00]|
de comunicagao adquiridos 2016 40 0,00 7.000,00 7.000,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
iri j i i 2015 01 560.000,00 0,00 560.000,00
167 | Municipio | Adauirir conjunto industrial para Conjunto adquirido 15 451 1.028 Unidade
fabricagao de tubos de concreto 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 30 80.000,00 25.000,00 105.000,00]|
jiri i 2015 60 150.000,00]| 50.000,00 200.000,00
168 | Municipio Adauirir equipamentos de Equipamentos adquiridos 15 451 1.028 Unidade
processamento de dados 2016 50 0,00 165.000,00 165.000,00
2017 10 0,00 35.000,00 35.000,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
201
169 | Municipio Adquirir calculadoras Calculadoras adquiridas 15 451 1.028 015 Unidade 0 0,00 0,00 0,00
2016 20 0,00 4.000,00 4.000,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 2 0,00 8.000,00 8.000,00
170 Municipio Adaquirir maqu{mas, fer‘rgmentas e Maqulna:.;, 1erram§‘ntas e 15 451 1.028 2015 Unidade 5 0,00 54.000,00 54.000,00
utensilios de oficina utensilios adquiridos 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
Adauirir maqi 2014 10 3.558.000,00 110.000,00 3.668.000,00
quirir maquinas e P )
171 Municipio equipamentos agricolas e Maquinas e gqulpamentos 15 451 1.028 2015 Unidade 14 4.970.000,00 110.000,00 5.080.000,00
rodoviarios adquiridos 2016 1 160.000,00 0,00 160.000,00
2017 4 710.000,00 26.000,00 736.000,00
2014 204 0,00 46.000,00 46.000,00]
201 1 X X
172 Municipio Adquirir mobiliario em geral Mobiliarios adquiridos 15 451 1.028 015 Unidade 60 0,00 33.000,00 33.000,00
2016 150 0,00 28.000,00 28.000,00]
2017 100 0,00 13.000,00 13.000,00!

continua...
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACOES

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao | Subfuncao | Atividade/ | Ano - - Recursos - RS
N Medida Fisica
Op.Especial Vinculad Livres Total
2014 51 6.442.000,00 243.000,00 6.685.000,00
i i P 201 44 .035. 100.000,0 .135.
173 | Municipio Adquirir veiculos de tragao Veiculos adquiridos 15 451 1.028 0181 Unidade 3.085,000,00 0.000,00 8.135,000,00
mecanica 2016 28 1.640.000,00 319.000,00 1.959.000,00
2017 15 2.165.000,00 495.000,00 2.660.000,00
2014 100% 14.291.000,00 0,00 14.291.000,00
; o
849 Municipio Executar Sistema de Transporte Sistema executado 15 451 1.028 2015 Global 100% 44.146.000,00 0,00 44.146.000,00
Urbano - BRT 2016 100% 66.299.000,00 0,00 66.299.000,00
2017 0% 0,00 0,00 0,00
2014 650 1.077.000,00] 0,00 1.077.000,00
i i 2015 0 0,00 0,00 0,00
850 |Regiao Norte Implantar Centrg dg Treinamento Centrp c.ie Treinamento para 15 451 1.028 me
para Ciclismo Ciclismo Implantado 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
c . 2014 100% 2.339.000,00 0,00 2.339.000,00
onstruir e reformar centros e
2015 0 0,00 0,00 0,00
852 | Municipio pragas de eventos esportivos e Cer}tros © pragas 15 451 1.028 Global
culturais construidos e reformados 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 100% 701.000,00 0,00 701.000,00
i 201
853 | Municipio | Construir e equipar PEC/CEUS | DEC/CEUS construidase | 451 1.028 0181 Giopal 0 0,00 0,00 0,00
equipadas 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
Construir P | i 2014 0 0,00 0,00 0,00
onstruir Passarela metalica
201 100% 450. 450.
864 | Municipio | ligando a Avenida Lucilio de Held Passarela construida 15 451 1.028 015 Global 00 50.000,00 0.00 50.000,00
a Rua Tanganica 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
Construir travessia de pedestres 2014 0 0,00 0,00 0,00
866 Municipio §obre a Avem.da 10 de Dezembr‘o, Travessia de Qedestres 15 451 1.028 2015 Global 0 0,00 0,00 0,00
ligando o Jardim Europa ao Jardim construida 2016 0 0,00 0,00 0,00
California 2017 100% 0,00 200.000,00 200.000,00
Mant ividades da ari 2014 100% 0,00 1.342.000,00 1.342.000,00
anter as atividades da Secretaria
2015 100% 0,00 2.162.000,00 2.162.000,00
174 Municipio Municipal de Obras e Atividades mantidas 15 451 2.037 Gilobal A
Pavimentagao 2016 100% 0,00 2.267.000,00 2.267.000,00
2017 100% 0,00 2.478.000,00 2.478.000,00
2014 10 0,00 290.000,00 290.000,00
175 | Municipio Contratar servidores Servidores contratados 15 451 2.038 2015 Pessoas 40 0,00 1.160.000,00 1.160.000,00
2016 40 0,00 1.160.000,00 1.160.000,00
2017 25 0,00 725.000,00 725.000,00
Manter as atividades da Secretaria 2014 100% 1.351.000,00]  23.010.000,00 24.361.000,00)
ici 201 100% 1.418. 23.307. 24.725.
176 | Municipio Municipal de Obras e Atividades mantidas 15 451 2038 9151 Giobal 00% 8.000.00{  23.307.000,00 5.000,00
Pawmenta.paO r.;ltraves das 2016 100% 1.485.000,00] 25.126.000,00 26.611.000,00
Diretorias 2017 100% 1.555.000,00]  27.417.000,00 28.972.000,00
Total do Programa 366.138.000,00 120.727.000,00 486.865.000,00
PROGRAMA: 0013 - ILUMINA LONDRINA
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao | Subfuncao | Atividade/ | Ano Medida Fisica Recursos - R$
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 18 2.799.000,00 0,00 2.799.000,00
i iluminaca 2015 20 5.500.000,00 0,00 5.500.000,00
177 | Municipio | ExPandirarede de iluminagao Rede expandida 15 452 1.029 km : : :
plblica 2016 20 5.600.000,00 0,00 5.600.000,00
2017 20 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00
Implantar Sistema de Informagdes 2014 100% 2.201.000,00 0,00 2.201.000,00
£finas - o - o
178 | Municipio | Geograficas - SIG Comorativo - | o 00 aiivo implantado | 15 452 1.029 20151 Sistema 0% 0,00 0,00
Componente IV / Programa 2016 0% 0,00 0,00
PROCIDADES / BID 2017 0% 0,00 0,00
2014 0% 0,00 0,00 0,00
i inaca 201 100% 18. 18.
179 Municipio ImpIgnFar rede d.e |Ium|n~a§:ao Rede implantada 15 452 1.029 015 Global 00% 318.000,00 0,00 318.000,00
publica de baixa tensao 2016 100% 350.000,00 0,00 350.000,00)
2017 100% 385.000,00 0,00 385.000,00
2014 2 7.000,00 0,00 7.000,00
jiri i 201 2 7. 7.
180 | Municipio Adquirir equipamentos de Equipamentos adquiridos 15 452 1.029 0151 Unidade 000,00 0,00 000,00
processamento de dados 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 1 235.000,00 0,00 235.000,00
181 Municipio Adaquirir méquinas e eqy’lp_amentos Maquinas e e_q_wpamentos 15 450 1.029 2015 Unidade 0 0,00 0,00 0,00
agricolas e rodoviarios adquiridos 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 20 10.000,00! 0,00 10.000,00!|
182 Municipio Adquirir mobiliario em geral Mobiliarios adquiridos 15 452 1.029 2015 Unidade 20 10.000,00 0,00 10.000,00
2016 20 10.000,00! 0,00 10.000,00!
2017 20 10.000,00! 0,00 10.000,00!
2014 6 481.000,00 0,00 481.000,00
i i P 2015 4 150.000,00]| 0,00 150.000,00]|
183 Municipio Adairir VeICl:||O.S de tragao Veiculos adquiridos 15 452 1.029 Unidade
mecanica 2016 1 200.000,00 0,00 200.000,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
M a a 2014 100% 10.800.000,00 0,00 10.800.000,00
- anutencao do sistema de
201 100% 11.051. 11.051.
184 | Municipio Executar a manutencao do iluminago publica 15 452 2,039 91 Giobal 00% 051.000,00 0,00 051.000,00
sistema de iluminagao plblica executada 2016 100% 11.190.000,00 0,00]  11.190.000,00
2017 100% 11.276.000,00 0,00 11.276.000,00

continua...
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACOES
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

Projeto/ U Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao | Subfuncao | Atividade/ | Ano Medi - Recursos - R$
X edida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
o Substituigao de lampadas 2014 7.500 2.700.000,00) 0,00 2.700.000,00)
|~ FEfetuarasubstituigaode | "o 00" meririo, por 2015 ! 7.500 3.000.000,00) 0,00 3.000.000,00
185 Municipio lampadas de vapor de mercurio, |ampadas de vapor de sodio 15 452 2.039 Unidade
por lampadas de vapor de sodio p ! Z 2016 7.500 3.500.000,00) 0,00 3.500.000,00)
sfetuada 2017 7.500 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
Total do Programa 81.790.000,00 0,00 81.790.000,00
Total da Unidade 568.705.000,00
Total do Orgao 568.705.000,00
Plano Plurianual 2014 - 2017
22 - Secretaria Municipal de Educacao
Secretario: Janet Elizabeth Thomas
Programas de Governo:
0000 - Operacoes Especiais
0014 - Educacao de Excelencia: Direito de Todos
Equipe Técnica da Secretaria
Nome Cargo/Fungao

Adriana Silva Sola Oliva
Marcia Brizola

Marcia Figueiredo Barioto
Juliana de Souza Brito
Cristina Yoshida

Mariangela Souza Prata Bianchini

Professora do Ensino Fundamental

Técnica de Gestao Publica

Professora do Ensino Fundamental/Diretora de Financas
Professora do Ensino Fundamental

Professora do Ensino Fundamental /Diretora Administrativa

Profa. do Ensino Fundamental /Diretora Pedagogica

Carla Maria Longa Guedes de Paiva Profa. do Ensino Fundamental Diretora de Estrutura Fisica

Daniela Zanoni de Oliveira Lima Profa. do Ensino Fundamental Ger. de Planej. Educacional
Jacqueline Piccolo Lanfranchi Profa. do Ensino Fundamental/Ger. Documentagao Escolar

Karen Lucia Franchelo Professora do Ensino Fundamental

ANEXO Il - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO /OBJETIVOS /INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Orgao:22 - Secretaria Municipal de Educacao

Programa:
0014 - Educagao de Exceléncia: Direito de Todos

Tipo de Programa:
Programa Finalistico

Diagnostico:

Atualmente, a Rede Municipal de Ensino de Londrina atende aproximadamente 39.867 alunos distribuidos da seguinte
forma: Séries Iniciais do Ensino Fundamental Regular 27.803 alunos; Séries Finais do Ensino Fundamental Regular, 211
alunos; Educagao de Jovens e Adultos-EJA,836 alunos. Na Educagao Infantil,nos Centros Municipais de Educagao Infantil,
2.078 criangas; nos Centros de Educacao Infantil filantropicos, 5.741 criancas; e nas turmas de Educagao Infantil nivel, 6-
El6, existentes nas escolas municipais, 3.186 criancgas.
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Existe ainda a expectativa de que 464 novos alunos iniciarao as atividades entre julho e agosto de 2013, totalizando 40.331 alunos.
As taxas de reprovacao, evasao e distorcao idade-série no Ensino Fundamental no ano de 2012, foram significativas,
conforme quadro demonstrado abaixo:

Segunda-feira, 30 de dezembro de 2013

Total %
Zona urbana Zona rural Zona urbana Zona rural
Matriculas 22.117 1611 _ _
Aprovados 21.310 1559 95,44% 96,29%
Reprovados 970 52 4,34% 3,21%
Desisténcia 54 8 0,24% 0,49%
Distorcao/ldade/Série 1914 146 8,50% 9%

Na maioria das vezes, sao as escolas, de periferia, que apresentam os maiores indices de reprovagao, desistencia e
distorcao/idade/série. Portanto ha necessidade de institucionalizacao de politicas publicas, para enfrentar os inUmeros
desafios que se apresentam, como: falta de participagao efetiva dos pais na vida escolar dos filhos; alto indice de rotatividade
do quadro funcional, o que dificulta a formagao de uma equipe de professores permanentes, focada em resolver os problemas
daquele contexto escolar; areas com altos indices de violéncia e trafico de drogas, colocando as criangas em situacao de
vulnerabilidade social; habito de leitura, pouco desenvolvido, no contexto familiar dos alunos e acentuados casos de alunos
com dificuldades de aprendizagem, decorrentes de diversos fatores biopsicossociais.

Em relacao a evasao escolar, podemos citar a existenciade acompanhamento dos casos de alunos com baixa frequéncia
por meio dos Programas do Governo Federal e Municipal do Programa Bolsa Familia, que acontece em parceria com 0
Conselho Tutelar e Assistencia Social.

Ha necessidade de promover a discussao e a efetiva participacao dos pais na vida escolar de seus filhos, pois a parceria
escola-familia € fundamental para a melhoria da escola no cumprimento de suas funcdes educativas, servindo também,
como estimulo a permanéncia e combate a evasao. Cabe ressaltar, que uma das possibilidades para redugao do indice de
evasao escolar € o investimento na Pedagogia Empreendedora, cuja metodologia, desperta no aluno o sonho e a busca pela
realizacao do mesmo. Pretende-se que o aluno perceba a relagao entre o contetido aprendido na escola € a realidade em
que vive, contribuindo, assim para 0 aumento da motivacao e melhora da autoestima, ajudando-o noaprendizado € incentivando-
0 a buscar cada vez mais conhecimento.

Referente a distorcao idade-série ha necessidade de planejamento de acdes especificas voltadas para a correcao de fluxo,
quais sejam: atendimento em sistema de contra turno, progressao automatica assistida, atendimento as necessidades especiais.
A medida visa garantir ao aluno o acesso aos conhecimentos basicos, por meio de adaptagao curricular e a apropriacao dos
contetidos em defasagem evitando uma consequente desmotivagao.

Cabe ressaltar aqui que o indice de Desenvolvimento da Educacao Béasica-IDEB Municipal, na Avaliagao Nacional de 2011, foi
de 5,4 para os alunos dos anos iniciais e de 3,6 para os alunos dos anos finais sendo que, a meta projetada para esses anos
erade 5,4 e 4,2 respectivamente. Para 2017, espera-se um resultado de 6,2 para os anos iniciais e de 5,2 para os anos finais.
Hoje, aproximadamente, 42% das escolas estao com notas abaixo de 5,4. E um indice considerado baixo pela Secretaria
Municipal de Educagao, e que interfere de forma nao-positiva no resultado geral do Municipio. A expectativa & que as escolas
da rede municipal de ensino alcancem em 2017, a nota 6,2, que é a meta esperada, o0 que requer um aumento de 15% na
nota atual do municipio.

Verifica-se abaixo, quadro demonstrativo com a evolucao das notas observadas pelo Municipio:

Ensino Fundamental - Séries Iniciais

Ano Meta Projetada IDEB observado
2007 4,7 4,9

2009 5 5,7

2011 5,4 5,4

2013 5,7

2015 5,9

2017 6,2
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A escola precisa acompanhar as tecnologias que diariamente surgem e se integram de forma imediata ao cotidiano das
pessoas, tornando-se um local atrativo, agradavel, moderno, buscando a permanéncia e 0 sucesso da crianca.

Paraisso, facilitar 0 acesso a informatica, assegurando o investimento em computadores, seja nos laboratorios de informatica,
seja na pratica pedagbgica, em sala de aula, por meio de notebook ou tablet educacional, & essencial. A escola precisa
lancar mao de varios recursos e possibilidades que facilitem a aprendizagem. Neste sentido, pode-se contar, também, com
as bibliotecas escolares e com os projetos pedagodgicos desenvolvidos pelas proprias unidades escolares ou ainda, pelo
fortalecimento de parcerias que propiciem beneficio pedagogico, cultural e esportivo.

Outra questao bastante importante, relacionada diretamente a melhoria da qualidade de ensino, & a necessidade de
investimento na capacitagao de todos os profissionais da rede municipal de ensino, especialmente para os professores,
supervisores/auxiliares de supervisao (coordenadores pedagogicos) e diretores das unidades escolares. E necessario ressaltar
que a SME nao dispde de espago especifico para a realizagao de cursos de formagao, de reunidoes e outros eventos
similares. Essa condigcao, dificulta e muitas vezes inviabiliza capacitacao e o aperfeicoamento profissional.

A Biblioteca do professor € um importante espaco de estudo, pesquisa e aprimoramento profissional para os educadores.
Deve ser um local agradavel, com acervo diversificado para atender os professores em suas necessidades e interesses.
Contribui também com a capacitacao profissional e formagao continuada dos diversos profissionais da educagao.

A educacgao do Municipio precisa também, garantir quadro completo e em nUmero suficiente de profissionais que atendam
todas as necessidades da escola: sao coordenadores pedagogicos, técnicos de secretaria, profissionais responsaveis pela
biblioteca e pelo apoio educacional especializado, profissionais que atuem como auxiliares nas turmas de 1°, 2° e 3° anos,
professor para laboratorio de informéatica, para o contra turno, paraas disciplinas de educagao fisica, lingua inglesa € arte,
garantindo assim, a efetivacao da proposta pedagbgica com qualidade.

Para alcangar uma educagao de excelencia o aluno necessita aprender outra lingua, além da materna. Portanto, a inclusao
da lingua inglesa como parte do curriculo se torna uma meta a ser perseguida.

E imprescindivel, para o bom funcionamento das unidades escolares, além dos professores, demais profissionais e todos os
recursos pedagogicos especificos, a presenca de um Diretor que atenda as exigéncias da SME. Que, para além do
compromisso, de trabalhar pela promogao do bem-estar de alunos, professores e da comunidade em geral, possua a
formagao exigida para o cargo e ainda, corresponda ao perfil de lideranga, conforme critérios estabelecidos pela SME.
Faz-se necessario, além de reformas, ampliacoes e novas construgdes, equipar e suprir as unidades escolares com todos
0S recursos, tais como: materiais pedagogicos, de consumo, expediente, higiene e limpeza, hidraulico, elétrico, de construcao,
descartaveis, eletroeletrdnicos, esportivos, utensilios, mobiliarios, softwares, plotter e equipamentos de qualidade.

E essencial disponibilizar para as unidades escolares recursos utilizaveis como mapas, jogos, brinquedos, instrumentos
musicais, computadores, parques infantis, quadra coberta com material esportivo, além de recursos tecnoldégicos como
laboratorios de informéatica com acesso a internet, sala de video, tablets entre outros recursos, para que se possa melhorar
a qualidade de ensino.

Além dos materiais diversos, mobiliarios e equipamentos é necessarioestabelecer prioridades buscando os meios para
garantir a infraestrutura basica das escolas da rede municipal a partir de um entendimento das questoes essenciais vinculadas
ao espago escolar e da sua manutencao adequada.

Neste sentido & importantesolicitar, acompanhar, controlar e resolver situagcoes referentes a prestacao de todos os servigos
terceirizados ou municipais, os quais sao indispensaveis para atendimento as necessidades das unidades escolares e
sedes administrativas ja existentes, como também para suprir as novas escolas, obras de ampliagcoes estruturais, ampliacoes
de jornada e projetos diversos. Estas acdes buscam solugdes para as necessidades basicas das unidades escolares,
principalmente em favor da politica de qualidade, eficiéncia e efetividade da gestao dos recursos publicos.

Considerando a LDB e a legislagao federal que preve o direito ao professor de ocupar 33% da sua jornada de trabalho para
estudo, que inclui: elaboracao de aulas, planejamento do trabalho, dentre outras atividades, cabe ao Municipio de Londrina
cumprir a Lei. Para isso, ha necessidade de reorganizar a estrutura das unidades escolares.

Como a educacgao passa por mudangas, constantemente, ha necessidade de adequar a proposta de trabalho da rede de
ensino municipal de Londrina, buscando a excelencia. Os Parametros Curriculares e a metodologia utilizada devem caminhar
em sintonia, sempre, atendendo as diversas realidades e contemplando a cada uma delas. Faz-se necessaria a elaboragao
de uma nova diretriz curricular e a reestruturacao das Propostas Pedagoégicas das unidades escolares.

Outra situagao a ser revista, refere-se ao Ensino Fundamental-Séries Finais que, atualmente, & ofertado em apenas 03 (trés)
unidades escolares. Das quais, 2 (duas) ficam nos Distritos e 1 (uma) na Zona Norte. Considerando que cabe ao Estado o
ensino das séries finais do Ensino Fundamental, a intencao é que a partir de 2014, o Municipio deixe de atender a referida
etapa da educagao basica. Sendo assim, deve-se repensar o quadro de professores que se encontra em extingao.
Instituir a Educagao Integral em tempo integral € um grande e importante desafio para a Educacao. A ampliacao da jornada
escolar possibilita pensar no desenvolvimento do ser humano como um processo integral, que abrange todos os aspectos
da vida humana: fisico, emocional, cognitivo, ético, estético e social. Nesse sentido, essas atividades constituem-se em
praticas que incluem, nao s6 o conhecimento formal sistematizado que as escolas ja oferecem, mas também, outros
saberes, possibilitando a articulagao de diversas linguagens, o dialogo entre cultura, esporte, lazer, ciéncia e tecnologia,
dentre outros.

Atualmente, o Municipio oferece ampliagao de jornada escolar por meio de atividades complementares, que sao as oficinas
pedagogicas, desenvolvidas em catorze escolas, atendendo aproximadamente 2.135 alunos.

As atividades das oficinas pedagbgicas funcionam no periodo inverso ao das aulas do nicleo comum e realizam um trabalho
de continuidade as demais disciplinas do curriculo, assegurando que as diferentes areas do conhecimento articulem-se,
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propiciando um trabalho interdisciplinar.

A proposta de ampliacao de jornada escolar do Municipio esta articulada ao Programa Federal Mais Educacao, que tem
como estratégia a implantagao da Educagao Integral no Brasil.

Hoje sao atendidos 2.627 alunos que estao matriculados nas escolas e Centros Municipais de Educagao Infantil-
CMEl slocalizados nos Distritos de Londrina. Portanto ha necessidade de instituir politica, especifica, que contemple este
publico, assegurando-lhes o direito a qualidade de ensino de acordo com as suas especificidades, bem como a ampliagaono
atendimento conforme demanda local. Ha também a necessidade de providéncias para atendimento dos alunos do
assentamento Eli Vive | e ll, localizado proximo ao distrito de Lerroville, providencias estas que incluem a construgao de
unidade escolar, com recursos financeiros do FNDE/PAR, cujo modelo de escola sera especifico de escola do campo.

A Educagao Infantil &€ ofertada nos CMEI’s, Centros de Educagao Infantil-CEl’s filantropicos conveniados e escolas de
Ensino Fundamental por meio da oferta de turmas de EI6,onde atualmente estao matriculadas aproximadamente 11.005
criangas, porém, observa-se, ainda,uma demanda reprimida significativa. A Lei n°12.796, de 05/04/2013, torna obrigatotria a
insercao de todas as criancas de 4 e 5 anos, na Educagao Infantil até 2016. A busca por vagas em unidades de educagao
infantil vem crescendo a cada ano, resultado de que a valorizagao da educagao, nao se restringe somente a um papel
assistencialista, mas se reposiciona, assumindo papel fundamental no desenvolvimento da crianga.

Para atender a educagao infantil com excelencia e em conformidade com a legislacao vigente, faz-se necessario o aumento
de professores e demais profissionais capacitados, em quantidade ajustada a demanda. E imperativo considerar as
especificidades desta faixa etaria e a legislacao vigente que estabelece a relacao professor/aluno.

Constata-se, ainda, a necessidade do fortalecimento dos Centros de Educacao Infantil Filantropicos Conveniados, a fim de
que se garanta maior suporte as prioridades, principalmente o apoio as questoes pedagbgicas, assegurando aos professores,
dessas instituicoes, a participacgao em formacao continuada,ofertada pela equipe de apoio técnico-pedagbdgico da SME.
Outro dado relevante, diz respeito a presenca de um coordenador pedagdgico do quadro funcional da SME, em cada unidade
filantropica, a fim de garantira mesma qualidade de atendimento oferecida nos Centros Municipais de Educacao Infantil.
Os Centros de Educacao Infantil necessitam de espagos ludicos, materiais e mobiliarios especificos para delinearem o
trabalho pedagbgico realizado, contribuindo assim para o desenvolvimento integral das criangas de 0 a 5 anos.
Atualmente ha 20 unidades em funcionamento. Até o final de 2013, o esperado é que, 25 unidades entre novas construcoes
e municipalizactes, estejam em atuacao. Todavia, ha necessidade de ampliacao do numero de unidades para atendimento
da demanda existente.

A Secretaria Municipal de Educacao tem ofertado a Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos-EJA- Fase | em 33 (trinta
e tres) escolas da zona urbana/rural, totalizando 617 alunos e a EJA Fase Il em uma Unica escola, na zona urbana,
atendendo 219 alunos.

De acordo com os dados do IBGE/2010, estima-se um total de 18.106 pessoas excluidas do mundo da leitura e da escrita.
Neste sentido, & necessario implantar e aprimorar politicas publicas destinadas a alfabetizacao de jovens, adultos e idosos,
promovendo assim a cidadania e a autoestima, visto que ainda nao estamos livres do analfabetismo absoluto.

Embora preconizados pelo Plano Nacional de Educagao, a integragao de acdes do poder publico para a erradicagao do
analfabetismo (art.214,1) ainda é constatado um déficitde atendimento, no Ensino Fundamental. O resultando, ao longo dos
anos, aponta um grande nimero de jovens e adultos, que nao tiveram acesso ou que nao lograram exito no Ensino Fundamental.
Um dos maiores desafios da EJA & acolher o adolescente que perdeu a oportunidade de estudo na idade adequada e nao se
sente atendido em seus anseios e necessidades, ficando desestimulado e evadindo da escola.

Atualmente a SME utiliza o Sistema SERE (Sistema Informatizado do Estado) para registro e acompanhamento da vida
escolar do aluno. O formato destesistema nao atende as necessidades e especificidades da EJA, contribuindo para a
ineficacia da referida modalidade de ensino.

Alem da EJA, Fase | e Il, o Municipio conta com oProjovem Urbano, que & o Programa Nacional de Inclusao destinado aos
jovens com idade entre 18 e 29 anos, que saibam ler e escrever e nao tenham concluido o Ensino Fundamental. O Programatem
como objetivo a elevagao da escolaridade, a Qualificagao Profissional no Arco Ocupacional da Alimentagcao (chapista, cozinheiro,
auxiliar, vendedor ambulante e repositor de mercadoria) e 0 desenvolvimento de Acdes Comunitarias com exercicio da cidadania,
na forma de curso, conforme previsto no art. 81, da Lei n® 9.394/96. Em Londrina, encontra-se em execugao a 22 entrada do
programa, que atualmente, funciona em 04 (quatro) escolas, no periodo noturno. O curso tem duragao de 18 (dezoito) meses
e o jovem estudante recebe auxilio financeiro de R$ 100,00 mensais, condicionado a frequéncia e trabalhos realizados.

No que diz respeito a Educagao Especial, a rede municipal de ensino conta com 31 salas de recursos multifuncionais que
atendem 294 alunos com deficiencia, Transtorno Global de Desenvolvimento, Altas Habilidades e superdotagcao, 136 alunos
com Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade.

Atende, também, entre avaliagao e acompanhamento, aproximadamente 143 alunos, enquanto outros, 14 alunos sao atendidos em
classe especial (TGD- Transtorno Global do Desenvolvimento), além de 72 alunosque necessitam de professor de apoio permanente.
Aequipe da SME acompanha, ainda, 135 alunos com atendimentos em outras instituicoes: llece, Apae, Flavia Cristina, APS
Down, Col, lles, llitc, CAEs e Espago Escuta.

Contudo, para que 0 amplo acesso seja garantido, ha necessidade de ampliacaodas salas de recursos multifuncionais, com
adequagao do quadro de profissionais com a formagao necessaria, conforme legislagcao vigente, o que inclui investimento na
formacao continuada dos professores existentes.

E preciso, também, proceder aosajustes arquitetonicos, em algumas escolas, garantindo acessibilidade aos portadores de
necessidades especiais, alem de providenciar aquisicao de mobiliario para atender as especificidades de cada um oferecendo
uma inclusao de qualidade, onde o aluno possa de fato se sentir bem no ambiente em que estuda.
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Considerando as especificidades da Educacao Especial faz-se necessaria a adaptacao curricular, com material didatico e
pedagobgico apropriado, e recursos de tecnologia assistiva que se constituem como facilitadores da aprendizagem.

A Secretaria de Educacao conta com uma equipe de apoio educacional especializada composta por psicologos e
psicopedagogos que avaliam e acompanham os alunos com necessidades especiais matriculados na rede municipal,
incluindo a educacao infantil. No entanto, existe uma crescente na demanda de inclusao e com isso a dificuldade de
atender, avaliar e acompanhar os alunos de forma rapida e eficaz, tem se intensificado.

Ha necessidade da formagao de equipe multidisciplinar, por meio de estabelecimento de parceria com a Secretaria de
Salde, para a cessao de um fonoaudiblogo, um fisioterapeuta, um terapeuta ocupacional e um neurologista que possa
compor esta equipe multidisciplinar.

Desta feita, face as demandas existentes ha necessidade de atender todas as unidades escolares, garantindo a seguranga
do aluno e proporcionando um ambiente fisico favoravel a aprendizagem.

A expectativa & que reordenando a estrutura ja existente, agrupando e remodelando todas as areas deficitarias, estabelecendo
prioridades, buscam-se 0s meios necessarios para garantir a infraestrutura basica das unidades escolares, sede administrativa
e servicos de apoio educacional.

Neste sentido, propoe-se a implantacao de um sistema de Gerenciamento de Informagbes, com o objetivo de gerir o fluxo de
entrada e saida de informagcdes na SME. Sistema este, que consistira no detalhamento e na disseminagao de informagoes,
de forma rapida e precisa, que auxiliara a tomada de decisoes nos diversos procedimentos afetos a Secretaria.

Em se tratando dos servicos de apoio como: transporte, alimentacao, limpeza e vigilancia, sao terceirizados em Londrina.
Na perspectiva de melhoria da qualidade dos servigos prestados, bem como a melhor aplicacao de recursos publicos,
debates tem sido realizados com as equipes técnicas de diferentes Secretarias, quais sejam: Educagao, Gestao Plblica,
Planejamento e Fazenda. As reunides conjuntas avaliam as possibilidades, ou nao, da municipalizagao destes servicos, e
a modalidade de implantacao, que se ocorrer, sera de forma gradativa.

Com objetivo de agilizar a manutencao de pequenos reparos, faz-se necessario instituir um instrumento para repasse de
recursos as unidades escolares, pois atualmente a morosidade no atendimento a estas demandas prejudica o pleno
funcionamento das unidades.

Buscando a ampliacao no atendimento e a melhoria dos espacos fisicos existentes, o Municipio, via SME, aderiu ao
Programa de Ac¢des Articuladas-PAR do Governo Federal para construgdes, ampliacdes, reformas e aparelhamento das
unidades escolares. Além deste programa, o Governo Federal disponibiliza outros programas que funcionam como financiadores
e facilitadores da Educagao, como por exemplo: Programa Dinheiro Direto na Escola-PDDE, Programa de Aceleragao do
Crescimento-PAC, Escola Aberta, Programa Mais Educacao, dentre outros.

E importante destacar também, que como forma de garantir uma gestao democratica da Educacao municipal, existe os Conselhos
doFundeb, da Alimentagao Escola, Conselho Municipal de Educacao e Conselho de Transporte Escolar/PNATEvinculados a
SME. Visando o fortalecimento e independéncia dos referidos conselhos, a Secretaria tracou estratégias para disponibilizacao de
recursos humanos e fisicos, a estes organismos, com o fim de prover o pleno desenvolvimento de suas atividades.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):
- Ampliar o atendimento e melhorar a qualidade do Ensino PUblico Municipal, tendo como meta a Exceléencia na Educagao.
Objetivos Especificos:

- Melhorar a qualidade do ensino municipal e consequentemente os resultados das escolas e do Municipio no exame
nacional (Prova Brasil/ 2015 e 2017), alcancando as metas projetadas pelo MEC;

- Garantir que 100% dos alunos em idade escolar estejam matriculados no Ensino Fundamental;

- Diminuir em 40% o indice de reprovacao em Londrina, reduzir em 40% o indice de evasao escolar, alem de diminuir a
distorcao idade-série em 80%, nos proximos 4 anos, de forma gradativa, por meio de uma politica de corregcao de fluxo;

- Garantir a existencia de bibliotecas escolares, conforme a Lei n° 12.244 de 24/05/2010 que regulamenta que toda escola
publica ou privada deve obrigatoriamente ter uma biblioteca até 2020, bem como assegurar o bom funcionamento delas;

- Efetivar em 100% o desenvolvimento de projetos pedagbgicos que possam funcionar como facilitadores da aprendizagem;
-Incluir praticas pedagobgicas digitais em 100% das unidades escolares, nos proximos 4 anos, de forma gradativa, equipando
a escola com midias interativas;

- Capacitar, por meio de ensino presencial ou semipresencial, 100% dos profissionais lotados na SME;

- Suprirem 100%, as unidades escolares com profissionais necessarios ao desempenho das diversas fungdes, a partir de
2014, de forma gradativa, conforme criacao de cargos, concurso publico e chamamento dos profissionais;

- Equipar as unidades escolares e a sede da SME com todos os materiais pedagdgicos, mobiliarios e equipamentos
necessarios para o desenvolvimento e efetivacao da proposta pedagogica;

-Atender as unidades escolares com todas as prestacoes de servicos necessarias para sua manutencao;

-Proporcionar a 100% dos professores o cumprimento de 33% de hora atividade conforme legislacao vigente;

-Estender a ampliagao de jornada escolar, de forma que o tempo de permanéncia do aluno na escola passe a ser igual ou
superior a sete horas diarias, para todos os alunos matriculados numa mesma escola, de forma que ao final de 10 anos,
100% das unidades escolares sejam contempladas;

-Atender demanda em todos os distritos do municipio de Londrina, com qualidade, respeitando as especificidades da
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educagao do campo;

- Ampliar atendimento a Educagao Infantil priorizando a inclusao de 100% das criancas com idade entre 4 e 5 anos até 2016;
- Fortalecer o apoio a 100% das unidades filantrépicas, a partir de 2014;

- Reduzir em 5% ao ano, o indice de analfabetismo no Municipio, de forma gradativa a partir de 2014;

- Implementar politica plblica voltada as especificidades da EJA, garantindo a 100% dos alunos matriculados, a permanéncia
€ 0 sucesso escolar, a partir de 2014, de forma gradativa;

- Criar um sistema informatizado proprio para registro e acompanhamento da vida escolar do aluno, que atenda as
especificidades da EJA, bem como um sistema de gerenciamento de informagcdes da SME;

- Ampliar a oferta atual, de turmas do Pr6 Jovem Urbano, em 100% no final de 4anos;

-Criar espagos especificos para o atendimento de adolescentes e jovens dos 14 aos 29 anos, em parceria com as Secretarias
de Assistencia Social; Saude; Trabalho, Emprego e Renda; Idoso; Mulher, Cultura, Fundagcao de Esportes de Londrina e
Assessoria de Politicas de Protecao dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

- Garantirem 100% 0 acesso e a acessibilidade arquitetdnica aos alunos de inclusao, atendendo-os em suas necessidades,
nas salas de aula regulares, nas salas de recursos e nas salas de Transtorno Global do Desenvolvimento;

- Respeitar e atender em 100% as condigcoes individuais dos alunos com necessidades especiais no processo ensino
aprendizagem, a partir de 2014;

- Atender com eficiencia os diversos setores da SME no que se refere a organizacao e logistica para realizacao de eventos;
- Garantir sede propria para Secretaria Municipal de Educagao visando a eficiencia do atendimento a Educagao Basica na
Rede Municipal de Ensino;

- Implementara municipalizacao da prestacao de servicos terceirizados;

- Atender os alunos da rede municipal de ensino, no que concerneaos Programas Federais de Alimentagcao e Transporte Escolar;
- Manter a gestao dos Conselhos Municipais relacionados a SME;

- Assegurar a implantacao de Fundo Rotativo;

- Delinear Projeto Integracao, promovendo acoes de aproximagao entre unidades escolares e SME.

Indicadores dos Programas

Nome:Aumento da oferta de vagas na Rede Municipal - Educagao Infantil
Gerente: Jaqueline Piccolo Lanfranchi- Geréncia de Documentagao Escolar
Metodologia: Total anual de alunos rematriculados mais as novas matriculas
Fonte:Secretaria Municipal de Educagao

Unidade de Medida:vagas

Indice de Referéncia:2.108

Data de Apuragao:abril/2013

Indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017

3.158 4.208 5.258 6.308

Periodicidade: Anual
Publico Alvo:Criangas de 0 a 5 anos
Vinculo com os Objetivos do Milénio:2 - Educagao Basica de Qualidade para Todos

Nome:Melhoria no Indice de Desenvolvimento da Educacao Basica - IDEB

Gerente: Viviane Barbosa Perez - Geréncia de Ensino Fundamental

Metodologia: Nota obtida pela Rede Municipal apurada pelo Ministério da Educagao-MEC a cada 02 anos.
Fonte:Dados do MEC

Unidade de Medida:indice

Indice de Referéncia:5,4

Data de Apuragao: 2011

Indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017

5,7 5,9 5,9 6,2

Periodicidade:Anual
Publico Alvo:Alunos do Ensino fundamental do 12 ao 52 ano
Vinculo com os Objetivos do Milénio:2 - Educagao Basica de Qualidade para Todos
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Nome:Aumento do nUmero de alunos atendido em tempo integral
Gerente: Luciana Adario - Coordenadoria de Tempo Integral
Metodologia: Total anual de alunos rematriculados mais as novas matriculas em tempo integral
Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Educacao
Unidade de Medida:alunos
Indice de Referéncia:2.135
Data de Apuracao:2013

Indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
2.405 4.965 7.525 10.085
Periodicidade:Anual
Publico Alvo:Criancas de 0 a 10 anos
Vinculo com os Objetivos do Milénio:2 - Educacao Basica de Qualidade para Todos
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACOES
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao: 22 - ia M de ca
Unidade : 010 - Coordenacao Geral - SME
PROGRAMA: 0000 - OPERACOES ESPECIAIS
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Fungao | Subfungao | Atividade/ | Ano . Recursos - R$
Op.Especial LElEh Fisica
Vinculados Livres Total
2014 100% 53.000,00] 3.000,00 56.000,00|
izaco ituicd 2015 100% 53.000,00 3.000,00 56.000,00
588 Municipio |Efetuar indenizacbes e restituicoes Indenizagdes e restituigoes 28 846 0.015 Global -
efetuadas 2016 100% 53.000,00 3.000,00 56.000,00
2017 100% 53.000,00] 3.000,00 56.000,00|
Total do Programa 212.000,00 12.000,00| 224.000,00
PROGRAMA: 0014 - EDUCACAO DE EXCELENCIA: DIREITO DE TODOS
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Fungcao | Subfuncao | Atividade/ | Ano Medi L. Recursos - R$
Op.Especial cEles Fisica
Vinculados Livres Total
Construir/adquirir prédio 2014 0 0,00 0,00 0,00
administrativo para sediar a SME, 2015 0 0,00 0,00 0,00
519 | Municipio espago para Gerencia de Prédio construido / 12 . 5030 | 2016 me 4.000 6.500.000,00 0,00 6.500.000,00
Alimentagao Escolar e espago adquirido
para atendimento especifico aos 2017 0 0,00 0,00 0,00
conselhos vinculados a SME.
2014 0 0,00 0,00 0,00
Construir espago para Geréncia de 2015 0 0,00 0,00 0,00
520 | Municipio Manutengao Escolar e Espago construido 12 361 5.030 m2 - - -
Almoxarifado da SME 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 1.500 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
2014 1 50.000,00 21.000,00 71.000,00
i 2015 1 50.000,00 1.000,00 51.000,00
521 Municipio Reﬂforrvnar/ampllar esp»ag:o para Espago reformado/ampliado 12 361 5.030 Unidade
Gerencia de Alimentagao Escolar 2016 1 0,00 10.000,00 10.000,00
2017 1 0,00 10.000,00 10.000,00]
2014 1 50.000,00 21.000,00 71.000,00
i 2015 1 50.000,00 1.000,00 51.000,00
522 Municipio Reﬁfcrrvnar/ampllar esp~a;:0 para Espaco reformado/ampliado 12 361 5.030 Unidade
Geréncia de Manutengcao Escolar 2016 1 0,00 10.000,00 10.000,00
2017 1 0,00 10.000,00 10.000,00
2014 1 150.000,00 22.000,00 172.000,00
i adi edi 2015 3 450.000,00 5.000,00 455.000,00
523 | Municipio Reformar/_a_mpha_r prédios Prédios rejormados/ 12 361 5.030 Prédio
administrativos ampliados 2016 1 0,00 50.000,00 50.000,00)
2017 1 0,00 50.000,00 50.000,00
2014 100% 442.000,00 1.000,00 443.000,00
o _ _ o ) ) 2015 100% 617.000,00 1.000,00 618.000,00
524 Municipio Equipar prédios administrativos Prédios equipados 12 361 5.030 Global
2016 100% 0,00 10.000,00 10.000,00
2017 100% 0,00 10.000,00 10.000,00]
2014 100% 142.000,00]| 1.000,00 143.000,00]|
i édi ini i - 2015 100% 117.000,00] 1.000,00 118.000,00]
525 | Municipio | EQuipar prédios administrativos Prédios equipados 12 361 5.030 Gilobal 2
Gerencia de Alimentagcao Escolar 2016 100% 0,00 10.000,00 10.000,00
2017 100% 0,00 10.000,00 10.000,00
2014 100% 100.000,00 1.000,00 101.000,00]|
i edi ini i - 2015 100% 100.000,00] 1.000,00 101.000,00]|
506 | Municipio | E9uipar prédios administrativos Prédios equipados 12 361 5.030 Global i
Gerencia de Manutengao Escolar 2016 100% 0,00 10.000,00 10.000,00
2017 100% 0,00 10.000,00 10.000,00

continua...
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PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACOES
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA
golste Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao | Subfuncao | Atividade/ | Ano Medida . Recursos - R$
0 isica
e Vinculados Livres Total

2014 100% 20.000,00 1.000,00 21.000,00]
o X X 2015 100% 29.000,00 1.000,00 30.000,00]

527 Municipio Equipar salas - Conselho Salas equipadas 12 361 5.030 Global
2016 100% 0,00 30.000,00 30.000,00
2017 100% 0,00 30.000,00 30.000,00
2014 32.000 3.100.000,00 101.000,00 3.201.000,00
e B B 2015 32.000 3.100.000,00)| 101.000,00 3.201.000,00)

528 Municipio Adquirir Terrenos Terrenos adquiridos 12 361 5.030 m?2

2016 32.000 3.100.000,00 108.000,00 3.208.000,00
2017 32.000 3.100.000,00 114.000,00 3.214.000,00
2014 4 20.000.000,00 200.000,00 20.200.000,00
N X ; 2015 3 10.500.000,00 105.000,00 10.605.000,00

529 |Regiao Norte Construir escolas Escolas construidas 12 361 5.030 Escola
2016 1 3.000.000,00 1.000,00 3.001.000,00
2017 2 6.000.000,00 1.000,00 6.001.000,00
2014 1 3.000.000,00 30.000,00 3.030.000,00
2015 2 6.500.000,00 65.000,00 6.565.000,00

530 | Regiao Sul Construir escolas Escolas construidas 12 361 5.030 Escola
2016 2 6.000.000,00 1.000,00 6.001.000,00
2017 2 6.000.000,00 1.000,00 6.001.000,00|
2014 3 8.500.000,00 85.000,00 8.585.000,00
" | 2015 2 7.000.000,00 70.000,00 7.070.000,00

531 |Regiao Leste Construir escolas Escolas construidas 12 361 5.030 Escola
2016 2 6.000.000,00 1.000,00 6.001.000,00
2017 1 3.000.000,00 1.000,00 3.001.000,00
2014 1 3.000.000,00 30.000,00 3.030.000,00
Regiao _ ) 2015 3 9.500.000,00 95.000,00 9.595.000,00

532 Construir escolas Escolas construidas 12 361 5.030 Escola
Oeste 2016 1 3.000.000,00 1.000,00 3.001.000,00
2017 2 6.000.000,00 1.000,00 6.001.000,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
X 3 2015 1 3.000.000,00 30.000,00 3.030.000,00

533 Centro Construir escolas Escolas construidas 12 361 5.030 Escola
2016 1 3.000.000,00 1.000,00 3.001.000,00
2017 1 3.000.000,00 1.000,00 3.001.000,00
2014 1 3.000.000,00 30.000,00 3.030.000,00
o , ) 2015 1 3.000.000,00 30.000,00 3.030.000,00

534 Municipio Construir escolas Escolas construidas 12 361 5.030 Escola
2016 1 3.000.000,00 1.000,00 3.001.000,00
2017 1 3.000.000,00 1.000,00 3.001.000,00
2014 2 4.000.000,00 40.000,00 4.040.000,00
o . ) 2015 0 0,00 0,00 0,00

535 Municipio Construir escolas de campo Escolas construidas 12 361 5.030 Escola
2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 6 5.200.000,00 74.000,00 5.274.000,00
2015 8 8.300.000,00 53.000,00 8.353.000,00

536 |Regiao Norte Reformar/ampliar escolas Escolas re.iormadas/ 12 361 5.030 Escola
ampliadas 2016 6 0,00 1.000,00 1.000,00
2017 3 0,00 300.000,00 300.000,00
2014 2 2.200.000,00 17.000,00 2.217.000,00
2015 4 9.500.000,00 55.000,00 9.555.000,00

537 | Regiao sul Reformar/ampliar escolas Escolas re.iormadas / 12 361 5.030 Escola
ampliadas 2016 4 0,00 143.000,00 143.000,00
2017 1 0,00 1.000,00 1.000,00
2014 6 5.550.000,00 55.000,00 5.605.000,00
2015 4 2.000.000,00 20.000,00 2.020.000,00

538 |Regiao Leste Reformar/ampliar escolas Escolas re.iormadas/ 12 361 5.030 Escola
ampliadas 2016 6 1.000.000,00 1.000,00 1.001.000,00|
2017 2 500.000,00 1.000,00 501.000,00
2014 5 5.800.000,00 58.000,00 5.858.000,00
i3 2015 2 500.000,00 5.000,00 505.000,00

539 F({)eglao Reformar/ampliar escolas Escolas re.iorrnadas / 12 361 5.030 Escola
este ampliadas 2016 5 5.000.000,00) 1.000,00 5.001.000,00)
2017 3 600.000,00 1.000,00 601.000,00
2014 5 1.900.000,00 19.000,00 1.919.000,00
2015 1 1.500.000,00 15.000,00 1.515.000,00|

540 Centro Reformar/ampliar escolas Escolas re.iormadas / 12 361 5.030 Escola
ampliadas 2016 2 1.000.000,00 1.000,00 1.001.000,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
2015 4 1.800.000,00 18.000,00 1.818.000,00

541 |Regiao Rural Reformar/ampliar escolas Escolas re_tormadas/ 12 361 5.030 Escola
ampliadas 2016 4 0,00 750.000,00 750.000,00)
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 100% 2.000.000,00 61.000,00 2.061.000,00
. . . 2015 100% 1.000.000,00 69.000,00 1.069.000,00

542 | Municipio Equipar salas Salas equipadas 12 361 5.030 Global
2016 100% 0,00 100.000,00 100.000,00]|
2017 100% 0,00 200.000,00 200.000,00
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aolsta) Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao | Subfungao | Atividade/ | Ano Medida e Recursos - R$
H isica
e Vinculados Livres Total
2014 51 9.695.000,00 105.000,00 9.800.000,00
irir v % 2015 53 9.006.000,00 300.000,00 9.306.000,00
543 | Municipio Adairir vefoulos de tragao Veiculos adquiridos 12 361 5.030 Unidade
mecanica 2016 3 0,00 105.000,00 105.000,00
2017 4 0,00 191.000,00 191.000,00
2014 198 300.000,00 10.000,00 310.000,00
o - - 2015 ) 21 31.000,00) 10.000,00 41.000,00
544 Municipio Adquirir software Software adquirido 12 361 5.030 Unidade
2016 19 30.000,00 30.000,00)
2017 19 30.000,00 30.000,00)
2014 1 554.000,00 29.000,00 583.000,00)
i i i 2015 0 0,00 0,00 0,00
545 | Municipio | 'MPlantar sistema informatizado Sistema implantado 12 361 5.030 Sistema
de gestao 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 100% 50.000,00) 1.000,00 51.000,00)
i 2015 100% 50.000,00) 1.000,00 51.000,00
546 | Municipio Equipar salas de aula de Salas equipadas 12 361 5.030 Gilobal 2
Educagao Especial 2016 100% 50.000,00) 1.000,00 51.000,00
2017 100% 50.000,00) 1.000,00 51.000,00)
2014 1 3.000.000,00) 30.000,00 3.030.000,00
i ici 2015 0 0,00 0,00 0,00
862 | Municipio Constrm.r E.SCOIa Municipal no Escola construida 12 361 5.030 Escola
Distrito da Warta 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 100% 0,00 17.339.000,00 17.339.000,00
ari 2015 100% 0,00 18.900.000,00 18.900.000,00,
547 Municipio Efetuar o pagamento ‘?e. salarios e Pagamentos efetuados 12 122 6.040 Gilobal 2
encargos sociais 2016 100% 0,00 20.400.000,00 20.400.000,00
2017 100% 0,00 22.044.000,00 22.044.000,00
2014 100% 0,00 21.000,00 21.000,00
i 2015 100% 0,00 21.000,00 21.000,00
548 Municipio Implantar e manter Conselhos Conselhos |mlplantados € 12 122 6.040 Global °
mantidos 2016 100% 0,00 22.000,00 22.000,00
2017 100% 0,00 23.000,00 23.000,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
; a anci 2015 1 0,00 20.000,00 20.000,00
549 | Municipio Realizar a 6% Conferéncia Conferencia realizada 12 122 6.040 Unidade
Municipal de Educagao 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 100% 0,00 708.000,00 708.000,00
ivi i 2015 100% 0,00 744.000,00 744.000,00
550 | Municipio |Manter as atividades da Secretarial 1 i40 dos mantidas 12 122 6.040 Global
Municipal de Educagao 2016 100% 0,00 780.000,00 780.000,00
2017 100% 0,00 820.000,00 820.000,00
2014 100% 97.000,00[  95.787.000,00 95.884.000,00
ari 2015 100% 106.000,00| 104.330.000,00 |  104.436.000,00
551 Municipio Efetuar o pagamento Qe. salrios e Pagemento efetuado 12 361 6.041 Global 2
encargos sociais 2016 100% 114.000,00|  112.571.000,00 112.685.000,00
2017 100% 123.000,00| 121.463.000,00 |  121.586.000,00
2014 170 0,00 3.619.000,00 3.619.000,00
i 2015 188 0,00 4.002.000,00 4.002.000,00
552 Municipio Conltzrat.ar sre:wlddores palra ° Servidores contratados 12 361 6.041 Pessoas
nsino Fundamenta 2016 208 0,00 4.428.000,00 4.428.000,00
2017 230 0,00 4.896.000,00 4.896.000,00
2014 100% 1.003.000,00 5.468.000,00 6.471.000,00)
vl I 2015 100% 2.007.000,00) 5.856.000,00 7.863.000,00)
553 | Municipio Manter atividades do Ensino Atividades mantidas 12 361 6.041 Gilobal 2
Fundamental 2016 100% 2.110.000,00) 6.118.000,00 8.228.000,00)
2017 100% 2.219.000,00 6.371.000,00 8.590.000,00
2014 10.264 218.000,00 10.000,00 228.000,00)
i % 2015 10.835 200.000,00 50.000,00 250.000,00)
554 Municipio Realizar cursos de formagao Servidores capacitados 12 361 6.041 Pessoas
continuada 2016 11.494 0,00 100.000,00 100.000,00
2017 11.943 0,00 118.000,00 118.000,00
2014 100% 7.036.000,00) 2.513.000,00 9.549.000,00
2015 100% 7.362.000,00) 2.642.000,00 10.004.000,00
555 | Municipio | “anter o tranporte escolar para o Transporte mantido 12 361 6.041 Gilobal
Ensino Fundamental 2016 100% 7.757.000,00 2.779.000,00 10.536.000,00)
2017 100% 8.157.000,00 2.922.000,00 11.079.000,00
2014 100% 1.767.000,00) 4.103.000,00 5.870.000,00
2015 100% 1.887.000,00) 4.318.000,00 6.205.000,00
556 | Municipio | 'Mantermerenda escolar para o Merenda mantida 12 361 6.041 Global i
Ensino Fundamental 2016 100% 1.984.000,00 4.475.000,00 6.459.000,00)
2017 100% 2.087.000,00 4.724.000,00 6.811.000,00
2014 100% 99.000,00) 35.000,00 134.000,00
557 | Municipio | Manter o tranporte escolar para o Transporte mantido 12 362 6.042 20151 Giobal 100% 104.000,00 36.000,00 140.000,00
Ensino Médio 2016 100% 109.000,00 38.000,00 147.000,00
2017 100% 115.000,00 39.000,00 154.000,00
2014 100% 0,00 35.000,00 35.000,00)
2015 100% 0,00 38.000,00 38.000,00
558 Municipio Manter o trgnsporte gscolar do Transporte mantido 12 364 2.043 Global
Ensino Superior 2016 100% 0,00) 41.000,00 41.000,00
2017 100% 0,00 44.000,00 44.000,00
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golste Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao | Subfuncao | Atividade/ | Ano Medida . Recursos - R$
n isica
e Vinculados Livres Total
2014 15.000 1.450.000,00 50.000,00 1.500.000,00
o B B 2015 15.000 1.450.000,00 50.000,00 1.500.000,00
559 Municipio Adquirir terrenos Terrenos adquiridos 12 365 5.031 m?2
2016 15.000 1.460.000,00 40.000,00 1.500.000,00
2017 15.000 1.450.000,00 50.000,00 1.500.000,00
2014 7 15.000.000,00 150.000,00 15.150.000,00
i icipai 2015 3 9.000.000,00 90.000,00 9.090.000,00
560 |Regiao Norte Construir Cent[os MunIC.IpaIS de Centros construidos 12 365 5.031 Unidade
Educagzo Infantil 2016 3 9.000.000,00) 10.000,00 9.010.000,00)
2017 3 9.000.000,00 20.000,00 9.020.000,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
i icipai 2015 2 6.000.000,00 60.000,00 6.060.000,00
561 | Regiao sul | COnstrulr Centros Municipais de Centros construidos 12 365 5.031 Unidade
Educagzo Infantil 2016 2 6.000.000,00) 10.000,00 6.010.000,00)
2017 2 6.000.000,00 10.000,00 6.010.000,00
2014 1 3.000.000,00 30.000,00 3.030.000,00
i icipai 2015 2 6.000.000,00 60.000,00 6.060.000,00
562 |Regiao Leste Construir Centr})s Munlglpals de Centros construidos 12 365 5.031 Unidade
Educagao Infantil 2016 2 6.000.000,00) 10.000,00 6.010.000,00)
2017 2 6.000.000,00 20.000,00 6.020.000,00
2014 3 3.000.000,00 30.000,00 3.030.000,00
i3 i icipai 2015 2 6.000.000,00 60.000,00 6.060.000,00
s63 | Hegiao | Construir Centros Municipais de Centros construidos 12 365 5.031 Unidade
Oeste Educaggo Infantil 2016 2 6.000.000,00) 10.000,00 6.010.000,00)
2017 2 6.000.000,00 10.000,00 6.010.000,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
i icipai 2015 2 6.000.000,00 60.000,00 6.060.000,00
564 Centro Construir Centr_os Munlc_|pals de Centros construidos 12 365 5.031 Unidade
Educagao Infantil 2016 2 6.000.000,00) 10.000,00 6.010.000,00)
2017 2 6.000.000,00 10.000,00 6.010.000,00
2014 2 3.000.000,00 30.000,00 3.030.000,00
i icipai 2015 0 0,00 0,00 0,00
565 | Municipio Construir Centr_os Mum"flpals de Centros construidos 12 365 5.031 Unidade
Educagao Infantil 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 1 500.000,00 10.000,00 510.000,00
Centros
i 2015 0 0,00 0,00 0,00
566 |Regiao Norte|  Hoformar/ampliar centros reformados 12 365 5.031 Unidade
Municipais de Educagzo Infantil /ampliados 2016 1 0,00 10.000,00 10.000,00
2017 3 0,00 30.000,00 30.000,00
2014 1 0,00 40.000,00 40.000,00
Centros
i 2015 1 1.000.000,00 25.000,00 1.025.000,00
567 | Regiao Sul Reformar/ampliar centros reformados 12 365 5.031 Unidade
Municipais de Educagao Infantil /ampliados 2016 1 0,00 10.000,00 10.000,00
2017 1 0,00 100.000,00 100.000,00
2014 1 350.000,00 20.000,00 370.000,00
Centros
i3 i 2015 2 800.000,00 10.000,00 810.000,00
568 Regiao Beformar/ampllar cﬁentros ) reformados 12 365 5.031 Unidade
Leste Municipais de Educagao Infantil /ampliados 2016 1 0,00 100.000,00 100.000,00
2017 1 0,00 100.000,00 100.000,00]|
2014 1 0,00 30.000,00 30.000,00
Centros
i3 i 2015 1 450.000,00 5.000,00 455.000,00
569 Regiao Beformar/ampllar cﬁentros ) reformados 12 365 5.031 Unidade
Oeste Municipais de Educagao Infantil /ampliados 2016 2 0,00 1.000,00 1.000,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 1 750.000,00 10.000,00 760.000,00
Centros
i 2015 1 750.000,00 15.000,00 765.000,00
570 | Centro Reformar/ampliar centros reformados 12 365 5.031 Unidade
Municipais de Educagao Infantil /ampliados 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 1 0,00 50.000,00 50.000,00]
2014 1 0,00 25.000,00 25.000,00
Centros
i 2015 0 0,00 0,00 0,00
571 |Regiao Rural| , heformarampliar centros reformados 12 365 5.031 Unidade
Municipais de Educagao Infantil /ampliados 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 2 0,00 300.000,00 300.000,00
2014 110 355.000,00 11.000,00 366.000,00
i 2015 109 583.000,00 22.000,00 605.000,00
572 | Municipio Equipar salas dos Centros Salas equipadas 12 365 5.031 Sala
Municipais de Educacao Infantil 2016 104 0,00 99.000,00 99.000,00
2017 75 0,00 100.000,00 100.000,00
2014 100% 0,00 11.138.000,00 11.138.000,00]
ari 2015 100% 0,00 11.584.000,00 11.584.000,00]
573 | Municipio | Efetuar o pagamento de salarios e| o0 1604 efetuado 12 365 6.044 Global
encargos socials 2016 100% 0,00 12.439.000,00 12.439.000,00]
2017 100% 0,00 13.405.000,00 13.405.000,00]
2014 40 0,00 1.153.000,00 1.153.000,00
o . ) 2015 44 0,00 2.268.000,00 2.268.000,00
574 Municipio Contratar servidores Servidores contratados 12 365 6.044 Pessoas
2016 50 0,00 1.441.000,00 1.441.000,00
2017 55 0,00 1.585.000,00 1.585.000,00
2014 100% 905.000,00 18.219.000,00 19.124.000,00]
ivi 3 2015 100% 362.000,00 19.005.000,00 19.367.000,00]
575 | Municipio |MaMeras a""l'dfde.s de Educagao|  ppidades mantidas 12 365 6.044 Global -
nfantil 2016 100% 0,00 19.993.000,00 19.993.000,00)
2017 100% 0,00 21.032.000,00 21.032.000,00]
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aroleto] Unidade de Heta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao | Subfuncao | Atividade/ | Ano Medida . Recursos - R$
1 isica
CpiEzzs Vinculados Livres Total
2014 1.450 100.000,00 50.000,00 150.000,00
3 2015 1.784 76.000,00) 50.000,00 126.000,00
576 Municipio Oferecer curs.os de formagao Servidores capacitados 12 365 6.044 Pessoas
continuada 2016 2.127 0,00 50.000,00 50.000,00
2017 2.269 0,00 50.000,00 50.000,00
2014 100% 1.001.000,00| 1.460.000,00 2.461.000,00
2015 100% 1.054.000,00| 1.585.000,00 2.639.000,00
577 | Municipio | Manier merenda escolar para a Merenda mantida 12 365 6.044 Global i
Educacao Infantil 2016 100% 1.109.000,00 1.664.000,00 2.773.000,00)
2017 100% 1.167.000,00| 1.747.000,00 2.914.000,00
2014 543 0,00 150.000,00 150.000,00
2015 592 0,00 147.000,00 147.000,00
578 | Municipio | Manter ransporte escolar para os Transporte mantido 12 365 6.044 Aluno
alunos da Educagao Infantil 2016 641 0,00 154.000,00 154.000,00
2017 690 0,00 161.000,00 161.000,00
2014 100% 1.000.000,00| 10.000,00 1.010.000,00)
i 2015 100% 1.000.000,00| 10.000,00 1.010.000,00)
579 | Municipio Construir espago para Espaco construido 12 366 5032 Global
atendimento especifico - EJA 2016 100% 1.000.000,00 10.000,00 1.010.000,00
2017 100% 1.000.000,00| 10.000,00 1.010.000,00,
2014 100% 150.000,00] 30.000,00 180.000,00
i 2015 100% 150.000,00] 10.000,00 160.000,00
580 Municipio Reformar / ampliar eﬁpago para Espaco reformado/ 12 366 5.032 Global
atendimento especifico - EJA ampliado 2016 100% 50.000,00| 5.000,00 55.000,00
2017 100% 50.000,00) 5.000,00 55.000,00
2014 100% 50.000,00) 40.000,00 90.000,00)
o , ) 2015 100% 50.000,00) 20.000,00 70.000,00
581 Municipio Equipar salas de aula - EJA Salas equipadas 12 366 5.032 Global
2016 100% 40.000,00 10.000,00 50.000,00
2017 100% 40.000,00 10.000,00 50.000,00)
2014 100% 212.000,00 925.000,00 1.137.000,00,
ari 2015 100% 231.000,00 1.008.000,00 1.239.000,00,
582 | Municipio Efetuar pagamento d.e §alanos e Pagamento efetuado 12 366 6.045 Global 2
encargos sociais 2016 100% 250.000,00 1.088.000,00 1.338.000,00)
2017 100% 270.000,00 1.175.000,00 1.445.000,00)
2014 100% 166.000,00 26.000,00 192.000,00
ivi 3 2015 100% 174.000,00 26.000,00 200.000,00
583 | Municipio |anteras atividades da Bduoagao| sy iqages mantidas 12 366 6.045 Global i
de Jovens e Adultos - EJA 2016 100% 2.000,00) 27.000,00 29.000,00
2017 100% 2.000,00) 29.000,00 31.000,00)
2014 304.400 279.000,00 101.000,00 380.000,00)
o ) 2015 o 319.600 294.000,00 106.000,00 400.000,00
584 Municipio Manter merenda escolar - EJA Merenda mantida 12 366 6.045 Refeicao
2016 335.400 309.000,00 112.000,00 421.000,00
2017 352.000 325.000,00 118.000,00 443.000,00
2014 100% 285.000,00 0,00 285.000,00
Implementar o Programa "Estagcao 2015 0 0,00 0,00 0,00
861 | Municipio Juventude" - Modalidade Programa Implementado 12 366 6.045 Global - : :
Complementar 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 100% 0,00 1.985.000,00 1.985.000,00)
ari 2015 100% 0,00 2.163.000,00 2.163.000,00
585 | Municipio | Efetuaropagamentode salarios ef oo oo efetuado 12 367 6.046 Global
encargos sociais 2016 100% 0,00 2.336.000,00 2.336.000,00
2017 100% 0,00 2.523.000,00 2.523.000,00
2014 100% 30.000,00) 803.000,00 833.000,00
ivi % 2015 100% 30.000,00) 841.000,00 871.000,00
586 | Municipio |Manteras atividades de Educagaol  piijades mantidas 12 367 6.046 Global hd
Especial 2016 100% 0,00 883.000,00 883.000,00)
2017 100% 0,00 927.000,00 927.000,00|
2014 100% 4.000,00 1.000,00 5.000,00
. 2015 100% 4.000,00 1.000,00 5.000,00
587 | Municipio Manter merenda escolar Merenda mantida 12 367 6.046 Global
Educagao Especial 2016 100% 4.000,00 1.000,00 5.000,00
2017 100% 4.000,00 1.000,00 5.000,00
Total do Programa 428.141.000,00|  750.168.000,00| 1.178.309.000,00
Total da Unidade 1.178.533.000,00
Unidade : 020 - Recursos do FUNDEB
PROGRAMA: 0014 - EDUCACAO DE EXCELENCIA: DIREITO DE TODOS
Projeto/ Uni - Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao | Subfuncao Atividade/ Ano Medid: L. Recursos - R$
Op.Especial edida Fisica
Vinculados Livres Total
2014 6 22.000,00) 0,00 22.000,00
2015 8 23.000,00) 0,00 23.000,00
591 [Regiao Norte Reformar / ampliar escolas Escolas re.iormadas / 12 361 5.033 Escola
ampliadas 2016 6 24.000,00) 0,00 24.000,00
2017 3 25.000,00) 0,00 25.000,00
2014 2 40.000,00) 0,00 40.000,00
2015 4 21.000,00) 0,00 21.000,00
592 | Regiao Sul Reformar / ampliar escolas Escolas reformadas/ 12 361 5.033 Escola
ampliadas 2016 4 22.000,00| 0,00 22.000,00
2017 1 23.000,00) 0,00 23.000,00
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arolet] Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao | Subfuncao | Atividade/ | Ano Medida e Recursos - R$
i isica
D Vinculados Livres Total
2014 6 20.000,00 0,00 20.000,00
2015 4 21.000,00 0,00 21.000,00]
593 |Regiao Leste Reformar / ampliar escolas Escolas rejormadas/ 12 361 5.033 Escola
ampliadas 2016 6 22.000,00 0,00 22,000,00
2017 2 23.000,00 0,00 23.000,00]
2014 5 20.000,00 0,00 20.000,00
i3 2015 2 21.000,00 0,00 21.000,00]
594 Regiao Reformar / ampliar escolas Escolas r?ormadas / 12 361 5.033 Escola
QOeste ampliadas 2016 5 22.000,00] 0,00 22.000,00
2017 3 23.000,00 0,00 23.000,00]
2014 5 20.000,00 0,00 20.000,00
2015 1 28.000,00 0,00 28.000,00
595 Centro Reformar / ampliar escolas Escolas relformadas / 12 361 5.033 Escola
ampliadas 2016 2 22.000,00 0,00 22,000,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
2015 4 21.000,00] 0,00 21.000,00
596 |Regiao Rural Reformar / ampliar escolas Escolas re.iorrnadas/ 12 361 5.033 Escola
ampliadas 2016 4 22.000,00 0,00 22,000,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 162 50.000,00] 0,00 50.000,00]
o ) _ 2015 162 89.000,00) 0,00 89.000,00)
597 Municipio Equipar salas Salas equipadas 12 361 5.033 Sala
2016 208 55.000,00 0,00 55.000,00
2017 139 157.000,00] 0,00 157.000,00]
2014 9 301.000,00 0,00 301.000,00
i i 3 2015 10 400.000,00 0,00 400.000,00
598 Municipio Adairir VeICl:||O.S de tragao Veiculos adquiridos 12 361 5.033 Unidade
mecanica 2016 16 560.000,00 0,00 560.000,00
2017 15 600.000,00 0,00 600.000,00
2014 26 40.000,00 0,00 40.000,00]
o - o 2015 , 21 42.000,00) 0,00 42.000,00
599 Municipio Adquirir software Software adquirido 12 361 5.033 Unidade
2016 19 44.000,00 0,00 44.000,00]
2017 19 46.000,00 0,00 46.000,00
2014 100% 68.450.000,00 0,00 68.450.000,00
ari 201 100% 71.872. 71.872.
600 | Municipio | Efetuar o pagamento de salarios e| 5. 1 ento efetuado 12 361 6.047 015 ) Giobal 00% £72.000,00 9,00 <Ll
encargos sociais 2016 100% 75.465.000,00 0,00 75.465.000,00
2017 100% 79.238.000,00 0,00 79.238.000,00
2014 100% 7.856.000,00 0,00 7.856.000,00
i i 2015 100% 8.247.000,00 0,00 8.247.000,00
601 | Municipio | Manter as atividades do Ensino Atividades mantidas 12 361 6.047 Global
Fundamental - FUNDEB 2016 100% 8.767.000,00 0,00 8.767.000,00
2017 100% 9.197.000,00 0,00 9.197.000,00
2014 1.741 5.900.000,00 0,00 5.900.000,00
201 .79 .195.000,00 0,00 .195.000,00
602 | Municipio | Oferecer transporte escolar para Transporte ofertado 12 361 6.047 S Awno 3.798 6.195.000, : 6.195.000,
os alunos do Ensino Fundamental 2016 4114 6.532.000,00 0,00 6.532.000,00
2017 4.430 6.836.000,00 0,00 6.836.000,00
2014 10.264 180.000,00 0,00 180.000,00
% 2015 10.835 196.000,00 0,00 196.000,00
603 | Municipio Oferecer cursos de formagao Servidores capacitados 12 361 6.047 Pessoas - - .
continuada 2016 11.494 234.000,00 0,00 234.000,00
2017 11.943 225.000,00) 0,00 225.000,00)
2014 100% 45.000,00 0,00 45.000,00
N > 201 100% . , , . ,
610 | Municipio Construir / Reformar Centros Construgao / Reforma 12 365 5.034 015 Global 00% 30.000,00] 0,00 30.000,00]
Municipais de Educagao Infantil realizada 2016 100% 25.000,00 0,00 25.000,00
2017 100% 138.000,00 0,00 138.000,00
2014 110 40.000,00 0,00 40.000,00
i 2015 109 52.000,00 0,00 52.000,00
617 Municipio E.q.u'p.ar salas de C~emros . Salas equipadas 12 365 5.034 Sala
Municipais de Educacao Infantil 2016 104 68.000,00 0,00 68.000,00
2017 75 120.000,00 0,00 120.000,00
2014 100% 8.895.000,00 0,00 8.895.000,00
ari 201 100% .578. .578.
618 | Municipio Efetuar pagamento de salarios e Pagamento efetuado 12 365 6.048 015 Global 00% 9.576.000.00 0.00 9.578.000,00
encargos sociais 2016 100% 11.072.000,00 0,00 11.072.000,00
2017 100% 12.610.000,00 0,00 12.610.000,00
2014 100% 4.353.000,00 0,00 4.353.000,00
ivi 7 2015 100% 4.523.000,00 0,00 4.523.000,00
619 | Municipio |Manter as atividades de Educagaol  a iqaes mantidas 12 365 6.048 Global -
Infantil - FUNDEB 2016 100% 4.753.000,00) 0,00 4.753.000,00)
2017 100% 5.080.000,00 0,00 5.080.000,00
2014 543 100.000,00] 0,00 100.000,00]
| Manter o transporte escolar dos ) 2015 592 105.000,00 0,00 105.000,00
620 Municipio alunos de Educagao Infantil - Transporte mantido 12 365 6.048 Aluno
FUNDEB 2016 641 110.000,00 0,00 110.000,00
2017 690 115.000,00] 0,00 115.000,00]|
2014 2.643 250.000,00 0,00 250.000,00
3 2015 3.286 253.000,00 0,00 253.000,00
621 Municipio Oferecer cursos de formagao Servidores capacitados 12 365 6.048 Pessoas
continuada 2016 3.953 255.000,00 0,00 255.000,00
2017 4.216 257.000,00 0,00 257.000,00
Total do Programa 421.086.000,00 0,00 421.086.000,00
Total da Unidade 421.086.000,00

Total do Orgao

1.599.619.000,00
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Plano Plurianual 2014 - 2017

23 - Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Secretario: Cleuber Moraes Brito

Programas de Governo:

0000 - Operacoes Especiais

0015 - Por Uma Londrina Sustentavel

Equipe Técnica da Secretaria

Nome Cargo/Fungao

Maria Silvia Cebulski Assessora de Gabinete

Juliana Elias Stramandinoli Fernandes Assessora Administrativa

Gerson Galdino Assessor deGestao de Residuos

Paulo Cesar Dolibaina Diretor Técnico

Marcus Vinicius Tersariol Diretor Operacional

Luiz Maximo Campanha Filho Gerente de Fiscalizacao Ambiental
Queila Maria L.Spoladore Gerente de Educagao Ambiental
Alexsandra C. da Vanco Siqueira Gerente de Areas Verdes

Irina Polskikh Gerente de Projetos e Analise Ambiental

ANEXO Il - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS /INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente

Programa:
0015 - Por Uma Londrina Sustentavel

Tipo de Programa:
Programa Finalistico

Diagnostico:

A Secretaria Municipal do Ambiente - SEMA tem por finalidade fixar diretrizes, coordenar, executar e fazer cumprir a politica
Municipal do Meio Ambiente. Atua juntamente com outros 6rgaos Municipais, Estaduais e Federais, no sentido de preservar
0 meio ambiente e propiciar a correta utilizacao dos recursos naturais do Municipio. A SEMA pretende pautar suas acoes
em seis eixos: licenciamento ambiental; gerenciamento de residuos, geoprocessamento e gestao da informacao; gestao de
recursos hidricos, conservacao de Areas Verdes e Arborizacao Urbana e Educacao Ambiental para a Sustentabilidade.

I Licenciamento Ambiental

Apartir da implantacao do Licenciamento Ambiental, a SEMA pretende trazer para o Municipio a responsabilidade de decidir
sobre questoes locais impactantes no ambiente, passando a licenciar sobre os empreendimentos que pretendem se instalar
no Municipio e que sejam passiveis de poluir o ambiente. Este projeto depende de convénio com o Instituto Ambiental do
Parana-IAP, que hoje é o 6rgao responsavel pelo licenciamento no Estado do Parana.

A municipalizagao do licenciamento ambiental encontra-se respaldada pela Lei n°. 10.849 de 29 de Dezembro de 2009. Este
procedimento tem apoio da maioria dos pesquisadores especialistas no assunto, e ja esta implantado em algumas das
grandes cidades brasileiras, tais como: Curitiba, Ponta Grossa, Sao Paulo, Recife, e varias outras. No Rio Grande do Sul o
Caodigo Estadual de Meio Ambiente - Lei Estadual n® 11520 de 2000 e Resolugdes do CONSEMA do estado municipalizaram
grande parte das atividades antes licenciadas pelo estado, delegando a atividade a todos 0os municipios do estado.

Il. Gerencimento de Residuos

De forma pioneira na Regiao Norte do Parana e dentre os primeiros em todo o Estado, desde 2010 o Municipio de Londrina
vem trabalhando no gerenciamento dos residuos sélidos de forma a delegar a responsabilidade aos grandes geradores pela
destinacao dos seus proprios residuos, seja na categoria satde, na construgao civil € nos residuos urbanos - organicos e
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rejeitos. O objetivo € levar a sociedade como um todo a cumprir com a legislacao vigente - Diretrizes Nacionais para o
Saneamento Basico (Lei Federal n® 11.445/2007) e Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n® 12.305/2010) - no que diz
respeito a redugao, a reutilizacao, a reciclagem e a destinagao adequada dos residuos sbélidos gerados no municipio, assim
como desonerar os cofres publicos do custo que tais servicos envolvem.

Na pratica, o Municipio encontra dificuldades para gerenciar os residuos solidos de forma adequada, devido a fatores como:
falta de adesao do empresariado; pouca estrutura para fiscalizagao; pequeno quadro de empresas licenciadas para recebimento
de residuos; falta da cobranca de apresentacao do PGRS na obrigatoriedade da abertura de empresa bem como na renovacao
de seu alvara de licenga. Ainda assim, resultados positivos tém sido alcangcados até o momento, como: reducao de residuos
dispostos de forma e em locais irregulares; reducao de custos para o governo municipal com a coleta publica; contribuicao
no desenvolvimento de uma cultura de respeito ao meio ambiente e a satde pUblica por parte da populagao do Municipio.
M. Geoprocessamento e Gestao da Informagao

O Municipio apresenta uma grande deficiencia de armazenamento e acesso a informagdes relativas ao meio ambiente.
Estas informagdes sao extremamente importantes para subsidiar as agoes da SEMA em conjunto com outras Secretarias.
Neste sentido, faz-se necessaria a criacao de um banco de dados georreferenciado em questoes ambientais para ser
alimentado e disponibilizado para todos interessados.

IV.  Gestao dos Recursos Hidricos

O patrimdnio hidrico do municipio & bastante vasto, o Municipio de Londrina & muito bem servido quanto as aguas superficiais.
Somente na area urbana, existe uma série de cursos d'agua que possuem varias nascentes no seu percurso, sendo
imprescindivel mapea-las para promover as intervencdes necessarias para protegé-las de contaminagao.

A contaminagao da agua pode ser definida como a adicao de substancias estranhas que deterioram sua qualidade. As
principais fontes de contaminagao sao as industrias, a agricultura e os despejos de esgoto doméstico.

Faz-se necessario também o monitoramento da qualidade da agua, pois podem ocorrer possiveis mudancas em suas
caracteristicas, devido o transcurso de tempo ou devido a condicdes externas que venham a contaminar os corpos hidricos.
Outra caracteristica essencial do Municipio de Londrina € a quantidade de varzeas que compdem a paisagem dos vales.
Estas varzeas sao repletas de nascentes que fornecem agua em abundancia para esse ecossistema fundamental e deverao
ser protegidas para a manutengao da quantidade de agua nos corregos e ribeiroes.

O mapeamento das areas de recarga também é essencial para o planejamento urbano da cidade, sendo essenciais para
garantir a quantidade de agua superficial e subterranea, além de evitar possiveis pontos de enchentes.

A preservacao e manutencao da qualidade envolvem a questao da drenagem, no entanto estes servicos realizados no
municipio sao ultrapassados e causam uma série de impactos sobre o ambiente, como erosao, assoreamento,
impermeabilizacao do solo, dentre outros.

A exploracao das aguas subterraneas no Municipio tem aumentado gradativamente no decorrer dos anos e alguns problemas
ja comegam a causar preocupagdes na comunidade em geral, pois as estiagens estao provocando falta de agua em pogos
que utilizam lengbis freaticos como fonte de agua. Desse modo, existe uma necessidade premente de se cadastrar todos
0s pogos existentes, pois atualmente nao existe controle, havendo ainda que se disciplinar a perfuracao destes pocos,
assim como exercer controle minucioso da contaminacao dos mesmos.

As areas que sao represadas artificialmente representam uma mudanca significativa nos cursos d'agua. Algumas destas
mudangas sao extremamente benéficas por conter particulas em suspensao e diminuir a turbidez das aguas ou controlar as
cheias. Em outros momentos, tais obras representam grandes impactos, pois pode diminuir a quantidade de agua nos
cOrregos, prejudicando os moradores a jusante do curso d'agua, além do risco de ocorrer liberagcdes sem grandes quantidades
de agrotoxicos e de matéria organica durante o processo de limpeza ou ainda introduzir espécies exobticas de peixes nos
rios do Municipio, alterando o ecossistema original.

No Municipio de Londrina, especialmente na area rural, sao executados muitos projetos de represamento, especialmente
para criacao de peixes, lagos cénicos ou para pesca, muitos desses sem licenciamento adequado e a grande maioria nas
areas de preservacao ambiental. Até 0o momento, nao existem estudos sobre a quantidade de agua a ser desviada e quanto
isso podera prejudicar o curso d'agua a jusante.

Desta forma é de fundamental importancia disciplinar o uso da agua superficial e subterranea no Municipio, desenvolvendo
uma politica adequada de gestao dos recursos hidricos.

V. Conservacao de Areas Verdes e Arborizacao Urbana

Quando da ocorréncia de vendavais, os transtornos causados pelas quedas de arvores afetam o direito de ir e vir dos
municipes, a dificuldade de transitar pelas ruas, os danos materiais de grande monta causados ao seu patrimdnio, as
despesas com custos de processos administrativos ou judiciarios e a paralisacao da producao ou atividade econdmica
devido a interrupcao do fornecimento de energia elétrica. Vale salientar que, nos Gltimos anos, as consequéncias das
mudangas climaticas trouxeram uma imprevisibilidade para o regime de chuvas da nossa regiao e desta forma os vendavais
e as chuvas se tornaram mais intensos e frequentes.

Observa-se a caréncia de arvores em canteiros, calgadas e pragas pUblicas, a idade avangada da arborizagao, espécies
improprias sob rede de energia, com sistema radicular superficial danificando calgadas, residencias e meio fios € um
namero significativo de espécies inadequadas plantadas pela populagao sem orientacao técnica adequada. Além disso, a
busca de parcerias com empresas que tenham influencia direta na arborizacao, instituicbes de ensino, entre outros, sera
uma maneira de acelerar o processo de inventario proporcionando redugao de custos.

Através de uma estimativa preliminar, podemos diagnosticar a existeéncia de espagos vazios para plantio de cerca de 35.000
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arvores no Municipio de Londrina.

E observada também uma crescente ocorréncia de pragas na area urbana, tais como cupins, formigas, pombas e abelhas,
provavelmente causada pela falta de predadores naturais e alteractes climaticas. Faz-se necessaria uma acao de manejo
e controle destas pragas.

O Parque Municipal Arthur Thomas e o Parque Ecolbgico Dr. Daisaku lkeda necessitam de manutencao e melhorias, e
mesmo assim, no ano de 2012, foram reconhecidos, respectivamente, como 2° e 3° entre os mais visitados no Estado. A
captacao de recursos e a busca de parcerias publico-privadas sao alternativas para reestruturacdes dos mesmos, bem
como para a implantagao da infraestrutura necessaria ao Parque Municipal Joao Milanez para utilizagao como area de lazer.
VI - Educagao Ambiental para a Sustentabilidade

A Declaracao emitida na Conferéncia das Nacoes Unidas sobre o Meio Ambiente, realizada em 1972, em Estocolmo,
ressalta a necessidade de preservar e defender o meio ambiente para garantir condicdes de vida para as presentes e futuras
geracoes. Esta Conferencia inseriu pela primeira vez a tematica da educagao ambiental na agenda internacional.

Um dos principais objetivos da educacao ambiental consiste na compreensao total do meio ambiente, em seus aspectos
biolégicos, fisicos, sociais e culturais buscando promover uma utilizacao mais reflexiva e prudente dos recursos naturais
visando atender as necessidades da humanidade atuais e futuras.

Segundo a Lei 9.795/99 que instituiu a Politica Nacional de Educacao Ambiental "entende-se por educagao ambiental os
processos por meio dos quais o individuo e a coletividade constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes
e competéncias voltadas para a conservagao do meio ambiente, bem de uso comum do povo, essencial a sadia qualidade
de vida e sua sustentabilidade".

O Programa de Educagao Ambiental pretende dar continuidade a programas em andamento e eficazes e iniciar outros tendo
como meta a sustentabilidade ambiental. Para garantir e promover a sadia qualidade de vida a seus cidadaos, ha necessidade
de se entrelacar fatores (sociais, politicos, econdmicos) em prol de valores ambientalmente satisfatorios.

Quanto a estrutura fisica e de recursos humanos da secretaria salientamos que € necessario adquirir equipamentos, veiculos
e mobiliarios e ainda contratar novos servidores com o objetivo de melhorar os servigos prestados.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

- Implementar a politica ambiental através de acdes de educagao, fiscalizagao e preservagao ambiental, conservagao de
areas verdes, licenciamento ambiental e gestao de recursos hidricos.

Objetivos Especificos:

- Implantar gradualmente o Licenciamento Ambiental Municipal, conforme previsto no Codigo Ambiental do Municipio de Londrina;
- Atualizar e criar periodicamente indicadores ambientais para a cidade de Londrina, de acordo com o que preve o Codigo
Ambiental Municipal;

- Implantar um sistema informatizado para organizar informacdes da area de residuos, criando um banco de dados
referente a atividade;

- Elaborar e implementar um Sistema de Informagctes Geogréaficas com dados sobre a questao ambiental do municipio;

- Elaborar e implementar o Plano de Gestao de Recursos Hidricos Municipal;

- Informar e subsidiar a Vigilancia Sanitaria, com dados técnicos obtidos através das experimentacoes prévias de manejo
dos Pombos em Area Urbana de Londrina;

- Promover acdes de educagao ambiental, para sensibilizar e informar quanto a importancia da preservagao dos recursos
naturais e proporcionar maior compreensao do meio ambiente de maneira interativa, pratica e ética;

- Promover actes de fiscalizacao de maneira preventiva e/ou repressiva, no sentido de coibir e/ou mitigar impactos ambientais,
efetivos ou potenciais, bem como educar e conscientizar para o cumprimento da legislagao vigente e;

- Produgao de mudas arvores e plantio em areas publicas;

- Produgao de mudas de flores e plantas ornamentais para plantio em pragas, parques, canteiros centrais, rotatérias e
demais areas e edificacdes publicas;

- Adequar a estrutura fisica e de recursos humanos da Secretaria Municipal do Ambiente.

Indicadores dos Programas:

Nome: Visitantes nas Unidades de Conservagao

Gerente: Alexsandra Carla da Vanco Siqueira - Gerente de Areas Verdes

Metodologia: Somatéria anual do niUmero total de visitantes, apuradas diariamente pelos responsaveis da portaria das
unidades do Parque Arthur Thomas e Parque Ecologico Daisaku Ikeda

Fonte: Dados da Secretaria Municipal do Ambiente

Unidade de Medida: visitantes

Indice de Referencia:66.627

Data de Apuracao:dez/2012
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Indice Anual Desejado:

2014

2015

2016

2017

71.500

72.600

73.000

74.000

Periodicidade: Anual
Plblico Alvo: populagao local e turistas
Vinculo com os Objetivos do Milenio:7 - Qualidade de Vida e Respeito ao Meio Ambiente

Nome: Participantes dos Projetos Educativos e Eventos Ambientais

Gerente: Queila Maria Lautenschlager Spoladore - Gerente de Educagao Ambiental

Metodologia: Somatéria anual do nimero total de participantes dos Projetos Educativos e Eventos Ambientais
Fonte: Dados da Secretaria Municipal do Ambiente

Unidade de Medida: participantes

Indice de Referéncia: 11.800

Data de Apuragao: dez/2012

Indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017

12.762 13.272 13.802 14.354

Periodicidade: Anual
Publico Alvo: Populagao londrinense
Vinculo com os Objetivos do Milenio: 7 - Qualidade de Vida e Respeito ao Meio Ambiente

Nome: Resolucao de Denlncias

Gerente: Luiz Maximo Campanha Filho
Metodologia: Estatistica de denuncias resolvidas
Fonte: Dados da Secretaria Municipal do Ambiente
Unidade de Medida: unidade

Indice de Referéncia: 1200 denlncias resolvidas
Data de Apuragao: 2012

Indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017

1.500 1.800 2.100 2.400

Periodicidade: Anual
Plblico Alvo: Todos os Municipes
Vinculo com os Objetivos do Milenio: 7 - Qualidade de Vida e Respeito ao Meio Ambiente

Nome: Aumento e Manutencao da Arborizagcao

Gerente: Alexsandra Carla da Vanco Siqueira - Gerente de areas verdes
Metodologia: Total de mudas de arvores plantadas anualmente

Fonte: Dados da Secretaria Municipal do Ambiente

Unidade de Medida: Mudas de arvores

Indice de Referéncia: 1.000

Data de Apuragao: 2012

Indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017

3.000 6.000 8.000 10.500

Periodicidade: Anual
Publico Alvo: Populagao londrinense
Vinculo com os Objetivos do Milénio:7 - Qualidade de Vida e Respeito ao Meio Ambiente
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Nome: Monitoramento do despejo irregular de residuos na Area Urbana de Londrina

Gerente: Gerson Galdino - Assessoria Técnica

Metodologia: Contagem do volume de residuos retiradas dos pontos clandestinos pela Companhia Municipal de Transito e
Urbanizagao-CMTU.

Fonte: Dados da Secretaria Municipal do Ambiente e CMTU

Unidade de Medida: m3

Indice de referéncia: 72 000 m3/ano

Data de apuragao: 2012

Indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017

69.000 65.000 60.000 55.000

Periodicidade: Anual
Plblico Alvo: Populagao londrinense
Vinculo com os Objetivos do Milénio:7 - Qualidade de Vida e Respeito ao Meio Ambiente

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACOES
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

Orgao: 23 - ia M do
Unidade : 010 - Coordenacao Geral - SEMA
PROGRAMA: 0000 - OPERACOES ESPECIAIS
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descrigao da Acao Produto Esperado Funcao | Subfungao | Atividade/ | Ano " . Recursos - R$
3 Medida Fisica = 5
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 100% 0,00 2.000,00 2.000,00
; P P tUicD °,
200 Municipio Efetuar |nf1e.n|~zag:oes e Indenizagdes e restituicoes 28 846 0.016 2015 Global 100% 0,00 1.000,00 1.000,00]
restituicoes efetuadas 2016 100% 0,00 1.000,00 1.000,00
2017 100% 0,00 1.000,00 1.000,00
Total do Programa 0,00 5.000,00 5.000,00
PROGRAMA: 0015 - POR UMA LONDRINA SUSTENTAVEL
Projeto/ If de Meta
Acao Local Descrigao da Acao Produto Esperado Fungao 2 ivi / | Ano q . Recursos - R$
- Medida Fisica - -
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 50 14.000,00! 2.000,00 16.000,00
201 | Municipio Executar obras e instalagdes Obras e instalagdes 18 541 1.035 2015 m2 65 19.000,00 7.000.00 26.000,00
executadas 2016 50 18.000,00! 2.000,00 20.000,00
2017 50 20.000,00 3.000,00 23.000,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
201 0 0,00 0,00 0,00
202 | Municipio Perfurar pogo tubular profundo Pogo perfurado 18 541 1.035 5 Unidade - - .
2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 1 55.000,00 5.000,00 60.000,00
2014 6 3.000,00 6.000,00 9.000,00
203 | Municipio Adauirir equ}pamentos de audio, Equipamentos adquiridos 18 541 1.035 2015 Unidade 5 7.000,00 0,00 7.000,00
video e foto 2016 3 3.000,00 1.000,00 4.000,00
2017 3 2.000,00 2.000,00 4.000,00
2014 5 2.000,00 1.000,00 3.000,00
i ica 2015 2 1.000,00! 1.000,00 2.000,00
204 | Municipio | Adauirir aparelnos de medigaoe | s o ihos adquiridos 18 541 1.035 Unidade
orientagao 2016 7 4.000,00 1.000,00 5.000,00]
2017 6 2.000,00 4.000,00 6.000,00
2014 19 5.000,00 3.000,00 8.000,00
205 Municipio Adquirir apare!ho.s e utensilios Aparelhos g.utensnlos 18 541 1.035 2015 Unidade 20 3.000,00 6.000,00 9.000,00|
domésticos adquiridos 2016 18 5.000,00 1.000,00 6.000,00]
2017 18 3.000,00 4.000,00 7.000,00
2014 73 14.000,00! 15.000,00 29.000,00
206 | Municipio Adquirir mobiliario em geral Mobiliario adquirido 18 541 1.035 2015 Unidade 72 50.000,00 15.000,00 45.000,00
2016 65 30.000,00! 5.000,00 35.000,00]
2017 65 30.000,00 4.000,00 34.000,00
2014 5 154.000,00 27.000,00 181.000,00
207 | Municipio | Adauifir vefoulos de tragao Veiculos adquiridos 18 541 1085 228 Unidade 4 140.000,00 33.000,00 173.000,00
mecanica 2016 4 136.000,00 30.000,00 166.000,00
2017 4 86.000,00 54.000,00 140.000,00]|
Adauirir méaui 2014 10 32.000,00 25.000,00 57.000,00
quirir maquinas e o )
208 | Municipio equipamentos agricolas e Maguinas e equipamentos 18 541 1.035 2015 Unidade 12 12.000,00 22.000,00 84.000,00
rodoviarios adquiridos 2016 13 21.000,00 50.000,00 71.000,00
2017 11 27.000,00 11.000,00 38.000,00
2014 70 1.000,00! 1.000,00 2.000,00
209 | Municipio Adquirir gol_e;:oe’as_ e materias _Cglegf)gs e mate_n_as 18 541 1.035 2015 Unidade 75 1.000,00! 1.000,00 2.000,00
bibliograficos bibliograficos adquiridos 2016 85 1.000,00 1.000,00 2.000,00
2017 70 1.000,00! 1.000,00 2.000,00
2014 25 0,00 5.000,00 5.000,00
i 2 201 21 . . 10.!
210 | Municipio Equipamentos de protecao, Equipamentos adquiridos 18 541 1.035 015 Unidade 5.000,00 5.000,00 0.000,00
seguranga e socorro 2016 15 1.000,00! 1.000,00 2.000,00
2017 15 0,00 2.000,00 2.000,00

continua...
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PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACOES
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao | Subfuncao | Atividade/ | Ano . . Recursos - R$
o ) Medida Fisica — -
p-Especial Vinculados Livres Total
2014 2 1.000,00 0,00 1.000,00
211 Municipio Aqquirir méquinla§ e Magquinas e gquipamemos 18 541 1.035 2015 Unidade 0 0,00 0,00 0,00
equipamentos graficos adquiridos 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 8 8.000,00 0,00 8.000,00
212 | Municipio Adquirir equipamentos de Equipamentos adquiridos | 18 541 1085 251 Unidade 9 10.000,00 3.000,00 13.000,00
processamento de dados 2016 9 7.000,00! 5.000,00 12.000,00
2017 8 1.000,00 8.000,00 9.000,00
2014 20 1.000,00 0,00 1.000,00
L Adaquirir aparelhos e Aparelhos e equipamentos 015 . 30 0,00 2.000,00 2.000,00
213 [ Municipio | o ipamentos de comunicagio adquiridos 8 54 1035 16| Unidade 20 7.000,00) 0,00 1.000,00)
2017 20 0,00 1.000,00 1.000,00
2014 0 0,00 0,00 0,00]
. Adaquirir equipamentos e Equipamentos e utensilios 2015 . 0 0,00 0,00 0,00]
214 [ Municipio | flios hidraulicos  elétricos adquiridos 8 54 1035 o1g| Unidade 0 0,00 0,00 0,00
2017 1 0,00 6.000,00 6.000,00
Executar obras e instalacdes de Obras e instalagdes 221‘5‘ 188:? 223 888 88 8 gg 22; ggg gg
—_— - : o X .
215 | Municipio ;ompen/s\a‘iao -ar:blenlal no executadas 18 541 1.036 5016 Global 0% 0.00 0.00 0.00
arque Arthur Thomas 2017 0% 0,00 0,00 0,00
2014 100% 0,00 1.157.000,00 1.157.000,00
. Manter as atividades da . . 2015 100% 0,00 2.109.000,00 2.109.000,00
216 | Municipio | g otaria Municipal do Ambiente| ~ /tvidades mantidas 18 541 2049 Iooyg| Globa 100% 0,00 2.214.000,00 2.214.000,00
2017 100% 0,00 2.367.000,00 2.367.000,00
2014 4 0,00 105.000,00 105.000,00
. . . 2015 5 0,00 106.000,00 106.000,00
217 | Municipio Contratar servidores Servidores contratados 18 541 2.049 2016 Pessoas B 0:00 106.000.00 106.000.00
2017 5 0,00| 106.000,00 106.000,00
2014 00% 280.000,00 5.729.000,00 6.009.000,00
o Manter as atividades de gestao o . 2015 00% 300.000,00) 5.800.000,00 6.100.000,00
218 | Municipio ambiental publica Alividades mantidas 18 541 2050 |557g] Global 00% 321.000,00) 5.300.000,00 6.621.000,00
2017 100% 337.000,00 6.800.000,00 7.137.000,00
Total do Programa 3.243.000,00) 33.281.000,00 36.524.000,00
Total da Unidade 36.529.000,00
Unidade : 020 - Fundo Municipal do Meio Ambiente - FMMA
PROGRAMA: 0015 - POR UMA LONDRINA SUSTENTAVEL
2014 100% 0,00 269.000,00 269.000,00
- Manter as atividades de apoio a . . 2015 100% 0,00 75.000,00 75.000,00]
219 | Municipio projetos ambientais Atividades mantidas 18 541 2.051 2016 Global 00% 0.00) 80.000.00 80.000.00
2017 00% 0,00 80.000,00 80.000,00
: : f 2014 00%. 0,00 206.000,00 206.000,00
. X Projetos ambientais
. Desenvolver e implantar Projetos . 2015 00% 0,00 0,00 0,00
851 Municipio Ambientais de_senvolwdos e 18 541 1.068 2016 Global T00% 0.00 0.00 0:00
implantados 2017 100% 0.00 0.00 0,00
Total do Programa | 0.@ 710.000,00 710.000,00!
Total da Unidade 710.000,00
Total do Orgao | 37.239.000,00 |
Plano Plurianual 2014 - 2017
24 - Secretaria Municipal de Cultura
Secretario: Solange Batigliana
Programas de Governo:
0000 - Operacoes Especiais
0016 - Cultura - Construindo um Futuro
Equipe Técnica da Secretaria
Nome Cargo/Fungao

José Antonio Alegro

José DonizettiBuganza

Carolina Tatiana Terciotti

Maria Luiza Alves Fontenelle

Rosangela M2 Rocha de Mello

Vanda de Moraes

Técn. Gestao de Publica/Assessor Técnico Administrativo

Gestor Cultural/Assessor Técnico Administrativo

Técn. Gestao Publica/Diretora de Incentivo a Cultura

Gestora Cultural/Diretora de Acao Cultural

Gestora Cultural/Diretor de Bibliotecas

Gestor Cultural/Diretora de Patrim. Historico e Artistico Cultural
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ANEXO Ill - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS /INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Orgao: 24 - Secretaria Municipal de Cultura

Programa:
0016 - Cultura - Construindo um Futuro

Tipo de Programa:
Programa Finalistico

Diagnostico:

A Cultura, enquanto politica publica, tem como objetivo valorizar, incentivar, difundir, defender e preservar as manifestacoes
culturais, visando a realizacao integral da pessoa humana. Ela garante o acesso democratico aos bens culturais € o direito
a sua fruicao, fortalecendo os vinculos afetivos com a memoria da cidade e estimulando atitudes criticas e cidadas.

O principal objetivo da Politica Plblica de Cultura &€, em consonancia com as outras politicas, atender amplamente o
cidadao. A Secretaria Municipal de Cultura & 6rgao gestor desta politica, € em conjunto com o Conselho Municipal de
Cultura, visa a mobilizagao da sociedade.

Muito embora a cidade de Londrina, desde os seus primeiros dias, ja contasse com uma vida cultural interessante, na
estrutura administrativa do Municipio, a area da cultura foi durante muito tempo apenas um setor e, posteriormente um
departamento da Secretaria Municipal de Educagao.

Com a criacao da Secretaria Municipal de Cultura-SMC em 1992, foi possivel estruturar o atendimento ao publico do
segmento cultural. Este atendimento era feito, principalmente, por meio dos setores de Acao Cultural e de Bibliotecas, ja
consolidados, e do setor de Patrimdnio Cultural que dava entao seus primeiros passos.

A criagao da Lei Municipal de Incentivo a Cultura em 1994, por intermédio da renuncia fiscal e baseada na experiéncia da
cidade de Sao Paulo, proporcionou ao produtor cultural londrinense o apoio as suas atividades.

Em 2001, o Municipio de Londrina da novo salto na organizacao da gestao cultural com a aprovacao de novas diretrizes na
12 Confereéncia Municipal de Cultura. Entre estas diretrizes, constava a premissa do estabelecimento de uma politica municipal
de cultura, a consolidagao da participagao social com os mecanismos do Conselho e Conferéncia Municipais de Cultura,
bem como, a criacao do Programa Municipal de Incentivo a Cultura - PROMIC.

Esta proposta de cultura, como politica plblica voltada ao atendimento do cidadao, também esta exposta nas diretrizes
nacionais através do Sistema Nacional de Cultura.

O Municipio de Londrina integra o Sistema Nacional de Cultura desde 2010, quando assinou o Acordo Federativo com o
Ministério da Cultura. Em 2012, como providéncia necessaria a integracao, foi promulgada a Lei n® 11.535, de 09 de abril de
2012, que institui o Sistema Municipal de Cultura e o Plano Municipal de Cultura.

Para que este Sistema fosse pensado e estruturado, foram realizadas seis Conferencias Municipais de Cultura. Estas
conferéncias possibilitaram a construcao de diretrizes para a realizagao da cultura como politica pUblica, que sao:

- Reconhecimento da importancia da Politica Publica de Cultura, na qual o acesso a cultura & considerado um direito basico
do cidadao, cabendo ao poder publico atuar pela superagao da distancia entre os produtores e receptores de informagao e
cultura, universalizando a circulagao cultural e as experiencias de produgao artistica;

- Gestao compartilhada da cultura, que significa, a politica plblica de cultura, pensada e colocada em pratica, de modo a ser
refletida em instancias democraticas, de carater publico e nao-estatais, que seriam: a Conferéencia de Cultura, o Conselho
Municipal de Cultura e outros féruns que possam ser formados, assim como, a celebragao de convénios e outros ajustes
com entidades que possam contribuir para o desenvolvimento da politica publica de cultura;

- A Cultura Pela Polis, que se traduz em presenga da arte na vida coletiva, na vida da cidade como espaco de urbanidade e
convivencia, assumindo o desafio de ofertar um processo cultural capaz de superar isolamentos, vivificando espagos urbanos,
colocando em primeiro plano a qualidade de vida do cidadao e agindo para colocar a cidade a seu servico;

- Manutencao do Promic-Programa Municipal de Incentivo a Cultura, como fonte de fomento aos projetos nascidos dos
grupos de criagao cultural da cidade e reconhecimento pelo poder publico de que a sociedade é a protagonista da cultura e
que o papel do poder publico, além de prover recursos, € zelar para que o fomento municipal caminhe em dire¢ao ao
interesse publico e as diretrizes culturais, democraticamente, aprovadas pela Conferéncia de Cultura;

- Efetivacao das diretrizes apontadas no Plano Municipal de Cultura, como documento principal na orientagao das acoes
governamentais para a area da Cultura.

A Secretaria Municipal de Cultura, responde pela execugao do Sistema e Planos Municipais de Cultura e para que haja
efetividade de sua fungao, no que diz respeito a estrutura de recursos humanos e de gestao, &€ imprescindivel a realizacao
de concurso publico para contratar profissionais necessarios ao funcionamento dos servicos oferecidos, como também, a
mudanca no organograma do 6rgao com a ampliacao de diretorias e geréncias. Outro ponto relevante, diz respeito a
capacitacao dos atuais servidores e dos gestores publicos.

No que se refere a estrutura fisica, & necessaria a adequagao dos prédios que abrigam as atividades da SMC, assim como
0 restauro e revitalizagao dos prédios historicos da Biblioteca Publica Municipal, do Museu de Arte e Antiga Casa da Crianca.
Também & imprescindivel investir na continuidade da construgao do Teatro Municipal € na melhoria das condigbes de funcionamento
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do Teatro Zaqueu de Melo. No caso deste Gltimo, assegurar a contratacao de quadro técnico e manutencao de equipamentos, em
curto prazo, em face da iminente inviabilizacao do Unico teatro publico em funcionamento na cidade de Londrina.

Também é necessario o estabelecimento de mecanismos de contato entre as instituicoes culturais publicas e privadas do
Municipio de Londrina e a implantagao da Lei de Preservagao Cultural com a reestruturacao da Diretoria de Patrimdnio
Artistico e Historico-Cultural.

A Secretaria Municipal de Cultura tem cuidado de varias agoes, no decorrer dos anos, buscando a ampliacao do atendimento
ao cidadao e a efetivacao de uma politica publica de cultura. Foram agcbes empreendidas ao longo do periodo 2009 a 2013:

1. Realizagao da V e VI Conferéncias de Cultura do Municipio de Londrina, 2009 e 2011 respectivamente;
2. Participagao no Conselho Municipal de Cultura;
3. Pactuagao de Acordo Federativo com o Ministério da Cultura para integragao ao Sistema Nacional de Cultura;

4. Organizagao de projeto de lei que resultou na Lei Municipal 11.535, de 09 de abril de 2012, que instituiu o Sistema
Municipal de Cultura e o Plano Municipal de Cultura;

5. Inicio das obras do Teatro Municipal de Londrina;

6. Realizagcao de parceria com a Fundagao Cultura Artistica de Londrina para a manutencao das Escolas de Danga e
Teatro, na ordem de cerca de R$ 2.400.000,00;

7. Realizagao de parceria com a Associacao Banda de Musicos de Londrina para a manutencao de apresentagcoes
civicas e comemorativas, na ordem de cerca de R$ 1.100.000,00;

8. Realizagcao de projeto em parceria com a Secretaria de Estado de Ciencia e Tecnologia para a melhoria dos equipamentos
da Biblioteca Publica Municipal;
9. Implantagao de sistema de informatizacao de acervo das bibliotecas pUblicas municipais;

10.  Fomento as atividades culturais através do Programa Municipal de Incentivo a Cultura, na ordem de R$ 11.305.704,31,
distribuidos em 295 projetos culturais. Entre estes projetos culturais:

10.1. Festivais - FILO, Festival de MUsica de Londrina, Festival de Danca, Demo Sul, Mostra de Cinema, Londrix - Festival
de Literatura - que atingem diversos pUblicos na cidade;

10.2. Projetos formativos em escolas municipais, tais como: Um Canto em Cada Canto; Musicando na Escola, Faces de
Londrina, projetos de circo, capoeira. Durante o ano sao oferecidas cerca de 5.000 vagas de atendimento nas escolas municipais;
10.3. Apoio a projetos na area de Patrimdnio Cultural. No ano de 2011, o projeto Educagao Patrimonial recebeu o Préemio
Rodrigo Melo Franco, do IPHAN, como destaque nacional na area.

10.4. Projetos livres para que a produgao cultural do Municipio pudesse ter fomento as suas acoes;

11.  Atendimento nas estruturas proprias: Museu de Arte de Londrina, Biblioteca Publica Municipal Prof. Pedro Viriato
Parigot de Souza, Biblioteca Infantojuvenil, Biblioteca Ramal Vila Nova, Centro Cultural Lupércio Luppi;

12.  Apoio e articulagao de grupos e produtores culturais em seus projetos;

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):
Consolidar a Cultura como Politica PUblica em Londrina.

Objetivos Especificos:

- Consolidar e ampliar os servigos e acoes da Secretaria Municipal de Cultura;

- Contratar servidores;

- Articular e implementar acdes que promovam a interagao da Cultura com as demais politicas publicas;

- Capacitar Gestores PUblicos e demais Agentes;

- Disponibilizar as outras politicas publicas a expertise do Programa Municipal de Incentivo a Cultura, para a realizagao
conjunta de agoes;

- Promover parcerias entre os setores pUblico e privado nas areas de gestao cultural;

- Manter o Programa Municipal de Incentivo a Cultura;

- Ampliar o aporte de recursos destinados a Secretaria Municipal de Cultura e Programa Municipal de Incentivo a Cultura

- Desenvolver e executar plano estratégico de marketing, com objetivo de divulgar a imagem e os produtos culturais de
Londrina;

- Dar continuidade a construcao do Teatro Municipal de Londrina e da Biblioteca do Centro de Cultura e Lazer da Regiao Sul;
- Restaurar os préprios municipais integrantes da Secretaria Municipal de Cultura: Antiga Casa da Crianga e Museu de Arte
de Londrina;

- Reformar os préprios municipais integrantes da Secretaria Municipal de Cultura: Biblioteca Publica Municipal, Biblioteca
Infanto-juvenil, Biblioteca Ramal Vila Nova, Centro Cultural da Regiao Norte e Teatro Zaqueu de Melo.

- Equipar e promover a manutencao periddica dos equipamentos dos proprios municipais, integrantes da Secretaria Municipal
de Cultura, observando suas especificidades: Teatro Municipal, Teatro Zaqueu de Melo e Teatro do CEU;

- Manutencao, reforma e reequipagem dos prédios que abrigam as atividades da Secretaria Municipal de Cultura;

- Estabelecer a interface do Sistema Municipal de Cultura com os Sistemas Nacional e Estadual de Cultura;

- Realizar projetos em parceria com a Uniao e o Estado do Paran3;

- Articular e implementar agdes que promovam a interagao da Cultura com as demais politicas publicas;

- Criar instrumento de gestao para acompanhamento e avaliacao das acoes relacionadas a politica publica de cultura,
desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura;

- Colocar em funcionamento os Sistemas Setoriais constantes no Sistema Municipal de Cultura;
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- Promover a distribuicao descentralizada de acdes e atividades culturais;
- Garantir a manutencao dos convénios ja existentes.

Indicadores dos Programas:

Nome: Publico Atendido nas Estruturas da Secretaria Municipal de Cultura

Gerente: José Donizetti Buganza

Metodologia: Quantificacao dos dados obtidos nas estruturas da Secretaria Municipal de Cultura no periodo de 02 de janeiro
a 31 de dezembro.

Fonte: Secretaria Municipal de Cultura

Unidade de Medida: Pessoa

Indice de Referéncia: 1000/ ano

Data de Apuragao: Dezembro de 2012

Indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017

160.000 180.000 200.000 220.000

Periodicidade: Anual
Publico Alvo: Populagao Londrinense
Vinculo com os Objetivos do Milénio: Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento

Nome: Publico Atendido nos projetos culturais fomentados pela Secretaria Municipal de Cultura

Gerente: Carolina Terciotti

Metodologia: Quantificagao do numero de pessoas participante dos projetos culturais fomentados pela Secretaria Municipal
de Cultura no periodo de 02 de janeiro a 31 de dezembro.

Fonte: Secretaria Municipal de Cultura

Unidade de Medida: Pessoa

Indice de Referéncia: 1000/ ano

Data de Apuracao: Dezembro de 2012.

Indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017

160.000 180.000 200.000 220.000

Periodicidade: Anual
Publico Alvo: Populagao Londrinense
Vinculo com os Objetivos do Milenio: Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACOES
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

Orgao: 24 - Secretaria Municifpal de Cultura
Uni : 010 - Coord ao Geral - SMC
PROGRAMA: 0000 - OPERACOES ESPECIAIS
Projeto/ R Meta
Acao Local Descrigao da Acao Produto Esperado Fungao | Subfungao | Atividade/ | Ano . .. Recursos - R$
N Medida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 100% 2.000,00 0,00 2.000,00
237 | Municipio Efetuar indenizacoes e Indenizagoes e restituicoes [ g 846 0.017 2015 Global 0% 0,00 0,00 0,00
restituicoes efetuadas 2016 0% 0,00 0,00] 0,00]
2017 0% 0,00 0,00 0,00
Total do Programa 2.000,00 0,00 2.000,00

continua...
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACOES
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

PROGRAMA: 0016 - CULTURA - CONSTRUINDO UM FUTURO

Projeto/ Uni e Meta
Acao Local Descrigao da Acao Produto Esperado Fungao | Subfungao | Atividade/ | Ano . - Recursos - R$
N Medida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 600 0,00 754.000,00 754.000,00]|
221 | Municipio Restaurar predlo_ da SMC - Casa Prédio restaurado 13 300 5.037 2015 me 300 0,00 974.000,00 974.000,00
da Crianga 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
202 | Municipio | Festaurar prédio do Museu de Prédio restaurado 13 392 sos7 2215 me 0 0,00 0.00 0,00
Arte 2016 900 2.400.000,00 600.000,00 3.000.000,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
Reformar Biblioteca Publica 2014 0 0,00 0,00 0,00
223 | Municipio | Municipal, Biblioteca Infantil Prédios reformados 13 392 sos7 |25 m2 0 0,00 0.00 0,00
Ramal Vila qua‘e Centro 2016 600 1.200.000,00 300.000,00 1.500.000,00
Cultural Lupércio Luppi 2017 2.000 0,00 810.000,00 810.000,00
Reali bras d bilidad 2014 0 0,00 0,00 0,00
ealizar obras de acessibilidade
224 | Municipio aos prédios da Secretaria Obras realizadas 13 392 5.037 2015 m2 4.400 0,00 135.000,00 135.000,00
Municipal de Cultura 2016 4.400 0,00 145.000,00 145.000,00
2017 4.400 0,00 445.000,00 445.000,00
2014 44 12.000,00 3.000,00 15.000,00]
225 | Municipio | Aduisicao de veiculo de tragao Veiculo adquirido 13 392 5087 22 Unidade 0 0.00 0.00 0.00
mecanica e Veiculos Diversos 2016 1 0,00 36.000,00 36.000,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
226 | Municipio Adquirir mobiliario em geral Mobiliario adquirido 13 392 5.037 2015 Unidade 20 0,00 17.000,00 17.000,00
2016 88 0,00 55.000,00 55.000,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
207 Municipio Magumas, uten§|llos e Ma_qumas, utensﬂu_)g e 13 392 5.037 2015 Unidade 3 0,00 3.000,00 3.000,00
equipamentos diversos equipamentos adquiridos 2016 27 0,00 14.000,00 14.000,00]
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
228 | Municipio Adauirir pegas nao Incorporaveis Pecas adquiridas 13 392 5.037 2015 Unidade 0 0,00 0.00 0,00
aimoveis 2016 49 0,00 20.000,00 20.000,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
229 | Municipio Adquirir equipamentos de Equipamentos adquiridos 13 392 5.037 2015 Unidade ! 0,00 3.000,00 3.000,00
processamento de dados 2016 4 0,00 16.000,00 16.000,00]
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
230 | Municipio Adqt{|r|r gqupamemos para Equipamentos adquiridos 13 392 5.037 2015 Unidade 10 0,00 4.000,00 4.000,00
audio, video e foto 2016 1 0,00 3.000,00 3.000,00]|
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
231 Municipio _ Adquirir aparelhosg . Aparelhos e egulparnentos 13 302 5.037 2015 Unidade 0 0,00 0,00 0,00
equipamentos de comunicacao adquiridos 2016 11 0,00 5.000,00 5.000,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 1 0,00 2.000,00 2.000,00
232 | Municipio Adaquirir apare!ho_s e utensilios Aparelhos (_e_utensmos 13 392 5.037 2015 Unidade 0 0,00 0,00 0,00
domeésticos adquiridos 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 1 4.006.000,00 0,00 4.006.000,00
233 Municipio Construir o Teatro Municipal Teatro Municipal construido 13 392 5.037 2015 Unidade 0 0,00 0,00 000
2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 100% 0,00 1.560.000,00 1.560.000,00
234 Municipio Mant_er as a_nyldades da Atividades mantidas 13 300 6.052 2015 Global 100% 0,00 1.516.000,00 1.516.000,00
Secretaria Municipal de Cultura 2016 100% 0,00 1.554.000,00 1.554.000,00
2017 100% 0,00 1.697.000,00 1.697.000,00
2014 1 0,00 895.000,00 895.000,00]|
235 | Municipio | Firmar convénio com FUNCART Convénio firmado 13 392 6.052 2015 Conveénio ! 0,00 950.000,00 950.000,00
2016 1 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00
2017 1 0,00 1.050.000,00 1.050.000,00
- tividades de Ach 2014 100% 177.000,00 4.631.000,00 4.808.000,00
anter as atividades de Agao o
236 | Municipio | Cultural, Patrimbdnio Bibliotecas e Atividades mantidas 13 392 6.053 2015 Global 100°/° 0.00 4.945.000,00 4.945.000,00
Museu & Incentivo & Cultura 2016 100% 0,00]  5.344.000,00 5.344.000,00
2017 100% 0,00 5.784.000,00 5.784.000,00
Total do Programa 7.795.000,00! 35.270.000,00 43.065.000,00
Total da Unidade 43.067.000,00
Unidade : 020 - Fundo Especial de Incentivo a Projetos Culturais - FEIPC
PROGRAMA: 0016 - CULTURA - CONSTRUINDO UM FUTURO
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao | Subfungao | Atividade/ | Ano q . Recursos - R$
. Medida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 100 0,00 3.500.000,00 3.500.000,00
238 | Municipio Firmar convénios Convenios firmados 13 392 6.054 2015 Unidade 110 0,00 8.600.000,00 3.600.000,00
2016 120 0,00 3.850.000,00 3.850.000,00
2017 130 0,00 4.000.000,00 4.000.000,00
Total do Programa 0,00 14.950.000,00 14.950.000,00
Total da Unidade 14.950.000,00
Total do Orgao 58.017.000,00
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Plano Plurianual 2014 - 2017

25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretario: Telcia Lambdnica de Azevedo Oliveira

Programas de Governo:

0000 - Operacoes Especiais

0017 - Trabalhando para o Desenvolvimento de Pessoas e Familias Através da Politica de Assisténcia Social em Londrina

0018 - Criancas e Adolescentes com Direitos Garantidos

Equipe Técnica da Secretaria

Nome

Sandra C. Bianconi da Silva
Gisele de Cassia Tavares
Nivia Maria Polezer

Sandra Regina Nishimura
Ana Cristina Fuentes

Sandra M. P. de Freitas Coelho
Cirlene Maria F. Fonseca
Samia Machado Mustafa
SissyZanete Mariani Lima
Aurélio Caetano da Silva
Maria Lucimar Pereira Martins
Paulo Sérgio Aragao
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Técnico em Gestao Publica

Socibloga

Assistente Administrativo

Estagiaria de Assistencia Social

ANEXO Il - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO /OBJETIVOS /INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Orgao:25 - Secretaria Municipal de Assistencia Social

Programa:

0017 - Trabalhando para o Desenvolvimento de Pessoas e Familias Através da Politica de Assistencia Social em Londrina

Tipo de Programa:
Programa Finalistico

Diagnostico:

A Constituicao Federal de 1988, ao inserir a Assistencia Social, juntamente com a Salude e a Previdencia Social, no tripé da
Seguridade Social, lhe atribuiu o status de politica plblica, concebida enquanto um direito do cidadao e um dever do Estado.
O artigo constitucional 203 define que a assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente de
contribuicao a seguridade social, tendo por objetivos:

| - a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
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Il - o amparo as criancgas e adolescentes carentes;

Il - a promogao da integracao ao mercado de trabalho;

IV - a habilitagao e reabilitacao das pessoas portadoras de deficiencia e a promogao de sua integracao a vida comunitaria;
V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiencia e ao idoso desde que comprovada
a impossibilidade de prover a prépria manutencao ou de té-la provida por sua familia, conforme assegurado em lei.

As regulagdes infraconstitucionais, desde 1993, quando foi aprovada a Lei Federal n®8.742, denominada Lei Organica da
Assistencia Social - LOAS tém cada vez mais sido aprimoradas. A LOAS estabelece a primazia da responsabilidade do
Estado na condugao das agdes, o comando Unico das agdes em cada esfera de governo e a participacao da sociedade civil
na condugao da politica como diretrizes da assistencia social brasileira. Esta lei foi recentemente alterada pela Lei n®
12.435, de 06 de julho de 2011, que incorporou contelidos ja presentes na operacionalizacao desta politica desde 2004,
quando o Conselho Nacional de Assistencia Social aprovou a Politica Nacional de Assistencia Social - PNAS. A PNAS
institui o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e, junto com as regulagbes que se caracterizam como seus
desdobramentos, especialmente a Norma Operacional Basica, estabelece que as agcdes socio assistenciais sejam concebidas
como protecao social as familias em situagao de vulnerabilidade social. Esta concepgao de protecao supde conhecer os
riscos, as vulnerabilidades sociais das pessoas sujeitos de sua agao, bem como, 0s recursos necessarios para afiangar
seguranca social. E, conhecendo os riscos, avaliar e propor as formas de enfrenta-los.

Neste sentido, essa politica busca desenvolver trés fungdes principais para assegurar sua prestacao enquanto direito do
cidadao e dever do Estado, incorporadas a LOAS a partir do texto da nova "Lei do SUAS", quais sejam: a protecao social,
a vigilancia socioassistencial e a defesa social e institucional. Desta forma, esta Politica, nos termos da propria PNAS
"configura-se como possibilidade de reconhecimento publico da legitimidade das demandas de seus usuarios e espaco de
ampliacao de seu protagonismo".

No tocante a protecao social, a PNAS estabelece que o campo de agao desta politica deve garantir, quanto a seguranga, o seguinte:
Seguranca de rendimento implica na "garantia de que todos tenham uma forma monetéaria de garantir sua sobrevivéncia,
independentemente de suas limitacoes para o trabalho ou do desemprego”;

Segurancga de acolhida, "opera como a provisao e necessidades humanas que comeca com os direitos a alimentagao, ao
vestuario e ao abrigo, proprios da vida humana em sociedade";

Seguranga de convivio que implica no resgate dos vinculos sociais considerando as dimensoes multicultural, intergeracional,
interterritorial, intersubjetivas, entre outras.

Para cumprimento dessas fungdes, no tocante a garantia de Protecao Social, a politica de Assistencia Social passa a ser
organizada da seguinte forma: Rede de Protecao Social Basica e Rede de Protecao Social Especial, de modo que todas as
segurancgas previstas sejam afiancadas.

A PNAS aponta que, marcada pelo carater civilizatorio presente na consagracao de direitos sociais, a LOAS exige que as
provisoes assistenciais sejam prioritariamente pensadas no ambito das garantias de cidadania sob vigilancia do Estado, a
quem cabe a universalizacao da cobertura e a garantia de direitos e acesso aos servigcos, programas, projetos e beneficios
sob sua responsabilidade. Nesta direcao, também a Politica Municipal de Assistencia Social - PMAS se volta com prioridade
para o desenvolvimento, além da protecao social, das outras duas fungoes atribuidas a esta area de politica pubica - a
vigilancia socioassistencial e a defesa social e institucional.

A vigilancia se refere ao conhecimento da presenca das vulnerabilidades sociais da populagao e dos territorios, a partir da
producao, sistematizacao de informagodes, indicadores e indices territorializados da incidéncia dessas situagdes sobre
individuos e familias nos diferentes ciclos de vida. Segundo a Lei 12.435/2011, visa analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorrencia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizacoes e danos.

A defesa social e institucional implica na garantia do direito do usuario de acesso a protecao social basica e especial para
a busca de condigcdes de autonomia, resiliencia e sustentabilidade, protagonismo, acesso a oportunidades, capacitagoes,
servigcos, condicoes de convivio e socializacao. A Lei do SUAS Ihe atribui o papel de garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisoes socioassistenciais.

A gestao do Sistema Unico de Assistencia Social (SUAS), entendido como um Sistema Descentralizado e Participativo, de
acordo com a diretriz constitucional de descentralizagao politico-administrativa, tem como objetivos integrar a rede pUblica
e privada, estabelecendo a gestao integrada de servigos e beneficios; implementar a gestao do trabalho; afiangar a vigilancia
socioassistencial e a garantia dos direitos, definindo e organizando os elementos essenciais e imprescindiveis a execugao
da politica de Assistéencia Social, possibilitando a normatizacao dos padroes nos servicos, qualidade no atendimento,
indicadores de avaliacao e resultado, nomenclatura dos servicos e da rede socioassistencial.

Em relacao a rede socioassistencial, 0 SUAS estabelece que esta se responsabilize pelas provisoes vinculadas as protecoes
sociais basica e especial, seja diretamente por entes publicos, seja por entidades e organizacdes nao governamentais
referenciadas, e institui como equipamentos exclusivamente publicos estatais, os Centros de Referencia da Assisténcia
Social - CRAS e os Centros de Referéncia Especializado de Assistencia Social - CREAS (dentre os quais o Centro de
Referéncia Especializada para Pessoas em Situagao de Rua - Centro Pop), que devem desenvolver, respectivamente, o
PAIF (Protecao e Atendimento Integral a Familia) e o PAEFI (Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos).
Deste modo e, tendo em vista que uma politica descentralizada atribui a esfera local responsabilidades especificas nas
provisoes e garantias de direitos, torna-se condigao imperativa para o desenvolvimento desta area que a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social de Londrina amplie, estruture e qualifique sua rede socioassistencial sob os moldes da nova legislacao
nacional. Tal perspectiva requer a garantia de recursos orcamentarios e financeiros, em escala crescente ano a ano, com
vistas a assegurar investimentos em todos 0os campos, quais sejam: provisao de recursos humanos efetivos para a prestacao
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dos servicos exclusivamente publicos e de gestao da politica; garantia da manutencao dos servigos ja existentes, cumprindo
o carater de continuidade das ofertas da assistencia social; implantacao de novos servicos de acordo com o diagnostico
social e dados da vigilancia socioassistencial; construcao de estruturas publicas adequadas para o funcionamento dos
servicos e reforma das estruturas atuais onde funcionam algumas unidades, cumprindo as normativas legais relacionadas
as condicoes de oferta dos mesmos; incremento dos materiais e equipamentos necessarios as provisoes desta politica
publica, a fim de imprimir a marca da qualidade a essas ofertas; garantia de condicdes para o exercicio do controle social,
especialmente a manutencao do Conselho e a realizagao de Conferéncias Municipais da Assistencia Social; publicagcao de
materiais informativos e formativos sobre a Assistencia Social, com a edicao de periodicos e materiais graficos sobre a area;
além da manutencao dos recursos suficientes, ano a ano, para realizar o repasse para cofinanciamento dos servigcos
complementares desta politica prestados pela rede nao governamental; dentre outras atividades relacionadas a prestagao
qualificada dos servigos, beneficios, programas e projetos a ela vinculados.

Para tanto, também ganha énfase nesse processo, pela Lei 12.435/2011 e pela Norma Operacional Basica 2012, a gestao,
em sua dimensao mais ampla, ou seja, no tocante ao planejamento, monitoramento e avaliagao, a vigilancia sociassistencial,
a gestao do trabalho. Um dos desafios que ganham destaque € o desenvolvimento da gestao do trabalho no ambito do
SUAS, na esfera municipal, a luz do que disciplina a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS)
- Resolucao CNAS n® 1, de janeiro de 2007, que estabelece mecanismos reguladores da relagao entre gestores e trabalhadores,
tanto para os servicos governamentais quanto para os prestadores (nao governamentais) de servicos socioassistenciais,
além da exigencia de provimento de servidores publicos nas unidades, exclusivamente estatais, de protecao social basica
e especial e na gestao. Para o desenvolvimento da vigilancia sociassistencial & mister a implementagao do Sistema de
Informagdes da Assistencia Social, que no municipio de Londrina, utiliza o Sistema IRSAS como ferramenta principal, o
qual, para cumprir o papel que Ihe foi atribuido, carece de manutencao continuada e atualizacoes.

A observacgao de todas as questdes acima relacionadas, no que se refere a gestao e a prestacao dos servicos, se faz
necessaria para que a Politica Municipal de Assisténcia Social, em Londrina,se desenvolva de forma plena, assegurando os
preceitos constitucionais e legais que regem esta politica publica nacionalmente; aprofundando cada vez mais o acesso aos
direitos socioassistenciais no Municipio, de modo a primar, sempre, pela participagao popular e pelo exercicio do controle
social exercido pelo Conselho Municipal de Assistencia Social.

O texto de apresentacao da Politica Municipal de Assisténcia Social - Lei n® 11.088/2011, diz que esta politica tem a
importante missao de assegurar a consolidacao, no Municipio, das diretrizes, principios e objetivos da Politica Nacional de
Assistencia Social, de forma a organizar a agcao, tanto governamental, quanto nao governamental, numa rede integrada de
efetiva Protecao Social, concebida como direito de cidadania e responsabilidade do Estado. E nessa dire¢cao que o programa
ora proposto deve caminhar, buscando qualificar, cada vez mais a gestao e a prestacao dos servigos, com vistas ao
desenvolvimento de seus usuarios.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, enquanto o 6rgao gestor desta politica, a quem compete, regimentalmente,
coordenar, executar, manter e aprimorar o sistema de gestao da politica e dos servigos de Assistencia Social, respeitando
0s principios e diretrizes de participacao, descentralizacao e controle das acoes, com o envolvimento e articulagao do
Conselho; cabe a viabilidade das condicbes para que esse processo de aprimoramento se efetive, de modo a cumprir sua
missao institucional e, assim, atender a populagao usuaria com a dignidade e respeito que compdem o escopo do que se
concebe como direito.

O Municipio de Londrina, considerado a quarta maior cidade da regiao sul do pais, possui, de acordo com o Censo do IBGE/
2010, 506.701 pessoas como populagcao residente, das quais 493.520 na area urbana e 13.181 na area rural. Estimativas
mais recentes do IBGE ja apontam um crescimento da populacao para 515.707 pessoas residentes.

Constitui-se pelo Distrito Sede e pelos Distritos do Espirito Santo, Guaravera, Irere, Lerroville, Maravilha, Paiquerg, Sao Luiz
e Warta. Alem dos distritos, cerca de 2.000 indigenas do grupo Kaingang vivem na Terra Indigena Apucaraninha (regiao de
Londrina) em 04 aldeias localizadas entre os Rios Tibagi, Apucarana, Apucaraninha e Toldo. Sao elas: Aldeia sede, Agua
Branca, Serrinha e Barreiro. No Estado do Parana, a populagao estimada de Kaingang € de 12.000 individuos, estando,
portanto, 16,66% na Terra Indigena mencionada.

Entre os Censos de 2000 e 2010, a populagao londrinense cresceu 1,27% ao ano, passando de 446.822, para 506.701 habitantes,
crescimento superior ao do Estado (0,89% ao ano), e da Regiao Sul (0,88%). A taxa de urbanizagao também aumentou; a
populacao urbana em 2000 representava 96,96% e em 2010, passou a representar 97,4% do total (MDS, 2012, p. 1).

A Politica Nacional de Assistencia Social ressaltou essa dinamica populacional, como um importante indicador para a
politica de assistencia social, (...) destacando a alta taxa de urbanizagao, especialmente, nos municipios de médio e
grande porte e nas metropoles. Afirmando, também, que estes Ultimos espagos urbanos passaram a ser produtores e
reprodutores de um intenso processo de precarizagao das condicdes de vida e de viver, da presenca crescente do desemprego
e da informalidade, de violéncia, da fragilizagao dos vinculos sociais e familiares, ou seja, da produgao e reproducao da
exclusao social, expondo familias e individuos a situacdes de risco e vulnerabilidade. (PNAS, 2004, p. 16-17).

Fundada em 1934, a cidade &, hoje, a sede da Regiao Metropolitana de Londrina, um importante polo de desenvolvimento
regional e nacional.

O Municipio tem caracteristica de forte setor de servigos, apresentando bons indices de desenvolvimento econdomico, sendo
o IDH do ano de 2000, correspondente a 0,824 (IPARDES, 2013), o que o coloca entre os 10 municipios do Estado do
Parana com os melhores indices.

Nos indicadores ou subindices que compoem o IDH-M, Londrina teve o seguinte desempenho: IDHM-L (Longevidade): 0,773;
IDHM-E (Educagao): 0,910; e IDHM-R (Renda): 0,788 (WIKIPEDIA, 2012a).




Jornal Oficial n° 2336 Pag. 101 Segunda-feira, 30 de dezembro de 2013

Entretanto, mesmo com os dados acima, que sao considerados bons indices para 0 municipio, ha uma grande concentracao
de renda que é retratada,por meio do nUmero expressivo de pessoas vivendo em situacao de pobreza em assentamentos,
ocupacgoes e favelas, localizadas nas areas periféricas da cidade. Segundo dados do IBGE, o indice de Gini (que mede o
grau de desigualdade existente na distribuicao de individuos segundo a renda domiciliar per capita) no municipio de Londrina,
apurado no ano de 2010, € 0,52. Este indice é praticamente o mesmo do Brasil, que € 0,51, porém ainda & considerado alto,
pois quanto mais proximo de 1 maior é a desigualdade.

De acordo com o Relatério de Acompanhamento dos Objetivos do Milenio (PORTAL ODM, 2012, p. 2) em 2000, a participacao
dos 20% mais ricos na apropriagao da renda total produzida em Londrina era de 62,4%, ou 22 vezes superior a dos 20%
mais pobres. Entre 1991 e 2000, a participacao dos 20% mais pobres da populagao, na renda municipal total caiu de 3,3%
para 2,8%, aumentando os niveis de desigualdade.

Os dados do Relatorio de Informagdes Sociais do Ministério do Diagnostico Social e Combate a Fome - MDS (2013) indicam
que Londrina possui 27.096 familias consideradas de baixa renda. Sendo a média de moradores por domicilio de 3,06
(Censo 2010) chega-se a um niumero aproximado de 83 mil pessoas nesta condigcao social, ou seja, 16,4% da populagao
total do municipio vivendo com renda mensal per capita de até meio salario minimo, o que representaatualmente R$ 339,00
(trezentos e trinta e nove reais) mensais. Classificadas como pobres pelo Ministério existem 14.507 familias no municipio,
ou seja, aproximadamente 44.391 pessoas.

ORelatorio Dinamico de Acompanhamento dos Objetivos do Milenio (PORTAL ODM, 2012, p. 2) classifica como, abaixo da
linha da pobreza, as pessoas com renda per capita inferior a meio salario minimo. Em 2010, segundo este Relatbrio, 9,1%
da populagao londrinense estava nesta condicao. Considerando a populacao total de 506.701 habitantes, chega-se a um
namero de 46.109 pessoas abaixo da linha da pobreza. Sao classificadas como indigentes as pessoas com renda per
capita inferior a 1/4 de salario minimo por més. Segundo o mesmo Relatbrio, 4,0% da populagao londrinense estavam nesta
condicao em 2010, o que representava 23.814 pessoas. Somando-se estes dois grupos dos que estavam abaixo da linha,
seja da pobreza ou da indigéncia, chegamos a um montante de 69.923 individuos, ou 13,1% dos londrinenses.

O indice de Desenvolvimento Familiar (IDF), criado pelo MDS com base nos dados do Cadastro Unico e que vaide Oe 1,
onde quanto melhores as condicbes da familia, mais préximo de 1 sera o seu indicador, em Londrina (referente a 2010), & de
0,63. Esse indice tem como indicadores a vulnerabilidade (0,69), 0 acesso ao conhecimento (0,43), o acesso ao trabalho
(0,29), a disponibilidade de recursos (0,59), o desenvolvimento infantil (0,94) e as condigbes habitacionais (0,85). Isso
mostra que grande parte das familias inseridas no Cadastro Unico estéa fora do mercado formal de trabalho e possui baixo
acesso ao conhecimento, o que impacta determinantemente nas condicdes materiais e acesso a renda.

Tais dados indicam que as familias pobres do municipio se encontram em situacao de vulnerabilidade social, concebida na
sua forma multidimensional, ou seja, além da auséncia de renda, as pessoas ou grupos nestas condicdes encontram-se em
situacao de fragilidade pessoal e social, considerando fatores que prejudicam o0 acesso a bens e servigos, como 0 acesso
ao conhecimento, a renda e ao trabalho. E sabido também que a vulnerabilidade também abrange a privacao de capacidades,
como a qualificacao, leitura escrita; a exposicao a riscos sociais, ou seja, a violencia, consequéncias do trafico, exposicao
a exploragao sexual, trabalho infanto-juvenil, aliciamento, abandono; a fragilidade de vinculos familiares; nao acesso a lazer,
cultura, trabalho, saude, educagao, habitacao, infraestrutura urbana; enfim, desamparo institucional por parte do Estado e
que demandam atengao do conjunto das politicas publicas.

Essas familias estao espalhadas pelas varias regioes da Zona Urbana de Londrina e também em toda a extensao da Zona Rural.
Em relagao a localizagao espacial da populagao londrinense, considerando as zonas urbana e rural e, ainda, os bairros e
regioes do distrito sede, o Censo 2010 demonstra que, do total da populagao considerada urbana (493.520 pessoas) estao
concentradas na sede do municipio 98,2% (484.456 pessoas) e nas sedes dos distritos 1,8% (9.064 pessoas). A populagao
rural totaliza 13.181 pessoas, das quais 38,6% (5.089) se encontram na area rural do distrito sede e 61,4% (8.092) na area
rural dos demais distritos.

Com relagao as condigdes habitacionais os indicadores também apresentam dados bastante expressivos, 0s quais evidenciam
a situacao de exclusao a que estao expostas as pessoas pobres do municipio. De acordo com dados de um estudo
diagnostico realizado recentemente para a formulagao do Plano Local de Habitacao de Interesse Social - PLHIS , sao 61
assentamentos precarios e/ou ocupagoes irregulares em Londrina, nos quais vivem cerca de 4.709 familias (aproximadamente
14.409 pessoas ) em condicdes inadequadas e de precariedade tanto em relagao aos domicilios quanto a posse da terra.
A Regiao Norte & a que tem maior concentragao populacional (26,1%), seguida pela Leste (19,5), Oeste (18,3), Centro
(17,8), e Sul (17,4%). Aregiao Norte &, também, a campea em bairros mais populosos (05 bairros, ou 33,33%), seguida pela
Sul (4 bairros;26,67%), Leste (3 bairros;20%), Oeste (2 bairros;13,33%) e Centro (1 bairro;6,67%). E na Regiao Norte que se
localiza o Residencial Vista Bela, considerado, por ocasiao da sua construgcao, o maior complexo residencial nacional do
Programa Minha Casa Minha Vida, do Governo Federal, e também um dos mais controversos pela sua falta da infraestrutura
inicial.(Confira: SANCHES, 2012; SANTIN, 2012; TV FOLHA, 2012; TV TAROBA, 2012a e b; WIKIPEDIA, 2012).

O Vista Bela &€ composto por 2.712 domicilios, sendo 1.440 apartamentos e 1.272 casas (COHAB-LD, 2012). Ali vivem 2.699
familias, num total de 8.395 habitantes (COHAB, 2012a).

O Residencial Vista Bela tem uma gigantesca concentragao de criangas e adolescentes comparativamente a proporgao
média municipal. Ou seja, nele criangas e adolescentes (0 a 17 anos) juntos somam 48,7% da populagao total (4087 dos
8.395 moradores), enquanto o percentual do municipio como um todo € de 25,62%.

Inversamente as proporcoes de adultos e idosos sao bem inferiores: a) adultos (18 a 59) = 23,37% no Vista Bela para
61,66% no Municipio todo; b) idosos (acima de 60 anos) = 4,56% para 12,72%. Este & um forte indicativo da necessidade
de investimento em infraestrutura voltada a atencao integral dessas criangas e adolescentes, uma vez que o conjunto
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residencial em questao é desprovido dela, e como também veremos mais abaixo, este segmento & merecedor, juntamente
com a populagao idosa, de prioridade absoluta na formulagao das politicas publicas.

Das 2699 familias moradoras do Residencial, 2334 tem renda familiar de até 2 salarios minimos (86,48%). O percentual de
familias que sobrevivem com menos de 1 salario minimo &€ 30,91%. Esse &€ um grande desafio para a politica de assistencia
social, pois tal nUmero equivale a populacao de municipios inteiros e, neste caso, quase que 100% dos moradores formam
0 publico desta politica.

A exemplo do Vista Bela, outros empreendimentos imobiliarios preocupam e desafiam as politicas publicas em geral e a
politica de assisténcia social em especifico. E o que ocorre com os Residenciais: Flores do Campo, também na Regiao
Norte, e Cristal e Alegro, na Regiao Sul. Tais empreendimentos, mesmo cumprindo-se o critério da avaliagcao e localizagao
territorial, impactam nos servigos da assisténcia social, uma vez que, ao serem instaladas em novas residencias, familias
antes numerosas, se desmembram e passam a ser mais de uma familia. Além disso, ainda que provenientes da mesma
regiao do empreendimento, as familias beneficiarias agregam em suas novas moradias outros membros residentes em
condigcOes precarias ou provisorias. Assim, tem-se percebido que, a medida que tais empreendimentos se instalam, aumenta
o numero de familias referenciadas em um CRAS e o nUmero de membros dessas familias acaba se tornando maior.
Vislumbra-se, em curto espaco de tempo, que essa situacao demande da assistencia social estrutura de atendimento, seja
em novas unidades de CRAS, seja em incremento das equipes. Além dos CRAS, servigcos de atendimento a crianga e ao
adolescente, jovens e a pessoa com deficiencia tornam-se necessarios nessa realidade, impactando também na necessidade
de implementacao dos servicos de média e alta complexidade.

No que se refere a realidade do Municipio por segmentos, Londrina apresenta os seguintes dados importantes e que devem
ser considerados quando da proposicao de acdes por todas as politicas pUblicas. Quanto a realidade da crianca e ao
adolescente, segmento legalmente definido como prioridade absoluta, conforme estabelecido no Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA (Lei n®8.069/1990), os dados do censo IBGE 2010 indicam que 0 municipio conta com 25,62% de sua
populagao na faixa de idade de 00 a 17 anos, o que totaliza 129.808 pessoas, das quais 79.020 (16,09%) sao criancas de
00 a 11 anos e 48.333 (9,53%) sao adolescentes, de 12a 17 anos.

Um aspecto relevante na realidade de Londrina € relacionado as ocorréncias de ameagas de morte a nUmero expressivo de
adolescentes, fato que vem sendo discutido amplamente pelos segmentos da sociedade junto ao Poder Publico, o que, a
partir da apresentacao de demanda aos 6rgaos ligados a Seguranca Publica e aos Direitos da Crianca e do Adolescente, em
ambito estadual, levou a implantagao de servico de protecao especializado no municipio, o qual carece de melhor estruturacao
para oferecer o suporte necessario ao atendimento prestado pela esfera municipal.

A faixa etéria dos jovens, de 18 aos 29 anos reune também, com base nos dados do Censo IBGE 2010, 21,04% do total da
populacao, ou seja, 106.602 pessoas. Entre 30 e 59 anos estao 40,62% dos habitantes de Londrina, num total de 205.815
pessoas. A soma destes dois segmentos, que compde o grupo que classificamos aqui como populacao adulta é de 312.417
habitantes, perfazendo 61,66% da populagao total.

Destaque-se, no segmento de populacao adulta, um crescente numero de pessoas em situagcao de rua na cidade de
Londrina. Os dados de atendimento do Centro POP e da equipe de Abordagem Social indicam que, além dos originarios do
municipio de Londrina, tem ocorrido o aumento do nUmero de pessoas que chegam a cidade sem referencia familiar e sem
perspectivas de emprego. Esses servicos da rede governamental atendem, em média, 277 pessoas em situagao de rua por
mes no Centro POP e 348 pessoas nessa situagao/meés no Servico de Abordagem Social, nlmero que vem crescendo
sistematicamente, més a més.

No que se refere a populagao idosa, outro publico destacado pela legislagao como alvo de atengao prioritaria das politicas
publicas para a garantia dos seus direitos (segundo Estatuto do Idoso - Lei 10.741/2003), o Censo IBGE 2010 chegou a um
namero de 64.476 pessoas, 12,72% do total da populagao, sendo 13,77% de mulheres e 11.59% de homens.

Na média geral ha uma diferenca de 4 pontos percentuais entre o sexo feminino e o masculino, este representando 48% do
universo populacional, e elas 52%. Destaque-se que até os 17 anos o maior nUmero é de pessoas do sexo masculino (3,02
pontos percentuais), 0 que passa a se inverter na faixa dos 18 aos 29 e se mantém até a faixa da populagao idosa.

Tal situagao reflete o0 aumento da mortalidade masculina identificada nos indices oficiais a qual esta majoritariamente
associada a causas externas, com destaque para a violéncia, acidentes de transito e cuidados basicos com a saltde.
Com base nos dados aqui apresentados, verifica-se que Londrina tem ainda muito que melhorar no sentido de reduzir as
desigualdades e de promover a equidade e a justica social.

Para atendimento das familias que sao publico da assistencia social e seus membros, Londrina desenvolve acbes nos niveis
de Protecao Social Basica e Especial, por meio da rede de servicos governamentais diretamente prestados pela Secretaria
Municipal de Assistencia Social e nao governamentais, pela atuagao das entidades socioassistenciais, num total de 22
entidades. Os Centros de Referéncia da Assistencia Social - CRAS, os Centros de Referéncia Especializada da Assisténcia
Social - CREAS e o Centro de Referéncia Especializada para Atendimento a Pessoas em Situacao de Rua - Centro POP
sao0 unidades publicas estatais que prestam atendimento aos individuos e familias em situacao de risco pessoal e/ou social
e referenciam outros servicos da rede governamental e nao governamental dentro dos niveis de protecao da politica de
assisténcia social.

A rede de Londrina conta com os seguintes servigos:

Na Protecao Social Basica: CRAS: 10 unidades estatais. Entretanto, para a manutencao de 05 delas ainda é firmado
convénio, na modalidade sociofamiliar, com 02 entidades; Servicos de convivencia e fortalecimento de vinculos: convénio
com 14 entidades; Sociofamiliar e Inclusao Produtiva: convenio com 3 entidades;

Na Protecao Social Especial: Centro POP: 01 unidade estatal; Servico de Abordagem Social: 01 servigco estatal; CREAS: 03
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unidades estatais; Servico de Acolhimento Familiar para Criangcas e Adolescentes: 01 servigo estatal; Servico de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes: convénio com 04 entidades; Servigos de Acolhimento Institucional para Adultos
em Situacao de Rua: convénio com 04 entidades, sendo que uma delas tem uma unidade feminina e outra atende
especificamente tres pessoas com deficiencia sem vinculo familiar.

No que tange aos beneficios assistenciais, Londrina, por meio da Lei Municipal n® 10.323 (09/10/07), instituiu a criagao do
Programa Municipal de Transferencia de Renda sendo atualmente 3.000 familias beneficiarias deste programa. Somado a
isso, tem-se, ainda, os beneficios do Programa Federal Bolsa Familia, que atende, atualmente, cerca de 14.167 familias e
o Beneficio Eventual Cupom Alimentacao que, segundo dados de 2013, atende 2.500 familias, além do Beneficio Federal de
Prestacao Continuada que atende em Londrina 7.232 idosos e 5.510 pessoas com deficiencia.

Entretanto, muito mais familias poderiam acessar beneficios, cuja gestao se da no Municipio, nao fossem as dificuldades e
entraves estruturais dos servicos voltados ao atendimento no territério e a inadequagao da estrutura de gestao de beneficios.
Muitas familias estao aptas a entrarem no Cadastro Unico e parte delas a receber o Bolsa Familia e acessar outros
programas federais e estaduais. Alem disso, um alto nUmero de familias precisa ter seus cadastros revisados, pois a
atualizagao perioddica € uma das condigcoes para a continuidade no Programa Bolsa Familia e em diversos outros programas.
Porém, o tempo de espera para que efetivamente o atendimento ocorra tem sido um dos fatores de maior preocupagao e se
constitui num dos grandes desafios no momento.

A reducao do tempo de espera € uma das metas que se pretende alcangar com a contratagao de profissionais para atuagao
especifica no que tange ao Cadastro Unico e ao Beneficio Bolsa Familia. Outra necessidade € a adequagao da estrutura de
gestao de beneficios.

Outro desafio posto e cujo enfrentamento é condicao para a continuidade do cofinanciamento federal dos servigcos prestados
pelo Municipio & o cumprimento do Plano de Providencias firmado com o Governo Federal, no qual é indicada a necessidade
de adequacao dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS quanto ao quadro de Recursos Humanos. Isto se da
porque, dos 10 CRAS existentes em Londrina, apenas 05 estao adequados e contam com equipes de referéncia estatutarias.
Persiste o nimero de 05 com equipes contratadas pela via convenial, 0 que é considerado irregular pela esfera federal,
reguladora desse servico do SUAS. Também, preocupa o fato de que muitos CRAS nao possuem estrutura e equipes com
capacidade de realizar o acompanhamento familiar sistematico que lhe € atribuido pelo fato de ser o Gnico equipamento da
Politica de Assisténcia Social com a competéncia de desenvolver o PAIF - Servigo de Protecao Integral as Familias, servigo
eminentemente estatal. O Plano de Providéncias mencionado contempla, ainda, a necessidade de adequagao das estruturas
quanto a acessibilidade nos CRAS.

A avaliacao do Municipio pelo Indice de Desenvolvimento de CRAS (ID CRAS), realizado pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome aponta tais deficiencias na rede de Londrina. Além de impactar no cofinanciamento especifico do
servico em questao, esse indicador, também, reflete em incentivos de gestao destinados ao municipio quando do cumprimento
das normativas afetas aos servicos.

Também no que se refere aos CREAS, ao Acolhimento Familiar, ao Centro POP e a Abordagem Social, unidades mantidas
integralmente pelo poder publico, héa a necessidade de implementagao das estruturas de atendimento, especialmente com
a adequagao das equipes técnicas as normativas vigentes. No caso do Acolhimento Familiar, do CREAS 2 e do Centro POP
ha necessidade de melhoria nas condicbes estruturais, com a viabilizacao de sedes adequadas ao atendimento. O Municipio
aderiu ao Plano Nacional de Enfrentamento ao Crack e tais adequagdes se fazem urgentes para cumprimento dos
compromissos assumidos pelo governo atual junto a esfera federal.

Esses apontamentos resultam do diagnostico descentralizado e participativo, realizado pela Secretaria de Assistencia
Social, por meio de uma comissao formada mediante deliberagao do Conselho Municipal de Assistencia Social. O referido
diagnéstico indicou, ainda, outros aspectos da politica municipal que merecem atengao e investimentos, a fim de que se
possa alcancar patamares mais elevados de atendimento as demandas das familias e seus membros e, assim, melhores
niveis de garantia de direitos. Sao eles:

Alto nUmero de criangas e adolescentes, em especial de 06 a 14 anos, fora da rede de servigos socioassistenciais, com
aumento das vulnerabilidades e violagao de direitos;

Aimpossibilidade de estruturas publicas do Municipio adquirirem produtos da Economia Solidaria para uso nos servigcos publicos;
Auséncia de espacos fisicos apropriados para a produgao e comercializagcao dos produtos da Economia Solidaria e da
Inclusao Produtiva;

Grande dificuldade dos usuarios em acessar os servicos. No caso dos CRAS, vale ressaltar como fato: as estruturas
inadequadas e as grandes distancias dos territorios. Isso se verifica nas varias regides, porém tem destaque a Regiao Sul
A (cujo CRAS compartilha a estrutura com o CRAS Sul B, fora do territbrio em que atua, o que dificulta 0 acesso e
compromete o bom atendimento a populagao), a Zona Rural (que nao possui locais apropriados para atendimento nas sedes
dos distritos), a Regiao Leste (cuja estrutura ndao € adequada e nao comporta o0 numero de familias referenciadas). Também
as criancas e adolescentes tém muita dificuldade em acessar os servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos,em
face do grande numero de demandas frente a capacidade de atendimento da rede instalada. O diagnéstico territorial identificou
a necessidade de, pelo menos, 1.200 novas vagas nessa modalidade de atendimento, ou seja, um incremento de 41% no
total de vagas no Municipio;

Demanda reprimida nos territérios para o atendimento das situacdes de média e alta vulnerabilidade, ou seja, para as
situacdes de violacao de direitos cujo atendimento & responsabilidade da politica de assistencia social. Uma das demandas
mais presentes € a de descentralizagao dos servigos destas complexidades;

O crescimento e envelhecimento do nUmero de pessoas com deficiencia com um Unico cuidador, quando se trata de idoso,
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€ outro fator para o qual a politica municipal deve atentar. Verifica-se a sobrecarga fisica e emocional dos cuidadores e seu
desfalecimento e também o envelhecimento destes, o0 que aponta para o potencial crescimento da demanda de pessoas
com deficiencia sem referéncia familiar. Identificou-se grande incidéncia da necessidade de implantacao de Residéncias
Inclusivas e Centros-Dia, nos diferentes territorios do Municipio, inclusive na Zona Rural;

Insuficiencia de servigos para o atendimento de pessoas com deficiéncia, tanto na prevencao (Protecao Social Basica),
quanto na protecao (Protecao Social Especial);

Dificuldade em realizar a busca ativa e a vigilancia social, devido ao grande nimero de bairros que compdem os territérios de
abrangéncia dos CRAS - consequente sobrecarga das equipes técnicas;

Dificuldade de desenvolvimento de agbes conjuntas com o Conselho Tutelar em razao do nimero insuficiente de conselhos
e de conselheiros;

Aumento das situacdes de violencia contra a pessoa idosa, o que indica a necessidade de implementagao de servigo para
o atendimento da vitima e sua familia,por meio da atuagéao do CREAS - Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia
Social, a quem compete o atendimento a pessoas e familias com direitos violados;

Novas configuracdes das demandas dos usuarios que tém exigido dos profissionais habilidades e conhecimentos
especializados e diversificados, destacando-se o alto comprometimento com substancias psicoativas e a ocorréncia de
situacdes de violencia e ameagca, entre outras;

Grande dificuldade de retorno familiar de pessoas institucionalizadas, que aumenta a permanéncia nas unidades de
acolhimento institucional;

Alto nUmero de pessoas em transito no Municipio de Londrina, o0 que aumenta a demanda da rede de servicos. Preocupa
particularmente a situacao dos estrangeiros, dos ameagados de morte em seus municipios de origem, dos idosos em
transito em razao do beneficio do passe livre interestadual, assim como o aumento da migracao devido aos grandes
empreendimentos da construcao civil;

A rede de acolhimento institucional nao alcanca todas as modalidades e necessidades do publico, fazendo-se necessario
ampliar o nUmero de vagas para atendimento de criangas, adolescentes e adultos, bem como implementar outros servicos
e alternativas no municipio, a exemplo da Casa de Passagem e das Republicas para pessoas em situagao de rua;

O numero de metas, os valores e as modalidades de beneficios existentes sao insuficientes, havendo a necessidade de
ampliagao e incremento nos valores, além da revisao de algumas condicionalidades;

Auséncia de uma politica municipal/estadual para atendimento a populacao em situagao de rua;

A cultura de migracao, temporaria de membros da Reserva Indigena para o nicleo urbano, com a finalidade de comercializacao
do artesanato, por vezes o0s expOe aos mais variados riscos, principalmente as criangas, o que desafia as equipes técnicas
e indica, cada vez mais, a necessidade de investimentos em estrutura na area urbana e capacitagoes para melhor atendimento
na area urbana e na Terra Indigena;

Na gestao ha grandes desafios devido: a realidade dinamica, a politica em construcao e a sobrecarga de trabalho das
equipes técnicas o que indica a necessidade constante de formagao e cuidado com os trabalhadores do SUAS, incrementando
a gestao do trabalho nesta politica;

A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS nao atende completamente a realidade da
gestao da Politica Municipal. Logo, € imprescindivel proceder as adequacdes e altera¢c havendo a necessidade de
adequagrementando a gestvestimentos para melhor atendimento na dade de atendimento, ou seja, um incredes no Regimento
Interno da Secretaria, para a criagao de unidades administrativas vinculadas, necessarias ao cumprimento de seu papel de
coordenadora da Politica de Assistencia Social no Municipio;

Estrutura material e disponibilidade de ferramentas de trabalho nao correspondem a dinamica, havendo a necessidade de
informatizacao de alguns processos de trabalho e de condicoes para manutencao estrutural, bem como adequagao das
estruturas de armazenamento de materiais e almoxarifado;

Estrutura inadequada das secretarias executiva e administrativa do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Dificuldade do trabalho em rede nos territérios - necessidade de diretrizes nesse sentido, fluxos que orientem a articulagao
intersetorial, bem como retaguarda de pessoal;

Necessidade de manutencao preventiva do sistema de informacgao - IRSAS, garantindo a preservagao e leitura dos dados
coletados pela rede socioassistencial, assegurando a possibilidade de exercicio permanente da vigilancia social;
Promover a discussao e implementacao de servicos complementares no campo da assistencia social, bem como de revisao
dos valores de financiamento da rede de servicos nao governamentais;

Garantia de manutengao dos servigos dentro dos padroes de qualidade e dignidade estabelecidos na regulacao vigente.
Todas essas situacoes identificadas demandam do Poder PUblico o enfrentamento a curto e médio prazos, o que justifica o
desenvolvimento deste Programa no presente Plano Plurianual, como forma de viabilizar as condicbes para que as acoes
necessarias ao seu enfrentamento sejam desenvolvidas.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):
- Desenvolver e apoiar acoes voltadas a protecao social basica e especial de familias e individuos em situacao de vulnerabilidade
e risco sociais, garantindo-lhes o afiancamento das segurancas estabelecidas no Sistema Unico de Assistencia Social/SUAS.

Objetivos Especificos:

Protecao Social Basica: Prevenir situacoes de risco, atendendo familias e individuos nas diferentes fases do ciclo geracional,
que se encontrem em situacao de vulnerabilidade social.

Protecao Social Especial: Atender familias e individuos em situacao de risco pessoal e social decorrentes da exposicao a
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situactes de extrema vulnerabilidade, tais como: abandono, violencia fisica, psiquica e/ou sexual, situacao de rua, trabalho
infantil, entre outras que caracterizam o fendmeno da exclusao social, visando a superagao das situacdes de vulnerabilidade e
risco identificadas e a insercao em servicos da politica de assistencia social prestados nas unidades de média e alta complexidade
da rede de servicos governamental e nao governamental, em articulacao com o Sistema de Garantia de Direitos.

Gestao: Gerenciar a politica de assistencia social no Municipio de Londrina, exercendo a coordenagao do SUAS neste ambito,
promovendo qualificacao e aperfeicoamento para funcionamento dos servicos, a viabilizacao de infraestrutura para esta politica
e a articulacao entre os diversos servigcos, conselhos e outras areas de politicas publicas para desenvolvimento das acoes, na
perspectiva da intersetorialidade e complementaridade, com vistas a promogao do desenvolvimento da qualidade de vida das
familias atendidas; na perspectiva da gestao democratica e participativa, com respeito as instancias de controle social.

- Implantar e implementar servicos, viabilizando estrutura necessaria e adequada ao seu funcionamento, qualificacao,
modernizagao e ampliagao da cobertura das unidades de atendimento.

- Viabilizar condigcdes para que a vigilancia social ocorra, de forma a produzir, sistematizar e gerir informagoes Uteis e
necessarias a identificagao das vulnerabilidades e riscos que demandem agdes no campo da defesa social e institucional e
no provimento da protecao social basica e/ou especial.

Controle: Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Assistencia Social (CMAS) e a realizagao de conferencias
municipais, precedidas da realizagao de pré-conferencias, assim como apoiar técnica e financeiramente a manutengao,
estruturagao e qualificagao das a¢oes do conselho.

- Apoiar a criagao e implementagao de espagos democraticos de participagao dos usuarios da politica de assistencia social,
garantindo-lhes acesso e conhecimento dos direitos socioassistenciais e sua defesa.

- Fomentar a participacao e o exercicio do controle na politica de assisténcia social, promovendo a articulagao entre o poder
publico e a sociedade civil.

Indicadores dos Programas:

Nome:Percentual de familias incluidas nos programas de transferéncia de renda municipal e federal

Gerente:Geréncia de Transferencia de Renda.Claudia Renata Favaro.

Metodologia: comparativo entre o nUmero de familias potencialmente usuéarias dos beneficios e o nUimero de familias neles inseridas.
Fonte:Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Unidade de Medida:Percentual

Indice de Referéncia:74,45 %

Data de Apuracao:09/07/2013.

Indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017

78% 83% 88% 93%

Periodicidade: Anual
Plblico Alvo:Plblico da assisténcia social potencial para os beneficios de transferencia de renda.
Vinculo com os Objetivos do Milenio:1 - Acabar com a Fome a e Miséria

Nome:Tempo de espera para o Cadastro Unico

Gerente:Diretoria de Protecao Social Basica.Sandra Nishimura.

Metodologia: comparativo entre 0 tempo de espera apurado em 2013 para agendamento para preenchimento do Cadastro Unico.
Fonte:Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e Secretaria Municipal de Assistéencia Social.

Unidade de Medida:Dias

Indice de Referéncia:60 dias

Data de Apuragao:08/07/2013.

Indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017

30 15 10 5

Periodicidade: Anual
Plblico Alvo: Plblico da assisténcia social potencial para os beneficios de transferencia de renda.
Vinculo com os Objetivos do Milénio:1 - Acabar com a Fome a e Miséria
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ANEXO Ill - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO /OBJETIVOS /INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Orgao:25 -Secretaria Municipal de Assistencia Social

Programa:
0018 - Criancas e Adolescentes com Direitos Garantidos

Tipo de Programa:
Programa Finalistico

Diagnostico:

Por forca de tratados internacionais assumidos pelo Brasil, da Constituicao Federal, da Lei Federal n® 8.069 de 13/07/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA), e de leis complementares, criancas e adolescentes sao merecedores de
prioridade absoluta na formulagao e execugao das politicas publicas municipais, as quais deverao ser voltadas ao atendimento
das suas necessidades e ao pleno desenvolvimento das suas potencialidades, garantindo-se Ihes a protecao integral, de
forma articulada e integrada, por meio de 6rgaos publicos setoriais e organizacbes nao governamentais.

Essa condicao de prioridade estabelece que é preciso garantir as novas geracoes 0s servicos e a protecao que lhes
possibilitem ser verdadeiramente cidadas.

Faz-se necessario, entao, superar as barreiras impostas pelas austeridades orcamentarias para derrubar aquelas que vem
privando nossas criangas e jovens dos servicos de que precisam para terem assegurados, na pratica, os seus direitos ja
largamente assegurados tanto nos tratados internacionais quanto na legislacao nacional: vida, satde, alimentacao, educacao,
esporte, lazer, profissionalizacao, cultura, dignidade, respeito, liberdade e convivencia familiar e comunitaria (art. 4° do ECA).
Para sermos uma cidade verdadeiramente desenvolvida, sustentavel, precisamos atingir a grande meta de nao termos
nenhuma crianga ou adolescente objeto de qualquer forma de negligéencia, discriminacao, exploragao, violencia, crueldade
e opressao. (art. 52 do ECA).

As informagtes abordadas a seguir nos permitem elencar aspectos do perfil da populagao infanto-juvenil no nosso municipio
que justificam a necessidade de um olhar publico diferenciado e da garantia do financiamento que promova a protecao a
esse publico, passando por dados demograficos, como quantidade, proporcao por sexo e localizagao territorial, indicadores
que compdem os Objetivos de Desenvolvimento do Milenio, especialmente aqueles relacionados a infancia e a adolescéncia,
com especial enfase nos aspectos da realidade que precisam ser melhorados, ou seja, nos problemas que ainda precisam
ser resolvidos para que os direitos das criancas e adolescentes sejam totalmente assegurados. Sao apresentados, ainda,
indicadores da violéncia praticada contra criancas e adolescentes e daquela praticada por adolescentes. Por tltimo, algumas
informacdes sobre o Sistema de Garantia de Direitos do Municipio, sua estrutura, servicos ofertados pelas varias politicas
publicas municipais, investimento realizado através do Orcamento Crianga, e avaliagao dos resultados.

No que tange aos aspectos demograficos, dados do Ultimo Censo IBGE, 2010 indicam que Londrina tem uma populagao
total de 506.701 habitantes, com grande concentragao na zona urbana (97,4%). Apenas 2,6% dos londrinenses vivem no
meio rural. Ha também concentracao no distrito sede, onde vivem 96,6%, distribuindo-se pelos demais distritos (Guaravera,
Lerroville, Paiquerg, Irere, Maravilha, Sao Luiz e Warta) os 3,4% restantes.

Viviam no municipio de Londrina, em 2010, 81.475 criancas (de 0 a 11 anos), o que representava 16,08% da populagao total.
Os adolescentes somavam 48.333 (9,54% da populacao total). Somando os dois grupos, temos 129.808 criancas e
adolescentes, 25,62% do total de londrinenses.

Quanto aos géneros, 49,09% sao do sexo feminino (63.726 pessoas) e 50,90% do masculino (66.082). Em relacao ao
montante total de homens, os meninos representam 27,9%, € as meninas somam 24,17% do total de mulheres.

Em termos de distribuicao regional no distrito sede de Londrina (mais especificamente na sua zona urbana), a regiao norte
€ a que tem maior nimero de criangas (24.743) e também de adolescentes (13.140). Somam-se ainda a este contingente
mais 4.087 criangas/adolescentes que vivem no Conjunto Residencial Vista Bela, o qual nao tinha ainda sido implantado por
ocasiao do Censo. Segundo dados fornecidos pela COHAB (dezembro de 2012), a distribuicao etéaria & a seguinte: 558
criancas de até 2 anos; 1.037 de 2a 6 anos; 972de 7 a 10; 930 de 11 a 14; e 590 de 15a 17 anos. Em seguida vem a regiao
leste, com 17.354 criangas e 9.283 adolescentes. A sul aparece em terceiro lugar, com 16.121 criangas e 8.690 adolescentes,
e é seguida pela Oeste, onde viviam em 2010 15.337 criancas e 8.479 adolescentes. Por Gltimo a regiao centro, com 9.341
criangas e 5.797 adolescentes.

E importante destacar que o Residencial Vista Bela tem uma gigantesca concentracao de criangas e adolescentes
comparativamente a proporcao média municipal; nele criancas e adolescentes (0 a 17 anos) representam 48,7% da populacao
total (4.087 dos 8.395 moradores que compoem a populacao total do conjunto), enquanto o percentual médio do municipio
€ de 25,62%, como foi dito anteriormente. Outros conjuntos habitacionais em processo de implantagao e de planejamento,
a exemplo do Vista Bela, devem igualmente ser objeto de preocupacao e analise constante da necessidade de intervencao
e presenca das politicas publicas, pois se identifica a tendéncia de concentrarem grande nUmero de criancas e adolescentes.
Nao foi possivel apurar a proporcao exata de criancas e adolescentes que vivem nos demais distritos administrativos de
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Londrina, apenas as respectivas populagoes totais, a partir das quais & possivel estimar a desses segmentos pela média
municipal acima mencionada. Aplicando-se o percentual médio de 16,08% (criancas) e 9,54% (adolescentes), chegamos a
estimativa de que, do total de 17.156 pessoas que residem nos distritos, 2.760 sao criancas e 1.636 adolescentes, com
destaque para o fato de se manterem, em todos os distritos, as médias de 16% de criancas e 9,5% de adolescentes.

Um aspecto relevante a ser considerado nesta analise € a raga/cor da populagao como uma variavel importante para a compreensao
da realidade municipal, uma vez que tem relagao com outras, como a renda e a escolaridade (menor entre negros e pardos).
Segundo o Censo 2010, que se baseia na auto definicao dos entrevistados a distribuicao pelos grupos raciais, cujas informacoes
referem-se apenas a populagao que vive no perimetro urbano do distrito sede, ou seja, 466.450 pessoas, de um total de 506.701
pessoas, 70,9% sao brancos; 21,1% pardos; 4,3% pretos (negros); 3,61% amarelos; e 0,12% indios.

A proporcao de criangas entre os indios & superior a2 média municipal, e a concepg¢ao do que seja crianga e adultos é
diferente da classificagao aqui adotada. A partir dos 14 anos comegcam a ser considerados adultos, e a partir dos 17 anos
constituem familias. O numero de criangas de 0 a 13 anos residentes na Tl Apucaraninha é de aproximadamente 800, sendo
200 (25%) de 0 a 05 anos de idade e 600 (75%) de 6 a 13 anos. Em média os indices de natalidade dentro da Tl desde a
década de 90 até 2012 tem variado em torno de 40 a 60 nascimentos ao ano. Nos Ultimos 04 anos esse percentual tem
diminuido, ficando entre 34 a 37 nascimentos. As faixas etarias das maes sao de 14 a 41 anos. (PML/SMAS/DPSB, 2013).
E importante destacar, ainda, que segundo o Relatério de Acompanhamento Municipal dos Objetivos de Desenvolvimento do
Milenio (PORTAL ODM, 2013, p. 5), das criancas de até 1ano de idade, em 2010 (que somavam 12.939) 3,9% nao tinham
registro de nascimento em cartorio (ou seja, 505 criancas). Este percentual cai para 1,9% entre as criangas de até 10 anos.
Entre dois e dez anos tinhamos, em 2010, 60.870 criancas. Aplicando-se a este contingente o percentual de 1,9% chegamos
entao a 1.156 criangas entre dois e dez anos sem registro, o0 que nos leva a um total de 1.661 criancas de zero a dez anos
sem registro de nascimento.

Os Objetivos de Desenvolvimento do Milenio (ODM), pactuados em 2000 por 189 nacoes, dentre elas o Brasil, renem
metas e indicadores de grande valor para medir as condicdes de vida da populacao em geral, e das criangas em particular.
Sao 8 Objetivos, a saber: 1) Acabar com a fome e a miséria; 2) Educacao basica de qualidade para todos; 3) Igualdade entre
sexos e valorizagao da mulher; 4) Reduzir a mortalidade infantil; 5) Melhorar a satde das gestantes; 6) Combater a AIDS, a
maléaria e outras doengas; 7) Qualidade de vida e respeito ao meio ambiente; 8) Todo mundo trabalhando pelo desenvolvimento.
Avaliar qual o desempenho de Londrina em cada um deles & um bom comego para compreendermos em que medida estamos
nos aproximando ou distanciando da grande meta de garantir protecao integral e condicoes ideais para um crescimento saudavel
de nossas criangas e adolescentes, garantia que assegura, a0 mesmo tempo, um futuro saudavel para a cidade de Londrina. Os
indicadores elencados nos ODM, e outros apontados na sequencia, sao importantes guias a nos orientar nessa direcao.
Acomecar pela fome e miséria, de acordo com o Relatério de Acompanhamento dos Objetivos do Milenio (PORTAL ODM,
2013, p. 2) 1,3% da populacao total de Londrinavive abaixo da linha da indigéncia, e 2,5% entre a linha da indigéncia e da
pobreza. Parece pouco, porém transformando em nimeros absolutos chegamos a 6.587 pessoas na primeira situacao, e
12.667 na segunda, e somadas as duas temos um contingente de 19.254 pessoas vivendo em condi¢cbes miseraveis, uma
vez que "sao considerados abaixo da linha da pobreza as que possuem renda per capita de até R$ 140,00. No caso da
indigéncia, este valor sera inferior a R$ 70,00".

Ampliando-se o rendimento para a faixa de até 2 salario minimo per capita, em Londrina 14,74% dos domicilios particulares
permanentes (24.316 domicilios) estao nesta faixa de renda, ou seja, a renda per capita dos moradores nao passa de 2
salario minimo. Considerando a média de 3,06 pessoas por domicilio, chegamos a um niUmero de 74.407 pessoas nesta
faixa de renda, consideradas pobres. (PNAS, 2004, p. 10).

Um estudo realizado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS, 2013) permite conhecer em detalhes
qual a composicao etaria da populagao que vive "em situagao de extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita
abaixo de R$ 70,00" (0 mesmo grupo de pessoas classificadas como abaixo da linha da indigéncia nos ODM). Ele informa que
"no municipio havia 520 criangas na extrema pobreza na faixa de 0 a 3 anos e 259 na faixa entre 4 e 5 anos. O grupode 6 a 14
anos, por sua vez, totalizou 1.626 individuos na extrema pobreza, enquanto no grupo de 15 a 17 anos havia 405 jovens nessa
situagao. (...) 42,7% dos extremamente pobres do municipio tem de zero a 17 anos”, (MDS, 2013, p. 1), o que equivale 22.810
individuos (criangcas e/ou adolescentes) nesta condigao. Se aplicarmos 0 mesmo percentual ao grupo de pessoas com renda
per capita de até R$140,00 (as 12.667 acima informadas), somar-se-ao mais 5.409 criancas e adolescentes, chegando-se a
um total aproximado de 8.219 criancas e adolescentes vivendo abaixo da linha da indigéncia e da pobreza.

Aanalise detalhada do primeiro indicador ja nos mostra que por tras de pequenos percentuais vivem (ou melhor, sobrevivem)
quantidades nada despreziveis de pessoas em condicoes, estas sim, absolutamente despreziveis.

Um dos programas governamentais voltados a redugao da pobreza, especialmente da pobreza extrema, &€ o Bolsa Familia,
que proporciona as familias nesta condicao a sobrevivencia imediata e, na medida em que investe na insercao dos beneficiarios
e seus dependentes nas politicas publicas, especialmente as de salde e educagao, visa quebrar o ciclo intergeracional da
pobreza. 13.916 familias londrinenses recebem o Bolsa Familia (abril/2013), sendo 226 delas indigenas. 6.638 criancas de
0 a 7 anos, pertencentes a essas familias, sao acompanhadas sistematicamente pela area da satde (acompanhamento
nutricional e vacinal), e 16.743 criancas e adolescentes na faixa de 6 a 17 anos sao sistematicamente acompanhadas pela
area da educacao (14.349 entre 6 e 15 anos, € 2.394 entre 16 e 17 anos), uma vez que entre as condicionalidades para
receber o0 beneficio estao os cuidados (a parte que cabe a familia garantir, providenciar/encaminhar) com salde e a frequencia
escolar do publico infantojuvenil. (PML/SMAS/DPSE/GTR, 2013). No Programa Municipal de Transferéencia de Renda (PMTR)
estao inseridas 2.346 familias (margo/2013). Recebem auxilio natalidade (também municipal, em abril/2013) 118 familias.
Além da renda per capita, outro indicador importante e complementar, associado ao objetivo de acabar com a fome e a
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miséria, diz respeito a distribuicao da riqueza socialmente produzida, 0 montante total da renda. Mede-se, assim, a desigualdade
social de modo amplo, verificando o percentual da renda apropriada pelos 20% mais pobres e 20% mais ricos da populagao.
Neste indicador o municipio tem ainda um abismo social a transpor. Entre 1991 e 2000 (dado mais recente disponivel) a
participacao dos 20% mais pobres da populagao na renda passou de 3,3% para 2,8%, aumentando ainda mais os niveis de
desigualdade. Em 2000, a participagao dos 20% mais ricos era de 62,4%, ou 22 vezes superior a dos 20% mais pobres.

O indice de Gini de Londrina (em 2010) era de 0,522 (IPARDES, 2012, p. 28). Ele mede o grau de desigualdade existente na
distribuicao da renda domiciliar per capita. Seu valor varia de 0, quando nao ha desigualdade (a renda de todos os individuos
tem o mesmo valor), a 1, quando a desigualdade & maxima. Estamos num nivel mediano de desigualdade, bem longe do
ideal. O indice do Parana (em 2011) era de 0,459 (WIKIPEDIA, 2013), e o do Brasil (em 2010) 0,526 (IBGE, 2011).

Outra variavel relacionada a fome e a miséria é a proporgao de criancas menores de 2 anos desnutridas. Segundo o Relatoério
de Acompanhamento dos Objetivos do Milenio (PORTAL ODM, 2013, p. 2) em 2010, o nimero de criangas pesadas pelo
Programa Saude Familiar foi de 59.683; destas, 0,4% estavam desnutridas, ou seja, 239 criancas. A atuacao do Comité de
Aleitamento Materno (Calma), que existe desde 1994 e oferece apoio a instituicoes de satde com relagao a implementacao
de acbes de promogao, protecao e manejo do aleitamento materno, a fim de diminuir a mortalidade infantil e a incidéencia de
doengas relacionadas ao desmame incorreto € estratégia fundamental para a redugao desse indice.

Especificamente no que se refere as criangas indigenas, dados fornecidos pela antropbloga Marlene de Oliveira (PML/
SMAS/DPSB, 2013), informam que vem se registrando entre elas, desde 1993, um alto indice de subnutricao, associado as
mudancas de habitos alimentares, desmame precoce, caréncia alimentar, e monotonia alimentar. Foram desencadeadas
diversas agoes especificas em relacao a desnutricao infantil dentro da Tl desde a década de 1990, que tém obtido resultados
na reducao dos indices, porém persistem situacdoes que chamam a atencao, pois 15,1% das criancas indigenas ainda
apresentam quadro grave de desnutricao e risco nutricional, em um total de 199 criancas de 0 a 05 anos.

Passando ao segundo grande objetivo do Milenio, a educagao basica de qualidade para todos, comecemos por entender a
situacao das criancas e adolescentes que vivem na extrema pobreza - segundo o conceito do MDS, que entende como
extremamente pobres as pessoas cuja renda per capita nao ultrapasse R$70,00 -, aquele universo de 2.810 individuos
anteriormente mencionado. Segundo o relatério do MDS sobre a extrema pobreza no municipio, o Censo de 2010 revelou
que havia 380 criancas de 0 a 3 anos na extrema pobreza nao frequentando creche, o que representava 73,0% das criancas
extremamente pobres nessa faixa etéaria. Entre aquelas de 4 a 5 anos, havia 74 criancas fora da escola (28,3% das criancas
extremamente pobres nessa faixa etaria) e, no grupo de 6 a 14 anos, eram 76 (4,7%). . (MDS, 2013, p. 2). Chega-se, assim,
a um total de 530 criangas e adolescentes (de até 14 anos) extremamente pobres fora das creches e escolas, uma média
geral de 18,9% das 2.810 classificadas como extremamente pobres.

No que se refere aos indicadores para 0 municipio no seu todo, e comegando pela taxa de frequéncia e conclusao no ensino
fundamental, em 2010 14,6% das criangas de 7 a 14 anos nao estavam cursando o ensino fundamental. A taxa de conclusao,
entre jovens de 15 a 17 anos, era de 62,8%. O percentual de alfabetizacao de jovens e adolescentes entre 15 e 24 anos, em
2010, era de 99,3%. (PORTAL ODM, 2013, p. 3).

A distorcao idade-série no ensino fundamental e médio de Londrina eleva-se a medida que se avanga nos niveis de ensino.
Entre alunos do ensino fundamental, 12,9% estao com idade superior a recomendada, chegando a 23,2% de defasagem
entre os que alcangam o ensino médio. (PORTAL ODM, 2013, p. 3).

Outra dimensao considerada € o IDEB - Indice de Desenvolvimento da Educagao Basica, que combina o rendimento escolar
as notas do exame Prova Brasil, aplicado a criancas da 42 e 82 séries, podendo variar de 0 a 10. Em 2011 Londrina atingiu
5,5 nos anos iniciais e 4,0 nos finais. Em ambos houve queda de desempenho comparativamente a 2009: 5,7 e 4,1. Este
desempenho (de 2011) coloca o municipio na 1.393.2 posicao, entre os 5.565 do Brasil, quando avaliados os alunos da 4.2
série , e na 1.829.2, no caso dos alunos da 8.2 série.

O IDEB nacional, em 2011, foi de 4,7 para os anos iniciais do ensino fundamental em escolas publicas e de 3,9 para os anos finais. Nas
escolas particulares, as notas médias foram, respectivamente, 6,5 € 6,0. (PORTAL ODM, 2013, p. 3)

Com relagao a educagao dos indios kaingang, a prefeitura mantém 10 professores indigenas na rede municipal, concursados, atuando
dentro da Terra Indigena. Atualmente a mantenedora da escola indigena & o Estado, desde 2009. (PML/SMAS/DPSE, 2013).
Quanto ao terceiro objetivo, igualdade entre os sexos e valorizagao da mulher, interessa-nos aqui a razao meninas/meninos
no ensino fundamental e médio, em 2006, indicava que, no fundamental, para cada 100 meninas havia 108 meninos,
enquanto no ensino médio esta razao passava a 113 meninas para cada 100 meninos. Na faixa etaria de 15 a 24 anos era
de 100,3% (em 2010), indicando, ai também, o predominio de meninas/mulheres (PORTAL ODM, 2013, p. 4). Nota-se que
neste indicador sao os meninos/homens que tém ficado para tras, prejudicando a almejada igualdade entre os sexos.
Reduzir a mortalidade infantil € o quarto objetivo, medido pela taxa de mortalidade de menores de 5 anos de idade a cada mil
nascidos vivos, e pelo percentual de criangas menores de 1 ano com vacinagao em dia. Embora o primeiro indicador se refira
a mortalidade de menores de cinco anos, o Relatério informa apenas a taxa de mortalidade de criancas menores de 1 ano,
estimada a partir dos dados do Censo 2010, que foi 10,6 a cada 1.000 criangcas menores de um ano. O numero de 6bitos
nessa faixa de idade, de 1995 a 2010, foi 1.532 criancas. (PORTAL ODM, 2013, p. 5)

Segundo a Secretaria de Satde do municipio, no ano de 2012 ocorreram 86 dbitos de criancas menores de 1 ano de
residentes em Londrina. O Coeficiente de Mortalidade Infantil (CMI) para 2012 foi de 12,03 6bitos por 1000 nascidos vivos.
Em 1990, esse valor era de 22,62 6bitos infantis por 1000 nascidos vivos. A reducao para o periodo de 1990 a 2012 foi de
16,8%. Sendo assim, Londrina tem um indice de mortalidade considerado baixo, pela Organizacao Mundial de Salde
(OMS), que classifica mortalidade infantil alta quando ocorre uma média de 50 mortes de crianca de até um ano de idade ou
mais por mil nascidos vivos; média quando fica entre 20 a 49 por mil nascidos e, baixo quando o indice fica em menos de 20
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mortes (PML/AMDS/DVS/GF/NIM/SIM, 2013).

Quanto as causas de mortalidade de criancas menores de 1 ano, no ano de 2010 foram as seguintes: afeccoes originadas
no periodo perinatal (48), malformacao congénita, deformidades, anomalias cromossdmicas (20), causas externas (4),
doencas infecciosas e parasitarias (2), neoplasias-tumores (01), endbcrinas, nutricionais e metabdlicas (01), do aparelho
digestivo (01), sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e de laboratério (01), totalizando 78 mortes.
(IPARDES, 2012, p. 12).

Como jafoi dito relativamente a desnutricao, um fator que certamente contribui para a manutengao de baixa mortalidade € o
aleitamento materno. O percentual de criangas alimentadas exclusivamente com leite materno até os seis meses de idade
cresceu de 21% em 2002 para 40,5% em 2010. A Secretaria de Salide salienta que politicas pUblicas precisam continuar a ser
implementadas para aumentar os indices, contribuindo diretamente na redugao da mortalidade infantil no municipio.

Entre os indios, contudo, o desmame precoce continua sendo uma das principais causas de desnutricao e um fator que
contribui para a alta prevaléncia de doengas infecto-respiratoérias, infecto-contagiosas e parasitoses intestinais. Segundo
levantamento de morbidade ambulatorial, realizado desde 2003, € alta a prevalencia (44%) de doengas do trato respiratorio
(IVAS, pneumonias e bronquite) em criangas, seguidas pelas doencas infecto-parasitarias (17,4%). Dentre estas as que
mais ocorrem sao as infestagcdes parasitarias (piolhos e escabiose), seguidas das helmintiases e diarreias. (PML/SMAS/
DPSB, 2013).

Uma das agoes importantes para a redugao da mortalidade infantil &€ a prevengao através de imunizagao contra doengas
infecto-contagiosas, o que nos leva ao segundo indicador relacionado a redugao da mortalidade infantil, o percentual de
criancas menores de 1 ano com vacinacao em dia. Em 2011, 92,4% das criancas menores de 1 ano estavam com a carteira
de vacinagcao em dia. (PORTAL ODM, 2013, p. 5), restando 7,6% de criangas menores de 1 ano sem vacinagao em dia,
aproximadamente 500 criangas (foi utilizado para o célculo o nUmero de criangas menores de 1 ano apontadas pelo Censo
de 2010: 6.585).

O 52 Objetivo do Milenio € melhorar a salde da gestante, e para avaliar as melhoras sao considerados trés indicadores:
a) Numero de 6bitos maternos e nascidos vivos. Obito materno & aquele decorrente de complicacbes na gestacao, geradas
pelo aborto, parto ou puerpério (até 42 dias ap6s o parto).

Ataxa de mortalidade materna maxima apontada pela Organizacao Panamericana de Saude - OPAS é de 20 casos a cada
100 mil nascidos vivos. O niumero de 6bitos no municipio, de 1997 a 2010, foi 40. (PORTAL ODM, 2013, p. 6).

b) Percentual de criancas nascidas vivas por nUimero de consultas pré-natais. O Ministério da Satde recomenda, no minimo,
seis consultas pré-natais durante a gravidez. A proporcao de gestantes sem acompanhamento pré-natal, em 2010, em
Londrina, foi de 0,8%. As gestantes com 7 ou mais consultas foram 87,7%. Neste mesmo ano, 99,9% dos nascidos vivos
tiveram seus partos assistidos por profissionais qualificados de satde. (PORTAL ODM, 2013, p. 6)

c) Percentual de criangas nascidas de maes adolescentes. O percentual de maes com idades inferiores a 20 anos é
preocupante. Na maioria dos casos, as meninas passam a enfrentar problemas e a assumir responsabilidades para as
quais nao estao preparadas, com graves consequéncias para elas mesmas e para a sociedade. Em Londrina, em 2009,
15% das criangas nasceram de maes adolescentes (PORTAL ODM, 2013, p. 6).

O combate a AIDS, a malaria e outras doengas € o 62 grande objetivo, medido pelo nUimero de casos de AIDS registrado por
ano de diagnostico, segundo género, e pelo nUmero de casos de doengas transmissiveis por mosquitos.

O Municipio teve de 1985 a 2011, 2.134 casos de AIDS diagnosticados. A proporcao de mulheres infectadas foi de 39,7%,
enquanto entre jovens de 15 a 24 anos foi de 10,8%. (PORTAL ODM, 2013, p. 7).

Entre 2001 e 2009 houve 11.867 casos de doengas transmitidas por mosquitos, dentre os quais 20 casos confirmados de
malaria, nenhum caso confirmado de febre amarela, 430 casos confirmados de leishmaniose, 11.417 notificacdes de dengue.
Neste indicador o Relatorio de Acompanhamento dos ODM (PORTAL ODM, 2013, p. 7) nao traz informagao por idade, e nao
foi possivel averiguar este dado junto a Secretaria de Salde, a qual, no entanto forneceu as seguintes informagcoes quanto
as causas de internacao, estas sim contemplando as faixas etarias. As doengas do aparelho respiratério foram mais
frequentes em criancas até 4 anos de idade, ja as complicagdes por causas externas tiveram o apice das internacdes em
individuos de 15 a 24 anos. (PML/AMDS/DVS/GF/NIM/SIM, 2013).

O 7° objetivo refere-se a qualidade de vida e respeito ao meio ambiente, e os indicadores considerados sao:

a) Ocorrencias impactantes observadas com frequéncia no meio ambiente nos Gltimos 24 meses. O municipio declara ter
apresentado ocorrencias impactantes observadas com frequiéncia no meio ambiente nos Ultimos 24 meses (assoreamento
de corpo d'agua e poluicao do recurso agua), mas sem alteragao ambiental que tenha afetado as condigcdes de vida da
populacao. (PORTAL ODM, 2013, p. 8).

b) Percentual de moradores com acesso a agua ligada a rede e esgoto sanitario adequado. Em 2010 (dados do Censo)
94,6% dos moradores tinham acesso a rede de agua geral com canalizagao em pelo menos um comodo, e 85,2% possuiam
formas de esgotamento sanitario consideradas adequadas. (PORTAL ODM, 2013, p. 8).

Para este estudo interessa, contudo, destacar que ainda restam no municipio 14,8% de domicilios que nao possuem
sistema de esgoto, e 5,5% que nao tém cobertura da rede de abastecimento de agua. Tomando-se a média municipal de
moradores por domicilio, que é de 3,06 (IBGE, 2010), e o nUmero total de domicilios (particulares permanentes), que é
164.902 (IBGE, 2010, dados do universo) chega-se a um nUmero de 24.405 domicilios sem rede de esgoto (aproximadamente
74.679 pessoas), € 9.069 domicilios sem abastecimento de agua (27.751 pessoas). Olhando por este angulo temos um
forte indicativo de que este aspecto da realidade municipal (esta falta) merece ainda ser olhada com muita atencao.

c) Proporcao de moradores segundo a condicao de ocupagao. O municipio declarou, em 2008, existirem loteamentos
irregulares e também favelas, mocambos, palafitas ou assemelhados, e que existe processo de regularizacao fundiaria e




Jornal Oficial n° 2336 Pag. 110 Segunda-feira, 30 de dezembro de 2013

urbanizacao de assentamentos. Em 2010 nao havia moradores urbanos vivendo em aglomerados subnormais (favelas e
similares) (PORTAL ODM, 2013, p. 8).

E contestavel a informacgao relativa ao ano de 2010, uma vez que, segundo informacdes do IPPUL (Geréncia da Pesquisa),
nao houve o levantamento desses aglomerados no Censo 2010, mas isso nao significa que nao existam.

Alguns indicadores de condicoes habitacionais das familias pobres do municipio corroboram os dados acerca da falta de
acesso de uma parcela nada desprezivel da populagao a infraestrutura urbana béasica e evidenciam a sua situacao de
exclusao social. De acordo com dados de um estudo diagnostico realizado recentemente para a formulagao do Plano Local
de Habitagao de Interesse Social - PLHIS, ao longo dos anos Londrina tem realizado varios investimentos em habitacoes
para populagao de baixa renda, que nao foram, contudo, suficientes, uma vez que em 2010 ainda existiam no municipio 61
assentamentos precarios e/ou ocupagoes irregulares. Apenas um se localiza fora da sede municipal, no Distrito de Guaravera.
Nessas habitagcbes viviam 4.709 familias (aproximadamente 14.409 pessoas) em condicdes inadequadas e de precariedade
tanto em relagao aos domicilios quanto a posse da terra. Essas familias estavam assim distribuidas pelas regioes da
cidade: centro: 106; norte: 888; sul: 1487; leste: 1851; oeste: 329; e rural: 48. A zona leste era responsavel pela concentracao
da maior quantidade de familias, com 39,31% do total de 4.709, nos seus 26 aglomerados. Em segundo lugar, vinha a zona
sul com a concentragao de 1.487 familias (31,58%) em 15 aglomerados. (COHAB-LONDRINA, 2011, p. 304).

Voltando ao Relatorio dos Objetivos do Milenio (PORTAL ODM, 2013, p. 8), em 2010 99,5% dos moradores urbanos contavam
com o servigco de coleta de residuos e 94,3% tinham energia elétrica distribuida pela companhia responsavel (uso exclusivo).
O ultimo dos grandes objetivos almeja todo mundo trabalhando pelo desenvolvimento, e avalia o percentual de escolas do
ensino fundamental e médio com acesso a internet. O dado disponivel & de 2005, quando o percentual de escolas do Ensino
Fundamental com laboratérios de informatica era de 98,0%; com computadores 39,0% e com acesso a internet 72,8%. As
escolas do Ensino Médio com laboratérios de informatica eram 98,3%; com computadores 68,4% e com acesso a internet
70,2%. (PORTAL ODM, 2012, p.8). Matéria recente da Folha de Londrina (LEAO, 2013) apresenta os limites e desafios
neste campo. Entre os limites estao a rede de energia precéria e a falta de profissionais de informética para dar suporte.
Assim, mesmo existindo laboratbrios e computadores, 0os equipamentos frequentemente nao estao disponiveis. O grande
desafio é ultrapassar esses (e outros) limites a fim de universalizar de fato o acesso a tecnologia.

Outro aspecto relevante par caracterizar a realidade da infancia e da adolescéncia em Londrina é os indicadores da violéncia
praticada contra criangas e adolescentes.

O CREAS 3 é um Servico de Atendimento Especializado a Individuos e Familias com Direitos Violados que prioriza em sua
acoes as situacdes de violencia contras criancas e adolescentes, nas suas mais diversas manifestacoes, no ambito familiar,
de natureza emocional, fisica, sexual, e no ambito extrafamiliar, a exploracao sexual. No ano de 2012, foram atendidas
pelas equipes desse servico 997 criancas e adolescentes, através de acolhida, escuta, diagnostico, elaboracao de plano de
atendimento e construcao de estratégias e possibilidades do processo de atendimento, tendo como compromisso fundamental
interromper o ciclo da violéncia.

Outra forma das mais visiveis dessa violencia € a situagao de rua a que sao submetidas muitas criancas e adolescentes.
Em Londrina, o Servigo Especializado em Abordagem Social de rua atendeu, no ano de 2012, 184 criangas e adolescentes
nessa situacao, sendo que a maioria dos casos € identificada como situacoes de mendicancia e trabalho infantil.

A violagao de direitos, por si sb, ja &€ uma violencia praticada contra as criancas e adolescentes. Qualquer uma/um a quem
nao se assegurem as condicoes que lhe garantam a vida e a dignidade da existencia sofre violencia. Porém, no seu grau
maximo, ela rouba-lhes a vida. E das formas mais explicitas e extremas de violencia que se falara aqui.

O IHA - Indice de Homicidios na Adolescéncia serve para estimar o risco de mortalidade por assassinato entre os adolescentes
de 12 a 18 anos que residem num territério. Faz parte do Programa de Redugao da Violencia Letal (PRVL), criado em 2007
pela Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SDH), o Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia
(Unicef) e o Observatorio de Favelas, em parceria com o Laboratorio de Analise da Violencia (LAV-Uerj). O IHA expressa,
para cada grupo de mil pessoas com idade de 12 anos, o nimero de adolescentes nessa idade inicial que serao vitimas de
homicidio antes de completarem 19 anos. A expectativa do trabalho & contribuir para o monitoramento do fendbmeno e a
avaliagao de politicas publicas. (IHA 2009-2010, p. 11).

O estudo em questao analisou os dados de mortalidade de 2009 e 2010 nos municipios brasileiros com mais de cem mil
habitantes, tendo chegado a média nacional em 2009 de que, para cada mil pessoas de 12 anos, 2,61 serao assassinadas
antes de completarem a adolescéncia. Esse valor aumentou para 2,98 em 2010, o que representa um aumento inquietante
da violéncia letal contra adolescentes no Brasil. (IHA209-2010, p. 11).

A cifra & bastante elevada, considerando que "uma sociedade nao violenta deveria apresentar valores proximos de 0". (IHA, 2009, p. 7).
Londrina teve, em 2009, um IHA de 3,27, indicando uma projecao de 190 mortes entre 12 € 18 anos. Em 2010 o indice caiu
para 2,64, o que representou um numero total esperado de 150 mortes nessa faixa etaria. Para termos parametros de
comparacao, vejamos os indices de algumas outras cidades: Curitiba apresentou indices de 3,38 e 4,12. Maringa teve indice
de 0,93 e 0,52. E Joinville (SC): 0,91 e 0,69. (IHA 2009-2010, p. 84 e 96).

Os alvos preferenciais sao os adolescentes e jovens do sexo masculino, negros, que sao mortos, na sua maioria, por armas
de fogo. (IHA 2009-2010, p. 12). E preciso acrescentar nesse perfil a variavel renda. Os dados censitarios revelam que raca e
renda estao relacionadas, ou seja, a raca interfere nos niveis de renda da populacao, sendo mais baixos entre negros e pardos.
O Estado do Parana mantém, desde 2010, o Programa de Protecao a Criancas e Adolescentes Ameacados de Morte
(PPCAAM). Além do pUblico diretamente ameacado, o PPCAAM atende também as suas familias. Os dados de Londrina,
fornecidos pelo Programa em 26 de abril de 2013, sao os seguintes: a) Total de solicitacdes/atendimento de avaliacao de
casos: 44 casos; b) Total de Inclusdes no PPCAAM: 16 casos (1 de Tamarana/PR, porém, encaminhado pelo MP de
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Londrina); c) Criancas/adolescentes em protecao: 10; d) Criancas e/ou adolescentes ja protegidos: 29; d) Adultos ja
protegidos:17; e) Adultos em protecao: 8.

Na outra ponta temos as infracoes praticadas por adolescentes. O Forum Desenvolve Londrina produziu, em 2011, um
estudo intitulado O Adolescente em Conflito com a Lei , no qual trabalhou com os seguintes indicadores:

a) Numero de infragdes cometidas por menores em Londrina. Foi considerado o periodo de 2005 a 2010, com os seguintes
numeros, obtidos junto ao Cartorio da Vara da Infancia e da Juventude de Londrina: 1.147 infragbes cometidas por adolescentes
em 2005; 1.076 em 2006; 1.039 em 2007; 1.185 em 2008; 1.300 em 2009; 1.143 em 2010; e 1.169 em 2011 (FORUM...,
2011, p. 17; 2012, p. 24).

Dados do CENSE - Centro de Socioeducagao, que atua no processo de aplicacao de penalidades e ressocializagao dos
adolescentes em conflito com a Lei em Londrina, mantido pela Secretaria de Estado da Justica do Parana, referentes ao ano
de 2010 (obtidos pelo Férum empalestra do Diretor do CENSE I, Sr. Julio Cesar Botelho, em 24/03/2011), apresentam os
tipos de infragcbes cometidas pelo publico la atendido: Roubo (55%); Porte de arma (20%); Homicidio (10%); Tentativa de
homicidio (10%); e Trafico (5%). (FORUM., 2011, p. 22). Ja os dados apresentados pelo Programa Murialdo (atual CREAS
2) que atendia adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas e de liberdade assistida assim classificavam as
infracdes do publico ali atendido: Trafico de drogas (38%); Roubo (30%); Furto (15%); Porte de armas (8%); Porte de drogas
(7%); Lesao corporal (5%); Receptagcao (3%); Descumprimento [de medida socioeducativa] (2%); Homicidio (1%); Ameaca
(1%) Abuso sexual (1%); e Latrocinio: 0,5%. Atualmente este CREAS - Centro de Referencia Especializado de Assistencia
Social, responsavel pela execugao do Servico de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas
de Liberdade Assistida (LA) e Prestagao de Servicos a Comunidade (PSC) atende uma média mensal de 340 adolescentes.
No ano de 2012 atendeu um total de 506, segundo dados fornecidos pela sua coordenagao.

Um perfil desse grupo de adolescentes, tracado pelos dois servigos, revela que & composto majoritariamente por meninos
(87,85%). A maioria tem idades entre 15 e 18 anos, e baixa escolaridade (no maximo o ensino fundamental, na maioria
incompleto). Daqueles atendidos no CREAS, 76% foram apreendidos uma Unica vez, e 24% ja reincidiram na pratica de atos
infracionais: 22% duas vezes, 2% mais de duas. Dados do CENSE informam que "cerca de 25% das familias dos adolescentes
internados no CENSE Il declararam renda inferior a R$100,00 por més". (FORUM..., p. 19 a 22). Tal perfil remete-nos a uma
avaliacao feita ha décadas por uma das principais autoridades na area, relativamente aos meninos em situacao de rua,
porém valida ainda hoje também para os meninos em conflito com a lei, com a ressalva de que até mesmo a politica de
seguranca publica e de ressocializacao é falha em relacao a esses adolescentes. (PELEGRINO, 2013b).

b) O segundo indicador apresentado pelo Forum refere-se as Pessoas autuadas pela Policia Civil em Londrina: média
mensal por faixa etaria. Segundo dados da 12 Subdivisao Policial de Londrina, em 2009 foram autuadas 1.502 pessoas no
total. Destas, 518 (34,5%) tinham entre 12 e 17 anos, 514 (34,2%) entre 18 € 25, e 472 (31,3%) tinham mais de 25 anos. Em
2010 o total de infracoes foi de 1.639, 32,1% criancas e adolescentes, 32% de 18 a 25 anos, e 34,9% mais de 25 anos.
(FORUM..., 2011, p. 17). O estudo destaca que para compreender esses dados €& importante comparar as informacoes
acima com os dados demograficos da populagao londrinense: os adolescentes, autuados em 34,5 em 2009 e 32,1 em 2010
tem uma participacao na populacao total de apenas 9,4%. Na faixa etaria de 18 a 25 anos, onde as autuacdes também
ficaram entre 32 e 34% a presenca na populacao é de 11,7%.

A controversa questao da idade da maioridade penal esta intimamente associada a este debate, e obriga a refletir sobre os
dois lados da violencia.

Uma analise cuidadosa da tematica - que fuja da comogao e do senso comum, levando em consideragao opinioes de
estudiosos(as) do assunto - aponta para a negligencia da sociedade e do governo (Estado) para com as familias pobres e
suas criangas e adolescentes.

Aposicao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA quanto a essa questao, nas palavras
do seu presidente, padre César Braga: "No6s somos contra a redugcao da maioridade penal porque isso afeta acordos
internacionais dos quais o Brasil € signatario”, e também porque "a redugao da maioridade penal nao resolve o problema".
Em meio a polemica o CMDCA cobra a "implantacao de politicas publicas integradas (nas areas de salde, educagao,
esporte, cultura, lazer e outros) na busca de solugdes para a violencia cometida por adolescentes e contra eles" (apud
(PELEGRINO, 2013c).

Buscando assegurar as suas criangas e adolescentes a protecao integral a que tem direito, "o Municipio de Londrina,
através da sociedade civil organizada e governo municipal tem empreendido esforcos na concretizacao de acdes que
garantam a viabilidade do pleno desenvolvimento de suas criancas e adolescentes (...)" (CMDCA, 2009, p. 10). Londrina tem
orgaos que compoem o Sistema de Garantia de Direitos e busca investir em sua implementacgao.

O Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente constitui-se na articulacao e integracao das instancias
publicas governamentais e da sociedade civil, na aplicagao de instrumentos normativos e no funcionamento dos mecanismos
de promocao, defesa e controle para a efetivacao dos direitos da crianca e do adolescente, nos niveis Federal, Estadual,
Distrital e Municipal. Compreendem este Sistema prioritariamente, os seguintes eixos:

Eixo da Defesa dos Direitos Humanos: os 6rgaos publicos judiciais; ministério publico, especialmente as promotorias de justica,
as procuradorias gerais de justica; defensorias publicas; advocacia geral da uniao e as procuradorias gerais dos estados; policias;
conselhos tutelares; ouvidorias e entidades de defesa de direitos humanos incumbidas de prestar protecao juridico-social.

Eixo da Promog¢@ao dos Direitos: A politica de atendimento dos direitos humanos de criancas e adolescentes operacionaliza-
se através de tres tipos de programas, servicos e acoes publicas: 1) servicos e programas das politicas publicas, especialmente
das politicas sociais, afetos aos fins da politica de atendimento dos direitos humanos de criangcas e adolescentes; 2)
servigos e programas de execucao de medidas de protecao de direitos humanos e; 3) servicos e programas de execugao de
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medidas socioeducativas e assemelhadas.

Eixo do Controle e Efetivacao do Direito: realizado através de instancias publicas colegiadas proprias, tais como: 1) conselhos
dos direitos de criangcas e adolescentes; 2) conselhos setoriais de formulagao e controle de politicas publicas; e 3) os 6rgaos
e os poderes de controle interno e externo definidos na Constituicao Federal. Além disso de forma geral, o controle social &
exercido soberanamente pela sociedade civil, através das suas organizagcoes e articulacoes representativas.

Fazem parte desse Sistema, em Londrina, o Conselho Municipal dos Direitos - CMDCA (criado pela Lei Municipal n®9.678, de
20 de dezembro de 2004), os Conselhos Tutelares (o0 12 Conselho foi criado em 1991, através da Lei Municipal 4.742/91.
Atualmente existem tres, nas regioes norte, sul e centro, ja tendo sido identificada a necessidade da implantagao de outros
dois conselhos, em razao do porte e da realidade do municipio, o Ministério PUblico (duas Varas da Infancia e da Juventude),
o Poder Judiciario (Juizado da Infancia e da Juventude), os Centros de Socioeducagao (dois CENSES), um Nucleo de Estudos
e Defesa da Infancia e da Juventude (NEDDIJ), uma Comissao Interinstitucional de Enfrentamento as Violencias Contra Criangas
e Adolescentes de Londrina: SEMEAR, e todo um conjunto de politicas municipais de atencao, parte delas executadas
exclusivamente com recursos municipais, outra com cofinanciamento das outras duas esferas governamentais (federal e
estadual): Salde, Educacao, Assistencia Social, Cultura, Esporte, Meio Ambiente, Atengao a Mulher , Defesa do Consumidor,
Atencao as Pessoas Usuarias de Substancias Entorpecentes (familiares e adolescentes). Parte dos servicos &€ municipalizada,
ou seja, ofertada diretamente pela prefeitura, e outra & contratada (ou conveniada/subsidiada) junto a instituicoes nao
governamentais. Nas duas situagdes cabe ao poder publico municipal o monitoramento e a avaliagao das agoes.

O desafio existente no desenvolvimento dos direitos da crianca e do adolescente tem estabelecido um debate permanente
entre os sujeitos comprometidos com essa parcela populacional, na busca de solucdes que visem a prioridade do atendimento
e defesa dos direitos desse publico, com a participacao efetiva da sociedade especialmente por meio de suas estruturas de
representacao, dentre as quais tem destaque o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA,
responsavel por deliberar e avaliar a situacao das criangas e dos adolescentes (no que tange a garantia de seus direitos e
as condicoes efetivas para o seu desenvolvimento) no municipio. As deliberacdes desse Conselho devem ser consubstanciadas
nos instrumentos de planejamento publico, para que se assegure seu efetivo atendimento sob a forma de acdes de protecao
e promocao dos direitos da crianga e do adolescente. Na medida em que as Conferéncias Municipais dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e 0s servicos e 6rgaos de defesa de direitos indicarem prioridades a partir da realidade analisada,
estas também deverao subsidiar o planejamento e a execugao das politicas publicas, sob orientacdo do CMDCA.

Em 2008 o Municipio, através do CMDCA, contratou o INBRAPE - Instituto Brasileiro de Estudos e Pesquisas Socio-
Econdmicos S/S Ltda- para a realizagao de um Diagnostico da Realidade das Criangas e dos Adolescentes do Municipio de
Londrina/ PR (INBRAPE, 2008) estudo que norteou a elaboracao dos Planos Municipais das Politicas de Atencao a Crianca
€ ao Adolescente 2008 2010 € 2011-2013, do PPA2010-2013, € que, acrescido das propostas aprovadas na VIl Conferéncia
dos Direitos da crianga e do adolescente de Londrina, realizada em novembro de 2011, e de outras conferéncias, das demais
politicas envolvidas, devera nortear também a elaboracao de um novo Plano das Politicas de Atencao ao segmento para o
periodo 2014-2017. Entretanto, & sabido que a realidade nao é estatica, pelo contrario, &€ dinamica, e exige constanciaem
sua leitura, motivo pelo qual o diagnoéstico deve ser uma acao permanente no municipio.

Um material extremamente rico, e que de modo algum pode ficar fora deste conjunto de informagdes que subsidiarao a
elaboragao do novo Plano, € o Relatorio da Leitura Comunitaria que orientou a elaboragao do atual Plano Diretor Participativo do
Municipio de Londrina. Trata-se do resultado de um amplo processo de participacao popular realizado pelo IPPUL - Instituto de
Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina entre 2005 e 2006, como parte do processo de planejamento municipal para 10
anos, como preconiza o Estatuto da Cidade - Lei Federal 10.257/2001, que recomenda, como primeira etapa do planejamento,
a leitura da cidade e do territorio. Londrina foi pioneira em envolver a rede escolar - diregcao, professores e alunos, por meio do
Projeto Plano Diretor Jovem Participativo, do qual participaram 145 escolas, sendo 80 municipais, 63 estaduais e 2 particulares.
Asescolas assumiram o compromisso de trabalhar, nas diversas disciplinas, os temas relacionados a cidade e a cidadania, e
esse processo culminou na 12 Conferéncia do Plano Diretor Jovem Participativo, realizada em abril de 2006. O material esta
disponivel na pagina do Instituto, link Plano Diretor Participativo.

Com relagao a questao orcamentaria, Londrina foi um dos primeiros municipios brasileiros a implantar o Orgamento Crianga,
através do Decreto n® 276 de 30 de abril de 2.007. Ele tem por objetivo demonstrar e analisar o investimento publico com
criangas e adolescentes, na faixa etaria de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos. E resultado de metodologia desenvolvida pela Fundagao
Abring, em parceria com diversos 6rgaos que atuam nesta area. Nao tem embasamento lega, mas sua concepgao se orienta
pelo principio de que uma sociedade justa, uma economia forte e um mundo sem pobreza sb sera possivel com investimentos
na crianga e no adolescente e no respeito aos seus direitos. Esta estruturado em trés areas prioritarias de atuagao:

1. Promovendo Vidas Saudaveis e Combatendo o HIV/AIDS - SAUDE;

2. Acesso a Educacao de Qualidade - EDUCACAO;

3. Protecao Social contra Maus-Tratos, Exploracao e Violencia - ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS DA CIDADANIA.
O Municipio também aderiu, na primeira gestao do prefeito Nedson Luiz Micheleti (2001-2004) a outra importante iniciativa
proposta pela Fundagao Abring, o Programa Prefeito Amigo da Crianca, que concede incentivos aos municipios que se
comprometam a priorizar a infancia e adolescéncia em sua gestao, bem como mobilizar a sociedade para participar e
acompanhar a implementacao de politicas publicas com esse fim. Mantém-se no Programa desde entao.

Mesmo setores que nao tem destinacao orcamentaria especifica para acoes voltadas exclusivamente ao publico infantojuvenil,
como as politicas de habitacao, meio ambiente, defesa do consumidor, ttm metas fixadas no Plano Municipal das Politicas
de Atencao a Crianca e ao Adolescente, ja que tais politicas, voltadas as familias, beneficiam criancas e adolescentes. A
execucao do atual PlanoMunicipal vem sendo acompanhada através do Relatorio de Gestao da Politica Municipal de Atengcao
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a Crianga e ao Adolescente, exigido pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE por meio da INSTRUCAO NORMATIVA
N° 36/2009, que tem por objetivo verificar se 0 Municipio cumpre oprincipio constitucional da absoluta prioridade a crianca e
ao adolescente, no ambito das politicas publicas municipais.

Os dados de atendimento das varias areas deverao estar demonstrados em cada programa especifico a elas relacionado
neste Plano Plurianual - PPA, e os montantes e percentuais do Orcamento Crianca apresentados nas propostas orcamentarias
afetas a essas areas anualmente. Cabe ao CMDCA acompanhar o atendimento e o financiamento a luz da leitura da
realidade da crianga e do adolescente que se pretende desenvolver e atualizar de forma sistematica.

Como propde o Plano de Enfrentamento as Violéncias contra Criangas e Adolescentes de Londrina (2012-2017), é preciso
"pactuar com as secretarias e entidades que trabalham com promocao, protecao e defesa de direitos, a fim de realizar a
sistematizacao de dados dos servicos" (SEMEAR, 2012, p. 19). Trata-se de uma construgao, a ser feita paralelamente a
elaboragao e execugao do novo Planos Municipal das Politicas de Atengcao a Crianga e ao Adolescente. Desejamos que o
contelido apresentado neste documento contribua para esta construgcao, e que todos juntos possamos consolidar o Sistema
de Garantia de Direitos das nossas criancas e adolescentes.

O conhecimento profundo de todo o Sistema, suas capacidades e limites, necessidades e potencialidades, & um dos grandes
desafios desta area, e venceé-lo representara expressivos avangos na garantia dos direitos das criancas e adolescentes. E
preciso, portanto, investir na produgao dessas informacdes e, a partir de tais contelidos, propor acoes as diferentes areas
componentes do Sistema de Garantia de Direitos, a fim de, efetivamente, proteger nossas criancas e adolescentes.

O diagnostico da situagao da infancia e adolescéncia no municipio de Londrina deve se configurar como atividade continuada
para todos os 6rgaos da administragao publica, de maneira geral, e para os Conselhos Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente e Tutelares, de maneira especifica, de forma a obter dados sistematizados e analisados dentro de uma
periodicidade estabelecida, como parte de um processo permanente de planejamento, visando otimizar e orientar a acao
pUblica nas diferentes areas de atuagao voltadas ao publico infantojuvenil. Além disso, o desenvolvimento de agdes integradas,
de campanhas de sensibilizacao, da potencializacao da rede de servicos, de processos de formagao permanente dos
profissionais, dentre outras iniciativas, se fazem fundamentais para que se possa atender o principio da prioridade absoluta
a ser dada a criangas e adolescentes em nosso municipio.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

- Garantir, com prioridade absoluta o desenvolvimento de acoes de protecao integrale de defesa dos direitos das criancas e
adolescentes, de forma articulada e integrada, por meio de 6rgaos publicos setoriais e organizacdes nao-governamentais.

Objetivos Especificos:

- Manter em funcionamento estruturas municipais componentes do Sistema de Garantia de Direitos, de forma a garantir o
cumprimento de suas competéncias e finalidades;

- Implantar conselhos tutelares conforme porte do municipio de Londrina;

- Garantir espacos de participacao e deliberagao acerca da Politica Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

- Acompanhar os indicadores da realidade da crianca e do adolescente no municipio a fim de deliberar sobre prioridades
junto as areas de politicas pUblicas que compdem a rede de atendimento;

- Potencializar a rede de servigos voltada ao atendimento de criangas e adolescentes no municipio.

Indicadores dos Programas:

Nome:NUmero de criangas e adolescentes abaixo da linha da pobreza e indigéncia

Gerente: Diretoria de Gestao do Sistema Municipal de Assisténcia Social - Gisele Cassia Tavares

Metodologia: Somatéria anual do niUmerode criancas e adolescentes abaixo da linha da pobreza e indigéncia, obtidos
através da extragao de informagao no site do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e avaliacao frente ao
numero de criangas e adolescentes identificados pelo Censo Demografico 2010.

Fonte:Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e IBGE
Unidade de Medida:Pessoas

Indice de Referéncia:8.219

Data de Apuragao:2013

Indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017

7.808 7.397 6.986 6.575

Periodicidade: Anual
Plblico Alvo:Criangcas de 0 a 17 anos
Vinculo com os Objetivos do Milenio: 1) Acabar com a fome e a miséria.
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Nome:Percentual de criancas nascidas de maes adolescentes

Gerente: Diretoria de Gestao do Sistema Municipal de Assisténcia Social - Gisele Cassia Tavares

Metodologia: Somatbério anual dos partos de mulheres menores de 18 anos no municipio, obtidos por meio de informagcoes
geradas pelos servicos de salide e 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

Fonte: Secretaria Municipal de Salde e Portal ODM

Unidade de Medida: Percentual

Indice de Referéncia:15%

Data de Apuragao:2009

Indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017

14% 13% 12% 10%

Periodicidade: Anual
Plblico Alvo: Criangcas de 0 a 17 anos
Vinculo com os Objetivos do Milenio:3)Igualdade entre sexos e valorizagao da mulher

Nome:Indice de Homicidios na Adolescéencia (IHA)

Gerente: Diretoria de Gestao do Sistema Municipal de Assisténcia Social - Gisele Cassia Tavares

Metodologia: Acompanhamento eavaliagao dos indicadores do Indice de Homicidios na Adolescéncia (IHA), publicados anualmente.
Fonte: Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da RepUblica (SDH), o Fundo das Nagbes Unidas para a Infancia (Unicef),
o Observatorio de Favelas, em parceria com o Laboratorio de Anélise da Violencia (LAV-Uerj), a Secretaria Municipal de Salude.
Unidade de Medida: IHA

Indice de Referencia: 2,64a cada 150 homicidios

Data de Apuragao: 2010

Indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017

2,00 1,50 1,00 0,50

Periodicidade: Anual
Plblico Alvo: Criancas de 0 a 17 anos
Vinculo com os Objetivos do Milenio: 6) Qualidade de vida e respeito ao meio ambiente

Nome: NUmeros de infragbes cometidas por adolescentes em Londrina

Gerente: Diretoria de Gestao do Sistema Municipal de Assisténcia Social. - Gisele Cassia Tavares

Metodologia: Somatoria anual do nUmero de infragcdes cometidas por menores de 18 anos, no Municipio, obtidos através da
extracao e analise de dados nos estudos e pesquisas disponiveis, considerando a avaliagao do perfil socioecondomico dos
adolescentes e indices de novos casos e reincidencia do ato infracional cometido por adolescente.

Fonte: Secretaria de Seguranga Plblica, Sistema de Garantia de Direitos, Secretaria Municipal de Assistencia Social e
Secretaria de Estado e Desenvolvimento Social, Férum Desenvolve Londrina.

Unidade de Medida: nimero de infragbes

Indice de Referencia: 1.169

Data de Apuracgao: 2011

Indice ao Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017

1.017 994 970 935

Periodicidade: Anual
Publico Alvo: Criancas de 0 a 17 anos
Vinculo com os Objetivos do Milénio: 6)Qualidade de vida e respeito ao meio ambiente

Nome: NUmero de notificacoes e atendimentos a casos de violencia contra a crianca e o adolescente no municipio
Gerente: Diretoria de Gestao do Sistema Municipal de Assisténcia Social - - Gisele Cassia Tavares

Metodologia: Somatério anual do nimero de notificacbes e dos atendimentos dos casos de violencia contra criancas e
adolescente geradas pelos servicos de assistencia social, educacao, salde e 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.
Fonte: Secretaria Municipal de Assistencia Social
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Unidade de Medida: pessoas
Indice de Referéncia: 997
Data de Apuragao: 2012

Indice Anual Desejado: Qualidade de vida e respeito ao meio ambiente

2014 2015 2016 2017

890 790 700 600

Periodicidade: Anual
Plblico Alvo: Criancas de 0 a 17 anos
Vinculo com os Objetivos do Milénio: 6)Qualidade de vida e respeito ao meio ambiente

Nome: NUmero de criangas e adolescentes abordadas em situagao de rua

Gerente: Diretoria de Gestao do Sistema Municipal de Assistencia Social

Metodologia: Somatbério anual do nUmero de criangas e adolescentes abordadas em situacao de rua obtidos através dos
dados de atendimento gerados pelas equipes de Abordagem Social e do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia
Social - CREAS 1|

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Unidade de Medida: pessoas

Indice de Referéncia: 184

Data de Apuracao: 2012

Indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
154 124 90 50
Periodicidade: Anual
Plblico Alvo: Criangcas de 0 a 17 anos
Vinculo com os Objetivos do Milénio:6)Qualidade de vida e respeito ao meio ambiente
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACOES
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao: 25 - S ia Municipal de ia Social
Unidade : 010 - Coord: a0 Geral - SMAS
PROGRAMA: 0017 - TRABALHANDO PARA O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E FAMILIAS ATRAVES DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL EM LONDRINA
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao 2 Atividade/ | Ano A . Recursos - R$
N Medida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 20 0,00 5.000,00]| 5.000,00
239 | Municipio _ Adquirir aparelhosg . Aparelhos e gqulpamentos 08 244 5.038 2015 Unidade 20 0,00 5.000,00 5.000,00]|
equipamentos de comunicacao adquiridos 2016 20 0,00 6.000,00 6.000,00
2017 10 0,00 6.000,00| 6.000,00|
2014 28 0,00 1.000,00 1.000,00
240 | Municipio Adquirir apare!hqs e utensilios Aparelhos .elutensﬂios 08 244 5.038 2015 Unidade 28 0,00 1.000,00 1.000,00
domeésticos adquiridos 2016 28 0,00 1.000,00 1.000,00
2017 24 0,00 1.000,00 1.000,00
2014 55 0,00 5.000,00 5.000,00
iri i 201 . .
241 | Municipio | AAdauirir equipamentos para | g0 i menios adquiridos | 08 244 5.038 051 Unidade 55 0,00 5.000,00 5.000,00
audio, video e foto 2016 55 0,00 6.000,00 6.000,00
2017 55 0,00 6.000,00 6.000,00
2014 10 0,00 1.000,00 1.000,00
242 | Municipio Adqmnr.maqumas, gtensﬂms e ngumas, uten5|llg§ e 08 244 5.038 2015 Unidade 10 0,00 1.000,00 1.000,00
equipamentos diversos equipamentos adquiridos 2016 10 0,00 1.000,00| 1.000,00|
2017 10 0,00 1.000,00 1.000,00
2014 97 0,00 10.000,00 10.000,00
243 | Municipio Adquirir equipamentos de Equipamentos adquiridos | 08 244 5088 P22 Unidade 7 0,00 10.000,00 10.000,00
processamento de dados 2016 97 0,00 13.000,00 13.000,00
2017 87 0,00 13.000,00 13.000,00|
2014 150 0,00 1.000,00 1.000,00
244 | Municipio Adquirir maquinas, fer‘ra.mentas e Maqulna§, ferram‘e.ntas e 08 244 5.038 2015 Unidade 150 0,00 1.000,00 1.000,00
utensilios de oficina utensilios adquiridos 2016 150 0,00 1.000,00| 1.000,00|
2017 150 0,00 1.000,00 1.000,00

continua...
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PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACOES
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao 2 ividade/ | Ano A . Recursos - R$
N Medida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 100 0,00 6.000,00 6.000,00
245 | Municipio Adaquirir mobiliario em geral Mobiliario adquirido 08 244 5.038 2018 Unidade 100 0.00 6.000,00 6.000,00
2016 100 0,00 10.000,00 10.000,00
2017 86 0,00 10.000,00 10.000,00
2014 50 0,00 5.000,00]| 5.000,00
246 | Municipio | AAdauifir pegas nao incorporaveis Pegas adquiridas 08 244 5038 221 Unidade 50 0.00 5.000,00 5.000,00
aimoveis 2016 50 0,00 5.000,00 5.000,00
2017 50 0,00 5.000,00]| 5.000,00
2014 3 0,00 54.000,00 54.000,00
A = 201 4. 4.
247 | Municipio | Adauirir veiculos de tragao Veiculos adquiridos 08 244 5.038 9151 Unidade 3 0,00 54.000,00 54.000,00
mecanica 2016 3 0,00 54.000,00 54.000,00
2017 3 0,00 54.000,00 54.000,00
2014 10 0,00 1.000,00 1.000,00
il iai 201 1 1. 1.
248 | Municipio Adairir outros materiais Materiais adquiridos 08 244 5.038 9151 Unidade 0 0,00 000,00 000,00
permanentes 2016 20 0,00 2.000,00 2.000,00|
2017 20 0,00 2.000,00| 2.000,00|
2014 10 0,00 1.000,00 1.000,00
il iai 201 1 1. 1.
249 | Municipio | Adauirir outros materiais de Materiais adquiridos 08 244 5.038 951 Unidade 0 0,00 000,00 000,00
consumo 2016 10 0,00 1.000,00| 1.000,00|
2017 10 0,00 1.000,00 1.000,00
c ’ 2014 9 0,00 155.000,00 155.000,00
ontratar servidores -
201 155.! 155.
250 | Municipio | Coordenagao das Atividades da | Servidores contratados 08 244 6.055 015 Pessoas S 0.00 56.000,00 55.000,00
SMAS 2016 5 0,00 86.000,00 86.000,00
2017 5 0,00 86.000,00 86.000,00
2014 100% 0,00 6.038.000,00| 6.038.000,00|
. o
251 | Municipio Manter atividades de Atividades mantidas 08 244 6055 2251 Giobal 100% 0,00 £.100.000.00 §.100.000,00
coordenagao da Secretaria 2016 100% 0,00 6.200.000,00| 6.200.000,00|
2017 100% 0,00 6.830.000,00| 6.830.000,00|
C ’ G 2014 10 0,00 200.000,00 200.000,00|
ontratar servidores - Gestao
252 | Municipio Administrativa e do Sistema Servidores contatados 08 244 6.056 2015 Pessoas 6 0.00 123.000,00 123.000,00
Municipal 2016 6 0,00 123.000,00 123.000,00
2017 4 0,00 83.000,00 83.000,00
2014 100% 0,00 15.000,00| 15.000,00
253 | Municipio | Manter atividades do Conselno | 112 jes mantidas 08 244 6056 XS Giobal 100% 0,00 115.000,00 115.000,00
Municipal de Assisténcia Social 2016 100% 0,00 15.000,00 15.000,00
2017 100% 0,00 115.000,00 115.000,00
" dade de G 2014 100% 0,00 1.015.000,00 1.015.000,00
lanter atividade de Gestao o
254 | Municipio | Administrativa e Financeira e do Atividades mantidas 08 244 6.056 2015 Global 1000/0 0,00 1.025.000,00 1.025.000,00
Sist. Mun. de Assist. Social 2016 100% 0,00 1.056.000,00 1.056.000,00
2017 100% 0,00 1.881.000,00 1.881.000,00
2014 19 0,00 503.000,00 503.000,00|
201 1 482. 482.
255 | Municipio Contratar servidores PSB Servidores contratados 08 244 6.057 015 Pessoas 8 0,00 82.000,00 82.000,00
2016 9 0,00 65.000,00 65.000,00
2017 9 0,00 65.000,00 65.000,00
2014 100% 0,00 3.319.000,00 3.319.000,00
- - o
256 | Municipio | Manter atividades de Protegao Atividades mantidas 08 244 6057 U5 Giobal 100% 0,00 3.900.000,00 3.900.000.00
Social Basica 2016 100% 0,00 4.500.000,00 4.500.000,00
2017 100% 0,00 4.942.000,00 4.942.000,00
2014 30 0,00 230.000,00 230.000,00
257 Municipio Contratar servidores PSE Servidores contratados 08 244 6.058 2015 Pessoas 21 0,00 170.000,00 170.000,00
2016 5 0,00 39.000,00 39.000,00
2017 5 0,00 39.000,00 39.000,00
2014 100% 0,00 1.944.000,00 1.944.000,00
- - o
258 | Municipio Manter atividades de Protecao Atividades mantidas 08 244 6.058 2018 Global 100% 0,00 Z,850.000.00 2.850.000,00
Social Especial 2016 100% 0,00 3.717.000,00| 3.717.000,00
2017 100% 0,00 3.767.000,00| 3.767.000,00
Total do Programa 0,00 62.328.000,00| 62.328.000,00|
PROGRAMA: 0018 - CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DIREITOS GARANTIDOS
Projeto/ tnen @B Meta
Acao Local Descrigao da Acao Produto Esperado Fungao | Subfungao | Atividade/ | Ano . . Recursos - R$
N Medida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 2 540.000,00 10.000,00 550.000,00
320 | Municipio Construir/adquirir sede para Sede construida/adquirida 14 243 5.039 2015 Unidade 2 540.000,00 1.000,00 541.000,00
Conselho Tutelar 2016 1 270.000,00 1.000,00]| 271.000,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 100% 0,00 115.000,00 115.000,00
Manter as atividades do "
321 | Municipio | Conselho Municipal dos Direitos Atividades mantidas 14 243 6.059 2015 Global 100°/o 0.00 15.000,00 15.000,00
da Crianca e do Adolescente 2016 100% 0,00 15.000,00 15.000,00]
2017 100% 0,00 115.000,00 115.000,00
2014 100% 0,00 1.685.000,00 1.685.000,00
- S
322 | Municipio Manter as atividades dos Atividades mantidas 14 243 6059 2251 Giobal 100% 000,  140000000]  1.400.000,00
Conselhos Tutelares 2016 100% 0,00 1.717.000,00) 1.717.000,00)
2017 100% 0,00 1.717.000,00 1.717.000,00
Total do Programa 1.350.000,00 6.791.000,00| 8.141.000,00
Total da Unidade 70.469.000,00

continua...
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACOES

PODER EXECUTIVO

ADMINISTRACAO DIRETA

Unidade : 020 - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA

PROGRAMA: 0000 - OPERACOES ESPECIAIS

Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao | Subfuncao | Atividade/ | Ano Medida Fisica Recursos - R$
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 100% 1.000,00 1.000,00 2.000,00
o
338 | Municipio Devolver sAaI.do de recursos de Saldo devolvido 28 846 0.019 2015 Global 100% 1.000,00 1.000,00 2.000,00
convénios - FMDCA 2016 100% 1.000,00 1.000,00 2.000,00
2017 100% 1.000,00 1.000,00 2.000,00
Total do Programa 4.000,00! 4.000,00| 8.000,00
PROGRAMA: 0018 - CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DIREITOS GARANTIDOS
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao 2 ivi / | Ano . .. Recursos - R$
N Medida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
ol dad 2014 100% 500.000,00 5.000,00]| 505.000,00
mplantar unidade para 201 100%
323 | Municipio atendimento a crianga e ao Unidade implantada 08 243 5.040 015 Global 00% 500.000,00 5.000,00 505.000,00
2016 100% 500.000,00 5.000,00 505.000,00]|
adolescente
2017 100% 500.000,00 5.000,00 505.000,00|
2014 982 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00
201 2 1.300. 1.300.
324 | Municipio | Construir Centro da Juventude Unidade construida 08 243 5.040 015 m2 % 300.000,00 0,00 300.000,00
2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
Ref y iar/ad Unidad 2014 100% 200.000,00 0,00 200.000,00|
eformar/ampliar/adequar nidade S
325 | Municipio |unidade de atendimento a crianga | reformada/ampliada/adequ 08 243 5.040 2018 Gilobal 100°A> 200.000,00 0.00 200.000,00
e a0 adolescente ada 2016 100% 200.000,00 0,00 200.000,00|
2017 100% 200.000,00 0,00 200.000,00
2014 40 3.000,00 2.000,00| 5.000,00
326 | Municipio . Adquirir aparelhosg . Aparelhos e ggulpamentos 08 243 5.040 2015 Unidade 40 3.000,00 2.000,00 5.000,00
equipamentos de comunicagao adquiridos 2016 40 3.000,00 2.000,00 5.000,00
2017 40 3.000,00| 2.000,00 5.000,00
2014 160 5.000,00 3.000,00 8.000,00
327 | Municipio Adquirir apare!hqs e utensilios Aparelhos glutensmos 08 243 5.040 2015 Unidade 160 5.000,00 3.000,00 8.000,00
domésticos adquiridos 2016 160 5.000,00 3.000,00 8.000,00
2017 160 5.000,00| 3.000,00]| 8.000,00]|
2014 47 7.000,00 3.000,00 10.000,00|
iri i 2015 47 7.000,00| 3.000,00]| 10.000,00]
328 | Municipio | Adauirir equipamentos para | g i enios adquiridos | 08 243 5.040 Unidade
audio, video e foto 2016 47 7.000,00 3.000,00 10.000,00
2017 47 7.000,00 3.000,00 10.000,00
2014 45 33.000,00 20.000,00 53.000,00
iri i 2015 45 33.000,00 20.000,00 53.000,00
329 | Municipio Adairir equipamentos de Equipamentos adquiridos | 08 243 5.040 Unidade
processamento de dados 2016 45 33.000,00 20.000,00 53.000,00
2017 45 33.000,00 20.000,00 53.000,00
2014 311 5.000,00 3.000,00 8.000,00
201 11 . . .
330 | Municipio Adquirir mobiliario em geral Mobiliario adquirido 08 243 5.040 015 Unidade 3 5.000,00 3.000,00 8.000,00
2016 311 5.000,00 3.000,00 8.000,00
2017 311 5.000,00 3.000,00 8.000,00
2014 50 3.000,00 2.000,00| 5.000,00
331 | Municipio Adaquirir pegas nao incorporaveis Pegas adquiridas 08 243 5.040 2015 Unidade 50 3.000,00 2.000,00 5.000,00
aimoveis 2016 50 3.000,00 2.000,00| 5.000,00
2017 50 3.000,00 2.000,00| 5.000,00
2014 32 150.000,00 49.000,00 199.000,00
irir vei 3 2015 32 150.000,00 50.000,00 200.000,00|
332 | Municipio Adairir veiculos de tragao Veiculos adquiridos 08 243 5.040 Unidade
mecanica 2016 32 150.000,00 50.000,00 200.000,00
2017 32 150.000,00 50.000,00 200.000,00|
2014 60 4.000,00 2.000,00| 6.000,00
il iai 201 4. 2. X
333 | Municipio Adairir outros materiais Materiais adquiridos 08 243 5.040 015 Unidade 60 000,00 000,00 6.000,00
permanentes 2016 60 4.000,00 2.000,00| 6.000,00
2017 60 4.000,00 2.000,00| 6.000,00
2014 48 14.000,00 1.000,00 15.000,00
irir i icai 2015 0 0,00 0,00 0,00
848 | Municipio Adauirir |nstrurpe‘ntos musicais e Materiais adquiridos 08 243 5.040 Unidade
artisticos 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
v dade do Fund 2014 100% 150.000,00 40.000,00 190.000,00
anter atividade do Fundo
201 1009 150.! 40. 190.
334 | Municipio |Municipal dos Direitos da Crianga Atividades mantidas 08 243 6.060 015 Global 00°/° 50.000,00 0.000,00 90.000,00
e do Adolescente 2016 100% 150.000,00 40.000,00 190.000,00
2017 100% 150.000,00 40.000,00 190.000,00
sub . e d 2014 20 180.000,00 0,00 180.000,00
ubvencionar a rede de
335 | Municipio atendimento a crianga e ao Subvengao concedida 08 243 6.060 2015 Servigo 20 180.000,00 0,00 180.000,00
2016 20 180.000,00 0,00 180.000,00
adolescente
2017 20 180.000,00 0,00 180.000,00
2014 10 30.000,00 0,00 30.000,00
336 | Municipio Manter beneficio de guarda Beneficio mantido 08 243 6060 2281 Beneficio 10 30.000,00 0.00 80.000,00
subsidiada 2016 10 30.000,00 0,00 30.000,00
2017 10 30.000,00 0,00 30.000,00
c g fio & rede d 2014 20 200.000,00 0,00 200.000,00
onceder auxilio a rede de
337 | Municipio atendimento a crianca e ao Auxilio concedido 08 243 6.060 2015 Servico 20 200.000,00 LY 200.000,00
2016 20 200.000,00 0,00 200.000,00
adolescente
2017 20 200.000,00 0,00 200.000,00
Total do Programa 8.494.000,00! 520.000,00 9.014.000,00

Total da Unidade

9.022.000,00




Jornal Oficial n° 2336

Pag.

118

Segunda-feira, 30 de dezembro de 2013

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACOES

PODER EXECUTIVO
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Unidade : 030 - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

PROGRAMA: 0000 - OPERACOES ESPECIAIS

Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao | Subfungao | Atividade/ | Ano . . Recursos - R$
N Medida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 100% 26.000,00 1.000,00 27.000,00
o
319 | Municipio Devolver S?Id.o de recursos de Saldo devolvido 28 846 0.020 2015 Global 100% 31.000,00 1.000,00 32.000,00
convénios - FMAS 2016 100% 31.000,00 1.000,00 32.000,00
2017 100% 31.000,00 1.000,00 32.000,00
Total do Programa 119.000,00 4.000,00| 123.000,00
PROGRAMA: 0017 - TRABALHANDO PARA O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E FAMILIAS ATRAVES DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL EM LONDRINA
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao | Subfuncao | Atividade/ | Ano A . Recursos - R$
N Medida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 500 251.000,00 50.000,00 301.000,00
o59 | Regi@o Construir CRAS CRAS construido 08 244 5041 225 mz 0 0.00 0.00 0.00
Leste 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
201 . .
260 | Regiao Sul Construir CRAS CRAS construido 08 244 5.041 015 m2 500 550.000,00 0,00 550.000,00
2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 500 550.000,00 0,00 550.000,00
261 | Municipio Construir CRAS CRAS construido 08 244 5.041 2018 m2 500 550.000,00 0.00 550.000,00
2016 500 550.000,00 0,00 550.000,00
2017 500 550.000,00 0,00 550.000,00
2014 1.000 100.000,00 0,00 100.000,00
262 Rural Reformar/ampliar CRAS CRAS reformado/ampliado 08 244 5.041 2018 m?2 1.000 100.000,00 0.00 100.000,00
2016 1.000 100.000,00 0,00 100.000,00
2017 1.000 100.000,00 0,00 100.000,00
2014 250 325.000,00 0,00 325.000,00
201 2! 25. 25.
263 | Municipio Construir Centro Multiuso Centro construido 08 244 5.041 015 m2 50 325.000,00 0,00 525.000,00
2016 250 325.000,00 0,00 325.000,00
2017 250 325.000,00 0,00 325.000,00
c y dades d 2014 420 550.000,00 0,00 550.000,00
onstruir/equipar unidades de . .
264 | Municipio | convivéncia e fortalecimento de Unidades (‘:onstrmdas N 08 244 5.041 2015 m2 420 550.000,00 0,00 550.000,00
vinculos equipadas 2016 420 550.000,00 0,00 550.000,00
2017 420 550.000,00 0,00 550.000,00
Ref y i idades d 2014 1.600 200.000,00 0,00 200.000,00|
eformar/ampliar unidades de .
265 | Municipio | convivéncia e fortalecimento de Unidades . 08 244 5.041 2015 m2 1.600 200.000,00 0,00 200.000,00
vinculos reformadas/ampliadas 2016 1.600 200.000,00 0,00 200.000,00|
2017 1.600 200.000,00 0,00 200.000,00|
2014 600 200.000,00 0,00 200.000,00|
266 | Municipio Heformar/arppliar uniq.ades da Unidades ) 08 244 5.041 2015 me 200 70.000,00| 0,00 70.000,00
Inclusao Produtiva reformadas/ampliadas 2016 200 70.000,00| 0,00 70.000,00]
2017 200 70.000,00 0,00 70.000,00
2014 300 390.000,00 0,00 390.000,00
267 Municipio Construnr/e(iulpar unlldade de Unidade gonstrmda e 08 244 5.041 2015 m2 300 390.000,00 0,00 390.000,00
Inclusao Produtiva equipada 2016 300 390.000,00 0,00 390.000,00
2017 300 390.000,00 0,00 390.000,00
c c 2014 700 900.000,00 0,00 900.000,00
onstruir Casas de Passagem
268 | Municipio | para Pop. Indigena e/ou abrigo Unidade construida 08 244 5.041 2018 m2 700 900.000,00 0.00 900.000,00
temporario WARE 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 450 102.000,00 14.000,00 116.000,00
269 | Municipio Adquirir apare!hqs e utensilios Aparelhos e utensilios 08 244 5.041 2015 Unidade 450 102.000,00 14.000,00 116.000,00
domésticos adquiridos 2016 450 102.000,00 14.000,00 116.000,00
2017 450 102.000,00 14.000,00| 116.000,00
2014 107 30.000,00 10.000,00| 40.000,00
iri i 201 1 . 10. 40.
270 | Municipio | Adauirir equipamentos para | £ oo mentos adquiridos | 08 244 5.041 015 Unidade 08 30.000,00 0.000,00 0.000,00
audio, video e foto 2016 108 30.000,00 10.000,00| 40.000,00
2017 107 30.000,00 10.000,00| 40.000,00
2014 261 129.000,00 14.000,00| 143.000,00
271 | Municipio Adqumr.maqumas, L.JIenSﬂIOS e Me?qumas, utensmgs e 08 244 5.041 2015 Unidade 263 129.000,00| 14.000,00) 143.000,00
equipamentos diversos equipamentos adquiridos 2016 262 129.000,00 14.000,00 143.000,00
2017 263 129.000,00 14.000,00| 143.000,00
2014 278 54.000,00 12.000,00 66.000,00
272 | Municipio Adauirir equipamentos de Equipamentos adquiridos | 08 244 5041 2281 Unidade 237 54.000,00 12.000,00 66.000,00
processamento de dados 2016 229 54.000,00 12.000,00) 66.000,00
2017 229 54.000,00 12.000,00 66.000,00
2014 122 24.000,00 10.000,00 34.000,00
273 | Municipio Adquirir mobiliario em geral Mobiliario adquirido 08 244 5.041 2015 Unidade 122 24.000,00 10.000,00 34.000,00
2016 122 24.000,00 10.000,00 34.000,00
2017 122 24.000,00 10.000,00 34.000,00
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACOES
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA
Projeto/ de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao | Subfuncao | Atividade/ | Ano Medida Fisica Recursos - R$
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 20 1.000,00 1.000,00 2.000,00
274 | Municipio Adaquirir pega§ n?o {ncorporavels Pegas adquiridas 08 244 5.041 2015 Unidade 20 1.000,00 1.000,00 2.000,00
aimoveis 2016 20 1.000,00 1.000,00 2.000,00|
2017 20 1.000,00 1.000,00 2.000,00
2014 10 150.000,00 38.000,00 188.000,00
275 | Municipio Adquirir velctflog de tragao Velculos adquiridos 08 244 5.041 2015 Unidade 10 150.000,00 38.000,00 188.000,00
mecanica 2016 10 150.000,00 38.000,00 188.000,00
2017 10 150.000,00 38.000,00 188.000,00
2014 20 10.000,00 1.000,00 11.000,00
iri iai 2015 20 10.000,00 1.000,00 11.000,00
276 | Municipio Adauirir outros materiais Materiais adquiridos 08 244 5.041 Unidade
permanentes 2016 20 10.000,00 1.000,00 11.000,00
2017 20 10.000,00 1.000,00 11.000,00]
c c de Ref 2014 250 200.000,00 218.000,00) 418.000,00)
onstruir Centro de Referencia
2015 250 200.000,00 0,00 200.000,00
277 | Municipio para populacao em situacao de Centro POP construido 08 244 5.042 m2
rua - Centro POP 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00]
2014 500 550.000,00 0,00 550.000,00
i i 2015 500 550.000,00 0,00 550.000,00
278 | Municipio Construir/equipar CREAS Unidade construida e 08 244 5.042 me
equipada 2016 500 550.000,00 0,00 550.000,00
2017 500 550.000,00 0,00 550.000,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
i 201
279 | Municipio Reformar CREAS Unidade 08 244 5.042 015 m2 0 0,00 0,00 0,00
reformada/ampliada 2016 400 80.000,00 0,00 80.000,00
2017 400 80.000,00| 0,00 80.000,00|
2014 0 0,00 0,00 0,00]
i 2015 0 0,00 0,00 0,00
280 | Municipio Construir sede para Alta Sede construida 08 244 5.042 m2 : g .
Complexidade 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 300 360.000,00 0,00 360.000,00
2014 250 50.000,00] 0,00 50.000,00]
281 | Municipio Reforma_r/ampli_ar u_nide_ldes de Unidades ) 08 a4 5.042 2015 m? 250 50.000,00 0,00 50.000,00
acolhimento institucional reformadas/ampliadas 2016 250 50.000,00 0,00 50.000,00
2017 250 50.000,00 0,00 50.000,00
2014 30 1.000,00 1.000,00 2.000,00
282 Municipio Adquirir equipamentos e materiais Equipamemqs‘ e materiais 08 244 5.042 2015 Unidade 30 1.000,00]| 1.000,00]| 2.000,00
permanentes adquiridos 2016 30 1.000,00]| 1.000,00]| 2.000,00
2017 30 1.000,00]| 1.000,00]| 2.000,00
2014 50 5.000,00| 5.000,00]| 10.000,00
283 Municipio . Adquirir aparelhosg } Aparelhos e ggwpamentos 08 P 5.042 2015 Unidade 50 5.000,00 5.000,00 10.000,00|
equipamentos de comunicacao adquiridos 2016 50 5.000,00 5.000,00 10.000,00!
2017 50 5.000,00 5.000,00 10.000,00
2014 100 19.000,00| 9.000,00 28.000,00
284 | Municipio Adquirir apare!ho_s e utensilios Aparelhos g_utensnios 08 a4 5.042 2015 Unidade 100 19.000,00 9.000,00 28.000,00
domeésticos adquiridos 2016 100 19.000,00 9.000,00 28.000,00]|
2017 100 19.000,00 9.000,00]| 28.000,00
2014 15 8.000,00 5.000,00 13.000,00
285 | Municipio Adqu'mr gqupamentos para Equipamentos adquiridos 08 244 5.042 2015 Unidade 15 8.000,00 5.000,00 13.000,00
audio, video e foto 2016 15 8.000,00 5.000,00 13.000,00
2017 15 8.000,00 5.000,00 13.000,00
2014 10 1.000,00]| 1.000,00]| 2.000,00
286 Municipio AdquirirArnéquinas, L_Jtensflios e M?a_quinas, utensfligg e 08 244 5.042 2015 Unidade 10 1.000,00]| 1.000,00]| 2.000,00
equipamentos diversos equipamentos adquiridos 2016 10 1.000,00| 1.000,00| 2.000,00
2017 10 1.000,00 1.000,00 2.000,00
2014 50 100.000,00 33.000,00] 133.000,00
287 Municipio Adquirir equipamentos de Equipamentos adquiridos 08 244 5.042 2015 Unidade 50 100.000,00 33.000,00 133.000,00
processamento de dados 2016 50 100.000,00 33.000,00 133.000,00
2017 50 100.000,00 33.000,00 133.000,00
2014 100 35.000,00] 20.000,00] 55.000,00]
288 Municipio Adquirir mobiliario em geral Mobiliario adquirido 08 244 5.042 2015 Unidade 100 35.000,00 20.000,00 55.000,00
2016 100 35.000,00) 20.000,00) 55.000,00)
2017 100 35.000,00 20.000,00] 55.000,00]
2014 20 1.000,00] 1.000,00| 2.000,00
289 | Municipio Adaquirir pegas nao incorporaveis Pegas adquiridas 08 244 5.042 2015\ iade 20 1.000,00] 1.000,00| 2.000,00
alimoveis 2016 20 1.000,00]| 1.000,00]| 2.000,00
2017 20 1.000,00]| 1.000,00]| 2.000,00
2014 10 24.000,00) 20.000,00) 44.000,00)
290 | Municipio Adaquirir veiculos de tragao Veiculos adquiridos o8 244 5.042 2015 |\ iade 10 24.000,00) 20.000,00) 44.000,00)
mecanica 2016 10 24.000,00| 20.000,00 44.000,00
2017 10 24.000,00) 20.000,00) 44.000,00)|
2014 20 7.000,00 5.000,00 12.000,00
291 Municipio Adquirir outros materiais Materiais adquiridos 08 244 5.042 2015 Unidade 20 7.000,00 5.000,00 12.000,00
permanentes 2016 20 7.000,00| 5.000,00 12.000,00}
2017 20 7.000,00 5.000,00 12.000,00
2014 10 2.000,00 0,00 2.000,00
292 | Municipio Adaquirir Materiais para Materiais adquiridos 08 244 5.043 2015} Unidade 10 2.000,00 0,00 2.000,00
manutencao de bens moveis 2016 10 2.000,00 0,00 2.000,00
2017 10 2.000,00 0,00 2.000,00
2014 26 4.000,00 0,00 4.000,00
203 Municipio A Adquirir Aparelhos e Aparelhos e e_quipamentos 08 244 5.043 2015 Unidade 26 4.000,00 0,00 4.000,00
equipamentos de comunicagcao adquiridos 2016 26 4.000,00] 0,00 4.000,00
2017 26 4.000,00 0,00 4.000,00
2014 5 2.000,00 0,00 2.000,00
204 Municipio Adquirir Apare]hqs e utensilios Aparelhos g.utensilios 08 244 5.043 2015 Unidade 5 2.000,00 0,00 2.000,00
domésticos adquiridos 2016 5 2.000,00 0,00 2.000,00
2017 5 2.000,00 0,00 2.000,00
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PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao ividade/ | Ano q . Recursos - R$
N Medida Fisica = "
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 20 4.000,00 0,00 4.000,00
i i 201 P 4. 4.0
205 | Municipio | Adauirr Equipamentos para | g i mentos adquiridos | 08 244 5.043 015 Unidade 0 000,00 0.00 00,00
audio, video e foto 2016 20 4.000,00| 0,00 4.000,00|
2017 20 4.000,00 0,00 4.000,00
2014 10 2.000,00| 0,00 2.000,00
irir Maqui ili aqui ili 2015 10 2.000,00| 0,00 2.000,00
296 | Municipio AdqulnrvMaqulnas, gtensﬂlos e Ma.qulnas, ulenS|I|9§ e 08 244 5.043 Unidade
equipamentos diversos equipamentos adquiridos 2016 10 2.000,00| 0,00 2.000,00
2017 10 2.000,00| 0,00 2.000,00
2014 20 40.000,00 0,00 40.000,00
- . Equipamentos de
o 2015 ) 20 40.000,00| 0,00 40.000,00|
297 | Municipio Adauirir Equipamentos de processamento de dados 08 244 5.043 Unidade
processamento de dados adquiridos 2016 20 40.000,00] 0,00 40.000,00|
2017 20 40.000,00] 0,00 40.000,00|
Maaui . 2014 10 2.000,00 0,00 2.000,00
irir Maqui aquinas, ferramentas e 2015 10 2.000,00 0,00 2.000,00)
298 | Municipio | AAdauirir Maquinas, ferramentas e | o e de oficina 08 244 5.043 Unidade S : —
utensilios de oficina o 2016 10 2.000,00 0,00 2.000,00
adquiridos
2017 10 2.000,00 0,00 2.000,00
2014 30 4.000,00 0,00 4.000,00
o . . iliari 2015 . 30 4.000,00 0,00 4.000,00
299 | Municipio Adaquirir Mobiliario em geral Mobiliario .elm geral 08 244 5.043 Unidade
adquirido 2016 30 4.000,00 0,00 4.000,00
2017 30 4.000,00 0,00 4.000,00
2014 1 27.000,00] 0,00 27.000,00)
o irir Vei 2 i 2 2015 ) 1 27.000,00| 0,00 27.000,00|
300 | Municipio Adquirir Veiculos de tragao Veiculos de tragao 08 244 5.043 Unidade
mecanica mecanica adquiridos 2016 1 27.000,00| 0,00 27.000,00|
2017 1 27.000,00 0,00 27.000,00
2014 20 4.000,00 0,00 4.000,00
iri iai iai 2015 20 4.000,00 0,00 4.000,00
301 | Municipio Adquirir Outros materiais Outros materla!§ 08 244 5.043 Unidade
permanentes permanentes adquiridos 2016 20 4.000,00 0,00 4.000,00
2017 20 4.000,00 0,00 4.000,00
y b a 2014 5 1.000,00]| 50.000,00]| 51.000,00]|
anter banco de projetos
302 |Municipio arquitetdnicos, complementares e Projetos elaborados 08 244 5.043 2015 Projeto 5 1.000,00 0,00 1.000,00
= 2016 5 1.000,00| 0,00 1.000,00]|
de fundacao
2017 5 1.000,00]| 0,00 1.000,00]|
c q fio & rede d 2014 22 1.000,00]| 1.000,00]| 2.000,00
onceder auxilio a reade de
303 | Municipio servicos de protecao social Auxilio concedido 08 244 6.061 2015 Servico 30 1.000,00 1.000,00 2.000,00
basica 2016 35 1.000,00]| 1.000,00]| 2.000,00
2017 40 1.000,00]| 1.000,00]| 2.000,00
2014 100% 1.512.000,00 3.033.000,00 4.545.000,00
304 | Municipio | Manteratividade de protegao Atividade mantida 08 244 6061 2221 Giobal 100% 1.842.000001  8.000.000.001  4.842.000,00
social basica 2016 100% 1.342.000,00 3.000.000,00 4.342.000,00
2017 100% 1.342.000,00 3.000.000,00| 4.342.000,00
2014 3.000 6.000,00]| 2.372.000,00 2.378.000,00
201 X . 2.400. 2.406.
305 | Municipio Manter beneficios eventuais Beneficios mantidos 08 244 6.061 015 Beneficio 3.000 6.000,00 00.000,00 06.000,00
2016 3.000 6.000,00 2.465.000,00 2.471.000,00
2017 3.000 6.000,00 2.465.000,00 2.471.000,00
2014 13.000 500.000,00 2.699.000,00 3.199.000,00
306 Municipio Mamerﬁberjeflcios de Beneficios mantidos 08 244 6.061 2015 Beneficio 13.000 500.000,00! 2.649.000,00 3.149.000,00
transferencia de renda 2016 13.000 500.000,00 2.749.000,00 3.249.000,00
2017 13.000 500.000,00 2.749.000,00 3.249.000,00
2014 22 780.000,00 5.920.000,00 6.700.000,00
307 Municipio Cofinanciar sn_erwg:gs_ de protecao Senvigos cofinanciados 08 244 6.061 2015 Senvigo 30 780.000,00 5.462.000,00 6.242.000,00
social basica 2016 35 780.000,00 5.600.000,00 6.380.000,00
2017 40 780.000,00 5.948.000,00 6.728.000,00
c q fio & rede d 2014 16 50.000,00| 1.000,00]| 51.000,00
onceder auxilio a rede de
308 | Municipio servicos de protecao social Auxilio concedido 08 244 6.062 2015 Servico 20 50.000,00 1.000,00 51.000,00
especial 2016 25 50.000,00 1.000,00 51.000,00
2017 30 50.000,00| 1.000,00]| 51.000,00]
2014 100% 1.783.000,00] 786.000,00 2.569.000,00
300 Municipio Manter ativ.idade de. protecao Atividades mantidas 08 244 6.062 2015 Global 100% 1.544.000,00 749.000,00 2.293.000,00
social especial 2016 100% 1.724.000,00] 749.000,00 2.473.000,00
2017 100% 1.904.000,00 749.000,00 2.653.000,00
2014 10 667.000,00 0,00 667.000,00
310 | Municipio Contratar Servidores - PSE Servidores contratados 08 244 6.062 2015 Pessoas 0 0.00 0.00 0.00
2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 16 655.000,00 4.982.000,00 5.637.000,00
311 Municipio Cofinanciar §ervipos cﬁe protecao Servigos cofinanciados 08 244 6.062 2015 Senvigo 20 655.000,00 5.162.000,00 5.817.000,00
social especial 2016 25 751.000,00 5.955.000,00 6.706.000,00
2017 30 751.000,00 5.955.000,00 6.706.000,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
312 Municipio Implantar Centro Dia Servigo implantado 08 244 6.062 2015 Unidade 1 96.000,00 0,00 96.000,00
2016 1 96.000,00 0,00 96.000,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 1 50.000,00 0,00 50.000,00
313 Municipio Implantar Casa de Passagem Servigo implantado 08 244 6.062 2015 Unidade 0 0,00 0,00 0,00
2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
314 Municipio Implantar Residencia Inclusiva Servigo implantado 08 244 6.062 2015 Unidade 1 180.000,00 0,00 180.000,00
2016 1 180.000,00 0,00 180.000,00
2017 1 180.000,00 0,00 180.000,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
315 Municipio Implantar Republica Servigco implantado 08 244 6.062 2015 Unidade 1 180.000,00 0,00 180.000,00
2016 1 180.000,00 0,00 180.000,00
2017 1 180.000,00 0,00 180.000,00
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACOES
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao 2 ividade/ | Ano A . Recursos - R$
N Medida Fisica = "
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 100% 1.000,00 0,00 1.000,00
ituaco i 201 100% 1. 0 1.000,0
316 | Municipio |tender Situacdes de Calamidadef = g i imblantado 08 244 6.062 51 Global 0% 000,00 0,00 00,00
Publica e de Emergéncia 2016 100% 1.000,00] 0,00 1.000,00]
2017 100% 1.000,00| 0,00 1.000,00|
2014 30 0,00 120.000,00 120.000,00
317 | Municipio Manter Benefl.m.os de guarda Beneficios mantidos 08 244 6.062 2015 Beneficio 30 0,00 120.000,00 120.000,00
subsidiada 2016 30 0,00 120.000,00 120.000,00
2017 30 0,00 120.000,00 120.000,00
Manter atividades de 2014 100% 230.000,00 1.000,00| 231.000,00)
. ~ o

318 | Municipio aprimoramento da Gestao do. Atividades mantidas 08 244 6.063 2018 Global 100% 230.000,00 1.000,00 231.000,00
Sistema Mum_clpal de Assistencia 2016 100% 230.000,00 1.000,00 231.000,00
Social - SUAS 2017 100% 230.000,00 1.000,00) 231.000,00)
Total do Programa 41.529.000,00| 82.208.000,00] 123.737.000,00
Total da Unidade 123.860.000,00
Total do Orgao 203.351.000,00!

Plano Plurianual 2014-2017

26 - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

Secretaria: Sonia Maria Lima Medeiros

Programas de Governo:

0000 - Operacoes Especiais

0019 - Politicasparaas Mulheres: Promogcaoda Autonomiae Enfrentamento a Violéncia

Equipe Técnica da Secretaria

Nome Cargo/Funcgao
Marina Vieira da Silva Técnica de Gestao Publica
Elaine Ferreira Galvao Gestora Social - Servigo de Sociologia

ANEXO Il - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS /INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Orgao: 26 - Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres

Programa:
0019 - Politicas para as Mulheres: Promog¢ao da Autonomia e Enfrentamento a Violencia

Tipo de Programa:
Programa Finalistico

Diagnostico:

A Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres - SMPM tem a finalidade de propor, coordenar e acompanhar politicas
pUblicas pela 6tica de genero, e desenvolver acoes de prevengao e combate a todas as formas de discriminagao e violagao dos
direitos humanos das mulheres. As agcoes desenvolvidas pela SMPM estao pautadas pela Politica Nacional para as Mulheres,
que se orienta pelos principios de igualdade e respeito a diversidade, de equidade, de autonomia das mulheres, de laicidade do
Estado, de universalidade das politicas, de justica social, de transparéncia dos atos publicos e de participacao e controle
social. As acdes da SMPM estao, ainda, em consonancia com as prioridades estabelecidas no Plano Municipal de Politicas
para as Mulheres, que foi instituido pela Lei n® 11.368/2011 documento que sintetiza as principais necessidades e demandas
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da populagao feminina de Londrina, discutidas e aprovadas nas Conferencias Municipais dos Direitos da Mulher.

De acordo com 0 Censo Demografico de 2010, a populagao feminina do municipio de Londrina &€ de 263.642 mulheres, o que
corresponde a 52% da populagao total. Considerando os dados populacionais por faixa etéaria, observa-se que as mulheres
prevalecem entre a populacao adulta e idosa. Ainda segundo os dados do Censo de 2010 as mulheres representam 46% da
Populagao Economicamente Ativa do municipio. Quanto a escolarizagao, temos observado nas Ultimas décadas um aumento
crescente do grau de escolarizacao da populagao feminina, em todos os niveis educacionais. Conforme dados publicados
no Portal Objetivos do Milenio-ODM referentes ao municipio de Londrina, no ano de 2010, os meninos prevaleciam apenas
no ensino fundamental, numa razao de 100 meninas para 108 meninos. No ensino médio, esta proporgcao registrava a 113
meninas para cada 100 meninos. Nos graus mais elevados de escolaridade, as mulheres permaneciam em nimero maior.
A razao entre mulheres e homens alfabetizados na faixa etaria de 15 a 24 anos era de 100,3%.

Contudo, os avancos na escolarizagao das mulheres nao tem se refletido em melhores condicbes no ambito do trabalho.
Além de serem maioria na informalidade e em postos de trabalhos mais precarios, as mulheres recebem remuneragcao
inferior a dos homens, mesmo apresentando niveis iguais de conhecimento e formagao.

De acordo com dados do Relatério de Acompanhamento dos Objetivos do Milenio (PORTAL ODM, 2012) e baseado no
Relatorio de Informagdes Sociais - RAIS 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, o percentual do rendimento da populagao
feminina de Londrina, que nao se diferencia da nacional, & sempre inferior ao masculino em todos os niveis de escolarizagao,
sendo que a maior diferenca é entre pessoas com nivel superior, grupo em que o percentual de rendimento feminino é de
66,7% em relagao ao masculino.

A analise da realidade com recorte de género, assim como, de raga/etnia &€ fundamental para uma melhor compreensao
sobre a dinamica de produgao e reproducao das desigualdades. Nesta perspectiva, pesquisas vém demonstrando a persistencia
de esterebtipos e preconceitos, relacionados aos papéis de genero, e que acabam por interferir nas escolhas, na qualificacao,
no desempenho e na forma como as mulheres sao tratadas no mundo do trabalho.

Pesquisas revelam como os processos de escolarizacao promovem uma "guetizacao", direcionando as mulheres para
determinadas areas que as qualificam para ocupar os chamados guetos profissionais femininos no mercado de trabalho,
ocupagdes com elevado contingente de mulheres que, devido a essa caracteristica de género, detem menor prestigio e
niveis mais baixos de remuneracao.

Nesse contexto, as mulheres constituem o grupo mais afetado pela pobreza, principalmente, aquelas que sao chefes de
familia. Estudos indicam que nas familias chefiadas por mulheres a incidéncia de pobreza é da ordem de 34 % a 35%. De
acordo com dados do Programa das Nagcdes Unidas para o Desenvolvimento-PNUD, no periodo de 1991 a 2000, 92% dos
municipios brasileiros reduziram o indice de pobreza. J& no municipio de Londrina, a reducao foi de 16,63% para 12,8%.
Apesar dessa reducao da pobreza, o processo de ajuste estrutural instalado a partir da década de 90 tem resultado na
diminuicao da renda apropriada pelos estratos mais pobres da populagao, aumentando a demanda por beneficios assistenciais.
Em Londrina, assim como pode ser observado em outras regidoes do pais, a politica de assisténcia social &€ demandada
predominantemente por mulheres. No més de marco de 2013, as mulheres somaram 13.194 dos beneficiarios do Programa
Bolsa Familia, o que representa 88,13% do total de beneficiarios do Programa, cadastrados no municipio de Londrina.
Para além das desigualdades socioecondmicas, as mulheres enfrentam ainda outros problemas associados a sua posicao
na estrutura social de género, como a sobrecarga de trabalho decorrente do seu papel de cuidadora, a falta de autonomia
para construir seus projetos de vida e a violencia doméstica e sexual.

Nas Ultimas tres décadas, a violencia contra as mulheres tem sido tema de inUmeros estudos o que contribuiu para que o
problema ganhasse visibilidade e passasse a ser considerado objeto de politicas publicas. No entanto, a violencia contra a
mulher ainda nao é suficientemente dimensionada. A caréncia de dados oficiais dificulta a formulagao de diagnosticos mais
precisos sobre o problema. Apesar da caréncia de dados, pesquisas revelam tratar-se de um problema de grandes proporcoes
e com sérios impactos sociais. Segundo o Mapa da Violencia 2012, elaborado pelo Instituto Sangari em parceria com a
Faculdade Latino Americana de Ciéncias Sociais (Flacso) o Parana & o 3° estado no ranking de homicidios femininos,
apresentando uma taxa de 6,3 (em 100 mil mulheres). Dados nacionais revelam que 68,8% dos homicidios de mulheres
acontecem na residencia. Entre as mulheres com idade entre 20 e 59 anos, 0s principais agressores sao 0s conjuges,
seguidos dos ex-cdnjuges.

Na cidade de Londrina, desde a sua criagao, em abril de 1993, a janeiro de 2013, o Centro de Referencia e Atendimento a
Mulher registrou 9446 casos de violencia contra a mulher. No ano de 2011, com a edicao da Portaria n® 104 do Ministério da
Salde, foi implementada em Londrina a notificagao compulsoria dos casos de violencia nos servicos de satde. Como
resultado deste processo, neste ano foram notificados 225 casos de violencia doméstica e sexual contra mulheres e em
2012 as notificacdes subiram para 697 casos.

Visando contribuir para a eliminagao das desigualdades de género, da discriminagao e da violencia contra a mulher, a
SMPM desenvolve acbes focadas em tres eixos de atuagao: prevengao e enfrentamento a violencia contra a mulher, inclusao
produtiva e formacao para a cidadania.

Na area do enfrentamento da violéncia contra a mulher a SMPM conta com dois servicos especializados: o Centro de
Referéncia e Atendimento a Mulher-CAM, que oferece atendimento social e psicologico as mulheres em situagao de violencia
e a Casa Abrigo Canto de Dalia, que oferece abrigo as mulheres vitimas de violencia doméstica com risco de morte, e a seus
filhos e filhas menores de 18 anos. Além de manter 0s servicos especializados, a Secretaria desenvolve acoes preventivas
como campanhas, palestras e outras atividades de sensibilizacao, cursos de capacitacao, producao e divulgacao de materiais
informativos sobre legislacao e servicos.

A SMPM é responsavel ainda por promover a articulagao da Rede Municipal de Enfrentamento da Violencia Contra a Mulher,
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propondo e coordenando atividades de discussao, avaliacao e definicao de fluxos e protocolos, capacitacao de profissionais
e outras acoes que visam melhorar a articulagao dos servicos.

Considerando as crescentes demandas apresentadas nesta area, bem como, a necessidade de adequar as acoes as
diretrizes da Politica Nacional de Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher ha a necessidade de reestruturagao fisica e
de recursos humanos dos servicos.

A ampliagao do quadro de profissionais visa proporcionar um atendimento multiprofissional que dé conta de atender as diversas
necessidades das mulheres em situacao de violencia que envolve: acolhimento, apoio social e psicologico, encaminhamento
para os servigcos de protecao e assisténcia juridica, abrigamento, incentivo a escolarizagao e a profissionalizacao.
Pretende-se ainda, com a ampliacao do quadro de profissionais, proporcionar atendimento descentralizado, articulado com
os demais servigcos da rede municipal, em especial, CRAS, CREAS e UBS. O atendimento descentralizado € uma reivindicacao
da comunidade, apresentada em diversas conferéncias municipais e tem o objetivo de facilitar o acesso das mulheres ao
servigo especializado, em especial aquelas que residem nas areas mais periféricas.

Construida no ano de 2004, a Casa Abrigo Canto de Dalia apresenta necessidade de reforma, bem como, de ampliagao das
suas instalagdes, garantido mais seguranca e conforto as usuarias do servigo e condicdes para o desenvolvimento de
atividades complementares ao atendimento, no caso: espago para oficinas, trabalhos em grupo, atividades ludicas e
pedagobgicas para os filhos e filhas das abrigadas.

A garantia de espaco fisico adequado e de uma equipe multiprofissional efetiva sao, também, condicdes essenciais para a
ampliagao e incremento das acoes nas areas de inclusao produtiva e de formagao para a cidadania. As acoes nesta area sao
coordenadas pela equipe do Centro de Formagao da Mulher e envolve capacitacao para o trabalho, apoio ao desenvolvimento
de empreendimentos individuais e coletivos de geracao de renda, educagao em salide, incentivo e apoio as organizacoes de
mulheres. No ano de 2011, o Centro de Formagao da Mulher atendeu 600 mulheres. As atividades desenvolvidas contam com
parceria de instituicoes de ensino superior, institutos federais de ensino técnico, instituicbes do Sistema "S", secretarias e
Orgaos municipais. A ampliacao das parcerias traz a perspectiva de aumento da capacidade de atendimento, bem como, da
diversificagao e qualificacao das acdes que tem como principal objetivo a promogao da autonomia econdmica das mulheres.
Diante disto, e considerando ainda a possibilidade de contar com recursos do governo federal, por meio de convénios com
a Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica, uma das prioridades da SMPM é a construcao de
um imbvel com dimensdes e caracteristicas adequadas a instalagao do Centro de Formagao da Mulher. Vale destacar que
a SMPM ja conta com terreno disponivel para a realizagao desta obra localizado na regiao Leste da cidade.

Por fim, destacamos o papel da SMPM na promog¢ao da transversalidade de genero nas demais politicas pblicas municipais.
A perspectiva da transversalidade esta proposta no Plano Nacional de Politicas para as Mulheres e fundamenta-se na idéia
de que a eliminagcao das desigualdades de género exige acoes articuladas que impactam nas diferentes esferas da vida das
mulheres: econdmica, social, politica e cultural.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):
Formular, executar, avaliar e aprimorar as politicas publicas municipais direcionadas as mulheres em articulacao com as
demais secretarias e 6rgaos afins, buscando a promog¢ao da equidade de género e a eliminagao da violencia contra a mulher.

Objetivos Especificos:

- Desenvolver agdes de capacitacao de gestores, agentes publicos, conselheiras/os municipais, em temas relacionados a
género e direitos humanos de forma a garantir aimplementagao de politicas pUblicas transversais voltadas a promogao da
igualdade entre homens e mulheres;

- Desenvolver acbes de prevengao e enfrentamento da violeéncia contra a mulher, articuladas aos demais 6rgaos e servicos da
rede de enfrentamento da violéncia contra a mulher;

- Prestar atendimento multidisciplinar de acolhimento, encaminhamento e apoio social e psicolégico as mulheres em situacao
de violéncia, por meio do Centro de Referencia e Atendimento a Mulher-CAM,;

- Prestar atendimento multidisciplinar de protecao e apoio as mulheres em situagao de violencia doméstica e a seus filhos
e filhas menores de 18 anos, por meio das acbes da Casa Abrigo Canto de Dalia;

- Desenvolver agdes de carater educativo, de qualificacao profissional, de incentivo e apoio ao empreendedorismo e a
geracao de renda, visando a promogao da autonomia econdmica das mulheres;

- Prestar assessoria a grupos e associagcoes de mulheres, visando ao fortalecimento da organizacao popular e ao fomento
de projetos sociais voltados ao empoderamento das mulheres;

- Produzir material informativo e educativo sobre temas relacionados a genero, direitos das mulheres e tematicas afins, direcionados
a agentes publicos, conselheiros/as municipais, membros de organizacdes nao governamentais e comunidade em geral;

- Oferecer estrutura fisica e de recursos humanos para o funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher g;
- Reestruturar e ampliar a estrutura fisica e de recursos humanos dos servigos prestados pela Secretaria.

Indicadores dos Programas:

Nome: Percentual de atendimento as mulheres vitimas de violencia

Gerente: Elaine Ferreira Galvao

Metodologia: Razao do numero de mulheres atendidas nos Centros de Referencia e Atendimento a Mulher-CAM e na Casa
Abrigo Canto de Dalia, pelo nUmero de boletins de ocorréncias registrados na Delegacia Especializada de Atendimento a
Mulher-DEAM * 100
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Fonte: Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres e; DEAM de Londrina

Unidade de Medida: Percentual

[ndice de Referéncia: 6,6%

Data de Apuracao: dezembro de 2012

Indice Anual Desejado:

2014

2015

2016

2017

7%

8%

9%

10%

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: mulheres em situagao de violencia
Vinculo com os Objetivos do Milenio: 3 - promover a igualdade entre os sexos e a Promover a igualdade entre os sexos e a

valorizagao da mulher.

Nome: Mulheres capacitadas em geragao de renda e formagao cidada

Gerente: Elaine Ferreira Galvao

Metodologia: Crescimento do nUmero de mulheres participantes nas acoes de formacao para geragao de renda e formagao
cidada, oferecidas pelo Centro de Formagao da Mulher
Fonte: Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres e Secretaria de Assistencia Social

Unidade de Medida: Pessoas

[ndice de Referéncia: 626

Data de Apuracao: dezembro de 2012

Indice Anual Desejado:

2014

2015

2016

2017

1.000

1.500

2.000

2.500

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: mulheres em situacao de vulnerabilidade social, prioritariamente, beneficiarias dos programas de transferéncia de renda
Vinculo com os Objetivos do Milénio: 3 - Promover a igualdade entre os sexos e a valorizagao da mulher.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACOES
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

Orgao: 26 - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Uni : 010 - Coor a0 Geral - SMPM
PROGRAMA: 0000 - OPERACOES ESPECIAIS
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Fungao | Subfungao | Atividade/ | Ano Medida Fisica Recursos - R$
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 100% 2.000,00 0,00 2.000,00]|
i izaco izaco ituicd 201 1009
405 | Municipio Efetuar |nlde.n|_zagoes e Indenizagdes e restituicdes 28 846 0.021 015 Global 00% 0,00 0,00 0,00
restituicoes efetuadas 2016 100% 0,00 0,00 0,00
2017 100% 0,00 0,00 0,00
Total do Programa 2.000,00! 0,00 2.000,00
PROGRAMA: 0019 - POLITICAS PARA AS MULHERES: PROMOCAO DE AUTONOMIA E ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA
Projeto/ e @B Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao | Subfuncao | Atividade/ | Ano Medida Fisica Recursos - R$
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 455 506.000,00 1.000,00 507.000,00
386 | Municipio Reformal"ve ampliar ay(?a”sa Abrigo| Casa Abrigo _reformada e 14 422 5.044 2015 m2 0 0,00 0,00 0,00
Canto de Dalia ampliada 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
387 | Municipio Construir o Centro de Formagao Centro construido 14 400 5.044 2015 m2 1158 1.503.000,00 0,00 1.508.000,00
da Mulher 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
388 | Municipio Implementar o Centro de Centro implementado 14 422 5040 2251 Unidade 163 9.000,00 0,00 9.000,00
Formagao da Mulher 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
i 201
389 [ Municipio Construir a sede (,’o Centro de Sede construida 14 422 5.044 015 m2 0 0,00 0,00 0,00
Atendimento a Mulher 2016 309 394.000,00 0,00 394.000,00]|
2017 0 0,00 0,00 0,00

continua...
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PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACOES
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao ividade/ | Ano a . Recursos - R$
N Medida Fisica = "
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 11 0,00 5.000,00 5.000,00
390 | Municipio Adqymr equipamentos de Equipamentos adquiridos 14 422 5.044 2015 Unidade il 0,00 1.000,00 1.000,00
protegao, seguranga e socorro 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 1 0,00 27.000,00 27.000,00
391 | Municipio Adauirir. veiculos de tragao Veiculos adquiridos 14 422 soas 2251 Unidade 1 0,00 20.000,00 20.000,00
mecanica 2016 2 86.000,00 0,00 86.000,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 9 1.000,00 0,00] 1.000,00
392 | Municipio . Adquirir aparelhos e Aparelhos e ggulpamentos 14 422 5.044 2015 Unidade 9 0,00 1.000,00 1.000,00
equipamentos para comunicagao adquiridos 2016 18 0,00 2.000,00 2.000,00
2017 10 0,00 2.000,00 2.000,00
2014 4 0,00 2.000,00 2.000,00
. iri i . - 2015 . 10 0,00 5.000,00 5.000,00
393 | Municipio Adqlf"”‘ equ",)amentos para Equipamentos adquiridos 14 422 5.044 Unidade
audio e video e foto 2016 3 0,00 3.000,00 3.000,00
2017 5 0,00 3.000,00 3.000,00
2014 9 0,00 4.000,00 4.000,00
394 | Municipio Adqwnr_maqumas, gtensmos e Ma_lqumas, utenS|I|<_J§ e 14 422 5.044 2015 Unidade 5 0,00 1.000,00 1.000,00
equipamentos diversos equipamentos adquiridos 2016 22 0,00 3.000,00 3.000,00
2017 8 0,00 3.000,00 3.000,00
2014 7 15.000,00 0,00] 15.000,00
iri i 201 22 . .
395 | Municipio Adauirir equipamentos de Equipamentos adquirido 14 422 5.044 015 Unidade 0.00 9.000,00 9.000,00
processamento de dados 2016 12 0,00 11.000,00] 11.000,00]
2017 7 0,00 11.000,00 11.000,00
2014 45 11.000,00 2.000,00 13.000,00
396 | Municipio Adquirir mobiliario em geral Mobiliario adquiridos 14 422 5.044 2015 Unidade 252 0,00 14.000,00 14.000,00
2016 105 0,00 10.000,00] 10.000,00]
2017 35 0,00 6.000,00 6.000,00
2014 7 1.000,00 0,00 1.000,00
397 Municipio Adaquirir apare!hqs e utensilios Aparelhos .e.utensnlos 14 402 5.044 2015 Unidade 11 0,00 4.000,00 4.000,00
domesticos adquiridos 2016 3 0,00 1.000,00 1.000,00]|
2017 10 0,00 5.000,00 5.000,00
Adauiri h . . 2014 3 2.000,00 0,00 2.000,00
quirir aparelhos, equipamentos )
398 | Municipio |e utensilios médico-odontologigo, Apa:e':‘;zi*oesq:épi'i‘:z’:;s el 14 422 5.044 20151 idade 0 0,00 0,00 0,00
laboratorial e hospitalar q 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
Mant tividades d 2014 100% 0,00 1.556.000,00 1.556.000,00
anter as atividades da e
399 Municipio Secretaria de Politicas para as Atividades mantidas 14 422 6.064 2015 Global 1OO°/° 0,00 1.673.000,00 1.678.000,00
Mulheres 2016 100% 0,00 1.810.000,00 1.810.000,00
2017 100% 0,00 1.979.000,00 1.979.000,00
2014 100% 0,00 10.000,00] 10.000,00]
400 Municipio Realizar a Semana Municipal da Semana realizada 14 422 6.064 2015 Global 100% 0,00 10.000,00] 10.000,00]
Mulher 2016 100% 0,00 10.000,00] 10.000,00]
2017 100% 0,00 10.000,00 10.000,00
2014 1 0,00 10.000,00 10.000,00
401 Municipio Realizar cam{)an_ha: de_ Campanha realizada 14 422 6.064 2015 Campanha 1 0,00 10.000,00 10.000,00
enfrentamento a violencia 2016 1 0,00 10.000,00] 10.000,00]
2017 1 0,00 10.000,00 10.000,00
2014 3 0,00 70.000,00] 70.000,00]
402 | Municipio Contratar servidores Servidores contratados 14 422 6.065 2015 Pessoas 4 0,00 100.000,00 100.000,00
2016 5 0,00 110.000,00 110.000,00}
2017 4 0,00 100.000,00; 100.000,00}
Mant tividades d bat 2014 100% 0,00 1.126.000,00 1.126.000,00
anter as atividades de combate v

403 Municipio | a violencia e desenvolvimento de Atividades mantidas 14 422 6.065 2015 Global 10006 0,00 1.207.000,00 1.207.000,00
equidade entre os generos 2016 100% 0,00 1.302.000,00 1.302.000,00}
2017 100% 0,00 1.397.000,00 1.397.000,00
2014 1 0,00 10.000,00 10.000,00
404 Municipio Realizar conferencia do CMDM Conferéncia realizada 14 422 6.065 2015 Conferéncia 0 0,00 0,00 0,00
2016 1 0,00 10.000,00 10.000,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
Total do Programa 2.528.000,00 12.686.000,00| 15.214.000,00
Total da Unidade 15.216.000,00|
Total do Orgao 15.216.000,00

Plano Plurianual 2014 - 2017

27 - Secretaria Municipal do Idoso

Secretaria: Maria Inez Mazzer Barroso

Programas de Governo:

0000 - Operagdes Especiais

0020 - Articulagao e Cidadania para um Envelhecimento Digno

continua...
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Equipe Téecnica da Secretaria

Nome Cargo/Fungao
Fabiano Hamada Diretor Administrativo Financeiro
Mauro Gongalves Beraldo Assessor Técnico Administrativo

ANEXO Il - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO /OBJETIVOS /INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Orgao:27 - Secretaria Municipal do Idoso

Programa:
0020- Articulagao e Cidadania para Um Envelhecimento Digno

Tipo de Programa:
Programa Finalistico

Diagnostico:

Segundo dados do IBGE, o Brasil tinha no ano de 2000, 14,5 milhtes de pessoas acima de 60 anos, 0 que corresponde a
8,6% da populagao. Na Ultima década, a populagéo idosa no Brasil passou para 20,5 milhdes, o que representa 10,8% da
populacao total.

No municipio de Londrina, a populagéo idosa ja supera os percentuais da média nacional. Somos a segunda maior cidade
do Estado do Parana, com uma populagao de 506.701 habitantes, dos quais, de acordo com o Censo do IBGE/2010, 64.476
habitantes tem 60 anos ou mais, o que representa 12,73% do total da populagao.

Neste cenario, foi criada pela Lei Municipal n® 7.995/1999, a Secretaria Municipaldo Idoso - SMI, com a finalidade de
desenvolver no ambito municipal um conjunto integrado de acdes para o atendimento das necessidades das pessoas idosas
(aquelas com 60 anos de idade ou mais). A atuagao da SMI, em consonancia com o que determina a Politica Nacional do
Idoso, o Estatuto do ldoso e demais leis correlatas, busca assegurar os direitos desta populacao, criando condicdes para a
promocao de sua autonomia, integracao e participacao efetiva na familia e na sociedade.

No que diz respeito a politica pUblica de atendimento ao Idoso, sao ofertados trés servigos diretamente a referida populagao pela SMI:
1.Centros de Convivencia do Idoso - CCl e Acompanhamento a grupos de Convivéncia de Idosos de Londrina. (Servico de
Protecao Basica - Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos);

2. Atendimento a idosos em situagao de violencia social e/ou pessoal (Servigo de Protecao Especial de Média Complexidade);
3. Encaminhamento de idosos a Instituicoes de Longa Permanéncia que mantem convenio com o Municipio (Servigo de
Protecao Especial de Alta Complexidade).

O Servigco de Protegao Basica - Servigo de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos tem por objetivo o desenvolvimento de
atividades que contribuam para um processo de envelhecimento saudavel, promogao de autonomia e de sociabilidades, fortalecimento
dos vinculos familiares e do convivio comunitario, de modo a contribuir para a prevencao de situagoes de risco social.

O Municipio conta hoje com 2 (dois) CCl’s, um na regiao Leste, e outro na regiao Oeste, cujo objetivo é oferecer a pessoa
idosa, atividades nas areas de cidadania, lazer, cultura, educagao, convivencia familiar e comunitaria, dentre outras.

O CCI da regiao Leste possui 200 idosos cadastrados, com uma média de 800 atendimentos ao més,que frequentamas
atividades semanalmente.Ja no CCl da Regiao Oeste sao 100 idosos cadastrados com uma média de 400 atendimentos/mes.
Na perspectiva de ampliagao das atividades dos CCl's, em funcionamento, bem como 0 aumento da capacidade de atendimento
das unidades, passando de 12.000 para 20.000 atendimentos, a SMI investe no fortalecimento institucional, por meio da
contratacao de recursos humanos e aquisicao de equipamentos.

Contudo, para que o atendimento atinja 0 nivel de excelencia que dele é esperado, sera necessario a descentralizacao dos
servicos ofertados aos idosos na modalidade CCI. Medida esta, que facilitara o acesso e consequentemente o aumento do
fluxo de pessoas idosas, para que se possa chegar a 38.000 atendimentos ao final de 2017. Com este intuito, ha previsao
de que duas unidades de CCI, deverao ser construidas e equipadas, nas Regides Norte e Sul, bem como a ampliacao da
capacidade de atendimento nos Centros ja em funcionamento.

O Servigo deProtecédo Social de Média Complexidade - Servigco Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) tem por
objetivo o0 apoio, orientagao e acompanhamento das familias com um ou mais de seus membros em situacao de ameaca ou
violagao de direitos. Compreende, ainda, a atengao e orientacao direcionada para a promog¢ao de direitos, a preservacao e
o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento da fungao protetiva das familias diante
do conjunto de condicbes que as vulnerabilizam e/ou colocam em situacoes de risco pessoal e social.

No servigco de atendimento aos idosos em situacao de violencia, com base no ano de 2012, foram registrados 502 novos
casos de denlncias, além dos casos de reincidentes de anos anteriores. Cada situacao de violencia demanda em média
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cinco,cinco outros procedimentos. Atualmente, uma equipe de cinco técnicos responde pela rotina do Setor, 0 que representa
um numero em desajuste com a demanda e que, aponta para a necessidade de ampliagao do quadro para o atendimento ideal.
O Servico de Protecao Especial de Alta Complexidade -Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade de Instituicao
de Longa Permanéncia para Idosos, compreende o encaminhamento de idosos que, dentro de certos critérios estabelecidos,
sao direcionados para uma das tres entidades conveniadas com o municipio: Asilo Sao Vicente de Paulo, Lar Maria Tereza
Vieira e Sociedade Espirita de Promogao Social - Lar dos Vovds e Lar das Vovozinhas Gilda Marconi.

A Secretaria possui, atualmente, uma oferta de 185 vagas preenchidas, e uma lista de espera de aproximadamente de 15
pessoas. No ano de 2012 houve mais de 171 solicitacbes de vagas, das quais 57 estavam dentro dos critérios,destas 42
vagas foram atendidas e 15 permanecem em espera (demanda reprimida) por vaga nas Instituicoes de Longa Permanéncia
de Idosos - ILPI'S.

Em razao do crescimento da demanda, estes servicos necessitam ser ampliados e aperfeicoados para um melhor desempenho,
inclusive, com equipes especializadas, em cumprimento a legislagao vigente.

E importante ressaltar também, que a melhoria e ampliacao no atendimento requerem o necessario fortalecimento institucional
da Secretaria Municipal do Idoso. Seja por meio da modernizacao, com a recomposicao de seu quadro de pessoal, na efetiva
contratagao de profissionais especializados, a aquisicao de equipamentos e materiais permanentes para a secretaria; e
também na readequagao do Organograma e o Regimento Interno para atender as demandas de responsabilidade da Secretaria.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):
Formular, executar, avaliar, gerenciar e aprimorar a gestao da Politica Municipal de Atendimento a Pessoa Idosa, visando um
processo de envelhecimento ativo e saudavel, em condicdes de dignidade, respeito e autonomia.

Objetivos Especificos:

- Gerenciar a Politica Municipal do Idoso, promovendo acoes voltadas ao planejamento, manutencao e aprimoramento da gestao
desta politica pUblica e dos servigos da rede, atendendo a legislacao afeta a area, garantindo o suporte administrativo e financeiro;
- Ampliar de 500 para 950 o nUmero de vagas dos CCl’s;

- Ampliar o nUmero de atendimentos nos CCI’S;

- Construir 2 (dois) Centros de Convivéncia do ldoso;

- Ampliar a oferta de vagas para idosos em Instituicao de Longa Permanéncia de 185 para 225 até 2017;

- Promover a articulacao com as demais politicas publicas e a rede de servicos de atencao a pessoa idosa;

- Realizar campanhas educativas de valorizagcao a pessoa idosa, por meio de integracao de diversas politicas publicas, rede
de servicos socioassistencial e de protecao a pessoa idosa;

- Realizar atendimento a pessoa idosa cujos direitos encontram-se violados, especialmente nas situacdes de violencia
fisica, psicologica, sexual, exploragao financeira, negligencia e autonegligéncia, abandono e/ou omissao;

- Promover formagao continuada, com vistas a qualificacao e aperfeicoamento dos servidores que atuam nos servicos de
acolhimento da SMI.

- Elevar o nivel de atendimento a padroes de eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos, programas, projetos prestados
pela Politica Municipal do Idoso;

- Ampliar o quadro de servidores da secretaria;

- Alterar o regimento interno e organograma da SMI e criar cargos necessarios ao funcionamento da SMI: coordenadoria para
atuarem na coordenagao dos CCI 'S e demais servigos da SMI.

Indicadores dos Programas

Nome:NUmero de servigos/unidades descentralizadas de Centros de Convivencia do Idoso atendimento em Londrina
Gerente: Ana Karina Anduchuka Barbosa - Geréncia de Articulacao Comunitaria

Metodologia: Extracao da quantidade de unidades de CCI'S junto a Gerencia de Articulagao Comunitaria

Fonte:SMI

Unidade de Medida:Numero unidades de CCI'S

Indice de Referencia: 2

Data de Apuragao:2013

Indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017

Periodicidade: Anual
Publico Alvo:idosos do municipio de Londrina
Vinculo com os Objetivos do Milénio:7 - Qualidade de Vida e Respeito ao Meio Ambiente
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Nome: NUmero de atendimentos nas atividades ofertadas nas unidades de Centros de Convivencia do Idoso de Londrina
Gerente: Ana Karina Anduchuka Barbosa - Geréncia de Articulacao Comunitaria

Metodologia: Extragao da quantidade de atendimentosnas atividades nos CCI'S junto a Geréencia de Articulagao Comunitaria anual
Fonte:SMI

Unidade de Medida: NUmero atendimento em atividades nos CCI'S

Indice de Referéncia: 12.000

Data de Apuracao:2013
Indice Anual Desejado:
2014 2015 2016 2017
20.000 24.000 28.000 32.000

Publico Alvo:Publico Alvo:idosos do municipio de Londrina
Vinculo com os Objetivos do Milenio:7 - Qualidade de Vida e Respeito ao Meio Ambiente

Nome:NUmero de grupos de convivéncia acompanhados pela Secretaria Municipal do Idoso

Gerente:Ana Karina Anduchuka Barbosa - Geréncia de Articulacao Comunitaria

Metodologia:Captagao da quantidade de grupos assessorados pela SMI junto a Gerencia de Articulagao Comunitaria
Fonte:Secretaria Municipal do Idoso

Unidade de Medida:Grupos de convivencia assessorados pela SMI

Indice de Referéncia:21

Data de Apuracao:2013

Indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017

25 30 36 42

Periodicidade: Anual
Publico Alvo:
Vinculo com os Objetivos do Milénio:7 - Qualidade de Vida e Respeito ao Meio Ambiente

Nome:Oferta de vagasem ILP’S

Gerente:Fabia Bera Galindo Perez - Gerencia de Atencao a Pessoa Idosa

Metodologia:Extracao da quantidade de vagas ofertadas em ILPI nas Instituicoes conveniadas com a Secretaria
Fonte:Secretaria Municipal do Idoso

Unidade de Medida:vagas em ILPI

Indice de Referéncia: 185

Data de Apuracao:2013

Indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017

195 205 215 225

Periodicidade: Anual
Plblico Alvo:idosos no municipio de Londrina
Vinculo com os Objetivos do Milenio:7 - Qualidade de Vida e Respeito ao Meio Ambiente

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACOES
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

Orgao: 27 - Secretaria Municipal do Idoso
Uni : 010 - Coor a0 Geral - SMI

PROGRAMA: 0020 - ARTICULACAO E CIDADANIA PARA UM ENVELHECIMENTO DIGNO

Meta
Recursos - R$

Projeto/

Unidade de

pecey Medida

Acao Descricao da Acao Produto Esperado Funcao Ano

Fisica

Op.Especial

Vinculados

Livres

Total

Municipio

Adaquirir mobiliario em geral

Mobiliario adquirido

241

1.045

2014

2015

2016

2017

Unidade

27

0,00

4.000,00

4.000,00

34

0,00

7.000,00

7.000,00

30

0,00

6.000,00

6.000,00

15

0,00

6.000,00

6.000,00

continua...
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACOES
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

Orgao: 27 - Secretaria Municipal do Idoso
Uni : 010 - Coor a0 Geral - SMI
PROGRAMA: 0020 - ARTICULACAO E CIDADANIA PARA UM ENVELHECIMENTO DIGNO
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao 2 ivi / | Ano a - Recursos - R$
N Medida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 8 0,00 17.000,00 17.000,00
407 | Municipio Adquirir equipamentos de Equipamentos adquiridos 14 241 1.045 2015 Unidade l 0,00 14.000,00 14.000,00
processamento de dados 2016 7 0,00 11.000,00 11.000,00
2017 5 0,00 13.000,00 13.000,00
2014 0 0,00 0,00 0,00]
L - 201
408 | Municipio Adquirir veiculo de tragao Veiculo adquirido 14 241 1.045 9151 nidade 0 0,00 0,00 0.00
mecanica 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 1 0,00 27.000,00 27.000,00|
2014 11 0,00 1.000,00 1.000,00|
iri i 201 1 1. 1.
409 | Municipio Adairir equ'Pam_emOS de Equipamentos adquiridos 14 241 1.045 015 Unidade 0 0,00 000,00 000,00
comunicacao 2016 8 0,00 1.000,00 1.000,00|
2017 8 0,00 1.000,00 1.000,00]
2014 2 0,00 1.000,00 1.000,00|
o iri i io, ) - 2015 ) 0 0,00 0,00 0,00]
410 | Municipio Adauirir equ’lpamemos de audio, Equipamentos adquiridos 14 241 1.045 Unidade
video e foto 2016 2 0,00 1.000,00 1.000,00]
2017 0 0,00 0,00 0,00]
2014 7 0,00 1.000,00 1.000,00]
411 | Municipio Adqmnrlmaqulnas, l:ltenSﬂIOS e M(:aqumas, ulenS|I|9§ e 14 241 1.045 2015 Unidade 12 0,00 5.000,00 5.000,00
equipamentos diversos equipamentos adquiridos 2016 2 0,00 3.000,00 3.000,00
2017 2 0,00 3.000,00 3.000,00
2014 3 0,00 1.000,00 1.000,00
412 | Municipio Adquirir maq/u_mas, ferrgmemas e Maqume'\.s, ferramgmas e 14 241 1.045 2015 Unidade 0 0,00 0,00 0,00
utensilios de oficina utensilios adquiridos 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 4 0,00 1.000,00 1.000,00
413 Municipio Adqulrlr maqulna§ g Maquinas e gqulpamentos 14 241 1.045 2015 Unidade 0 0,00 0,00 0,00
equipamentos energéticos adquiridos 2016 4 0,00 1.000,00 1.000,00|
2017 0 0,00 0,00 0,00
Adaquirir maqui 2014 1 0,00 2.000,00 2.000,00
quirir maquinas e P .
854 Municipio equipamentos agricolas e Maqulna:dej?izg)samentos 14 241 1.045 2015 Unidade 0 0,00 0,00 0,00
rodoviarios q 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 2 0,00 60.000,00 60.000,00
414 Municipio Contratar servidores Servidores contratados 14 241 2.066 2015 Pessoas 1 0,00 20.000,00 20.000,00
2016 1 0,00 20.000,00 20.000,00
2017 2 0,00 40.000,00 40.000,00
2014 100% 0,00 499.000,00 499.000,00
- o,
415 | Municipio Manter as atividades da Atividades mantidas 14 241 2066 2251 Giobal 100% 0,00 561.000,00 561.000,00
Secretaria Municipal do Idoso 2016 100% 0,00 631.000,00 631.000,00
2017 100% 0,00 706.000,00 706.000,00
2014 5 0,00 315.000,00 315.000,00
416 Municipio Contratar servidores Servidores contratados 14 241 2.067 2015 Pessoas 2 0.00 £7.000,00 67.000,00
2016 3 0,00 80.000,00 80.000,00
2017 2 0,00 40.000,00 40.000,00
2014 100% 0,00 1.327.000,00 1.327.000,00
417 | Municipio | Manter as atividades de protegao | 4z des mantidas 14 241 2067 2250 Giobal 100% 0.00] _ 1.480.000.00 1.480.000,00
ao idoso 2016 100% 0,00 1.630.000,00 1.630.000,00
2017 100% 0,00 1.794.000,00 1.794.000,00
Total do Programa 0,00 9.398.000,00 9.398.000,00
Total da Unidade 9.398.000,00
Unidade : 020 - Fundo Municipal dos Direitos do Idoso - FMDI
PROGRAMA: 0000 - OPERACOES ESPECIAIS
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao | Subfungao | Atividade/ | Ano . . Recursos - R$
N Medida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 100% 3.000,00 0,00 3.000,00
o,
431 | Municipio | Devolver saldo de recurso de Saldo devolvido 28 846 0022 U5 Gioal 100% 1.000,00 0.00 1.000,00
convenio 2016 100% 1.000,00 0,00 1.000,00
2017 100% 1.000,00 0,00 1.000,00]|
Total do Programa 6.000,00| 0,00 6.000,00
PROGRAMA: 0020 - ARTICULACAO E CIDADANIA PARA UM ENVELHECIMENTO DIGNO
Projeto/ Uni B Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Fungao | Subfungao | Atividade/ | Ano . .. Recursos - R$
) Medida Fisica = 5
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 100 99.000,00 1.000,00 100.000,00
418 Oeste Reformar ‘eépago do Centro de Espagco reformado 14 241 1.046 2015 m?2 0 0,00 0,00 0,00
Convivéncia do Idoso 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00] 0,00
2014 1 25.000,00 1.000,00 26.000,00
iri f A 201 1 25. X 28.
419 | Municipio | Adauirir veiculos de tracao Veiculos adquiridos 14 241 1.046 9151 Unidade 5.000,00 3.000,00 8.000,00
mecanica 2016 1 45.000,00 5.000,00 50.000,00
2017 0 0,00 0,00 0,00

continua...
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PROGRAMA: 0020 - ARTICULACAO E CIDADANIA PARA UM ENVELHECIMENTO DIGNO
Projeto/ @B Meta
Acao Local Descrigao da Acao Produto Esperado Fungao | Subfungao | Atividade/ | Ano Medida Fisica Recursos - R$
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 66 12.000,00 1.000,00 13.000,00]
2015 46 5.000,00 1.000,00 6.000,00
420 | Municipio Adquirir mobiliario em geral Mobiliario adquirido 14 241 1.046 Unidade
2016 15 2.000,00 1.000,00 3.000,00
2017 175 22.000,00 1.000,00 23.000,00
2014 20 45.000,00 4.000,00 49.000,00
iri i 2015 5 9.000,00 1.000,00 10.000,00]
421 | Municipio Adquirir equipamentos de Equipamentos adquiridos | 14 241 1.046 Unidade
processamento de dados 2016 3 5.000,00 1.000,00) 6.000,00
2017 19 43.000,00 4.000,00 47.000,00
2014 10 1.000,00 1.000,00 2.000,00
422 | Municipio Adquirir equipamentos de Equipamentos adquiridos | 14 241 1.046 20151 Unidade 8 1.000,00 1.000,00 2.000,00
comunicagcao 2016 5 1.000,00 1.000,00] 2.000,00
2017 5 1.000,00 1.000,00 2.000,00
2014 10 4.000,00 1.000,00 5.000,00
423 | Municipio Adquirir equ’lpamemos de audio, Equipamentos adquiridos 14 241 1.046 2015 Unidade ! 1.000,00 1.000,00 2.000,00
video e foto 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 11 6.000,00 1.000,00 7.000,00
2014 15 7.000,00 1.000,00 8.000,00
A O P " 201 Y ) 2.
424 Municipio Adqulrlr.maqulnas, L.Jtensnlos e Ma.qulnas, utensm(‘:? e 14 241 1.046 015 Unidade 6 000,00 000,00 000,00
equipamentos diversos equipamentos adquiridos 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 10 7.000,00 1.000,00 8.000,00
425 | Municipio Adquirir apare!hgs e utensilios Aparelhos 'e‘utensnlos 14 241 1.046 2015 Unidade 0 0,00 0,00 0,00
domeésticos adquiridos 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 7 5.000,00 1.000,00 6.000,00
2014 2 1.000,00 1.000,00| 2.000,00
426 | Municipio Adquirir equipamento de Equipamentos adquiridos | 14 241 1.046 20151 idade 2 1.000,00 1.000,00 2.000,00
protegao, seguranga e socorro 2016 2 1.000,00 1.000,00| 2.000,00
2017 2 1.000,00 1.000,00] 2.000,00
Adauii h 2014 19 298.000,00 1.000,00 299.000,00
quirir aparelhos e
2015 0 0,00 0,00 0,00
427 | Municipio equipamentos para esportes e Equipamentos adquiridos 14 241 1.046 Unidade
diversoes 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 1 1.000,00 1.000,00| 2.000,00
2014 42 3.000,00 1.000,00 4.000,00
428 | Municipio Adquirir pegas nao incorporaveis Pegas adquiridas 14 a1 1.046 2015 Unidade 1 1.000,00 1.000,00 2.000,00
alimoveis 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 42 3.000,00 1.000,00 4.000,00
2014 100% 0,00 15.000,00 15.000,00
429 | Municipio Manter as atividades do CMDI Atividades mantidas 14 241 2.068 2015 Global 100% 0,00 15.000,00 15.000,00
2016 100% 0,00 15.000,00 15.000,00
2017 100% 0,00 15.000,00 15.000,00
2014 190 1.000,00 2.737.000,00 2.738.000,00
430 | Municipio Firmar convénios com ILPIs Convenios firmados 14 241 2.069 2015 Pessoas 190 0,00 2.787.000,00 2.737.000,00
2016 195 0,00 2.809.000,00 2.809.000,00
2017 200 0,00 2.881.000,00 2.881.000,00
Total do Programa 683.000,00] 11.268.000,00| 11.951.000,00
Total da Unidade 11.957.000,00
Total do Orgao 21.355.000,00

Plano Plurianual 2014 - 2017

28 - Secretaria Municipal de Defesa Social

Secretario: Coronel Rubens Guimaraes de Souza

Programas de Governo:

0021 - Segurancga Publica Integrada

0022 - Combate a Incéndios e Salvamento

Equipe Técnica da Secretaria

Nome

Reginaldo Semczuk
Roberto Geraldo Coelho
Adilson Luis de Osti

Cargo/Funcao

Guarda Municipal/Gerente Orgcamentario e Financeiro

Capitao/Supervisor

Subtenente/Bombeiro




Jornal Oficial n° 2336 Pag. 131 Segunda-feira, 30 de dezembro de 2013

ANEXO Ill - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO /OBJETIVOS /INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Orgao:18 - Secretaria Municipal de Defesa Social

Programa:
0021 - Seguranga Plblica Integrada

Tipo de Programa:
Programa Finalistico

Diagnostico:

A Secretaria Municipal de Defesa Social, criada pela Lei Municipal n® 10.774 de setembro de 2009, tem por finalidade a
protecao dos bens, servigcos, instalacbes do municipio e o apoio aos segmentos da administracao direta e indireta do
municipio e demais 6rgao federais e estaduais de seguranca publica.

As atribuicdes da Guarda Municipal compreendem:

| - vigiar os logradouros pUblicos;

Il - guardar os bens, equipamentos e prédios proprios do Municipio;

Il - proteger e defender a populagao, nos casos de calamidade publica;

IV - prestar socorro a populagao, nos casos de necessidade e emergencia;

V - colaborar, no que for possivel, com a Policia Estadual, e os demais 6rgaos de seguranga publica, no servico de seguranca
do Municipio, seja ele de ordem pessoal ou patrimonial;

V - promover a evacuacao da populagao, em caso de perigo iminente;

VI - prevenir a ocorréncia de ilicitos penais;

VII - vigiar e proteger os patrimdnios ecolbgico, cultural, arquitetdonico e ambiental do Municipio, adotando medidas educativas
e preventivas;

VIII - apoiar os servigcos de responsabilidade do Municipio e, bem assim, sua agao fiscalizadora no desempenho deatividade
de policia administrativa, nos termos das Constituicoes Federal e Estadual e da Lei Organica;

IX - apoiar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia;

X - orientar, fiscalizar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos na area de suas atribuicoes €;

Xl - efetuar a seguranca de autoridades municipais, quando necessario.

A Guarda Municipal iniciou suas atividades com 250 Guardas Municipais e atualmente conta, no seu quadro de servidores,
com 185 integrantes. Encontra-se em andamento um concurso publico para o preenchimento de 200 cargos do efetivo da
GM, que devera ser realizado até o final do ano de 2013.

Os Guardas Municipais, no desempenho de suas fungdes, atuam uniformizados, munidos de equipamentos para protecao,
num regime de trabalho com escala de 12hx36h e 8h diarias em postos fixos e rondas em escolas, bibliotecas, postos de
salde, e outros.

Quanto a estrutura e equipamentos, a Guarda Municipal dispdoem de uma frota que inclui: 24 viaturas com aproximadamente
03 anos de uso, 27 motocicletas com aproximadamente 2 anos de uso, 01 dnibus com 23 anos de uso, 01 camionete a
servigo da Defesa Civil com 3 anos de uso, 01 viatura descaracterizada destinada ao servigco de inteligéncia com 5 anos de
uso e 10 bicicletas. Uma estrutura que é insuficiente para atender a demanda do municipio de Londrina e Neste sentido, faz-
se necessario adquirir novos veiculos para que os servicos da Guarda Municipal possam ser desempenhados da melhor
forma abrangendo uma maior area.

No que diz respeito ao armamento, atualmente a Guarda conta com 249 pistolas calibre 380 e 15 revolveres calibre 38, os
quais ficarao a disposicao dos postos em que 0s riscos sao mais recorrentes, porém ha necessidade de realizagao do curso
de tiro, pelos componentes da Guarda para utilizagao do equipamento.

A Guarda Municipal conta ainda, com uma Central de Videomonitoramento, que possui um setor para o atendimento ao
publico, por meio dos telefones nos 153 e 199, e 10 terminais que operam no monitoramento de 224 cameras de vigilancia,
instaladas em pontos estratégicos de Londrina, tais como: ruas, pracas, escolas, postos de salude, Estadio do Café, etc.
O municipio de Londrina participa do Consoércio Intermunicipal de Seguranga e Cidadania - CISMEL, que tem como objetivo
promover seguranga e cidadania aos 10 municipios consorciados focado em 3 eixos: Videomonitoriamento, Assistencia
Social e Guarda Municipal. Para atender a demanda foi adquirido pelo CISMEL, 30 Cameras de Videomonitoramento que se
encontram em fase de instalagao em locais estrategicamente definidos pelas forcas de Seguranca.

E importante destacar também, que o municipio visa participar do Programa do Governo Federal "Crack é Possivel Vencer",
que tem a finalidade de prevenir 0 uso e promover a atengao integral ao usuéario de crack, bem como, enfrentar o trafico de
drogas. O Programa se propde aumentar a oferta de servicos de tratamento e atencao aos usuarios e seus familiares,
reduzir a oferta de drogas ilicitas por meio do enfrentamento ao trafico e as organizacoes criminosas e promover acoes de
educacao, informacao e capacitacao. Portanto, o trabalho da Guarda Municipal, realizado em parceria com as Secretarias
de Educacao, Assistencia Social e Salde, torna-se imprescindivel, para o &xito da iniciativa.

A Guarda Municipal participa do Gabinete de Gestao Integrada Municipal - GGI-M, instancia colegiada de deliberacao e
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coordenagao dos assuntos de Seguranca Publica do Municipio de Londrina, o qual &€ composto pela Defesa Social, autoridades
do Poder Executivo Municipal, Estadual e Federal e entidades relacionadas a seguranga publica.

Hoje, o Municipio de Londrina conta com aproximadamente 250 proprios pUblicos e 718 pragas localizadas na Zona Urbana
e na Zona Rural. Atualmente, a seguranca terceirizada vem sendo substituida, de forma gradativa, pelo efetivo da Guarda
Municipal, que tem como meta assumir a total seguranca dos bens publicos. A consolidacao desta meta, que é de
municipalizagao da seguranga dos proprios do Municipio, requer a necessaria ampliagao do quadro de servidores.

Ha locais que necessitam da presenca efetiva do guarda municipal, ja ha outros em que somente é necessaria a instalacao
de alarmes e cameras monitoradas, equipamentos que quando acionados, prontamente, serao atendidos pelo setor de
videomonitoramento. Este sistema ja funciona, e & executado por uma empresa terceirizada, que é proprietaria e detém o
controle do mesmo. Esse fato confronta e prejudica a atividade da Secretaria que é responsavel pela seguranga dos proprios
pUblicos do municipio.

No que se refere a Defesa Civil a reestruturacao tem como meta inicial, em favor do seu desenvolvimento institucional, a
melhoria de seus recursos logisticos e humanos e de suas condigdes de trabalho, assim como o estabelecimento de
parcerias e convenios. Prevenir e recuperar perdas da populagao carente, decorrentes de fatores anormais ou adversos no
municipio. As acoes estarao voltadas para a reducao de desastres nas areas de prevencao € preparacao para as emergencias,
assim como a prestacao de socorros diversos a populacao. A missao precipua do érgao & mitigar ou reduzir os danos
causados por desastres naturais, antropogénicos (humanos) ou mistos.

Em se tratando da estrutura administrativa, & necessario construir a Sede Operacional e Administrativa da Secretaria de
Defesa Social. Com relagao a estrutura de pessoal ha necessidade de realizagao de cursos de formacgao, tanto para os
novos guardas municipais quanto para os atuais, de modo a manter a exceléncia na prestacao dos servicos.

Desta forma, em face da ampliagao do quadro, torna-se imperativo: a aquisicao de equipamentos e materiais, o fornecimento
de uniformes anualmente e a implantacao de um sistema de Radio Comunicagao entre os Guardas Municipais.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

- Contratar, Capacitar e Equipar os Guardas Municipais; Implantar Sistemas de Seguranga nos proprios publicos; Implantar Sistema
de Radio Comunicagao entre os Guardas Municipais; reestruturar a Defesa Civil de Londrina; Construir a Sede da Secretaria.

Objetivos Especificos:

- Manter a Sede da Secretaria e suas respectivas bases com materiais e servicos necessarios para continuar e a aprimorar
as atividades realizadas;

- Ampliar o quadro para 700 Guardas Municipais;

- Realizar repasse para manutengao do CISMEL;

- Realizar curso de formagao para novos guardas municipais para suprir futuras demandas e rotatividades.

- Realizar cursos de capacitacao continuada para os guardas municipais visando manter a otimizagao do servico;

- Adquirir equipamentos e materiais necessarios para contratagao de novos Guardas Municipais;

- Fornecer 2 pecas de uniformes ao ano para manter os Guardas Municipais sempre com boa aparéncia;

- Ampliar para 70, o quadro de viaturas e para 30 o quadro de motocicletas e renovar a frota, substituindo o que estiver
inservivel para a atividade da Guarda Municipal;

- Armar gradativamente a Guarda Municipal com armas de fogo e de choque, na perspectiva de aumentar seguranca dos
locais protegidos pelos Guardas Municipais;

- Implantar sistema de alarme monitorado e ampliar o Sistema de Videomonitoramento com cameras de baixa definicao
visando substituir o contrato de alarme monitorado existente;

- Implantar o sistema de Radio Comunicagao entre os Guardas Municipais;

- Construir a Sede Operacional e Administrativa da Secretaria de Defesa Social;

- Adquirir equipamentos para a Sede e Bases Operacionais;

- Reestruturar a Defesa Civil de Londrina para atuar na prevencao de desastres, preparagao, mitigacao, resposta e reconstrucao;
- Trabalhar em conjunto com o Governo Federal e Estadual no Programa 'Crack & Possivel Vencer' g;

- Prover a reestruturacao do Gabinete de Gestao Integrada-GGl.

Indicadores dos Programas

Nome: Numero de prédios publicos atendidos por postos fixos

Gerente: Diretoria Administrativa - Roseli Ximenes

Metodologia: Extracao da informacao na Secretaria Municipal de Defesa Social, através do levantamento dos dados de
postos fixos atendidos pela Guarda Municipal

Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Defesa Social

Unidade de Medida: postos

Indice de Referéncia: 41

Data de Apuragao: junho/ 2013
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Indice Anual Desejado:

2014

2015

2016

2017

80

120

160

190

Periodicidade: Anual
Publico Alvo: Populagaolondrinense
Vinculo com os Objetivos do Milénio: 8 - Todos trabalhando pelo desenvolvimento

Nome: Treinamentos e Aperfeicoamento para Guarda Municipal

Gerente: Diretoria Administrativa - Roseli Ximenes

Metodologia: Numero de treinamentos e aperfeicoamentos ministrado a todo efetivo nas areas de atribuicao da Defesa
Social para cada Guarda Municipal

Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Defesa Social

Unidade de Medida: curso

Indice de Referéncia: 0

Data de Apuragao: junho/ 2013

Indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017

2 3 4 6

Periodicidade: Anual
Plblico Alvo: Todos Guardas Municipais
Vinculo com os Objetivos do Milénio: 8 - Todos trabalhando pelo desenvolvimento

Nome: Aumento do efetivo

Gerente: Diretoria Administrativa - Roseli Ximenes

Metodologia: NUmero de servidores da Guarda Municipal em efetivo exercicio
Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Defesa Social

Unidade de Medida: unidade

Indice de Referéncia: 184

Data de Apuragao: junho/ 2013

Indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017

450 550 600 700

Periodicidade: Anual
Publico Alvo: Populagao londrinense e proprios publicos
Vinculo com os Objetivos do Milénio: 8 - Todos trabalhando pelo desenvolvimento

Nome: Capacitacao para Guarda Municipal, populagao e 6rgaos vinculados a Defesa Civil.

Gerente: Diretoria Administrativa - Roseli Ximenes

Metodologia: Numero de treinamentos e aperfeicoamentos ministrado a todo efetivo nas areas de atribuicao da Defesa Civil
para cada Guarda Municipal, populagao e 6rgaos vinculados a Defesa Civil.

Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Defesa Social

Unidade de Medida: curso

Indice de Referéncia: 0

Data de Apuracao: junho/ 2013

Indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017

2 3 4 6
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Periodicidade: Anual
Plblico Alvo: Todos os Guardas Municipais, populacao e 6rgao vinculados a Defesa Civil.
Vinculo com os Objetivos do Milénio: 8 - Todos trabalhando pelo desenvolvimento

ANEXO Il - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS /INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Orgao:28-Secretaria Municipal de Defesa Social

Programa:
0022 -Combate a Incéndios e Salvamento

Tipo de Programa:
Programa Finalistico

Diagnostico:

O Corpo de Bombeiros tem como missao constitucional coordenar a execugao de acoes de defesa civil, prevencao e
combate a incéndios, pericias de incéndios e explosdes em local de sinistros, busca e salvamento, elaboracao de normas
relativas a seguranga das pessoas e de seus bens contra incéndios e panico entre outras previstas em lei.

Com o advento da Lei n® 2015/74 foi criado o FUNREBOM - Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros, mediante
Termo de Convenio firmado entre a Secretaria de Estado da Seguranga Plblica do Parana e a Prefeitura Municipal de
Londrina.A interveniencia do Corpo de Bombeiros possibilitou a execugao de servicos de bombeiros em prol da seguranca e
do bem estar da populagao londrinense.

Os recursos provenientes da cobranca da Taxa de Combate a Incéndio possibilita ao FUNREBOM investir na aquisicao de
equipamentos operacionais, materiais e viaturas sempre com a preocupacao de promover e melhoriada qualidade dos
servigos prestados a comunidade. Neste sentido, faz-se necessario adquirir equipamentos operacionais para que o Corpo
de Bombeiros desenvolva seus servicos em condicoes plenas e seguras.

O Corpo de Bombeiros de Londrina dispoe, hoje, de 05 (cinco) quartéis distribuidos estrategicamente no municipio com a
finalidade de garantir, juntoa populagao, um rapido deslocamento e agilidade no atendimento as ocorrencias.

Compete ao Setor de Vistorias do Corpo de Bombeiros, realizar o maior nimero de vistorias fiscais, aberturas de firmas
entre outros servigcos, contudo a prioridade esta na prevengao de sinistros, pois o fortalecimento deste servico aumenta a
protecao do cidadao, diminuindo as perdas de patrimdnio e o0s prejuizos financeiros.

O Corpo de Bombeiros de Londrina possui um total de aproximadamente 70 (setenta) viaturas nacomposicaode sua frota
operacional e administrativa. Destas viaturas aproximadamente 35 (trinta e cinco) sao destinadas aos atendimentos de
combate a incéndio esalvamento e ainda,atendimento pré-hospitalar, que registra uma média de 9.500 ocorrencias/ano.Neste
sentido, faz-se necessario adquirir viaturas e ambulancias para aprimorar os servicos de atendimentos as vitimas de acidentes,
assim como a prevencao e extingao de incendios, buscas e salvamentos.

No que diz respeito as instalacdes fisicas do Corpo de Bombeiros no Municipio de Londrina, &€ importante ressaltar que sao
necessarias readequacoes e ampliacao do espaco para um melhor desempenho de suas atividades.

Atualmente o Corpo de Bombeiros de Londrina, na aplicacao dos recursos disponiveis, trabalha com o que ha de melhor no
mercado em se tratando de equipamentos, materiais e viaturas de combate a incéndios e de atendimento pré-hospitalar.
Com os esforcos do Governo do Estado do Parana, dentro dos limites permitidos quanto a contratacao de pessoal,
especialmente na contratacao de novos bombeiros militares, possibilitara melhorias na qualidade e aumento dos niveis de
atendimento as ocorréncias.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

- Prover recursos para realizar acbes de prevencao e combate a incéndios, busca,salvamento, Defesa Civil, analise de projetos
de incendio e vistorias. Adquirir e manteros equipamentos, viaturas e infraestrutura a disposicao do Corpo de Bombeiros.

Objetivos Especificos:

- Adquirir viaturas de combate a incéndio para realizar servicos de prevencao e extingao de incendios além dos servicos de
busca e salvamento;

- Adquirir ambulancias para o SIATEpara atendimento as vitimas de acidentes de transito e traumas, a fim de garantir o
suporte avancado de vida até um pronto atendimento;

- Adquirir materiais e equipamentos operacionais que permitam ao Corpo de Bombeiros, plenas e seguras condicdes de
realizar 0s servigcos;

- Manter as atividades do Corpo de Bombeiros com qualidade e eficiencia, garantindo as despesas necessarias para a
manutencao dos servicos;

- Construir e readequar instalagcoes fisicas de Bombeiros dentro do Municipio de Londrina.
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Indicador do Programa:

Nome:Numero de ocorréncias atendidas
Gerente:SMDS / FUNREBOM - Subtente QPM 2-0 Adilson Luis de Osti

Metodologia:nUmero de ocorrencias atendidas * 100/ nUmero de ocorréncias solicitadas
Fonte:http://www.bombeiroscascavel.com.br/registroccb/imprensa.php

Unidade de Medida:Porcentagem
Indice de Referencia:85%
Data de Apuragao:2012

Indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
85% 85% 85% 85%
Periodicidade: Anual
Publico Alvo:Populagao londrinense
Vinculo com os Objetivos do Milenio:8 - Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACOES
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social
L : 010 - Coor Geral - SMDS
PROGRAMA: 0021 - SEGURANCA PUBLICA INTEGRADA
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Fungao | Subfungao | Atividade/ | Ano 3 . Recursos - R$
- Medida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 100 0,00 300.000,00 300.000,00
432 Municipio _ Adquirir aparelhos g . Aparelhos e gqulpamentos 06 181 1.047 2015 Unidade 50 0,00 150.000,00! 150.000,00
equipamentos de comunicagao adquiridos 2016 50 0,00 150.000,00]| 150.000,00]|
2017 50 0,00 150.000,00 150.000,00!
nf a 2014 1 0,00 178.000,00 178.000,00
L . nfra estrutura e sistema de
433 | Municipio Adquirir [nfra estrutura e slslema radio e comunicagao 06 181 1.047 2015 Unidade 0 0,00 0,00 0,00
de radio e comunicagao - 2016 0 0,00 0,00 0,00
adquiridos 2 J i
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
434 | Municipio Adquirir armamentos Armamentos adquiridos 06 181 1.047 2015 Unidade 100 0.00 325.000,00 525.000,00
2016 100 0,00 325.000,00 325.000,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
B 2014 100 0,00 20.000,00 20.000,00
. ) ens patrimoniais
435 | Municipio ?:fr;?:'::':’ Lnesrlea;‘:rr:g:zi: construidos, instalados, 06 181 1.047 2015 m2 500 000 244.000,00 244.000,00
p ampliados e reformados 2016 100 0,00 10.000,00 10.000,00
2017 100 0,00 10.000,00 10.000,00]
Adauiri h 2014 300 200.000,00 10.000,00] 210.000,00
quirir aparelhos e )
436 | Municipio equipamentos para esportes e Aparelhos e ggmpamentos 06 181 1.047 2015 Unidade 10 0,00 2.000,00 2.000,00
diversoes adquiridos 2016 10 0,00 2.000,00 2.000,00
2017 10 0,00 2.000,00 2.000,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
jri it a 2015 0 0,00 0,00 0,00
437 | Municipio Adauirir veiculos de tragao Veiculos adquiridos 06 181 1.047 Unidade : : .
mecanica 2016 10 0,00 300.000,00 300.000,00
2017 20 0,00 950.000,00 950.000,00
2014 20 0,00 2.000,00 2.000,00
438 | Municipio Adaquirir equipamentos para Equipamentos adquiridos 06 181 1.047 20151 Unidade 20 0,00 2:000,00 2:000,00
audio, video e foto 2016 20 0,00 1.000,00] 1.000,00
2017 20 0,00 1.000,00] 1.000,00|
2014 20 0,00 7.000,00 7.000,00
439 Municipio Adquirirv maquinas, |..|tensl'lios e Mé.quinas, utensl’li9§ e 06 181 1.047 2015 Unidade 20 0,00 7.000,00 7.000,00
equipamentos diversos equipamentos adquiridos 2016 20 0,00 7.000,00 7.000,00
2017 20 0,00 7.000,00 7.000,00
2014 30 0,00 5.000,00 5.000,00
440 | Municipio Adquirir_equipamentos de Equipamentos adquiridos | 06 181 1047 2251 Unidade 30 0,00 5.000,00 5.000,00
processamento de dados 2016 30 0,00 17.000,00 17.000,00
2017 30 0,00 5.000,00 5.000,00
2014 0 0,00 0,00 0,00
441 Municipio Adquirir me:a.quinas, insfa}la‘gbes e Méquina‘s, instalalg.bes e 06 181 1.047 2015 Unidade 5 0,00 4.000,00 4.000,00|
utensilios de escritorio utensilios adquiridos 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 50 0,00 10.000,00} 10.000,00}
442 | Municipio Adquirir mobiliario em geral Mobiliario adquirido 06 181 1.047 2015 Unidade 50 000 10.000,00 10.000,00
2016 50 0,00 10.000,00 10.000,00
2017 50 0,00 10.000,00} 10.000,00}
2014 100 0,00 5.000,00 5.000,00
443 Municipio Adquirir pega§ n'Tm .incorporéveis Pegas adquiridas 06 181 1.047 2015 m2 30 0,00 3.000,00 3.000,00
a imoveis 2016 30 0,00 3.000,00 3.000,00
2017 30 0,00 3.000,00 3.000,00
2014 12 0,00 26.000,00 26.000,00]
444 | Municipio Adquirir acessorios para Acessorios adquiridos 06 181 1047 225 Unidade 0 0,00 0,00 0,00
automoveis 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00

continua...
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACOES
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao ividade/ | Ano A . Recursos - R$
N Medida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 10 0,00 7.000,00]| 7.000,00]|
445 | Municipio | Adauirir aparelhos de medico e |\ o1hoc aqquiridos 06 181 1047 2281 Unidade 10 0,00 7.000,00 7.000,00
orientacao 2016 3 0,00 3.000,00 3.000,00
2017 3 0,00 3.000,00 3.000,00
2014 20 0,00 3.000,00 3.000,00
446 | Municipio Adaquirir aparglhgs e utensilios Aparelhos g.utensﬂios 06 181 1.047 2015 Unidade 20 0,00 3.000,00 3.000,00
domésticos adquiridos 2016 20 0,00 3.000,00 3.000,00
2017 20 0,00 3.000,00 3.000,00
2014 20 0,00 10.000,00] 10.000,00]
447 | Municipio Adquirir maquina§ e Maquinas e gquipamentos 06 181 1.047 2015 Unidade 20 0,00 3.000,00 3.000,00
equipamentos energéticos adquiridos 2016 20 0,00 3.000,00] 3.000,00]
2017 20 0,00 7.000,00]| 7.000,00]|
Adauifir maaui 2014 7 0,00 7.000,00]| 7.000,00]|
quirir maquinas e . . 201 1 1
448 | Municipio equipamentos agricolas e Maquma:dej?i;?:memos 06 181 1.047 015 Unidade 5 0,00 0.000,00 0.000,00
rodovirios q 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
Instalar cameras de 2014 0 0,00 0,00 0,00
i igilanci 3 i 201
867 | Municipio mgnngramento e wgllanc@ pz}ra Cameras' de monitoramento 06 181 1.047 015 Unidade 0 0,00 0,00 0,00
os jardins Guanabara e Claudia e instaladas 2016 60 0,00 200.000,00| 200.000,00
para os distritos 2017 0 0,00 0,00) 0,00)
v dades d 2014 100% 0,00 13.635.000,00 13.635.000,00
anter as atividades da
201 100% 14.648. 14.648.
449 | Municipio | Secretaria Municipal de Defesa Atividades mantidas 06 181 2.070 015 Gilobal 00% 0.00 £48.000,00 648.000,00
Social 2016 100% 0,00 15.556.000,00 15.556.000,00
2017 100% 0,00 16.696.000,00| 16.696.000,00
2014 1 0,00 10.000,00] 10.000,00]
450 | Municipio Transferlrl recursos a ONG - Recursos transferidos 06 181 2.070 2015 Unidade ! 0.00 10.000,00 10.000,00
Londrina - Pazeando 2016 1 0,00 10.000,00 10.000,00
2017 1 0,00 10.000,00] 10.000,00]
Total do Programa 200.000,00| 64.125.000,00| 64.325.000,00|
Total da Unidade 64.325.000,00
Unidade : 020 - Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros - FUNREBOM
PROGRAMA: 0022 - COMBATE A INCENDIOS E SALVAMENTO
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao Atividade/ | Ano . . Recursos - R$
N Medida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 15 10.000,00 0,00 10.000,00]
451 Municipio Adquirir apar_elhos Eje mediggo e Aparelhos adquiridos 06 182 1.048 2015 Unidade 0 0,00 0,00 0.00
orientagao 2016 15 10.000,00 0,00 10.000,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 20 30.000,00 0,00 30.000,00
452 Municipio _ Adquirir aparelhos g . Aparelhos e egulparnentos 06 182 1.048 2015 Unidade 15 25.000,00 0,00 25.000,00]
eqmpamentos de comunicagao aquIrIdOS 2016 20 30.000,00 0,00 30.000,00
2017 25 30.000,00 0,00 30.000,00
Adaquirir aparelhos, 2014 30 50.000,00 0,00 50.000,00
453 Municipio equlpamen}o_s, utensilios medlco- Aparelhos., equlpamentos, 06 182 1.048 2015 Unidade 90 60.000,00 0,00 60.000,00
odontologico, laboratorial e utensilios adquiridos 2016 30 50.000,00 0,00 50.000,00
hospitalar 2017 30 50.000,00 0,00 50.000,00
Adauiri n 2014 20 50.000,00 0,00 50.000,00
quirir aparelhos e . 201 1
454 | Municipio | equipamentos para esportes e Aparelhos e equipamentos 06 182 1.048 015 Unidade 0 30.000,00 0.00 50.000,00
diversoes adquiridos 2016 10 30.000,00 0,00 30.000,00
2017 10 30.000,00 0,00 30.000,00
2014 20 50.000,00 0,00 50.000,00
455 | Municipio Adquirir apare!hqs e utensilios Aparelhos .e‘utensmos 06 182 1.048 2015 Unidade 20 50.000,00 0,00] 50.000,00)
domésticos adquiridos 2016 20 50.000,00 0,00] 50.000,00)
2017 20 50.000,00 0,00 50.000,00
2014 2 60.000,00 0,00 60.000,00
201 2 20. 20.
456 | Municipio Adquirir embarcagcdes Embarcacoes adquiridas 06 182 1.048 015 Unidade 0.000,00 0.00 0.000,00
2016 2 25.000,00 0,00 25.000,00
2017 2 20.000,00 0,00 20.000,00
2014 205 220.000,00 0,00 220.000,00]|
iri i 201 21 250. 250.
457 | Municipio Adauirir equipamentos de | e i mentos adquiridos | 06 182 1.048 0151 Unidade 0 50.000,00 0.00 50.000,00
protegao, segurangca e socorro 2016 200 250.000,00 0,00 250.000,00]|
2017 200 250.000,00 0,00 250.000,00]|
2014 10 10.000,00 0,00 10.000,00
458 | Municipio Adairir maquinas e Maquinas e equipamentos | ;o 182 1048 2281 Unidade 10 10.000,00 0.00 10.000,00
equipamentos energéticos adquiridos 2016 12 10.000,00 0,00 10.000,00
2017 10 10.000,00 0,00 10.000,00]
2014 25 30.000,00 0,00 30.000,00
459 | Municipio | Adauirir equipamentos para | g oo mentos adquiridos | 06 182 1048 281 Unidade 2 30.000,00 0,00 30.000,00
4udio, video e foto 2016 25 30.000,00 0,00 30.000,00
2017 25 30.000,00 0,00 30.000,00
2014 17 40.000,00 0,00 40.000,00
460 | Municipio Adqulrlr_ materiais, L!tenslllOS e Mgterlals, utensmqs_ e 06 182 1.048 2015 Unidade 10 30.000,00 0,00 30.000,00
equipamentos diversos equipamentos adquiridos 2016 10 30.000,00 0,00 30.000,00
2017 10 30.000,00 0,00 30.000,00

continua...
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACOES
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao ividade/ | Ano A . Recursos - R$
q Medida Fisica

Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 50 90.000,00 0,00 90.000,00
461 | Municipio Adauirir equipamentos de Equipamentos adquiridos 06 182 1.048 2015 Unidade 50 80.000,00 0.00 80.000,00
processamento de dados 2016 50 80.000,00 0,00) 80.000,00
2017 50 80.000,00 0,00 80.000,00
Adauir maa 2014 10 10.000,00 0,00 10.000,00

quirir maquinas e P .

462 | Municipio equipamentos agricolas e Maquinas e_q_wpamentos 06 182 1.048 2015 Unidade 0 0,00 0,00 0,00
rodoviarios adguiridos 2016 10 8.000,00 0,00 8.000,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 100 100.000,00 0,00 100.000,00

201 1 100.! 100.!
463 | Municipio Adquirir mobiliario em geral Mobiliario adquirido 06 182 1.048 015 Unidade 00 00.000,00 0,00 00.000,00
2016 100 100.000,00 0,00 100.000,00
2017 100 100.000,00 0,00 100.000,00
2014 500 50.000,00 0,00 50.000,00

- _ - 201 - !
464 | Municipio Adaquirir pecas ngo incorporaveis Pegas adquiridas 06 182 1.048 015 Unidade 500 50.000,00 0,00 50.000,00
aimoveis 2016 500 50.000,00 0,00 50.000,00
2017 500 50.000,00 0,00 50.000,00
2014 7 800.000,00 0,00 800.000,00
465 Municipio Adquirir vechjI0§ de tracao Velculos adquiridos 06 182 1.048 2015 Unidade 6 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00]|
mecanica 2016 5 800.000,00 0,00 800.000,00
2017 7 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00]|
2014 2 100.000,00 0,00 100.000,00
466 | Municipio Adquirir maqrtfmas, ferrqmemas e Maqumés, ferramgptas e 06 182 1.048 2015 Unidade 0 0,00 0,00 0,00
utensilios de oficina utensilios adquiridos 2016 0 0,00 0,00 0,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 1000 1.016.000,00 0,00 1.016.000,00
467 | Municipio Executar.obfas e projetos de Obras e projetos 06 182 1.048 2015 m2 700 1.140.000,00 0,00 1.140.000,00
ampliagao e reforma executados 2016 1000 1.500.000,00 0,00) 1.500.000,00
2017 1000 1.517.000,00 0,00 1.517.000,00
2014 100% 2.300.000,00 0,00 2.300.000,00

- . "

468 | Municipio Manter as atlwdadt_es do Corpo de At|V|dad§s do Corpo de 06 182 2.071 2015 Global 100% 2.400.000,00 0,00 2.400.000,00
Bombeiros Bombeiros mantidas 2016 100% 2.500.000,00 0,00) 2.500.000,00
2017 100% 2.600.000,00 0,00 2.600.000,00
Total do Programa 21.691.000,00| 0,00 21.691.000,00|
Total da Unidade 21.691.000,00
Total do Orgao 86.016.000,00|

Plano Plurianual 2014 - 2017

29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda

Secretaria: Katia Marcos Gomes

Programas de Governo:

0000 - Operacoes Especiais

0023 - Londrina Emprega -Trabalho, Emprego e Renda

Equipe Técnica da Secretaria

Nome

Roberto Almeida Karpinski Junior

Joenes Veloso Alcantara Junior

Donizete Silveira Lima

Milton Velei de Aquino Junior

Cargo/Fungao

Assessor Administrativo-Financeiro

Diretor do Sistema Nacional do Emprego

Assessor de Fomento a Economia Solidaria

Gerente de Intermediacao de Mao de Obra
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ANEXO Ill - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO /OBJETIVOS /INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura do Municipio de Londrina
Orgao:29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda

Programa:
0023 -Londrina Emprega -Trabalho,Emprego e Renda.

Tipo de Programa:
Programa Finalistico

Diagnostico:

O marco das intervencoes do poder publico sobre o mercado de trabalho vem de 1943, durante o governo Vargas, quando
entra em vigor a CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

Embora o Brasil tenha ratificado a Convencao 88 da OIT - Organizagao Internacional do Trabalho em 1957, somente em 1975
€ que se criou um servico publico de emprego, com a instituicao do SINE - Sistema Nacional de Emprego, com uma
valorizacao da geracao de informactes sobre mercado de trabalho e a intermediagao de mao de obra. Mais tarde passou a
estudar e englobar nas Politicas Publicas, a Qualificagao Profissional e 0 Seguro Desemprego que aconteceu em 1986,
com as mudangas democréaticas.

A Constituicao Federal de 1988 estabelece entre outros, o direito ao trabalho e ao seguro-desemprego a todo brasileiro.
Embora toda evolugcao ocorrida na relagao capital/trabalho, ainda se observa por meio das pesquisas e noticias veiculadas
pelo proprio Ministério do Trabalho e Emprego-MTE, que a eficacia das politicas publicas de trabalho, emprego e renda
deixam a desejar. A justificativa para issoretne fatores como: a heterogeneidade na estruturagao do mercado de trabalho; a
observacao de uma forte participacao do setor terciario (comércio, ambulantes e servigcos); o grau de formalizagao do
trabalho ainda abaixo do desejado; o desemprego aberto (publicado e mensuravel) e oculto (trabalho precario e escravo); a
qualidade do ambiente de trabalho; o nivel de remuneragao muito baixo diante do poder de compra; a dispersao entre o
salario-base e o topo da piramide das funcdes mais qualificadas; assim como a discriminagao e desigualdades presentes
de varias formas no mercado de trabalho. Neste contexto a cidade de Londrina também se inclui.

Os Ultimos anos vem acenando para uma melhora nos indicadores de trabalho e emprego no pais, com a adogao de
politicas publicas de valorizagao do salario minimo, a retomada de investimentos e o desenvolvimento econdmico, aumentando
0 numero de empregos formais e consequente reducao da taxa de desemprego.

A sustentabilidade das politicas publicas do trabalho preconizadas pelo Governo Federal depende de fatores que englobam nao s6
as acoes vinculadas aos 6rgaos estaduais e municipais da area e seus servicos tradicionais como Seguro Desemprego, Intermediacao
de Mao de Obra, Qualificagao Profissional e Acesso aos Programas de Crédito, mas também, do crescimento econdmico e, em
parte, dos ajustes e melhorias das instituicoes que regulam o mercado de trabalho. Além disso, se faz necessario considerar que,
uma efetiva atuagao na criagao de postos de emprego passa também pela necessidade de uma ampla reforma trabalhista.

Ao longo dos anos ajustes e mudangas foram acontecendo com o redesenho do Sistema Publico de Emprego, apresentando
um novo arranjo de fungdes e acbes basicas e complementares, integrando o sistema que passa a ser claramente reconhecido
e denominado com os termos trabalho, emprego e renda.

As funcdes referem-se aos modulos:

- Seguro-desemprego

- Intermediagcao de mao de obra

- Orientagao profissional

- Qualificagao social e profissional

- Certificacao profissional e fomento as atividades empreendedoras

- Informagdes sobre o mercado de trabalho

Os objetivos e propositos para o desenvolvimento dessas fungdes incluem:

- Combater os efeitos do desemprego (seguro-desemprego),

- Requalificar a mao de obra e reinseri-la no mercado (programas de qualificacao e intermediagao),

- Estimular a geragao de novos postos de trabalho (concessao de crédito facilitado para empresas e/ou trabalhadores que
busquem auto-ocupagao ou ocupagao associada ou cooperativada).

As politicas publicas de trabalho, emprego e renda ainda englobam as politicas de emprego para juventude, as politicas de
economia solidaria e a politica de microcrédito produtivo orientado, que extrapolam a atuacao do SINE, inserindo a
transversalidade neste contexto com as outras politicas publicas.

Existem ainda muitos desafios a serem enfrentados para melhorar as condicdes de vida dos trabalhadores. E preciso acoes
para redugao de rotatividade no emprego, oferta e demanda para cursos de formacao profissional de boa qualidade, melhora
e modernizacao das politicas plblicas para jovens, aprendizes, idosos e pessoas com deficiencia.

O contexto acima apresentado se aplica, guardada as respectivas proporcoes, a cidade de Londrina.

Aelaboragcédo do PPA para os probximos anos se coloca como uma oportunidade para Londrina aprimorar sua visao de futuro
e definir estratégias para encarar os desafios que se apresentam. AAgenda Nacional do Trabalho Decente & uma grande
incentivadora e inspiradora de a¢des para, minimamente, se cumprir um compromisso que se traduz, de forma simples, em
um trabalho adequadamente remunerado, exercido conforme a legislacao preve, em condicdes de equidade e seguranca
para todos e capaz de garantir uma vida digna para os trabalhadores e suas familias.




Jornal Oficial n° 2336 Pag. 139 Segunda-feira, 30 de dezembro de 2013

A gestao da politica municipal do Trabalho, Emprego e Renda no Municipio de Londrina tem como objetivo propiciar aos
municipes condicoes de acessar o mercado de trabalho assim como gerar renda, priorizando os trabalhadores em situacao
de vulnerabilidade social, com maior dificuldade de inclusao no mundo do trabalho.

Londrina é a segunda cidade do Estado e importante polo de desenvolvimento regional e nacional, exercendo grande
influencia sobre a Regiao Norte do Parana. Com o avango e crescimento econdmico, politico e social, a cidade se tornou
referéncia nas areas de telecomunicacao e tecnologia da informagao, nas areas médica e odontolégica, no agronegocio e
atividade agricola, no comércio, cultura e prestagcao de servicos. E também um polo universitario importante na Regiao Sul
do pais. Fica clara, a necessidade de politicas pUblicas e programas da Secretaria Municipal do Trabalho Emprego e Renda
serem integrados e sintonizados com o conjunto de politicas de desenvolvimento socioecondmico da cidade, que tem,
segundo o censo IBGE 2010, uma populacao de 506.701 habitantes sendo economicamente ativos, 275.978 habitantes.
A Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda-SMTER, foi criada em dezembro de 2011 e implantada em janeiro de
2012.Tem por finalidade executar e ser responsavel pelas politicas publicas de trabalho, emprego, geracao de renda, qualificacao
social e profissional e, certificagao profissional, no ambito do municipio.

A maior barreira encontrada para que possa executar a contento sua missao € o fato de nao possuir estrutura de cargos propria,
e nem mesmo nimero suficiente de servidores cedidos. E uma situagao critica e impeditiva de qualquer agao que requeira
continuidade, comprometendo assim a continuidade de Convenios, prestacao de contas e a gestao do conhecimento gerado.
Em seu campo de atuagao, a SMTER promove a intermediagcao entre a oferta de vagas de emprego e o encaminhamento de
mao de obra; executa também as atividades relacionadas com o Sistema Nacional de Emprego-SINE, no que se refere as
acoes integradas de orientagao, recolocagao e qualificacao profissional, mediante o cruzamento da necessidade de
preenchimento de um posto de trabalho (captacao de vagas), com a de um trabalhador que procura a colocagao no mercado
de trabalho (encaminhamento de mao de obra).

Além disso, a Secretaria é responsavel por habilitar o trabalhador desempregado temporariamente ao beneficio do seguro
desemprego, previsto na Lei Federal n° 7.998/1990.

Atua também no desenvolvimento de agcdes voltadas para as politicas para a juventudee a inclusao de Pessoas com
Deficiencia no mercado de trabalho.

Outro objetivo visa a transversalidade das politicas publicas promovendo a integragcao junto as demais politicas sociais do
Municipio, como forma de oportunizar a busca da autonomia das familias em situacéo de vulnerabilidade social.

O servico de Intermediacao de Mao de Obra-IMO,oferece, semanalmente cerca de 1.000 vagas de emprego, com atendimento
diario de aproximadamente 400 pessoas.

O publico atendido pela SMTER é abrangente, em especial a PEA (populacao economicamente ativa), independente de
sexo, grau de instrucao, idade, género ou qualquer outro fator discriminatério. Atualmente o posto central do SINEe a
SMTER atendem o municipio de Londrina, pois nao existe uma pesquisa que demonstre as diferentes necessidades entre
as regides da cidade como taxa de desemprego, tipo de qualificacao desejada, renda média, etc.

A Secretaria busca reunir e produzir informagoes e indicadores da evolugao do mercado de trabalho e do emprego, promovendoa
elaboracao de anélises, pesquisas e relatérios capazes de subsidiar a formulagao de politicas publicas de emprego.

Com o objetivo de cooperar na politica de transparéncia e validagao da participacao da sociedade organizada, a Secretaria
conta com o apoio do Conselho Municipal do Trabalho-CMTER, 6rgao de carater deliberativo importante no planejamento e
execugao das acoes da SMTER.

O Programa estabelecido no Plano Plurianual - PPA 2014/2017, visa o cumprimento da missao da Secretaria Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda por meio do incremento na oferta de postos de trabalho com possibilidade de manter o contingente
atual e absorver novos trabalhadores a cada ano, por intermédio das politicas publicas operadas no ambito do sistema
publico de trabalho, emprego e renda; combate ao desemprego por meio da intermediagao de mao de obra; apoio financeiro
temporario ao trabalhador em situagao de desemprego, sem possibilidade de retorno imediato ao mercado de trabalho,
habilitando-o ao beneficio do seguro desemprego, ao mesmo tempo em que 0 capacita para a reinsercao e permanéncia no
mundo do trabalho por intermédio da orientacao, certificacao e qualificacao profissional e social; fomento as atividades
empreendedoras autbnomas ou solidarias com apoio e acesso ao crédito orientado e assistido.

O Programa visa também a promogao do trabalho decente, por meio da mediagao das relagcdes de trabalho, da inclusao
social pelo trabalho, que tenha como pressuposto assegurar a dignidade dos trabalhadores londrinenses, englobando todos
0s publicos da populagao economicamente ativa.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

Fomentar a geracao de trabalho, emprego e renda, executando uma politica pblica voltada ao trabalho decente, a geracao
de renda, a qualificagao social e profissional e a qualidade de vida do trabalhador, como um valor estruturante da cidadania.

Objetivos Especificos:

- Estruturar o quadro de pessoal da SMTER, equipar e modernizar a rede de atendimento ao trabalhador, bem como
aprimorar a gestao destas politicas publicas com vistas a qualidade do atendimento aos trabalhadores;

- Executar, controlar e avaliar os programas relacionados com a geracao de trabalho, emprego, renda, qualificacao social e
profissional, promovendo o desenvolvimento econdmico sustentavel do municipio, operacionalizando com qualidade as
acoes de IMO - Intermediacao de Mao de Obra e o SD - Habilitagao ao Seguro Desemprego;
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- Desenvolver e executar acoes de Qualificacao Profissional articulando os atores publicos, privados e do terceiros setor, a
fim de capacitar e introduzir o jovem no mercado de trabalho, incluindo acdes especificas com as entidades de apoio a
formagao do Aprendiz;

- Criar e executar programas de inclusao de Pessoas com Deficiencia no mercado de trabalho, fomentando a aproximagao
entre os atores envolvidos;

- Promover a gestao tripartite e paritaria (governo, empregadores e trabalhadores) das politicas publicas operacionalizadas
no ambito do Sistema Publico de Trabalho, Emprego e Renda, por meio do fortalecimento do Conselho Municipal do
Trabalho, assegurando a gestao compartilhada com a sociedade civil;

- Implementar a politica de microcrédito produtivo orientado e assistido, por meio da capacitagao gerencial inicial e continuada,
com critérios de acesso diferenciados, permitindo o fomento ao empreendedorismo individual, a capacidade de autogestao
de empreendimentos ja existentes, o fortalecimento ou o surgimento de cooperativas nos moldes da economia solidaria e o
incentivo a formalizagao.

Indicadores dos Programas

Nome:Percentual de Trabalhadores Colocados pelo SINE em Vagas Abertas pelo SINE

Gerente: Milton - Gerente do SINE

Metodologia: Total anual de admissdes através de encaminhamento do SINE (IMO) pelo nUmero de vagas abertas pelo SINE
(Central de Vagas)

Fonte:Portal Mais Emprego

Unidade de Medida:Percentual

Indice de Referéncia:8%

Data de Apuragao:Dezembro de 2012

Indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017

10 12 15 18

Periodicidade: Anual
Publico Alvo: Populagao Economicamente Ativa
Vinculo com os Objetivos do Milenio:8 - Todo Mundo trabalhando pelo Desenvolvimento

Nome: Pessoas com Deficiencia colocadas pelo SINE

Gerente:Milton - Gerente do SINE

Metodologia: Total anual de admissdes de PCD s através de encaminhamento do SINE por ano
Fonte:Secretaria Municipal do Trabalho Emprego e Renda

Unidade de Medida:Percentual

Indice de Referéncia: 7%

Data de Apuracao:maio de 2013

Indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017

10 13 15 18

Periodicidade: Anual
Publico Alvo:Pessoas com Deficiencia
Vinculo com os Objetivos do Milenio:8 - Todo Mundo trabalhando pelo Desenvolvimento

Nome: Trabalhadores inscritos no SINE x Trabalhadores Colocados

Gerente: Milton - Gerente do SINE

Metodologia:Numero total anual de trabalhadores inscritos no SINE pelo nUmero de trabalhadores colocados
Fonte:Secretaria Municipal do Trabalho Emprego e Renda

Unidade de Medida:Percentual

Indice de Referéncia:5,5%

Data de Apuracao:Dezembro de 2012
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Indice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017
7 10 15 20
Periodicidade: Anual
Plblico Alvo: Populagao Economicamente Ativa
Vinculo com os Objetivos do Milenio:8 - Todo Mundo trabalhando pelo Desenvolvimento
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS ACOES
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA
Orgao: 29 - S ia M | do Trabalho, Emprego e Renda
L : 010 - Coor ao Geral - SMTER
PROGRAMA: 0000 - OPERACOES ESPECIAIS
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao ivi / | Ano A - Recursos - R$
N Medida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 100% 1.000,00 0,00 1.000,00]|
o
478 | Municipio | Devolver saldode recursos de Saldo devolvido 28 846 0023 251 Giopal 0% 0.00 0,00 0.00
convénios - CODEFAT 2016 0% 0,00 0,00 0,00
2017 100% 1.000,00 0,00 1.000,00]|
Devol o d a 2014 100% 1.000,00 0,00 1.000,00]|
evolver saldo de recursos ao 0,
479 | Municipio Projovem Trabalhador - Saldo devolvido 28 846 0.023 2015 Global 1OO°/° 1.000,00 0.00 1.000,00
Juventude Cidada 2016 100% 1.000,00 0,00 1.000,00]|
2017 100% 1.000,00 0,00 1.000,00]|
Total do Programa 6.000,00 0,00 6.000,00|
PROGRAMA: 0023 - LONDRINA EMPREGA - TRABALHO, EMPREGO E RENDA
Projeto/ Unidade de Meta
Acao Local Descricao da Acao Produto Esperado Funcao ividade/ | Ano A . Recursos - R$
N Medida Fisica
Op.Especial Vinculados Livres Total
2014 11 3.000,00 1.000,00 4.000,00]|
469 Municipio ) Adquirir aparelhos g . Aparelhos e ggwpamentos 11 334 1.049 2015 Unidade 4 0,00 1.000,00 1.000,00
equipamentos de comunicacao adquiridos 2016 4 0,00 1.000,00]| 1.000,00]|
2017 4 0,00 1.000,00 1.000,00
2014 8 9.000,00 0,00 9.000,00]|
470 | Municipio Adquirir apare!hgs e utensilios Aparelhos ve.utensniOS 11 334 1.049 2015 Unidade 0 0,00 0,00 0,00
domeésticos adquiridos 2016 5 5.000,00 0,00) 5.000,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 15 20.000,00 0,00 20.000,00
471 | Municipio Adquirir equipamentos de Equipamentos adquiridos | 11 334 1040 P81 Unidade 0 0,00 0,00 0,00
processamento de dados 2016 10 13.000,00 0,00 13.000,00]
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 2 1.000,00 0,00 1.000,00
201
472 | Municipio | Adquirir utensilios para escritorio Utensilios adquiridos 1 334 1.049 015 Unidade 0 0,00 0,00 0.00
2016 2 1.000,00 0,00 1.000,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 25 8.000,00 0,00 8.000,00]|
473 | Municipio Adquirir mobiliario em geral Mobiliario adquirido 1 334 1.049 2018 Unidade 0 0.00 0,00 0,00
2016 10 4.000,00 0,00 4.000,00]|
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 1 20.000,00 0,00 20.000,00
iri i P 201
474 | Municipio Adauirir veiculos de tragao Veiculos adquiridos 11 334 1.049 0151 nidade 0 0,00 0.00 0,00
mecanica 2016 1 40.000,00 0,00 40.000,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 100% 452.000,00 1.120.000,00 1.572.000,00
o
475 | Municipio | Manter as atividades da SMTER Atividades mantidas 11 334 2.072 2018 Global 100% 495.000,00 1.511,000,00 2.008.000,00
2016 100% 432.000,00 1.621.000,00 2.053.000,00
2017 100% 495.000,00 1.859.000,00 2.354.000,00
2014 20 0,00 400.000,00]| 400.000,00
476 | Municipio Contratar servidores Servidores contratados 11 334 2.072 2015 Pessoa: 5 0,00 120.000,00 120.000,00
2016 5 0,00 120.000,00 120.000,00
2017 0 0,00 0,00 0,00
2014 100% 500.000,00 0,00 500.000,00
Desenvolver o Programa "
477 | Municipio Projovem Trabalhador - Programa desenvolvido 11 334 2.072 2015 Global 100°/° 500.000,00 0.00 500.000,00
Juventude Cidada 2016 100% 500.000,00 0,00 500.000,00
2017 100% 500.000,00 0,00 500.000,00
Total do Programa 3.998.000,00! 6.755.000,00 10.753.000,00
Total da Unidade 10.759.000,00
Total do Orgao 10.759.000,00




