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PODER
 EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA:
AUTARQUIAS, FUNDAÇÃO, INSTITUTOS E FUNDOS MUNICIPAIS

ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina - ACESF
Órgão: 40 - Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina - ACESF

Programa:
0024 - À Caminho da Excelência nos Serviços Funerários

Tipo de Programa:
Programa Finalístico

Diagnóstico:

A Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina - ACESF tem como finalidade, prestar os serviços
funerários e administrar os cemitérios públicos de Londrina, bem como fiscalizar os cemitérios, crematórios e serviços de
tanatopraxia, particulares, existentes no Município. O atendimento compreende todas as regiões da cidade, em suas áreas
urbanas e distritais. Atualmente, sua estrutura física compreende 01 sede administrativa, 13 cemitérios municipais, e 19
capelas mortuárias.
A sede administrativa da Autarquia é o local onde são realizados os atendimentos funerários. A elaboração de documentos
de óbito e contratação de serviços funerários (transporte e preparação dos corpos, montagem dos velórios e translado para
sepultamento), funciona 24 horas. Para atender a demanda o Órgão conta com: 09 atendentes, 13 preparadores e 14
motoristas, que em sistema de revezamento em plantões, realizam em média 420 atendimentos mensais. O gerenciamento
de cemitérios (emissão de requerimentos e de Títulos de Concessão de Uso de terrenos dos cemitérios, autorizações de
inumações e exumações, e de serviços de construção particulares); é feito por 3 servidores, em regime de trabalho de 6
horas nos dias úteis. O curto período de trabalho e a falta de servidores restringem o atendimento, sobrecarregam o plantão
de óbitos, e levam à morosidade na expedição documental. Todos os outros serviços burocráticos são realizados por, 10
servidores, em dias e horários comerciais, gerando acúmulo de trabalho e perdas de prazos.
Com uma estrutura pequena para a demanda atual da ACESF, o Órgão enfrenta, ainda, desafios como: problemas de
manutenção, com vidros quebrados, piso inapropriado, a cobertura comprometida, e rede de esgoto sem o tratamento

Nome Cargo/Função

Ademir Gervásio de Souza Júnior Diretor Técnico 

Andressa Vilela Landin Diretora Administrativo-Financeira 

Plano Plurianual 2014 - 2017

9999 - Reserva de Contingência

Equipe Técnica do Órgão

Programas de Governo:

0000 - Operações Especiais

0024 - À Caminho da Excelência nos Serviços Funerários 

40 - Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina

Superintendente: Sonia Maria Nobre Gimenez
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ambientalmente correto dos resíduos gerados. Os setores administrativos são pequenos, pouco ventilados e, alguns, sem
iluminação natural, o que compromete: o atendimento ao usuário, o fluxo e a discrição do trabalho, e a salubridade do
ambiente. As salas dos setores operacionais são mal dispostas, mal mobiliadas e aparelhadas, e mal aproveitadas
internamente; o que dificulta, fisicamente, o trabalho dos servidores e o atendimento ao público, como também, os
procedimentos organizacionais e de limpeza que reduzam o risco insalubre do local. Todos esses problemas despendem
demasiada mão de obra e recursos em limpeza e reparos, resultando em prejuízos para a eficiência dos serviços prestados.
A segurança no local é ineficiente para o controle de entrada e saída de veículos e usuários. A inexistência de um setor de
recepção com uma telefonista, se junta às deficiências que sobrecarregam o atendimento funerário e dificultam ao usuário
localizar-se e/ou obter informações, atrapalhando o fluxo de pessoas e o pronto atendimento. A floricultura e o depósito de
materiais precisam de readequação que otimize o espaço de armazenamento, facilite o manejo, possibilite estoque superior
dos itens, e maior produção de coroas de flores. A sala de preparação necessita de reformulação especial, com mobília e
equipamentos específicos para o preparo e remoção de corpos, e ainda determinação de procedimento avançado de assepsia
local, para potencializar o trabalho dos preparadores e motoristas, reduzir os riscos ergonômicos e biológicos, e humanizar
o reconhecimento técnico. Para melhorar a salubridade, é imprescindível a reformulação dos espaços de guarda dos pertences;
criação de local para banho e troca dos servidores; e adequação da área do refeitório. Assim como, é indispensável construir
um laboratório de tanatopraxia para aperfeiçoamento dos serviços funerários prestados no Município.
Os setores administrativos não possuem plano e fluxograma de trabalho, o que leva a duplicidade de realização de tarefas
e, até a falta de alguma etapa do serviço. A instrução normativa vigente possui equívocos com dubiedade de interpretação,
o que dificulta a padronização dos procedimentos de atendimento. O regimento interno, bem como, a legislação municipal
especifica que trata dos serviços da Autarquia e o Código de Posturas do Município, estão desatualizados em relação ao
volume e características das demandas. Esse descompasso dificulta as decisões diante de situações diferenciadas de
atendimento funeral, concessões de uso de terrenos e formas de pagamento. Também não há fluxograma de documentos,
ocasionando registros inadequados destes, e até perda de algum. Falta mobiliário adequado de arquivamento nos setores;
e o arquivo central não possui gerenciamento, estrutura predial, mobiliário e equipamentos especializados para a conservação
documental e a pesquisa.
Quanto à frota é pequena e antiga (média de 12 anos de uso) e conta com: 08 veículos para transporte de corpos, circulam
24 horas; 02 carros de passeio e 01 moto que servem para a fiscalização, o transporte de documentos e de servidores; e 05
veículos, para os serviços de manutenção. Esse déficit na frota impossibilita muitas vezes o pronto atendimento às chamadas
de óbitos. Contribui para a demora nos serviços de fiscalização, de manutenção e conservação predial; além de geram altos
gastos com consertos, o que compromete a segurança dos servidores. Já a rede lógica da Autarquia é restrita à sede. Não
há nos cemitérios informatização de dados, ou sistema de ponto eletrônico para registro da jornada de trabalho dos servidores.
Os softwares e parte dos equipamentos de informática estão desatualizados, e a quantidade não é compatível com o fluxo
de atendimento, o que dificulta a manutenção. O servidor de dados informatizados da ACESF fica localizado na Diretoria de
Tecnologia de Informação no prédio da Prefeitura Municipal de Londrina, impedindo o acesso em casos de rompimento dos
cabos de conexão.
Quanto aos cemitérios públicos municipais, 5 deles estão localizados no perímetro urbano e 8 nos distritos da cidade de
Londrina,  somando cerca de 31.000 sepulturas. Neles são realizados os serviços de preparação de sepulturas, inumações,
exumação de ossos, assim como, os serviços de manutenção (construções, reparos e pinturas); conservação e limpeza
(varrição, poda, capina, e gerenciamento de resíduos de exumação, de velas, de musgos, de coroas de flores, de vasos, de
demolição; e ainda higienização dos espaços). Para realizar esse trabalho e atender todos os cemitérios por 8 horas, 365
dias do ano, há apenas 20 sepultadores, 02 pedreiros e 04 operários, junto com 06 terceirizados e 03 chefias.
Todos os cemitérios enfrentam sérios problemas de manutenção e segurança que é a falta de recursos para: investimentos
em infraestrutura, aquisição de ferramentas e maquinário, obras de construção e manutenção, agilizar os serviços dos
pedreiros e sepultadores. No geral, não há sinalização de identificação e portões de acesso adequado, tornando os locais
desconfortáveis. Há árvores mal localizadas e, entre os túmulos, muitos tocos de árvores cortadas e matos crescendo
desmedidamente. As ruas principais, as poucas pavimentadas, estão em situação precária dificultando o acesso de veículos
e pedestres. As vias de acesso às sepulturas não possuem pavimento, o que prejudica o fluxo de pessoas e o escoamento
de águas da chuva. Nenhum cemitério conta com calçamento externo adaptado ao passeio público.
Nem todos os cemitérios contam com áreas administrativas, por isso o atendimento ao munícipe é feito, precariamente, e
qualquer informação mais detalhada sobre as sepulturas exige o suporte da sede administrativa da Autarquia. Nas poucas
áreas administrativas existentes, os escritórios, banheiros e cozinhas estão em péssimas condições; enquanto os espaços
para armazenamento de equipamentos e materiais são vulneráveis e pequenos. Os muros baixos e os portões frágeis
facilitam atos, constantes, de furto e arrombamento de túmulos. A falta de policiamento possibilita o vandalismo e invasão de
mausoléus por moradores de rua. A fiscalização inadequada aos profissionais particulares responsáveis pela construção e
a conservação de túmulos, resulta no uso inadequado dos recursos do órgão.
Outro problema que se coloca para o Município, quanto aos serviços funerários, de caráter emergencial, diz respeito à falta de
vagas para sepultamentos nos cemitérios urbanos. Para tanto, se faz essencial a construção de um novo complexo lutuoso de
fácil acesso, constituído de: um cemitério parque, para garantir prontamente o acesso a novas vagas para sepultamento; um
cemitério vertical, para a disponibilidade de maior número de sepulturas em menor espaço, tornando menor o custo para
obtenção da concessão de uso; e um crematório municipal, a fim de estender o serviço funerário prestado.
Há ainda, 19 capelas municipais sob a responsabilidade da Autarquia; algumas construídas, recentemente, que ainda
precisam ser readequadas. Estas capelas demandam também serviços de manutenção predial quais sejam: reformas,
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reparos, pinturas, capina, realizados pelos pedreiros dos cemitérios e o gerente de operações e também serviços de
conservação e limpeza como: varrição e higienização de seu interior realizados por 02 servidoras, auxiliadas por 01 trabalhadora
cedida e 01 terceirizada que atuam em 02 equipes, em regime de plantão de 8 horas em dias alternados. Também é
necessário equipar estas capelas com móveis para as salas de velamento e, com eletrodomésticos e utensílios para o
funcionamento de suas cozinhas.
Por fim, com vistas à necessidade de expansão da ACESF, alinhada com o crescimento da cidade, torna-se imprescindível,
também, a construção de capelas mortuárias nos seguintes locais: Conjunto Alexandre Urbanas; bairro Cafezal IV; Distrito
de São Luiz e Distrito de Irerê, que atenderá os anseios daquelas populações. Há previsão, também, de construção de um
Crematório de Animais, em um dos distritos do Município, como alternativa à crescente demanda de serviços funerários para
animais e, ainda, a elaboração de um projeto para aquisição e instalação de incinerador, destinado ao tratamento de
resíduos infectantes. Igualmente necessária, é a projeção de construção de uma nova sede administrativa, para que a
Autarquia possa comportar serviços de acordo com o que será demandado nos próximos anos.
O atendimento de todos esses processos requer a reestruturação organizacional da ACESF, com aumento do número de
cargos já existentes e inclusão de novos. A capacitação dos servidores, por meio de treinamentos, visando aprimorar as
técnicas de trabalho e de cerimonial funerário, é uma ação significativa para a eficiência e humanização do serviço a ser
prestado. Outro destaque é quanto aos uniformes, que devem incluir vestimentas específicas de inverno e de proteção
contra sol e chuva. Esta medida, além de padronizar e imprimir uma marca profissional contribuirá para a preservação da
saúde do trabalhador, aumentando a segurança do usuário. A aquisição de mobiliário direcionada ao serviço funerário tornará
os ambientes mais confortáveis e organizados, agilizando as tarefas executadas.
As fontes de recursos da ACESF compreendem as receitas advindas de serviços funerários, comercialização de jazigos, e
repasses efetuados pela administração direta da Prefeitura, os quais têm como destino o investimento em obras e
equipamentos permanentes. Assim, são ainda providenciais, as celebrações de convênios, os contratos e os acordos com
o setor privado e entidades públicas, em âmbito municipal, estadual e/ou federal para captação de recursos e execução de
parcerias; de modo a possibilitar maior investimento no setor funerário por meio da Autarquia.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

- Renovar e expandir a estrutura física e humana da Autarquia, otimizar seus recursos, elaborar novos processos de trabalho,
oferecer mais serviços, atualizar a legislação pertinente e conquistar investimentos para um atendimento eficiente e humano.

Objetivos Específicos:

- Reformar a sede da Autarquia, com adequação de toda a estrutura predial, das áreas administrativas e operacionais, copa
e cozinha, pisos e cobertura, rede de esgoto, e criação de espaço para banho e troca de servidores;
- Reativar os setores de segurança, recepção e telefonia da sede administrativa;
- Reorganizar os setores operacionais, em especial o depósito de materiais, a floricultura e a sala de preparação de corpos;
- Construir laboratório de tanatopraxia, para ampliação do serviço funerário prestado;
- Elaborar nova Instrução Normativa para padronização de procedimentos, com elaboração de planos e fluxos de trabalho;
-Adequar o Regimento Interno da ACESF, às legislações municipais pertinentes e o Código de Posturas Municipais à
realidade atual da Autarquia e do Município;
- Implantar gestão documental, com criação de um projeto de gerenciamento setorizado de documentos produzidos, compra de
equipamentos de impressão e fotocópia, e renovação do arquivo central, com aquisição de mobiliário de arquivamento deslizante;
- Renovar a frota da Autarquia, com aquisição de veículos do tipo: funerários, leves e caminhões;
- Aprimorar a informatização dos processos administrativos já existentes, com aquisição de servidor próprio, softwares,
computadores, periféricos, e televisores;
- Expandir a rede lógica, com extensão do cabeamento até os cemitérios e instalação de equipamentos de informática
nesses locais para maior informatização dos processos administrativos;
- Melhorar a estrutura dos cemitérios urbanos e distritais, com a construção e reforma das sedes administrativas; pavimentação
das vias internas, adequação das vias de acesso aos túmulos; construção e adequação de muros e do calçamento externo;
- Humanizar os espaços cemiteriais com construção de portais e implantação projetos de arborização e paisagismo;
- Aumentar a segurança nos cemitérios, com instalação de 12 superpostes com equipamentos de monitoramento e requisição
de maior efetivo da guarda municipal;
- Aumento da capacidade de atendimento dos cemitérios existentes, com a construção de carneiras;
- Criação de um novo complexo funerário, abrangendo cemitério parque e vertical, e crematório;
- Ampliação e melhoria do serviço de capelas mortuárias, com a construção de 03 novas capelas (Conjunto Alexandre
Urbanas, Cafezal IV e Distrito de Irerê), e também pelas reformas e aquisição de novos móveis e utensílios para as capelas
mortuárias existentes;
- Reestruturação do quadro funcional, com elaboração de novo organograma, criação de novos cargos e vagas, e contratação
de 32 novos servidores;
- Humanizar atendimento funerário, com capacitação e treinamento de servidores, implantação do uso de uniformes e
readequação do mobiliário da Autarquia.
- Elaboração de projetos arquitetônicos e de engenharia para construção de uma nova sede para a ACESF, implantação de
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um incinerador de resíduos, e crematório de animais;
- Investir na captação de recursos para maiores investimentos no setor funerário municipal, com a celebração de convênios,
contratos e acordos com entidades públicas e privadas.

Indicadores dos Programas

Nome: Tempo de confecção dos Títulos de Concessão de Uso pela divisão de cemitérios.
Gerente: Gerente de Fiscalização e Manutenção dos Cemitérios- Carmo Manelito
Metodologia: Média simples da contagem do tempo para confecção dos Títulos de Concessão de Uso.
Fonte: Setor de Divisão de Cemitérios - ACESF
Unidade de Medida: dias
Índice de Referência: 75 dias
Data de Apuração: 2013

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017 

60 50 40 30 

 
Periodicidade: Anual
Público Alvo: População londrinense
Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8- Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento

Nome: Tempo de Preparo do Jazigo
Gerente: Gerente de Fiscalização e Manutenção dos Cemitérios - Carmo Manelito
Metodologia: Média simples da cronometragem do tempo para abertura do jazigo simples e fechamento após sepultamento;
feito por amostragem. Os jazigos subterrâneos não entraram para o computo, já que são muito antigos e não há condições
de alterações dos procedimentos de sepultamento.
Fonte:Gerência de Fiscalização e Manutenção dos Cemitérios - ACESF
Unidade de Medida: minutos
Índice de Referência: 60 minutos
Data de Apuração: 2013

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017 

55 50 45 40 

Periodicidade: Anual
Público Alvo: População londrinense
Vínculo com os Objetivos do Milênio: 8- Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento

Nome: Resíduos Gerados no Preparo do Jazigo
Gerente: Gerente de Fiscalização e Manutenção dos Cemitérios - Carmo Manelito
Metodologia: Média simples da quantidade de resíduos gerados na abertura do jazigo simples e fechamento após sepultamento;
feito por amostragem. Os jazigos subterrâneos não entraram para o computo, já que são muito antigos e não há condições
de alterações dos procedimentos de sepultamento.
Fonte: Gerência de Fiscalização e Manutenção dos Cemitérios - ACESF
Unidade de Medida: quilos
Índice de Referência: 77 quilos
Data de Apuração: 2013

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017 

70 63 56 49 

Periodicidade: Anual
Público Alvo: População londrinense
Vínculo com os Objetivos do Milênio: 7- Qualidade de Vida e Respeito ao Meio Ambiente
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Vinculados Livres Total

2014 100% 0,00 6.000,00 6.000,00

2015 100% 0,00 1.000,00 1.000,00

2016 100% 0,00 1.000,00 1.000,00

2017 100% 0,00 1.000,00 1.000,00

2014 100% 1.000,00 5.000,00 6.000,00

2015 100% 0,00 1.000,00 1.000,00

2016 100% 0,00 1.000,00 1.000,00

2017 100% 0,00 1.000,00 1.000,00

2014 100% 0,00 5.000,00 5.000,00

2015 100% 0,00 1.000,00 1.000,00

2016 100% 0,00 1.000,00 1.000,00

2017 100% 0,00 1.000,00 1.000,00

2014 100% 0,00 5.000,00 5.000,00

2015 100% 0,00 1.000,00 1.000,00

2016 100% 0,00 1.000,00 1.000,00

2017 100% 0,00 1.000,00 1.000,00

1.000,00 33.000,00 34.000,00

Vinculados Livres Total

2014 100 0,00 100.000,00 100.000,00

2015 100 0,00 125.000,00 125.000,00

2016 100 0,00 150.000,00 150.000,00

2017 100 0,00 175.000,00 175.000,00

480 Município Reformar a sede administrativa Sede reformada 04 122 1.050 m²

Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Ano
Unidade de 

Medida

Meta

Física
Recursos - R$

0.027 Global

Total do Programa

PROGRAMA: 0024 - À CAMINHO DA EXCELÊNCIA NOS SERVIÇOS FUNERÁRIOS

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função

517 Município Efetuar contribuição ao PASEP Contribuição efetuada 28 846

0.025 Global

516 Município
 Efetuar pagamento de 

precatórios requisitórios do TJ e 
do TRT

Pagamento efetuado 28 846 0.026 Global

515 Município
 Efetuar pagamento de 

indenizações e restituições
Pagamento efetuado 28 846

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

514 Município
 Efetuar pagamento de encargos 

da dívida pública interna
 Pagamento efetuado 28 843 0.024 Global

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial
Ano

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Unidade : 010 - Coordenação Geral - ACESF

PROGRAMA: 0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO 

Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina - ACESF

Órgão: 40 - Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina- ACESF

2014 100 200.000,00 0,00 200.000,00

2015 0 0,00 0,00 0,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 1 0,00 18.000,00 18.000,00

2015 0 0,00 0,00 0,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 24 0,00 18.000,00 18.000,00

2015 15 0,00 13.000,00 13.000,00

2016 10 0,00 18.000,00 18.000,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 6 0,00 18.000,00 18.000,00

2015 6 0,00 19.000,00 19.000,00

2016 6 0,00 20.000,00 20.000,00

2017 6 0,00 21.000,00 21.000,00

2014 30 0,00 6.000,00 6.000,00

2015 30 0,00 8.000,00 8.000,00

2016 30 0,00 9.000,00 9.000,00

2017 30 0,00 10.000,00 10.000,00

2014 1 25.000,00 0,00 25.000,00

2015 1 28.000,00 0,00 28.000,00

2016 1 31.000,00 0,00 31.000,00

2017 1 33.000,00 0,00 33.000,00

2014 2 0,00 3.000,00 3.000,00

2015 0 0,00 0,00 0,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

1.050 Unidade487 Município
Adquirir aparelhos e 

equipamentos de comunicação
Aparelhos e equipamentos 

adquiridos
04 122

1.050 Unidade

486 Município Adquirir arquivos deslizantes Arquivos adquiridos 04 122 1.050 Unidade

485 Município Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 04 122

1.050 Unidade

484 Município Adquirir jogos de paramentação Jogos adquiridos 04 122 1.050 Unidade

483 Município

Adquirir aparelhos, 
equipamentos, utensílios médico-

odontológicos, laboratoriais e 
hospitalares

Aparelhos, equipamentos e 
utensílios adquiridos

04 122

1.050 m²

482 Município
Adquirir guincho para preparação 

de cadáveres
Guincho adquirido 04 122 1.050 Unidade

481 Município
Construir laboratório de 

tanatopraxia
Laboratório construído 04 122

2014 1 0,00 3.000,00 3.000,00

2015 0 0,00 0,00 0,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 1 0,00 8.000,00 8.000,00

2015 1 0,00 1.000,00 1.000,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 4 0,00 10.000,00 10.000,00

2015 3 0,00 9.000,00 9.000,00

2016 3 0,00 10.000,00 10.000,00

2017 3 0,00 7.000,00 7.000,00

2014 20 0,00 10.000,00 10.000,00

2015 20 0,00 11.000,00 11.000,00

2016 20 0,00 12.000,00 12.000,00

2017 20 0,00 13.000,00 13.000,00

2014 16 0,00 8.000,00 8.000,00

2015 16 0,00 9.000,00 9.000,00

2016 16 0,00 10.000,00 10.000,00

2017 18 0,00 16.000,00 16.000,00

1.050 Unidade

492 Município
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados

Equipamentos adquiridos 04 122 1.050 Unidade

491 Município
Adquirir aparelhos e utensílios 

domésticos
Aparelhos e utensílios 

adquiridos
04 122

1.050 Unidade

490 Município
Adquirir máquinas, utensílios e 

equipamentos diversos
Máquinas, utensílios e 

equipamentos adquiridos
04 122 1.050 Unidade

489 Município
Adquirir equipamentos para 

áudio, vídeo e foto
Equipamentos adquiridos 04 122

488 Município
Adquirir máquinas e 

equipamentos gráficos
Máquinas e equipamentos 

adquiridos
04 122 1.050 Unidade

continua...
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Vinculados Livres Total

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial
Ano

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina - ACESF

2014 25% 0,00 2.000,00 2.000,00

2015 25% 0,00 3.000,00 3.000,00

2016 25% 0,00 4.000,00 4.000,00

2017 25% 0,00 5.000,00 5.000,00

2014 3 20.000,00 0,00 20.000,00

2015 3 23.000,00 0,00 23.000,00

2016 3 26.000,00 0,00 26.000,00

2017 3 30.000,00 0,00 30.000,00

1.050 Global

494 Município
Adquirir equipamentos de 

proteção, segurança e socorro
Equipamentos adquiridos 04 122 1.050 Unidade

493 Município Estender a rede lógica Rede estendida 04 122

2014 3 4.000,00 0,00 4.000,00

2015 3 7.000,00 0,00 7.000,00

2016 3 8.000,00 0,00 8.000,00

2017 3 9.000,00 0,00 9.000,00

2014 2 0,00 180.000,00 180.000,00

2015 2 0,00 210.000,00 210.000,00

2016 2 0,00 240.000,00 240.000,00

2017 2 0,00 275.000,00 275.000,00

2014 0 0,00 0,00 0,00

2015 2 0,00 6.000,00 6.000,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 3 0,00 7.000,00 7.000,00

2015 1 0,00 25.000,00 25.000,00

2016 3 0,00 8.000,00 8.000,00

2017 3 0,00 9.000,00 9.000,00

2014 200 300.000,00 0,00 300.000,00

2015 300 525.000,00 0,00 525.000,00

2016 300 594.000,00 0,00 594.000,00

2017 300 675.000,00 0,00 675.000,00

2014 1.000 160.000,00 0,00 160.000,00

2015 1.000 170.000,00 0,00 170.000,00

2016 1.000 180.000,00 0,00 180.000,00

2017 1.000 190.000,00 0,00 190.000,00

2014 1.000 160.000,00 0,00 160.000,00

2015 1.000 170.000,00 0,00 170.000,00

2016 1.000 180.000,00 0,00 180.000,00

2017 1.000 190.000,00 0,00 190.000,00

1.050 m²501 Município
Pavimentar ruas principais de 

cemitérios
Ruas pavimentadas 04 122

1.050 m²

500 Município
Reformar portais, muros e 

calçadas de cemitérios
Portais, muros e calçadas 

reformados
04 122 1.050 m²

499 Município
Reformar instalações 

administrativas de cemitérios 
 Instalações reformadas 04 122

1.050 Unidade

498 Município
Adquirir máquinas e 

equipamentos agrícolas e 
rodoviários

Máquinas e  equipamentos 
adquiridos

04 122 1.050 Unidade

497 Município
Adquirir máquinas e equipam. de 

natureza industrial
Máquinas e equipamentos 

adquiridos
04 122

1.050 Unidade

496 Município
Adquirir veículos de tração 

mecânica
Veículos adquiridos 04 122 1.050 Unidade

495 Município
Adquirir máquinas e 

equipamentos energéticos
Máquinas e equipamentos 

adquiridos
04 122

2014 10.000 1.420.000,00 28.000,00 1.448.000,00

2015 0 0,00 0,00 0,00

2016 10.000 1.400.000,00 0,00 1.400.000,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 100 150.000,00 0,00 150.000,00

2015 100 175.000,00 0,00 175.000,00

2016 100 198.000,00 0,00 198.000,00

2017 100 225.000,00 0,00 225.000,00

2014 0 0,00 0,00 0,00

2015 0 0,00 0,00 0,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 1.000 2.250.000,00 0,00 2.250.000,00

2014 0 0,00 0,00 0,00

2015 0 0,00 0,00 0,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 5.000 1.400.000,00 0,00 1.400.000,00

2014 0 0,00 0,00 0,00

2015 0 0,00 0,00 0,00

2016 100% 150.000,00 0,00 150.000,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 0 0,00 0,00 0,00

2015 0 0,00 0,00 0,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 100% 150.000,00 0,00 150.000,00

2014 0 0,00 0,00 0,00

2015 100 230.000,00 0,00 230.000,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 0 0,00 0,00 0,00

2015 0 0,00 0,00 0,00

2016 100 250.000,00 0,00 250.000,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 2 2.000,00 3.000,00 5.000,00

2015 2 0,00 5.000,00 5.000,00

2016 2 0,00 5.000,00 5.000,00

2017 2 0,00 5.000,00 5.000,00

1.050 Global

508 Município 
Efetuar pagamento de servidores 
da Autarquia - ACESF cedidos a 

outros órgãos
Pagamento efetuado 04 122 2.073 Pessoas

507 Município
Elaborar projeto para crematório 

animal
Projeto elaborado 04 122

1.050 m²

506 Município Elaborar projeto para incinerador Projeto elaborado 04 122 1.050 Global

505 Município Construir crematório Crematório construído 04 122

1.050 m²

504 Município Construir nova sede própria
Nova sede própria 

construída
04 122 1.050 m²

503 Município Construir / Reformar capelas
Capelas construídas / 

reformadas
04 122

502 Município Construir cemitérios Cemitérios construídos 04 122 1.050 m²

856 Município
Construir capela mortuária no 

Conjunto Jamile Dequech
Capela mortuária 

construída
04 122 1.050 m²

857 Município
Construir capela mortuária no 

Conjunto Cafezal
Capela mortuária 

construída
04 122 1.050 m²

continua...
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Vinculados Livres Total

2014 100% 0,00 368.000,00 368.000,00

2015 100% 0,00 431.000,00 431.000,00

2016 100% 0,00 492.000,00 492.000,00

2017 100% 0,00 565.000,00 565.000,00

2014 100% 0,00 5.766.000,00 5.766.000,00       

2015 100% 0,00 6.725.000,00 6.725.000,00       

2016 100% 0,00 7.657.000,00 7.657.000,00       

2017 100% 0,00 8.767.000,00 8.767.000,00       

2014 8 0,00 140.000,00 140.000,00          

2015 8 0,00 162.000,00 162.000,00          

2016 8 0,00 185.000,00 185.000,00          

2017 8 0,00 212.000,00 212.000,00          

2014 100% 0,00 810.000,00 810.000,00

2015 100% 0,00 997.000,00 997.000,00

2016 100% 0,00 1.126.000,00 1.126.000,00

2017 100% 0,00 1.270.000,00 1.270.000,00

2014 100 0,00 53.000,00 53.000,00

2015 0 0,00 0,00 0,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

11.938.000,00 37.614.000,00 49.552.000,00

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial
Ano

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina - ACESF

1.051 Unidade

Total do Programa

513 Município Construir jazigos para revenda Jazigos construídos 23 692

2.075 Pessoas

512 Município
Adquirir produtos funerários para 

revenda
Produtos adquiridos 23 692 1.051 Global

511 Município Contratar servidores Servidores contratados 04 122

2.074 Global

510 Município 
Manter as atividades 

administrativas, financeiras e 
técnicas da autarquia - ACESF

Atividades mantidas 04 122 2.075 Global

509 Município 
Manter as atividades de 

coordenação da autarquia - 
ACESF

Atividades mantidas 04 122

Vinculados Livres Total

2014 100% 0,00 33.000,00 33.000,00

2015 100% 0,00 39.000,00 39.000,00

2016 100% 0,00 44.000,00 44.000,00

2017 100% 0,00 51.000,00 51.000,00

0,00 167.000,00 167.000,00

49.753.000,00

49.753.000,00

Total do Programa

Total da Unidade

Total do Órgão

518 Município Constituir reserva de contingência Reserva  Constituida 99 999 9.002 Global

Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Ano
Unidade de 

Medida

Meta

Física
Recursos - R$

PROGRAMA: 9999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função

continua...

Nome Cargo/Função

Valéria C.A. de Azevedo Barbosa Diretora Geral

Fabiana Lenardão Assessoria de Gabinete

Sílvia S. Galdino Oliveira Assessoria de Gabinete

RossanaBaduy Assessora Técnica

Elisabete de Fátima P. A. Nunes Assessora Técnica

Plano Plurianual 2014 - 2017

Equipe Técnica da Secretaria

41 - Autarquia Municipal de Saúde

42 - Fundo Municipal de Saúde de Londrina

Diretor Superintendente:Francisco Eugênio Alves de Souza

Programas de Governo:

Diretoria Geral

0000 - Operações Especiais

0025 - Acolher para Cuidar



Jornal Oficial nº 2336 Pág. 149 Segunda-feira, 30 de dezembro de 2013

Nome Cargo/Função

Rosilene Aparecida Machado Diretoria de Planejamento e Gestão em Saúde

Sônia Hutul Silva Assessora Técnica

Maria L. H. IwakuraKasai Assessora Técnica

Mara Lúcia Rocha Ramos Gerente de Planos Metas e Políticas de Saúde

Bruna Aparecida dos Reis Coord. Projetos e Captação de Recursos

Evelin Santos da Silva Gorkis Coord. Informações em Saúde

Cristiana Castello Branco Nascimento Coord. Gestão e Modernização em Saúde

Sônia Mª Coutinho Orquiza Médica

Adriana Cerqueira FaddulPerandréa Enfermeira

Irinélson Lopes Técnico em Gestão Pública 

Nome Cargo/Função

Mara Alice Menezes Zanetti Diretora de Vigilância em Saúde 

Maria Denise Philippsen Nunes Assessoria Técn. Adm. de Vigilância em Saúde 

Sandra Regina Caldeira Melo Gerência Vigilância Epidemiológica 

Rogério Prudêncio Lampe Gerência Vigilância Sanitária

Andrea Jose da Silva Coordenadoria de Serviços de Int. à Saúde

Juliana Andrade Zoli Coordenadoria de Produtos 

Pedro Afonso Figueiredo Coordenadoria de Alimentos 

Mariliza Bernardi Caran Coordenadoria de Saúde do Trabalhador 

Sônia Fernandes Coordenadoria de Imunização 

Léia Pereira Coordenadoria Ação em Vigilância Epidemiológica

Sandra Cristiane Oka Coordenadoria Saúde Ambiental e Zoonoses

Jorge Augusto Sá Coordenadoria de Controle de Endemias 

Nome Cargo/Função

Tatiane Almeida do Carmo Diretoria de Atenção Primária à Saúde

Vera Lúcia Roncaratti Assessora Técnica em Enfermagem 

Simone Rodrigues Gonçalves Assessora Técnica em Enfermagem 

Luci KeikoKuromoto de Castro Assessora Técnica em Medicina 

Adriana Henriques Ribeiro Menezes Gerente Região Leste 

Ana Patrícia C.PersuhnSanches Gerente RegiãoCentro

CyntiaHarumi Taira Gerente Região Rural

Eliana ZanineloMarussi Gerente Região Norte

Juliana Aparecida Segré Gerente Região Sul

Vanessa de Oliveira Ursi Gerente Região Oeste

Oswaldo Pires Carneiro Júnior Gerente Odontologia 

Ivana Paula Furlan Rodolpho Coordenadora de Apoio Social

Nome Cargo/Função

Sandra Regina dos Santos Silva Diretoria de Gestão Financeira, Compras eServiços

Marília Gabriela Domingos Assessora Técnica 

Maria de Fátima Martins Contadora

Diretoria de Planejamento e Gestão em Saúde (DPGS)

Diretoria de Vigilância em Saúde (DVS)

Diretoria de Atenção Primária a Saúde (DAPS)

Diretoria de Gestão Financeira, Compras e Serviços (DGFCS)

continua...



Jornal Oficial nº 2336 Segunda-feira, 30 de dezembro de 2013Pág. 150

Nome Cargo/Função

Ângela Maria Gruener Lima Diretoria de Serviços Complementares de Sáude

Fábia H. Morais Soares de Almeida Assessora Técnica

Silvana Aparecida Valentim Gerente de Saúde Mental

Marly Aparecida Scandelai Coronado Gerente da Policlínica

Sonia Maria Ferreira Vieira Gerente do Centrolab

Ricardo de Oliveira Ger. do Serviço de Atenção Domiciliar 

Américo Afonso TranninGuazzelli Gerente da MMBL 

Regina Márcia Cortez Gouveia Ger. DST/HIV/AIDS Hepatites virais e Tb.

Nome Cargo/Função

Maria T.Punhagui de Carvalho Diretoria de Logística e Manutenção em Saúde

IrineoCremasco Junior Assessor Técnico 

Zilá RossetoAvanso Ger. da Central de Abastecimento Farmacêutico 

Tiago Aires Ferreira Coordenador de Assistência Farmacêutica 

Walter Lino Coordenador de Logística 

Edson de Matos Rodrigues Gerente de Transporte 

Marcio Pavanato da Silveira Coordenador de Frota

Bruno Melanda Mendes Ger. dePadroniz., Unificação de Pedidos e Almoxarifado 

Maria Aparecida de Andrade Coordenadora de Almoxarifado 

Ely TiegoYoshinaga Coordenadora de Processamento de Pedidos 

Adriana Ferreira Borges da C. Irineu Gerente de Serviço de Apoios 

José Pedro Cortez Coordenador de Documentos e Arquivo Público 

Francisco Barbirato Coord. Manutenção de Edifícios e Equipamentos

Suely A. Pereira dos Santos Coord. Patrimônio e Vigilância Patrimonial

Nome Cargo/Função

Maria Fátima Tomimatsu Médica/Diretoria de Regulação da Atenção à Saúde

Ingrid Moriya Dea Gerente de Regulação Ambulatorial

Regina Célia Simões Bergamo Coordenadora de Regulação Eletiva Hospitalar

Jefferson Bento da Costa Gerente de Auditoria

Ana Paula Martinho Mrtvi Gerente de Controle e Avaliação

Gerente de Desenvolvimento de Rede dos Sistema de 

Saúde

Vanessa Liberati Coordenadora de Auditoria Cooperativa

Coordenadora de Protocolos Assistenciais e Regulação

da Saúde

Nome Cargo/Função

Rodrigo RossetoAvanso Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação em Saúde

Mª Aparecida da Costa Perini Gerente de Planejamento e Qualificação de Servidores

Ana Maria Rodrigues Borges Gerente de Pagamentos e Informação Funcional

Nome Cargo/Função

Sérgio Vitório Canavese MédicoAuditor

Marcus Felipe Pinto Guanaes Médico/Diretoria de Urgência e Emergência em Saúde

Karin Elizabeth Puschel Assessora Técnica 

Diretoria de Urgência e Emergência em Saúde (DUES)

Diretoria de Regulação de Atenção à Saúde (DRAS)

Carlos Felipe Marcondes Machado

MirianiLalliRibeirete

Diretoria de Gestão do Trabalho e Educação em Saúde (DGTES)

Diretoria de Serviços Complementares de Saúde (DSCS)

Diretoria de Logística e Manutenção em Saúde (DLMS)



Jornal Oficial nº 2336 Pág. 151 Segunda-feira, 30 de dezembro de 2013

ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Órgão: 41 - Autarquia Municipal de Saúde
Órgão:42 - Fundo Municipal de Saúde - FMS

Programa:
0025-Acolher para Cuidar

Tipo de Programa:
Programa Finalístico

Diagnóstico:

A atenção à Saúde se divide em Atenção Primária, Secundária (média complexidade) e Terciária (alta complexidade).
A Atenção Primária à Saúde, em Londrina compreendecinquenta e duas Unidades Básicas de Saúde - UBS. Em 2012,
forammantidasem funcionamento doze UBS em região rural e quarenta UBS em região urbana e, também, setenta e seis
equipes da Estratégia Saúde da Família - eESF e treze equipes do Programa de Agentes Comunitários de Saúde- PACS.
As equipes apresentam a seguinte divisão:vinte e uma equipes na região Norte, compostas por dezoito eESF e três PACS;
quatorze equipes na região Leste, com onze eESF e três PACS; dezenove equipes na região Sul, agregamdezesseis  eESF
e três PACS; quatorzeequipes na região Oeste, incluem doze  eESF e dois  PACS; onze  equipes na região Centro,
formadas por dez  eESF e um PACS; e dez  equipes na região rural, comnove eESF e um PACS - correspondendo à
cobertura de, aproximadamente, 52% 52% da população. O que representa um potencial de cobertura abaixo do esperado.
Para que se alcance a média de cobertura,conforme o necessário, de acordo com a população de Londrina, ou seja, 70%,
há que se atingir o quantitativo mínimo de cem eESF.
Também em 2012, foram mantidas dez Equipes dos Núcleos de Apoio a Saúde da Família-NASF implantadas em 2008,
constituídas por profissionais de diferentes áreas de saúde: nutrição, fisioterapia, farmácia, educação física e psicologia.
Esses profissionais atuam junto às ESF em seus respectivos territórios. No mesmo ano foi implantada, em parceria com a
Secretaria Municipal de Assistência Social, uma equipe de Consultório na Rua -Modalidade II, composta por uma enfermeira,
uma assistente social, uma psicóloga, duas auxiliares de enfermagem e uma técnica de higiene bucal, sendo referência
para aproximadamente 300 pessoas vivendo em situação de rua em Londrina.
Para as áreas onde se concentram grupos de população considerados de maior risco ou interesse epidemiológico são
desenvolvidos programas, com objetivo de possibilitar controle e avaliação de resultados, como: Controle de Hipertensão e
Diabetes, Saúde da Criança, Controle da Tuberculose e Hanseníase e Saúde Mental. Há também, ações voltadas ao
controle de dengue, de doenças sexualmente transmissíveis - DST /HIV e AIDS, manejo do tabagismo, assistência ao
portador de asma, assistência farmacêutica, fisioterapia, fonoaudiologia, terapia comunitária, fitoterapia, saúde indígena,
saúde do idoso e apoio social.
Para atenção às DST, portadores do HIV, AIDS, Hepatites Virais e Tuberculose, além das UBS, Londrina oferta atendimento
especializado por meio de equipe multiprofissional, no Centro de Referência Bruno Piancastelli Filho. No local, é realizado
o acompanhamento dos pacientes de maior gravidade, o controle de infecções multirresistentes,a oferta de exames por
meio do Centro de Testagem e Aconselhamento - CTA, assim como ações de prevenção de DST, diagnóstico e aconselhamento
sigilosos de HIV/AIDS e de hepatites B e C.
A atenção odontológica é desenvolvida em quarenta e cinco UBS, estabelecendo como prioridade o atendimento infanto-
juvenil e à gestante. Há também em atuação, vinte e três Equipes de Saúde Bucal-ESB, que ofertamatendimento básico
integral à população.Quando há casos considerados mais complexos, estessão encaminhados ao Serviço Municipal do
Centro de Especialidades Odontológicas. Nas situações de urgência, em odontologia, a população é encaminhada ao
pronto socorro da Clínica Odontológica da Universidade Estadual de Londrina-UEL.
Para apoiar as ações de maior impacto epidemiológico, contamos com serviços do Município e também aqueles contratados
do SUS, no que se refere às especialidades. A Policlínica Municipaloferece atendimento nas áreas de cardiologia, reumatologia,
dermatologia, endocrinologia, nefrologia infantil, hebiatra, neurologia (Alzheimer) e, ainda, programas: como o do Tabagismo,
do Leite e da Hanseníase. Para complementação da rede assistencial o Município dispõe, também,do CISMEPAR, Hospital
de Clínicas-UEL e ambulatórios de serviços filantrópicos e privados.
Como alternativa terapêutica de qualidade, o Município disponibiliza o Serviço de Atenção Domiciliar-SAD que tem como
objetivo a humanização da atenção ao paciente em tratamento de média e longa permanência contribuindo para a redução
da ocupação de leitos hospitalares, contando com três Equipes Multiprofissionais de Atenção Domiciliar-EMAD e duas
Equipes Multiprofissionais de Apoio-EMAP.
Na área de Saúde Mental, o Município realiza ações de promoção por meiodo Programa de Terapia Comunitária. Para
atendimentos mais complexos, os usuários são encaminhados aos três Centros de Atenção Psicossocial-CAPS: um
infanto-juvenil-CAPS-I, um adulto com pronto atendimento 24 horas e outro para atenção a usuários de Álcool e Drogas-
CAPS-AD. O Pronto Atendimento em Saúde Mental também faz a regulação de leitos psiquiátricos para Londrina e região.
Visando complementar o acesso ao tratamento de saúde, são organizadas ações de apoio social como: fornecimento de
medicamentos que não constam na lista padronizada, transporte clínico agendado para hemodiálise, fisioterapia, tratamento
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fora de domicílio (para atendimentos não disponíveis na rede SUS Municipal, mediante protocolos e fluxos definidos pelas
comissões gestoras do SUS) e fornecimento de órteses e próteses. Há também ações conjuntas com outras Secretarias
Municipais que visam a integração do paciente às demais políticas públicas setoriais como: Assistência Social, Idoso,
Mulher, Pessoas com deficiência e o Programa de Economia Solidária.
Com o objetivo de desenvolver a integralidade e aumentar a resolubilidade na assistência, são desenvolvidas ações de
regulação, que possibilitam acesso aos serviços e tratamento indicado em tempo hábil na atenção básica, apresentando
reflexo positivo quanto a otimizar a utilização da rede assistencial de média complexidade, redução do tempo de espera e,
consequentemente, redução de filas de espera, além da melhoria qualidade.
O Município presta atendimento em Urgências e Emergências em três UBS (Jardim Leonor, Maria Cecília e União da
Vitória), além das duas unidades de Pronto Atendimento, Adulto - PAM e Infantil -PAI na região central. Oferta, também,
atendimento pré-hospitalar móvel (SAMU/SIATE) que encaminha os pacientes aos prontos-socorros dos hospitais.Para
realização dos encaminhamentos são obedecidos os critérios estabelecidos pelo Protocolo de Acolhimento com Avaliação
e Classificação de Risco.
Londrina conta também com a Maternidade Municipal Lucila Balalai, referência para gestantes em situação de risco habitual
e intermediário, além de manter um ambulatório de puerpério e um posto de coleta e manejo de leite materno.
Para dar suporte ao atendimento à saúde, o Laboratório Municipal - CENTROLAB realiza exames de patologia clínica,
exames de emergência obstétrica, do recém-nato, do programa pré-parto, pesquisa de infecção intraparto, do programa
Rosa-Viva, de controle de infecção hospitalar e de pacientes do Serviço de Atenção Domiciliar-SAD. O CENTROLAB
atende, ainda, à demanda da Penitenciária Estadual de Londrina-PEL, Centro de Detenção e Ressocialização de Londrina-
CDR, Casa de Custódia, Centro de Socioeducação de Londrina-CENSE e Consórcio Intermunicipal de Saúde do Médio
Paranapanema-CISMEPAR. O Centro organiza o encaminhamento de alguns exames para o Laboratório Central do Estado
do PR-LACENalém de atuar como referência para treinamento de servidores das UBS de Londrina e de municípios da 17ª
Regional de Saúde (17ªRS).
Os exames radiológicos são realizados pelo PAM e outros serviços privados credenciados pelo Município.
A Secretaria de Saúde dispõe de logística para aquisição, armazenamento e distribuição de medicamentos, materiais
médico-hospitalares e outros materiais,bem como o controle de transporte, patrimônio.
As internações hospitalares são feitas a partir do atendimento de urgência referenciado ou de forma eletiva, encaminhadas
pela atenção ambulatorial de serviços especializados. Há três hospitais estaduais no Município, sendo dois de média e um
de alta complexidade, três hospitais filantrópicos de alta complexidade além de outros hospitais privados credenciados. Os
atendimentos de média e alta complexidades são ofertados à população da respectiva área de abrangência regional e/ou
macrorregional, conforme pactuação estabelecida pelas Comissões Gestoras do SUS.
Paralelamente, são desenvolvidas pelo município ações e programas em Vigilância em Saúde: Vigilância Epidemiológica,
Programa de Imunização, Núcleo de Atenção à Saúde do Trabalhador-NAST, Programas de Vigilância Sanitária, Ações de
Vigilância Ambiental, além de outras.

PERFIL EPIDEMIOLÓGICO DE MORBIMORTALIDADE - LONDRINA, 2012

Em relação às causas de óbitos de 2012, as doenças do aparelho circulatório foram responsáveis por 29,9% do total das
mortes, seguido pelas neoplasias (20,6%) e causas externas de morbidade e mortalidade (13,2%) (Tabela 1).

Tabela 1 - Óbitos segundo grupos de causas (Cap CID10), residência em Londrina, 2012

Causa (Cap CID10) Frequência %
Doenças do aparelho circulatório 1041 29,9
Neoplasias (tumores) 716 20,6
Causas externas de morbidade e mortalidade 458 13,2
Doenças do aparelho respiratório 333 9,6
Doenças do aparelho digestivo 198 5,7
Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 182 5,2
Doenças do sistema nervoso 151 4,3
Algumas doenças infecciosas e parasitárias 105 3
Transtornos mentais e comportamentais 75 2,2
Doenças do aparelho geniturinário 61 1,8
Algumas afec originadas no período perinatal 51 1,5
int sinais e achadanormexclín e laborat 40 1,1
Malfcongdeformid e anomalias cromossômicas 33 0,9

continua...
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No ano de 2012, ocorreram 86 óbitos de crianças menores de 1 ano residentes em Londrina. O Coeficiente de Mortalidade
Infantil-CMI para 2012 foi de 12,03 óbitos por 1000 nascidos vivos. Nos últimos 15 anos o CMI de Londrina tem apresentado
valores entre 10 e 14 óbitos para cada grupo de 1000 nascidos vivos; em 2004 registrou-se o menor valor para o período
observado, que foi de 8,97/1000 NV e, em 2011, o segundo menor índice alcançado pelo município (Fig. 1).

Do total de mortes de crianças menores de 1 ano, as afecções do período perinatal foram responsáveis por 58,1% (50
casos) do total de óbitos. As malformações congênitas, deformidades e anomalias cromossômicas foram a segunda causa
mais frequente, com 26,7% (23 casos) e as mortes por causas externas foram responsáveis por 6 óbitos (7,0%). As demais
causas representaram 8,2% do total de óbitos infantis (Figura 2).

Londrina tem um índice de mortalidade infantil considerado baixo, pela Organização Mundial de Saúde (OMS), que classifica
mortalidade infantil alta quando ocorre uma média de 50 mortes de criança de até um ano de idade ou mais por mil nascidos vivos.
No que diz respeito às internações hospitalares de pacientes do Sistema Único de Saúde residentes em Londrina,ocorreram
35.705 internações no ano de 2012. Deste total, as internações por doenças do aparelho circulatório representaram 11,8%
(4.216 casos), sendo a principal causa do total de internações, seguida pelas internações decorrentes por doenças do aparelho
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respiratório, com 11,3% (4.052 casos) e as internações por gravidez, enquanto parto e puerpério representaram 12,2%.
Em relação à distribuição por sexo, para os homens prevaleceram internações por causas externas, doenças do aparelho
respiratório ecomo terceira causa as decorrentes de doenças do aparelho circulatório. Já para as mulheres, a principal
causa foi decorrente de internações por doenças do aparelho circulatório, seguido das doenças do aparelho respiratório e
como terceira causa, ficaram as doenças do aparelho digestivo.
Quanto à idade nas internações, as doenças do aparelho respiratório foram mais frequentes em crianças até 4 anos de
idade, enquanto as internações por doenças do aparelho circulatório foram predominantes em pessoas de 45 anos ou mais.
Já as complicações por causas externas tiveram o ápice das internações em indivíduos de 15 a 24 anos.

PROBLEMAS A SEREM ENFRENTADOS

As diretrizes do Ministério da Saúde, da Secretaria de Estado da Saúde e também, do Município de Londrina apontam para
o fortalecimento das Redes de Atenção à Saúde,o que requer investimento importante em diferentes áreas.
A construção da Rede de Atenção dos Serviços de Saúde do Município de Londrina é um permanente desafio. No início
deste ano, foram realizadas oficinas de trabalho com a participação de técnicos da Autarquia de Saúde e do Ministério da
Saúde, além de encontros de cogestão com as demais diretorias afins.Esta medida identificou as fortalezas e fragilidades
desse processo,o que possibilitou formular as recomendações necessárias para o avanço na implementação das Redes de
Atenção à Saúde.
Conforme determinação do Ministério da Saúde, a Atenção Primária à Saúde deve-se constituir como porta de entrada
preferencial para o Sistema Único de Saúde e ordenadora do sistema de saúde. Para isso, a Estratégia Saúde da Família
é o instrumento potencial na reorientação da Atenção Primária à Saúde. A cobertura da Estratégia Saúde da Família no
Município incrementou de 47,66% para 52% no ano de 2012. A portaria GM/MS nº 2.669 de 03 de novembro de 2009 e
portaria GM/MS nº 3.840 de 07 de dezembro de 2010 recomendava para 2011 a cobertura mínima de 57%. Posto isso, as
recomendações e prioridades que se fazem necessárias para o fortalecimento da Atenção Primária são:
- Expansão e qualificação das equipes de Saúde da Família;
- Expansão e qualificação das equipes de Saúde Bucal;
- Expansão e qualificação dos Núcleos de Apoio à Saúde da Família;
- Diminuição da rotatividade dos profissionais;
- Reforma e ampliação de UBS e;
-Construção e ampliação de clínicas odontológicas.
Além disso, foi destacada a necessidade de manutenção e implementação de programas de saúde como: acolhimento e
classificação de risco, prevenção de câncer ginecológico e de mamas, controle de hipertensão arterial e diabetes mellitus,
controle do tabagismo, saúde do idoso, aleitamento materno, puericultura, planejamento familiar, controle da tuberculose e
da hanseníase, Respira Londrina, Práticas Integrativas e Complementares, Fisioterapia,Saúde Mental na Atenção Básica,
acolhimento diferenciado para adolescentes, desenvolvimento de Ações integradas para prevenção e atenção ao uso de
Álcool e Drogas utilizando estratégia de "intervenções breves", política de atenção às pessoas vivendo em situação de rua.
Para a implementação das Práticas Integrativas e Complementares-PICs, faz-se necessário: melhorara estrutura da Policlínica
com3 consultórios para atendimento de homeopatia e acupuntura, bem como,ampliar o número de técnicos de gestão; criar
cargos e vagas para médicos homeopatas e médicos acupunturistas; adquirirmaterial médico/hospitalar específico para
acupuntura e medicamentos homeopáticos, fitoterápicos e plantas medicinais;  prever recursos financeiros para promover
encontros técnicos anuais em PIC's e implantar o Programa Saúde na Sala de Espera, que tem como objetivo educação em
saúde à população num aspecto abrangente, inclusive o de como utilizar o sistema SUS.
O aumento da cobertura populacional da atenção básica por meio da Estratégia Saúde da Família contribuirá para melhorar
alguns indicadores de saúde, como a redução do número de casos de câncer de colo de útero e mamas, redução das
mortalidades infantil e materna e redução da letalidade dos casos graves de dengue. Além disso, pretende-se reduzir ou
manter a taxa de internação hospitalar por fratura de fêmur em pessoas com 60 anos ou mais.
A implementação dos sistemas de informações em saúde é importante para integrar os diversos serviços, permitindo a
desagregação de dados e perfil epidemiológicos, bem como avanço no geoprocessamento e territorialização para o
aprimoramento na construção das Redes de Atenção à Saúde, constituindo redes por região, integrando os setores de
Vigilância em Saúde.
Considerando a Vigilância em Saúde a implementação de políticas públicas para controle de zoonoses que afetam a
populaçãoé de fundamental importância a construçãode um Centro de Controle de Zoonoses e a implantação de Unidade de
Sanidade Animal-USA.  A reestruturação do laboratório hoje existente deve ser realizada para adequação dos Programas
Vigiágua e Vigisolo.Para melhorar o controle da dengue é preciso que a Coordenação do Controle de Endemias elabore
também sua reestruturação. A Vigilância Epidemiológica necessita implementar atividades educativas à população, como
também realizar parcerias para ampliar notificações de outros agravos com ênfase nos acidentes de trabalho leves e graves,
violência,  pois são fundamentais para o desenvolvimento da rede de atenção.É preciso criar mecanismos para conseguir
maior autonomia da equipe, como autoridade sanitária e aumento do número de fiscais da Vigilância Sanitária, para incrementar
ações de fiscalização de sua competência, conforme pactuação.
Em relação à Saúde do Trabalhador,há também desafios a serem superados. A implantação de registro eletrônico das
Notificações de Acidentes leves de Trabalho-NAT nas UBS e Pronto-Atendimentos-PAs, assim como,das NAT-SINAN,nas
unidades sentinelas é muito importante. Para tanto, a informatização das unidades de saúde é imprescindível. Em compasso
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com as demais Diretorias, a educação, permanente,deve permear o serviço, proporcionando-se capacitação em prevenção
de acidentes leves e graves de trabalho e, ainda, emLesão por Esforço Repetitivo/ Doença Relacionada ao Trabalho-LER/
DORT, para os profissionais das UBS, PAs e unidades sentinela, assim como, sempre que necessária, a intervenção em
ambiente/processo de trabalho.
Em ação conjunta, a Diretoria de Epidemiologia, o Núcleo de Atenção à Saúde do Trabalhador-NAST e a Coordenadoria da
Saúde do Trabalhadordevem investigar os acidentes graves de trabalho, estabelecendo-se um fluxograma que contemple as
atribuições de cada setor envolvido.Ações de prevenção, vigilância sanitária e investigação epidemiológica em ambientes e
processos de trabalho, nas áreas urbanas e rurais do município, devem ser planejadas e desenvolvidas a fim de evitaracidentes
e agravos à saúde do trabalhador.Nesse sentido, especial atenção deve ser dada a empresas que manipulam chumbo e
outras substâncias contaminantes, potencialmente nocivas à saúde do trabalhador. Medidas educativo-preventivas
proporcionadas aos trabalhadores, voltadas ao câncer de colo de útero, de mama e outros, sobre assédio moral no trabalho,
assim como cobertura vacinal, também contribuem para melhor qualidade da saúde do trabalhador e devem ser planejadas
no quadriênio 2014-2017.
Na Rede de Atenção à Urgência e Emergência, será dada continuidade dos serviços ofertados, com melhorias em: ampliação
da rede com a abertura da Unidade de Pronto Atendimento (Jardim Sabará/Região Oeste); construção da sede do SAMU/
192 Regional Londrina para a adequação do espaço físico e de transportes; compra de materiais e equipamentos de suporte
de Urgência e Emergência para a Rede de UBS; construção de protocolos de urgência e de regulação; monitoramento da
implantação do Acolhimento com Avaliação e Classificação de Risco e trabalho para a unificação do sistema de informação.
Importante também se faz o desenvolvimento de política de Educação Permanente em Saúde para os profissionais que
atuam nestes serviços, com melhoria/aquisição de recursos audiovisuais para capacitações a serem realizadas pelo Núcleo
de Educação em Urgência/ Núcleo de Educação Permanente-NEU/NEP, com vistas à integração das equipes do serviço de
referência. Devem ser implementadas medidas para diminuir a inadimplência do pagamento per capita do SAMU/192 pela
Região/Municípios. Há previsão de construção de mais duas UPAS para o Município, sendo uma para região centro-oeste
(Jardim do Sol) e outra em outra região que não disponibilize este serviço.
Para a Rede de Atenção Psicossocial, há necessidade de expansão das ações de saúde mental, com envolvimento de toda
a rede de atenção, iniciando pelas UBS até a atenção hospitalar. Para tanto, deve ser ofertada capacitação e acordadas
pactuações, para realização de atividades preventivas e de acompanhamento conjunto entre as UBSs e os CAPS, com
pacientes de maior vulnerabilidade,realizandomatriciamento de casos. A rede de Urgência e Emergência deve ser fortalecida,
promovendo-se capacitação e educação permanente em saúde mental, ampliando a oferta de atenção integral às pessoas
com transtorno mental e/ou transtornos provocados pelo uso de álcool e outras drogas.
É necessário ampliar os dispositivos de atenção psicossocial, de acordo com orientação do Ministério da Saúde, por
ocasião da adesão do Município ao Programa Crack é Possível Vencer. Há também, que se aprofundar a discussão sobre
saúde mental com outras instituições e cadastrar leitos em Hospital Geral, para atendimento de pacientes com transtornos
mentais e portadores de outras patologias/agravos.  Assim, a adequação dos serviços municipais para melhor atendimento
em geral e das práticas propostas pela política de enfrentamento do crackexigem ajustes, como a reforma CAPS III. Da
mesma forma, é preciso que se amplie a oferta de serviços da equipe do Consultório na Rua, expandindo-se a carga horária
de seis para oito horas diárias e implantação de mais uma equipe namodalidade III.
Quanto à Rede Materno-Infantil (Mãe Paranaense/Rede Cegonha), é preciso: realizar educação permanente para a revisão
dos processos de trabalho médico e de enfermagem e contratação de RH; readequação dos espaços de lavanderia, costura,
Centro de Materiais e Esterilização-CME e Centro Obstétrico-CO. Também, o aumento deleitos de alojamento conjunto,
tanto para melhoria da ambiência,como para suprimento do déficit de leitos no Município, assim como, readequação dos
leitos de observação do recém-nascidopara implantação de Unidade de Cuidados Intermediários-UCI. A Maternidade deve
passar por reestruturação e reforma e implantação de um Centro de Parto Normal Intra-hospitalar, visando à organização de
espaços saudáveis voltadosà atenção acolhedora, resolutiva e humanizada ao trinômio Mãe/Filho/Família.
Nas diversas áreas de atuação da Autarquia de Saúde, existe necessidade de diminuir o déficit de recursos humanos.Logo,
a contratação de profissionais deve ocorrer, preferencialmente, por concurso público, o que favorece a redução de rotatividade
profissional e qualificação das equipes de trabalho.
Adequar a estrutura física das UBS, dos serviços municipais e setores de atividades meio, são ações primordiais. Portanto,
os processos de compras, construção e reforma, da Autarquia devem buscar maior agilidade na licitação. A aquisição de
equipamentos de informática, em número suficiente, é fundamental para desenvolvimento do serviço e condições adequadas
de trabalho. Isto contribui para aumento da satisfação dos servidores e qualidade das ações realizadas. Continuar com a
melhoria da frota de veículos também é importante.
A adequação e a reformulação do fluxo de informações entre as Diretorias de Saúde e demais Secretarias, deve ser revisto,
no sentido de fomentar a articulação intersetorial. O novo Regimento precisa ser reavaliado e construído por propostas de
adequação do mesmo.
Para desenvolver e implementar todas estas ações da saúde as atividades de educação permanente aos trabalhadores da
saúde,em todas as diretorias da Autarquia de Saúde, deverão ser promovidas. Tal medida necessita de: recursos materiais,
humanos e financeiros para realização de capacitação técnica.
Em relação ao Controle Social, os espaços de escuta carecem de adequações, de modo a garantir a participação efetiva
nos Conselhos de Saúde, além de promover a formação e capacitação dos conselheiros.
A participação de técnicos, assim como do conselho também deve ser estimulada, na perspectiva de fortalecer esses
espaços, com representatividade garantida nas Câmaras Técnicas da Bipartites Regional e Estadual.
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Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

- Levar a saúde mais perto da população implementando Redes de Atenção à Saúde, organizando-as para reduzir tempo de resposta
no atendimento das necessidades, prevenir e gerenciar doenças crônicas, aumentando a resolubilidade dos serviços prestados.

Objetivos Específicos:

-Implementar a Rede de Atenção Materno-Infantil;
-Implementar a Rede de Urgência e Emergência;
-Implementar a Rede de Atenção Psicossocial;
-Implementar a Rede de Atenção ao Idoso;
-Implementar a Rede de Atenção à Pessoa com Deficiência;
-Implementar a Rede de Atenção às Doenças Crônicas;
- Aumentar a cobertura da Estratégia Saúde da Família;
- Aumentar a cobertura das equipes de Saúde Bucal;
- Aumentar a cobertura dos Núcleos de Apoio à Saúde da Família;
-Implementar ações de atenção à Saúde do Trabalhador;
-Implementarações de prevenção às doenças infecciosas e emergentes e prevenção às violências;
- Implementarações de promoção à saúde com foco na mudança de hábitos de vida;
- Implementar ações visando a reestruturação das UBS, outros serviços municipais e serviços meio;
- Realizar cursos de formação para Conselheiros Municipais de Saúde, visando o aprimoramento do Controle Social;
- Implementar o Serviço de Regulação de Vagas de média e alta complexidade;
- Melhorar o acesso da população a medicamentos;
- Fortalecer a política de educação permanente para servidores da Saúde;
-Implementar ações de vigilância à saúde;
-Implementar rede de serviços de apoio/complementares em saúde e;
-Implementar Práticas Integrativas em Saúde, conforme diretrizes da Política Nacional.
- Implementar ações que visem a auto sustentabilidade financeira e a pontualidade no adimplemento das obrigações contraídas

Indicadores dos Programas

Nome:Cobertura Populacional Equipes Saúde da Família
Gerente:Diretoria de Atenção Primária à Saúde-DAPS- Tatiane Almeida do Carmo
Metodologia:Número de habitantes cobertos pela Atenção Básica / Número total de habitantes x 100
Fonte:Autarquia Municipal de Saúde de Londrinae IBGE
Unidade de Medida:Percentual
Índice de Referência:52%
Data de Apuração:2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017 

56% 60% 64% 68% 

Periodicidade: Anual
Público Alvo:população do município
Vínculo com os Objetivos do Milênio:4 - Reduzir a mortalidade infantil, 5 - Melhorar a saúde das gestantes e 7 - Combater a
AIDS, a dengue e outras doenças

Nome:Cobertura de Prevenção do Câncer de Colo Uterino
Gerente:Diretoria de Atenção Primária à Saúde-DAPS - Tatiane Almeida do Carmo
Metodologia:n° de exames realizados pela DAPS na faixa etária de 25 a 64 anos /nº de população feminina na faixa etária
de 25 a 64 anos x 100
Fonte:Autarquia Municipal de Saúde de Londrina eIBGE
Unidade de Medida:Percentual
Índice de Referência:25%
Data de Apuração:dez/2012
Índice Anual Desejado: incremento de 2% ao ano

2014 2015 2016 2017 

27% 29% 31% 33% 
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Periodicidade:Anual
Público Alvo:mulheres de 25 a 64 anos
Vínculo com os Objetivos do Milênio:3 - Igualdade Entre Sexo e Valorização da Mulher,5 - Melhorar a Saúde das Gestantes
e 6 - Combater a AIDS a Malária e Outras Doenças

Nome:Taxa de Mortalidade Infantil
Gerente:Diretoria de Vigilância em Saúde-DVS - Maria Denise Philippsen Nunes
Metodologia: nºde óbitos em menores de 1 ano de idade em um determinado ano e local de residência / nº de nascidos vivos
residentes nesse mesmo local e ano x 1.000
Fonte:Autarquia Municipal de Saúde de Londrina
Unidade de Medida:Taxa por 1000 nascidos vivos
Índice de Referência:Em 2012 o coeficiente teve resultado 12,03 por 1000 nascidos vivos
Data de Apuração:2013
Índice Anual Desejado: Redução de 5% em relação ao ano anterior

2014 2015 2016 2017 

11,43 10,86 10,31 9,79 

 
Periodicidade: Anual
Público Alvo:crianças menores de um ano
Vínculo com os Objetivos do Milênio:4 - Reduzira mortalidade infantil

Nome:Cobertura Vacinal da Pentavalente em menores de 1 Ano
Gerente:Diretoria de Vigilância em Saúde-DVS- Sonia Fernandes
Metodologia:Número total de 3ª dose pentavalenteaplicadas na Rede Pública/Total de crianças menores de um ano*100
Denominador:Total de crianças menores de um ano
Fonte:Autarquia Municipal de Saúde de Londrina - Diretoria de Vigilância em Saúde-DVS
Unidade de Medida:percentual
Índice de Referência:95%
Data de Apuração:janeiro de 2013
Índice Anual Desejado:Manutenção do Índice.

2014 2015 2016 2017 

95% 95% 95% 95% 

 

Periodicidade: Anual
Público Alvo:crianças menores de 1 ano
Vínculo com os Objetivos do Milênio:4 -reduzir a mortalidade infantil

Vinculados Livres Total

2014 100% 0,00 200.000,00 200.000,00

2015 100% 0,00 252.000,00 252.000,00

2016 100% 0,00 202.000,00 202.000,00

2017 100% 0,00 352.000,00 352.000,00

0,00 1.006.000,00 1.006.000,00

Vinculados Livres Total

2014 100% 0,00 3.687.000,00 3.687.000,00

2015 100% 0,00 3.752.000,00 3.752.000,00

2016 100% 0,00 3.802.000,00 3.802.000,00

2017 100% 0,00 3.952.000,00 3.952.000,00

0,00 15.193.000,00 15.193.000,00

16.199.000,00

16.199.000,00

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Órgão: 41 - Autarquia Municipal de Saúde

Unidade : 010 - Autarquia Municipal de Saúde

PROGRAMA: 0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

846

Ano
Unidade de 

Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Descrição da Ação Produto Esperado Função

623 Município Pagar Precatórios do TJ e TRT Precatórios Pagos 28

Meta

Física
Recursos - R$

0.028 Global

Total do Programa

PROGRAMA: 0025 - ACOLHER PARA CUIDAR

Ação Local

122 2.076 Global

Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Ano
Unidade de 

Medida

Total do Programa

Total da Unidade

Total do Órgão

622 Município
Manter as atividades da Autarquia 

Municipal de Saúde
Atividades mantidas 04
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Vinculados Livres Total

2014 100% 0,00 88.000,00 88.000,00

2015 100% 0,00 1.000,00 1.000,00

2016 100% 0,00 1.000,00 1.000,00

2017 100% 0,00 1.000,00 1.000,00

2014 100% 21.000,00 5.000,00 26.000,00
2015 100% 29.000,00 5.000,00 34.000,00
2016 100% 29.000,00 5.000,00 34.000,00
2017 100% 29.000,00 5.000,00 34.000,00

108.000,00 111.000,00 219.000,00

Vinculados Livres Total

2014 3.838 2.407.000,00 530.000,00 2.937.000,00

2015 433 119.000,00 0,00 119.000,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 1.972 1.617.000,00 440.000,00 2.057.000,00

2015 990 587.000,00 400.000,00 987.000,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE LONDRINA

Órgão: 42 - Fundo Municipal de Saúde de Londrina

Unidade : 010 - Fundo Municipal de Saúde - FMS

PROGRAMA: 0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Ano
Unidade de 

Medida

Meta

Física
Recursos - R$

658 Municipio
Pagar encargos da Dívida Pública 

Interna
Encargos da Dívida Publica 

Pagos 
28 843 0.029 Global

Total do Programa

659 Município Pagar indenizações e restituições
Indenizações e restituições 

pagas
28 846 0.030 Global

PROGRAMA: 0025 - ACOLHER PARA CUIDAR

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Ano
Unidade de 

Medida

Meta

Física
Recursos - R$

624  Norte
Construir/reformar/ampliar 
unidade básica de saúde

Unidade construída/
reformada/ampliada

10 301 5.052 m²

625  Sul
Construir/reformar/ampliar 
unidade básica de saúde

Unidade construída/
reformada/ampliada

10 301 5.052 m²

2014 2.038 1.549.000,00 193.000,00 1.742.000,00

2015 500 612.000,00 308.000,00 920.000,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 1.396 646.000,00 0,00 646.000,00

2015 2.085,77 350.000,00 0,00 350.000,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 1.122 803.000,00 133.000,00 936.000,00

2015 0 0,00 0,00 0,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 1.555 1.525.000,00 206.000,00 1.731.000,00

2015 481,92 322.000,00 322.000,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 2.015 2.990.000,00 0,00 2.990.000,00

2015 775 1.165.000,00 603.000,00 1.768.000,00

2016 3.000 2.470.000,00 746.000,00 3.216.000,00

2017 1.500 900.000,00 1.000.000,00 1.900.000,00

2014 1.000 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00

2015 500 800.000,00 0,00 800.000,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 920 970.000,00 0,00 970.000,00

2015 3.244 4.981.000,00 100.000,00 5.081.000,00

2016 1.300 1.394.000,00 700.000,00 2.094.000,00

2017 1.545,41 180.000,00 1.630.000,00 1.810.000,00

626  Leste
Construir/reformar/ampliar 
unidade básica de saúde

Unidade construída/
reformada/ampliada

10 301 5.052 m²

627 Oeste
Construir/reformar/ampliar 
unidade básica de saúde

Unidade construída/
reformada/ampliada

10 301 5.052 m²

628 Centro
Construir/reformar/ampliar 
unidade básica de saúde

Unidade construída/
reformada/ampliada

10 301 5.052 m²

629 Zona Rural
Construir/reformar/ampliar 
unidade básica de saúde

Unidade construída/
reformada/ampliada

10 301 5.052 m²

630 Município
Construir/reformar/ampliar 

unidades da rede de urgencia e 
emergencia

Unidade construída/
reformada/ampliada

10 301 5.052 m²

631 Município
Construir/ampliar/reformar 

unidades da rede  de atenção 
psicosocial

Unidade construída/
reformada/ampliada

10 301 5.052 m²

632 Município
Construir/instalar/reformar e 
ampliar outras edificações

Edificações 
construídas/instaladas/ 
reformadas/ampliadas

10 301 5.052 m²

2014 1.999 755.000,00 100.000,00 855.000,00

2015 1.695 122.000,00 167.000,00 289.000,00

2016 1.702 379.000,00 200.000,00 579.000,00

2017 1.661 29.000,00 180.000,00 209.000,00

2014 1 4.000,00 5.000,00 9.000,00

2015 160 5.000,00 5.000,00 10.000,00

2016 155 3.000,00 4.000,00 7.000,00

2017 150 0,00 4.000,00 4.000,00

2014 52 4.000,00 5.000,00 9.000,00

2015 50 1.000,00 2.000,00 3.000,00

2016 50 2.000,00 2.000,00 4.000,00

2017 50 0,00 2.000,00 2.000,00

2014 231 60.000,00 80.000,00 140.000,00

2015 174 28.000,00 50.000,00 78.000,00

2016 210 91.000,00 48.000,00 139.000,00

2017 153 0,00 60.000,00 60.000,00

2014 150 6.000,00 6.000,00 12.000,00

2015 150 4.000,00 7.000,00 11.000,00

2016 150 3.000,00 7.000,00 10.000,00

2017 150 0,00 5.000,00 5.000,00

2014 10 24.000,00 20.000,00 44.000,00

2015 2 23.000,00 30.000,00 53.000,00

2016 2 1.000,00 2.000,00 3.000,00

2017 3 5.000,00 20.000,00 25.000,00

2014 28 4.000,00 5.000,00 9.000,00

2015 7 3.000,00 4.000,00 7.000,00

2016 7 2.000,00 3.000,00 5.000,00

2017 7 0,00 4.000,00 4.000,00

633 Município

Adquirir aparelhos, 
equipamentos, utensílios médico-

hospitalares, odontológicos, 
laboratoriais

Equipamentos adquiridos 10 301 5.052 Unidade

634 Município
Adquirir aparelhos e 

equipamentos de comunicação
Aparelhos e equipamentos 

adquiridos
10 301 5.052 Unidade

635 Município
Adquirir aparelhos e 

equipamentos para esportes e 
diversões  

Aparelhos e equipamentos 
adquiridos

10 301 5.052 Unidade

636 Município
Adquirir aparelhos e utensílios 

domésticos
Aparelhos e utensílios 

adquiridos
10 301 5.052 Unidade

637 Município
Adquirir equipamentos de 

proteção, segurança e socorro
Equipamentos adquiridos 10 301 5.052 Unidade

638 Município
Adquirir máquinas e 

equipamentos de natureza 
industrial

Máquinas e equipamentos 
adquiridos

10 301 5.052 Unidade

639 Município
Adquirir máquinas e 

equipamentos energéticos 
Máquinas e equipamentos 

adquiridos
10 301 5.052 Unidade

continua...
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Vinculados Livres Total

2014 221 362.000,00 100.000,00 462.000,00

2015 225 174.000,00 50.000,00 224.000,00

2016 113 199.000,00 100.000,00 299.000,00

2017 23 0,00 10.000,00 10.000,00

2014 228 13.000,00 10.000,00 23.000,00

2015 200 8.000,00 5.000,00 13.000,00

2016 200 11.000,00 10.000,00 21.000,00

2017 200 0,00 15.000,00 15.000,00

2014 242 384.000,00 100.000,00 484.000,00

2015 96 58.000,00 100.000,00 158.000,00

2016 95 56.000,00 100.000,00 156.000,00

2017 95 0,00 150.000,00 150.000,00

2014 859 241.000,00 100.000,00 341.000,00

2015 538 47.000,00 70.000,00 117.000,00

2016 721 35.000,00 100.000,00 135.000,00

2017 475 0,00 80.000,00 80.000,00

2014 60 12.000,00 10.000,00 22.000,00

2015 11 3.000,00 5.000,00 8.000,00

2016 19 3.000,00 5.000,00 8.000,00

2017 12 0,00 3.000,00 3.000,00

2014 433 108.000,00 50.000,00 158.000,00

2015 425 78.000,00 100.000,00 178.000,00

2016 125 8.000,00 15.000,00 23.000,00

2017 110 0,00 10.000,00 10.000,00

2014 1 8.000,00 10.000,00 18.000,00

2015 0 0,00 0,00 0,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

640 Município
Adquirir equipamentos para 

áudio, vídeo e foto 
Máquinas e equipamentos 

adquiridos
10 301 5.052 Unidade

641 Município
Adquirir  máquinas, utensílios e 

equipamentos diversos
Máquinas, utensílios e 

equipamentos adquiridos
10 301 5.052 Unidade

642 Município
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados

Equipamentos adquiridos 10 301 5.052 Unidade

643 Município
Adquirir máquinas, instalações e 

utensílios de escritório
Máquinas, instalações e 

utensílios adquiridos
10 301 5.052 Unidade

644 Município
Adquirir máquinas, ferramentas e 

utensílios de oficina
Máquinas, ferramentas e    

utensílios adquiridos
10 301 5.052 Unidade

645 Município Adquirir mobiliário em Geral Mobiliário adquirido 10 301 5.052 Unidade

646 Município Adquirir empilhadeira Empilhadeira adquirida 10 301 5.052 Unidade

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE LONDRINA

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Ano
Unidade de 

Medida

Meta

Física
Recursos - R$

2014 34 512.000,00 94.000,00 606.000,00

2015 33 143.000,00 100.000,00 243.000,00

2016 23 205.000,00 100.000,00 305.000,00

2017 29 0,00 152.000,00 152.000,00

2014 25 5.000,00 5.000,00 10.000,00

2015 20 3.000,00 5.000,00 8.000,00

2016 20 2.000,00 4.000,00 6.000,00

2017 20 0,00 5.000,00 5.000,00

2014 600 150.000,00 0,00 150.000,00

2015 0 0,00 0,00 0,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 100% 647.000,00 18.725.000,00 19.372.000,00

2015 100% 690.000,00 19.000.000,00 19.690.000,00

2016 100% 719.000,00 19.500.000,00 20.219.000,00

2017 100% 739.000,00 20.000.000,00 20.739.000,00

2014 100% 10.000,00 1.000,00 11.000,00

2015 100% 10.000,00 1.000,00 11.000,00

2016 100% 10.000,00 1.000,00 11.000,00

2017 100% 10.000,00 1.000,00 11.000,00

2014 100% 26.847.000,00 70.092.000,00 96.939.000,00

2015 100% 27.001.000,00 83.002.000,00 110.003.000,00

2016 100% 27.568.000,00 84.002.000,00 111.570.000,00

2017 100% 28.038.000,00 85.535.000,00 113.573.000,00

2014 413 100.000,00 12.000.000,00 12.100.000,00

2015 0 0,00 0,00 0,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

647 Município
Adquirir veículos de tração 

mecânica
Veículos adquiridos 10 301 5.052 Unidade

648 Município
Adquirir equipamentos e sistemas 

de vigilância ambiental 
Equipamentos e sistemas 

adquiridos
10 301 5.052 Unidade

649 Município
Manter as atividades de 

Coordenação e Administração 
Atividades mantidas 10 122 6.077 Global

650 Município
Implementar novos serviços e 

tecnologias em saúde 
Serviços implementados 10 122 6.077 Global

651 Município
Manter as atividades de Atenção 

Básica 
Atividades mantidas 10 301 6.078 Global

652 Município Contratar servidores Servidores contratados 10 301 6.078 Pessoas

5.052 m²860 Município
Reformar a unidade básica de 

saúde do Jardim Ideal (Armando 
Paulo Porto Alegre)

Unidade básica de saúde 
reformada

10 301

2014 100% 0,00 1.029.000,00 1.029.000,00

2015 100% 0,00 1.050.000,00 1.050.000,00

2016 100% 0,00 1.100.000,00 1.100.000,00

2017 100% 0,00 1.150.000,00 1.150.000,00

2014 100% 182.843.000,00 81.224.000,00 264.067.000,00

2015 100% 186.148.000,00 94.121.000,00 280.269.000,00

2016 100% 187.346.000,00 113.080.000,00 300.426.000,00

2017 100% 188.546.000,00 127.440.000,00 315.986.000,00

2014 0 0,00 0,00 0,00

2015 90 0,00 3.500.000,00 3.500.000,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 100% 3.513.000,00 3.448.000,00 6.961.000,00

2015 100% 3.586.000,00 3.500.000,00 7.086.000,00

2016 100% 3.730.000,00 3.511.000,00 7.241.000,00

2017 100% 3.880.000,00 3.550.000,00 7.430.000,00

2014 100% 2.215.000,00 6.930.000,00 9.145.000,00

2015 100% 2.301.000,00 6.966.000,00 9.267.000,00

2016 100% 2.313.000,00 7.027.000,00 9.340.000,00

2017 100% 2.321.000,00 7.525.000,00 9.846.000,00

913.904.000,00 887.800.000,00 1.801.704.000,00

1.801.923.000,00

653 Município
Manter as atividades de 

Participação em Consórcio
Atividades Mantidas 10 301 6.079 Global

654 Município
Manter as atividades de Média e 

Alta Complexidade 
Atividades mantidas 10 302 6.080 Global

655 Município Contratar Servidores Servidores contratados 10 302 6.080 Pessoas

10 305 6.082 Global

656 Município
Manter as atividades de Vigilância 

Sanitária
Atividades mantidas 10 304 6.081 Global

657 Município
Manter as atividades de Vigilância 

Epidemiológica
Atividades mantidas

Total do Programa

Total da Unidade

continua...
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Vinculados Livres Total

2014 4 3.000,00 2.000,00 5.000,00

2015 0 0,00 0,00 0,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 100% 147.000,00 14.000,00 161.000,00

2015 100% 147.000,00 17.000,00 164.000,00

2016 100% 147.000,00 17.000,00 164.000,00

2017 100% 147.000,00 20.000,00 167.000,00

591.000,00 70.000,00 661.000,00

661.000,00

1.802.584.000,00

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO 

Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Ano
Unidade de 

Medida

Unidade : 020 - Farmácia Popular

PROGRAMA: 0025 - ACOLHER PARA CUIDAR

Construir e implantar Farmacias 
Populares do Brasil

Farmacias Populares do 
Brasil construídas e 

implantadas
10 301

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função

10 301 6.083 Global

Meta

Física
Recursos - R$

660 Município

Total do Programa

Total da Unidade

Total do Órgão

5.053 Unidade

661 Município
Manter as atividades de Farmácia 

Popular
 Atividades mantidas

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE LONDRINA

ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: CAAPSML - Caixa de Assistência, Aposentadoria e Pensões dos Servidores Municipais de Londrina
Órgão: Plano de Assistência à Saúde / Plano de Previdência Social - Fundo Previdenciário e Financeiro / Órgão Gerenciador

Programa:
0026 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina

Tipo de Programa:
Programa Finalístico

Nome Cargo/Função

Lilian Lucy dos Santos Téc. Gestão Pública/Dir. Administrativa/Financeira

Andréa CalefiBerth Tristão Téc. Gestão Pública/Diretora de Previdência

Solange Ordalia Magro Patrocínio Téc. Gestão Pública/Diretora de Saúde

Cézar Henrique Ramos Economista

Equipe Técnica do Órgão

46 -CAAPSML - Órgão Gerenciador

Programa de Governo:

0000 - Operações Especiais

Caixa de Assistência, Aposentadoria e Pensões dos Servidores Municipais de Londrina

Superintendente: Denilson Vieira Novaes

Plano Plurianual 2014 - 2017

43- CAAPSML - Plano de Assistência à Saúde

44 -CAAPSML - Previdência/Fundo Previdenciário

45 -CAAPSML- Previdência /Fundo Financeiro

0026 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal 

9999 - Reserva de Contingência 
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Diagnóstico:

A CAPSML - Caixa de Assistência e Pensões dos Servidores Municipais de Londrina, pessoa jurídica de direito público, de
natureza autárquica, foi criada pela Lei nº 342 de 14 de novembro de 1956, por iniciativa do vereador Olavo Garcia Ferreira da
Silva, na administração do Prefeito Antônio Fernandes Sobrinho.
Todo servidor, ao ser nomeado em cargo público pelo município de Londrina, passava automaticamente a ser usuário da
CAPSML, ou seja, não tinha a opção de abrir mão desses serviços. O servidor contribuía com 6% do seu rendimento,
mediante desconto direto na folha de pagamento, e o município complementava com 5%.
A finalidade inicial era conceder benefícios de assistência médica, farmacêutica, odontológica e pensão aos dependentes do servidor.
A Constituição Federal de 1988 impôs à União, aos Estados e Municípios a instituição do regime jurídico único para seus
servidores. O município de Londrina, por meio da Lei nº 4.928 de 17 de janeiro de 1992, instituiu aos seus servidores o
regime jurídico Estatutário.
Consequentemente, foi criado o Plano de Seguridade Social do Servidor Público Municipal, pela Leinº 5.268 de 1992,
passando a Autarquia a denominar-se Caixa de Assistência, Aposentadoria e Pensões dos Servidores Municipais de Londrina
-CAAPSML. Por intermédio desta lei, foi instituído o regime próprio de Previdência para os servidores efetivos do município
de Londrina. Desde então a Autarquia passou a gerenciar além das Pensões as Aposentadorias dos servidores Municipais
de Londrina, assim como, o Plano de Assistência à Saúde que já existia. Com o crescente desequilíbrio atuarial do Plano
de Previdência Social em 2011foi aprovada a Lei Municipal nº 11.348/2011 que equacionou o déficit atuarial mediante a
adoção da técnica de Segregação de Massas, com a divisão do Plano de Previdência em dois fundos: o Fundo Financeiro
e o Fundo Previdenciário.
O Plano de Previdência Social- Fundo Financeiro é um fundo fechado formado por servidores aposentados até 31/12/2011 e
os servidores ativos admitidos até 31/12/2003, com regime financeiro de repartição simples, isto é não forma reservas
financeiras para as despesas futuras. Deste modo, com o passar dos anos, quando as despesas com benefícios forem
superiores às receitas, a Prefeitura necessitará fazer aportes mensais para complementar as receitas visando honrar com
a folha de benefícios. Estudos atuariais apontam a previsão de necessidade de aporte financeiroa partir de 2015no valor de
R$ 49,8 milhões. Atualmente este Fundo conta com 4.307 (quatro mil, trezentos e sete) servidores ativos e 2.669 (dois mil,
seiscentos e sessenta e nove) inativos, apresentando um déficit atuarial de R$ 6,458 bilhões.
O Plano de Previdência Social- Fundo previdenciário, formado pelos servidores admitidos a partir de 01/01/2004 e também, por
futuros servidores admitidos pelo Município. Neste fundo haverá, por meio de contribuições, a formação de patrimônio previdenciário
(capitalização) que custeará os benefícios dos participantes, ficando ao caixa do Fundo a responsabilidade pelo pagamento,
desonerando ao longo do tempo o município. Conforme a última avaliação atuarial este fundo conta com 3.521 (três mil,
quinhentos e vinte um) servidores ativos e 2 (dois) inativos, com um custo total de R$ 774.033,66 (setecentos e setenta e quatro
milhões, trinta e três mil reais e sessenta a seis centavos) e apresenta um superávit atuarial da ordem de R$ 62.139.450,88
(sessenta e dois milhões, cento e trinta e nove mil, quatrocentos cinquenta  reais e oitenta e oito centavos).
Além do gerenciamento do Plano de Previdência, a CAAPSML oferta o Plano de Assistência à Saúde do Servidor Público
Municipal de Londrina, na modalidade facultativa, que conta com 8.773 (oito mil setecentos e setenta e três) usuários
inscritos, entre titulares e dependentes.Levando-se em conta que o número de titulares é de 3.999 (três mil, novecentos e
noventa e nove) em um universo potencial de aproximadamente10.000 (dez mil) titulares, faz-se necessário, sempre, a
reestruturação física e funcional para comportar a demanda atual.
A perspectiva visa assegurar a assistência a todos os servidores e seus dependentes, promovendo ajustes às necessidades
dos beneficiários e levantando o que impede a adesão de novos usuários.
Para efetiva gestão da seguridade, foi instituído o Órgão Gerenciador que tem por objetivo proceder a administração dos
planos, suprindo com pessoal e equipamentos necessários à manutenção das atividades de assistência a saúde e dos
benefícios previdenciários. Cabe também ao Órgão Gerenciador, buscar a rentabilidade financeira dos Fundos, a fim de
atingir a meta atuarial, em consonância com a legislação federal específica.
Para tanto, necessita continuamente estar atualizado tecnologicamente, adquirindo e/ou renovando os softwares e hardwares,
contratando novos servidores em áreas técnicas na medida das necessidades, bem como realizando manutenção e/ou
adequações do prédio sede da autarquia, nas áreas administrativas e nos ambulatórios médico e de fisioterapia.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

- Gestão dos Planos de Assistência à Saúde e do Regime Próprio de Previdência Social, visando oferecer Assistência a
Saúde e todos os benefícios estabelecidos pela legislação aos segurados da CAAPSML.

Objetivos Específicos:

- Reformar e ampliar o edifício sede com instalações apropriadas e equipamentos adequados.
- Adequar as instalações do edifício sede para permitir a acessibilidade aos usuários detentores de necessidades especiais.
- Manutenção de bens próprios;
- Capacitar 90% do quadro de servidores;
- Realizar campanhas preventivas e educativas na área de saúde e de previdências;
- Implantar políticas de seguridade social visando a participação de todos os servidores municipais;
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- Buscar a rentabilidade financeira dos investimentos objetivando superar a meta atuarial que é de 6% ao ano mais a inflação
(INPC-IBGE);
- Implantar programa de modernização e softwares e hardwares;
- Renovar a frota de veículos, proceder aaquisição de móveis para o setor administrativos e equipamentos para o ambulatório
da Autarquia.

Indicadores dos Programas:

Nome:Número de titulares dos Planos de Assistência à Saúde
Gerente:Diretoria de Saúde - Cézar Henrique Ramos
Metodologia:Levantamento do número de servidores titulares do Plano de Assistência à Saúde, obtidos através do Relatório
da Avaliação Atuarial Anual do Plano de Assistência
Fonte:CAAPSML
Unidade de Medida:usuários
Índice de Referência:3.999
Data de Apuração:novembro de 2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017 

4.200 4.410 4.630 4.860 

Periodicidade: Anual
Público Alvo:Servidores ativos e aposentados
Vínculo com os Objetivos do Milênio:7 -Qualidade de Vida e Respeito ao Meio Ambiente

Vinculados Livres Total

2014 100% 25.000,00            25.000,00            50.000,00            

2015 100% 25.000,00            25.000,00            50.000,00            

2016 100% 25.000,00            25.000,00            50.000,00            

2017 100% 25.000,00            25.000,00            50.000,00            

2014 100% 0,00 100.000,00          100.000,00

2015 100% 0,00 100.000,00          100.000,00

2016 100% 0,00 100.000,00          100.000,00

2017 100% 0,00 100.000,00          100.000,00

2014 100% 230.000,00 230.000,00          460.000,00

2015 100% 250.000,00 250.000,00          500.000,00

2016 100% 275.000,00 275.000,00          550.000,00

2017 100% 305.000,00 305.000,00          610.000,00

1.160.000,00 1.560.000,00 2.720.000,00

Vinculados Livres Total

2014 10 0,00 10.000,00 10.000,00

2015 10 0,00 10.000,00 10.000,00

2016 10 0,00 10.000,00 10.000,00

2017 10 0,00 10.000,00 10.000,00

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
CAAPSML - CAIXA DE ASSISTÊNCIA, APOSENTADORIA E PENSÕES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA 

Órgão: 43 - CAAPSML - Plano de Assistência à Saúde

Unidade : 010 - Plano de Assistência à Saúde

PROGRAMA: 0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Ano
Unidade de 

Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Global

785 Municípío
Realizar indenização e 
restituições diversas

Indenização e restituições  
realizadas

28 846

846

0.031 Global

786 Município
Pagar precatórios requisitórios do 

TJ e do TRT.
Precatórios pagos. 28 846 0.032

Descrição da Ação Produto Esperado Função

787 Município Contribuir para o PASEP Contribuição realizada 28

Meta

Física
Recursos - R$

0.033 Global

Total do Programa

PROGRAMA: 0026 - PROGRAMA DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR MUNICIPAL DE LONDRINA

Ação Local

302 5.054 Unidade

Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Ano
Unidade de 

Medida

781 Município Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 10

2014 50 0,00 60.000,00 60.000,00

2015 50 0,00 60.000,00 60.000,00

2016 50 0,00 60.000,00 60.000,00

2017 50 0,00 60.000,00 60.000,00

2014 10 0,00 30.000,00 30.000,00

2015 10 0,00 30.000,00 30.000,00

2016 10 0,00 30.000,00 30.000,00

2017 10 0,00 30.000,00 30.000,00

2014 100% 21.106.000,00 16.809.000,00     37.915.000,00

2015 100% 23.965.000,00 19.016.000,00     42.981.000,00

2016 100% 27.256.000,00 21.309.000,00     48.565.000,00

2017 100% 29.715.000,00 23.934.000,00     53.649.000,00

102.042.000,00 81.468.000,00 183.510.000,00

782 Município

Adquirir aparelhos, 
equipamentos, utensílios médico-

odontológico, laboratorial e 
hospitalar

Aparelhos, equipamentos e 
utensílios adquiridos

10 302 5.054 Unidade

783 Município
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados

Equipamentos adquiridos 10 302 5.054 Unidade

784 Município
Manter as atividades de 

assistência à saúde
Atividades mantidas 10 302 6.084 Global

Total do Programa

continua...
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

CAAPSML - CAIXA DE ASSISTÊNCIA, APOSENTADORIA E PENSÕES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA 

Vinculados Livres Total

2014 100% 0,00 215.000,00          215.000,00

2015 100% 0,00 240.000,00          240.000,00

2016 100% 0,00 270.000,00          270.000,00

2017 100% 0,00 300.000,00          300.000,00

0,00 1.025.000,00 1.025.000,00

187.255.000,00

187.255.000,00

PROGRAMA: 9999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Ano
Unidade de 

Medida

Meta

Física
Recursos - R$

788 Município Constituir reserva de contingência Reserva constituída 99 999 9.003 Global

Total do Programa

Total da Unidade

Total do Órgão

Vinculados Livres Total

2014 100% 50.000,00 0,00 50.000,00

2015 100% 50.000,00 0,00 50.000,00

2016 100% 50.000,00 0,00 50.000,00

2017 100% 50.000,00 0,00 50.000,00

2014 100% 50.000,00 0,00 50.000,00

2015 100% 50.000,00 0,00 50.000,00

2016 100% 50.000,00 0,00 50.000,00

2017 100% 50.000,00 0,00 50.000,00

2014 100% 300.000,00 0,00 300.000,00

2015 100% 315.000,00 0,00 315.000,00

2016 100% 345.000,00 0,00 345.000,00

2017 100% 380.000,00 0,00 380.000,00

2014 100% 50.000,00 0,00 50.000,00

2015 100% 50.000,00 0,00 50.000,00

2016 100% 50.000,00 0,00 50.000,00

2017 100% 50.000,00 0,00 50.000,00

1.940.000,00 0,00 1.940.000,00

Órgão: 44 - CAAPSML - Plano de Previdência Social - Fundo Previdenciário

Unidade : 010 - Fundo Previdenciário

PROGRAMA: 0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Ano
Unidade de 

Medida

Meta

Física
Recursos - R$

0.034 Global790 Município
Efetuar compensação financeira 

com RGPS
Compensação financeira 

paga
09 845

0.035

792 Município

GlobalMunicípio
Pagar precatórios requisitórios do 

TJ e do TRT.
Precatórios pagos 28 846791

793 Municípío
Realizar indenização e 
restituições diversas

Indenização e restituição 
realizadas

28 Global

Total do Programa

846

Contribuir para o PASEP Contribuição realizada 28 846 0.036 Global

0.037

Vinculados Livres Total

2014 100% 2.640.000,00 0,00 2.640.000,00

2015 100% 2.900.000,00 0,00 2.900.000,00

2016 100% 3.200.000,00 0,00 3.200.000,00

2017 100% 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00

12.240.000,00 0,00 12.240.000,00

Vinculados Livres Total

2014 100% 23.090.000,00 0,00 23.090.000,00

2015 100% 25.481.000,00 0,00 25.481.000,00

2016 100% 28.508.000,00 0,00 28.508.000,00

2017 100% 30.889.000,00 0,00 30.889.000,00

107.968.000,00 0,00 107.968.000,00

122.148.000,00

122.148.000,00

Global789 Município
Conceder e manter os benefícios 

previdenciários
Aposentadoria e pensões 

pagas
09 272 2.085

Ano
Unidade de 

Medida

Meta

Física
Recursos - R$

PROGRAMA: 0026 - PROGRAMA DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR MUNICIPAL DE LONDRINA

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial

Total do Programa

PROGRAMA: 9999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Função
Física

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Subfunção

7.001 Global997

Ano
Unidade de 

Medida

Meta

Recursos - R$

Total do Programa

Total da Unidade

Total do Órgão

794 Município Constituir reserva do RPPS
Reserva do RPPS 

constituida
99

Vinculados Livres Total

2014 100% 400.000,00 0,00 400.000,00

2015 100% 500.000,00 0,00 500.000,00

2016 100% 600.000,00 0,00 600.000,00

2017 100% 700.000,00 0,00 700.000,00

Meta

Física
Recursos - R$

Órgão: 45 - CAAPSML - Plano de Previdência Social 

Unidade : 010 - Fundo Financeiro

PROGRAMA: 0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Ano
Unidade de 

Medida

Município
Efetuar compensação financeira 

com RGPS
Compensação financeira 

paga
09 845796 0.038 Global

continua...
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Vinculados Livres Total

PODER EXECUTIVO 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES

Meta

Física
Recursos - R$

Órgão: 45 - CAAPSML - Plano de Previdência Social 

Unidade : 010 - Fundo Financeiro

PROGRAMA: 0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Ano
Unidade de 

Medida

CAAPSML - CAIXA DE ASSISTÊNCIA, APOSENTADORIA E PENSÕES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA 
ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

2014 100% 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

2015 100% 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

2016 100% 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

2017 100% 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

2014 100% 1.600.000,00 0,00 1.600.000,00

2015 100% 1.800.000,00 0,00 1.800.000,00

2016 100% 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00

2017 100% 2.200.000,00 0,00 2.200.000,00

2014 100% 50.000,00 0,00 50.000,00

2015 100% 50.000,00 0,00 50.000,00

2016 100% 50.000,00 0,00 50.000,00

2017 100% 50.000,00 0,00 50.000,00

14.000.000,00 0,00 14.000.000,00

0.039 Global846797 Município
Pagar precatórios requisitórios do 

TJ e do TRT
Precatórios pagos 28

Global

Município Contribuir para o PASEP Contribuição realizada 28 846

Realizar indenizações  e 
restituições diversas

Indenizações  e restituições 
realizadas

28 846799 0.041

Total do Programa

798 0.040 Global

Municípío

Vinculados Livres Total

2014 100% 143.146.000,00 0,00 143.146.000,00

2015 100% 157.814.000,00 0,00 157.814.000,00

2016 100% 175.886.000,00 0,00 175.886.000,00

2017 100% 190.125.000,00 0,00 190.125.000,00

666.971.000,00 0,00 666.971.000,00

680.971.000,00

680.971.000,00

Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Ano

PROGRAMA: 0026 - PROGRAMA DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR MUNICIPAL DE LONDRINA

Produto Esperado
Unidade de 

Medida

Meta

Física
Recursos - R$

2.086 Global

Ação Local Descrição da Ação

Município
Conceder e manter os benefícios 

previdenciários
Aposentadoria e pensões 

pagas
09 272795

Total da Unidade

Total do Órgão

Total do Programa

Vinculados Livres Total

2014 100% 0,00 5.000,00 5.000,00

2015 100% 0,00 5.000,00 5.000,00

2016 100% 0,00 5.000,00 5.000,00

2017 100% 0,00 5.000,00 5.000,00

2014 100% 0,00 50.000,00 50.000,00

2015 100% 0,00 60.000,00 60.000,00

2016 100% 0,00 70.000,00 70.000,00

2017 100% 0,00 80.000,00 80.000,00

2014 100% 0,00 90.000,00 90.000,00

2015 100% 0,00 100.000,00 100.000,00

2016 100% 0,00 110.000,00 110.000,00

2017 100% 0,00 120.000,00 120.000,00

0,00 700.000,00 700.000,00

Vinculados Livres Total

2014 72 0,00 291.000,00 291.000,00

2015 49 0,00 153.000,00 153.000,00

2016 46 0,00 131.000,00 131.000,00

2017 46 0,00 131.000,00 131.000,00

2014 0 0,00 0,00 0,00

2015 3 0,00 120.000,00 120.000,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

Órgão: 46 - CAAPSML - Órgão Gerenciador

Descrição da Ação
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Unidade : 010 - Órgão Gerenciador

PROGRAMA: 0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

28 846 0.042

Unidade de 
Medida

Global

Meta

Física
Recursos - R$Ação Local Produto Esperado Função Subfunção Ano

817 Município
Pagar Precatórios Requisitórios 

do TJ e do TRT.
Precatórios pagos 28

816 Municípío
Realizar indenizações e 

restituições diversas
Indenizações e restituições 

realizadas

818 Município Contribuir ao PASEP Contribuição realizada 28 846

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

846 0.043 Global

0.044 Global

Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Ano

Equipamentos adquiridos 04 122 1.055 Unidade

Total do Programa

PROGRAMA: 0026 - PROGRAMA DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR MUNICIPAL DE LONDRINA

Ação Local

801 Município
Adquirir máquinas e 

equipamentos energéticos
Máquinas e equipamentos 

adquiridos
04 122 1.055 Unidade

800 Município
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados

2014 13 0,00 59.000,00 59.000,00

2015 2 0,00 30.000,00 30.000,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 4 0,00 8.000,00 8.000,00

2015 2 0,00 4.000,00 4.000,00

2016 1 0,00 2.000,00 2.000,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 0 0,00 0,00 0,00

2015 0 0,00 0,00 0,00

2016 2 0,00 3.000,00 3.000,00

2017 1 0,00 2.000,00 2.000,00

Unidade802 Município
Adquirir aparelhos e 

equipamentos de comunicação
Aparelhos e equipamentos 

adquiridos
04 122 1.055

Unidade

803 Município
Adquirir equipamentos para 

audio, vídeo e foto
Equipamentos adquiridos 04 122 1.055 Unidade

804 Município
Adquirir aparelhos e utensilios 

domésticos
Aparelhos e utensílios 

adquiridos
04 122 1.055

continua...
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Vinculados Livres Total

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES

PODER EXECUTIVO 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
CAAPSML - CAIXA DE ASSISTÊNCIA, APOSENTADORIA E PENSÕES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA 

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Ano
Unidade de 

Medida

Meta

Física Recursos - R$

2014 155 0,00 108.000,00 108.000,00

2015 45 0,00 118.000,00 118.000,00

2016 5 0,00 3.000,00 3.000,00

2017 5 0,00 3.000,00 3.000,00

2014 29 0,00 40.000,00 40.000,00

2015 26 0,00 34.000,00 34.000,00

2016 16 0,00 9.000,00 9.000,00

2017 21 0,00 22.000,00 22.000,00

2014 1 0,00 40.000,00 40.000,00

2015 2 0,00 80.000,00 80.000,00

2016 1 0,00 40.000,00 40.000,00

2017 1 0,00 40.000,00 40.000,00

2014 4.000 0,00 650.000,00 650.000,00

2015 0 0,00 0,00 0,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

Unidade

805 Município Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 04 122 1.055 Unidade

806 Município
Adquirir máquinas, utensílios e 

equipamentos diversos
Máquinas, utensílios e 

equipamentos adquiridos
04 122 1.055

m²

807 Município
Adquirir veículos de tração 

mecânica
Veículos adquiridos 04 122 1.055 Unidade

808 Município
Reformar e adequar o prédio da 

autarquia
Prédio reformado e 

adequado
04 122 1.055

2014 2 0,00 685.000,00 685.000,00

2015 0 0,00 0,00 0,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 100% 0,00 244.000,00 244.000,00

2015 100% 0,00 285.000,00 285.000,00

2016 100% 0,00 315.000,00 315.000,00

2017 100% 0,00 345.000,00 345.000,00

2014 100% 0,00 1.883.000,00 1.883.000,00

2015 100% 0,00 2.165.000,00 2.165.000,00

2016 100% 0,00 2.380.000,00 2.380.000,00

2017 100% 0,00 2.618.000,00 2.618.000,00

2014 100% 0,00 1.883.000,00 1.883.000,00

2015 100% 0,00 2.195.000,00 2.195.000,00

2016 100% 0,00 2.400.000,00 2.400.000,00

2017 100% 0,00 2.600.000,00 2.600.000,00

2014 5 0,00 200.000,00 200.000,00

2015 5 0,00 200.000,00 200.000,00

2016 5 0,00 200.000,00 200.000,00

2017 5 0,00 200.000,00 200.000,00

2014 100% 0,00 1.303.000,00 1.303.000,00

2015 100% 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00

2016 100% 0,00 1.650.000,00 1.650.000,00

2017 100% 0,00 1.800.000,00 1.800.000,00

2014 100% 0,00 1.419.000,00 1.419.000,00

2015 100% 0,00 1.630.000,00 1.630.000,00

2016 100% 0,00 1.790.000,00 1.790.000,00

2017 100% 0,00 1.970.000,00 1.970.000,00

0,00 35.981.000,00 35.981.000,00

Global

809 Município Adquirir Software Software adquirido 04 122 1.055 Unidade

810 Município
Efetuar pagamento de 

vencimentos e encargos de 
servidores cedidos

Servidores cedidos pagos 04 122 2.087

Global

811 Município
Manter as atividades do Órgão 

Gerenciador do Plano de 
Assistência à Saúde

Atividades mantidas 04 122 2.088 Global

812 Município
Manter as atividades do Órgão 

Gerenciador do RPPS.
Atividades mantidas 04 122 2.089

Global

813 Município Contratar servidores Servidores contratados 04 122 2.089 Pessoas

814 Município
Manter as atividades da Diretoria 

de Previdência
Atividades mantidas 04 122 2.090

122 2.091 Global

Total do Programa

815 Município
Manter as atividades da Diretoria 

de Saúde
Atividades mantidas 04

Vinculados Livres Total

2014 100% 0,00 45.000,00 45.000,00

2015 100% 0,00 1.324.000,00 1.324.000,00

2016 100% 0,00 1.895.000,00 1.895.000,00

2017 100% 0,00 2.067.000,00 2.067.000,00

0,00 5.331.000,00 5.331.000,00

42.012.000,00

42.012.000,00

PROGRAMA: 9999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial
Ano

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

999 9.004 Global

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção

Total do Programa

Total da Unidade

Total do Órgão

819 Município Constituir reserva de contingência
Reserva de contingência 

constituida
99

Nome Cargo/Função

IgnesDequech Alvares Diretora de Planejamento Urbano
João Ulisses Lopes Diretor de Trânsito

Humberto Carneiro Leal Diretor de Projetos

Rosangela Portella Teruel Diretora Administrativo-Financeira 
Sirlene Ruzzon Hernando Contadora

Plano Plurianual 2014 - 2017

9999 - Reserva de Contingência 

Equipe Técnica do Órgão

Programa de Governo:
0000 - Operações Especiais

0027 - Programa de Planejamento Urbano Sustentável

47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina
Diretor Presidente: Robinson Antonio Vieira Borba
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina
Órgão:47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina- IPPUL

Programa:
0027 - Programa de Planejamento Urbano Sustentável

Tipo de Programa:
Programa Finalístico

Diagnóstico:

O Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL, criado,por meio da Lei Municipal nº 5.495 de 27/07/
1993, tem como finalidade desenvolver pesquisas e projetos, com vistas a: proporcionar o desenvolvimento urbano, viário e
de trânsito do Município de Londrina; planejar e balizar o desenvolvimento econômico e social; apoiar a captação de recursos,
bem como, desenvolver e acompanhar a implantação de projetos, sempre comprometidos com a qualidade de vida, da
comunidade local, em bases sustentáveis.
Com relação à demanda de projetos arquitetônicos e urbanísticos, a Diretoria de Projetos, no exercício de 2012, recebeu 61
solicitações dos órgãos da Administração Direta e Indireta do Município.Destas, apenas 57% foram atendidas, em
consequência da falta de estrutura e de quadro técnico suficiente.
A velocidade com a qual o Instituto necessita entregar os projetos de arquitetura e urbanismo, aliada à equipe reduzida, faz
com que estes projetos sejam encaminhados aos órgãos solicitantes sem os detalhamentos necessários para a melhor
compreensão, execução e fiscalização dos mesmos.
Além dos atendimentos às demandas da Prefeitura, é de fundamental importância a elaboração de projetos urbanísticos para
os espaços públicos do Município, baseados em conceitos de sustentabilidade e conhecimentos técnicos multidisciplinares,
a fim de tratar os conflitos decorrentes da produção da cidade e antecipar as relações e reações do sistema urbano.
Com relação às demandas relacionadas ao planejamento urbano e gestão físico-territorial, a Diretoria de Planejamento
Urbano, atua no desempenho de: expedições de diretrizes, concessão de consultas e pareceres referentes ao uso, ocupação,
parcelamento e anexação do solo urbano, assim como na implantação de projetos habitacionais, comerciais, industriais e
de serviços do município de Londrina. Tudo isso, articulando suas especificidades tanto internamente, como em conjunto
com os demais órgãos municipais.
No exercício de 2012, a Diretoria registrou um expressivo número de processos, oriundos de demandas internas (atendimento
à Prefeitura) e externas (atendimento ao cidadão). Este alto índice de atendimento (91,94%), por falta de quadro técnico
suficiente e de um sistema de consulta informatizado, resulta em morosidade e prejuízo às solicitações,o que causa muita
insatisfação dos requerentes.
Os projetos que chegam à diretoria têm apresentado os mais diversos tipos de problemas tais como: desconexão entre o
empreendimento e o estudo apresentado, dissociação deste com o espaço urbano, mensuração de impactos positivos e
negativos, desconhecimento das legislações aplicáveis, dentre outros. Problemas estes, que contribuem para a morosidade
do processo como um todo e acumulo de processos pendentes.
Com relação à mobilidade urbana, a crescente movimentação de pedestres, ciclistas e veículos motorizados no Município
de Londrina, associada aos conflitos recorrentes entre os usuários do sistema viário da cidade, tem como consequência:
acidentes de trânsito, aumento no tempo de percurso, atrasos e paradas, além do incremento no consumo de combustível
e na emissão de poluentes. Dados do DETRAN/PR, de janeiro de 2013 apontam que Londrina tem 326.594 veículos registrados,
o que significa uma taxa de motorização de 64 veículos para cada grupo de 100 habitantes.
Objetivando a integração entre os diferentes modos de transporte e a melhoria da acessibilidade e mobilidade das pessoas,
como também, de cargas no território do Município, dada às diretrizes da Política Nacional de Mobilidade Urbana - Lei
Federal nº 12.587/2012 - o IPPUL promove sistematicamente a concepção e o desenvolvimento de projetos de engenharia
de tráfego que buscam a melhorariadas condições de fluidez e de segurança nos deslocamentos diários da comunidade.
As ações da Diretoria de Trânsito e Sistema Viário, relacionadas à mobilidade urbana no Município compreendem a elaboração
de projetos de faixas exclusivas para ônibus, sinalização viária horizontal e vertical dos bairros/loteamentos, alteração de
sentido de circulação, reforço de sinalização de advertência no entorno de estabelecimentos escolares, rede cicloviária
(pesquisa sobre circulação e perfil dos ciclistas, ciclovias, ciclofaixas, ciclorotas, paraciclos e bicicletários), implantação e
programação de controles semafóricos, adequações de geometria viária e placas indicativas turísticas. As propostas incluem
a priorização dos modos públicos coletivos e também o transporte não-motorizado, baseados em rotineiras pesquisas e
coletas de dados, como contagens volumétricas de tráfego (veículos, pedestres e ciclistas), análise dos dados de acidentes
de trânsito registrados, demanda de estacionamento, operação de carga/descarga, dos Planos de Drenagem Urbana e de
Transporte e Mobilidade, entre outras.
Nos empreendimentos considerados como Pólo Gerador de Tráfego, é necessária a análise dos impactos gerados pela
atração das novas viagens, apresentados nos Estudos de Impacto de Vizinhança. As principais vias de acesso e respectivos
graus de saturação são verificados, principalmente nos horários de pico, resultando em propostas de ajustes de geometria,
alargamento ou duplicação de via para aumento de capacidade e obras de arte necessárias (pontes e entrincheirados).
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No tocante à estrutura física e de recursos humanos, o espaço físico utilizado no edifício da Prefeitura é insuficiente para
atender, de maneira adequada, as atividades do Instituto. Com uma estrutura bastante deficitária quanto a sua rede lógica,
que inclui: instalações elétricas e de telefonia, iluminação e climatização, há necessidade urgente de reparos e adequações.
Quanto aos recursos humanos, o Instituto, dispõe de 21 servidores efetivos. Destes, 09 cargos técnicos administrativos; 03
cargos técnicos de obras e projetos e apenas 09 cargos de nível superior, havendo necessidade urgente de ampliação do
quadro de recursos humanos para atender a crescente demanda, bem como, a revisão do Regimento Interno do Instituto
para atendimento às normativas constantes no § Único do Art. 69 da Lei 10.637/2008, que institui as diretrizes do Plano
Diretor Participativo do Município de Londrina.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

- Aumentar a eficiência do Instituto, por meio da contratação e capacitação de profissionais e reestruturação física e
organizacional.

Objetivos Específicos:

- Criar catálogo técnico, objetivando a uniformização dos procedimentos para elaboração de projetos e execução de obras
e serviços de arquitetura e engenharia.
- Criar um banco de estudos e soluções urbanísticas para o Município.
- Criar um sistema eletrônico para consulta de informações relacionadas ao Planejamento Urbano.
- Regulamentar os instrumentos de planejamento urbano.
- Realizar pesquisas e estudos para o planejamento viário.
- Ampliar o quadro de profissionais efetivos
- Adquirir equipamentos e promover melhoriada infraestrutura do Instituto.

Indicadores dos Programas

Nome:Padronização de itensconstrutivos e mobiliário urbano para a Administração Direta e Indireta
Gerente:Simone Oliveira Fernandes Vecchiatti
Metodologia:Somatória anual dos itens Padronizados e registrados no catálogo técnico doInstituto de Pesquisa e Planejamento
Urbano de Londrina - IPPUL
Fonte:Dados do Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina
Unidade de Medida:Unidade
Índice de Referência:0
Data de Apuração:2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017 

20 40 60 80 

Periodicidade: Anual
Público Alvo:Órgãos da administração pública municipal, Direta e Indireta
Vínculo com os Objetivos do Milênio:8 - Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento

Nome: Redução do número de processos físicos para emissão de consultas e certidões protocolados no Instituto.
Gerente:Adilson Luiz Nalin
Metodologia:Aferição anualdo número de processos físicos protocolados no Instituto
Fonte: Dados Sistema Integrado de Processos - PML
Unidade de Medida:unidade
Índice de Referência:500
Data de Apuração:2013

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017 

400 300 200 100 
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Periodicidade:Anual
Público Alvo:Órgãos da Administração Pública Municipal, direta e indireta
Vínculo com os Objetivos do Milênio:8 - Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento

Vinculados Livres Total

2014 100% 0,00 13.000,00 13.000,00

2015 100% 0,00 15.000,00 15.000,00

2016 100% 0,00 19.000,00 19.000,00

2017 100% 0,00 21.000,00 21.000,00

2014 100% 0,00 3.000,00 3.000,00

2015 100% 0,00 3.000,00 3.000,00

2016 100% 0,00 3.000,00 3.000,00

2017 100% 0,00 3.000,00 3.000,00

2014 100% 0,00 3.000,00 3.000,00

2015 100% 0,00 3.000,00 3.000,00

2016 100% 0,00 4.000,00 4.000,00

2017 100% 0,00 4.000,00 4.000,00

0,00 94.000,00 94.000,00

Vinculados Livres Total

2014 4 0,00 2.000,00 2.000,00

2015 5 0,00 5.000,00 5.000,00

2016 8 0,00 5.000,00 5.000,00

2017 8 0,00 5.000,00 5.000,00

1.056 Unidade662 Município
Adquirir outros mateiais de 

consumo
Materiais adquiridos 15 451

Ano
Unidade de 

Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Total do Programa

PROGRAMA: 0027 - PROGRAMA DE PLANEJAMENTO URBANO SUSTENTÁVEL

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

0.046 Global

684 Município Efetuar contribuição ao PASEP Contribuição efetuada 28 846 0.047 Global

683 Município
Efetuar pagamento de precatórios 
requisitórios e restituições TJ  e 

TRT 
Pagamento efetuado 28 846

682 Município
Efetuar pagamento de   

indenizações e restituições 
diversas

Pagamento efetuado 28 846 0.045 Global

Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Ano
Unidade de 

Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Órgão: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina

Unidade : 010 - Coordenação Geral - IPPUL

PROGRAMA: 0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE LONDRINA

2014 100% 0,00 1.000,00 1.000,00

2015 100% 0,00 1.000,00 1.000,00

2016 100% 0,00 1.000,00 1.000,00

2017 100% 0,00 1.000,00 1.000,00

2014 0 0,00 0,00 0,00

2015 2 0,00 7.000,00 7.000,00

2016 2 0,00 7.000,00 7.000,00

2017 2 0,00 7.000,00 7.000,00

2014 0 0,00 0,00 0,00

2015 4 0,00 1.000,00 1.000,00

2016 4 0,00 1.000,00 1.000,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 1 8.000,00 0,00 8.000,00

2015 3 8.000,00 11.000,00 19.000,00

2016 4 8.000,00 12.000,00 20.000,00

2017 3 8.000,00 12.000,00 20.000,00

2014 12 0,00 6.000,00 6.000,00

2015 0 0,00 0,00 0,00

2016 4 0,00 1.000,00 1.000,00

2017 3 0,00 1.000,00 1.000,00

2014 11 0,00 4.000,00 4.000,00

2015 10 0,00 4.000,00 4.000,00

2016 10 0,00 4.000,00 4.000,00

2017 7 0,00 2.000,00 2.000,00

2014 0 0,00 0,00 0,00

2015 0 0,00 0,00 0,00

2016 1 0,00 40.000,00 40.000,00

2017 1 0,00 40.000,00 40.000,00

1.056 Unidade 

669 Município
Adquirir veículos de tração 

mecânica
Veículos adquiridos 15 451 1.056 Unidade 

668 Município
Adquirir peças não incorporáveis 

a imóveis 
Peças adquiridas 15 451

1.056 Unidade 

667 Município Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 15 451 1.056 Unidade 

666 Município
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados

Equipamentos adquiridos 15 451

1.056 Unidade 

665 Município
Adquirir coleções e material 

bibliográfico
Coleções e material 

bibliográfico adquirido
15 451 1.056 Unidade 

664 Município
Adquirir aparelhos e utensílios 

domésticos
Aparelhos e utensílios 

adquiridos
15 451

663 Município Reformar imóveis Imóveis reformados 15 451 1.056 Global

2014 100% 0,00 758.000,00 758.000,00

2015 100% 0,00 816.000,00 816.000,00

2016 100% 0,00 862.000,00 862.000,00

2017 100% 0,00 943.000,00 943.000,00

2014 100% 0,00 2.542.000,00 2.542.000,00

2015 100% 0,00 2.538.000,00 2.538.000,00

2016 100% 0,00 2.723.000,00 2.723.000,00

2017 100% 0,00 2.935.000,00 2.935.000,00

32.000,00 14.298.000,00 14.330.000,00

Vinculados Livres Total

2014 100% 0,00 1.000,00 1.000,00

2015 100% 0,00 1.000,00 1.000,00

2016 100% 0,00 1.000,00 1.000,00

2017 100% 0,00 1.000,00 1.000,00

0,00 4.000,00 4.000,00

14.428.000,00

14.428.000,00

Total do Programa

Total da Unidade

Total do Órgão

685 Município Constituir reserva de contingência Reserva  Constituida 99 999

Ano
Unidade de 

Medida

Meta

Física
Recursos - R$Subfunção

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial

9.005 Global

Total do Programa

PROGRAMA: 9999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função

2.092 Global

671 Município

Manter as  Atividades 
Administrativas, Urbanísticas, de 

Planejamento e Mobilidade 
Urbana

Atividades mantidas 15 451 2.093 Global

670 Município
Manter as Atividades do Instituto - 

IPPUL
Atividades mantidas 15 451
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Órgão:48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

Programa:
0028 - Programade Desenvolvimento Econômico

Tipo de Programa:
Programa Finalístico

Diagnóstico:

A CODEL - Instituto de Desenvolvimento de Londrina foi criada em 1973 pela Lei nº 2.396, de 22 de dezembro de 1973 e
transformada em autarquia municipal pela Lei nº. 9872, de 22 de dezembro de 2005. Tem como objetivo contribuir para o
crescimento e desenvolvimento econômico do município de Londrina, atuando como elo entre empresas e poder público.
Constam das suas atribuições, a promoção e divulgação da cidade no cenário nacional e internacional. Uma ação que
procura despertar a atração de novas empresas e investimentos para Londrina, além de fomentar e facilitar o crescimento de
micro, pequenas e grandes empresas.
Neste sentido, tem focado suas ações na busca pelo Desenvolvimento Industrial, Científico, Tecnológico, pelo incremento
no Turismo e no suporte técnico para o desenvolvimento das micro, pequenas e grandes empresas; e por meio  dessas
ações, alcançar o tão desejado Desenvolvimento Econômico do Município.
No que tange ao Desenvolvimento Industrial, o Município tem pautado sua política na implementação de incentivos fiscais,
com base na Lei 5.669/93, de 28 de dezembro de 1993, Lei de Incentivo às Indústrias.
Porém, em que pese à adoção dessa política, ainda existe no Município, uma demanda reprimida de aproximadamente 136

Programas de Governo:

Nome Cargo/Função

Tania Mara Rodrigues Diretora Administrativo-Financeira

Marcello Paes Barreto de Souza Diretor Técnico e de Desenvolvimento

Altemir Lopes Diretor de Turismo

Maria Rosilene Sabino Diretora de Ciência e Tecnologia

Luiz Henrique TurquinoVezozzo Assessor Executivo

Elissandra L. dos Santos Maronato Assessora Executiva

RennePunhagui de Mello Assessor Executivo

Eliana Inocêncio Pindaiba Assistente de Diretoria

Eduardo Ivan Reale Gerente de Desenvolvimento Industrial 

Sílvia Mitiko Suzuki Nogueira Gerente de Controle de Projetos e Convênios

Rubens Bento Economista

Benedito Balduino da Silva Contador

Equipe Técnica do Órgão

Plano Plurianual 2014 - 2017

0000 - Operações Especiais

0028 - Programa de Desenvolvimento Econômico 

9999 - Reserva de Contingência

48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

Diretor Presidente: Bruno Veronesi
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pedidos de empresas, que pretendem se instalar ou ampliar suas atividades.Contudo o Município não dispõe de área e
condições para atendê-la, já que somados, as solicitações totalizam mais de um milhão de metros quadrados. Esse é um fator
que contribui para que empresas de Londrina se instalem em municípios vizinhos. Para reverter essa situação, será necessário
investir na aquisição de áreas industriais, dotadas de infraestrutura adequada para permanência ou atrativo de mais indústrias.
Nos últimos 10 anos, o Município tem concentrado esforços no sentido de manter as empresas na cidade, com a doação de
1.029.782,90 m² de terrenos para 79 empresas e transferência de R$ 1.831.748,32 (um milhão, oitocentos e trinta e um mil
e setecentos e quarenta e oito reais e trinta e dois centavos) para pagamento de aluguel de barracão para 43 empresas, o
que vem ocasionando a geração de empregos e renda.
Na área do Desenvolvimento Científico e Tecnológico, tem-se valorizado a criação do Parque Tecnológico com o intuito de
abrigar empresas e projetos de inovação tecnológica. Neste sentido, e considerando os ativos tecnológicos existentes em
Londrina e região, foram definidas duas grandes áreas prioritárias para o Parque Tecnológico de Londrina: biotecnologias
(setor agroindustrial, da saúde e do meio ambiente) e tecnologias da informação (softwares, telecomunicações).
Instituído em 2002, pelo Decreto Municipal 596, de 16 de setembro de 2002, e ratificado pelo Decreto Municipal 365 de 18
de junho de 2007, o ParqueTecnológico FranciscoSciarra possui atualmente:
- 2 empresas e 1 Instituto instalados (Instituto de Pesos e Medidas);
- 1 indústria de produtos odontológicos, em fase de construção; e outra em fase de notificação para início de construção; a
aprovação da doação do terreno ocorreu em março de 2013; e
- 20 lotes disponíveis para implementação de novos negócios.
O Parque abriga ainda: o Centro Tecnológico Regional de Londrina - Tecnocentro, pensado para ser o edifício sede do
empreendimento, responsável não apenas pela central administrativa do Parque, mas também, por oferecer serviços
especializados, salas e equipamentos multifuncionais de uso comum, espaço para a instalação de incubadoras, laboratórios
especializados e escritórios de entidades que trabalham no fomento científico e tecnológico da região.
Este Centro ocupará 3 mil m² do Parque Tecnológico. Embora já disponha de local definido para sua instalação, não dispõe
de recursos para a construção efetiva do empreendimento, e a definição de um Modelo de Negócio, instrumento essencial
para que o Parque Tecnológico crie valor para todos os seus principais públicos de interesse.
A não conclusão do Tecnocentro inviabilizou, ainda, a aquisição de equipamentos para o Laboratório de pesquisas na área de
Alimentos que será instalado no local. O recurso para os equipamentos foi disponibilizado, em 2012, pelo Ministério de Ciência
e Tecnologia e Inovação - MCTI, através do Convênio nº 01.0042.00/2010 entre esse Ministério e o Município de Londrina, no
montante de R$ 1.750.610,80 (um milhão, setecentos e cinquenta mil, seiscentos e dez reais e oitenta centavos).
Órgão importante para a formulação, proposição, avaliação e fiscalização das ações e políticas de desenvolvimento técnico-
cientifico do Município, a CODEL, através de sua Diretoria de Ciência e Tecnologia, reativou o Conselho Municipal de Ciência
e Tecnologia - CMCT, entidade instituída pela Lei 8.816, de 20 de junho de 2002.
O CMCT tem entre suas atribuições: organizar a proposta de pauta de políticas e diretrizes a ser debatida na Conferência
Municipal de Ciência e Tecnologia; fixar os critérios e condições de acesso aos recursos do FACITEL (Fundo Municipal de
Apoio à Ciência e Tecnologia, instituído pela mesma lei do CMCT); fiscalizar a aplicação dos recursos do FACITEL; sugerir
políticas de captação de recursos para suas finalidades; dar mais transparência e agilidade para que as ações desenvolvidas
no Parque Tecnológico de Londrina estejam alinhadas às atividades industriais do Município.
Outra política implementada pelo Município, sob responsabilidade da CODEL, com o intuito de incrementar o setor tecnológico,
foi a promulgação da Lei nº 10.994, de 15 de setembro de 2010. A lei, que trata do ISS TECNOLÓGICO, institui benefícios
fiscais para as empresas prestadoras de serviços, que realizarem investimentos para pesquisa e desenvolvimento tecnológico
no Município de Londrina. Embora essa Lei, tenha tido sua regulamentação em 2011, até o momento, apenas 3 empresas
utilizaram-se de seus benefícios. Com o objetivo de desmistificar a lei, bem como, sensibilizar empresários e contadores
sobre os benefícios propostos pelo ISS TECNOLÓGICO, serão realizadas palestras em parceria com sindicatos de
representação empresarial do Município de Londrina.
A CODEL tem, também, direcionado sua atenção para as Micro e Pequenas Empresas.Nesse sentido, instituiu a Lei 10.778 de
06 de Outubro de 2009, Lei Geral Municipal das Micro e Pequenas Empresas, que estabelece, no Município, normas relativas ao
tratamento diferenciado a ser dispensado às microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais.
A citada lei traz medidas que contribuem para a desburocratização no processo de abertura de empresas nos órgãos
municipais, além de benefícios como: Isenção de Taxa de Localização; Isenção de Taxa de Vigilância Sanitária; Isenção de
ISSQN - Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza, para empresas prestadoras de serviços nos três primeiros meses
de funcionamento. Neste contexto, foi instituído, no Município, a Sala do Empreendedor e a Sala do Contador, que abriga
consultoria para abertura de empresas (empreendedor individual). A sala do empreendedor faz uma média de 20 atendimentos
diários, e a sala do Contador 40 atendimentos. Portanto, devida a grande quantidade de circulação de pessoas, é necessário
melhorar a estrutura de espera por atendimento.
No que diz respeito ao turismo regional, podemos afirmar que Londrina detémum grande potencial para sediar eventos
acadêmicos, técnico-científicos, corporativos, feiras, competições esportivas entre outros. A cidade conta com uma ótima
infraestrutura hoteleira, que reúne,perto de: 65 estabelecimentos hoteleiros e alojamentos, mais de 780 pontos de serviços
de alimentos e bebidas, o que gera, aproximadamente,9500 empregos formais, segundo o segmento do turismo em Londrina.
Outro fator favorável refere-se à localização estratégica da cidade, amparada por centros de ensino e de saúde que privilegiam
todos os eventos realizados no Município.
Porém, a cidade enfrenta algumas dificuldades e desafios, para exercer sua principal vocação turística, que é o turismo de
negócios e eventos. São empecilhos como: Ausência de uma Cartilha para facilitar a realização de eventos, criação de um
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banco de dados e um observatório, de um Centro de Convenções entre outros.
De acordo com estudos realizado pelo LondrinaConvention&Visitors Bureau, a falta de um centro de convenções adequado,
fez a cidade perder 35 eventos  nos últimos três anos, que gerariam R$ 115 milhões, deixando de receber cerca de 180 mil
visitantes. Além dos recursos que deixaram de circular na economia local, o município deixou de arrecadar em impostos, R$
7,5 milhões diretamente com esses eventos. Os valores são considerados representativos e revelam a importância de lançar
um olhar mais demorado e apurado sobre as questões que envolvem o turismo em Londrina.
Outra importante ferramenta é o Fundo Municipal de Turismo, até o momento inexistente, impossibilitando a realização de
vários projetos viáveis e de impactos positivos, tanto para comunidade, como para o setor privado, para o poder público e a
sociedade organizada. Para tanto, por meio da reativação do Conselho Municipal de Turismo, pretende-se criar o Fundo para
o desenvolvimento do turismo londrinense.
Outra ação relevante em se tratando do turismo local, são melhorias no Aeroporto, ou seja: a ampliação da pista, instalação
do ILS -InstrumentLanding Systeme outros instrumentos de proteção ao voo, aumento da capacidade do terminal de passageiros
para aperfeiçoamento do seu desempenho operacional. Esse equipamento urbano é um instrumento de desenvolvimento
econômico para Londrina e toda região, especialmente, para atração turística, eventos e negócios.
Com relação à estrutura administrativa do Instituto, observamos que as instalações da CODEL se encontram em péssimas
condições, influenciando, significativamente, no desempenho dos trabalhos desenvolvidos, como também, na assessoria às
empresas que procuram o Instituto. A deficiência envolve, principalmente, equipe técnica reduzida, falta de espaço físico
adequado, equipamentos de informática e telefonia em números insuficientes ou obsoletos, mobiliários não ergonômicos e
eficientes e gerenciamento de projetos.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

- Fomentar o desenvolvimento econômico compreendendo os setores de: Desenvolvimento Industrial, Científico, Tecnológico,
Turismo e no suporte técnico para o desenvolvimento das micro, pequenas e grandes empresas.

Objetivos Específicos:

- Aumentar a quantidade de indústrias instaladas em Londrina
- Ampliar a capacidade de doação de área às empresas;
- Realizar a infraestrutura em áreas para doação;
- Aumentar o número de empresas atendidas através do incentivo de aluguel de barracão;
- Melhorar a divulgação do Município como polo de desenvolvimento turístico, Industrial, Científico e Tecnológico.
- Criar e distribuir Cartilhas para facilitar realização de eventos, bem como, distribuir vídeos e materiais institucionais do Município.
- Desenvolver parcerias em programas de fomento com a União, Estado e Organismos Internacionais.
- Implementar o Parque Tecnológico Francisco Sciarra;
- Adequar e manter a infraestrutura administrativa do Instituto;
- Estimular a produção de conhecimento científico e tecnológico;
- Fomentar as ações para a prática empreendedora;
- Criar mecanismos institucionais para a promoção da inovação;
- Valorizar as estruturas de CT&I do Município;
- Aumentar a captação e apoio a eventos;
- Criar o Fundo Municipal de Turismo;
- Criar o Banco de Dados e Observatório;
- Implantar o Ônibus Turístico;
- Articular a criação do Centro de Convenções;
- Implantar o Sistema MS-Project.

Indicadores dos Programas:

Nome:Empresas atendidas por meio de incentivo de doação de área
Gerente:Gerente de Desenvolvimento Industrial - Eduardo Reali
Metodologia:Número de empresas atendidas que receberam incentivos de doação de áreas pela CODEL
Fonte:Dados do Instituto de Desenvolvimento de Londrina
Unidade de Medida:empresa
Índice de Referência:79
Data de Apuração:Dezembro de2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017 

84 86 88 90 
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Periodicidade: Anual
Público Alvo:Empresários
Vínculo com os Objetivos do Milênio:8 - Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento

Nome:Subsídios concedidos a empresas
Gerente:Gerente de Desenvolvimento Industrial - Eduardo Reali
Metodologia:Número de subsídios concedidos anualmente para pagamento de aluguel de empresas Fonte:Dados do Instituto
de Desenvolvimento de Londrina
Unidade de Medida:Unidade
Índice de Referência:0
Data de Apuração:Dezembro de 2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017 

1 2 2 2 

Periodicidade: Anual
Público Alvo:Empresários
Vínculo com os Objetivos do Milênio:8 - Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento

Nome:Número de Empresas Instaladas do Parque Tecnológico FranciscoSciarra
Gerente: Diretora de Ciência e Tecnologia - Maria Rosilene Sabino Dinato
Metodologia:Aferição de número de empresas efetivamente instaladas no Parque Tecnológico
Fonte:Dados do Instituto de Desenvolvimento de Londrina
Unidade de Medida:Empresas
Índice de Referência:2
Data de Apuração:Dezembro de 2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017 

5 6 7 8 

Periodicidade: Anual
Público Alvo:Empresários
Vínculo com os Objetivos do Milênio:8 - Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento

Nome:Número de Projetos apresentados à Lei de Incentivo do ISS Tecnológico
Gerente: Diretora de Ciência e Tecnologia - Maria Rosilene Sabino Dinato
Metodologia:Aferição de número de projetos apresentados para concessão do benefício da Lei do ISS Tecnológico
Fonte:Dados do Instituto de Desenvolvimento de Londrina
Unidade de Medida: Projetos
Índice de Referência:3
Data de Apuração:Dezembro de 2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017 

6 8 10 12 

Periodicidade: Anual
Público Alvo:Empresários
Vínculo com os Objetivos do Milênio:8 - Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento

Nome:Taxa de ocupação hoteleira
Gerente:Renne Mello - Assessor Executivo
Metodologia:Compilação dos dados da FNRH (Ficha Nacional de Registro de Hóspedes) pela rede hoteleira e posteriormente
disponibilizado pelo Ministério do Turismo, Embratur, ACIL, Londrina Convention&Visitors Bureau
Fonte:Ministério do Turismo, Embratur, ACIL, Londrina Convention&Visitors Bureau
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Unidade de Medida:% de ocupação hoteleira (Número de FNRH)
Índice de Referência:Média da ocupação hoteleira de 57% em 2012
Data de Apuração:Dezembro de 2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017 

60% 62% 64% 67% 

Periodicidade: Anual
Público Alvo:Pessoas provenientes de outras cidades, empresários locais e sociedade londrinense.
Vínculo com os Objetivos do Milênio:8 - Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento

Vinculados Livres Total

2014 100% 0,00 2.000,00 2.000,00

2015 100% 0,00 2.000,00 2.000,00

2016 100% 0,00 2.000,00 2.000,00

2017 100% 0,00 2.000,00 2.000,00

2014 100% 2.000,00 182.000,00 184.000,00

2015 100% 0,00 170.000,00 170.000,00

2016 100% 0,00 150.000,00 150.000,00

2017 100% 0,00 140.000,00 140.000,00

2014 100% 0,00 96.000,00 96.000,00

2015 100% 0,00 102.000,00 102.000,00

2016 100% 0,00 110.000,00 110.000,00

2017 100% 0,00 118.000,00 118.000,00

2014 100% 0,00 30.000,00 30.000,00

2015 100% 0,00 30.000,00 30.000,00

2016 100% 0,00 30.000,00 30.000,00

2017 100% 0,00 30.000,00 30.000,00

2.000,00 1.196.000,00 1.198.000,00

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA

Órgão: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina

Unidade : 010 - Coordenação Geral - CODEL

PROGRAMA: 0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Ano
Unidade de 

Medida

Meta

Física
Recursos - R$

706 Município
Efetuar pagamento de encargos e 

amortização de dívidas
Pagamento efetuado 28 843 0.048 Global

707 Município
Efetuar indenizações e 

restituições de saldos de 
convênios

Indenizações e restituições 
efetuadas

28 846 0.049 Global

708 Município
Efetuar pagamento de sentenças 

judiciais do TJ e TRT
Pagamento efetuado 28 846 0.050 Global

709 Município Efetuar contribuição ao PASEP Contribuição efetuada 28 846 0.051 Global

Total do Programa

Vinculados Livres Total

2014 100% 0,00 2.405.000,00 2.405.000,00

2015 100% 0,00 2.600.000,00 2.600.000,00

2016 100% 0,00 2.800.000,00 2.800.000,00

2017 100% 0,00 3.100.000,00 3.100.000,00

2014 580 0,00 794.000,00 794.000,00

2015 97 0,00 100.000,00 100.000,00

2016 97 0,00 100.000,00 100.000,00

2017 97 0,00 100.000,00 100.000,00

2014 80.100 0,00 308.000,00 308.000,00

2015 30.000 0,00 300.000,00 300.000,00

2016 30.000 0,00 300.000,00 300.000,00

2017 30.000 0,00 300.000,00 300.000,00

2014 90 650.000,00 50.000,00 700.000,00

2015 0 0,00 0,00 0,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 33.400 17.000,00 272.000,00 289.000,00

2015 33.400 34.000,00 400.000,00 434.000,00

2016 33.400 35.000,00 499.000,00 534.000,00

2017 33.400 35.000,00 580.000,00 615.000,00

2014 20 0,00 5.000,00 5.000,00

2015 20 0,00 27.000,00 27.000,00

2016 30 0,00 20.000,00 20.000,00

2017 30 0,00 30.000,00 30.000,00

PROGRAMA: 0028 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔNICO

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Ano
Unidade de 

Medida

Meta

Física
Recursos - R$

686 Município
Manter  as atividades de 

administração de Pessoasl à 
disposição de outros órgãos

Atividade mantidas 04 122 2.094 Global

688 Município
Construir, reformar, ampliar 
instalações e edificações

Instalações e edificações 
construidas, reformadas e 

ampliadas  
22 661 1.057 m²

689 Município
Executar  infraestrutura urbana, 

regional, e de loteamentos  
industriais 

Infraestrutura executada 22 661 1.057 m²

690 Município
Instalar placas de sinalização 

turística
Placas instaladas 22 661 1.057 Unidade

691 Município
Adquirir  terrenos destinados ao 

fomento do Desenvolvimento 
Econômico 

Terrenos adquiridos 22 661 1.057 m²

692 Município Adquirir molibilário em geral Mobiliário adquirido 22 661 1.057 Unidade

2014 1 0,00 1.000,00 1.000,00

2015 0 0,00 0,00 0,00

2016 1 0,00 1.000,00 1.000,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 10 0,00 1.000,00 1.000,00

2015 1 0,00 20.000,00 20.000,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 1 0,00 16.000,00 16.000,00

693 Município
Adquirir aparelhos de medição e 

orientação
Aparelhos adquiridos 22 661 1.057 Unidade

694 Município
Adquirir aparelhos e 

equipamentos de comunicação
Aparelhos  e equipamentos 

adquiridos
22 661 1.057 Unidade

continua...
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Vinculados Livres Total

Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Ano

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado

2014 10 0,00 5.000,00 5.000,00

2015 3 0,00 1.000,00 1.000,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 4 0,00 1.000,00 1.000,00

2015 9 0,00 25.000,00 25.000,00

2016 4 0,00 1.000,00 1.000,00

2017 1 0,00 10.000,00 10.000,00

2014 5 0,00 3.000,00 3.000,00

2015 10 0,00 10.000,00 10.000,00

2016 15 0,00 13.000,00 13.000,00

2017 20 0,00 23.000,00 23.000,00

2014 5 0,00 4.000,00 4.000,00

2015 5 0,00 4.000,00 4.000,00

2016 5 0,00 2.000,00 2.000,00

2017 2 0,00 7.000,00 7.000,00

2014 77 1.784.000,00 198.000,00 1.982.000,00

2015 2 0,00 14.000,00 14.000,00

2016 1 0,00 2.000,00 2.000,00

2017 1 0,00 1.000,00 1.000,00

695 Município
Adquirir aparelhos e utensilios 

domésticos
Aparelhos e utensilios 

adquiridos
22 661 1.057 Unidade

696 Município
Adquirir equipamento de 

proteção, segurança e socorro
Equipamento adquirido 22 661 1.057 Unidade

697 Município
Adquirir máquinas e 

equipamentos energéticos
Máquinas e equipamentos 

adquiridos
22 661 1.057 Unidade

698 Município
Adquirir equipamento de áudio, 

video e foto
Equipamento adquirido 22 661 1.057 Unidade

699 Município
Adquirir máquinas, utensílios e 

equipamentos diversos
Máquinas utensílios e 

equipamentos adquiridos
22 661 1.057 Unidade

2014 10 0,00 43.000,00 43.000,00

2015 10 0,00 39.000,00 39.000,00

2016 9 0,00 42.000,00 42.000,00

2017 9 0,00 21.000,00 21.000,00

2014 0 0,00 0,00 0,00

2015 2 0,00 1.000,00 1.000,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 3 0,00 1.000,00 1.000,00

2014 1 15.000,00 29.000,00 44.000,00

2015 0 0,00 0,00 0,00

2016 1 0,00 60.000,00 60.000,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 100% 0,00 327.000,00 327.000,00

2015 100% 0,00 365.000,00 365.000,00

2016 100% 0,00 393.000,00 393.000,00

2017 100% 0,00 416.000,00 416.000,00

2014 100% 0,00 1.269.000,00 1.269.000,00

2015 100% 0,00 1.296.000,00 1.296.000,00

2016 100% 0,00 1.406.000,00 1.406.000,00

2017 100% 0,00 1.517.000,00 1.517.000,00

2014 100% 0,00 1.279.000,00 1.279.000,00

2015 100% 0,00 1.087.000,00 1.087.000,00

2016 100% 0,00 1.138.000,00 1.138.000,00

2017 100% 0,00 1.196.000,00 1.196.000,00

2014 100% 0,00 960.000,00 960.000,00

2015 100% 0,00 481.000,00 481.000,00

2016 100% 0,00 502.000,00 502.000,00

2017 100% 0,00 496.000,00 496.000,00

2.570.000,00 29.817.000,00 32.387.000,00

700 Município
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados

Equipamentos adquiridos 22 661 1.057 Unidade

701 Município
Adquirir máquinas, instalações e 

utensílios de escritório
Máquinas, instalações e 

utensílios adquiridos
22 661 1.057 Unidade

702 Município
Adquirir veículos de tração 

mecânica
Veículos adquiridos 22 661 1.057 Unidade

687 Município
Manter as atividade de ciência e  

tecnologia
Atividades mantidas 19 572 2.095 Global

Global

703 Município
Manter as atividades da 

coordenção geral de 
desenvolvimento

Atividades mantidas 22 661

695

2.096 Global

704 Município
Manter as atividades de 

desenvolvimento industrial
Atividades mantidas 22 661 2.097

705 Município Manter as atividades de turismo Atividades mantidas 23 2.098 Global

Total do Programa

Vinculados Livres Total

2014 100% 0,00 1.000,00 1.000,00

2015 100% 0,00 1.000,00 1.000,00
2016 100% 0,00 1.000,00 1.000,00
2017 100% 0,00 1.000,00 1.000,00

0,00 4.000,00 4.000,00

33.589.000,00

Vinculados Livres Total

2014 100% 0,00 27.000,00 27.000,00

2015 100% 0,00 28.000,00 28.000,00

2016 100% 0,00 30.000,00 30.000,00

2017 100% 0,00 31.000,00 31.000,00

0,00 116.000,00 116.000,00

116.000,00

33.705.000,00

Descrição da Ação Produto Esperado Função
Meta

Física
Recursos - R$

PROGRAMA: 9999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Ação Local

99 999 9.006 Global

Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Ano
Unidade de 

Medida

Total do Programa

Total da Unidade

Unidade : 020 - Fundo de Apoio à Ciência  e Tecnologia de Londrina - FACITEL

710 Município Constituir reserva de contigência Reserva constituída

PROGRAMA: 0028 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔNICO

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Ano
Unidade de 

Medida

Meta

Física
Recursos - R$

711 Município
Manter as atividades do Fundo de 
Apoio à Ciência e Tecnologia de 

Londrina
Atividades mantidas 19

Total do Órgão

573 2.099 Global

Total do Programa

Total da Unidade
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Órgão:- 49 - Fundação de Esporte de Londrina - FEL

Programa:
0029 - Programa de Desenvolvimento Humano Integral

Tipo de Programa:
Programa Finalístico

Diagnóstico:

A Fundação de Esporte de Londrina-FEL foi criada pela Lei Municipal nº 7.941 de 23 de novembro de 1999e tema finalidade
de fomentar o esporte escolar, universitário, comunitário, de competição e de alto rendimento, a recreação, o lazer, a
atividade física, os programas sociais e a promoção de eventos. Dessa forma, a Fundação tem os seguintes objetivos:
- Elaborar e executar o Plano de Esportes do Município e seus respectivos programas e projetos, observadas as diretrizes
da Política Municipal de Desenvolvimento do Esporte profissional e não profissional, de competição, escolar, universitário,
comunitário, de recreação e lazer, de atividade física, dos programas esportivos sociais e da promoção de eventos;
- Administrar, reativar e manter os equipamentos esportivos, próprios sob sua responsabilidade, zelando e respondendo pela
sua manutenção, pelo seu bom uso e garantindo o acesso da comunidade;
- Promover formação e treinamento especializado de recursos humanos destinados à execução dos programas esportivos,
de recreação, de lazer e comunitários;
- Viabilizar projetos e programas constantes da Política Municipal de Desenvolvimento do Esporte, em conjunto com as
instituições de ensino superior, bem como promover e incentivar estudos científicos e tecnológicos voltados exclusivamente
a consecução de programas e projetos que visem a promoção social;
- Manter intercâmbio com entidades congêneres e convênios de parceria com outras instituições ligadas ao esporte, tal
como ligas, clubes, associações esportivas, dentre outras.
Atualmente a Fundação de Esportes de Londrina tem pautado suas atividades na elaboração de eventos esportivos, tais como:
- Programa Social de Iniciação Esportiva (Projeto Futuro);
- Programa Jogos Populares de Londrina (torneio de beach soccer, torneio de futebol dia do trabalhador, torneio de showball,
torneio de futsal da independência, torneio de futebol suíço, circuito de vôlei de praia);
- Programa Jogos Escolares de Londrina (torneio escolar de Londrina- 5º e 6º série, torneio escolar de Londrina - 7º e 8º
série, torneio escolar de Londrina-ensino médio, torneio escolar da zona rural);
- Programa Jogos Inter sociedades (jogos de inverno, jogos dos servidores das universidades e faculdades de Londrina);
- Programa Viva Mais o Verão (recreação na arena de areia, recreação nos cinco conjuntos);
- Programa Participação de Londrina nos Jogos da Juventude do Paraná (Fase regional, fase final);

Programas de Governo:

Nome Cargo/Função

Fábio Vinicius Macedo Diretor Administrativo Financeiro

Eliane Andrade Gonçalves Gerente Administrativo

0029 - Programa de Desenvolvimento Humano Integral

9999 - Reserva de Contingência

Equipe Técnica do Órgão

Plano Plurianual 2014 - 2017

49 - Fundação de Esportes de Londrina

Diretor Presidente: Ângelo Peruca Deliberador

0000 - Operações Especiais
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- Programa Melhores do Ano;
- Programa de Esporte de Rendimento da Juventude (atletismo, basquetebol, ciclismo, futebol, futsal, ginástica artística,
ginástica rítmica, handebol, judô, karatê, natação, tae-kwon-do, tênis, tênis de mesa, voleibol, vôlei de praia, xadrez);
- Programa de Esporte de Alto Rendimento (handebol masculino, futsal masculino, futsal feminino, basquetebol masculino);
- Programa de Apoio às Ligas de Londrina (basquetebol,futebol, futsal);
- Programa de Esporte Paraolímpico (deficiente visual, mental, físico, auditivo, cadeirantes);
- Programa de Esporte Padrão (atletismo);
- Programa de Incentivo às modalidades alternativas (sumo, futebol de mesa, beisebol, rugby, bocha sul-americana, boxe,
triátlon, karatê social, tae-kwon-do, judô, vôlei de praia, badminton, bicicross);
- Programa Grandes Eventos Esportivos (copa de futebol sub-15, prova Pedestre Cidade de Londrina);
- Programa de Apoio a Eventos Locais, Estaduais, Nacionais (Projeto Aplause de patinação artística, projeto open Brasil de
tae-kwon-do, jogos oficiais de grandes equipes de futsal,futebol,etc);
- ProgramadeIncentivoasManifestaçõesEsportivasComunitárias(bolas,medalhas,troféus, equipamentos).
A FEL pretende realizar, além das "Políticas de Eventos", uma Política comprometida com ações que proporcionem a
participação continua de toda a população em um clima de coparticipação, cogestão e corresponsabilidade, considerando
a relevância de se priorizar o esporte educacional na infância e juventude como educação para a vida e base para o esporte
de rendimento do Município.
Com base nas resoluções nacional e estadual criou-se e desenvolveu-se uma proposta de gestão municipal, nos seguintes termos:
Esporte educacional, praticado dentro ou fora do sistema escolar, orientado para a formação integral do cidadão;
Esporte participação, voltado para o bem estar social, a saúde, o lazer, a qualidade de vida orientada para a integração e
inclusão social;
Esporte de rendimento, voltado para o resultado esportivo e o espetáculo, praticado de modo profissional ou não.
Tem-se então como escopo principal a priorização do esporte educacional na infância e juventude como educação para a
vida e base para o esporte de rendimento do município.
A FEL pretende propagar no município uma cultura esportiva de preservação da saúde, buscando criar na região uma
referência nacional de valores e atitudes de coesão e inclusão social, conscientizando o cidadão dos seus direitos de
praticar esporte e da necessidade de se movimentar a vida toda.
Ressalta-se que o Esporte, devidamente estruturado, pode produzir mudanças sociais relevantes, principalmente se sustentado
sobre uma base conceitual atual, abrangente e integrada com os programas de outras secretarias de governo, em especial,
Educação, Assistência Social, Cultura, Saúde e Meio Ambiente.
É realizado pela Fundação o Programa Jogos de Inverno, portanto é importante manter um relacionamento com a sociedade
esportiva para que estes eventos atinjam os seus objetivos.
A cidade sempre teve um movimento cultural e esportivo importante tendo revelado muitos talentos para o cenário nacional,
portanto se faz necessário selecionar e incentivar talentos esportivos de diversas modalidades e encaminha-los para o
esporte de rendimento.
No que diz respeito a estrutura física esportiva de Londrina, a cidade dispõe de uma complexa estrutura com campo de
futebol, quadras cobertas e descobertas, piscina sem e com aquecimento, pista de atletismo, ginásios edificados em
espaços públicos, Escolas Municipais e Estaduais, Academias ao Ar Livre, Universidades Particulares e Públicas, Clubes
Sociais Esportivos, Associações, SESC, SESI, SENAC, condomínios particulares, além de centros Privados de Treinamento
de Futebol, Praças da Juventude que possibilitam grande diversidade de atendimento à comunidade.
A FEL tem sob sua responsabilidade a administração dos Estádios de Futebol (Jacy Scaff - Estádio do Café, Vitorino
Gonçalves Dias, Vila Santa Terezinha), Centro de Treinamento de Ginástica Artística Alceu Malucelli, Ginásio de Esportes
Darcy Cortez - Moringão, Autódromo Internacional Ayrton Senna, Kartódromo Luiggi Borghesi, Praças da Juventude e
recentemente o Centro Poliesportivo do Maria Cecília.
O município dispõe ainda do complexo esportivo no Centro Social Urbano (Vila Portuguesa), no qual a FEL pretende
desenvolver programas permanentes e eventos esportivos. É importante também implementar a estrutura esportiva do
Centro Social Urbano, Praças da Juventude, Centro Cultural e Lazer Sul, kartódromo, autódromo, bocha visando oferecer
programas permanentes de atendimento à comunidade.
Cabe a Fundação administrar, reativar e manter os espaços esportivos sob sua responsabilidade, zelando pelo seu bom
uso. Em especial, o Ginásio do Moringão, Estádio do Café, Praças da Juventude, autódromo e kartódromo, e Centro
Poliesportivo do Maria Cecíliaque merecem atenção e investimentos por se constituírem os espaços mais utilizados para
realização de eventos.
Em relação aos espaços públicos, verifica-se a necessidadede investimentos para manutenção e fomento dos projetos
desenvolvidos, evitando o sucateamento e o iminente desuso pela população.
Além dos investimentos em manutenção das edificações se faz imprescindível a estruturação do quadro de funcionários,
hoje inexistente e dentro da realidade bastante defasado.
Quanto à manutenção da estrutura esportiva da periferia do município, a FELrealizará estudo sobre as condições de utilização
de estrutura e assim poder elegeras prioridades e necessidades.
Em virtude da realização da Copa do Mundo de Futebol no Brasil em 2014 e Olimpíadas em 2016 a FEL deverá desenvolver
estratégias para captação de recursos público e privado, visando à adequação gradativa do Estádio do Café e Moringão
como condição indispensável para candidatura a uma possível sub-sede.
Em 2013, foi inaugurada a Praça da Juventude na Zona Sul de Londrina e com previsão de inauguração de mais três praças:
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uma na Zona Norte, uma na Leste e outra na Oeste, todas com uma sofisticada estrutura para a prática do esporte em suas
diferentes manifestações.
Na já instalada Praça da Juventude localizada na Zona Sul, todos os projetos em desenvolvimento estão sendo ministrados
pelos profissionais e estagiários do Projeto Futuro e como já citado anteriormente as demais praças, bem como o Centro
Poliesportivo Maria Cecília somente poderão ter seus projetos desenvolvidos com a implantação do quadro de servidores.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

- Planejar e executar a política de esportes do município, bem como fomentar a participação da população em programas esportivos.

Objetivos Específicos:

-Criar o quadro funcional da FEL;
- Incentivar programas permanentes de atendimento da comunidade (crianças, jovens, adultos, e 3º idade);
- Promover a integração com programas de outras secretarias municipais, principalmente aquelas relacionadas às questões
sociais e cientificas;
- Oportunizar experiências esportivas como forma de educação para a vida;
- Promover atividades específicas visando à preservação da saúde;
- Oportunizar o inter-relacionamento entre a FEL, faculdades e universidades de educação física e clubes sociais de Londrina;
- Estimular o esporte paraolímpico;
- Selecionar talentos esportivos nas diversas modalidades esportivas e encaminhar para o esporte de rendimento;
- Apoiar o esporte de alto rendimento;
- Readequar a estrutura esportiva do município;
- Recuperar os investimentos municipais para a área do esporte.

Indicadores dos Programas:

Nome:Práticas de atividades físicas visando o desenvolvimento humano
Gerente:Ângelo Deliberador - Diretoria Técnica
Metodologia:Somatória anual do número de participantes nos projetos realizados pela FEL, levantadas através relatórios
gerados através de ficha de inscrição.
Fonte:Fundação de Esporte de Londrina
Unidade de Medida:Pessoas
Índice de Referência:7.000 pessoas
Data de Apuração:Dezembro de2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017 

10.000 12.000 15.000 20.000 

Periodicidade:Anual
Público Alvo:Munícipes londrinenses a partir de 05 (cinco) anos de idade
Vínculo com os Objetivos do Milênio:7-Qualidade de Vida e Respeito ao Meio Ambiente

Vinculados Livres Total

2014 100% 0,00 18.000,00            18.000,00

2015 100% 0,00 20.000,00            20.000,00

2016 100% 0,00 22.000,00            22.000,00

2017 100% 0,00 24.000,00            24.000,00

2014 100% 0,00 1.000,00              1.000,00

2015 100% 0,00 1.000,00              1.000,00

2016 100% 0,00 1.000,00              1.000,00

2017 100% 0,00 1.000,00              1.000,00

0,00 88.000,00 88.000,00

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
FUNDAÇÃO DE ESPORTES DE LONDRINA

Órgão: 49 - Fundação de Esportes de Londrina

Unidade : 010 - Coordenação Geral - FEL

PROGRAMA: 0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Ano
Unidade de 

Medida

Meta

Física
Recursos - R$

721 Município
Efetuar indenizações e 

restituições diversas - FEL
Indenizações e restituições 

efetuadas
28 846 0.052 Global

722 Municipio
Efetuar contribuição ao PASEP - 

FEL
Contribuição efetuada 28 846 0.053 Global

Total do Programa

continua...
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
FUNDAÇÃO DE ESPORTES DE LONDRINA

Órgão: 49 - Fundação de Esportes de Londrina

Unidade : 010 - Coordenação Geral - FEL

Vinculados Livres Total

2014 42 0,00 10.000,00            10.000,00

2015 6 0,00 9.000,00              9.000,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

PROGRAMA: 0029 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO INTEGRAL

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Ano
Unidade de 

Medida

Meta

Física
Recursos - R$

712 Municipio Adquirir mobiliario em geral Mobiliário adquirido 27 812 5.058 Unidade

2014 4 0,00 9.000,00              9.000,00

2015 6 0,00 4.000,00              4.000,00

2016 6 0,00 15.000,00            15.000,00

2017 22 0,00 6.000,00              6.000,00

2014 2 0,00 6.000,00 6.000,00

2015 8 0,00 14.000,00 14.000,00

2016 4 0,00 15.000,00 15.000,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 1 0,00 1.000,00 1.000,00

2015 0 0,00 0,00 0,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 16 0,00 9.000,00              9.000,00

2014 15 5.000,00 30.000,00            35.000,00

2015 14 0,00 45.000,00            45.000,00

2016 7 0,00 18.000,00            18.000,00

2017 18 0,00 22.000,00            22.000,00

2014 3 0,00 100.000,00          100.000,00

2015 3 0,00 97.000,00            97.000,00

2016 4 0,00 130.000,00          130.000,00

2017 1 0,00 150.000,00          150.000,00

2014 7.272 500.000,00 50.000,00            550.000,00

2015 9.256 500.000,00 234.000,00          734.000,00

2016 9.256 500.000,00 365.000,00          865.000,00

2017 9.256 500.000,00 414.000,00          914.000,00

2014 100% 0,00 1.609.000,00       1.609.000,00

2015 100% 0,00 1.814.000,00       1.814.000,00

2016 100% 0,00 1.919.000,00       1.919.000,00

2017 100% 0,00 1.971.000,00       1.971.000,00

713 Municipio
Adquirir máquinas, utensílios e 

equipamentos diversos
Máquinas, utensílios e 

equipamentos adquiridos
27 812 5.058 Unidade

714 Municipio
Adquirir aparelhos e 

equipamentos para esportes e 
diversões

Aparelhos e equipamentos 
adquiridos

27 812 5.058 Unidade

715 Municipio
Adquirir equipamentos para áudio 

video e foto
Equipamentos adquiridos 27 812 5.058 Unidade

716 Municipio
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados

Equipamentos adquiridos 27 812 5.058 Unidade

717 Municipio
Adquirir veículos de tração 

mecânica
Veículos adquiridos 27 812 5.058 Unidade

718 Município
Construir e reformar próprios 

públicos esportivos
Próprios construídos e 

reformados
27 812 5.058 m²

719 Município
Manter as atividades da 

Fundação de Esportes de 
Londrina

Atividades mantidas 27 812 6.100 Global

2014 10 0,00 438.000,00          438.000,00

2015 1 0,00 57.000,00            57.000,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 0 0,00 0,00 0,00

2015 1.035 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 1.984 0,00 150.000,00 150.000,00

2015 0 0,00 0,00 0,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 0 0,00 0,00 0,00

2015 1 0,00 20.000,00 20.000,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 100% 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00

2015 0% 0,00 0,00 0,00

2016 0% 0,00 0,00 0,00

2017 0% 0,00 0,00 0,00

7.005.000,00 9.731.000,00 16.736.000,00

5.058 Unidade865 Municipio
Instalar Academia ao Ar Livre no 

Jardim Monte Carlo
Academia instalada 27 812

GlobalMunicipio
Realizar os Jogos Escolares da 

Juventude
Jogos Escolares da 

Juventude realizados
27 812 6.100

855 Município
Construir Centro de Esporte e 
Cultura no Conjunto Cafeza

Centro de Esporte e Cultura 
Construído

27 812 5.058 m²

859

720 Município Contratar servidores Servidores contratados 27 812 6.100 Pessoas

Total do Programa

5.058 m²863 Municipio
Reformar o Autódromo 

Internacional Ayrton Senna
Autódromo reformado 27 812

Vinculados Livres Total

2014 100% 0,00 1.000,00 1.000,00

2015 100% 0,00 1.000,00 1.000,00

2016 100% 0,00 1.000,00 1.000,00

2017 100% 0,00 1.000,00 1.000,00

0,00 4.000,00 4.000,00

16.828.000,00

Ano
Unidade de 

Medida

Meta

Física
Recursos - R$

PROGRAMA: 9999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

723 Município Constituir reserva de contingência Reserva constituída 99 999 9.007 Global

Total do Programa

Total da Unidade

continua...
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Vinculados Livres Total

2014 100% 0,00 350.000,00          350.000,00

2015 100% 0,00 350.000,00          350.000,00

2016 100% 0,00 350.000,00          350.000,00

2017 100% 0,00 350.000,00          350.000,00

2014 2 0,00 10.000,00 10.000,00

2015 3 0,00 1.000,00 1.000,00

2016 2 0,00 8.000,00 8.000,00

2017 2 0,00 8.000,00 8.000,00

2014 7 0,00 2.000,00 2.000,00

2015 3 0,00 6.000,00 6.000,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 100% 0,00 1.273.000,00 1.273.000,00

2015 100% 0,00 1.462.000,00 1.462.000,00

2016 100% 0,00 1.452.000,00 1.452.000,00

2017 100% 0,00 1.596.000,00 1.596.000,00

2014 100% 0,00 1.531.000,00 1.531.000,00

2015 100% 0,00 1.707.000,00 1.707.000,00

2016 100% 0,00 1.807.000,00 1.807.000,00

2017 100% 0,00 1.867.000,00 1.867.000,00

2014 100% 0,00 300.000,00 300.000,00

2015 100% 0,00 350.000,00 350.000,00

2016 100% 0,00 400.000,00 400.000,00

2017 100% 0,00 410.000,00 410.000,00

0,00 15.590.000,00 15.590.000,00

15.590.000,00

32.418.000,00

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
FUNDAÇÃO DE ESPORTES DE LONDRINA

Unidade : 020 - Fundo Especial de Incentivo a Projetos Esportivos

PROGRAMA: 0029 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO INTEGRAL

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO 

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Ano
Unidade de 

Medida

Meta

Física
Recursos - R$

724 Municipio
Efetuar contribuição para o 
esporte de alto rendimento

Contribuição efetuada 27 811 2.101 Global

725 Município
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados

Equipamentos adquiridos 27 812 5.059 Unidade

Global

726 Município
Adquirir aparelhos e 

equipamentos para esportes e 
diversões

Aparelhos e equipamentos 
adquiridos

27 812

812

5.059 Unidade

727 Município
Manter as atividades de incentivo 

ao esporte comunitário
Atividades mantidas 27 812 6.102

Manutenção realizada 27 812 6.102 Global

728 Município
Efetuar contribuição ao esporte 

comunitário
Contribuição efetuada 27

Total do Programa

Total da Unidade

Total do Órgão

6.102 Global

729 Município
Realizar manutenção nas 

Academias ao Ar Livre

Programas de Governo:

Nome Cargo/Função

Haroldo HaruoTakaso Gerente Operacional de Trânsito

Gilmar Domingues Pereira Diretor de Operações

Mariane Mayumi Garcia Takeda Analista Administrativo

Eliene Moraes Analista Administrativo

Wilson Santos de Jesus Assessor Técnico de Transporte

Alex José Luciano Gerente Operacional de Transporte

Marcio Tokoshima Analista Administrativo

Luciane HiedaKamogawa Coordenadora Financeira e Orçamentária

Equipe Técnica do Órgão

Plano Plurianual 2014 - 2017

50 - Fundo de Urbanização de Londrina

0000 - Operações Especiais

0031 - Trânsito Integrado

0032 - Transporte Eficiente

0030 - Gerenciando os Resíduos Sólidos Urbanos com Sustentabilidade

Presidente: Carlos Alberto Lopes Geirinhas
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Órgão:50 - Companhia Municipal de Trânsito e Urbanização - CMTU LD

Programa:
0030- Gerenciando os Resíduos Sólidos Urbanos com Sustentabilidade

Tipo de Programa:
Programa Finalístico

Diagnóstico:

O gerenciamento adequado dos Resíduos Sólidos Urbanos-RSU de Londrina engloba os serviços de coleta domiciliar,
coleta seletiva, serviços de varrição, limpeza pública e operação e manutenção da Central de Tratamento de Resíduos-CTR,
atendendo os requisitos técnicos, normas e legislações específicas.

1. COLETA DE RESÍDUOS SÓLIDOS DOMICILIARES

A coleta domiciliar atende 100% da área urbana de Londrina, com uma freqüência diária de segunda a sábado no quadrilátero
central. Já nos bairros periféricos e nos distritos, a freqüência é de 3 vezes por semana, sendo os dias de segunda, quarta
e sexta ou terça, quinta e sábado. O atendimento nas vilas rurais, chácaras e assentamento sem terra a freqüência é de 1
vez por semana.
Em 2012, a média coletada foi de 400 toneladas por dia, totalizando 124.800 toneladas no ano. Para execução desses serviços
foram utilizados 16 caminhões compactadores e uma equipe de 143 funcionários. Estes serviços também atendem a coleta de
resíduos da varrição, resíduos de feiras-livres e rejeitos da triagem dos resíduos recicláveis dos barracões das cooperativas.
1.1 Coleta Diferenciada
Tendo em vista a Política Nacional de Resíduos Sólidos (Lei nº 12.305/2010) que prevê a implantação da coleta diferenciada,
com o objetivo de reduzir, reutilizar e reciclar, entre outros, o aproveitamento dos resíduos orgânicos por meio da compostagem,
no qual permitirá a redução da quantidade de resíduos encaminhados para a disposição final no aterro sanitário, que
contribuirá para o aumento de sua vida útil. Foi implantado no quadrilátero central o projeto piloto da coleta diferenciada, e ao
mesmo tempo foi implantada na Central de Tratamento de Resíduos (CTR), um projeto para a compostagem. Entretanto,
devido à falta de divulgação, orientação e sensibilização da população, esta coleta apresenta deficiências, tanto no que diz
respeito à segregação adequada por parte dos geradores, como na execução dos serviços da coleta, pois faltam fiscalização
e realização de trabalhos de Educação Ambiental.

2. COLETA SELETIVA

A coleta seletiva foi instituída oficialmente pelo Decreto Municipal nº 829/2009, como o Programa Londrina Recicla, que
prevê a contratação de cooperativas de catadores para realizar os serviços de coleta, transbordo, triagem e comercialização.
A contratação de cooperativas foi iniciada em 2010, e em 2012, com a contratação das três cooperativas a coleta seletiva
passou a ter uma abrangência de 100% da área urbana,distritose patrimônios rurais.
Entretanto, com o aumento do volume de resíduos recicláveis coletados surgiram vários problemas, dentre eles a falta de
espaços nos barracões para armazenamento e triagem devido à infra-estrutura precária, falta de equipamentos (prensas,
balanças, esteiras e outros) e capacitação dos cooperados.
O programa de coleta seletiva propiciou a inclusão social, trabalho e renda para uma média de 310 cooperados.

3. SERVIÇOS DE VARRIÇÃO

Em 2012, os serviços de varrição foram realizados em aproximadamente 60.263,25 km. Até meados de outubro de 2012 o
contrato tinha um quantitativo mínimo de 170 funcionários, no qual realizavam os serviços no quadrilátero central com
freqüência diária e noturna, além de uma equipe fixa nas principais avenidas, e em alguns bairros com uma freqüência que
alternava de duas a uma vez por semana.
A partir de outubro de 2012, o novo contrato passou a ter uma equipe de apenas 30 funcionários, no qual esses serviços
passaram a ser realizados somente no quadrilátero central.

4. MANUTENÇÃO DOS CHAFARIZES DAS PRAÇAS E CALÇADÃO DA AVENIDA PARANÁ

O serviço de manutenção e limpeza dos chafarizes do calçadão central e das praças consiste no tratamento de água,
análise dos parâmetros físico-químicos, programação e manutenção do sistema elétrico e hidráulico dos chafarizes. Está



Jornal Oficial nº 2336 Segunda-feira, 30 de dezembro de 2013Pág. 182

previsto o atendimentonas praças Rocha Pombo, Tomi Nakagawa e o calçadão da Avenida Paraná incluindo a mão-de-obra
para substituição de peças e equipamentos. Para tanto, faz-se necessária à realização de um novo contrato para que estes
serviços sejam realizados.

5. LIMPEZA PÚBLICA

O serviço de limpeza pública compreende a prestações de serviços de capina e roçagem, raspagem da sarjeta em áreas
públicas, coleta mecânica de entulhos, limpeza e conservação da superfície aquática dos lagos, limpeza e conservação de
áreas verdes dos lagos e espaços públicos além da coleta e transporte dos resíduos provenientes dessas atividades.
5.1 Capina e Roçagem
Quanto a capina e roçagem de terrenos particulares e raspagem de sarjetas é concedido o prazo de 15 dias, após a
notificação feita no Diário Oficial e jornais de grande circulação na cidade de Londrina, para os proprietários de terrenos
efetuarem a limpeza dos mesmos. Expirado o prazo o poder público ou terceiros por ele contratados, podem realizar estes
serviços. Além da multa,são cobradas as despesas efetuadas, como a taxa de administração na base de 10% sobre o valor
dos serviços realizados, corrigidos monetariamente. Porém, para a realização desses serviços pelo Fundo de Urbanização
nos terrenos públicos e particulares, faz-se necessário a aquisição de equipamentos e a contratação de servidores.Em
2012, os serviços de capina e roçagem de terrenos e raspagem de sarjetas foram realizados em 1.764 terrenos particulares,
totalizando 573.770,72 m² e em 186 terrenos públicos, totalizando 27.432.547,20 m².
5.2 Limpeza de áreas públicas, Ecopontos e pontos de Descarte Irregular.
O entulho gerado por construções, demolições e pequenas reformas em prédios ou residências são descartados de maneira
ilegal em avenidas, ruas e praças, como também em fundos de vale. Para combater o descarte irregular, o município
construiusete locais para a deposição correta, distribuídos na área urbana da cidade. Esses pontos, chamados de Ecopontos
são locais de entrega voluntária de pequenos volumes de entulho e resíduos volumosos (podas, móveis e restos de madeira,
etc.). Nestes locais, o munícipe pode dispor os resíduos, até a quantidade de um metro cúbico, gratuitamente em baias
distintas. Atualmente, os Ecopontos encontram-se depredados e com utilização limitada, e necessitam de readequação.
Os Pontos de Entrega Voluntária-PEV éa denominação mais moderna dessas localidades para deposição espontânea de
pequenos resíduos, e já observando normativas ambientais atuais, além de receber volumes da construção civil e resíduos
volumosos, recebem também resíduos recicláveis e possuem melhor estrutura física.
Ainda, é necessárioa implantação de uma Área de Triagem e Transbordo (ATT) que será uma área extensa destinada ao
recebimento de resíduos da construção civil e resíduos volumosos oriundos dosPEV´s e da limpeza diária das áreas de
descarte irregular. Esses resíduos serão triados, com armazenamento temporário dos materiais segregados e
posteriormenteremovidos para uma destinação adequada (ex; enviados para Usina de Reciclagem), observando normas
operacionais específicas de modo a evitar danos ou riscos à saúde pública e a segurança, além de minimizar os impactos
ambientais adversos (Resolução CONAMA 307/2002).
Por fim, os resíduos oriundos da Área de Triagem e Transbordo (ATT), deverão ser enviados para uma Usina de Trituração e
Reciclagem de resíduos inertes. Com a criação dessa Usinarealizar-se-á o processo de reciclagem dos materiais provenientes
de construções, reformas, reparos e demolições de obras de construção civil e os resultantes da preparação e da escavação
de terrenos, tais como: tijolos, blocos cerâmicos, concreto em geral, solo, rocha, madeira, forros, argamassa, gesso,
telhas, pavimento asfáltico, etc. (Resolução CONAMA 307/2002).
Com esse processo de reciclagem de resíduos da construção civil, será possível obter agregados, como os blocos e britas
que podem ser usadas na pavimentação e manutenção de vias.
Assim, em concordância com a Lei nº 12.305/2010 da Política de Resíduos Sólidos, é necessário implementar a Central de
Logística Reversa;  no qual descreve a Responsabilidade Compartilhada pelo ciclo de vida dos produtossendo o "conjunto de
atribuições individualizadas e encadeadas dos fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes, dos consumidores e
dos titulares dos serviços públicos de limpeza urbana e de manejo dos resíduos sólidos, para minimizar o volume de resíduos
sólidos e rejeitos gerados, bem como para reduzir os impactos causados à saúde humana e à qualidade ambiental decorrentes
do ciclo de vida dos produtos, nos termos desta Lei." Portanto com a construção da Central  será possível o retorno de
produtos, embalagens ou materiais ao seu centro produtivo para aproveitamento, segundo os acordos setoriais vigentes.
5.3 Limpeza e conservação da superfície dos lagos, áreas verdes e logradouros públicos.
Nos serviços de limpeza e conservação da superfície dos lagos estão inclusos os Lagos Igapó, I, II, III, IV; Lago Cabrinha,
Lago Norte, Zerão e Córrego do Leme.
Nos serviços de limpeza e conservação das áreas verdes além dos já citados estão inclusos: Praça Guimarães, Vale Água
Fresca, Vale Verde e Centro Administrativo (Prefeitura, Câmara, Fórum e CAAPSML).

6. CARAVANAS DA LIMPEZA

Em parceria com a Secretaria da Saúde-Setor de Endemias passou-sea realizar o recolhimento de resíduos nos bairros
com maior índice de foco do mosquito transmissor da dengue. Nas caravanas são recolhidos resíduos sólidos como:
recicláveis; eletrodomésticos velhos e eletroeletrônicos. Além disso, é efetuado a roçagem, varrição e o recolhimento de
entulhos das áreas públicas.
No ano de 2012 foram realizadas 11 Caravanas da Limpeza, contemplando apenas 14 bairros do município de Londrina.
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7. OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO DA CENTRAL DE TRATAMENTO DE RESÍDUOS-CTR

No início de 2010 foi instalada a Central de Tratamento de Resíduos. No local foi implantadoum sistema de compostagem que
possui 4barracões e peneira rotativa para o processo de compostagem dos resíduos orgânicos coletados do quadrilátero central.
Também foi instalada uma célula emergencial de 11.750m² que passou a receber os resíduos domiciliares a partir de outubro de
2010. Para o armazenamento e tratamento do lixiviado do Aterro foram instaladas quatro lagoas de 40 x 20 x 3 m = 2.400 m².
A CTR já recebeu a Licença de Instalação-LI com prazo até 2014 para atender os requisitos exigidos pelo Instituto Ambiental
do Paraná-IAP.

8. ATERRO DO LIMOEIRO

O antigo Aterro Controlado de Londrina está instalado em uma área de aproximadamente 19 ha, situado na Estrada Major
Achilles Pimpão Ferreira s/nº (Estrada do Limoeiro), e atualmente não recebe mais os resíduos domésticos produzidos pelo
município de Londrina. A proximidade da área urbana e da pista do aeroporto, a inadequação ambiental e o esgotamento
total da área de deposição e fontes de empréstimo de solo, são os principais motivos do encerramento da área, no qual
prevê futuramente um projeto de revitalização e reintegração da área à paisagem urbana.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

- O gerenciamento dos resíduos sólidos urbanos engloba a coleta domiciliar, coleta seletiva, varrição, limpeza pública e
operação e manutenção da Central de Tratamento de Resíduos-CTR, no qual atende os requisitos técnicos, normas e legislações.

Objetivos Específicos:

- Adequação e melhorias na execução da coleta de resíduos sólidos domiciliares, com o intuito de ampliar o processo de
compostagem para 100% dos resíduos orgânicos coletados e reduzir os rejeitos encaminhados para o aterro sanitário,
atendendo a um dos objetivos da Política Nacional de Resíduos Sólidos;
- Ampliar a coleta diferenciada para 100% dos domicílios da área urbana;
-Melhorar a logística nos serviços de coleta seletiva e transbordo;
-Implementaruma infraestrutura adequada com construção de barracões para armazenamento, triagem, prensagem dos
resíduos recicláveis coletados, com o intuito de melhorar o processo produtivo e as condições de trabalhos;
-Adquirir equipamentos necessários para o processo produtivo;
-Melhorar a organização e limpeza dos barracões de coleta seletiva e realizar oficinas de capacitação para as cooperativas
de forma continuada;
-Criar mecanismos de comercialização em rede com intuito de agregar valor aos materiais reciclados comercializados;
-Buscar novas tecnologias para a reciclagem dos resíduos;
-Implementar programas de Educação Ambiental continuada a toda a população;
- Ampliar os serviços de varrição;
- Manter os serviços de manutenção e limpeza dos chafarizes do calçadão central e das praças;
-Implementação de sistema de notificação/informativo dos serviços de capina roçagem
- Manter e melhorar os serviços de capina e roçagem;
- Limpeza de áreas públicas, Ecopontos e pontos de descarte Irregular;
- Adequar os Pontos de Entrega Voluntária (PEV) e implantar novos PEVs;
- Criar equipe de fiscalização para coibir o descarte irregular;
- Implantar Área de Triagem e Transbordo (ATT);
- Construir Usina de Trituração e Reciclagem para os resíduos inertes,
- Manter os serviços de limpeza e conservação da superfície dos lagos e dos serviços de limpeza e conservação das áreas
verdes;
- Implementar equipe específica e devidamente equipada da Caravana da Limpeza;
- Implementara Central de Logística Reversa;
- Implantar os projetos para execução e manutenção do CTR;
- Implantar a Estação de Tratamento de Lixiviado-ETL e a Usina de Triagem e Compostagem;
- Desativar e recuperar o antigo Aterro Controlado de Londrina.

Indicadores dos Programas:

Nome: Coleta domiciliar diferenciada
Gerente: Gilmar Domingues Pereira - Diretor de Operações
Metodologia:Número de habitantes atendidos pela coleta domiciliar dividido pelo Número de habitantes em Londrina
multiplicado por cem.
Fonte: Diretoria de Operações - CMTU
Unidade de Medida:Percentual
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Índice de Referência: 97%
Data de Apuração: 2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017

98% 99% 99,5% 100%

Periodicidade: Anual
Público Alvo: População de Londrina
Vínculo com os Objetivos do Milênio: 7- Qualidade de Vida e respeito ao meio ambiente.

Nome: Coleta de recicláveis e Reaproveitáveis
Gerente: Gilmar Domingues Pereira - Diretor de Operações
Metodologia: Número de habitantes participantes na separação dos recicláveis dividido pelo Número de habitantes em
Londrina multiplicado por cem.
Fonte: Diretoria de Operações - CMTU
Unidade de Medida: Percentual
Índice de Referência:60%
Data de Apuração: 2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017

65% 70% 75% 80%

 

Periodicidade: Anual
Público Alvo: População de Londrina
Vínculo com os Objetivos do Milênio: 1 - Acabar com a fome e miséria e7- Qualidade de Vida e respeito ao meio ambiente.

Nome: Serviços de Varrição
Gerente: Gilmar Domingues Pereira - Diretor de Operações
Metodologia: Quantidade em kilômetros de área varrida.
Fonte: Diretoria de Operações - CMTU
Unidade de Medida: Km
Índice de Referência: 9.516,00 Km
Data de Apuração: 2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017

41.814,00 Km 45.546,00 Km 50.340,00 Km 53.070,00 Km 

Periodicidade: Anual
Público Alvo: População
Vínculo com os Objetivos do Milênio: 7- Qualidade de Vida e respeito ao meio ambiente.

Nome: Limpeza Pública
Gerente: Gilmar Domingues Pereira - Diretor de Operações
Metodologia: Quantidade em M² de terrenos públicos roçados.
Fonte: Diretoria de Operações - CMTU
Unidade de Medida: m²
Índice de Referência: 28.000 000m²
Data de Apuração: 2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017

29.750 000 m² 31.500 000m² 33.250 000m² 35.000 000m² 
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Periodicidade: Anual
Público Alvo: População
Vínculo com os Objetivos do Milênio: 7- Qualidade de Vida e respeito ao meio ambiente.

Vinculados Livres Total

2014 100% 16.000,00 15.000,00 31.000,00

2015 100% 15.000,00 15.000,00 30.000,00

2016 100% 15.000,00 15.000,00 30.000,00

2017 100% 15.000,00 15.000,00 30.000,00

61.000,00 60.000,00 121.000,00

Vinculados Livres Total

2014 100% 1.810.000,00 260.000,00 2.070.000,00

2015 100% 1.725.000,00 433.000,00 2.158.000,00

2016 100% 1.283.000,00 999.000,00 2.282.000,00

2017 100% 1.530.000,00 914.000,00 2.444.000,00

2014 100% 0,00 2.500.000,00 2.500.000,00

2015 100% 0,00 2.500.000,00 2.500.000,00

2016 100% 0,00 2.500.000,00 2.500.000,00

2017 100% 0,00 2.500.000,00 2.500.000,00

2014 100% 0,00 9.360.000,00 9.360.000,00

2015 100% 0,00 9.360.000,00 9.360.000,00

2016 100% 0,00 9.500.000,00 9.500.000,00

2017 100% 0,00 9.500.000,00 9.500.000,00

2014 100% 0,00 70.000,00 70.000,00

2015 100% 0,00 70.000,00 70.000,00

2016 100% 0,00 70.000,00 70.000,00

2017 100% 0,00 70.000,00 70.000,00

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
FUNDO DE URBANIZAÇÃO DE LONDRINA

Órgão: 50 - Companhia Municipal de Trânsito e Urbanização - CMTU

Unidade : 010 - Fundo de Urbanização de Londrina - FUL

PROGRAMA: 0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Ano
Unidade de 

Medida

Meta

Física
Recursos - R$

762 Município
Efetuar indenizações e 

restituições 
Indenizações e restituições 

efetuadas
28 846 0.054 Global

Total do Programa

PROGRAMA: 0030 - GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS SÓLIDOS URBANOS COM SUSTENTABILIDADE

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Ano
Unidade de 

Medida

Meta

Física
Recursos - R$

730 Município
Remunerar a CMTU-LD pelo 

Gerenciamento do FUL - Coleta 
de Lixo

CMTU-LD remunerada 04 122 2.103 Global

731 Município
Manter as atividades de varrição 
manual e mecanizada e lavagem 

de logradouros. 
Atividades mantidas 15 452 2.107 Global

732 Município
Manter as  atividades de capina e 
roçagem, remoção de entulho e 

limpeza dos lagos.
Atividades mantidas 15 452 2.107 Global

733 Município
Manter as atividades de 

manutenção e limpeza de 
chafarizes.

Atividades mantidas 15 452 2.107 Global

2014 1 81.000,00 19.000,00 100.000,00

2015 1 85.000,00 15.000,00 100.000,00

2016 2 165.000,00 35.000,00 200.000,00

2017 3 237.000,00 63.000,00 300.000,00

2014 25% 210.000,00 40.000,00 250.000,00

2015 25% 403.000,00 97.000,00 500.000,00

2016 25% 805.000,00 195.000,00 1.000.000,00

2017 25% 790.000,00 210.000,00 1.000.000,00

2014 0 0,00 0,00 0,00

2015 7.000 423.000,00 77.000,00 500.000,00

2016 8.750 403.000,00 97.000,00 500.000,00

2017 8.750 195.000,00 305.000,00 500.000,00

2014 3 79.000,00 11.000,00 90.000,00

2015 2 42.000,00 18.000,00 60.000,00

2016 1 14.000,00 16.000,00 30.000,00

2017 1 14.000,00 16.000,00 30.000,00

2014 21 26.000,00 4.000,00 30.000,00

2015 3 7.000,00 1.000,00 8.000,00

2016 2 4.000,00 1.000,00 5.000,00

2017 2 4.000,00 1.000,00 5.000,00

2014 54 9.000,00 1.000,00 10.000,00

2015 24 8.000,00 1.000,00 9.000,00

2016 23 7.000,00 2.000,00 9.000,00

2017 35 11.000,00 3.000,00 14.000,00

2014 1 441.000,00 59.000,00 500.000,00

2015 1 423.000,00 77.000,00 500.000,00

2016 1 413.000,00 87.000,00 500.000,00

2017 1 684.000,00 816.000,00 1.500.000,00

734 Município
Instalar Pontos de Entrega 

Voluntária - PEV.
Pontos instalados. 18 451 1.063 Unidade

735 Município
Instalar usina para triagem e 
reciclagem de resíduos da 

construção civil.
Usina instalada. 18 451 1.063 Global

736 Município
Construir e instalar a Central de 
Tratamento de Resíduos - CTR.

Central construída e 
instalada.

18 451 1.063 m²

737 Município
Adquirir veículos de tração 

mecânica.
Veículos adquiridos. 18 451 1.063 Unidade

738 Município
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados.

Equipamentos adquiridos 18 451 1.063 Unidade

739 Município Adquirir mobiliário em geral. Mobiliário adquirido 18 451 1.063 Unidade

740 Município
Construir e instalar Estação de 

Tratamento para lixiviado 
(chorume)

Estação construída e 
instalada.

18 451 1.063 Unidade

2014 1 132.000,00 18.000,00 150.000,00

2015 1 127.000,00 23.000,00 150.000,00

2016 1 124.000,00 26.000,00 150.000,00

2017 1 98.000,00 52.000,00 150.000,00

2014 100% 15.247.000,00 2.093.000,00 17.340.000,00

2015 100% 14.966.000,00 2.851.000,00 17.817.000,00

2016 100% 15.738.000,00 3.333.000,00 19.071.000,00

2017 100% 15.941.000,00 4.249.000,00 20.190.000,00

2014 100% 3.613.000,00 487.000,00 4.100.000,00

2015 100% 3.721.000,00 679.000,00 4.400.000,00

2016 100% 3.716.000,00 787.000,00 4.503.000,00

2017 100% 3.925.000,00 1.046.000,00 4.971.000,00

89.679.000,00 68.517.000,00 158.196.000,00

741 Município
Adquirir equipamentos e material 

permanente.
Equipamentos e material 
permanente adquiridos.

18 451 1.063 Unidade

742 Município
Manter as atividades de coleta 

domiciliar diferenciada.
Atividades  mantidas. 18 452 2.109 Global

2.109 Global

Total do Programa

743 Município
Manter operações e manutenção 

da Central de Tratamento de 
Resíduos - CTR.

Operações e manutenção 
mantidas.

18 452
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Órgão: 50 - Companhia Municipal de Trânsito e Urbanização - CMTU LD

Programa:
0031- Trânsito Integrado

Tipo de Programa:
Programa Finalístico

Diagnóstico:

De acordo com o Anuário Estatístico, 2012 do DETRAN/PR, o Município de Londrina conta com uma frota circulante de
325.094 veículos, estabelecendo uma entrada média de 1.200 veículos por mês. O informativo registra ainda, um total de
3.642.934 motoristas ativos no Estado do Paraná e apresenta em 2012, a admissão de 182.956 novos motoristas.
A avaliação atual do sistema de trânsito, no Município, indica a necessidade de um aprimoramento na fiscalização em
conjunto com Campanhas de Conscientização de Prevenção de Acidentes no Trânsito.
Atualmente é realizada a fiscalização do trânsito que inclui todas as principais atribuições do CTB. É feito o atendimento em
acidentes de trânsito, demarcando o local e liberando a via em caso de colisão sem vítimas, fiscalização e permanência em
obras, desvios e eventos na cidade, a fim de manter a segurança do trânsito (exemplos: interdição de vias, e eventos como
exposição, shows, presença de autoridades, entre outros). E também, é executada a fiscalização a pé, com a permanência
do agente municipal em cruzamentos variável de acordo com a escala e efetivo.
O sistema de fiscalização de trânsito,também, estáatento aos veículos que necessitam de autorização especial para
transitar, que é o caso de: transporte escolar, táxi e moto táxi. E, no estacionamento rotativo o trabalho é feito em conjunto
com a EPESMEL.
Este programa, desenvolvido pelo Fundo de Urbanização de Londrina, deverá ter suas atividades voltadas para defesa da
vida, ou seja, manter um trânsito seguro, proporcionando fluidez e conforto aos seus usuários, defendendo o Meio Ambiente
e Educando para o trânsito, além de cumprir as principais atribuições previstas no Código de Trânsito Brasileiro-CTB.
Alguns dos problemas a serem enfrentados pelo FUL são as deficiências nas sinalizações, bem como a adequação das vias
e a carência de fiscalização do trânsito.
A frota da Diretoria de Trânsito destinada às ações de fiscalização, orientação, condução e educação do trânsito é insuficiente
para atender a demanda atual.
As condições do tráfego urbano devem ser melhoradas com a implantação do sistema de Geração Dinâmica de Planos, que
consiste em implantar o controlador semafórico.Este equipamento realiza a contagem de veículos nas aproximações,
transmitindo a informação para a Central de Controle de Semáforo que, imediatamente, irá gerar planos no cruzamento, e
em outros próximos.Esta medida possibilitará atender a demanda em caso de acidentes ou obras que deixem alguma rua
congestionada, gerenciando o tempo, em outras ruas e nos cruzamentos, de modo a melhorar o fluxo na área afetada.
Subordinada às ações da Diretoria de Trânsito, encontra-se a Coordenadoria do Sistema Viário, departamento que tem a
incumbência de zelar por toda a sinalização viária horizontal e vertical, de acordo com o prescrito no CTB e Resoluções
pertinentes. Para realizar esta tarefa o setor conta com 41 empregados, com formação profissional nas diferentes áreas do
conhecimento; número este,insuficiente, para atender a demanda, haja vista, que a cidade de Londrina possui mais de
4.000 ruas e 260 cruzamentos semaforizados dos quais 25 possuem câmaras de vídeo vigia. Estima-se que uma sinalização
horizontal (pintura de faixas) na área central tenha vida útil de 07 a 08 meses e nos bairros em torno de 18 a 24 meses.
Aliado a estes trabalhos há a manutenção de controladores semafóricos (sinaleiros) e a confecção e instalação de sinalização
horizontal e vertical (placas).
É necessário adequar a fiscalização do trânsito no sentido de estruturá-lo para a aplicação de medidas administrativas
cabíveis, um exemplo é a remoção de veículos, que requera aquisição um caminhão guincho, pelo FUL para que possa ser
executada.
Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):
- Gerenciar e fiscalizar o trânsito no Município, promover ações voltadas à segurança e fluidez do tráfego, implantar projetos
de aprimoramento e manutenção de sinalização viária.
Objetivos Específicos:
- Ampliar a fiscalização eletrônica em ponto fixo, com o apoio de equipamentos portáteis;
- Realizar campanhas de conscientização no trânsito;
- Aprimorar a fiscalização urbana como forma de coibir os excessos;
- Implantar a Central de Controle de Semáforo;
- Aprimorar a sinalização horizontal, vertical;

Indicadores dos Programas:
Nome:Vias públicas sinalizadas
Gerente:Coordenadoria de Sistema Viário - Haroldo HaruoTakaso
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Metodologia:Total de metros quadrados de sinalização viária horizontal executada por ano
Fonte:Dados da Coordenadoria de Sistema Viário - CMTU-LD
Unidade de Medida:Metro quadrado
Índice de Referência:112.960,82 m²
Data de Apuração:31 de dezembro de 2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017 

124.539m² 130.766m² 137.304m² 144.169m² 

Periodicidade: Anual
Público Alvo:População de Londrina
Vínculo com os Objetivos do Milênio:8 - Todo mundo trabalhando pelo Desenvolvimento

Nome: Pessoas atendidas pelos programas desenvolvidos de Educação no Trânsito
Gerente: Setor de Educação no Trânsito- Haroldo HaruoTakaso
Metodologia Total de pessoas atendidas em palestras, SIPAT (s), Campanhas e Semana Nacional do Trânsito, Escolas, Simpósios
Fonte: Setor de Educação no Trânsito - CMTU-LD
Unidade de Medida: Pessoas
Índice de Referência: 33.522
Data de Apuração: 31 de dezembro de 2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017 

35.198 36.958 38.805 40.746 

Periodicidade: Anual
Público Alvo: População de Londrina
Vínculo com os Objetivos do Milênio:8 - Todo mundo trabalhando pelo Desenvolvimento

Vinculados Livres Total

2014 100% 315.000,00 275.000,00 590.000,00

2015 100% 344.000,00 281.000,00 625.000,00

2016 100% 379.000,00 284.000,00 663.000,00

2017 100% 433.000,00 270.000,00 703.000,00

2014 1.906 126.000,00 112.000,00 238.000,00

2015 1.925 131.000,00 109.000,00 240.000,00

2016 1.906 135.000,00 104.000,00 239.000,00

2017 1.904 70.000,00 47.000,00 117.000,00

2014 53 104.000,00 91.000,00 195.000,00

2015 25 35.000,00 29.000,00 64.000,00

2016 25 38.000,00 29.000,00 67.000,00
2017 25 44.000,00 27.000,00 71.000,00
2014 20 1.000,00 1.000,00 2.000,00

2015 25 1.000,00 1.000,00 2.000,00

2016 25 1.000,00 1.000,00 2.000,00

2017 25 1.000,00 1.000,00 2.000,00

2014 0 0,00 0,00 0,00

2015 1 1.000,00 1.000,00 2.000,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 20 8.000,00 7.000,00 15.000,00

2015 20 9.000,00 7.000,00 16.000,00

2016 20 10.000,00 7.000,00 17.000,00

2017 20 11.000,00 7.000,00 18.000,00

2014 6 6.000,00 5.000,00 11.000,00

2015 6 6.000,00 5.000,00 11.000,00

2016 6 7.000,00 5.000,00 12.000,00

2017 6 8.000,00 5.000,00 13.000,00

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
FUNDO DE URBANIZAÇÃO DE LONDRINA

1.060 Unidade

750 Município
Adquirir máquinas, utensílios e 

equipamentos diversos.
Máquinas, utensílios e 

equipamentos adquiridos.
15 451 1.060 Unidade

749 Município
Adquirir equipamentos para 

áudio, video e foto.
Equipamentos adquiridos. 15 451

1.060 Unidade

748 Município
Adquirir máquinas e 

equipamentos de natureza 
industrial.

Máquinas e equipamentos 
adquiridos.

15 451 1.060 Unidade

747 Município
Adquirir equipamentos de 

proteção, segurança e socorro.
Equipamentos adquiridos. 15 451

Unidade

746 Município
Adquirir aparelhos e 

equipamentos de comunicação.
Aparelhos e equipamentos 

adquiridos.
15 451 1.060 Unidade

122 2.104 Global

745 Município
Adquirir equipamentos e material 

permanente.
Equipamentos e material 

adquiridos.
15 451 1.060

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

744 Município

Remunerar a Companhia 
Municipal de Trânsito e 

Urbanização - CMTU, pelos 
serviços de administração e 
gerenciamento do Fundo de 
Urbanização de Município

Companhia Municipal de 
Trânsito e Urbanização - 

CMTU remunerada
04

PROGRAMA: 0031 - TRÂNSITO INTEGRADO

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Ano

continua...
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Vinculados Livres Total

2014 26 40.000,00 35.000,00 75.000,00

2015 16 20.000,00 17.000,00 37.000,00

2016 16 36.000,00 27.000,00 63.000,00

2017 16 44.000,00 28.000,00 72.000,00

2014 1 1.000,00 0,00 1.000,00

2015 12 25.000,00 20.000,00 45.000,00

2016 1 1.000,00 0,00 1.000,00

2017 3 3.000,00 2.000,00 5.000,00

2014 3 2.000,00 2.000,00 4.000,00

2015 0 0,00 0,00 0,00

2016 2 1.000,00 1.000,00 2.000,00

2017 1 1.000,00 1.000,00 2.000,00

2014 150 27.000,00 23.000,00 50.000,00

2015 150 29.000,00 24.000,00 53.000,00

2016 150 32.000,00 24.000,00 56.000,00

2017 150 37.000,00 23.000,00 60.000,00

2014 41 486.000,00 423.000,00 909.000,00

2015 36 521.000,00 425.000,00 946.000,00

2016 32 421.000,00 315.000,00 736.000,00

2017 36 494.000,00 308.000,00 802.000,00

2014 1 32.000,00 28.000,00 60.000,00

2015 0 0,00 0,00 0,00

2016 1 38.000,00 29.000,00 67.000,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 5 4.000,00 2.000,00 6.000,00

2015 5 4.000,00 2.000,00 6.000,00

2016 5 4.000,00 2.000,00 6.000,00

2017 5 4.000,00 2.000,00 6.000,00

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial
Ano

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES

PODER EXECUTIVO 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
FUNDO DE URBANIZAÇÃO DE LONDRINA

1.060 Unidade757 Município
Construir/reformar bases de 

sinalização vertical
Bases 

construídas/reformadas
15 451

1.060 Unidade

756 Município
Aquisição de Sistema de 
Informações Geográficas

Sistema adquirido 15 451 1.060 Unidade

755 Município
Adquirir veículos de tração 

mecânica.
Veículos adquiridos 15 451

1.060 Unidade

754 Município Adquirir mobiliário em geral. Mobiliário adquirido 15 451 1.060 Unidade

753 Município
Adquirir máquinas e 

equipamentos agrícolas e 
rodoviários.

Máquinas e equipamentos 
adquiridos.

15 451

1.060 Unidade

752 Município
Adquirir máquinas, ferramentas e 

utensílios de oficina.
Máquinas, ferramentas e 

utensílios adquiridos.
15 451 1.060 Unidade

751 Município
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados.

Equipamentos adquiridos. 15 451

2014 100% 3.288.000,00 2.304.000,00 5.592.000,00

2015 100% 3.106.000,00 2.529.000,00 5.635.000,00

2016 100% 3.151.000,00 2.356.000,00 5.507.000,00

2017 100% 3.144.000,00 1.958.000,00 5.102.000,00

2014 100% 135.000,00 118.000,00 253.000,00

2015 100% 148.000,00 120.000,00 268.000,00

2016 100% 163.000,00 121.000,00 284.000,00

2017 100% 185.000,00 116.000,00 301.000,00

2014 100% 1.034.000,00 902.000,00 1.936.000,00

2015 100% 1.086.000,00 885.000,00 1.971.000,00

2016 100% 1.194.000,00 895.000,00 2.089.000,00

2017 100% 1.198.000,00 748.000,00 1.946.000,00

2014 100% 2.693.000,00 2.348.000,00 5.041.000,00

2015 100% 2.947.000,00 2.402.000,00 5.349.000,00

2016 100% 3.206.000,00 2.402.000,00 5.608.000,00

2017 100% 3.545.000,00 2.214.000,00 5.759.000,00

34.754.000,00 25.892.000,00 60.646.000,00

2.105 Global

Total do Programa

761 Município

Efetuar o pagamento pelos 
serviços de fiscalização, 

gerenciamento e policiamento do 
trânsito à Companhia Municipal 

de Trânsito e Urbanização - 
CMTU.

Pagamento efetuado 15 451

2.105 Global

760 Município
Manter e aprimorar as atividades 

de fiscalização no trânsito
Atividades mantidas e 

aprimoradas
15 451 2.105 Global

759 Município
Manter e aprimorar as atividades 

de educação no trânsito 
Atividades mantidas e 

aprimoradas 
15 451

758 Município
Manter, operar e aprimorar o 

sistema de sinalização no trânsito
Sistema mantido, operado 

e aprimorado
15 451 2.105 Global

ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Órgão: 50 - Companhia Municipal de Trânsito e Urbanização - CMTU LD

Programa:
0032-Transporte Eficiente

Tipo de Programa:
Programa Finalístico

Diagnóstico:

O Sistema de Transportes Coletivos Urbano do Município de Londrina é operado por concessionárias de transportes coletivos
e é utilizado mensalmente por mais de quatro milhões de passageiros. Para isso são percorridos mais de dois milhões
quilômetros, com mais de dois mil e quinhentos pontos de paradas de ônibus. Além do sistema convencional, com cento
vinte e nove linhas,há o sistema PSIUque, atualmenteconta com sete linhas.
O Sistema atual oferta ao usuário o benefício da integração em duas modalidades, física e temporal. A modalidade física
faculta ao usuário alternar-se em diferentes linhas e terminais. A integração temporal permite que o usuário faça integração
entre duas linhas do sistema, utilizando-se do cartão eletrônico com prazo de horário determinado.Além da integração
temporal e outros benefícios, a bilhetagem possibilita às empresas que adquirem vale-transporte,a modalidade "carga
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embarcada", ou seja, a empresa compra o vale-transporte e o cartão do funcionário é recarregado automaticamente quando
o mesmo se utiliza do transporte coletivo.
Embora, os indicadores técnicos de transporte coletivo como: integração urbana e distrital; bilhetagem eletrônica; idade da
frota; adaptação da frota; tempo médio de espera; cobertura espacial; quantidade de pontos com cobertura, coloquem o
Município de Londrina, acima da média, em relação a outras cidades de mesmo porte; há ainda, melhorias consideráveis a
serem executadas. São melhorias como: implantação de sistema informatizado; integrado de gestão; controle e fiscalização
do transporte coletivo; incluindo a utilização de PDA-Assistente Pessoal Digital, que basicamente é um computador de
bolso, pelos funcionários.
A necessidade de inovação tecnológica é reforçada pela execução do projeto de BRT, que será projetado e implantado nos
próximos anos. Este modelo de transporte exige, por si só, um aparato tecnológico diferenciado para que a sua operação
ocorra de maneira eficiente.
Outro item, que é alvo de constantes reivindicações da sociedade, diz respeito aos pontos de parada de ônibus. Há a necessidade
de ampliação da manutenção dos pontos e existentes e a aquisição de novos pontos e estações de embarque e desembarque
que possuam um modelo diferenciado, que priorize o conforto e informações aos usuários do Sistema.
Para atendimento da estrutura atual e da planejada, é fundamental a ampliação do quadro de funcionários que atua, diretamente,
na área de transportes, bem como, adequação de toda a infraestrutura necessária para o seu gerenciamento, controle e fiscalização.
Também integram o Sistema de Transporte Coletivo um Terminal Urbano Central, cinco Terminais de Integração espalhados
nas diferentes regiões da cidade e um Terminal Distrital. Os Terminais de Integração estão localizados nas seguintes
regiões: três na zona norte, um na zona sul e, em fase de construção mais um Terminal de Integração que atenderá a zona
oeste da cidade.
No Terminal Urbano Central, circulam sessenta linhas de ônibus e em suasdependênciascirculam diariamente cento e vinte
mil pessoas. São oferecidos alguns serviços, tais como: SINE, TELECENTRO, balcão de informações, achados e perdidos,
isenção tarifária, venda de cartão transporte e dois quiosques para lanches. Além disso, o terminal conta com quatro
escadas rolantes e um elevador;incluindo, também, banheiros adaptados, garantindo a acessibilidade.
Inaugurado em 1988, o terminal Urbano Central, passou por uma reforma estrutural no ano 1994. Em 2012,além das
reformas realizadas nos sanitários, houve colocação de piso tátil.Desde então, não foi realizada nenhuma melhoria em sua
estrutura. O prédio necessita de novas instalações elétricas e hidráulicas.
Os Terminais de Integração também precisam passar por melhorias em suas instalações, com reforma e acessibilidade nas
plataformas e nos sanitários, instalações elétricas e hidráulicas, sendo necessária a elaboração de um projeto de ampliação
que garanta, também, acessibilidade às pessoas com deficiência.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

- Gerenciar, fiscalizar e controlar ações que garantam conforto e qualidade aos usuários do Sistema de Transporte Público
Coletivo.

Objetivos Específicos:

- Modernizar o sistema de transporte coletivo de passageiros;
- Realizar melhorias nas instalações do Terminal Urbano Central, dos Terminais de Integração e do Terminal Distrital;
- Controlar e fiscalizar ações voltadas para o transporte coletivo de passageiros;
- Diminuir o número de reclamações dos usuários dos serviços de transporte coletivo de passageiros;
- Ampliar o número de usuários do sistema público de transporte coletivo de passageiros; e
- Aumentar o índice de satisfação dos usuários dos serviços de transporte coletivo de passageiros;

Indicadores dos Programas

Nome: Índice de utilização por habitante
Gerente: Alex Jose Luciano- setor Administrativo - Transportes
Metodologia: Total de pessoas que utilizam o transporte público dividido pelo número de habitantes da cidade de Londrina
(passageiros/população x 100)
Fonte:Demonstrativo Anual de Passageiros CMTU e Censo do IBGE
Unidade de Medida: Percentual
Índice de Referência:32,16%
Data de Apuração: 2013

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017 

32,90%  33,50% 34,00% 34,80% 
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Periodicidade: Anual
Público Alvo: Usuários do Transporte Coletivo
Vínculo com os Objetivos do Milênio:8 - Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento

Nome:Pesquisa de satisfaçãocom a integração do sistema
Gerente: Alex Jose Luciano - setor Administrativo - Transportes
Metodologia: Pesquisa de campo com usuários do transporte coletivo
Fonte:Usuários do sistema de transporte coletivo
Unidade de Medida:Percentual
Índice de Referência:0 (o índice de referência será registrado no primeiro ano da pesquisa)
Data de Apuração:2013

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017 

32% 38% 46% 52% 

Periodicidade: Anual
Público Alvo:Usuários do Transporte Coletivo
Vínculo com os Objetivos do Milênio:8 - Todo Mundo Trabalhado pelo Desenvolvimento

Vinculados Livres Total

2014 2 0,00 60.000,00 60.000,00

2015 0 0,00 0,00 0,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 1 0,00 1.000,00 1.000,00

2015 0 0,00 0,00 0,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 1 0,00 1.000,00 1.000,00

2015 0 0,00 0,00 0,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 100% 0,00 1.968.000,00 1.968.000,00

2015 100% 0,00 1.927.000,00 1.927.000,00

2016 100% 0,00 2.056.000,00 2.056.000,00

2017 100% 0,00 2.194.000,00 2.194.000,00

2014 2 0,00 1.000,00 1.000,00

2015 0 0,00 0,00 0,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 0 0,00 0,00 0,00

2015 0 0,00 0,00 0,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 2 0,00 1.000,00 1.000,00

PROGRAMA: 0032 - TRANSPORTE EFICIENTE

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Ano
Unidade de 

Medida

Meta

Física
Recursos - R$

763 Município 
Adquirir máquinas e 

equipamentos energéticos.
Máquinas e equipametos 

adquiridos.
15 451 1.061 Unidade

764 Município 
Adquirir equipamentos para 

áudio, video e foto.
Equipamentos adquiridos. 15 451 1.061 Unidade

765 Município 
Adquirir equipamentos e 

utensilios hidráulicos e elétricos  
Equipamentos adquiridos 15 451 1.061 Unidade

766 Município

Manter e aprimorar a atividade de 
conservação, manutenção e 

desenvolvimento de Terminais 
Urbanos

Atividade mantida e 
aprimorada

15 451 2.106 Global

767 Município 
Adquirir aparelhos de medição e 

orientação
Aparelhos adquiridos 15 453 1.062 Unidade

768 Município 
Adquirir aparelhos e 

equipamentos de comunicação
Aparelhos e equipamentos 

adquiridos.
15 453 1.062 Unidade

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
FUNDO DE URBANIZAÇÃO DE LONDRINA

2014 9 0,00 14.000,00 14.000,00

2015 7 0,00 4.000,00 4.000,00

2016 7 0,00 4.000,00 4.000,00

2017 7 0,00 4.000,00 4.000,00

2014 44 0,00 31.000,00 31.000,00

2015 28 0,00 2.000,00 2.000,00

2016 28 0,00 2.000,00 2.000,00

2017 28 0,00 2.000,00 2.000,00

2014 80 0,00 10.000,00 10.000,00

2015 80 0,00 10.000,00 10.000,00

2016 80 0,00 10.000,00 10.000,00

2017 80 0,00 10.000,00 10.000,00

2014 4 0,00 3.000,00 3.000,00

2015 1 0,00 3.000,00 3.000,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 10 0,00 12.000,00 12.000,00

2015 8 0,00 12.000,00 12.000,00

2016 4 0,00 5.000,00 5.000,00

2017 4 0,00 5.000,00 5.000,00

769 Município 
Adquirir aparelhos, utensílios 

médico-odontológico, laboratorial 
e hospitalar.

Aparelhos e utensílios 
adquiridos

15 453 1.062 Unidade

770 Município 
Adquirir aparelhos e utensílios 

domésticos
Aparelhos e utensílios 

adquiridos
15 453 1.062 Unidade

771 Município 
Adquirir equipamentos de 

proteção segurança e socorro
Equipamentos adquiridos 15 453 1.062 Unidade

772 Município 
Adquirir máquinas, utensilios e 

equipamentos diversos
Máquinas, utensílios e 

equipamentos adquiridos
15 453 1.062 Unidade

773 Município 
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados

Equipamentos adquiridos 15 453 1.062 Unidade

continua...



Jornal Oficial nº 2336 Pág. 191 Segunda-feira, 30 de dezembro de 2013

Vinculados Livres Total

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
PODER EXECUTIVO 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
FUNDO DE URBANIZAÇÃO DE LONDRINA

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Ano
Unidade de 

Medida

Meta

Física
Recursos - R$

2014 0 0,00 0,00 0,00

2015 0 0,00 0,00 0,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 1 0,00 1.000,00 1.000,00

2014 72 0,00 3.000,00 3.000,00

2015 27 0,00 2.000,00 2.000,00

2016 24 0,00 1.000,00 1.000,00

2017 24 0,00 1.000,00 1.000,00

774 Município 
Adquirir máquinas, instalações e 

utensílios de escritório
Máquinas, instalações e 

utensílios adquiridos
15 453 1.062 Unidade

775 Município 
Adquirir máquinas , ferramentas e 

utensílios de oficina
Máquinas, ferramentas e 

utensílios adquiridos
15 453 1.062 Unidade

2014 41 0,00 10.000,00 10.000,00

2015 4 0,00 3.000,00 3.000,00

2016 1 0,00 1.000,00 1.000,00
2017 9 0,00 3.000,00 3.000,00
2014 3 0,00 130.000,00 130.000,00

2015 1 0,00 40.000,00 40.000,00

2016 1 0,00 40.000,00 40.000,00

2017 1 0,00 40.000,00 40.000,00

2014 0 0,00 0,00 0,00

2015 1 0,00 19.000,00 19.000,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 2 0,00 46.000,00 46.000,00

2015 0 0,00 0,00 0,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 100% 0,00 10.000,00 10.000,00

2015 100% 0,00 78.000,00 78.000,00

2016 100% 0,00 81.000,00 81.000,00

2017 100% 0,00 39.000,00 39.000,00

0,00 8.900.000,00 8.900.000,00

227.863.000,00

227.863.000,00

776 Município Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 15 453 1.062 Unidade

777 Município 
Adquirir veículos de tração 

mecânica
Veículos adquiridos 15 453 1.062 Unidade

1.062 Unidade

778 Município 
Reformar a sala da 

Coordenadoria de Transporte - 
Isenção Tarifária

Sala reformada 15 453

15 453

1.062 Unidade

779 Município 
Reformar, consertar e trocar 

calhas nos terminais de 
Transporte Coletivo

Calhas reformadas, 
consertadas e trocadas

15 453

2.108 Global

Total do Programa

Total da Unidade

Total do Órgão

780 Município
Manter e aprimorar as atividades 

do transporte de passageiros
Atividades mantidas e 

aprimoradas

ADMINISTRAÇÃO
INDIRETA:

EMPRESAS PÚBLICAS

ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: SERCOMTEL SA TELECOMUNICAÇÕES
Órgão:60 - SERCOMTEL SA TELECOMUNICAÇÕES

Programa:
0034 - Nós Fazemos a Diferença. Nós Fazemos a Sercomtel

Tipo de Programa
Programa Finalístico

Programas de Governo:

Nome Cargo/Função

Rinaldo José Barbosa de Lima Profissional Tecnológico/Planejamento Estratégico

Francisco Aquino de Almeida Profissional Administrativo/Plan. Econômico Financeiro

Equipe Técnica do Órgão

Plano Plurianual 2014 - 2017

60 - SERCOMTEL S/A - Telecomunicações

Presidente: Christian Perillier Schneider

0034 - Nós Fazemos a Diferença. Nós Fazemos a Sercomtel
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Diagnóstico:

A Sercomtel atua no mercado de telecomunicações há 49 anos, sempre com muita dedicação no atendimento aos seus
usuários, buscando sempre inovar e acompanhar as tendências tecnológicas.
Com o aumento da competição, enfrentou nova e forte mudança, o que exigiu uma dose acirrada de esforço com a entrada
da portabilidade em 2008. O fato fez a empresa reavaliar seus processos relacionados ao atendimento e precificação,
oferecendo pacotes de produtos convergentes capazes de reter o cliente em sua planta.
O novo cenário voltado para portabilidade e a conquista da autorização para atuar em todo o Estado do Paraná, levou a
Sercomtel se reposicionar estrategicamente, avançando para outros mercados na busca de novos clientes, de forma a
equilibrar a evasão de clientes em sua área de concessão.
Genuinamente londrinense, a Sercomtel provê serviços de telecomunicações e atualmente atende às cidades de Londrina
e Tamarana na modalidade de (concessão) e mais 11 cidades com serviços exclusivos no modelo de alta escala utilizando
armários ópticos próprios. São elas: Cambé, Ibiporã, Arapongas, Rolândia, Apucarana, Cornélio Procópio, Mandaguari,
Astorga, Jataizinho, Bandeirantes e Santo Antônio da Platina.
A estratégia para ampliação dos serviços de telecomunicações, para novos mercados, de forma rápida, está se viabilizandopor
meio do modelo de baixa escala em parceria com a Copel Telecom, que possui uma estrutura de fibra ótica, o que possibilitando
a atuação em todo o Estado do Paraná com um menor custo de investimento para a Sercomtel. Atualmente, 33 cidades são
atendidas com essa parceira. São elas: Cascavel, Ponta Grossa, Irati, Maringá, Sarandi, Marialva, Paiçandu, Mandaguaçu,
Curitiba, Pinhais, Araucária, São José dos Pinhais, Campo Largo, Piraquara, Almirante Tamandaré, Colombo, Campina Grande
do Sul, Fazenda Rio Grande, Lapa, Mandirituba, Quatro Barras, Rio Branco do Sul, Adrianópolis, Agudos do sul, Balsa Nova,
Bocaiúva do Sul, Campo Magro, Cerro Azul, Contenda, Itaparuçu, Quitantinha, Tijucas do Sul e Tunas do Paraná.
No entanto, é necessário investimento no segmento TELECOM, que precisa estar tecnologicamente atualizado para garantir
a consolidação das principais cidades, de cada área de numeração no Estado do Paraná (41, 42, 43, 44, 45 e 46).
No segmento móvel, a Sercomtel atua nas cidades de Londrina e Tamarana e conta atualmente com cinco operadoras de
disputam clientes de forma acirrada.
No ano de 2012, a Sercomtel Celular deixou de existir como empresa e foi incorporada pela Sercomtel S.A. Telecomunicações,
tornando-se um produto de seu portfólio. A incorporação só ocorreu devido a Lei nº 12.485/2011, que promoveu alterações na
Lei Geral de Telecomunicações, possibilitando a redução de tarifas entre as ligações dos telefones fixos e móveis e vice
versa, onde o serviço de telefonia celular será um elemento agregado de retenção da telefonia fixa e banda larga.
Com a aprovação do PGMC - Plano Geral de Metas de Competição, que dispõe sobre o incentivo e a promoção da concorrência
livre, ampla e justa no setor de telecomunicações, a Sercomtel foi beneficiada se tornando mais competitiva, gerando oportunidades
de negócios diferenciados na telefonia para toda a base de clientes da Sercomtel, resultando em preços mais competitivos.
Com aumento da sinergia entre Copel e Sercomtel, em médio prazo, projetam-se atender as grandes cidades de todas as
Áreas de Numeração Fechada-ANUFsdo Paraná, dando condições de atendimento a contas de telefonia de grandes empresas,
inclusive, as empresas públicas do Governo do Estado.
A expansão em parceira com a Copel, no sistema misto, propicia a exploração mais rápida, alcançando uma quantidade maior
de cidades, para o atendimento pontual a médias e grandes empresas. Em outras cidades onde existir maior demanda de
pequenas empresas e usuários residenciais de alto valor, será possível à utilização do modelo de alta escala com atendimento
por armários ópticos ou GPON (Gigabit Passive Optical Network) Rede Gigabit Óptica Passiva,para aumentar o faturamento.
É importante salientar, que o modelo de baixa escala em parceria com a COPEL é utilizado para entrada em cidades onde
o nível de concorrência é elevado.Futuramente se houver demanda mercadológica, poderá ser complementado com a
instalação de armários ópticos ou sistema GPON para incrementar a receita e retorno financeiro para a Sercomtel.
Contudo, mensalmente são monitorados os indicadores de desempenho da operadora e em todo o momento, são verificados,
os índices de telefones portados com objetivo de alinhar a estratégia conforme movimentação mercadológica.

Com a avaliação do cenário atual, foram estabelecidas as seguintes perspectivas empresariais:
Perspectiva dos Acionistas:
- Buscar a rentabilidade adequada aos acionistas, que alicerce o nosso desenvolvimento sustentável.
Perspectiva dos Clientes:
- Prover serviços com diversidade, qualidade e preços para atender aos clientes.
Perspectiva dos Processos Internos:
- Ter os processos alinhados de acordo com as perspectivas de Clientes e Acionistas.
Perspectiva dos Colaboradores:
- Praticar políticas permanentes de capacitação, desenvolvimento, valorização e reconhecimento dos profissionais, na
obtenção dos resultados organizacionais.
Perspectiva da Comunidade:
- Desenvolver ações que promovam maior interação com a comunidade e que contribuam para o seu desenvolvimento sustentável.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):
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- Prover soluções de comunicação com qualidade, promovendo o desenvolvimento sustentável da empresa.

Objetivos Específicos:

- Obter rentabilidade com sustentabilidade;
- Promover o equilíbrio financeiro (receita & despesa);
- Aperfeiçoar os recursos técnicos diminuindo a ociosidade da planta de Telecom;
- Fortalecer o relacionamento com os clientes, fidelizando-os;
- Conquistar novos clientes e realizar ofertas "agressivas" para clientes da concorrente garantindo qualidade e preços
competitivos;
- Buscar a satisfação dos clientes;
- Fortalecer a comunicação mercadológica.

Indicadores dos Programas

Nome:Taxa de atendimento de solicitação de reparos de usuários residenciais em até 24h
Gerente: Luiz Carlos Bianco
Metodologia: O indicador é calculado como a relação percentual entre o número de solicitações de reparo de acessos de
usuários residenciais atendidas em até 24 horas, após a respectiva solicitação, e o número de solicitações de reparo de
acessos de usuários residenciais recebidas no período de coleta, somadas ao número de solicitações de reparo de acessos
de usuários residenciais recebidas anteriormente ao período de coleta e ainda pendentes ao final do período de coleta.
Fonte: Sistema RED da Sercomtel
Unidade de Medida: Percentual
Índice de Referência: 98,72
Data de Apuração:Abril de 2013

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017 

98% 98% 98% 98% 

Periodicidade:Anual
Público Alvo: População de Londrina e Tamarana que possuem Linhas Telefônicas Residenciais da Sercomtel.
Vínculo com os Objetivos do Milênio:8-Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento

Nome:Taxa de reclamações de usuários (móvel)
Gerente:  Valdemar Roberto Zambrim
Metodologia: A relação entre o número total de reclamações e o número total de Acessos em Operação, no último dia do mês.
Fonte: Sistema RED da Sercomtel
Unidade de Medida: Percentual
Índice de Referência:0,12
Data de Apuração:Abri de 2013

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017 

1% 1% 1% 1% 

Periodicidade:Anual
Público Alvo: População de Londrina e Tamarana que possuem Linhas Celulares da Sercomtel
Vínculo com os Objetivos do Milênio:8-Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento



Jornal Oficial nº 2336 Segunda-feira, 30 de dezembro de 2013Pág. 194

Vinculados Livres Total

2014 100% 0,00 488.000,00 488.000,00

2015 100% 0,00 543.000,00 543.000,00

2016 100% 0,00 435.000,00 435.000,00

2017 100% 0,00 538.000,00 538.000,00

2014 100% 0,00 4.478.000,00 4.478.000,00

2015 100% 0,00 3.828.000,00 3.828.000,00

2016 100% 0,00 3.508.000,00 3.508.000,00

2017 100% 0,00 3.628.000,00 3.628.000,00

2014 100% 0,00 3.000,00 3.000,00

2015 100% 0,00 3.000,00 3.000,00

2016 100% 0,00 0,00 0,00

2017 100% 0,00 0,00 0,00

2014 100% 0,00 10.824.000,00 10.824.000,00

2015 100% 0,00 11.582.000,00 11.582.000,00

2016 100% 0,00 12.392.000,00 12.392.000,00

2017 100% 0,00 13.260.000,00 13.260.000,00

2014 100% 0,00 12.238.000,00 12.238.000,00

2015 100% 0,00 11.339.000,00 11.339.000,00

2016 100% 0,00 13.236.000,00 13.236.000,00

2017 100% 0,00 9.170.000,00 9.170.000,00

Global

24 722 1.064 Global

722 1.064 Global

821
Londrina/ 
Tamara

Adquirir equipamentos e 
material permanente - ETI - 
Tecnologia da Informação

Equipamentos  e material 
adquiridos

24 722 1.064

820
Londrina/ 
Tamara

Adquirir equipamentos e 
material permanente - ASI - 

Suprimentos e Infra-Estrutura

Equipamentos  e material 
adquiridos

24

1.064 Global

24 722 1.064 Global

824
Londrina/ 
Tamara

Adquirir equipamentos e 
material permanente  para infra-

estrutura, rede externa, 
comutação, transmissão e 

dados- EPE - Planejamento e 
Engenharia para Londrina e 

Tamara

Equipamentos  e material 
adquiridos

24 722

822
Londrina/ 
Tamara

Adquirir equipamentos e 
material permanente - FAR - 

Administrar Recursos

Equipamentos  e material 
adquiridos

823
Londrina/ 
Tamara

Adquirir equipamentos e 
material permanente - EIM - 
Implantação e Manutenção

Equipamentos  e material 
adquiridos

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial
Ano

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Unidade : 010 - SERCOMTEL S/A - Telecomunicações

PROGRAMA: 0034 - NÓS FAZEMOS A DIFERENÇA. NÓS FAZEMOS A SERCOMTEL

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
EMPRESA PÚBLICA

SERCOMTEL S/A - TELECOMUNICAÇÕES

Órgão: 60 - SERCOMTEL S/A - Telecomunicações

2014 100% 0,00 525.000,00 525.000,00

2015 100% 0,00 525.000,00 525.000,00

2016 100% 0,00 525.000,00 525.000,00

2017 100% 0,00 525.000,00 525.000,00

2014 0% 0,00 0,00 0,00

2015 0% 0,00 0,00 0,00

2016 100% 0,00 8.836.000,00 8.836.000,00

2017 100% 0,00 6.036.000,00 6.036.000,00

2014 100% 0,00 0,00 0,00

2015 100% 0,00 0,00 0,00

2016 100% 0,00 1.476.000,00 1.476.000,00

2017 100% 0,00 0,00 0,00

2014 100% 0,00 1.593.000,00 1.593.000,00

2015 100% 0,00 300.000,00 300.000,00

2016 100% 0,00 8.807.000,00 8.807.000,00

2017 100% 0,00 8.807.000,00 8.807.000,00

0,00 149.448.000,00 149.448.000,00

149.448.000,00

149.448.000,00

Global

722 1.064 Global

828 Município
Adquirir equipamentos e 

material permanente - CEPE - 
Engenharia e Tecnologia

Equipamentos e material 
adquiridos

24 722 1.065

827 Município
Adquirir equipamentos e 

material permanente - POI - 
SÃO PAULO

Equipamentos  e material 
adquiridos

24

24

722

Total da Unidade

Total do Órgão

1.064 Global

826 Município
Adquirir equipamentos e 

material permanente - IPTV
Equipamentos  e material 

adquiridos
722 1.064 Global

825
Demais 

Localidades

Adquirir equipamentos e 
material permanente  para infra-

estrutura, rede externa, 
comutação, transmissão e 

dados- EPE - Planejamento e 
Engenharia para demais 

localidades

Equipamentos  e material 
adquiridos

24

Total do Programa

Programas de Governo:

Nome Cargo/Função

Hisae Gunji Diretor Técnico

Claudemir Vilalta Diretor Administrativo-Financeiro

Antonio Lucimar F. Luiz Administrador

0035 - Minha Casa Londrina

Equipe Técnica do Órgão

Plano Plurianual 2014 - 2017

61 - Companhia de Habitação de Londrina

Presidente: José Roberto Hoffmann

0000 - Operações Especiais
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Companhia de Habitação de Londrina - COHAB-Ld
Órgão:61 - Companhia de Habitação de Londrina - COHAB-Ld

Programa:
0035 - Minha Casa Londrina

Tipo de Programa:
Programa Finalístico

Diagnóstico:

A Companhia de Habitação de Londrina - COHAB-Ld é uma sociedade composta por ações de economia mista, criada pela
Lei Municipal nº 1.008, de 26 de agosto de 1965.
Compete à COHAB-Ld, elaborar e traçar diretrizes para uma política de desenvolvimento urbano e social do Município. Com
isso, ao atender às normas do Sistema Financeiro da Habitação e/ou Sistema Financeiro Imobiliário visa:
- A produção e comercialização de unidades habitacionais, principalmente, de interesse social, de acordo com as normas e
critérios estabelecidos pelo Governo Municipal e pela legislação federal;
- A promoção de programas de urbanização e/ou reurbanização de áreas, principalmente, aquelas ocupadas por favelas e
habitações precárias, inclusive na aquisição de terrenos, amigável ou judicialmente;
- Promoção da Regularização Fundiária em área de sua propriedade;
- Apoio e execução de programas e projetos de desenvolvimento comunitário (Trabalho Técnico Social);
Éobjetivo principal da Companhia é: Disponibilizar moradia digna à população que se encontre, em condições de vulnerabilidade
habitacional, de forma sustentável, respeitando as necessidades da demanda a ser atendida, fortalecendo a parceria com a
iniciativa privada e órgãos estaduais, federais e internacionais, garantindo a atuação integrada com as demais secretarias,
bem como, aprimorando a legislação relativa à habitação de interesse social vigente.
Segundo levantamento realizado, pela Companhia, em 2.010, para o Plano Local de Habitação de Interesse Social - PLHIS,
a previsão do déficit habitacional básico para o ano de 2.014 é de 15.549 famílias, as quais estão em situação de vulnerabilidade,
em condições sociais críticas, e carecem ser atendidas com novas moradias.
Encaixa-se, no que é considerado déficit habitacional básico, as famílias conviventes em moradias rústicas, com cômodos
e dormitórios improvisados, cujos moradores apresentam renda na faixa de até 1,5 salários mínimos. O cadastro da Companhia
aponta 24.388 famílias com renda entre 0 a 3,0 salários mínimos (SM),  das quais, 63,2% de  0 a 1,5 SM e 36,8 % de  1,5
a 3,0 SM.  No Município, estas famílias estão distribuídas fisicamente nas seguintes regiões:
NORTE - 28,05%
LESTE - 23,35%
SUL - 17,33%
OESTE - 13,98%
CENTRO - 17,29%
Conforme, apontado no demonstrativo acima, as regiões com maior demanda são as regiões Norte e Leste. Enquanto as
regiões, Sul e Norte, apresentam maior volume de projetos em andamento. Desta forma, a região que requer maior atenção
pela grande demanda e carência de novos projetos, é a Leste.
Com o Intuito de ampliar parcerias com os governos Federal, Estadual e Organismos Internacionais, na captação de
recursos para habitação, foi instituído em 2006 o Fundo Municipal de Habitação de Londrina -FMHL. Este fundo tem
natureza Contábil, e seus recursos são exclusiva e obrigatoriamente, utilizados paraatender a população de Londrina, nas
áreas urbana e rural no que tange as questões habitacionais. A gestão do Fundo é operacionalizada, por meio da Secretaria
Municipal de Governo com o apoio técnico da Cohab-Ld.
Um dos objetivos do Fundo é entregar titularidade à população que esteja morando em assentamentos irregulares e novas
unidades habitacionais aos moradores situados nas áreas de remoção, de forma sustentável, respeitando as necessidades
da demanda a ser atendida.
De acordo com estudos da Companhia há uma previsão para o ano de 2.014 de 1.201 unidades habitacionais a serem
regularizadas em assentamentos irregulares, bem como a remoção de 1.243 famílias moradoras de fundos de vales. Estes
estudos apontam, também, a seguinte distribuição física das unidades habitacionais a serem regularizadas:

 REGULARIZAÇÃO REMOÇÃO

Unidades Distribuição Unidades Distribuição 

NORTE 349 29,0% 32 2,6% 

LESTE 351 29,2% 250 20,1% 

continua...
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SUL 186 15,5% 594 47,8% 

OESTE 197 16,4% 100 8,0% 

CENTRO 68 5,7% 37 3,0% 

DISTRITO 50 4,2% 230 18,5% 

TOTAL 1.201 100,0% 1.243 100,0% 

Buscando minimizar o déficit habitacional no Município, de forma planejada a Cohab- Ld apresentou à sociedade, em Julho
de 2013, o Plano Municipal de Habitação - Cidade de Londrina para a Gestão de 2013 a 2016. Neste trabalho, define-se
como meta disponibilizar 7.500 novas unidades habitacionais ate o ano de 2.016, contemplando o trabalho técnico social e
a entrega de equipamentos públicos necessários e ainda, entregar títulos, devidamente regularizados, para 1000 moradores
em assentamentos irregulares, até o ano de 2.016 com o trabalho técnico social.
É importante destacar também que a COHAB-Ld irá prestar suporte técnico e operacional para implantação de parte do
Componente I - Recuperação e requalificação ambiental de Fundos de Vale, referente à realocação e provisão de unidades
habitacionais básicas para 326 famílias de baixa renda que atualmente moram irregularmente nos fundos de vales. Ação esta
financiada pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID e executada na Secretaria Municipal de Gestão Pública.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):
- Disponibilizar moradia digna à população que esteja em condições de vulnerabilidade habitacional eefetuar a Regularização
fundiária em assentamentos precários.

Objetivos Específicos:
- Disponibilizar 7.500 novas unidades habitacionais, contemplando o trabalho técnico social e a entrega de equipamentos
públicos necessários.
- Entregar 1.000títulos (Escrituras registradas)aos moradores beneficiados pela Regularização fundiária.
- Prestar suporte técnico e operacional para implantação de unidades habitacionais básicas para 326 famílias de baixa
renda financiada pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID.

Indicadores dos Programas

Nome:Numero de lotes regularizados
Gerente:Gestor da Seção de Programas Habitacionais- Antonio Lucimar Ferreira Luiz
Metodologia:Apuração anual do número de escrituras entregues para os ocupantes de lotes irregulares, tornando-os regulares
pela Companhia.
Fonte:Cohab-Ld
Unidade de Medida:Escrituras
Índice de Referência:500
Data de Apuração:2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017 

500 200 200 100 

Periodicidade: Anual
Público Alvo:População com vulnerabilidade habitacional
Vínculo com os Objetivos do Milênio:7 - Qualidade de vida e respeito ao Meio-Ambiente

Nome: Número de novas unidades habitacionais entregues
Gerente:Gestor da Seção Social-Antonio Lucimar Ferreira Luiz
Metodologia:Apuração anual do Número de Contratos assinados pela Companhiacom os mutuários
Fonte:Cohab-Ld
Unidade de Medida:contratados
Índice de Referência:2.000
Data de Apuração:2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017 

2.040 2.755 2.325 380 

 REGULARIZAÇÃO REMOÇÃO

Unidades Distribuição Unidades Distribuição 
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Periodicidade: Anual
Público Alvo:População Londrinense com renda familiar de 0 a 3 Salário, priorizando a população em vulnerabilidade social
Vínculo com os Objetivos do Milênio:7 - Qualidade de vida e respeito ao Meio-Ambiente

Vinculados Livres Total

2014 100% 1.490.000,00 9.510.000,00 11.000.000,00

2015 100% 1.000.000,00 10.000.000,00 11.000.000,00

2016 100% 1.500.000,00 10.500.000,00 12.000.000,00

2017 100% 2.000.000,00 11.000.000,00 13.000.000,00

5.990.000,00 41.010.000,00 47.000.000,00

Vinculados Livres Total

2014 2.040 500.000,00 0,00 500.000,00

2015 2.755 500.000,00 0,00 500.000,00

2016 2.325 500.000,00 0,00 500.000,00

2017 380 500.000,00 0,00 500.000,00

2014 100% 155.000,00 0,00 155.000,00

2015 100% 200.000,00 0,00 200.000,00

2016 100% 145.000,00 0,00 145.000,00

2017 100% 140.000,00 0,00 140.000,00

2014 100% 9.000.000,00 0,00 9.000.000,00

2015 100% 9.000.000,00 0,00 9.000.000,00

2016 100% 9.000.000,00 0,00 9.000.000,00

2017 100% 4.500.000,00 0,00 4.500.000,00

34.140.000,00 0,00 34.140.000,00

81.140.000,00

81.140.000,00

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
EMPRESA PÚBLICA

COMPANHIA DE HABITAÇÃO DE LONDRINA - COHAB-LD

Órgão: 61 - Companhia de Habitação de Londrina - COHAB-LD
Unidade : 010 - Companhia de Habitação de Londrina - COHAB-LD

PROGRAMA: 0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Ano
Unidade de 

Medida

Meta

Física
Recursos - R$

832 Muncípio
Efetuar amortização  de dívida e 

encargos
Amortização de dívida  e 

encargos efetuada
28 843 0.055 Global

Total do Programa

Total do Programa

PROGRAMA: 0035 - MINHA CASA LONDRINA

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função

Total da Unidade

Total do Órgão

Ano
Unidade de 

Medida

Meta

Física
Recursos - R$Subfunção

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial

829 Município
Construir unidades habitacionais- 

Cohab
Unidades habitacionais 

construídas
16 482 1.066 Unidade

830 Município
Efetuar regularização fundiária- 

Cohab
Regularização fundiária 

efetuada
16 482 1.066 Global

1.066 Global831 Município
Adquirir terrenos para 

empreendimentos habitacionais - 
Cohab

Terrenos adquiridos 16 482

ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNÓSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Companhia Municipal de Trânsito e Urbanização - CMTU LD
Órgão:62 - Companhia Municipal de Trânsito e Urbanização - CMTU LD

Programa:
0033-Gestãode Apoio ao Serviço Público

Tipo de Programa:
Programa Finalístico

Programas de Governo:

Nome Cargo/Função

Madilene Furtado dos Santos Coordenadora Administrativa

Marcio Tokoshima Analista Administrativo

Luciane HiedaKamogawa Coordenadora Financeira e Orçamentária

0033 - Gestão de Apoio ao Serviço Público

Equipe Técnica do Órgão

Plano Plurianual 2014 - 2017

62 - Companhia Municipal de Trânsito e Urbanização

Presidente: Carlos Alberto Lopes Geirinhas
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Diagnóstico:

A Companhia Municipal de Trânsito e Urbanização - CMTU-LD, é uma sociedade de economia mista, de capital autorizado,
com personalidade jurídica de direito privado, regida pela Lei Municipal nº 5.496, de 27 de julho de 1993, pela legislação
aplicável às Sociedades Anônimas, Lei Federal nº 6.404/76, e por Estatuto.

Tem como objetivo:

I. administrar o Fundo de Urbanização de Londrina, podendo à conta desses recursos, promover a realização de
investimentos em projetos e programas de desenvolvimento urbano do Município de Londrina e a comercialização de
equipamentos urbanos;
II. executar programas de obras de desenvolvimento de áreas urbanas, bem como de planos de renovação das que se
apresentarem em processo de deterioração, elaborados pelos órgãos próprios da Prefeitura do Município de Londrina;
III. executar mediante delegação específica do Prefeito,  obras e serviços do Plano de Desenvolvimento Urbano do
Município de Londrina;
IV. explorar economicamente e administrar mediante delegação específica do Executivo, os quiosques e todas as demais
atividades desenvolvidas em vias, logradouros e equipamentos públicos, constituindo-se em permissionária desses serviços
e podendo, por meio de processo licitatório, delegá-los a terceiros;
V. executar serviços, gerenciar e fiscalizar o trânsito no que lhe couber e proceder as vistorias veiculares e técnicas no
âmbito do Município de Londrina, na forma do estabelecido pela Lei Federal nº  9.503/97;
VI. gerenciar a coleta  do lixo domiciliar e hospitalar, manter e fiscalizar a limpeza pública do Município de Londrina;
VII. operar, gerenciar, planejar e fiscalizar o sistema de transporte coletivo de passageiros do Município de Londrina;
VIII. delegar, como concessionária, à empresas privadas, a execução dos serviços de transporte coletivo de passageiros
sob regime de concessão, mediante concorrência pública, atendidas as formalidades legais;
IX. administrar e explorar economicamente todos os terminais urbanos de transporte coletivo no Município de Londrina;
X. administrar os serviços de táxis, moto-táxis, transporte de cargas com caminhões, camionetes ou similares e transporte
escolar no Município de Londrina;
XI. arrecadar e fiscalizar, executar leis, serviços, atos ou decisões administrativas referentes à taxa de publicidade e
licença para ocupação de áreas em vias e logradouros públicos;
XII. administrar e explorar diretamente os serviços de coleta seletiva e de reciclagem de lixo;
XIII. promover o gerenciamento e a operacionalização do trânsito urbano no Município, inclusive emitindo pareceres a
esse respeito e em conformidade com as jurisdições estaduais e federais;
XIV. executar obras de adequação de geometria nas vias urbanas do Município;
XV. fiscalizar e operar a utilização dos espaços físicos destinados a estacionamentos regulamentados ou não, áreas de
carga e descarga de mercadorias e a circulação de um modo geral dentro dos limites do Município;
XVI. implantar e gerenciar os equipamentos de sinalização do sistema viário, seja no controle do tráfego, na viabilização
da fiscalização ou na circulação de veículos em geral;
XVII. gerenciar a instalação de equipamentos e elementos de publicidade em vias e logradouros públicos, bem como o
disposto no artigo 186 da Lei nº 4.607 de 17 de dezembro de 1.990;
XVIII. gerenciar a utilização de equipamentos ou sistemas relacionados com as atividades de operação e fiscalização do
trânsito no sistema viário;
XIX. gerenciar, promover e explorar economicamente o Condomínio Terminal Rodoviário de Londrina;
No que diz respeito à política de transporte coletivo observa-se que o Sistema de Transportes Coletivos Urbano do Município
de Londrina conduz mensalmente mais de quatro milhões de passageiros, percorrendo aproximadamente dois milhões de
quilômetros, possui mais de dois mil e quinhentos pontos de parada de ônibus, e dispõe de cento e vinte e nove linhas no
sistema convencional, operadas pelas concessionárias de transportes. Além do Sistema convencional, há o sistema PSIU
operado pelas concessionárias, contando atualmente com sete linhas.
Muito embora os indicadores técnicos de transporte coletivo do Município de Londrina estejam acima da média de grande
parte das cidades do mesmo porte, tais como: integração urbana e distrital; bilhetagem eletrônica; idade da frota; adaptação
da frota; tempo médio de espera; cobertura espacial; quantidade de pontos com cobertura; ainda há muitas melhorias
consideráveis a serem executadas, comopor exemplo a implantação de sistema informatizado eintegrado de gestão.
A necessidade de inovação tecnológica é reforçada pela execução do projeto de BRT que será elaborado e executado nos
próximos anos. Este modelo de transporte exige por si só um aparato tecnológico diferenciado para que a sua operação
ocorra de maneira eficiente.
Existe também a necessidade de ampliação da manutenção e aquisição de novos pontos, estações de embarque e
desembarque que possuam um modelo diferenciado focando no conforto e informações aos usuários do Sistema.
As carências existentes passam pela deficiência nas sinalizações: vertical, horizontal e semafórica, bem como pela execução
da adequação de geometria e duplicação de algumas vias com grande fluxo de veículos. Há carências na fiscalização do
trânsito quanto à velocidade e ao desrespeito à sinalização, principalmente nos semáforos. Existe também a necessidade
de aumento do número de agentes municipais, pois com número reduzido, os trabalhos de fiscalização, monitoramento e
educação no trânsito ficam prejudicados.
Quanto ao desenvolvimento urbano a Companhia vem trabalhando no Planejamento e Organização da Cidade, com objetivo
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de garantir a qualidade do ambiente urbano,a preservação dos recursos naturais, e o bem estar da população.
Quanto à estrutura administrativa da Companhia, é necessário ampliar o quadro funcional, assim como capacitar os atuais
profissionais em suas áreas de atuação. No que diz respeito àestrutura predial e mobiliária, há a necessidade de reformas
e aquisições de novos equipamentos bem como renovar e ampliar a frota de veículos para a Companhia.

Objetivo Reduzido (Objetivo Geral):

- Gerenciar e fiscalizar as atividades relacionadas ao transporte coletivo de passageiros, ao trânsitoe ao desenvolvimento urbano.

Objetivos Específicos:

- Contratar e capacitar servidores para as atividades administrativas;
- Melhorar o controle das atividades desenvolvidas;
- Melhorar a frotade veículos para darmaior mobilidade e abrangência de fiscalização;
- Adequar aestrutura predial,o mobiliário eo parque tecnológico;
- Implantar Sistema de Gestão Planejada e Integrada;
-Aprimorar a gestão dos serviços vinculados ao Fundo de Urbanização de Londrina, através de uma administração integrada;
-Promover o cumprimento de normas regulamentadoras relativas à exploração dos serviços de publicidade, espaços públicos,
ambulantes e feiras livres;
-Gerenciar, promover e explorar economicamente as atividades do Condomínio Terminal Rodoviário;
-Gerenciar a execução dos serviços de manutenção do Sistema Viário e Semafórico do Município;
-Promover Campanhas de Educação Ambiental;
- Promover Campanhas de Educação no Trânsito;
- Modernizar, otimizare ampliar a eficiência dos mecanismos de gestão.

Indicadores dos Programas:

Nome:Qualidade nos Serviços
Gerente:Assessoria de Comunicação(Célia Ap. S.Baroni)
Metodologia:Número de chamados registrados no Sistema SAC - Serviço de Atendimento ao Cidadão, via telefone e também
via internet (FALE CONOSCO),dividindo número de reclamações multiplicado por 100.
Fonte:Sistema SAC da CMTU-LD
Unidade de Medida:Percentual de reclamações no Sistema SAC
Índice de Referência:80%
Data de Apuração:2012

Índice Anual Desejado:

2014 2015 2016 2017 

75% 65% 60% 55% 

Periodicidade: Anual
Público Alvo:População de Londrina
Vínculo com os Objetivos do Milênio:8 - Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento

Vinculados Livres Total

2014 5 0,00 485.000,00 485.000,00

2015 2 0,00 205.000,00 205.000,00

2016 1 0,00 45.000,00 45.000,00

2017 1 0,00 45.000,00 45.000,00

122 1.067 Unidade

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

835 Município
Adquirir veículos de tração 

mecânica
Veículos adquiridos 04

PROGRAMA: 0033 - GESTÃO DE APOIO AO SERVIÇO PÚBLICO

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Ano

Unidade : Companhia Municipal de Trândito e Urbanização - CMTU-LD

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
EMPRESA PÚBLICA

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO E URBANIZAÇÃO - CMTU-LD

Órgão: 62 - Companhia Municipal de Trândito e Urbanização - CMTU-LD

continua...
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Vinculados Livres Total

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

PROGRAMA: 0033 - GESTÃO DE APOIO AO SERVIÇO PÚBLICO

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Ano

Unidade : Companhia Municipal de Trândito e Urbanização - CMTU-LD

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES
EMPRESA PÚBLICA

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO E URBANIZAÇÃO - CMTU-LD

Órgão: 62 - Companhia Municipal de Trândito e Urbanização - CMTU-LD

2014 360 100.000,00 225.000,00 325.000,00

2015 360 110.000,00 225.000,00 335.000,00

2016 360 115.000,00 225.000,00 340.000,00

2017 360 120.000,00 225.000,00 345.000,00

2014 232,8 0,00 14.000,00 14.000,00

2015 116,4 0,00 4.000,00 4.000,00

2016 66,2 0,00 3.000,00 3.000,00

2017 66,2 0,00 3.000,00 3.000,00

2014 3 0,00 1.000,00 1.000,00

2015 3 0,00 1.000,00 1.000,00

2016 3 0,00 1.000,00 1.000,00

2017 3 0,00 1.000,00 1.000,00

2014 24 0,00 26.000,00 26.000,00

2015 14 0,00 14.000,00 14.000,00

2016 12 0,00 10.000,00 10.000,00

2017 12 0,00 10.000,00 10.000,00

2014 27 0,00 2.000,00 2.000,00

2015 15 0,00 12.000,00 12.000,00

2016 14 0,00 1.000,00 1.000,00

2017 14 0,00 1.000,00 1.000,00

1.067 Unidade840 Município
Adquirir aparelhos e 

equipamentos de comunicação
Aparelhos e equipamentos 

adquiridos
04 122

1.067 Unidade

839 Município
Adquirir  máquinas, utensílios  e 

equipamentos diversos
Máquinas, utensílios e 

equipamentos adquiridos
04 122 1.067 Unidade

838 Município
Adquirir coleções e materiais 

bibliográficos
Coleções e materiais 

bibliográficos adquiridos
04 122

m²

837 Município
Adquirir peças não incorporáveis 

a imóveis
Peças adquiridas 04 122 1.067 m²

836 Município
Realizar construção, 

instalações, e reformas de bens 
patrimoniais 

Construção, instalações, e 
reformas realizadas 

04 122 1.067

2014 14 0,00 12.000,00 12.000,00

2015 7 0,00 7.000,00 7.000,00

2016 3 0,00 1.000,00 1.000,00

2017 1 0,00 1.000,00 1.000,00

2014 6 0,00 6.000,00 6.000,00

2015 2 0,00 3.000,00 3.000,00

2016 2 0,00 3.000,00 3.000,00

2017 3 0,00 3.000,00 3.000,00

2014 96 0,00 93.000,00 93.000,00

2015 35 0,00 25.000,00 25.000,00

2016 35 0,00 25.000,00 25.000,00

2017 35 0,00 25.000,00 25.000,00

2014 165 0,00 59.000,00 59.000,00

2015 80 0,00 21.000,00 21.000,00

2016 64 0,00 17.000,00 17.000,00

2017 64 0,00 17.000,00 17.000,00

2014 1 0,00 1.000,00 1.000,00

2015 0 0,00 0,00 0,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

2014 2 0,00 1.000,00 1.000,00

2015 0 0,00 0,00 0,00

2016 0 0,00 0,00 0,00

2017 0 0,00 0,00 0,00

445.000,00 2.104.000,00 2.549.000,00

2.549.000,00

2.549.000,00

Total da Unidade

1.067 Unidade

845 Município

Total do Órgão

846 Município
Adquirir máquinas, instalações e 

utensílios de escritório
Máquinas, instalações e 

utensílios adquiridos
04 122 1.067 Unidade

Total do Programa

Adquirir máquinas e 
equipamentos gráficos

Máquinas e equipamentos 
adquiridos

04 122 1.067 Unidade

844 Município Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 04 122

1.067 Unidade

843 Município
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados

Equipamentos adquiridos 04 122 1.067 Unidade

842 Município
Adquirir aparelhos e utensílios 

domésticos
Aparelhos e utensílios 

adquiridos
04 122

841 Município
Adquirir equipamentos para 

áudio, vídeo e foto
Equipamentos adquiridos 04 122 1.067 Unidade

ANEXO V
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNÇÕES DE GOVERNO

Função Descrição da Função 2014 2015 2016 2017 TOTAL

1 LEGISLATIVA 30.884.000,00 32.547.000,00 35.095.000,00 36.575.000,00 135.101.000,00

2 JUDICIÁRIA 9.575.000,00 10.422.000,00 11.245.000,00 12.130.000,00 43.372.000,00

4 ADMINISTRAÇÃO 123.159.000,00 127.003.000,00 125.622.000,00 134.305.000,00 510.089.000,00

5 DEFESA NACIONAL 297.000,00 309.000,00 324.000,00 339.000,00 1.269.000,00

6 SEGURANÇA PÚBLICA 19.451.000,00 20.708.000,00 22.153.000,00 23.704.000,00 86.016.000,00

8 ASSISTÊNCIA SOCIAL 48.160.000,00 48.463.000,00 47.857.000,00 50.657.000,00 195.137.000,00

9 PREVIDÊNCIA SOCIAL 172.642.000,00 190.111.000,00 210.844.000,00 227.975.000,00 801.572.000,00

10 SAÚDE 467.789.000,00 486.524.000,00 506.434.000,00 527.817.000,00 1.988.564.000,00

11 TRABALHO 2.534.000,00 2.627.000,00 2.737.000,00 2.855.000,00 10.753.000,00

12 EDUCAÇÃO 387.400.000,00 413.832.000,00 391.674.000,00 406.489.000,00 1.599.395.000,00

DEMONSTRATIVODADESPESAPORFUNÇÕES DE GOVERNO

continua...
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ANEXO VI

METAS E PRIORIDADES
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS LDO-2014

Vinculados Livres Total

94 Município
Efetuar pagamento de 

indenizações e restituícões
Pagamento efetuado 28 846 0.001 Global 100% 0,00 30.000,00 30.000,00

0,00 30.000,00 30.000,00

Vinculados Livres Total

67 Município Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 01 031 1.001 Unidade 180 0,00 34.000,00 34.000,00

68 Município
Adquirir peças não incorporáveis 

a imóveis
Peças adquiridas 01 031 1.001 Unidade 15 0,00 10.000,00 10.000,00

69 Município
Adquirir aparelhos e utensílios 

domésticos
Aparelhos e utensílios 

adquiridos
01 031 1.001 Unidade 5 0,00 3.000,00 3.000,00

70 Município
Adquirir máquinas, instalações e 

utensílios de escritório
Máquinas, instalações 
e utensílios adquiridos

01 031 1.001 Unidade 4 0,00 1.000,00 1.000,00

71 Município
Adquirir aparelhos e 

equipamentos de comunicação

Aparelhos e 
equipamentos 

adquiridos
01 031 1.001 Unidade 40 0,00 2.000,00 2.000,00

72 Município
Adquirir máquinas, ferramentas e 

utensílios de oficina
Máquinas, ferramentas 
e utensílios adquiridos

01 031 1.001 Unidade 20 0,00 2.000,00 2.000,00

73 Município
Adquirir coleções e materiais 

bibliográficos
Livros adquiridos 01 031 1.001 Unidade 24 0,00 5.000,00 5.000,00

74 Município
Adquirir veículos de tração 

mecânica
Veículos adquiridos 01 031 1.001 Unidade 3 0,00 200.000,00 200.000,00

75 Município
Adquirir equipamentos de 

proteção e segurança
Equipamentos 

adquiridos
01 031 1.001 Unidade 20 0,00 1.000,00 1.000,00

Unidade de 
Medida

Meta

Total do Programa

Local Descrição da Ação Produto Esperado

Descrição da Ação Produto Esperado

MUNICÍPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
2014

Unidade : 010 - Coordenação Geral
Órgão: 01 - Câmara Municipal de Londrina

PROGRAMA: 0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial
Ação

Meta

Física

PROGRAMA: 0001 - PROCEDIMENTOS LEGISLATIVOS

Ação

Função

Subfunção
Unidade de 

Medida Recursos - R$
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Local Função

Subfunção
Física

Recursos - R$

76 Município
Adquirir máquinas, utensílios e 

equipamentos diversos

Máquinas, utensílios e 
equipamentos 

adquiridos
01 031 1.001 Unidade 20 0,00 18.000,00 18.000,00

77 Município
Substituir o sistema de ar 

condicionado central

Sistema de ar 
condicionado 
substituído

01 031 1.001 Unidade 1 0,00 20.000,00 20.000,00

78 Município
Adquirir equipamentos para 

áudio, vídeo e foto
Equipamentos 

adquiridos
01 031 1.001 Unidade 40 0,00 20.000,00 20.000,00

80 Município
Adquirir máquinas e 

equipamentos gráficos

Máquinas e 
equipamentos 

adquiridos
01 031 1.001 Unidade 20 0,00 2.000,00 2.000,00

81 Município
Adquirir acessórios para 

automóveis
Acessórios adquiridos 01 031 1.001 Unidade 5 0,00 2.000,00 2.000,00

continua...

Função Descrição da Função 2014 2015 2016 2017 TOTAL

13 CULTURA 15.540.000,00 12.147.000,00 16.542.000,00 13.786.000,00 58.015.000,00

14 DIREITOS DA CIDADANI 11.660.000,00 11.950.000,00 11.527.000,00 11.492.000,00 46.629.000,00

15 URBANISMO 197.384.000,00 166.298.000,00 209.847.000,00 138.733.000,00 712.262.000,00

16 HABITAÇÃO 21.426.000,00 34.913.000,00 29.981.000,00 14.902.000,00 101.222.000,00

18 GESTÃO AMBIENTAL 31.304.000,00 33.754.000,00 44.266.000,00 48.227.000,00 157.551.000,00

19 CIÊNCIA E TECNOLOGIA 354.000,00 393.000,00 423.000,00 447.000,00 1.617.000,00

20 AGRICULTURA 8.516.000,00 9.092.000,00 9.731.000,00 10.387.000,00 37.726.000,00

22 INDÚSTRIA 6.728.000,00 3.358.000,00 3.619.000,00 3.837.000,00 17.542.000,00

23 COMÉRCIO E SERVIÇOS 1.823.000,00 1.478.000,00 1.628.000,00 1.766.000,00 6.695.000,00

24 COMUNICAÇÕES 30.149.000,00 28.120.000,00 49.215.000,00 41.964.000,00 149.448.000,00

27 DESPORTO E LAZER 9.374.000,00 8.670.000,00 6.979.000,00 7.303.000,00 32.326.000,00

28 ENCARGOS ESPECIAIS 79.460.000,00 83.205.000,00 89.635.000,00 94.518.000,00 346.818.000,00

99 RESERVA DE CONTINGÊ 26.386.000,00 30.287.000,00 34.020.000,00 36.710.000,00 127.403.000,00

1.701.995.000,00 1.756.211.000,00 1.861.398.000,00 1.846.918.000,00 7.166.522.000,00

131.818.000,00 148.054.000,00 166.864.000,00 181.429.000,00 628.165.000,00

1.570.177.000,00 1.608.157.000,00 1.694.534.000,00 1.665.489.000,00 6.538.357.000,00

SUBTOTAL

EXCLUÍDAS DUPLICIDADES

TOTAL
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Vinculados Livres Total

Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

MUNICÍPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
2014

Ação Local
Unidade de 

Medida

Meta

Física
Recursos - R$

82 Município
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados

Equipamentos 
adquiridos

01 031 1.001 Unidade 104 0,00 191.000,00 191.000,00

83 Município
Adquirir máquinas e 

equipamentos energéticos

Máquinas e 
equipamentos 

adquiridos
01 031 1.001 Unidade 40 0,00 19.000,00 19.000,00

84 Município
Adquirir Magazines de storage 

digital
Magazines de storages 

digital adquirido
01 031 1.001 Unidade 4 0,00 10.000,00 10.000,00

85 Município Adquirir Par Led Par Led's adquiridos 01 031 1.001 Unidade 50 0,00 6.000,00 6.000,00

86 Município
Adquirir Mesa controladora de Par 

Led
Mesa controladora de 

Par Led adquirida
01 031 1.001 Unidade 2 0,00 2.000,00 2.000,00

87 Município Adquirir moving head
Moving head 

adquiridos
01 031 1.001 Unidade 8 0,00 14.000,00 14.000,00

88 Município
Adquirir Mesas controladoras 

para moving head

Mesas controladoras 
de moving head 

adquiridas
01 031 1.001 Unidade 2 0,00 1.000,00 1.000,00

89 Município

Adquirir cases de 
armazenamento e transporte de 
equipamentos de  áudio, vídeo e 

iluminação

Cases de 
armazenamento e 

transporte de 
equipamentos 

adquiridos

01 031 1.001 Unidade 10 0,00 6.000,00 6.000,00

90 Município

Ampliar/reformar instalações da 
Câmara Municipal inclusive com a 

adequação para pessoas 
portadoras de deficiência 

 Instalações ampliadas 
e reformadas

01 031 1.001 m² 1.000 3.000.000,00 100.000,00 3.100.000,00

91 Município
Manter as atividades da Câmara 

Municipal
Atividades mantidas 01 031 2.001 Global 100% 0,00 26.725.000,00 26.725.000,00

92 Município Contratar servidores Servidores contratados 01 031 2.001 Pessoas 6 0,00 490.000,00 490.000,00

93 Município
Efetuar pagamento de encargos 

com inativos e pensionistas
Pagamento Efetuado 09 272 2.002 Global 100% 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00

3.000.000,00 28.884.000,00 31.884.000,00

31.914.000,00

31.914.000,00

Total da Unidade

Total do Programa

Total do Órgão

Vinculados Livres Total

1 Município
Adquirir veículo de tração 

mecânica
Veiculo adquirido 04 122 1.002 Unidade 1 0,00 26.000,00 26.000,00

2 Município
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados

Equipamentos adquiridos 04 122 1.002 Unidade 7 0,00 14.000,00 14.000,00

3 Município Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 04 122 1.002 Unidade 10 0,00 10.000,00 10.000,00

4 Município
Manter as atividades do Gabinete 

do Prefeito
Atividades mantidas 04 122 2.003 Global 100% 0,00 3.179.000,00 3.179.000,00

5 Município
Manter as atividades do Núcleo 

de Comunicação
Atividades mantidas 04 122 2.004 Global 100% 0,00 322.000,00 322.000,00

0,00 3.551.000,00 3.551.000,00

3.551.000,00

3.551.000,00

Total do Programa

Total da Unidade

Total do Órgão

Ação Local Descrição da Ação

Órgão: 02 - Chefia de Gabinete

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial

Unidade de 
Medida

Meta

Física

PROGRAMA: 0002 - EFICÁCIA E TRANSPARÊNCIA NA GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS E DIVULGAÇÃO INSTITUCIONAL

Unidade : 010 - Coordenação Geral

Produto Esperado Função Subfunção Recursos - R$

Vinculados Livres Total

6 Município
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados

Equipamentos adquiridos 04 124 1.003 Unidade 10 0,00 27.000,00 27.000,00

7 Município Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 04 124 1.003 Unidade 20 0,00 11.000,00 11.000,00

8 Município
Adquirir aparelhos de ar 

condicionado
Aparelhos adquiridos 04 124 1.003 Unidade 5 0,00 12.000,00 12.000,00

10 Município
Manter as atividades da 

Controladoria-Geral do Município
Atividades mantidas 04 124 2.005 Global 100% 0,00 3.592.000,00 3.592.000,00

11 Município Contratar servidores Servidores contratados 04 124 2.005 Pessoas 3 0,00 220.000,00 220.000,00

12 Município
Manter as Atividades Contábeis - 

Controladoria
Atividades mantidas 04 124 2.006 Global 100% 0,00 767.000,00 767.000,00

0,00 4.629.000,00 4.629.000,00

4.629.000,00

4.629.000,00

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Total da Unidade

Total do Órgão

Total do Programa

Unidade : 010 - Coordenação Geral

PROGRAMA: 0003 - PREVENÇÃO E CONTROLE INTERNO

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado

Órgão: 03 - Controladoria-Geral do Município

Função Subfunção
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Vinculados Livres Total

13 Município
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados

Equipamentos adquiridos 02 062 1.004 Unidade 14 0,00 36.000,00 36.000,00

14 Município Adquirir mobiliários em geral Mobiliários adquiridos 02 062 1.004 Unidade 19 0,00 8.000,00 8.000,00

17 Município
Adquirir aparelhos e 

equipamentos de comunicação
Aparelhos e 

equipamentos adquiridos
02 062 1.004 Unidade 15 0,00 3.000,00 3.000,00

18 Município
Manter as atividades da 

Procuradoria-Geral do Município
Atividades mantidas 02 062 2.007 Global 100% 0,00 8.577.000,00       8.577.000,00

19 Município Contratar Servidores Servidores contratados 02 062 2.007 Pessoas 4 0,00 951.000,00          951.000,00

20 Município
Manter as atividades da 

Corregedoria-Geral do Município
Atividades mantidas 04 122 2.008 Global 100% 0,00 444.000,00          444.000,00          

0,00 10.019.000,00 10.019.000,00

10.019.000,00

10.019.000,00

Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Total do Órgão

Unidade : 010 - Coordenação Geral - PGM

PROGRAMA: 0004 - GESTÃO DO CONTENCIOSO, CONSULTORIA JURÍDICA E CORREIÇÃO

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função

Órgão: 04 - Procuradoria-Geral do Município

MUNICÍPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
2014

Total do Programa

Total da Unidade

Vinculados Livres Total

21 Município
Adquirir equipamentos de  

proteção e segurança
Equipamentos adquiridos 04 122 1.005 Unidade 2 0,00 2.000,00 2.000,00

22 Município
 Adquirir equipamentos  de 
processamento de dados

Equipamentos adquiridos 04 122 1.005 Unidade 5 0,00 10.000,00 10.000,00

23 Município
Manter as atividades do Gabinete 

do Secretário
Atividades mantidas 04 122 2.009 Global 100% 0,00 1.843.000,00 1.843.000,00

24 Município
Adquirir máquinas, utensílios e 

equipamentos diversos
Máquinas,utensílios e 

equipamentos adquiridos
05 153 1.006 Unidade 1 0,00 5.000,00 5.000,00

25 Município
Manter as atividades do Tiro de 

Guerra 
Atividades mantidas 05 153 2.010 Global 100% 0,00 136.000,00 136.000,00

26 Municipio
Manter as atividades da Junta de 

Alistamento Militar
Atividades mantidas 05 153 2.011 Global 100% 0,00 156.000,00 156.000,00

0,00 2.152.000,00 2.152.000,00

Vinculados Livres Total

27 Município
Subsidiar as despesas da 

Entidade SOVIDA
Entidade subsidiada 08 244 6.012 Global 100% 0,00 14.000,00 14.000,00

0,00 14.000,00 14.000,00

2.166.000,00

PROGRAMA: 0017 - TRABALHANDO PARA O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E FAMÍLIAS ATRAVÉS DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL EM LONDRINA

Total do Programa

Total do Programa

Produto Esperado

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial
Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Unidade : 010 - Coordenação Geral - SMG

Órgão: 05 - Secretaria Municipal de Governo

PROGRAMA: 0005 - GESTÃO GOVERNAMENTAL

Ação Local

Ação Local Descrição da Ação Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Total da Unidade

Vinculados Livres Total

28 Município
Efetuar subvenções as entidades 

cadastradas no REMAD
Subvenções realizadas 10 303 6.013 Global 100% 0,00 623.000,00 623.000,00

0,00 623.000,00 623.000,00

623.000,00

Vinculados Livres Total

29 Município Adquirir mobiliários em geral  Mobiliários adquiridos 14 422 5.007 Unidade 25 0,00 50.000,00 50.000,00

31 Município
Manter as atividades do 

PROCON
Atividades mantidas 14 422 6.014 Global 100% 0,00 362.000,00 362.000,00

0,00 412.000,00 412.000,00

412.000,00

847 Município
Efetuar pagamento de 

indenizações e restituições
Pagamento efetuado 28 846 0.002 Global 100% 1.000,00 0,00 1.000,00

1.000,00 0,00 1.000,00

Total do Programa

Total do Programa

Total da Unidade

Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Unidade : 040 - Fundo Municipal de Habitação de Londrina - FMHL

PROGRAMA: 0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

Total da Unidade

Meta

Física
Recursos - R$

Unidade de 
Medida

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função

PROGRAMA: 0005 - GESTÃO GOVERNAMENTAL

Unidade : 020 - Fundo Municipal Antidrogas - REMAD

Unidade : 030 - Fundo Mun. Proteção e Defesa do Consumidor - PROCON-Ld

PROGRAMA: 0005 - GESTÃO GOVERNAMENTAL

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função

Total do Programa

Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$
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Vinculados Livres Total

32 Município
Construir unidades habitacionais - 

FMHL
Unidades habitacionais 

construídas
16 482 5.008 Unidades 2.040 5.000.000,00 800.000,00          5.800.000,00

33 Município Reurbanizar assentamentos Reurbanização executada 16 482 5.008 Global 100% 1.000.000,00 5.000,00              1.005.000,00

34 Município
Efetuar projetos de   

regularização fundiária - FMHL
Projetos efetuados 16 482 5.008 Global 100% 0,00 5.000,00 5.000,00

36 Município Efetuar regularização fundiária
Regularização fundiária 

efetuada
16 482 6.015 Escrituras 500 0,00 190.000,00 190.000,00

37 Município
Realizar trabalho técnico social - 

Minha Casa, Minha Vida
 Trabalho técnico 

realizado
16 482 6.015 Global 100% 3.899.000,00 0,00 3.899.000,00

9.899.000,00 1.000.000,00 10.899.000,00

10.900.000,00

14.101.000,00Total do Órgão

Total da Unidade

Total do Programa

Unidade de 
Medida

Descrição da AçãoLocalAção

PROGRAMA: 0035 - MINHA CASA LONDRINA

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
2014

Recursos - R$
Física

MetaProjeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial
SubfunçãoFunçãoProduto Esperado

MUNICÍPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

Vinculados Livres Total

38 Município Contratar servidores Servidores contratados 04 123 2.016 Pessoas 2 0,00 140.000,00 140.000,00

39 Município Manter as atividades financeiras Atividades mantidas 04 123 2.016 Global 100% 0,00 1.262.000,00 1.262.000,00

40 Município
Adquirir veículos de tração 

mecânica
Veículos adquiridos 04 129 1.009 Unidade 2 0,00 64.000,00 64.000,00

41 Município
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados

Equipamentos adquiridos 04 129 1.009 Unidade 41 0,00 82.000,00 82.000,00

42 Município Adquirir mobiliários em geral Móveis adquiridos 04 129 1.009 Unidade 89 0,00 44.000,00 44.000,00

43 Município
 Adquirir máquinas, utensílios e 

equipamentos diversos 

Máquinas, utensílios e 
equipamentos diversos 

adquiridos
04 129 1.009 Unidade 2 0,00 10.000,00 10.000,00

44 Município
Adquirir equipamentos para 

áudio, video e fotos
Equipamentos adquiridos 04 129 1.009 Unidade 1 0,00 3.000,00 3.000,00

45 Município
Manter as atividades da 

Secretaria Municipal de Fazenda
Atividades mantidas 04 129 2.017 Global 100% 0,00 1.659.000,00 1.659.000,00

47 Município
Manter as atividades de tributos 

mobiliários, imobiliários e de 
arrecadação

Atividades mantidas 04 129 2.018 Global 100% 3.114.000,00 14.864.000,00 17.978.000,00

3.114.000,00 18.128.000,00 21.242.000,00

21.242.000,00

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

PROGRAMA: 0006 - GESTÃO DE RECEITAS E CONTROLE FINANCEIRO

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Órgão: 06 - Secretaria Municipal de Fazenda

Unidade : 010 - Coordenação Geral - SMF

Total do Programa

Total da Unidade

Vinculados Livres Total

58 Município
Efetuar pagamento de 

amortização e Encargos da dívida 
interna

Pagamentos efetuados 28 843 0.003 Global 100% 0,00 23.359.000,00 23.359.000,00

59 Município 
Efetuar o pagamento de 

dívidas/encargos - CAAPSML
Pagamento efetuado 28 843 0.004 Global 100% 0,00 14.700.000,00 14.700.000,00

60 Município
Efetuar pagamento de dívidas 

CAAPSML - Inativos
Pagamento efetuado 28 843 0.005 Global 100% 0,00 11.300.000,00 11.300.000,00

61 Município
Efetuar pagamento de encargos 
da Dívida Pública Externa - BID 

Pagamento efetuado 28 844 0.006 Global 100% 0,00 150.000,00 150.000,00

62 Município
Efetuar o pagamento de 

precatórios
Pagamento efetuado 28 846 0.007 Global 100% 0,00 5.942.000,00 5.942.000,00

63 Município
Devolver  recursos 

tributários/recebimentos indevidos
Recursos devolvidos 28 846 0.008 Global 100% 0,00 500.000,00 500.000,00

64 Município 
Efetuar contribuição para o 

PASEP
Contribuição efetuada 28 846 0.009 Global 100% 45.000,00 7.801.000,00 7.846.000,00

45.000,00 63.752.000,00 63.797.000,00

Vinculados Livres Total

52 Município Resgatar cotas do TRL Cotas resgatadas 04 122 1.010 Global 100% 0,00 20.000,00            20.000,00            

53 Município
Aumentar participação no capital 

da CMTU
Participação aumentada 04 122 1.011 Global 100% 0,00 100.000,00          100.000,00          

54 Município
Aumentar participação no capital 

da COHAB-LD
Participação aumentada 04 122 1.012 Global 100% 0,00 9.510.000,00       9.510.000,00

Produto Esperado Função
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Subfunção
Meta

Ação Local Descrição da Ação
Unidade de 

Medida

Meta

Física
Recursos - R$Descrição da Ação

Total do Programa

PROGRAMA: 0007 - ENCARGOS DO MUNICÍPIO

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial

Unidade de 
Medida

Produto Esperado Função

Física
Subfunção

PROGRAMA: 0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

Ação

Unidade : 020 - Encargos do Município

Local

Recursos - R$

continua...
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MUNICÍPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
2014

Vinculados Livres Total

Produto Esperado Função
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Ação Local Descrição da Ação
Unidade de 

Medida

Meta

PROGRAMA: 0007 - ENCARGOS DO MUNICÍPIO

Física
Subfunção Recursos - R$

55 Município
Participação do Município no 
Capital do SERCOMTEL S/A 

Telecomunicações
Participação executada 04 122 1.013 Global 100% 0,00 20.000,00 20.000,00

56 Município
Efetuar pagamento de encargos, 

tarifas e taxas
Pagamentos efetuados 04 122 2.019 Global 100% 20.000,00 1.236.000,00       1.256.000,00       

57 Município
Conceder gratuidade  - transporte 

coletivo municipal
Gratuidade concedida 04 122 2.020 Global 100% 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00

20.000,00 11.886.000,00 11.906.000,00

Vinculados Livres Total

66 Município Constituir reserva de contingência Reserva  Constituida 99 999 9.001 Global 100% 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00

0,00 3.000.000,00 3.000.000,00

78.703.000,00

99.945.000,00

Meta

Física
Recursos - R$Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial

PROGRAMA: 9999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Total do Programa

Unidade de 
Medida

Total do Órgão

Total do Programa

Total da Unidade

Vinculados Livres Total

95 Município Adquirir mobiliários em geral Mobiliários adquiridos 04 121 1.014 Unidade 8 0,00 6.000,00 6.000,00

96 Município
Adquirir peças não incorporáveis 

a imóveis
 Peças adquiridos 04 121 1.014 m² 60 0,00 8.000,00 8.000,00

97 Município
Adquirir equipamentos para 

áudio, vídeo e foto 
Equipamentos adquiridos 04 121 1.014 Unidade 2 0,00 3.000,00 3.000,00

98 Município
Adquirir máquinas e 

equipamentos gráficos 
Máquinas e equipamentos  

adquiridos
04 121 1.014 Unidade 2 0,00 3.000,00 3.000,00

99 Município
Adquirir máquinas, utensílios e 

equipamentos diversos 
Máquinas, utensílios e 

equipamentos   adquiridos
04 121 1.014 Unidade 1 0,00 1.000,00 1.000,00

101 Município
Adquirir aparelhos e 

equipamentos de comunicação 
Aparelhos e 

equipamentos   adquiridos
04 121 1.014 Unidade 10 0,00 3.000,00 3.000,00

102 Município
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados 

Equipamentos adquiridos 04 121 1.014 Unidade 15 0,00 40.000,00 40.000,00

104 Município
Manter as atividades do Gabinete 

da Secretaria
Atividades mantidas 04 121 2.021 Global 100% 0,00 1.964.000,00 1.964.000,00

105 Município Contratar servidores - Gabinete Servidores contratados 04 121 2.021 Pessoas 1 0,00 23.000,00 23.000,00

106 Município
Manter as atividades de 

Planejamento e Orçamento
Atividades  mantidas 04 121 2.022 Global 100% 0,00 1.988.000,00 1.988.000,00

107 Município Contratar servidores - DP / DO Servidores contratados 04 121 2.022 Pessoas 2 0,00 46.000,00 46.000,00

108 Município Adquirir mobiliários em geral Mobiliários adquiridos 04 126 1.015 Unidade 40 0,00 12.000,00 12.000,00

PROGRAMA: 0008 - GESTÃO DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E TECNOLOGIA

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função

Órgão: 07 - Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial

Unidade : 010 - Coordenação Geral - SMPOT

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Subfunção Recursos - R$

110 Município
Adquirir máquinas, utensílios e 

equipamentos diversos 
Máquinas, utensílios e 

equipamentos adquiridos
04 126 1.015 Unidade 1 0,00 1.000,00 1.000,00

111 Município
Adquirir veículos de tração 

mecânica
Veículos  adquiridos 04 126 1.015 Unidade 1 0,00 30.000,00 30.000,00

112 Município
Adquirir aparelhos e 

equipamentos de comunicação 
Aparelhos e 

equipamentos   adquiridos
04 126 1.015 Unidade 10 0,00 1.000,00 1.000,00

113 Município
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados 

Equipamentos adquiridos 04 126 1.015 Unidade 100 0,00 256.000,00 256.000,00

114 Município Manter as atividades da DTI Atividades mantidas 04 126 2.023 Global 100% 0,00 4.312.000,00 4.312.000,00

115 Município Contratar servidores - DTI Servidores contratados 04 126 2.023 Pessoas 3 0,00 195.000,00 195.000,00

0,00 8.892.000,00 8.892.000,00

8.892.000,00

8.892.000,00

Vinculados Livres Total

358 Municípío
Efetuar indenizações e 

restituições
Indenizações e 

restituições efetuadas
28 846 0.011 Global 100% 1.000,00 0,00 1.000,00

1.000,00 0,00 1.000,00

Meta

Física
Recursos - R$

Total do Programa

Unidade : 010 - Coordenação Geral - SMGP

PROGRAMA: 0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado

Total do Programa

Total da Unidade

Total do Órgão

Órgão: 08 - Secretaria Municipal de Gestão Pública

Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Unidade de 
Medida

continua...
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Vinculados Livres Total

339 Município Adquirir mobiliário em geral Mobiliário Adquirido 04 122 1.016 Unidade 162 0,00 56.000,00 56.000,00

340 Municipio
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados

Equipamentos adquiridos 04 122 1.016 Unidade 37 22.000,00 68.000,00 90.000,00

341 Município
Adquirir veículos de tração 

mecânica
Veículos adquiridos 04 122 1.016 Unidade 9 354.000,00 25.000,00 379.000,00

342 Municipio
Adquirir aparelhos e 

equipamentos de comunicação
Aparelhos e 

equipamentos adquiridos
04 122 1.016 Unidade 16 0,00 1.000,00 1.000,00

344 Municipio
Adquirir aparelhos e utensílios 

domésticos
Aparelhos e utensílios 

adquiridos
04 122 1.016 Unidade 8 0,00 7.000,00 7.000,00

345 Municipio
Adquirir máquinas, utensílios e 

equipamentos diversos 
Máquinas, utensílios e 

equipamentos adquiridos
04 122 1.016 Unidade 8 6.000,00 3.000,00 9.000,00

346 Municipio Desapropriar/adquirir  imóveis 
Imóveis 

desapropriados/adquiridos
04 122 1.016 m² 7.000 6.000.000,00 1.000,00 6.001.000,00

347 Municipio
Ampliar e reformar bens 

patrimoniais
Bens ampliados e 

reformados
04 122 1.016 m² 220 115.000,00 1.000,00 116.000,00

858 Municipio
Máquinas e equipamentos 

agrícolas e rodoviários
Máquinas e equipamentos 

adquiridos
04 122 1.016 unidade 1 25.000,00 0,00 25.000,00

351 Município
Manter as atividades da 

Secretaria
Atividades mantidas 04 122 2.024 Global 100% 0,00 2.045.000,00 2.045.000,00

352 Município Manter as atividades da Diretoria Atividades mantidas 04 122 2.025 Global 100% 0,00 967.000,00 967.000,00

353 Município Contratar servidores Servidores contratados 04 122 2.025 Pessoas 1 0,00 23.000,00 23.000,00

354 Municipio
Manter as atividades das 

Diretorias
Atividades mantidas 04 122 2.026 Global 100% 0,00 4.385.000,00 4.385.000,00

355 Municipio Contratar servidores Servidores contratados 04 122 2.026 Pessoas 8 0,00 211.000,00 211.000,00

356 Município
Manter as atividades das 

Diretorias
Atividades mantidas 04 122 2.027 Global 100% 0,00 3.344.000,00 3.344.000,00

Física
Recursos - R$Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial

Unidade de 
Medida

Meta

PROGRAMA: 0009 - APOIANDO A GESTÃO PÚBLICA

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
2014

MUNICÍPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

357 Município Contratar servidores Servidores contratados 04 122 2.027 Pessoas 20 0,00 905.000,00 905.000,00

6.522.000,00 12.042.000,00 18.564.000,00

18.565.000,00

Vinculados Livres Total

359 Município
Adquirir equipamentos de 
tecnologia da informação

Equipamentos adquiridos 04 122 1.017 Unidade 260 740.000,00 516.000,00 1.256.000,00

360 Município

Adquirir  sistemas de 
armazenamento (Storage), de 
Backup, de monitoramento e 

segurança e de transmissão (link 
de dados)

Sistemas adquiridos 04 122 1.017 Unidade 5 804.000,00 220.000,00 1.024.000,00

361 Município Adquirir softwares e licenças
Software e licenças 

adquiridos
04 122 1.017 Unidade 16 995.000,00 0,00 995.000,00

362 Município

Instalar pontos de cabeamento 
estruturado de rede de dados, de 

telefone e elétrica para 
computadores

Pontos instalados 04 122 1.017 Pontos 1.200 615.000,00 0,00 615.000,00

363 Município Instalar fibra óptica do backbone Fibra óptica instalada 04 122 1.017 m 11.000 220.000,00 0,00 220.000,00

364 Município
Contratar serviços técnicos 

especializados
Serviços contratados 04 122 1.017 Unidade 7 2.719.000,00 469.000,00 3.188.000,00

365 Município
Contratar serviços técnicos 

especializados para digitalização 
de documentos

Serviços contratados 04 122 1.017 Documentos 1.500.000 280.000,00 0,00 280.000,00

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção

Total da Unidade

Unidade : 020 - Programa de Modernização Administrativa e Tributária - PMAT

PROGRAMA: 0009 - APOIANDO A GESTÃO PÚBLICA

Total do Programa

366 Município
Contratar serviços técnicos 

especializados por pontos de 
função para o Geoprocessamento

Serviços contratados 04 122 1.017
Pontos de 

Função
1.000 500.000,00 0,00 500.000,00

367 Município
Realizar capacitação de  recursos 

humanos
Capacitação realizada 04 122 1.017 Global 100% 1.153.000,00 0,00 1.153.000,00

368 Município Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 04 122 1.017 Unidade 62 19.000,00 0,00 19.000,00

370 Município
Adquirir equipamentos para 
audio, vídeo, segurança e 

proteção
Equipamentos adquiridos 04 122 1.017 Unidade 539 184.000,00 0,00 184.000,00

372 Município
Executar infraestrutura física no 

prédio da Prefeitura
Infraestrutura executada 04 122 1.017 Global 100% 2.612.000,00 0,00 2.612.000,00

10.841.000,00 1.205.000,00 12.046.000,00

12.046.000,00

Total do Programa

Total da Unidade

continua...
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MUNICÍPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
2014

Vinculados Livres Total

49 Município

Implantar Sistema de 
Informações Geográficas -  SIG 
Corporativo - Componente IV / 

BID

Sistema implantado 04 129 1.020 Sistema 100% 0,00 804.000,00 804.000,00

50 Município
Implantar Sistema de 
Gerenciamento / BID.

Sistema implantado 04 129 1.020 Sistema 32,65% 0,00 96.000,00 96.000,00

51 Município
Implantar Sistema de Operações 

Financeiras - ROF /BID.
Sistema implantado 04 129 1.020 Unidade 1 0,00 50.000,00 50.000,00

0,00 950.000,00 950.000,00

Local Descrição da Ação Produto Esperado

PROGRAMA: 0006 - GESTÃO DE RECEITAS E CONTROLE FINANCEIRO

Ação

Unidade : 030 - Programa PROCIDADES - BID

Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Total do Programa

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

672 Município
Elaborar Plano de Drenagem 
Urbana / Componente IV/BID

Plano elaborado 15 451 1.022 Plano 1 1.886.000,00 0,00 1.886.000,00

674 Município
Atender gastos com consultorias 
e projetos. Gerenciamento/ BID

Gastos atendidos 15 451 1.022 % 35,21% 500.000,00 0,00 500.000,00

675 Município
Atender despesas com 
capacitações, diárias e 

passagens.  Gerenciamento/ BID
Despesas atendidas 15 451 1.022 % 25% 280.000,00 0,00 280.000,00

676 Município
Implantar Sistema de Tratamento 

de Dados de Tráfego. 
Gerenciamento/BID

Sistema implantado 15 451 1.022 Sistema 1 0,00 20.000,00 20.000,00

678 Município
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados.  

Gerenciamento/ BID
Equipamentos adquiridos 15 451 1.022 Unidade 19 49.000,00 41.000,00 90.000,00

679 Município
Adquirir equipamentos para 

áudio, vídeo e foto. 
Gerenciamento/ BID

Equipamentos adquiridos 15 451 1.022 Unidade 2 0,00 4.000,00 4.000,00

680 Município
Adquirir aparelhos de medição e 
orientação.  Gerenciamento/ BID

Aparelhos adquiridos 15 451 1.022 Unidade 5 0,00 36.000,00 36.000,00

681 Município
Adquirir mobiliário em geral.  

Gerenciamento/ BID
Mobilíário adquiridos 15 451 1.022 Unidade 30 0,00 9.000,00 9.000,00

2.715.000,00 110.000,00 2.825.000,00

Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção

Total do Programa

Recursos - R$

PROGRAMA: 0027 - PROGRAMA DE PLANEJAMENTO URBANO SUSTENTÁVEL

Ação Local
Unidade de 

Medida

Meta

Física

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial

Vinculados Livres Total

375 Municipio
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados

Equipamentos adquiridos 04 122 1.025 Unidade 23 0,00 67.000,00 67.000,00

380 Municipio
Manter as atividades de políticas 

e rotinas de Pessoasl
Atividades mantidas 04 122 2.028 Global 100% 0,00 4.502.000,00 4.502.000,00

381 Municipio Contratar servidores Servidores contratados 04 122 2.028 Pessoas 3 0,00 174.000,00 174.000,00

382 Municipio
Manter servidores cedidos à 

outros órgãos
Servidores mantidos 04 122 2.029 Global 100% 0,00 6.591.000,00 6.591.000,00

383 Municipio
Promover capacitação, 

treinamento e aperfeiçoamento 
de Pessoasl

Capacitação Promovida 04 128 2.030 Servidor 8.000 0,00 19.000,00 19.000,00

384 Município
Manter encargos com inativos e 

pensionistas
Encargos mantidos 09 272 2.031 Global 100% 0,00 25.406.000,00 25.406.000,00

385 Município
Manter ajudas financeiras 

estabelecidas por lei
Ajudas financeiras  

mantidas
14 422 2.032 Global 100% 0,00 37.000,00 37.000,00

0,00 36.796.000,00 36.796.000,00

36.796.000,00
36.796.000,00

Total da Unidade

Total do Órgão

Unidade : 010 - Coordenação Geral - SMRH

PROGRAMA: 0010 - SERVIDORES EM AÇÃO

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Unidade de 

Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial

Órgão: 09 - Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Total do Programa

continua...

Vinculados Livres Total

834 Município
Elaborar Plano de Trabalho 
Técnico e Social - PTTS / 

Componente 1A / BID
Plano Elaborado 16 482 1.023 Plano 1 872.000,00 0,00 872.000,00

872.000,00 0,00 872.000,00

4.647.000,00
35.258.000,00

Local Descrição da Ação Produto Esperado Função

Total do Programa

Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

PROGRAMA: 0035 - MINHA CASA LONDRINA

Ação

Total da Unidade

Total do Órgão
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Vinculados Livres Total

137 Município
Efetuar indenizações e 

restituições
Indenizações e 

restituições efetuadas
28 846 0.013 Global 100 % 1.000,00 1.000,00 2.000,00

1.000,00 1.000,00 2.000,00

Vinculados Livres Total

116 Município
Reformar prédios da Secretaria 
de Agricultura e Abastecimento

Prédios reformados 20 605 1.026 m² 100 1.000,00 10.000,00 11.000,00

117 Município
Adquirir aparelhos de medição e 

orientação
Aparelhos adquiridos 20 605 1.026 Unidade 1 0,00 2.000,00 2.000,00

119 Município
 Adquirir aparelhos e utensílios 

domésticos
Aparelhos e utensílios 

adquiridos
20 605 1.026 Unidade 2 0,00 2.000,00 2.000,00

120 Município
 Adquirir equipamentos de 

proteção, segurança e socorro
Equipamentos adquiridos 20 605 1.026 Unidade 10 0,00 2.000,00 2.000,00

121 Município
 Aquirir equipamentos para áudio, 

vídeo e foto
Equipamentos adquiridos 20 605 1.026 Unidade 2 0,00 1.000,00 1.000,00

122 Município
Adquirir máquinas, utensílios e 

equipamentos diversos
Máquinas, utensílios e   

equipamentos adquiridos
20 605 1.026 Unidade 4 0,00 1.000,00 1.000,00

123 Município
 Adquirir equipamentos de 
processamento de dados

Equipamentos adquiridos 20 605 1.026 Unidade 8 0,00 12.000,00 12.000,00

124 Município
Adquirir máquinas, instalações e 

utensílios de escritórios
Máquinas, instalações e 

utensílios adquiridos
20 605 1.026 Unidade 5 0,00 1.000,00 1.000,00

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Total do Programa

PROGRAMA: 0011 - DESENVOLVIMENTO RURAL E ABASTECIMENTO

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função
Meta

Física
Recursos - R$

Órgão: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

MUNICÍPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
2014

Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Unidade de 
Medida

Unidade : 010 - Coordenação Geral - SMAA

PROGRAMA: 0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

125 Município
Adquirir máquinas, ferramentas e 

utensílios de oficina
Máquinas, ferramentas e 

utensílios adquiridos
20 605 1.026 Unidade 4 0,00 1.000,00 1.000,00

127 Município
Adquirir máquinas e 

equipamentos agrícolas e 
rodoviários

Máquinas e equipamentos 
adquiridos

20 605 1.026 Unidade 14 0,00 12.000,00 12.000,00

128 Município Adquirir mobiliários em geral Mobiliários adquiridos 20 605 1.026 Unidade 32 0,00 7.000,00 7.000,00

129 Município
Adquirir veículos de tração 

mecânica
Veículos adquiridos 20 605 1.026 Unidade 5 100.000,00 180.000,00 280.000,00

130 Rural Readequar estradas rurais
Estradas rurais 
readequadas

20 605 1.026 km 80 0,00 200.000,00 200.000,00

131 Distritos
Manter atividades de 

administração das Subprefeituras
Atividades mantidas 20 122 2.033 Global 100% 0,00 68.000,00 68.000,00

132 Município
Manter as atividades da 

Secretaria de Agricultura e 
Abastecimento

Atividades mantidas 20 605 2.034 Global 100% 1.000,00 2.932.000,00 2.933.000,00

133 Município
Contratar servidores p/as 

atividades da Secretaria de 
Agricultura e Abastecimento

Servidores contratados 20 605 2.034 Pessoas 2 0,00 46.000,00 46.000,00

134 Município
Manter atividades do Restaurante 

Popular
Atividades mantidas 20 605 2.034 Refeição 240.000 0,00 960.000,00 960.000,00

135 Município
Manter as atividades de 
Desenvolvimento Rural e 

Abastecimento 
Atividades mantidas 20 605 2.035 Global 100% 0,00 3.798.000,00 3.798.000,00

136 Município
Contratar servidores p/as 

atividades de Desenvolvimento 
Rural e Abastecimento 

Servidores contratados 20 605 2.035 Pessoas 2 0,00 69.000,00 69.000,00

102.000,00 8.304.000,00 8.406.000,00

8.408.000,00Total da Unidade

Total do Programa

Vinculados Livres Total

138 Município
Adquirir máquinas e 

equipamentos agrícolas e 
rodoviários

Máquinas e equipamentos 
adquiridos

20 606 1.027 Unidade 24 0,00 25.000,00 25.000,00

139 Município
Manter atividades do Fundo 

Municipal de Desenvolvimento 
Rural

Atividades mantidas 20 606 2.036 Global 100% 0,00 85.000,00 85.000,00

0,00 110.000,00 110.000,00

110.000,00
8.518.000,00

Ação

Unidade : 020 - Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural - FMDR

PROGRAMA: 0011 - DESENVOLVIMENTO RURAL E ABASTECIMENTO

Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$Local Descrição da Ação Produto Esperado Função

Total do Órgão

Total do Programa

Total da Unidade
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Vinculados Livres Total

186 Município
Efetuar indenizações e 

restituições
Indenizações e 

restituições efetuadas
28 846 0.014 Global 100% 11.000,00 0,00 11.000,00

11.000,00 0,00 11.000,00

Vinculados Livres Total

141 Município Revitalizar áreas de fundo de vale Áreas revitalizadas 15 451 1.028 m² 25.000 120.000,00 0,00 120.000,00

142 Município
Adquirir terreno para instalação 
da usina de asfalto e laboratório 

de análise de solos 
Terreno adquirido 15 451 1.028 m² 48.000 0,00 50.000,00 50.000,00

143 Município

Construir prédio para 
funcionamento da usina de 

asfalto e do laboratório de análise 
de solos 

Prédio construído 15 451 1.028 m² 800 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00

144 Município Conservar próprios municipais 
Próprios municipais 

conservados
15 451 1.028 m² 100 0,00 50.000,00 50.000,00

145 Município
Limpar os bueiros e dispositivos 

de drenagem e realizar 
manutenção da galeria pluvial

Bueiros e dispositivos de 
drenagem limpos e  

manutenção da galeria 
pluvial realizada

15 451 1.028 Unidade 10.000 500.000,00 300.000,00 800.000,00

MUNICÍPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
2014

Descrição da Ação

PROGRAMA: 0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

Unidade de 
Medida

Meta

Meta

Física

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial

Unidade : 010 - Coordenação Geral - SMOP

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção Recursos - R$

Total do Programa

PROGRAMA: 0012 - DESENVOLVE LONDRINA

Ação Recursos - R$Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Unidade de 
Medida Física

Local Produto Esperado

Órgão: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação

146 Município
Construir travessia do Córrego 

dos Tucanos, ligando a Rua dos 
Funcionários com a Rua Finlândia

Travessia construída 15 451 1.028 m² 1.500 500.000,00 0,00 500.000,00

147 Município

Pavimentar vias de acesso das 
Rodovias PR-445 e BR-369 com 

a Av. Saul Elkind, sendo R. 
Antonio Carvalho Lage Filho 

acesso a PR-445 e Av. Angelina 
Ricci Vezozzo acesso a BR-369

Vias pavimentadas 15 451 1.028 m 4.754 6.212.000,00 0,00 6.212.000,00

148 Município
Pavimentar vias marginais da BR-

369
Vias pavimentadas 15 451 1.028 m 5.300 23.210.000,00 0,00 23.210.000,00

149 Município
Pavimentar vias que compõem o 
conjunto Arco-Leste, interligando 
as Rodovias PR-445 e BR-369

Vias  pavimentadas 15 451 1.028 m 17.600 18.921.000,00 0,00 18.921.000,00

150 Município
Pavimentar vias da Vila Industrial 

Mirante do Eldorado
Vias pavimentadas 15 451 1.028 m 1.967 6.025.000,00 0,00 6.025.000,00

151 Município
Pavimentar Rua Constantino 

Pialarissi, via de interligação da 
Gleba Palhano e Região Central

Rua pavimentada 15 451 1.028 m 2.400 6.819.000,00 0,00 6.819.000,00

152 Município
Pavimentar Rua Aminthas de 

Barros
Rua pavimentada 15 451 1.028 m 1.500 5.087.000,00 0,00 5.087.000,00

154 Município
Executar pavimentação na via de 

ligação dos Conjuntos Ernani 
Moura Lima I e II

Pavimentação executada 15 451 1.028 m² 5.700 380.000,00 20.000,00 400.000,00

156 Município
Executar adequação de 

geometria em pontos críticos em 
diversos locais do Município

Adequação executada 15 451 1.028 m² 2.000 80.000,00 40.000,00 120.000,00

157 Município

Executar recapeamento asfáltico 
(manutenção corretiva) nos 

pontos críticos em diversos locais 
do Município

Recapeamento executado 15 451 1.028 m² 562.500 11.900.000,00 100.000,00 12.000.000,00

158 Município

Executar a pavimentação 
asfáltica em ruas ou trechos de 

ruas que ainda não possuem este 
benefício, dentro do perímetro 

urbano

Pavimentação executada 15 451 1028 m² 75.000 2.990.000,00 10.000,00 3.000.000,00

159 Município
Executar serviços emergenciais 

de correção asfáltica (tapa-
buraco) em ruas do Município

Serviços executados 15 451 1.028 m² 10.000 800.000,00 200.000,00 1.000.000,00

160 Município
Efetuar o fechamento de valetas 

em ruas do Município
Fechamento de valetas 

efetuados
15 451 1.028 m² 10.000 70.000,00 5.000,00 75.000,00

161 Distritos
Executar pavimentação asfáltica 

em vias dos Distritos do Município
Pavimentação executada 15 451 1.028 m² 30.000 1.265.000,00 35.000,00 1.300.000,00

162 Município Elaborar Projetos Projetos elaborados 15 451 1.028 Projeto 25 0,00 250.000,00 250.000,00

continua...
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MUNICÍPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

Vinculados Livres Total

Descrição da Ação
Meta

PROGRAMA: 0012 - DESENVOLVE LONDRINA

Ação Recursos - R$Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Unidade de 
Medida Física

Local Produto Esperado

163 Município
Revitalizar o calçadão, trecho V - 
Av. Paraná x Praça Willie Davids

Calçadão revitalizado 15 451 1.028 m² 6.300 700.000,00 300.000,00 1.000.000,00

165 Município
Adquirir aparelhos de medição e 

orientação
Aparelhos adquiridos 15 451 1.028 Unidade 3 0,00 25.000,00 25.000,00

166 Município
Adquirir aparelhos e 

equipamentos de comunicação
Aparelhos e 

equipamentos adquiridos
15 451 1.028 Unidade 01 0,00 10.000,00 10.000,00

168 Município
 Adquirir equipamentos de 
processamento de dados

Equipamentos adquiridos 15 451 1.028 Unidade 30 80.000,00 25.000,00 105.000,00

170 Município
Adquirir máquinas, ferramentas e 

utensílios de oficina
Máquinas, ferramentas e 

utensílios adquiridos
15 451 1.028 Unidade 2 0,00 8.000,00 8.000,00

171 Município
 Adquirir máquinas e 

equipamentos agrícolas e 
rodoviários

Máquinas e equipamentos 
adquiridos

15 451 1.028 Unidade 10 3.558.000,00 110.000,00 3.668.000,00

172 Município  Adquirir mobiliário em geral Mobiliários adquiridos 15 451 1.028 Unidade 204 0,00 46.000,00 46.000,00

173 Município
Adquirir veículos de tração 

mecânica
Veículos adquiridos 15 451 1.028 Unidade 51 6.442.000,00 243.000,00 6.685.000,00

849 Município
Executar Sistema de Transporte 

Urbano - BRT
Sistema executado 15 451 1.028 Global 100% 14.291.000,00 0,00 14.291.000,00

850
Região 
Norte

Implantar Centro de Treinamento 
para Ciclismo 

Centro de Treinamento 
para Ciclismo Implantado

15 451 1.028 m² 650 1.077.000,00 0,00 1.077.000,00

852 Município
Construir e reformar centros e 
praças de eventos esportivos e 

culturais

Centros e praças 
construídos e reformados

15 451 1.028 Global 100% 2.339.000,00 0,00 2.339.000,00

853 Município Construir e equipar PEC/CEUS
PEC/CEUS construídas e 

equipadas
15 451 1.028 Global 100% 701.000,00 0,00 701.000,00

174 Município
Manter as atividades da 

Secretaria Municipal de Obras e 
Pavimentação

Atividades mantidas 15 451 2.037 Global 100% 0,00 1.342.000,00 1.342.000,00

175 Município Contratar servidores Servidores contratados 15 451 2.038 Pessoas 10 0,00 290.000,00          290.000,00

176 Município

Manter as atividades da 
Secretaria Municipal de Obras e 

Pavimentação através das 
Diretorias

Atividades mantidas 15 451 2.038 Global 100% 1.351.000,00 23.010.000,00     24.361.000,00

116.918.000,00 26.469.000,00 143.387.000,00

Vinculados Livres Total

177 Município
Expandir a rede de iluminação 

pública
Rede expandida 15 452 1.029 km 18 2.799.000,00 0,00 2.799.000,00

178 Município

Implantar Sistema de 
Informações Geográficas -  SIG 
Corporativo - Componente IV / 
Programa PROCIDADES / BID

SIG Corporativo 
implantado

15 452 1.029 Sistema 100% 2.201.000,00 0,00 2.201.000,00

180 Município
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados

Equipamentos adquiridos 15 452 1.029 Unidade 2 7.000,00 0,00 7.000,00

PROGRAMA: 0013 - ILUMINA LONDRINA

Meta
Ação

Total do Programa

Recursos - R$Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Descrição da Ação Produto Esperado
Unidade de 

Medida
Local

Física

181 Município
Adquirir máquinas e 

equipamentos agrícolas e 
rodoviários

Máquinas e equipamentos 
adquiridos

15 452 1.029 Unidade 1 235.000,00 0,00 235.000,00

182 Município Adquirir mobiliário em geral Mobiliários adquiridos 15 452 1.029 Unidade 20 10.000,00 0,00 10.000,00

183 Município
Adquirir veículos de tração 

mecânica
Veículos adquiridos 15 452 1.029 Unidade 6 481.000,00 0,00 481.000,00

184 Município
Executar a manutenção do 

sistema de iluminação pública 

Manutenção do sistema 
de iluminação pública 

executada
15 452 2.039 Global 100% 10.800.000,00 0,00 10.800.000,00

185 Município
Efetuar a substituição de 

lâmpadas de vapor de mercúrio, 
por lâmpadas de vapor de sódio

Substituição de lâmpadas 
de vapor de mercúrio, por 

lâmpadas de vapor de 
sódio efetuada

15 452 2.039 Unidade 7.500 2.700.000,00 0,00 2.700.000,00

19.233.000,00 0,00 19.233.000,00

162.631.000,00

162.631.000,00

Total da Unidade

Total do Programa

Total do Órgão

Vinculados Livres Total

588 Município
Efetuar indenizações e 

restituições
Indenizações e 

restituições efetuadas
28 846 0.015 Global 100% 53.000,00 3.000,00              56.000,00

53.000,00 3.000,00 56.000,00

PROGRAMA: 0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

Descrição da Ação

Órgão: 22 - Secretaria Municipal de Educação

Local

Total do Programa

Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Produto Esperado Função

Unidade : 010 - Coordenação Geral - SME

Unidade de 
Medida

Ação
Meta

Física
Recursos - R$

continua...
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521 Município
Reformar/ampliar espaço para 

Gerência de Alimentação Escolar
Espaço 

reformado/ampliado
12 361 5.030 Unidade 1 50.000,00 21.000,00 71.000,00

522 Município
Reformar/ampliar espaço para  

Gerência de Manutenção Escolar
Espaço 

reformado/ampliado
12 361 5.030 Unidade 1 50.000,00 21.000,00 71.000,00

523 Município
Reformar/ampliar prédios 

administrativos
Prédios reformados / 

ampliados
12 361 5.030 Prédio 1 150.000,00 22.000,00 172.000,00

524 Município Equipar prédios administrativos Prédios equipados 12 361 5.030 Global 100% 442.000,00 1.000,00 443.000,00

525 Município
Equipar prédios administrativos - 
Gerência de Alimentação Escolar

Prédios equipados 12 361 5.030 Global 100% 142.000,00 1.000,00 143.000,00

526 Município
Equipar prédios administrativos - 
Gerência de Manutenção Escolar

Prédios equipados 12 361 5.030 Global 100% 100.000,00 1.000,00 101.000,00

527 Município Equipar salas - Conselho Salas equipadas 12 361 5.030 Global 100% 20.000,00 1.000,00 21.000,00

528 Município Adquirir Terrenos Terrenos adquiridos 12 361 5.030 m² 32.000 3.100.000,00 101.000,00 3.201.000,00

Unidade de 
Medida

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Meta
Subfunção

Física
Recursos - R$

PROGRAMA: 0014 - EDUCAÇÃO DE EXCELÊNCIA: DIREITO DE TODOS

529
Região 
Norte

Construir escolas Escolas construídas 12 361 5.030 Escola 4 20.000.000,00 200.000,00 20.200.000,00

530 Região  Sul Construir escolas Escolas construídas 12 361 5.030 Escola 1 3.000.000,00 30.000,00 3.030.000,00

531
Região 
Leste

Construir escolas Escolas construídas 12 361 5.030 Escola 3 8.500.000,00 85.000,00 8.585.000,00

532
Região 
Oeste

Construir escolas Escolas construídas 12 361 5.030 Escola 1 3.000.000,00 30.000,00 3.030.000,00

534 Município Construir escolas Escolas construídas 12 361 5.030 Escola 1 3.000.000,00 30.000,00 3.030.000,00

535 Municipio Construir escolas de campo Escolas construídas 12 361 5.030 Escola 2 4.000.000,00 40.000,00 4.040.000,00

536
Região 
Norte

Reformar/ampliar escolas
Escolas reformadas / 

ampliadas
12 361 5.030 Escola 6 5.200.000,00 74.000,00 5.274.000,00

537 Região sul Reformar/ampliar escolas
Escolas reformadas / 

ampliadas
12 361 5.030 Escola 2 2.200.000,00 17.000,00 2.217.000,00

538
Região 
Leste

Reformar/ampliar escolas
Escolas reformadas / 

ampliadas
12 361 5.030 Escola 6 5.550.000,00 55.000,00 5.605.000,00

539
Região 
Oeste

Reformar/ampliar escolas
Escolas reformadas / 

ampliadas
12 361 5.030 Escola 5 5.800.000,00 58.000,00 5.858.000,00

540 Centro Reformar/ampliar escolas
Escolas reformadas / 

ampliadas
12 361 5.030 Escola 5 1.900.000,00 19.000,00 1.919.000,00

542 Município Equipar salas Salas equipadas 12 361 5.030 Global 100% 2.000.000,00 61.000,00 2.061.000,00

543 Município
Adquirir veículos de tração 

mecânica
Veículos adquiridos 12 361 5.030 Unidade

51
9.695.000,00 105.000,00 9.800.000,00

544 Município Adquirir software Software adquirido 12 361 5.030 Unidade 198 300.000,00 10.000,00 310.000,00

545 Município
Implantar sistema informatizado 

de gestão 
Sistema implantado 12 361 5.030 Sistema 11 554.000,00 29.000,00 583.000,00

546 Município
Equipar salas de aula de 

Educação Especial
Salas equipadas 12 361 5.030 Global 100% 50.000,00 1.000,00 51.000,00

862 Município
Construir Escola Municipal no 

Distrito da Warta
Escola construída 12 361 5.030 Escola 1 3.000.000,00 30.000,00 3.030.000,00

547 Município
Efetuar o pagamento de salários 

e encargos sociais
Pagamentos efetuados 12 122 6.040 Global 100% 0,00 17.339.000,00 17.339.000,00

548 Município Implantar e manter  Conselhos 
Conselhos implantados e 

mantidos
12 122 6.040 Global 100% 0,00 21.000,00 21.000,00

550 Município
Manter as atividades da 

Secretaria Municipal de Educação
Atividades mantidas 12 122 6.040 Global 100% 0,00 708.000,00 708.000,00

551 Município
Efetuar o pagamento de salários 

e encargos sociais
Pagemento efetuado 12 361 6.041 Global 100% 97.000,00 95.787.000,00     95.884.000,00

552 Município
Contratar servidores  para o 

Ensino Fundamental
Servidores contratados 12 361 6.041 Pessoas 170 0,00 3.619.000,00       3.619.000,00

553 Município
Manter atividades do Ensino 

Fundamental
Atividades mantidas 12 361 6.041 Global 100% 1.003.000,00 5.468.000,00 6.471.000,00

554 Município
Realizar cursos de formação 

continuada 
Servidores capacitados 12 361 6.041 Pessoas 10.264 218.000,00 10.000,00            228.000,00

555 Município
Manter o tranporte escolar para o 

Ensino Fundamental
Transporte mantido 12 361 6.041 Global 100% 7.036.000,00 2.513.000,00       9.549.000,00

556 Município
Manter merenda escolar para o 

Ensino Fundamental
Merenda mantida 12 361 6.041 Global 100% 1.767.000,00 4.103.000,00 5.870.000,00

557 Município
Manter o tranporte escolar para o 

Ensino Médio
Transporte mantido 12 362 6.042 Global 100% 99.000,00 35.000,00 134.000,00

558 Município
Manter o transporte escolar  do 

Ensino Superior
Transporte mantido 12 364 2.043 Global 100% 0,00 35.000,00 35.000,00

559 Municipio Adquirir terrenos Terrenos adquiridos 12 365 5.031 m² 15.000 1.450.000,00 50.000,00 1.500.000,00

560
Região 
Norte

Construir Centros Municipais de 
Educação Infantil

Centros construidos 12 365 5.031 Unidade 7 15.000.000,00 150.000,00 15.150.000,00

562
Região 
Leste

Construir Centros Municipais de 
Educação Infantil

Centros construidos 12 365 5.031 Unidade 1 3.000.000,00 30.000,00 3.030.000,00

563
Região 
Oeste

Construir Centros Municipais de 
Educação Infantil

Centros construidos 12 365 5.031 Unidade 3 3.000.000,00 30.000,00 3.030.000,00

565 Município
Construir Centros Municipais de 

Educação Infantil
Centros construidos 12 365 5.031 Unidade 2 3.000.000,00 30.000,00 3.030.000,00

566
Região 
Norte

Reformar/ampliar centros 
Municipais de Educação Infantil

Centros
reformados
/ampliados

12 365 5.031 Unidade 1 500.000,00 10.000,00 510.000,00

continua...
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Unidade de 
Medida

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Meta
Subfunção

Física
Recursos - R$

PROGRAMA: 0014 - EDUCAÇÃO DE EXCELÊNCIA: DIREITO DE TODOS

567 Região Sul
Reformar/ampliar centros 

Municipais de Educação Infantil

Centros
reformados
/ampliados

12 365 5.031 Unidade 1 0,00 40.000,00 40.000,00

568
Região  
Leste

Reformar/ampliar centros 
Municipais de Educação Infantil

Centros
reformados
/ampliados

12 365 5.031 Unidade 1 350.000,00 20.000,00 370.000,00

569
Região 
Oeste

Reformar/ampliar centros 
Municipais de Educação Infantil

Centros
reformados
/ampliados

12 365 5.031 Unidade 1 0,00 30.000,00 30.000,00

570 Centro
Reformar/ampliar centros 

Municipais de Educação Infantil

Centros
reformados
/ampliados

12 365 5.031 Unidade 1 750.000,00 10.000,00 760.000,00

571
Região 
Rural

Reformar/ampliar centros 
Municipais de Educação Infantil

Centros
reformados
/ampliados

12 365 5.031 Unidade 1 0,00 25.000,00 25.000,00

572 Município
Equipar salas dos Centros 

Municipais de Educação Infantil
Salas equipadas 12 365 5.031 Sala 110 355.000,00 11.000,00 366.000,00

573 Município
Efetuar o pagamento de salários 

e encargos sociais
Pagamento efetuado 12 365 6.044 Global 100% 0,00 11.138.000,00 11.138.000,00

574 Município Contratar servidores Servidores contratados 12 365 6.044 Pessoas 40 0,00 1.153.000,00 1.153.000,00

575 Município
Manter as atividades de 

Educação Infantil
Atividades mantidas 12 365 6.044 Global 100% 905.000,00 18.219.000,00 19.124.000,00

576 Município
Oferecer cursos de formação 

continuada 
Servidores capacitados 12 365 6.044 Pessoas 1.450 100.000,00 50.000,00 150.000,00

577 Município
Manter merenda escolar para a 

Educação Infantil
Merenda mantida 12 365 6.044 Global 100% 1.001.000,00 1.460.000,00 2.461.000,00

578 Município
Manter transporte escolar para os 

alunos da Educação Infantil
Transporte mantido 12 365 6.044 Aluno 543 0,00 150.000,00 150.000,00

579 Município
Construir espaço para 

atendimento específico - EJA
Espaço construído 12 366 5.032 Global 100% 1.000.000,00 10.000,00 1.010.000,00

580 Município
Reformar / ampliar espaço para 
atendimento específico - EJA

Espaço reformado / 
ampliado

12 366 5.032 Global 100% 150.000,00 30.000,00 180.000,00

581 Município Equipar salas de aula - EJA Salas equipadas 12 366 5.032 Global 100% 50.000,00 40.000,00 90.000,00

582 Município
Efetuar pagamento de salários e 

encargos sociais
Pagamento efetuado 12 366 6.045 Global 100% 212.000,00 925.000,00 1.137.000,00

583 Município
Manter as atividades da 

Educação de Jovens e Adultos - 
EJA

Atividades mantidas 12 366 6.045 Global 100% 166.000,00 26.000,00 192.000,00

584 Município Manter merenda escolar - EJA Merenda mantida 12 366 6.045 Refeição 304.400 279.000,00 101.000,00 380.000,00

861 Município
Implementar o Programa 

"Estação Juventude" - 
Modalidade Complementar

Programa Implementado 12 366 6.045 Global 100% 285.000,00 0,00 285.000,00

585 Município
Efetuar o pagamento de salários 

e encargos sociais
Pagamento efetuado 12 367 6.046 Global 100% 0,00 1.985.000,00 1.985.000,00

586 Municipio
Manter as atividades de 

Educação Especial
Atividades mantidas 12 367 6.046 Global 100% 30.000,00 803.000,00 833.000,00

587 Município
Manter merenda escolar - 

Educação Especial
Merenda mantida 12 367 6.046 Global 100% 4.000,00 1.000,00 5.000,00

123.610.000,00 167.208.000,00 290.818.000,00

290.874.000,00

Vinculados Livres Total

591
Região 
Norte

Reformar / ampliar escolas
Escolas reformadas / 

ampliadas
12 361 5.033 Escola 6 22.000,00 0,00 22.000,00

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial

Unidade : 020 - Recursos do FUNDEB

PROGRAMA: 0014 - EDUCAÇÃO DE EXCELÊNCIA: DIREITO DE TODOS

Ação

Total da Unidade

Total do Programa

592 Região Sul Reformar / ampliar escolas
Escolas reformadas / 

ampliadas
12 361 5.033 Escola 2 40.000,00 0,00 40.000,00

593
Região 
Leste

Reformar / ampliar escolas
Escolas reformadas / 

ampliadas
12 361 5.033 Escola 6 20.000,00 0,00 20.000,00

594
Região 
Oeste

Reformar / ampliar escolas
Escolas reformadas / 

ampliadas
12 361 5.033 Escola 5 20.000,00 0,00 20.000,00

595 Centro Reformar / ampliar escolas
Escolas reformadas / 

ampliadas
12 361 5.033 Escola 5 20.000,00 0,00 20.000,00

597 Município Equipar salas Salas equipadas 12 361 5.033 Sala 162 50.000,00 0,00 50.000,00

598 Município
Adquirir veículos de tração 

mecânica
Veículos adquiridos 12 361 5.033 Unidade

9
301.000,00 0,00 301.000,00

599 Município Adquirir software Software adquirido 12 361 5.033 Unidade 26 40.000,00 0,00 40.000,00

continua...
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Órgão: 25 - Secretaria Municipal de Assistência Social

Unidade : 010 - Coordenação Geral - SMAS

PROGRAMA: 0017 - TRABALHANDO PARA O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E FAMÍLIAS ATRAVÉS DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL EM LONDRINA

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção

249 Município
Adquirir outros materiais  de 

consumo
Materiais adquiridos 08 244 5.038 Unidade 10 0,00 1.000,00 1.000,00

250 Município
Contratar servidores  - 

Coordenação das Atividades da 
SMAS

Servidores contratados 08 244 6.055 Pessoas 9 0,00 155.000,00 155.000,00

251 Município
Manter atividades de 

coordenação da Secretaria
Atividades mantidas 08 244 6.055 Global 100% 0,00 6.038.000,00 6.038.000,00

252 Município
Contratar servidores - Gestão 
Administrativa e do Sistema 

Municipal
Servidores contatados 08 244 6.056 Pessoas 10 0,00 200.000,00 200.000,00

253 Município
Manter atividades do Conselho 
Municipal de Assistência Social

Atividades mantidas 08 244 6.056 Global 100% 0,00 15.000,00 15.000,00

254 Município
Manter atividade de Gestão 

Administrativa e Financeira e do 
Sist. Mun. de Assist. Social

Atividades mantidas 08 244 6.056 Global 100% 0,00 1.015.000,00 1.015.000,00

255 Município Contratar servidores PSB Servidores contratados 08 244 6.057 Pessoas 19 0,00 503.000,00 503.000,00

256 Município
Manter atividades de Proteção 

Social Básica
Atividades mantidas 08 244 6.057 Global 100% 0,00 3.319.000,00 3.319.000,00

257 Município Contratar servidores PSE Servidores contratados 08 244 6.058 Pessoas 30 0,00 230.000,00 230.000,00

258 Município
Manter atividades de Proteção 

Social Especial
Atividades mantidas 08 244 6.058 Global 100% 0,00 1.944.000,00 1.944.000,00

0,00 13.509.000,00 13.509.000,00

Vinculados Livres Total

320 Município
Construir/adquirir  sede para 

Conselho Tutelar 
Sede construída/adquirida 14 243 5.039 Unidade 2 540.000,00 10.000,00 550.000,00 

321 Município
Manter  as atividades do 

Conselho Municipal dos Direitos 
da Criança e do Adolescente 

Atividades mantidas 14 243 6.059 Global 100% 0,00 115.000,00 115.000,00

322 Município
Manter as atividades dos 

Conselhos Tutelares 
Atividades mantidas 14 243 6.059 Global 100% 0,00 1.685.000,00 1.685.000,00

540.000,00 1.810.000,00 2.350.000,00

15.859.000,00

Vinculados Livres Total

338 Município
Devolver saldo de recursos de 

convênios - FMDCA 
Saldo devolvido 28 846 0.019 Global 100% 1.000,00 1.000,00 2.000,00

1.000,00 1.000,00 2.000,00

Vinculados Livres Total

323 Município
Implantar unidade para 

atendimento à criança e ao 
adolescente

Unidade implantada 08 243 5.040 Global 100% 500.000,00 5.000,00 505.000,00

324 Município Construir Centro da Juventude Unidade construída 08 243 5.040 m² 982 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00

325 Município
Reformar/ampliar/adequar 

unidade de atendimento à criança 
e ao adolescente

Unidade 
reformada/ampliada/adeq

uada
08 243 5.040 Global 100% 200.000,00 0,00 200.000,00

326 Município
Adquirir aparelhos e 

equipamentos de comunicação
Aparelhos e 

equipamentos adquiridos
08 243 5.040 Unidade 40 3.000,00 2.000,00 5.000,00

327 Município
Adquirir aparelhos e utensílios 

domésticos
Aparelhos e utensílios 

adquiridos
08 243 5.040 Unidade 160 5.000,00 3.000,00 8.000,00

328 Município
Adquirir equipamentos para 

áudio, vídeo e foto
Equipamentos adquiridos 08 243 5.040 Unidade 47 7.000,00 3.000,00 10.000,00

329 Município
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados

Equipamentos adquiridos 08 243 5.040 Unidade 45 33.000,00 20.000,00 53.000,00

330 Município Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 08 243 5.040 Unidade 311 5.000,00 3.000,00 8.000,00

331 Município
Adquirir peças não incorporáveis 

a imóveis
Peças adquiridas 08 243 5.040 Unidade 50 3.000,00 2.000,00 5.000,00

Total da Unidade

Unidade : 020 - Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente - FMDCA

Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Total do Programa

PROGRAMA: 0018 - CRIANÇAS E ADOLESCENTES COM DIREITOS GARANTIDOS

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função

Produto Esperado Função Subfunção
Unidade de 

Medida

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Total do Programa

Meta

Física
Recursos - R$

PROGRAMA: 0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

Ação Local Descrição da Ação

Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial

Total do Programa

PROGRAMA: 0018 - CRIANÇAS E ADOLESCENTES COM DIREITOS GARANTIDOS

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Ação Recursos - R$

332 Município
Adquirir veículos de tração 

mecânica
Veículos adquiridos 08 243 5.040 Unidade 32 150.000,00 49.000,00 199.000,00

333 Município
Adquirir outros materiais 

permanentes
Materiais adquiridos 08 243 5.040 Unidade 60 4.000,00 2.000,00 6.000,00

848 Município
Adquirir instrumentos musicais e 

artísticos
Materiais adquiridos 08 243 5.040 Unidade 48 14.000,00 1.000,00 15.000,00

continua...
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Vinculados Livres Total

Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

PROGRAMA: 0018 - CRIANÇAS E ADOLESCENTES COM DIREITOS GARANTIDOS

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Ação Recursos - R$

334 Município
Manter atividade do Fundo 

Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente

Atividades mantidas 08 243 6.060 Global 100% 150.000,00 40.000,00 190.000,00

335 Município
Subvencionar a rede de 

atendimento à criança e ao 
adolescente 

Subvenção concedida 08 243 6.060 Serviço 20 180.000,00 0,00 180.000,00

336 Município
Manter benefício de guarda 

subsidiada
Benefício mantido 08 243 6.060 Benefício 10 30.000,00 0,00 30.000,00

337 Município
Conceder auxílio à rede de 
atendimento à criança e ao 

adolescente
Auxílio concedido 08 243 6.060 Serviço 20 200.000,00 0,00 200.000,00

2.784.000,00 130.000,00 2.914.000,00

2.916.000,00

Vinculados Livres Total

319 Município
Devolver saldo de recursos de 

convênios - FMAS 
Saldo devolvido 28 846 0.020 Global 100% 26.000,00 1.000,00 27.000,00

26.000,00 1.000,00 27.000,00

Vinculados Livres Total

259
Região 
Leste

Construir CRAS CRAS construído 08 244 5.041 m² 500 251.000,00 50.000,00 301.000,00

261 Município Construir CRAS CRAS construído 08 244 5.041 m² 500 550.000,00 0,00 550.000,00

262 Rural Reformar/ampliar CRAS
CRAS 

reformado/ampliado
08 244 5.041 m² 1.000 100.000,00 0,00 100.000,00

263 Município Construir Centro Multiuso Centro construído 08 244 5.041 m² 250 325.000,00 0,00 325.000,00

264 Município
Construir/equipar unidades de 

convivência e fortalecimento de 
vínculos

Unidades construídas e 
equipadas

08 244 5.041 m² 420 550.000,00 0,00 550.000,00

265 Município
Reformar/ampliar unidades de 

convivência e fortalecimento de 
vínculos

Unidades 
reformadas/ampliadas

08 244 5.041 m² 1.600 200.000,00 0,00 200.000,00

266 Município
Reformar/ampliar unidades da 

Inclusão Produtiva
Unidades 

reformadas/ampliadas
08 244 5.041 m² 600 200.000,00 0,00 200.000,00

267 Município
Construir/equipar  unidade de 

Inclusão Produtiva
Unidade construída e 

equipada
08 244 5.041 m² 300 390.000,00 0,00 390.000,00

268 Município
Construir Casas de Passagem 
para Pop. Indígena e/ou abrigo 

temporário WARE
Unidade construída 08 244 5.041 m² 700 900.000,00 0,00 900.000,00

269 Município
Adquirir aparelhos e utensílios 

domésticos
 Aparelhos e utensílios 

adquiridos
08 244 5.041 Unidade 450 102.000,00 14.000,00 116.000,00

270 Município
Adquirir equipamentos para 

áudio, vídeo e foto
Equipamentos adquiridos 08 244 5.041 Unidade 107 30.000,00 10.000,00 40.000,00

271 Município
Adquirir máquinas, utensílios e 

equipamentos diversos
Máquinas, utensílios e 

equipamentos adquiridos
08 244 5.041 Unidade 261 129.000,00 14.000,00 143.000,00

272 Município
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados

Equipamentos adquiridos 08 244 5.041 Unidade 278 54.000,00 12.000,00 66.000,00

273 Município Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 08 244 5.041 Unidade 122 24.000,00 10.000,00 34.000,00

274 Município
Adquirir peças não incorporáveis 

a imóveis
Peças adquiridas 08 244 5.041 Unidade 20 1.000,00 1.000,00 2.000,00

PROGRAMA: 0017 - TRABALHANDO PARA O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E FAMÍLIAS ATRAVÉS DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL EM LONDRINA

Subfunção
Meta

Física
Recursos - R$

Subfunção
Unidade de 

Medida

Meta

Física
Recursos - R$Local

Total do Programa

Total da Unidade

Unidade : 030 - Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS

PROGRAMA: 0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial

Unidade de 
Medida

Descrição da Ação Produto Esperado Função

Função

Ação

Total do Programa

275 Município
Adquirir veículos de tração 

mecânica
Veículos adquiridos 08 244 5.041 Unidade 10 150.000,00 38.000,00 188.000,00

276 Município
Adquirir outros materiais 

permanentes
Materiais adquiridos 08 244 5.041 Unidade 20 10.000,00 1.000,00 11.000,00

277 Município
Construir Centro de Referência 
para população em situação de 

rua - Centro POP
Centro POP construído 08 244 5.042 m² 250 200.000,00 218.000,00 418.000,00

278 Município Construir/equipar  CREAS
Unidade construída e 

equipada
08 244 5.042 m² 500 550.000,00 0,00 550.000,00

281 Município
Reformar/ampliar unidades de 

acolhimento institucional
Unidades 

reformadas/ampliadas
08 244 5.042 m² 250 50.000,00 0,00 50.000,00

282 Município
Adquirir equipamentos e materiais 

permanentes 
Equipamentos e materiais 

adquiridos
08 244 5.042 Unidade 30 1.000,00 1.000,00 2.000,00

283 Município
Adquirir aparelhos e 

equipamentos de comunicação
Aparelhos e 

equipamentos adquiridos
08 244 5.042 Unidade 50 5.000,00 5.000,00 10.000,00

284 Município
Adquirir aparelhos e utensílios 

domésticos
Aparelhos e utensílios 

adquiridos
08 244 5.042 Unidade 100 19.000,00 9.000,00 28.000,00

285 Município
Adquirir equipamentos para 

áudio, vídeo e foto
Equipamentos adquiridos 08 244 5.042 Unidade 15 8.000,00 5.000,00 13.000,00

continua...
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Vinculados Livres Total

PROGRAMA: 0017 - TRABALHANDO PARA O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E FAMÍLIAS ATRAVÉS DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL EM LONDRINA

Subfunção
Unidade de 

Medida

Meta

Física
Recursos - R$Local

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial
Descrição da Ação Produto Esperado FunçãoAção

286 Município
Adquirir máquinas, utensílios e 

equipamentos diversos
Máquinas, utensílios e 

equipamentos adquiridos
08 244 5.042 Unidade 10 1.000,00 1.000,00 2.000,00

287 Município
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados

Equipamentos adquiridos 08 244 5.042 Unidade 50 100.000,00 33.000,00 133.000,00

288 Município Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 08 244 5.042 Unidade 100 35.000,00 20.000,00 55.000,00

289 Município
Adquirir peças não incorporáveis 

a imóveis
Peças adquiridas 08 244 5.042 Unidade 20 1.000,00 1.000,00 2.000,00

290 Município
Adquirir veículos de tração 

mecânica
Veículos adquiridos 08 244 5.042 Unidade 10 24.000,00 20.000,00 44.000,00

291 Município
Adquirir outros materiais 

permanentes
Materiais adquiridos 08 244 5.042 Unidade 20 7.000,00 5.000,00 12.000,00

292 Município
Adquirir Materiais para 

manutenção de bens móveis
Materiais adquiridos 08 244 5.043 Unidade 10 2.000,00 0,00 2.000,00

293 Município
Adquirir Aparelhos e 

equipamentos de comunicação
Aparelhos e 

equipamentos adquiridos 
08 244 5.043 Unidade 26 4.000,00 0,00 4.000,00

294 Município
Adquirir Aparelhos e utensílios 

domésticos
Aparelhos e utensílios 

adquiridos
08 244 5.043 Unidade 5 2.000,00 0,00 2.000,00

295 Município
Adquirir Equipamentos para 

áudio, vídeo e foto
Equipamentos adquiridos 08 244 5.043 Unidade 20 4.000,00 0,00 4.000,00

296 Município
Adquirir Máquinas, utensílios e 

equipamentos diversos 
Máquinas, utensílios e 

equipamentos adquiridos
08 244 5.043 Unidade 10 2.000,00 0,00 2.000,00

297 Município
Adquirir Equipamentos de 
processamento de dados

Equipamentos de 
processamento de dados 

adquiridos
08 244 5.043 Unidade 20 40.000,00 0,00 40.000,00

298 Município
Adquirir Máquinas, ferramentas e 

utensílios de oficina

Máquinas, ferramentas e 
utensílios de oficina 

adquiridos
08 244 5.043 Unidade 10 2.000,00 0,00 2.000,00

299 Município Adquirir Mobiliário em geral
Mobiliário em geral 

adquirido
08 244 5.043 Unidade 30 4.000,00 0,00 4.000,00

300 Município
Adquirir Veículos de tração 

mecânica
Veículos de tração 

mecânica adquiridos
08 244 5.043 Unidade 1 27.000,00 0,00 27.000,00

301 Município
Adquirir Outros materiais 

permanentes
Outros materiais 

permanentes adquiridos
08 244 5.043 Unidade 20 4.000,00 0,00 4.000,00

302 Município
Manter banco de projetos 

arquitetônicos, complementares e 
de fundação

Projetos elaborados 08 244 5.043 Projeto 5 1.000,00 50.000,00 51.000,00

303 Município
Conceder auxílio à rede de 
serviços de proteção social 

básica
Auxílio concedido 08 244 6.061 Serviço 22 1.000,00 1.000,00 2.000,00

304 Município
Manter atividade de proteção 

social básica
Atividade mantida 08 244 6.061 Global 100% 1.512.000,00 3.033.000,00 4.545.000,00

305 Município Manter benefícios eventuais Benefícios mantidos 08 244 6.061 Benefício 3.000 6.000,00 2.372.000,00 2.378.000,00

306 Município
Manter benefícios de 

transferência de renda
Benefícios  mantidos 08 244 6.061 Benefício 13.000 500.000,00 2.699.000,00 3.199.000,00

307 Município
Cofinanciar serviços de proteção 

social básica
Serviços cofinanciados 08 244 6.061 Serviço 22 780.000,00 5.920.000,00 6.700.000,00

308 Município
Conceder auxílio à rede de 
serviços de proteção social 

especial
Auxílio concedido 08 244 6.062 Serviço 16 50.000,00 1.000,00 51.000,00

309 Município
Manter atividade de proteção 

social especial
Atividades mantidas 08 244 6.062 Global 100% 1.783.000,00 786.000,00 2.569.000,00

310 Município Contratar Servidores - PSE Servidores contratados 08 244 6.062 Pessoas 10 667.000,00 0,00 667.000,00

311 Município
Cofinanciar serviços de proteção 

social especial
Serviços cofinanciados 08 244 6.062 Serviço 16 655.000,00 4.982.000,00 5.637.000,00

313 Município Implantar Casa de Passagem Serviço implantado 08 244 6.062 Unidade 1 50.000,00 0,00 50.000,00

316 Município
Atender Situações de Calamidade 

Pública e de Emergência
Serviço implantado 08 244 6.062 Global

100%
1.000,00 0,00 1.000,00

317 Município
Manter Benefícios de guarda 

subsidiada
Benefícios mantidos 08 244 6.062 Benefício 30 0,00 120.000,00 120.000,00

318 Município

Manter atividades de 
aprimoramento da Gestão do 

Sistema Municipal de Assistência 
Social - SUAS

Atividades mantidas 08 244 6.063 Global 100% 230.000,00 1.000,00 231.000,00

11.294.000,00 20.433.000,00 31.727.000,00

31.754.000,00

50.529.000,00

Total do Programa

Total da Unidade

Total do Órgão

Vinculados Livres Total

405 Município
Efetuar indenizações e 

restituições
Indenizações e 

restituições efetuadas
28 846 0.021 Global 100% 2.000,00 0,00 2.000,00

2.000,00 0,00 2.000,00

Subfunção

Órgão: 26 - Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres

Recursos - R$

Unidade : 010 - Coordenação Geral - SMPM

PROGRAMA: 0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função

Total do Programa

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial

Unidade de 
Medida

Meta

Física
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Vinculados Livres Total

386 Município
Reformar e ampliar a Casa Abrigo 

"Canto de Dália"
Casa Abrigo reformada e 

ampliada
14 422 5.044 m² 455 506.000,00 1.000,00 507.000,00

390 Município
Adquirir equipamentos de 

proteção, segurança e socorro
Equipamentos adquiridos 14 422 5.044 Unidade 11 0,00 1.000,00 1.000,00

391 Município
Adquirir  veículos de tração 

mecânica
Veículos adquiridos 14 422 5.044 Unidade 1 0,00 27.000,00 27.000,00

392 Município
Adquirir aparelhos e 

equipamentos para comunicação
Aparelhos e 

equipamentos adquiridos
14 422 5.044 Unidade 9 1.000,00 0,00 1.000,00

393 Município
Adquirir  equipamentos para 

áudio e vídeo e foto
Equipamentos adquiridos 14 422 5.044 Unidade 4 0,00 2.000,00 2.000,00

394 Município
Adquirir máquinas, utensílios e 

equipamentos diversos
Máquinas, utensílios e 

equipamentos adquiridos
14 422 5.044 Unidade 9 0,00 4.000,00 4.000,00

395 Município
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados

Equipamentos adquirido 14 422 5.044 Unidade 7 15.000,00 0,00 15.000,00

396 Município Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquiridos 14 422 5.044 Unidade 45 11.000,00 2.000,00 13.000,00

397 Município
Adquirir aparelhos e utensílios 

domésticos
Aparelhos e utensílios 

adquiridos
14 422 5.044 Unidade 7 1.000,00 0,00 1.000,00

398 Município
Adquirir aparelhos, equipamentos 
e utensílios médico-odontológigo, 

laboratorial e hospitalar

Aparelhos, equipamentos 
e utensílios adquiridos

14 422 5.044 Unidade 3 2.000,00 0,00 2.000,00

399 Município
Manter as atividades da 

Secretaria de Políticas para as 
Mulheres

Atividades  mantidas 14 422 6.064 Global 100% 0,00 1.556.000,00 1.556.000,00

400 Município
Realizar a Semana Municipal da 

Mulher
Semana realizada 14 422 6.064 Global 100% 0,00 10.000,00 10.000,00

401 Município
Realizar campanha de 

enfrentamento à violência
Campanha realizada 14 422 6.064 Campanha 1 0,00 10.000,00 10.000,00

402 Município Contratar servidores Servidores contratados 14 422 6.065 Pessoas 3 0,00 70.000,00 70.000,00

403 Município
Manter as atividades de combate 
à violência e desenvolvimento de 

equidade entre os gêneros
Atividades mantidas 14 422 6.065 Global 100% 0,00 1.126.000,00 1.126.000,00

404 Município Realizar conferência do CMDM Conferência realizada 14 422 6.065 Conferência 1 0,00 10.000,00 10.000,00

536.000,00 2.819.000,00 3.355.000,00

3.357.000,00

3.357.000,00

Vinculados Livres Total

406 Município Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 14 241 1.045 Unidade 27 0,00 4.000,00 4.000,00

407 Município
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados

Equipamentos adquiridos 14 241 1.045 Unidade 8 0,00 17.000,00 17.000,00

409 Município
Adquirir equipamentos de 

comunicação
Equipamentos adquiridos 14 241 1.045 Unidade 11 0,00 1.000,00 1.000,00

410 Município
Adquirir equipamentos de audio, 

vídeo e foto
Equipamentos adquiridos 14 241 1.045 Unidade 2 0,00 1.000,00 1.000,00

411 Município
Adquirir máquinas, utensílios e 

equipamentos diversos
Máquinas, utensílios e 

equipamentos  adquiridos
14 241 1.045 Unidade 7 0,00 1.000,00 1.000,00

412 Município
Adquirir máquinas, ferramentas e 

utensílios de oficina
Máquinas, ferramentas e 

utensílios  adquiridos
14 241 1.045 Unidade 3 0,00 1.000,00 1.000,00

413 Município
Adquirir máquinas e 

equipamentos energéticos
Máquinas e equipamentos 

adquiridos
14 241 1.045 Unidade 4 0,00 1.000,00 1.000,00

854 Município
Adquirir máquinas e 

equipamentos 
agrícolas/rodoviários

Máquinas e equipamentos 
adquiridos

14 241 1.045 Unidade 1 0,00 2.000,00 2.000,00

414 Município Contratar servidores Servidores contratados 14 241 2.066 Pessoas 2 0,00 60.000,00            60.000,00            

415 Município
Manter as atividades da 

Secretaria Municipal do Idoso
Atividades mantidas 14 241 2.066 Global 100% 0,00 499.000,00          499.000,00          

416 Município Contratar servidores Servidores contratados 14 241 2.067 Pessoas 5 0,00 315.000,00          315.000,00          

417 Município
Manter as atividades de proteção 

ao idoso
Atividades mantidas 14 241 2.067 Global 100% 0,00 1.327.000,00       1.327.000,00       

0,00 2.229.000,00 2.229.000,00

2.229.000,00

PROGRAMA: 0019 - POLÍTICAS PARA AS MULHERES: PROMOÇÃO DE AUTONOMIA E ENFRENTAMENTO À VIOLÊNCIA

Total do Órgão

Física
Recursos - R$

Total do Programa

Total da Unidade

Subfunção
Meta

Produto Esperado Função
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Total do Programa

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial

Total da Unidade

Física
Recursos - R$

Unidade : 010 - Coordenação Geral - SMI

PROGRAMA: 0020 - ARTICULAÇÃO E CIDADANIA PARA UM ENVELHECIMENTO DIGNO

Ação Local

Órgão: 27 - Secretaria Municipal do Idoso 

Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Unidade de 

Medida

Meta

Unidade de 
Medida

Ação Local Descrição da Ação
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Vinculados Livres Total

431 Município
Devolver saldo de recurso de 

convênio
Saldo devolvido 28 846 0.022 Global 100% 3.000,00 0,00 3.000,00

3.000,00 0,00 3.000,00

Vinculados Livres Total

418
Região 
Oeste

Reformar espaço do Centro de 
Convivência do Idoso

Espaço reformado 14 241 1.046 m² 100 99.000,00 1.000,00 100.000,00

419 Município
Adquirir veículos de tração 

mecânica
Veículos adquiridos 14 241 1.046 Unidade 1 25.000,00 1.000,00 26.000,00

420 Município Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 14 241 1.046 Unidade 66 12.000,00 1.000,00 13.000,00

421 Município
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados

Equipamentos adquiridos 14 241 1.046 Unidade 20 45.000,00 4.000,00 49.000,00

422 Município
Adquirir equipamentos de 

comunicação
Equipamentos adquiridos 14 241 1.046 Unidade 10 1.000,00 1.000,00 2.000,00

423 Município
Adquirir equipamentos de audio, 

vídeo e foto
Equipamentos adquiridos 14 241 1.046 Unidade 10 4.000,00 1.000,00 5.000,00

424 Município
Adquirir máquinas, utensílios e 

equipamentos diversos
Máquinas, utensílios e 

equipamentos adquiridos
14 241 1.046 Unidade 15 7.000,00 1.000,00 8.000,00

425 Município
Adquirir aparelhos e utensílios 

domésticos
Aparelhos e utensílios 

adquiridos
14 241 1.046 Unidade 10 7.000,00 1.000,00 8.000,00

426 Município
Adquirir equipamento de 

proteção, segurança e socorro
Equipamentos adquiridos 14 241 1.046 Unidade 2 1.000,00 1.000,00 2.000,00

427 Município
Adquirir aparelhos e 

equipamentos para esportes e 
diversões

Equipamentos adquiridos 14 241 1.046 Unidade 19 298.000,00 1.000,00 299.000,00

428 Município
Adquirir peças não incorporáveis 

a imóveis
Peças adquiridas 14 241 1.046 Unidade 42 3.000,00 1.000,00 4.000,00

429 Município Manter as atividades do CMDI Atividades mantidas 14 241 2.068 Global 100% 0,00 15.000,00            15.000,00

430 Município Firmar convênios com ILPIs Convênios firmados 14 241 2.069 Pessoas 190 1.000,00 2.737.000,00       2.738.000,00

503.000,00 2.766.000,00 3.269.000,00

3.272.000,00

5.501.000,00

Vinculados Livres Total

432 Municipio
Adquirir aparelhos e 

equipamentos de comunicação
Aparelhos e 

equipamentos adquiridos
06 181 1.047 Unidade 100 0,00 300.000,00 300.000,00

433 Municipio
Adquirir infra estrutura e sistema 

de rádio e comunicação

Infra estrutura e sistema 
de rádio e comunicação 

adquiridos
06 181 1.047 Unidade 1 0,00 178.000,00 178.000,00

435 Município
Construir, instalar, ampliar e 
reformar  bens patrimoniais

Bens patrimoniais 
construídos, instalados, 
ampliados e reformados

06 181 1.047 m² 100 0,00 20.000,00 20.000,00

436 Município
Adquirir aparelhos e 

equipamentos para esportes e 
diversões

Aparelhos e 
equipamentos adquiridos

06 181 1.047 Unidade 300 200.000,00 10.000,00 210.000,00

438 Município
Adquirir equipamentos para 

áudio, vídeo e foto
Equipamentos adquiridos 06 181 1.047 Unidade 20 0,00 2.000,00 2.000,00

439 Município
Adquirir  máquinas, utensílios e 

equipamentos diversos
Máquinas, utensílios e 

equipamentos adquiridos
06 181 1.047 Unidade 20 0,00 7.000,00 7.000,00

440 Município
Adquirir  equipamentos de 
processamento de dados

Equipamentos adquiridos 06 181 1.047 Unidade 30 0,00 5.000,00 5.000,00

442 Município Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 06 181 1.047 Unidade 50 0,00 10.000,00 10.000,00

443 Município
Adquirir  peças não incorporáveis 

a imóveis
Peças adquiridas 06 181 1.047 m² 100 0,00 5.000,00 5.000,00

444 Município
Adquirir  acessórios para 

automóveis
Acessórios adquiridos 06 181 1.047 Unidade 12 0,00 26.000,00 26.000,00

445 Município
Adquirir aparelhos de medição e 

orientação
Aparelhos adquiridos 06 181 1.047 Unidade 10 0,00 7.000,00 7.000,00

446 Município
Adquirir  aparelhos e utensílios 

domésticos
Aparelhos e utensílios 

adquiridos
06 181 1.047 Unidade 20 0,00 3.000,00 3.000,00

447 Município
Adquirir  máquinas e 

equipamentos energéticos
Máquinas e equipamentos 

adquiridos
06 181 1.047 Unidade 20 0,00 10.000,00 10.000,00

448 Município
Adquirir máquinas e 

equipamentos agrícolas e 
rodoviários

Maquinas e equipamentos 
adquiridos

06 181 1.047 Unidade 7 0,00 7.000,00 7.000,00

2014

Órgão: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social

Unidade : 010 - Coordenação Geral - SMDS

PROGRAMA: 0021 - SEGURANÇA PÚBLICA INTEGRADA

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

MUNICÍPIO DE LONDRINA - PR

Ação Local

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

Física
Recursos - R$

Total do Programa

Unidade : 020 - Fundo Municipal dos Direitos do Idoso - FMDI

PROGRAMA: 0020 - ARTICULAÇÃO E CIDADANIA PARA UM ENVELHECIMENTO DIGNO

Meta
Descrição da Ação

Total do Programa

Descrição da Ação

Unidade de 
Medida

Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Ação Local

Total do Órgão

Total da Unidade

PROGRAMA: 0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

continua...
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MUNICÍPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
2014

Vinculados Livres Total

Órgão: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social

Unidade : 010 - Coordenação Geral - SMDS

PROGRAMA: 0021 - SEGURANÇA PÚBLICA INTEGRADA

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

449 Município
Manter as atividades da 

Secretaria Municipal de Defesa 
Social

Atividades mantidas 06 181 2.070 Global 100% 0,00 13.635.000,00 13.635.000,00

450 Município
Transferir recursos à ONG - 

Londrina - Pazeando
Recursos transferidos 06 181 2.070 Unidade 1 0,00 10.000,00 10.000,00

200.000,00 14.235.000,00 14.435.000,00

14.435.000,00

Vinculados Livres Total

451 Município
Adquirir aparelhos de medição e 

orientação
Aparelhos adquiridos 06 182 1.048 Unidade 15 10.000,00 0,00 10.000,00

452 Município
Adquirir aparelhos e 

equipamentos de comunicação
Aparelhos e 

equipamentos adquiridos
06 182 1.048 Unidade 20 30.000,00 0,00 30.000,00

453 Município

Adquirir aparelhos, 
equipamentos, utensílios médico-

odontológico, laboratorial e 
hospitalar

Aparelhos, equipamentos, 
utensílios adquiridos

06 182 1.048 Unidade 30 50.000,00 0,00 50.000,00

454 Município
Adquirir aparelhos e 

equipamentos para esportes e 
diversões

Aparelhos e 
equipamentos adquiridos

06 182 1.048 Unidade 20 50.000,00 0,00 50.000,00

455 Município
Adquirir aparelhos e utensílios 

domésticos
Aparelhos e utensílios 

adquiridos
06 182 1.048 Unidade 20 50.000,00 0,00 50.000,00

456 Município Adquirir embarcações Embarcações adquiridas 06 182 1.048 Unidade 2 60.000,00 0,00 60.000,00

457 Município
Adquirir equipamentos de 

proteção, segurança e socorro
Equipamentos adquiridos 06 182 1.048 Unidade 205 220.000,00 0,00 220.000,00

458 Município
Adquirir máquinas e 

equipamentos energéticos
Máquinas e equipamentos 

adquiridos
06 182 1.048 Unidade 10 10.000,00 0,00 10.000,00

459 Município
Adquirir equipamentos para 

áudio, vídeo e foto
Equipamentos adquiridos 06 182 1.048 Unidade 25 30.000,00 0,00 30.000,00

460 Município
Adquirir materiais, utensílios e 

equipamentos diversos
Materiais, utensílios e 

equipamentos adquiridos
06 182 1.048 Unidade 17 40.000,00 0,00 40.000,00

461 Município
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados

Equipamentos adquiridos 06 182 1.048 Unidade 50 90.000,00 0,00 90.000,00

462 Município
Adquirir máquinas e 

equipamentos agrícolas e 
rodoviários

Máquinas e equipamentos 
adquiridos

06 182 1.048 Unidade 10 10.000,00 0,00 10.000,00

463 Município Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 06 182 1.048 Unidade 100 100.000,00 0,00 100.000,00

464 Município
Adquirir peças não incorporáveis 

a imóveis
Peças adquiridas 06 182 1.048 Unidade 500 50.000,00 0,00 50.000,00

465 Município
Adquirir veículos de tração 

mecânica
Veículos adquiridos 06 182 1.048 Unidade 7 800.000,00 0,00 800.000,00

466 Município
Adquirir máquinas, ferramentas e 

utensílios de oficina
Máquinas, ferramentas e 

utensílios  adquiridos
06 182 1.048 Unidade 2 100.000,00 0,00 100.000,00

467 Município
Executar obras e projetos de 

ampliação e reforma 
Obras e projetos 

executados
06 182 1.048 m² 1000 1.016.000,00 0,00 1.016.000,00

468 Município
Manter as atividades do Corpo de 

Bombeiros
Atividades do Corpo de 

Bombeiros mantidas
06 182 2.071 Global 100% 2.300.000,00 0,00 2.300.000,00

5.016.000,00 0,00 5.016.000,00

5.016.000,00

19.451.000,00

Total do Programa

Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção

Total da Unidade

Unidade : 020 - Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros - FUNREBOM

PROGRAMA: 0022 - COMBATE A INCÊNDIOS E SALVAMENTO

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial

Total da Unidade

Total do Órgão

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Total do Programa

Ação

Vinculados Livres Total

478 Município
Devolver saldo de recursos de 

convênios - CODEFAT
Saldo devolvido 28 846 0.023 Global 100% 1.000,00 0,00 1.000,00

479 Município
Devolver saldo de recursos do 

Projovem Trabalhador - 
Juventude Cidadã

Saldo devolvido 28 846 0.023 Global 100% 1.000,00 0,00 1.000,00

2.000,00 0,00 2.000,00

Unidade : 010 - Coordenação Geral - SMTER

PROGRAMA: 0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

Ação

Órgão: 29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda

Descrição da Ação Produto Esperado Função

Total do Programa

Local
Unidade de 

Medida

Meta

Física
Recursos - R$Subfunção

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial

continua...
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2014
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
MUNICÍPIO DE LONDRINA - PR

Vinculados Livres Total

469 Município
Adquirir aparelhos e 

equipamentos de comunicação
Aparelhos e 

equipamentos adquiridos
11 334 1.049 Unidade 11 3.000,00 1.000,00 4.000,00

470 Município
Adquirir aparelhos e utensílios 

domésticos
Aparelhos e utensílios 

adquiridos
11 334 1.049 Unidade 8 9.000,00 0,00 9.000,00

471 Município
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados

Equipamentos adquiridos 11 334 1.049 Unidade 15 20.000,00 0,00 20.000,00

472 Município Adquirir utensílios para escritório Utensílios adquiridos 11 334 1.049 Unidade 2 1.000,00 0,00 1.000,00

473 Município Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 11 334 1.049 Unidade 25 8.000,00 0,00 8.000,00

474 Município
Adquirir veículos de tração 

mecânica
Veículos adquiridos 11 334 1.049 Unidade 1 20.000,00 0,00 20.000,00

475 Município Manter as atividades da SMTER Atividades mantidas 11 334 2.072 Global 100% 452.000,00 1.120.000,00 1.572.000,00

476 Município Contratar servidores Servidores contratados 11 334 2.072 Pessoas 20 0,00 400.000,00 400.000,00

477 Município
Desenvolver o Programa 
Projovem Trabalhador - 

Juventude Cidadã 
Programa desenvolvido 11 334 2.072 Global 100% 500.000,00 0,00 500.000,00

1.013.000,00 1.521.000,00 2.534.000,00

2.536.000,00
2.536.000,00

Total do Programa

PROGRAMA: 0023 - LONDRINA EMPREGA - TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Ação

Total da Unidade

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial

Total do Órgão

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$Função SubfunçãoLocal Descrição da Ação Produto Esperado

Vinculados Livres Total

514 Município
 Efetuar pagamento de encargos 

da dívida pública interna
 Pagamento efetuado 28 843 0.024 Global 100% 0,00 6.000,00 6.000,00

515 Município
 Efetuar pagamento de 

indenizações e restituições
Pagamento efetuado 28 846 0.025 Global 100% 1.000,00 5.000,00 6.000,00

516 Município
 Efetuar pagamento de 

precatórios requisitórios do TJ e 
do TRT

Pagamento efetuado 28 846 0.026 Global 100% 0,00 5.000,00 5.000,00

517 Município Efetuar contribuição ao PASEP Contribuição efetuada 28 846 0.027 Global 100% 0,00 5.000,00 5.000,00

1.000,00 21.000,00 22.000,00

Vinculados Livres Total

480 Município Reformar a sede administrativa Sede reformada 04 122 1.050 m² 100 0,00 100.000,00 100.000,00

481 Município
Construir laboratório de 

tanatopraxia
Laboratório construído 04 122 1.050 m² 100 200.000,00 0,00 200.000,00

482 Município
Adquirir guincho para preparação 

de cadáveres
Guincho adquirido 04 122 1.050 Unidade 1 0,00 18.000,00 18.000,00

483 Município

Adquirir aparelhos, 
equipamentos, utensílios médico-

odontológicos, laboratoriais e 
hospitalares

Aparelhos, 
equipamentos e 

utensílios adquiridos
04 122 1.050 Unidade 24 0,00 18.000,00 18.000,00

484 Município Adquirir jogos de paramentação Jogos adquiridos 04 122 1.050 Unidade 6 0,00 18.000,00 18.000,00

Órgão: 40 - Administração dos Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina- ACESF

Unidade : 010 - Coordenação Geral - ACESF

PROGRAMA: 0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Total do Programa

PROGRAMA: 0024 - À CAMINHO DA EXCELÊNCIA NOS SERVIÇOS FUNERÁRIOS

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

485 Município Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 04 122 1.050 Unidade 30 0,00 6.000,00 6.000,00

486 Município Adquirir arquivos deslizantes Arquivos adquiridos 04 122 1.050 Unidade 1 25.000,00 0,00 25.000,00

487 Município
Adquirir aparelhos e 

equipamentos de comunicação

Aparelhos e 
equipamentos 

adquiridos
04 122 1.050 Unidade 2 0,00 3.000,00 3.000,00

488 Município
Adquirir máquinas e 

equipamentos gráficos

Máquinas e 
equipamentos 

adquiridos
04 122 1.050 Unidade 1 0,00 3.000,00 3.000,00

489 Município
Adquirir equipamentos para 

áudio, vídeo e foto
Equipamentos 

adquiridos
04 122 1.050 Unidade 1 0,00 8.000,00 8.000,00

490 Município
Adquirir máquinas, utensílios e 

equipamentos diversos

Máquinas, utensílios e 
equipamentos 

adquiridos
04 122 1.050 Unidade 4 0,00 10.000,00 10.000,00

491 Município
Adquirir aparelhos e utensílios 

domésticos
Aparelhos e utensílios 

adquiridos
04 122 1.050 Unidade 20 0,00 10.000,00 10.000,00

492 Município
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados

Equipamentos 
adquiridos

04 122 1.050 Unidade 16 0,00 8.000,00 8.000,00

493 Município Estender a rede lógica Rede estendida 04 122 1.050 Global 25% 0,00 2.000,00 2.000,00

494 Município
Adquirir equipamentos de 

proteção, segurança e socorro
Equipamentos 

adquiridos
04 122 1.050 Unidade 3 20.000,00 0,00 20.000,00

continua...



Jornal Oficial nº 2336 Segunda-feira, 30 de dezembro de 2013Pág. 222

MUNICÍPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
2014

Vinculados Livres Total

PROGRAMA: 0024 - À CAMINHO DA EXCELÊNCIA NOS SERVIÇOS FUNERÁRIOS

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

495 Município
Adquirir máquinas e 

equipamentos energéticos

Máquinas e 
equipamentos 

adquiridos
04 122 1.050 Unidade 3 4.000,00 0,00 4.000,00

496 Município
Adquirir veículos de tração 

mecânica
Veículos adquiridos 04 122 1.050 Unidade 2 0,00 180.000,00 180.000,00

498 Município
Adquirir máquinas e 

equipamentos agrícolas e 
rodoviários

Máquinas e  
equipamentos 

adquiridos
04 122 1.050 Unidade 3 0,00 7.000,00 7.000,00

499 Município
Reformar instalações 

administrativas de cemitérios 
 Instalações 
reformadas

04 122 1.050 m² 200 300.000,00 0,00 300.000,00

500 Município
Reformar portais, muros e 

calçadas de cemitérios
Portais, muros e 

calçadas reformados
04 122 1.050 m² 1.000 160.000,00 0,00 160.000,00

501 Município
Pavimentar ruas principais de 

cemitérios
Ruas pavimentadas 04 122 1.050 m² 1.000 160.000,00 0,00 160.000,00

502 Município Construir cemitérios Cemitérios construídos 04 122 1.050 m² 10.000 1.420.000,00 28.000,00 1.448.000,00

503 Município Construir capelas / Reformar
Capelas construídas / 

reformadas
04 122 1.050 m² 100 150.000,00 0,00 150.000,00

508 Município 
Efetuar pagamento de servidores 
da Autarquia - ACESF cedidos a 

outros órgãos
Pagamento efetuado 04 122 2.073 Pessoas 2 2.000,00 3.000,00 5.000,00

509 Município
Manter as atividades de 

coordenação da autarquia - 
ACESF

Atividades mantidas 4 122 2074 Global 100% 0,00 368.000,00 368.000,00

510 Município 
Manter as atividades 

administrativas, financeiras e 
técnicas da autarquia - ACESF

Atividades mantidas 04 122 2.075 Global 100% 0,00 5.766.000,00 5.766.000,00       

511 Município Contratar servidores Servidores contratados 04 122 2.075 Pessoas 8 0,00 140.000,00 140.000,00          

512 Município
Adquirir produtos funerários para 

revenda
Produtos adquiridos 23 692 1.051 Global 100% 0,00 810.000,00 810.000,00

513 Município Construir jazigos para revenda Jazigos construídos 23 692 1.051 Unidade 100 0,00 53.000,00 53.000,00

2.441.000,00 7.559.000,00 10.000.000,00

Vinculados Livres Total

518 Município Constituir reserva de contingência Reserva  Constituida 99 999 9.002 Global 100% 0,00 33.000,00 33.000,00

0,00 33.000,00 33.000,00

10.055.000,00

10.055.000,00

Total do Programa

PROGRAMA: 9999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Total do Programa

Total da Unidade

Total do Órgão

Vinculados Livres Total

623 Município Pagar Precatórios do TJ e TRT Precatórios Pagos 28 846 0.028 Global 100% 0,00 200.000,00 200.000,00

0,00 200.000,00 200.000,00

Vinculados Livres Total

622 Município
Manter as atividades da Autarquia 

Municipal de Saúde
Atividades mantidas 04 122 2.076 Global

100% 0,00 3.687.000,00 3.687.000,00

0,00 3.687.000,00 3.687.000,00

3.887.000,00

3.887.000,00

Vinculados Livres Total

658 Municipio
Pagar encargos da Dívida Pública 

Interna
Encargos da Dívida 

Publica Pagos 
28 843 0.029 Global 100%

0,00 88.000,00 88.000,00

659 Município Pagar indenizações e restituições
Indenizações e 

restituições pagas
28 846 0.030 Global 100%

21.000,00 5.000,00 26.000,00

21.000,00 93.000,00 114.000,00

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial

Órgão: 41 - Autarquia Municipal de Saúde

Unidade : 010 - Autarquia Municipal de Saúde

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

PROGRAMA: 0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção

Total do Programa

PROGRAMA: 0025 - LONDRINA AVANÇANDO COM SAÚDE

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Total do Programa

Total da Unidade

Total do Órgão

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial

Órgão: 42 - Fundo Municipal de Saúde de Londrina

Unidade : 010 - Fundo Municipal de Saúde - FMS

Física
Recursos - R$

PROGRAMA: 0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção

Total do Programa

Unidade de 
Medida

Meta

continua...
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Vinculados Livres Total

624  Norte
Construir/reformar/ampliar 
unidade básica de saúde

Unidade construída/
reformada/ampliada

10 301 5.052 m² 3.838 2.407.000,00 530.000,00 2.937.000,00

625  Sul
Construir/reformar/ampliar 
unidade básica de saúde

Unidade construída/
reformada/ampliada

10 301 5.052 m² 1.972 1.617.000,00 440.000,00 2.057.000,00

626  Leste
Construir/reformar/ampliar 
unidade básica de saúde

Unidade construída/
reformada/ampliada

10 301 5.052 m² 2.038 1.549.000,00 193.000,00 1.742.000,00

627 Oeste
Construir/reformar/ampliar 
unidade básica de saúde

Unidade construída/
reformada/ampliada

10 301 5.052 m² 1.396 646.000,00 0,00 646.000,00

628 Centro
Construir/reformar/ampliar 
unidade básica de saúde

Unidade construída/
reformada/ampliada

10 301 5.052 m² 1.122 803.000,00 133.000,00 936.000,00

629 Zona Rural
Construir/reformar/ampliar 
unidade básica de saúde

Unidade construída/
reformada/ampliada

10 301 5.052 m² 1.555 1.525.000,00 206.000,00 1.731.000,00

630 Município
Construir/reformar/ampliar 

unidades da rede de urgencia e 
emergencia

Unidade construída/
reformada/ampliada

10 301 5.052 m² 2.015 2.990.000,00 0,00 2.990.000,00

631 Município
Construir/ampliar/reformar 

unidades da rede  de atenção 
psicosocial

Unidade construída/
reformada/ampliada

10 301 5.052 m² 1.000 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00

632 Município
Construir/instalar/reformar e 
ampliar outras edificações

Edificações 
construídas/instaladas/ 
reformadas/ampliadas

10 301 5.052 m² 920 970.000,00 0,00 970.000,00

633 Município

Adquirir aparelhos, 
equipamentos, utensílios médico-

hospitalares, odontológicos, 
laboratoriais

Equipamentos 
adquiridos

10 301 5.052 Unidade 1.999 755.000,00 100.000,00 855.000,00

634 Município
Adquirir aparelhos e 

equipamentos de comunicação

Aparelhos e 
equipamentos 

adquiridos
10 301 5.052 Unidade 1 4.000,00 5.000,00 9.000,00

635 Município
Adquirir aparelhos e 

equipamentos para esportes e 
diversões  

Aparelhos e 
equipamentos 

adquiridos
10 301 5.052 Unidade 52 4.000,00 5.000,00 9.000,00

636 Município
Adquirir aparelhos e utensílios 

domésticos
Aparelhos e utensílios 

adquiridos
10 301 5.052 Unidade 231 60.000,00 80.000,00 140.000,00

637 Município
Adquirir equipamentos de 

proteção, segurança e socorro
Equipamentos 

adquiridos
10 301 5.052 Unidade 150 6.000,00 6.000,00 12.000,00

638 Município
Adquirir máquinas e 

equipamentos de natureza 
industrial

Máquinas e 
equipamentos 

adquiridos
10 301 5.052 Unidade 10 24.000,00 20.000,00 44.000,00

639 Município
Adquirir máquinas e 

equipamentos energéticos 

Máquinas e 
equipamentos 

adquiridos
10 301 5.052 Unidade 28 4.000,00 5.000,00 9.000,00

640 Município
Adquirir equipamentos para 

áudio, vídeo e foto 

Máquinas e 
equipamentos 

adquiridos
10 301 5.052 Unidade 221 362.000,00 100.000,00 462.000,00

641 Município
Adquirir  máquinas, utensílios e 

equipamentos diversos

Máquinas, utensílios e 
equipamentos 

adquiridos
10 301 5.052 Unidade 228 13.000,00 10.000,00 23.000,00

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$Subfunção

PROGRAMA: 0025 - ACOLHER PARA CUIDAR

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função

642 Município
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados

Equipamentos 
adquiridos

10 301 5.052 Unidade 242 384.000,00 100.000,00 484.000,00

643 Município
Adquirir máquinas, instalações e 

utensílios de escritório
Máquinas, instalações 
e utensílios adquiridos

10 301 5.052 Unidade 859 241.000,00 100.000,00 341.000,00

644 Município
Adquirir máquinas, ferramentas e 

utensílios de oficina

Máquinas, ferramentas 
e    utensílios 

adquiridos
10 301 5.052 Unidade 60 12.000,00 10.000,00 22.000,00

645 Município Adquirir mobiliário em Geral Mobiliário adquirido 10 301 5.052 Unidade 433 108.000,00 50.000,00 158.000,00

646 Município Adquirir empilhadeira Empilhadeira adquirida 10 301 5.052 Unidade 1 8.000,00 10.000,00 18.000,00

647 Município
Adquirir veículos de tração 

mecânica
Veículos adquiridos 10 301 5.052 Unidade 34 512.000,00 94.000,00 606.000,00

648 Município
Adquirir equipamentos e sistemas 

de vigilância ambiental 
Equipamentos e 

sistemas adquiridos
10 301 5.052 Unidade 25 5.000,00 5.000,00 10.000,00

860 Município
Reformar a unidade básica de 

saúde do Jardim Ideal (Armando 
Paulo Porto Alegre)

Unidade básica de 
saúde reformada

10 301 5.052 m² 600 150.000,00 0,00 150.000,00

649 Município
Manter as atividades de 

Coordenação e Administração 
Atividades mantidas 10 122 6.077 Global 100%

647.000,00 18.725.000,00 19.372.000,00

650 Município
Implementar novos serviços e 

tecnologias em saúde 
Serviços 

implementados
10 122 6.077 Global 100%

10.000,00 1.000,00 11.000,00

651 Município
Manter as atividades de Atenção 

Básica 
Atividades mantidas 10 301 6.078 Global 100%

26.847.000,00 70.092.000,00 96.939.000,00

652 Município Contratar servidores Servidores contratados 10 301 6.078 Pessoas 413 100.000,00 12.000.000,00
12.100.000,00

653 Município
Manter as atividades de 

Participação em Consórcio
Atividades Mantidas 10 301 6.079 Global 100%

0,00 1.029.000,00 1.029.000,00

654 Município
Manter as atividades de Média e 

Alta Complexidade 
Atividades mantidas 10 302 6.080 Global 100%

182.843.000,00 81.224.000,00 264.067.000,00

656 Município
Manter as atividades de Vigilância 

Sanitária
Atividades mantidas 10 304 6.081 Global 100%

3.513.000,00 3.448.000,00 6.961.000,00
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Vinculados Livres Total

PROGRAMA: 0025 - ACOLHER PARA CUIDAR

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função
Unidade de 

Medida

Meta

Física
Recursos - R$Subfunção

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial

657 Município
Manter as atividades de Vigilância 

Epidemiológica
Atividades mantidas 10 305 6.082 Global

100% 2.215.000,00 6.930.000,00 9.145.000,00

233.334.000,00 195.651.000,00 428.985.000,00

429.099.000,00

Vinculados Livres Total

660 Município
Construir e implantar Farmacias 

Populares do Brasil

Farmacias Populares 
do Brasil construídas e 

implantadas
10 301 5.053 Unidade 4 3.000,00 2.000,00 5.000,00

661 Município
Manter as atividades de Farmácia 

Popular
 Atividades mantidas 10 301 6.083 Global

100% 147.000,00 14.000,00 161.000,00

150.000,00 16.000,00 166.000,00

166.000,00

429.265.000,00

Unidade de 
Medida

Total do Programa

Total da Unidade

Unidade : 020 - Farmácia Popular

PROGRAMA: 0025 - ACOLHER PARA CUIDAR

Física
Recursos - R$Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função

Meta
Subfunção

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial

Total do Programa

Total da Unidade

Total do Órgão

Vinculados Livres Total

785 Municípío
Realizar indenização e 
restituições diversas

Indenização e 
restituições  realizadas

28 846 0.031 Global 100% 25.000,00            25.000,00            50.000,00            

786 Município
Pagar precatórios requisitórios do 

TJ e do TRT.
Precatórios pagos. 28 846 0.032 Global 100% 0,00 100.000,00          100.000,00

787 Município Contribuir para o PASEP Contribuição realizada 28 846 0.033 Global 100% 230.000,00 230.000,00          460.000,00

255.000,00 355.000,00 610.000,00

Vinculados Livres Total

781 Município Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 10 302 5.054 Unidade 10 0,00 10.000,00 10.000,00

782 Município

Adquirir aparelhos, 
equipamentos, utensílios médico-

odontológico, laboratorial e 
hospitalar

Aparelhos, 
equipamentos e 

utensílios adquiridos
10 302 5.054 Unidade

50

0,00 60.000,00 60.000,00

783 Município
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados

Equipamentos 
adquiridos

10 302 5.054 Unidade
10

0,00 30.000,00 30.000,00

784 Município
Manter as atividades de 

assistência à saúde
Atividades mantidas 10 302 6.084 Global 100% 21.106.000,00 16.809.000,00     37.915.000,00

21.106.000,00 16.909.000,00 38.015.000,00

Órgão: 43 - Caixa de Assistência, Aposentadoria e Pensões dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML -Plano de Assistência à Saúde

Unidade : 010 - Plano de Assistência à Saúde

PROGRAMA: 0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Produto Esperado

Total do Programa

PROGRAMA: 0026 - PROGRAMA DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR MUNICIPAL DE LONDRINA

Ação Local Descrição da Ação Função
Unidade de 

Medida

Total do Programa

Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Meta

Física
Recursos - R$

Vinculados Livres Total

788 Município Constituir reserva de contingência Reserva constituída 99 999 9.003 Global 100% 0,00 215.000,00          215.000,00

0,00 215.000,00 215.000,00

38.840.000,00

38.840.000,00

Vinculados Livres Total

790 Município
Efetuar compensação financeira 

com RGPS
Compensação 
financeira paga

09 845 0.034 Global 100% 50.000,00 0,00 50.000,00

791 Município
Pagar precatórios requisitórios do 

TJ e do TRT.
Precatórios pagos 28 846 0.035 Global 100% 50.000,00 0,00 50.000,00

792 Município Contribuir para o PASEP Contribuição realizada 28 846 0.036 Global 100% 300.000,00 0,00 300.000,00

793 Municípío
Realizar indenização e 
restituições diversas

Indenização e 
restituição realizadas

28 846 0.037 Global 100% 50.000,00 0,00 50.000,00

450.000,00 0,00 450.000,00

PROGRAMA: 9999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Órgão: 44 - Caixa de Assistência, Aposentadoria e Pensões dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML - Plano de Previdência Social - Fundo Previdenciário

Unidade : 010 - Fundo Previdenciário

Total do Programa

Total da Unidade

Total do Órgão

PROGRAMA: 0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Total do Programa

continua...
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Vinculados Livres Total

789 Município
Conceder e manter os benefícios 

previdenciários
Aposentadoria e 
pensões pagas

09 272 2.085 Global 100% 2.640.000,00 0,00 2.640.000,00

2.640.000,00 0,00 2.640.000,00

Vinculados Livres Total

794 Município Constituir reserva do RPPS
Reserva do RPPS 

constituida
99 997 7.001 Global 100% 23.090.000,00 0,00 23.090.000,00

23.090.000,00 0,00 23.090.000,00

26.180.000,00
26.180.000,00

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

PROGRAMA: 0026 - PROGRAMA DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR MUNICIPAL DE LONDRINA

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial

Total do Programa

PROGRAMA: 9999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Função
Física

Unidade de 
Medida

Meta

Recursos - R$Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Subfunção

Total do Programa

Total da Unidade

Total do Órgão

Vinculados Livres Total

796 Município
Efetuar compensação financeira 

com RGPS
Compensação 
financeira paga

09 845 0.038 Global 100% 400.000,00 0,00 400.000,00

797 Município
Pagar precatórios requisitórios do 

TJ e do TRT
Precatórios pagos 28 846 0.039 Global 100% 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

798 Município Contribuir para o PASEP Contribuição realizada 28 846 0.040 Global 100% 1.600.000,00 0,00 1.600.000,00

799 Municípío
Realizar indenizações  e 

restituições diversas
Indenizações  e 

restituições realizadas
28 846 0.041 Global 100% 50.000,00 0,00 50.000,00

3.050.000,00 0,00 3.050.000,00

Vinculados Livres Total

795 Município
Conceder e manter os benefícios 

previdenciários
Aposentadoria e 
pensões pagas

09 272 2.086 Global 100% 143.146.000,00 0,00 143.146.000,00

143.146.000,00 0,00 143.146.000,00

146.196.000,00

146.196.000,00

Vinculados Livres Total

816 Municípío
Realizar indenizações e 

restituições diversas
Indenizações e 

restituições realizadas
28 846 0.042 Global 100% 0,00 5.000,00 5.000,00

817 Município
Pagar Precatórios Requisitórios 

do TJ e do TRT.
Precatórios pagos 28 846 0.043 Global 100% 0,00 50.000,00 50.000,00

818 Município Contribuir ao PASEP Contribuição realizada 28 846 0.044 Global 100% 0,00 90.000,00 90.000,00

0,00 145.000,00 145.000,00

Vinculados Livres Total

800 Município
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados

Equipamentos 
adquiridos

04 122 1.055 Unidade 72 0,00 291.000,00 291.000,00

802 Município
Adquirir aparelhos e 

equipamentos de comunicação

Aparelhos e 
equipamentos 

adquiridos
04 122 1.055 Unidade 13 0,00 59.000,00 59.000,00

803 Município
Adquirir equipamentos para 

audio, vídeo e foto
Equipamentos 

adquiridos
04 122 1.055 Unidade 4 0,00 8.000,00 8.000,00

805 Município Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 04 122 1.055 Unidade 155 0,00 108.000,00 108.000,00

806 Município
Adquirir máquinas, utensílios e 

equipamentos diversos

Máquinas, utensílios e 
equipamentos 

adquiridos
04 122 1.055 Unidade 29 0,00 40.000,00 40.000,00

807 Município
Adquirir veículos de tração 

mecânica
Veículos adquiridos 04 122 1.055 Unidade 1 0,00 40.000,00 40.000,00

808 Município
Reformar e adequar o prédio da 

autarquia
Prédio reformado e 

adequado
04 122 1.055 m² 4.000 0,00 650.000,00 650.000,00

Física
Recursos - R$

Órgão: 45 - Caixa de Assistência, Aposentadoria e Pensões dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML  - Plano de Previdência Social 

Unidade : 010 - Fundo Financeiro

PROGRAMA: 0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial

Unidade de 
Medida

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Meta

Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Total do Programa

PROGRAMA: 0026 - PROGRAMA DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR MUNICIPAL DE LONDRINA

Produto Esperado

Total do Programa

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Ação Local Descrição da Ação Função

PROGRAMA: 0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

Total da Unidade

Total do Órgão

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Órgão: 46 - Caixa de Assistência, Aposentadoria e Pensões dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML - Órgão Gerenciador

Descrição da Ação
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Unidade : 010 - Órgão Gerenciador

Meta

Física
Recursos - R$

Ação Local Produto Esperado Função Subfunção

Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Unidade de 
Medida

Total do Programa

PROGRAMA: 0026 - PROGRAMA DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR MUNICIPAL DE LONDRINA

Ação Local

continua...
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Vinculados Livres Total

Meta

Física
Recursos - R$Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial

Unidade de 
Medida

PROGRAMA: 0026 - PROGRAMA DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR MUNICIPAL DE LONDRINA

Ação Local

809 Município Adquirir Software Software adquirido 04 122 1.055 Unidade 2 0,00 685.000,00 685.000,00

810 Município
Efetuar pagamento de 

vencimentos e encargos de 
servidores cedidos

Servidores cedidos 
pagos

04 122 2.087 Global 100% 0,00 244.000,00 244.000,00

811 Município
Manter as atividades do Órgão 

Gerenciador do Plano de 
Assistência à Saúde

Atividades mantidas 04 122 2.088 Global 100% 0,00 1.883.000,00 1.883.000,00

812 Município
Manter as atividades do Órgão 

Gerenciador do RPPS.
Atividades mantidas 04 122 2.089 Global 100% 0,00 1.883.000,00 1.883.000,00

813 Município Contratar servidores Servidores contratados 04 122 2.089 Pessoas 5 0,00 200.000,00 200.000,00

814 Município
Manter as atividades da Diretoria 

de Previdência
Atividades mantidas 04 122 2.090 Global 100% 0,00 1.303.000,00 1.303.000,00

815 Município
Manter as atividades da Diretoria 

de Saúde
Atividades mantidas 04 122 2.091 Global 100% 0,00 1.419.000,00 1.419.000,00

0,00 8.813.000,00 8.813.000,00

Vinculados Livres Total

819 Município Constituir reserva de contingência
Reserva de 
contingência 
constituida

99 999 9.004 Global 100% 0,00 45.000,00 45.000,00

0,00 45.000,00 45.000,00

9.003.000,00

9.003.000,00

Meta

Física
Recursos - R$

Total do Programa

PROGRAMA: 9999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Unidade de 
Medida

Total do Programa

Total da Unidade

Total do Órgão

Vinculados Livres Total

682 Município
Efetuar pagamento de   

indenizações e restituições 
diversas

Pagamento efetuado 28 846 0.045 Global 100% 0,00 13.000,00 13.000,00

683 Município
Efetuar pagamento de precatórios 
requisitórios e restituições TJ  e 

TRT 
Pagamento efetuado 28 846 0.046 Global 100% 0,00 3.000,00 3.000,00

684 Município Efetuar contribuição ao PASEP Contribuição efetuada 28 846 0.047 Global 100% 0,00 3.000,00 3.000,00

0,00 19.000,00 19.000,00

Vinculados Livres Total

662 Município
Adquirir outros mateiais de 

consumo
Materiais adquiridos 15 451 1.056 Unidade 4 0,00 2.000,00 2.000,00

663 Município Reformar imóveis Imóveis reformados 15 451 1.056 Global 100% 0,00 1.000,00 1.000,00

666 Município
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados

Equipamentos 
adquiridos

15 451 1.056 Unidade 1 8.000,00 0,00 8.000,00

667 Município Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 15 451 1.056 Unidade 12 0,00 6.000,00 6.000,00

668 Município
Adquirir peças não incorporáveis 

a imóveis 
Peças adquiridas 15 451 1.056 Unidade 11 0,00 4.000,00 4.000,00

670 Município
Manter as Atividades do Instituto - 

IPPUL
Atividades mantidas 15 451 2.092 Global 100% 0,00 758.000,00 758.000,00

671 Município

Manter as  Atividades 
Administrativas, Urbanísticas, de 

Planejamento e Mobilidade 
Urbana

Atividades mantidas 15 451 2.093 Global 100% 0,00 2.542.000,00 2.542.000,00

8.000,00 3.313.000,00 3.321.000,00

Órgão: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL

Unidade : 010 - Coordenação Geral - IPPUL

PROGRAMA: 0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Total do Programa

PROGRAMA: 0027 - PROGRAMA DE PLANEJAMENTO URBANO SUSTENTÁVEL

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção

Total do Programa

Vinculados Livres Total

685 Município Constituir reserva de contingência Reserva  Constituida 99 999 9.005 Global 100% 0,00 1.000,00 1.000,00

0,00 1.000,00 1.000,00

3.341.000,00

3.341.000,00

PROGRAMA: 9999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função
Unidade de 

Medida

Meta

Física
Recursos - R$Subfunção

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial

Total do Programa

Total da Unidade

Total do Órgão

continua...
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Vinculados Livres Total

706 Município
Efetuar pagamento de encargos e 

amortização de dívidas
Pagamento efetuado 28 843 0.048 Global 100% 0,00 2.000,00 2.000,00

707 Município
Efetuar indenizações e 

restituições de saldos de 
convênios

Indenizações e 
restituições efetuadas

28 846 0.049 Global 100% 2.000,00 182.000,00 184.000,00

708 Município
Efetuar pagamento de sentenças 

judiciais do TJ e TRT
Pagamento efetuado 28 846 0.050 Global 100% 0,00 96.000,00 96.000,00

709 Município Efetuar contribuição ao PASEP Contribuição efetuada 28 846 0.051 Global 100% 0,00 30.000,00 30.000,00

2.000,00 310.000,00 312.000,00

Vinculados Livres Total

686 Município
Manter  as atividades de 

administração de Pessoasl à 
disposição de outros órgãos

Atividade mantidas 04 122 2.094 Global 100% 0,00 2.405.000,00 2.405.000,00

688 Município
Construir, reformar, ampliar 
instalações e edificações

Instalações e 
edificações 
construidas, 
reformadas e 

ampliadas  

22 661 1.057 m² 580 0,00 794.000,00 794.000,00

689 Município
Executar  infraestrutura urbana, 

regional, e de loteamentos  
industriais 

Infraestrutura 
executada

22 661 1.057 m² 80.100 0,00 308.000,00 308.000,00

690 Município
Instalar placas de sinalização 

turística
Placas instaladas 22 661 1.057 Unidade 90 650.000,00 50.000,00 700.000,00

691 Município
Adquirir  terrenos destinados ao 

fomento do Desenvolvimento 
Econômico 

Terrenos adquiridos 22 661 1.057 m² 33.400 17.000,00 272.000,00 289.000,00

692 Município Adquirir molibilário em geral Mobiliário adquirido 22 661 1.057 Unidade 20 0,00 5.000,00 5.000,00

693 Município
Adquirir aparelhos de medição e 

orientação
Aparelhos adquiridos 22 661 1.057 Unidade 1 0,00 1.000,00 1.000,00

694 Município
Adquirir aparelhos e 

equipamentos de comunicação

Aparelhos  e 
equipamentos 

adquiridos
22 661 1.057 Unidade 10 0,00 1.000,00 1.000,00

695 Município
Adquirir aparelhos e utensilios 

domésticos
Aparelhos e utensilios 

adquiridos
22 661 1.057 Unidade 10 0,00 5.000,00 5.000,00

696 Município
Adquirir equipamento de 

proteção, segurança e socorro
Equipamento adquirido 22 661 1.057 Unidade 4 0,00 1.000,00 1.000,00

697 Município
Adquirir máquinas e 

equipamentos energéticos

Máquinas e 
equipamentos 

adquiridos
22 661 1.057 Unidade 5 0,00 3.000,00 3.000,00

698 Município
Adquirir equipamento de áudio, 

video e foto
Equipamento adquirido 22 661 1.057 Unidade 5 0,00 4.000,00 4.000,00

699 Município
Adquirir máquinas, utensílios e 

equipamentos diversos

Máquinas utensílios e 
equipamentos 

adquiridos
22 661 1.057 Unidade 77 1.784.000,00 198.000,00 1.982.000,00

700 Município
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados

Equipamentos 
adquiridos

22 661 1.057 Unidade 10 0,00 43.000,00 43.000,00

702 Município
Adquirir veículos de tração 

mecânica
Veículos adquiridos 22 661 1.057 Unidade 1 15.000,00 29.000,00 44.000,00

687 Município
Manter as atividade de ciência e  

tecnologia
Atividades mantidas 19 572 2.095 Global 100% 0,00 327.000,00 327.000,00

703 Município
Manter as atividades da 

coordenção geral de 
desenvolvimento

Atividades mantidas 22 661 2.096 Global 100% 0,00 1.269.000,00 1.269.000,00

MUNICÍPIO DE LONDRINA - PR

Produto Esperado

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

2014

Recursos - R$

Física

Órgão: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

Unidade : 010 - Coordenação Geral - CODEL

PROGRAMA: 0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

Ação Local

Descrição da Ação

Descrição da Ação

Produto Esperado Função
Meta

Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Função

Recursos - R$

Total do Programa

PROGRAMA: 0028 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔNICO

Ação Local Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Unidade de 
Medida

704 Município
Manter as atividades de 

desenvolvimento industrial
Atividades mantidas 22 661 2.097 Global 100% 0,00 1.279.000,00 1.279.000,00

705 Município Manter as atividades de turismo Atividades mantidas 23 695 2.098 Global 100% 0,00 960.000,00 960.000,00

2.466.000,00 7.954.000,00 10.420.000,00

Vinculados Livres Total

710 Município Constituir reserva de contigência Reserva constituída 99 999 9.006 Global 100% 0,00 1.000,00 1.000,00

0,00 1.000,00 1.000,00

10.733.000,00

Total do Programa

Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Unidade de 
Medida

Meta

Física

Total do Programa

PROGRAMA: 9999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Ação Local Recursos - R$

Total da Unidade

continua...
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Vinculados Livres Total

711 Município
Manter as atividades do Fundo de 
Apoio à Ciência e Tecnologia de 

Londrina
Atividades mantidas 19 573 2.099 Global 100% 0,00 27.000,00 27.000,00

0,00 27.000,00 27.000,00

27.000,00

10.760.000,00

Vinculados Livres Total

721 Município
Efetuar indenizações e 

restituições diversas - FEL
Indenizações e 

restituições efetuadas
28 846 0.052 Global 100% 0,00 18.000,00            18.000,00

722 Municipio
Efetuar contribuição ao PASEP - 

FEL
Contribuição efetuada 28 846 0.053 Global 100% 0,00 1.000,00              1.000,00

0,00 19.000,00 19.000,00

Vinculados Livres Total

712 Municipio Adquirir mobiliario em geral Mobiliário adquirido 27 812 5.058 Unidade 42 0,00 10.000,00            10.000,00

713 Municipio
Adquirir máquinas, utensílios e 

equipamentos diversos

Máquinas, utensílios e 
equipamentos 

adquiridos
27 812 5.058 Unidade 4 0,00 9.000,00              9.000,00

714 Municipio
Adquirir aparelhos e 

equipamentos para esportes e 
diversões

Aparelhos e 
equipamentos 

adquiridos
27 812 5.058 Unidade 2 0,00 6.000,00 6.000,00

715 Municipio
Adquirir equipamentos para áudio 

video e foto
Equipamentos 

adquiridos
27 812 5.058 Unidade 1 0,00 1.000,00 1.000,00

716 Municipio
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados

Equipamentos 
adquiridos

27 812 5.058 Unidade 15 5.000,00 30.000,00            35.000,00

717 Municipio
Adquirir veículos de tração 

mecânica
Veículos adquiridos 27 812 5.058 Unidade 3 0,00 100.000,00          100.000,00

718 Município
Construir e reformar próprios 

públicos esportivos
Próprios construídos e 

reformados
27 812 5.058 m² 7.272 500.000,00 50.000,00            550.000,00

719 Município
Manter as atividades da 

Fundação de Esportes de 
Londrina

Atividades mantidas 27 812 6.100 Global 100% 0,00 1.609.000,00       1.609.000,00

Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Unidade : 020 - Fundo de Apoio à Ciência  e Tecnologia de Londrina - FACITEL

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

PROGRAMA: 0028 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔNICO

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado

Total do Órgão

Total do Programa

Total da Unidade

Produto Esperado Função Subfunção

Órgão: 49 - Fundação de Esportes de Londrina

Unidade : 010 - Coordenação Geral - FEL

PROGRAMA: 0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

Função

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$Ação Local Descrição da Ação

Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$Ação Local Produto Esperado

Total do Programa

PROGRAMA: 0029 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO INTEGRAL

Descrição da Ação

720 Município Contratar servidores Servidores contratados 27 812 6.100 Pessoas 10 0,00 438.000,00          438.000,00

863 Município
Reformar o Autódromo 

Internacional Ayrton Senna
Autódromo reformado 27 812 5.058 m² 1.984 0,00 150.000,00          150.000,00

859 Município
Realizar os Jogos Escolares da 

Juventude
Jogos Escolares da 

Juventude realizados
27 812 6.100 Global 100% 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00

505.000,00 2.253.000,00 2.758.000,00

Vinculados Livres Total

723 Município Constituir reserva de contingência Reserva constituída 99 999 9.007 Global 100% 0,00 1.000,00 1.000,00

0,00 1.000,00 1.000,00

2.778.000,00

Vinculados Livres Total

724 Municipio
Efetuar contribuição para o 
esporte de alto rendimento

Contribuição efetuada 27 811 2.101 Global 100% 0,00 350.000,00          350.000,00

725 Município
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados

Equipamentos 
adquiridos

27 812 5.059 Unidade 2 0,00 10.000,00 10.000,00

726 Município
Adquirir aparelhos e 

equipamentos para esportes e 
diversões

Aparelhos e 
equipamentos 

adquiridos
27 812 5.059 Unidade 7 0,00 2.000,00 2.000,00

Ação Local Descrição da Ação
Unidade de 

Medida

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial

Total do Programa

Recursos - R$

PROGRAMA: 9999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Produto Esperado Função Subfunção
Meta

Física

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial

Unidade de 
Medida

Total do Programa

Total da Unidade

Unidade : 020 - Fundo Especial de Incentivo a Projetos Esportivos

PROGRAMA: 0029 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO INTEGRAL

Meta

Física
Recursos - R$Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção

727 Município
Manter as atividades de incentivo 

ao esporte comunitário
Atividades mantidas 27 812 6.102 Global 100% 0,00 1.273.000,00 1.273.000,00

728 Município
Efetuar contribuição ao esporte 

comunitário
Contribuição efetuada 27 812 6.102 Global 100% 0,00 1.531.000,00 1.531.000,00

729 Município
Realizar manutenção nas 

Academias ao Ar Livre
Manutenção realizada 27 812 6.102 Global 100% 0,00 300.000,00 300.000,00

0,00 3.466.000,00 3.466.000,00

3.466.000,00

6.244.000,00

Total do Programa

Total da Unidade

Total do Órgão

continua...
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Vinculados Livres Total

762 Município
Efetuar indenizações e 

restituições 
Indenizações e 

restituições efetuadas
28 846 0.054 Global 100% 16.000,00 15.000,00 31.000,00

16.000,00 15.000,00 31.000,00

Vinculados Livres Total

730 Município
Remunerar a CMTU-LD pelo 

Gerenciamento do FUL - Coleta 
de Lixo

CMTU-LD remunerada 04 122 2.103 Global 100% 1.810.000,00 260.000,00 2.070.000,00

731 Município
Manter as atividades de varrição 
manual e mecanizada e lavagem 

de logradouros. 
Atividades mantidas 15 452 2.107 Global 100% 0,00 2.500.000,00 2.500.000,00

732 Município
Manter as  atividades de capina e 
roçagem, remoção de entulho e 

limpeza dos lagos.
Atividades mantidas 15 452 2.107 Global 100% 0,00 9.360.000,00 9.360.000,00

733 Município
Manter as atividades de 

manutenção e limpeza de 
chafarizes.

Atividades mantidas 15 452 2.107 Global 100% 0,00 70.000,00 70.000,00

734 Município
Instalar Pontos de Entrega 

Voluntária - PEV.
Pontos instalados. 18 451 1.063 Unidade 1 81.000,00 19.000,00 100.000,00

735 Município
Instalar usina para triagem e 
reciclagem de resíduos da 

construção civil.
Usina instalada. 18 451 1.063 Global 25% 210.000,00 40.000,00 250.000,00

737 Município
Adquirir veículos de tração 

mecânica.
Veículos adquiridos. 18 451 1.063 Unidade 3 79.000,00 11.000,00 90.000,00

738 Município
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados.

Equipamentos 
adquiridos

18 451 1.063 Unidade 21 26.000,00 4.000,00 30.000,00

739 Município Adquirir mobiliário em geral. Mobiliário adquirido 18 451 1.063 Unidade 54 9.000,00 1.000,00 10.000,00

740 Município
Construir e instalar Estação de 

Tratamento para lixiviado 
(chorume)

Estação construída e 
instalada.

18 451 1.063 Unidade 1 441.000,00 59.000,00 500.000,00

741 Município
Adquirir equipamentos e material 

permanente.

Equipamentos e 
material permanente 

adquiridos.
18 451 1.063 Unidade 1 132.000,00 18.000,00 150.000,00

742 Município
Manter as atividades de coleta 

domiciliar diferenciada.
Atividades  mantidas. 18 452 2.109 Global 100% 15.247.000,00 2.093.000,00 17.340.000,00

743 Município
Manter operações e manutenção 

da Central de Tratamento de 
Resíduos - CTR.

Operações e 
manutenção mantidas.

18 452 2.109 Global 100% 3.613.000,00 487.000,00 4.100.000,00

21.648.000,00 14.922.000,00 36.570.000,00

Vinculados Livres Total

744 Município

Remunerar a Companhia 
Municipal de Trânsito e 

Urbanização - CMTU, pelos 
serviços de administração e 
gerenciamento do Fundo de 
Urbanização de Município

Companhia Municipal 
de Trânsito e 

Urbanização - CMTU 
remunerada

04 122 2.104 Global 100% 315.000,00 275.000,00 590.000,00

745 Município
Adquirir equipamentos e material 

permanente.
Equipamentos e 

material adquiridos.
15 451 1.060 Unidade

1.906
126.000,00

112.000,00 238.000,00

746 Município
Adquirir aparelhos e 

equipamentos de comunicação.

Aparelhos e 
equipamentos 

adquiridos.
15 451 1.060 Unidade

53
104.000,00

91.000,00 195.000,00

MUNICÍPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

Projeto/ 
Atividade/ 

Op.Especial

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
2014

Órgão: 50 - Companhia Municipal de Trânsito e Urbanização - CMTU

Unidade : 010 - Fundo de Urbanização de Londrina - FUL

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

PROGRAMA: 0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção

Total do Programa

PROGRAMA: 0030 - GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS SÓLIDOS URBANOS COM SUSTENTABILIDADE

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

Total do Programa

PROGRAMA: 0031 - TRÂNSITO INTEGRADO

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

continua...

747 Município
Adquirir equipamentos de 

proteção, segurança e socorro.
Equipamentos 

adquiridos.
15 451 1.060 Unidade 20 1.000,00

1.000,00 2.000,00

749 Município
Adquirir equipamentos para 

áudio, video e foto.
Equipamentos 

adquiridos.
15 451 1.060 Unidade 20 8.000,00

7.000,00 15.000,00

750 Município
Adquirir máquinas, utensílios e 

equipamentos diversos.

Máquinas, utensílios e 
equipamentos 

adquiridos.
15 451 1.060 Unidade 6 6.000,00

5.000,00 11.000,00

751 Município
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados.

Equipamentos 
adquiridos.

15 451 1.060 Unidade 26 40.000,00
35.000,00 75.000,00

752 Município
Adquirir máquinas, ferramentas e 

utensílios de oficina.
Máquinas, ferramentas 
e utensílios adquiridos.

15 451 1.060 Unidade 1 1.000,00
0,00 1.000,00

753 Município
Adquirir máquinas e 

equipamentos agrícolas e 
rodoviários.

Máquinas e 
equipamentos 

adquiridos.
15 451 1.060 Unidade 3 2.000,00

2.000,00 4.000,00

754 Município Adquirir mobiliário em geral. Mobiliário adquirido 15 451 1.060 Unidade 150 27.000,00 23.000,00 50.000,00
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MUNICÍPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
2014

Vinculados Livres Total

PROGRAMA: 0031 - TRÂNSITO INTEGRADO

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

755 Município
Adquirir veículos de tração 

mecânica.
Veículos adquiridos 15 451 1.060 Unidade

41
486.000,00

423.000,00 909.000,00

756 Município
Aquisição de Sistema de 
Informações Geográficas

Sistema adquirido 15 451 1.060 Unidade 1 32.000,00 28.000,00
60.000,00

757 Município
Construir/reformar bases de 

sinalização vertical

Bases 
construídas/reformada

s
15 451 1.060 Unidade 5 4.000,00 2.000,00

6.000,00

758 Município
Manter, operar e aprimorar o 

sistema de sinalização no trânsito
Sistema mantido, 

operado e aprimorado
15 451 2.105 Global 100% 3.288.000,00 2.304.000,00 5.592.000,00

759 Município
Manter e aprimorar as atividades 

de educação no trânsito 
Atividades mantidas e 

aprimoradas 
15 451 2.105 Global 100% 135.000,00 118.000,00 253.000,00

760 Município
Manter e aprimorar as atividades 

de fiscalização no trânsito
Atividades mantidas e 

aprimoradas
15 451 2.105 Global 100% 1.034.000,00 902.000,00 1.936.000,00

761 Município

Efetuar o pagamento pelos 
serviços de fiscalização, 

gerenciamento e policiamento do 
trânsito à Companhia Municipal 

de Trânsito e Urbanização - 
CMTU.

Pagamento efetuado 15 451 2.105 Global 100% 2.693.000,00 2.348.000,00 5.041.000,00

8.302.000,00 6.676.000,00 14.978.000,00

Vinculados Livres Total

763 Município 
Adquirir máquinas e 

equipamentos energéticos.

Máquinas e 
equipametos 
adquiridos.

15 451 1.061 Unidade 2 0,00 60.000,00 60.000,00

764 Município 
Adquirir equipamentos para 

áudio, video e foto.
Equipamentos 

adquiridos.
15 451 1.061 Unidade 1 0,00 1.000,00 1.000,00

765 Município 
Adquirir equipamentos e 

utensilios hidráulicos e elétricos  
Equipamentos 

adquiridos 
15 451 1.061 Unidade 1 0,00 1.000,00 1.000,00

766 Município

Manter e aprimorar a atividade de 
conservação, manutenção e 

desenvolvimento de Terminais 
Urbanos

Atividade mantida e 
aprimorada

15 451 2.106 Global 100% 0,00 1.968.000,00 1.968.000,00

767 Município 
Adquirir aparelhos de medição e 

orientação
Aparelhos adquiridos 15 453 1.062 Unidade 2 0,00 1.000,00 1.000,00

769 Município 
Adquirir aparelhos, utensílios 

médico-odontológico, laboratorial 
e hospitalar.

Aparelhos e utensílios 
adquiridos

15 453 1.062 Unidade 9 0,00 14.000,00 14.000,00

770 Município 
Adquirir aparelhos e utensílios 

domésticos
Aparelhos e utensílios 

adquiridos
15 453 1.062 Unidade 44 0,00 31.000,00 31.000,00

PROGRAMA: 0032 - TRANSPORTE EFICIENTE

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Recursos - R$Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Unidade de 
Medida

Meta

Física

Total do Programa

771 Município 
Adquirir equipamentos de 

proteção segurança e socorro
Equipamentos 

adquiridos
15 453 1.062 Unidade 80 0,00 10.000,00 10.000,00

772 Município 
Adquirir máquinas, utensilios e 

equipamentos diversos

Máquinas, utensílios e 
equipamentos 

adquiridos
15 453 1.062 Unidade 4 0,00 3.000,00 3.000,00

773 Município 
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados

Equipamentos 
adquiridos

15 453 1.062 Unidade 10 0,00 12.000,00 12.000,00

775 Município 
Adquirir máquinas , ferramentas e 

utensílios de oficina
Máquinas, ferramentas 
e utensílios adquiridos

15 453 1.062 Unidade 72 0,00 3.000,00 3.000,00

776 Município Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 15 453 1.062 Unidade 41 0,00 10.000,00 10.000,00

777 Município 
Adquirir veículos de tração 

mecânica
Veículos adquiridos 15 453 1.062 Unidade 3 0,00 130.000,00 130.000,00

779 Município 
Reformar, consertar e trocar 

calhas nos terminais de 
Transporte Coletivo

Calhas reformadas, 
consertadas e trocadas

15 453 1.062 Unidade 2 0,00 46.000,00 46.000,00

780 Município
Manter e aprimorar as atividades 

do transporte de passageiros
Atividades mantidas e 

aprimoradas
15 453 2.108 Global 100% 0,00 10.000,00 10.000,00

0,00 2.300.000,00 2.300.000,00

53.879.000,00

53.879.000,00

Total do Programa

Total da Unidade

Total do Órgão

Vinculados Livres Total

820
Londrina/ 
Tamara

Adquirir equipamentos e 
material permanente - ASI - 

Suprimentos e Infra-Estrutura

Equipamentos  e 
material adquiridos

24 722 1.064 Global 100% 0,00 488.000,00 488.000,00

Órgão: 60 - SERCOMTEL S/A - Telecomunicações
Unidade : 010 - SERCOMTEL S/A - Telecomunicações

PROGRAMA: 0034 - NÓS FAZEMOS A DIFERENÇA. NÓS FAZEMOS A SERCOMTEL

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

continua...
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Vinculados Livres Total

MUNICÍPIO DE LONDRINA - PR
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Órgão: 60 - SERCOMTEL S/A - Telecomunicações
Unidade : 010 - SERCOMTEL S/A - Telecomunicações

PROGRAMA: 0034 - NÓS FAZEMOS A DIFERENÇA. NÓS FAZEMOS A SERCOMTEL

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

821
Londrina/ 
Tamara

Adquirir equipamentos e 
material permanente - ETI - 
Tecnologia da Informação

Equipamentos  e 
material adquiridos

24 722 1.064 Global 100% 0,00 4.478.000,00 4.478.000,00

822
Londrina/ 
Tamara

Adquirir equipamentos e 
material permanente - FAR - 

Administrar Recursos

Equipamentos  e 
material adquiridos

24 722 1.064 Global 100% 0,00 3.000,00 3.000,00

823
Londrina/ 
Tamara

Adquirir equipamentos e 
material permanente - EIM - 
Implantação e Manutenção

Equipamentos  e 
material adquiridos

24 722 1.064 Global 100% 0,00 10.824.000,00 10.824.000,00

824
Londrina/ 
Tamara

Adquirir equipamentos e 
material permanente  para infra-

estrutura, rede externa, 
comutação, transmissão e 

dados- EPE - Planejamento e 
Engenharia para Londrina e 

Tamara

Equipamentos  e 
material adquiridos

24 722 1.064 Global 100% 0,00 12.238.000,00 12.238.000,00

825
Demais 

Localidades

Adquirir equipamentos e 
material permanente  para infra-

estrutura, rede externa, 
comutação, transmissão e 

dados- EPE - Planejamento e 
Engenharia para demais 

localidades

Equipamentos  e 
material adquiridos

24 722 1.064 Global 100% 0,00 525.000,00 525.000,00

827 Município
Adquirir equipamentos e 

material permanente - POI - 
SÃO PAULO

Equipamentos  e 
material adquiridos

24 722 1.064 Global 100% 0,00 0,00 0,00

828 Município
Adquirir equipamentos e 

material permanente - CEPE - 
Engenharia e Tecnologia

Equipamentos e 
material adquiridos

24 722 1.065 Global 100% 0,00 1.593.000,00 1.593.000,00

0,00 30.149.000,00 30.149.000,00

30.149.000,00

30.149.000,00

Vinculados Livres Total

832 Muncípio
Efetuar amortização  de dívida e 

encargos
Amortização de dívida  
e encargos efetuada

28 843 0.055 Global 100% 1.490.000,00 9.510.000,00 11.000.000,00

1.490.000,00 9.510.000,00 11.000.000,00

Vinculados Livres Total

829 Município
Construir unidades habitacionais- 

Cohab
Unidades habitacionais 

construídas
16 482 1.066 Unidade 2.040 500.000,00 0,00 500.000,00

830 Município
Efetuar regularização fundiária- 

Cohab
Regularização 

fundiária efetuada
16 482 1.066 Global 100% 155.000,00 0,00 155.000,00

831 Município
Adquirir terrenos para 

empreendimentos habitacionais - 
Cohab

Terrenos adquiridos 16 482 1.066 Global 100% 9.000.000,00 0,00 9.000.000,00

9.655.000,00 0,00 9.655.000,00

20.655.000,00

20.655.000,00

Total da Unidade

Total do Órgão

Local Descrição da Ação Produto Esperado Função

Total do Programa

Ação

Meta

Física
Recursos - R$

Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Total do Programa

PROGRAMA: 0035 - MINHA CASA LONDRINA

Unidade de 
Medida

Meta

Física
Recursos - R$

PROGRAMA: 0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Unidade de 
Medida

Órgão: 61 - Companhia de Habitação de Londrina - COHAB-LD
Unidade : 010 - Companhia de Habitação de Londrina - COHAB-LD

Total da Unidade

Total do Órgão

Total do Programa

Vinculados Livres Total

835 Município
Adquirir veículos de tração 

mecânica
Veículos adquiridos 04 122 1.067 Unidade 5 0,00 485.000,00 485.000,00

836 Município
Realizar construção, 

instalações, e reformas de bens 
patrimoniais 

Construção, 
instalações, e reformas 

realizadas 
04 122 1.067 m² 360 100.000,00 225.000,00 325.000,00

837 Município
Adquirir peças não incorporáveis 

a imóveis
Peças adquiridas 04 122 1.067 m² 232,8 0,00 14.000,00 14.000,00

Meta

Física
Recursos - R$

PROGRAMA: 0033 - GESTÃO DE APOIO AO SERVIÇO PÚBLICO

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Unidade de 
Medida

Órgão: 62 - Companhia Municipal de Trândito e Urbanização - CMTU-LD

Unidade : Companhia Municipal de Trândito e Urbanização - CMTU-LD

continua...
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Vinculados Livres Total

Meta

Física
Recursos - R$

PROGRAMA: 0033 - GESTÃO DE APOIO AO SERVIÇO PÚBLICO

Ação Local Descrição da Ação Produto Esperado Função Subfunção
Projeto/ 

Atividade/ 
Op.Especial

Unidade de 
Medida

MUNICÍPIO DE LONDRINA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
2014

Órgão: 62 - Companhia Municipal de Trândito e Urbanização - CMTU-LD

Unidade : Companhia Municipal de Trândito e Urbanização - CMTU-LD

838 Município
Adquirir coleções e materiais 

bibliográficos

Coleções e materiais 
bibliográficos 

adquiridos
04 122 1.067 Unidade 3 0,00 1.000,00 1.000,00

839 Município
Adquirir  máquinas, utensílios  e 

equipamentos diversos

Máquinas, utensílios e 
equipamentos 

adquiridos
04 122 1.067 Unidade 24 0,00 26.000,00 26.000,00

840 Município
Adquirir aparelhos e 

equipamentos de comunicação

Aparelhos e 
equipamentos 

adquiridos
04 122 1.067 Unidade 27 0,00 2.000,00 2.000,00

841 Município
Adquirir equipamentos para 

áudio, vídeo e foto
Equipamentos 

adquiridos
04 122 1.067 Unidade 14 0,00 12.000,00 12.000,00

842 Município
Adquirir aparelhos e utensílios 

domésticos
Aparelhos e utensílios 

adquiridos
04 122 1.067 Unidade 6 0,00 6.000,00 6.000,00

843 Município
Adquirir equipamentos de 
processamento de dados

Equipamentos 
adquiridos

04 122 1.067 Unidade 96 0,00 93.000,00 93.000,00

844 Município Adquirir mobiliário em geral Mobiliário adquirido 04 122 1.067 Unidade 165 0,00 59.000,00 59.000,00

845 Município
Adquirir máquinas e 

equipamentos gráficos

Máquinas e 
equipamentos 

adquiridos
04 122 1.067 Unidade 1 0,00 1.000,00 1.000,00

846 Município
Adquirir máquinas, instalações e 

utensílios de escritório
Máquinas, instalações 
e utensílios adquiridos

04 122 1.067 Unidade 2 0,00 1.000,00 1.000,00

100.000,00 925.000,00 1.025.000,00

1.025.000,00

1.025.000,00Total do Órgão

Total do Programa

Total da Unidade

FUNÇÕES SUBFUNÇÕES

031 - Ação Legislativa

032 - Controle Externo

061 - Ação Judiciária

062 - Defesa do Interesse Público no Processo Judiciário

091 - Defesa da Ordem Jurídica

092 - Representação Judicial e Extrajudicial

121 - Planejamento e Orçamento

122 - Administração Geral

123 - Administração Financeira

124 - Controle Interno

125 - Normatização e Fiscalização

126 - Tecnologia da Informatização

127 - Ordenamento Territorial

128 - Formação de Recursos Humanos

129 - Administração de Receitas

130 - Administração de Concessões

131 - Comunicação Social

151 - Defesa Área

152 - Defesa Naval

153 - Defesa Terrestre

181 - Policiamento

182 - Defesa Civil

183 - Informação e Inteligência

211 - Relações Diplomáticas

212 - Cooperação Internacional

06 - Segurança Pública

01 - Legislativa

02 - Judiciária

03 - Essencial à Justiça

04 - Administração

05 - Defesa Nacional

07 - Relações Exteriores

FUNÇÕES E SUBFUNÇÕES DE GOVERNO

continua...
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FUNÇÕES SUBFUNÇÕES

FUNÇÕES E SUBFUNÇÕES DE GOVERNO

241 - Assistência ao Idoso

242 - Assistência ao Portador de Deficiência

243 - Assistência à Criança e ao Adolescente

244 - Assistência Comunitária

271 - Previdência Básica

272 - Previdência do Regime Estatutário

273 - Previdência Complementar

274 - Previdência Especial

301 - Atenção Básica

302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial

303 - Suporte Profilático e Terapêutico

304 - Vigilância Sanitária

305 - Vigilância Epidemiológica

306 - Alimentação e Nutrição

331 - Proteção e Benefícios ao Trabalhador

332 - Relação de Trabalho

333 - Empregabilidade

334 - Fomento ao Trabalho

361 - Ensino Fundamental

362 - Ensino Médio

363 - Ensino Profissional

364 - Ensino Superior

365 - Educação Infantil

366 - Educação de Jovens e Adultos

367 - Educação Especial

391 - Patrimônio Histórico, Artístico e Arqueológico

392 - Difusão Cultural

421 - Custódia e Reintegração Social

422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos

423 - Assistência aos Povos Indígenas

451 - Infra-Estrutura Urbana

452 - Serviços Urbanos

453 - Transportes Coletivos Urbanos

481 - Habitação Rural

482 - Habitação Urbana

511 - Saneamento Básico Rural

512 - Saneamento Básico Urbano

541 - Preservação e Conservação Ambiental

542 - Controle Ambiental

543 - Recuperação de Áreas Degradadas

544 - Recursos Hídricos

545 � Meteorologia

571 - Desenvolvimento Científico

572 - Desenvolvimento Tecnológico e Engenharia

573 - Difusão do Conhecimento Científico e Tecnológico

18 - Gestão Ambiental

08 - Assistência Social

09 - Previdência Social

10 - Saúde

11 - Trabalho

12 - Educação

19 - Ciência e Tecnologia

13 - Cultura

14 - Direitos da Cidadania

15 - Urbanismo

16 - Habitação

17 - Saneamento

continua...
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FUNÇÕES SUBFUNÇÕES

FUNÇÕES E SUBFUNÇÕES DE GOVERNO

601 - Promoção da Produção Vegetal

602 - Promoção da Produção Animal

603 - Defesa Sanitária Vegetal

604 - Defesa Sanitária Animal

605 - Abastecimento

606 - Extensão Rural

607 - Irrigação

631 - Reforma Agrária

632 - Colonização

661 - Promoção Industrial

662 - Produção Industrial

663 - Mineração

664 - Propriedade Industrial

665 - Normalização e Qualidade

691 - Promoção Comercial

692 - Comercialização

693 - Comércio Exterior

694 - Serviços Financeiros

695 - Turismo

721 - Comunicações Postais

722 - Telecomunicações

751 - Conservação de Energia

752 - Energia Elétrica

753 - Petróleo

754 - Álcool

781 - Transporte Aéreo

782 - Transporte Rodoviário

783 - Transporte Ferroviário

784 - Transporte Hidroviário

785 - Transportes Especiais

811 - Desporto de Rendimento

812 - Desporto Comunitário

813 - Lazer

841 - Refinanciamento da Dívida Interna

842 - Refinanciamento da Dívida Externa

843 - Serviço da Dívida Interna

844 - Serviço da Dívida Externa

845 - Transferências

846 - Outros Encargos Especiais

25 - Energia

26 - Transporte

27 - Desporto e Lazer

28 - Encargos Especiais

20 - Agricultura

21 - Organização Agrária

22 - Indústria

23 - Comércio e Serviços

24 - Comunicações

LEI Nº  11.981, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013

SÚMULA: Concede reajuste salarial aos servidores ativos da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder
Executivo, posicionados nas Tabelas de Vencimentos 01 a 08, 19 a 22 e 36, constantes do Anexo IV, da Lei nº 9.337, de 19
de janeiro de 2004, a título de reposição de perdas, e dá outras providências.

A CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICÍPIO, SANCIONO
A SEGUINTE

LEI:


