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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Oficio n° 893/2017-GAB.
Londrina, 23 de agosto de 2017.

A Sua Exceléncia, Senhor,
Mario Hitoshi Neto Takahashi
Presidente da Camara Municipal
Londrina - PR

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Plano Plurianual- PPA 2018 - 2021 e da
outras providéncias.

Senhor Presidente,

Temos a honra de apresentar a Vossa Excelénciaggpeito aos
preceitos legais, e para que seja submetido a iapéiec dessa Egrégia Camara
Municipal, Projeto de Lei que dispde sobre o PIRhaianual - PPA, cuja finalidade
precipua € estabelecer as diretrizes, 0s objetivas metas da Administracdo Publica
Municipal para o quadriénio 2018 - 2021, conformspdsto no inciso I, do artigo 165,
da Constituicdo Federal/88, e no prazo prevista el Organica do Municipio de
Londrina.

Na expectativa da aprovacao do Poder Legislatigafirmamos a

Vossa Exceléncia nossos protestos de elevado apamusideracao.

Atenciosamente,

Marcelo Belinati Martins
PREFEITO DO MUNICIPIO
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“Boa sorte € 0 que acontece quando a oportunidade
encontra o planejamentd.

(Thomas Edson)

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgcamenteandlogia
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Continua...
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Plano Plurianual 2018 - 2021
Londrina mais: Viséo integral e de futuro

Mensagem do Prefeito

A gestdo publica que buscamos para o municipio dediina encoraja e
estimula a participacdo de todos que queiram codal®ondo tenham medo de inovar.
Acreditamos que € preciso superar 0 improviso englgmos que o planejamento € o
melhor caminho. Por meio de acfes previamente jpldag podemos virar 0 jogo de
uma gestdo meramente reativa para uma gestaovareatoderna.

Nosso objetivo é firmar metas e compromissos que,fado, efetivem a
transparéncia das acbes do servico publico, beno doagar planos para aferices
constantes de indicadores, fiscalizar e promov@ardicipacdo e o controle social.
Temos como propésito o desenvolvimento de uma gestdlica que viabilize a
sinergia e a intersetorialidade entre seus orgdssndo maior eficiéncia e eficacia das
politicas publicas democraticamente formuladas a@ociedade. Com esse espirito de
participacdo e transparéncia, buscamos construar souiedade mais solidaria, visando
alcancar o desenvolvimento sustentdvel em todesuas dimensfes e propiciarmos
oportunidades de avanco social.

Almejamos um desenvolvimento sustentavel no andatgeracéo de emprego,
trabalho e renda, da potencializacdo de recursnsam da qualificacdo de recursos
humanos e infraestrutura, a fim de caminharmos atades regional, nacional e
internacionalmente. Além disto, aspiramos qualidade vida e altos indices de
satisfacdo da comunidade londrinense, por istostimes na manutencdo de um
ambiente preservado. Queremos uma cidade parii@pag articulada para o
desenvolvimento de capacidades individuais e e@ligtionde a inteligéncia e a
colaboracéo estejam a servi¢o da coletividade.

O PPA reflete um plano de governo que prioriza alitipas publicas que
promovem o desenvolvimento humano, econdmico @kaeim ambiente de inovacao,

com visao integral e de futuro, na busca efetivguddidade de vida para todos.

Marcelo Belinati Martins
PREFEITO DO MUNICIPIO
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Apresentacédo do Plano Plurianual 2018 - 2021
Londrina mais: Viséo integral e de futurc

Nos proximos 4 anos Londrina terd como premissgodernanca o desenvolvimento
integral em todas suas dimensdes, ou seja, a afragdo municipal ter4 como foco a
busca pela transparéncia, eficacia e proatividpte promovam o desenvolvimento
humano e econdmico, com respeito ao meio ambigis@ndo a qualidade de vida e

oportunidades para todos.

De acordo com o Plano de Governo do prefeito;

“é preciso superar o improviso, e o planejamento é edhor

caminho. Virar o jogo de uma gestdo meramente vagpara

uma gestdo proativa, moderna, que planeje, estabaieetas e
compromissos, que promova transparéncia em suassagéca
afericbes constantes de indicadores, fiscalize empva o
controle social. Uma gestdo que promova a sinergia
intersetorialidade entre seus 6rgdos visando maficiéncia e
eficacia das politicas publicas formuladas com eiesgade”.

Com este desafio a Secretaria Municipal de Plarentom Orcamento e Tecnologia
iniciou os procedimentos para a elaboracdo do riaoo Plurianual - PPA para o
quadriénio 2018 - 2021. Cabe destacar que, de @omm preceitos Constitucionais, é
neste documento que a administragdo publica estabels objetivos, acdes e metas,
gue serdo executadas no proximo quadriénio.

Neste sentido, o0 processo de elaboracdo do PPAuual@m de atender a exigéncia
constitucional, implementar na administracdo muailcprincipios e procedimentos que
possibilitem a coeséo entre os Planos Municipasteaes, as diretrizes estabelecidas
nas conferéncias realizadas e o Plano de Goveriuedeito, tendo como parametro as
estimativas de recursos calculadas dentro de norécagas realistas, alicercadas na
transparéncia e na responsabilidade da gestaa fisca

Para que o novo Plano, possa explicitar os obgtiagdes e metas escolhidas pelo
governo e sociedade e indicar os meios para implemddés de forma clara e
transparente a Secretaria Municipal de Planejam@rttamento e Tecnologia alterou a
metodologia de elaboracdo do PPA 2018 - 2021 esgaelaos planos anteriores, cujos

pontos principais passamos a detalhar :
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O PPA atual foi construido a partir de uma dimerdgitnida como estratégica, pois
partiu da proposta de governo do prefeito eleitls documentos de planejamento ja
existentes, conforme mencionado anteriormente,seinfarmacgdes levantadas nas 16
audiéncias publicas realizadas. Com base nessesndatos foram desenvolvidos 4
(quatro) Eixos Estratégicos cujo papel é a ligagaive esses instrumentos e 0 Novo
Plano. Os diversos Org&os Municipais iniciaram rabalhos do PPA agrupados por

eixos estratégicos, para a formulacdo de seusgmag conforme abaixo:

EIXO 1 - Promog&o humana e qualidade de vida

As politicas publicas elencadas neste eixo ter&oocprioridade integrar e coordenar
acoes de saude, seguranca, educacdo, habitag&téreess social, cultura, esportes e
lazer, mulheres, ambiente e idosos, universalizamdacesso e assegurando maior
eficacia aos servicos sociais indispensaveis aobatandas causas da pobreza e a

melhoria das condi¢ces de vida da populacao.

EIXO 2 - Desenvolvimento econdmico

O objetivo central deste eixo € agregar as poditicanicipais que visem criar estruturas
e mecanismos favordveis a ampliacdo do trabalhgrezo e renda, fomentar o
surgimento de novas atividades econbmicas e inct@amas existentes. As politicas
publicas elencadas nesse eixo terdo como priorid@tdgrar e coordenar acdes da
agricultura, do trabalho, emprego e renda, técrdeagesenvolvimento, de turismo e de

apoio a ciéncia e tecnologia.

EIXO 3 - Democratizacdo e modernizacao da gestBlicau

O objetivo deste eixo € aumentar a eficacia da agA@rnamental, promovendo a
integracdo e a cooperacao entre os Orgdos mursicigai forma a reduzir os custos
operacionais e aperfeicoar os servicos adminigt@tido setor publico. Atuardo neste
segmento os 6rgaos que desenvolvem as atividadegsoite as secretarias que atendem
diretamente a populacdo, como as Secretarias Npamscde: Governo, Controladoria-
Geral, Procuradoria-Geral, Chefia de Gabinete, mePlanejamento, Orcamento e
Tecnologia, Gestdo Publica, Recurso Humanos, eaaiadCaixa de Assisténcia,
Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Municggisondrina - CAAPSML e a

Camara Municipal de Londrina.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

EIXO 4 - Infraestrutura, mobilidade e ordenameradedritorio

O objetivo deste eixo é a integragcdo entre os @rgémicipais que atuam no processo
de planejamento e implementacdo de politicas deaasfrutura e mobilidade,
ordenamento territorial, 0 gerenciamento adequadoResiduos Soélidos Urbanos-RSU

e Drenagem Urbana.

Faz-se necessario destacar que o fato de umaaecrestar inserida em um eixo
estratégico, ndo impediu o dialogo com os demaissePelo contrario, a discusséo dos
objetivos a serem alcancados entre as varias doegeverno foi o primeiro passo na
busca pela integracéo das diversas politicas @shl& partir dessas discussdes deu-se
inicio a formulacdo dos Programas de Governo, corpraposito de refletir as
prioridades dos planos setoriais, para 0s proximoeatro anos e suas fontes de
financiamento.

A estruturacdo dos programas do PPA foi constraidaartir da contextualizacao
elaborada pelas areas afins, por meio do diagedsticinto da situacao atual dentro de
sua area de atuacdo, do levantamento dos probkempasrtunidades, da exposicao de
quais objetivos serdo perseguidos, vinculando osag@®es, metas, iniciativas e
indicadores; nos casos das atividades finalisticas.

Acdes podem ser definidas como o0 que sera execyach atingir os objetivos, as
metas sdo as quantificagcfes fisicas e financemasaddes, as iniciativas gerenciais,
inovacao trazida nesse PPA, como as etapas qussitaoe ser executadas para que a
acado possa ser realizada e por fim os indicadodedinidos como um conjunto de
parametros que permite acompanhar a evolucao geagrama.

No PPA 2018 - 2021, foram criados 28 programas gasymidamente, visam
solucionar problemas, atender demandas ou aindar coportunidades de
desenvolvimento e crescimento para a cidade.

E importante destacar, que o foco deste plano sdprogramas denominados de
finalisticos, ou seja, aqueles elaborados por s&e@e ou Orgdos cujas atividades
resultam em bens ou servigos ofertados diretanmeepi@oulacdo, onde o desempenho
deve ser passivel de afericdo por indicadores ot@Ereom os objetivos perseguidos.

Sendo assim, as secretarias, com acdes de natimieamente administrativas, foram
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englobadas em um unico programa denominado de d&nagr de Apoio & Gestao
Governamental.

Para financiar os vinte e oito programas, 0s setejetivos e as duzentos e quarenta e
cinco acoes, existentes no Plano, 0 municipio eséipticar, nos proximos quatro anos,
0 montante de R$ 9.112.485.000,00 (nove bilhdedpae doze milhdes quatrocentos e
oitenta e cinco mil reais), oriundos de recurso§ppos, operagfes de créditos e
recursos da Unido e do Estado por meio de prograrasvénios.

Salientamos, ainda, que essa nova concepcao darB& mais uma novidade que
inclui os demais instrumentos de planejamento, wem que além de vincular os
objetivos dos programas as acdes, metas e inmgatigou as acdes do Plano a
Funcional Institucional Programatica, inserida rea Qr¢camentaria anual - LOA. Em
outras palavras, toda acdo presente no PPA serpraj@o ou atividade na Lei
Orcamentaria anual, a partir de 2018.

Por fim, cabe destacar que todas as mudancasdasero Plano tém como premissa a
adocao de programacao enxuta, baseada na técnmgalnento-programa e centrada
nos principais problemas e demandas identificadosoja sociedade londrinense,
conferindo foco e transparéncia as acdes de govmrscando melhorar os indicadores

econdmicos e sociais do Municipio através de paktpublicas efetivas.

Edson Antonio de Souza

Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e dcnologia
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A Economia

Londrina conta, atualmente, com uma populacdo des m@ 550 mil habitantesAs
projecdes do Instituto Paranaense de DesenvolvimEotmoémico e Social (IPARDE!
apontam para um crescimento de 2,6% entre os di& € 2021 o que representaa
populacdo estimada em 580.620 mil habit;, em 2021.Considerando apenas a Rec
Metropoltana de Londrina, estir-se uma populacdo de mais de 1 milhdo de habitamnt
2016.

Estas informacdegornecen alguns indicativos importantegue vao além da quest
demograficaUm deles € o potencial econdmico © municipio de Londrir possui para a
geracado de trabalho, rendanelhoria das condi¢cdes de vida dpydaca. Nao obstante, o
crescimentopopulacional traz consii desafiossociais que exigem do poder publ
respostag solucdes imediatas para as situacdes de fraiglisiacic resultante:do aumento

do nimero de habitantes no munici

Neste contextoé importantelembrar que o municipide Londrina es geograficamente
situado em uma regido que possibilita a inter com diversos municipicvizinhos e que o
desenvolvimento de umepreseta o desenvolvimento de todosonsiderando u ciclo
econdmico social virtuosda mesma maneira, com efeito inveraarise e a recessao

um municipio representaprejuizos para todos.

Lancando um olhar mais aproximepara a economia de Londrinpdemos observ que o
municipio possui umeadeia produtiva diversificada e consolic, que oferec@ populacéo
oportunidades de empregode sustento as familias. Ao longo deu desenvolvimento,
Londrina consolidowse como vetor de crescimento do ndo Paranad. Em 2014Produto
Interno Bruto (PIB)do municipioalcancou 15,8 bilhdes de reatmm ¢ participacdo de

4 5% do total de@conomia do Estac

Por meio de unexame mais minucioso sobre o PIB set, € possive identificar praticas
importantes dentroaddistribuicdo das atividades econém. A agropecuari, por exemplo,
1
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representa 2% do PIBwnicipa, sendo a soja, o milho etdgo os principais produtc
comercializados. Em 2016 a soja trot252,4 milhdes de délareem exportacdo aos
agricultores desta regiatepresentanc o principal produto daalanca comercida cidade,

com 38% de participacamas exportaco.

Importante notarentretant, que gproducdo de milho € maior que a de , mas parte deste
graose destina ao mercado inte de alimentacdo humana e aningtgundo oPARDES,
a producao de milho chego 229,5 mil toneladagnquanto que a de soja foi 163,2 mil
toneladas, em 2013, producao de trigo, por sua v foi de 61,2mil tonelada.

Estes numeros atestamimaportancia da manutencdo das estradas rurais thicipio de
Londrinapara o escoamento da produ agricola, Bm da questdo econdm, considera-se
a dignidade d moradores e trabalhadoreestas regibesParalelo cultura de alta
tecnologia e produtidade, existe um importante contingente fiamilias que produzem
frutas e hortalicagm pequenas propriedades paicomercializagdma cidad. O turismo
rural em parceria com a piscicultt também se constitui efator de geracédo ctrabalho,

renda e manutencao gdapulacd no campo.

No que se refere aos principais reba no municipio de Londrina e reg, 0os bovinos

somaram mais de 531il cabecas em 25, as aves 1,8ilhdes e os suinol,5 mil.

IndUstria

Londrina possupoucas indstrias de grande porte. Este fg@ra a crenca equivocada
gue aeconomia do municipio é sustent exclusivamentela prestacéo de servi. Ainda
gue o setor de servicos seja 0 mais importantecdaoeni: local, cados da lelagdo Anual
de Informagfes sociaiRAIS, 2016)mostram que Londrina possui mais industrias

muitas cidades, oc®nhecida:como polos industriajsio interior paulisi.

Na realidadeas industriasexistentes no municipio sé@le pequeno por e possuem baixo
valor adicionado, ja quedn produzem bens complexos que demargrande investimento
de capital e de tecnologde pont. De modo geral, ha tambépaixaempregabilidade dos
estabelecimentos, ou sejeles sdo em sua maiori@icro e pequenas empre que

necessitam de poucos trehadores em seus processos produtivos.
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Por estes motivos, existgand« reinvindicacao por parte da sociedade civil orgasédo
aumento do emprego, dmueza eda arrecadacao tributaria do setor publpor meio da

atracdo de novas industrias po municipio.

Do ponto de vista do aumento da renda, a indugtai@onormalmentese apresenta como
um fator importante para a maiorios municipiosSEm geral, a inddstria comporta salar
mais elevados, gera tributoss cofres publicos e pode reter pada méo de obra que
forma anualmente emursos técnicos eas universidades da regjgmois ependendo do
tipo deproduto gerado por urrinddstria, a demandde trabalho é p' profissionais mais

qualificados.

No que se refere d@IB industria, Londrina chegou a 26,4% em 2(, porém, este indice
caiu para 21% em 20149 municipio também perdeu participacdo no PIB dadesdo
Parana, com uma quedake 5,1% para 4,5% no periodo de 2002 até , conforme
podemos visualizar pelos indices apreseos no gréfico da evolugdo do PIB da indas

do municipio neste periodo, a sec

Grafico 1 —Evolucao do PIB da indastria de 2002 a 2

30,0%
25,0%
20,0% | 264% 253% 252% 409
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%

229% 223% 22,0% 221% 21,6% 226% 218% . 211%
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==@==P|B da Industria

Fonte: IBGE.

Organizacgao dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia dgues e Informacoe

Atualmente, o setolindustrial de Londrina possui uma dependéncia significaida
construcédo civil. Do totadle trabalhadores do setor secundarid/o4@sa empregado neste
setor. Além da construcdo,existe grande representatividadea industria téxtil,
especificamente an confeccdo de artigos do vestuario e acessoOutro segmento
importante da industria local € a fabricacdo dedgims de metal, exceto maquina

equipamentgsassim como a fabricacdo de embalagens de mai&idico
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De acordo com os dados (RAIS (2016), os subsetores a@enstrucdo de edificio
incorporacdo de empreendimentos imobiliarios eigesvespecializados para constru
empregaramrespectivamente.799, 5.724 e 2.484 trabalhadoess 205. Sdo segmentos
guedemandam grande quantidae mao de obra.

Servicos

O setor terciario constitia base da economia anunicipio de Londrir com uma ampla
rede de prestacdo de serv, caracterizada como forte e diversificaextrapolando sua
microrregido.Neste sentido, € possivel se perc, facilmente, umdorte influénciadeste

setor na economia local,comércio compde o rol dasgividades com maicatuacéo e forca
para a economidDe 2002a 2014, o setor terciario passou de8%0 para 7,3% do PIB

Londrinense, sendo que neste ultimo somou ao PIB 10,8 bilh6es de re Conforme o

gréfico, a seguir, € possivel visualizarmos a eg@duda participacdo relativa dos setore:

PIB de Londrina no periodo de 2002 até 2

Gréfico 2 —Evolucédo da participacao relativa dos setores BodelLondrina- 2002 a 2014
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W Agropecuaria M IngiNgria E Servigos
Fonte: IBGE
Organizacéo dos dados: PML/ SMPOT/ DP/ Gerénciaedquisas e informacd
O desenvolviment@apresentado no gréaficem conexdo com o aumento de idades de
prestacdo de servicagie se deve, entre outros aspecao aumento do nivel de renda,
incremento urbano & intensificicdo do comércio interestaduAlém de uma grande rede

de comércio varejista e modernos shopping ce que atraem pessoas arias
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localidades, bndrina tambéi é polo de referéncia médicacenta com grandes hospii,
além de ser amplamentenhecida como uma cidade universil.

A rede de comércivarejistasomou em 2016 um total de 11.2@didade de comércio
atuando neste segmen@uando adicionaca categoria deomércio por atacadocomercio
de reparacdo de veiculos automotores e motoci, este niumero sobe paré5.908
unidades comerciai® categoria alimentac: do CédigoNacional de Atividade Ecdmica
(CNAE) contabiliza 2.251inidade atuantes.

No ambito da oferta de ensino superio namero de matriculas iniciais no ensi
universitario presencial éajoritariamente, na Universidadst&dual deLondrina (UEL).
Em 2016,s0 nesta instituicAcforam efetuadas 12.962 matricul&.municipio contou,
também, com mais libstituicdes de ensino supel em 2016 incluindo a modalidade ¢
Ensino a Distancia (EAI, a liderancano ensino superior a distancia é da Universic
Norte do Parana (UNOPA, participante da Holding Krotonque forma com outras
parceiras,0 maior grupo educacional do mui. Estudantes do Brasil inteirprocuram
Londrina em buscadeste servi¢, especialmente ogesidentes e outras cidades
paranaenses.

O progresso tecnoldgico € um principais determinantes do crescimento econdéra
longo prazo, viabilizadpor meioda educagédo. Neste sentidgpd@o educacioneda regido
pode ser considerado co estratégico. Por meio dele é possiygd seviabilize um setor
industrial e de preatéo de servigcvoltado as tendénciake mercado mais atue Ou seja,
uma induastria limpa, verde, ca vez mais intensiva em capital qeebora utilize pouc
mao de obra, exigpessoe altamente especializadd3.mesmo ocorre com a prestagac
servigos;focados em tecnolog proporcionando alto valor agregado.

A Regido Metropolitana de Londrina

A Regiao Metropolitana de Londrina (RML), primetta interior brasileiro, € formada p
25 municipios, a sabetlondrina, Bela Vista do Paraiso, Cambé, Ird, Jataizinho,
Rolandia, Sertanopolis, Tamarana, Alvorada do Adsai, Jaguapitda, Pitangueir
Sabaudia, Florestépolis, Porecatu, Arapongas, Géntedo Sul, Guaraci, Lupionépol
Primeiro de Maio, Miraselva, Prado Ferreira, Ranghegre, Sertane e Urai.

Dentre as vantagemsra a constituicdo de uma regidao metropol, est: a possibilidade de

captacao de créditos para investimentos em projegisnais,bem comorecursos para

5
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habitacdo, antegracdo do transporte coletiimelhorias naseguranca publica entre out
politicas de planejamento e integre que podem favorecars habitante de uma mesma
localidade ou regiéo.

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geogmfisstatistica (IBGE/2010) a populac
da Regido Metropolitande Londrinacresceu 50% desde a década de 70, passando
mil para 1 milhdo de habitan, na atualidadeAssim, os municipios da RML concentr
quase 10% do total da populacdo do Estado. A poialéeninina representa 51,3%
total e a populacdo masmd é representada por 48,7%.

O PIB da regidao metropolitanem 2014 foi de R$ 32,6 bilhdes, o que representa
participacéo de 9,3% do total do Estado. E posgiemeber como o potencial econdmie
Londrinacresce substancialmente com a includa RML.

O potencial de consumo da regido e a dinamica Iplia® economias locais oferm aos
empresariosie diferentes localidadeexcelemes oportunidades de negécios, considers
também, nichos variados de merca Neste sentido, o podeblico tem a arefa de
viabilizar o gerenciamen de um ambiente de mercadam que diferentes ram
empresariaigossam realizar suas atividadeque ests materializenganhos sociais para
todos. Na sequéncia, apresentamos 0 mapa da regidao maaopode Londrina par
tratarmos das dificuldades que atravessam procelsasvanco econdmico e social
Londrina e regiao.

Mapa 1- Regido Metropolitana de Londrina
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O mapa apresenta as regifque possuem desafios a serem superi O transporte
metropolitano para deslocamento da populage das mercadoriantre estas cidadé um
deles. Mas,a juncdo destas localidar pode contribuir, anédio e longo prazo, pa

melhorias econdmicas e soci

Aspectos Sociais

Em um plano temporal mais abrangenconsideramosjue o delineamento econdémi
apresentado anteriormergencatenalois movimentos que provocaram impactos socia
cidade. O primeiro delegfere-se a questdo migratéria e ao aspeatonddanca de perfil
sociedade, antes agraria@e urbanizac, como podemos perceber na tata seguir.

Tabela 1 -Evolucéo da Populacdo Residente do Municipio de Ldnina - 1940 a 2010
POPULAQAO RESIDENTE

TAXA DE
Urbana Rural Total CRESCIMENTO
ANO GEOMETRICO
NGUmero %  NUmero % NGUmero % (@)
1940 1175 36.9¢ 19 103 63,09 30278 100,0(¢ -
1950 34 230 47,9 37 182 52,07 71412 100,0( -
1960 77 382 57,4( 57 439 42,60 134 821 100,0( 6,60
1970 163528 71,6¢ 64 573 28,31 228 101 100,0¢( 5,40
1980 266 940 88,4¢ 34771 11,52 301 711 100,0¢( 2,84
1991 366 676 94,0( 23424 6,00 390 100 100,0¢( 2,36
@
1996 @396 121 96,1¢ 6%3 381 @411800 100,0( i
2000 433 369 96,9/ 13696 3,06 447 065 100,0( 1,78
2010 493 520 97,4( 13181 2,60 506 701 100,0¢( 1,26

Fonte: IBGE -Censos Demograficos 1950, 1960, 1970, 1980, 129D@, 2010; Contagem da Populagéo 1996 e IPAR

@ Taxa média geométrica de incremento anual da peéin

@ J4 subtraida populagdo de Tamarana, que era distrito do Mumiadgi Londrina e foi desmembrado deste, atravésetl&stadua
n®11.224, de 13/12/1995.

Organizacao dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia dguises e Informacde

Observamos que a populacao urbiem 1940yrepresentava 36,9% do totaste percentual
passou para 97,4%m 2010. Os dados demonstram que, atualmente, ihan€ um
municipio com percentual alto da populagéo resmlimal zona urbana. Junto a estes ¢,
somase por outro lado, o aume da populacdo economicamente ativa associad

envelhecimento da populaq, conforme apresentamaoss graficos seguinte
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Gréfico 3 - Piramide Etaria Londrina - Censo 1960

70 anos e mais 676 i 582
60 a 69 anos 1910 ‘ 1399
50 a 59 anos 3462 ‘ 2778
40 a 49 anos 5885 - 5020
30a 39 anos 8437 _ 7582
20a 29 anos 13000 _ 12193
10a 19 anos 15306 — 15781
0a9anos 20200 [ 19337
B Homem Mulher

Fonte: IBGE

Organizacao dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia dguises dnformagoes.

Grafico 4 - Piramide Etaria Londrina - Censo 2010

70 anos e mais 12005 - 16503
60 a 69 anos 16164 - 19804
50 a 59 anos 25651 _ 30626
40 a 49 anos 33440 — 38497
30a 39 anos 37419 — 40182
20 a 29 anos 43933 — 45537
10 a 19 anos 40053 [ 40271
0a9anos 33494 — 32222
H Homem Mulher
Fonte: IBGE

Organizacéo dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia dgufsss e Informacoe

Da populagao urbangue representoem 2010mais de 97% do total, a regidao Norte
mais populosa cor®6% da populacéo to do municipio. Com pouco mais de 17% do t
de habitantes, as regifes centl sul apresentam o menor contingente populac, com
pouco mais de 17% do total. Esta distribuicdo irtgppa@s decisGes de politicas publi
voltadas a populacdeonsideranc as demandas sociais que cada regido apr. Cabe a
administragdo municipgbriorizal aquelas que sejam condizentes com as necessidal
cada regido. Por meio de instrumentos de planejanespecificc, como oPlano Plurianual
(PPA), alLei de Diretrizes OrcamentariaLDO) e alLei Orcamentaria AnualLOA), a
gestdao municipafoca no planejamento e busca de solu¢cdgsare demandas que se
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diferenciam,pela localizagacbem como pela complexidadias variantes e indicador
sociais das regioes.

Gréfico 4 - Populacdo da Area Urbana da Sede de Londrin- 2010
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Fonte: IBGE
Organizacéo dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia dgufsss e Informacoe

O indice de Desenvolvimento HumanlIDHM) de Londrina esta situado em 0,70 que
posiciona o Minicipio em uma faixa de alto desenvolvimento. Perdo com o Atlas d
Desenvolvimento Human- 2015, a dimensdo que mais contribui para o IDHMalgéia
longevidadecom indice de 0,837, seguida renda, com indice de 0,789, a educacdao,

com indice de 0,712.

Tabela 2 -indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seusomponentes 1991
2000 e 2010- Londrina PR

Componentes 1991 2000 2010
IDHM Total 0,588 0,716 0,778
IDHM Educacao 0,398 0,612 0,712
0 : .
% de 18 anos ou mais ccEnsino Fundamental 40,66 53.09 64.87
completo
% de 5 a 6 anos na escc 31,42 71,67 89,05
% de 11 a 13 anos nos anos finaiEnsino
Fundamental regular seriado ou cEnsino 67,13 82,74 89,62

Fundamental completo

Continua...
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Tabela 2- indice deDesenvolvimento Humai Municipal e seus componentes 1991, 2
e 2010- Londrina - PR

Componentes 1991 2000 2010

% de 15 a 17 anos coriEnsino Fundamenta 35,92 65,21 65,76
completo

% de 18 a 20 anos coansino Nédio completo 22,92 43,02 53,96
IDHM Longevidade 0,725 0,796 0,837
Esperanca de vida ao nas 68,48 72,75 75,19
IDHM Renda 0,706 0,753 0,789
Renda per capita 647,74 868,80 1.083,35

Fonte: PNUD, Ipea e FJRrganizacéo dos dados: PML / SMPOT /DP / Geréreigabsquisas e Informagt

De forma a complementar ospectos indicados pelo IDHMs dados a seguir apresent
o desenvolvimento municipal no campo da saude esdiecacdo municip, com 0O
posicionanento do municipi de Londrina no cenario nacional e estadiPor meio dos
indices apresentados na se«éncia, épossivel verificar que o municipio resenta, de
maneira geral, nUmeros que representam bons irEscociais. Entretanto, € necessa
esclarecerque o aperfeicoamento dessas e demais politicabcgmibdeve ser urr

preocu@cao constante da administragdo munic

Saude

Ao analisarmos os dados sobre a disponibilidadéeies no municipio de Londrir,
verificamos queo municipio tem condicdo de oferecer bom atendimé populacgéo,
superando os coeficientes estadual, regional ema, conformedemonstrado na tabe

abaixo.

Tabela 4 -Leitos hospitalares por Mil habitantes: Londrinardnd, Regido Sul e Bra-
2016

Leitos / Regido Brasil Regido Sul Parana Londrina

Leitos por mil habitanté 2,13 2,50 2,4C 3,37

Fonte: MS/ Tabnet/ Datasus/ CNES (disponivel etp:fiabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?cnedamtbr.def- Acesso em
02/06/2017).

Nota: 1-Resultados obtidos pelo calculo do quociente exisientre o nimero de leitos disponiveis e a estimaivaopulacao tot:
residente divulgada pelo IBGE no DOU de 30/08/2@ikiplicado por mil. Refel-se aos leitos destinados a internagéo de um pa
no hospital, UTI e Unidade Intermediaria. N&o cdera como leito hospitalar os leitos de observacéo.

Organizacao dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia dguises e Informacde

10
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Os coeficientesmpresentados na tabela anterior represea existéncia de uma estrutt

de leitos que, dentre outros aspectolocao municipio como referéncia na area de s,

tanto para a suaacrorregia dentro do Paranépmo para outros estadda federacéo.

Outro indicador importante para ajudar a comporepado social em Londrina € o

mortalidade infantil. Recuperandados de 2000 e 2010, comparandoao de 2014; que

diz respeito ao ultimo periodo disponivel das ésdteas vitais do Ministério da sauc

tornase possivel perceber uma significativa regressaaideero de mort, de 14,30 por

mil nascidos vivos em 20(ara 8,68 por mil nascidos vivos em 2014.

Tabela 4 -Mortalidade Infantil no Municipio de Londrir- 2000, 2010 e 20:

Mortalidade Infantil

Municioi A - .
unicipio no Absoluto Coef|C|ente_ (por mil nasc.
Vivos)
2000 117 14,30
Londrina 2010 78 11,28
2014 63 8,68

Fonte:MS/ SVS/ IBGE (Censos Demogréficos, 2000 e 2016nfasivas da populagdo 201
Organizacao dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia dgues e Informacgde

Conforme indica a tabela anterior, consideramrmportante relacionar a reducie

mortalidade infantilaos avancos obtidos pelo trabalque vem erdo desenvolvido no

municipia ao longo dos temposdentro da atencdo primaria a saude e,

especificamente a crescente conscientizagdo de um maior numero ge&ante,

desenvolvida por meide campanhas em todos os niveis de go, nos ultimos ano

Educacao

Conforme apontado por indicadores de abrangénciamal, as séries iniciais da Educac

Bésica no municipio de Londrina tém apreser bons resultadogxcedndo a meta do

indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (ICestipulada para respectivo periodo

no municipio, de acordo contabela a abaixo.

11
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Tabela 5 -Resultados do IDEB 201 Londrina, Parana e Brasil

Referéncia Brasil Parana Londrina
Mete Observado Meta Observado Meta Observado
Séries Iniciais do
Ensino 5.0 53 5.8 6.1 6.0 6.5
Fundamental

Fonte: MEC- INEP.
Nota: Dados referentes as redes publicas de cael
Organizacao dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia dgues e Informacgde

Considerandalados da tabela anterior e a tabela a <, é possivel afirmi que a taxa de
alfabetizacdo para o ano de 2(no municipio de Londrinegm se mantido acima dos derr
referenciais existenteguando em comparacdo com a meédia obtida pelo edtadRarane
pelo Brasil,na avaliacdo do Indice de Desenvolvimento da EdiccBasic (IDEB).

Tabela 6 -Taxa de alfabetizagcéo das pessoas de 10 anos swWen@iade, Londrina, Paral
Regido Sul e Brasil - 2010

Taxa de Alfabetizagéo Brasil Regiéao Sul Parana Londrina

(%) 91,0 95,3 94,2 95,8
Fonte: IBGE Censo Demografico 2010 (Universo: Caracteristieagapulacéo e dos domicilio

Organizacéo dos dados: PML/ SMPOT/ DP/ Geréncigedquisas e informagd
Gerencia de Pesquisa e Informacdes.

Rede Socioassistencial

Os dados sobre a redecwassistencial de respondatdde do municipio de Londri
permitem a constatacédo da importancia desta pate ggnificativa da populacao exister
O grafico abaixo compara as populacdes totais da pegidcabrangida pelos Centros
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e divulgapgelo Censo IBGE- 2010 com a
populacao efetivamente cadastrada no sistema dsténcia Social e classificada como
atendimento potencial,conforme critérios de renda ou cais indicadores d

vulnerabilidade social.

12
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Gréfico 5 - Distribuicdo da Populacgéo Tot- IBGE / 2010 e de Potencial Atendime?

/IRSAS’ nos CRAS2016
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Fonte: PML/ SMAS.

Notas:® De acordo com a SMAS, nem todas as pessoas quehese os critérios para atendimesdécioassistencial acabam utilizando
efetivamente a rede disponivel. Por isso, publicoé referenciado como status de “potencial” em cdRAT

@ IRSAS -Informatizacéo da Rede de Servigos da Assisténcia Sor

®CRAS — Centros de ReferénciaAfsisténci Social.

Organizacgao dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia dgues e Informacde

Com base em dados do Censo IBGE/2(CLondrina possuil64.604 familiasSegundo
informacdes do Ministério do Desenvolvimento Soeidlombate a Fome, Londrina co
com um total de 45.724 familias inseridas no Cadashico. Aindi, de acordo com este
Ministério, ha 16.498 familias beneficiarias do d@remma Bolsa Fami no

municipioVejamos os dados organizados na tabela a s

Tabela 7 - Familias no Cadastro Unico, Familias Beneficiagagalor Médio Mensal d
Programa Bolsa Familia em Londri- 2017

Familias’no Familias
Municipio Cadastro Unico Beneficiarias Beneficio Médio
Londrina 45.724 16.498 R$ 189,32

Fonte: MDSA —Relatério de Programas e Agdes (2C
Organizacao dos Dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia dgutsss e Informacde

A importancia do Programa Bolsa Familia fica evider@io apenas em terrrsociais como
também econdmicos. Dados do Instituto de Pesquisadmica Aplicada (IPEA) indical
um acréscimo de valor de R$ 1,78 para cada R$tdgf6ferido as familias atendideelo

programa (PML /SMAS, 2017)A implementacdo das politicasocioassistenciais no
13
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municipio conta com uma rede de equipamentos égesrpublicos que busca favorece

efetivo atendimento as populac¢des por eles sen

Tabela 8- Equipamentos da Rede Socioassistencial do SUASosmirina- 2017

Quantidade de

. ; Cofinanciado(s) Preencheram o
Equipamento Equipamentos
. pelo SUAS Censo SUAS 2015
Ativos

CRAS 10 8 10
CREAS Municipal 3 3 3
Centro POP 1 1 1
Unidades de 1

_ 30 - 29
Acolhimento

Fonte: MDSA -Relatdrio de Programas e A¢bes (2017) / - SMAS.

Nota: ® Paraas unidades de acolhimento o MDSA efetua mensain@otfinanciamento de vagas em unidades do tisa Car, Albergue
Abrigo Institucional, Republica, Residéncia Incla.

Organizacéo dos Dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia dguisss e Informacoe

No atwal contexto econdmico e politico, o fortalecimedts agbes e programas que di.
respeito a garantia de direitos as populacdes id@ngelas politicacocioassistenciais se fi
ainda mais necessariaomo forma de se consolicna esfera do municig, 0s principios
constitucionais que evocam a dignidade humana comodos objetivos primordiais
Estado.

Objetivos do Desenvolvimento Sustentav- ODS

Durante a Conferéncia das Nac¢des Unidas sobre @sanento Sustentavel Rio + 2

ocorrida naquela cidade em 2012, aco-se, nodocumento final da Conferén, que um

conjunto de metas seria desenvolvido com vistasram@cdo do desenvolvimen
sustentavel, com base nos avancos dos ObjetivBesiEnvolvimento do Milénio (ODNV-
cuja data limite para serem alcancados foi o0 do ano de 2015. O documento afirma
0s mjetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) dereter embasamento cientifi
para a criagdo de metas e para a utilizacdo deaitholies que aferem corretamente
progresso. O texto determir, ainda, a cacdo dos processos que estabeleceram
objetivos (PNUD, 2017). A partir de multiplas cdlioticoes, obtidas através de vai
processos de consultas, a ONU chegou a uma propestiajetivos e metas que foi adot:
como cerne para a elaboracdo da /da 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel |
14
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Estados membros das Nacdes Unidas. A Agenda ksf& objetivos de Desenvolvimen
Sustentavel, amparados sobre o tripé do desenwatimsustentavel, que considera
dimensdes social, ambiental e ecoica de forma integrada e indivisivel ao longo d#ag
as suas 169 metas. O horizonte temporal que osspaisrdaram para o cumprimento de
metas e objetivos é de 15 anos, sendo 2030 o malaif vigéncia dos ODS. (PNUD, 201
Tais objetivos constem enr

1. Erradicacéo da Pobre

2. Fome Zero e Agricultura Sustenti

3. Saude e Berksta

4. Educacéao de Qualide

5. Igualdade de Géne

6. Agua Potavel e Saneame

7. Energia Limpa e Acessi'

8. Trabalho Decente e Crescimento Econd

9. Industria, Inovacao e Infraestrut

10. Reducéo das Desigualde

11. Cidades e Comunidades Sustent:

12. Consumo e Producéo Respons:

13. Ag¢ao Contra a Mudancga Global do ClI

14. Vida Na Agua

15. Vida Terrestre

16. Paz, Justicalestituicdes Eficaze

17. Parcerias e Meios de Implement:

15
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Podemosbservar que tais objetivos integram as dimensocial, ambiental, econémica
institucional, constituindse em uma agenda abrangente e desafiadora para ¢s

municipios do pais (CMN, 2017

O Plano Plurianual 2018021 tem como uma de suas diretrigsgr enconsonancia com
0s objetivos doDesenvolvimento Sustenta. Por este motivo, Isca por meio dos
programas e acOes indicados pelos 6rgédos da adag@stmunicipal envolvidos, alcant
as metas estipuladas para o atendimento de olgejwe reflitam as reais necessidade
sua populacao.

A seguir elencamos alguns desses indicadores de$inpelos 6rgds como um ¢

parametros de avaliacdo de seus programas e sewlovicom os Objetivos c
Desenvolvimento Sustentay

16
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - Indicades Municipais

Objetivo 1 - Erradicacéao da Pobreza

Nome: Valor monetéario dos beneficios socioassitenciais

Gerente: Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Ass@@te Social - Gisele Cassia
Tavares.

Metodologia: Somatoéria anual do valor dos beneficios dos f@rmgs socioassistenciais, a
partir de R$ 100,00, tendo como meta o valor d@ R$08 ao final dos quatro anos.

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

indice de ReferénciaR$ 100,00

Unidade de medida R$

Data de apuracao:Julho/2017

indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
127,77 155,54 183,31 211,08
Periodicidade Anual

Publico-alvo: Familias atendidas pela politica de assisténaiels

Objetivo 2 - Consumo e Producédo Responséaveis

Nome: Promogao da Seguranca Alimentar e Nutricional elif@aagdo da Agricultura
Familiar

Gerente: Maria Inez Passini Lima - Diretoria de Abastecihoen

Metodologia: Somatdria da quantidade de atendimentos, em rotpradutor, refeicbes
servidas no Restaurante Popular, cursos e palestiagtacdes técnicas, feira do produtor,
realizados aos municipes / Quantidade de munidpésndrina (550.000 habitantes) X 100.
Fonte: Secretaria de Agricultura e Abastecimento

Unidade de Medida:Percentual

indice de Referéncia:37%

Data de Apuracéo:2016

indice Anual desejado

2018

2019

2020

2021

47%

57%

67%

7%

Periodicidade: Anual

Puablico Alvo: Populacdo Rural
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Objetivo 4 - Educacéo de Qualidade

Nome: indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica - IDEB

Gerente: Adriana Haruyoshi Piason - Geréncia de Ensinm&mental

Metodologia: Nota obtida pela Rede Municipal apurada pelo 8tério da Educacédo - MEC
a cada 02 anos

Fonte: Ministério da Educacao - MEC

Unidade de Medida:indice

indice de Referéncia:6,5

Data de Apuracéo:Dezembro/2015

indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
6,5 6,6 6,6 6,7
Periodicidade: Bianual

Publico Alvo: Alunos do ensino fundamental do 1° ao 5° ano

Objetivo 5 - Igualdade de Género

Nome: Mulheres capacitadas em geracao de renda e fooncalgda

Gerente: Elaine Ferreira Galvao

Metodologia: Numero total anual de mulheres participantes tiaislades de capacitagdo
oferecidas no Centro de Formacé&o “Casa da Mulher”

Fonte: Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

Unidade de medida:Pessoas

Padréo de referéncia:1.100

Data de apuracdo:Dezembro / 2016

Indice anual a ser atendido:
2018 2019 2020 2021
1.150 1.200 1.250 1.300

Periodicidade de apuracédoAnual

Pablico Alvo: Mulheres em situacdo de vulnerabilidade socialuédas do mercado de

trabalho
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Objetivo 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econdcn

Nome: Percentual de Trabalhadores colocados no mercattalugho

Gerente: Milton Velei de A. Junior - Gerente do SINE

Metodologia: Somatorio de trabalhadores que se inseriram oaecsdocaram no mercado de
trabalho através do SINE, dividido pelo numero rdédlhadores encaminhados pelo SINE
durante o ano vezes cem. O indice de referéncialitdo pela média do nimero de
encaminhados de 2012-2016 (35.155) e do numeroldeatlos, no mesmo periodo.

Fonte: Sistema Mais Emprego/Emprega Brasil - base da@estdntermediacdo de Mao de
Obra - IMO

Unidade de Medida:Percentual

indice de Referéncia:5%

Data de Apuracéo:Julho / 2017

indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
5% 7% 8% 9%
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo Londrinense Economicamente Ativa.

Objetivo 10 - Reducéo das Desigualdades

Nome do indicador Numero de oferta do servigo de acolhimento famili

Gerente: Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Aénigha Social — Gisele Cassia
Tavares

Metodologia: Somar anualmente a quantidade de familias acalagdws territorios tendo
como meta ao final de 04 anos 126 familias acoltasdo

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia social

Unidade de Medida Unidade

indice de Referéncia03

Data de Apuracéo:Julho/2017

indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
33 66 96 126
Periodicidade: Anual

Publico-Alvo: Criancas e Adolescentes com Direitos Violados
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Objetivo 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

Nome: Recuperacdo de Pavimentagdo Asfaltica e do Sistéénia

Gerente: Maick Fabian Ponchiele Ribeiro — Diretor de Pavitagéo e Viacao
Metodologia: Quantidade de m2 de pavimentacao asfaltica readpgor ano
Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Obras e Pavim&otag

Unidade de Medida:m?

indice de Referéncia:450.000,00 m2 (51,00 km)

Data de Apuracéo:2016

indice Anual Desejado:

2018 2019 2020 2021

950.000 950.000 1.000.000 1.000.000
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo do Municipio de Londrina
Os quadros abaixo demonstram o resumo das priscgemandas da populacdo da
populacao por area de atuacgao e por regiao.

Resumo Geral das Audiéncias - Principais Demandaadociedade Apresentadas nas
Audiéncias Publicas do PPA por Areas de Atuacdo

Prioridade
Area de Atuacgio 12 22 32| 42 | Total
Saneamento, lluminacéo e Asfalto 292 245 211 1 910
Saude 206 226 | 180 136| 748
Seguranca Publica 188 156 | 152| 143| 639
Urbanismo, Transito e Transportes 148 147 143 1 554
Educacéo 171 137 | 119, 115| 542
Esportes e Lazer 48 83 93 64 | 288
Agricultura e Abastecimento 117 50 45 31| 243
Ambiente 44 77 62 49 | 232
Habitacéo 52 31 30 34 | 147
Assisténcia Social 46 30 33 28 137
Gestéo de Servicos Publicos 21 11 16 17 65
Idoso 13 13 15 15 56
Cemitérios e Servigos Funerarios 13 1 12 ] 54
Cultura 6 7 24 16 53
Trabalho, Emprego e Renda 3 9 9 11 32
Desenvolvimento e Turismo 4 6 1 6 17
Comunicacédo 5 4 6 16
Planejamento Urbano 3 2 3 15
Mulher 1 0 1 1 3
TOTAL 1381 | 1245 | 1155| 970 | 4751
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Resumo das Principais Demandas da Sociedade Apretaaas nas Audiéncias Publicas
do PPA por Regides

Local: Regido Sul 1, audiéncia realizada em 20/03/27
AREA DE ATUAGAO 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | TOTAL

Saneamento, lluminacdo e Asfalto Asfalto e Recapeamento,
Galerias Pluviais, lluminacdo Publica e SaneamBARICO
Urbanismo, Transito e Transportes - Acessibilidade, Capina,
Varricdo e Rocagem, Coleta de Lixo, Transito, $zagfo ¢ 8 11 9 4 32
Infraestrutura Viaria, Transporte Coletivo e Fistajdes
Ambiente - Arborizacdo, Centro de Zoonoses, Ecoponto,
Fiscalizacbes Ambientais, Fundos de Vales, Galefwiais,

9 10 7 8 34

Parques, Poda e Erradicagdo de Arvores, Pracaseri?agid 8 3 5 6 22
Ambiental, Projetos Ambientais e Recolhimento déais
Seguranca Publica 7 4 3 4 18
Saude- Melhorias na Saude, Hospitais, Postos de Salaldras

: 5 4 2 3 14
Unidades
Esporte e Lazer- Academia ao Ar Livre, Areas de Lazer, Espg cos 2 2 5 7
Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esmart
Educacao- Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 1 1 3
Planejamento Urbano - Zoneamento Urbano e InfraestrutJra1 2 1 1 5
Urbana
Gestdo de Servigos Publicos Liberagdo de Alvaras, Alteragdes
Tributarias, Proprios Publicos, Doacdo e Desapagad de 1 1 1 1 4
Terrenos, Contrata¢des e Melhoria dos Servicosiddsbl
Assisténcia Social - Centros de Referéncia, Projetos e 1 1 1 4
Atendimentos Assistenciais e Centros Comunitarios
Desenvolvimento e Turismo - Incentivo a Microempresass, 1 0 0 0 1
Industrializa¢éo e Turismo
Idoso - Centro de Convivéncia para o ldoso, Projetogp@o ao 0 0 1 0 1
Idoso e Servigos com Vinculo ao Idoso
Local: Regido Sul 2, audiéncia realizada em 22/03/27

AREA DE ATUACAO 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | TOTAL

Sagde- Melhorias na Saude, Hospitais, Postos de Salalgras| 23 11 5 3 42
Unidades
Saneamento, lluminagdo e Asfalto Asfalto e Recapeamento, 9 5 10 10 34

Galerias Pluviais, lluminagdo Publica e SaneamBatico

Seguranca Publica 6 8 11 8 33

Esporte e Lazer- Academia ao Ar Livre, Areas de Lazer, Espg cos

Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esmart 1 10 8 £
Educagéo- Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 8 3 6 26
Ambiente - Arborizacdo, Centro de Zoonoses, Ecoponto,

Fiscalizacbes Ambientais, Fundos de Vales, Galefwiais, 0 10 3 6 19

Parques, Poda e Erradicacdo de Arvores, PracaserPagad
Ambiental, Projetos Ambientais e Recolhimento dévais

Urbanismo, Transito e Transportes - Acessibilidade, Caping
Varricdo e Rocagem, Coleta de Lixo, Transito, $zagfo ¢ O 1 3 4 8
Infraestrutura Viaria, Transporte Coletivo e Fistajdes

Rind

Cultura - Bibliotecas, Centros Culturais, Projetos Culiura

Teatro 3 0 2 1 e

o
[=)
-

Habitacdo - Escrituracdo de Moradias e Habitacdo 3

Assisténcia Social - Centros de Referéncia, Projetos| e

Atendimentos Assistenciais e Centros Comunitarios 1 0 1 1 s

Continua...
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Local: Regido Sul 2, audiéncia realizada em 22/03/27

AREA DE ATUACAO 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | TOTAL
Gestédo de Servicos Publicos Liberacao de Alvaras, Alteracdes
Tributérias, Proprios Publicos, Doacdo e Desapagad de 1 1 0 0 2

Terrenos, Contratagdes e Melhoria dos Servicosdgbl
Desenvolvimento e Turismo - Incentivo a Microempresass,
Industrializa¢do e Turismo

Idoso - Centro de Convivéncia para o ldoso, Projetogpieio ao
Idoso e Servigcos com Vinculo ao ldoso

Local: Regido Leste 1, audiéncia realizada em 27/@817
AREA DE ATUACAO 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | TOTAL

Saneamento, lluminagdo e Asfalto Asfalto e Recapeamento, 27 19 11 12 69
Galerias Pluviais, lluminagdo Publica e SaneamBatico

Urbanismo, Transito e Transportes - Acessibilidade, Capina,
Varricdo e Rocagem, Coleta de Lixo, Transito, $zagfo g 10 13 9 12 44
Infraestrutura Viaria, Transporte Coletivo e Fistajdes
Saude- Melhorias na Salde, Hospitais, Postos de Salmidras|

Unidades 10 8 1 5 i
Seguranga Publica 8 6 11 4 29
Educacao- Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 5 6 3 21

Assisténcia Social - Centros de Referéncia, Projetos| e
Atendimentos Assistenciais e Centros Comunitarios
Ambiente - Arborizacdo, Centro de Zoonoses, Ecoponto,
Fiscalizac6es Ambientais, Fundos de Vales, GaleRawiais,
Parques, Poda e Erradicacdo de Arvores, Pracaseragad
Ambiental, Projetos Ambientais e Recolhimento dévgis
Esporte e Lazer- Academia ao Ar Livre, Areas de Lazer, Espg cos

Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esfoart 3 3 3 -
Cemitérios e Servigcos Funerarios 0 1 1 2 4
Gestdo de Servigos Publicos Liberagdo de Alvaras, Alteracdes
Tributarias, Proprios Publicos, Doacdo e Desapaghd de 1 1 1 0 3
Terrenos, Contratagdes e Melhoria dos Servicosdgbl
Cultura - Bibliotecas, Centros Culturais, Projetos Culiura

1 0 1 1 3
Teatro
Planejamento Urbano - Zoneamento Urbano e Infraestrutura

0 0 1 1 2
Urbana
Idoso - Centro de Convivéncia para o ldoso, Projetogp@o ao 0 1

Idoso e Servigos com Vinculo ao Idoso

Comunicacao - Telefonia 0 0 1 0 1

Trabalho, Emprego e Renda - Cursos Profissionalizante
Geracao de Empregos e Projetos Profissionalizantes

(g

Local: Distrito de Ireré, audiéncia realizada em 283/2017

AREA DE ATUAGAO 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | TOTAL

Saneamento, lluminagdo e Asfalto Asfalto e Recapeament

Ol
Galerias Pluviais, lluminacdo Publica e SaneamBA&iICO 46 36 33 20 e

Saude- Melhorias na Salde, Hospitais, Postos de Salmidras| 22 30 17 19 88

Unidades
Seguranga Publica 15 19 18 20 72
Educacao- Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 19 10 1511 55

Continua...
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Local: Distrito de Ireré, audiéncia realizada em 283/2017

AREA DE ATUACAO 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | TOTAL
Educagéo- Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 19 10 1811 55
Agricultura e Abastecimento - Estradas Rurais, Hortas 14 5 8 31
Comunitaria, Assisténcia a Agricultura e Abastecitoe
Cemitérios e Servigcos Funerarios 5 8 6 9 28

Esporte e Lazer- Academia ao Ar Livre, Areas de Lazer, Espg Gos,
Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Enfoart

Gestdo de Servigos Publicos Liberagdo de Alvaras, Alteragdes
Tributarias, Proprios Publicos, Doacdo e Desapagfo de 2 2 2 7 13
Terrenos, Contrata¢des e Melhoria dos Servicosiddsbl

o
[ ==Y
o

Habitacdo - Escrituracdo de Moradias e Habitacdo

11
Assisténcia Social - Centros de Referéncia, Projetos| e
) ; e L 1 0 5 5 11
Atendimentos Assistenciais e Centros Comunitarios

Comunicacao- Telefonia 3 4 3 0 10

Ambiente - Arborizacdo, Centro de Zoonoses, Ecoponto,
FiscalizacGes Ambientais, Fundos de Vales, GaleRawiais,
Parques, Poda e Erradicacdo de Arvores, PracaserPaeid
Ambiental, Projetos Ambientais e Recolhimento dénfais

Urbanismo, Transito e Transportes - Acessibilidade, Capina,
Varricdo e Rocagem, Coleta de Lixo, Transito, $zagfo ¢ O 3 3 4 10
Infraestrutura Viaria, Transporte Coletivo e Fiszajdes

Planejamento Urbano - Zoneamento Urbano e Infraestrutlra

0 0 0 2 2
Urbana
Desenvolvimento e Turismo -Incentivo a Microempresas,
o . 1 0 0 0 1
Industrializa¢do e Turismo
Trabalho, Emprego e Renda - Cursos Profissionalizantes, 0 0 0 1 1

Geracdo de Empregos e Projetos Profissionalizantes

Local: Distrito de Sao Luiz, audiéncia realizada en®3/04/2017

AREA DE ATUACAO 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | TOTAL
Educacao- Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 45 24 121 108
Seguranca Publica 14 22 19 4 59
Sagde- Melhorias na Saude, Hospitais, Postos de Salalgras| 8 8 22 15 53
Unidades
Habitacdo - Escrituracdo de Moradias e Habitacdo 14 13 9 39

Saneamento, lluminacdo e Asfalto Asfalto e Recapeamento, 10 12 4 9 35
Galerias Pluviais, lluminacdo Publica e SaneamBARiCO

Agricultura e Abastecimento - Estradas Rurais, Hortas

Comunitaria, Assisténcia a Agricultura e Abastecitoe 10 6 5 5 e

Esporte e Lazer- Academia ao Ar Livre, Areas de Lazer, Espd cos,

Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esmart ! 4 6 22
Urbanismo, Transito e Transportes - Acessibilidade, Capina,
Varricdo e Rocagem, Coleta de Lixo, Transito, $zagfo g 7 4 3 3 17
Infraestrutura Viaria, Transporte Coletivo e Fiszajdes
Cemitérios e Servigcos Funerarios 3 0 3 5 11
Ambiente - Arborizacdo, Centro de Zoonoses, Ecoponto,
Fiscalizagbes Ambientais, Fundos de Vales, GaleFiamiais, 1 2 2 4 9
Parques, Poda e Erradicagdo de Arvores, Pracaseri?agid
Ambiental, Projetos Ambientais e Recolhimento dévais
Cultura - Bibliotecas, Centros Culturais, Projetos Culitiea

1 2 1 4 8
Teatro

Continua...
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Local: Distrito de Sao Luiz, audiéncia realizada en®3/04/2017

AREA DE ATUACAO 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | TOTAL
Gestdo de Servicos Publicos Liberacao de Alvaras, Alteracdes
Tributarias, Proprios Publicos, Doacdo e Desapagad de O 2 1 0 3

Terrenos, Contratagdes e Melhoria dos Servicosdgbl

Trabalho, Emprego e Renda - Cursos Profissionalizantgs,
Geracao de Empregos e Projetos Profissionalizantes

Comunicacao - Telefonia 1 0 1

Assisténcia Social - Centros de Referéncia, Projetos| e
Atendimentos Assistenciais e Centros Comunitarios

Desenvolvimento e Turismo -Incentivo a Microempresas,
Industrializacéo e Turismo

Local: Regido Oeste 1, audiéncia realizada em 05/2017

AREA DE ATUACAO 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | TOTAL

Saneamento, lluminagdo e Asfalto Asfalto e Recapeament

o,
Galerias Pluviais, lluminacao Publica e SaneamBatico 36 6 14 9 2=

Urbanismo, Transito e Transportes - Acessibilidade, Capina
Varricdo e Rogagem, Coleta de Lixo, Transito, Smagho e 21 12 19 13 65
Infraestrutura Viaria, Transporte Coletivo e Fiszajdes

Esporte e Lazer- Academia ao Ar Livre, Areas de Lazer, Esp4 ¢os,

Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esmart 17 34 11 o

Seguranca Publica 15 7 2 32 56
Sagde- Melhorias na Saude, Hospitais, Postos de Salalgras| 14 7 7 7 35
Unidades

Educagéo- Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 3 12 10 32
Ambiente - Arborizacdo, Centro de Zoonoses, Ecoponto,

Fiscalizagbes Ambientais, Fundos de Vales, GaleFiamiais,
Parques, Poda e Erradicacdo de Arvores Pracaseriesdo
Ambiental, Projetos Ambientais e Recolhimento dénfsis

Assisténcia Social - Centros de Referéncia, Projetos| e

Atendimentos Assistenciais e Centros Comunitarios ! 13 3 3 A
Cultura - Bibliotecas, Centros Culturais, Projetos Culisira 1 1 14 0 16
Teatro
Idoso - Centro de Convivéncia para o ldoso, Projetog\pigio ao
. . 1 4 1 0 6

Idoso e Servigos com Vinculo ao Idoso
Gestédo de Servicos Publicos Liberacao de Alvaras, Alteracdes
Tributarias, Proprios Publicos, Doacdo e Desapagad de 1 0 0 0 1
Terrenos, Contratagdes e Melhoria dos Servicosdgbl
Comunicacao- Telefonia 1 0 0 0 1
Habitacdo - Escrituracdo de Moradias e Habitagcdo D il 0 1
Cemitérios e Servigcos Funerarios 0 0 1 0 1
Trabalho, Emprego e Renda - Cursos Profissionalizantes,

~ : T X 0 0 0 1 1
Geracao de Empregos e Projetos Profissionalizantes
Desenvolvimento e Turismo -Incentivo a Microempresas, 0 0 0 1 1

Industrializacéo e Turismo
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Local: Regido Oeste 2, audiéncia realizada em 10/2817

AREA DE ATUACAO 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | TOTAL
Urbanismo, Transito e Transportes - Acessibilidade, Capina,
Varricdo e Rocagem, Coleta de Lixo, Transito, $uagbo ¢ 17 21 12 10 60
Infraestrutura Viaria, Transporte Coletivo e Fistajdes
Educacao- Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 13 14 137 a7
Saude- Melhorias na Saude, Hospitais, Postos de Salmidras| 10 11 7 8 36
Unidades
Saneamento, lluminacdo e Asfalto Asfalto e Recapeamento, 9 8 9 10 36
Galerias Pluviais, lluminacdo Publica e SaneamBA&ICO
Seguranca Publica 10 8 10 4 32
Esporte e Lazer- Academia ao Ar Livre, Areas de Lazer, Espd ¢os, 5 5 3 20
Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esmart
Assisténcia Social - Centros de Referéncia, Projetos €q 3 5 1 15
Atendimentos Assistenciais e Centros Comunitarios
Ambiente - Arborizacdo, Centro de Zoonoses, Ecoponto,
Fiscalizagbes Ambientais, Fundos de Vales, GaleFiamiais, 3 4 5 1 13
Parques, Poda e Erradicagdo de Arvores, Pracaseri?agid
Ambiental, Projetos Ambientais e Recolhimento dévgis
Idoso - Centro de Convivéncia para o ldoso, Projetogpieio ao 3 1 2 5 8
Idoso e Servigcos com Vinculo ao ldoso
Cultura - Bibliotecas, Centros Culturais, Projetos Culiura 0 1
Teatro
Cemitérios e Servigcos Funerarios 2 2 0 0 4
Gestéo de Servicos Publicos Liberacao de Alvaras, Alteracdes
Tributarias, Proprios Publicos, Doacdo e Desapagid de 1 0 2 1 4
Terrenos, Contrata¢des e Melhoria dos Servicosiddsbl
Desenvolvimento e Turismo - Incentivo a Microempresals, 1 0 0 3 4
Industrializacéo e Turismo
Planejamento Urbano - Zoneamento Urbano e InfraestrutJra2 0 0 1 3
Urbana
Trabalho, Emprego e Renda - Cursos Profissionalizantgs, 1 1 3
Geracao de Empregos e Projetos Profissionalizantes
Habitacao - Escrituracdo de Moradias e Habitacéo 0 0 1 0 1
Local: Regido Norte 1, audiéncia realizada em 12/(2D17

AREA DE ATUACAO 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | TOTAL
Saude- Melhorias na Salde, Hospitais, Postos de Salmidras| 3 5 5 6 16
Unidades
Seguranca Publica 7 4 2 0 13
Ambiente - Arborizacdo, Centro de Zoonoses, Ecoponto,
Fiscalizagdes Ambientais, Fundos de Vales, GaleFiamiais, 5 5 4 2 13
Parques, Poda e Erradicacdo de Arvores, PracaserPaead
Ambiental, Projetos Ambientais e Recolhimento dénfsis
Saneamento, lluminacdo e Asfalto Asfalto e Recapeamento, 3 4 5 0 9
Galerias Pluviais, lluminagéo Publica e SaneamBaico
Educagéo- Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 1 5 2 9
Assisténcia Social - Centros de Referéncia, Projetos €3 3 0 1 7
Atendimentos Assistenciais e Centros Comunitarios
Esporte e Lazer- Academia ao Ar Livre, Areas de Lazer, Espd cosy 5 1 0 4
Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esmart

Continua...
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Local: Regido Norte 1, audiéncia realizada em 12/(2D17

AREA DE ATUACAO 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | TOTAL
Gestédo de Servicos Publicos Liberacao de Alvaras, Alteracdes
Tributarias, Proprios Publicos, Doacdo e Desapagfd de 2 0 1 0 3

Terrenos, Contratacdes e Melhoria dos Servicosdabl

Urbanismo, Transito e Transportes - Acessibilidade, Capin
Varricdo e Rocagem, Coleta de Lixo, Transito, $zagfo ¢ O 0 1 1 2
Infraestrutura Viaria, Transporte Coletivo e Fistajdes

Rod

Cultura - Bibliotecas, Centros Culturais, Projetos Culiura
Teatro

Habitacdo - Escrituracdo de Moradias e Habitacdo D 0 0 1

Local: Regido Leste 2, audiéncia realizada em 17/@017

AREA DE ATUAGAO 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | TOTAL

Urbanismo, Transito e Transportes - Acessibilidade, Capina,
Varricdo e Rocagem, Coleta de Lixo, Transito, $ziagfo g 45 33 30 17 125
Infraestrutura Viaria, Transporte Coletivo e Fistajdes

Saude- Melhorias na Salde, Hospitais, Postos de Salmidras|

Unidades 37 31 17 14 99

Saneamento, lluminacdo e Asfalto Asfalto e Recapeamento, 26 23 31 17 97
Galerias Pluviais, lluminacéo Publica e SaneamBARICO

Seguranca Publica 21 24 11 17 73

Ambiente - Arborizacdo, Centro de Zoonoses, Ecoponto,
Fiscalizagbes Ambientais, Fundos de Vales, GaleFiasiais, 11 12 14 3 40
Parques, Poda e Erradicagdo de Arvores, Pracaseri?agid
Ambiental, Projetos Ambientais e Recolhimento dévgis

Esporte e Lazer- Academia ao Ar Livre, Areas de Lazer, Espg o3, 15 10 5 38
Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esfoert

Educagéo- Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 15 9 8 35

Idoso - Centro de Convivéncia para o ldoso, Projetogpieio ao
Idoso e Servigcos com Vinculo ao ldoso

Assisténcia Social - Centros de Referéncia, Projetos| e
Atendimentos Assistenciais e Centros Comunitarios

Habitaco - Escrituracdo de Moradias e Habitagéo 3 0 2 8
Cultura - Bibliotecas, Centros Culturais, Projetos Culiura

0 1 1 3 5
Teatro

Trabalho, Emprego e Renda - Cursos Profissionalizantgs,
Geracao de Empregos e Projetos Profissionalizantes

Gestédo de Servicos Publicos Liberacao de Alvaras, Alteracdes
Tributarias, Proprios Publicos, Doacdo e Desapaggd de O 0 1 1 2
Terrenos, Contrata¢des e Melhoria dos Servicosiddsbl

Agricultura e Abastecimento - Estradas Rurais, Hortas
Comunitaria, Assisténcia a Agricultura e Abastecitoe

Local: Regido Centro, audiéncia realizada em 19/02017

AREA DE ATUAGAO 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | TOTAL

Urbanismo, Transito e Transportes - Acessibilidade, Capina
Varricdo e Rocagem, Coleta de Lixo, Transito, $zagfo g 13 10 17 12 52
Infraestrutura Viaria, Transporte Coletivo e Fistajdes

Ambiente - Arborizacdo, Centro de Zoonoses, Ecoponto,
FiscalizacGes Ambientais, Fundos de Vales, GaleRawiais, 9 10 9 9 37
Parques, Poda e Erradicagdo de Arvores, Pracaseri?agid
Ambiental, Projetos Ambientais e Recolhimento dévgis

Continua...
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Local: Regido Centro, audiéncia realizada em 19/02017
AREA DE ATUACAO 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | TOTAL

Saneamento, lluminagdo e Asfalto Asfalto e Recapeamento, 10 13 7 4 34
Galerias Pluviais, lluminagao Publica e SaneamBatico

Educagéo- Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 5 10 2 25
Seguranca Publica 5 6 5 3 19
Saude- Melhorias na Saude, Hospitais, Postos de Salaldras 7 18

Unidades
Idoso - Centro de Convivéncia para o ldoso, Projetogpieio ao
Idoso e Servigcos com Vinculo ao ldoso

Gestédo de Servigos Publicos Liberagdo de Alvaras, Alteragdes
Tributarias, Proprios Publicos, Doacdo e Desapagad de 6 1 0 0 7
Terrenos, Contrata¢des e Melhoria dos Servigcosiddsbl

Assisténcia Social - Centros de Referéncia, Projetos| e
Atendimentos Assistenciais e Centros Comunitarios

Esporte e Lazer- Academia ao Ar Livre, Areas de Lazer, Espd cosy

Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Espsrt 3 2 ! !
Cultura - Bibliotecas, Centros Culturais, Projetos Culisira
0 2 2 2 6

Teatro
Cemitérios e Servigcos Funerarios 3 0 0 0 3
Trabalho, Emprego e Renda - Cursos Profissionalizantags,

~ : T . 0 0 2 0 2
Geracado de Empregos e Projetos Profissionalizantes
Mulher - Centros e Projetos de Apoio a Mulher 0 ( 1 1
Planejamento Urbano - Zoneamento Urbano e Infraestrutlira
Urbana 0 0 0 ! 1

Local: Distrito de Paiqueré, audiéncia realizada en24/04/2017

AREA DE ATUACAO 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | TOTAL

Saneamento, lluminagdo e Asfalto Asfalto e Recapeament

O,
Galerias Pluviais, lluminagdo Publica e SaneamBatico 43 40 32 25 —

Sagde- Melhorias na Saude, Hospitais, Postos de Salalgras| 23 56 35 11 125
Unidades

Seguranga Publica 43 23 25 18 109

Agricultura e Abastecimento - Estradas Rurais, Hortas 26 5 6 9 46
Comunitaria, Assisténcia a Agricultura e Abastecitoe

Esporte e Lazer- Academia ao Ar Livre, Areas de Lazer, Espd ¢og,

Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esmart ! 10 9 <5
Urbanismo, Transito e Transportes - Acessibilidade, Capina,

Varricdo e Rocagem, Coleta de Lixo, Transito, $zagfo ¢ 9 4 8 13 34
Infraestrutura Viaria, Transporte Coletivo e Fistajdes

Habitacdo - Escrituracdo de Moradias e Habitacdo 10 5 4 28
Educacao- Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 4 5 7 27
Ambiente - Arborizacdo, Centro de Zoonoses, Ecoponto,

Fiscalizacfes Ambientais, Fundos de Vales, GaleRawiais, 1 3 2 1 7

Parques, Poda e Erradicacdo de Arvores, PracaserPaeid
Ambiental, Projetos Ambientais e Recolhimento dénfais

Gestédo de Servicos Publicos Liberacao de Alvaras, Alteracdes
Tributarias, Proprios Publicos, Doacdo e Desapagfd de 3 1 1 1 6
Terrenos, Contratagdes e Melhoria dos Servicosdbl

Assisténcia Social - Centros de Referéncia, Projetos| e

Atendimentos Assistenciais e Centros Comunitarios 1 0 1 3 >
Trabalho, Emprego e Renda - Cursos Profissionalizantsgs,
~ . VT . 0 1 1 2 4
Geracao de Empregos e Projetos Profissionalizantes
Cemitérios e Servigcos Funerarios 0 0 1 1 2
Continua...
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Local: Distrito de Paiqueré, audiéncia realizada en24/04/2017

AREA DE ATUACAO 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | TOTAL
Comunicacao- Telefonia 0 0 1 1 2
Cultura - Bibliotecas, Centros Culturais, Projetos Culturais
0 0 0 1 1
Teatro

Local: Regido Norte 2, audiéncia realizada em 26/02017

AREA DE ATUAGAO 2018 | 2019 | 2020| 2021 | TOTAL

Saneamento, lluminacdo e Asfalto Asfalto e Recapeament

01
Galerias Pluviais, lluminacdo Publica e SaneamBARICO 15 1 ! 3 42

Urbanismo, Transito e Transportes - Acessibilidade, Capina

Varricdo e Rocagem, Coleta de Lixo, Transito, $zagfo @ 5 7 4 5 21
Infraestrutura Viaria, Transporte Coletivo e Fistajdes
Seguranca Publica 7 2 6 4 19
Saude- Melhorias na Saude, Hospitais, Postos de Salmidras|

. 6 4 6 17
Unidades
Ambiente - Arborizacdo, Centro de Zoonoses, Ecoponto,

Fiscalizagbes Ambientais, Fundos de Vales, GaleFiamiais,
Parques, Poda e Erradicagdo de Arvores, Pracaseri?agid
Ambiental, Projetos Ambientais e Recolhimento dévgis

Assisténcia Social - Centros de Referéncia, Projetos| e
Atendimentos Assistenciais e Centros Comunitarios

Esporte e Lazer- Academia ao Ar Livre, Areas de Lazer, Espg ¢os,

Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esmart 2 2 4 -
Educacao- Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 4 1 2
Agricultura e Abastecimento - Estradas Rurais, Hortas 1 1 1 1 4
Comunitaria, Assisténcia a Agricultura e Abastecitoe
Idoso - Centro de Convivéncia para o ldoso, Projetogp@o ao

. . 1 1 1 0 3
Idoso e Servigos com Vinculo ao Idoso
Trabalho, Emprego e Renda - Cursos Profissionalizantgs, 1 1 1 0 3

Geracao de Empregos e Projetos Profissionalizantes

Gestédo de Servicos Publicos Liberacao de Alvaras, Alteracdes
Tributarias, Proprios Publicos, Doacdo e Desapaggd de O 1 1 0 2
Terrenos, Contrata¢des e Melhoria dos Servicosiddsbl

Cultura - Bibliotecas, Centros Culturais, Projetos Culiura
Teatro

Habitacdo - Escrituracdo de Moradias e Habitagcdo D D 0 1

Local: Distrito de Guaravera, audiéncia realizada en 02/05/2017

AREA DE ATUACAO 2018 | 2019 | 2020| 2021 | TOTAL

Saneamento, lluminacdo e Asfalto Asfalto e Recapeament

01
Galerias Pluviais, lluminacdo Publica e SaneamBA&iICO 18 22 21 18 7

Saude- Melhorias na Saude, Hospitais, Postos de Salmidras| 20 o8 15 11 74

Unidades

Agricultura e Abastecimento - Estradas Rurais, Hortas 31 6 10 4 51
Comunitaria, Assisténcia a Agricultura e Abastecitoe

Urbanismo, Transito e Transportes - Acessibilidade, Capina,

Varricdo e Rogagem, Coleta de Lixo, Transito, Smagbo ¢ 6 12 16 9 43
Infraestrutura Viaria, Transporte Coletivo e Fiszajdes

Seguranca Publica 8 9 8 8 33

Assisténcia Social - Centros de Referéncia, Projetos €5 > 0 > 19
Atendimentos Assistenciais e Centros Comunitarios

Continua...
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Local: Distrito de Guaravera, audiéncia realizada m 02/05/2017

AREA DE ATUACAO 2018 | 2019 | 2020| 2021 | TOTAL
Habitacdo - Escrituracdo de Moradias e Habitacdo § 6 2 18
Educacao- Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 3 2 5 15
Gestédo de Servicos Publicos Liberacao de Alvaras, Alteracdes
Tributarias, Proprios Publicos, Doacdo e Desapagad de 3 0 2 3 8
Terrenos, Contratagdes e Melhoria dos Servicosdgbl
Ambiente - Arborizacdo, Centro de Zoonoses, Ecoponto,
Fiscalizagbes Ambientais, Fundos de Vales, GaleFiamiais, > 0 1 1 4
Parques, Poda e Erradicagdo de Arvores, Pracaseri?agid
Ambiental, Projetos Ambientais e Recolhimento dévgis
Desenvolvimento e Turismo - Incentivo a Microempresass, 1 2 0 0 3

Industrializa¢do e Turismo
Esporte e Lazer- Academia ao Ar Livre, Areas de Lazer, Espg cos
Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esoart
Trabalho, Emprego e Renda - Cursos Profissionalizantags,
Geracao de Empregos e Projetos Profissionalizantes
Mulher - Centros e Projetos de Apoio a Mulher 1 0 0 1
Idoso -Centro de Convivéncia para o ldoso, Projetos dedApo
Idoso e Servigos com Vinculo ao Idoso

Planejamento Urbano -Zoneamento Urbano e Infraestrutura
Urbana

Local: Distrito de Lerroville, audiéncia realizadaem 04/05/2017

AREA DE ATUACAO 2018 | 2019 | 2020| 2021 | TOTAL

Saneamento, lluminagdo e Asfalto Asfalto e Recapeament
Galerias Pluviais, lluminagao Publica e SaneamBatico

°: 15 19 16| 11 61

Educagéo- Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 27 12 8 54
Sagde- Melhorias na Saude, Hospitais, Postos de Salalgras| 11 6 11 22 50
Unidades

Agricultura e Abastecimento - Estradas Rurais, Hortas 16 17 6 5 a1
Comunitaria, Assisténcia a Agricultura e Abastecitoe

Seguranca Publica 3 6 15 9 33
Habitaco - Escrituracdo de Moradias e Habita¢éo § 4 7 20
Urbanismo, Transito e Transportes - Acessibilidade, Capina,

Varricdo e Rocagem, Coleta de Lixo, Transito, Stiagfo @ 4 7 3 3 17

Infraestrutura Viaria, Transporte Coletivo e Fistajdes

Trabalho, Emprego e Renda - Cursos Profissionalizantgs,
Geracao de Empregos e Projetos Profissionalizantes

Assisténcia Social - Centros de Referéncia, Projetos| e
Atendimentos Assistenciais e Centros Comunitarios

Gestdo de Servicos Publicos Liberacao de Alvaras, Alteracdes
Tributarias, Proprios Publicos, Doacdo e Desapaggd de O 1 3 2 6
Terrenos, Contrata¢des e Melhoria dos Servicosiddsbl

Esporte e Lazer- Academia ao Ar Livre, Areas de Lazer, Espd cosy

Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Enfmart 2 L L 2
Desenvolvimento e Turismo - Incentivo a Microempresass,

o . 0 2 0 2 4
Industrializa¢éo e Turismo
Ambiente - Arborizacdo, Centro de Zoonoses, Ecoponto,
Fiscalizagbes Ambientais, Fundos de Vales, GaleFiamiais, 1 0 1 0 >
Parques, Poda e Erradicagdo de Arvores, Pracaseri?agid
Ambiental, Projetos Ambientais e Recolhimento dévais
Idoso - Centro de Convivéncia para o ldoso, Projetogpieio ao

) . 1 0 0 0 1

Idoso e Servigos com Vinculo ao Idoso
Mulher - Centros e Projetos de Apoio a Mulher ( 0 0 1
Cemitérios e Servigcos Funerarios 0 0 0 1 1
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Local: Distrito da Warta, audiéncia realizada em 1#5/2017

AREA DE ATUACAO 2018 | 2019 | 2020| 2021 | TOTAL
Educagéo- Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 11 11 7 32
Seguranca Publica 10 5 3 4 22
Saude- Melhorias na Saude, Hospitais, Postos de Salaldras 5 4 8 18

Unidades

Saneamento, lluminagdo e Asfalto Asfalto e Recapeamento,
Galerias Pluviais, lluminagdo Publica e SaneamBatico

Urbanismo, Transito e Transportes - Acessibilidade, Capina,
Varricdo e Rocagem, Coleta de Lixo, Transito, Stiagfo @ 1 2 1 3 7
Infraestrutura Viaria, Transporte Coletivo e Fistajdes

Agricultura e Abastecimento - Estradas Rurais, Hortas
Comunitaria, Assisténcia a Agricultura e Abastecitoe

Ambiente - Arborizacdo, Centro de Zoonoses, Ecoponto,
Fiscalizac6es Ambientais, Fundos de Vales, GaleRawiais,
Parques, Poda e Erradicacdo de Arvores, PracaserPaeid
Ambiental, Projetos Ambientais e Recolhimento dénfais

Esporte e Lazer- Academia ao Ar Livre, Areas de Lazer, Espd ¢os,)
Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esmart

Agricultura e Abastecimento - Estradas Rurais, Hortas
Comunitaria, Assisténcia a Agricultura e Abastecitoe

Local: Distrito de Maravilha, audiéncia realizada en 23/05/2017

AREA DE ATUACAO 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | TOTAL
Educacao- Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 7 12 10 2 41
Agricultura e Abastecimento - Estradas Rurais, Hortas 17 9 6 6 38
Comunitaria, Assisténcia a Agricultura e Abastecitoe
Sagde- Melhorias na Saude, Hospitais, Postos de Salalgras| 3 9 11 6 29
Unidades
Saneamento, lluminagdo e Asfalto Asfalto e Recapeamento, 12 8 6 > 28

Galerias Pluviais, lluminacéo Publica e SaneamBA&iICO

Seguranca Publica 9 3 3 4 19

Esporte e Lazer- Academia ao Ar Livre, Areas de Lazer, Espd Gos,

Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esmart 8
Urbanismo, Transito e Transportes - Acessibilidade, Capina,

Varricdo e Rocagem, Coleta de Lixo, Transito, $zagfo g 2 7 5 3 17
Infraestrutura Viaria, Transporte Coletivo e Fistajdes

Habitacdo - Escrituracdo de Moradias e Habitacdo ¢) il 4 16
Ambiente - Arborizacdo, Centro de Zoonoses, Ecoponto,

Fiscalizac6es Ambientais, Fundos de Vales, GaleRawiais, 0 0 3 0 3

Parques, Poda e Erradicagdo de Arvores, Pracaseri?agid
Ambiental, Projetos Ambientais e Recolhimento dévais

Gestdo de Servigos Publicos Liberagdo de Alvaras, Alteragdes
Tributarias, Proprios Publicos, Doacdo e Desapaggo de O 0 0 1 1
Terrenos, Contratagdes e Melhoria dos Servicosdgbl
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Oficio n°® 893/2017-GAB.
PROJETO DE LEI N°

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Plano Plurianual- PPA 2018 - 2021 e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, DECRETOU E EU,
PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A
SEGUINTE

LEI:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL

Art. 1° Esta Lei institui o Plano Plurianual - PPA do Mipio de
Londrina, para o periodo de 2018 - 2021, em cungrimao disposto no § 1°, do
art. 165, da Constituicao Federal.

Art. 2° O Plano Plurianual 2018 - 2021 organiza a atuacao
governamental em Programas orientados para o alcdog objetivos estratégicos
definidos para o periodo do Plano.

Art. 3° O PPA 2018 - 2021 é instrumento de planejamento
governamental que define diretrizes, objetivos éameom o propdsito de viabilizar
a implementacéo e a gestdo das politicas pubkomsergir a dimenséo estratégica
da acao governamental, orientar a definicdo deigades e auxiliar na promocéo do
desenvolvimento sustentavel.

Paragrafo unico. O PPA 2018-2021 constituir-se-a no Programa de
Metas da Administracdo Municipal para o period@@#8-2021.
Art. 4° O PPA 2018 - 2021 tera como diretrizes:

I. as agbes que visem garantir eficiéncia e qualisdedeferta dos servicos de
saude enfatizando a prevencéao;

Il. as acbes que promovam a garantia do direito a edodssica, com
exceléncia e equidade;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

as acbes que possam reduzir as desigualdadesiratittieluos e regides da
Cidade, bem como combater a exclusdo social e sdBgmas de violéncia,;

a atencao especial no atendimento a crianca ecdesadnte;

ao ordenamento territorial sustentavel, com énfiasetilizacado da tecnologia
como instrumento para gestdo, acompanhamento e rolontdo
desenvolvimento urbano e rural, acessivel a tqu#palacao;

a eficiéncia e transparéncia na gestdo dos recp(anEos;

as acoes de estimulo ao aprimoramento do quadserdielores para melhoria
dos servicos prestados, superagao do improvism&trogdo de uma gestao
agil e transparente;

as acbes de incentivo a participagdo popular ;

a promocao e desenvolvimento da infraestrutura nasb@om énfase na
acessibilidade e mobilidade;

ao fomento da economia do Municipio, buscando sempmesenvolvimento
sustentavel;

a integracdo e a cooperagdo com os governos Fezléistadual e com os
Municipios da Regido Metropolitana de Londrina;

a promocéao do Desenvolvimento Rural Integrado ¢écBtével;

ao fomento e estimulo da producéo e comercializdg&ugricultura familiar e
o beneficiamento da producéo (agroindustrializacéo)

ao fortalecimento da cultura como politica pub&ceetor de desenvolvimento
econdmico e social;

ao desenvolvimento econdmico, com foco nas potiades locais,
principalmente de micro e pequenas empresas pamnstrucdo de uma
cidade sustentavel, conectada e eficiente.

bY

a construcdo de uma cidade participativa e artieulgue desenvolva as
capacidades individuais e coletivas, onde a ird@aliga esteja a servico do
bem comum, visando o desenvolvimento sustentavel.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 5° O PPA 2018 - 2021 reflete as politicas publicasganiza a
atuacado governamental por meio de Programas, fadassis como Finalisticos, de
Gestao, Manutencao e Servicos e de Operacoes &ispasisim definidos:

| - Programa Finalistico: que engloba os 6rgaos cujas acdes resultam
em bens e servigos ofertados diretamente a soe@gdad

Il - Programas de Apoio & Gestdo Governamentalque englobam
0s 0rgaos cujas acdes sao de natureza tipicanmminsistrativa destinadas ao apoio
a gestao e a manutencao da atuacdo governamental;

Il - Operagbes Especiais: que englobam as despesas que né&o
contribuem para a manutencdo das acdes de gowdasoguais nao resulta um
produto, e que ndo geram contraprestacéo direta &mima de bens ou servicos.

Art. 6° Integram o PPA 2018 - 2021 os seguintes anexos:

Anexo | - Demonstrativo da Estimativa da Receita;
Anexo Il - Demonstrativo por Programa de Governo;

Anexo Il - Programas de Governo - Diagnéstico /jefisos /
Indicadores;

Anexo IV - PPA Crianca; e

Anexo V - Demonstrativo dos Objetivos e A¢des.

CAPITULO Il
DA INTEGRAGCAO COM OS ORCAMENTOS

Art. 7° Os programas e ac¢Oes deste Plano serédo obsenasli@ssnde
diretrizes orcamentarias, nas leis orcamentariaaism® nas leis que as modifiquem.

Art. 8° O valor anual dos Programas e as Metas nao sataensem
limites a programacéo e a execucéo das despesaEssxp nas leis orcamentarias e
nas leis que as modifiquem.
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81°A antecipagao de metas fisicas, bem como a traig§jpode metas
remanescentes, constantes deste Plano, poderdensanejadas por Decreto do
Poder Executivo, limitadas as disponibilidades mmatarias e financeiras.

82° As metas financeiras, constantes deste Plano, stéu&tizadas
pelas leis orcamentarias anuais e leis que as iqoelih.

Art. 9° Osorgamentos anuaideformaarticuladacomo PPA 2018 -
2021 seréo orientados para o alcance dos Objetorogantes deste Plano.

CAPITULO IV
DA GESTAO DO PLANO

Sessao |
Aspectos Gerais

Art.10. A gestdo do PPA 2018 - 2021 consiste na articalalgs
meios necessarios para viabilizar a consecucacsuls metas, sobretudo, para a
garantia de acesso dos segmentos populacionais vahisraveis, buscando o
aperfeicoamento:

| - dos mecanismos de implementacdo e integrac&opodéticas
publicas;

Il - dos critérios de regionalizacdo das politipablicas; e
lll - dos mecanismos de monitoramento, avaliac@ievesao do PPA

2018 - 2021.

Secéo ll
Do Monitoramento e Avaliagcéo

Art. 11. O Monitoramento do Plano Plurianual é atividadeugésrada
a partir da implementacédo de cada Programa, etad&rpara o alcance das metas
prioritarias do governo.

Art. 12. O Poder Executivo promoverd a ado¢do de mecanisi®os
estimulo a cooperacdo com vistas a producdo, accémbio e a disseminacéo de
informacg@es para subsidiar a gestdo das politighkcas.

Art. 13. A avaliacdo do PPA 2018 - 2021 consiste na anales
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politicas publicas e dos Programas, fornecendoidiolspara eventuais ajustes em
sua formulag&o e implementagéo.

] Art. 14. A avaliacdo anual do PPA 2018 - 2021 sera raddizaor
cada Orgado responsavel pelos seus respectivosaRragy sob a coordenagdo da
Controladoria-Geral do Municipio.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Para fins de atendimento ao disposto no paradrafio art.
167 da Constituicdo Federal, o investimento plurénpara o periodo 2018 - 2021,
esta incluido no Valor dos Programas.

Paragrafo Gnico. A lei orgamentaria anual e seus anexos detalhardo
0s investimentos de que tratam o caput, para @arsnia vigéncia.

Art. 16. Caberd ao Poder Executivo estabelecer normas
complementares para a gestdo do Plano Plurianw8l-22021.

Art. 17. O Poder Executivo fica autorizado a:
| - alterar o 6rgao responsavel por programages
Il - alterar os indicadores dos programas e sesectivos indices;

[l - incluir, excluir ou alterar acGes e respeas metas, limitadas as
disponibilidades orcamentarias e financeiras;

IV - incluir, excluir ou alterar as iniciativas gerciais, limitadas as
disponibilidades orcamentarias e financeiras;

V - adequar a meta fisica e financeira de ac&anoentaria para
compatibiliza-la com alteracdes no seu valor, pr@dwu unidade de medida,
efetivadas pelas leis orcamentarias anuais e sédgas adicionais ou por leis que
alterem o Plano Plurianual.

Art. 18. Esta Lei entrard em vigor no dia 1° de janeiro20&8,
revogadas as disposi¢cdes com contrario.

Londrina,
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Municipio de Londrina - PPA 2018 / 2021
ANEXO | - DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DA RECEITA
CONSOLIDACAO GERAL

Receita Corrente
11 - RECEITA TRIBUTARIA

12 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES

13 - RECEITA PATRIMONIAL

16 - RECEITA DE SERVICOS

17 - TRANSFERENCIAS CORRENTES

19 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES

70 - RECEITAS DE OPERACOES INTRAORCAMENTARIAS

2018
835.112.000,00
101.572.000,00

92.577.000,00
55.514.000,00
947.649.000,00
42.370.000,00
258.454.000,00

2019
909.931.000,00
108.149.000,00

79.918.000,00
55.455.000,00
988.961.000,00
41.828.000,00
270.471.000,00

2020
944.252.000,00
114.966.000,00

78.903.000,00
56.907.000,00
1.027.942.000,00
43.625.000,00
286.162.000,00

2021
984.837.000,00
122.113.000,00

79.866.000,00
58.519.000,00
1.064.601.000,00
45.364.000,00
299.595.000,00

TOTAL
3.674.132.000,00
446.800.000,00
331.264.000,00
226.395.000,00
4.029.153.000,00
173.187.000,00
1.114.682.000,00

Total das receitas correntes

2.333.248.000,00

2.454.713.000,00

2.552.757.000,00

2.654.895.000,00

9.995.613.000,00

Receita Capital
21 - OPERACOES DE CREDITO

22 - ALIENAGAO DE BENS

24 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

2018
100.770.000,00

1.148.000,00
156.722.000,00

2019
69.933.000,00

552.000,00
116.370.000,00

2020
21.388.000,00

552.000,00
99.815.000,00

2021
8.523.000,00

552.000,00
84.849.000,00

TOTAL
200.614.000,00

2.804.000,00
457.756.000,00

Total das receitas de capital

258.640.000,00

186.855.000,00

121.755.000,00

93.924.000,00

661.174.000,00

Subtotal das receitas

2.591.888.000,00

2.641.568.000,00

2.674.512.000,00

2.748.819.000,00

10.656.787.000,00

Deducbes da Receita

RENUNCIAS

DESCONTOS CONCEDIDOS

OUTRAS DEDUGOES

DEDUGAO DA RECEITA PARA A FORMAGAO DO FUNDEB

2018
10.675.000,00
10.494.000,00

76.000,00

77.618.000,00

2019
13.234.000,00
10.969.000,00

78.000,00
81.706.000,00

2020
13.814.000,00
11.457.000,00

80.000,00

85.794.000,00

2021
11.559.000,00
11.887.000,00

82.000,00

90.097.000,00

TOTAL
49.282.000,00
44.807.000,00

316.000,00

335.215.000,00

Total das Deducbes

98.863.000,00

105.987.000,00

111.145.000,00

113.625.000,00

429.620.000,00

SUBTOTAL RECEITA

2.493.025.000,00

2.535.581.000,00

2.563.367.000,00

2.635.194.000,00

10.227.167.000,00

EXCLUI RECEITA INTRAORGAMENTARIA

-258.454.000,00

-270.471.000,00

-286.162.000,00

-299.595.000,00

-1.114.682.000,00

TOTAL RECEITA LIQUIDA

2.234.571.000,00

2.265.110.000,00

2.277.205.000,00

2.335.599.000,00

9.112.485.000,00
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ANEXO Il - DEMONSTRATIVO POR PROGRAMA DE GOVERNO

PROGRAMA

NOME

2018

2019

2020

2021

TOTAL

0000
0001
0002
0003
0004
0005
0006
0007
0008
0009
0010
0011
0012
0013
0014
0015
0016
0017
0018
0019
0020
0021
0022
0023
0024
0025
0026
9999

Operacdes Especiais

Procedimentos Legislativos

Apoio a Gestdo Governamental

Do Campo a Cidade

Ampliagdo e Modernizagéo da Infraestrutura Urbana

lluminacgdo Publica Inteligente

Londrina Mais Educacéo

Londrina Mais Sustentavel

Londrina Mais - Cultura para Todos

Londrina Mais Assisténcia Social

Londrina Mais Cidadania para Criangas e Adolescentes

Londrina Mais Igualdade e Autonomia para as Mulheres
Promogéao e Articulagdo para a Consolidagao dos Direitos da Pessoa Idosa
Londrina Mais Segura

Programa Trabalho, Emprego e Renda de Londrina

Promogéo da Dignidade e Qualidade nos Servigos Funerarios
Londrina Mais Saude

Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina
Planejamento Urbano e Territorial Integrado

Desenvolve Mais Londrina

Servico a Populagdo no Ambito do Esporte, Recreagéo e do Lazer
Londrina, Cidade Bem Cuidada

Transito Inteligente

Transporte Compartilhado Acessivel

Sercomtel, 50 Anos Conectando Pessoas

Londrina Mais Moradia

Servico Publico de Qualidade

Reserva de Contingéncia

126.573.000,00
45.840.000,00
265.846.000,00
9.714.000,00
152.223.000,00
28.399.000,00
456.211.000,00
15.107.000,00
20.745.000,00
60.922.000,00
1.679.000,00
4.021.000,00
7.219.000,00
21.510.000,00
1.736.000,00
11.783.000,00
659.205.000,00
393.809.000,00
7.713.000,00
25.093.000,00
5.777.000,00
60.444.000,00
17.725.000,00
5.117.000,00
59.849.000,00
23.068.000,00
2.194.000,00
3.503.000,00

132.452.000,00
46.399.000,00
282.426.000,00
10.577.000,00
104.632.000,00
31.626.000,00
490.713.000,00
14.367.000,00
21.422.000,00
67.517.000,00
1.571.000,00
5.308.000,00
6.298.000,00
22.902.000,00
1.680.000,00
12.830.000,00
674.689.000,00
402.824.000,00
8.401.000,00
9.484.000,00
6.942.000,00
59.142.000,00
22.969.000,00
6.369.000,00
53.750.000,00
34.206.000,00
682.000,00
3.403.000,00

131.481.000,00
44.857.000,00
289.140.000,00
11.016.000,00
63.296.000,00
33.306.000,00
522.798.000,00
14.900.000,00
22.235.000,00
72.385.000,00
1.525.000,00
3.973.000,00
6.522.000,00
24.367.000,00
1.917.000,00
13.743.000,00
689.109.000,00
424.661.000,00
6.049.000,00
7.958.000,00
7.348.000,00
62.597.000,00
23.449.000,00
6.484.000,00
54.867.000,00
19.139.000,00
842.000,00
3.403.000,00

107.005.000,00
45.800.000,00
303.667.000,00
10.615.000,00
62.430.000,00
35.084.000,00
556.134.000,00
15.270.000,00
23.093.000,00
73.302.000,00
1.479.000,00
5.202.000,00
6.745.000,00
25.926.000,00
2.091.000,00
14.699.000,00
721.344.000,00
443.534.000,00
6.398.000,00
8.463.000,00
7.854.000,00
67.566.000,00
23.039.000,00
6.161.000,00
49.162.000,00
8.796.000,00
832.000,00
3.503.000,00

497.511.000,00
182.896.000,00
1.141.079.000,00
41.922.000,00
382.581.000,00
128.415.000,00
2.025.856.000,00
59.644.000,00
87.495.000,00
274.126.000,00
6.254.000,00
18.504.000,00
26.784.000,00
94.705.000,00
7.424.000,00
53.055.000,00
2.744.347.000,00
1.664.828.000,00
28.561.000,00
50.998.000,00
27.921.000,00
249.749.000,00
87.182.000,00
24.131.000,00
217.628.000,00
85.209.000,00
4.550.000,00
13.812.000,00

TOTAL

2.493.025.000,00

2.535.581.000,00

2.563.367.000,00

2.635.194.000,00

10.227.167.000,00




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Anexo Il - Programas de Governo - Diagnostico / Ojetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2018 - 2021

Programa de Governo:

0001 - Procedimentos Legislativos

Orgéo:

01 - Camara Municipal
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ANEXO 1l - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OB JETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Camara Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo Ill - Democratiza¢do e Modenizagdo da Gestao Plblica
Orgao: 01 - Camara Municipal de Londrina

Programa:

0001 - Procedimentos Legislativos

Tipo de Programa:

Programa de Apoio a Gestdo Governamental

Contextualizacéo:

A Camara Municipal busca, além de cumprir as suasdes primordiais de legislar sobre
assuntos de interesse local e fiscalizar os atoBadi®er Executivo, criar canais efetivos de
contato direto entre o publico externo com os \@ess € a suas atividades parlamentares,
bem como o acesso as informacgdes e aos serviggiagus.

Quanto maior a dimensao institucional e a impoithritas acdes do Poder Legislativo
Municipal, maior a necessidade de uma politicardesparéncia que garanta o acesso de
todos os municipes as acbes dos vereadores, danisiagdo e das contas publicas.
Atualmente, a internet é um dos principais instmitoe de divulgacdo de informacdes
institucionais e de a¢des do mandato dos parlamesnta

A Céamara Municipal conta, na atualidade, com umdguduncional de 115 servidores
comissionados e 68 efetivos. Este quadro possilbliatendimento de todas as atividades
politicas, administrativas e legislativas inerertesuas atribuicdes. Buscamos no quadriénio
2018 - 2021 modernizar e aprimorar a estrutura midtrativa, contratar novos servidores,
implantar o Programa de Desburocratizacdo do lagisl bem como aprovar o Plano
Diretor de Informéatica. Estas acfes tém como olgedi busca pela exceléncia do servico
prestado pelo Poder Legislativo e consequentememigis beneficios a populagédo
londrinense.

Objetivo Geral:

Desempenhar as fungdes legislativas, fiscalizadoeahninistrativas conferidas por lei.

Objetivo Especifico:

Buscar a exceléncia nos servigos prestados peler Redislativo.

10
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Anexo Il - Programas de Governo - Diagnostico / Ojetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2018 - 2021

Programa de Governo:

0002 - Apoio a Gestao Governamental

Orgéos:

02 - Chefia de Gabinete

03 - Controladoria-Geral do Municipio

04 - Procuradoria-Geral do Municipio

05 - Secretaria Municipal de Governo

06 - Secretaria Municipal de Fazenda

07 - Secretaria Municipal de Planejamento, Orcameiate Tecnologia
08 - Secretaria Municipal de Gestao Publica

09 - Secretaria Municipal de Recursos Humanos
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ANEXO lIl - PROGRAMAS DE GOVERNO — DIAGNOSTICO / OB JETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo Il - Democratizagdo e Modeniza¢édo da Gestao Publica

Orgéaos: Chefia de Gabinete / Controladoria-Geral Procuradoria-Geral / Secretaria de
Governo / Secretaria de Fazenda / Secretaria de Plejamento, Orgcamento e Tecnologia
/| Secretaria de Gestéo Publica / Secretaria de Reses Humanos

Programa:

0002 - Apoio a Gestdo Governamental

Tipo de Programa:

Programa de Apoio a Gestdo Governamental

Contextualizacéo:

As atividades-meio da administracdo publica sderdesvidas pelas secretarias que prestam
servi¢o de apoio aquelas secretarias que desenvalireidades finalisticas.

As atividades-meio, na administracdo direta, sasemlvidas pelos seguintes 0Orgaos
municipais: Chefia de Gabinete; Controladoria-Gefiocuradoria-Geral do Municipio;
Secretaria Municipal de Governo; Secretaria Mumicgte Fazenda; Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Tecnologia; Secretarinidifpal de Gestdo Publica; Secretaria
Municipal de Recursos Humanos.

No Plano Plurianual 2018 - 2021 estas secretaniasnt agrupadas no Programa de Apoio a
Gestdao Governamental, cujo objetivo principal € darsuporte necessario a atuacao
governamental das secretarias que entregam berevigos diretamente a populacéo,
primando pela eficiéncia e eficacia do servico faichks.

Para que esse objetivo possa ser alcancado, faesessario implementar agbes de:
modernizacdo e manutencéo das atividades de cacdtnuado (custeio), modernizacéo da
infraestrutura tecnologica da administragdo, mddagdo da administracdo das receitas e da
gestdo fiscal, financeira e patrimonial; contratacbrmacdo e qualificacdo do servidor
municipal, readequacdo da estrutura fisica e dgaaentos. O municipio buscara captar
apoio financeiro junto aos 6rgaos financiadoresaoBanco Nacional de Desenvolvimento
Econbmico e Social - BNDES; Banco Interamericanddsenvolvimento - BID e ainda a
programas dos governos Federal e Estadual, alénutiizar recursos proprios para
implementar estas acoes.

As acles executadas neste programa, ao contr&riprdgramas finalisticos, ndo se vinculam
aos objetivos especificos, elas estao relacioremlabjetivo geral do programa, com detalhes
explicitados nas iniciativas.

Objetivo Geral:

Aumentar a eficacia da acdo governamental naslates de apoio administrativo.
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0003 - Do Campo a Cidade
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo Il - Desenvolvimento Econontio
Orgéao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Avastecimento

Programa:

0003 - Do Campo a Cidade

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizacéo:

A Secretaria Municipal de Agricultura e Abasteciteer{fSMAA) atua em duas areas
complementares, a saber: na area do DesenvolvirRemsd, por meio de politicas estruturais
e de qualificacdo da producéo rural, com prioridaagricultura familiar e pequena producédo
e na area de Abastecimento, com atuacdo juntoiéutigra familiar, pequena producao
agropecudria e piscicultura. As acbes da SMAA estiitadas ao fomento de atividades
agricolas por meio de instrumentos, equipamentetacdo a comercializacdo de produtos
agricolas e, também, aos processos de transforrdagséavolvidos na agroindustria.

Londrina possui, atualmente, 3.119 propriedadess@ aproximadamente 900 quildmetros
de estradas rurais por onde transitam, diariamesrea de cinco mil alunos, por meio do
transporte escolar, além da populacéo rural e dmtufores. Para atender a comunidade rural
é preciso a melhoria e manutencdo constante dasvigaais devido a alta precipitacdo
pluviométrica da regido, além de outros fatoresnpeio do Programa de Estradas Rurais.
Diante deste contexto, avalia-se como fundamen&AA a ampliagdo e manutencdo do
parque de maquinas rodoviarias e implementos dgsicuoeiculos de tracdo mecanica e a
permanente capacitacdo dos recursos humanos, earcaampativel, a execucao do servico
para a frota disponibilizada, com o investimento ifnaestrutura adequada as estradas
vicinais rurais ndo pavimentadas, integradas ascasaconservacionistas. Esta necessidade
vai ao encontro de uma das principais reivindicagfies produtores rurais que € a de transitar
em estradas em boas condi¢6es de trafego, inclparaeo escoamento da safra e recepgéo de
insumos para a producdao rural e, ainda, para e@ackespopulacéo rural aos servigos publicos
em geral, além da garantia do direito de ir e @in@ualquer finalidade.

Quanto a producdo rural, a atuacdo do DesenvolvoriRaral € focada na qualificacdo, por
meio de projetos de apoio a assisténcia técni@anelhoria da qualidade do solo (manejo
e conservacao), aquisicdo de equipamentos, denmeples agricolas e veiculos de tracdo
mecanica para o Programa Patrulha Rural MecaniNalaomplementaridade a qualificacao
da producéo rural, varias atividades sdo deserdasdypelo setor de Abastecimento da SMAA
como o fomento a comercializacdo, por meio de proags como o das feiras (Feira do
Produtor e Feiras de Produtos de Epoca, Feira ole Révo, etc...); projetos de incentivo ao
associativismo e cooperativismo com promocao ddicgmcdo de agricultores nos
programas federais como: Programa de Aquisicao ldeeAtos (PAA), do Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario, e o Programa olali de Alimentacdo Escolar (PNAE),
do Ministério da Educacéo; além de acdes de ingemtiproducdo da agricultura familiar,
piscicultura, agroecoldgica e orgéanica certificada.

Quanto as politicas que tratam da agroindustrigdizaas acdes do Abastecimento tém como
objetivo a orientacdo e a capacitagdo dos procedsosansformacao desenvolvidos na
agroindustria, visando a otimizacdo e ampliacaatiladade econdémica. Todo o trabalho
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desenvolvido neste setor articula-se as politicabligas de Seguranca Alimentar e
Nutricional (SAN) e do Direito Humano a AlimentacAalequada (DHAA), vinculadas e
referenciadas pelo Sistema Nacional de SegurangaeAfar e Nutricional (SISAN) e suas
normativas. A atuacao nesta area engloba tambéayuwpamentos Publicos de Seguranca
Alimentar e Nutricional como o Restaurante PoputariMercado do Campo e, ainda, a
Politica Municipal de Agricultura Urbana e Periutha

E necessaéria, ainda, na qualificacdo da atuagieettw, a incorporacdo do Sistema de
Inspecdo Municipal de Produtos de Origem AnimaW/®IOA) voltado para a fiscalizacéo do
processo de producdo animal, do processamento rgiraatransformacdo em produto
alimentar para consumo, em conjunto com o SIM/P@A/gjilancia Sanitaria da Secretaria
Municipal de Saude, responsével pela fiscalizagdprdduto na fase de sua comercializacéo.
Atualmente, o setor da Nota Fiscal do ProdutoaRé&iresponsavel pelo registro de producéo
agricola comercializada no Municipio, com o recedito e emissdo de notas fiscais junto a
Receita Estadual do Parana, por meio do sistemaASEF CAD-PRO e Plataforma do
Instituto Nacional de Colonizagédo e Reforma AgréiNCRA), visando a arrecadacéo para o
Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM). Combgetovo de otimizar e ampliar o
referido setor, as informacdes nele obtidas podseivir de base e banco de dados para
oportunizar aos produtores rurais a proximidade esntdemais politicas desenvolvidas na
SMAA. A este setor € essencial, também, vincular tesbalhos de apoio ao
georreferenciamento para elaboracéo de base ditagda area rural de Londrina, visando a
sistematizacdo de informacdes sobre propriedadessreomo forma de subsidiar os
programa e acdes da SMAA.

Ainda na qualificacdo da producgao rural e como &oae conter o éxodo rural e manter o
jovem no campo, um grande projeto da Secretaridgieultura e Abastecimento € o da
Escola Técnica Agricola que ter4d a missdo de tokoadrina referéncia regional como
produtora de saberes e praticas na area. Outralgyganojeto a ser elaborado ao longo da
gestao 2017-2020 é o da mudanca de sede da SMédlizlada atualmente dentro do Parque
Arthur Thomas - area de preservacdo ambiental a pander o produtor rural com mais
gualidade.

A contextualizacdo do quadro explicitado esta fumelstada no Artigo 97 da Lei Municipal
n° 10.637/2008 (Plano Diretor Participativo) quepde sobre as diretrizes para a estruturacao
rural; no artigo 20 da Lei Municipal n° 8.834/20QEstrutura Organizacional da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Hona) que dispde sobre as competéncias
da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecitop no Decreto Municipal n°
1.142/2010, que trata do Regimento Interno da $&ecaeMunicipal de Agricultura e
Abastecimento; o atual Plano de Governo, para cemedvimento Rural, as propostas
aprovadas na 72 Conferéncia Municipal de Desenwelinio Rural de Londrina (72 CMDR) e
para o Abastecimento, no Caderno de Propostas Gariéréncia Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional de Londrina (22 CMSAN). Sadas a estas referéncias, a SMAA
acompanhou as audiéncias publicas e buscou cortemplesultado das mesmas para a
elaboracédo do PPA 2018 - 2021.

Objetivo Geral:

Desenvolver politicas de investimento em infraésteu viaria rural, de qualificacdo e
fomento a producao rural e de promocao a SegurAligeentar e Nutricional e ao Direito

Humano a Alimentacdo Adequada e Saudavel.
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Objetivos Especificos:

Dotar o meio rural de infraestrutura de apoio apgao rural;

Melhorar a infraestrutura viaria rural;

Criar base de dados geograficos da area rural ref&eenciamento rural;

Fortalecer e qualificar a agricultura familiar;

Promover a seguranca alimentar e nutricional eetdihumano a alimentacdo adequada e
saudavel;

Implantar a politica municipal de agricultura uraanperiurbana; e

Readequar e manter a estrutura administrativa da/ASM

Indicadores do Programa:

Nome: Melhoria da Infraestrutura Viéria Rural

Gerente: Rodrigo de Menezes Trigueiro — Diretoria de desksimento Rural

Metodologia: Quantidade de estradas rurais ndo pavimentadaemaas / Quantidade de
estradas rurais ndo pavimentadas existentes nachdinn{(800 Km) X 100

Fonte: Secretaria de Agricultura e Abastecimento

Unidade de Medida:Percentual

indice de Referéncia:50%

Data de apuracao:2016

indice anual desejado

2018 2019 2020 2021
53 56 59 62

Periodicidade Anual

Publico Alvo: Populacdo Rural
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustével: 12 Consumo e Producéo

Responsaveis.

Nome: Promogao da Seguranca Alimentar e Nutricional eliflmagao da Agricultura
Familiar

Gerente: Maria Inez Passini Lima - Diretoria de Abastecitoen

Metodologia: Somatéria da quantidade de atendimentos, em rmtpratlutor, refeicbes
servidas no Restaurante Popular, cursos e palestiagtacdes técnicas, feira do produtor,
realizados aos municipes / Quantidade de munidgésndrina (550.000 habitantes) X 100.

Fonte: Secretaria de Agricultura e Abastecimento
16
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Unidade de Medida:Percentual
indice de Referéncia:37%
Data de Apuracao:2016

indice Anual desejado
2018 2019 2020 2021
47% 57% 67% 77%
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacao Rural
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustéwel 2 - Fome Zero e Agricultura

Sustentavel.

17



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Anexo Il - Programas de Governo - Diagnostico / Ojetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2018 - 2021

Programa de Governo:

0004 - Ampliacao e Modernizacéo da Infraestrutura thana
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo IV - Infraestrutura, mobilid ade e ordenamento do territério
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimdacéao

Programa:

0004 - Ampliacao e Modernizacéo da Infraestrutura thana

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizacéo:

A Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacdodemo missdo a execucado dos servicos
técnicos de fiscalizacdo de obras publicas e péaties, a atuacdo direta e indireta na
conservacao, manutencdo e melhoria da infraestrudar cidade visando a exceléncia no
atendimento aos municipes. A Secretaria MunicigalOtbras e Pavimentacado trabalha nos
seguintes eixos para desenvolver suas atividades:

Malha Viaria e Rede de Aguas Pluviais:

O Municipio de Londrina conta atualmente com umdhenaviaria de aproximadamente
2.225,00 km de vias pavimentadas com asfalto, 0¥n0de vias moledadas, 24,24 km vias
pavimentadas com paralelepipedo, 142,00 km deseiamspavimentacédo e 540,00 km de vias
com estradas de terra. Deste total, cerca de 480@proximadamente 3.500.000 m?2) estéao
com o leito trafegavel seriamente comprometidogsgmtando indicios de abalamento da
subestrutura, e 150,00 km (aproximadamente 1.200.068) apresentam sinais de
comprometimento inicial da capa asfaltica.

O Municipio conta, também, com cerca de 550,00 &mede de drenagem e 50.000 unidades
de captacdo de aguas pluviais. No entanto, graade gdo sistema encontra-se assoreado,
com entupimento das unidades de captacdo e daatdoilcomprometendo ainda mais a
estrutura da malha viaria do Municipio.

Prédios Publicos Municipais:

Em razdo do atendimento das politicas de aceslsildi e mobilidade urbana voltada as leis
de inclusdo de portadores de necessidades especmiprédios publicos municipais
necessitam de diversas reformas e adaptacfes tas @ ampliar o acesso aos préedios
publicos municipais.

Meio Ambiente:

O Municipio de Londrina possui extensas areas dedwe vale, pragas e areas verdes que,
por falta de politicas municipais e projetos adeqsa estdo sofrendo agressdo com a
formacgao de bolsGes de despejo de entulho e lixgeral e a depredacéo de instalagbes de
lazer existentes em pracas, parques/areas verdes.

Gestéo de Fundos:

A Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacacsporesavel pela execucdo orcamentaria
das acbes do Fundo Municipal de Desenvolvimentoatsb- FMDU e do Fundo de
Saneamento Basico e Desenvolvimento SustentaveMSBIBS, de acordo com as
deliberacdes de seus respectivos conselhos.

Para realizar suas atribuicbes, a Secretaria Mualiacle Obras e Pavimentacdo conta,
atualmente, com um quadro de recursos humanoseaaitantapacitados, porém insuficiente
para atender a demanda de servicos exigidos (estraiinios, técnicos e operacionais). E
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importante ressaltar, também, que a estruturaafidee Secretaria Municipal de Obras e
Pavimentagdo encontra-se parcialmente desatualizat@o necessarios investimentos de
razoavel valor para a atualizacdo de seu parqultggco e de equipamentos (maquinas,
veiculos, equipamentos técnicos, etc).

Objetivo Geral:

Realizar acdes de execucdo, manutencao e consemagaalha viaria, da rede de drenagem
e captacdo de aguas pluviais, dos prédios propniasicipais, de atualizagcdo do parque

tecnoldgico e das capacidades interpessoais dessaudores.

Objetivos Especificos:

Realizar acfes de execucdo, manutencdo e conserdacénalha viaria e da rede de
drenagem de aguas pluviais;

Realizar acdes de manutencdo, ampliacdo e modedinizde espacos publicos do
Municipio (pracgas, logradouros, centros esportives)

Realizar acdes de modernizacdo dos processosdatern

Indicadores do Programa:

Nome:Recuperacdo de Pavimentacédo Asfaltica e do Sisténia

Gerente: Maick Fabian Ponchiele Ribeiro - Diretor de Pavitagao e Viacao
Metodologia: Quantidade de m2 de pavimentacao asfaltica readpepor ano
Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Obras e Pavim&otac

Unidade de Medida:m?

indice de Referéncia:450.000,00 m2 (51,00 km)

Data de Apuracéo:2016

indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
950.000 950.000 1.000.000 1.000.000
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo do Municipio de Londrina
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustéwel: 11 - Cidades e Comunidades

Sustentaveis.
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0005 - lluminacgéo Publica Inteligente
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo IV - Infraestrutura, Mobilid ade e Ordenamento do Territério
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimdacéo

Programa:

0005 - lluminagéo Publica Inteligente

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizacéo:

O sistema de iluminacéo publica do Municipio dedroma conta atualmente com um parque
instalado de aproximadamente 2.000,00 km de rederd@acao publica e de 59.652 pontos
de iluminacgéo publica, sendo 55.756 pontos de Hag#éo Publica Viaria, e 3.896 pontos de
lluminac&o Pudblica Ornamental, além de um quadrdisigibuicdo de lampadas conforme
tabela a seguir:

TIPO DE LAMPADA: VAPOR DEMERCURIO

POTENCIA (W)

QUANTIDADE (UN)

8C 14.345
12¢ 21.60¢
25C 59¢
40C 77
SUBTOTAL 36.62¢

TIPO DE LAMPADA:

VAP@R DE SODIO

POTENCIA (W)

QUANTIDADE (UN)

7Q 5.62¢

15C 1.08¢

25C 9.18¢

40C 3.22;
SUBTOTAL 19.120
TOTAL 55.75¢

O sistema de iluminacdo publica do municipio peeser melhorado, pois a baixa eficiéncia

das lampadas de mercurio, principalmente, em an@siearborizados causa uma situacdo de
desconforto a populacéo.

A substituicdo de lampadas de mercurio por lampddasddio, que gastam menos energia e
produzem quase que o dobro de lumen, trara sigtifec satisfacdo no sistema de iluminacao
publica, além de contribuir para a garantia da isega a populacdo e melhora no aspecto
visual da cidade. Realizar a manutencédo na Redleirdaacao Publica € fundamental, para

isto é necessario efetuar a substituicdo de a@®@gontos de lluminacdo Publica Viaria das

lampadas de vapor de mercurio e Vapor de Sédio Bdw, e 125w, com 0 intuito de
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melhorar a eficiéncia luminosa da energia elétdoasumida pela lampada em relacdo a
guantidade de fluxo luminoso dissipado pela mesgamportante, também, observar o
crescimento da cidade que traz consigo a necessidiacexpansdo da rede de iluminacao
publica.

Objetivo Geral:

Realizar acbes de execucdo, manutencédo e consergacBede de lluminacdo Publica do
Municipio de Londrina e ofertar servico eficien ithminacdo publica a populacédo, com a

instalacéo de lampadas mais potentes e econdmicas.

Objetivos Especificos:

- Expandir a rede de iluminacgéo publica; e

- Conservar e manter a iluminagéo publica.

Indicador do Programa:

Nome: Manutenc¢éo do Sistema de lluminagéo Publica

Gerente: Fabio Simbes Prado - Geréncia de lluminacao

Metodologia: Quantidade de km do sistema de lluminacdo Puhliearecebe manutencao da
SMOP por ano

Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Obras e Pavim&otag

Unidade de Medida:Km

indice de Referéncia:65

Data de Apuracdo:Dezembré&2016

indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
75 75 75 75
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo do Municipio de Londrina
Vinculo com os Objetivos Desenvolvimento Sustentdvell - Cidades e Comunidades

Sustentaveis.
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo | - Promog¢éo Humana e Qualidde de Vida
Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educacao

Programa:

0006 - Londrina Mais Educacéao

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizacéo:

A Rede Municipal de Ensino de Londrina atende, lateate, 43.027 alunos distribuidos na
Educacao Infantil, no Ensino Fundamental | e nackdéio de Jovens e Adultos (EJA). Entre
estes, 4.677 criancas estdo nos Centros Munidlgaisducacao Infantil; 6.092 criancas estédo
nos Centros de Educacéo Infantil Filantropicos @aiados e 4.597 nas turmas de Educacéo
Infantil P4 e P5, em escolas municipais. Temos nsirt® Fundamental | 27.640 alunos,
sendo 26.945 no 1° ao 5° ano e 695 alunos na EJA.

Conforme o quadro a seguir, podemos constatar queendimento vem aumentando
consideravelmente nos dltimos quatro anos. Em 20live um aumento de 1.484 alunos em
relacdo ao ano anterior, um dos motivos deste iomeato foi a procura de muitas familias
londrinenses pela transferéncia de seus filhosdi privada para a rede publica de ensino.

2014 2015 2016 2017
MODALIDADE/
AND UMIDADE ALU- | UMIDADE ALU- | uniDADE UMIDADE ALU-
ESCOLAR | TURMAS | o5 | EscoLar| TURMAS | uos [Escoiar| TURMAS | ALUNOS | pcrn i ar | TYRMAS | yos
ENSINO 84 1194 | 28043 | 85 1198 | 27295 | 86 1162 | 26284 87 1238 | 26945
FUNDAMENTAL
EJAIEEJAI 34 73 g70 33 73 805 33 73 909 32 67 695
CONDUTAS
TIPICAS 3 4 18 3 4 19 4 5 21 4 5 21
EDUCAGAOD
AL emen | 26 201 | 3361 | 28 213 | 3882 | 34 238 | 4136 | 34 270 | 4677
EDUCAGAD
INFANTIL (CEI} 69 324 5h85 53 M8 hhhA A4 327 hh28 A3 352 6092
EDUCAGAD
INFANTIL 59 144 2751 62 143 2631 70 244 4615 74 245 4597
[ESCOLAS)
TOTAL 1940 40738 1950 40277 2049 41543 2177 | 43027

Atualmente, as estratégias de trabalho e investoeena Educagdo Municipal de Londrina
estdo vinculadas as metas estabelecidas no Plamicidal de Educacdo (PME). Neste
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sentido, os objetivos e a¢des apresentados a ssg@idr organizados e detalhados com intento
de atingir as metas do PME, no ambito da competénanicipal.

A meta 1 estabelece a universalizacdo da Educaaotil até 2016, para criancas de 4 a 5
anos de idade e a ampliacédo da oferta de Educafgidil em creches de forma a atender, no
minimo, 50% das criancas de até trés anos at@lodi@nvigéncia do PNE.

De acordo como o monitoramento das metas, a Searek®a Educacdo atingiu 100% do
atendimento da demanda de criancas de 4 a 5 anwstdhto, a demanda para atendimento
de criancas de 0 a 3 anos atingiu apenas 20%.gBara prestacdo deste servico se cresga, €
necessario investimento na ampliacdo de salas e eonstrucdo de novas unidades
escolares, readequacao de espacos, bem como coenpouipamentos, mobilidrio, material
de consumo, material pedagogico, material esporiixioquedos, parques etc. Outra medida
€ a reorganizacdo da distribuicdo das crianca® jaos Centros Municipais de Educacédo
Infantii - CMEIS e Centros de Educacao Infantil EIS. A proposta € matricular,
progressivamente, criangas de 0 a 3 anos nos Cé&tl&ngas de 4 e 5 anos nos CMEIS.

A meta 2 estabelece a universalizacdo do Ensinaldfoental de 9 anos para toda a
populacdo entre 6 a 14 anos e garantir que pelmsngue 95% dos alunos matriculados
concluam essa etapa na idade recomendada, atémo aiho do PME. Atualmente tem-se
atendido toda a demanda manifesta do Ensino Fumdaimie(1° ao 5° ano). Entretanto,
considerando a migracdo constante e frequenteuh®salde redes particulares para a rede
municipal de ensino, além das demandas em noveanh@ntos, considera-se importante o
planejamento das constru¢cdes de novas unidadearescale reformas e ampliagcdes. Temos
que contemplar, ainda, a manutengdo dos prédisteates, muitos deles possuem problemas
estruturais, como as escolas de madeira que precsa substituidas por alvenaria e a
necessidade de ampliacdo de espacos em virtudentenda reprimida nesta modalidade de
ensino.

O quadro a seguir apresenta o resultado final damemtac&o de alunos na rede municipal,
nos anos de 2014 a 2016:

2014
TOTAL %
ZONA URBANA | ZONA RURAL | ZONA URBANA | ZONA RURAL

MATRICULAS 26238 1805

APROVADOS 24042 1730 05.06% 05.84%
REPROVADOS 1234 68 4.70% 3.77%
DESISTENCIA 62 7 0.24% 0,30%
gﬁg%%%g 1935 136 7.39% 7.56%
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2015
TOTAL %
ZONA URBANA | ZONA RURAL | ZONA URBANA | ZONA RURAL
MATRICULAS 25563 1732
APROVADOS 24624 1677 96,33% 86.82%
REPROVADOS 904 51 3,54% 2,94%
DESISTENCIA 35 4 0,14% 0,23%
gﬁg%%%ﬁ 2023 139 7.02% 8.04%
2016
TOTAL %
ZONA URBANA | ZONA RURAL | ZONA URBANA | ZONA RURAL
MATRICULAS 24583 1701
APROVADOS 23479 1626 05,51% 05,50%
EFPROVADOS 1063 74 4.33% 4.35%
DESISTENCIA 39 1 0,16% 0,06%
?Sﬁ%%%ﬁ 1901 114 7.74% 6.20%

Fonte: SME/ Geréncia de Documentacéo Escolar-2017

Considerando o resultado apresentado, avancosiciginos foram alcancados ao longo dos
anos quanto ao cumprimento da meta 2, ou seja,ch@ducdo da evasao e da reprovacéo
escolar no municipio, neste sentido 0 municipiongwa nos indices de aprovacdo nos
altimos anos.

No entanto, ainda € necessario investimento emetp®jde atendimento no contraturno
escolar, ampliacdo do atendimento especializada gasos de alunos com dificuldades de
aprendizagem, atividades de recuperacao paratebliacdo da jornada de estudos.

Para tanto, a Secretaria Municipal de Educacaodprageadequacao do curriculo escolar e a
implementacéo das leis 10.639/03 e 11.645/08, dbragoromover a unificacado do curriculo
e a capacitacdo dos professores por meio de foontacdinuada.

No que se refere a evasdo escolar, € fundamemthgar o monitoramento da frequéncia
escolar, por meio dos programas do Governo Feddvalnicipal Bolsa Familia, em parceria
com o Conselho Tutelar e a Secretaria de Assist&utial. Esta acdo contribui para que os
alunos permanecam nas instituicdes escolares, tasdaportunidades de sucesso escolar
ampliadas.

Outra questdo importante é desenvolver acdes egmag que envolvam os pais de maneira
efetiva na formacédo académica dos filhos, de modassegurar acompanhamento do
desempenho escolar dos mesmos. E comprovado gndajas pais estimulam e incentivam
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seus filhos a estudarem, as chances de sucesdaresade aprendizagem significativa sao
bem maiores.

Em se tratando da distorcdo idade/série, existee@ssidade de se desenvolver acoes
especificas voltadas para corre¢ao de fluxo, ateswtio em contraturno escolar, progressao
automatica assistida, atendimento as necessidagdesias, muito embora o Municipio tenha
avancado nestes contextos, nos ultimos anos.

Todas essas medidas contribuem para se efetivasthéocacesso escolar, mas também para
garantir condicdes essenciais de permanéncia esssuascolar, oportunizando além da
aprendizagem, a formac&do humana.

A meta 4 estabelece a universalizacdo da populegfre 4 a 17anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas ioies ou superdotacdo, o acesso a
educacdo basica e ao atendimento educacional akped, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de um sistemeaettunal inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes escolas ou servicos ealios, publicos ou conveniados.
Atualmente, a SME conta com 1.240 alunos includribuidos na Educacao Infantil, no
Ensino Fundamental, na EJA e nas salas de recltams que este atendimento seja mantido
e ampliado faz-se necessario adequar os espacosassibilidade, ampliar o nimero de
salas de recursos nas unidades escolares, amplgari@e de profissionais da educagao para
atender a demanda do processo de escolarizacaadeficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotag@mter e ampliar curso de educacgao
bilingue e braile, implantar uma equipe multidifiogr para cada regido da cidade.

A meta 5 estabelece que todas as criancas sejabetidadas até, no maximo, ao final do 3°
ano do Ensino Fundamental. Neste sentido, as ad®esm se voltar para a formacéo
continuada do professor alfabetizador, garantinge wlorizagcdo, com investimentos em
tecnologias educacionais e praticas pedagogicasmdooas. Também se faz necessario
garantir programas de pos-graduacao stricto seamsufprmacdo de professores, bem como
aderir a programas federais no campo da alfabétizac

Assegurar bibliotecas escolares em todas as wesdastolares e ampliar o acervo para uso
de alunos e professores sdo agcfes importantesradinarar os indices de alfabetizacdo no
municipio.

A meta 6 estabelece que o municipio deve ofereéatugacao Integral em Tempo Integral
em, no minimo, 50% das escolas publicas, de fornaeader, pelo menos, 25% dos
estudantes da Educacao Basica até 2024, respegimdanadicdes de trabalho, estrutura fisica,
formacao dos professores e qualidade das atividael#sgogicas oferecidas. Atualmente, o
municipio possui 23 unidades escolares com ampliag jornada na perspectiva de
Educacao Integral, ampliar este servico se constitunaior desafio da SME na atualidade. A
concretizacdo desta meta sO sera possivel mediamtamplo investimento em reformas,
construcdes e ampliagdes das unidades escolakes. &to de 2021, a rede de ensino devera
planejar e executar acdes de construcdes/ ampiagéesalas de oficinas, de quadras
esportivas, salas multimidias, bibliotecas, paripfientis, auditérios, cozinhas, refeitorios,
banheiros, sala de Arte e sala de contraturno @schlintencdo € que todas as unidades
escolares tenham os espacos adequados e necegagaiefetivacdo de um curriculo Unico.

A meta 7 estabelece que a SME deve fomentar adaqadalieducacdo basica em todas as
etapas e modalidades, com melhoria do fluxo eseolia aprendizagem de modo atingir as
seguintes médias municipais para o indice de Dedémento da Educacédo Basica (IDEB).
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ENSINO FUNDAMENTAL |
Ano Meta Projetada IDEB Observado
2007 4,7 4,9
2009 50 5,7
2011 54 54
2013 57 6,4
2015 59 6,5
2017 6,2
2019 6,4
2021 6,7

Diante do exposto, podemos observar que a metat@daj no decorrer das cinco avaliacbes
mensuradas pelo IDEB foi superada pelo municipmeNtanto, nas duas Ultimas avaliagdes,
mesmo superando a meta, a evolugdo do indice dd@ Ib&o foi de uma relevancia
expressiva, entre 2013 e 2015. Tivemos neste memoomplementacdo dos 33% da hora
atividade para os professores gerando a necesst#adeorganizacdées dos momentos de
planejamento das acdes de ensino. Em fase de e@lamacriacdo de uma cultura de ensino
articulada com momentos de estudos dos professoeepnhecemos, atualmente, a
necessidade de maior acompanhamento pedagdégicogpara tempo do ensino ndo seja
organizado de maneira fragmentada.
Para superar essa fragilidade, o municipio pregiaaejar uma politica de ampliacdo de
jornada diaria do professor, de modo que o tempestielo dos alunos nédo seja afetado pelo
cumprimento da lei de hora atividade. Aliado a,ishnbém, é preciso que 0 monitoramento
de fluxo escolar se intensifique pelas equipedidas e pedagogicas das escolas, em acoes de
acompanhamento e avaliacdo mensal dos avancosuthas aas questbes de aprendizagem,
de modo a se propor interven¢des continuamente.
O municipio necessita também ter uma politica steisie de formacdo continuada para
todos os professores da rede municipal, garantmdestudo das diretrizes curriculares
municipais, bem como o aprimoramento da praticaeck@c por meio do estudo das
metodologias de ensino, inclusive com incentivobdisa de estudos, quando se entender
necessario.
Acdes importantes para 0s proximos anos:
» Ampliagcdo da jornada dos alunos de 4 horas pa@d&s diarias, ampliando o atendimento
de 800 horas / ano para 1.000 horas / ano;
* Criacdo de cargos e concurso publico para profess
* Ampliacdo do uso das TICs em Educacao (Tecnoldgitnformacédo e Comunicacao) por
meio de Salas Multimidia, uso dablets, notebook®u computadores / Aquisicdo de
equipamentos e suprimentos de tecnologia;
» Desenvolver curriculo Unico para garantir equédadjustica social, em que se efetive 0
direito igualitario de ensino e aprendizagem ddidade; e
* Instituir uma lingua estrangeira como parte dwiculo Unico do municipio.
A meta 9 - Elevar em parceria com Estado e Unixa de alfabetizacado da populagdo com
15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa drtésos e cinco décimos por cento) até
2015 e até 2024, erradicar o analfabetismo abselutduzir em 50% (cinquenta por cento) a
taxa de analfabetismo funcional. As tabelas a seguesentam a movimentacao de alunos na
EJA.
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2014
TOTALEJAIe EJAIL
TOTAL %
ZONA ZONA ZONA ZONA
URBANA | RURAL | URBANA | RURAL
MATRICULAS 926 44
APROVADOS 332 3 35,9% 6.82%
REPROVADOS 348 26 37.6% 53.03%
DESISTENCIA 246 15 26.6% 34.03%
DISTORCAO/IDADE/SERIE
2015
TOTALEJAIe EJAII
TOTAL %
ZONA ZONA ZONA ZONA
URBANA | RURAL | URBANA | RURAL
MATRICULAS 862 33
APROVADOS 292 6 33.9% 18.18%
REPROVADOS 369 22 42 85% 66.67%
DESISTENCIA 201 5 23.32% 15.15%
DISTORCAO/IDADE/SERIE
2016
TOTALEJAIe EJAII
TOTAL %
ZONA ZONA ZONA ZONA
URBANA | RURAL | URBANA | RURAL
MATRICULAS 874 35
APROVADOS 322 14 36.96% 40.00%
REPROVADOS 361 17 41.58% 48.57%
DESISTENCIA 191 4 21.45% 11.43%
DISTORCAOQ/IDADE/SERIE

Considerando os dados acima, a Secretaria MunidipaEducacao busca alternativas de
garantir a permanéncia e 0 sucesso escolar dogsapertencentes a Educacéao de Jovens e
Adultos por meio da formagdo continuada dos profess investimento em recursos
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pedagogicos especificos, elaboracdo de estratéfgigas de recenseamento e chamamento
na busca ativa de alunos com idades para EJA statagdo de uma consultoria na area para
levantamentos de dados e informacfes com vistaseadimento eficaz da modalidade EJA.
Busca-se ainda parceria com o Governo Federal emgrgmas para atendimento desta
modalidade de ensino como o Programa Projovem Grlehnqual Londrina ja participou em
anos anteriores. O Programa atende jovens e adultdsnsino Fundamental integrado a
Educacao Profissional.

As metas 15 e 16 do Plano Municipal de Educacda mnais especificamente da formacéo do
professor que atua na Educacdo Basica. Atualmentiegresso dos professores na rede
municipal tem como exigéncia a formagcdo de nivglesor. Ao longo da carreira, 0
municipio propde formacao continuada para todgsrofessores atuantes em todas as etapas
e modalidades. Além de equipe de formacao prép&VIE também conta com a parceria das
Universidades para a formacao dos docentes da rede.

A meta 19 contempla: “Assegurar condi¢des, no pcez@ (dois) anos, para a efetivacédo da
gestao democratica da educacdo, associada aawitédnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar, no ambisoedaolas publicas, prevendo recursos e
apoio técnico do municipio”. Para cumprimento destéa, a SME elegeu uma comissdo com
representantes do SINDSERV, CMEL, CACs FUNDEB, ,pprefessores, coordenadores
pedagogicos e diretores, com o intuito de acompammaonitorar o processo de escolha de
diretores nas unidades escolares, neste ano de 2017

Paralelo ao processo de definicdo dos critérioa pacolha de diretores, a SME promove a
formacdo Escola de Gestores, fora do horario dmltia, para professores interessados em
assumir o cargo de gestor. Essa formacdo tem umga ¢eraria de 21h, com objetivo
principal de promover estudos sobre as dimens@sgpgicas, administrativas e financeiras
da Gestdo Escolar. Para isso, também ha uma basgaigeria com instituicbes de ensino
superior no auxilio das formacdes.

No que diz respeito a autonomia financeira dasadt@d escolares, também ha uma discussao
em torno da implantacdo do fundo rotativo, o quarma melhores condi¢des para o efetivo
funcionamento das unidades escolares. Tal medidmitp@ a descentralizacdo de recursos
publicos.

E finalmente a meta 20 que diz: “Alocar recursosiiiceiros que promovam a expansao e
melhoria da qualidade de ensino na Educacdo Basioa,a garantia de que o dirigente da
pasta educacional seja o gestor pleno dos recuirsagados sob o controle e fiscalizagdo de
Conselhos e demais o6rgaos fiscalizadores”. Pargiomento desta meta a SME dedica
esforcos para que haja um bom funcionamento damdes escolares, de modo a otimizar o
namero de funcionarios e professores disponiveisa mdendimento da comunidade,
planejando a criacdo de cargos de menor custo gimidades administrativas. Também
permite a previsdo da manutencdo das despesagaler aaontinuado, como aquisicdo de
mobiliario adequado para os espacos educativoemseiados ao longo dos anos.
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Objetivo Geral:

Oferecer atendimento a Educacao Basica municipaleoa@eléncia e equidade.

Objetivos Especificos:

Ampliar a oferta e melhorar a qualidade da Educht@mntil;

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) an@npliar o ensino integral com
melhoria de qualidade;

Ampliar a jornada escolar do aluno do Ensino Fureddat de 4 para 5 horas diarias e
estimular o ensino integral;

Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos aefmiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdacesso a Educacdo Bésica ao
atendimento educacional especializado;

Melhorar a qualidade da Educacéo Basica em todeimpas e modalidades; e

Ampliar a taxa liquida de matriculas e manter adadé&o de Jovens e Adultos.

Indicadores do Programa:

Nome: indice de Desenvolvimento da Educacio Basica - IDEB

Gerente: Adriana Haruyoshi Piason - Geréncia de Ensinal&mental

Metodologia: Nota obtida pela Rede Municipal apurada pelo 8ério da Educacéao - MEC
a cada 02 anos

Fonte: Ministério da Educacédo - MEC

Unidade de Medida:indice

indice de Referéncia:6,5

Data de Apuracdo:Dezembro/2015

indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
6,5 6,6 6,6 6,7
Periodicidade: Bianual

Publico Alvo: Alunos do ensino fundamental do 1° ao 5° ano
Vinculo com os de Desenvolvimento Sustentavd!- Educagédo de Qualidade.

Nome: Nimero de atendimento de alunos de 0 a 3 anos

Gerente: Ludmila Dimitrovicht de Medeiros - Geréncia dduEacao Infantil
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Metodologia: Percentual calculado com base nos dados oficiaisBGE de 2010 da
populacdo dessa faixa etaria e o niumero de atentbnuderecido pela rede de educacéo
infantil e filantropica conveniado do municipio.

Fonte: Secretaria Municipal de Educacgao

Unidade de Medida Percentual

indice de Referéncia:26,58

Data de Apuracédo:Julho / 2017

indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
28 31 34 37
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Criancas de 0 a 3 anos
Vinculo com os de Desenvolvimento Sustentavd!- Educagédo de Qualidade.
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0007 - Londrina Mais Sustentavel
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo | - Promog¢do Humana e Qualidde de Vida
Orgéo: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente

Programa:

0007 - Londrina Mais Sustentavel

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizacéo:

A Secretaria Municipal do Ambiente - SEMA, comodmgntegrante do Sistema Nacional do
Meio Ambiente - SISNAMA (Lei Federal n® 6.938/198tm por finalidade fixar diretrizes,
coordenar, executar e fazer cumprir as politicagefa, Estadual e Municipal do Meio
Ambiente no territério do municipio, atuando con@gumente com os O0rgaos destas esferas
administrativas a fim de preservar o meio ambieydeantir a correta utilizacdo dos recursos
naturais e o ordenamento territorial, a promoca@dlecacdo ambiental, o investimento na
gualidade dos ecossistemas, da vida e do bem dssacidaddos por meio da sanidade
ambiental. Para tanto, o desafio da gestdo ambienmtalLondrina esta voltado para a
necessidade da reestruturagdo da SEMA tanto nad@miimativo, como fisico e funcional
para o aprimoramento dos servi¢os ofertados aos$cipes.
Prioritariamente, a SEMA objetiva desenvolver suagdes nas seguintes frentes:
licenciamento ambiental, gestdo de recursos h&rizconeamento ambiental, revisdo do
Cdédigo Ambiental, gerenciamento de residuos, &dg8o e revitalizacdo dos espacos de
conservacdo e dos Espacos Livres de Uso PublickUPE (pracas, parques e areas
ajardinadas do sistema viario, comumente conhecido® Areas Verdes Urbanas), além da
Educacdo Ambiental para a sustentabilidade, temdovista 0 enfrentamento, mitigacdo e
adaptacdo as mudancas climéticas, manutencdo diveébgidade, valorizacdo social e
econdmica dos ativos ambientais e paisagisticamnuwacipio. A seguir, elencamos praticas
das referidas frentes:
1. Licenciamento Ambiental
O Licenciamento Ambiental Municipal se constitui emma ferramenta de gestédo e
planejamento ambiental. E uma ac¢&o que permitewadipio controlar o funcionamento de
estabelecimentos, empreendimentos e atividadesdeoadas efetivas ou potencialmente
causadoras de impacto ambiental e ainda que seantilrecursos naturais. E uma fonte
importante de receita para o Municipio por meiaemlhimento de taxas ambientais. Além
disso, pode trazer significativa agilidade aosnamentos de ambito local, promovendo o
desenvolvimento socioecondmico sustentavel, pautadanstrumentos de controle presentes
em suas condicionantes.
2. Gestéo de Recursos Hidricos
O patriménio hidrico do municipio € bastante vastendo imprescindivel promover
intervencdes para protegé-lo de contaminacéo. &istitui um importante ativo ambiental
para o enfrentamento, mitigacdo e adaptacado dogosvelimaticos extremos. A drenagem
urbana estd entre as intervengfes necessariaspralibui para a manutencdo da umidade
relativa do ar, a qualidade térmica, entre outabsrés.
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Além disso, o patriménio hidrico do municipio reggeta um corredor ecologico relevante
para o fluxo de biodiversidade, a qualidade amhbledts corpos hidricos e das areas verdes,
podendo ser transformado em parques lineares, ib@nelo a populacdo londrinense pela
promocdo da qualidade de vida com mais alternatdeasesporte e lazer, impactando
positivamente na saude.

3. Zoneamento Ambiental, Geoprocessamento e Gestd® Informacao

O Zoneamento Ambiental “consiste na definicdo @asudo territério do Municipio, de modo
a regular atividade e a definir aces para a pfiotecmelhoria da qualidade do ambiente, em
face das suas caracteristicas ou atributos das”dtesd Municipal 11.471/2012). Definido
por lei especifica, ele é integrado ao Plano Direlm Municipio, com a finalidade de
estabelecer as Zonas de Protecdo Ambiental de ibandrom critérios de ocupacdo e/ou
utilizag&o do solo.

Este instrumento é elaborado a partir do diagmdgtioduzido pelo Plano Municipal da Mata
Atlantica - PMMA que, conforme a Lei Federal n°4PB/06 e seu Decreto Regulamentador
n° 6.660/2008, tem como principal funcéo indicaaarprioritarias de intervencao, estratégias
e medidas a serem adotadas, traduzidas em prograrogsos e acdes especificos, de forma
a possibilitar o acesso aos recursos do Fundo skailracdo da Mata Atlantica.

O PMMA instrumentalizar4 a SEMA a adequada insedgdados e indicadores no Sistema
de Georreferenciamento de Londrina — SIGLON, espreeinte para implementacao do Plano
Diretor de Arborizagdo Urbana e do Programa deaB&iso Urbano. Além disso, ele
indicard o potencial social e econémico do biomaregido, tais como 0 ecoturismo,
restaurantes rurais, agricultura sustentavel, &spde aventura, entre outros.

4. Codigo Ambiental e a Revisao da Legislacdo Ambital Municipal

A Lei 11471/2012 instituiu o Cédigo Ambiental do Mcipio de Londrina com a finalidade
de regular as acbes da Administracdo Publica e aati@dade para garantir protecao,
conservagado, defesa, melhoria, recuperacdo e btmntto ambiente ecologicamente
equilibrado. A referida lei também estabelece narrpara a administracdo, protecdo e
controle do patrimbénio ambiental, da qualidade duobiante e do desenvolvimento
sustentavel do Municipio de Londrina.

O Cdbdigo Ambiental Municipal é parte do Plano DireParticipativo, com sua iminente
revisdo, assim como de outras normas municipatssdanecessaria pesquisa, discussao e
revisdo ampla dos aspectos ambientais, a luz doseitos juridicos definidos nas leis que
dispde sobre a Politica Nacional, Estadual e Mpalalo Ambiente.

5. Gerenciamento de Residuos e Compostagem

O municipio de Londrina se destaca pelos avangasghdos nas politicas referentes a gestao
de residuos sdlidos urbanos. Entretanto, ha mgitastdes que devem ser trabalhadas, como
a reducao dos pontos clandestinos de descartesidieios, a melhoria da eficiéncia da coleta
seletiva, o prolongamento da vida util do aternm, maior controle sobre a destinagdo dos
residuos gerados por empresas privadas (grandadoges de residuos sélidos urbanos), a
operacionalizacdo das empresas de transporteiead@st de residuos em geral.

No Parque Municipal Jodo Milanez (Fazenda RefagioViveiro Municipal) sera
implementada a compostagem dos residuos verdege(jieotes de poda e erradicagcédo de
arvores e capina dos prédios publicos), com are26d#? ha. Este projeto trara beneficios
para a cidade como o aumento da vida util do Celgrératamento de Residuos - CTR, além
da geracdo de um composto de boa qualidade, dblizen hortas comunitarias e escolares,
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na producdo de mudas do viveiro municipal e flgpasa o embelezamento de canteiros do
municipio.
Além disso, devem ser operacionalizados no mui@piseguintes ferramentas:

Logistica reversa,

Instrumentos econémicos como indutores de comperitos desejaveis as finalidades da
administrac@o, podendo onerar ou desonerar oslmaintes conforme suas praticas, e

Elaboracéo do Plano de Gerenciamento Integradedel&os Solidos Urbanos.
Outro grande desafio no Municipio é o combate azafte irregular de residuos em areas
publicas, especialmente areas verdes (fundos de ymhcas, terrenos vazios), sendo
imperiosa a construcao de alternativa de descartegequenos geradores, além do adequado
manejo e destinacao final adequada pelo poderqmibli
6. Valorizacao e revitalizagdo dos espacos de convsedo e dos Espacos Livres de Uso
Publico - ELUPs
6.1. Parques Municipais
Os Pargues Municipais Arthur Thomas, Daisaku lkeedado Milanez (Fazenda Reflugio) sao
atrativos turisticos do municipio, assim como espafilizados para atividades de educacéo
ambiental, estudos e pesquisa cientifica, ativisl@dportivas, lazer, contemplacdo e convivio
com a natureza. Os Parques Arthur Thomas e Daidada abrigam as duas primeiras
Usinas Hidrelétricas de fornecimento de energiaa parcidade, configurando-se como
patriménio histoérico e cultural da populacdo londrise. As Referidas Unidades de
Conservacao representam importante espaco parseowvidvimento da flora e fauna silvestre
do municipio, além de fonte de receita para o FuMdbicipal do Meio Ambiente - FMMA,
através da arrecadacao do ICMS Ecoldgico para acipimsendo, portanto, areas de grande
relevancia ambiental devido ao potencial de carigtin-se corredor ecoldgico interligado ao
Rio Tibagi, priorizando estratégias de conservapaca ampliacdo do recebimento de
recursos provenientes do ICMS Ecoldgico.
6.2.  Arborizacdo Urbana
A arborizacdo urbana desempenha importante papelanatencdo da qualidade de vida nas
cidades, proporcionando diversos beneficios a pggaol
Nesse sentido, a SEMA tem a preocupacdo de pronmatequado manejo das arvores
existentes nas calcadas e canteiros aos novositosnde arborizacdo urbana. A SEMA
implanta gradativamente a¢gbes como:
-gerenciamento da arborizacdo urbana por Bacia obidfica; -diagnosticos diversos
(densidade arbdrea, biodiversidade, situacdo daiaagdo urbana, - espaco disponiveis para
plantio, etc); - georreferenciamento da arborizagdananutencdo preventiva ampla e
sistematizada (poda, erradicagao, plantio, remamdntrole de pragas); - identificacdo e
cadastro de arvores matrizes, para a producdo dasraisementes; - implantacdo de banco
de sementes; - teste de espécies, com predomirdmoi@ivas ndo usuais, com o objetivo de
introduzi-las na arborizacdo urbana; - treinamep#ra terceiros credenciados e/ou
autorizados pela SEMA para servicos de poda e ieagiib de arvores (em fase de
implantacdo a partir de 2017); - além da criac@adastramento de novas areas verdes de
diversas naturezas no municipio.
Amostragens superficiais apontam déficit considgréle arvores. A atividade de plantio
precisa ser intensificada, porém, a falta de estiuha SEMA tem dificultado melhores
resultados na realizacdo desse servico. Em perigl@stiagem, a atividade é reduzida em
razao da dificuldade dos cuidados no pds-plantie,ayita a perda das mudas.
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6.3. Paisagismo Urbano

O Projeto de Paisagismo Urbano tem por objetivoredyzédo de mudas de plantas
ornamentais, herbaceas floriferas, anuais e pepamasplantio em pracas, parques, canteiros
centrais, rotatérias e demais areas e edificac@ddicps. Além disso, a confecgcdo e
manutencdo de jardins em areas publicas visa prem@walorizacdo dos espacos verdes
urbanos e a melhoria da qualidade de vida dos ripesic

Pretende-se, ainda, implantar até o ano de 202dade de producdo de grama esmeralda
numa area de 20 hectares, dentro do Parque Munibijd® Milanez (Fazenda Refagio),
visando a reducdo de custos do Municipio com asggu de grama esmeralda para
atendimento da demanda atual e futura do plantiopeagas, canteiros, fundos de vale,
campos de futebol, iméveis publicos, entre outros.

7. Educagéo Ambiental

A SEMA é responsavel por elaborar e implantar carhaa educacionais e de treinamento
destinadas a conscientizar a populagdo para odeprab de preservacao do ambiente,
atuando em conjunto com os demais setores da &earebrgdos e entidades afins. A
Educacdo Ambiental é um processo permanente enoadth que requer informacgéo,
sensibilizacdo, formacdo, capacitacdo e mobiliza€@® Parques Municipais, o Viveiro
Florestal e a Biblioteca MoOvel Ambiental se aprémen como espagos e estruturas
educadoras, pois podem demonstrar alternativasigigpgara a sustentabilidade frente ao
modelo hegeménico de desenvolvimento, possibildaméprendizado vivenciado, dialégico
e questionador acerca das tematicas neles abordados

As atividades educativas juntamente as medidasigaali juridicas, econdmicas e técnicas
somam-se em busca da construcdo de uma sociedsa€ertauel.

Objetivo Geral:

Preservar e recuperar o meio ambiente por meionffergamento as mudancas do clima e

propiciar a correta utilizagcdo dos recursos nasurai

Objetivos Especificos:

Manter a Gestdo Ambiental Publica;

Realizar o controle e planejamento ambiental navgmgio e reparagdo de danos
ambientais;

Valorizar e revitalizar os espacos livres de udalipa municipais;

Promover a Educacéo Ambiental no Municipio de Lovajre

Desenvolver projetos para politicas publicas deg@cao dos recursos naturais.

Indicadores do Programa:

Nome: Arborizacdo Urbana - servigos de laudos, podadmeagéo e plantio

Gerente: Simone de Oliveira Fernandes Vecchiatti
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Metodologia: Somatéria dos servicos de laudos, poda, errditcacplantio, demandados
pelos municipes, e realizados pela SEMA duranteoo a

Fonte: Geréncia Areas Verdes - Secretaria Municipal do isnte

Unidade de Medida:Unidade de Servigos

indice de Referéncia:8.766 servigos

Data de Apuracdo:Dezembro/2016

indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021

8.806 8.846 8.886 8.926
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo Londrinense
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustéwvel: 11 - Cidades e Comunidades

Sustentaveis.

Nome: Tempo médio de emisséo de licencas ambientais

Gerente: Luciana de Paiva Luquez

Metodologia: Média aritmética do numero de dias corridos enfpeotocolo e a expedicdo da
licenca ambiental (descontados os dias em queoce$s0 estiver sobrestado)

Fonte: Geréncia de Projetos e Analise Ambiental - SadeMunicipal do Ambiente

Unidade de Medida Numero de dias (média)

Padrao de Referéncia56,46 dias

Data de Apuracédo 2016

indice Anual a ser atingido:
2018 2019 2020 2021
55 53 51 49

Periodicidade de Apuracédo Anual

Publico Alvo: Populagédo Londrinense
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustéwvel: 11 - Cidades e Comunidades

Sustentaveis.
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0008 - Londrina Mais - Cultura para Todos

Orgéo:

24 - Secretaria Municipal de Cultura
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo | - Promog¢éo Humana e Qualidde de Vida
Orgao: 24 - Secretaria Municipal de Cultura

Programa:

0008 - Londrina Mais - Cultura para Todos

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizacéo:

O Programa “Londrina Mais - Cultura para Todos"pdi® que o conceito de Cidade Criativa
seja assumido pela municipalidade. Neste sentidGuléura deve ser reconhecida como
instrumento de desenvolvimento social e econémara p promocéo da inclusédo social e da
qualidade de vida nas praticas de geracdo de @akmda (economia criativa) para o cidadao
e a cidade. Esta politica publica possui como fpios a territorialidade, o publico-alvo e a
linguagem.

Esta proposta de cultura, como politica publicaadal ao atendimento do cidadéo, esta
exposta nas diretrizes nacionais do Ministério détuta que vem empreendendo esforgos
para a constituicdo de uma sistematica de atentn@anpraticas culturais articuladas entre
0s entes da federagéo brasileira.

As diretrizes aprovadas nas oito Conferéncias Mp@ai€ de Cultura, realizadas no municipio
de Londrina, norteiam a conducdo desta politicéasEdiretrizes sdo: Reconhecimento da
importancia da Politica Publica de Cultura como dimeito basico do cidadao; Gestéo
compartilhada da cultura; Cultura Pela Polis, geetraduz em presenca da arte na vida
coletiva, na vida da cidade como espaco de urbdaida convivéncia, Manutencdo do
PROMIC — Programa Municipal de Incentivo & Cultocano fonte de fomento aos projetos
culturais; e a efetivacéo das diretrizes apontaddlano Municipal de Cultura.

Nos ultimos 15 anos, a Politica Cultural do mundiige Londrina conquistou grandes
avancos, entre eles o Sistema Municipal de Cultoom destaque para o PROMIC -
Programa Municipal de Incentivo a Cultura - instamto que possibilitou promover a
diversificacdo do fazer cultural no referido pedo@iambém cabe registrar a criacdo de novos
equipamentos culturais, em especial, bibliotecddiga’s municipais.

Assim, “Londrina Mais - Cultura para Todos” visasdevolver um plano de politica publica
que recompde, moderniza e qualifica os espacoscpéblaloriza o quadro de servidores e
democratiza a producdo e fruicdo cultural baseadasprincipios da territorialidade, do
publico-alvo e da linguagem. Neste contexto, estéomtinuidade das obras do Teatro
Municipal da cidade Londrina.

Desta maneira, Londrina é socialmente consolidad#o “Cidade Criativa”, o que contribui
para novos rumos da cidade, conectada regionagnae internacionalmente. A Cultura é o
elo que integra a identidade do londrinense e sactaiza como patriménio material e
imaterial. A diversidade cultural € uma marca dedrina, a cultura é elemento essencial
para a viséo integral e de futuro da cidade, cqarficipacao dos cidadaos, das instituicoes e
dos diversos setores da sociedade na construc&ivaoda cidade que planejamos e
almejamos rumo a Londrina 2034.
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Objetivo Geral:

Consolidar a Cultura como Politica Publica em Lorarbem como instrumento de

desenvolvimento econdmico e social.

Objetivos Especificos:

Promover a presenca da cultura e da arte na vidaven na vida da cidade como espaco
de urbanidade e convivéncia; e

Consolidar e manter os servicos e aces da Searktanicipal de Cultura.

Indicadores do Programa:

Nome: Publico Atendido nas Estruturas (servi¢os) dae&ada Municipal de Cultura
Gerente: José Alegro

Metodologia: Somatéria do numero de pessoas atendidasemasturas da Secretaria
Municipal de Cultura, anualmente

Fonte: Secretaria Municipal de Cultura

Unidade de Medida:Pessoas

indice de Referéncia:148.000

Data de Apuracgédo:Janeiro/2017

indice ao Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
160.000 180.000 200.000 220.000
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo Londrinense
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustével: 11 - Cidades e Comunidades

Sustentaveis.

Nome: Publico Atendido nos projetos culturais fomentageta Secretaria Municipal de
Cultura.

Gerente: Regina Reis

Metodologia: Somatéria do nimero de pessoas atendidas nosgsrajeturais fomentados
pela Secretaria Municipal de Cultura, anualmente

Fonte: Secretaria Municipal de Cultura

Unidade de Medida:Pessoas

indice de Referéncia:220.000
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Data de Apuracgédo:Janeiro/2017

indice ao Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
220.000 240.000 260.000 280.000
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo Londrinense
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustével: 11 - Cidades e Comunidades

Sustentaveis.
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Programa de Governo:

0009 - Londrina Mais Assisténcia Social

Orgéo:

25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo | - Promog¢éo Humana e Qualidde de Vida
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia S@l

Programa:

0009 - Londrina Mais Assisténcia Social

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizacéo:

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SM&®gcuta a Politica de Assisténcia Social
no Municipio de Londrina amparada pela Constituigéderal de 1988 e a Lei Orgéanica de
Assisténcia Social (LOAS) de 1993, alterada pelalRet35/2011.

Conforme estabelecido nessas legislacfes, a AssstBocial € direito do cidadao e dever do
Estado, sendo Politica de Seguridade Social nailwativa, que prové os minimos sociais.
Ela € uma politica publica implementada por meiaimieconjunto integrado de iniciativas do
poder publico e da sociedade, para garantir o memio as necessidades sociais.

A implantacdo do Sistema Unico de Assisténcia $ociS8UAS em 2005 reafirma a
Assisténcia Social como uma politica publica détesiruniversal, tendo como diretrizes a
participacdo, o controle social e a descentralzagditico-administrativa.

O SUAS agrega trés funcdes essenciais: a protegda,sa defesa social e institucional e a
vigilancia socioassistencial. No tocante a protesdoial, esta politica deve garantir a
seguranca de rendimento que implica na garantianda forma financeira de assegurar
sobrevivéncia a todos, independentemente de lifetapara o trabalho ou do desemprego. A
seguranca de acolhida opera com a provisao assimmess humanas, desde os direitos a
alimentacdo e ao vestuério até ao abrigo, essempasaa a vida em sociedade. A seguranca de
convivio corresponde ao resgate dos vinculos spciaonsiderando as dimensdes
multicultural, intergeracional, interterritoriahtersubjetivas, entre outras.

A protecéo social organiza-se por niveis de conigidele, temos a protecdo social basica e a
protecdo social especial de média e alta compldgid&stas possuem, de acordo com a
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassisteacks seguintes modalidades de servigo: na
protecdo social basica, temos o Servico de Prote¢g&endimento Integral & Familia (PAIF)

- desenvolvido nos Centros de Referéncia de AssistéSocial - CRAS, o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) ®eovico de Protecdo Social Bésica no
Domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas.

Na protecdo social especial de média complexidameos: o Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado as Familias e Individ@i®SEFI) - desenvolvido nos Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia SociaREAS, o Servigco Especializado em
Abordagem Social, o Servi¢co de protecao sociabaotescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de liberdade assistida e de prestde&ervicos a comunidade, o Servi¢o de
protecdo social especial para pessoas com defigjéidosas e suas familias, e o Servico
Especializado para pessoas em situacdo de rua. rdtacfio social especial de alta
complexidade temos: os Servicos de Acolhimentaturcébnal, de acolhimento em republica,
de acolhimento em Familia Acolhedora; de protegAcituacdes de calamidades publicas e
de emergéncias.
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Além dos servicos descritos, a Politica de AsstsééBocial também atua com beneficios,
programas e projetos. No ambito dos programas,uaid¥pio de Londrina atua com o
Programa de Aprendizagem Profissional, desenvolvend Programas Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC) na Escola, o Progranceoid de Promocao do Acesso ao
Mundo do Trabalho - ACESSUAS / TRABALHO e o AprimmoRede, propostos pelo
Governo Federal.

No campo dos projetos, Projeto de Educacdo Sodispianal e Promocdo da Incluséao
Produtiva, com duas modalidades, a Modalidadeativel & Qualificagdo socioprofissional -
formacdo e capacitacédo, contando com a atuaca® detidlades parceiras; e a Modalidade Il
- voltada ao Fortalecimento de Iniciativas Coletivge Trabalho e Renda, desenvolvendo o
Programa Municipal de Economia Solidaria.

No rol dos beneficios sociais estdo o ProgramaaBeésnilia - PBF, o Programa Municipal
de Transferéncia de Renda e os beneficios eventdakssisténcia Social, em ambito
municipal, também contempla beneficiarios do BRCredponsabilidade federal.

A vigilancia socioassistencial se refere ao comhenio de vulnerabilidades sociais da
populacdo, bem como dos territérios nesta condiggmrtir da producdo, sistematizagdo de
informacdes, indicadores e indices territorializadta incidéncia dessas situacbes sobre
individuos e familias nos diferentes ciclos de vida

A defesa social e institucional implica na garadtedireito do usuario de acesso a protecéo
social basica e especial e ao pleno acesso ao#oglirao conjunto das provisées
socioassistenciais.

Um dos eixos estruturantes da politica de Assi&éSocial na formatacdo do SUAS é a
territorializacdo. No municipio de Londrina, a Saria Municipal de Assisténcia Social atua
considerando esse eixo, conta atualmente com d@aries, sendo que cada um deles possui
uma unidade de CRAS, a saber: Territorios NortéNdite B, Sul A, Sul B, Leste, Rural,
Oeste A, Oeste B, Centro A e Centro B. Os CRAS wdidades publicas estatais de
referéncia da Protecédo Social Basica, que alénesiendolverem o servigco PAIF, juntamente
com os Servigos de Convivéncia e Fortaleciment¥ideulos - SCFV (com 17 entidades e
28 unidades de atendimento - em duas modalidadefrme faixa etaria e dois Centros de
Convivéncia para Idosos) e o Servico de Protec@maBSBasica no Domicilio para Pessoas
com Deficiéncia e Idosas, compdem a rede de sersgoioassistenciais desse nivel de
protecao.

O Municipio conta, ainda, com servicos na ProteS§acial Especial de Média e Alta
Complexidade. Na Média Complexidade o Centro P@mbém unidade publica estatal,
contempla os servicos de referéncia para populag@osituacdo de rua - o Servico
Especializado em Abordagem Social e o Servi¢co Esjpeado para Pessoas em Situacdo de
Rua; e as trés unidades de CREAS - Centros de &RefarEspecializados de Assisténcia
Social - o CREAS 1l, o CREAS Il e o CREAS 1V, tagth mantidos integralmente pelo
poder publico, que desenvolvem o servico PAEFI, @aeferéncias para atendimento as
situagOes de violacao de direitos, sendo que o CRIEEAtende, ainda, o Servigo de Protecao
Social aos Adolescentes em Cumprimento de Medideis £ducativas em Meio Aberto de
Liberdade Assistida e Prestacdo de Servicos a Cidanen Também é desenvolvido, em
parceria com entidade da rede ndo governamen$anoco de Protecdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia e Suas Familias.

Na Alta Complexidade, a rede de servicos de Loadeonta com Servicos de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes (4 adéd, 11 unidades - nas modalidades de
Casa Lar, Abrigo Institucional e Casa de Passag8eryico de Acolhimento Institucional
para Adultos (10 entidades, 12 unidades - nas noadids de Abrigo Institucional, Casa de
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Passagem, ILPIl, Casa de Apoio e Residéncia Ineysir Servico de Acolhimento em
Familia Acolhedora. Essa rede se volta ao atendomas familias e individuos que se
constituem em publico da politica de Assisténciegid@mo Municipio.

Vale ressaltar que a cobertura do programa Bolsailidgaé de 61,82% em relacdo a
estimativa de pobreza do municipio. Esta estimativalculada com base nos dados mais
atuais do Censo Demografico, realizado pelo InstiRrasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). O municipio esta abaixo da meta de atendicndo programa. Este mesmo relatorio
apontou que o foco da gestdo municipal deve seealzacédo de acdes de busca ativa para
localizar familias que estdo no perfil do prograerginda ndo foram cadastradas. Esta € uma
das questbes a serem enfrentadas pelo municipgieciabnente com a contratacdo de
equipes, viabilizacdo de estrutura, implantacdompliacdo de alcance dos servicos,
programas e projetos.

No acompanhamento das familias inseridas no PregBolfsa Familia, uma das exigéncias
legais é o cumprimento das condicionalidades neasade Assisténcia Social, saude e
educacao. A gestdo das condicionalidades devesesyieg para estas politicas processos de
avaliacdo de seu alcance e efetividade no atenttinaes direitos desse publico. Entretanto,
as familias que descumprem as contrapartidas pcoémr efeitos gradativos, que variam
desde uma adverténcia, passando pelo bloqueio pers# do beneficio quando o
descumprimento € reiterado, até seu cancelamentoasos especificos. Esses efeitos séo
considerados sinalizadores de possiveis vulnedaliis das familias, pois demonstram que
elas ndo estdo exercendo seus direitos sociaisosésisalude e a educacao, determinando a
priorizacdo dessas familias no Acompanhamento kamikalizado pelas equipes da
Assisténcia Social no municipio. Dessa forma, héeaessidade de aprimoramento do
trabalho social com familias no escopo da atuaedmotitica de Assisténcia Social.

Além dos dados do Cadastro Unico e do ProgramaaBedsnilia, 0 municipio dispde, em
relacdo a populacdo atualmente atendida pela d2olite Assisténcia Social de dados
provenientes da sistematizacdo realizada no ardhitdigilancia Socioassistencial, uma das
fungBes da politica, disponiveis no sistema IRSA¥ormatizacdo da Rede de Servigos da
Assisténcia Social e informacgdes advindas dos Mepkslos e Oficinas Territorializadas de
Leitura e Andlise de dados realizados em todosep#drios do municipio no primeiro
trimestre do ano de 2017.

Os territorios sdo, muitas vezes, extensos gecgraénte e concentram grandes diferencas.
De modo geral, as principais desprotecfes socimsatptam as familias nos territérios séo as
seguintes: violéncia contra a mulher; violénciatro idoso, relacionada a exploracao
financeira; violéncia contra a crianca e ao adeles; violéncia doméstica; adolescentes
envolvidos com o ato infracional; exploragdo sextrafico; gravidez na adolescéncia; rixas
entre os bairros e dominio territorial de algungpgs, dificultando acesso aos servicos;
controle pelo trafico, muita violéncia psicol6gioaarcada pela crueldade; mendicancia;
prostituicdo; violéncia nos territérios; alto inelide homicidios de adolescentes e jovens;
trabalho infantil; alto nimero de pessoas em sitoate rua e necessidade de melhoria do
atendimento a esse publico; alto indice de adaMsseem cumprimento de medidas
socioeducativas; habitac6es precérias e muitasagdep, inclusive mocos e presenca de
moradores de rua.

As familias atendidas pela politica de AssistéSaaial muitas vezes apresentam fragilidade
de vinculos familiares e comunitarios, bem comgilidade de renda. Ha alto numero de
familias monoparentais chefiadas por mulheres.

Nas oficinas territorializadas, realizadas em toa®serritorios de abrangéncia da politica de
Assisténcia Social, com participacdo da rede sesisi@ncial e de usuarios, foi possivel a
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construcdo de uma matriz de percepcao do terriara cada regido, o que contribuiu para
identificar as principais questdes afetas a palitie Assisténcia Social no conjunto das
regides do municipio, subsidiando a construcéo al@ges e iniciativas para este Plano
Plurianual - PPA.

Essa identificacdo proporcionou um olhar amplo aqensidera as percepcdes dos
trabalhadores e dos usuarios. Percebe-se nogriesjtde modo geral, o envelhecimento da
populacdo, com grande numero de idosos morandohspzadosos cuidando de outros idosos
e, ainda, idosos com dificuldade de acessar ogzesnmuitas vezes devido a dificuldade de
locomocéo, transporte e distancia / auséncia dosges, 0 que nos aponta uma demanda
para implantacdo, aprimoramento e qualificacdoagéss que considerem as necessidades e
especificidades da populacao idosa. Isto tambérnrsggura como preocupacao em relacdo a
pessoa com deficiéncia, considerando-se inclusiveeaessidades especificas desse publico e
seus cuidadores.

Foi possivel identificar, ainda, que as demandciomadas a necessidade de servigos,
programas e projetos direcionados as criancas kesagntes sdo presentes em todos 0s
territérios de Londrina. Ha uma preocupacéo evilenin a necessidade emergente de acdes
voltadas a este publico, visto que se observa tmidlice de violacdo de direitos contra
criancas e adolescentes, a presenca de muitosseglailes sendo apreendidos pelo trafico,
envolvidos com roubo e exploracdo sexual asso@adaafico, criancas e adolescentes em
defasagem/evasdo escolar ou muitas vezes semadtgicho territorio. Os relatos apontam
tais fatos associados a insuficiéncia de atendindimecionado as criancas e adolescentes.
Dessa forma, indicam a necessidade de ampliac@dedas de Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV o que é reforcpetas unidades prestadoras desse
servigo, que perceberam o aumento da procura pya, \@MO impacto da instituicdo de
atendimento de meio periodo nas unidades de Edudafz#ntil; e, ainda, de ampliacdo de
unidades de atendimento e vagas no programa dendipagem Profissional para
Adolescentes.

O empobrecimento da populagdo, de modo geral, tanfbe citado pelos trabalhadores e
usudrios da politica de Assisténcia Social. E fiitoeo aumento da procura por atendimento
nas unidades do CRAS por familias que antes namabamh a politica de Assisténcia Social
e, afetadas pelo desemprego e informalidade, @essarbuscar. Dessa forma, percebe-se a
necessidade de reordenamento da politica no querenas metodologias de trabalho com
familias, valores e quantidade dos beneficios disgits, bem como revisdo dos critérios de
atendimento, potencializando o trabalho do CRARERS e a atuagdo do PAIF / PAEFI
voltado para a prevencao e o trabalho coletivotdNambito h4d demandas que apontam a
necessidade de reajuste do valor do PMTR e do cupmmlimentacdo, necessidade de
aumento dos mercados credenciados que aceitem efidien principalmente na regiao
central. Além da necessidade de espacos paraagidizie atividades em grupo nos diversos
territorios.

Outras demandas que surgiram deste processo séim guaecessidade de investimento com
a finalidade de proporcionar condi¢cdes para acdasofamilias atendidas pela politica de
Assisténcia Social aos servigos, programas, p®jeto meio da garantia do vale transporte
ou ao proprio transporte. Esse fato se deve aionoEia de equipamentos publicos e
servi¢os nos territérios, indicando a necessidadangestimento em ampliacdo da cobertura
descentralizada da politica de Assisténcia Soniav&ias de suas intervencoes.

Para a populagédo adulta observa-se, especificajreengressidade de maior oferta de cursos
profissionalizantes descentralizados nos terrisgpassibilitando o acesso das familias. Outra
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demanda € a geracado de renda, por meio do investineen pontos de comercializacao e
producdo de Economia Solidaria nos territorios eutsos de formacgéo profissional.

As demandas apontadas pelo conjunto de usuariadaadores da Assisténcia Social nos
territérios de Londrina corroboram com objetivoages propostos no Plano Decenal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente 2016/2026 questdes ja indicadas em Conferéncias
Municipais, tanto de Assisténcia Social como deasupoliticas, e no Plano Municipal de
Assisténcia Social. Além da ampliagcdo da cobertioa servicos, programas, projetos e
beneficios, também se aponta a necessidade deuslificgcdo, dotando-os da estrutura
necessaria e condicbes para que possam atendejuaditiade a populacdo. Neste sentido,
uma das principais necessidades é a regularizacfi@sl unidades de CRAS (CRAS Sul A,
CRAS Oeste B e CRAS Rural), com a contratacdo dépes| de referéncia formadas por
servidores estatutarios. Também se faz necessarngbacéo e o aprimoramento da politica
de Assisténcia Social, a fim de que possa assegieafato, a protecdo social que lhe é
atribuida como funcéo, seja no tocante as ofexdibigas governamentais, seja as ofertas da
rede socioassistencial ndo governamental, haveredtaqlie, além das ampliacdes ja
mencionadas, também para a necessidade de im@lanfagmpliacdo de servicos de
relevancia como o Centro Dia, a Residéncia Inclusia Republica.

Também se faz relevante neste contexto a amplidga@apacidade de gestdo desta politica,
com aprimoramento de suas condicbes gerenciaissodedenacdo, de integracdo e de
articulacédo em rede, bem como o cumprimento daafuda Vigilancia, com aperfeicoamento
constante de seus instrumentos, como € o casastni IRSAS (Informatizacdo da Rede de
Servigos da Assisténcia Social), para garantiaodest as provisfes afetas a esta politica,
sejam elas servigos, programas, projetos ou bépefic

Tudo isto, tendo como premissa o0 exercicio da desw@; com participagdo e controle
social, 0 que pressupde que se assegure as can@i@epleno funcionamento do Conselho
Municipal de Assisténcia Social e divulgagdo peremé® dos servigos, programas, projetos e
beneficios da Assisténcia Social, bem como dostasreda populacdo, como forma de
viabilizagdo de acesso e constru¢cdo de novos pegant® convivéncia social em que o
atendimento as necessidades da populacdo ndorsetawdns ditames econdmicos.

Objetivo Geral:

Assegurar a Assisténcia Social como dever do Egalieeito de quem dela necessitar.

Objetivos Especificos:

- Ampliar, qualificar e manter os servi¢os, prograragxojetos da Politica de Assisténcia
Social;
Ampliar e aprimorar a protecéo social ofertada pelitica de Assisténcia Social;
Gerenciar a politica de Assisténcia Social, exetoencoordenagédo do SUAS; e
Aprimorar a democratizacao da Politica de Assisé8ocial.

Indicadores do Programa:

Nome: Numero de beneficios socioassistenciais ofertados.
Gerente: Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Ass@te Social - Gisele Cassia

Tavares
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Metodologiaz Somatdria anual da quantidade dos beneficiostaofes pelo Programa
Municipal de Transferéncia de Renda — PMTR e dpsmws alimentacéo, chegando a 5595 ao
final de quatro anos.

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Unidade de Medida Unidade

indice de Referéncia 4.231 beneficios

Data de apuracao:Julho / 2017

indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
4.231 4.685 5.139 5.595
Periodicidade Anual

Publico-alvo: Familias atendidas pela politica de assisténdls
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustéwvel: 1 - Erradicacao da Pobreza

Nome: Valor monetario dos beneficios socioassitenciais

Gerente: Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Ass@té Social — Gisele Céassia
Tavares.

Metodologia: Somatéria anual do valor dos beneficios dos famgs socioassistenciais, a
partir de R$ 100,00, tendo como meta o valor d@ R$08 ao final dos quatro anos.

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

indice de Referéncia R$ 100,00

Unidade de medida R$

Data de apuracao:Julho / 2017

indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
127,77 155,54 183,31 211,08
Periodicidade Anual

Publico-alvo: Familias atendidas pela politica de assisténdels

Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustével: 1 - Erradicacdo da Pobreza

Nome: NUumero de vagas nos SCFV do Municipio

Gerente: Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Ass@@t Social - Gisele Cassia
Tavares

Metodologiaz Somatoria anual do namero de vagas dos ServigosCaonvivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) do municipio ®redmo meta 900 vagas a mais ao final

dos quatros anos
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Fonte: Conselho Municipal de Assisténcia Social
Unidade de medida Unidades

indice de Referéncia 3.130

Data de apuracao:Julho/2017

indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
3.130 3.430 3.730 4.030
Periodicidade: Anual

Publico-alvo: Criancas e Adolescentes

Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustével: 1 - Erradicacdo da Pobreza.
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Programa de Governo:

0010 - Londrina Mais Cidadania para Criancas e Adascentes

Orgéo:

25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo | - Promog¢éo Humana e Qualidde de Vida
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia S@l

Programa:

0010 - Londrina Mais Cidadania para Criancas e Adascentes

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizacéo:

Por sua especial condicdo de pessoas em desenenteime por forca de tratados
internacionais assumidos pelo Brasil, como a Dacér Universal dos Direitos Humanos, de
1948, a Declaracéo Universal dos Direitos da Caame 1959, refletidos na Constituicdo
Federal de 1988, (artigo 227, regulamentado pela-&deral n° 8.069/1990, o Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA, e leis complemesjacriangas e adolescentes tém direito
a protecao integral, para o seu perfeito desenwelnio fisico, intelectual, afetivo e social, o
qual lhes deve ser assegurada com absoluta pderigzelo Estado, pela familia e pela
sociedade. A garantia de prioridade compreendprim@azia de receber protecdo e socorro
em quaisquer circunstancias; b) precedéncia dadiatento nos servicos publicos ou de
relevancia publica; c) preferéncia na formulacamexecucado das politicas sociais publicas,
e d) destinacdo privilegiada de recursos publics d&reas relacionadas com a protecédo a
infancia e a juventude (Art. 4° do ECA).

A Constituicdo Federal de 1988 e o ECA trouxerafmi@ros avangos no campo da garantia
de direitos, especialmente no que diz respeitoofe@iio prioritaria e integral de criancas,
adolescentes e jovens. Os direitos que devemogjumaseas criancas e adolescentes,
elencados no artigo 227 da Constituicdo e no adtgio ECA séo: vida, saude, alimentacéo,
educacao, esporte, lazer, profissionalizacdo, reyltwignidade, respeito, liberdade e
convivéncia familiar e comunitaria, devendo asrmgés e adolescentes serem protegidos de
toda forma de negligéncia, discriminacéo, explavagéléncia, crueldade e opressao.
Londrina tem, segundo o ultimo Censo Demografico28&0, um contingente de 81.475
criancas (0 a 11 anos), 0 que representa 16,08poplalacdo total, e 48.333 adolescentes
(9,54%). Somando os dois grupos, chega-se a 25j@28tancas e adolescentes, ou seja, um
contingente populacional de 129.808 pessoas qudorooe ja apontado, € merecedor de
prioridade absoluta na formulacéo e execucdo déscpe publicas municipais.

Cabe ao Sistema de Garantia de Direitos (SGD)psliep artigo 86 do ECA e na Resolugéo
113/2006 do CONANDA, promover, defender e contraaefetivacdo desses direitos para
todas as criancas e adolescentes, de modo que regjaniecidos e respeitados como sujeitos
de direitos e pessoas em condicdo peculiar de dasenento, garantindo a devida
averiguacdo e reparacdo decorrente de violacOestidulacdo é a palavra chave do SGD
para a promocéao, defesa e controle da efetivacsidideitos da crianca e do adolescente, nos
niveis federal, estadual, distrital e municipakaP@nto, se faz necesséria uma ac¢do conjunta
e coordenada entre poder publico e sociedade @vganizada em entidades que o0s
representem. Os 0rgdos publicos e as organizagbeaedade civil que integram esse
Sistema deverao exercer suas funcdes em reddradedrés eixos estratégicos de acao:
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1) Eixo da Defesa dos Direitos Humanos: retune &géblicos judiciais; ministério publico,
especialmente as promotorias de justica, as prdcues gerais de justica; defensorias
publicas; advocacia geral da unido e as procurasigerais dos estados; policias; conselhos
tutelares; ouvidorias e entidades de defesa detadirdlumanos incumbidas de prestar
protecao juridico-social,

2) Eixo da Promocéo dos Direitos: a politica deditaento dos direitos humanos de criangas
e adolescentes operacionaliza-se através defo&sde programas, servicos e acdes publicas:
2.1) Servicos e programas das politicas publicgiseaalmente das politicas sociais, afetos
aos fins da politica de atendimento dos direitosydnos de criancas e adolescentes; 2.2)
Servigos e programas de execugdo de medidas decfpoode direitos humanos e; 2.3)
Servigcos e programas de execucdo de medidas socaig@s e assemelhadas; 3) Eixo do
Controle e Efetivacdo do Direito: realizado atragésnstancias publicas colegiadas proprias,
tais como: 3.1) conselhos dos direitos de criarcadolescentes; 3.2) Conselhos setoriais de
formulacdo e controle de politicas publicas, e @8)jrgaos e os poderes de controle interno
e externo definidos na Constituicdo Federal. Aléssal de forma geral, o controle social é
exercido soberanamente pela sociedade civil, pdo dees suas organizacdes e articulagdes
representativas.

Assim, a atencdo integral a este publico exige sa¢@nsversais, planejadas e articuladas
entre as varias politicas publicas municipais, @elona formar uma rede de protecdo que
integre o Sistema de Garantia de Direitos da Caiaa@o Adolescente. A somatéria das
varias politicas municipais resulta na Politica Mipal de Atencdo a Crianca e ao
Adolescente. Imprescindivel que haja articulacdceeas trés esferas de governo, somando-se
esforcos e recursos para a obtencéo dos resultados.

Dentre os varios instrumentos criados nacionalmetésde a instituicdo do ECA, para
nortear as prioridades das politicas e acfes daqm@o dos direitos deste publico, estdo os
planos e programas tematicos, como o Plano de rifafrento da Violéncia Sexual contra
Criancas e Adolescentes, o Plano de Erradicacadlrdbalho Infantil e Protecdo ao
Trabalhador Adolescente, o Plano de Promocao, ¢&ote Defesa dos Direitos de Criancgas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunit&riBJano da Primeira Infancia, o Plano de
Atendimento Socioeducativo, o Programa de Reducao Mibléncia Letal Contra
Adolescentes e Jovens, e 0 Plano Decenal dos®@ireéé Crianca e do Adolescente.

Seguindo as orienta¢gdes nacionais, Londrina teemgeenhado na elaboragédo e implantacao
desses planos. O Plano Decenal dos Direitos da¢aria do Adolescente do Municipio de
Londrina, elaborado entre 2014 e 2016 sob a coagdendo CMDCA, com a participacao
das varias politicas publicas afetas a area, gawentais e ndo governamentais, aprovado
pelo CMDCA em dezembro de 2016, é o instrumentovipgeefetivar a Doutrina da Protecéo
Integral as criancas e adolescentes de Londrir&indRos principios, as diretrizes, 0s eixos
norteadores, 0s objetivos estratégicos, as ac@es raetas que deverdo nortear a Politica
Municipal de Atencéo as Criancas e Adolescentes peniodo de dez anos, ou seja, de 2017
a 2026.

O Plano Decenal, elaborado com base em 6 (seisjiegaeixos, a saber: Direito a Vida e a
Saude; Direito a Liberdade, ao Respeito e a Digiag®ireito a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Direito a Educacdo, a Cultura, ao Hspoe ao Lazer; Direito a
Profissionalizagdo e a Protegcdo no Trabalho; Femitalento das Estruturas do Sistema de
Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescefgecce, portanto, os subsidios para a
elaboracdo desde Programa, que tem por objetiantyans direitos de nossas criangas e
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adolescentes por meio das politicas publicas npaigi Em outras palavras, estas acfes
promovem e articulam a implantacdo ou implementagéoprogramas e servicos de
atendimento voltados a sua protecéo integral, oigpéca também na oferta de servigos de
atencao e/ou orientacdo as familias. Este progrnpana,alcance de varios de seus propositos,
carece da forte atuacdo das politicas setoriaiglesaeducacédo, cultura, assisténcia social,
politicas para as mulheres, agricultura e abas&tion meio ambiente, esporte e lazer,
transporte, profissionalizacédo, habitacdo, segargmgblica. Cada uma dessas politicas
possui, ainda, grandes desafios, traduzidos entivaige acdes e metas para a proxima
década, com prazos de realizacdo projetados pa@ cwedio e longo prazo dentro desse
periodo. Aquelas previstas para 0s proximos quatos integram este Programa, tendo sido
organizadas em 6 (seis) objetivos correspondentesda um dos eixos do referido plano
decenal, os quais se desdobram em ag0les e imsiaiile serdo desenvolvidas pelo conjunto
das politicas envolvidas.

O propésito de se contar com um programa espetiénge voltado a crianca e ao
adolescente, nesse contexto, é o de destacar@dsmmo conteudo do PPA, alertando para
a necessidade de acompanhamento de varios indésaddetos as varias politicas municipais
gue desenvolvem a acdo publica voltada a este seégmepulacional e as suas familias.
Além disto, este programa acolhe as a¢fes de nmpdatedo Conselho Tutelar (cinco
unidades), as atividades do Conselho Municipal Diositos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA) e a gestdo do Fundo Municipal dos Direids Crianca e do Adolescente
(FMDCA), agrupados no tocante ao fortalecimento Sistema de Garantia de Direitos
(SGD), tudo isto com o propoésito de se asseguraolata prioridade a este publico na
efetivacdo de acbes de protecéo integral e dealdfes direitos dos municipes em condicéo
peculiar de desenvolvimento, de forma articuladategrada, por meio de 6rgaos publicos
setoriais e organizacbes ndo governamentais. Bagemetas estabelecidas no Programa,
especialmente aquelas que ndo possuem vinculagia diespecifica com politicas setoriais,
tém sua viabilizacdo condicionada a arrecadacaéwmo Municipal, a transferéncia de
recursos do Fundo Estadual (FIA-PR) e as delibesadd CMDCA.

Objetivo Geral:

Afirmar o compromisso de atencdo, com prioridadsohlta, as criancas e adolescentes,
garantindo seus direitos e de suas familias, usalieando o acesso as politicas publicas, para
combater as violagdes de direitos e conferir-lmea vida digna.

Objetivos Especificos:
Fortalecer as instituicbes e os operadores donsastle Garantia de Direitos afetos a esfera

municipal.

Indicadores do Programa:

Nome do indicador Numero de oferta do servigo de acolhimento famili
Gerente: Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Aémish Social - Gisele Cassia

Tavares
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Metodologia: Somar anualmente a quantidade de familias acalagdwms territorios tendo
como meta ao final de 04 anos 126 familias acoltzesdo

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia social

Unidade de Medida Unidade

indice de Referéncia 03

Data de Apuracédo:Julho/2017

indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
33 66 96 126
Periodicidade: Anual

Publico-Alvo: Criancas e Adolescentes com Direitos Violados

Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustéwel: 1- Erradicacao da Pobreza

Nome do Indicador: Numero de capacitacdes realizadas para os coisslhgelares
Gerente: Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Ass@té Social — Gisele Céassia
Tavares

Metodologia: Soma das horas / aulas de capacitacdes realizattmsqonselheiros tutelares
municipais anualmente

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Unidade de Medida Hora / aula

indice de Referéncia 12

Data de Apuracéo:Julho/2017

indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
20 40 40 40
Periodicidade: Anual

Publico-Alvo: Conselheiros tutelares
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustével: 16 - Paz Justica e Instituicoes

Fortes.
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Programa de Governo:

0011 - Londrina Mais Igualdade e Autonomia para a#ulheres

Orgéo:

26 - Secretaria Municipal de Politicas Para as Mulkeres
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo | - Promog¢éo Humana e Qualidde de Vida
Orgao: 26 - Secretaria Municipal de Politicas Paras Mulheres

Programa:

0011 - Londrina Mais Igualdade e Autonomia para adlulheres

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizacéo:

Londrina foi uma das primeiras cidades do paisraca@om um organismo de politicas para
as mulheres. Esta experiéncia teve inicio em 1998 a implantagdo da Coordenadoria
Especial da Mulher (Lei Municipal n° 5.222/92). dsbrgdo passou por indameras
reformulacbes até adquirir a estrutura atual daefsmta Municipal de Politicas para as
Mulheres (SMPM), a qual compete: fixar diretrizesprdenar, executar e fazer cumprir as
politicas publicas direcionadas as mulheres; dedegiv acdes de prevencdo e combate a
todas as formas de violacdo dos direitos, de distaicdo e de violéncia contra mulheres, no
ambito do municipio de Londrina. Para a definicas prioridades a serem contempladas pela
SMPM séo consideradas as demandas locais aprezemads mulheres em decorréncia das
desigualdades de género, que impactam tanto nextorda vida publica como privada, bem
como as reivindicacdes e propostas aprovadas nafer€oncias Municipais dos Direitos da
Mulher. Nesta perspectiva, uma das prioridadesMBNS € a prevencdo e o enfrentamento
da violéncia contra a mulher. Nesta area, o muwigpnta com o Centro de Referéncia de
Atendimento a Mulher (CAM), a Casa Abrigo CantoR&#ia, o Programa Rosa Viva e a
Patrulha Maria da Penha. Implantado no ano de X®€&ntro de Referéncia de Atendimento
a Mulher (CAM) oferece atendimento psicossocialrientacdo juridica as mulheres em
situacdo de violéncia. Conforme o Relatorio da tRaliMunicipal de Enfrentamento a
Violéncia Contra a Mulher - Gestdo 2012 / 2016ddesua criagdo até dezembro de 2016, o
CAM atendeu 10.288 mulheres. No ano de 2016, 30kheres buscaram atendimento no
servigo, foram realizados, ainda, 302 atendimepbogtelefone e 123 atendimentos por busca
ativa (atendimentos realizados a partir do recebhimméle denuncias e das notificacdes do
SINAN - Sistema de Informacdes de Agravos de Nmz@éo / MS). A Casa Abrigo Canto de
Dalia, implantada no ano de 2004, destina-se @acalemporariamente, em local seguro e
sigiloso, mulheres em situacdo de violéncia domm@stifamiliar sob grave ameaca e risco de
morte, acompanhadas ou ndo de seus filhos e filteeres de 18 anos. O Servico oferece
atendimento social, psicoldgico, de enfermagenentezdo juridica e ainda encaminha as
mulheres e seus (as) filhos (as) aos demais serdaorede como Centros de Educacéo
Infantil, escolas, servicos de saude, programasgjuddificacdo profissional, entre outros.
Além da preservacdo da integridade fisica e pgjcdd das abrigadas, o trabalho
desenvolvido visa contribuir para a promog¢éo dareawrnia das mulheres, bem como gerar
condicOes para a construcdo de um novo projetedde liwre da violéncia doméstica. No ano
de 2016, a Casa Abrigo Canto de Dalia acolheu £38gas, sendo 50 mulheres em situacao
de violéncia doméstica e 80 criancas e adolescéiitexs e filhas das mulheres abrigadas). O
Programa Rosa Viva funciona na Maternidade Municlpecila Ballalai e destina-se ao
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atendimento emergencial e ambulatorial de mulhgfésias de violéncia sexual. Neste
servico, implantado no ano de 2001, as vitimas m#éncia sexual tém acesso aos
medicamentos indicados para a contracepcéo de enuggiga profilaxia de IST / HIV / Aids

e, também, orientacdo e encaminhamento a outregeercomo Centro de Referéncia e
Atendimento a Mulher - CAM, Delegacia EspecializadaAtendimento a Mulher e Instituto
Médico Legal (IML). A Patrulha Maria da Penha, iammtiada no municipio de Londrina no
ano de 2015, tem o objetivo de contribuir com aiefeprotecdo de mulheres em situacao de
violéncia. O Programa é desenvolvido pela Seceetdrinicipal de Defesa Social, por meio
da Guarda Municipal, que mantém agentes especitdn@mados para atuarem na Patrulha.
A acao visa coibir o descumprimento, por parte @gessores, das medidas protetivas de
urgéncia expedidas pelo Juizado de Violéncia Daongst Familiar Contra a Mulher e Vara
de Crimes Contra Criangas, Adolescentes e ldosesdda sua implantacdo até dezembro de
2016, a Patrulha Maria da Penha realizou 483 atenibs. Além dos servigos especializados
descritos anteriormente, a SMPM atua na articuldgd@ede Municipal de Enfrentamento da
Violéncia Contra a Mulher, propondo e participamtoatividades de discussao, avaliagéo,
definicdo de fluxos e protocolos, capacitacdo @digmionais e outras a¢gdes que visam mais
integracdo dos servicos e a prevencao da violéfum#ra linha de atuacdo da SMPM é a
promocédo da autonomia das mulheres. As acdes &mestgpautam-se no reconhecimento das
desigualdades de género que impdem as mulheresséare de desvantagens sociais e
obstaculos ao pleno exercicio da cidadania. O femwmento de que as violéncias e as
inumeras formas de discriminacdo das mulheres i@apanegativamente, ndo apenas nas
suas proprias vidas, mas em toda a sociedade, ¢e@ganizacdo das Nagbes Unidas (ONU)
a eleger a “igualdade entre os sexos e a autongasianulheres” como um dos objetivos de
desenvolvimento do milénio. Nesta perspectiva, éPBlpor meio das a¢gbes da Casa da
Mulher, em parceria com 6rgaos afins, desenvol@esformativas voltadas a preparacao das
mulheres para o mercado de trabalho, apoio ao delsenento de empreendimentos
individuais e coletivos de geracdo de renda e lemitaento das organizacbes comunitarias
femininas. Sdo desenvolvidas, também, acdes valtpdea informacédo e orientacdo sobre
direitos das mulheres; para a promocao da discussadlexdo de temas relacionados a
mulher e relagcdes de género; bem como a sensgéibbiza o envolvimento de segmentos
estratégicos da sociedade no enfrentamento donsex@s promocédo de acdes afirmativas
voltadas ao empoderamento das mulheres. Por fimsiderando que a eliminacdo das
desigualdades de género implica em garantir o ac#ss mulheres as oportunidades, aos
recursos, aos bens, equipamentos e servicos pEibiicBMPM estabelece a transversalidade
como estratégia de atuacédo, buscando promoveogoracdo da perspectiva de género nas
demais politicas publicas.

Objetivo Geral:

Garantir o desenvolvimento de acles especificasnsversais voltadas a eliminacdo das

desigualdades de género e ao enfrentamento daci®@léontra as mulheres.

Objetivos Especificos:

Manter a gestdo das politicas publicas para aseraghe
Fortalecer as politicas de promocdo da autonom@néesica das mulheres e de

enfrentamento a violéncia.
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Indicadores do Programa:

Nome: Atendimento a mulheres vitimas de violéncia

Gerente: Elaine Ferreira Galvao

Metodologia: Média anual de mulheres em situacao de violéncigé&iero e seus filhos e
filhas menores de 18 anos, atendidas pelos seregacializados Centro de Referéncia de
Atendimento a Mulher (CAM) e Casa Abrigo Canto ddi®

Fonte: Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

Unidade de Medida:Pessoas

Padréo de Referéncia700

Data de Apuragao:Dezembro / 2016

indice anual a ser atendido:
2018 2019 2020 2021
700 750 800 850
Periodicidade de apuracdoAnual

Publico Alvo: Mulheres adultas em situagéo de violéncia de géner

Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Susténvel: 05 - Igualdade de Género.

Nome: Mulheres capacitadas em geracao de renda e fooncalgEda

Gerente: Elaine Ferreira Galvao

Metodologia: Numero total anual de mulheres participantes tiaislades de capacitagdo
oferecidas no Centro de Formacéo “Casa da Mulher”

Fonte: Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

Unidade de medida:Pessoas

Padréao de referéncia:1.100

Data de apuracao:Dezembro / 2016

indice anual a ser atendido:
2018 2019 2020 2021
1.150 1.200 1.250 1.300

Periodicidade de apuracdoAnual

Publico Alvo: Mulheres em situacdo de vulnerabilidade socialuétas do mercado de
trabalho

Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustéwvel: 05 - Igualdade de Género.

60



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Anexo Il - Programas de Governo - Diagnostico / Ojetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2018 - 2021

Programa de Governo:

0012 - Promocao e Articulacdo para a Consolidacaood Direitos da

Pessoa Idosa

Orgéo:

27 - Secretaria Municipal do ldoso



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

ANEXO 1l - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OB JETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo | - Promog¢éo Humana e Qualidde de Vida
Orgao: 27 - Secretaria Municipal do ldoso

Programa:

0012 - Promocéo e Articulacao para a Consolidacéood Direitos
da Pessoa ldosa

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizacéo:

Conforme Regimento Interno, a Secretaria Municigalldoso - SMI tem por finalidade
desenvolver um conjunto integrado de acfes de erae iniciativa publica e da sociedade
civil organizada para o atendimento das necesssdaate pessoas idosas, de acordo com o que
determina a Lei que dispde sobre a Politica Natidoaldoso (Lei 8.842 de 4/1/94) e o
Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003). Dentre as gpais competéncias da SMI estdo:
viabilizar formas alternativas de participacdoegnacdo e convivio da pessoa idosa, bem
como descentralizar a prestacdo de servicos a@®ddesidentes nos bairros periféricos,
distritos e patrimoénios rurais, além de formulaxecutar a Politica Municipal do ldoso, em
articulacdo com as demais Politicas Publicas e dedservicos de atengcdo a pessoa idosa.
Neste contexto, Londrina, por meio da Secretarianidpal do Idoso, destaca-se por
desenvolver no ambito municipal um conjunto intdgrale acbes para o atendimento das
necessidades das pessoas idosas. O municipio dassagurar os direitos da populacao idosa,
criando condi¢cOes para a promoc¢do de sua autonamegyacao e participacao efetiva na
familia e na sociedade.
O acelerado envelhecimento populacional representgrande desafio para o Estado e para
0S gestores publicos. Segundo as projecdes dd @erfilunicipio de Londrina, baseado no
Censo do IBGE-2010 e as projecOes para 2017, Lmagrossui 548.249 mil habitantes e
entre eles aproximadamente 70.000 mil com 60 ana®sais, correspondendo a 12,73% da
populacdo total, este indice supera a média ndciPaaindo das propostas prioritarias da
VIII Conferéncia Municipal dos Direitos do ldosoa inalidade institucional da Secretaria
Municipal do Idoso e das demandas apresentadassewsgos ofertados, muitas agdes
necessitam de implementacéo, conforme aponta ondato final da referida Conferéncia.
Entre as acdes propostas, destacam-se as queeamvalimplantacdo de novos equipamentos
publicos que possibilitem a oferta de atividadeg g@ontribuam para um processo de
envelhecimento saudavel, desenvolvimento da aut@ap@ociabilidades, fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitérios, prevencdo daagbes de isolamento e violacdo de
direitos dos idosos. Estas acdes visam sanar rapais deficiéncias da Politica Municipal
do Idoso apontadas na VIl conferéncia, tais comdalta de equipamentos publicos, de
Centros de Convivéncia do Idoso descentralizadesseatvicos de atendimento diurno a
idosos com dependéncia nos cuidados, falta de yagasidosos em Instituicbes de Longa
Permanéncia, o aumento do isolamento social eta di@l mobilidade para que os idosos
acessem os diferentes bens e servicos existentesidade. Parte destas deficiéncias
relacionam-se as acbes de intersetorialidade eulagéo entre as diferentes Politicas
Publicas.
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Objetivo Geral:

Desenvolver e articular agdes e projetos que d¢ram para garantir e consolidar os direitos
da pessoa idosa no Municipio de Londrina, confopneeoniza o Estatuto do Idoso e demais

leis correlatas, de forma participativa e descéna@a.

Objetivos Especificos:

Desenvolver a¢gdes que promovam o envelhecimeno, aivalorizagdo da pessoa idosa, a
defesa e a promocéo de seus direitos; e
Qualificar, manter e estruturar programas, serveg@sojetos da Secretaria Municipal do

Idoso.

Indicadores do Programa:

Nome: Nimero de atendimentos nas atividades ofertadasCemtros de Convivéncia do
Idoso de Londrina

Gerente: Cleir Jorge Brandao - Geréncia de Articulacdo Qutaua

Metodologiaz Somatdria da quantidade de idosos atendidos tiaslades nos CCI'S
anualmente.

Fonte: Geréncia de Articulagdo Comunitéria - SMI

Unidade de Medida:Atendimentos

indice de Referéncia:28.000

Data de Apuracdo:Dezembro/2016

indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
28.000 32.000 36.000 40.000

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Idosos do Municipio de Londrina
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustével: 11 - Cidades e Comunidades

Sustentaveis.

Nome: Numero de grupos referenciados pela Secretariadipahido ldoso
Gerente: Cleir Jorge Brandéo - Geréncia de Articulagdo Quitatia
Metodologia: Somatdria da quantidade de grupos referenciadasSpé!
Fonte: Geréncia de Articulacdo Comunitaria - Secretanmidipal do ldoso
Unidade de Medida:Grupos
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indice de Referéncia 36

Data de Apurac¢do:Junho/2017
2018 2019 2020 2021
36 38 40 42
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Idosos do Municipio de Londrina
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustéwel: 11 - Cidades e Comunidades

Sustentaveis.
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo | - Promog¢éo Humana e Qualidde de Vida
Orgao: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social

Programa:

0013 - Londrina Mais Segura

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizacéo:

A seguranca publica no Brasil € um dos problemads atarmantes da atualidade. E comum o
resultado de pesquisas de opinido apontar a falseeguranca publica como uma das maiores
preocupacodes dos brasileiros.

Em 2009 o municipio de Londrina criou a Secretitimicipal de Defesa Social e junto com
ela a Guarda Municipal para realizar a protecado@ns, servicos e instalagcdes do municipio,
bem como oferecer apoio aos segmentos da adm@distraunicipal direta, indireta e érgaos
federais e estaduais de seguranca publica.

O programa Londrina Mais Segura ir4 trabalhar remgjamento de acdes de seguranca
publica no contexto do municipio de Londrina, vidamntegrar de maneira mais eficiente o
sistema de monitoramento com os recursos humaspsrdveis e ainda realizar a cooperacao
junto a sociedade civil organizada, permitindo g@nédades sociais possam contribuir na
instalacdo e manutencéo de acdes de segurancamerdganteresse publico.

Realizara acles para preparar a defesa civil npatioo trabalho em conjunto com a defesa
civil estadual e com a defesa civil da unido pareeducdo de desastres e no apoio as
comunidades que forem atingidas por eventuais ttesas

Objetivo Geral:

Promover acfes de seguranca publica a nivel docipimide Londrina para protecéo de bens

e servicos, prevencao e combate a incéndios, leusalwyamento e Defesa Civil.

Objetivos Especificos:

Promover protecdo de bens e servicos do muniapio;

Desenvolver as atividades do Tiro de Guerra e deadie Alistamento Militar.

Indicador do Programa:

Nome: Cobertura de proprios publicos municipais atersljgiela Guarda Municipal

Gerente: Reginaldo Semczuk

Metodologia: Somatério dos proprios publicos municipais, atéoslipela Guarda Municipal
dividido pelo namero total de proprios publicos meyrais multiplicado por 100. Sendo

contabilizados como préprios publicos municipaendidos apenas o0s que tiverem sistema de
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seguranca instalado em funcionamento ou GuardadipahiPatrimonial durante 24 horas por
dia nos 7 dias da semana.

Fonte: Secretaria Municipal de Defesa Social

Unidade de Medida:Percentual

indice de Referéncia:13

Data de Apuracdo:2016

indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
32 39 46 50
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo do Municipio
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustével: 11 - Cidades e Comunidades
Sustentaveis.
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo Il - Desenvolvimento Econontio
Orgao: 29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda

Programa:

0014 - Programa Trabalho, Emprego e Renda de Londna

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizacéo:

A Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e RgMTER) é o 6rgao, da Prefeitura de
Londrina, destinado a efetivar os direitos garastido cidaddo na Constituicdo e outras leis
brasileiras, por meio do fomento a geracdo de retetwmlo como vertentes principais o
fomento a empregabilidade e ao empreendedorismo.

O papel da SMTER é fundamental para a reversadudb @ntexto municipal, caracterizado
por uma queda na geracdo de postos de trabalhdde sagativo entre admissdes e
demissoes, totalizando 3.806 demissdes em 201@&od#m uma tendéncia nacional. Faz-se
necessario, portanto, que a SMTER, em nome pr@mpor meio do Sistema Nacional de
Empregos - SINE esteja preparada para atender or mémero de trabalhadores e de
empregadores.

Em Londrina, boa parte dos servicos oferecidos BMAER ¢é prestada por meio do SINE.
Criado em 1975, este sistema possibilita o cadastra busca de trabalhadores por
empregadores e o levantamento de vagas de empregsas de qualificacdo, através da
intermediacdo de mao de obra (IMO). Tudo issozadb em conformidade com o Programa
Seguro-Desemprego.

O atendimento de Intermediacdo de Mao de Obraligada pelos servidores municipais da
Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e ReBdareciso que estes sejam em numero
suficiente e contem com 0s equipamentos apropripal@so correto e efetivo atendimento ao
municipe.

Um dos desafios encontrados pela SMTER € o descioméeto, sobretudo por parte das
empresas, da gratuidade dos servigcos do SINE. tRat@, se faz premente a orientacdo e
divulgacao deste 6rgédo aos empregadores por metapdacao ativa. Em outras palavras, a
procura de empregadores, por servidores, parastapé® de orientacdes sobre os servigos da
SMTER, com a centralizacdo da oferta de vagas @mtSINE, possibilita maior comodidade
ao trabalhador em situacao de desemprego.

Além das atividades de IMO, por meio do SINE éizedh a habilitacdo no Seguro-
Desemprego, que constitui ajuda financeira temg@ordo trabalhador em situacdo de
desemprego involuntario. O papel da SMTER na difjimacdo deste servico é oferecer
atendimento abrangente e agil ao trabalhador.

A qualificacéo social e profissional também se ttuiem atividade inerente a SMTER cuja
importancia € ressaltada no contexto atual. Viaretga, oferecida via PRONATEC, a
qualificacdo ndo encontra mais no referido programauprimento das demandas do
municipio, tornando necesséaria maior intervencamicipal nas politicas de qualificacao
social e profissional.
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A concessdo de linhas de crédito para os pequempseendedores também constitui
atividade atinente a SMTER e desempenhada em sbitoaniodavia, constitui-se como
desafio o aumento do recurso humano e de equipampata sua operacionalizacéo.

Por ultimo, cabe mencionar a prestacdo dos serdigamissdo de Carteira de Trabalho e a
Economia Solidaria, acdes tipicas da SMTER, ofdesctambém por outros 6rgaos, total ou
parcialmente. O apoio da SMTER para a efetividad&as servicos ocorre na medida do que
for possivel.

Objetivo Geral:

Estimular a geracdo de renda, por meio da intelagéadi de mao de obra, incentivo ao
empreendedorismo e encaminhamento a qualificacéial s® profissional, bem como no

auxilio a servicos adjacentes a tais fins.

Objetivos Especificos:

Fomentar a empregabilidade, por meio da utilizatg@gosistemas de intermediacdo de mao
de obra;
Fomentar as politicas de qualificacéo social eigsiminal; e

Manter e aperfeicoar as politicas de trabalho egapeerenda.

Indicadores do Programa:

Nome: Numero de vagas preenchidas por portadores de s@ess especiais
encaminhamentos pelo SINE

Gerente: Milton Velei de A. Junior - Gerente do SINE

Metodologia: Somatoério do niumero de trabalhadores portadoeesedessidades especiais
que se inseriram ou se recolocaram no mercadoabeallio através de vagas abertas pelo
SINE durante o ano

Fonte: Sistema Mais Emprego / Emprega Brasil - base dégele Intermediacdo de Mao de
Obra - IMO

Unidade de Medida:Unidade

indice de Referéncia:43

Data de Apuracéo:Julho/2017

indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
45 48 50 55
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagéo Londrinense Portadora de NecessidadesigisfEconomicamente

Ativas
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Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustéwel: 08 - Trabalho Decente e

Crescimento Econdmico.

Nome: Percentual de Trabalhadores colocados no mercattalzého

Gerente: Milton Velei de A. Junior - Gerente do SINE

Metodologia: Somatodrio de trabalhadores que se inseriram oacgdocaram no mercado de

trabalho através do SINE, dividido pelo numero rddalhadores encaminhados pelo SINE
durante o ano vezes cem. O indice de referéncimbftdo pela média a do numero de
encaminhados de 2012-2016 (35.155) e do nimeroldeatlos, no mesmo periodo.

Fonte: Sistema Mais Emprego / Emprega Brasil - base dégele Intermediacdo de Mao de

Obra - IMO

Unidade de Medida:Percentual

indice de Referéncia:s

Data de Apuracédo:Julho/2017

indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
5 7 8 9
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacao Londrinense Economicamente Ativa
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustéwel: 08 - Trabalho Decente e

Crescimento Econdmico.
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Unidade Gestora: Administracdo dos Cemitérios e Seicos Funerarios de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo IV - Infraestrutura, mobilid ade e ordenamento do territério
Orgéo: 40 - Administraciio dos Cemitérios e Servicdsunerarios de Londrina - ACESF
Programa:

0015 - Promocéo da Dignidade e Qualidade nos Servsg;

Funerarios
Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizacéo:

A Administragdo dos Cemitérios e Servicos Funesade Londrina - ACESF tem como
finalidade prestar os servicos funerarios e admnarios cemitérios publicos de Londrina,
bem como fiscalizar os cemitérios, crematorios wiges de tanatopraxia, existentes no
Municipio. Atualmente, sua estrutura fisica compdee01 sede administrativa, 13 cemitérios
municipais, e 19 capelas mortuarias.
A ACESF conta com: 09 atendentes, 09 preparadofils rotoristas para a prestacao dos
servigos. Estes profissionais atuam em sistemaedezamento em plantoes, realizam em
meédia 420 atendimentos mensais, este niumero del@®y € insuficiente para atender a
demanda existente. Assim, para que 0s servicom sgjastados de maneira apropriada €
necessaria adequacédo da quantia de servidoresopatendimento ao publico. E preciso,
também, a readequacao tanto nos setores admims$rabmo nos setores de atendimento e
operacional, com aquisi¢cdo de mobiliarios e equgdns, bem como redimensionamento da
estrutura fisica para atendimentos a toda populagio mais qualidade. E importante,
também, planejar a construcdo de uma nova sedeiathaiiiva para a ACESF, a instituicdo
de fluxograma de documentos e a extensdo da reilealécom prestacdo de servicos de
qualidade, pela Autarquia, para as futuras demandas
Quanto aos cemitérios publicos municipais, 5 de#t&o localizados no perimetro urbano e 8
nos distritos da cidade de Londrina, somando a##c26.000 sepulturas. Neles séo realizados
0s servicos de preparacdo de sepulturas, inumae&amacao de 0Ss0s, assim como 0S
servicos de manutencédo e conservacao e limpeza.
Os muros baixos e os portbes frageis dos cemitéaicbtam atos constantes de furto e
arrombamento de tumulos. A falta de policiamentgspmlita o vandalismo e invasdo de
mausoléus por moradores de rua. A fiscalizacdoemaatla dos profissionais particulares
responsaveis pela construcdo e a conservagdo ddofjmesulta no uso inadequado dos
recursos do érgéao.
Outro problema que se coloca para o Municipio, tpuans servicos funerarios, de carater
emergencial, diz respeito a falta de vagas paralts@pentos nos cemitérios urbanos. Para
tanto, se faz essencial a constru¢do de um novplegmlutuoso de facil acesso.
Ha ainda, 19 capelas municipais sob a responsatididia Autarquia; algumas construidas
recentemente, que ainda precisam ser readequadtas Eapelas demandam, também,
servicos de manutencéo predial como: reformasyaspgpinturas, capina e também servicos
de conservagéao e limpeza como: varricao e higiea@de seu interior.
Essas acOes fardo com que a Autarquia possa pmmparcum atendimento eficiente e
humanizado.
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Objetivo Geral:

Oferecer servicos funeréarios de exceléncia, gamdoti dignidade, proporcionando
tranquilidade e um atendimento respeitoso aos i@ed enlutados.

Objetivos Especificos:

Manter servicos funerarios de qualidade a disposiegpopulacéo; e
Realizar a expanséo e aprimoramento dos servigesdrios.

Indicadores do Programa:

Nome: Nota de Satisfacdo em Cemitérios Urbanos - Itempeza

Gerente: Felipe Palmieri Gallego Rojas - Diretoria Admingiva e Financeira

Metodologia: E feita a média simples das notas obtidas na sesqle satisfacdo feita
anualmente em finados referente ao item Limpezaggsostas podem ser apontadas em 05
(cinco) niveis de intensidade diferentes de acoain a escala Likert, em que o entrevistado
pode opinar por notas em uma escala de 1 (um) &énéo), sendo 1 (um) a nota para
péssimo e 5 (cinco) para 6timo. Dessa forma osribairites ddo sua nota sobre a qualidade
da limpeza das dependéncias dos Cemitérios e agdidaobtém uma avaliacdo de suas
acoes de novembro a novembro.

Fonte: Diretoria Administrativa e Financeira

Unidade de Medida:notas de 1 a 5

indice de Referéncia:3,92 regular

Data de Apuracédo:Novembro/2016

indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
4 4,20 4,30 4,40
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Visitantes dos Cemitérios e detentores de tituleawessdo nos Cemitérios
Urbanos de Londrina
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustével: 11 - Cidades e Comunidades

Sustentaveis.

Nome: Nota de Satisfacdo em Cemitérios Urbanos - ltems@wacao das dependéncias dos
Cemitérios

Gerente: Felipe Palmieri Gallego Rojas - Diretoria Adminaiva e Financeira
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Metodologia: E feita a média simples das notas obtidas na sssqle satisfacdo feita
anualmente em finados referente ao item Conservdgdalependéncias dos Cemitérios, as
respostas podem ser apontadas em 05 (cinco) diz@igensidade diferentes de acordo com a
escala Likert, em que o entrevistado pode opinamptas em uma escala de 1 (um) até 5
(cinco), sendo 1 (um) a nota para péssimo e 5 qripara Otimo. Dessa forma os
Contribuintes dao sua nota sobre a qualidade fi@asas nas dependéncias dos Cemitérios e
a Autarquia obtém uma avaliacdo de suas acoesveenioo a novembro.

Fonte: Diretoria Administrativa e Financeira

Unidade de Medida:notas de 1 a 5

indice de Referéncia:3,72 regular

Data de Apuracdo:Novembro/2016

indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
3,92 4,02 4,22 4,32
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Visitantes dos Cemitérios e detentores de titulcateessao nos Cemitérios
Urbanos de Londrina
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustéwel: 11 - Cidades e Comunidades

Sustentaveis.
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Programa de Governo:

0016 - Londrina Mais Saude

Orgéo:

42 - Fundo Municipal de Saude de Londrina
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Unidade Gestora: Fundo Municipal de Saude de Londna
Eixo Estratégico:Eixo | - Promogdo humana e qualidade de vida
Orgao: 42 - Fundo Municipal de Saude de Londrina

Programa:

0016 - Londrina Mais Saude

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizacéo:

Ao analisar o panorama da salde em Londrina, ndtamte o reconhecimento da
necessidade de melhoria continua e de fortalecordsd acdes de saude em curso, a
politica municipal de saude de Londrina tem progoirortalecer a atencdo basica a
prestacdo de servicos de saude, com a ampliacagdés pautadas em processos de
trabalho que atendam as necessidades de saudenilia,faom o apoio de equipes
multiprofissionais - Nucleos de Apoio a Saude daniia-NASF. Na atualidade, a
Autarquia Municipal de Saude possui 86 equipes aleles da familia e 10 equipes
NASF, entretanto, este numero néo é suficiente patendimento da demanda. Este
tipo de processo de trabalho em saude (saude dbafenequipes NASF) possibilita o
acesso, a construcao de vinculos positivos e @msapilizacdo dos profissionais pela
continuidade do cuidado aos usuérios dos serviecadde.

Mesmo com alguns desafios a serem superados, &glasirmar que o municipio de
Londrina possui um sistema de saude com um bonh dévatendimento a populacgéo.
Isto pode ser evidenciado pelo Coeficiente de Mdede Infantil (CMI) do municipio,
gue nos ultimos 26 anos tem apresentado uma taadérear decrescente com valores
entre 22,62 e 8,71 (2016) obitos por cada grup@0f® nascidos vivos, sendo este o
menor valor para o periodo observado. A Organizadaadial de Saude (OMS),
classifica o coeficiente de mortalidade infantikoaguando o mesmo fica em menos de
20 mortes a cada 1000 nascidos Vivos.

E necessario o continuo esfor¢o no sentido de apaimo funcionamento das redes de
servico ja implantadas, de Urgéncia e Emergéndia Atencdo a Saude da Mulher e da
Crianca e, ainda, implementar o pleno funcionameiat® redes incipientes, a saber:
Rede de Atencdo a Saude Mental; Rede de Atenc@oa@scas Crbnicas; Rede de
Atencado a Saude do ldoso e a Rede de Atencéo aaRass Deficiéncia.

Neste contexto, considera-se a necessidade déuesti@o e integracao dos sistemas de
informacédo que possibilitem a gestdo da atencaauadescomo um desafio a ser
superado. A referida estruturacdo e integracaauiinel planejamento das acgbes e
praticas que possam responder, de fato, as neadssidle salude da populacdo. A
superacdo deste desafio visa reduzir riscos e @grasaude com implementacdo das
acOes de vigilancia a saude.

O enfrentamento dos problemas da politica de gelstdorca de trabalho deve ser outra
prioridade, em especial, o dimensionamento, receip@o, formacéo e qualificacdo do
quadro de trabalhadores em tempo oportuno. Contplawa a formacao adequada dos
trabalhadores do Sistema Unico de Satde (SUS) taréhgapel do municipio.

De forma resumida, consideramos neste PPA a raesitdo da atencdo bésica
alcancando 136 Equipes de Saude da Familia, comomogia de cobertura de no

77



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

minimo 70%, por meio do dimensionamento e recomposido quadro dos
trabalhadores. Neste sentido, haveria necessidadwi 214 Agentes Comunitarios de
Saude, 45 médicos e 27 enfermeiros na saude lmocaluma cobertura de 50%, além
de outros profissionais para atencdo basica (meda® 20 horas, técnicos de
enfermagem e técnico de gestdo publica). Para angsdiequipes NASF de 10 para 15,
seriam necessarios mais 05 educadores fisicogro@m¢éuticos, 07 nutricionistas, 05
psicologos e 15 fisioterapeutas, sendo 05 para 8ANA 10 para atencdo basica em
geral.

Importante destacar que para o Servico de Atengdwidlliar, a meta é ampliar em 02
Equipes Multidisciplinares de Atencdo DomiciliaEMAD, com necessidade de mais
02 médicos, 02 enfermeiros, 05 assistentes deneafrm. Para ampliar em 01 Equipe
Multiprofissional de Apoio - EMAP, seriam neceseéri02 farmacéuticos, 01
nutricionista, 01 psicélogo e 02 fisioterapeutas.

A restruturacédo da politica de saude mental e tlelipcca também se constitui como
proposta relevante para atendimento da demandan@esnqualidade, bem como buscar
parcerias da regidao de saude, da 172 Regional dide S®S) para 0s servicos que
atualmente ndo tem rateio financeiro e, tambémimapar a politica da assisténcia
farmacéutica, a gestdo de custos e manutencdo elwgos existentes. Outros
profissionais, além dos citados acima, deverdocsetratados para realizacdo dessa
restruturacdo, bem como a melhoria na tecnologiafdemacdo. A busca permanente
de recursos financeiros para manutencao da assst@rseu aprimoramento entre 0s
entes federativos também é acao de relevo nodefeontexto.

A Autargquia Municipal de Saude € responsavel pelstdp da atencdo a saude em
Londrina, entretanto seus recursos estdo centlakzao Fundo Municipal de Saude,
gue tem Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CpiBgyio. O fortalecimento da
governanca no ambito municipal e regional € funddatgara que haja avangcos neste
setor. A gestdo participativa e o controle socahliém sdo fundamentais neste
contexto, uma vez que permitem o planejamento twotdd, ascendente e a garantia de
transparéncia na gestéo e desenvolvimento de aE#¥9icos.

Objetivo Geral:

Fortalecer a gestdo e a assisténcia no ambito skeng Unico de Saude (SUS)
municipal, com aprimoramento do acesso e do acelftioncom humanizacdo, em

todos os pontos das Redes de Atencdo em Saude.

Objetivos do Programa:

Aprimorar 0 acesso a atencao integral a saudeldéogndo as redes assistenciais;
Manter e aprimorar a gestao do SUS; e

Fortalecer a gestdo municipal, regional e macrarneg,

Indicador do Programa:

Nome: Taxa de mortalidade infantil
Gerente: SandraCaldeira de Melle Diretoria de Vigilancia em Saude
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Metodologia: n°® de 6bitos em menores de 1 ano de idade résgdem Londrina em
cada ano de vigéncia do programa / n° de nasciglos x¥esidentes no municipio neste
mesmo periodo x 1.000

Fonte: Autarquia Municipal de Saude de Londrina

Unidade de Medida:Taxa por 1.000 nascidos vivos

indice de Referéncia:Em 2016 o coeficiente teve resultado 8,7 por 1.08@€cidos
Vivos

Data de Apuracédo:Janeir@2017

indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
8,7 8,7 8,7 8,7
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Criangas menores de um ano residente no Municipio

Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustéwvel: 4 - Sadude e Bem Estar.

79



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Anexo Il - Programas de Governo - Diagnostico / Ojetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2018 - 2021

Programa de Governo:

0017 - Programa de Seguridade Social do Sereid Municipal de

Londrina

Orgéo:
43 - Plano de Assisténcia a Saude do Servidor

44 - Plano de Previdéncia Social

46 - Orgéo Gerenciador
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Unidade Gestora: Plano de Assisténcia a Saude / Rtade Previdéncia Social / Orgdo
Gerenciador

Eixo Estratégico: EIXO Il - Democratizacdo e modenizacao da gestao publica

Orgé&o: Plano de Assisténcia a Saude / Plano de Pigéncia Social / Orgdo Gerenciador
Programa:

0017 - Programa de Seguridade Social do Servidor Nicipal de

Londrina
Tipo de Programa:

Programa de Apoio a Gestdo Governamental

Contextualizacéo:

A CAPSML — Caixa de Assisténcia e Pensbes dos &e#es Municipais de Londrina, pessoa
juridica de direito publico e de natureza autamguam por finalidade proporcionar a seus
beneficiarios os meios indispensaveis de atendoneas areas de Saude e Previdéncia
Social. Para isso foram instituidos trés fundo$uri@lo de Previdenciario, o Fundo de Saude
e o0 Orgéo Gerenciador responséavel pela Gestéoai®§andos.
Fundo Previdenciério:
Atualmente, o Fundo Previdenciario conta com 9.8&8/e mil, oitocentos e vinte e oito)
servidores ativos e 3.430 (trés mil, quatrocentdsnéa) inativos, que contribuem para seu
custeio com aliquotas de 11 % acrescidas da caoigid Patronal obrigatéria de 17% por
parte do empregado.
Estudos atuariais apontam que estas aliquotasnséficientes para garantir os beneficios
futuros dos segurados, existindo um déficit de B2 bilhées. Uma das solugbes apontadas
para minimizar esse problema € o aumento das &igjwontribuicdo dos servidores ativos e
inativos e da contribui¢cdo Patronal. Esta acd@odedo com célculos data base 31/12/2016,
reduz o déficit atuarial para R$ 1,466 bilhGes, dexeeréo ser parcelados em 35 anos.
Plano da Saude:
O Plano de Assisténcia a Saude ofertado aos seegidseus dependentes é facultativo e
conta hoje com 11.488 (onze mil, quatrocentos entit e 0ito) usuarios inscritos, entre
titulares e dependentes. Para atender os segutagano, faz-se necessaria a reestruturacao
fisica e funcional para comportar a demanda atagdanspectiva de assegurar a assisténcia a
todos os servidores e seus dependentes, promovapdtes as necessidades dos
beneficiarios.
Orgéo Gerenciador:
Para efetiva gestdo da seguridade foi instituiddrgéo Gerenciador, que tem por objetivo
atuar na administracdo dos planos, suprindo corsopeg equipamentos a manutencdo das
atividades de assisténcia a saude e dos benefickesdenciarios. Assim, € necessaria a
constante atualizagcdo, adquirindo e/ou renovandsofisvares e hardwares, contratando
novos servidores em areas técnicas, na medidatoies aecessidades, bem como realizando
manutencdo e/ou adequacdo do prédio sede da aatanqs areas administrativas e nos
ambulatérios médico e de fisioterapia.
Foi instaurado também o Comité de Investimentaspamsavel pela gestdo dos fundos de
investimentos, no sentido de buscar rentabilidaten€eira, a fim de atingir a meta atuarial,
em consonancia com a legislacéo federal especifica.
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Objetivo Geral:

Gerir os Planos de Assisténcia a Saude e de Pmew@d&ocial, visando oferecer aos
segurados todos os beneficios estabelecidos pittalghio.

Objetivos Especificos:

Garantir a Aposentadoria e Pensao de todos ogleessi estatutarios do Municipio; e
Garantir assisténcia a Saude dos servidores, eptdot plano de salde, seus dependentes

e atender os servidores em acidente de trabalMuneipio.
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Plano Plurianual 2018 - 2021

Programa de Governo:

0018 - Planejamento Urbano e Territorial Integrado

Orgéo:

47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano deondrina
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Unidade Gestora: Instituto de Pesquisa e PlanejamémUrbano de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo IV - Infraestrutura, mobilid ade e ordenamento do territério
Orgdao: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento bUano de Londrina

Programa:

0018 - Planejamento Urbano e Territorial Integrado

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizacéo:

O Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano derima - IPPUL, criado pela Lei
Municipal n°. 5.495 de 27/07/1993 tem como finadelassegurar o planejamento adequado,
o ordenamento e a gestao territorial sustentaveldoicipio de Londrina nas dimensdes:
social, ambiental, econémica e democratica. Oy sdRPUL é um érgao estratégico que tem
como finalidade o planejamento, ordenamento e gakidsolo urbano e rural do Municipio
de Londrina.

O planejamento e a execucdo das politicas pubtioasunicipio estdo sujeitos ao Plano
Diretor Participativo Municipal, instrumento oriedbr e normativo da atuagcao do poder
publico e da iniciativa privada. De acordo com diglr 40, 83° do Estatuto da Cidade, a
revisdo desse Plano deve ocorrer, pelo menos,aadeadanos.

Este relevante trabalho de revisdo da legislacaaiaipal, coordenado pelo IPPUL e
implementado por uma equipe técnica interdiscipldevera ocorrer até 2018. Esta equipe é
composta de representantes de Orgaos da Admidistrdunicipal, sob um enfoque
multissetorial abrangendo todas as politicas pablde desenvolvimento municipal para a
promocao da qualidade de vida, do desenvolvimerdndmico, do ordenamento do territorio
e da gestdo democratica, visando garantir o cuneptimmdo direito pleno a cidade para todos.
A nova legislacdo municipal devera estar alinhadau@os instrumentos de planejamento
urbano, entre eles: o Estatuto da Cidade, o EstalatMetropole, a Politica Nacional de
Mobilidade Urbana, a Politica Nacional de ProtegdDefesa Civil e as demais politicas
setoriais.

Diante da amplitude da legislacdo urbanistica eataplexidade da legislacdo municipal -
conflituosa e detalhista - faz-se necessario alfrimento do Instituto visando assegurar
melhor o desempenho, a articulacao e o equilitriaghes das varias areas e niveis da gestao.
Além do enfrentamento destes desafios, temos toslasitros trabalhos afetos as funcdes de
rotina, como a analise de processos de uso e douplg solo, analise e proposicédo de
melhorias para o sistema de transito e sistemaoyiéfaboracdo de diretrizes urbanas,
projetos urbanisticos, edificacfes, realizacaoedgpisas e projetos, entre outros.

Para tanto, o Instituto de Pesquisa e Planejanidritano de Londrina deve ser estruturado
administrativamente para que o cumprimento de audmlicdes esteja garantido. Pensar nos
recursos humanos e materiais necesséarios é impiléssi no processo de planejamento
urbano a fim de se gerar bons resultados para aleidsso implica no provimento da
infraestrutura basica necessaria - pessoas, eqelipas) estudos, pesquisas e tecnologias -
tanto para as atividades técnicas de planejamemnoy para a avaliacdo e monitoramento dos
indicadores de desenvolvimento urbano. Torna-sispedsavel, ainda, a formacdo de uma

84



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

ANEXO 1l - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OB JETIVOS / INDICADORES

base de dados Unica e atualizada, com abrangérim@aaue rural, a fim de subsidiar as

decisbes estratégicas de planejamento do munidi@ihondrina. Ressalta-se que para o

alcance dos avancos pretendidos, o Instituto bagoamacao de parcerias e/ou cooperacdes
técnicas com o objetivo de ampliar a discussdocacdos temas relacionados a estruturacéo
urbana do Municipio e da Regido Metropolitana.

Com isso, objetiva-se garantir toda infraestruttéanica e logistica para receber as

contribuicbes da populacdo a fim de se pensar amej@mento da cidade para aqueles que
nela habitam, trabalham, recreiam ou circulam, @oné os valores contidos na Carta de

Atenas, firmada em 1993, os quais sdo validossatbas de hoje.

Objetivo Geral:

Promover o adequado ordenamento do territorio aoiasé nas politicas de mobilidade, uso

e ocupacao do solo e urbanismo, como garantiarditada cidade para todos.

Objetivos Especificos:

Promover estudos, pesquisas, projetos e gerar dauessubsidiem o planejamento
integrado do Municipio; e

Readequar e manter a estrutura Administrativa 8J1P

Indicador do Programa:

Nome: Estudos e planos sistematizados no IPPUL

Gerente: Juliana Alves Pereira Tomadon - Gerente de Pesquano Diretor

Metodologia: Somatoério de estudos e planos desenvolvidos Ipstiiuto para a revisdo do
Plano Direto de Londrina, nas areas de Mobilidadbabla, Expansdo e Ordenamento
Territorial, Informagdes geograficas e Analiseitnostonal

Fonte: Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano derirend IPPUL

Unidade de Medida:unidades

indice de Referéncia:0

Data de Apuracdo:Dezembro/2016

indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
3 3 2 2
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Administracdo Direta e Indireta do Municipio e gplacdo em geral.
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustével: 11 - Cidades e Comunidades

Sustentaveis.
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Plano Plurianual 2018 - 2021

Programa de Governo:

0019 - Desenvolve Mais Londrina

Orgéo:

48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina
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Unidade Gestora: Instituto de Desenvolvimento de Lmdrina - CODEL
Eixo Estratégico: Eixo Il - Desenvolvimento Econontio
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londria - CODEL

Programa:

0019 - Desenvolve Mais Londrina

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizacéo:

O Instituto de Desenvolvimento de Londrina (CODHEb) criado em 1973, pela Lei n°
2396/73 como Empresa Publica. Em 2005 a CODEL rfansformada em Autarquia
Municipal, por meio da Lei n° 9872/05. A CODEL teanmissao de tracar rumos para o
crescimento socioecondmico e industrial do Mun&ige Londrina, atuando fortemente na
promocdo da cidade junto aos empresarios, empréersde e diversas entidades. Neste
sentido, a Autarquia atua em trés é&reas: desenveihtd industrial, turismo, ciéncia e
tecnologia.

Na area de desenvolvimento industrial, a CODEL ataapolitica de implementacdo de
incentivos, como doacédo de areas para instalacé@wldstrias e transferéncia de valores para
subsidio de aluguel para empresas se instalareMunicipio de Londrina. Esta estratégia
vem apresentando os seguintes resultados: 35 iadiatendidas com doacéo de areas e 01
empresa atendida com pagamento de aluguel. Osadssilevidenciam que ainda ha muito a
ser feito pelo desenvolvimento industrial do mypi@i Para isto, a area de Desenvolvimento
Industrial tem trabalhado na implantagéo de nostEamentos Industriais: “Cidade Industrial
de Londrina — CILON” localizados na Gleba Jacutjigate 8-B da Gleba Primavera e Lotes
17-1 e 16-E-2, ambos da Gleba Linddia, para o atemdto da demanda de empresas. Existe,
ainda, uma demanda reprimida com cerca de 80 tagli@s de empresas que pretendem se
instalar ou ampliar suas atividades na cidade massar de dispor de alguns terrenos, a
CODEL néo possui recursos financeiros para exeautafraestrutura, consequentemente
muitas empresas de Londrina acabam se instalandm@mtipios vizinhos. Para reverter
essa situacao, ha a necessidade de dotar as argdisadstrutura adequadamente, bem como
investir na aquisicdo de outras areas industraia permanéncia das empresas no Municipio
e atracdo de mais industrias. Outro projeto ererdedvimento é a ampliacdo do Aeroporto
de Londrina em conjunto com INFRAERO, para istafordesapropriados 61 imoveis no
entorno do Aeroporto e a instalacdo do IL&tfument Landing Syst@énTodos os imoveis
declarados de utilidade publica foram desapropsa@om a conclusdo desta acao espera-se
gue o Municipio seja contemplado com um aumentamastimentos, geracdo de empregos
e ampliacdo do turismo de negdcios com intuito tlairaempreendedores do Estado do
Parana e do Brasil.

A CODEL vem trabalhando para ampliar o setor destuw, uma das a¢bes € estruturar o
calendario de eventos oficiais da cidade com oelgiamento e divulgacdo ampla dos
mesmos. Como opcéo para esta divulgagédo, pretendmustratar a confecgcdo de um
aplicativo que mostre os acontecimentos na cidhge) como sua rede gastrondémica,
cultural, social, hoteleira, esportiva e de lagerAplicativo visa facilitar a acessibilidade, as

87



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

ANEXO lIl - PROGRAMAS DE GOVERNO — DIAGNOSTICO / OB JETIVOS / INDICADORES

informacdes que norteardo este aplicativo sdo adaera partir de um Hackthon especifico,
promovido e integrado as conferéncias bianuais.

Busca-se também, em parceria com o0 Centro de Even@onvencdes, o desenvolvimento
pleno do turismo de negdcios, com a captacao de@vexternos, em grandes centros como
Sdo Paulo, Rio, Curitiba e outras. A educacdo paraturismo precisa ocorrer
concomitantemente a estas a¢fes, com turismolagiidas pela Parand Turismo faremos
acOes de divulgacao, conscientizacao e valorizdga&mwsso passado, presente e futuro.
Existe, também, a previsdo de implantacdo do Fuvidpicipal de Turismo, em fase de
estudos para envio a Camara Municipal de Londrisarevacao pelos vereadores.

Com relacdo ao incentivo a Ciéncia e Tecnologiapbea do Centro Tecnoldgico foi
parcialmente concluida. Existe a possibilidade ri#alacdo do Centro de Tecnologia da
Informacdo do Ministério de Ciéncia, TecnologiapMacdo e Comunicacdo — MCTIC,
Renato Archer, Laboratério de Experimentacdo e oHpatcdo (Fab Lab), incubadora /
aceleradora de Empresas de base tecnologica lRgd@stalestas naquele prédio. Como forma
de apoio, existe, também, o programa de ISS Tegimolocom o objetivo do aumento da
competitividade das empresas prestadoras de seiaigdrinenses por meio de projetos que
visam aumento de mao de obra, faturamento e adis;Ernologias.

O Programa de adensamento de empresas de Tecndgidormacdo e Comunicagao e
empresas da Economia Criativa, com incentivos ipatalacdo na regido central de Londrina,
na area denominada Distrito Tecnoldgico tem o dlgjete revitalizar o Centro da cidade.

Objetivo Geral:

Ampliar a contribuicdo técnica visando atender mipequenas e grandes empresas a fim de

intensificar o desenvolvimento econémico do Munaip

Objetivos Especificos:

Readequar e manter a estrutura administrativa da&LO
Estimular o desenvolvimento Industrial do Municipio
Promover o desenvolvimento turistico da cidade, e

Incentivar o Desenvolvimento de atividades volta&séncia e Tecnologia.

Indicadores do Programa:

Nome: Numero de Laboratorios Instalados na Sede do Teotc

Gerente: Pedro José Granja Sella - Diretor de Ciéncia e dlegia

Metodologia: Este indice ser4 medido pelo nimero de labocstdmistalados no Tecnocentro
ao final de cada exercicio.

Fonte: Instituto de Desenvolvimento de Londrina

Unidade de Medida:Unidade

indice de Referéncia:0

Data de Apuracdo:Dezembro/2017
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indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
0 1 2 3
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Universidades, empresarios e as empresas do Peeqnelogico.
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustéwel: 8 - Trabalho Decente e

Crescimento Econdmico.

Nome: Taxa de ocupacao hoteleira

Gerente: Fabian Bordon Trelha - Diretor de Turismo

Metodologia: Percentual de leitos ocupados da rede hoteleitaoddrina.

Fonte: Ministério do Turismo, ACIL, MEBRATUR, Londrina @eention & Visitors Bureau
Unidade de Medida:%

indice de Referéncia:67%

Data de Apuracdo:Dezembro / 2017

indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
72 79 80 80
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo Londrinense
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustéwel: 8 - Trabalho Decente e

Crescimento Econdmico.
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Unidade Gestora: Fundacéo de Esportes de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo | - Promog¢éo humana e qualidde de vida
Orgao: 49 - Fundacéo de Esportes de Londrina

Programa:

0020 - Servico a Populacdo no Ambito do Esporte, Beacéo e do
Lazer

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizacéo:

A Fundacgéo de Esporte de Londrina-FEL foi criadia peei Municipal n® 7.941 de 23 de
novembro de 1999. O o6rgao tem a finalidade de féanem esporte escolar, universitario,
comunitario, competicdo e de alto rendimento, aeerdo, o lazer, a atividade fisica, 0s
programas sociais e a promoc¢ao de eventos.

Dentro de suas atribuicdes, a FEL busca fomenparticipacdo da populacdo em programas
esportivos prioritariamente comprometidos com alus@&o social e a participacao
comunitéria, incentivar o esporte, assim como vzdora recreagdo e o lazer, contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Atualmente, a Politica Municipal de Esportes terfreemiado dificuldades para atingir seus
objetivos, uma vez que o 6rgdo ndo consegue atendemanda de todos os projetos de
interesse da comunidade, que fica sem opcao deegplazer em muitas regides da cidade.
Muitos espacos publicos, em especial na perifpoasuem quadras esportivas danificadas e
sofrem acdes de vandalismo, fazendo com que espagas deixem de cumprir sua funcao
social.

A estrutura fisica, financeira e de recursos humaambém é um dos problemas a ser
enfrentado pela FEL a fim de que o 6rgdo possaopca@mar atividades fisicas que
promovem a saude e o lazer a todos os cidaddosriense.

Neste contexto, o programa de atuacao da FEL [0d4:&-22021 buscara promover, incentivar
e desenvolver Plano e A¢des com a comunidade wsandmpliacdo do atendimento da
mesma no ambito do esporte, recreacdo e do lazeemento no incentivo ao esporte
comunitario, estudantil, de rendimento, recuperagdmanutencdo dos espacos esportivos
municipais.

A participacdo do cidaddo na formulacdo das paktipublicas para o esporte e lazer sera
estimulada, assim como a atuacdo intersetorialvesrale acfes transversais com as
secretarias que atendem Educacdo (Projeto Futhtely Ambiente, Assisténcia Social,
Cultura e Idoso para o desenvolvimento do espoda® dimensdes: escolar, amadora,
olimpica, profissional, inclusiva e social.

Para o esporte de alto rendimento devemos incendéivarticular parcerias com o setor
privado.
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Objetivo Geral:

Fomentar a participagdo da populacdo em prograrspsrte&’os comprometidos com a
inclusdo social e a participagdo comunitaria, itigan o esporte, valorizar a recreacdo e o

lazer contribuindo para a melhoria da qualidadeidia das pessoas.

Objetivos Especificos:

Ampliar o atendimento a comunidade no ambito dorsprecreacéo e do lazer;
Fomentar o esporte comunitario, estudantil e ddimegnto; e

Recuperar e manter os espagos esportivos.

Indicadores do Programa:

Nome: Programa de Eventos

Gerente: Sandro Moreira Henrique dos Santos - Assessor plertes e Eventos
Metodologia: Somatdéria do nimero de pessoas participantes idessals jogos, torneios e
provas pedestres, realizados pela FEL durante o ano

Fonte: Fundacao de Esportes de Londrina

Unidade de Medida:Pessoas

indice de Referéncia:42.000

Data de Apuracdo:Dezembro/2016

indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
44.000 46.000 48.000 50.000
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagéo Londrinense
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustével: 11 - Cidades e Comunidades

Sustentaveis.

Nome: Projeto Futuro

Gerente: Sandro Moreira Henrique dos Santos - Assessor plertes e Eventos
Metodologia: Somatério do niumero de pessoas atendidas pelet®reuturo, coordenado
pela Fundacéo de Esporte - FEL no Municipio

Fonte: Fundacao de Esportes de Londrina

Unidade de Medida:Unidade

indice de Referéncia:13.000
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Data de Apuracdo:2016

indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
14.000 15.000 16.000 17.000
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo Londrinense
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustéwvel: 11 - Cidades e Comunidades

Sustentaveis.
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Unidade Gestora: Fundo de Urbanizac&o de Londrina
Eixo Estratégico: IV - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizacdo de Londrina

Programa:

0021 - Londrina, Cidade Bem Cuidada

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizacéo:

GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Atualmente o gerenciamento dos residuos solidaanoabdo municipio € realizado pelo
Fundo de Urbanizagdo (FUL) por meio da gestédo,ngamento e fiscalizagcdo dos
seguintes servicos: coleta domiciliar organicosjeitos, coleta de residuos reciclaveis e
disponibilizacdo de dois Pontos de Entregas Votia#a(PEV’'s) para descarte de
pequenos volumes de galhos, entulhos, madeiras.

Para o funcionamento destes servicos é necessdestimacao correta dos residuos
coletados, no caso dos restos organicos e rejai@entral de Tratamentos de Residuos
(CTR) é o local adequado. Para operacionalizac8csdrvicos na CTR € necessaria a
construcdo de células, seguindo todas as normaeraib onde serdo depositados os
residuos. E preciso, também, o tratamento do chegerado neste contexto.

Espera-se que o servico de coleta domiciliar segatiolo aos niveis atuais, muito
préximo a 100%.

Com relacao a coleta de reciclaveis, espera-semitzora na qualidade da coleta e na
abrangéncia do atendimento, além de uma cons@eatzmaior da populacdo quanto a
separacao dos residuos. Espera-se também maimssmoélismo das cooperativas e
investimos em novas tecnologias de triagem, arn@mento para que se possa agregar
valor ao produto e conseguir melhores precos ddagrbem como um aumento no
namero de PEV’s e melhor infraestrutura dos mespwa um atendimento de
qualidade a populacéo.

LIMPEZA DE AREAS PUBLICAS E PARTICULARES

Atualmente, alguns servicos de manutencédo de @@agcas e particulares em bom
estado de conservacdo estdo a cargo do FUL por deeigestdo, gerenciamento e
fiscalizacdo dos seguintes servi¢cos: manutencédreades verdes em pracas, canteiros e
fundos de vale do municipio; conservacdo das areedes e limpeza da superficie
aquatica dos Lagos Igapo, Cabrinha e Norte; limpeaketa e transporte de residuos
sélidos inertes descartados de forma irregularjgZar em vias e logradouros publicos
do municipio e rocagem em terrenos particulares.

Ao final do periodo deste PPA espera-se que oggede manutencdo de areas verdes
tenha um crescimento de pelo menos 50%, mantegdanaa em altura adequada, sem
reclamacdes, bem como a manutencdo dos servigamndervacdo de areas verdes dos
lagos e limpeza, com maior frequéncia, da superéiquatica dos lagos, incluindo Lago
Cabrinha e Lago Norte.

E esperado, ainda, aumento na metragem lineadsacom a extens&o deste servico
além do quadrilatero central e principais avenidas)o é hoje.
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Em relacdo aos terrenos particulares, prevemos f@l do ciclo alteracdo no codigo
de posturas do municipio e também o aumento dealdpaquipes de rogcagem, uma vez
que a prestacao deste servico precisa de meltsigizificativas para atender a demanda
do municipio.

E o mesmo que se espera dos servicos de limpelsda @ transporte de residuos
sélidos inertes de pontos de descartes irregulasts,é um dos gargalos de servigos
neste setor. E necessario um grande investimentooteta, fiscalizacdo e educacéo
ambiental.

Objetivo Reduzido:

Gerenciar, de forma eficaz, os residuos sélidoana® do municipio e manter as areas

publicas da cidade em bom estado de conservag@pezi.

Objetivos do Programa:

Gerenciar, de forma integrada, os residuos solidmnos; e

Manter &reas publicas e particulares em bom estadonservacéo.

Indicadores do Programa:

Nome: Indicador populagéo / domicilios atendidos pelataeodomiciliar no municipio
de Londrina

Gerente: Alvaro do Nascimento Marcos

Metodologia: Niumero de habitantes atendidos pela coleta doaridilividido pelo
namero de habitantes em Londrina multiplicado gon ¢

Fonte: Diretoria de Operacdes - CMTU

Unidade de Medida:Percentual

indice de Referéncia:99,80%

Data de Apuracdo:2016

indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
99,85 99,90 99,95 99,99
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo do municipio
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustével: 11- Cidades e

Comunidades Sustentaveis.

Nome: Prestacao de servi¢os de varricdo no Municipiboelrina
Gerente: Alvaro do Nascimento Marcos
Metodologia: Quantidade em quildmetros lineares varridos, aneale

Fonte: Diretoria de Operacdes - CMTU
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Unidade de Medida: Quildmetro
indice de Referéncia:17.117 km
Data de Apuracdo:Dezembro/2016
indice Anual Desejado:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

2018 2019 2020

2021

17.117 18.000 18.000

22.500

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo do Municipio

Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustével:

Comunidades Sustentaveis.
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Unidade Gestora: Fundo de Urbanizac&o de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo IV - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do
Territorio

Orgéo: 50 - Fundo de Urbanizac&o de Londrina

Programa:

0022 - Transito Inteligente

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizacéo:

De acordo com o Anuario Estatistico de 2015 do DENMRR, o municipio de
Londrina conta com uma frota circulante de 366 v&i8ulos. Este nUmero cresce 2,5%
ao ano e atualmente beira os 273.000 veiculoshesjd em 2.000 km de vias urbanas
municipais. Em 2016 foram registradas 3.565 oogig® com 4.208 vitimas que
levaram a 6bito 89 pessoas, neste mesmo ano faamdhs 223.619 autuacdes de
transito em nosso municipio, merece destacar quB69&lestas foram por excesso de
velocidade. Contamos com 18 pontos de radares em wifjias, que aliados aos 45
agentes atuam na fiscalizacdo de transito, estesioférios também realizam a
fiscalizacdo do estacionamento rotativo, auxilisas mtervencdes viarias com eventos
de varias naturezas, obras e qualquer situacadugpue normalidade e, ainda, pintura
de sinalizacao viaria.

Este programa, desenvolvido pelo Fundo de Urbaa@de Londrina, tem como foco
preservar a vida por meio da seguranca e fluidez vilas, tornando mais facil e
agradavel transitar pela nossa cidade, com edugqagaoo transito a populacdo, além
do cumprimento das atribui¢cdes previstas no Codegdransito Brasileiro (CTB).

Com o aprimoramento da fiscalizagdo por meio daliagg§o dos sistemas eletronicos
de monitoramento, cria-se uma sensacdo de fiscabzaconstante inibindo a
imprudéncia. E preciso adequar a fiscalizagdo hdtinde aplicar todas as medidas
administrativas que o codigo de transito brasilempde, como por exemplo: a remocao
de veiculos com a implantacdo de um sistema declguie patio para armazenar
temporariamente veiculos, além da contratacdo desnagentes e a renovacao da frota
de veiculos, otimizando os recursos. O aperfeiepéonda sinalizacdo viaria com a
aquisicdo de novos equipamentos, caminhdes comrnoemsumo de combustivel e
aumento da producdo de metros quadrados pintad@sria sinalizagdo das vias mais
claras para os condutores. A implantacdo de seosfonais modernos, com
controladores eletronicos pode criar uma onda verderar uma cadencia no transito,
resultando na melhora do fluxo de veiculos com cidéémle constante e segura. E
relevante, ainda, a instalagcdo de uma central detonamento dos semaforos para que
se possa em tempo real, realizar alteracdo no telmpsemaforos ou até mesmo uma
manutencdo a distancia. Neste caso, quando umitapagresenta defeito, a central é
informada imediatamente, podendo acionar batetasiares, como quando ocorre a
interrupcao do fornecimento de energia, por exemplo

Objetivo Geral:
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Reduzir o nimero de acidentes e principalmente olidos e feridos no municipio de
Londrina, gerando segurancga viaria e promovendidgdef no transito.

Objetivos do Programa:

Manter e aprimorar a fiscalizagéo, gerenciameiiaejamento do transito; e

Manter e aprimorar projetos de educacéo no transito

Indicadores do Programa:

Nome: Mortes no transito
Gerente: Carlos Eduardo Ribeiro e Silva

Metodologia: Somatdrio donumero de Obitos ocorridos, no transito, dentro do
municipio por ano.
Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Saude, Policidaviid SIATE

Unidade de Medida:Pessoas
indice de Referéncia:100
Data de Apuracéo:2016

indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
81 73 62 59
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo de Londrina

Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustéwel: 11 - Cidades e
Comunidades Sustentaveis.

Nome: Vitimas de acidente de transito
Gerente: Carlos Eduardo Ribeiro e Silva

Metodologia: Somatério do numero de vitimas de acidentes desitcanientro do
municipio por ano
Fonte: Dados da Secretaria municipal de Saude, Policigavéd SIATE

Unidade de Medida:Pessoas
indice de Referéncia:4.192
Data de Apuracéo:2016

indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
3.773 3.396 3.057 2.751
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo de Londrina

Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustéwel: 11 - Cidades e
Comunidades Sustentaveis.
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Unidade Gestora: Fundo de Urbanizac&o de Londrina
Eixo Estratégico: IV - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizacdo de Londrina

0023 - Transporte Compartilhado Acessivel

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizacéo:

O municipio de Londrina, por meio do Fundo de Urbagdo de Londrina (FUL),
presta servicos de gerenciamento dos servigos aesgorte Coletivo, Terminais de
Integracéo e Isencao Tarifaria.

As suas atividades sdo desenvolvidas em concoad&oen a Politica Nacional de
Mobilidade Urbana, Estatuto das Cidades e dem&sdem o objetivo de contribuir
para 0 acesso universal a cidade de Londrina.

Atualmente, o Sistema de Transporte Publico Caletiu municipio conta com uma
frota de 419 6nibus normais e 30 6nibus menoresande as linhas de servigo seletivo
(PSIU) em 145 linhas, distribuidas por todo o mijice distritos. Neste Sistema sao
registradas, em média, 3.823.190 passagens (@gditmsais.

Ao longo dos anos, o FUL busca implantar projetes/adores com o objetivo de
melhorar a vida da populacdo. Dentre entre as gi®ms podemos destacak\bfi nos
onibus, conta com 340 6nibus, atualmente, alénomauiacdo do projet8uperBusjue
visa a modernizacdo do Sistema de Transporte BUBbtetivo municipal. Para atender
ao projeto de modernizacéo, o sistema adquiriciaimente, 8 dnibus padr&uperBus
com as seguintes caracteristicas: todos com aticonado, Wifi, dire¢do hidraulica e
cambio automatico. Vale destacar que o Sistemardasporte Publico Coletivo da
cidade de Londrina oferece uma frota totalmenteptadia para a acessibilidade de
pessoas com necessidades especiais, cumprindn, assei de Mobilidade Urbana. E
oferecido um servico de qualidade, que possibiitaonomia nos deslocamentos
desejados, respeitando-se a legislacdo em vigardaAem relacdo ao acesso dos
passageiros, o Sistema de Transporte Publico @oletunicipal conta com mais de
2.600 pontos de 6nibus. Quanto ao setor de isetagdaria, no ano de 2016, foram
concedidos aos beneficiarios de isencéo tarifaara pnais de 1,3 milh&o de créditos.
Estas isen¢cbes dizem respeito as tarifas concegidagtamente as pessoas portadoras
de necessidades especiais, pessoas que realizameméo médico, aposentados por
invalidez e algumas instituicdes assistenciaisniiaa necessidade de manter, ampliar
e modernizar as atividades de gerenciamento, planagjto e fiscalizacdo do sistema de
transporte publico coletivo do municipio de Londriapresenta-se este Programa com
acoes que serdo desenvolvidas ao longo dos proxjuaisd anos.

Objetivo Reduzido:

Gerenciar, planejar, fiscalizar e modernizar asidddes do sistema de transporte
publico coletivo do municipio de Londrina.

Objetivos do Programa:

Monitorar e fiscalizar a execucdo do sistema pahlie transporte coletivo;
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Promover o acesso dos cidadaos ao transportevepleti
Gerenciar as atividades de conservacao e manutelacderminal Urbano Central,

dos Terminais de Integracao e Terminais Distritais.

Indicadores do Programa:

Nome: indice de passageiros por quildémetro - IPK

Gerente: Wilson Santos de Jesus

Metodologia: Este indicador é construido com base na médiaskagairos e na media
de quilometragem percorrida pela frota durante @terdhinado ano. A partir destas
informagbes, a CMTU quantifica quantos passageim®s, média, estdo sendo
transportados a cada quildmetro rodado pela f@@nibus. A formula de calculo é:

N° médio de passageiros
IPK =

Quilometragem média percorrida pela frota de o6nibus
Fonte: Companhia Municipal de Transito e Urbanizacéao -droma
Unidade de Medida:indice
indice de referéncia:1,5057
Data Apuracao: Dezembro/2016

indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
1,6250 1,6331 1,6413 1,6577
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo do Municipio de Londrina
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustével: 11 - Cidades e

Comunidades Sustentaveis.

Nome: Percentual de pontualidade das viagens - IPV

Gerente: Wilson Santos de Jesus

Metodologia: Com o objetivo de medir a qualidade do Sistemardasporte Publico
Coletivo da cidade de Londrina, elaboramos o indieepontualidade das viagens
(IPV). Para tanto, utilizamos o numero de viagetrasadas e o numero total de
viagens. Quanto menor o indice, melhor sera a pbidade das viagens do Sistema de
Transporte Publico Coletivo. A férmula de célcuio

.o . ) numero de viagens atrasadas
Indice de pontualidade das viagens = - - x 100
numero total de viagens

Fonte: Companhia Municipal de Transito e Urbanizacao
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Unidade de Medida:Percentual
indice de referéncia:9,4%
Data Apuracdo: Dezembré2016

indice Anual Desejado:
201¢ 201¢ 202( 2021
8,5 7,.C 6,C 4.t
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo do Municipio
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustével: 11 - Cidades e
Comunidades Sustentaveis.
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Programa de Governo:
0024 - Sercomtel, 50 Anos Conectando Pessoas
Orgéo:

60 - SERCOMTEL S/A TELECOMUNICACAO
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Unidade Gestora: SERCOMTEL S/A TELECOMUNICACAO
Eixo Estratégico: Eixo Il - Desenvolvimento Econontio
Orgéo: 60 - SERCOMTEL S/A TELECOMUNICACAO

0024 - SERCOMTEL, 50 Anos Conectando Pessoas

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizacéo:

A empresa paranaense de telecomunicacbes SERCOMIiétla solugcbes completas em
telefonia, comunicacéo de dados e internet, atuan®® anos neste mercado. O objetivo da
SERCOMTEL é proporcionar aos clientes tecnologigpaleta, qualidade no atendimento e
precos especiais, aléem de estar sempre em buscpodiinidades para a diversificacao e
inovacao dos seus servigos.

Londrina possui um mercado de alta competitividaaléelefonia fixa, com quatro operadoras
ofertando servigos e, também, alguns pequenos gooee A expansdo da SERCOMTEL
para novas localidades acontece com investimentg®ips e em parceria com a COPEL
TELECOM, que possui uma ampla estrutura de fibtec@apmplantada em todo o Estado do
Paranda. A parceria possibilita a comercializacdgurda dos servicos de Banda Larga/Dados
da COPEL TELECOM e Voz da SERCOMTEL, para atendim@o mercado corporativo e
residencial.

A area de atuacdo da SERCOMTEL corresponde a @@asdem seis Areas de Numeragéo
Fechadas (ANUF), em dezembro de 2016, com o madielarmarios 6pticos ou GPON
préprios em 14 cidades: (ANUF 43), a saber: Aputrdrapongas, Bandeirantes, Cambé,
Cornélio Procopio, Ibipord, Jataizinho, Londrinadistritos, Rolandia, Santo Antonio da
Platina e Tamarana. (ANUF 44) Astorga, Mandague®aeandi. JA no modelo em parceria
com a COPEL, a area de atuacéo estende-se par@émadades, sendo: (ANUF 41), a saber:
Adriandpolis, Agudos do Sul, Aimirante Tamandarégflo, Araucéria, Atalaia, Balsa Nova,
Bocaiiva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo La@pmpo Magro, Cerro Azul,
Colombo, Contenda, Curitiba, Fazenda Rio Grandgperucl, Lapa, Mandirituba,
Paranagua, Pinhais, Piraquara, Quatro Barrasai@limha, Rio Branco do Sul, Sdo José dos
Pinhais , Tijucas do Sul e Tunas do Parana. (AMR)FCastro, Guarapuava, Irati, Ortigueira,
Ponta Grossa, Telémaco Borba e Unido da VitoriaNUF 43) Apucarana, Bela Vista do
Paraiso, Cornélio Procopio, Ivaipora e SertanOp@idlUF 44) Campo Mourdo, Cianorte,
Doutor Camargo, Florai, Floresta, Florida, Iguaratambé, Ivatuba, Lobato, Maringa,
Mandaguacu, Marialva, Munhoz de Melo, Ourizonag®ailu, Paranavai, Presidente Castelo
Branco, Santa Fé, Sdo Jorge do Ivai e Sarandi. (AMB) Cascavel, Foz do Iguacu,
Marechal Candido Rondon e Toledo. (ANUF 46) PatanBo.

A oferta de servico de Banda Larga por parte da@HRTEL continua crescendo em
Londrina e nas demais cidades do Parana. Confdages do setor, ha um avanco das altas
velocidades, portanto, é imprescindivel a realiaadé investimentos para que a rede esteja
em condi¢des de atendimento aos clientes com este p

Na telefonia celular, ha um mercado altamente ctitiymecom 6 (seis) Operadoras ofertando
servigos na cidade de Londrina, com baixa demaedeodsumidores dispostos a comprar,
impulsionando os precos para baixo. Apesar dasuttihdes de mercado, a planta da
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telefonia celular SERCOMTEL cresceu em média 1m@%no de 2016, sendo: no segmento
Pré-Pago 12,1% e no segmento Pds-Pago, 2,1%.

Em Abril de 2016, a SERCOMTEL conseguiu revertgrodabilidade na telefonia fixa em
Londrina e Tamarana, com entrada de novos cliemtaslocdo de politicas de retencéo,
tornando a portabilidade positiva. Novos clientesaiin conquistados em novos mercados
resultando fortemente na retengdo em Londrina. é\gfonia celular permanecemos com
saldo positivo desde outubro de 2014, com a enttadevos clientes, politicas de retencéo e
langamento de planos atrativos.

As atuais tendéncias do setor de TELECOM estagidas para o conceito do binémio
“Conectividade e Disponibilidade”, a partir destafidicdo Entretenimento, Conteudo,
Fintech’s, Internet of Thing’s (I0T), Machine to blane (M2M), Big Data e todo o universo
de oportunidades dai decorrentes, também sao evadab conceitos igualmente relevantes.
Como avaliacao do cenario atual, foram estabels@daeguintes perspectivas empresariais:
A. Perspectiva dos Acionistas

Objetivo: “Buscar a rentabilidade adequada e aidep satisfatéria que proporcione a
sustentabilidade empresarial”.

B. Perspectiva dos Clientes

Obijetivo: “Prover servigcos com qualidade que atenda expectativas dos clientes.”

C. Perspectiva dos Processos Internos

Objetivo: “Ter os processos alinhados de acordo asmperspectivas de clientes e acionistas,
em conformidade com as normas legais e regulatdoastor.”

D. Perspectiva dos Empregados

Objetivo: “Praticar politicas de treinamento parmesehvolvimento dos profissionais, na
obtenc¢éo dos resultados organizacionais e da qualide vida.”

E. Perspectiva da Comunidade

Objetivo: “Desenvolver acbes que promovam maioeragdo com a comunidade e que
contribuam para o seu desenvolvimento sustentavel.”

Objetivo Geral:

Buscar a sustentabilidade e expansao do negocigento oCore Businessla telefonia fixa
e telefonia mével, ampliando o portfélio com novpdutos e servigcos colocando a

SERCOMTEL em condi¢fes de igualdade competitivaseogcos tradicionais.

Objetivos Especificos:

Buscar a rentabilidade adequada e a liquidez atiisd que proporcione a

sustentabilidade empresarial.

Indicadores do Programa:

Nome: Reconhecimento da marca nas principais pesquisas
Gerente: Viviane Aparecida Gongalves.
Metodologia: Descritiva, probabilistica estratificada (géneraixd etaria, renda familiar,

escolaridade e regides).
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Fonte: CRCOM - Comunicagédo Empresarial
Unidade de Medida:Percentual
indice de Referéncia:70

Data de Apuracdo: Segundo semestre/2016 (Revista Top de Marcas pdhaliem

09/11/2016).
indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
70 70 70 70

Periodicidade: Anual
Publico Alvo: Populacao de Londrina e Tamarana.
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustéwvel: 11 - Cidades e Comunidades

Sustentaveis.

Nome: Taxa de Completamento de Chamadas Locais

Gerente: Ricardo Moreira

Metodologia: Observagdo mensal do indicador OKL confori@alendario de Coleta, dos
Indicadores de Qualidade do STFC”.Cumprimento da meta “OKL - Taxa de chamadas
originadas locais” pela prestadora conforme Re&ol@p5 da ANATEL de 26 de dezembro
de 2012

Fonte: Base de registros de chamadas das centrais de aigfiouio STFC utilizadas para
obtencao dos indicadores

Unidade de Medida:Percentual

indice de Referéncia:93

Data de Apuracao:Margo/17

indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
93 93 93 93
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo de Londrina e Tamarana
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustéwvel: 11 - Cidades e Comunidades

Sustentaveis.
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Programa de Governo:
0025 - Londrina Mais Moradia
Orgéo:

61 - Companhia de Habitacao de Londrina - COHAB-Ld
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Unidade Gestora: Companhia de Habitacdo de Londrina COHAB-Ld
Eixo Estratégico: Eixo | - Promog¢éo humana e qualidde de vida
Orgao: 61 - Companhia de Habitacdo de Londrina - OHAB-Ld

Programa:
0025 - Londrina Mais Moradia

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizacéo:

Os problemas habitacionais se agravaram nos ulmos sendo 90% deles correspondentes
ao contexto de familias em situacdo de pobreza,reada familiar na faixa de 0 a 3 salarios
minimos. O conceito de déficit ndo significa apefadis de casas, representa, também, mas
condi¢cdes de moradia o que inclui desde moradesapas até habitacdo ruim com aluguéis
altos demais. Embora o financiamento e o subsigtméeiro para moradias se constituam em
fatores relevantes em programas habitacionais, mp@ohia de Habitacdo de Londrina
(COHAB) compreende que problemas habitacionais sg&iaesolvam apenas com estes
elementos. E necessario tratar adequadamente templulo acesso & terra e do controle
sobre os processos de valorizacao fundiaria.

A Constituicdo de 1988 estabeleceu claramente ge@mncia municipal, ao estabelecer o
principio da funcéo social da propriedade e coloc®b a tutela dos Municipios.

Cabe, portanto, ao municipio criar estruturastungtnais permanentes que permitam montar
programas adequados as realidades locais que tesdgrdimuidade; possam prover fluxo de
recursos permanentes para a area de habitacdo,lecoempando os investimentos da
instancia federal e estadual; bem como reduzirroblgmas habitacionais relacionados as
situacdes de precariedade, da irregularidade friadi@ urbanistica; e, por fim, dar
continuidade as atribuicdes que Ihe foram delegadés Constituicio no cumprimento da
funcao social da propriedade.

A Companhia de Habitacdo de Londrina - COHAB-Ldm@auwsociedade composta por acdes
de economia mista, criada pela Lei Municipal nO&,ale 26 de agosto de 1965. A COHAB-
Ld é responsavel direta ou indiretamente pela m@&aue 26% dos domicilios existentes em
Londrina. O cadastro para moradia da COHAB-Ld teoje h56.346 inscricbes ativas
aguardando por habitacdo de Interesse social.

Compete a COHAB-Ld elaborar e tracar diretrizesapamna politica de desenvolvimento
urbano e social do Municipio. Com isso, ao ateradenormas do Sistema Financeiro da
Habitacdo e/ou Sistema Financeiro Imobiliario visa:

- A producéo e comercializacdo de unidades habiag, principalmente, de interesse social,
de acordo com as normas e critérios estabelecelosGoverno Municipal e pela legislacao
federal,

- A promocao de programas de urbanizacdo e/ouarindcdo de areas, principalmente, na
implementacdo de conjunto de medidas: urbanistieashientais, sociais e juridicas,
necessarias para a regularizagéo fundiéria deeggersocial.

- Apoio e execucao de programas e projetos de delsemento comunitario (Trabalho
Técnico Social);
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- Assisténcia técnica publica no projeto e na cogéb de habitacdo de interesse social (Lei
Federal n® 11.888/2008).

Também atuar como agente promotor do FGTS no Muidie Londrina e Mesorregides do
Estado do Parang, conforme Estatuto da COHAB &aeglarceria com o Programa Minha
Casa Minha Vida, na captacdo de recursos paraalgabit

Em 2007, o Municipio fez adeséo ao Sistema Nacidedlabitacdo de Interesse social. Para
isso foi criado o Conselho e o Fundo Municipal ddithcdo de Londrina - FMHL através da
Lei n® 10.278/2007 e 10.613/2008 para se habjliraio ao Ministério das Cidades e receber
recursos da Unido para implementacao da Politi¢datdacao local.

A administracdo do Fundo é exercida por um Cons€@lastor composto pela diretoria da
Cohab-Ld e pelo Secretario de Governo do Municifi@ohab ficou designada como agente
operador do FMHL.

Buscando minimizar o déficit habitacional no Mupioi de forma planejada, a Cohab- Ld
define como meta disponibilizar 1.930 novas unidddsbitacionais, contemplando o trabalho
técnico social e a assisténcia técnica; a exealgdbras de infraestrutura urbana basica que
resultem em lotes urbanizados e regularizados ndelts & populagdo beneficiaria;
totalizando 1.330 lotes urbanizados e ainda, eatrgéylos, devidamente regularizados, para
668 moradores em assentamentos irregulares conewidod trabalhos técnicos sociais e
assisténcia técnica. Também garantir a assisté@cmaca publica conforme a Lei Federal
11.888/2008, com a elaboracdo de 960 projetostatgnicos devidamente aprovados para
habitacdo de interesse social.

Objetivo Geral:

Disponibilizar moradia digna aos segmentos popaoiets socialmente vulneraveis, de forma

sustentavel.

Objetivos Especificos:

Promover, produzir e comercializar unidades haioiteds e lotes urbanizados de interesse
social; e
Promover a Regularizagcdo Fundiaria visando o dedemento urbano e social para

populacao de baixa renda.

Indicadores do Programa:

Nome: Numero de Lotes Urbanizados Entregues com Infratesér Basica
Gerente: Jodo Alberto Vercosa SilvaDiretoria Técnica

Metodologia: Apuragdo anual do numero de lotes urbanizadasteessse social
Fonte: COHAB-Ld

Unidade de Medida:lotes (contratos)

indice de Referéncia:0

Data de Apuragéo:Junho/2017
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indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
300 280 195 95
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacao londrinense com vulnerabilidade sodm@tacional
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustével 11 - Cidades e Comunidades

Sustentaveis.

Nome: Numero de Regularizacado Fundiaria com Escritura

Gerente: Antonio Lucimar Ferreira Luiz Biretoria Administrativa / Financeira

Metodologia: Apuracdo anual do numero de escrituras entregaes ocupantes de lotes
irregulares, tornando-os regulares pela Companhia.

Fonte: Cohab-Ld

Unidade de Medida:Escrituras

indice de Referéncia:95

Data de Apuracdo:Dezembro/2016

indice Anual Desejado:

2018

2019

2020

2021

188

251

151

78

Periodicidade: Anual
Publico Alvo: Populacao londrinense com vulnerabilidade sodmletacional
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustéwel: 11 - Cidades e Comunidades

Sustentaveis.
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Programa de Governo:
0026 - Servico Publico de Qualidade
Orgéo:

62 - Companhia Municipal de Transito e Urbanizagcde CMTU-LD
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Unidade Gestora: Companhia Municipal de Transito éJrbanizacédo - CMTU-LD
Eixo Estratégico: Eixo IV - Infraestrutura, mobilid ade e ordenamento do territério
Orgao: 62 - Companhia Municipal de Transito e Urbailizacdo - CMTU-LD

0026 - Servigo Publico de Qualidade

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizacéo:

A Companhia Municipal de Transito e UrbanizacaoLdadrina (CMTU-LD) é uma
sociedade de economia mista, de capital autorizedim, personalidade juridica de
direito privado, regida pela Lei Municipal n°® 5.49fe 27 de julho de 1993, pela
legislacdo aplicavel as Sociedades Anbnimas, Leliefad n° 6.404/76, e por seu
Estatuto Social.

A CMTU atua no desenvolvimento da cidade de Loralnpmestando servigo publico de
gerenciamento, planejamento e fiscalizacdo nas @e#ransito, transporte coletivo de
passageiros, limpeza urbana, coleta e tratamentxaalomiciliar e espaco publico
Compete também a CMTU a administracdo do Fundo rbarirzacdo de Londrina
FUL, prestando atendimento a 100% (cem por cemts)aidaddos do municipio de
Londrina.

Apresentamos, neste programa, 0S investimentossséies para a substituicdo de
equipamentos indispensaveis para continuarmos exdodtodos os cidadados do
municipio com qualidade, eficiéncia e eficacia.

Objetivo Reduzido:

Prestar servico publico ao municipio de Londring dseas de transporte coletivo,

transito, limpeza urbana, coleta e tratamentoxadodomiciliar.

Objetivo do Programa:

Administrar o Fundo de Urbanizagdo de Londrina estar servico publico ao

municipio de Londrina.

Indicador do Programa:

Nome: Diminuicdo do indice de reclamacdes dos servigestados pela CMTU
ResponsavelMara Lucia Diniz de Assis

Metodologia: Somatorio de numero de chamados registrados EN&sSAC - Servico
de Atendimento ao Cidadao via telefone e tambéminte&xnet (FALE CONOSCO),
dividido pelo nimero de atendimentos resolvidos.

Fonte: Companhia Municipal de Transito e Urbanizacdo dedtima - CMTU-LD
Comunicacéo

Unidade de Medida:indice

indice de Referéncia:3,22
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Data de Apuracdo:2016

indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
2,90 2,60 2,40 2,20
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagéo Londrinense
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustéwvel: 11 - Cidades e

Comunidades Sustentaveis.
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Orgéo: Secretaria Municipal de Governo

Projeto / Atividade Titulo % Fspecificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
Subvengao social & entidade Valor Orgcado 17.000,00 18.000,00 19.000,00 20.000,00 74.000,00
05010.14.244.0002.6.010 27,28
SOVIDA Orgamento 4.637,60 4.910,40 5.183,20 5.456,00 20.187,20
Crianca
Projeto / Atividade Titulo % Especificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
A E:)iipo_”ibi”_zaga? ?e unidades | Valor Orgado 5.568.000,00|  5.000.000,00|  5.000.000,00  5.000.000,00 20.568.000,00
05020.16.482.0025.5.009 | 'ooracionais centeresse social 57 Hg
(autoconstrucéo - Lei Federal n® Orgamento
11.888/2008) Crianga 1.518.950,40 1.364.000,00 1.364.000,00 1.364.000,00 5.610.950,40
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
Aquisicio de dreas para producéo Valor Orgcado 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00 0,00 10.000.000,00
05020.16.482.0025.5.010 . 27,28
de lotes urbanizados - FMHL Og‘;eg':c’ 1.364.000,00]  1.364.000,00 0,00 0,00 2.728.000,00
Projeto / Atividade Titulo % Especificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
Recuperag&o ambiental decorrente Valor Orgcado 983.000,00 0,00 0,00 0,00 983.000,00
05020.16.482.0025.5.011 de realocacgéo de familias em 27,28
unidades habitacionais adequadas Or‘;e_‘memo 268.162.40 0.00 0.00 0.00 268.162.40
Crianca ' ' ' ' '
Projeto / Atividade Titulo % Especificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
Valor Orgcado 1.550.000,00 878.000,00 878.000,00 878.000,00 4.184.000,00
05020.16.482.0025.6.011 | Regularizagéo fundiaria - FMHL | 27,28 [~ Orcamento
Crianga 422.840,00 239.518,40 239.518,40 239.518,40 1.141.395,20
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Projeto / Atividade Titulo % Especificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
Readequacao da estrutura fisica Valor Orgado 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
05030.14.422.0002.5.012 . 27,28
de equipamentos - PROCON Orgamento 5.456,00 0,00 0,00 0,00 5.456,00
Crianca
Projeto / Atividade Titulo % Especificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
Manutengéio das despesas de Valor Orgado 436.000,00 456.000,00 456.000,00 456.000,00 1.804.000,00
05030.14.422.0002.6.012 ) 27,28
custeio - PROCON Og:;egr:o 118.940,80 124.396,80 124.396,80 124.396,80 492.131,20
[Orgao: Secretaria Municipal de Obras e Pavimentac&o
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
Execucéo de projetos de areas de Valor Orgcado 70.000,00 70.000,00 70.000,00 71.000,00 281.000,00
21020.13.392.0004.5.041 interesse historico, cultural e 27,28 5 -
paisagistico - FMDU rgs;ir;o 19.096,00 19.096,00 19.096,00 19.368,80 76.656,80
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificagdo 2018 2019 2020 2021 Total
Execucdo de projetos de Valor Orgado 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 280.000,00
21020.16.482.0004.5.042 N o 27,28
Regularizag&o Fundiaria - FMDU Org:;i’:" 19.096,00 19.096,00 19.096,00 19.096,00 76.384,00
[Orgao: Secretaria Municipal de Educacéo
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificagdo 2018 2019 2020 2021 Total
Aquisicio de equipamentos e Valor Orgado 1.511.000,00 684.000,00 574.000,00 546.000,00 3.315.000,00
22010.12.122.0006.5.045 informatizacédo da Secretaria 100 5
Municipal de Educag&o rg:;z:o 1.511.000,00 684.000,00 574.000,00 546.000,00 3.315.000,00
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Projeto / Atividade

Titulo

%

Fspecificagdo

2018

2019

2020

2021

Total

Manutencéo das despesas de

Valor Orgado

30.712.000,00

32.146.000,00

34.489.000,00

37.037.000,00

134.384.000,00

22010.12.122.0006.6.036 ) L ~ 100
custeio - Administrag&o / SME Org:;z:o 30.712.000,00| 32.146.000,00 34.489.000,00| 37.037.000,00]  134.384.000,00
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
Readequacao da estrutura fisica e Valor Orgado 2.520.000,00 755.000,00 775.000,00 760.000,00 4.810.000,00
22010.12.361.0006.5.046 de equipamentos - Ensino 100 Orgamento
Fundamental Crianca 2.520.000,00 755.000,00 775.000,00 760.000,00 4.810.000,00
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificagdo 2018 2019 2020 2021 Total
Manutencio das despesas de Valor Orgado 152.556.000,00f 175.450.000,00{ 184.730.000,00| 197.756.000,00 710.492.000,00
22010.12.361.0006.6.037 tengao c P 100 [ Orcamento
custeio - Ensino Fundamental Crianca 152.556.000,00| 175.450.000,00f 184.730.000,00| 197.756.000,00 710.492.000,00
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
Readequacao do curriculo escolar e Valor Or¢cado 350.000,00 20.000,00 170.000,00 20.000,00 560.000,00
22010.12.361.0006.6.038 | reorganizagdo do Projeto Politico 100 Orgamento
. . 350.000,00 20.000,00 170.000,00 20.000,00 560.000,00
Pedagogico Crianca
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
Manutencio das despesas de Valor Orgado 14.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 44.000,00
22010.12.362.0006.6.039 ; . . 10
custeio - Ensino Médio Orgamento 1.400,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.400,00
Crianga
Projeto / Atividade Titulo % Especificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
Readequacio da estrutura fisica e Valor Orgado 11.003.000,00 5.150.000,00 5.170.000,00 3.940.000,00 25.263.000,00
22010.12.365.0006.5.047 dequag T ° 1 100 [ Orcamento
equipamentos - Educagéo Infantil Crianga 11.003.000,00 5.150.000,00 5.170.000,00 3.940.000,00 25.263.000,00
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Projeto / Atividade Titulo % Fspecificagdo 2018 2019 2020 2021 Total
Manutencio das despesas de Valor Orgado 84.489.000,00 88.969.000,00 96.305.000,00| 103.394.000,00 373.157.000,00
22010.12.365.0006.6.041 ne espesas 100 [ Orcamento
custeio - Educacéo Infantil Crianca 84.489.000,00 88.969.000,00 96.305.000,00| 103.394.000,00 373.157.000,00
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificagdo 2018 2019 2020 2021 Total
Manutencéo das despesas de Valor Orgado 1.513.000,00 1.621.000,00 2.457.000,00 2.572.000,00 8.163.000,00
22010.12.366.0006.6.042 custeio - Educacéo de Jovens e 10 Orgamento
. 151.300,00 162.100,00 245.700,00 257.200,00 816.300,00
Adultos Cr|an9a
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificagdo 2018 2019 2020 2021 Total
Manutencio das despesas de Valor Orgado 4.051.000,00 4.428.000,00 4.716.000,00 5.014.000,00 18.209.000,00
22010.12.367.0006.6.043 ene lespesas 100 [ Orcamento
custeio - Educagéo Especial Crianca 4.051.000,00 4.428.000,00 4.716.000,00 5.014.000,00 18.209.000,00
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
Ampliago e readequacdo da Valor Orcado 225.000,00 200.000,00 210.000,00 150.000,00 785.000,00
22020.12.361.0006.5.048 |estrutura fisica e de equipamentos -| 100
Ensino Fundamental - FUNDEB Org:;zgo 225.000,00 200.000,00 210.000,00 150.000,00 785.000,00
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
Manutencéo das despesas de Valor Orgado | 145.140.000,00| 158.549.000,00| 168.262.000,00| 179.323.000,00 651.274.000,00
22020.12.361.0006.6.044 | custeio - Educac¢do Fundamental - | 100
FUNDEB Og:;egr:o 145.140.000,00| 158.549.000,00| 168.262.000,00 179.323.000,00|  651.274.000,00
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Projeto / Atividade Titulo % Fspecificagdo 2018 2019 2020 2021 Total
Readequacao da estrutura fisica e Valor Orgado 131.000,00 105.000,00 175.000,00 175.000,00 586.000,00
22020.12.365.0006.5.049 de equipamentos - Educacao 100 Orgamento
Infantil - FUNDEB Crianca 131.000,00 105.000,00 175.000,00 175.000,00 586.000,00
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificagdo 2018 2019 2020 2021 Total
Manutencéo das despesas de Valor Orgado 21.764.000,00 22.390.000,00 24.539.000,00 25.209.000,00 93.902.000,00
22020.12.365.0006.6.045 custeio - Educacao Infantil - 100 Orgamento
FUNDEB . 21.764.000,00 22.390.000,00 24.539.000,00 25.209.000,00 93.902.000,00
Crianga
[Orgéio: Secretaria Municipal de Cultura
Projeto / Atividade Titulo % Especificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
Valor Orgado 4.110.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 16.110.000,00
24010.13.392.0008.5.056 Construgéo do Teatro Municipal 27,28 Orgamento
Crianca 1.121.208,00 1.091.200,00 1.091.200,00 1.091.200,00 4.394.808,00
Projeto / Atividade Titulo % Especificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
Execucdo de obras de construgao, Valor Orcado 2.150.000,00 2.150.000,00 2.150.000,00 2.150.000,00 8.600.000,00
24010.13.392.0008.5.057 |conservagao e restauro em proprios| 27,28
da Secretaria Municipal de Cultura Org:;z:o 586.520,00 586.520,00 586.520,00 586.520,00 2.346.080,00
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificagdo 2018 2019 2020 2021 Total
Readequagdo e modernizagdo da Valor Orgcado 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00 80.000,00
24010.13.392.0008.5.058 |estrutura fisica e de equipamentos -| 27,28
Secretaria de Cultura Og:;egr:o 2.728,00 2.728,00 2.728,00 13.640,00 21.824,00
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Projeto / Atividade Titulo % Fspecificagdo 2018 2019 2020 2021 Total
Promog&o de parcerias entre os Valor Orgcado 1.475.000,00 1.538.000,00 1.603.000,00 1.671.000,00 6.287.000,00
24010.13.392.0008.6.052 | setores publico e privado nas areas | 27,28
de gestdo cultural Og:;egr:o 402.380,00 419.566,40 437.298,40 455.848,80 1.715.093,60
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
Desenvolvimento de circuitos Valor Orgado 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
24010.13.392.0008.6.053 . 27,28 Orcamento
culturais . 5.456,00 5.456,00 5.456,00 5.456,00 21.824,00
Crianga
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificagdo 2018 2019 2020 2021 Total
Realizacao de Projetos em parceria Valor Or¢ado 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 2.400.000,00
24010.13.392.0008.6.054 com os Sistemas Nacional e 27,28 Orgamento
Estadual de Cultura Crianca 163.680,00 163.680,00 163.680,00 163.680,00 654.720,00
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificagdo 2018 2019 2020 2021 Total
Manutenco das despesas de Valor Orgado 7.880.000,00 8.410.000,00 9.001.000,00 9.580.000,00 34.871.000,00
24010.13.392.0008.6.055 tene desp 60 [ Orcamento
custeio - Secretaria de Cultura Crianca 4.728.000,00 5.046.000,00 5.400.600,00 5.748.000,00 20.922.600,00
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
Desenvolvimento das Atividades do Valor Orcado 4.500.000,00 4.694.000,00 4.851.000,00 5.022.000,00 19.067.000,00
24020.13.392.0008.6.056 | Programa Municipal de Incentivo a 86 Orgamento
Cultura - PROMIC Crianca 3.870.000,00 4.036.840,00 4.171.860,00 4.318.920,00 16.397.620,00
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[Orgao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Projeto / Atividade Titulo % Fspecificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
Viabilizagé&o de estrutura fisica e de Valor Orgado 219.000,00 215.000,00 720.000,00 16.000,00 1.170.000,00
25010.08.244.0009.5.059 equipamentos - Orgéo gestor da 60
Politica de Assisténcia Social Org:;zgo 131.400,00 129.000,00 432.000,00 9.600,00 702.000,00
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificagdo 2018 2019 2020 2021 Total
Manutencéo da despesas de Valor Orgado 22.024.000,00 23.371.000,00 25.129.000,00 26.750.000,00 97.274.000,00
25010.08.244.0009.6.057 custeio - Gestdo da Politica de 60 Orgamento
Assisténcia Social Crianca 13.214.400,00 14.022.600,00 15.077.400,00 16.050.000,00 58.364.400,00
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
Viabilizag&o da estrutura fisica e Valor Orgcado 173.000,00 540.000,00 640.000,00 1.040.000,00 2.393.000,00
25010.14.243.0009.5.060 | equipamentos para fortalecimento 100
dos Conselhos Tutelares Orgamento 173.000,00 540.000,00 640.000,00|  1.040.000,00 2.393.000,00
Crianca R B
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
Manutencéo das despesas de Valor Orgado 2.630.000,00 2.889.000,00 3.048.000,00 3.189.000,00 11.756.000,00
25010.14.243.0009.6.058 custeio do Conselho Tutelar e 100 Orgamento
. 2.630.000,00 2.889.000,00 3.048.000,00 3.189.000,00 11.756.000,00
CMDCA Crianca
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificagdo 2018 2019 2020 2021 Total
Viabilizag&o da estrutura fisica e Valor Orgado 332.000,00 610.000,00 610.000,00 610.000,00 2.162.000,00
25020.14.243.0010.5.061 | equipamentos para fortalecimento 100 5 "
do CMDCA e rede de atendimento rg:;z;o 332.000,00 610.000,00 610.000,00 610.000,00 2.162.000,00
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Projeto / Atividade Titulo % Fspecificagdo 2018 2019 2020 2021 Total
Formulacao e implementacéo da Valor Orgado 1.347.000,00 961.000,00 915.000,00 869.000,00 4.092.000,00
25020.14.243.0010.6.059 | politica de atendimento a crianca e | 100 Orcamento
a0 adolescente Crianca 1.347.000,00 961.000,00 915.000,00 869.000,00 4.092.000,00
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificagdo 2018 2019 2020 2021 Total
Viabilizag&o de equipamentos e Valor Orgado 12.000,00 14.000,00 15.000,00 15.000,00 56.000,00
25030.08.244.0009.5.062 estrutura fisica para o 60 5 "
funcionamento do CMAS rg:;z;o 7.200,00 8.400,00 9.000,00 9.000,00 33.600,00
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
Viabilizacdo e ampliagéo de Valor Orcado 2.580.000,00 2.588.000,00 2.588.000,00 2.589.000,00 10.345.000,00
25030.08.244.0009.5.063 |estrutura fisica e de equipamentos -| 66,5 Orgamento
. 1.715.700,00 1.721.020,00 1.721.020,00 1.721.685,00 6.879.425,00
PSB Crianca
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
Viabilizacdo e ampliagéo de Valor Orgado 1.293.000,00 1.575.000,00 2.577.000,00 1.575.000,00 7.020.000,00
25030.08.244.0009.5.064 |estrutura fisica e de equipamentos -| 74 Orgamento
PSE . 956.820,00 1.165.500,00 1.906.980,00 1.165.500,00 5.194.800,00
Crianga
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificagdo 2018 2019 2020 2021 Total
Aquisicio de equipamentos para a Valor Orgado 102.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00 195.000,00
25030.08.244.0009.5.065 ~ o 60
gestéo do Cadastro Unico Org:;z:o 61.200,00 18.600,00 18.600,00 18.600,00 117.000,00
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
Viabilizagdo da estrutura fisica e Valor Or¢cado 69.000,00 19.000,00 21.000,00 22.000,00 131.000,00
25030.08.244.0009.5.066 equipamentos para a Gestao do 60
auip SB AS Orgamento 41.400,00 11.400,00 12.600,00 13.200,00 78.600,00
Crianga

123




ESTADO DO PARANA

ANEXO IV - PPA CRIANCA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Projeto / Atividade Titulo % Fspecificagdo 2018 2019 2020 2021 Total
Fo.mle”tf’ aon.e’.‘erc'?'o do COTfO'g Valor Orcado 114.000,00 371.000,00 226.000,00 371.000,00 1.082.000,00
25030.08.244.0009.6.060 Soc'al,‘f_ apa b'l?'pagaoA”a. gt‘fs a0aal g S -
poiitica publica de AssistEncia reamento 68.400,00 222.600,00 135.600,00 222.600,00 649.200,00
Social Crianca
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificagdo 2018 2019 2020 2021 Total
Manutencio das despesas de Valor Orcado | 13.200.000,00] 14.292.000,00] 14.557.000,00] 14.833.000,00 56.882.000,00
25030.08.244.0009.6.061 §a0 @ p 66,5 [ Orcamento
custeio - PSB Crianca 8.778.000,00]  9.504.180,00]  9.680.405,00]  9.863.945,00 37.826.530,00
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
Manutencio da Desoesa de custeio Valor Orcado | 11.391.000,00] 13.185.000,00] 13.952.000,00] 13.644.000,00 52.172.000,00
25030.08.244.0009.6.062 ¢ p 74 [ Orcamento
- PSE Crianca 8.429.340,00|  9.756.900,00| 10.324.480,00| 10.096.560,00 38.607.280,00
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
~ N Valor Orcado 332.000,00 611.000,00 611.000,00 611.000,00 2.165.000,00
25030.08.244.0009.6.063 Manutencao das Atividades de 60 5 :
TR Gestdo do SUAS rgsz:z;o 199.200,00 366.600,00 366.600,00 366.600,00 1.299.000,00
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificagdo 2018 2019 2020 2021 Total
Manutencao e ampliag&o dos Valor Orcado 6.783.000,00]  7.816.000,00]  8.270.000,00]  8.616.000,00 31.485.000,00
25030.08.244.0009.6.064 Beneficios da Politica de 60 Orcamento
Assistancia Social Crianca 4.069.800,00|  4.689.600,00]  4.962.000,00]  5.169.600,00 18.891.000,00
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[Orgéo: Secretaria Municipal de Politicas para as Mu  |heres
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
Readequacéao da estrutura fisica e Valor Orgcado 103.000,00 18.000,00 20.000,00 20.000,00 161.000,00
26010.14.422.0011.5.067 de equipamentos - Secretaria de | 27,28 Orcamento
Politicas para as Mulheres Crianga 28.098,40 4.910,40 5.456,00 5.456,00 43.920,80
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
. Valor Orgado 410.000,00 0,00 0,00 0,00 410.000,00
26010.14.422.0011.5.068 | Reforma da Casa Abrigo Canto de |,/ »g Orcamento
Dalia . 111.848,00 0,00 0,00 0,00 111.848,00
Crianca
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
Reestruturacdo do Centro de Valor Orgcado 0,00 0,00 0,00 983.000,00 983.000,00
26010.14.422.0011.5.069 Referéncia de Atendimento a 27,28 Orcamento
Mulh . 0,00 0,00 0,00 268.162,40 268.162,40
uiner Crianga
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
Reestruturag&o do Centro de Valor Orgado 0,00 1.567.000,00 0,00 0,00 1.567.000,00
26010.14.422.0011.5.070 ~ 27,28
Formagéo Casa da Mulher Orgamento 0,00 427.477,60 0,00 0,00 427.477,60
Crianca
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
Manutencéo das despesas de Valor Orgado 3.498.000,00 3.713.000,00 3.943.000,00 4.189.000,00 15.343.000,00
26010.14.422.0011.6.065 custeio - Secretaria de Politicas 27,28 Orcamento
para as Mulheres Criana 954.254,40 1.012.906,40 1.075.650,40 1.142.759,20 4.185.570,40
Projeto / Atividade Titulo % Especificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
Manutencéo das agdes de Valor Orgado 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
26010.14.422.0011.6.066 enfrentamento e prevencéo da 27,28 Orgamento
violéncia . 2.728,00 2.728,00 2.728,00 2.728,00 10.912,00
Crianca
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[Fundo Municipal de Satde de Londrina

Projeto / Atividade

Titulo

%

Fspecificacdo

2018

2019

2020

2021

Total

Manutencéo das atividades da

Valor Orgado

23.546.000,00

24.643.000,00

25.749.000,00

27.356.000,00

101.294.000,00

42010.10.122.0016.6.075 Coordenagéo Administrativa do 27,28 Orgamento
Fundo Municipal de Sadde Crianca 6.423.348,80 6.722.610,40 7.024.327,20 7.462.716,80 27.633.003,20
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificagdo 2018 2019 2020 2021 Total
Construcio de unidades de servicos Valor Orgado 3.308.000,00 500.000,00 370.000,00 100.000,00 4.278.000,00
42010.10.301.0016.5.087 ¢ . , ¢ 27,28 Orgamento
proprios de salde Crianca 902.422,40 136.400,00 100.936,00 27.280,00 1.167.038,40
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
Recuperagdo, reforma com Valor Orcado 6.551.000,00 250.000,00 150.000,00 150.000,00 7.101.000,00
42010.10.301.0016.5.088 | 2dequacdo efouampliagio de | 57 Hg
unidades de servi¢os proprios de Orgamento 1.787.112,80 68.200,00 40.920,00 40.920,00 1.937.152,80
saude Crianca
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
Readequacéo da estrutura de Valor Orgado 1.811.000,00 1.440.000,00 1.108.000,00 1.237.000,00 5.596.000,00
42010.10.301.0016.5.089 equipamentos e material 27,28 Orgamento
permanente - FMSL Crianca 494.040,80 392.832,00 302.262,40 337.453,60 1.526.588,80
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificagdo 2018 2019 2020 2021 Total
= L Valor Orgado 149.134.000,00| 156.457.000,00f 165.231.000,00| 172.640.000,00 643.462.000,00
Manutencao das atividades da
42010.10.301.0016.6.076 o . . 27,28 Orgamento
Atencdo Basica de Saude Crianca 40.683.755,20] 42.681.469,60| 45.075.016,80] 47.096.192,00 175.536.433,60
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Projeto / Atividade Titulo % Fspecificagdo 2018 2019 2020 2021 Total
Manutencéo e aprimoramento da Valor Orgado 154.000,00 160.000,00 160.000,00 170.000,00 644.000,00
42010.10.301.0016.6.077 Politica de Assisténcia 27,28 Orgamento
Farmacéutica Crianca 42.011,20 43.648,00 43.648,00 46.376,00 175.683,20
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificagdo 2018 2019 2020 2021 Total
Fortalecimento da participacio Valor Orgado 0,00 201.000,00 0,00 0,00 201.000,00
42010.10.301.0016.6.078 participag 27,28 [ Orcamento
popular . 0,00 54.832,80 0,00 0,00 54.832,80
Crianga
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
= L Valor Orgado 425.150.000,00( 434.707.000,00| 442.600.000,00| 451.570.000,00 1.754.027.000,00
Manutencao das atividades da
42010.10.302.0016.6.079 - ) 27,28 [ Orcamento
Media e Alta Complexidade Crianca 115.980.920,00| 118.588.069,60( 120.741.280,00| 123.188.296,00 478.498.565,60
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
Manutencio das atividades do Valor Orgado 20.331.000,00 21.746.000,00 23.275.000,00 24.329.000,00 89.681.000,00
42010.10.302.0016.6.080 ¢ 27,28 [ Orcamento
SAMU Crianca 5.546.296,80|  5.932.308,80 6.349.420,00|  6.636.951,20 24.464.976,80
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificagdo 2018 2019 2020 2021 Total
Manutencio das atividades da Valor Orgado 10.451.000,00 10.636.000,00 10.823.000,00 11.328.000,00 43.238.000,00
42010.10.304.0016.6.081 ngao a o 27,28 [ Orcamento
Vigilancia Sanitaria Crianca 2.851.032,80 2.901.500,80 2.952.514,40 3.090.278,40 11.795.326,40
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
Manutencéo das atividades da Valor Orgado 14.125.000,00 15.190.000,00 16.652.000,00 18.367.000,00 64.334.000,00
42010.10.305.0016.6.082 Vigilancia Ambiental e 27,28 [ Orcamento
Epidemiolégica Crianca 3.853.300,00 4.143.832,00 4.542.665,60 5.010.517,60 17.550.315,20
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ANEXO IV - PPA CRIANCA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Projeto / Atividade Titulo % Fspecificagdo 2018 2019 2020 2021 Total
Manutencao das Atividades Valor Orcado 957.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.100.000,00 4.057.000,00
42020.10.301.0016.6.083 o ) 27,28
Municipais Antidrogas - REMAD Org:;z:o 261.069,60 272.800,00 272.800,00 300.080,00 1.106.749,60
[CAAPSML - Plano de Assisténcia & Satide
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
Aquisigéo de equipamentos e Valor Orcado 120.000,00 250.000,00 250.000,00 220.000,00 840.000,00
43010.10.302.0017.5.090 material permanente para os 4,55 Orgamento
ambulatérios Crianca 5.460,00 11.375,00 11.375,00 10.010,00 38.220,00
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
x . Valor Orcado 61.725.000,00| 60.814.000,00( 62.689.000,00| 64.199.000,00 249.427.000,00
43010.10.302.0017.6.084 Manutencao das atividades de 455 5 :
SRR assisténcia a sadde - CAAPSML | ™ rgsg:z;o 2.808.487,50| 2.767.037,00] 2.852.349,50|  2.921.054,50 11.348.928,50
[Fundacdo de Esportes de Londrina - FEL
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
Ampliac&o da estrutura fisica e de Valor Orgado 179.000,00 200.000,00 210.000,00 250.000,00 839.000,00
49010.27.812.0020.5.098 | equipamentos dos novos espacos | 27,28
auip cepori pag Orcamento 48.831,20 54.560,00 57.288,00 68.200,00 228.879,20
portivos Crianca
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
Readequacsio da estrutura fisica e Valor Orcado 124.000,00 4.000,00 104.000,00 184.000,00 416.000,00
49010.27.812.0020.5.099 quaca 27,28 [ Orcamento
de equipamentos - FEL Crianca 33.827,20 1.091,20 28.371,20 50.195,20 113.484,80
Projeto / Atividade Titulo % Especificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
Ampliagéo dos atendimentos da Valor Orcado 0,00 0,00 240.000,00 175.000,00 415.000,00
49010.27.812.0020.6.095 N 27,28
Fundag&o de Esportes Org:;i’:" 0,00 0,00 65.472,00 47.740,00 113.212,00
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ANEXO IV - PPA CRIANCA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Projeto / Atividade Titulo % Especificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
Manutencio de despesas de Valor Orgado 4.198.000,00 4.918.000,00 4.893.000,00 5.264.000,00 19.273.000,00
49010.27.812.0020.6.096 630 C P 27,28 [ Orcamento
custeio - FEL Crianca 1.145.214,40 1.341.630,40 1.334.810,40 1.436.019,20 5.257.674,40
Projeto / Atividade Titulo % Fspecificacdo 2018 2019 2020 2021 Total
Valor Orgado 1.255.000,00 1.319.000,00 1.386.000,00 1.456.000,00 5.416.000,00
49020.27.812.0020.6.098 Incentivo ao esporte comunitario | 27,28 Orgamento
. 342.364,00 359.823,20 378.100,80 397.196,80 1.477.484,80
Crianga
2018 2019 2020 2021 Total
TOTAL DO PPA CRIANCA
695.687.134,70| 738.029.640,80| 777.104.226,30| 817.733.317,70| 3.028.549.681,90
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ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E ACOES

Orgao:

1 - Camara Municipal de Londrina

Programa: 0 - Operagdes Especiais

Eixo:

3 - Democratizagao e Modernizagao da Gestao Publica

Objetivo:

Realizar as operacoes especiais

Instrumento Base: Artigo 22, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99

Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ - Sub nigade de
% Local roduto Fungao =~| Ano i Recursos - R
Acao Em— Op. %80 Funcao Medida - $
sica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 000 5.000,00 5.000,00
Pagamento de — 2019 100.0 0,00 5.000,00 5.000,00
4 Municipio indenizagoes e r;gg‘i?%:ioe: Zs 0.001 28 846 global
restituicoes ° pag 2020 100.0 0,00 5.000,00 5.000,00
2021 100.0 0,00 5.000,00 5.000,00
Total da Acao 0,00 20.000,00 20.000,00
Iniciativas gerenciais:
Efetuar pagamento de indenizacdes e restituicoes
Orgao: 1 - Camara Municipal de Londrina
Programa: 1 - Procedimentos Legislativos
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagao da Gestao Publica
Obijetivo:  Buscar a exceléncia nos servigos prestados pelo Poder Legislativo
Instrumento Base: Lei Organica do Municipio de Londrina - Art. 13
Projeto/ T Meta
Descricao da Acao Ativi - Sub nidade de
Agao Local ¢ ¢ Produto dade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. @ Fisica
Vinculados Livres Total
2018 358.0 0,00 525.000,00 525.000,00
Aquisicao de Equipamentos e 2019 387.0 0,00 525.000,00 525.000,00
1 Municipio equipamentos e materiais 1.001 01 31 unidade
materiais permanentes adquiridos 2020 452.0 0,00 525.000,00 525.000,00
2021 456.0 0,00 525.000,00 525.000,00
Total da Acao 0,00 2.100.000,00 2.100.000,00

Iniciativas gerenciais:

Adquirir mobiliario em geral

Adquirir pecas nao incorporaveis a imoveis

Adquirir aparelhos e utensilios domésticos

Adquirir aparelhos e equipamentos de comunicagao

Adquirir maquinas, ferramentas e utensilios de oficina

Adquirir equipamentos para audio, video e foto

Adquirir colecdes e materiais bibliograficos

Adquirir veiculo de tracao mecanica

Adquirir equipamentos de protecao e seguranca

Adquirir maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Adquirir aparelhos, equipamentos e utensilios médico-odontologico, laboratorial e hospitalar

Adquirir maquinas e equipamentos graficos

Adquirir acessorios para automoveis

Adquirir equipamentos de processamento de dados

Adquirir maquinas e equipamentos energéticos

Adquirir maquinas, instalagdes e utensilios de escritorio
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Projeto/ UsikEEhd Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub nidade de
& roduto Ividade/| g, i
A Local uncao % Ano Medi Recursos - R$
¢80 Esperado Op. Fungao edida _
isica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 35.275.000,00 35.275.000,00
Manuteng’{ao das 2019 100.0 0,00 37.585.000,00 37.585.000,00
2 Municipio despesas de custeio - | Custeio mantido 2.001 01 31 global
2020 100.0 0,00 39.997.000,00 39.997.000,00
2021 100.0 0,00 42.552.000,00 42.552.000,00
Total da Acao 0,00 155.409.000,00 155.409.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao do Pessoal
Capacitagao de servidores
Manutencao das despesas de custeio
Pagamentos de indenizacdes e restituicoes trabalhistas
Contratacao de servidores - Atividades Legislativa
Projeto/ TR Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ - Sub nicade de
3 Local (ERli® Fungao 20| Ano i Recursos - R$
Agao Esperado Op. Fungcao Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 000 1.800.000,00 1.800.000,00
Pagamemq de‘ . 2019 100.0 0,00 1.931.000,00 1.931.000,00
3 Municipio encargos com inativos Encargos mantidos| 2,002 09 272 global
e pensionistas 2020 100.0 0,00 2.087.000,00 2.087.000,00
2021 100.0 0,00 2.269.000,00 2.269.000,00
Total da Acao 0,00 8.087.000,00 8.087.000,00
Iniciativas gerenciais:
Efetuar pagamentos das Contribuicdes Previdenciarias ao Regime Proprio de Previdencia
Projeto/ UEDd Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ - Sub nicade de
3 Local (el Fungao =0 | Ano i Recursos - R$
Acao Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2018 2000.0 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
Readequagao da Estrutura e 2019 2000.0 960.000,00 0,00 960.000,00
5 Municipio estrutura fisica da equipamentos 1.002 o1 31 m2
Camara de Londrina readequados 2020 1000.0 440.000,00 0,00 440.000,00
2021 0.0 0,00 0,00 0,00
Total da Acao 2.400.000,00 0,00 2.400.000,00
Iniciativas gerenciais:
Reformar as instalacbes da Camara, inclusive com adequagao para portadores de necessidades especiais
Projeto/ TR Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ - Sub nicade de
3 Local (ERli® Fungao =0 | Ano i Recursos - R$
Agao Esperado Op. Fungcao Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2018 48.0 5.250.000,00 0,00 5.250.000,00
- " 2019 40.0 4.300.000,00 0,00 4.300.000,00
6 Municipio Implantacao do prédio | oy, 55 executadas |  1.003 01 31 %
anexo 2020 12.0 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00
2021 0.0 0,00 0,00 0,00
Total da Acao 10.850.000,00 0,00 10.850.000,00

Iniciativas gerenciais:

Construgao do prédio Anexo a Camara

Adquirir mobiliario em geral

Sistema de ar condicionado central

Adquirir maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Adquirir aparelhos e utensilios domésticos

Adquirir aparelhos, equipamentos e utensilios médico-odontologico, laboratorial e hospitalar
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projeto/ Unidade de Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ - Sub I
Aca Local Fungao 20| AnO Medi Recursos - R$
¢ao Esperado Op. Fungao edida Fisica
Vinculados Livres Total
2018 877.0 1.990.000,00 0,00 1.990.000,00
Readequagao de Eoui ‘ 2019 674.0 1.098.000,00 0,00 1.098.000,00
7 Municipio equipamentos e ql:jlpa_m_sn 0 1.004 01 31 unidade
material permanente - adquiridos 2020 370.0 508.000,00 0,00 508.000,00
Fundo Especial CML
2021 366.0 454.000,00 0,00 454.000,00
Total da Acao 4.050.000,00 0,00 4.050.000,00
Iniciativas gerenciais:
Adquirir arquivo deslizante
Substituir o sistema eletrdnico de votagao
Adquirir magazines de store digital
Adaquirir par led
Adquirir mesa controladora de par led
Adquirir moving head
Adquirir mesas controladoras para moving head
Adquirir cases de armazenamento e transporte de equipamentos de audio, video e iluminagao
Substituir o sistema de ar condicionado central
Adquirir mobiliario em geral
Adquirir equipamentos de processamento de dados
Adquirir software
Orgao: 2 - Chefia de Gabinete
Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Aumentar a eficacia da agao governamental nas atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Projeto/ T Meta
Descricao da Acao | Ativi - Sub nicade de
Agao Local ¢ ¢ Produto dade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. @ Fisica
Vinculados Livres Total
2018 0.0 0,00 0,00 0,00
Aquisicao de 2019
equipamentos e . 6.0 0,00 42.000,00 42.000,00
8 Municipio materiais permanentes E(;L;lpsﬁsg;os 1.005 04 122 unidade
- Chefia de Gabinete q 2020 5.0 0,00 40.000,00 40.000,00
2021 0.0 0,00 0,00 0,00
Total da Acao 0,00 82.000,00 82.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de equipamentos de processamento de dados e Softwares
Aquisicao de aparelhos e equipamentos de comunicagao
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ - Sub nicade de
3 Local HERl® Fungcao =o| Ano i Recursos - R$
Acao Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 4.521.000,00 4.521.000,00
Manutencao das 2019 100.0 000 4.777.000,00 4.777.000,00
9 Municipio despesas de custeio - | Custeio mantido 2.003 04 122 global
Chefia de Gabinete 2020 100.0 0,00 5.092.000,00 5.092.000,00
2021 100.0 000 5.466.000,00 5.466.000,00
Total da Acao 0,00 19.856.000,00 19.856.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutencao do Pessoal
Capacitacao de servidores

Manutengao dos contratos - Servicos
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projeto/ Unidade de Meta
Descricao da A¢ao|  produto  |Atividade/ 20| Sub !
Agzo Local Fungao Funcao Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. © Sigien
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 51.000,00 51.000,00
Manutencao das 2019 100.0 0,00 51.000,00 51.000,00
10 Municipio despesas de custeio - | ¢ gtei mantido 2.004 04 131 %
Divulgagao Institucionall 2020 100.0 0,00 51.000,00 51.000,00
2021 100.0 0,00 51.000,00 51.000,00
Total da Acao 0,00 204.000,00 204.000,00
Iniciativas gerenciais:
Capacitacao de servidores
Manutengao dos contratos - Servicos (publicidade)
Orgao: 3 - Controladoria-Geral do Municipio
Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Aumentar a eficacia da agao governamental nas atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ - Sub nicade de
Acao Local Fungao =] Ano Medida Recursos - R$
g Esperado Op. Funcao FEea
Vinculados Livres Total
2018 2.0 000 3.000,00 3.000,00
Aquisigao de 2019
equipamentos e N 1.0 0,00 3.000,00 3.000,00
11 Municipio materiais permanentes Elﬂzimsgéos 1.006 04 124 unidade
- Controladoria-Geral 2020 10.0 0,00 3.000,00 3.000,00
2021 1.0 0,00 3.000,00 3.000,00
Total da Acao 0,00 12.000,00 12.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de equipamentos de processamento de dados e Softwares
Aquisicao de aparelhos e equipamentos de comunicagao
Aquisicao de aparelhos eletronicos
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Acao Produto Atividade/ - Sub I
Acao Local Fungao =o| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungao e
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 4.550.000,00 4.550.000,00
Manutengao das_ 2019 100.0 0,00 4.854.000,00 4.854.000,00
12 Municipio despesas de custeio - | ¢, qtei0 mantido | 2.005 04 124 global
Controladoria-Geral 2020 100.0 0,00 5.174.000,00 5.174.000,00
2021 100.0 0,00 5.515.000,00 5.515.000,00
Total da Acao 0,00 20.093.000,00 20.093.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengao do Pessoal - Atividades Controladoria-Geral

Manutengao do Pessoal - Atividades Contabeis

Diarias

Material de Consumo

Passagens e Despesas com Locomogao

Obrigagdes tributarias e despesas de exercicios anteriores

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

Outros servigos de terceiros - pessoa fisica
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Orgao: 4 - Procuradoria-Geral do Municipio

Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental

Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagao da Gestao Publica

Objetivo:  Aumentar a eficacia da agao governamental nas atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

Projeto/ R Meta
Descricao da Acao | Ativi - Sub nicade de
Agao Local ¢ ¢ Produto dade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. @ Fisica
Vinculados Livres Total
2018 6.0 0,00 1.000,00 1.000,00
Aquisicao de 2019
equipamentos e . 6.0 0,00 1.000,00 1.000,00
13 Municipio materiais permanentes E(;L;lpsmsggos 1.007 02 62 unidade
- Procuradoria-Geral q 2020 6.0 0,00 1.00000 1.00000
2021 6.0 0,00 1.000,00 1.000,00
Total da Acao 0,00 4.000,00 4.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de equipamentos de processamento de dados PGM
Aquisicao de aparelhos e equipamentos de comunicacao PGM
Projeto/ TR Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ - Sub nicade de
3 Local HERl® Fungcao =o| Ano i Recursos - R$
Agao Esperado Op. Bncao Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 13.500.000,00 13.500.000,00
Manutengao das 2019 100.0 000 14.398.000,00 14.398.000,00
14 Municipio despesas de custeio - | Custeio mantido 2.006 02 62 global
Procuradoria-Geral 2020 100.0 0,00 15.343.000,00 15.343.000,00
2021 100.0 000 16.351.000,00 16.351.000,00
Total da Acao 0,00 59.592.000,00 59.592.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pessoal e encargos
Manutencao de contratos e despesas com custeio adm.(diarias, viagens, consumo, contratos,etc)
Estagiarios
Capacitagao de pessoal
Projeto/ R Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub nidade de
& roduto Ividade/| g, i
A Local uncao % Ano Medi Recursos - R$
¢80 Esperado Op. Fungao edida _
isica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 675.000,00 675.000,00
Manuteng’ao da 2019 100.0 0,00 720.000,00 720.000,00
15 Municipio despesas de custeio - | Custeio mantido 2.007 04 122 global
Corregedoria-Geral 2020 100.0 0,00 767.000,00 767.000,00
2021 100.0 0,00 817.000,00 817.000,00
Total da Acao 0,00 2.979.000,00 2.979.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutencao do Pessoal - Atividades Corregedoria-Geral

Orgao: 5 - Secretaria Municipal de Governo

Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental

Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagao da Gestao Publica

Objetivo:  Aumentar a eficacia da agao governamental nas atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
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projeto/ Unidade de Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub I
& roduto Ividade ;
A Local Fungao 20| Ano Recursos - R!
¢ao Esperado Op. Fungao Medida Fisica >
Vinculados Livres Total
— 2018 8.0 0,00 31.000,00 31.000,00
Aquisigao de
eq‘ul‘pamentos e . 2019 8.0 0,00 32.000,00 32.000,00
16 Municipio materiais permanentes| ~ Equipamentos 1.008 04 122 unidade
- Secretaria de adquiridos 2020 7.0 0,00 33.000,00 33.000,00
Governo
2021 7.0 0,00 34.000,00 34.000,00
Total da Acao 0,00 130.000,00 130.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de equipamentos de processamento de dados e Softwares
projeto/ Unidade de Heta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub I
& roduto Ividade ;
A Local Fungao 20| Ano Recursos - R!
¢ao Esperado Op. Fungao Medida Fisica >
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 2.440.000,00 2.440.000,00
Manutengao das 2019 100.0 0,00 2.607.000,00 2.607.000,00
17 Municipio gespesa_s de custeio - | o,5165 mantido 2.008 04 122 global
ecretaria de Governo 2020 100.0 0,00 2.783.000,00 2.783.000,00
2021 100.0 0,00 2.969.000,00 2.969.000,00
Total da Acao 0,00 10.799.000,00 10.799.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao de contratos/desp.c/custeio adm.(Diarias, Viagens, Mats de Consumo, Adiant., Contratos).
Pagamento de pessoal e encargos
Projeto/ UsikEEhd Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub nidaae de
@ roduto Ividade ;
A Local Fungao 24| Ano Recursos - R
cao0 Esperado Op. Fungao Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
2018 1000.0 0,00 7.000,00 7.000,00
Formagao e - 2019 1000.0 0,00 3.000,00 3.000,00
18 Municipio qualificagao de Crag;fz':g:o 2.009 04 128 Pessoas
servidores municipais 2020 1000.0 0,00 3.000,00 3.000,00
2021 1000.0 0,00 3.000,00 3.000,00
Total da Acao 0,00 16.000,00 16.000,00
Iniciativas gerenciais:
Capacitagao, treinamento e aperfeicoamento de pessoal
Projeto/ UsikEshd Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub nidaae de
@ roduto Iviaade ;
A Local Fungao 2| Ano Recursos - R
cao0 Esperado Op. Fungao Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 17.000,00 17.000,00
N = 2019 100.0 0,00 18.000,00 18.000,00
. Subvengao social a Subvencao
19 Municipio \ y 6.010 14 244 global
entidade SOVIDA concedida 2020 100.0 0,00 19.000,00 19.000,00
2021 100.0 0,00 20.000,00 20.000,00
Total da Acao 0,00 74.000,00 74.000,00

Iniciativas gerenciais:

Prestacao de auxilio financeiro a Entidade SOVIDA
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Projeto/ UsikEEhd Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ - Sub nidade de
Aca Local Fungao % Ano Medi Recursos - R$
¢80 Esperado Op. Fungao edida _
isica
Vinculados Livres Total
2018 2.0 20.000,00 0,00 20.000,00
Readequgagéo da Estrutura e 2019 0.0 0,00 0,00 0,00
24 Municipio es;';’:‘:gz;:‘ﬁ;: de equipamentos 5.012 14 422 unidade
- 202 0,00 0,00 0,00
PROCON readequados 020 0.0
2021 0.0 0,00 0,00 0,00
Total da Acao 20.000,00 0,00 20.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de equipamentos de processamento de dados e Softwares
Projeto/ UsikEEhd Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ - Sub nidade de
Aca Local Fungao % Ano Medi Recursos - R$
¢80 Esperado Op. Fungao edida _
isica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 296.000,00 140.000,00 436.000,00
Manutengzo das 2019 100.0 316.000,00 140.000,00 456.000,00
25 Municipio despesas de custeio - | Custeio mantido |  6.012 14 422 global
PROCON 2020 100.0 316.000,00 140.000,00 456.000,00
2021 100.0 316.000,00 140.000,00 456.000,00
Total da Acao 1.244.000,00 560.000,00 1.804.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutencao das Atividades do PROCON
Orgao: 5 - Secretaria Municipal de Governo
Programa: 25 - Londrina Mais Moradia
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Promover, produzir e comercializar unidades habitacionais e lotes urbanizados de interesse social
Instrumento Base: Artigos 10 e 13 da Lei 10.278/2007 e artigo 12 da Lei Municipal n® 1.008/1965
Projeto/ TR Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ - Sub nicade de
Acao Local Fungao =~| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungcao Sigien
Vinculados Livres Total
Disponibilizagao de 2018 50.0 5.568.000,00 0,00 5.568.000,00
unidades habitacionais
de interesse social Unidades 2019 50.0 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
20 Municipio (autoconstrugao - Lei |  habitacionais 5.009 16 482 unidade
Federal n® construidas 2020 50.0 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
11.888/2008)
2021 50.0 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
Total da Acao 20.568.000,00 0,00 20.568.000,00
Iniciativas gerenciais:
Construgcao de Unidade Habitacional
Projeto Técnico Social
Assistencia técnica para projetos arquitetonico - autoconstrugao
Compra de Equipamentos e Materiais
Projeto/ iR Meta
Descricao da Acao Ativi _ Sub nidade de
Acao Local ¢ ¢ Produto tividade/ | Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
2018 5.0 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
Aq“iSi%éO_de dérelaf T 2019 5.0 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
21 Municioi para produgao de lotes errenos 01 16 482 Alquei
unicipio urbanizados - FMHL adquiridos 5.010 2020 queire 0.0 0,00 0,00 0,00
2021 0.0 0,00 0,00 0,00
Total da Acao 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00

Iniciativas gerenciais:

10 alqueires (500 lotes ): Diversas areas
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projeto/ Unidade de Meta
Descricao da A¢ao|  produto  |Atividade/ 20| Sub !
Aca Local Fungao 20| AnO Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao X e
isica
Vinculados Livres Total
- . 2018 293.0 980.000,00 3.000,00 983.000,00
Recuperagao ambientall
decqrrente de " Recuperagao 2019 0.0 0,00 0,00 0,00
22 Municipio realocagao de familias |, \hiental efetivada|  5.011 16 482 familias
em unidades 2020 0.0 0,00 0,00 0,00
habitacionais
adequadas 2021 0.0 0,00 0,00 0,00
Total da Acao 980.000,00 3.000,00 983.000,00
Iniciativas gerenciais:
Reforma de unidades habitacionais
Recuperagao ambiental decorrente de realocacao de familias
Orgao: 5 - Secretaria Municipal de Governo
Programa: 25 - Londrina Mais Moradia
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Promover a regularizagao fundiaria visando o desenvolvimento urbano e social para populagao de baixa renda
Instrumento Base: Artigos 10 e 13 da Lei 10.278/2007 e artigo 12 da Lei Municipal n® 1.008/1965
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ - Sub nidade de
3 Local Il Fungao =0| Ano i Recursos - R$
Acao Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2018 125.0 1.550.000,00 0,00 1.550.000,00
- - Regularizagao 2019 125.0 875.000,00 3.000,00 878.000,00
23 Municipio | Regularizacao fundiaria ¢, qizria efetuada |  6.011 16 482 unidade
- 2020 125.0 875.000,00 3.000,00 878.000,00
2021 125.0 875.000,00 3.000,00 878.000,00
Total da Acao 4.175.000,00 9.000,00 4.184.000,00
Iniciativas gerenciais:
Implementacao de Regularizacoes Fundiarias -FMHL
Orgao: 6 - Secretaria Municipal de Fazenda
Programa: 0 - Operacbes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar as operacdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2¢, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99
Projeto/ i Meta
Descricao da Acao Ativi - Sub nidade de
Agao Local ¢ ¢ Produto dade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. @ Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 67.854.000,00 67.854.000,00
Pagamentos de juros e| 2019 100.0 0,00 70.281.000,00 70.281.000,00
33 Municipio amortizagao da divida P:%?&Z”g" 0.002 28 843 global
interna 2020 100.0 0,00 66.793.000,00 66.793.000,00
2021 100.0 0,00 63.277.000,00 63.277.000,00
Total da Acao 0,00 268.205.000,00 268.205.000,00

Iniciativas gerenciais:

Amortizacao e Encargos da Divida CAAPSML
Aquisicao Parcelada de Areas de terras da COHAB

Amortizacao e Encargos da Divida Publica Interna
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projeto/ Unidade de Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ - Sub I
% Local el Funcao 20| An i Recursos - R
Agao ocal Esperado Op. C: Fung:ao o) Medida - ecursos $
isica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 2.000,00 2.000,00
Pagamentos de juros e P 2019 0.0 0,00 0,00 0,00
34 Municipio amortizagao da divida :?j:;z’go 0.003 28 844 global
externa - BID 2020 0.0 0,00 0,00 0,00
2021 0.0 0,00 0,00 0,00
Total da Acao 0,00 2.000,00 2.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de Outros Encargos sobre a Divida - BID
Pagamento de Juros sobre a Divida - BID
Projeto/ UsikEEhd Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ - Sub nidade de
% Local [ellieo Funcao =-| Ano i Recursos - R
Acao Esmaesls Op. $80 | Funcao Medida Fei $
isica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 21.000,00 41.940.000,00 41.961.000,00
Manutengao das
operagoes especiais - Operagoes 2019 100.0 21.000,00 44.019.000,00 44.040.000,00
35 Municipio precatorios, Especiais mantidas|  0.004 28 846 global
indenizagoes, 2020 100.0 21.000,00 45.725.000,00 45.746.000,00
restituicoes e PASEP
2021 100.0 21.000,00 22.967.000,00 22.988.000,00
Total da Acao 84.000,00 154.651.000,00 154.735.000,00
Iniciativas gerenciais:
Precatorios Requisitorios - Trabalhista
Precatorio Requisitorio - Civeis
Indenizagtes e Restituicoes
Contribuicoes ao PASEP
Orgao: 6 - Secretaria Municipal de Fazenda
Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizacao da Gestao Publica
Objetivo:  Aumentar a eficacia da acao governamental nas atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Projeto/ iR Meta
Descricao da Acao Ativi _ Sub nidade de
Acao Local ¢ ¢ Produto tividade/ | Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ungao Fisi
isica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 1.020.000,00 1.020.000,00
Manutengao das 2019 100.0 0,00 1.003.000,00 1.003.000,00
26 Municipio despesas de custeio - | o, qt6i mantido 2,013 04 123 global
Atividades Financeiras 2020 100.0 0,00 1.070.000,00 1.070.000,00
2021 100.0 0,00 1.141.000,00 1.141.000,00
Total da Acao 0,00 4.234.000,00 4.234.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao do Pessoal - Atividades financeiras
Projeto/ iR Meta
Descrigao da Agao Ativi o Sub nidade de
Acao Local ¢ ¢ Produto tividade/ | Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ungao Fisi
isica
Vinculados Livres Total
2018 7.0 0,00 53.000,00 53.000,00
Aquisicao de 2019
equipamentos e N 4.0 0,00 41.000,00 41.000,00
27 Municipio materiais permanentes Etl;;psmsg;os 1.013 04 129 unidade
- Secretaria de q 2020 4.0 0,00 12.000,00 12.000,00
Fazenda
2021 3.0 0,00 7.000,00 7.000,00
Total da Acao 0,00 113.000,00 113.000,00

Iniciativas gerenciais:
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Adquirir computadores com 1 placa de video
Adquirir computadores com 2 placas de video
Adquirir veiculos 1.0, hatch, DH, AR

Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Prod Atividade/ - Sub nicade de
5 uto ividade/ | )
Acao Local ungao e \nezo | Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. 4 Fisica
Vinculados Livres Total
" 2018 100.0 4.857.000,00 19.733.000,00 24.590.000,00
Manutengao das
despesas de custeio - 2019 100.0 5.088.000,00 21.119.000,00 26.207.000,00
28 Municipio Afividades da Custeio mantido 2.014 04 129 global
Secretaria de Fazenda, 2020 100.0 5.457.000,00 22.508.000,00 27.965.000,00
de Tributos e de
Arrecadagao 2021 100.0 5.805.000,00 23.963.000,00 29.768.000,00
Total da Acao 21.207.000,00 87.323.000,00 108.530.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao do Pessoal - Atividades da Secretaria
Manutengao do Pessoal - Atividades Tributos e de Arrecadacao
Capacitacao de servidores
Manutengao dos contratos
Projeto/ UsikEEhd Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub nidaae de
. roduto Ividade/| g, ;
Acao Local uncao Funcao Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. © e
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 12.055.000,00 12.055.000,00
Participagao no capital A 2019 100.0 0,00 11.029.000,00 11.029.000,00
29 Municipio de empresas Pammpta;éao 1.014 04 122 global
municipais executada 2020 100.0 0,00 10.310.000,00 10.310.000,00
2021 100.0 0,00 10.310.000,00 10.310.000,00
Total da Acao 0,00 43.704.000,00 43.704.000,00
Iniciativas gerenciais:
Participagao do Municipio no Capital da CMTU-LD
Participagao do Municipio no Capital da COHAB-LD
Participagao do Municipio no Capital da Sercomtel S/A
Resgate de Cotas do Terminal Rodoviario de Londrina - TRL
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Prod Atividade/ - Sub nicade de
. uto ividade/ | X
Acao Local ungao | \nezo | Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. 4 Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 2.359.000,00 2.359.000,00
Pagamentos de 2019 100.0 000 2.464.000,00 2.464.000,00
30 Municipio encargos, tarifas e P:fgee;lr};edr:)to 2.015 04 122 global
taxas 2020 100.0 000 2.570.000,00 2.570.000,00
2021 100.0 000 2.680.000,00 2.680.000,00
Total da Acao 0,00 10.073.000,00 10.073.000,00
Iniciativas gerenciais:
Realizacao de despesas com encargos, tarifas e taxas
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Prod Atividade/ - Sub nicade de
5 uto ividade/ | )
Acao Local ungao e \nezo | Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. 4 Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 21.850.000,00 21.850.000,00
Cuncgsséo de Gratidad 2019 100.0 0,00 22.803.000,00 22.803.000,00
31 Municipio gratuidade no g 2016 04 122 global
transporte coletivo concedida 2020 100.0 000 23.788.000,00 23.788.000,00
municipal
2021 100.0 000 24.809.000,00 24.809.000,00
Total da Acao 0,00 93.250.000,00 93.250.000,00

Iniciativas gerenciais:
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Pagamentos relativo a gratuidade do transporte coletivo

Projeto/ iR Meta
Descricao da Acao Ativi ” Sub nidade de
Acao Local ¢ ¢ Produto tividade/ | Fnczo Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ it
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 118.000,00 118.000,00
Auxilios financeiros 2019 100.0 0,00 123.000,00 123.000,00
32 Municipio decorrentes de Auxilio concedido |  2.017 14 422 global
sentencas judiciais 2020 100.0 0,00 128.000,00 128.000,00
2021 100.0 0,00 133.000,00 133.000,00
Total da Acao 0,00 502.000,00 502.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de auxilios financeiros a pessoas fisicas na forma da lei
Orgao: 6 - Secretaria Municipal de Fazenda
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizacao da Gestao Publica
Objetivo: Realizar a reserva de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
projeto/ Unidade de Heta
Descricao da A¢ao|  produto  |Atividade/ 20| Sub !
Aca Local Fungao 20| AnO Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao X e
isica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00
Constituigao da reserval 2019 100.0 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00
36 Municipio de contigéncia do Reserva 9.001 99 999 global
Municipio Constituida 2020 100.0 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00
2021 100.0 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00
Total da Acao 0,00 12.000.000,00 12.000.000,00
Iniciativas gerenciais:
Constituicao da Reserva de Contigéncia
Orgao: 7 - Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia
Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Aumentar a eficacia da agao governamental nas atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Projeto/ TR d Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ - Sub nicade de
3 Local HERl® Fungcao =o| Ano i Recursos - R$
Acao Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
R 2018 20 0,00 6.000,00 6.000,00
Aquisicao de
equipamentos e . 2019 1.0 0,00 4.000,00 4.000,00
37 Municipio materiais permanentes Equlpa_memos 1015 04 121 unidade
- Planejamento e adquiridos 2020 1.0 0,00 4.000,00 4.000,00
Orgamento
2021 1.0 0,00 4.000,00 4.000,00
Total da Acao 0,00 18.000,00 18.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicao de equipamentos de processamento de dados e Softwares - Gabinete
Aquisicao de equipamentos de processamento de dados e Softwares - Diretoria de Planejamento

Adquisicao de Equipamentos audiovisuais - Planejamento, Orcamento e Gabinete
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projeto/ Unidade de Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub I
& roduto Ividade/| g ;
A Local ungao 20| AnO Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao X Sigien
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 6.100.000,00 6.100.000,00
Manutencao das 2019 100.0 0,00 6.507.000,00 6.507.000,00
38 Municipio despesas de custeio - | 1010 mantido 2.018 04 121 global
Planejamento e 2020 100.0 0,00 6.934.000,00 6.934.000,00
Orgcamento
2021 100.0 0,00 7.389.000,00 7.389.000,00
Total da Acao 0,00 26.930.000,00 26.930.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao do Pessoal - Atividades de Planejamento e Orcamento
Despesas de Custeio de Planejamento e Orgamento
Manutengao do Pessoal - Atividades da Secretaria de Planejamento Orgcamento e Tecnologia
Despesas de custeio - Gabinete
Pagamento de estagiarios
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Prod Atividade/ - Sub nicade de
- uto ividade/| -
Acao Local uncao =+ | Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcao Fisica
Vinculados Livres Total
2018 4.0 0,00 12.000,00 12.000,00
Modernizagao da Infraestrutura 2019 3.0 000 13.000,00 13.000,00
39 Municipio |nfra<'est_rulura leCno_Ioglcas ede 1016 04 126 unidade
tecnologica e de equipamentos 2020 2.0 0,00 8.000,00 8.000,00
equipamentos modernizadas 8
2021 5.0 0,00 60.000,00 60.000,00
Total da Acao 0,00 93.000,00 93.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de veiculos de tracao mecanica
Aquisicao de equipamentos de processamento de dados e Softwares
Projeto/ UEDd Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub nicade de
- roduto Ividade/| ;
Acao Local uncao =~| Ano Medida Recursos - R$
g Esperado Op. Funcao B
Vinculados Livres Total
2018 100.0 000 6.967.000,00 6.967.000,00
Manutengao das 2019 100.0 0,00 7.390.000,00 7.390.000,00
40 Municipio despesas de custeio - | ¢yqtei0 mantido | 2.019 04 126 global
Tecnologia da 2020 100.0 0,00 7.837.000,00 7.837.000,00
Informagao
2021 100.0 0,00 8.255.000,00 8.255.000,00
Total da Acao 0,00 30.449.000,00 30.449.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengao do Pessoal - Atividades de Tecnologia da Informacao

Manutengao dos contratos

Manutengao dos Telecentros

Pagamento de estagiarios

Orgao:

8 - Secretaria Municipal de Gestao Publica

Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental

Eixo:

3 - Democratizagao e Modernizagao da Gestao Publica

Objetivo:

Aumentar a eficacia da acao governamental nas atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
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Projeto/ UsikEEhd Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub nidade de
& roduto Ividade/| g, i
A Local uncao % Ano Medi Recursos - R$
¢80 Esperado Op. Fungao edida _
isica
Vinculados Livres Total
2018 350.0 827.000,00 50.000,00 877.000,00
Readequacao da
estrutura fisica e de Estrutura e 2019 130.0 729.000,00 52.000,00 781.000,00
41 Municipio equipamentos - equipamentos 1.017 04 122 unidade
Secretaria de Gestao readequados 2020 93.0 731.000,00 54.000,00 785.000,00
Pablica
2021 94.0 733.000,00 56.000,00 789.000,00
Total da Acao 3.020.000,00 212.000,00 3.232.000,00
Iniciativas gerenciais:
Reforma e cobertura do estacionamento de veiculos oficiais da sede da PML com aprox. 2500 m2
Aquisicao de veiculos de tragao mecanica
Aquisicao de equipamentos de processamento de dados e Softwares
Aquisicao de aparelhos e equipamentos de comunicagao
Aquisicao de mobiliario em geral
Aquisicao de maquinas, utensilios e equipamentos
Colocagao de forro, grades e adequacao elétrica da sede do arquivo Piblico Municipal em aprox. 700 m
Projeto/ R Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub nidade de
& roduto Ividade/| g, i
A Local uncao % Ano Medi Recursos - R$
¢80 Esperado Op. Fungao edida _
isica
Vinculados Livres Total
2018 25.0 2.096.000,00 11.672.000,00 13.768.000,00
o Imoveis 2019 25.0 0,00 18.130.000,00 18.130.000,00
42 Municipio Desapropriagao/ | yeqapropriadosiad | 1.018 04 122 %
aquisicao de imoveis quiridos 2020 25.0 0,00 13.913.000,00 13.913.000,00
2021 25.0 0,00 16.163.000,00 16.163.000,00
Total da Acao 2.096.000,00 59.878.000,00 61.974.000,00
Iniciativas gerenciais:
Desapropriacao de bens imoveis do projeto Arco Leste (terrenos)
Desapropriagao de Imoveis/Ampliagao e Modernizagao do Aeroporto
BHLS
Ampliacao da Faria Lima
Ampliacao da Aminthas de Barros
Projeto/ TR Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ - Sub nicade de
3 Local Il Fungczo =-| Ano i Recursos - R$
Agao Esperado Op. Fungcao Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 000 10.750.000,00 10.750.000,00
Manutengao das 2019 100.0 0,00 11.431.000,00 11.431.000,00
43 Municipio despesas de custeio - | Custeio mantido 2.020 04 122 global
Gestao Publica 2020 100.0 0,00 12.147.000,00 12.147.000,00
2021 100.0 0,00 12.910.000,00 12.910.000,00
Total da Acao 0,00 47.238.000,00 47.238.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengao do Pessoal - Atividades de Informagdes e Arquivo Publico
Manutengao do Pessoal - Atividades de Gestao de Bens Municipais
Manutencao do Pessoal - Atividades de Licitacoes e Gestao de Contratos
Manutengao dos contratos - DGIAP

Manutencao dos contratos - DGBM

Manutengao dos contratos - DGLC

Manutengao das atividades - Gabinete

Manutencao do Pessoal - Atividades da Secretaria de Gestao Publica
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Projeto/ UsikEEhd Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ - Sub nidaae de
Acao Local Fungao Funcao Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. © e
Vinculados Livres Total
2018 100.0 2.370.000,00 700.000,00 3.070.000,00
Implementagao do
Programa de 2019 0.0 0,00 0,00 0,00
44 Municipio Modernizagao da d:srggcilrcgo 1.019 04 122 global
Administracao 2020 0.0 0,00 0,00 0,00
Tributaria - PMAT
2021 0.0 0,00 0,00 0,00
Total da Ag‘ao 2.370.000,00 700.000,00 3.070.000,00
Iniciativas gerenciais:
Adquirir equipamentos de tecnologia da informagao
Adquirir Solugao de backup com softwares / licencas e hardwares
Contratar servicos técnicos especializados
Contratar servicos técnicos especializados para digitalizacao de documentos
Adquirir mobiliarios em geral
Adquirir aparelhos e utensilios domésticos
projeto/ Unidade de Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ - Sub I
Acao Local Fungao =~| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungao Siien
Vinculados Livres Total
2018 0.0 0,00 0,00 0,00
Implantacao de
Sistema de Gestao e . N 2019 40.0 943.000,00 0,00 943.000,00
45 Municipio Gerenciamento de Sistema implantadol 4 o5 04 122 %
Arquivo Publico / 2020 60.0 1.393.000,00 0,00 1.393.000,00
Componente IV / BID
2021 0.0 0,00 0,00 0,00
Total da Acao 2.336.000,00 0,00 2.336.000,00
Iniciativas gerenciais:
Implantar Sistema de Gestao e Gerenciamento de Arquivo Publico / Componente 1V / BID
projeto/ Unidade de Meta
Descricao da A¢ao|  produto  |Atividade/ 20| Sub !
Acao Local Fungao =~| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcao Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 950.000,00 0,00 950.000,00
Modernizagao da D 2019 100.0 2.558.000,00 0,00 2.558.000,00
46 Municipio Gestao Pudlica) | Gestao Publica | g5 04 122 global
Gerenciamento /BID 2020 100.0 66.000,00 0,00 66.000,00
2021 100.0 66.000,00 0,00 66.000,00
Total da Acao 3.640.000,00 0,00 3.640.000,00
Iniciativas gerenciais:
Implantacao do Sistema de Informacoes Geograficas - SIG Corporativo - Componente |V / BID
Implantacao de Sistema de Gerenciamento / BID
Implantar Sistema de Operagdes Financeiras / BID
Projeto/ iR Meta
Descricao da Acao Ativi _ Sub nidade de
Agao | Local ¢ ¢ Produto  [AtVIdadel| Fynao Fungao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado P- Fisica
Vinculados Livres Total
2018 0.0 0,00 0,00 0,00
Integrac@o de Sistemas| | 10qraca0 e 2019 46.0 2.100.000,00 0,00 2.100.000,00
47 Municipio & melhorias no Data melhorias 1.022 04 126 %
Centerl/v C/oggonente executadas 2020 38.0 1.722.000,00 0,00 1.722.000,00
2021 16.0 722.000,00 0,00 722.000,00
Total da Acao 4.544.000,00 0,00 4.544.000,00

Iniciativas gerenciais:

Executar Integragao de Sistemas e Melhorias no Data Center / Componente IV / BID
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Orgao: 8 - Secretaria Municipal de Gestao Publica

Programa: 4 - Ampliacao e Modernizacao da Infraestrutura Urbana

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio

Objetivo:  Realizar acoes de execugao, manutencao e conservagao da malha viaria e da rede de drenagem de aguas pluviais

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA

Projeto/ R Meta
Descricao da Acao Ativi - Sub nidade de
Agao Local ¢ ¢ Produto dade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. @ Fisica
Vinculados Livres Total
2018 0.0 0,00 0,00 0,00
Execugao de obras de 2019 100.0 3.178.000,00 0,00 3.178.000,00
48 Municipio mobilidade urbana / | Obras executadas 1.023 15 451 global
Componente Il / BID 2020 100.0 2.142.000,00 0,00 2.142.000,00
2021 100.0 2.017.000,00 0,00 2.017.000,00
Total da Acao 7.337.000,00 0,00 7.337.000,00
Iniciativas gerenciais:
Construir Ciclovias / Componente Il / BID
Adequar Sistema Viario / Componente Il / BID
Duplicar Vias / Componente Il / BID
Orgao: 8 - Secretaria Municipal de Gestao Publica
Programa: 4 - Ampliacao e Modernizacao da Infraestrutura Urbana
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Objetivo:  Realizar agoes de manutencao, ampliacao e modernizacao de espacos publicos do municipio (pragas, logradouros e centros esportivos)
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
Projeto/ T Meta
Descricao da Acao | Ativi - Sub nicade de
Agao Local ¢ ¢ Produto dade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. @ Fisica
Vinculados Livres Total
2018 0.0 0,00 0,00 0,00
Revitalizagao de 2019 169044.0 577.000,00 0,00 577.000,00
51 Municipio  |fundos de vale / smop| Funde de ‘éa'es 1.026 18 541 m?
/BID recuperados 2020 868258.0 13.188.000,00 0,00 13.188.000,00
2021 532294.0 5.310.000,00 0,00 5.310.000,00
Total da Acao 19.075.000,00 0,00 19.075.000,00

Iniciativas gerenciais:

Recuperagao e Revitalizacao - C9 -Parque Linear Ribeirao Cambé - Aterro Lago Il
Recuperagao e Revitalizacao - C10 - Parque Linear Ribeirao Cambé - Corrego Agua Fresca
Recuperagao e Revitalizacao - Parque Linear Ribeirao Cambé - C11 - Lago Igapo Il
Recuperagao ambiental de fundos de vales / Componente IA/ BID

Recuperagao e Revitalizagao - C1 e 2 - Inicio do Ribeirao Cambé / Av. Arthur Thomas
Recuperagao e Revitalizagao - Parque Linear Ribeirao Cambé - C4 - Corrego Baroré
Recuperagao e Revitalizagao - Parque Linear Ribeirao Cambé - C5 - Lago Igapo IV
Recuperagao e Revitalizacao - Parque Linear Ribeirao Cambé - C6 - Corrego Rubi
Recuperagao e Revitalizacao - Parque Linear Ribeirao Cambé - C7 - Lago Igapo Il

Recuperagao e Revitalizacao - Parque Linear Ribeirao Cambé - C8 - Corrego Colina Verde

Orgao: 8 - Secretaria Municipal de Gestao Publica

Programa: 18 - Planejamento Urbano e Territorial Integrado

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio

Objetivo:  Promover estudos, pesquisas, projetos e gerar dados que subsidiem o planejamento integrado do Municipio

Instrumento Base: Lei Municipal n®. 5.495, de 27/07/1993 - Art. 1°
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Descrigao da Agao A';:,?é?g/e/ Sub Unidade de e
Agao Local EZI:;:?O op. Fungcao FureEe Ano Medida Ficicn Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2018 100.0 2.825.000,00 0,00 2.825.000,00
Elaboragao de Planos | pj2n4 elaborado e 2019 100.0 3.170.000,00 0,00 3.170.000,00
49 Municipio e Projetos de equipamentos 1.024 15 451 global
éﬂ;k;l!:g;tﬁeg::ilr;é adquiridos 2020 100.0 490.000,00 0,00 490.000,00
2021 100.0 490.000,00 0,00 490.000,00
Total da Ag’éo 6.975.000,00 0,00 6.975.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de mobiliarios em geral
Elaboragao do Plano de Drenagem Urbana / Componente IV / BID
Elaboragao do Plano de Mobilidade e Transporte / Componente IV / BID
Contratacao de consultorias e projetos / Gerenciamento / BID
Realizacao de despesas com capacitacoes, diarias e passagens / Gerenciamento / BID
Implantacao de Sistema de Tratamento de Dados de Trafego / Gerenciamento / BID
Aquisicao de veiculos de tragao mecanica
Aquisicao de equipamentos de processamento de dados
Aquisicao de equipamentos para audio, video e foto
Aquisicao de aparelhos de medicao e orientacao
Orgao: 8 - Secretaria Municipal de Gestao Publica
Programa: 25 - Londrina Mais Moradia
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Obijetivo:  Promover, produzir e comercializar unidades habitacionais e lotes urbanizados de interesse social
Instrumento Base: Artigos 10 e 13 da Lei 10.278/2007 e artigo 1° da Lei Municipal n® 1.008/1965
Descrigao da Agao Afi\r,?é?gé/ Sub Unidade de e
Acao Local E‘:f:edrl;‘é’o op - | U120 | Fungao | Ano. | Medida Ficica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2018 10.0 872.000,00 0,00 872.000,00
o R:;b;;i“die;:g"ﬁs Familias 1 152 2019 - 206.0 9.661.000,00 0,00 9.661.000,00
50 Municipio Componente 1A/BID|  Realocadas 1.025 2020 familias 110.0 4.830.000,00 0,00 4.830.000,00
2021 0.0 0,00 0,00 0,00
Total da A;:'ao 15.363.000,00 0,00 15.363.000,00
Iniciativas gerenciais:
Realocacao de familias de areas de risco / Componente 1 A/ BID
Elaboragao de Plano de Trabalho Técnico Social - PTTS / Componente 1 A/ BID
Orgao: 9 - Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizacao da Gestao Publica
Objetivo:  Aumentar a eficacia da agao governamental nas atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Descrigao da Agao A';:,?é?g/e/ Sub Unidade de e
Agao Local EF;I;)O;:‘;)O op. Fungao FureEs Ano Medida Ficicn Recursos - R$
Vinculados Livres Total
Aquisigéo de 2018 6.0 1.000,00 75.000,00 76.000,00
eq‘ui‘pamentos e ' 2019 0.0 0,00 0,00 0,00
52 Municipio mat?rlsa;irp:;?iw:gzntes Eqal:jlzimsggos 1.027 04 122 pw— unidade " 000 000 0.00
Recursos Humanos : . . .
2021 0.0 0,00 0,00 0,00
Total da Acao 1.000,00 75.000,00 76.000,00

Iniciativas gerenciais:

145




MUNICIPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2018 - 2021
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E ACOES

Aquisicao de aparelhos , equipamentos, utensilios médico-odontologico e hospitalar

Aquisicao de veiculos de tracao mecanica

Projeto/ R Meta
Descricao da Acao | Ativi - Sub nicade de
Agao Local ¢ ¢ Produto dade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. @ Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 7.390.000,00 7.390.000,00
Manutencao das Senid did 2019 100.0 0,00 7.887.000,00 7.887.000,00
53 Municipio de_spesgsnde pessoal a|Servidores cedidos| 15, 04 122 global
dlsposlgao~ de outros pagos 2020 100.0 0,00 8.410.000,00 8.410.000,00
orgaos
2021 100.0 0,00 8.969.000,00 8.969.000,00
Total da Acao 0,00 32,656.000,00 32.656.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutencao de Pessoal a disposicao de outros drgaos
Projeto/ T Meta
Descricao da Acao | Ativi - Sub nicade de
Agao Local ¢ ¢ Produto dade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. @ Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 54.000,00 11.903.000,00 11.957.000,00
Manutengao das 2019 100.0 59.000,00 11.267.000,00 11.326.000,00
54 Municipio despesas de custeio - | Custeio mantido | 2.022 04 122 global
2020 100.0 62.000,00 12.167.000,00 12.229.000,00
2021 100.0 65.000,00 12.966.000,00 13.031.000,00
Total da Acao 240.000,00 48.303.000,00 48.543.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutencao do Pessoal - Atividades da Secretaria de Recursos Humanos
Manutengao dos contratos - pessoa fisica
Manutengao dos contratos - pessoa juridica
Manutencao contratos - novos DSO
projeto/ Unidade de Heta
Descrigao da Acao p Atividade/ =o| Sub !
& roduto Ividadae/| g ;
A Local ungao 20| Ano Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao X e
isica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 115.626.000,00 115.626.000,00
Obrigagdes patronais Obrigacoes 2019 100.0 0,00 121.724.000,00 121.724.000,00
55 Municipio com inativos e Patronais mantidas| 2.023 09 272 global
pensionistas 2020 100.0 0,00 128.084.000,00 128.084.000,00
2021 100.0 0,00 134.775.000,00 134.775.000,00
Total da Acao 0,00 500.209.000,00 500.209.000,00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de encargos com inativos e pensionistas

Aporte para cobertura de deficit atuarial

Orgao:

20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Programa: 3 - Do Campo a Cidade

Eixo:

2 - Desenvolvimento Econdmico

Objetivo:

Dotar o meio rural de infraestrutura de apoio a produgao rural

Instrumento Base: Artigos 12 e 22 da Lei Municipal 5.608/93
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Projeto/ UsikEEhd Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub nidaae de
. roduto Ividade/| g, ;
Acao Local uncao Funcao Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. © e
Vinculados Livres Total
Aquisicao de 2018 0.0 0,00 0,00 0,00
equipamentos para
prestacao de sgwigos . 2019 0.0 0,00 0,00 0,00
56 ZonaRural | de motomecanizagao [ Edubamentos | 4 g5 20 605 unidade
agnccila e "_°d‘(’j"'a”° e adquiridos 2020 4.0 337.000,00 4.000,00 341.000,00
locacao de
implementos agricolas 2021 1.0 30.000,00 1.000,00 31.000,00
Total da Ag‘ao 367.000,00 5.000,00 372.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de tratores
Aquisicao de implementos agricolas
Projeto/ iR Meta
Descricao da Acao Ativi _ Sub nidade de
Agao | Local ¢ ¢ Produto  [AtVidade| Funao Fungao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado P- Fisica
Vinculados Livres Total
Cu;ae;e;aegg%agzao 2018 36.0 0,00 90.000,00 90.000,00
semgos_de ~ . 2019 34.0 0,00 90.000,00 90.000,00
62 Zona Rural ITI,OiOV'I'IeCaI‘IIZaEaO Serwgos 2024 20 605 unidade
agrlccTIa e r_odr()jwano e| executados 2020 35.0 0,00 94.000,00 94.000,00
locacao de
implementos agricolas 2021 34.0 0,00 93.000,00 93.000,00
Total da Acao 0,00 367.000,00 367.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de pneus e correlatos
Capacitacao de servidores
Contratacao de borracharia
Renovacao do contrato com oficina especializada
Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdmico
Obijetivo:  Melhorar a infraestrutura viaria rural
Instrumento Base: Art. 20, XI da Lei Municipal 8834/2002
Projeto/ T Meta
Descricao da Acao Ativi - Sub nidade de
Agao | Local ¢ ¢ [FiEED Odade/ Fungao| ¢ icao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado P Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 1.282.000,00 0,00 1.282.000,00
Adequag:ao, . 2019 100.0 1.527.000,00 0,00 1.527.000,00
57 Zona Rural recuperagao e Estradas rurais 1.029 20 605 global
cor:sedrvagao qe readequadas 2020 100.0 1.062.000,00 5.000,00 1.067.000,00
estradas rurais
2021 100.0 531.000,00 3.000,00 534.000,00
Total da Acao 4.402.000,00 8.000,00 4.410.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de equipamentos rodoviarios
Aquisicao de veiculos de tracao mecanica
Abertura e adequacdes de estradas rurais
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub nicade de
. roduto lviaagae/| g ;
Acao Local uncao =~| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungao Sigien
Vinculados Livres Total
2018 100.0 000 595.000,00 595.000,00
Expansao ed Infraestrutura 2019 100.0 0,00 597.000,00 597.000,00
63 Municipio _ manutencao da implantada e 2.025 20 605 global
|nfraestrutu||'a viaria mantida 2020 100.0 0,00 626.000,00 626.000,00
rural
2021 100.0 0,00 684.000,00 684.000,00
Total da Acao 0,00 2.502.000,00 2.502.000,00
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Iniciativas gerenciais:

Renovacao de contrato com oficina de manutencao de veiculos leves
Renovacao de contrato com oficina de manutencao de veiculos pesados
Renovacao de contrato com oficina de manutencao de equipamentos rodoviarios
Aquisicao de pneus e correlatos

Contratagao de borracharia

Capacitagao de servidores

Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Programa: 3 - Do Campo a Cidade

Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdmico

Obijetivo: Criar base de dados geograficos da area rural - Georeferenciamento Rural

Instrumento Base: Art. 20,VIII da Lei Municipal 8834/2002

projeto/ Unidade de Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ - Sub I
Aca Local Fungao 20| AnO Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao X e
isica
Vinculados Livres Total
2018 0.0 0,00 0,00 0,00
Implantagao de sistemal
de informagoes . . 2019 100.0 6.000,00 0,00 6.000,00
58 Zona Rural geograficas - SIGLON Sistema implantadol 4 530 20 605 global
RURAL 2020 100.0 0,00 6.000,00 6.000,00
2021 100.0 0,00 2.000,00 2.000,00
Total da Acao 6.000,00 8.000,00 14.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de equipamento de informatica compativel a demanda
Aquisicao de licengas e/ou softwares
Projeto/ UsikEEhd Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ - Sub niaaae de
Aca Local Fungao % Ano Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao Sl S
isica
Vinculados Livres Total
2018 0.0 0,00 0,00 0,00
Manutengao de
sistema de informagbes 2019 100.0 0,00 2.000,00 2.000,00
64 Municipio geograficas - SIGLON | Sistema mantido 2,026 20 605 global
RURAL 2020 100.0 0,00 5.000,00 5.000,00
2021 100.0 0,00 5.000,00 5.000,00
Total da Acao 0,00 12.000,00 12.000,00
Iniciativas gerenciais:
Estabelecimento de convénios para obtengao de informagoes
Capacitagao de servidores
Aquisicao de créditos destinados a fazer consulta de matriculas dos imoveis rurais
Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdmico
Obijetivo: Fortalecer e qualificar a agricultura familiar
Instrumento Base: Art. 45, |V da Lei Municipal 10637/2008
Projeto/ UsikEshd Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ - Sub niaaae de
Aca Local Fungao % Ano Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao GER || o
isica
Vinculados Livres Total
i 2018 20.0 0,00 11.000,00 11.000,00
Aquisicao de
e~quipam‘e‘ntos para Eoui ! 2019 14.0 0,00 7.000,00 7.000,00
59 Municipio acoes facilitadoras do qli’lpaf‘?s” oS 1.031 20 605 unidade
acesso do prodl_nor adquiridos 2020 30 0,00 4.000,00 4.000,00
rural ao consumidor
final 2021 0.0 0,00 0,00 0,00
Total da Acao 0,00 22.000,00 22.000,00
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Iniciativas gerenciais:

Aquisicao de equipamentos de processamento de dados, de informatica e acessorios
Aquisicao de mobiliario em geral
Aquisicao de aparelhos eletroeletrdnicos, domésticos e utensilios diversos

Implantacao de sistema de senhas eletronicas

projeto/ Unidade de Meta
Descricao da Acao|  produto  |Atividade/ 20| Sub !
Aca Local Fungao 20| AnO Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao X e
isica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 8.000,00 8.000,00
f""snlu‘e."":""( do | agricultura familiar 2019 100.0 0,00 500000 500000
65 Municipio ortalecimento & fortalecida 2.027 20 605 global
qualificagao da 2020 100.0 0,00 9.000,00 9.000,00
Agricultura Familiar
2021 100.0 0,00 9.000,00 9.000,00
Total da Acao 0,00 31.000,00 31.000,00
Iniciativas gerenciais:
Capacitagao de produtores rurais acerca do cooperativismo
Gestao e organizacao de feiras da agricultura familiar
Estabelecimento de parcerias com orgaos/entidades estaduais e federais para implantagao da Escola Agricola
Elaboracao de projetos para estruturacao e captacao de recursos para implantacao da Escola Agricola
Projeto/ T Meta
Descricao da Acao | Ativi - Sub nicade de
Agao Local ¢ ¢ Produto dade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. @ Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 23.000,00 0,00 23.000,00
Manutencao das
atividades do Fundo Atividad 2019 100.0 27.000,00 0,00 27.000,00
69 Municipio Municipal de mlglnﬁad:: 2.031 20 606 global
Desenvolvimento Rural 2020 100.0 25.000,00 0,00 25.000,00
2021 100.0 23.000,00 0,00 23.000,00
Total da Acao 98.000,00 0,00 98.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutencgao dos projetos aprovados pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Implementacao acoes relativas ao Plano de Desenvolvimento Rural
Realizacao da Conferéncia Municipal de Desenvolvimento Rural
Manutengao das atividades do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural
Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdmico
Objetivo:  Promover a seguranga alimentar e nutricional e o direito humano a alimentacao adequada e saudavel
Instrumento Base: Art. 2° da Lei Municipal 11.296/2011
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ o Sub nidade de
Acao Local Fungao 20| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcao Fisica
Vinculados Livres Total
2018 0.0 0,00 0,00 0,00
Implamag:_éo do S_e_rvipo ) 2019 0.0 0,00 0,00 0,00
60 Zona Rural de Inspeg¢ao Municipal - qugpa_msmos 1.032 20 605 unidade
SIM/SMAA adquiridos 2020 6.0 43.000,00 1.000,00 44.000,00
2021 0.0 0,00 0,00 0,00
Total da Acao 43.000,00 1.000,00 44.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicao de equipamentos de processamento de dados, de informatica e acessorios
Aquisicao de veiculo de tracao mecanica

Aquisicao de mobiliario
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projeto/ Unidade de Meta
Descricao da A¢ao|  produto  |Atividade/ 20| Sub !
Aca Local Fungao 20| AnO Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao X e
isica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 998.000,00 998.000,00
Promogao do acesso Acesso a 2019 100.0 0,00 996.000,00 996.000,00
66 Municipio da populagao a selguraTga 2.028 20 605 global
seguranga alimentar e alimentar 2020 100.0 0,00 1.004.000,00 1.004.000,00
nutricional promovido
2021 100.0 0,00 996.000,00 996.000,00
Total da Acao 0,00 3.994.000,00 3.994.000,00
Iniciativas gerenciais:
Realizagao da Conferencia Municipal de Seguranca Alimentar
Manutengao das atividades do Restaurante Popular
Criagao do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
Fortalecimento e manutencao das atividades do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdmico
Objetivo: Readequar e Manter a Estrutura Administrativa da SMAA
Instrumento Base: Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, Plano Diretor, Leis Municipais 8834/2002, 10637/2008,
Conferencia Municipal de Desenvolvimento Rural, Audiencias Plblicas
Projeto/ R Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ - Sub nidade de
Aca Local Fungao % Ano Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao GOER || o
isica
Vinculados Livres Total
2018 218.0 0,00 42.000,00 42.000,00
Ampliagao e renovagao|
da estrutura fisica e de Estrutura e 2019 222.0 94.000,00 0,00 94.000,00
61 Municipio equipamentos da equipamentos 1.033 20 605 unidade
SMAA readequados 2020 219.0 89.000,00 1.000,00 90.000,00
2021 212.0 0,00 33.000,00 33.000,00
Total da Acao 183.000,00 76.000,00 259.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Aquisicao de maquinas, ferramentas e utensilios de oficina
Ampliacao da estrutura fisica da SMAA
Aquisicao de aparelhos eletroeletronicos, domésticos e utensilios diversos
Aquisicao de equipamentos de processamento de dados, de informatica e acessorios
Aquisicao de mobiliario em geral
Aquisicao de veiculos de tragao mecanica
Aquisicao de maquinas e equipamentos de natureza industrial
Aquisicao de equipamentos de protecao e seguranca
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Ativi - Sub nidade de
Agao Local ¢ ¢ Produto dade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. @ Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 6.665.000,00 6.665.000,00
Manutengao das 2019 100.0 0,00 7.224.000,00 7.224.000,00
68 Municipio despesas de custeio - | Custeio mantido | 2.030 20 605 global
2020 100.0 0,00 7.699.000,00 7.699.000,00
2021 100.0 0,00 8.203.000,00 8.203.000,00
Total da Acao 0,00 29.791.000,00 29.791.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengao dos contratos firmados junto a SMAA

Capacitacao de servidores - Nota do Produtor

Capacitacao de servidores - SIM

Manutengao de Pessoal - SMAA

Contratagao de servidores
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Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Do Campo a Cidade

Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdmico

Obijetivo: Implantar a politica municipal de agricultura urbana e periurbana

Instrumento Base: Artigo 2° do Plano Diretor do Municipio de Londrina

Projeto/ R Meta
Descricao da Acao | Ativi - Sub nicade de
Agao Local ¢ ¢ Produto dade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. @ Fisica
Vinculados Livres Total
201 0.0 0,00 0,00 0,00
Promocao de acoes de 8
seguranga alimentar e Acesso a 2019 100.0 2.000,00 0,00 2.000,00
67 Mumcl’pio nutricional e onmlzagao selguraTga 2.029 20 605 global
dos espagos urbano alimentar 2020 100.0 0,00 2.000,00 2.000,00
promovido
2021 100.0 0,00 2.000,00 2.000,00
Total da Acao 2,000,00 4.000,00 6.000,00
Iniciativas gerenciais:
Institucionalizacao da Politica Municipal de Agricultura Urbana e Periurbana e regulamentacao de seu Programa
Promocao de cursos e oficinas voltados a seguranca alimentar
Realizacao de assisténcia técnica
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao
Programa: 4 - Ampliacao e Modernizacao da Infraestrutura Urbana
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Objetivo:  Realizar acoes de execugao, manutencao e conservagao da malha viaria e da rede de drenagem de aguas pluviais
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
Projeto/ T Meta
Descricao da Acao | Ativi - Sub nicade de
Agao Local ¢ ¢ Produto dade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. @ Fisica
Vinculados Livres Total
2018 2045000. 91.905.000,00 6.452.000,00 98.357.000,00
Execucao de
pavimentag@o, recape | Pavimentacao e 2019 1240000. 39.933.000,00 6.895.000,00 46.828.000,00
70 Municipio asfaltico e Infraestrutura 1.034 15 451 m?
infraestrutura de executados 2020 365000.0 2.741.000,00 7.912.000,00 10.653.000,00
drenagem
2021 365000.0 2.989.000,00 12.848.000,00 15.837.000,00
Total da Acao 137.568.000,00 34.107.000,00 171.675.000,00
Iniciativas gerenciais:
Execucao de guias e sarjetas
Execucao direta de servicos e obras de drenagem
Execucao contratada de recapeamento asfaltico
Execucao direta de recapeamento asfaltico
Execucao de pavimentagao asfaltica
Projeto/ UsikEshd Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub nidaae de
. roduto Ividade/| g, ;
A Local uncao % Ano Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao GER || o
isica
Vinculados Livres Total
2018 9.0 11.100.000,00 677.000,00 11.777.000,00
Execugao de obras de Obras e 2019 6.0 13.889.000,00 250.000,00 14.139.000,00
71 Municipio integracao da malha instalagoes 1.085 15 451 unidade
viaria executadas 2020 2.0 0,00 1.200.000,00 1.200.000,00
2021 1.0 0,00 700.000,00 700.000,00
Total da Acao 24.989.000,00 2.827.000,00 27.816.000,00

Iniciativas gerenciais:

Implantar infraestrutura em areas industriais

Execugao de trincheiras para adequagao do sistema viario
Elaboracao de projetos de obras do sistema viario
Elaboracao de projetos de obras de arte especiais
Elaboracao de projetos de pavimentacao

Execucao de pontes na area urbana
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Execucao de passarelas elevadas para pedestres

Projeto/ iR Meta
Descricao da Acao Ativi ” Sub nidade de
Acao Local ¢ ¢ Produto tividade/ | Fnczo Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ it
Vinculados Livres Total
2018 5.0 0,00 783.000,00 783.000,00
odernizagao da frota P
el . g i . X E i X
M P 6 PP Veiculos e 2019 12.0 1.137.000,00 420.000,00 1.557.000,00
72 Municipio de veiculos, maquinas | o inamentos 1.036 15 451 unidade
e equipamentos adquiridos 2020 5.0 0,00 420.000,00 420.000,00
2021 4.0 0,00 360.000,00 360.000,00
Total da Acao 1.137.000,00 1.983.000,00 3.120.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de veiculos leves de passeio
Aquisicao de veiculos leves utilitarios
Aquisicao de maquinas e equipamentos rodoviarios
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Prod Atividade/ - Sub nicade de
5 uto ividade/ | )
Acao Local uncao =+ | Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcao Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 250.000,00 450.000,00 700.000,00
Manutengao da frota 2019 100.0 0,00 700.000,00 700.000,00
75 Municipio de vefculos, maquinas Servicos mantidos | 2.032 15 451 global
e equipamentos 2020 100.0 0,00 700.000,00 700.000,00
2021 100.0 000 700.000,00 700.000,00
Total da Acao 250.000,00 2.550.000,00 2.800.000,00
Iniciativas gerenciais:
Contratacao de servicos de manutencao de veiculos
Contratacao de servicos de manutengao de maquinas e equipamentos
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ - Sub nidade de
3 Local Il Fungao =0| Ano i Recursos - R$
Acao Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2018 100.0 000 5.000.000,00 5.000.000,00
c d S N 2019 100.0 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00
. tratacao de ervicos
76 Municipio -on 2.033 15 451 global
servigos - CINDEPAR contratados 2020 100.0 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00
2021 100.0 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00
Total da Acao 0,00 20.000.000,00 20.000.000,00
Iniciativas gerenciais:
Contratacao de servicos de recape asfaltico
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ - Sub nicade de
3 Local Il Fungao =0| Ano i Recursos - R$
Agao Esperado Op. Funcao Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2018 3.0 70.000,00 0,00 70.000,00
Execugao de projetos Projet 2019 3.0 70.000,00 0,00 70.000,00
81 Municipio de areas de interesse v 5.041 13 392 unidade
historico, cultural e executados 2020 3.0 70.000,00 0,00 70.000,00
paisagistico - FMDU
2021 3.0 71.000,00 0,00 71.000,00
Total da Acao 281.000,00 0,00 281.000,00

Iniciativas gerenciais:

Projetos de Areas de Interesse Historico, Cultural e Paisagistico
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projeto/ Unidade de Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub I
& roduto Ividade/| ;
A Local ungao 20| AnO Medi Recursos - R$
a0 Esperado Op. Fungao el Fisi
isica
Vinculados Livres Total
2018 3.0 70.000,00 0,00 70.000,00
Execugao de projetos X 2019 3.0 70.000,00 0,00 70.000,00
82 Municipio de Regularizacao Pm]?tzs 5.042 16 482 unidade
Fundiaria - FMDU executados 2020 3.0 70.000,00 0,00 70.000,00
2021 3.0 70.000,00 0,00 70.000,00
Total da Acao 280.000,00 0,00 280.000,00
Iniciativas gerenciais:
Projetos de Regularizacao Fundiaria
projeto/ Unidade de Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub I
& roduto Ividade/| ;
A Local ungao 20| AnO Medi Recursos - R$
a0 Esperado Op. Fungcao el Fisi
isica
Vinculados Livres Total
2018 3.0 70.000,00 0,00 70.000,00
Execugao de projetos 2019
de cria;)'éo de espagos " 3.0 70.000,00 0,00 70.000,00
83 Municipio pablicos de lazer e egg&?;%is 1.043 18 541 unidade
areas verdes - FMDU 2020 3.0 80.000,00 0,00 80.000,00
2021 3.0 90.000,00 0,00 90.000,00
Total da Acao 310.000,00 0,00 310.000,00
Iniciativas gerenciais:
Projetos de Criacao de Espacos Publicos de Lazer e Areas Verdes
projeto/ Unidade de Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub I
& roduto lvidade/| g, ;
A Local ungao 20| AnO Medi Recursos - R$
a0 Esperado Op. Fungao el Fisi
isica
Vinculados Livres Total
2018 4.0 2.170.000,00 0,00 2.170.000,00
Execugao de projetos . 2019 4.0 4.720.000,00 0,00 4.720.000,00
84 Municipio de saneamento basico PrO|?trés 1.044 17 512 unidade
- FMSBDS executados 2020 4.0 2.170.000,00 0,00 2.170.000,00
2021 4.0 2.170.000,00 0,00 2.170.000,00
Total da Acao 11.230.000,00 0,00 11.230.000,00
Iniciativas gerenciais:
Elaborar projeto de solugao de pontos criticos de drenagem
Execucao contratada de servigos e obras de drenagem
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao
Programa: 4 - Ampliacao e Modernizagao da Infraestrutura Urbana
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Objetivo:  Realizar agoes de manutencao, ampliagao e modernizagao de espagos publicos do municipio (pragas, logradouros e centros esportivos)
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
Projeto/ TR Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ - Sub nicade de
3 Local (ERli® Fungao =0 | Ano i Recursos - R$
Agao Esperado Op. Fungao Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2018 8.0 6.528.000,00 50.000,00 6.578.000,00
Amplia;;ép e Espagos publicos | 2019 0.0 0,00 0,00 0,00
73 Municipio modernizagao de esportivos 1.037 15 451 unidade
espacos publicos e modemizados 2020 0.0 0,00 0,00 0,00
centros esportivos
2021 0.0 0,00 0,00 0,00
Total da Acao 6.528.000,00 50.000,00 6.578.000,00

Iniciativas gerenciais:

Construcao e reforma de pracas, logradouros e locais esportivos
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Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao

Programa: 4 - Ampliacao e Modernizacao da Infraestrutura Urbana

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio

Obijetivo:  Realizar agoes de modernizacao dos processos internos

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

Projeto/ Unidade de Meta
Descricao da Acao Ativi = Sub
Agao | Local ¢ ¢ [FiGED Odade/ Fungao| ¢ cao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado P Fisica
Vinculados Livres Total
2018 2088.0 0,00 783.000,00 783.000,00
Aquisigéo de Eoui ! 2019 3099.0 0,00 1.119.000,00 1.119.000,00
74 Municipio equipamentos para q“d'pamg" 0s 1.038 15 451 unidade
modernizagao dos adquiridos 2020 2066.0 0,00 710.000,00 710.000,00
processos internos
2021 3056.0 0,00 910.000,00 910.000,00
Total da Acao 0,00 3.522.000,00 3.522.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de licengas de uso de softwares
Aquisicao de computadores
Aquisicao de tablets com conexao 3G/4G
Aquisicao de aparelhosde medicao e orientagao
Aquisicao de maquinas, ferramentas e utensilios de oficina
Aquisicao e instalagao de placas de denominagao de vias publicas
Aquisicao de mobiliario em geral
Projeto/ Unidade de Meta
Descricao da Acao Atividade/ = Sub
Agao Local Produto o Fungao Fungao| An® | Medida Recursos - R$
Esperado P Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 837.000,00 25.028.000,00 25.865.000,00
Manutencao das_ 2019 100.0 0,00 26.604.000,00 26.604.000,00
77 Municipio despesas de custeio - | ¢, 101 mantido 2.034 15 451 global
Secretarla de Opras e 2020 100.0 0,00 26.893.000,00 26.893.000,00
Pavimentacao
2021 100.0 0,00 29.195.000,00 29.195.000,00
Total da Acao 837.000,00 107.720.000,00 108.557.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutencao do Pessoal - Atividades da Secretaria de Obras e Pavimentacao

Manutengao do Pessoal - Atividades de Projetos, Loteamentos, Obras Publicas, Servicos Urbanos e Pavimentacao, Planejamento e Gestao

Manutengao dos contratos - Impressao

Manutengao dos contratos - Telefonia

Manutengcao dos contratos - Fornecimento de Agua

Manutengao dos contratos - Conservagao e Limpeza

Manutengao dos contratos - Fornecimento de Energia Elétrica

Execucao de manutencao de pracas e equipamentos em logradouros publicos e centros esportivos
Contratacao de servidores

Manutencao de malha viaria

Digitalizagao do acervo do Cadastro e de Loteamentos

Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao

Programa: 5 - lluminagao Publica Inteligente

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio

Objetivo:  Expandir a Rede de lluminagao Publica

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
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Projeto/ UsikEEhd Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub nidaae de
. roduto Ividade/| g, ;
A Local uncao % Ano Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao Sl e
Vinculados Livres Total
2018 75.0 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
Ampliagao e
readequagao da Estrutura ampliada 2019 75.0 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
78 Municipio estrutura fisica - Rede| e readequada 1.039 15 452 km
de lluminagao Publica 2020 75.0 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00
2021 75.0 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00
Total da Acao 19.000.000,00 0,00 19.000.000,00
Iniciativas gerenciais:
Instalagao de pontos novos de lluminagao Publica
Manutengao do sistema de lluminagao Publica
Substituicao de pontos de lluminagao Publica
Projeto/ T Meta
Descricao da Acao Prod Atividade/ - Sub nidade de
_ uto ividade, "
Acao Local E d Op. Fungcao Fungao Ano Medida o Recursos - R$
SRSIace Fisica
Vinculados Livres Total
2018 8.0 195.000,00 0,00 195.000,00
Readequacao da . 2019 10.0 201.000,00 0,00 201.000,00
79 Municipio estrutura de Equipamentos | 4 1o 15 452 unidade
equipamentos - adquiridos 2020 12.0 210.000,00 0,00 210.000,00
lluminagao Publica
2021 12.0 214.000,00 0,00 214.000,00
Total da Acao 820.000,00 0,00 820.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de veiculos de tracao mecanica
Aquisicao de Equipamentos de Informatica
Aquisicao de mobiliario em geral
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao
Programa: 5 - lluminagao Publica Inteligente
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Objetivo:  Conservar e manter a iluminagao publica
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
Projeto/ T Meta
Descricao da Acao | Ativi - Sub nicade de
Agao Local ¢ ¢ Produto dade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. @ Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 25.204.000,00 0,00 25.204.000,00
Manutencao das_ 2019 100.0 27.425.000,00 0,00 27.425.000,00
80 Municipio despesas de custeio - | ¢ gteio mantido 2.035 15 452 global
Atividades de 2020 100.0 27.096.000,00 0,00 27.096.000,00
lluminagao Publica
2021 100.0 28.870.000,00 0,00 28.870.000,00
Total da Acao 108.595.000,00 0,00 108.595.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutencao do Pessoal - Atividades da lluminacao Publica
Manutencao dos contratos - COPEL IP
Manutengao dos contratos - SERCOMTEL IP

Manutengao da frota - Equipamentos da lluminagao Piblica
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Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educacao

Programa: 6 - Londrina Mais Educacao

Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Obijetivo:  Melhorar a qualidade da educagao basica em todas as etapas e modalidades

Instrumento Base: Plano Municipal de Educacao - Metas 2, 7, 15, 16 e 20

Projeto/ R Meta
Descricao da Acao | Ativi - Sub nicade de
Agao Local ¢ ¢ Produto dade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. @ Fisica
Vinculados Livres Total
2018 25.0 0,00 1.511.000,00 1.511.000,00
Aquisicao de
equipamentos e Equipamentos e 2019 446 150.000,00 534.000,00 684.000,00
85 Municipio informatizagao da sistemas 5.045 12 122 unidade
Secretaria Municipal de| adquiridos 2020 44.2 60.000,00 514.000,00 574.000,00
Educacao
2021 442 0,00 546.000,00 546.000,00
Total da Acao 210.000,00 3.105.000,00 3.315.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de software de gestao com sistema de cadastro Unico de lista de espera
Sistema de gestao academica
Aquisicao de EPI para professores da rede
Aquisicao de dnibus
Ampliagao da frota - aquisicao de veiculos
Implementagao projeto piloto biblioteca virtual
Sistema de Prestacao de Contas
Projeto/ T Meta
Descricao da Acao | Ativi - Sub nicade de
Agao Local ¢ ¢ Produto dade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. @ Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 30.712.000,00 30.712.000,00
Manutencao das_ 2019 100.0 0,00 32.302.000,00 32.302.000,00
86 Municipio despesas de custeio - | ¢, 1010 mantido 6.036 12 122 global
Administragao / SME 2020 100.0 0,00 34.650.000,00 34.650.000,00
2021 100.0 0,00 37.205.000,00 37.205.000,00
Total da Acao 0,00 134.869.000,00 134.869.000,00
Iniciativas gerenciais:
Contratacao de Nutricionistas - novas contratacoes
Contratacao de Operacionais - Estoque - novas contratacdes
Contratacao de Engenheiros
Aquisicao de material de consumo
Manutencao dos Contratos Administrativos
Manutengao dos equipamentos existentes
Manutengao da frota existente
Elaboracao da Conferéncia Municipal de Educacao
Pagamento dos servidores
Contratacao de Motoristas - novas contratacoes
projeto/ Unidade de teta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub I
& roduto lvidadae/| g ;
A Local ungao 20| Ano Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao X e
isica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 232.000,00 232.000,00
Manutengao das 2019 100.0 0,00 80.000,00 80.000,00
91 Municipio despesas de custeio - | Custeio mantido 2.040 12 364 global
Ensino Superior 2020 100.0 0,00 55.000,00 55.000,00
2021 100.0 0,00 60.000,00 60.000,00
Total da Acao 0,00 427.000,00 427.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicao de material de consumo
Manutengao dos Contratos Administrativos

Manutengao dos Equipamentos Existentes
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Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educacao

Programa: 6 - Londrina Mais Educacao

Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Obijetivo:  Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos e ampliar o ensino integral com melhoria de qualidade

Instrumento Base: Plano Municipal de Educagao - Metas 2 e 6

Projeto/ R Meta
Descricao da Acao | Ativi - Sub nicade de
Agao | Local ¢ ¢ [FiGED Odade/ Fungao| ¢ cao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado P Fisica
Vinculados Livres Total
2018 11.0 906.000,00 1.614.000,00 2.520.000,00
Readequg_péo da 2019 . 10.0 220.000,00 535.000,00 755.000,00
87 Municipio estrutura fisica e dg Escolas 5.046 12 361 unidade
equipamentos - Ensino readequadas 2020 escolar 10.0 100.000,00 675.000,00 775.000,00
Fundamental
2021 13.0 100.000,00 660.000,00 760.000,00
Total da Acao 1.326.000,00 3.484.000,00 4.810.000,00
Iniciativas gerenciais:
Adequacao de espagos para laboratorios nas unidades escolares
Aquisicao de notebooks
Reformas de unidades escolares
Restauracao e adequacao elétrica e de combate a incéncio
Reforma de espago para sede administrativa
Adaptacbes para necessidades especiais
Adaptacoes para espacos de bibliotecas
Suprimento das unidades escolares com mobiliarios
Aquisicao de equipamentos de comunicacao
Aquisicao de Imoveis
Aquisicao de eletrodomésticos
Aquisicao de acervo bibliografico - bibliotecas escolares
Aquisicao de EPI para professores da rede
Aquisicao de computadores
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Prod Atividade/ - Sub nicade de
- uto ividade/ | >
Acao Local ungao e \nezo | Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. 4 Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 23.975.000,00 128.581.000,00 152.556.000,00
Manutengao das 2019 100.0 24.721.000,00 150.729.000,00 175.450.000,00
88 Municipio despesas de custeio -| o, gtei0 mantido 6.037 12 361 global
Ensino Fundamental 2020 100.0 25.745.000,00 158.985.000,00 184.730.000,00
2021 100.0 26.994.000,00 170.762.000,00 197.756.000,00
Total da Acao 101.435.000,00 609.057.000,00 710.492.000,00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de incentivo a estudos

Aquisicao de material de consumo

Contratacao de cursos

Pagamento de tutoria quando de formagao pelo AVA

Manutengao dos Contratos Administrativos

Manutencao dos equipamentos existentes

Producao de material didatico, video aulas e materiais audiovisuais.
Publicacao de artigos, revistas, materiais e livros

Aquisicao de material didatico e equipamentos para producao de video aulas gravadas.
Manutengao da Merenda Escolar - Aquisicao de géneros

Locagao de auditorios para eventos e palestras

Formacao continuada para Conselheiros

Pagamento de diarias

Manutengao Mao de Obra Merenda Escolar

Manutengao do Transporte Rural Terceirizado

Pagamento dos servidores

Aquisicao de suprimentos de informatica

Implantacao do Fundo Rotativo

Manutengao da subvencao social

Contratacao de Professor de Educagao Basica

Contratacao de Professores do Campo
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projeto/ Unidade de Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ - Sub I
Aca Local Fungao 20| AnO Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao X e
isica
Vinculados Livres Total
— 2018 100.0 225.000,00 0,00 225.000,00
Ampliagao e
readequagao da Escol 2019 100.0 200.000,00 0,00 200.000,00
96 Municipio estrutura fisica e de dsco az 5.048 12 361 global
equipamentos - Ensino| readequadas 2020 100.0 210.000,00 0,00 210.000,00
Fundamental -
FUNDEB 2021 100.0 150.000,00 0,00 150.000,00
Total da Acao 785.000,00 0,00 785.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de notebooks
Ampliacao da frota - aquisicao de veiculos
Reformas de unidades escolares
Suprimento das unidades escolares com mobiliarios
Aquisicao de computadores
Aquisicao de EPI para professores da rede
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ - Sub nidade de
3 Local Il Fungao =0| Ano i Recursos - R$
Acao Esperado Op. Fungao Medida .
Vinculados Livres Total
2018 100.0 145.140.000,00 0,00 145.140.000,00
Manutengao das
despesas de custeio - 2019 100.0 158.549.000,00 0,00 158.549.000,00
97 Municipio Educagao Fundamental| Custeio mantido 6.044 12 361 global
- FUNDEB 2020 100.0 168.262.000,00 0,00 168.262.000,00
2021 100.0 179.323.000,00 0,00 179.323.000,00
Total da Ag’éo 651.274.000,00 0,00 651.274.000,00
Iniciativas gerenciais:
Formacao continuada para Conselheiros
Pagamento dos servidores
Manutengao da Merenda Escolar - Aquisicao de géneros
Manutengao Mao de Obra Merenda Escolar
Manutencao do Transporte Rural Terceirizado
Aquisicao de suprimentos de informatica
Pagamento de tutoria quando de formacao pelo AVA
Aquisicao de material de consumo
Locagao de auditorios para eventos e palestras
Manutengao dos Contratos Administrativos
Manutengao dos equipamentos existentes
Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educacao
Programa: 6 - Londrina Mais Educacao
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Ampliar a jornada escolar do aluno do ensino fundamental de 4 para 5 horas diarias e estimular o ensino integral
Instrumento Base: Plano Municipal de Educagao - Metas 2, 6 e 19
Projeto/ UsikEshd Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ - Sub nidade de
Aca Local Fungao % Ano Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao Sl S
isica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 300.000,00 300.000,00
Readequacao do
curriculo escolar e Curriculo 2019 100.0 0,00 20.000,00 20.000,00
89 Municipio reorganizagao do reorganizado 6.038 12 361 global
Projeto Politico 9 2020 100.0 0,00 170.000,00 170.000,00
Pedagogico
2021 100.0 0,00 20.000,00 20.000,00
Total da Acao 0,00 510.000,00 510.000,00

Iniciativas gerenciais:

Capacitagao dos professores por meio de formagao continuada
Contratagao de Assessoria Técnico-Pedagogica para estudo e elaboragao do novo curriculo

Realizacao de cursos de formagao para professores
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Aquisicao de material especifico

Producao de material especifico

Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educacao

Programa: 6 - Londrina Mais Educacao

Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Ampliar a taxa liquida de matriculas e manter a Educagao de Jovens e Adultos

Instrumento Base: Plano Municipal de Educagao - Metas 9 e 10

Projeto/ TR Meta
Descricao da Acao Prod Atividade/ - Sub nicade de
- uto ividade/ | >
Acao Local uncao =q| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcao Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 14.000,00 0,00 14.000,00
Manutencao das 2019 100.0 10.000,00 0,00 10.000,00
920 Municipio despesas de custeio - | Custeio mantido 6.039 12 362 global
Ensino Médio 2020 100.0 10.000,00 0,00 10.000,00
2021 100.0 10.000,00 0,00 10.000,00
Total da Acao 44.000,00 0,00 44.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manter transporte escolar
Manter merenda escolar
Projeto/ TR Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub nicade de
- roduto Ividade/| ;
Acao Local ungao =~| Ano Medida Recursos - R$
g Esperado Op. Fungcao Sigien
Vinculados Livres Total
2018 100.0 90.000,00 1.423.000,00 1.513.000,00
Manutengao das 2019 100.0 10.000,00 1.611.000,00 1.621.000,00
94 Municipio despesas de custeio - | ¢ qt0i0 mantido | 6.042 12 366 global
Educagao de Jovens e 2020 100.0 795.000,00 1.662.000,00 2.457.000,00
Adultos
2021 100.0 795.000,00 1.777.000,00 2.572.000,00
Total da Acao 1.690.000,00 6.473.000,00 8.163.000,00

Iniciativas gerenciais:

Ampliacao orcamentaria destinada a EJA

Investimento em material didatico e pedagogico especifico para EJA
Contratagao de um pesquisador na area para sugerir encaminhamentos e agoes
Execugao do Programa

Manutencao da Despesa de Pessoal

Aquisicao de material de consumo

Manutengao dos contratos administrativos

Manutengao dos equipamentos existentes

Manutengao de transporte escolar

Manter merenda escolar

Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educacao

Programa: 6 - Londrina Mais Educacao

Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Ampliar a oferta e melhorar a qualidade da educagao infantil

Instrumento Base: Plano Municipal de Educacao - Meta 1
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Projeto/ UsikEEhd Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub nidaae de
. roduto Ividade/| g, ;
A Local uncao % Ano Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao Sl e
Vinculados Livres Total
2018 12.0 10.819.000,00 184.000,00 11.003.000,00
Readequacao da 2019 . 10.0 4.915.000,00 235.000,00 5.150.000,00
92 Municipio estrutura fisica e !fjscolaz1 5.047 12 365 unlda‘de
equipamentos - readequadas 2020 escolar 11.0 4.915.000,00 255.000,00 5.170.000,00
Educacao Infantil
2021 12.0 3.785.000,00 155.000,00 3.940.000,00
Total da A;:'ao 24.434.000,00 829.000,00 25.263.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de notebooks
Aquisicao de imoveis
Reforma CMEls
Construcao de CMEls - Expansao
Ampliacao Proinfancias - Expansao
Suprimento de mobiliario - Expansao
Suprimento das unidades escolares com mobiliarios
Aquisicao de equipamentos de comunicacao
Aquisicao de eletrodomésticos
Aquisicao de acervo bibliografico- bibliotecas escolares
Aquisicao de EPI para professores da rede
Aquisicao de computadores
projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agao p Atividade/ =o| Sub !
& roduto Ividade/| g ;
A Local ungao 20| AnO Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao X Siien
Vinculados Livres Total
2018 100.0 4.805.000,00 79.734.000,00 84.539.000,00
Manutengao das 2019 100.0 5.960.000,00 83.009.000,00 88.969.000,00
93 Municipio despesas de custeio -| Custeio mantido 6.041 12 365 global
Educagao Infantil 2020 100.0 7.361.000,00 88.944.000,00 96.305.000,00
2021 100.0 8.689.000,00 94.705.000,00 103.394.000,00
Total da Acao 26.815.000,00 346.392.000,00 373.207.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutencao do Transporte Rural Terceirizado
Manutengao da subvencao social
Contratagao de Professor de Educagao Basica
Despesas com pessoal decorrente de contratacoes
Aquisicao de material de consumo
Manutengao dos contratos administrativos
Manutengao dos equipamentos existentes
Pagamento dos servidores
Manutengao da Merenda Escolar - Aquisicao de géneros
Manutencao Mao de Obra Merenda Escolar
Projeto/ i Meta
Descricao da Acao | Ativi - Sub nicade de
Agao Local ¢ ¢ Produto dade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. @ Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 131.000,00 0,00 131.000,00
Readequacao da
estrutura fisica e de Escolas 2019 100.0 105.000,00 0,00 105.000,00
98 Municipio equipamentos - read d 5.049 12 365 global
Educacao Infantil - cadequadas 2020 100.0 175.000,00 0,00 175.000,00
FUNDEB
2021 100.0 175.000,00 0,00 175.000,00
Total da Acao 586.000,00 0,00 586.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicao de computadores

Aquisicao de notebooks

Reforma CMEls

Construgao de CMEls - Expansao

Ampliagao Proinfancias - Expansao

Reforma e ampliagao CMEls - Expansao
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Suprimento das unidades escolares com mobiliarios
Aquisicao de equipamentos de comunicacao
Aquisicao de eletrodomésticos

Aquisicao de acervo bibliografico- bibliotecas escolares

Projeto/ Unidade de et
Descricao da Acao ivi @ Sub y
Acao Local ¢ ¢ Produto  [Afividade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 21.764.000,00 0,00 21.764.000,00
Manutengao das 2019 100.0 22.390.000,00 0,00 22,390.000,00
99 Municipio despesas de custeio - |, gtei5 mantido 6.045 12 365 global
Educacao Infantil - 2020 100.0 24.539.000,00 0,00 24.539.000,00
FUNDEB
2021 100.0 26.209.000,00 0,00 25.209.000,00
Total da Apao 93.902.000,00 0,00 93.902.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de material de consumo
Manutengao dos Contratos Administrativos
Manutencao dos equipamentos existentes
Pagamento dos servidores
Manutencao Mao de Obra Merenda Escolar
Manutengao do Transporte Rural Terceirizado
Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educacao
Programa: 6 - Londrina Mais Educagao
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Universalizar para a populagao especial, de 4 a 17 anos, o acesso a educacao basica e ao atendimento educacional especializado

Instrumento Base: Plano Municipal de Educagao - Meta 4

Projeto/ UEDd Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub nidade de
3 roduto ividade/| g ,
Acao Local ungao =~| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcao Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 44.000,00 4.007.000,00 4.051.000,00
Manutengao das 2019 100.0 44.000,00 4.384.000,00 4.428.000,00
95 Municipio despesas de custeio -| Custeio mantido | 6.043 12 367 global

Educagao Especial 2020 100.0 44.000,00 4.672.000,00 4.716.000,00
2021 100.0 44.000,00 4.970.000,00 5.014.000,00
Total da Acao 176.000,00 18.033.000,00 18.209.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengao da Merenda Escolar - Aquisicao de géneros

Manutencao da subvencao social

Disponibilizagao de espago fisico para atendimento de grupos de no maximo 5 alunos.
Pagamento dos servidores

Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente

Programa: 7 - Londrina Mais Sustentavel

Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Manter a Gestao Ambiental Publica

Instrumento Base: Artigo 2° do Regimento Interno Decreto n° 547/2002
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Projeto/ UsikEEhd Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ - Sub nidaae de
% Local [ellito Fungao =o| Ano i Recursos - R!
Agao Esperado Op. Fungao Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
2018 26.0 23.000,00 0,00 23.000,00
Readequacao da
estrutura fisica e de Estrutura e 2019 0 0,00 0,00 0,00
100 Municipio equipamentos - equipamentos 1.050 18 541 unidade
Secretaria do Ambiente| ~ readequados 2020 0 0,00 0,00 0,00
2021 1.0 40.000,00 0,00 40.000,00
Total da Acao 63.000,00 0,00 63.000,00
Iniciativas gerenciais:
Elaboragao de projeto da nova sede da SEMA
Aquisicao de equipamentos de informatica
Aquisicao de veiculos de tracao mecanica
Aquisicao de equipamentos de comunicacao
Aquisicao de moveis
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ - Sub nicade de
3 Local (L 10ice) Fungao =q | An i Recursos - R
Agzo oca Em— Op. C Funcao [} Medida - ecursos - R$
isica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 572.000,00 8.216.000,00 8.788.000,00
Manutengao das 2019 100.0 598.000,00 8.681.000,00 9.279.000,00
105 Municipio despesas de custeio - | Custeio mantido 2.046 18 541 global
SEMA 2020 100.0 625.000,00 9.245.000,00 9.870.000,00
2021 100.0 653.000,00 9.897.000,00 10.550.000,00
Total da Acao 2.448.000,00 36.039.000,00 38.487.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao do Pessoal - Atividades da Secretaria
Manutencao do Pessoal - Atividades de Gestao Ambiental Piblica
Manutencao de Estagiarios
Manutengao dos contratos administrativos
Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Mais Sustentavel
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Realizar o controle e planejamento ambiental na prevencao e reparacao de danos ambientais
Instrumento Base: 10Pic0 4, 12 e 16 do ltem do Plano de Governo, Secao Il do Regimento Interno Decreto n® 547/2002, Capitulo VIl do
Codigo Ambiental de Londrina
projeto/ Unidade de Meta
Descricao da A¢ao|  produt Atividade/ 20| Sub !
2 Local e o Funcao 20| An i Recursos - R
Acao ocal Esperado Op. C Fungao 0 Medida - ecursos $
isica
Vinculados Livres Total
2018 23.0 100.000,00 50.000,00 150.000,00
Readequagao da Estrutura e 2019 15.0 10.000,00 40.000,00 50.000,00
101 Municipio es;';;ﬁli’;;':f;: de equipamentos 1.051 18 541 unidade
- 2020 240.000,00 0,00 240.000,00
Operacional / SEMA readequados 30
2021 1.0 40.000,00 0,00 40.000,00
Total da Acao 390.000,00 90.000,00 480.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicao de veiculos de tragao mecanica - Residuos

Aquisicao de aparelhos e equipamentos de comunicagao - Residuos

Aquisicao de equipamentos de informatica - Residuos

Aquisicao de equipametos e utensilios diversos - Licenciamento

Aquisicao de equipamentos de Informatica - Licenciamento

Aquisicao de equipamentos de processamento de dados e Softwares - Licenciamento
Aquisicao de veiculos de tragao mecanica - Licenciamento

Aquisicao de aparelhos e equipamentos de comunicagao - Licenciamento

Aquisicao de veiculos de tragao mecanica - Area técnica

Aquisicao de aparelhos e equipamentos de comunicagao - Area técnica

Aquisicao de equipamentos de informatica - Area técnica
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projeto/ Unidade de Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ - Sub I
Aca Local Fungao 20| AnO Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao X e
isica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 330.000,00 0,00 330.000,00
Aprimoramemo da - N 2019 100.0 220.000,00 0,00 220.000,00
106 Municipio Gestao Ambiental | G520 Amblental f 5 g7 18 541 global
Publica aprimorada 2020 100.0 24000000 000 24000000
2021 100.0 260.000,00 0,00 260.000,00
Total da Acao 1.050.000,00 0,00 1.050.000,00
Iniciativas gerenciais:
Contratacao de cursos de capacitagao técnica
Contratacao de servigco de analise fisico quimico e microbiologicas.
Realizagao de convénio com orgaos ou entidades publicas / privadas
Contratacao de servigos Laboratoriais
Implementar o Zoneamento Ambiental
Projeto/ TR Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ - Sub nicade de
Acao Local Fungao 20| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcao Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 400.000,00 0,00 400.000,00
Elaboragao do EIA - 2019
RIMA do ) 0 0,00 0,00 0,00
107 Municipio desassoreamento do Projetos efetuados| 5, 4g 18 541 global
Sistema dos Lagos 2020 0 0,00 0,00 0,00
Igapod
2021 0 0,00 0,00 0,00
Total da Acao 400.000,00 0,00 400.000,00
Iniciativas gerenciais:
Contratar empresa para elaboracao do EIA-RIMA conforme termo de referéncia
Elaborar termo de referéncia para contratacao do EIA - RIMA do desassoreamento e recuperacao dos lagos
Realizar eventos técnico - cientificos
Realizar audiéncias publicas
Elaborar termo de referéncia para contratagao do EIA-RIMA do desassoreamento e recuperagao dos lagos
Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Mais Sustentavel
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Obijetivo: Valorizar e revitalizar os espacos livres de uso publico municipais
Instrumento Base: 10pico 13, 14 e 15 do ltem Meio Ambiente do Plano de Governo, Segao Il do Regimento Interno Decreto n® 547/2002 e
Capitulos Ill e IV do Codigo Ambiental de Londrina
projeto/ Unidade de teta
Descricao da Acao Produto Atividade/ - Sub I
Aca Local Fungao 20| Ano Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao X e
isica
Vinculados Livres Total
2018 11.0 41.000,00 1.000,00 42.000,00
Aquisigao de 2019
equipamentos para " 51.0 473.000,00 0,00 473.000,00
102 Municipio revitalizagao dos Eqalf,'pﬁmgfs 1.052 18 541 unidade
espacos livres de uso q 2020 21.0 379.000,00 0,00 379.000,00
publico municipal
2021 29.0 460.000,00 0,00 460.000,00
Total da Acao 1.358.000,00 1.000,00 1.354.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicao de veiculo utilitario

Aquisicao de rocadeira manual - Parques Municipais

Aquisicao de giro zero - Parques Municipais

Aquisicao de motosserra - Parques Municipais

Aquisicao de motopoda - Parques Municipais

Aquisicao de carreta para trator - Parques Municipais

Aquisicao motopodas - Diretoria Operacional

Aquisicao motosserras - Diretoria Operacional

Aquisicao de caminhdes - carroceria de madeira cabine dupla - Diretoria Operacional

Aquisicao de triturador de galhos - Diretoria Operacional
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Aquisicao veiculo utilitario - tipo Van ( poda / rocagem ) - Diretoria Operacional
Aquisicao de software para gerenciamento dos dados - Diretoria Operacional
Aquisicao de computadores ( inventario / atendimento ) - Diretoria Operacional
Adquirir tablets - Diretoria Operacional

Adquirir outros equipamentos - Diretoria Operacional

Aquisicao de fumegador - Diretoria Operacional

Construcao de cercamento - compostagem - Diretoria Operacional

Aquisicao de ferramentas diversas - Diretoria Operacional

Aquisicao de betoneira - Diretoria Operacional

Aquisicao caminhao bal - Diretoria Operacional

Aquisicao de caminhonete ( plantio / rocagem ) - Diretoria Operacional
Aquisicao de perfurador de solo - Diretoria Operacional

Aquisicao de conjunto de broca tratorizado - Diretoria Operacional

Aquisicao de rocadeira manual - Diretoria Operacional

Aquisicao de trator giro zero - Diretoria Operacional

Aquisicao de rogadeira tratorizada - Diretoria Operacional

Projeto/ Unidade de et
Descricao da Acao Vi @ Sub y
Acao Local ¢ ¢ Produto  [Afividade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 2.686.000,00 0,00 2.686.000,00
Readequagao da | Estrutura ampliada 2019 100.0 1.710.000,00 0,00 1.710.000,00
103 Municipio estrutura fisica dos e readequada 1.053 18 541 global
parques municipais 2020 100.0 1.590.000,00 0,00 1.590.000,00
2021 100.0 1.590.000,00 0,00 1.590.000,00
Total da Acao 7.576.000,00 0,00 7.576.000,00
Iniciativas gerenciais:
Recuperagao da Casa de Maquinas da Usina - Arthur Thomas
Realizar revisao do Plano de Manejo - Arthur Thomas
Construir Centro de Visitantes - Arthur Thomas
Substituicao de cercamento - Arthur Thomas
Construgao de Museu do Meio Ambiente - Arthur Thomas
Realizar revisao do Plano de Manejo - Parque Ecologico Dr. Daisaku lkeda
Recuperacao de encostas no interior do Parque Ecologico Dr. Daisaku Ikeda
Projeto/ Unidade de et
Descricao da Acao vi @ Sub y
Acao Local ¢ ¢ Produto  [Afividade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ it
Vinculados Livres Total
2018 100.0 309.000,00 65.000,00 374.000,00
Manutengao dos 2019 100.0 336.000,00 63.000,00 399.000,00
108 Municipio espagos livres de uso | Espagos mantidos | 2.049 18 541 global
pablico municipal 2020 100.0 310.000,00 70.000,00 380.000,00
2021 100.0 10.000,00 75.000,00 85.000,00
Total da Acao 965.000,00 273.000,00 1.238.000,00

Iniciativas gerenciais:

Terceirizar o servigo de erradicagao de arvores

Manutencao de equipamentos - poda

Aquisicao de insumos diversos

Aquisicao de EPI's - Parques Municipais

Aquisicao de EPI's - para manutencao de pragas - Diretoria Operacional

Aquisicao de materiais diversos - para manutencao de pragas - Diretoria Operacional
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Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente

Programa: 7 - Londrina Mais Sustentavel

Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Promover a Educacao Ambiental no Municipio de Londrina

Instrumento Base: 10pico | do tem Meio Ambiente do Plano de Governo, Artigo 9° do Regimento Interno Decreto n® 547/2002 e Artigo 25 e
Capitulo XI do Codigo Ambiental de Londrina

Projeto/ R Meta
Descricao da Acao | Ativi - Sub nicade de
Agao Local ¢ ¢ Produto dade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. @ Fisica
Vinculados Livres Total
2018 1.0 400.000,00 0,00 400.000,00
Ampliagao e
readequacao da Estrutura e 2019 184.0 200.000,00 20.000,00 220.000,00
104 Municipio estrutura fisica e de equipamentos 1.054 18 541 unidade
equipamentos da readequados 2020 2.0 19.000,00 41.000,00 60.000,00
Educagcao Ambiental
2021 16.0 18.000,00 0,00 18.000,00
Total da Acao 637.000,00 61.000,00 698.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicao de moveis - Centro de Educacao Ambiental - CEA
Aquisicao de equipamentos de informatica - CEA

Aquisicao de equipamentos de audio e som - CEA
Aquisicao de aparelhos de telefone - CEA

Aquisicao de ventiladores - CEA

Aquisicao de aparelhos de ar condicionado - CEA

Execucao de obra para ampliacao do CEA

Aquisicao de livros, revistas e publicacdes - CEA

Aquisicao de projetor multimidia - CEA

Reforma e estruturagao da area de recepcao de visitantes no Viveiro Municipal - Projeto de Educagao Ambiental - PEA
Aquisicao de equipamentos de informatica - PEA

Aquisicao de ventilador - PEA

Aquisicao de projetor multimidia - PEA

Aquisicao de moveis - PEA

Aquisicao de veiculo de passeio

Ampliacao dos atrativos dos Parques Municipais ( parque infantil, trilha dos sentidos )

projeto/ Unidade de Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub I
- roduto Ividade/| A
A Local ungao 20| Ano Medi Recursos - R$
a0 Esperado Op. Fungao it Fisi
isica
Vinculados Livres Total
2018 0.0 0,00 0,00 0,00
Aprimoramento dos  |Projetos ambientais 2019 100.0 0,00 2.000,00 2.000,00
109 Municipio Projetos de Educacao |  aprimorados 2.050 18 541 global

Ambiental - PEA 2020 100.0 0,00 28.000,00 28.000,00
2021 100.0 11.000,00 0,00 11.000,00
Total da Acao 11.000,00 30.000,00 41.000,00

Iniciativas gerenciais:

Impressao de banner - Centro de Educagao Ambiental - CEA
Aquisicao de livros, revistas e publicacoes

Aquisicao de brindes ecologicos / educativos

Elaboragao e impressao de material educativo e informativo
Organizagao e promogao de eventos ambientais

Impressao de folders - Centro de Educacao Ambiental - CEA

Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente

Programa: 7 - Londrina Mais Sustentavel

Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Desenvolver projetos para politicas publicas de preservacao dos recursos naturais

Instrumento Base: Topico | do item meio ambiente do Plano de Governo
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projeto/ Unidade de Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub I
& roduto Ividade/| g ;
A Local ungao 20| AnO Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao X e
isica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 80.000,00 621.000,00 701.000,00
DnleseTvo(Ivirper:jtoe Proiet 2019 100.0 90.000,00 650.000,00 740.000,00
110 Municipio mplantagao de rojetos 1.055 18 541 global
Projetos Ambientais - executados 2020 100.0 0,00 400.000,00 400.000,00
FMMA
2021 100.0 0,00 400.000,00 400.000,00
Total da Acao 170.000,00 2.071.000,00 2.241.000,00
Iniciativas gerenciais:
Apoio a projetos ambientais
projeto/ Unidade de Heta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub I
& roduto Ividade/| ;
A Local ungao 20| AnO Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao X e
isica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 128.000,00 1.085.000,00 1.213.000,00
Manutencao das Atividad 2019 100.0 148.000,00 1.126.000,00 1.274.000,00
111 Municipio atividade de apoio a . 1% s 2.051 18 541 global
projetos ambientais - mantidas 2020 100.0 267.000,00 1.446.000,00 1.713.000,00
2021 100.0 269.000,00 1.547.000,00 1.816.000,00
Total da Acao 812.000,00 5.204.000,00 6.016.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao das atividade de apoio a projetos ambientais
Execucao do projeto PROVERDE
Orgao: 24 - Secretaria Municipal de Cultura
Programa: 8 - Londrina Mais - Cultura para Todos
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Promover a presenca da cultura e da arte na vida coletiva, na vida da cidade como espago de urbanidade e convivencia
Instrumento Base: Artigo 19 da Lei Municipal n® 8.834/2002
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ - Sub nicade de
3 Local (el Fungao =0| Ano i Recursos - R$
Acao Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2018 25.0 4.100.000,00 0,00 4.100.000,00
= Teatro Municipal 2019 25.0 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
112 Municipio Construgao do Teatro | Teatro ‘ur)émpa 5.056 13 392 %
Municipal construido 2020 25.0 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
2021 25.0 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
Total da Acao 16.100.000,00 0,00 16.100.000,00
Iniciativas gerenciais:
Continuidade a construcao do Teatro Municipal de Londrina
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ - Sub nicade de
3 Local (ERli® Fungao =0| Ano i Recursos - R$
Acao Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 1.475.000,00 1.475.000,00
Promogao de parcerias|
entre os setores P N 2019 100.0 0,00 1.538.000,00 1.538.000,00
115 Municipio publico e privado nas arcer_lgs 6.052 13 392 global
areas de gestao promovidas 2020 100.0 0,00 1.603.000,00 1.603.000,00
cultural
2021 100.0 0,00 1.671.000,00 1.671.000,00
Total da Acao 0,00 6.287.000,00 6.287.000,00

Iniciativas gerenciais:

Articulagao e implementacao de agbes que promovam a interacao da Cultura com as demais politicas publicas
Manutengao da parceria com a FUNCART

Desenvolvimento de mecanismos de parceria entre os setores publicos e privados
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Disponibilizagao as outras politicas publicas a expertise do Programa Municipal de Incentivo a Cultura

Projeto/ iR Meta
Descrigao da Agao Ativi o Sub nidade de
Agao | Local ¢ ¢ Produto  [AtVIdadel| Fungao Fungao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado P. Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 20.000,00 20.000,00
2019 0,00 20.000,00 20.000,00
116 Municipio Desenvolvimento de Cireuitos 6.053 13 392 global 100
circuitos culturais desenvolvidos ’ 2020 100.0 0,00 20.000,00 20.000,00
2021 100.0 0,00 20.000,00 20.000,00
Total da Acao 0,00 80.000,00 80.000,00
Iniciativas gerenciais:
Distribuicao descentralizada de agdes e atividades culturais
Aquisicao de acervo ( bibliograficos, arte e patrimonio )
Consolidacao e divulgagao do Londrina Cultura
Projeto/ TR Meta
Descricao da Acao Prod Atividade/ - Sub nicade de
- uto ividade/ | >
Acao Local ungao e \nezo | Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. 4 Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 600.000,00 0,00 600.000,00
Realizagao de Projetos
em parceria com os parcerias 2019 100.0 600.000,00 0,00 600.000,00
117 Municipio Sistemas Nacional e romovidas 6.054 13 392 global
Estadual de Cultura P! 2020 100.0 600.000,00 0,00 600.000,00
2021 100.0 600.000,00 0,00 600.000,00
Total da Acao 2.400.000,00 0,00 2.400.000,00
Iniciativas gerenciais:
Realizacao de projetos em parceria com a Uniao
Realizacao de projetos com o Estado
Projeto/ TR Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub nicade de
= roduto lvidade/| g, ;
Acao Local ungao =~| Ano Medida Recursos - R$
g Esperado Op. Fungcao Sigien
Vinculados Livres Total
2018 100.0 000 4500.000,00 4.500.000,00
Desenvolvimento das
Atividades do Atividades 2019 100.0 0,00 4.694.000,00 4.694.000,00
119 Municipio Programa Municipal de mantidas 6.056 13 392 global
Incentivo a Cultura - 2020 100.0 0,00 4.851.000,00 4.851.000,00
PROMIC
2021 100.0 0,00 5.022.000,00 5.022.000,00
Total da Acao 0,00 19.067.000,00 19.067.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manter e aprimorar o Programa Municipal de incentivo a cultura

Orgao:

24 - Secretaria Municipal de Cultura

Programa: 8 - Londrina Mais - Cultura para Todos

Eixo:

1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Obijetivo:

Consolidar e manter os servicos e acoes da Secretaria Municipal de Cultura

Instrumento Base: Artigo 19 da Lei Municipal n® 8.834/2002
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Projeto/ R Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub nidaae de
@ roduto Ividade/ | g ;
A Local uncao % Ano Medi Recursos - R$
¢a0 Esperado Op. Fungao edida Fisica
Vinculados Livres Total
- 2018 25.0 2.150.000,00 0,00 2.150.000,00
Execucao de obras de
construgao, 2019 25.0 2.150.000,00 0,00 2.150.000,00
113 Municipio conservagao e Obras executadas |  5.057 13 392 %
restauro em proprios 2020 25.0 2.150.000,00 0,00 2.150.000,00
da Secretaria Municipall
de Cultura 2021 25.0 2.150.000,00 0,00 2.150.000,00
Total da Acao 8.600.000,00 0,00 8.600.000,00

Iniciativas gerenciais:

Restauragao dos proprios municipais integrantes da Secretaria Municipal de Cultura: Museu de Arte de Londrina

Reforma dos proprios municipais integrantes da Secretaria Municipal de Cultura: Biblioteca Pblica Municipal de Londrina, Centro Cultural da Regiao Norte e do Teatro
Zaqueu de Melo

Projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agao Atividade/ 20| Sub
Agao Local Produto o Fungao Fungao| An® | Medida Recursos - R$
Esperado P Fisica
Vinculados Livres Total
2018 3.0 0,00 20.000,00 20.000,00
Readequacao e
modernizagao da Estrutura e 2019 3.0 0,00 10.000,00 10.000,00
114 Municipio estrutura fisica e de equipamentos 5.058 13 392 unidade
equipamentos - readequados 2020 3.0 0,00 10.000,00 10.000,00
Secretaria de Cultura
2021 4.0 0,00 50.000,00 50.000,00
Total da Acao 0,00 90.000,00 90.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de equipamentos de processamento de dados e Softwares
Aquisicao de veiculos de tracao mecanica
Readequacao da estrutura fisica da Secretaria
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub nicade de
. roduto Iviaadae/| g ;
Acao Local uncao =~| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungcao Sigien
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 7.880.000,00 7.880.000,00
Manutengao das 2019 100.0 0,00 8.410.000,00 8.410.000,00
118 Municipio despesas de custeio - | ¢ qt0i5 mantido | 6.055 13 392 global
Secretaria de Cultura 2020 100.0 0,00 9.001.000,00 9.001.000,00
2021 100.0 0,00 9.580.000,00 9.580.000,00
Total da Acao 0,00 34.871.000,00 34.871.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengao do Pessoal - Atividades da Secretaria

Manutencao dos contratos administrativos

Manutencao das atividades da Secretaria

Manutengao e conservacao dos proprios municipais integrantes da Secretaria Municipal de Cultura

Capacitacao de servidores

Contratacao de servidores

Orgao:

25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 9 - Londrina Mais Assisténcia Social

Eixo:

1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Obijetivo:

Gerenciar a politica de assistencia social, exercendo a coordenagao do SUAS

Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Conferencia de Assistencia Social 2015 e Plano Municipal de

Assistencia Social
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Projeto/ UsikEEhd Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub nidaae de
@ roduto Ividade/ | g ;
Acao Local uncao Funcao Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
Viabilizacao d 2018 101.0 212.000,00 7.000,00 219.000,00
labilizacao ae
estrutura fisica @ d? Estrutura e 2019 151.0 212.000,00 3.000,00 215.000,00
120 Municipio equipamentos - Orgao| o inamentos 5.059 08 244 unidade
gistovr ‘c!a F‘_olgca_ zlie viabilizados 2020 152.0 712.000,00 8.000,00 720.000,00
ssistencia Social
2021 150.0 12.000,00 4.000,00 16.000,00
Total da Acao 1.148.000,00 22.000,00 1.170.000,00
Iniciativas gerenciais:
Construgao de unidade(s) administrativa(s) para a Secretaria Municipal de Assistencia Social
Reforma / ampliagao / adequagao de unidade para a gestao da Politica de Assisténcia Social
Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes
Projeto/ T Meta
Descrigao da Agao Atividade/ 5 Sub nidade de
Agao | Local froduto op | Fungo guncao | Ano [~ Mediga | _ Recursos - R$
SRSIace : Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 530.000,00 21.494.000,00 22.024.000,00
Manutencao das_ 2019 100.0 530.000,00 22.841.000,00 23.371.000,00
121 Municipio despesas de custeio -| ¢ qtei mantido 6.057 08 244 global
Gistgotfja Pols'“c? ‘lje 2020 100.0 530.000,00 24.599.000,00 25.129.000,00
ssistencia Social
2021 100.0 530.000,00 26.220.000,00 26.750.000,00
Total da Acao 2.120.000,00 95.154.000,00 97.274.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutencao das atividades administrativas, de coordenacao geral da Politica e de Gestao do SUAS
Aprimoramento da estrutura da SMAS com manutencao / implantacao de areas essenciais
Manutengao de pagamento de pessoal - Gestao SMAS
Manutengao do pagamento pessoal - PSE
Manutengao do pagamento pessoal - PSB
Contratagao de servidores(as) para a gestao da politica
Contratacao de servidores(as) para garantia das condicoes necessarias ao funcionamento do CMAS
Projeto/ T Meta
Descricao da Acao Atividade/ = Sub nidade de
Agao | Local froduto op. | Fungo guncao | Ano [~ Mediga | Recursos - R$
SRSIace : Fisica
Vinculados Livres Total
2018 24.0 69.000,00 0,00 69.000,00
Viabilizap?? da Estrutura e 2019 12.0 17.000,00 2.000,00 19.000,00
130 Municipio eqi?;l:;'?éﬁtz;:l;{;; a equipamentos 5.066 08 244 unidade
iabili 2020 18.000,00 3.000,00 21.000,00
Gestao do SUAS viabilizados 13.0
2021 13.0 18.000,00 4.000,00 22,000,00
Total da Acao 122.000,00 9.000,00 131.000,00
Iniciativas gerenciais:
Modernizagao dos equipamentos de tecnologia da informacao - Gestao do SUAS
Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Prod Atividade/ - Sub nicade de
- uto Ividade/| "
Acao Local ungao | e \nezo | Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. 4 Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 332.000,00 0,00 332.000,00
Manutencao das - 2019 100.0 586.000,00 25.000,00 611.000,00
134 Municipio Atividades de Gestao ?ﬂ":ﬂij’:: 6.063 08 244 global
do SUAS 2020 100.0 586.000,00 25.000,00 611.000,00
2021 100.0 586.000,00 25.000,00 611.000,00
Total da Acao 2.090.000,00 75.000,00 2.165.000,00

Iniciativas gerenciais:

Transposicao do sistema IRSAS para o ambiente Web

Habilitacao do quadro de recursos humanos ao atendimento de pUblicos especificos

Aprimoramento metodologico do acompanhamento familiar realizado pela politica de assistencia social
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Realizacao de estudos e pesquisas afetos a area da assistencia social

Fortalecimento dos processos de referéncia e contrarreferencia da PSB e da PSE

Fortalecimento da construgao de metodologias para atendimento: indigenas, migrantes, imigrantes, etc
Implantagao da supervisao técnica e orientagao psicopedagogica continuada aos trabalhadores do SUAS
Elaboracao e execucao de um plano de educagao permanente dos trabalhadores(as) do SUAS
Sensibilizagao dos trabalhadores(as) do SUAS para atuacao na defesa e garantia de direitos

Viabilizacao de estrutura organizacional para a Gestao da SMAS

Implantacao de programa de prevencao de processos de adoecimento no trabalho

Manutencao de diagnostico socioterritorial atualizado

Aprimoramento permanente do sistema IRSAS, ampliando sua utilizagao pela rede socioassistencial
Fortalecimento da parceria com as organizacoes nao governamentais

Realizacao de eventos e capacitacdes integradas entre a rede governamental e nao governamental
Aprimoramento da pagina da Secretaria Municipal de Assistencia Social

Elaboracao de materiais para disseminacao das agoes desenvolvelvidas pela politica de assisténcia social
Aprimoramento da gestao da informacao, sistematizacao e geracao de indicadores e indices territorializados
Publicagoes em geral, edicao de periodicos e cadernos de orientagcoes da Politica de Assisténcia Social
Viabilizacao de equipe para manutencao da disseminacao das informacdes da politica de assisténcia social
Divulgacao permanente dos servicos, programas, projetos e beneficios da politica de assisténcia social
Aprimoramento do monitoramento e avaliagao utilizando indicadores de avaliacao e de resultados
Utilizagao da base de dados do Cadastro Unico como instrumento para a Vigilancia Socioassistencial

Garantia de estrutura adequada para a efetiva gestao do SUAS

Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 9 - Londrina Mais Assistencia Social

Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Aprimorar a democratizagao da Politica de Assistencia Social

Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Conferencia de Assistencia Social 2015 e Plano Municipal de
Assisténcia Social

Projeto/ TR Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub nicade de
= roduto lvidade/| g, ;
Acao Local ungao | o ozo| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. © Sigien
Vinculados Livres Total
2018 12.0 11.000,00 1.000,00 12.000,00
Viabilizagao de
equipamentos e Estrutura e 2019 12.0 13.000,00 1.000,00 14.000,00
126 Municipio estrutura fisica para o| equipamentos 5.062 08 244 unidade
funcionamento do viabilizados 2020 13.0 14.000,00 1.000,00 15.000,00
CMAS
2021 13.0 14.000,00 1.000,00 15.000,00
Total da Acao 52.000,00 4.000,00 56.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes
Projeto/ TR Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub nicade de
= roduto lvidade/| g, ;
Acao Local ungao | o ozo| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. © Sigien
Vinculados Livres Total
Fomento ao exercicio 2018 100.0 114.000,00 0,00 114.000,00
do controle social e a Particioacé 2019 100.0 267.000,00 104.000,00 371.000,00
. rticipacao na gestao articipagao 08 244
131 Municipio participagao na ¢ 6.060 global
dﬁAD!J_"YtLCH PUlé“Ca_ (Ije aumentada 2020 100.0 167.000,00 59.000,00 226.000,00
ssistencia Social
2021 100.0 267.000,00 104.000,00 371.000,00
Total da Acao 815.000,00 267.000,00 1.082.000,00

Iniciativas gerenciais:

Promocao de campanhas relativas a politica de assistencia social

Edicao de periodicos, impressos e material grafico afetos a assistencia social

Implementacao e manutencao de espacos e canais de feedback nos servicos da Assistencia Social
Manutengao do Conselho Municipal de Assistencia Social e suas atividades

Manutencao de banco de dados sobre a rede inscrita

Realizacao de processos de capacitacao para conselheiros municipais de assisténcia social
Criacao de canais de comunicacao para divulgacoes acerca da politica de Assistencia Social
Garantia de apoio técnico as atividades do Conselho

Manutencao da Secretaria Executiva do CMAS
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Implantacao do plano de comunicagao sobre direitos e a politica de assisténcia social
Realizacao das conferéncias municipais, pré-conferéncias e audiéncias publicas

Implantacao de conselhos descentralizados de assisténcia social.

Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 9 - Londrina Mais Assistencia Social

Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Ampliar, qualificar e manter os servicos, programas e projetos da Politica de Assisténcia Social

Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Conferencia de Assistencia Social 2015 e Plano Municipal de
Assisténcia Social
Descrigao da Agao Produto A';\r,?(jjeatgé/ Sub Unidade de e
- u 3 N
Acao Local Esperado Op. Fungao Fungao| Ao | Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2018 2014.0 2.554.000,00 26.000,00 2.580.000,00
Viabilizagao e Estrutura e 2019 2015.0 2577.000,00 11.000,00 2.588.000,00
127 Municipio ampliagao de estrutural oo inamentos 5.063 08 244 unidade
equipiz:\SrLC:meoge- PSB viabilizados 2020 2014.0 2577.000,00 11.000,00 2.588.000,00
2021 2015.0 2.577.000,00 12.000,00 2.589.000,00
Total da Acao 10.285.000,00 60.000,00 10.345.000,00
Iniciativas gerenciais:
Construcao de CRAS
Reforma / ampliagao / adequagao de unidade da economia Solidaria e Inclusao Produtiva
Construgao de unidade de Protecao Social Basica - PSB
Reforma / ampliagao / adequagao de unidades de multiuso da politica de assisténcia social e outras
Reforma / ampliagao / adequacao de unidade de PSB
Construgao unidade de produgao, comercializacao de produtos e prestacao de servicos-Economia.Solidaria
Adequacao das estruturas fisicas e de equipamentos (normas de acessibilidade)
Viabilizacao e manutencao de estrutura necessaria a atuagao das equipes volantes. (5 equipes)
Construgao de unidades de multiuso para as equipes da politica de assistencia social e outras
Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes - PSB
Implantacao de espacos ludicos nas unidades da PSB
- _ Projeto/ T Meta
Aczo Local Descri¢ao da Acao EProduto Atividade! [ £z FSulz - r:\llleé:j iga e E——
sperado Op. Lnoac Fisica
Vinculados Livres Total
2018 505.0 1.267.000,00 26.000,00 1.293.000,00
yia?il‘zagéo e Estrutura e 2019 506.0 1.567.000,00 8.000,00 1.575.000,00
128 Municipio ampliagho de estrutura equipamentos 5.064 08 244 unidade
equi;::r:]ceameoge- PSE viabilizados 2020 508.0 2.567.000,00 10.000,00 2.577.000,00
2021 506.0 1.567.000,00 8.000,00 1.575.000,00
Total da Acao 6.968.000,00 52.000,00 7.020.000,00

Iniciativas gerenciais:

Construcao de Casa de Passagem para Populagao Indigena

Construcao de Centro de Referéncia Especializado de Assistéencia Social - CREAS
Construcao de unidade de Protecao Social Especial - PSE

Reforma / ampliacao / adequagao de PSE

Adequagao das estruturas fisicas, equipamentos e materiais (normas de acessibilidade)
Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes para a Protecao Social Especial
Implantacao de espacos ludicos nas unidades da PSE

Construgao de Centro Dia

Construcao de unidade de Residéncia Inclusiva
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Descricao da Acao Aif,?f,?gé, Sub Unidade de et
Acao Local E‘:f:edrl;‘é’o op - | U120 | Fungao | Ano. | Medida Ficica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2018 100.0 3.343.000,00 9.857.000,00 13.200.000,00
Manuteng’{ao das 2019 100.0 4.716.000,00 9.576.000,00 14.292.000,00
132 Municipio despesas de custeio - | Custeio mantido 6.061 08 244 global
2020 100.0 4.668.000,00 9.889.000,00 14.557.000,00
2021 100.0 4.668.000,00 10.165.000,00 14.833.000,00
Total da Acao 17.395.000,00 39.487.000,00 56.882.000,00
Iniciativas gerenciais:
Garantia do atendimento as especificidades e peculiaridades do plblico da rede socioassistencial
Manutengao de servigos, programas e projetos da PSB
Cofinanciamento dos servigos, programas e projetos de protecao social basica
Ampliacao do alcance e iniciativas do Programa Municipal de Economia Solidaria e da Inclusao Produtiva
Manutengao do pagamento de pessoal e encargos sociais
Desenvolvimento de Programas de Aprendizagem que priorizam adolescentes e jovens em maior desprotecao social
Reordenamento / aprimoramento dos servicos, programas e projetos da Protecao Social Basica e Especial
Garantia de acesso ao atendimento na Politica de Assisténcia Social
Producao de orientacdes técnicas para qualificacao dos servicos de Protecao Social Basica e Especial
Contratacao de servidores(as) para regularizacao de trés unidades de CRAS - PSB
Contratacao de servidores(as) para unidades da PSB
Manutengao da estrutura de cadastramento, concessao e de gestao dos beneficios
Ampliacao do nimero de atendimentos de SCFV nas regides do Municipio
Elaboragao de planejamento setorial e intersetorial do processo de acompanhamento familiar
Ampliacao do servico de protecao social basica no domicilio para pessoas com deficiencia e idosas
Garantia das condicoes necessarias ao processo de acompanhamento das familias
Contratacao de equipes volantes para atendimento a regides de dificil acesso a populacao
Apoio a outros 6rgaos da estrutura do Municipal no desenvolvimento de atividades afetas a Politica Assistencia Social
Ampliacao dos programas de aprendizagem e capacitagao profissional para adolescentes
Apoio a rede socioassistencial de PSB na aquisicao de equipamentos e materiais permanentes
Manutencao de estrutura necessaria a atuagao das equipes volantes
Descrigao da Agao A't;i\r/?tjjeatgé/ Sub Unidade de Lo
Acao Local EZ’:;';E’O Op. | TUn9%0 | Eungao| Ano | Medida Cica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2018 100.0 4.837.000,00 6.554.000,00 11.391.000,00
Manutengao da 2019 100.0 6.453.000,00 6.732.000,00 13.185.000,00
133 Municipio despesa de custeio - | Custeio mantido | 6.062 08 244 global
PSE 2020 100.0 7.214.000,00 6.738.000,00 13.952.000,00
2021 100.0 6.554.000,00 7.090.000,00 13.644.000,00
Total da Acao 25.058.000,00 27.114.000,00 52.172.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutencao do pagamento pessoal e encargos sociais

Atendimento a situacdes de calamidade e emergéncia afetas a assisténcia social
Reordenamento e aprimoramento dos servicos, programas e projetos da PSE

Garantia de acesso ao atendimento na Politica de Assistencia Social

Produgao de orientagdes técnicas para qualificagao dos servicos de PSB e PSE

Contratagao de servidores(as) para unidades da PSE

Apoio a outros 6rgaos da estrutura do Municipio no desenvolvimento de atividades afetas a Politica de Assisténcia Social
Manutencao e aprimoramento do espaco denominado "Centro de Referéncia e Cultura Indigena"
Ampliacao do alcance do servico de PSE para pessoas com deficiencia e idosas e suas familias
Ampliacao do horario de funcionamento da Abordagem Social

Ampliagao do nimero de vagas em acolhimento institucional

Implantacao de Residéncia Inclusiva

Implantacao de Centro Dia

Viabilizacao de sede para o servico de acolhimento familiar

Implantacao de Republica para jovens e adultos

Elaboracao de planejamento setorial e intersetorial do processo de acompanhamento familiar
Apoio a rede socioassistencial de PSE na aquisicao de equipamentos e materiais permanentes
Garantia do atendimento as peculiaridades do publico atendido na rede socioassistencial
Manutencao de servicos, programas e projetos da PSE

Cofinanciamento dos servigos, programas e projetos de protecao social especial
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Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 9 - Londrina Mais Assisténcia Social

Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Obijetivo:  Ampliar e aprimorar a protecao social ofertada pela Politica de Assistencia Social

Assistencia Social

Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Conferencia de Assistencia Social 2015 e Plano Municipal de

Projeto/ iR Meta
Descricao da Acao Ativi _ Sub nidade de
Acao Local ¢ ¢ Produto tividade/ | Fnczo Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ it
Vinculados Livres Total
2018 250.0 101.000,00 1.000,00 102.000,00
_Aquisig‘éo de Eoui ! 2019 250.0 30.000,00 1.000,00 31.000,00
129 Municipio equipamentos paraa | EQUPamentos | g ogg 08 244 unidade
gestao do Cadastro adquiridos 2020 250.0 30.000,00 1.000,00 31.000,00
Unico
2021 250.0 30.000,00 1.000,00 31.000,00
Total da Acao 191.000,00 4.000,00 195.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes - gestao de beneficios socioassistenciais
Projeto/ iR Meta
Descricao da Acao Ativi _ Sub nidade de
Acao Local ¢ ¢ Produto tividade/ | Fncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ it
Vinculados Livres Total
2018 100.0 512.000,00 6.271.000,00 6.783.000,00
ManI\_JteggééJ e Bencici 2019 100.0 544.000,00 7.272.000,00 7.816.000,00
135 Municipio ampliagao cos eneticlos 6.064 08 244 global
Bene1|g|0§ da Polltl_ca mantidos 2020 100.0 544.000,00 7.726.000,00 8.270.000,00
de Assistencia Social

2021 100.0 480.000,00 8.136.000,00 8.616.000,00
Total da Acao 2.080.000,00 29.405.000,00 31.485.000,00

Iniciativas gerenciais:

Ampliacao da cobertura do Beneficio Municipal de Transferéncia de Renda para adolescentes
Ampliacao do valor do Beneficio Municipal de Transferéncia de Renda

Ampliacao do valor dos beneficios eventuais

Incremento do beneficio eventual auxilio funeral

Viabilizacao de condicdes de acesso dos usuarios ao Cadastro Unico e beneficios
Manutengao da estrutura de cadastramento, concessao e de gestao dos beneficios
Implantagao de Central(is) e unidades itinerantes de atendimento do Cadastro Unico
Manutencao da guarda subsidiada - PSE

Manutengao dos Beneficios afetos ao Acolhimento Familiar

Manutengao do Beneficio Municipal de Transferéencia de Renda

Ampliacao da cobertura do beneficio para familias habilitadas ao acolhimento familiar
Manutencao dos Beneficios Eventuais

Ampliacao do valor dos beneficios relativos ao servigo de acolhimento familiar
Ampliacao da cobertura dos beneficios eventuais

Contratacao de servidores(as) para cadastro Gnico e/ou gestao de beneficios

Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 10 - Londrina Mais Cidadania para Criancas e Adolescentes

Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Obijetivo: Fortalecer as instituicoes e os operadores do Sistema de Garantia de Direitos afetos a esfera municipal

Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
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Projeto/ UsikEEhd Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub nidaae de
. roduto Ividade/| g, ;
A Local uncao % Ano Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao Sl e
Vinculados Livres Total
2018 1.0 171.000,00 2.000,00 173.000,00
Viabilizagao da
estrutura fisica e Estrutura e 2019 102.0 537.000,00 3.000,00 540.000,00
122 Celular equipamentos para equipamentos 5.060 14 243 unidade
fortalecimento dos viabilizados 2020 53.0 637.000,00 3.000,00 640.000,00
Conselhos Tutelares
2021 54.0 1.037.000,00 3.000,00 1.040.000,00
Total da Acao 2.382.000,00 11.000,00 2.393.000,00
Iniciativas gerenciais:
Construgao / aquisicao de sede para Conselho Tutelar
Reforma / ampliagao / adequagao de sede de Conselho Tutelar
Aquisicao de equipamentos
Projeto/ T Meta
Descricao da Acao | Ativi - Sub nicade de
Agao Local ¢ ¢ Produto dade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. @ Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 229.000,00 2.401.000,00 2.630.000,00
Manutencao das 2019 100.0 270.000,00 2.619.000,00 2.889.000,00
123 Municipio deé%?-lssi?h(leﬁﬁz:::'oedo Custeio mantido 6.058 14 243 global
2020 234.000,00 2.814.000,00 3.048.000,00
CMDCA 1000
2021 100.0 234.000,00 2.955.000,00 3.189.000,00
Total da Acao 967.000,00 10.789.000,00 11.756.000,00
Iniciativas gerenciais:
Realizacao de conferéncias, pré-conferéncias e audiéncias publicas afetas a crianca e ao adolescente
Manutencao de Pessoal - Atividades dos Conselhos Tutelares
Manutengao das atividades dos Conselhos Tutelares
Formacao continuada para conselheiros tutelares
Elaboracao de materiais para disseminacao de acdes desenvolvidas
Promocao de campanhas relativas a politica de atengao a crianga e ao adolescente
Edicao de periodicos, impressos e materiais graficos afetos a politica
Implantacao de avaliagao, monitoramento, supervisao e planejamento de curto, médio e longo prazos
Implantacao de processo de avaliagao, monitoramento, supervisao e planejamento do CMDCA
Realizacao de estudos e pesquisas afetas a politica de defesa de direitos da crianca e do adolescente
Manutengao das atividades do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Contratagao de servidores para Conselho Tutelar (TGP)
Contratacao de servidores Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente (TGP)
Manutengao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e suas atividades
Manutengao de banco de dados sobre o publico, a rede cadastrada no CMDCA e destinacdes de recursos
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub nicade de
. roduto lviaadae/| g ;
Acao Local uncao =~| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungcao Sigien
Vinculados Livres Total
o 2018 202.0 332.000,00 0,00 332.000,00
Viabilizagao da
es;rutura fisica e Estrutura e 2019 219.0 600.000,00 10.000,00 610.000,00
124 Municipio eﬂ)ﬂzlaenc"iemn::‘fop:;a equipamentos 5.061 14 243 unidade
iabili: 600.000,00 10.000,00 610.000,00
CMDCA e rede de viabilizados 2020 218.0
atendimento 2021 219.0 600.000,00 10.000,00 610.000,00
Total da Acao 2.132.000,00 30.000,00 2.162.000,00

Iniciativas gerenciais:

Construcao de unidade de atendimento as criancas e aos adolescentes
Reforma / ampliagao / adequagao de unidade de atendimento a crianca e ao adolescente
Aquisicao de equipamentos da rede de atendimento

Aquisicao de equipamentos - Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente
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projeto/ Unidade de Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub I
& roduto Ividade/| g ;
A Local ungao 20| AnO Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao X Sigien
Vinculados Livres Total
- 2018 100.0 1.338.000,00 9.000,00 1.347.000,00
Formulagao e
|Tplementapap da Polit 2019 100.0 946.000,00 15.000,00 961.000,00
125 Municipio politica de atendimento] ! ol 'C‘? d 6.059 14 243 global
a crianca e ao Implementada 2020 100.0 900.000,00 15.000,00 915.000,00
adolescente
2021 100.0 854.000,00 15.000,00 869.000,00
Total da Acao 4.038.000,00 54.000,00 4.092.000,00
Iniciativas gerenciais:
Formagao continuada para profissionais da rede de atencao a crianca e ao adolescente
Incentivo a produgao de indicadores e indices territorializados
Apoio a rede de servicos governamental e nao governamental de atendimento a crianga e ao adolescente
Elaboragao / revisao de politica municipal dos direitos da crianca e do adolescente
Garantia das condicdes para o financiamento da politica de direitos pela via do FMDCA
Desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre questoes de salide e causas de doencas e obitos
Desenvolvimento de politicas e agcbes que promovam a seguranga alimentar e nutricional da populacao
Acoes de qualificacao e melhoria das estruturas dos servicos e equipamentos de atendimento
Combate a violagao de direitos de criancas e adolescentes
Apoio a prestacao de servicos de protegao as criancas e aos adolescentes
Fortalecimento do servico de acolhimento familiar como alternativa ao acolhimento institucional
Promocao do desenvolvimento pessoal e integral de criancas e adolescentes
Fortalecimento e ampliacao de programas de aprendizagem oficiais
Apoio e ampliagao dos programas de aprendizagem ofertados gratuitamente pela sociedade civil organizada
Implantagao do Conselho Mirim dos direitos da crianca e do adolescente
Fomento e promogao da politica de protecao a criangas e adolescentes ameacados de morte
Criacao de canais diferenciados de comunicacao para divulgacao das informagoes fundamentais
Sensibilizagao dos profissionais quanto aos cuidados com criancas e adolescentes especiais
Implementagao / implantacao de unidade para atendimento as criancas e aos adolescentes
Orgao: 26 - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Programa: 11 - Londrina Mais Igualdade e Autonomia para as Mulheres
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Manter a gestao das politicas pUblicas para as mulheres
Instrumento Base: Relatorio da VIII Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Prod Atividade/ - Sub nicade de
o uto Ividade/| "
Acao Local uncao =~ | Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcao Fisica
Vinculados Livres Total
2018 89.0 90.000,00 13.000,00 103.000,00
Readequacao da
estrutura fisica e de Estrutura e 2019 72.0 0,00 18.000,00 18.000,00
136 Municipio equipamentos - equipamentos 5.067 14 422 unidade
Secretaria de Politicas readequados 2020 59.0 0,00 20.000,00 20.000,00
para as Mulheres
2021 60.0 0,00 20.000,00 20.000,00
Total da Acao 90.000,00 71.000,00 161.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicao de equipamentos e aparelhos de comunicagao

Aquisicao de equipamentos para audio, video e foto

Aquisicao de maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Aquisicao de aparelhos, equipamentos e utensilios médico-odontologico, laboratorial e hospitalar
Aquisicao de aparelhos e utensilios domésticos

Aquisicao de mobiliario em geral

Aquisicao de veiculos de tracao mecanica

Aquisicao de equipamentos de processamento de dados e Softwares
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projeto/ Unidade de Meta
Descricao da A¢ao|  produto  |Atividade/ 20| Sub !
Aca Local Fungao 20| AnO Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao X e
isica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 3.498.000,00 3.498.000,00
Manutengao das
despesas de custeio - 2019 100.0 0,00 3.713.000,00 3.713.000,00
140 Municipio Secretaria de Politicas | Custeio mantido 6.065 14 422 global
para as Mulheres 2020 100.0 0,00 3.943.000,00 3.943.000,00
2021 100.0 0,00 4.189.000,00 4.189.000,00
Total da Acao 0,00 15.343.000,00 15.343.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao das atividades da SMPM
Manutengao das atividades de combate a violencia e promogao da autonomia das mulheres
Capacitagao continuada da equipe / conselheiros
Realizacao da Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher
Realizacao da Semana Municipal da Mulher
Manutengao do Pessoal - Atividades da Secretaria
Orgao: 26 - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Programa: 11 - Londrina Mais Igualdade e Autonomia para as Mulheres
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Obijetivo:  Fortalecer as politicas de promogao da autonomia econdmica das mulheres e de enfrentamento a violencia
Instrumento Base: Relatorio da VIII Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres
Projeto/ T Meta
Descricao da Acao Ativi - Sub nidade de
Agao Local ¢ ¢ Produto dade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. @ Fisica
Vinculados Livres Total
2018 228.84 0,00 410.000,00 410.000,00
Reforma da Casa N 2019 0.0 0,00 0,00 0,00
137 Municipio Abrigo Canto de Dalia Cf;?grgzrd'go 5.068 14 422 me
2020 0.0 0,00 0,00 0,00
2021 0.0 0,00 0,00 0,00
Total da Acao 0,00 410.000,00 410.000,00
Iniciativas gerenciais:
Elaboracao de projetos arquitetonico, estrutural e complementares
Reforma da Casa Abrigo Canto de Dalia
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ - Sub nicade de
3 Local HERl® Fungcao =o| Ano i Recursos - R$
Acao Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2018 0.0 0,00 0,00 0,00
Heestruturagég do_ G 2019 0.0 0,00 0,00 0,00
138 Municipio Centro de Referéncia oo 5.069 14 422 unidade
de Atendimento a reestruturado 2020 0.0 000 0,00 0,00
Mulher
2021 1.0 983.000,00 0,00 983.000,00
Total da Acao 983.000,00 0,00 983.000,00

Iniciativas gerenciais:

Elaboracao de projetos arquitetonico, estrutural e complementares
Construcao de sede para o Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher
Aquisicao de equipamentos de processamento de dados e Softwares
Aquisicao de equipamentos e aparelhos de comunicagao

Aquisicao de maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Aquisicao de aparelhos e utensilios domésticos

Aquisicao de mobiliario em geral

Aquisicao de veiculos de tracao mecanica
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Frojeto/ Unidade de Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub I
2 roduto Ividade/| g ;
A Local uncao 20| AnO Medi Recursos - R$
¢ao Esperado Op. Fungao edida Fisica
Vinculados Livres Total
2018 0.0 0,00 0,00 0,00
Reestruturagao do Centro 2019 1.0 1.567.000,00 0,00 1.567.000,00
139 Municipio Centro de Formagao reestruturado 5.070 14 422 unidade

Casa da Mulher 2020 0.0 0,00 0,00 0,00
2021 0.0 0,00 0,00 0,00
Total da Acao 1.567.000,00 0,00 1.567.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicao de aparelhos e utensilios domésticos

Aquisicao de mobiliario em geral

Elaboragao de projetos arquitetonico, estrutural e complementares
Restauracao do Centro de Formagao Casa da Mulher

Ampliacao do Centro de Formagao Casa da Mulher

Aquisicao de equipamentos de processamento de dados e Softwares
Aquisicao de equipamentos e aparelhos de comunicagao

Aquisicao de maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Projeto/ UsikEEhd Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ - Sub nidaae de
Aca Local Fungao % Ano Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao GOER || o
isica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 10.000,00 10.000,00
Manutengao das agdes
de enfrentamento e 2019 100.0 0,00 10.000,00 10.000,00
141 Municipio prevengao da violencia| Agdes mantidas 6.066 14 422 global
2020 100.0 0,00 10.000,00 10.000,00
2021 100.0 0,00 10.000,00 10.000,00
Total da Acao 0,00 40.000,00 40.000,00
Iniciativas gerenciais:
Realizagao da campanha "Quem Ama Abraga"
Realizagao da Semana Maria da Penha
Producao de material informativo
Manutencao da Patrulha Maria da Penha
Manutengao do Programa Rosa Viva - atendimento vitimas de violencia sexual
Orgao: 27 - Secretaria Municipal do Idoso
Programa: 12 - Promocao e Articulacao para a Consolidacao dos Direitos da Pessoa Idosa
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Qualificar, manter e estruturar programas, servicos e projetos da Secretaria Municipal do Idoso
Instrumento Base: Artigo 12 da Lei Municipal n® 7.995/1999
Projeto/ i Meta
Descricao da Acao Ativi - Sub nidade de
Agao Local ¢ ¢ Produto dade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. @ Fisica
Vinculados Livres Total
2018 25.0 0,00 4.000,00 4.000,00
Readequg_péo da Estrutura e 2019 0.0 0,00 0,00 0,00
142 Municipio estrutura fisica e de equipamentos 1.071 14 241 unidade
equlpa‘mentos - readequados 2020 0.0 0,00 0,00 0,00
Secretaria do Idoso
2021 0.0 0,00 0,00 0,00
Total da Acao 0,00 4.000,00 4.000,00

Iniciativas gerenciais:

Equipar a sede da SMI

Adquirir equipamentos
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projeto/ Unidade de Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ - Sub I
Aca Local Fungao 20| AnO Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao X e
isica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 2.020.000,00 2.020.000,00
Manuteng’éo das 2019 100.0 0,00 2.155.000,00 2.155.000,00
143 Municipio despesas de custeio - | Custeio mantido 2.067 14 241 global
Secretaria do ldoso 2020 100.0 0,00 2.292.000,00 2.292.000,00
2021 100.0 0,00 2.437.000,00 2.437.000,00
Total da Acao 0,00 8.904.000,00 8.904.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao de Pessoal - CCI Oeste
Manter o Centro de Convivéncia Oeste
Manutengao de Pessoal - CCl Leste
Manter o Centro de Convivencia Leste
Manter o Centro de Convivéncia Norte (novo)
Realizar campanhas de promocao e conscientizacao dos direitos da pessoa idosa
Realizar palestras e eventos de conscientizagao dos direitos da pessoa idosa
Manutencao de Pessoal - Atividades da SMI
Manter as atividades administrativas da SMI
Manter as atividades do CMDI
Orgao: 27 - Secretaria Municipal do Idoso
Programa: 12 - Promogao e Articulagao para a Consolidagao dos Direitos da Pessoa Idosa
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Desenvolver acdes que promovam o envelhecimento ativo, a valorizagao da pessoa idosa, a defesa e a promogao de seus direitos
Instrumento Base: VIII Conferéncia Municipal do Idoso
Projeto/ UsikEEhd Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ - Sub niaaae de
Aca Local Fungao % Ano Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao GER || o
isica
Vinculados Livres Total
2018 1.0 1.118.000,00 0,00 1.118.000,00
Implantagao do Centro 2019 0.0 0,00 0,00 0,00
144 Norte de Convivéncia Zona | Espago construido 1.072 14 241 unidade
Norte - FMDI 2020 0.0 0,00 0,00 0,00
2021 0.0 0,00 0,00 0,00
Total da Acao 1.118.000,00 0,00 1.118.000,00
Iniciativas gerenciais:
Construir CCI Norte
Equipar CCI Norte
Adaquirir veiculo
Projeto/ i Meta
Descricao da Acao | Ativi - Sub nicade de
Agao Local ¢ ¢ Produto dade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. @ Fisica
Vinculados Livres Total
Aquisicao de 2018 1.0 100.000,00 0,00 100.000,00
equipamentos e 2019
material permanente . 0.0 0,00 0,00 0,00
145 Municipio para implantagao de E(;L;lpaﬁsntos 1.073 14 241 unidade
novo projeto - cuidandol quiridos 2020 75.0 100.000,00 0,00 100.000,00
do cuidador - FMDI
2021 0.0 0,00 0,00 0,00
Total da Acao 200.000,00 0,00 200.000,00

Iniciativas gerenciais:
Adquirir mobiliario
Adquirir veiculo

Adquirir equipamentos
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projeto/ Unidade de Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub I
& roduto Ividade/| ;
Agzo Local ungcao Funcao Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. © Sigien
Vinculados Livres Total
TrpTerTaree 0%
mplantacao de 2018 100.0 185.000,00 0,00 185.000,00
Servicos que
) :?romovam a Servi 2019 100.0 185.000,00 0,00 185.000,00
i~ i socializacao, previnam ervicos 14 241
146 Municiplo {2 institucionaiizagao e | implantados 2.068 pro I o0 o ™ ™
isolamento social -
FMDI 2021 0.0 0,00 000 000
Total da Acao 370.000,00 0,00 370.000,00
Iniciativas gerenciais:
Implementar projetos e oficinas nos centros de convivencia
Firmar termo de colaboragao ou fomento com entidades para atendimento diurno ao Idoso
Projeto/ UsikEEhd Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub nidaae de
@ roduto Ividade/ | g ;
Acao Local uncao Funcao Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
2018 197.0 283.000,00 3.509.000,00 3.792.000,00
Amplia§'ao e N 2019 197.0 296.000,00 3.662.000,00 3.958.000,00
147 Municipio manutengao de vagas Vag:;";;'ggas °| 2069 14 241 vagas
ILPIS - FMDI P 2020 197.0 310.000,00 3.820.000,00 4.130.000,00
2021 197.0 324.000,00 3.984.000,00 4.308.000,00
Total da Acao 1.213.000,00 14.975.000,00 16.188.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao de subvencoes
Orgao: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social
Programa: 13 - Londrina Mais Segura
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Desenvolver as Atividades do Tiro de Guerra e da Junta de Alistamento Militar
Instrumento Base: Artigo 11 da Lei Federal n® 4375/1964
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub nicade de
- roduto Ividade/| ;
Acao Local ungao | o zo| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. © Sigien
Vinculados Livres Total
2018 100.0 000 160.000,00 160.000,00
Manutengao das 2019 100.0 0,00 167.000,00 167.000,00
148 Municipio despesas de custeio - | ¢ q6i5 mantido | 2.070 05 153 global
Tiro de (i/lh:ﬁtrz:? e Junta 2020 100.0 0,00 177.000,00 177.000,00
2021 100.0 0,00 186.000,00 186.000,00
Total da Acao 0,00 690.000,00 690.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengao do Tiro de Guerra
Manutengao da Junta Militar

Manutencao dos contratos administrativos

Orgao: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social

Programa: 13 - Londrina Mais Segura

Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Promover a protecao de bens e servigos do Municipio

Instrumento Base: Artigo 12 da Lei Municipal n® 10.774/2009
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projeto/ Unidade de Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ - Sub I
Aca Local Fungao 20| AnO Medi Recursos - R$
a0 Esperado Op. Fungao it Fisi
isica
Vinculados Livres Total
2018 26.0 0,00 19.000,00 19.000,00
Readequacao da
estrutura fisica e de Estrutura e 2019 25.0 0,00 1.000,00 1.000,00
149 Municipio equipamentos - equipamentos 1.074 06 181 unidade
Secretaria de Defesa readequados 2020 25.0 0,00 1.000,00 1.000,00
Social
2021 25.0 0,00 2.000,00 2.000,00
Total da Acao 0,00 23.000,00 23.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de Equipamento de protecao, seguranga e socorro
Aquisicao de Maquinas e equipamentos agricolas e rodoviarios
Participagao CISMEL
Projeto/ iR Meta
Descricao da Acao Ativi _ Sub nidade de
Acao Local ¢ ¢ Produto tividade/ | Fnczo Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 21.331.000,00 21.331.000,00
Manutengao das 2019 100.0 0,00 22.734.000,00 22.734.000,00
150 Municipio despesas de custeio - | Custeio mantido | 2.071 06 181 global
Defesa Social 2020 100.0 0,00 24.189.000,00 24.189.000,00
2021 100.0 0,00 25.738.000,00 25.738.000,00
Total da Acao 0,00 93.992.000,00 93.992,000,00

Iniciativas gerenciais:

Seguro obrigatério e licenciamento anual dos veiculos
Demais despesas

Programa Interacao - GMEC

Programa "Crack, é possivel Vencer"

Projeto qualidade de Vida - UNIFIL

Patrulha Maria da Penha

Fiscalizagao de crimes ambientais - Em parceria com a SEMA
Fiscalizagao de crimes de transito - Em parceria com a CMTU
Manutencao do Pessoal - Atividades da Secretaria

Adquirir coletes balisticos

Manutengao dos contratos administrativos

Aquisicao uniformes

Aquisicao de combustivel para realizar atendimento
Manutengao corretiva e preventiva da frota

Repasse para manutencao do CISMEL

Aluguel sede operacional

Aquisicao de Municoes

Avaliactes psicologicas

Manutengao predial

Orgao: 29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER

Programa: 14 - Programa Trabalho, Emprego e Renda de Londrina

Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdmico

Objetivo: Fomentar a empregabilidade, por meio da utilizacao dos sistemas de intermediacao de mao de obra

Instrumento Base: Artigo 12 da Lei Municipal n® 11.455 de 20/12/2011
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Projeto/ UsikEEhd Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ - Sub nidade de
Aca Local Fungao % Ano Medi Recursos - R$
¢a0 Esperado Op. Fungao edida Fisica
Vinculados Livres Total
2018 219.0 146.000,00 0,00 146.000,00
Aquisicao de
equipamentos para N 2019 149.0 125.000,00 1.000,00 126.000,00
151 Municipio aperfeigoamentoe [ FA4PAMEntos {4 o7 il 334 unidade
expansao das adquiridos 2020 96.0 78.000,00 2.000,00 80.000,00
atividades do SINE
2021 76.0 82.000,00 1.000,00 83.000,00
Total da Acao 431.000,00 4.000,00 435.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de mobiliario
Compra de equipamentos de processamento de dados
Compra de telefones
Aquisicao de equipamentos de audio, foto e video
Aquisicao de aparelhos de ar condicionado
Aquisicao de eletrodomésticos e similares
projeto/ Unidade de Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ - Sub I
Aca Local Fungao 20| Ano Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao X Siien
Vinculados Livres Total
A 2018 2.0 12.000,00 0,00 12.000,00
Aquisigao de
equ}pafnentos‘ para ) 2019 1.0 1.000,00 1.000,00 2.000,00
152 Municipio ampliagao do sistema Equipamentos 1.076 1 334 unidade
de autoatendimento da adquiridos 2020 220 40.000,00 0,00 40.000,00
Agéncia do .
Trabalhador 2021 3.0 4.000,00 0,00 4.000,00
Total da Acao 57.000,00 1.000,00 58.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de computadores
Aquisicao de mesas/balcdes de autoatendimento
Aquisicao de eletrodomésticos e similares
Orgao: 29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER
Programa: 14 - Programa Trabalho, Emprego e Renda de Londrina
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdmico
Objetivo:  Fomentar as politicas de qualificacao social e profissional
Instrumento Base: Artigo 12 da Lei Municipal n® 11.455 de 20/12/2011
projeto/ Unidade de teta
Descricao da A¢ao|  produto  |Atividade/ 20| Sub !
Aca Local Fungao 20| Ano Medi Recursos - R$
¢ao Esperado Op. Fungao edida Fisica
Vinculados Livres Total
2.0 10.000,00 0,00 10.000,00
Adequacao das 2018
estruturas fisicas e Eoui ) 2019 37.0 26.000,00 1.000,00 27.000,00
153 Municipio aquisigao de quipamentos 1.077 1 334 unidade
equipamentos para adquiridos 2020 200 5.000,00 0,00 5.000,00
qualificagao dos i
trabalhadores 2021 15.0 17.000,00 0,00 17.000,00
Total da Acao 58.000,00 1.000,00 59.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicao de escrivaninhas ou materiais com finalidade similar

Aquisicao de equipamentos de audio, foto e video

Estabelecimento de parcerias para encaminhamento do municipe a cursos, oficinas e palestras de qualificacao social e profissional

Estabelecimento de parcerias para a implantacao de ensino a distancia

Estabelecimento de parcerias com instituicoes de ensino
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Orgao: 29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER

Programa: 14 - Programa Trabalho, Emprego e Renda de Londrina

Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdmico

Objetivo:  Manter e aperfeicoar as politicas de trabalho emprego e renda

Instrumento Base: Artigo 12 da Lei Municipal n® 11.455 de 20/12/2011

Projeto/ R Meta
Descricao da Acao | Ativi - Sub nicade de
Agao Local ¢ ¢ Produto dade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. @ Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 622.000,00 946.000,00 1.568.000,00
Manutencao das Atvidad 2019 100.0 522.000,00 1.003.000,00 1.525.000,00
154 Municipio atlv!dades do Sistema ivi ‘% es 2072 11 334 global
Nacional de Emprego - mantidas 2020 100.0 726.000,00 1.066.000,00 1.792.000,00
2021 100.0 854.000,00 1.133.000,00 1.987.000,00
Total da Acao 2.724.000,00 4.148.000,00 6.872.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de materiais impressos para divulgagao e/ou orientacao de uso
Aquisicao de panfletos e prospectos - Orientacao e informagao sobre a politica de microcrédito
Qualificagao pela Agéencia de Fomento dos servidores para orientacao sobre o programa - Orientacao e informagao sobre a politica de microcrédito
Pagamento de pessoal
Manutengao dos contratos
Capacitagao de servidores
Elaboragao e disponibilizagao de informativos sobre as formalidades da habilitacao ao seguro-desemprego
Orgao: 40 - Administragao dos Cemitérios e Servigos Funeréarios de Londrina - ACESF
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizacao da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar as operacdes especiais
Instrumento Base: Artigo 22, alinea "d" da Portaria do MPOG n®° 42/99
Projeto/ UsikEEhd Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ - Sub niaaae de
Aca Local Fungao % Ano Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao GER || o
isica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 3.000,00 3.000,00
Pagamento dos 2019 100.0 0,00 3.000,00 3.000,00
165 Municipio Encargos da Divida P:?;S;Z’;“’ 0.005 28 843 global
Pablica Interna 2020 100.0 000 3.000,00 3.000,00
2021 100.0 0,00 3.000,00 3.000,00
Total da Acao 0,00 12.000,00 12.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de encargos da divida publica interna
Projeto/ UsikEshd Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ - Sub nidaae de
Aca Local Fungao % Ano Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao Sl S
isica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 190.000,00 190.000,00
Pagamento das
0 iais - 2019 100.0 0,00 170.000,00 170.000,00
operagoes especials
166 Municipio precatorios, Pagamento 0.006 28 846 global
indenizagdes, 2020 100.0 0,00 170.000,00 170.000,00
Restituicoes e PASEP
2021 100.0 0,00 170.000,00 170.000,00
Total da Acao 0,00 700.000,00 700.000,00

Iniciativas gerenciais:

Precatorios e Requisitorios TJ e TRT
Indenizagtes e Restituicoes
Contribuicoes ao PASEP
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Orgao:

40 - Administracao dos Cemitérios e Servicos Funerarios de Londrina - ACESF

Programa: 15 - Promogao da Dignidade e Qualidade nos Servicos Funerarios

Eixo:

4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio

Obijetivo:

Manter servigos funerarios de qualidade a disposicao da populacao

Instrumento Base: Artigo 2° da Lei Municipal n® 2.837 de 01/12/77

Projeto/ R Meta
Descricao da Acao Ativi - Sub nidade de
Agao | Local ¢ ¢ [FiGED Odade/ Fungao| ¢ cao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado P Fisica
Vinculados Livres Total
2018 101.0 0,00 205.000,00 205.000,00
Readequg_péo da Estrutura e 2019 66.0 0,00 185.000,00 185.000,00
155 Municipio estrutura fisica e de equipamentos 1.078 04 122 unidade
equipamentos - ACESF]| readequados 2020 100.0 0,00 100.000,00 100.000,00
2021 65.0 0,00 65.000,00 65.000,00
Total da Acao 0,00 555.000,00 555.000,00
Iniciativas gerenciais:
Compra de mobiliario em geral
Compra de paramentacao
Compra de maquinas e equipamentos
Compra de bens elétricos ou eletroeletronicos
Compra de veiculos
Projeto/ UsikEEhd Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub nidaae de
. roduto Ividade/| g, ;
Acao Local uncao Funcao Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. © e
Vinculados Livres Total
2018 500.0 0,00 75.000,00 75.000,00
N - 2019 500.0 0,00 75.000,00 75.000,00
156 Municipio Realizagao de reforma (f‘,apelis 1.079 04 122 me
em capelas reformadas 2020 500.0 0,00 75.000,00 75.000,00
2021 500.0 0,00 75.000,00 75.000,00
Total da Acao 0,00 300.000,00 300.000,00
Iniciativas gerenciais:
Reforma em Capelas
Projeto/ UsikEshd Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub niaaae de
. roduto Ividade/| g, ;
Acao Local uncao Funcao Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. © e
Vinculados Livres Total
2018 4500.0 0,00 207.000,00 207.000,00
Construgao / reforma . 2019 5000.0 0,00 400.000,00 400.000,00
157 Municipio | da sede administrativa | S48 Coneituida’ {4 og 04 122 me
2020 2000.0 0,00 500.000,00 500.000,00
2021 3500.0 0,00 600.000,00 600.000,00
Total da Ag‘ao 0,00 1.707.000,00 1.707.000,00
Iniciativas gerenciais:
Reforma na sede
Construgao de nova sede
Projeto/ iR Meta
Descricao da Acao Ativi _ Sub nidade de
Agao | Local ¢ ¢ Produto  [AtVidadel| Fynao Fungao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado P- Fisica
Vinculados Livres Total
2018 2000.0 0,00 200.000,00 200.000,00
- Jazigos 2019 2000.0 0,00 200.000,00 200.000,00
158 Municipio Construgao e reforma | ¢nsiryjidos / 1.081 04 122 unidade
de jazigos reformados 2020 2000.0 0,00 200.000,00 200.000,00
2021 2000.0 0,00 200.000,00 200.000,00
Total da Acao 0,00 800.000,00 800.000,00

Iniciativas gerenciais:

Construgao e reforma de jazigos
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projeto/ Unidade de Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ - Sub I
Aca Local Fungao 20| AnO Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao X Sigien
Vinculados Livres Total
2018 100.0 1.306.000,00 7.580.000,00 8.886.000,00
~ 2019 100.0 1.400.000,00 8.230.000,00 9.630.000,00
163 Municipio Manutengao dos Servicos mantidos | 2.073 04 122 global
Servigos Funerarios 2020 100.0 1.454.000,00 8.463.000,00 9.917.000,00
2021 100.0 1.600.000,00 9.280.000,00 10.880.000,00
Total da Acao 5.760.000,00 33.553.000,00 39.313.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao dos Cemitérios
Contratar servidores
Manutengao das Atividades Administrativas, Financeiras e Técnicas
Manutencao das atividades de coordenacao
Pagamento de servidores cedidos
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ o Sub nidade de
Acao Local Fungao 20| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcao Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 1.300.000,00 1.300.000,00
Aquisigao de produtos 2019 100.0 000 1.300.000,00 1.300.000,00
164 Municipio funerarios para F;rod_qt;s 1.086 23 692 global
revenda adquiridos 2020 100.0 0,00 1.300.000,00 1.300.000,00
2021 100.0 000 1.300.000,00 1.300.000,00
Total da Acao 0,00 5.200.000,00 5.200.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de produtos para revenda
Orgao: 40 - Administragao dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF
Programa: 15 - Promogao da Dignidade e Qualidade nos Servicos Funerarios
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Objetivo:  Realizar a expansao e aprimoramento dos servigos funerarios
Instrumento Base: Artigo 2° da Lei Municipal n® 2.837 de 01/12/77
Projeto/ Unidade de et
Descricao da Acao Ativi @ Sub 0
Acao Local ¢ ¢ Produto tividade/ | Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
2018 1000.0 0,00 50.000,00 50.000,00
= 2019 500.0 0,00 75.000,00 75.000,00
159 Municipio [ Construgao de capelas| - Capelas 1.082 04 122 me
construidas 2020 500.0 0,00 75.000,00 75.000,00
2021 0.0 0,00 0,00 0,00
Total da Acao 0,00 200.000,00 200.000,00
Iniciativas gerenciais:
Construgao de capelas
Projeto/ Unidade de et
Descricao da Acao Ativi @ Sub 0
Acao Local ¢ ¢ Produto tividade/ | Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
2018 47.0 360.000,00 0,00 360.000,00
Readequagao de Equi ‘ 2019 37.0 365.000,00 0,00 365.000,00
160 Municipio equipamentos para os qﬂpamsn o8 1.083 04 122 unidade
cemitérios adquiridos 2020 37.0 375.000,00 0,00 375.000,00
2021 36.0 280.000,00 0,00 280.000,00
Total da Acao 1.380.000,00 0,00 1.380.000,00

Iniciativas gerenciais:
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Compra de equipamentos e maquinas
Compra de trator

Compra de veiculo

Carroceria para caminhao

Compra de carretinha de reboque

Compra de bens elétricos ou eletroeletronicos

projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Acao Produto Atividade/ - Sub I
Acao Local Fungao = | Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungao e
Vinculados Livres Total
2018 100.0 500.000,00 0,00 500.000,00
= . c iteri 2019 100.0 600.000,00 0,00 600.000,00
161 Municipio Readequagao fisica Nind 1.084 04 122 global
dos cemitérios readequados 2020 100.0 700.000,00 0,00 700.000,00
2021 100.0 800.000,00 0,00 800.000,00
Total da Acao 2.600.000,00 0,00 2.600.000,00
Iniciativas gerenciais:
Reformas em cemitérios
Implantacao de Infraestrutura nos cemitérios
Projeto/ Unidade de et
Descricao da Acao Ativi @ Sub y
Agao | Local ¢ ¢ Produto  [AtVIdade| Funao Fungao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado P- Fisica
Vinculados Livres Total
2018 0.0 0,00 0,00 0,00
~ Ci tori 2019 0.0 0,00 0,00 0,00
162 Municipio Construgao de remta 9;'0 1.085 04 122 m2
crematorio construido 2020 1500.0 0,00 501.000,00 501.000,00
2021 1500.0 0,00 499.000,00 499.000,00
Total da Acao 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00
Iniciativas gerenciais:
Construgao de crematorio
Orgao: 40 - Administracao dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo: Realizar a reserva de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
projeto/ Unidade de Heta
Descricao da Acao Produto Atividade/ - Sub I
Acao Local Fungao =~| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungao Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 50.000,00 50.000,00
Constituicao da 2019 100.0 0,00 50.000,00 50.000,00
167 Municipio Reserva de cgﬁssﬁm%a 9.002 99 999 global
Contingéncia i 2020 100.0 0,00 50.000,00 50.000,00
2021 100.0 0,00 50.000,00 50.000,00
Total da Acao 0,00 200.000,00 200.000,00

Iniciativas gerenciais:

Constituicao da Reserva de Contingéncia ACESF
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Orgao: 41 - Autarquia Municipal de Satde

Programa: 0 - Operacbes Especiais

Eixo:

3 - Democratizagao e Modernizagao da Gestao Plblica

Objetivo:  Realizar as operacdes especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99

Projeto/ Unidade de Meta
Descricao da Acao ivi - Sub
Agao Local ¢ ¢ Produto  Atividade/| Fncz0 Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. Lncac Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 55.000,00 55.000,00
Pagamento de b ) 2019 100.0 0,00 58.000,00 58.000,00
168 Municipio precatorios e jasfivieg 0.007 28 846 global
requisitorios do TJ e efetuado 2020 100.0 0,00 63.000,00 63.000,00
TRT
2021 100.0 0,00 68.000,00 68.000,00
Total da Acao 0,00 244.000,00 244.000,00
Iniciativas gerenciais:
Sentengas judiciais
Orgao: 42 - Fundo Municipal de Saude de Londrina
Programa: O - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizacao da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar as operacdes especiais
Instrumento Base: Artigo 22, alinea "d" da Portaria do MPOG n®° 42/99
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Acao Produto Atividade/ - Sub I
% Funcao & F -
Acao Local Espeie Op. C Fungao Ano Medida Fei Recursos - R$
isica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 2.000,00 56.000,00 58.000,00
Pagamemo de 2019 100.0 3.000,00 150.000,00 153.000,00
181 Municipio indenizacdes e Pafgz:me;to 0.008 28 846 global
restituicoes efetuado 2020 100.0 3.000,00 230.000,00 233.000,00
2021 100.0 3.000,00 450.000,00 453.000,00
Total da Acao 11.000,00 886.000,00 897.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao das indenizagcoes e restituicoes
Orgao: 42 - Fundo Municipal de Satde de Londrina
Programa: 16 - Londrina Mais Satde
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Aprimorar o acesso a atencao integral a saude fortalecendo as redes assistenciais
Instrumento Base: Plano Municipal de Satde 2018-2021; Conferéncia Municipal de Satde 2015, da Mulher e do Idoso, Plano Decenal da
Crianca e do Adolescente, Plano de Governo 2017-2020 e Audiéncias Publicas do PPA 2018-2021
arojeto] Unidade de Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ - Sub
3 Local [OCEIO) Fungao =o | An i Recursos - R
Agzo oca Em— Op. C Funcao o} Medida Fi ecursos - R$
isica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 3.687.000,00 3.687.000,00
Manutengao de . 2019 100.0 0,00 4.300.000,00 4.300.000,00
169 Municipio Pessoal a disposigao Srﬁ'a"r:ﬁgzs 2,074 04 122 global
de outros 6rgaos 2020 100.0 0,00 4.800.000,00 4.800.000,00
2021 100.0 0,00 5.500.000,00 5.500.000,00
Total da Acao 0,00 18.287.000,00 18.287.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutencao de pagamento de pessoal
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projeto/ Unidade de Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ - Sub I
Aca Local Fungao 20| AnO Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao X e
isica
Vinculados Livres Total
- 2018 100.0 219.000,00 23.327.000,00 23.546.000,00
Manutengao das
atividades Sja Atividad 2019 100.0 220.000,00 24.423.000,00 24.643.000,00
170 Municipio Coordenagao . 1% s 6.075 10 122 global
Administrativa do mantidas 2020 100.0 220.000,00 25.529.000,00 25.749.000,00
Fundo Municipal de
Salde 2021 100.0 220.000,00 27.136.000,00 27.356.000,00
Total da Acao 879.000,00 100.415.000,00 101.294.000,00
Iniciativas gerenciais:
Estudo de viabilidade para adequagao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)
Manutencao de pagamento de pessoal
Manutengao das despesas de custeio
Projeto/ iR Meta
Descricao da Acao Ativi _ Sub nidade de
Acao Local ¢ ¢ Produto tividade/ | Fnczo Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ it
Vinculados Livres Total
2018 4.0 3.258.000,00 50.000,00 3.308.000,00
Construgao de Unidades 2019 2.0 300.000,00 200.000,00 500.000,00
171 Municipio unidades de servicos construidas e 5.087 10 301 unidade
proprios de satde equipadas 2020 2.0 370.000,00 0,00 370.000,00
2021 1.0 100.000,00 0,00 100.000,00
Total da Ap‘éo 4.028.000,00 250.000,00 4.278.000,00
Iniciativas gerenciais:
Estudo de viabilidade para construgao de novas UBSs
Contratacao de projetos para Construgao de UBSs
Construcao de UBSs na regiao Norte
Construgcao de UBSs na regiao Sul
Construgao de UBS na regiao Leste
Construgao de UBSs na regiao Oeste
Construgdes para outros servicos assistenciais da rede municipal de Saude
Projeto/ iR Meta
Descricao da Acao Ativi _ Sub nidade de
Acao Local ¢ ¢ Produto tividade/ | Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ it
Vinculados Livres Total
_ 2018 9.0 6.300.000,00 251.000,00 6.551.000,00
Recuperacao, reforma
com adequagao e/ou |;qa des de satde| 2019 3.0 150.000,00 100.000,00 250,000,00
172 Municipio ampliagao de unidades readequadas 5.088 10 301 unidade
de servigos proprios de 2020 1.0 150.000,00 0,00 150.000,00
salde
2021 1.0 150.000,00 0,00 150.000,00
Total da Acao 6.750.000,00 351.000,00 7.101.000,00

Iniciativas gerenciais:

Recuperagao,
Recuperacao,
Recuperacao,
Recuperagao,
Recuperagao,
Recuperagao,

Recuperagao,

reforma e/ou ampliacao de UBSs na regiao Centro
reforma e/ou ampliacaode UBSs na regiao Norte
reforma e/ou ampliacao de UBSs na regiao Sul
reforma e/ou ampliacao de UBS na regiao Leste
reforma e/ou ampliacao de UBSs na regiao Oeste

reforma e/ou ampliagao de UBSs na regiao rural

reforma e/ou ampliagaopara outros servicos assistenciais da rede municipal de Satde

Estudo de viabilidade de recuperacao, adequacao e/ou ampliacao de unid.de servicos proprios de satde
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projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agao p Atividade/ ao| Sub !
. roduto Ividade/| g, ;
A Local uncao % Ano Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao Sl e
Vinculados Livres Total
2018 3205.0 1.801.000,00 10.000,00 1.811.000,00
Readequacao da
estrutura de Estrutura e 2019 611.0 1.440.000,00 0,00 1.440.000,00
173 Municipio equipamentos e equipamentos 5.089 10 301 unidade
material permanente - readequados 2020 491.0 1.108.000,00 0,00 1.108.000,00
FMSL
2021 491.0 1.237.000,00 0,00 1.237.000,00
Total da Acao 5.586.000,00 10.000,00 5.596.000,00
Iniciativas gerenciais:
Criagao de comissao de padronizagao de especificacdes de equipamentos e materiais permanentes
Aquisicao de equipamentos médico hospitalares
Aquisicao de mobiliarios em geral
Aquisicao de outros equipamentos e materiais permanentes
Aquisicao de veiculos de tracao mecanica
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub nicade de
. roduto lviaade/| g ;
Acao Local uncao =~| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungcao Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 35.953.000,00 113.181.000,00 149.134.000,00
Manutengao das Atividad 2019 100.0 36.454.000,00 120.003.000,00 156.457.000,00
174 Municipio atividades da Atencao S 6.076 10 301 global
Basica de Saude mantidas 2020 100.0 36.853.000,00 128.378.000,00 165.231.000,00
2021 100.0 37.153.000,00 135.487.000,00 172.640.000,00
Total da Acao 146.413.000,00 497.049.000,00 643.462.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao de pagamento de pessoal
Manutengao das despesas de custeio
Organizagao dos cenarios de pratica para formacao de profissionais de saude no SUS
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agao p Atividade/ ao| Sub !
. roduto Ividade/| g, ;
A Local uncao % Ano Medi Recursos - R$
¢a0 Esperado Op. Fungao edida Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 154.000,00 154.000,00
Manutencao e
aprimoramento da Atividad 2019 100.0 0,00 160.000,00 160.000,00
175 Municipio Politica de Assistencia 1% °s 6.077 10 301 global
Farmaceutica mantidas 2020 100.0 0,00 160.000,00 160.000,00
2021 100.0 0,00 170.000,00 170.000,00
Total da Acao 0,00 644.000,00 644.000,00
Iniciativas gerenciais:
Participagao no Consorcio Parana Saude
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agao p Atividade/ ao| Sub !
. roduto Ividade/| g, ;
A Local uncao % Ano Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao Sl e
Vinculados Livres Total
2018 100.0 311.081.000,00 114.069.000,00 425.150.000,00
Manutengao das Atividad 2019 100.0 314.283.000,00 123.883.000,00 438.166.000,00
177 Municipio atividades da Média e Sng 6.079 10 302 global
Alta Complexidade mantidas 2020 100.0 315.337.000,00 124.454.000,00 439.791.000,00
2021 100.0 317.109.000,00 141.958.000,00 459.067.000,00

Total da Acao

1.257.810.000,00 504.364.000,00

1.762.174.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengao das despesas de custeio

Manutengao de pagamento de pessoal
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projeto/ Unidade de Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ - Sub I
% Local [Eeli® Fungao 20| Ano i Recursos - R
Agao Esperado Op. Fungao Medida Fisica >
Vinculados Livres Total
2018 100.0 13.616.000,00 6.715.000,00 20.331.000,00
Manutencao d Atividad 2019 100.0 14.516.000,00 7.230.000,00 21.746.000,00
178 Municipio Manutengao das lvidaces 6.080 10 302 global
atividades do SAMU mantidas 2020 100.0 15.242.000,00 8.033.000,00 23.275.000,00
2021 100.0 15.291.000,00 9.038.000,00 24.329.000,00
Total da Acao 58.665.000,00 31.016.000,00 89.681.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao de pagamento de pessoal
Manutengao das despesas de custeio
Projeto/ UsikEEhd Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ - Sub nidaae de
% Local [ellieo Fungao =o| Ano i Recursos - R!
Agao Esperado Op. Fungao Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
2018 100.0 2.869.000,00 7.582.000,00 10.451.000,00
Manutengao das . 2019 100.0 2.754.000,00 7.882.000,00 10.636.000,00
179 Municipio | atividades da Vigilancia ﬁ;‘;ﬂ%"a‘}: 6.081 10 304 global
Sanitaria 2020 100.0 2.921.000,00 7.902.000,00 10.823.000,00
2021 100.0 3.173.000,00 8.155.000,00 11.328.000,00
Total da Acao 11.717.000,00 31.521.000,00 43.238.000,00
Iniciativas gerenciais:
Organizagao dos cenarios de pratica para formacao de profissionais de saude no SUS
Manutengao de pagamento de pessoal
Manutencao das despesas de custeio
Projeto/ T Meta
Descricao da Acao | Ativi - Sub nicade de
Agao Local ¢ ¢ Produto dade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. WD Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 5.707.000,00 8.418.000,00 14.125.000,00
~Manutencao das Atividad 2019 100.0 5.990.000,00 9.200.000,00 15.190.000,00
180 Municipio atividades »da Vigilancial ivi rad es 6.082 10 305 global
Ambiental e mantidas 2020 100.0 6.050.000,00 10.602.000,00 16.652.000,00
Epidemiologica
2021 100.0 6.190.000,00 12.177.000,00 18.367.000,00
Total da Acao 23.937.000,00 40.397.000,00 64.334.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutencao de pagamento de pessoal
Manutencao das despesas de custeio
Organizagao dos cenarios de pratica para formacao de profissionais de saude no SUS
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ - Sub nicade de
% Local roduto Fungao =~| Ano i Recursos - R
Acao Em— Op. %80 Funcao Medida Fi $
sica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 000 957.000,00 957.000,00
Manutengao das - 2019 100.0 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00
182 Municipio Atividades Municipais /?;';'rﬂiadd:ss 6.083 10 301 global
Antidrogas - REMAD 2020 100.0 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00
2021 100.0 0,00 1.100.000,00 1.100.000,00
Total da Acao 0,00 4.057.000,00 4.057.000,00

Iniciativas gerenciais:

Custeio mantido
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Orgao: 42 - Fundo Municipal de Satde de Londrina

Programa: 16 - Londrina Mais Saude

Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Manutencao e Aprimoramento da Gestao do SUS

Instrumento Base: Plano de Governo Municipal 2017-2020 e Federal 2016-2019

Projeto/ R Meta
Descricao da Acao Ativi - Sub nidade de
Agao | Local ¢ ¢ [FiGED Odade/ Fungao| ¢ cao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado P Fisica
Vinculados Livres Total
2018 0.0 0,00 0,00 0,00
Fortaleci d Participagao 2019 1.0 1.000,00 200.000,00 201.000,00
176 Municipio ortalecimento da | ;o4 fortalecida | 6.078 10 301 unidade
participagao popular 2020 0.0 0,00 0,00 0,00
2021 0.0 0,00 0,00 0,00
Total da Acao 1.000,00 200.000,00 201.000,00
Iniciativas gerenciais:
Realizacao de Conferéncia Municipal de Satde
Capacitacao e qualificacao de conselheiros de salide municipais e locais
Promocao da organizacao dos conselhos locais de salide
Orgao: 43 - CAAPSML - Plano de Assisténcia a Satde
Programa: 0 - Operacbes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar as operacdes especiais
Instrumento Base: Artigo 22, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99
Projeto/ T Meta
Descricao da Acao | Ativi - Sub nicade de
Agao | Local ¢ ¢ [FiGED Odade/ Fungao| ¢ cao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado P Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 1.105.000,00 1.105.000,00
Pagamento de b ! 2019 100.0 0,00 1.333.000,00 1.333.000,00
185 Municipio Encargos Especiais - e’ 0.009 28 846 global
) precatorios, eletuado 2020 100.0 0,00 1.333.000,00 1.333.000,00
indenizacoes e PASEP
2021 100.0 0,00 1.629.000,00 1.629.000,00
Total da Acao 0,00 5.400.000,00 5.400.000,00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de Precatorios e Obrigacoes de pequeno valor
Pagamento de indenizacbes e restituicoes diversas
Contribuicao para o PASEP

Orgao: 43 - CAAPSML - Plano de Assisténcia a Satde

Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina

Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagao da Gestao Publica

Objetivo: Garantir

encia a Saude dos servidores, optantes do plano de saude, seus dependentes e atender os servidores em acidente de trabalho no Municipio

Instrumento Base: Lein®5.268 de 15 de dezembro de 1992

projeto/ Unidade de Hee
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub i
& roduto lvidadae/| g ;
Agzo Local ungcao Funcao Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. © Fisica
Vinculados Livres Total
2018 68.0 0,00 120.000,00 120.000,00
Aquisicao de . 2019 132.0 0,00 250.000,00 250.000,00
183 Municipio equipamentos e Materiais 5.090 10 302 unidade
material pegmﬁr:g(ﬂe adquiridos 2020 132.0 0,00 250.000,00 250.000,00
para os ambulatorios

2021 128.0 0,00 220.000,00 220.000,00
Total da Acao 0,00 840.000,00 840.000,00

Iniciativas gerenciais:
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Aquisicao de equipamentos de informatica

Aquisicao de mobiliario e equipamento para os ambulatorios

Projeto/ R Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ - Sub nidade de
Acao Local E d Op. Fungcao Fungao Ano Medida o Recursos - R$
SRSIace Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 61.716.000,00 61.716.000,00
Manutengao das » 2019 100.0 0,00 60.814.000,00 60.814.000,00
184 Municipio .a;i"id?d?s do ; A"""jt‘."‘ddes 6.084 10 302 global
assistencia a saude - mantiaas
2020 0,00 62.689.000,00 62.689.000,00
CAAPSML 1000
2021 100.0 0,00 64.199.000,00 64.199.000,00
Total da Acao 0,00 249.418.000,00 249.418.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutencao de ambulatorio proprio
Manutengao dos servicos farmacéeuticos
Manutengao de Assistencia Médica e Hospitalar
Realizacao de campanhas preventivas de satude
Manutengcao de Assistencia Odontologica
Orgao: 43 - CAAPSML - Plano de Assisténcia a Satde
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo: Realizar a reserva de contingéencia
Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ - Sub nidade de
Acao Local Fungao =~| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. IFUREED Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 000 350.000,00 350.000,00
Constituicao de 2019 100.0 0,00 350.000,00 350.000,00
186 Municipio Reserva de Reserva 9.003 99 999 global
Constituida
Contingéncia 2020 100.0 0,00 350.000,00 350.000,00
2021 100.0 0,00 450.000,00 450.000,00
Total da Acao 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00
Iniciativas gerenciais:
Constituir reserva de contingéncia
Orgao: 44 - CAAPSML- Plano de Previdéncia Social
Programa: 0 - Operacbes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar as operacdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99
Projeto/ i Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ @ Sub nidade de
Acao Local E d Op. Fungcao Fungao Ano Medida o Recursos - R$
SRSIace Fisica
Vinculados Livres Total
- 2018 100.0 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
Concessao e
manutencao da _ 2019 100.0 1.130.000,00 0,00 1.130.000,00
188 Municipio _Compensagao Compensagao 0.010 09 845 global
Financeira entre os financeira paga 2020 100.0 1.130.000,00 0,00 1.130.000,00
Regimes de
Previdencia Social 2021 100.0 1.240.000,00 0,00 1.240.000,00
Total da Acao 4.500.000,00 0,00 4.500.000,00

Iniciativas gerenciais:

Realizacao de Compensacao Previdenciaria com o RGPS

Realizacao de Compensacao Previdenciaria com os RPPS's
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projeto/ Unidade de Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ - Sub I
Aca Local Fungao 20| AnO Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao X e
isica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 3.492.000,00 0,00 3.492.000,00
Pagamento de 2019
Encargos Especiais - 100.0 4.450.000,00 0,00 4.450.000,00
189 Municipio Precatorios, Pafgz;lmznto 0.011 28 846 global
Indenizacoes, efetuado 2020 100.0 5.160.000,00 0,00 5.160.000,00
Restituicoes e PASEP
2021 100.0 6.270.000,00 0,00 6.270.000,00
Total da Acao 19.372.000,00 0,00 19.372.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de precatorios e obrigacbes de pequeno valor
Pagamento de indenizagbes e restituicoes diversas
Contribuicao para o PASEP
Orgao: 44 - CAAPSML- Plano de Previdéncia Social
Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizacao da Gestao Publica
Objetivo:  Garantir a Aposentadoria e Pensao de todos os servidores estatutarios do Municipio
Instrumento Base: Lein®5.268 de 15 de dezembro de 1992
projeto/ Unidade de Meta
Descricao da A¢ao|  produto  |Atividade/ 20| Sub !
Aca Local Fungao 20| AnO Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao X e
isica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 319.615.000,00 0,00 319.615.000,00
Concessao e
Manutengao dos Beneficios 2019 100.0 328.427.000,00 0,00 328.427.000,00
187 Municipio Beneficios do Regime mantidos 2.085 09 272 global
Proprio de Previdencia 2020 100.0 347.944.000,00 0,00 347.944.000,00
Social
2021 100.0 364.938.000,00 0,00 364.938.000,00
Total da Acao 1.360.924.000,00 0,00 1.360.924.000,00
Iniciativas gerenciais:
Conceder e manter os beneficios de Pensdes
Conceder e manter os beneficios Aposentadorias
Orgao: 46 - CAAPSML - Orgao Gerenciador
Programa: 0 - Operagbes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar as operacdes especiais
Instrumento Base: Artigo 22, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ - Sub nicade de
3 Local Il Fungao =0| Ano i Recursos - R$
Acao Esperado Op. Fungao Medida =
isica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 345.000,00 345.000,00
Pagamento de 2019
encargos especiais do 100.0 0,00 320.000,00 320.000,00
193 Municipio RPPS e do Plano de Fa?;";%"g" 0.012 28 846 global
Assistencia a Satide eletu 2020 100.0 0,00 325.000,00 325.000,00
2021 100.0 0,00 376.000,00 376.000,00
Total da Acao 0,00 1.366.000,00 1.366.000,00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de indenizacbes e restituicoes diversas
Contribuicao para o PASEP

Pagamento de precatorios e obrigagbes de pequeno valor
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Orgao: 46 - CAAPSML - Orgao Gerenciador

Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina

Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagao da Gestao Publica

Obijetivo:  Gerenciar os Planos de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Londrina

Instrumento Base: Lein®5.268 de 15 de dezembro de 1992

Projeto/ R Meta
Descricao da Acao Ativi - Sub nidade de
Agao Local ¢ ¢ Produto dade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. @ Fisica
Vinculados Livres Total
- 2018 269.0 0,00 1.295.000,00 1.295.000,00
Readequacao da
e_sgretura N e . Estrutura e 2019 266.0 0,00 597.000,00 597.000,00
190 Municipio aquisicao de materiais equipamentos 1.091 04 122 unidade
permanentes - Orgao readequados 2020 221.0 0,00 639.000,00 639.000,00
Gerenciador
2021 208.0 0,00 608.000,00 608.000,00
Total da Apao 0,00 3.139.000,00 3.139.000,00
Iniciativas gerenciais:
Software de telefonia IP
Roteador
Telefone sem fio
Aquisicao de adaptador de telefone IP (ATA)
Aquisicao da DATASHOW
Aquisicao de mobiliario em geral para escritorio
Aquisicao e instalagao de elevador ou plataforma elevatoria no edificio sede da Autarquia
Aquisicao de veiculo de passeio
Aquisicao de veiculo utilitario
Aquisicao de equipamento para subsitiuicao e atualizagao do ar condicionado central
Aquisicao de mobiliario e equipamento para o auditério
Aquisicao de equipamentos de informatica - micros
Aquisicao de equipamentos de informatica - servidores
Licencas de Softwares, virtualizacao, sistema operacional e antivirus
Aquisicao de Nobreak
Aquisicao de impressora para cracha
Central IP para telefonia
Aparelhos de telefonia IP
Projeto/ iR Meta
Descricao da Acao Ativi _ Sub nidade de
Acao Local ¢ ¢ Produto tividade/ | Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ it
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 5.973.000,00 5.973.000,00
Manutencao das
atividades do Orgao Atividades 2019 100.0 0,00 7.274.000,00 7.274.000,00
191 Municipio Gerenciador - Plano de mantidas 2.086 04 122 global
Assistencia a Satde 2020 100.0 0,00 7.297.000,00 7.297.000,00
2021 100.0 0,00 7.205.000,00 7.205.000,00
Total da Acao 0,00 27.749.000,00 27.749.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengao do pessoal a disposicao de outros 6rgaos

Manutencao do pessoal da Superintendéncia e da Diretoria Administrativa Financeira
Manutencao do pessoal da Diretoria de Satude

Despesas de manutencao da Superintendéncia e Diretoria Administrativa Financeira (custeio)
Manutengao de bens proprios vinculados ao Orgao Gerenciador

Contratacao de Promotor de Saude Publica, Servico de Enfermagem em Regulagao e Auditoria
Contratagao de Gestor Cultural, Servigo de Arquivista

Contratacao de Gestor Cultural, Servico Social

Contratacao de Contador, Servico de Contabilidade

Contratacao de Agente de Gestao Publica, Servico D1 e D7

Criagao de Coordenadorias GA3

Contratacao de Promotor de Saude Publica, Servico de Medicina em Regulagao e Auditoria

Despesas de manutencao da Diretoria de Satde (custeio)
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projeto/ Unidade de Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ - Sub
% Local [Eeli® Fungao 20| An i Recursos - R
Agao ocal Esperado Op. C Fungao 0 Medida - ecursos $
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 5.090.000,00 5.090.000,00
Manuteng’éo das . 2019 100.0 0,00 5.462.000,00 5.462.000,00
192 Municipio atividades do Orgao ﬁ:;:,ﬂ%d:ss 2.087 04 122 global
Gerenciador - RPPS 2020 100.0 0,00 5.842.000,00 5.842.000,00
2021 100.0 0,00 6.364.000,00 6.364.000,00
Total da Acao 0,00 22.758.000,00 22.758.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao do pessoal da Superintendéncia e da Diretoria Administrativa Financeira
Manutencao do pessoal da Diretoria de Previdéncia
Despesas de manutencao da Superintendéncia e Diretoria Administrativa Financeira (custeio)
Manutencao de bens proprios vinculados ao RPPS
Despesas de manutencao da Diretoria de Previdéncia (custeio)
Orgao: 46 - CAAPSML - Orgao Gerenciador
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagao da Gestao Publica
Obijetivo:  Realizar a reserva de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
Projeto/ Unidade de et
Descricao da Acao ivi @ Sub y
Acao Local ¢ ¢ Produto  [Afividade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. Ui Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 100.000,00 100.000,00
Constituigao da 2019 0.0 0,00 0,00 0,00
194 Municipio Reserva de CE:ssarlYl%a 9.004 99 999 global
Contingéncia 2020 0.0 0,00 0,00 0,00
2021 0.0 0,00 0,00 0,00
Total da Acao 0,00 100.000,00 100.000,00
Iniciativas gerenciais:
Constituir Reserva de Contingencia
Orgao: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 0 - Operagbes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar as operacdes especiais
Instrumento Base: Artigo 22, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99
projeto/ Unidade de teta
Descricao da Acao Produt Atividade/ - Sub
% Local [ERl® Fungao 20| Ano i Recursos - R$
Acao Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 18.000,00 18.000,00
Pagamemo das 2019 0,00 18.000,00 18.000,00
operagoes especiais - 100.0 . 000, .000,
197 Maringa precatorios, Pafgz;lmznto 0.013 28 846 global
indenizacdes, efetuado 2020 100.0 000 19.000,00 19.000,00
restituicoes e PASEP
2021 100.0 0,00 20.000,00 20.000,00
Total da Acao 0,00 75.000,00 75.000,00

Iniciativas gerenciais:

Precatorios Requisitorios TJ e TRT

Indenizagdes e restituicoes

Contribuicoes ao PASEP
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Orgao:

47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL

Programa: 18 - Planejamento Urbano e Territorial Integrado

Eixo:

4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio

Obijetivo:

Promover estudos, pesquisas, projetos e gerar dados que subsidiem o planejamento integrado do Municipio

Instrumento Base: Lei Municipal n®. 5.495, de 27/07/1993 - Art. 1°

Projeto/ Unidade de Meta
Descricao da Acao ivi - Sub
Agao Local ¢ ¢ Produto  Atividade/| Fncz0 Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. Wi Fisica
Vinculados Livres Total
2018 26.0 45.000,00 99.000,00 144.000,00
Readequacao da Estrutura e 2019 37.0 45.000,00 114.000,00 159.000,00
195 Municipio estrutura fisica, de equipamentos 1.092 15 451 unidade
equipamentos e readequados 2020 22.0 45.000,00 118.000,00 163.000,00
softwares - IPPUL
2021 16.0 45.000,00 123.000,00 168.000,00
Total da Acao 180.000,00 454.000,00 634.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de equipamentos de processamentos de dados
Aquisicao de GPS - sistema de posicionamento global por satélite, com receptor de informacdes de satélites americano e russo, entre outras funcionalidades
(treinamento incluido)
Aquisicao de Softwares (Licengas) - Corel Draw e Photoshop (treinamento incluido)
Aquisicao de Software (Licenga) - AutoCAD
Aquisicao de Software (Licenga) - ArcGIS (treinamento incluido)
Aquisicao de Software (Licenca) de simulagao para planejamento de trafego (treinamento incluido)
Aquisicao de Software (Licenca) de desenvolvimento de projetos de sinalizagao viaria, raio de giro e correcoes geométricas de vias (treinamento incluido)
Aquisicao de Software (Licenca) para elaboracao de calculos e desenhos de levantamentos topograficos com funcoes de abrangéncia (treinamento incluido)
Aquisicao de Software (Licenga) de desenho técnico, modelagem tridimencional e renderizacao de imagem
Aquisicao de mobiliario
Projeto/ Unidade de et
Descricao da Acao ivi @ Sub y
Acao Local ¢ ¢ Produto  [Atividade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 4.744.000,00 4.744.000,00
Manutengao das 2019 100.0 0,00 5.072.000,00 5.072.000,00
196 Municipio despesas de custeio - | Custeio mantido 2.088 15 451 global
IPPUL 2020 100.0 0,00 5.396.000,00 5.396.000,00
2021 100.0 0,00 5.740.000,00 5.740.000,00
Total da Acao 0,00 20.952.000,00 20.952.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengao do Pessoal - Atividades da Autarquia

Manutencao dos contratos administrativos

Estagiarios

Capacitacao de servidores

Locacao de softwares AutoCAD/ano

Contratacao de servidores Nivel Superior

Contratagao de servidores Nivel Técnico

Orgao:

47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL

Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia

Eixo:

3 - Democratizagao e Modernizacao da Gestao Publica

Objetivo:

Realizar a reserva de contingéncia

Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
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projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Acao Produt Atividade/ - Sub I
% Local [ellito Fungao =o| Ano i Recursos - R$
Acao Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
Constituigao de 2019 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
198 Municipio Reserva de Cgr?sst?tm’?ia 9.005 09 999 global
Contingéncia 2020 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
2021 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
Total da Acao 0,0 4.000,00 4.000,00
Iniciativas gerenciais:
Constituicao de Reserva de Contingéncia
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar as operacdes especiais
Instrumento Base: Artigo 22, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99
arojeto] Unidade de Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ - Sub
3 Local Il Fungao =0| Ano i Recursos - R$
Acao Esperado Op. Fungao Medida .
Vinculados Livres Total
2018 100.0 2.000,00 10.000,00 12.000,00
Pagamemo das 2019 0,00 12.000,00 12.000,00
operacoes especiais - 100.0 ) .000, .000,
209 Municipio Precatorios, Fa??";%”m 0.014 28 846 global
indenizagoes, eletuado 2020 100.0 0,00 12.000,00 12.000,00
restituicoes e PASEP
2021 100.0 0,00 10.000,00 10.000,00
Total da Acao 2.000,00 44.000,00 46.000,00
Iniciativas gerenciais:
Encargos da Divida Publica Interna
Precatorios e Requisitorios TJ e TRT
Indenizagdes e restituicoes
Contribuicoes ao PASEP
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Desenvolve Mais Londrina
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdmico
Objetivo: Readequar e manter a estrutura Administrativa da CODEL
Instrumento Base: Artigo 3° da Lei Municipal n° 9.872/20
projeto/ Unidade de Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ - Sub
% Local [ERl® Fungao 20| Ano i Recursos - R$
Acao Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 2.754.000,00 2.754.000,00
Manutenp’éo de 2019 100.0 0,00 2.876.000,00 2.876.000,00
199 Municipio pessoal a disposicao | Servicos mantidos | 2.089 04 122 global
de outros (’)rg"aos 2020 100.0 0,00 3.002.000,00 3.002.000,00
2021 100.0 0,00 3.135.000,00 3.135.000,00
Total da Acao 0,00 11.767.000,00 11.767.000,00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de pessoal cedido a outros 6rgaos
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projeto/ Unidade de Meta
Descricao da A¢ao|  produto  |Atividade/ 20| Sub !
Aca Local Fungao 20| AnO Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao X e
isica
Vinculados Livres Total
2018 23.0 40.000,00 53.000,00 93.000,00
Aquisicao de . 2019 22.0 0,00 62.000,00 62.000,00
202 Municipio equipamentos - qu:jlpa_msntos 1.094 22 661 unidade
CODEL adquiridos 2020 27.0 0,00 117.000,00 117.000,00
2021 30.0 0,00 135.000,00 135.000,00
Total da Acao 40.000,00 367.000,00 407.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de equipamentos de processamento de dados e Softwares (Diretorias da Autarquia)
Aquisicao de aparelhos e equipamentos de comunicagao
Aquisicao de veiculos de tragao mecanica
Aquisicao de moveis sede administrativa
Projeto/ T Meta
Descricao da Acao | Ativi - Sub nicade de
Agao Local ¢ ¢ Produto dade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. @ Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 2.346.000,00 2.346.000,00
Manutengao das 2019 100.0 0,00 2.376.000,00 2.376.000,00
206 Municipio despesas de custeio - | Custeio mantido | 2.091 22 661 global
CODEL 2020 100.0 0,00 2.483.000,00 2.483.000,00
2021 100.0 0,00 2.596.000,00 2.596.000,00
Total da Acao 0,00 9.801.000,00 9.801.000,00
Iniciativas gerenciais:
Contratacao de servidores
Manutengao do pessoal - Atividades da CODEL
Manutengao dos contratos administrativos
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Desenvolve Mais Londrina
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdmico
Objetivo: Incentivar o Desenvolvimento de atividades voltadas a Ciencia e Tecnologia
Instrumento Base: Artigo 3° Inciso VIl da Lei Municipal n° 9.872/20
Projeto/ T Meta
Descricao da Acao Ativi - Sub nidade de
Agao Local ¢ ¢ Produto dade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. @ Fisica
Vinculados Livres Total
2018 133.0 2.548.000,00 56.000,00 2.604.000,00
Readequacao da
estrutura fisica e de Estrutura e 2019 90.0 0,00 175.000,00 175.000,00
200 Municipio equipamentos paraa | equipamentos 1.093 19 572 unidade
area de projetos de readequados 2020 85.0 0,00 210.000,00 210.000,00
Ciencia e Tecnologia
2021 170.0 0,00 352.000,00 352.000,00
Total da Acao 2.548.000,00 793.000,00 3.341.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicao de moveis Tecnocentro

Aquisicao de aparelhos de ar condicionado Tecnocentro

Obras e adequagdes no Tecnocentro

Aquisicdes de totens informativos

Equipamentos de laboratorio
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Projeto/ UsikEEhd Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ - Sub nidaae de
Aca Local Fungao % Ano Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao GOER || o
isica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 358.000,00 358.000,00
Manutengao das_ 2019 100.0 6.000,00 350.000,00 356.000,00
201 Municipio despesas de custeio - | ¢, qt0i0 mantido | 2.090 19 572 global
Ciéncia e Tecnologia 2020 100.0 6.000,00 431.000,00 437.000,00
2021 100.0 6.000,00 447.000,00 453.000,00
Total da Acao 18.000,00 1.586.000,00 1.604.000,00
Iniciativas gerenciais:
Elaboragao do Projeto estruturante e Planejamento - Distrito Tecnologico
Contratagao de Elaboragao de Projetos estruturantes
Manutencao do Pessoal - Atividades Ciéncia e Tecnologia
Manutencao dos contratos administrativos
Acdes de Fomento ao Empreendedorismo Inovador.
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ - Sub nicade de
Acao Local Fungao =] Ano Medida Recursos - R$
g Esperado Op. Funcao FEea
Vinculados Livres Total
. 2018 100.0 000 50.000,00 50.000,00
Manutengao das
Atividad_e; do_AFunvdo de Atividad 2019 100.0 0,00 53.000,00 53.000,00
211 Municipio Apoio a Cigncia, o 2,004 19 573 global
Tecnologia e Inovagao mantidas 2020 100.0 0,00 55.000,00 56.000,00
de Londrina - FACITEL
2021 100.0 0,00 57.000,00 57.000,00
Total da Acao 0,00 215.000,00 215.000,00
Iniciativas gerenciais:
Implementacao do Programa PROMIIN (Programa Municipal de Incentivo a Inovacao)
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Desenvolve Mais Londrina
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdmico
Obijetivo:  Estimular o desenvolvimento Industrial do Municipio
Instrumento Base: Artigo 3° Inciso | da Lei Municipal n° 9.872/20
Projeto/ T Meta
Descricao da Acao | Ativi - Sub nicade de
Agao Local ¢ ¢ Produto dade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. @ Fisica
Vinculados Livres Total
2018 0.0 0,00 0,00 0,00
Aquisicao de terrenos T 2019 2417.46 2.000.000,00 6.000,00 2.006.000,00
203 Municipio destinados as rrenos 1.095 22 661 me
anwdadgs de adquiridos 2020 0.0 0,00 0,00 0,00
desenvolvimento
2021 0.0 0,00 0,00 0,00
Total da Acao 2.000.000,00 6.000,00 2.006.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de terrenos para Industrializacao
Aquisicao de terrenos para novos projetos - CODEL
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ - Sub nicade de
Acao Local Fungao 20| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcao Fisica
Vinculados Livres Total
2018 13440.0 422.000,00 0,00 422.000,00
Execugao de 2019
infraestrutura urbana, 96.0 0,00 3.000,00 3.000,00
204 Municipio regional e de Iri]fmraT::]rt:t(;ga 1.096 22 661 m2
Ioteamentos industriais P 2020 00 0,00 000 000
2021 0.0 0,00 0,00 0,00
Total da Acao 422.000,00 3.000,00 425.000,00

Iniciativas gerenciais:
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Execugao de infraestrutura nos loteamentos industriais

Projeto/ iR Meta
Descricao da Acao Ativi ” Sub nidade de
Acao Local ¢ ¢ Produto tividade/ | Fnczo Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ it
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 827.000,00 827.000,00
Manutengao das_ 2019 100.0 0,00 862.000,00 862.000,00
207 Municipio despesas de.custelo " | Custeio mantido 2.092 22 661 global
Desenvolw_memo 2020 100.0 0,00 903.000,00 903.000,00
Industrial
2021 100.0 0,00 952.000,00 952.000,00
Total da Acao 0,00 3.544.000,00 3.544.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de custas de cartorio com regularizagao e documentagao
Manutencgao do pessoal - Atividades Técnicas e de Desenvolvimento
Manutencao dos contratos administrativos
Aquisicao de Software para Diretoria Técnica e de Desenvolvimento (Photoshop)
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Desenvolve Mais Londrina
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdmico
Obijetivo:  Promover o desenvolvimento turistico da cidade
Instrumento Base: Artigo 3¢ Inciso VI da Lei Municipal n° 9.872/20
Projeto/ T Meta
Descricao da Acao | Ativi - Sub nicade de
Agao Local ¢ ¢ Produto dade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. @ Fisica
Vinculados Livres Total
2018 4706.0 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
- Instalagdes e
Conslrug_ao,_ reforma, edificagoes 2019 0.0 0,00 0,00 0,00
205 Municipio ampliagao de construidas, 1.097 23 695 m2
|nst_a‘lapo_es N reformadas e 2020 0.0 0,00 0,00 0,00
edificacoes ampliadas
2021 0.0 0,00 0,00 0,00
Total da Acao 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
Iniciativas gerenciais:
Revitalizar as areas historicas, ambientais e turisticas
Projeto/ i Meta
Descricao da Acao Ativi - Sub nidade de
Agao Local ¢ ¢ Produto dade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. @ Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 639.000,00 639.000,00
Manutengao das 2019 100.0 0,00 715.000,00 715.000,00
208 Municipio despesas de custeio -| Custeio mantido | 2.093 23 695 global
Turismo 2020 100.0 0,00 751.000,00 751.000,00
2021 100.0 0,00 783.000,00 783.000,00
Total da Acao 0,00 2.888.000,00 2.888.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengao do pessoal - Atividades de Turismo

Manutencao dos contratos administrativos
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Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia

Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo: Realizar a reserva de contingencia

Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)

Projeto/ R Meta
Descricao da Acao | Ativi - Sub nicade de
Agao Local ¢ ¢ Produto dade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. @ Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
Constituicao de 2019 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
210 Municipio Reserva de 05:5‘3“"%3 9.006 99 999 global
Contingéncia st 2020 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
2021 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
Total da Acao 0,00 4.000,00 4.000,00
Iniciativas gerenciais:
Constituicao de Reserva de Contingéncia
Orgao: 49 - Fundagao de Esportes de Londrina - FEL
Programa: O - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizacao da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar as operacdes especiais
Instrumento Base: Artigo 22, alinea "d" da Portaria do MPOG n®° 42/99
Projeto/ UsikEEhd Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ - Sub nidade de
Aca Local Fungao % Ano Medi Recursos - R$
¢80 Esperado Op. Fungao edida _
isica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 225.000,00 225.000,00
Pagamento das
D iais - 2019 100.0 0,00 231.000,00 231.000,00
operagoes especials
216 Municipio Precatorios, P:?;S;Z’;“’ 0.015 28 846 global
indenizagoes, 2020 100.0 0,00 241.000,00 241.000,00
restituicoes e PASEP
2021 100.0 0,00 248.000,00 248.000,00
Total da Acao 0,00 945.000,00 945.000,00
Iniciativas gerenciais:
Sentengas judiciais
Indenizagtes e Restituicoes
Contribuicoes ao PASEP
Orgao: 49 - Fundagao de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 20 - Servico a Populagao no Ambito do Esporte, Recreacao e do Lazer
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Ampliar o atendimento a comunidade no ambito do esporte, recreacao e do lazer
Instrumento Base: Art.35 Inciso IX do Plano Diretor Municipal
Projeto/ UsikEshd Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ - Sub nidade de
Aca Local Fungao % Ano Medi Recursos - R$
¢80 Esperado Op. Fungao edida _
isica
Vinculados Livres Total
2018 10000.0 0,00 179.000,00 179.000,00
Ampliagao da estrutura
fisica e de " 2019 10000.0 0,00 200.000,00 200.000,00
212 Municipio equipamentos dos Estrutura ampliada| 5 5qq 27 812 m2
novos espagos 2020 10000.0 0,00 210.000,00 210.000,00
esportivos
2021 10000.0 0,00 250.000,00 250.000,00
Total da Acao 0,00 839.000,00 839.000,00

Iniciativas gerenciais:

Construir e reformar proprios
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projeto/ Unidade de Meta
Descricao da A¢ao|  produto  |Atividade/ 20| Sub !
Aca Local Fungao 20| AnO Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao X e
isica
Vinculados Livres Total
2018 0.0 0,00 0,00 0,00
Ampl_iag:ao dos Atendi 2019 0.0 0,00 0,00 0,00
214 Municipio atendimentos da tent 'lf“fj"m 6.095 27 812 global
Fundagao de Esportes ampliado 2020 100.0 0,00 240.000,00 240.000,00
2021 100.0 0,00 175.000,00 175.000,00
Total da Acao 0,00 415.000,00 415.000,00
Iniciativas gerenciais:
Elaboracao e aprovagao de projeto de lei criando novos cargos
Contratacao de Estagiarios
Ampliagao no horario de atendimento nos espagos esportivos
Aquisicao de Material Esportivo
Parcerias com entidades Publicas e Privadas
Divulgacao dos Eventos e da Fundagao
Elaboracao e realizacao de competicoes a nivel municipal
Criagao de um calendario de Eventos
Orgao: 49 - Fundagao de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 20 - Servico a Populacao no Ambito do Esporte, Recreacao e do Lazer
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Recuperar e manter os Espagos Esportivos
Instrumento Base: Art.35, Inciso V do Plano Diretor Municipal
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ - Sub nicade de
3 Local Il Fungao =0| Ano i Recursos - R$
Acao Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2018 42.0 4.000,00 120.000,00 124.000,00
Readequagao da Estrutura e 2019 1.0 4.000,00 0,00 4.000,00
213 Municipio estrutura fisica e de equipamentos 5.099 27 812 unidade
equipamentos - FEL readequados 2020 6.0 4.000,00 100.000,00 104.000,00
2021 6.0 4.000,00 180.000,00 184.000,00
Total da Acao 16.000,00 400.000,00 416.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de equipamentos de processamento de dados e Softwares
Aquisicao de equipamentos diversos
Aquisicao de veiculos de tragao mecanica
Aquisicao de mobiliario em geral
Projeto/ iR Meta
Descricao da Acao Ativi _ Sub nidade de
Acao Local ¢ ¢ Produto tividade/ | Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 4.198.000,00 4.198.000,00
Manutengzo de 2019 100.0 0,00 4.918.000,00 4.918.000,00
215 Municipio despesas de custeio - | Custeio mantido 6.096 27 812 global
FEL 2020 100.0 0,00 4.893.000,00 4.893.000,00
2021 100.0 0,00 5.264.000,00 5.264.000,00
Total da Acao 0,00 19.273.000,00 19.273.000,00

Iniciativas gerenciais:

Estabelecimento de Parcerias com a Secretaria de Obras, IPPUL, CODEL, SEMA e Guarda Municipal

Manutencao das academias ao ar livre

Contratacao de servidores

Manutengao do Pessoal

Atividades da Fundacao
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Orgao: 49 - Fundacao de Esportes de Londrina - FEL

Programa: 20 - Servico a Populacao no Ambito do Esporte, Recreacao e do Lazer

Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Fomentar o esporte comunitario, estudantil e de rendimento

Instrumento Base: Art.35 Inciso IX do Plano Diretor Municipal

Projeto/ R Meta
Descricao da Acao | Ativi - Sub nicade de
Agao | Local ¢ ¢ [FiGED Odade/ Fungao| ¢ cao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado P Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 21.000,00 21.000,00
. | . lizad 2019 100.0 0,00 501.000,00 501.000,00
218 Municipio Incentivo ao e_sporte de] Incentivo realizado 2.097 27 811 global
Alto Rendimento 2020 100.0 0,00 515.000,00 515.000,00
2021 100.0 0,00 525.000,00 525.000,00
Total da Acao 0,00 1.562.000,00 1.562.000,00
Iniciativas gerenciais:
Fomento nos recursos destinados ao FEIPE
Projeto/ T Meta
Descricao da Acao Ativi - Sub nidade de
Agao | Local ¢ ¢ [FiGED Odade/ Fungao| ¢ cao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado P Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 1.255.000,00 1.255.000,00
N | . lizad 2019 100.0 0,00 1.319.000,00 1.319.000,00
219 Municipio Incentivo aole‘spone ncentivo realizado 6.098 27 812 global
comunitario 2020 100.0 0,00 1.386.000,00 1.386.000,00
2021 100.0 0,00 1.456.000,00 1.456.000,00
Total da Acao 0,00 5.416.000,00 5.416.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao do incentivo ao esporte Comunitario
Pagamento de estagiarios
Orgao: 49 - Fundagao de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizacao da Gestao Publica
Obijetivo:  Realizar a reserva de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
Projeto/ Unidade de et
Descricao da Acao Ativi @ Sub 0
Agao | Local ¢ ¢ Produto  [AtVIdade| Fynao Fungao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado P- Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
Constituigao de 2019 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
217 Municipio Reserva de CE:sst?Lll%a 9.007 99 999 global
Conting&ncia 2020 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
2021 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
Total da Acao 0,00 4.000,00 4.000,00

Iniciativas gerenciais:

Constituicao de Reserva de Contingencia
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Orgao: 50 - Fundo de Urbanizacao de Londrina

Programa: 0 - Operacbes Especiais

Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagao da Gestao Publica

Objetivo:  Realizar as operacdes especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99

Projeto/ R Meta
Descricao da Acao | Ativi - Sub nicade de
Agao | Local ¢ ¢ [FiGED Odade/ Fungao| ¢ cao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado P Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 24.000,00 24.000,00 48.000,00
Pagamento das b ! 2019 100.0 24.000,00 24.000,00 48.000,00
238 Municipio operagoes especiais - af"’:med” ° 0.016 28 846 global
Indenizagdes e efetuado 2020 100.0 24.000,00 24.000,00 48.000,00
Restituicoes
2021 100.0 24.000,00 24.000,00 48.000,00
Total da Acao 96.000,00 96.000,00 192.000,00
Iniciativas gerenciais:
Indenizagtes e Restituicoes
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagao de Londrina
Programa: 21 - Londrina, Cidade Bem Cuidada
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Objetivo:  Gerenciar de forma integrada os residuos solidos urbanos
Instrumento Base: Artigo 5° da Lei n® 9.503, de 1997
Projeto/ UsikEEhd Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub nidaae de
@ roduto Ividade/ | g ;
A Local uncao % Ano Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao Sl e
Vinculados Livres Total
- 2018 100.0 3.885.000,00 181.000,00 4.066.000,00
Remuneracao da
CMTU pglos servicos CMTULD 2019 100.0 3.500.000,00 500.000,00 4.000.000,00
220 Municipio de administragao e o 2,099 04 122 global
gerenciamento do FUL|  remunerada 2020 100.0 3.500.000,00 500.000,00 4.000.000,00
- Residuos solidos
2021 100.0 3.500.000,00 500.000,00 4.000.000,00
Total da Acao 14.385.000,00 1.681.000,00 16.066.000,00
Iniciativas gerenciais:
Remuneragao da CMTU pelo gerenciamento dos recursos do FUL
Projeto/ UsikEshd Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub niaaae de
. roduto Ividade/| g, ;
A Local uncao % Ano Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao Sl e
Vinculados Livres Total
Reaaequa?a_o 0a 2018 17.0 664.000,00 4.000,00 668.000,00
estrutura fisica e
aquisigao de Eoui . 2019 20.0 794.000,00 154.000,00 948.000,00
233 Municipio equipamentos - ooyt 1.105 18 451 unidade
Manutencao e adquiridos 2020 25.0 153.000,00 1.469.000,00 1.622.000,00
aprimoramento da
coleta e destinagao 2021 23.0 95.000,00 620.000,00 715.000,00
final dos residuos
domiciliares e PEV's
Total da Acao 1.706.000,00 2.247.000,00 3.953.000,00

Iniciativas gerenciais:

Contratagao de empresa para construgao dos PEV's

Aquisicao de veiculos de tragao mecanica - coleta de residuos domiciliares organicos e rejeitos
Aquisicao de veiculos de tracao mecanica - Usina de Reciclagem de Residuos da Construcao Civil
Aquisicao de veiculos de tracao mecanica - CTR

Aquisicao de veiculos de tracao mecanica, tipo Van - PEV

Aquisicao de trator pa carregadeira - Usina de Reciclagem de Residuos da Construgao Civil
Aquisicao de veiculos de tragao mecanica - coleta reciclaveis

Aquisicao de caminhao - Usina de Reciclagem de Residuos da Construgao Civil

Aquisicao de veiculos de tracao mecanica - PEV's

Aquisicao de equipamentos de informatica

Aquisicao de mobiliarios

Aquisicao de veiculos de tragao mecanica - Fiscalizacao
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projeto/ Unidade de Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub I
& roduto Ividade/| ;
A Local ungao 20| AnO Medi Recursos - R$
a0 Esperado Op. Fungao el Fisi
isica
Vinculados Livres Total
2018 0.0 0,00 0,00 0,00
- . Celul truid. 2019 1.0 778.000,00 0,00 778.000,00
234 Municipio Constrggao de célula |Células construidas 1.106 18 451 unidade
de residuos na CTR 2020 1.0 1.797.000,00 289.000,00 2.086.000,00
2021 1.0 1.432.000,00 656.000,00 2.088.000,00
Total da Acao 4.007.000,00 945.000,00 4.952.000,00
Iniciativas gerenciais:
Contratacao de empresa para construcao de célula de residuos na CTR
projeto/ Unidade de Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub I
& roduto lvidade/| g, ;
A Local ungao 20| AnO Medi Recursos - R$
a0 Esperado Op. Fungcao el Fisi
isica
Vinculados Livres Total
2018 0.0 0,00 0,00 0,00
Implantacao de usina 2019 0.0 0,00 0,00 0,00
235 Municipio para trituragao de Usina instalada 1.107 18 451 unidade
entulhos 2020 0.0 0,00 0,00 0,00
2021 1.0 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00
Total da Acao 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00
Iniciativas gerenciais:
Contratacao de empresa para construcao e implantacao de Usina de Reciclagem de Residuos da Construgcao Civil
projeto/ Unidade de Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub I
& roduto lvidade/| g, ;
A Local ungao 20| AnO Medi Recursos - R$
a0 Esperado Op. Fungao el Fisi
isica
Vinculados Livres Total
2018 0.0 0,00 0,00 0,00
Implantagao d<3 plano 2019 1.0 250.000,00 0,00 250.000,00
236 Municipio _de recuperagdo de | pjp, implantado | 2.107 18 451 global
areas degradadas no 2020 1.0 1.250.000,00 0,00 1.250.000,00
aterro do Limoeiro.
2021 1.0 530.000,00 870.000,00 1.400.000,00
Total da Acao 2.030.000,00 870.000,00 2.900.000,00
Iniciativas gerenciais:
Contratacao de empresa para implantagao de projeto de recuperacao de areas
Contratagao de empresa para servico de guarda e vigilancia ostensiva armada
Projeto/ UsikEshd Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub nidade de
& roduto Ividade/| g, i
A Local uncao % Ano Medi Recursos - R$
¢80 Esperado Op. Fungao edida _
isica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 40.522.000,00 0,00 40.522.000,00
Manutencao e
aprimoramento da Atividad 2019 100.0 40.151.000,00 0,00 40.151.000,00
237 Municipio coleta e destinagao mantﬁiaess 2.108 18 452 global
final dos residuos 2020 100.0 41.059.000,00 0,00 41.059.000,00
domiciliares e PEV's
2021 100.0 45.663.000,00 0,00 45.663.000,00
Total da Acao 167.395.000,00 0,00 167.395.000,00

Iniciativas gerenciais:

Contratagao de empresa para fiscalizacao, gerenciamento e planejamento dos servicos de coleta e destinacao final dos residuos domiciliares
Contratagao de empresa para servicos de operagao, manutengao e monitoramento da CTR

Contratacao de empresa para servicos de coleta, transporte e tratamento de lixiviado

Contratacao de servicos de coleta de residuos reciclaveis e reaproveitaveis

Contratacao de empresa para servicos de portaria - PEV

Contratacao de empresa para coleta e transporte de residuos solidos inertes dos PEV’s

Aquisicao de uniformes

Contratagao de servigos de operacao da Usina de Reciclagem de Residuos da Construcao Civil

Contratacao de servicos de coleta manual e mecanizada dos residuos domiciliares organicos e rejeitos
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Orgao: 50 - Fundo de Urbanizacao de Londrina

Programa: 21 - Londrina, Cidade Bem Cuidada

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio

Objetivo:  Manter areas publicas e particulares em bom estado de conservagao

Instrumento Base: Artigo 5° da Lei n® 9.503, de 1997

Projeto/ R Meta
Descricao da Acao | Ativi - Sub nicade de
Agao Local ¢ ¢ Produto dade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. @ Fisica
Vinculados Livres Total
S 2018 12.0 0,00 14.000,00 14.000,00
Aquisicao de
equlpame[nos - Eaui ! 2019 13.0 74.000,00 0,00 74.000,00
225 Municipio Manutengao de inliis 1.101 15 452 unidade
lllmpeza em areas adquiridos 2020 17.0 315.000,00 0,00 315.000,00
plblicas e particulares
2021 14.0 75.000,00 60.000,00 135.000,00
Total da Acao 464.000,00 74.000,00 538.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de veiculos de tragao mecanica - areas publicas
Aquisicao de veiculo de tracao mecanica - lagos
Aquisicao de veiculo de tracao mecanica - limpeza geral
Aquisicao de veiculo de tragao mecanica - varricao
Aquisicao de veiculo de tragao mecanica - areas particulares
Aquisicao de equipamentos de informatica
Aquisicao de mobiliarios
Aquisicao de veiculo de tracao mecanica - fiscalizagao
Aquisicao de veiculo de tracao mecanica - lavagem
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub nicade de
. roduto lviaadae/| g ;
Acao Local uncao =~| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcao Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 15.174.000,00 15.174.000,00
‘Manutengao de Atividad 2019 100.0 1.000.000,00 11.941.000,00 12.941.000,00
226 Municipio limpeza em areas S 2.103 15 452 global
publicas e particulares mantidas 2020 100.0 1.000.000,00 11.265.000,00 12.265.000,00
2021 100.0 1.000.000,00 10.565.000,00 11.565.000,00
Total da Acao 3.000.000,00 48.945.000,00 51.945.000,00

Iniciativas gerenciais:

Contratacao de empresa para servicos de rocagem em imoveis particulares

Aquisicao de uniformes

Contratagao de empresa para servicos de lavagem dos calcadoes e bosque central

Contratagao de empresa - rocagem de areas verdes

Contratacao de empresa para gestao, gerenciamento e fiscalizacao dos servicos de manutencao das areas verdes
Contratacao de empresa para rocagem de areas verdes e limpeza de lagos

Contratacao de empresa para limpeza geral e coleta, transporte de residuos inertes

Contratacao de empresa para servicos de varricao em vias e logradouros publicos

Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagcao de Londrina

Programa: 22 - Transito Inteligente

Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Manter e aprimorar a fiscalizagao, gerenciamento e planejamento do transito

Instrumento Base: Plano Diretor Municipal e Lei n® 9.503/97

205




MUNICIPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2018 - 2021
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E ACOES

Descricao da Acao Produto Aif,?f,?gé, Sub Unidade de et
Acao Local Esperado Op. Fungao Funcao Ano Medida - Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 720.000,00 720.000,00
o C’\?‘?S%ne%:iaeow(?gos CMTU-LD 2019 100.0 0,00 720.000,00 720.000,00
221 Municipio de administragao e remunerada 2.100 04 122 global
gerenciamento do FUL 2020 100.0 0,00 720.000,00 720.000,00
 Transito 2021 100.0 0,00 720.000,00 720.000,00
Total da Acao 0,00 2.880.000,00 2.880.000,00
Iniciativas gerenciais:
Remuneragao de 6% sobre o gerenciamento do FUL
Descrigao da Agao Produto Afi\r,?é?gé/ Sub Unidade de e
Acao Local Esperado Op. Fungao Funcao Ano Medida - Recursos - R$
Vinculados Livres Total
Aquisicao de 2018 103.0 343.000,00 276.000,00 619.000,00
equipamentos para . 2019 114.0 503.000,00 391.000,00 894.000,00
222 Municipio gerenciamento, Equipamentos 1.100 15 451 unidade
fisceﬂliigg?om:;:?;sito adquiridos 2020 126.0 703.000,00 526.000,00 1.229.000,00
2021 109.0 464.000,00 365.000,00 829.000,00
Total da Acao 2.013.000,00 1.558.000,00 3.571.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de veiculo com cesto aéreo
Aquisicao de computador
Aquisicao de armario, mesas, cadeiras e material permanente
Aquisicao de aparelhos de ar-condicionado tipo Split
Aquisicao de licencas de software
Aquisicao de equipamentos de processamento de dados
Renovacao do servidor
Aquisicao de maquina de remocao de pintura viaria - sinalizagao
Aquisicao de gerador de energia - sinalizacao
Aquisicao de soprador de residuos - sinalizacao
Aquisicao de equipamentos de pintura acoplado em veiculo utilitario - sinalizacao
Aquisicao de equipamento de pintura airless - sinalizagao
Aquisicao de equipamentos de sinalizagao temporaria
Aquisicao de aparelhos eletronicos - Educagao no transito
Aquisicao de compressor para pintura viaria - sinalizacao
Aquisicao de furadeira martelete - sinalizagcao
Aquisicao de perfurador para colunas - sinalizacao
Aquisicao de perfurador para colunas de semaforo
Aquisicao de veiculos de passeio
Aquisicao de maquina para corte de asfalto - semaforo
Aquisicao de motocicletas
Aquisicao de van
Aquisicao de caminhonete cabine dupla
Aquisicao de veiculos utilitarios
Aquisicao de giroflex
Descricao da Acao Produto Aif,?f,?gé, Sub Unidade de et
Acao Local Esperado Op. Fungao Funcao Ano Medida - Recursos - R$
Vinculados Livres Total
Manutengao das 2018 100.0 11.301.000,00 4.679.000,00 15.980.000,00
atividades de o 2019 100.0 13.668.000,00 7.283.000,00 20.951.000,00
223 Municipio gerenciamento, Atividades 2.101 15 451 global
fisce?lliiggfom:;:?;sito mantidas 2020 100.0 13.751.000,00 7.339.000,00 21.090.000,00
2021 100.0 13.721.000,00 7.363.000,00 21.084.000,00
Total da Acao 52.441.000,00 26.664.000,00 79.105.000,00

Iniciativas gerenciais:

Contratacao de detentos e alimentacao

Aquisicao de cimento
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Manutencao e ampliacao da operacao de sinalizagao semaforica
Locagao de central semaférica com controle remoto

Ampliagao de fiscalizagao eletronica nas vias de transito

Remuneragao pelos servigos de gerenciamento, fiscalizacao, sinalizagao e policiamento do transito a CMTU

Afericao dos radares

Aquisicao de equipamentos de protecao individual
Manutengao da sinalizacao vertical

Aquisicao de tinta e insumos

Aquisicao de sinalizadores e sonorizadores

Projeto/ R Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub nidaae de
. roduto Ividade/| g, ;
A Local uncao % Ano Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao Sl e
Vinculados Livres Total
2018 100.0 242.000,00 164.000,00 406.000,00
Manutenp’ao e Atividad 2019 100.0 241.000,00 163.000,00 404.000,00
204 Municipio aprimoramento de s 2.102 15 451 global
atividades de educacaol mantidas 2020 100.0 245.000,00 165.000,00 410.000,00
no transito
2021 100.0 242.000,00 164.000,00 406.000,00
Total da Acao 970.000,00 656.000,00 1.626.000,00
Iniciativas gerenciais:
Implantacao do tema "transito" nas escolas
Ampliacao de divulgagcao de temas educacionais de transito em midias e em parcerias com Setores Plblicos e Privados;
Aquisicao de aparelhos eletronicos
Manutencao e aprimoramento das atividades de educacao de transito
Realizacao de apresentacbdes teatrais educativas de transito
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizacao de Londrina
Programa: 23 - Transporte Compartilhado Acessivel
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Obijetivo:  Monitorar e fiscalizar a execugcao do sistema publico de transporte coletivo
Instrumento Base: Art5° Vil e VIl da Lei n° 5.496/1993
Projeto/ T Meta
Descricao da Acao | Ativi - Sub nicade de
Agao Local ¢ ¢ Produto dade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. @ Fisica
Vinculados Livres Total
eaaequaga_o (3 2018 344.0 0,00 16.000,00 16.000,00
estrutura fisica e
aquisigao de Eoui ) 2019 365.0 0,00 589.000,00 589.000,00
227 Municipio equipamentos para o q“d'pamg" 0s 1.102 15 453 unidade
gerenciamento, adquiridos 2020 371.0 0,00 378.000,00 378.000,00
planejamento e
fiscalizagao do sistemal 2021 364.0 0,00 308.000,00 308.000,00
de transporte publico
coletivo
Total da Acao 0,00 1.291.000,00 1.291.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicao de motos

Aquisicao de radio amador

Aquisicao de telefones celulares

Aquisicao de medidores de distancia a laser

Aquisicao de aparelhos de georreferenciamento

Aquisicao de sistemas de localizagao

Aquisicao de aparelhos, equipamentos e sistema de fiscalizacao
Aquisicao de aparelhos e utensilios domésticos

Aquisicao de maquinas e equipamentos graficos e impressao
Manutencao de ar condicionado

Aquisicao de equipamentos de seguranga e socorro

Aquisicao de materiais graficos

Aquisicao e instalacao de ar condicionado

Aquisicao de monitores de LED, computadores e notebooks
Aquisicao de softwares de processamento de dados

Aquisicao de maquinas, instalagbes, mobiliarios e utensilios de escritorio

Aquisicao de maquinas e equipamentos energéticos
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Aquisicao de materiais para reformas e adequacbdes fisicas

Projetor portatil

Aquisicao de automoveis

Aquisicao de utilitario

Projeto/ iR Meta
Descricao da Agao Atividade/ - Sub nidade de
Agao | Local ¢ ¢ [HiEElio & Funggo| ¢ ozo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado P. Fisica
Vinculados Livres Total
2018 0.0 0,00 0,00 0,00
Aquisigéo de Eoui ! 2019 24.0 0,00 45.000,00 45.000,00
228 Municipio equipamentos para QL"j'pa.’“.s" 0s 1.103 15 453 unidade
manutengao _dos adquiridos 2020 26.0 0,00 302.000,00 302.000,00
pontos de dnibus
2021 25.0 0,00 47.000,00 47.000,00
Total da Acao 0,00 394.000,00 394.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de caminhao equipado com munck
Aquisicao de maquinas, ferramentas e utensilios de oficina
Projeto/ T Meta
Descricao da Acao Atividade/ = Sub nidade de
Agao Local Produto o Fungao Fungao| An® | Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao das 2018 100.0 0,00 3.086.000,00 3.086.000,00
atividades de 2019
gerenciamento, . 100.0 0,00 3.086.000,00 3.086.000,00
230 Municipio planejamento e Ar:::“addes 2.104 15 453 global
fiscalizagao do sistema as 2020 100.0 0,00 3.089.000,00 3.089.000,00
de transporte publico
coletivo 2021 100.0 0,00 3.089.000,00 3.089.000,00
Total da Acao 0,00 12.350.000,00 12.350.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicao de uniformes

Contratacao de servicos de gerenciamento, planejamento e fiscalizacao do sistema de transporte publico coletivo

Promocao de cursos de capacitacao, aperfeicoamentos e treinamentos

Contratacao de empresa especializada em servicos de funilaria e pintura automotiva

Contratagao de empresa especializada em servicos mecanicos, manutengao preventiva e corretiva, incluindo fornecimento de pecas originais para veiculos de tragao

mecanica
Projeto/ iR Meta
Descricao da Acao Ativi _ Sub nidade de
Agao | Local ¢ ¢ Produto  [AtVidadel| Fynao Fungao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado P. Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 170.000,00 170.000,00
- Pontos de bnib 2019 100.0 0,00 744.000,00 744.000,00
231 Municipio | Manutencao de pontos| Pontos eS| 2108 15 453 global

de dnibus mantidos 2020 100.0 0,00 750.000,00 750.000,00
2021 100.0 0,00 751.000,00 751.000,00
Total da Acao 0,00 2.415.000,00 2.415.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicao de pontos de dnibus

Prestacao de servicos de instalacao de pontos de dnibus

Aquisicao de materiais para confeccao de calcadas e implantacao, redimensionamento de pontos de dnibus

Aquisicao de materiais para a manutencao e reforma dos pontos de dnibus

Aquisicao de materiais para confeccao de calcadas e implantacao, redimensionamento de pontos de dnibus padrao Superbus

Aquisicao de materiais para a manutencao e reforma dos pontos de dnibus padrao Superbus

Aquisicao de bancos de concretos
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Orgao: 50 - Fundo de Urbanizacao de Londrina

Programa: 23 - Transporte Compartilhado Acessivel

Eixo:

4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio

Obijetivo:

Gerenciar as atividades de conservagao e manutencao do Terminal Urbano Central, dos Terminais de Integracao e Terminais Distritais

Instrumento Base: Art5° Vil e VIl da Lei n° 5.496/1993

Projeto/ R Meta
Descricao da Acao Ativi - Sub nidade de
Agao Local ¢ ¢ Produto dade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. @ Fisica
Vinculados Livres Total
Reforma dos espagos e 2018 100.0 0,00 13.000,00 13.000,00
manutencao de
equipamentos voltados Espacos e 2019 100.0 0,00 74.000,00 74.000,00
229 Municipio ao atendimento dos equipamentos 1.104 15 453 global
usuarios dos terminais readequados 2020 100.0 0,00 126.000,00 126.000,00
2021 100.0 0,00 127.000,00 127.000,00
Total da Apao 0,00 340.000,00 340.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de materiais de pintura
Aquisicao de materiais hidraulicos
Aquisicao e instalagao de ar condicionado
Aquisicao de materiais para reformas e adequacbdes fisicas
Aquisicao de bebedouros
Contratagao de empresa especializada na realizacao de reformas
Aquisicao de materiais elétricos
Projeto/ T Meta
Descricao da Acao | Ativi - Sub nicade de
Agao Local ¢ ¢ Produto dade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. @ Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengao e 2018 100.0 0,00 1.832.000,00 1.832.000,00
ampliacao da limpeza
do Terminal Urbano Atividades 2019 100.0 0,00 1.831.000,00 1.831.000,00
232 Municipio Central, dos Terminais mantidas e 2.106 15 453 global
de Integragao e dos aprimoradas 2020 100.0 0,00 1.839.000,00 1.839.000,00
Terminais Distritais
2021 100.0 0,00 1.839.000,00 1.839.000,00
Total da Apao 0,00 7.341.000,00 7.341.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de lixeiras
Aquisicao de bancos
Aquisicao de filtro e refil
Aquisicao de pecas e acessorios
Manutengao de ar condicionado
Contratagao de empresa para realizar a limpeza dos Terminais Urbanos do Municipio de Londrina
Contratacao de empresa para realizar a dedetizagao e desratizacao
Contratacao de empresa para a prestacao de servicos de limpeza de caixa d'agua dos Terminais Urbanos do Municipio de Londrina
Orgao: 60 - SERCOMTEL S/A - Telecomunicagoes
Programa: 24 - Sercomtel, 50 Anos Conectando Pessoas
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdmico
Obijetivo:  Buscar a rentabilidade adequada e a liquidez satisfatoria que proporcione a sustentabilidade empresarial
Instrumento Base: Lei n® 934 de outubro de 1964 e Lei n® 1058 de 01 de janeiro de 1966
Projeto/ iR Meta
Descricao da Acao Ativi _ Sub nidade de
Acao Local ¢ ¢ Produto tividade/ | Fnczo Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 59.849.000,00 59.849.000,00
; Adquirir equipamentos | Equipamentos e 2019 100.0 0,00 53.750.000,00 53.750.000,00
239 Londnn:/Tamar e material permanente materiais 1.108 24 722 global
ana adquiridos 2020 100.0 0,00 54.867.000,00 54.867.000,00
2021 100.0 0,00 49.162.000,00 49.162.000,00
Total da Acao 0,00 217.628.000,00 217.628.000,00
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Iniciativas gerenciais:

Aquisicao de equipamentos e material permanente

Orgao: 61 - Companhia de Habitagao de Londrina - COHAB-LD

Programa: O - Operagdes Especiais

Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizacao da Gestao Publica

Objetivo:  Realizar as operacdes especiais

Instrumento Base: Artigo 22, alinea "d" da Portaria do MPOG n®° 42/99

Projeto/ UsikEEhd Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ - Sub nidaae de
Aca Local Fungao % Ano Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao GOER || o
isica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 10.200.000,00 10.200.000,00
Amortizagao e Operagoes 2019 100.0 0,00 10.200.000,00 10.200.000,00
245 Municipio Encargos da Divida |Especiais mantidas| 0.017 28 843 global
Piblica Interna 2020 100.0 0,00 10.200.000,00 10.200.000,00
2021 100.0 0,00 10.200.000,00 10.200.000,00
Total da Acao 0,00 40.800.000,00 40.800.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento da Amortizagao e Encargos da Divida Publica Interna
Orgao: 61 - Companhia de Habitacao de Londrina - COHAB-LD
Programa: 25 - Londrina Mais Moradia
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Promover, produzir e comercializar unidades habitacionais e lotes urbanizados de interesse social
Instrumento Base: Artigos 10 e 13 da Lei 10.278/2007 e artigo 12 da Lei Municipal n® 1.008/1965
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ - Sub nicade de
3 Local (el Fungao =0| Ano i Recursos - R$
Acao Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2018 300.0 2.122.000,00 0,00 2.122.000,00
Implantagao de lotes 2019
urbanizados dotados . 280.0 2.010.000,00 0,00 2.010.000,00
240 Municipio de infraestrutura Lotes urbanizados | 4 409 16 482 lotes
urbana basica - 2020 195.0 1.425.000,00 0,00 1.425.000,00
COHAB-LD
2021 95.0 685.000,00 0,00 685.000,00
Total da Acao 6.242.000,00 0,00 6.242.000,00
Iniciativas gerenciais:
Urbanizar lotes em diversas regioes do Municipio
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ - Sub nicade de
3 Local (ERli® Fungao =0| Ano i Recursos - R$
Acao Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2018 478.0 4.780.000,00 0,00 4.780.000,00
Construgao de 2019 740.0 7.400.000,00 0,00 7.400.000,00
241 Municipio moradias de interesse | oy, 5¢ gyecutadas| 1.110 16 482 casa
social - COHAB-LD 2020 385.0 3.850.000,00 0,00 3.850.000,00
2021 115.0 1.150.000,00 0,00 1.150.000,00
Total da Acao 17.180.000,00 0,00 17.180.000,00

Iniciativas gerenciais:

Construir unidades habitacionais de interesse social.
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projeto/ Unidade de Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub I
& roduto Ividade/| ;
A Local uncao 20| AnO Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungao X e
Isica
Vinculados Livres Total
2018 2.0 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
_Aquisigao de ";VG_S T 2019 4.0 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
242 Municipio areas para produgao errenos 1111 16 482 Alqueire
de lotes urbanizados - adquiridos 2020 3.0 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
COHAB-LD
2021 1.0 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
Total da Acao 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00

Iniciativas gerenciais:

10 alqueires (500 lotes): Diversas areas

Orgao: 61 - Companhia de Habitacao de Londrina - COHAB-LD

Programa: 25 - Londrina Mais Moradia

Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Promover a regularizagao fundiaria visando o desenvolvimento urbano e social para populagcao de baixa renda

Instrumento Base: Artigos 10 e 13 da Lei 10.278/2007 e artigo 1° da Lei Municipal n® 1.008/1965

Projeto/ TR Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ - Sub nicade de
3 Local HERl® Fungao =0 | Ano i Recursos - R
Agao Esperado Op. %0 | Fungao Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
2018 188.0 193.000,00 0,00 193.000,00
Implementacao de
regugrizagéogi:undiéria | otes reqularizados 2019 251.0 257.000,00 0,00 257.000,00
243 Municipio com escritura de lotes - 9 1112 16 482 escrituras
COHAB-LD 2020 151.0 156.000,00 0,00 156.000,00
2021 78.0 83.000,00 0,00 83.000,00
Total da Agcao 689.000,00 0,00 689.000,00

Iniciativas gerenciais:

Efetivar regularizagao fundiaria em diversas areas do Municipio

Orgao: 62 - Companhia Municipal de Transito e Urbanizagao - CMTU-LD

Programa: 26 - Servico Plblico de Qualidade

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio

Obijetivo:  Administar o Fundo de Urbanizacao de Londrina e prestar servicos publicos ao Municipio de Londrina

Instrumento Base: Lein°® 5.496/1993

Projeto/ iR Meta
Descricao da Acao Ativi _ Sub nidade de
Acao Local ¢ ¢ Produto tividade/ | Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
2018 100.0 0,00 2.194.000,00 2.194.000,00
Readequagao da
estrutura fisica e de Estrutura e 2019 100.0 0,00 682.000,00 682.000,00
244 Municipio equipamentos para os |  equipamentos 1.113 04 122 global
servigos publicos readequados 2020 100.0 0,00 842.000,00 842.000,00
urbanos - CMTU
2021 100.0 0,00 832.000,00 832.000,00
Total da Acao 0,00 4.550.000,00 4.550.000,00

Iniciativas gerenciais:

Adquirir colecdes e materiais bibliograficos

Adaquirir ventilador, circulador de ar, ar condicionado e bebedouro
Adquirir aparelhos e equipamentos de comunicacao

Adquirir equipamentos para audio, video e foto

Adquirir Aparelhos e utensilios domésticos

Adquirir equipamentos de processamento de dados

Adquirir mobiliario em geral

Adquirir maquinas e equipamentos graficos

Adquirir veiculos de tragao mecanica

Adquirir maquinas, instalacdes e utensilios de escritorio
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Realizar construcao, instalacoes, e reformas de bens patrimoniais

Adquirir pecas nao incorporaveis a imoveis
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FUNCOES SUBFUNCOES

031 - Acao Legislativa

032 - Controle Externo

061 - Acdo Judiciaria

02 - Judiciaria 062 - Defesa do Interesse Publico no
[Processo Judiciario

091 - Defesa da Ordem Juridica
092 - Representacao Judicial e Extrajudicjal

121 - Planejamento e Orgcamento
122 - Administracéo Geral

123 - Administragao Financeira

124 - Controle Interno

125 - Normatizacéo e Fiscalizacao
04 - Administracao 126 - Tecnologia da Informatizacéo
127 - Ordenamento Territorial

128 - Formacéao de Recursos Humanos
129 - Administracédo de Receitas
130 - Administracdo de Concessdes
131 - Comunicacao Social

151 - Defesa Area
05 - Defesa Nacional 152 - Defesa Naval
153 - Defesa Terrestre

181 - Policiamento
06 - Seguranca Publica 182 - Defesa Civil
183 - Informacéao e Inteligéncia

211 - Relagcdes Diplomaticas
212 - Cooperacao Internacional

241 - Assisténcia ao ldoso
242 - Assisténcia ao Portador de Deficiéngia

243 - Assisténcia a Crianga e ao Adolescgnte
244 - Assisténcia Comunitaria

271 - Previdéncia Basica

272 - Previdéncia do Regime Estatutéario
273 - Previdéncia Complementar

274 - Previdéncia Especial

301 - Atencdo Basica

302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorifl
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico
304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia Epidemiolégica

306 - Alimentacao e Nutrigéo

01 - Legislativa

03 - Essencial a Justica

07 - Relagbes Exteriores

08 - Assisténcia Social

09 - Previdéncia Social

10 - Saude

Continua...
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FUNCOES SUBFUNCOES

331 - Protecéo e Beneficios ao Trabalhacjor
332 - Relagao de Trabalho

333 - Empregabilidade

334 - Fomento ao Trabalho

361 - Ensino Fundamental

362 - Ensino Médio

363 - Ensino Profissional

12 - Educacéao 364 - Ensino Superior

365 - Educacao Infantil

366 - Educacédo de Jovens e Adultos
367 - Educacédo Especial

391 - Patrimdnio Historico, Artistico e
13 - Cultura Arqueoldgico
392 - Difusdo Cultural

421 - Custddia e Reintegracao Social
422 - Direitos Individuais, Coletivos e
|Difusos

423 - Assisténcia aos Povos Indigenas
451 - Infra-Estrutura Urbana

15 - Urbanismo 452 - Servicos Urbanos

453 - Transportes Coletivos Urbanos

481 - Habitacdo Rural

482 - Habitacdo Urbana

511 - Saneamento Basico Rural
512 - Saneamento Basico Urbano

541 - Preservacao e Conservacdo Ambieptal
542 - Controle Ambiental

18 - Gestdo Ambiental 543 - Recuperacéo de Areas Degradadas
544 - Recursos Hidricos

545 — Meteorologia

571 - Desenvolvimento Cientifico

572 - Desenvolvimento Tecnolégico e
19 - Ciéncia e Tecnologia |[Engenharia

573 - Difusédo do Conhecimento Cientificc| e
Tecnologico

601 - Promocé&o da Producéo Vegetal
602 - Promocéao da Producéo Animal
603 - Defesa Sanitéria Vegetal

604 - Defesa Sanitaria Animal

605 - Abastecimento

606 - Extensdo Rural
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11 - Trabalho

14 - Direitos da Cidadania

16 - Habitac&o

17 - Saneamento

20 - Agricultura
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| |607 - Irrigac&o |

Continua...

FUNCOES E SUBFUNCOES DE GOVERNO

FUNCOES SUBFUNCOES
631 - Reforma Agraria

632 - Colonizacéo

661 - Promocéo Industrial

662 - Producédo Industrial

22 - Industria 663 - Mineracgao

664 - Propriedade Industrial

665 - Normalizacéo e Qualidade

691 - Promoc¢&do Comercial
692 - Comercializacéo

23 - Comércio e Servicos 693 - Comércio Exterior
694 - Servigos Financeiros
695 - Turismo

721 - Comunicacgdes Postais
722 - Telecomunicacdes

751 - Conservacao de Energia
752 - Energia Elétrica

753 - Petroleo

754 - Alcool

781 - Transporte Aéreo

782 - Transporte Rodoviario
26 - Transporte 783 - Transporte Ferroviario
784 - Transporte Hidroviario
785 - Transportes Especiais

811 - Desporto de Rendimento
27 - Desporto e Lazer 812 - Desporto Comunitério
813 - Lazer

841 - Refinanciamento da Divida Interna
842 - Refinanciamento da Divida Externa
843 - Servico da Divida Interna

844 - Servico da Divida Externa

845 - Transferéncias

846 - Outros Encargos Especiais

21 - Organizacdo Agraria

24 - Comunicacoes

25 - Energia

28 - Encargos Especiais
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