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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Oficio n° 787/2021-GAB.
Londrina, 23 de agosto de 2021.

A Sua Exceléncia, Senhor,
Jairo Tamura

Presidente da Camara Municipal
Londrina - PR

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Plano Plurianual - PPA 2022 - 2025 e da
outras providéncias.

Senhor Presidente,

Temos a honra de apresentar a Vossa Exceléncia, em respeito aos
preceitos legais, ¢ para que seja submetido a apreciagdo dessa Egrégia Camara
Municipal, Projeto de Lei que dispde sobre o Plano Plurianual - PPA, cuja finalidade
precipua ¢ estabelecer as diretrizes, os objetivos e as metas da Administracdo Publica
Municipal para o quadriénio 2022 - 2025, conforme disposto no inciso I, do artigo 165,
da Constituicdo Federal/88, e no prazo previsto pela Lei Organica do Municipio de

Londrina.

Na expectativa da aprovacdo do Poder Legislativo, reafirmamos a

Vossa Exceléncia nossos protestos de elevado apreco e consideragdo.

Atenciosamente,

Marcelo Belinati Martins
PREFEITO DO MUNICIPIO
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PROJETO DE LEI N° ................
OFIiCIO N° 787/2021-GAB., DE 23 DE AGOSTO DE 2021

SUMULA: Encaminha Projeto de Lei Plano Plurianual - PPA 2022 - 2025 e da
outras providéncias.

Londrina, 23 de agosto de 2021.

Marcelo Belinati Martins
PREFEITO DO MUNICIPIO

Texto do projeto de lei em anexo.
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“A melhor maneira de prever o futuro é cria-lo.”

(Peter Drucker)

Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Tecnologia
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PPA 2022 - 2025 - LONDRINA Rumo aos 100 anos
Mensagem do Prefeito

Londrina ¢ a melhor cidade do mundo para se viver. Gente... Londrina
tem uma histéria rica em valores ¢ empreendedorismo. Tem solo fértil ¢ muita agua,
diversidade econdmica, social e cultural. Tem um povo bom, trabalhador e ordeiro,

vindo de todas as partes do Brasil e do mundo.

No primeiro mandato como prefeito, recuperamos a cidade e munimos
0 poder publico municipal para atender, com efetividade, as demandas da populagao.

Lembram que eu falava “tira uma foto antes” e “tira uma foto depois”, pra gente ver?

Apesar dos problemas dificeis e desafios, conseguimos levar a
Prefeitura de Londrina até a porta do cidadao, novamente: cuidamos das pragas,
renovamos a iluminagdo publica, abrimos novas vias, recuperamos as existentes.
Construimos escolas novas, cuidamos das nossas criancas com carinho, ensino,
uniforme e merenda de qualidade. Os postos de satide dos bairros foram recuperados,
equalizamos o acesso aos remédios e estamos com olhar atento para os desdobramentos
da pandemia mundial que acomete a saude da nossa populagdo. Aumentamos o valor de
beneficios sociais aos mais pobres e ampliamos véarios suportes, como por exemplo:

atendimento especial aos nossos idosos e para as mulheres em situagdo de violéncia.

Colocamos a casa em dia e¢ estamos prontos, com a equipe, para
seguir em frente, com muita responsabilidade, comprometimento e um amor cada vez
maior pela nossa terra. Neste segundo mandato, miramos na Londrina do futuro. A
Londrina dos proximos anos, com 600 mil habitantes, equipamentos urbanos de alto
nivel, qualidade de vida para a populagdo e com educacao e saude publica modelos para

0 pais.
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Hoje, mais do que nunca, ¢ possivel atrairmos novos investimentos
por tudo que Londrina tem a oferecer: mao de obra qualificada, universidades e escolas
técnicas de alto nivel; acesso a educagao e satide para os trabalhadores, oportunidade de

crescimento.

Construir a Londrina do amanha ¢ a nossa homenagem aos pioneiros e
o legado que deixamos aos nossos filhos e netos. Apresento, neste Plano, as ideias e
acdes para os proximos quatro anos. Ainda que muitas estejam em estado inicial e sejam
apenas linhas, ndo descansaremos um minuto até implanta-las. Meu muito obrigado aos

moradores da nossa Londrina! E bom estar com vocés nessa jornada!

Marcelo Belinati Martins
PREFEITO DO MUNICIPIO
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Apresentacio do Plano Plurianual 2022 - 2025
LONDRINA Rumo aos 100 anos

Quando elaboramos o ultimo Plano Plurianual, tinhamos a meta de superar improvisos
na administragdo publica municipal para que a mesma assumisse contornos de
proatividade, modernidade, eficiéncia e transparéncia na oferta dos servigos publicos.
Buscdvamos uma gestdo que promovesse a sinergia entre as politicas publicas e,
principalmente, que focasse no futuro sem deixar o presente de lado.

Neste contexto, iniciamos o Plano Plurianual anterior com profundas modificagdes em
sua metodologia, com o intuito de sermos transparentes € conseguirmos corrigir as
rotas, quando necessario. Porém, ndo imaginadvamos o que teriamos de enfrentar, nem
nos nossos piores pesadelos quando fomos surpreendidos com a Pandemia do COVID
19. Tivemos que implementar varias alteragdes no planejamento de nossas acdes e as
mesmas mostraram-se muito eficazes pois possibilitaram-nos atender as necessidades da
populagdo com transparéncia das agdes executadas. Apesar das inimeras dificuldades,
viabilizamos a execu¢do de varias obras, reformas e servigos solicitados pela populacio.
Isso, € claro, sem deixar de efetuar as agdes necessdrias para enfrentar os problemas
com a saude publica que estamos vivenciando e, também, sem deixar de acreditar em
dias melhores. Estamos trabalhando, incansavelmente, para que isso aconteca € com
essa certeza, apresentamos a metodologia do novo Plano Plurianual, elaborado de uma
forma bem bacana pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Tecnologia.

Cabe destacar que, de acordo com preceitos constitucionais, € neste documento que a
administracao publica estabelece os objetivos, as agdes e as metas que serdo executadas
no proximo quadriénio.

Com essa perspectiva, o Plano Plurianual 2022-2025, assim como o PPA 2018-2021,
busca, além de atender a exigéncia constitucional, promover a integracdo entre o plano
de governo do prefeito e a agenda municipal, retratadas nos seus instrumentos de
planejamento. E, a metodologia adotada no Plano Plurianual anterior serviu de alicerce

para a elaboragdo da estrutura deste novo Plano.
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Salientamos que nesse novo plano buscamos padronizar ag¢des e iniciativas para facilitar
a execu¢do do or¢amento ¢ melhorar a visualizacdo das agdes inseridas no Plano
Plurianual e os recursos disponibilizados para sua execu¢ao na Lei Or¢camentaria Anual
- LOA. Para tanto, foi definido que o niumero da agdo no PPA serd o mesmo que
finalizard os algarismos agregadores dos gastos publicos nas dotagdes da Lei
Orcamentaria Anual.

E importante frisar que, na elabora¢do do novo plano, mantivemos os 4(quatros) eixos
estratégicos empregados no PPA anterior, com o objetivo de exercer o papel de atributo
agregador das diversas secretarias, por suas areas de atuagdo. Ressaltamos que a
alocagdo de cada Secretaria/Orgdo em um Eixo ndo exclui agdes que possam ser
desenvolvidas em contribuicdo com outros Eixos. Abaixo, demonstramos os objetivos

de cada eixo e quais Secretarias/Orgaos estdo relacionados aos referidos Eixos.

EIXO 1 - Promoc¢ao humana e qualidade de vida

O objetivo dos Orgaos que atuam nesse eixo ¢ combater a exclusdo e as desigualdades
sociais, adotando politicas publicas que promovam e ampliem a melhoria da qualidade
de vida dos cidaddos; o acesso aos bens e servigcos socioculturais e urbanos que o
Municipio oferece e a participacdo e inclusdao de todos os segmentos sociais, sem
qualquer tipo de discriminagao.

As politicas publicas elencadas nesse eixo tém como prioridade integrar e coordenar
acoes de satde, seguranca, educacao, habitacao, assisténcia social, cultura, esportes

e lazer, mulheres, ambiente e idosos.

EIXO 2 - Desenvolvimento econdomico

A Politica Municipal de Desenvolvimento Economico deve propiciar a consolidagdo do
municipio como metropole competitiva, empreendedora e solidaria. O objetivo central
deste eixo € agregar as politicas municipais que visem criar estruturas € mecanismos
favoraveis a ampliacdo do trabalho, emprego e renda, fomentar o surgimento de novas
atividades econdmicas e incrementar as existentes, incentivar o cooperativismo e
associativismo urbano e rural, dar suporte técnico a agricultura familiar e grupos de

pequenos agricultores, fomentar a inovacao tecnoldgica, apoiar a producao agricola
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local e a difusdo do conhecimento especifico e estimular as atividades econdmicas no
municipio. As politicas publicas elencadas nesse eixo tém como prioridade integrar e
coordenar agdes da agricultura, do trabalho, emprego e renda, técnicas de

desenvolvimento, de turismo e de apoio a ciéncia e tecnologia.

EIXO 3 - Democratizacao e modernizacao da gestao piublica

Visa aumentar a eficdcia da agdo governamental, promovendo a integracdo e a
cooperacdo entre os Orgdos municipais, de forma a reduzir os custos operacionais e
aperfeigoar os servigos administrativos do setor publico. Neste eixo, também participara

o Poder Legislativo com um Programa especifico.

Deste modo, atuardo neste segmento os 6rgaos que desenvolvem as atividades de apoio
as secretarias finalisticas, a Caixa de Assisténcia Aposentadoria ¢ Pensdes dos

Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML e a Camara Municipal de Londrina.

EIXO 4 - Infraestrutura, mobilidade e ordenamento do territério

O objetivo deste eixo ¢ a integragdo entre os 6rgdos municipais que atuam no processo
de planejamento e implementagdo de politicas de infraestrutura e mobilidade,
ordenamento territorial € o gerenciamento adequado dos residuos solidos urbanos e

drenagem urbana.

Com efeito, o fato de uma secretaria estar inserida em um eixo estratégico, nao impede
o dialogo com os demais eixos. Pelo contrario, a discussdo dos objetivos a serem
alcancados entre as varias areas do governo € o primeiro passo na busca pela integragao
das diversas politicas publicas. A partir dai nascem as agdes transversais, ou seja, que
perpassam por varias politicas publicas.

A estruturagdo dos programas do plano foi construida a partir da contextualizacdo
elaborada pelas areas afins, por meio do diagndstico sucinto da situagdo atual dentro de
sua area de atuagao, do levantamento dos problemas e oportunidades, da exposicao de
quais objetivos serdo perseguidos, vinculando-os as agdes, metas, iniciativas e

indicadores; nos casos das atividades finalisticas.
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E importante destacar, que o foco deste plano sdo os programas denominados de
finalisticos, ou seja, aqueles elaborados por secretarias ou o6rgdos cujas atividades
resultam em bens ou servigos ofertados diretamente a populagdo, onde o desempenho
deve ser passivel de afericao por indicadores coerentes com os objetivos perseguidos.
Sendo assim, as secretarias, com agdes de natureza tipicamente administrativas, foram
englobadas em um unico programa denominado de Programas de Apoio a Gestdo
Governamental.

Para financiar os 28 programas, 74 objetivos e as 187 agdes, existentes no Plano, o
municipio estima aplicar, nos proximos quatro anos, o0 montante de
R$ 11.573.747.000,00 (onze bilhdes, quinhentos e setenta e trés milhdes, setecentos ¢
quarenta e sete mil reais) e oriundos de recursos proprios, operagdes de créditos e
recursos da Unido e do Estado por meio de programas e convénios.

Muitos podem estar se perguntando: como a populagdo participou da elaboragdo desse
plano uma vez que estamos vivendo um momento de isolamento social? Para responder
este questionamento, destaca-se que seis audiéncias virtuais foram realizadas e
transmitidas ao vivo, entre os meses de abril € maio, pelas redes sociais do Municipio,
que registraram a participacao de milhares de moradores de Londrina, das areas urbana
e rural, o acompanhamento dos debates plblicos virtuais sobre a elaboracao da Lei do
Plano Plurianual (PPA) de 2022 a 2025, totalizando quase 30 mil espectadores, que
assistiram em tempo real ou aos videos gravados. No decorrer das audiéncias publicas,
foi aberto periodo para envio de sugestoes, duvidas, opinides e demandas referentes ao
desenvolvimento da cidade. Cerca de 631 pessoas colaboraram apontando suas
solicitagdes, por meio de formuldrio on-line, e-mail ou por documentos escritos
protocolados. O objetivo dos encontros virtuais foi receber dos cidadaos e cidadas as
demandas e necessidades prioritarias relacionadas as varias politicas publicas
desenvolvidas pela administragdo municipal. As abordagens ocorreram em torno dos
eixos Saude, Educacdo, Cultura, Esportes, Assisténcia Social, Mulher, Idoso, Meio
Ambiente, Agricultura, Obras, Planejamento Urbano, Servigos Publicos,

Desenvolvimento, Habitacdo, Emprego e Seguranga Publica.
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O resultado ¢ otimo, com milhares de espectadores nas audiéncias e centenas de
sugestdes registradas. O PPA ¢ um instrumento poderoso que os gestores publicos t€ém a
disposi¢do para formar uma Londrina mais humana e justa, que consiga crescer com
sustentabilidade, mais qualidade de vida e oportunidades para todos. As propostas estdo
sendo avaliadas tecnicamente para que o projeto enviado a Camara seja robusto e fiel as

demandas dos moradores.

Janderson Marcelo Canhada

Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia
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PPA 2022 - 2025 - LONDRINA Rumo aos 100 anos

Cenario Economico e Social do Municipio

A Economia

Londrina conta, atualmente, com uma populacao de mais de 575 mil habitantes. As
projecdes do Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdomico e Social (IPARDES)
apontam para um crescimento populacional de 2,49% entre os anos 2022 e 2025 o que
representa uma populacdo estimada em 597.109 mil habitantes, em 2025. Considerando
apenas a Regido Metropolitana de Londrina, estima-se uma populacdo de mais de 1,1 milhdo

de habitantes em 2021.

Estas informagdes fornecem alguns indicativos importantes que vao além da questio
demografica. Um deles € o potencial econdémico que o municipio de Londrina possui para a
geracdo de trabalho, renda e melhoria das condi¢cdes de vida da populacdo. Nao obstante, o
crescimento populacional traz consigo desafios sociais que exigem do poder publico respostas
e solucdes imediatas para as situacdes de fragilidade social, resultantes do aumento do

numero de habitantes no municipio.

Neste contexto, ¢ importante lembrar que o municipio de Londrina esta
geograficamente situado em uma regido que possibilita a interagdo com diversos municipios
vizinhos e que o desenvolvimento de um representa o desenvolvimento de todos, isso
representa um ciclo econdmico social virtuoso. Da maneira inversa, com efeito inverso, a

crise e a recessdo de um municipio representam prejuizos para todos.

Lang¢ando um olhar mais aproximado para a economia de Londrina, podemos observar
que o municipio possui uma cadeia produtiva diversificada e consolidada, que oferece a
populacdo oportunidades de emprego e de sustento as familias. Ao longo do seu
desenvolvimento, Londrina consolidou-se como vetor de crescimento do norte do Parand. Em
2018, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio alcangou 19,9 bilhdes de reais, com a

participacao de 4,53% do total da economia do Estado.

Por meio de um exame mais minucioso sobre o PIB setorial, ¢ possivel identificarmos
praticas importantes dentro da distribuicdo das atividades econdmicas. A agropecuaria, por

exemplo, representa 1,7% do PIB municipal, sendo que a soja, o milho e o trigo figuram
1
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dentre os principais produtos comercializados. Em 2019, a soja trouxe 20,3 milhdes de
ddlares em exportagdo aos agricultores da regido, representando um dos principais produtos

da balanga comercial da cidade, com 5,4% de participagdo nas exportagdes.

Importante notar que, por mais proxima que a producao de milho seja da de soja, parte
deste grao se destina ao mercado interno de alimentacdo humana e animal. Segundo o
IPARDES, a produgdo de milho chegou a 146,1 mil toneladas, enquanto que a de soja foi de

148,1 mil toneladas, em 2019. A producao de trigo, por sua vez, foi de 48,3 mil toneladas.

Estes nimeros atestam a importancia da manutengdo das estradas rurais do municipio
de Londrina para o escoamento da producao agricola, além da questdo economica, considera-
se a dignidade de moradores e trabalhadores da referida regido. Paralelo a cultura de alta
tecnologia e produtividade, existe um contingente importante de familias que produzem frutas
e hortalicas em pequenas propriedades para a comercializagdo na cidade. O turismo rural, em
parceria com a piscicultura, também se constitui em fator de geracdo de trabalho, renda e

manutenc¢ao da populacao do campo.

No que se refere aos principais rebanhos no municipio de Londrina e regido, os
bovinos somaram mais de 75,5 mil cabecas em 2019, as aves 10,4 milhdes ¢ os suinos 18,8

mil.

Industria

Londrina possui poucas industrias de grande porte. Este fato gera a crenga equivocada
de que a economia do municipio € sustentada exclusivamente da prestagdo de servicos. Ainda
que o setor de servigos seja 0 mais importante da economia local, dados da Relagao Anual de
Informagdes sociais (RAIS, 2019) mostram que Londrina possui mais inddstrias que muitas

cidades, reconhecidas como polos industriais, no interior paulista.

Na realidade, as industrias existentes no municipio de Londrina sdo de pequeno porte e
possuem baixo valor adicionado, ja que ndo produzem bens complexos que demandam grande
investimento de capital e de tecnologia de ponta. De modo geral, ha também baixa
empregabilidade dos estabelecimentos, ou seja, eles sdo em sua maioria micro € pequenas

empresas que necessitam de poucos trabalhadores em seus processos produtivos.
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Por estes motivos, existe grande reinvindicagdo por parte da sociedade civil
organizada do aumento do emprego, da riqueza e da arrecadacdo tributaria do setor publico

por meio da atragdo de novas industrias para o municipio.

Do ponto de vista do aumento da renda, a industrializagdo normalmente se apresenta
como um fator importante para a maioria dos municipios. Em geral, a industria comporta
salarios mais elevados, gera tributos aos cofres publicos e pode reter parte da mao de obra que
se forma anualmente em cursos técnicos e nas universidades da regido, pois dependendo do
tipo de produto gerado por uma industria, a demanda de trabalho ¢ por profissionais mais

qualificados.

No que se refere ao PIB industrial, Londrina chegou a 24,0% em 2005, porém, este
indice caiu para 16,1% em 2018, conforme podemos visualizar pelos indices apresentados no
grafico 1 Trajetoria Percentual do PIB da Industria em Londrina, de 2005 até 2018 e no
grafico 2 Evolucao do PIB da Indistria em Londrina, a seguir:

Grafico 1 — Trajetoria Percentual do PIB da Induastria em Londrina - 2005 a 2018
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Fonte: IBGE.
Nota: PIB a Pregos Basicos, sem contabilizagdo dos impostos.
Organizagdo dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagdes.
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Grafico 2 — Evolugdo do PIB da Industria em Londrina — 2005 a 2018 (por mil R$)
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Fonte: IBGE.
Nota: PIB a Precos Basicos, sem contabilizagdo dos impostos.
Organizacdo dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagdes.

O municipio também perdeu participagao no PIB do estado do Parand, com uma queda
de 4,69% em 2005 para 4,54% em 2018, conforme podemos visualizar pelos indices

apresentados no grafico 3, a seguir:

Gréfico 3 — Evolugdo da Participacdo do PIB de Londrina no Estado do Parana — 2005 a 2018
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Fonte: IBGE.
Organizagdo dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagdes.
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Atualmente, o setor industrial de Londrina possui uma dependéncia significativa da
construcdo civil. Do total de trabalhadores do setor secundario, 35,5% esta empregado neste
setor. Além da construgdo, existe grande representatividade da induastria téxtil,
especificamente da confeccdo de artigos do vestuario e acessorios. Outro segmento
importante da industria local ¢ a fabricacdo de produtos de metal, exceto maquinas e

equipamentos, assim como a fabrica¢cdo de embalagens de material plastico.

De acordo com os dados da RAIS (2021), os subsetores de construgdo de edificios,
incorpora¢do de empreendimentos imobilidrios e servigos especializados para construcdo
empregaram, respectivamente, 3.276, 2.111 e 1.123 trabalhadores em 2019. Sdo segmentos

que demandam grande quantidade de mao de obra.

Servicos

O setor tercidrio constitui a base da economia do municipio de Londrina com uma
ampla rede de prestacdo de servicos, caracterizada como forte e diversificada, extrapolando
sua microrregido. Neste sentido, ¢ possivel se perceber, facilmente, uma forte influéncia deste
setor na economia local, o comércio compde o rol das atividades com maior atuagdo e forca
para a economia. De 2005 a 2018, o setor terciario passou de 74,1% para 84,1% do PIB
Londrinense, sendo que neste ultimo ano somou 14,5 bilhdes de reais ao PIB da cidade.
Conforme o grafico 4, a seguir, ¢ possivel visualizarmos a evolugdo da participagdo relativa

dos setores no PIB de Londrina no periodo de 2005 até 2018.

Grafico 4 — Evolugao da Participacao Relativa dos Setores no PIB de Londrina - 2005 a 2018
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Fonte: IBGE
Organizacdo dos dados: PML/ SMPOT/ DP/ Geréncia de pesquisas e informagdes.
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O desenvolvimento apresentado no grafico tem conexdo com o aumento de atividades
de prestacdo de servigos que se deve, entre outros aspectos, ao aumento do nivel de renda, ao
incremento urbano e a intensificagdo do comércio interestadual. Além de uma grande rede de
comércio varejista ¢ modernos shopping centers que atraem pessoas de varias localidades,
Londrina também ¢ polo de referéncia médica e conta com grandes hospitais, além de ser
amplamente conhecida como uma cidade universitaria.

A rede de comércio varejista somou em 2019 um total de 4.770 unidades de comércio
atuando neste segmento. Quando adicionado a categoria de comércio por atacado e comércio
de reparacdo de veiculos automotores ¢ motocicletas, este nimero sobe para 6.583 unidades
comerciais. A categoria alimentacdo do Codigo Nacional de Atividade Econdmica (CNAE)
contabiliza 1.211 unidades atuantes (RAIS, 2021).

No ambito da oferta de ensino superior, o0 nimero de matriculas iniciais no ensino
universitario presencial pertence, majoritariamente, a Universidade Estadual de Londrina
(UEL). Em 2020, s6 nesta institui¢do, foram efetuadas 13.314 matriculas dentre as
modalidades presencial e EAD (UEL, 2021). O municipio contou, também, com mais 20
instituigdes de ensino superior em 2020, incluindo a modalidade de Ensino a Distancia
(EAD), a lideranca no ensino superior a distdncia ¢ da Universidade Norte do Parana
(UNOPAR), participante da Holding Kroton, que forma com outras parceiras, 0 maior grupo
educacional do mundo. Estudantes do Brasil inteiro procuram Londrina em busca deste
servico, especialmente os residentes em outras cidades paranaenses.

O progresso tecnoldgico ¢ um dos principais determinantes do crescimento econdmico
a longo prazo, viabilizado por meio da educagdo. Neste sentido, o polo educacional da regido
pode ser considerado como estratégico. Por meio dele € possivel que se viabilize um setor
industrial e de prestacdo de servigos voltado as tendéncias de mercado mais atuais. Ou seja,
uma industria limpa, verde, cada vez mais intensiva em capital que, embora utilize pouca mao
de obra, exige pessoas altamente especializadas. O mesmo ocorre com a prestacdo de

servicos; focados em tecnologia, proporcionando alto valor agregado.
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Aspectos sociais

Para o processo de planejamento da gestdo publica, ¢ importante tracarmos um
panorama geral da populagdo do municipio, afinal, esta serd a usuaria dos servigos e agdes
executadas pela Prefeitura Municipal de Londrina nos proximos anos. Utilizamos a base de
dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e do Departamento de
Informatica do Sistema Unico de Saude - DataSUS para elaborar o panorama da populagdo

organizado com populagdo estimada e crescimento absoluto, de 2013 até 2020, na tabela 1, a

seguir:
Tabela 1 - Estimativas da Populagao do municipio de Londrina — 2013 a 2020
Ano 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Populagéo estimada = 537.566 @ 543.003 @ 548.249 | 553.393 | 558.439 | 563.943 @ 569.733 | 575.377
Crescimento

21.859 5.437 5.246 5.144 5.046 5.504 5.790 5.644
absoluto

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas — DPE. Coordenagdo de Populagdo e Indicadores Sociais — COPIS.
Organizagdo dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagdes.

Grafico 5 - Piramide etéria da populagdo de Londrina — 2020
® Piramide Etaria - 2020
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*Regido Metropolitana de Londrina sem considerar Londrina
Segundo dados de 2020 do DataSUS, a participacdo da populagdo de 15 a 65 anos ¢ de

68,82%. J4 as pessoas com 65 anos ou mais compreendem 12,6% da populacao.

Uma vez que o Censo 2020 foi adiado por conta da pandemia do Novo Coronavirus, a

seguir apresentaremos alguns dados populacionais obtidos por meio do Censo 2010 (IBGE),
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que embora apresentem certa defasagem temporal, nos auxiliam na tarefa de mapear a
realidade do municipio. Também, quando disponivel, apresentamos alguns dados obtidos por

outras fontes oficias.

Grafico 6 - Percentual da Populagao Rural e Urbana Residente no Municipio — 1940 a 2010
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Fonte: IBGE — Censos Demograficos 1950, 1960, 1970, 1980, 1991, 2000 e¢ 2010. IPARDES — Contagem da Populagéo
(1996).

Nota: Para calculo dos percentuais de 1996, ja esta subtraida a populacdo de Tamarana, que era distrito do Municipio de
Londrina e foi desmembrado deste, através da Lei Estadual n°® 11.224, de 13/12/1995.

Organizagdo dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagdes.

Grafico 7 - Percentual da Populagio por Regides da Area Urbana de Londrina — 2010
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Fonte: IBGE — Censo Demografico 2010.

Nota: (1) Demais setores censitarios que fazem parte da area urbana da sede do municipio, porém, ndo constam em nenhuma
das regides: centro, leste, norte, oeste e sul.

Organizagio dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagdes.
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Grafico 8 - Distribuicdo Percentual da Populagdo Rural de Londrina por Distrito
Administrativo — 2010
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Fonte: IBGE — Censo Demografico 2010 — Resultados Preliminares do Universo.

Nota: O IBGE nio considerou a delimitagdo do distrito do Espirito Santo, prevista na Lei 5.842/94, em virtude da existéncia
de conflitos (sobreposi¢do de areas) entre esta Lei e a legislacdo que dispde sobre a area urbana municipal. Assim, a
populacdo do distrito do Espirito Santo esta computada no distrito sede.

Em termos gerais, podemos constatar, pelo grafico 8, que a populacdo de Londrina
estd localizada predominantemente na area urbana do municipio, com o maior contingente
populacional concentrado na zona norte. J4 em relacdo a populagdo rural, esta localiza-se em
sua maioria no distrito Sede, seguido pelo distrito de Lerroville e Guaravera. A seguir
trazemos o retrato etario da populagdo de Londrina em 2010 e dados do Percentual da

Populagdo Residente em Londrina, por Cor ou Raga, nos graficos 9 e 10.

Gréfico 8 - Piramide etéria da populagdo de Londrina — 2010
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Fonte: IBGE — Censo Demografico 2010.
Organizagdo dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagdes.
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Gréafico 10 - Percentual da populagdo residente em Londrina, por cor ou ragca — 2010
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Fonte: IBGE — Censo Demografico 2010. Dados do Universo.
Nota: Nao foi considerada a categoria “sem declara¢do”.
Organizagdo dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagdes.

Conforme demonstram os graficos 9 e 10, acima, em 2010 o municipio apresentava
um grande contingente populacional de pessoas jovens (entre 20 e 29 anos), com
aproximadamente 80% de sua popula¢do em idade ativa, segundo dados do proprio IBGE.
Em relagdo a estratificacdo por sexo, 52,3% da populagdo total ¢ composta por pessoas do

sexo feminino e 47,7% por pessoas do sexo masculino.

Em relacdo a categoria cor ou raga, Londrina apresentou um percentual de 29,6% de
pessoas que se declaram como ndo-brancas, quase um ter¢co da populagdo total do municipio,

segundo dados do Censo 2010
Sadde

A saude, bem como seus profissionais passam por um momento complexo uma vez
que com a disseminacdo da covid-19 o sistema de satde se encontra sobrecarregado. Além
dos inimeros casos da nova doenga, as pessoas continuam dando entrada em hospitais
diariamente devido a acidentes de transito, agressoes fisicas, e doengas como AIDS, cancer,

hepatite, entre outros.

Desse modo, o sistema municipal de satde tenta fortalecer a atencdo dada nao sé ao
Novo Corona virus como também para todos os outros casos de doengas, com grande niimero
de ocorréncias na cidade de Londrina. No entanto, de acordo com a Autarquia Municipal de
Saude, a solugdo buscada baseia-se em uma politica de gestdo de pessoas que valoriza a
capacitacdo e a qualificagdo oportuna de seu quadro de trabalhadores. Atualmente Londrina

aplica acima de 25% dos recursos proprios em saude publica, este percentual supera os 15%
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preconizados na lei complementar n° 141/2012. Atualmente Londrina aplica acima de 25%
dos recursos proprios em saude publica, ou seja, percentual este que supera os 15%

preconizados na lei complementar n° 141/2012.

No que se refere a infraestrutura para saide publica, retratada pelas informagdes nas
tabelas 2 até 5, a seguir, verificamos que os servicos de saude apresentam grande
representatividade no municipio. Além de um numero significativo de hospitais e de um
grande numero de estabelecimentos oriundos da area privada, ¢ visivel o destaque para a rede
de saude publica municipal, composta por 54 Unidades Bésicas de Satude, 6 Unidades de
Pronto Atendimento e 3 Centros de Atendimento Psicossocial.

Tabela 2 — Estabelecimentos de Satide em Londrina, por Tipo de Estabelecimento — 2017 a
2020

Variavel 2017 2018 2019 2020
Estabelecimentos de Satde - Total 1.405 1.456 1.511 1.574
Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) 3 3 3 3
Centro de Satde / Unidade Basica de Saude 54 54 54 54
Clinica Especializada / Ambulatério Especializado 209 192 169 186
Consultorios 972 1.043 1.067 1.078
Hospital Geral 15 15 17 17
Policlinica 31 31 60 69
Posto de Satde 5 5 5 5
Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) 2 4 5 6
Unidade de Servigo de Apoio de Diagnose e Terapia 70 70 92 94
Unidade Movel de Nivel Pré-hospitalar - Urgéncia / Emergéncia 17 11 11 11

Fonte: Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social (IPARDES) e Autarquia Municipal de Satde (AMS).
Organizagdo dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagdes.

Tabela 3 — Hospitalizag¢des pelo SUS em Londrina (por local de residéncia) — 2017 a 2020
Variavel 2017 2018 2019 2020

Numero de Internagoes 33.656 36.714 36.898 36.753
Gastos Total com Internagdes (R$ 54.534.515,57 | 61.638.934,14 @ 60.133.223,48 | 68.231.910,24
1,00)
Gasto Médio com as Internagdes (R$ 1.620,35 1.678,89 1.629,71 1.856,50
1,00)
Dias de Permanéncia (dias) 210.769 224.329 205.114 197.834
Média de Permanéncia (dias) 6,3 6,1 5,6 5,4
Obitos nas Internagdes 1.724 1.926 1.767 2.190
Taxa de Mortah%;i/f)l)e nas Internagoes 5,12 5,25 479 5.96

Fonte: Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social (IPARDES).
Organizagio dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagdes.
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Podemos observar, entre 2017 e 2020, observamos um aumento de 9,2% no numero de
internacdes. A média de permanéncia (dias) apresentou certa estabilidade, com uma leve
queda, e a taxa de mortalidade sofreu elevagao de 1,2%, enquanto que tanto os gastos médios
quanto o total continuaram crescendo neste mesmo periodo. Levando-se em conta o atual
contexto pandémico global enfrentado e, com ele, a grande procura por atendimento de mais
alta complexidade, ¢ possivel inferir que ha uma diferenga na natureza dos leitos de
internacao, ja que a proporcao de pessoas internadas em UTI’s aumentou em compara¢do com

0 momento anterior a pandemia.

Tabela 4 — Leitos Hospitalares SUS em Londrina — 2017 a 2020

Variavel 2017 2018 2019 2020

Leitos Hospitalares - SUS - Total 1.235 1.204 1.149 1.237
Leitos Hospitalares - SUS - Cirurgicos 347 327 311 308
Leitos Hospitalares - SUS - Clinicos 375 364 332 448
Leitos Hospitalares - SUS - Obstétricos 69 69 69 69
Leitos Hospitalares - SUS - Pediatricos 112 112 105 90
Leitos Hospitalares - SUS - Outras Especialidades 297 297 297 287
Leitos Hospitalares - SUS - Hospital / Dia 35 35 35 35

Fonte: Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social (IPARDES).
Organizagdo dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagdes.

Em relagdo a infraestrutura de leitos SUS no municipio, esta apresentou a maior

variagdao no numero de leitos clinicos, com aumento de 88 novos leitos entre 2019 e 2020.

Tabela 5 — Profissionais de satde em Londrina — 2016 a 2019

Variavel 2016 2017 2018 2019

Profissionais de Saude - Total 3.621 3.753 3.930 4.086

Profissionais de Satde - Médicos 1.660 1.789 1.926 1.965

Profissionais de Satide - Enfermeiros 1.313 1.300 1.314 1.411
Profissionais de Saude - Dentistas 574 587 611 613
Profissionais de Saude - Farmacéuticos 74 77 79 97

Fonte: Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social (IPARDES).
Nota: Dados ainda nao disponiveis para o periodo de 2020.
Organizagdo dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagdes.
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No que se refere ao nimero total de profissionais de satde existentes em Londrina de
2016 a 2019, ¢ possivel observar um crescimento de 12,8% no contingente desses

profissionais no mesmo periodo.

Educacao

Na esfera da Administragdo Municipal, a Secretaria Municipal de Educa¢do ¢ uma das
que possui maior estrutura. A seguir, sdo apresentados alguns dados importantes sobre esta
politica piiblica em Londrina, no que se refere ao rendimento escolar pelo IDEB, Indice de
Desenvolvimento da Educacao Basica, ao fluxo de matriculas, ao nimero de estabelecimentos

de ensino e de docentes na rede municipal de educacgdo, conforme tabelas 6 até 9, a seguir:

Tabela 6 - Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica (IDEB), observado na Rede
Municipal de Londrina, no Ensino Fundamental 1- 2007, 2009, 2011, 2013, 2015, 2017 e
2019

Variavel 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
Meta Projetada - E.F Anos Iniciais 4,7 5 5,4 5,7 5,9 6,2 6,4
IDEB observado - E.F Anos Iniciais 49 5,7 5,4 6,4 6,5 6,8 6,8

Fontes: MEC/INEP.

Notas: O IDEB observado ¢ calculado através do indicador de rendimento escolar (P) ¢ a nota média padronizada da Prova
Brasil (N): (N x P). Os resultados marcados em verde referem-se ao IDEB que atingiu a meta projetada.

Organizagio dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagdes.

Como demonstrado na tabela acima, a rede municipal de ensino de Londrina
conseguiu atingir todas as metas projetadas em relacdo ao IDEB observado nos anos iniciais
do Ensino Fundamental, desde 2007. Entretanto, também ¢ interessante observar que entre
2017 e 2019 houve um estacionamento em relagdo a nota atingida, que nao apresentou
aumento.

Tabela 7 — Matriculas da Rede Municipal de Ensino em Londrina — 2017 a 2020

Variavel 2017 2018 2019 2020
Matriculas na Educag@o Basica - Rede Municipal 36.875 37.893 = 38.345  38.735
Matriculas na Educag@o Infantil - Rede Municipal 9.249 10.246 | 10.557 | 10.747
Matriculas na Creche - Rede Municipal 2.496 2.193 2.156 2.005
Matriculas na Pré-Escola - Rede Municipal 6.753 8.053 8.401 8.742
Matriculas no Ensino Fundamental - Rede Municipal 26.867 26.869 | 27.125 | 27.370
Matriculas na Educagdo Espec.ia.l - Classes Exclusivas - Rede 19 16 13 36
Municipal
Matriculas na EJA, no Ensino Fundamental - Rede Municipal 759 778 663 618

Fonte: Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social (IPARDES).
Organizagdo dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagdes.
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Entre 2017 e 2020, observamos aumentos percentuais no numero de matriculas da
Educacao Bésica (5,0%), da Educagdo Infantil (16,2%), na pré-escola (29,5%), no Ensino
Fundamental (1,9%) e nas classes exclusivas da Educacdo Especial (89,5%). Ao passo que
apresentaram queda percentual de matriculas na creche (19,7%) e na Educacdo de Jovens e

Adultos — Ensino Fundamental (18,6%).

Tabela 8 — Estabelecimentos de ensino na Rede Municipal em Londrina — 2017 a 2020

Variavel 2017 2018 2019 2020
Estabelecimentos de Ensino na Educac¢ao Basica 119 118 118 119
Estabelecimentos de Ensino na Educagdo Infantil 106 106 105 108
Estabelecimentos de Ensino com Creche 31 27 28 31
Estabelecimentos de Ensino Pré-Escolar 104 105 104 106
Estabelecimentos de Ensino Fundamental 87 87 87 87
Estabelecimentos de Ensino com Educagdo Especial - Classes 4 3 4 5
Exclusivas
Estabelecimentos de Ensino na EJA, no Ensino Fundamental 33 37 36 36

Fonte: Instituto Paranaense de Desenvolvimento Economico e Social (IPARDES).
Organizagdo dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagdes.

Atentando-se especificamente para o ano de 2020, podemos constatar algumas
proporcoes interessantes entre o numero de matriculas e o nimero de estabelecimentos. Para a
Educagdo Basica, essa propor¢do ¢ de aproximadamente 325 matriculas para 1
estabelecimento, 99:1 para a Educacdo Infantil, 65:1 para a modalidade creche, 83:1 para a
pré-escola, 315:1 para o ensino fundamental, 7:1 para classes exclusivas da educagao especial

e 17 matriculas a cada estabelecimento de Ensino Fundamental para Jovens e Adultos.

Tabela 9 — Docentes na Rede Municipal de ensino em Londrina —2017 a 2020

Variavel 2017 2018 2019 2020
Docentes na Educagdo Basica - Rede Municipal 2.264 2.544 2.517 2.731
Docentes na Educagdo Infantil - Rede Municipal 995 1.056 1.145 1.173
Docentes na Creche - Rede Municipal 539 529 536 542
Docentes na Pré-Escola - Rede Municipal 530 575 691 715
Docentes no Ensino Fundamental - Rede Municipal 1.516 1.750 1.751 1.962
Docentes na Educagdo Especial - Classes Exclusivas - Rede
Municipal 12 7 18 16
Docentes na EJA, no Ensino Fundamental - Rede Municipal 58 65 57 46

Fonte: Instituto Paranaense de Desenvolvimento Economico ¢ Social (IPARDES).
Organizagdo dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagdes.
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Em relagdo ao nimero de docentes, todos os niveis contemplados pela rede municipal
de ensino apresentaram aumento, sendo 20,6% para a Educacdo Basica, 17,9% para a
Educagao Infantil, 0,6% para a creche, 34,9% para a pré-escola, 29,4% para o Ensino
Fundamental e 33,3% para as classes exclusivas da Educacdo Especial. Excetuam-se os
docentes atuantes no Ensino Fundamental da Educacdo de Jovens e Adultos, que diminuiram

em 20,7%.
Rede Socioassistencial

A Assisténcia Social como politica de Estado configura-se como uma atividade de
grande relevancia para significativa parte da populagdo do pais. Ela significa garanta a todos,
que dela necessitam, ¢ sem contribuicdo prévia a provisdo dessa protecao, tendo como 3
principais fungdes: a protecdo social; a defesa social e institucional; e a vigilancia

socioassistencial (PNAS 2004).

Grafico 11 - Familias no Cadastro Unico e Familias Beneficiarias do Programa Bolsa Familia
em Londrina — dezembro de 2017, 2018, 2019 e 2020

==@=Familias no Cadastro Unico Familias Beneficiarias
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50.000 ®
o= —o—
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30.000 17.937 19.030 18.118 17.950
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0
dez/17 dez/18 dez/19 dez/20

Fonte: Ministério da Cidadania (CECAD).
Organizagdo dos Dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagdes.

A partir dos dados fornecidos pelo Ministério da Cidadania, observamos um aumento
de 26,42% no numero de familias inscritas no Cadastro Unico, ao passo que o numero de
familias beneficiarias cresceu somente 0,07% entre dezembro de 2017 e dezembro de 2020.
Isso demonstra que houve um alto crescimento da demanda pela rede socioassistencial no

municipio neste mesmo periodo.
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Grafico 12 — Valor Médio do Beneficio do Programa Bolsa Familia em Londrina — janeiro de
2018, 2019, 2020 e 2021
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Fonte: Ministério da Cidadania (CECAD).
Organizagdo dos Dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagdes.

A Regiao Metropolitana de Londrina

A Regido Metropolitana de Londrina (RML), primeira do interior brasileiro, ¢ formada
por 25 municipios, a saber: Londrina, Bela Vista do Paraiso, Cambé¢, Ibipora, Jataizinho,
Rolandia, Sertandpolis, Tamarana, Alvorada do Sul, Assai, Jaguapitd, Pitangueiras, Sabaudia,
Florestopolis, Porecatu, Arapongas, Centendrio do Sul, Guaraci, Lupionépolis, Primeiro de

Maio, Miraselva, Prado Ferreira, Rancho Alegre, Sertaneja e Urai.

Dentre as vantagens para a constituicdo de uma regido metropolitana, esta a
possibilidade de captacdo de créditos para investimentos em projetos regionais, bem como
recursos para habitagdo, a integracdo do transporte coletivo, melhorias na seguranca publica
entre outras politicas de planejamento e integracdo que podem favorecer os habitantes de uma

mesma localidade ou regido.

Segundo as estimativas da populacao residente nos municipios brasileiros, fornecidas
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 2020, a populacao da Regido
Metropolitana de Londrina apresenta 1,1 milhdo de habitantes. Assim, os municipios da RML
concentram quase 10% do total da populagdo do Estado. O PIB da regido metropolitana em
2018 foi de R$ 39,3 bilhdes, o que representa uma participacdo de 8,9% do total do Estado. E
possivel perceber como o potencial econdmico de Londrina cresce substancialmente com a
inclusdo da RML. Dados da RAIS (2019) apontam que 56,3% dos empregos formais da RML

se encontram em Londrina.
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O potencial de consumo da regido e a dindmica plural das economias locais oferecem
aos empresarios de diferentes localidades excelentes oportunidades de negdcios,
considerando, também, nichos variados de mercado. Neste sentido, o poder publico tem a
tarefa de viabilizar o gerenciamento de um ambiente de mercado em que diferentes ramos
empresariais possam realizar suas atividades e que estas materializem ganhos sociais para
todos. Na sequéncia, apresentamos o mapa da regido metropolitana de Londrina para
tratarmos das dificuldades que atravessam processos de avango econdmico e social de

Londrina e regido.

Mapa 1 - Regido Metropolitana de Londrina

N
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SIRGAS 2000 225

Base Carogréafica: Prefeitura Municipal de Londrina

0 3 6 12 18 24
SIGIEN e — (1

O mapa apresenta as regides que possuem desafios a serem superados. O transporte
metropolitano para o deslocamento da populagdo e das mercadorias entre estas cidades ¢ um
deles. Mas, a jung¢ao destas localidades pode contribuir, a médio e longo prazo, para melhorias

econOmicas e sociais.

17



4%:+‘% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

As discussdes sobre o Planejamento para o Desenvolvimento da Regido Metropolitana
de Londrina, orientam neste momento a realizacdo do Plano de Desenvolvimento Urbano
Integrado - PDUI. Com iniciativa do governo do Estado, por meio do Paranacidade, este
plano como objetivo “alinhar os municipios que compdem a regido metropolitana em relagao
as Fungdes Publicas de Interesse Comum (FPICs), buscando solug¢des integradas para
problemas comuns, com foco em trés eixos principais: Planejamento Territorial ¢ Uso e

Ocupagao do Solo; Mobilidade Metropolitana; Meio Ambiente e Saneamento Basico.

Portanto, os aspectos aqui demonstrados tornam-se desafios para o Municipio ¢

Regido Metropolitana para os proximos quatro anos.
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PPA 2022 - 2025 - LONDRINA Rumo aos 100 anos

A seguir apresentamos analise grafica dos formuldrios com as demandas da populacdo. As
solicitacdes foram agrupadas em 13 areas de atuagdo governamental

1 - Educagao

2 - Saude

3 - Cultura, Esporte e Lazer

4 - Pavimentagdo, [luminacao e Obras

5 - Planejamento Urbano

6 - Urbanismo, Transito, Transporte e Limpeza Publica
7 - Trabalho, Emprego ¢ Renda

8 - Assisténcia Social

9 - Desenvolvimento Econdmico e Turismo
10 - Meio Ambiente

11 - Habitacao

12 - Seguranga

13 - Agricultura e Abastecimento

Cada uma das areas de governo foi subdivida em topicos especificos para maior detalhamento. Para
mais informagdes sobre o processo de elaboragdo do Plano Plurianual (audiéncias publicas, manual de
elaboragdo, Planos Plurianuais anteriores...) acesse o site https://portal.londrina.pr.gov.br/plano-plurianual-
ppa.

Londrina 2021
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Area de Atuagio: [Cultura, Esporte e Lazer
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SOLICITACOES POR TOPICO ESPECIFICO - PLANEJAMENTO URBANO
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SOLICITACOES POR TOPICO ESPECIFICO - URBANISMO,
TRANSITO, TRANSPORTE E LIMPEZA PUBLICA
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SOLICITACOES POR TOPICO ESPECIFICO - TRABALHO, EMPREGO E RENDA
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SOLIQITAC()ES POR TOPICO ESPECi~FICO - DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO SOLICITACOES POR TOPICO ESPECIFICO
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SOLICITACOES POR TOPICO ESPECIFICO - HABITACAO
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Oficio n° 787/2021-GAB.

PROJETO DE LEI N°

Stimula: Dispde sobre o Plano Plurianual - PPA 2022 - 2025 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A
SEGUINTE

LEI:

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL
E DO PLANO PLURIANUAL

Art. 1° Esta Lei institui o Plano Plurianual - PPA do Municipio de
Londrina, para o periodo de 2022 - 2025, em cumprimento ao disposto no § 1°, do art.
165, da Constitui¢ao Federal.

Art. 2° O Plano Plurianual 2022 - 2025 organiza a atuacdo
governamental em Programas orientados para o alcance dos objetivos estratégicos
definidos para o periodo do Plano.

Art. 3° O PPA 2022 - 2025 ¢ o instrumento de planejamento
governamental que define diretrizes, objetivos e metas com o proposito de viabilizar a
implementag¢do e a gestdo das politicas publicas, convergir a dimensdo estratégica da
acdo governamental, orientar a defini¢do de prioridades e auxiliar na promocao do
desenvolvimento sustentavel.

Paragrafo tnico. O PPA 2022-2025 constituir-se-4 no Programa de
Metas da Administragdo Municipal para o periodo de 2022-2025.

Art. 4° O PPA 2022 - 2025 tera como diretrizes:

I.as agdes que visem garantir eficiéncia e qualidade na oferta dos servigos
de satde enfatizando a prevengao;

I1. as agdes que promovam a garantia do direito a educagdo basica, com
exceléncia e equidade;

III. as acdes que possam reduzir as desigualdades entre individuos e regides
da Cidade, bem como combater a exclusdo social e todas as formas de violéncia;

IV.a atencdo especial no atendimento a crianca e ao adolescente;
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V.o ordenamento territorial sustentavel, com é&nfase na utilizacdo da
tecnologia como instrumento para gestdo, acompanhamento e controle do
desenvolvimento urbano e rural, acessivel a toda a populagao;

V1. a eficiéncia e transparéncia na gestao dos recursos publicos;

VIl as agdes de estimulo ao aprimoramento do quadro de servidores para
melhoria dos servigos prestados, superagdo do improviso e construcao de uma gestao
agil e transparente;

VIII. as a¢des de incentivo a participacao popular;

IX.a promogao e desenvolvimento da infraestrutura urbana, com énfase na
acessibilidade e mobilidade;

X.a constru¢do de uma cidade participativa e articulada que desenvolva as
capacidades individuais e coletivas, onde a inteligéncia esteja a servico do bem comum,
visando o desenvolvimento sustentavel;

Xl.a integragdo e a cooperacao com os governos Federal e Estadual e com
os Municipios da Regido Metropolitana de Londrina;

XII.a promogao do Desenvolvimento Rural Integrado e Sustentavel;

XIII.o fomento e estimulo da produgdo e comercializagdo da agricultura
familiar e o beneficiamento da produg¢ao (agroindustrializagao);

XIV.o fortalecimento da cultura como politica publica e vetor de
desenvolvimento econdmico e social; e

XV.o desenvolvimento econdmico, com foco nas potencialidades locais,
principalmente de micro e pequenas empresas para a constru¢do de uma cidade
sustentavel, conectada ¢ eficiente.

CAPITULO I 3
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 5° O PPA 2022 - 2025 reflete as politicas publicas e organiza a
atuacdo governamental por meio de Programas, classificados como Finalisticos, de
Gestdo, Manutengao e Servicos e de Operagdes Especiais, assim definidos:

I - Programa Finalistico: que engloba os 6rgaos cujas agdes resultam em
bens e servicos ofertados diretamente a sociedade;
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II - Programa de Apoio a Gestdo Governamental: que englobam os
orgdos cujas acdes sdo de natureza tipicamente administrativa destinadas ao apoio a
gestdo e a manutengdo da atuagdo governamental; e

III - Operagdes Especiais: que englobam as despesas que ndo contribuem

para a manutencdo das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e que ndo
geram contraprestagdo direta sob a forma de bens ou servigos.

Art. 6° Integram o PPA 2022 - 2025 os seguintes anexos:

Anexo I - Demonstrativo da Estimativa da Receita;
Anexo II - Demonstrativo por Programa de Governo;

Anexo III - Programas de Governo - Diagndéstico / Objetivos /
Indicadores;

Anexo IV - PPA Crianga;
Anexo V - Demonstrativo dos Objetivos e Ag¢des; e

Anexo VI - Lei de Diretrizes Or¢camentarias / Anexo III - Metas e
Prioridades - 2022

CAPITULO III
DA INTEGRACAO COM OS ORCAMENTOS

Art. 7° Os programas e acoes deste Plano serdo observados nas leis de
diretrizes orgamentdrias, nas leis orcamentdrias anuais e nas leis que as modifiquem.

Art. 8° O valor anual dos Programas e as Metas ndo se constituem em
limites a programacao e a execugdo das despesas expressas nas leis orgamentarias € nas
leis que as modifiquem.

§1° A antecipacdo de metas fisicas, bem como a transposi¢cdo de metas
remanescentes, constantes deste Plano, poderdo ser remanejadas por Decreto do Poder
Executivo, limitadas as disponibilidades or¢amentarias e financeiras.

§2° As metas financeiras, constantes deste Plano, serdo atualizadas pelas
leis orgamentarias anuais e leis que as modifiquem.

Art. 9° Os or¢amentos anuais, de forma articulada com o PPA 2022 -
2025 serdo orientados para o alcance dos Objetivos constantes deste Plano.

CAPITULO IV
DA GESTAO DO PLANO
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Sessao I
Aspectos Gerais

Art.10. A gestdo do PPA 2022 — 2025 consiste na articulagdo dos meios
necessarios para viabilizar a consecucdo das suas metas, sobretudo, para a garantia de
acesso dos segmentos populacionais mais vulneraveis, buscando o aperfeicoamento:

I - dos mecanismos de implementagao e integragdo das politicas publicas;

IT - dos mecanismos de monitoramento, avaliacao e revisao do PPA 2022
-2025

Secao II
Do Monitoramento e Avaliacao

Art. 11. O Monitoramento do Plano Plurianual ¢ atividade estruturada a
partir da implementacdo de cada Programa, e orientada para o alcance das metas
prioritarias do governo.

Art. 12. O Poder Executivo promoverd a ado¢do de mecanismos de
estimulo a cooperagdo com vistas a produgdo, ao intercambio e a disseminagdo de
informagdes para subsidiar a gestdo das politicas publicas.

Art. 13. A avaliagdo do PPA 2022 - 2025 consiste na analise das
politicas publicas e dos Programas, fornecendo subsidios para eventuais ajustes em sua
formulag@o e implementagao.

, Art. 14. A avaliagdo anual do PPA 2022 - 2025 sera realizada por cada
Orgdo responsavel pelos seus respectivos Programas, sob a coordenagdo da
Controladoria-Geral do Municipio.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Para fins de atendimento ao disposto no paragrafo 1° do art. 167
da Constituicdo Federal, o investimento plurianual, para o periodo 2022- 2025, esta
incluido no Valor dos Programas.

Paragrafo anico. A lei orcamentaria anual ¢ seus anexos detalhardo os
investimentos de que tratam o caput, para o ano de sua vigéncia.
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Art. 16. Cabera ao Poder Executivo estabelecer normas complementares
para a gestdo do Plano Plurianual 2022 - 2025.

Art. 17. O Poder Executivo fica autorizado a:

I - alterar o 6rgdo responsavel por programas e agdes;

I - alterar os indicadores dos programas e seus respectivos indices;

III - incluir, excluir ou alterar agdes e respectivas metas, limitadas as
disponibilidades or¢amentarias e financeiras;

IV - incluir, excluir ou alterar as iniciativas gerenciais, limitadas as
disponibilidades or¢amentarias e financeiras;

V - adequar a meta fisica e financeira de agdo orgamentaria para
compatibiliza-la com alteragdes no seu valor, produto, ou unidade de medida, efetivadas
pelas leis or¢amentarias anuais e seus créditos adicionais ou por leis que alterem o
Plano Plurianual.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2022, revogadas
as disposig¢des com contrario.

Londrina,
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Municipio de Londrina - PPA 2022 / 2025
ANEXO | - DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DA RECEITA
CONSOLIDAGAO GERAL

Receita Corrente
11 - IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA
Renudncia
Descontos Concedidos
12 - CONTRIBUICOES
13 - RECEITA PATRIMONIAL
16 - RECEITA DE SERVICOS
17 - TRANSFERENCIAS CORRENTES
Dedugbes de Receita para a Formagao do FUNDEB
19 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES
72 - CONTRIBUIGOES
73 - RECEITA PATRIMONIAL
76 - RECEITA DE SERVICOS
79 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES

2022
982.634.000,00
-31.850.000,00
-29.400.000,00
149.775.000,00
35.054.000,00
67.493.000,00
1.151.853.000,00
-96.269.000,00
53.786.000,00
300.967.000,00
224.000,00
653.000,00
16.435.000,00

2023
1.021.992.000,00
-33.110.000,00
-33.260.000,00
159.984.000,00
35.174.000,00
69.031.000,00
1.194.038.000,00
-99.973.000,00
50.763.000,00
288.327.000,00
52.000,00
641.000,00
55.525.000,00

2024
1.066.152.000,00
-34.370.000,00
-35.970.000,00
167.387.000,00
36.882.000,00
70.408.000,00
1.228.247.000,00
-103.371.000,00
52.620.000,00
301.571.000,00
0,00

662.000,00
57.548.000,00

2025
1.092.414.000,00
-35.630.000,00
-38.680.000,00
175.009.000,00
38.476.000,00
71.926.000,00
1.261.862.000,00
-106.783.000,00
54.533.000,00
315.487.000,00
0,00
683.000,00
59.608.000,00

TOTAL
4.163.192.000,00
-134.960.000,00
-137.310.000,00
652.155.000,00
145.586.000,00
278.858.000,00
4.836.000.000,00
-406.396.000,00
211.702.000,00
1.206.352.000,00
276.000,00
2.639.000,00
189.116.000,00

Total das receitas correntes

2.601.355.000,00

2.709.184.000,00

2.807.766.000,00

2.888.905.000,00

11.007.210.000,00

Receita Capital

21 - OPERACOES DE CREDITO

22 - ALIENACAO DE BENS

24 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

2022
68.200.000,00
210.000,00
146.070.000,00

2023
19.200.000,00
210.000,00
119.533.000,00

2024

0,00
210.000,00
111.568.000,00

2025
0,00
210.000,00
101.126.000,00

TOTAL
87.400.000,00
840.000,00
478.297.000,00

Total das receitas de capital

214.480.000,00

138.943.000,00

111.778.000,00

101.336.000,00

566.537.000,00

Subtotal da receita

2.815.835.000,00

2.848.127.000,00

2.919.544.000,00

2.990.241.000,00

11.573.747.000,00

Exclui receita Intraorgamentaria

318.279.000,00

344.545.000,00

359.781.000,00

375.778.000,00

1.398.383.000,00

Total da receita

2.497.556.000,00

2.503.582.000,00

2.559.763.000,00

2.614.463.000,00

10.175.364.000,00
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Municipio de Londrina - PPA 2022 / 2025

ANEXO Il - DEMONSTRATIVO POR PROGRAMA DE GOVERNO

PROGRAMA NOME 2022 2023 2024 2025 TOTAL
0000 Operages Especiais 144.766.000,00 154.686.000,00 146.049.000,00 133.386.000,00 578.887.000,00
0001 Procedimentos Legislativos 49.522.000,00 49.822.000,00 46.265.000,00 48.845.000,00 194.454.000,00
0002 Apoio a Gestdo Governamental 216.420.000,00 223.129.000,00 232.864.000,00 244.603.000,00 917.016.000,00
0003 Do Campo a Cidade 22.102.000,00 23.139.000,00 20.428.000,00 12.706.000,00 78.375.000,00
0004 Desenvolvimento e Renovagao da Infraestrutura 84.217.000,00 40.690.000,00 42.775.000,00 44.954.000,00 212.636.000,00
0005 Eficientizagdo e Modernizagdo do Sistema de lluminagao Publica 60.884.000,00 56.761.000,00 38.906.000,00 40.309.000,00 196.860.000,00
0006 Aprende Mais Londrina 579.662.000,00 609.526.000,00 649.309.000,00 677.403.000,00 2.515.900.000,00
0007 Londrina Sustentavel e Humana 15.693.000,00 14.209.000,00 14.958.000,00 15.763.000,00 60.623.000,00
0008 Londrina Mais - Cultura para Todos 31.737.000,00 32.195.000,00 30.689.000,00 31.249.000,00 125.870.000,00
0009 Londrina Mais SUAS 113.804.000,00 106.609.000,00 108.567.000,00 109.143.000,00 438.123.000,00
0010 Londrina Mais Cidadania para Criancas e Adolescentes 8.082.000,00 7.452.000,00 7.579.000,00 7.751.000,00 30.864.000,00
0011 Promogao e Garantia dos Direitos das Mulheres 10.614.000,00 6.055.000,00 6.387.000,00 6.738.000,00 29.794.000,00
0012 Promogao e Articulagdo para a Consolidagéo dos Direitos da Pessoa Idosa 10.343.000,00 9.979.000,00 10.406.000,00 10.841.000,00 41.569.000,00
0013 Londrina Mais Segura 22.997.000,00 24.266.000,00 25.614.000,00 27.036.000,00 99.913.000,00
0014 Londrina, Cidade de Oportunidades 1.687.000,00 1.678.000,00 1.759.000,00 1.845.000,00 6.969.000,00
0015 Modernizagéo dos Servigos Funerarios para a Londrina do Futuro 15.270.000,00 15.824.000,00 16.201.000,00 16.644.000,00 63.939.000,00
0016 Londrina Mais Satde 782.479.000,00 803.455.000,00 825.832.000,00 845.049.000,00 3.256.815.000,00
0017 Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina 456.114.000,00 491.085.000,00 513.599.000,00 536.945.000,00 1.997.743.000,00
0018 Planejamento Urbano e Territorial Integrado 6.271.000,00 6.556.000,00 6.911.000,00 7.295.000,00 27.033.000,00
0019 Desenvolve Londrina 6.830.000,00 7.207.000,00 7.604.000,00 8.022.000,00 29.663.000,00
0020 Servigo & Populagéo no Ambito do Esporte, Recreagao e do Lazer 11.488.000,00 11.932.000,00 12.371.000,00 12.825.000,00 48.616.000,00
0021 Londrina, Quem Ama Cuida 69.974.000,00 72.494.000,00 75.035.000,00 77.631.000,00 295.134.000,00
0022 Transito Inteligente 17.336.000,00 18.082.000,00 18.860.000,00 19.671.000,00 73.949.000,00
0023 Transporte Compartilhado Acessivel 8.816.000,00 9.127.000,00 9.426.000,00 9.729.000,00 37.098.000,00
0024 Cidade Conectada 37.997.000,00 29.778.000,00 30.293.000,00 29.174.000,00 127.242.000,00
0025 Mais Moradia 23.626.000,00 18.235.000,00 16.682.000,00 10.490.000,00 69.033.000,00
0026 Servigo Publico de Qualidade 3.630.000,00 840.000,00 850.000,00 860.000,00 6.180.000,00
9999 Reserva de Contingéncia 3.474.000,00 3.316.000,00 3.325.000,00 3.334.000,00 13.449.000,00
TOTAL 2.815.835.000,00 2.848.127.000,00 2.919.544.000,00 2.990.241.000,00 11.573.747.000,00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Camara Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo III - Democratizacao e Modernizacao da Gestao Publica

Orgio: 01 - Camara Municipal de Londrina

Programa: 0001 - Procedimentos Legislativos

Tipo do Programa: Nao Finalistico

Contextualizacao:

A Camara Municipal busca cumprir as suas fungdes primordiais de legislar sobre assuntos de interesse local
e fiscalizar os atos do Poder Executivo, além de criar canais efetivos de contato direto entre o publico
externo com os vereadores ¢ as suas atividades parlamentares, bem como viabilizar o acesso as informagdes
¢ aos servigos prestados.

Quanto maior a dimensao institucional e a importancia das agdes do Poder Legislativo Municipal, maior a
necessidade de uma politica de transparéncia que garanta o acesso de todos os municipes as a¢des dos
vereadores, da administracdo e das contas publicas. Atualmente, a internet ¢ um dos principais instrumentos
de divulgagdo de informagdes institucionais e de a¢cdes do mandato dos parlamentares.

A Camara Municipal conta, na atualidade, com um quadro de 115 servidores comissionados e 66 efetivos.
Este quadro possibilita o atendimento de todas as atividades politicas, administrativas e legislativas inerentes
as suas atribui¢des. Buscamos no quadriénio 2022-2025, modernizar e aprimorar a estrutura administrativa,
contratar novos servidores, implantar o Programa de Desburocratizacdo do Legislativo, bem como aprovar o
Plano Diretor de Informatica e a reforma do prédio do Legislativo. Estas acdes tém como objetivo a busca
pela exceléncia do servigo prestado pelo Poder Legislativo € consequentemente, mais beneficios a populacdo
Londrinense.

Objetivo Geral:
Desempenhar as fungdes legislativas, fiscalizadoras e administrativas conferidas por lei.

Objetivo Especifico:
e Buscar a exceléncia nos servigos prestados pelo Poder Legislativo.
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0002 - Apoio a Gestao Governamental

Orgaos:

02 - Chefia de Gabinete

03 - Controladoria-Geral do Municipio

04 - Procuradoria-Geral do Municipio

05 - Secretaria Municipal de Governo

06 - Secretaria Municipal de Fazenda

07 - Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e
Tecnologia

08 - Secretaria Municipal de Gestao Piblica

09 - Secretaria Municipal de Recursos Humanos
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo III - Democratizacao e Modernizacao da Gestiao Piblica

Orgios: Chefia de Gabinete / Controladoria-Geral / Procuradoria-Geral / Secretaria de Governo /
Secretaria de Fazenda / Secretaria de Planejamento, Orcamento e Tecnologia / Secretaria de Gestao
Piblica / Secretaria de Recursos Humanos

Programa: 0002 - Apoio a Gestdo Governamental

Tipo do Programa: Nao Finalistico

Contextualizac¢io:

As atividades-meio da administragdo publica sdo desenvolvidas pelas secretarias que prestam servico de
apoio aquelas secretarias que desenvolvem atividades finalisticas.

Na administragdo direta, as atividades-meio sdo desenvolvidas pelos seguintes 6rgdos municipais: Chefia de
Gabinete; Ouvidora-Geral, Controladoria-Geral; Procuradoria-Geral do Municipio; Secretaria Municipal de
Governo; Secretaria Municipal de Fazenda; Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento ¢ Tecnologia;
Secretaria Municipal de Gestao Publica e Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

No Plano Plurianual 2022 - 2025, estas secretarias foram agrupadas no Programa de Apoio a Gestdo
Governamental, cujo objetivo principal ¢ dar o suporte necessario a atuacdo governamental das secretarias
que entregam bens e servicos diretamente a populagdo, primando pela eficiéncia e eficacia dos servigos
prestados.

Para que esse objetivo possa ser alcangado, faz-se necessario implementar agdes de:

contratacdo, formagdo e qualificacdo do servidor municipal; modernizagdo da infraestrutura tecnoldgica,
fisica, de equipamentos, a busca da transparéncia e acessibilidade das informagdes e dados produzidos,
principalmente no ouvir e responder mais assertivamente a populagao.

Neste sentido, ressalta-se a Ouvidoria-Geral do Municipio que desenvolve seu trabalho focado na politica
de maior eficiéncia dos servigos publicos oferecidos, como 6rgdo de transparéncia, transformando as
relagdes de comunicagao de forma efetiva entre o cidaddo e o poder publico.

Também se destaca a necessidade de otimiza¢do e contratacdo de servigos de pericia em saude para
mitigacdo dos danos do absenteismo.

Cabe destacar ainda, que a Secretaria Municipal de Fazenda tem como objetivo alcangar as metas
orcamentarias por meio do desenvolvimento de programas como PARCELAMENTO ON-LINE, PROFIS
ONLINE 2021, encaminhando em torno de 262.000 cartas de cobranga por ano. Todas essas atividades
visam incrementar a arrecadacdo e a0 mesmo tempo proporcionar maior seguranga ao contribuinte por meio
de aplicacdes web, proporcionando comodidade para o contribuinte efetuar os procedimentos, sem sair de
sua casa, neste periodo de enfrentamento da pandemia.

As agdes executadas neste programa, ao contrario dos programas finalisticos, ndo se vinculam aos objetivos
especificos, elas estdo relacionadas ao objetivo geral do programa, com detalhes explicitados nas iniciativas.

Objetivo Geral: Aumentar a eficacia e transparéncia da acdo governamental nas atividades de apoio
administrativo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo II - Desenvolvimento Economico

Orgdo: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Programa: 0003 - Do Campo a Cidade

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacio:

A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento (SMAA) atua em duas areas complementares que
estruturam-se no eixo estratégico de Desenvolvimento Econémico do Municipio de Londrina. A primeira
delas esta voltada ao Desenvolvimento Rural, por meio de politicas estruturais e de qualifica¢dao da producao
rural, com prioridade a agricultura familiar ¢ pequena produgdo. A segunda area de atuagdo refere-se ao
Abastecimento, com agdes junto a agricultura familiar, pequena producao agropecuaria e piscicultura voltada
ao fomento, por meio de instrumentos, equipamentos, orientacdo & comercializacdo e aos processos de
transformagdo desenvolvidos na agroindustria. O Orgdo esta ainda envolvido no que tange as agdes dos
Conselhos Municipais de Desenvolvimento Rural e de Seguranga Alimentar e Nutricional de Londrina.

O Municipio possui cerca de 3.119 propriedades rurais, 08 Distritos Rurais, a saber: Espirito Santo,
Guaravera, Ireré, Lerroville, Maravilha, Paiqueré, Sdo Luis ¢ Warta, ¢ aproximadamente 900 quilémetros de
estradas rurais, sendo que destas, 112 quilémetros encontram-se em territorios de Assentamentos de Reforma
Agréria Eli Vive I e II. Transitam diariamente nesta regido, além da populacao rural e dos produtores, alunos
que fazem uso de transporte escolar, além do escoamento da produgdo agricola, que representa cerca de
349.727 ton. de graos, 58.434 ton. de hortalicas e 14.544 ton. de frutas, entre outros produtos de origem
vegetal e animal. Para atender a comunidade rural é necessaria a melhoria e manuteng@o constante das vias
vicinais devido, principalmente, entre outros fatores, a alta precipitagdo pluviométrica da regido, por meio do
Programa de Estradas Rurais e do Consoércio Intermunicipal para o Desenvolvimento Regional da Bacia do
Cafezal (CIDREBAC).

Tendo em vista a reposicdo parcial dos equipamentos do Parque de Maquinas, avaliamos como essencial a
SMAA a continua ampliacdo ¢ manutengdo do referido Parque, implementos agricolas e veiculos de tragdo
mecanica, além da permanente capacitacdo dos recursos humanos em niimero compativel a execugdo do
servico para a frota disponibilizada, com o investimento em infraestrutura adequada as estradas vicinais
rurais nao pavimentadas, integradas as praticas conservacionistas. Esta necessidade vai ao encontro de uma
das principais reivindica¢des e demanda levantada pelos produtores rurais que ¢ a de transitar em estradas
em boas condi¢des para o escoamento da safra e recep¢do de insumos para a produgdo rural, o acesso da
populagdo rural aos servigos publicos em geral, além da principal garantia do direito de ir e vir. Quanto a
produgdo rural, a atuagdo da equipe do Desenvolvimento Rural foca na qualifica¢do, por meio de projetos de
apoio a assisténcia técnica para a melhoria da qualidade do solo (manejo e conservagdo), aquisicdo de
equipamentos ¢ implementos agricolas, e veiculos de tragdo mecanica para ampliagdo do Programa Patrulha
Rural Mecanizada. Em relacdo a area de atuacdo voltada ao Abastecimento, varias atividades sdo
desenvolvidas pelo setor correspondente, como o fomento a comercializacdo, por meio de Programas e
Projetos como o das Feiras: Feira do Produtor, Feiras de Produtos de Epoca - Feira do Peixe Vivo, da Uva,
do Morango, de Flores, e Feira Publica de Produtos Orgénicos; incentivo ao associativismo e cooperativismo
por meio de programas federais como o Programa de Aquisi¢ao de Alimentos (PAA), e o Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar (PNAE); acdes de incentivo a producdo da agricultura familiar e orgénica
certificada. Quanto as politicas que tratam da agroindustrializagdo, as acdes do Abastecimento tém como
objetivo a orientacdo e a capacita¢do quanto aos processos de transformagdo desenvolvidos na agroindustria
visando a ampliagdo da atividade economica.

16



PR

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

O trabalho desenvolvido nesta area vai ao encontro das politicas publicas de Seguranca Alimentar e
Nutricional (SAN) e do Direito Humano a Alimentagdo Adequada (DHAA), vinculadas e referenciadas pelo
Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN). Englobam ainda os Equipamentos
Publicos de Seguranca Alimentar e Nutricional o Restaurante Popular e o Mercado do Campo (Cooperativa
Solidaria de Produgdo, Comercializagdo e Turismo Rural da Agricultura Familiar do Norte do Parana
COAFAS LONDRINA) e, ainda, a Politica Municipal de Agricultura Urbana e Periurbana — regulamentada
pelo Decreto Municipal n® 20 de 04/01/2019. Incorpora-se, ainda, na atuagdo do setor, a implantacdo do
Servigo de Inspe¢do Municipal de Produtos de Origem Animal (SIM) relativo a fiscalizagdo do processo de
producdo animal, até o processamento primario de transformagdo em produto alimentar para consumo.
Tramita atualmente proposta de Projeto de Lei junto & Camara Municipal de Londrina que instituird o
referido servigo. O setor da Nota Fiscal do Produtor Rural é responsavel pelo registro de produgdo agricola
comercializada no Municipio, o recebimento ¢ emissdo de notas fiscais junto a Receita Estadual do Parana,
por meio do sistema SEFANET CAD-PRO e Plataforma do Instituto Nacional de Colonizagdo ¢ Reforma
Agréaria (INCRA), que visa a arrecadag@o para o Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM). A este setor ¢
essencial vincular os trabalhos de apoio ao georreferenciamento para elaboragdo de base cartografica da area
rural de Londrina, visando a sistematizagdo de informagdes sobre propriedades rurais como forma de
subsidiar os programa e agoes da SMAA.

Ainda na qualificagdo da produgdo rural e como forma de conter o éxodo rural e manter o jovem no campo,
ha o projeto da Escola Técnica Agricola, que terd também a missdo de tornar Londrina referéncia regional
como produtora de saberes e praticas na area. Valorizando os saberes do campo, a producdo, a gastronomia e
alegria da populagdo rural, ha o projeto de realizagdo das Festas Rurais nos Distritos, tornando-se tradi¢ao
que leva a cidade até o campo.

Objetivo Geral: Desenvolver politicas de investimento em infraestrutura viaria rural, de qualificacdo e

fomento a producdo rural e de promogdo da Seguranca Alimentar e Nutricional e do Direito Humano a
Alimentacdo Adequada e Saudavel.

Objetivos Especificos:

e Promover a melhoria e a expansdo da infraestrutura viaria rural e ampliar o acesso do produtor rural a
mecanizagao agricola.

e Qualificar a produgdo e a infraestrutura rural ¢ ampliar a aquisicdo de equipamentos e implementos
agricolas.

e Ampliar as politicas publicas voltadas a seguranca alimentar e nutricional e a otimiza¢do dos espagos
urbanos.

e Fortalecer a agricultura familiar fomentando a comercializagdo, o cooperativismo e agroindustrializacao.

e Readequar e manter a estrutura administrativa da SMAA.
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Indicadores do Programa:

Nome: Promocao da seguranca alimentar e nutricional e qualifica¢do da agricultura familiar
Gerente: Amanda C. Andrello Costa - Diretoria de Abastecimento.

Metodologia: Somatodria da quantidade de atendimentos, em nota do produtor, refeicdes servidas no
Restaurante Popular, cursos e palestras, orientagdes técnicas, feira do produtor, realizados aos
municipes / Quantidade de municipes de Londrina (550.000 habitantes) X 100.

Fonte: Secretaria de Agricultura e Abastecimento

Unidade de Medida: Percentual

Indice de Referéncia: 41

Data de Apuracao: 2020

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

51,00 61,00 71,00 81,00
Periodicidade: Anual

Piblico Alvo: Populagdo em Geral

Nome: Melhoria da infraestrutura viaria rural

Gerente: Oscar Sebastido Pedroso de Matos - Diretoria de Desenvolvimento Rural
Metodologia: Quantidade de estradas rurais ndo pavimentadas conservadas/quantidade de estradas
rurais ndo pavimentadas existentes no Municipio (800 km X 100).

Fonte: Secretaria de Agricultura e Abastecimento

Unidade de Medida: Percentual

Indice de Referéncia: 59

Data de Apuracao: 2020

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

62,00 65,00 68,00 71,00
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral
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Orgﬁo:

21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo IV - Infraestrutura, mobilidade e ordenamento do territorio
Orgdo: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentaciio

Programa: 0004 - Desenvolvimento e Renovagao da Infraestrutura

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacio:

A Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo tem como missdo a execugdo dos servigos técnicos de
fiscalizacdo de obras publicas e particulares, a atuacdo direta e indireta na conservacdo, manutencdo e
melhoria da infraestrutura da cidade, visando a exceléncia no atendimento aos municipes. A Secretaria
Municipal de Obras e Pavimentagdo trabalha nos seguintes eixos para desenvolver suas atividades:

Malha Viaria e Rede de Aguas Pluviais:

O Municipio de Londrina conta atualmente com uma malha viaria de aproximadamente 2.225,00 km de vias
pavimentadas com asfalto, 790,00 km de vias moledadas, 24,24 km de vias pavimentadas com
paralelepipedo, 142,00 km de vias sem pavimentagdo e 540,00 km de vias com estradas de terra. Deste total,
cerca de 150,00 km (aproximadamente 1.200.000 m?) estdo com o leito trafegavel seriamente comprometido,
apresentando indicios de abalamento da subestrutura, e 100,00 km (aproximadamente 800.000 m?)
apresentam sinais de comprometimento inicial da capa asfaltica.

O Municipio conta, também, com cerca de 600,00 km de rede de drenagem e 55.000 unidades de captagado de
aguas pluviais. No entanto, grande parte do sistema encontra-se assoreado, com entupimento das unidades de
captacdo e da tubulagdo, comprometendo ainda mais a estrutura da malha viaria do Municipio.

Prédios Publicos Municipais:

Em razdo do atendimento das politicas de acessibilidade e mobilidade urbana, voltadas as leis de inclusdo de
portadores de necessidades especiais, os prédios publicos municipais estdo em constantes reformas e
adaptacdes com vistas a ampliar a acessibilidade deste publico.

Meio Ambiente:

O Municipio de Londrina possui extensas areas de fundo de vale, pracas e areas verdes que, por auséncia de
projetos adequados, estdo sofrendo agressdo com a formagdo de bolsdes de despejo de entulho e lixo em
geral e a depredacdo de instalagdes de lazer existentes em pragas, parques com areas verdes.

Gestdo de Fundos:

A Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo é responsavel pela execucdo orgamentaria das agdes do
Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano - FMDU e do Fundo de Saneamento Basico e
Desenvolvimento Sustentavel - FMSBDS, de acordo com as deliberagdes de seus respectivos conselhos.

Para realizar suas atribuigdes, a Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo conta, atualmente, com um
quadro de recursos humanos altamente capacitados, porém ainda insuficiente para atender a demanda de
servigos exigidos (administrativos, técnicos e operacionais). E importante ressaltar, também, que a estrutura
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fisica da Secretaria Municipal de Obras e Pavimenta¢do, embora renovada parcialmente nos ultimos anos,
ainda possui um déficit estrutural, sendo necessaria a continuidade dos investimentos para a atualizagdo de
seu parque tecnologico e de equipamentos (maquinas, veiculos, equipamentos técnicos, etc).

Objetivo Geral:

Realizar agdes estruturantes de ampliacdo, conservagao ¢ melhorias da malha viaria, da rede de drenagem,
dos proprios municipais, atualizagdo de parques industriais, do parque tecnolégico da Secretaria e das
capacidades interpessoais dos servidores.

Objetivos Especificos:
. Realizar agdes estruturantes na malha viaria, para a ampliagcdo, conservagdo e melhorias do sistema.

o Realizar agdes estruturantes no sistema de drenagem, para ampliacdo e desobstru¢do da rede de
captagdo de aguas pluviais

o Realizar agdes para a ampliacdo e modernizacdo de espagos publicos do Municipio (pragas, parques
e centros esportivos).

o Revitalizar proprios municipais da Secretaria, para ampliacdo e modernizagdo da capacidade técnica
e executiva.

o Realizar a¢des estruturantes para o desenvolvimento e a implantag@o de areas industriais.

o Realizar a¢des para moderniza¢do dos processos internos.

Indicadores do Programa:

Nome: Recuperacido e Ampliagdo do Sistema Viario

Gerente: Haroldo Haruo Takaso - Diretor de Servigos Urbanos e Pavimentagao
Metodologia: Quantidade de m? de pavimentagdo asfaltica recuperada e/ou ampliada por ano
Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao - SMOP

Unidade de Medida: m?

Indice de Referéncia: 986.000 m? (123,00 km)

Data de Apuracao: 2020

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

800.000 800.000 900.000 900.000
Periodicidade: Anual

Piblico Alvo: Populagdo do Municipio de Londrina (Sede e Distritos)
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0005 - Eficientizacao e Modernizacao do Sistema de Iluminacao

Puablica

()rgﬁo:

21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao

63 - Sercomtel Iluminacio S.A.
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo IV - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Orgio: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagio e
63 - Sercomtel lluminagdo S.A.
Programa: 0005 - Eficientizacdo e Modernizagao do Sistema de Iluminagao Publica
Tipo do Programa: Finalistico
Contextualizacao:

O sistema de iluminagdo publica do Municipio de Londrina conta atualmente com um parque instalado de
aproximadamente 2.100,00 km de rede de iluminagdo publica e de 63.496 pontos de [luminacdo Publica, que
atualmente estdo sob gestdo da Sercomtel [luminagdo S/A, através da Lei de Delegacdo n® 12194/2014,
sendo que desse total 21.839 pontos ja foram modernizados, com a instalacdo de luminarias em LED.

A iluminagdo publica ¢ uma preocupagdo latente da populacdo, pois esta diretamente ligada a qualidade de
vida. Ela representa um instrumento de cidadania ao permitir que os habitantes desfrutem do seu lazer
plenamente, no periodo noturno. Além disso, a iluminagao publica zela pelo trafego de pessoas em qualquer
hora, permite manter locais de movimento seguros, fornece aos pedestres visdo privilegiada do que esta
presente em volta deles.

A continuidade da melhoria do sistema de iluminagdo publica, com a substitui¢do dos pontos de iluminagao
por luminarias de LED, ¢ imprescindivel pois a baixa eficiéncia das lampadas de mercurio, principalmente
em ambientes arborizados, causa uma situacdo de desconforto e inseguranga a populagéo.

A substituicdo de ldampadas de mercurio e de sodio por luminarias de LED, que gastam menos energia e
produzem maior indice de limen, trara significativa satisfagdo para o sistema de iluminagdo publica, além de
contribuir para a garantia da seguranca a populagdo e melhorar o aspecto visual da cidade.

Realizar a manutengdo na Rede de Iluminagdo Publica é fundamental, € o crescimento da cidade traz consigo
a necessidade de expansao da rede de iluminagdo publica.

Objetivo Geral: Realizar agdes de ampliagdo e conservacdo da Rede de Iluminagdo Publica, e ofertar
servigo eficiente de iluminacao publica a populagdo, com a instalagdo de luminarias em LED, mais eficientes
¢ econdmicas.

Objetivos Especificos:
e Expandir e eficientizar o Parque de [luminagdo Publica

e Realizar a¢des para modernizagdo dos processos internos e de fiscalizacdo dos servigos delegados de
iluminagdo publica

e Investir no uso de tecnologias que permitam otimizar os servigos prestados
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Indicadores do Programa:

Nome: Manutengao ¢ Eficientizacdo da Iluminagao Publica
Gerente: Fabio Simdes Prado - Geréncia de [luminacao Publica
Metodologia: Quantidade de km do sistema de Iluminacdo Publica que recebe manutencao e/ou
ampliagdo por ano

Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao - SMOP

Unidade de Medida: km

Indice de Referéncia: 75,00

Data de Apuracao: 2020

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

85,00 85,00 85,00 85,00
Periodicidade: Anual

Piblico Alvo: Populagdo do Municipio de Londrina (Sede e Distritos)

Nome: Prazo para atendimento dos chamados realizados pela populacao.
Gerente: Helder Rafael Cavalcante de Oliveira

Metodologia: Atender no minimo 85% dos chamados de iluminacdo publica viaria em até cinco
dias tuteis, desde que as condigdes climaticas sejam favoraveis.

Fonte: Sistema Informatizado de Gerenciamento da [luminag¢ao Publica.

Unidade de Medida: Percentual

Indice de Referéncia: 85

Data de Apuracao: 2020

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

86 87 88 90
Periodicidade: Anual

Puablico Alvo: Populagao atendida pela Sercomtel [luminagao S.A.
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Nome: Prazo de execu¢ao das obras realizadas - [luminagao
Gerente: Helder Rafael Cavalcante de Oliveira
Metodologia: Manter o cronograma das obras realizadas dentro do prazo, desde que as condigdes
climaticas sejam favoraveis.

Fonte: Sistema Informatizado de Gerenciamento da Iluminagao Publica / Contratos.
Unidade de Medida: Percentual

Indice de Referéncia: 85

Data de Apuracao: 2020

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

88 91 94 95
Periodicidade: Anual

Piblico Alvo: Clientes e Populagdo impactada pelas obras realizadas.
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0006 - Aprende Mais Londrina

Orgﬁo:

22 - Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo I - Promocao Humana e Qualidade de Vida
Orgdo: 22 - Secretaria Municipal de Educacio

Programa: 0006 - APRENDE MAIS LONDRINA

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacao:

A Secretaria de Educag¢@o do Municipio (SME) de Londrina tem atualmente 4.725 servidores publicos, entre
professores e funcionarios, distribuidos em 121 unidades escolares no territério do municipio. Para fazer
frente as demandas existentes, especialmente as relacionadas & Educacdo Infantil ¢ Educagdo Especial, a
SME est4 conectada a uma rede de parceira com Organizac¢des da Sociedade Civil que desenvolvem servigos
educacionais. Neste contexto, temos mais 56 unidades de Educacgdo Infantil ¢ 7 unidades de Educacdo
Especial.

O sistema municipal de ensino € composto de etapas e modalidades, a saber: Creche (criangas de 0 a 3 anos),
Pré Escola (criangas de 4 a 5 anos), Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), Educagao de Jovens
¢ Adultos e Educagdo Especial. O sistema municipal de ensino finalizou 2.020 com 45.377 criangas
atendidas nos Centros Municipais de Educag¢ao Infantil (CMEIs), escolas municipais e unidades parceiras. A
rede publica de educacdo municipal de Londrina evoluiu de forma abrangente nos ultimos 4 anos, com
abertura de 1.250 vagas em creches para atender criangas de 0 a 3 anos. O avango também chegou a
aprendizagem dos alunos: o indice de qualidade da educagdo em Londrina subiu de 6.4 para 6.8 nestes anos,
resultado da organizacdo do trabalho e da lei que instituiu o Coordenador Pedagdgico em todas as escolas da
rede municipal. Foi aberta a Central de Vagas para controlar a fila de espera da populagdo por uma creche
em Londrina, uma agdo inovadora e premiada nacionalmente para auxiliar a Prefeitura de Londrina a mapear
e direcionar recursos ¢ esfor¢os que, paulatinamente, geram investimento, regulam e solucionam a demanda
por instituicdes de ensino pelas familias de Londrina. Atualmente, ha uma fila tnica, publica e transparente
para o preenchimento de vagas de 0 a 3 anos de idade. Em 2.020, foram 6.850 familias atendidas todos os
dias na cidade. De forma transparente, as parcerias entre as unidades escolares conveniadas ¢ a Secretaria de
Educacao foram ampliadas. Tinhamos 54 institui¢des de Educacgdo Infantil antes de 2.020 e ampliamos para
57. Melhoramos o valor de repasse e, principalmente, trabalhamos para equalizar a diferenca qualitativa
entre o atendimento nas creches publicas e filantrépicas da cidade. Por meio de lei, foi criado o cargo de
Coordenador Pedagdgico para todas as unidades escolares, concretizando uma meta antiga da Rede
Municipal de Ensino. Instituimos, também, o trabalho do professor mediador, com a finalidade de buscar ¢
atender familias e criangas em situagdo de vulnerabilidade social, diminuindo, assim, a evasdo escolar. Para a
formagao continuada de professores, no horario de trabalho, garantimos o direito a 33% de hora atividade.

Frente a pandemia causada pelo novo Coronavirus e a suspensdo das atividades escolares presenciais, a
Secretaria de Educag@o instituiu o ensino remoto. Por whatsapp e/ou plataformas digitais, os professores
encaminham atividades escolares as criangas, mantendo o vinculo possivel e necessario para a escolarizagao.
Superamos percalcos e atendemos a 90% dos nossos alunos por ferramentas digitais e/ou material impresso
entregue as familias quinzenalmente, durante a pandemia COVID-19, permitindo a continuidade do
relacionamento entre as familias e as escolas e entre as escolas e a Secretaria de Educagao.
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Metas:
Reconstrucdo e construgdo de escolas, a saber:

Escola Municipal Carlos Zewe Coimbra, Jardim Maraba. Escola Municipal Suely Ideriha, no Conjunto
Vitoria Régia. Construgdo de escola no Distrito do Espirito Santo. Construcdo de escola no Jardim San
Izidro. Construg@o de escola proxima ao Shopping Catuai. Constru¢do de escola no Jardim Santo André.
Construgdo de creche no Vista Bela. Entrega de creche no Jardim Acquaville, regido leste. Entrega da escola
no Jardim Acquaville, regido leste. Entrega de escola no Jardim Buriti. Entrega de escola do Vista Bela.
Entrega de escola no Distrito de Sdo Luiz. Entrega de creche no Jardim Nova Esperanca.

Ampliagdo de escolas, a saber:

Escola Municipal Norman Prochet, no Jardim Guanabara. CMEI Water Okano, na Vila Matos. CMEI
Malvina Pedrialli, na Vila Fraternidade. CMEI Irma Maria Nivea, no Jardim Vista Bela.

Investimentos:

Nenhum aluno a menos: investimento em ampliacdo do quadro de professores mediadores, com contratacao
de psicologos para a busca das criangas afastadas da escola, impedindo a evasdo escolar.

Investimento na aquisi¢do de equipamentos tecnoldgicos para os alunos. Integracdo do sistema de alarme e
monitoramento de todas as unidades escolares, com a central da Guarda Municipal.

Criacdo de 1.250 novas vagas nas creches para zerar a fila de espera e ampliar matriculas em periodo
integral.

Investimento no avango da qualidade da Educagdo, até que todas as escolas tenham IDEB superior a 6.5,
com média do municipio de 7.5.

Avaliagao da Proficiéncia em Portugués e Matematica através da Prova Parana com os 5° anos

E analise do Perfil das Turmas através dos Niveis de Leitura em busca do Leitor Fluente, e, Niveis de Escrita
em busca dos Nivel Alfabetizados, sendo realizado a avalia¢do nos alunos de 1° ao 3° ano.

Contratacdo de técnico para servi¢o em secretaria escolar.

Criac@o do Cargo de Professor da Educacdo Basica, com jornada de trabalho de 30 horas semanais, para a
Educacao Infantil até o Ensino Fundamental.

Contratacdo do zelador terceirizado.
Ampliacdo da jornada de trabalho do Diretor Auxiliar para 40 horas semanais.

Atendimento de qualidade aos alunos com altas habilidades/superdotacdo, aos com deficiéncia ou que
apresentam transtornos relacionados a saude mental ou ainda, aqueles com dificuldades de aprendizagem,
com a adaptacdo de espagos fisicos, equipamentos ¢ materiais necessarios, com capacitagdo de professores
de apoio ao trabalho do professor regente.

Criagdo do Centro de Altas Habilidades/ Superdotagao.
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Criacdo do projeto voltado ao jovem que ndo concluiu a escolaridade em tempo, para uma espécie de
“resgate” educacional com novas possibilidades e perspectivas.

Fortalecimento da politica de formacao continuada dos nossos professores e incentivo a escrita e langamento
de produgdes cientificas dos professores da Rede Municipal de Ensino.

As estratégias de trabalho e investimento na Educagdo estdo vinculadas as Metas do Plano Municipal de
Educacao.

Objetivo Geral: Promover a Educacdo de Qualidade para todos os alunos da Rede, com equidade ¢
exceléncia.

Objetivos Especificos:

e Ampliar a oferta e equipar as unidades escolares de Educacdo Basica do Municipio, em todas as etapas e
modalidades

e Melhorar a qualidade e manter a Educacéo Basica em todas as etapas e modalidades.

e Atender com equidade os alunos com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao.

e Ampliar a jornada escolar do aluno do Ensino Fundamental de 4 para 5 horas didrias e estimular o ensino
integral.

e Investir no avanco da qualidade da Educacdo até que todas escolas tenham IDEB superior a 6,5, com
média do municipio de 7,5.

Indicadores do Programa:

Nome: Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB)

Gerente: Adriana Haruyoshi Biason

Metodologia: Nota obtida pela rede municipal na Prova Brasil e o Saeb, apurada a cada dois anos,
pelo Ministério da Eduagao.

Fonte: Ministério da Eduagao - MEC

Unidade de Medida: Nota

Indice de Referéncia: 6,8

Data da Apuracao: 2019

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

67 8 6;9 6,9 7’0
Periodicidade: Dois anos

Publico Alvo: Alunos 5° ano
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Nome: Prova Parana

Gerente: Adriana Haruyoshi Biason

Metodologia: Nota obtida pela Rede Municipal na Prova Parand nas habilidades
Portugués/Matematica com base na ultima avaliagdo trimestral de cada exercicio

Fonte: Secretaria Estadual de Educacgao

Unidade de Medida: %

Indice de Referéncia: 68

Data de Apuracao: 2019

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025
69% 70% 71% 72%

Periodicidade: Anual

Piablico Alvo: Alunos do 5° ano

Nome: Perfil de Turmas - Avaliagao Leitura
Gerente: Adriana Haruyoshi Biason
Metodologia: Percentual de alunos do 1° ao 3° ano, que foram classificados na avalia¢do
diagnostica “Perfil de Turma” de leitura como fluente.

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao

Unidade de Medida: %

Indice de Referéncia: 40%

Data de Apuracao: 2019

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

40% 50% 60% 70%
Periodicidade: Anual

Puablico Alvo: Alunos do 1°,2° € 3° ano
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Nome: Perfil de Turmas - Avaliacdo Escrita
Gerente: Adriana Haruyoshi Biason
Metodologia: Percentual de alunos do 1° ao 3° ano, que foram classificados na avaliacao
diagnostica “Perfil de Turma” como alfabetizados

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao

Unidade de Medida: %

Indice de Referéncia: 60

Data de Apuracao: 2021

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

60% 70% 80% 90%
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Educacio Infantil € Ensino Fundamental

Nome: Percentual de alunos conectados
Gerente: Adriana Haruyoshi Biason
Metodologia: Total dos alunos conectados pelas plataformas de ensino e aulas remotas divido pelo
total da Rede Municipal multiplicado por 100.

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao

Unidade de Medida: Percentual

Indice de Referéncia: 92

Data de Apuracao: 2021

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

95% 96% 97% 98%
Periodicidade: Anual

Puablico Alvo: Unidades Escolares

31



By

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Nome: Percentual de Unidades Escolares Seguras
Gerente: Amauri Sanchez

Metodologia: Total de Unidades da rede municipal provida com certificado de vigilancia sanitaria,
vistoria de preven¢do contra incéndio pelo Corpo de Bombeiros ¢ monitoramento de seguranga
patrimonial, dividido pelo total das unidades da Rede Municipal multiplicado por 100
Fonte: Levantamento elaborado pela Secretaria de Educacao

Unidade de Medida: Percentual

Indice de Referéncia: 40

Data de Apuracao: 2021

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

55% 70% 85% 100%
Periodicidade: Anual

Piablico Alvo: Unidades Escolares
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0007 - Londrina Sustentavel e Humana

Orgﬁo:

23 - Secretaria Municipal do Ambiente
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo I - Promo¢cao Humana e Qualidade de Vida

Orgﬁo: 23 - Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Programa: 0007 - LONDRINA SUSTENTAVEL E HUMANA

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacio:

A Secretaria Municipal do Ambiente (SEMA), integrante do Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA), (Lei Federal n°® 6.938/1981), tem por finalidade fixar diretrizes, coordenar, executar e fazer
cumprir as politicas Federal, Estadual e Municipal do Meio Ambiente no territério do municipio. Ela atua em
conjunto aos demais 6rgdos destas esferas administrativas a fim de preservar o meio ambiente, garantir a
correta utilizagdo dos recursos naturais, o ordenamento territorial, a promo¢ao da educagdo ambiental, o
investimento na qualidade dos ecossistemas, da vida ¢ do bem estar dos cidaddos, por meio da sanidade
ambiental. Estas sdo as frentes de atuacdo da SEMA:

a) Licenciamento Ambiental: ferramenta de gestdo e planejamento ambiental que permite controlar as
atividades consideradas efetivas ou potencialmente causadoras de impacto ambiental local e fonte de receita,
por meio do recolhimento de taxas ambientais. Além disso, ele pode trazer significativa agilidade aos
licenciamentos de ambito local.

b) Gestdo de Recursos Hidricos: é imprescindivel promover intervengdes para protegé-lo de contaminagao.
A drenagem urbana estd entre as intervengdes necessarias, pois contribui para a manuten¢ao da umidade
relativa do ar, a qualidade térmica, entre outros aspectos ambientais. Além disso, o patriménio hidrico do
municipio representa um corredor ecoldgico relevante para o fluxo de biodiversidade, podendo ser
transformado em parques lineares para beneficiar melhorias na qualidade de vida da populagdo, com mais
alternativas de lazer.

c) Zoneamento Ambiental, Geoprocessamento e Gestdo da Informagdo: regido pela Lei Municipal
11.471/2012, é integrado ao Plano Diretor do Municipio. E elaborado a partir do diagnéstico produzido
pelo Plano Municipal da Mata Atlantica (PMMA) que, conforme a Lei Federal n® 11.428/06 e seu Decreto
Regulamentador n® 6.660/2008, tem como principal fungdo indicar areas prioritarias de intervencao,
estratégias e medidas ambientais a serem adotadas.

d) Codigo Ambiental e Revisdao da Legislagdo Ambiental Municipal: é parte do Plano Diretor Participativo,
assim como de outras normas municipais, ¢ uma frente caracterizada por pesquisa, discussdo e revisdo ampla
dos aspectos ambientais, a luz dos conceitos juridicos definidos nas leis que dispde sobre a Politica Nacional,
Estadual e Municipal do Ambiente.

e) Gerenciamento de Residuos: devem ser operacionalizados no municipio as seguintes ferramentas:
logistica reversa; elaboragdo do Plano de Gerenciamento Integrado de Residuos Sélidos Urbanos. Outro
grande desafio ¢ o combate ao descarte irregular de residuos em areas publicas, especialmente areas verdes
(fundos de vale, pragas, terrenos vazios), sendo imperiosa a construgdo de alternativa de descarte para
pequenos geradores, além do adequado manejo e destinacdo final do referido material pelo poder publico.

f) Parques Municipais: Arthur Thomas, Daisaku Ikeda s@o atrativos turisticos do municipio, assim como
espacos utilizados para atividades de educacdo ambiental, estudos e pesquisa cientifica, atividades
esportivas, lazer, contemplagdo e convivio com a natureza, abrigam as duas primeiras Usinas Hidrelétricas
de fornecimento de energia para a cidade, configurando-se como patrimdnio histérico e cultural da
populag@o londrinense. Representam importante espago para o desenvolvimento da flora e fauna silvestre,
sendo, portanto, areas de grande relevancia ambiental devido ao potencial de constituirem-se corredor
ecologico interligado ao Rio Tibagi.
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g) Arborizacdo Urbana: desempenha importante papel na manutencdo da qualidade de vida nas cidades,
proporcionando diversos beneficios a populacdo. Nesse sentido, a SEMA tem a preocupacao de promover o
adequado manejo das arvores existentes nas calgadas e canteiros aos novos conceitos de arborizagdo urbana.
Amostragens superficiais apontam déficit consideravel de arvores. A atividade de plantio precisa ser
intensificada, porém, a falta de estrutura na SEMA tem dificultado melhores resultados na realizacdo desse
servico. Em periodos de estiagem, a atividade ¢ reduzida em razdo da dificuldade dos cuidados no
pos-plantio, que evita a perda das mudas.

h) Bem Estar Animal: tem por objetivo estabelecer, implantar e administrar a Politica Municipal de Protegédo
¢ Defesa dos Animais. Desde o ano de 2017, a Geréncia de Fiscalizacdo Ambiental (GFA/SEMA) passou a
fiscalizar maus tratos a animais domésticos que possuem caracteristicas e necessidades muito diferenciadas
dos silvestres. Tém como meta promover politicas que melhorem a qualidade de vida da fauna do municipio,
para tanto, o empenho se da na busca constante da melhoria dos processos de fiscalizacdo de dentincias
recebidas por esta diretoria, tomada de decisdes baseadas na lei que iniba as praticas de crueldade aos
animais, além do trabalho de sensibilizagdo da comunidade através de politicas educacionais. E também
objetivo da DBEA reconhecer e aproximar a populacao interessada neste segmento, ao setor publico.

i) Educa¢do Ambiental: Responsavel por elaborar e implantar campanhas educacionais ¢ de treinamentos
destinadas a conscientizar a populag@o para os problemas de preservacdao do ambiente, atuando em conjunto
com os demais setores da Secretaria, 6rgaos e entidades afins. Os Parques Municipais e a Biblioteca Movel
Ambiental se apresentam como espacgos ¢ estruturas educadoras, pois podem demonstrar alternativas viaveis
para a sustentabilidade frente ao modelo hegemonico de desenvolvimento, possibilitando o aprendizado
vivenciado, dialégico e questionador acerca das temdticas neles abordados. As atividades educativas
juntamente as medidas politicas, juridicas, econdmicas e técnicas somam-se em busca da construcdo de uma
sociedade sustentavel.

Objetivo Geral: Sensibilizar a populacdo ao cuidado do meio ambiente em sua totalidade.

Objetivos Especificos:

e Realizar o controle e o planejamento ambiental na prevengao e reparagdo de danos ambientais.
e Valorizar os espagos livres de uso publico municipais.
e Promover a Educagdo Ambiental no Municipio de Londrina.

e Promover agdes de conservagdo da fauna silvestre e agdes de combate aos maus tratos de animais
domésticos no municipio.

e Desenvolver projetos para politicas ptblicas de preservagdo dos recursos naturais.
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Indicadores do Programa:

Nome: Arborizagao Urbana

Gerente: Alaide Matheus de Souza

Metodologia: Numero de arvores plantadas divididas pela removidas.

Fonte: Geréncia Operacional

Unidade de Medida: Unidade

Indice de Referéncia: 2,5

Data de Apuracao: 2020

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

2,75 2,85 2,95 3,0
Periodicidade: Anual

Piablico Alvo: Populagdo do Municipio de Londrina

Nome: Licenciamento Ambiental
Gerente: Thiago Augusto Domingos
Metodologia: Média aritmética do numero de dias corridos entre o protocolo e a expedi¢do da
licenga ambiental (descontados os dias em que o processo estiver sobrestado).

Fonte: Geréncia de Licenciamento Ambiental

Unidade de Medida: Numero de dias

Indice de Referéncia: 50

Data de Apuracao: 2020

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

48 47 46 45
Periodicidade: Anual

Puablico Alvo: Populagdo do Municipio de Londrina
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Nome: Vistoria de maus tratos aos animais
Gerente: Oziel Galvao Magdalena
Metodologia: Somatdria das vistorias realizadas mediante recebimento de denuncias e agdes de
educacao ambiental.

Fonte: Geréncia de Protecao Animal

Unidade de Medida: Unidade

Indice de Referéncia: 380

Data de Apuracao: 2020

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

540 580 620 660
Periodicidade: Anual

Piablico Alvo: Populagdo do Municipio de Londrina
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0008 - Londrina Mais - Cultura para Todos

Orgﬁo:

24 - Secretaria Municipal de Cultura
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Orgdo: 24 - Secretaria Municipal de Cultura

Eixo Estratégico: Eixo I - Promocao Humana e Qualidade de Vida

Programa: 0008 - LONDRINA MALIS - CULTURA PARA TODOS

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacao:

A Secretaria Municipal da Cultura, por meio do Programa ““ Londrina Mais - Cultura para Todos” propde
que o conceito de Cidade Criativa seja assumido pela municipalidade. Neste sentido, a Cultura deve ser
reconhecida como instrumento de desenvolvimento social e econdmico para a promogao da inclusdo e da
qualidade de vida nas praticas de geracdo de valor e renda (economia criativa) para o cidaddo e a cidade.
Esta politica publica possui como principios a territorialidade, o publico-alvo e a linguagem.

Esta proposta de cultura, como politica publica voltada ao atendimento do cidaddo, estd exposta nas
diretrizes nacionais do Ministério da Cultura que vem empreendendo esfor¢os para a constituicdo de uma
sistematica de atendimento as praticas culturais articuladas entre os entes da federacao brasileira.

As diretrizes aprovadas nas Conferéncias Municipais de Cultura, realizadas no municipio de Londrina,
norteiam a conducdo desta politica. Estas diretrizes sdo: Reconhecimento da importancia da politica publica
de cultura como um direito basico do cidaddo; Gestdo compartilhada da cultura; Cultura pela polis, que se
traduz em presenga da arte na vida coletiva, na vida da cidade como espago de urbanidade e convivéncia;
Manuteng@o do PROMIC — Programa Municipal de Incentivo a Cultura como fonte de fomento aos projetos
culturais; e a efetivacao das diretrizes apontadas no Plano Municipal de Cultura.

Nos ultimos 20 anos, a politica cultural do municipio de Londrina conquistou grandes avangos, entre eles o
Sistema Municipal de Cultura, com destaque para o PROMIC - Programa Municipal de Incentivo a Cultura e
para o Fundo de Patriménio. Também cabe registrar a criagdo de novos equipamentos culturais, em especial,
bibliotecas publicas municipais.

Assim, “Londrina Mais - Cultura para Todos” visa desenvolver um plano de politica publica que recompde,
moderniza e qualifica os espagos publicos; valoriza o quadro de servidores ¢ democratiza a produgdo e
fruicao cultural, tendo como pano de fundo os principios da territorialidade, do publico alvo e da linguagem.
Neste contexto, esta a continuidade das obras do Teatro Municipal da cidade de Londrina.

Desta maneira, Londrina é socialmente consolidada como “ Cidade Criativa”, o que contribui para novos
rumos da cidade, conectada em dmbitos regional, nacional e internacional. A Cultura faz parte da identidade
do londrinense, além de se caracterizar como elo entre o patrimonio material e imaterial da cidade. A
diversidade cultural é uma marca de Londrina, a cultura é elemento essencial para a visdo integral e de futuro
da cidade, com a participacdo dos cidaddos, das instituicdes e dos diversos setores da sociedade na
construgdo coletiva da cidade que planejamos e almejamos para o presente e o futuro da populacao.

Neste Programa busca-se, sobretudo, a continuidade da Politica Municipal de Cultura, com a manutengdo de
orgdo autdnomo e fortalecimento da estrutura, programas e agdes, respeitando e valorizando as trés
dimensdes da Cultura, a saber: simbolica, cidada e econdmica.

Neste sentido, além da continuidade da Politica Cultural, busca-se também o fortalecimento de projetos e
acOes existentes, implementando projetos como o Cultura na Praga, CulturaTEC, Cidades dos Festivais,
Arranjo Produtivo Local da Musica, Startups da Cultura dentre outros que visem projetar ainda mais
Londrina como Cidade Criativa e polo cultural.
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Objetivo Geral: Consolidar a Cultura como Politica Publica em Londrina, bem como instrumento de
desenvolvimento econdmico e social.

Objetivos Especificos:

e Promover a presenca da cultura e da arte na vida coletiva, na vida da cidade como espaco de urbanidade
e convivéncia.

e Consolidar e manter os servigos ¢ as agdes da Secretaria Municipal de Cultura.
e Manter a continuidade da construgdo do Teatro Municipal - 2? Fase.

e Implementar os projetos: Cultura na Praga, CulturaTEC, Cidades dos Festivais, Startups da Cultura,
entre outros.

Indicadores do Programa:

Nome: Atendimentos realizados nas Estruturas (servigos) da Secretaria Municipal de Cultura
Gerente: José Alegro

Metodologia: Somatdria do numero de atendimentos realizados nas estruturas da Secretaria
Municipal de Cultura, anualmente.

Fonte: Secretaria Municipal de Cultura

Unidade de Medida: Atendimentos

Indice de Referéncia: 180.000

Data de Apuracao: 2022

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

180.000 200.000 220.000 240.000
Periodicidade: Anual

Piablico Alvo: Populagdo Londrinense
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Nome: Publico Atendido nos projetos culturais fomentados pela Secretaria Municipal de Cultura
Gerente: Regina Reis

Metodologia: Somatoéria do nimero de pessoas atendidas nos projetos culturais fomentados pela
Secretaria Municipal de Cultura, anualmente.

Fonte: Secretaria Municipal de Cultura

Unidade de Medida: Pessoas

Indice de Referéncia: 200.000

Data de Apuracao: 2022

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

240.000 240.000 250.000 260.000
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo Londrinense

Nome: Projetos culturais fomentados pela Secretaria Municipal de Cultura
Gerente: Regina Reis

Metodologia: Somatdria do nimero de projetos culturais fomentados pela Secretaria Municipal de
Cultura, anualmente.

Fonte: Secretaria Municipal de Cultura.

Unidade de Medida: Projetos

Indice de Referéncia: 120

Data de Apuracao: 2022

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

120 130 130 140
Periodicidade: Anual

Piablico Alvo: Produtores Culturais
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Programa de Governo:

0009 - Londrina Mais SUAS

Orgﬁo:

25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo I - Promo¢cao Humana e Qualidade de Vida
Orgﬁo: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 0009 - Londrina Mais SUAS

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacio:

A Assisténcia Social, direito do cidadao e dever do Estado, ¢ de carater universal e prestada para quem dela
necessitar, por meio de um conjunto integrado de iniciativas do poder publico e da sociedade, para garantir o
atendimento das necessidades sociais. Ela tem como diretrizes: a participacdo, o controle social ¢ a
descentralizacdo politico-administrativa e agrega trés fungdes: prote¢ao social, defesa social e institucional e
vigilancia socioassistencial.

A protegdo social deve prover seguranga de sobrevivéncia, acolhida e convivéncia, considerando as
multiplas dimensoes. Sendo prestada por servigos, programas, projetos ¢ beneficios, ela é organizada por
niveis de complexidade, com ofertas de prote¢do social basica, de protecdo social especial de média e alta
complexidade. Londrina possui uma rede socioassistencial complexa, com ofertas conforme o porte ¢ a
realidade, sendo necessario o constante repensar do rol dessas ofertas frente a dinamica, com avaliagcdes da
necessidade de alargamento da protecdo frente as novas situagdes. Em 2020, com a crise sanitaria da
COVID-19 e o impacto do isolamento social necessario ao seu enfrentamento, foi preciso pensar formas
diferenciadas de ofertar os servigos e os beneficios, que em muitos casos passaram a ser a Unica fonte de
renda das familias. As unidades alternaram trabalho presencial e remoto, sem atendimentos coletivos, com a
proposi¢do de moldes remotos. Foram propostas formas alternativas de identificagdo de desprotegdes,
atendimento e concessdo de beneficios, o que poderd se estender até que haja seguranca de convivio para
trabalhadores e usuarios, possivel somente com a vacinacdo em massa. As ofertas que nido apresentam
possibilidade de atendimento remoto, como o acolhimento e a abordagem social, atendem presencial e
ininterruptamente.

Neste PPA além do agravamento da desprotecdo que ja se vinha observando em decorréncia do cenario
socioeconOmico, os efeitos da pandemia se somardo, constituindo-se em mais um grande desafio a ser
enfrentado. Estima-se que serd preciso dotar a politica de assisténcia social de condigdes mais objetivas para
o atendimento a populagdo, havendo a necessidade de ampliar as ofertas, notadamente o alcance dos servicos
¢ dos beneficios, o que pode implicar no crescimento da rede para assegurar o acesso, bem como ampliar o
alcance dos programas e projetos agregados aos esfor¢os do conjunto das politicas publicas sociais e op¢des
econdmicas mais inclusivas. Verifica-se o desfinanciamento federal, com um impacto perverso da Emenda
Constitucional 95/16 que, além de comprometer os repasses continuados para os servicos, que vém sofrendo
com a falta de regularidade e corte de 40%, também vem ocasionando a drastica reducdo nas metas e valores
mensais no Bolsa Familia, o que amplia muito as buscas pela seguranga de sobrevivéncia na esfera
municipal. Além disso, a rede do Municipio vem sendo acionada e sobrecarregada com demandas para
acesso ao BPC, de responsabilidade do INSS.

Ressaltamos que em dezembro de 2020 o CadUnico contava, em sua base de dados, com 138.664 pessoas e
57.339 familias de Londrina. Nesse més de margo/21, o Bolsa Familia pagou o valor médio de R$ 261,08 a
17.767 familias. Em relacdo ao numero de familias que constavam da folha de pagamento desse beneficio
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antes da pandemia, 18.128 familias, verifica-se que ao invés de ter havido crescimento do alcance, este se
reduziu. Destaca-se que 24% da populacdo municipal ja se encontra entre as familias com renda inferior a
um salario minimo, sendo a maioria com renda per capita de até R$ 89,00. Dentre as familias com os piores
rendimentos, hé o registro de 24.933, o que sugere que 7.166 novos beneficios deveriam estar sendo pagos.
Mas, como temos observado, as familias ainda ndo acessaram os beneficios sem que haja transparéncia nos
motivos desse ndo acesso. Houve também o aumento de exclusdes e cancelamentos dos beneficiarios,
levando a cobertura de 71,25% em relagdo as familias inseridas no Cadastro.

A vigilancia socioassistencial se refere ao constante conhecimento das condi¢des de desprotecdo social com
a produgdo, sistematiza¢do de informagdes, indicadores e indices territorializados da incidéncia dessas
situacdes. O uso de tecnologias se faz imprescindivel, sendo atualmente utilizado, além do CadUnico, o
sistema IRSAS, que deve ter constante manutencdo e atualizagdes, importante ferramenta para diagnosticos
de ofertas necessarias ¢ de ampliagdo da rede de oferta de servigos e do numero de beneficios. As familias
que buscam a assisténcia social estdo fora da logica protetiva do mercado, sem acesso a renda continua e
regular, sendo crescente o numero das excluidas. Os servigos ¢ beneficios sdo buscados como alternativas
para subsisténcia, como forma de garantir o atendimento aos seus membros.

Dessa forma, percebe-se a necessidade de revisdo de valores e quantidade de beneficios e servigos,
potencializando as ofertas, além da necessidade de investimento para ampliagdo da cobertura descentralizada
da politica de Assisténcia Social e sua qualificagdo, dotando-os da estrutura necessaria para o atendimento. A
ampliacdo da rede e outras ofertas exige a contratagdo de servidores e possibilidades de cofinanciamento
com valores mais préximos do custo, bem como a ampliacao da capacidade de gestdo. Tudo isto, tendo como
premissa que o momento atual nos exige a reinvengdo de processos de trabalho, sem perder de vista a
necessaria manutencao do exercicio da democracia, com a participagdo e o controle social, o que pressupde
que se assegure, além de meios participativos nas unidades, as condigdes para pleno funcionamento do
Conselho Municipal de Assisténcia Social e divulgagdo permanente dos servigos, programas, projetos e
beneficios, bem como dos direitos da populacdo, para viabilizacdo de acesso e constru¢do de novos
patamares de convivéncia social em que o atendimento as necessidades da populagdo ndo se submeta aos
ditames econdmicos.

Objetivo Geral:  Assegurar a prote¢io social pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no
Municipio de Londrina, como dever do Estado e direito de quem dela necessitar.

Objetivos Especificos:

e Manter, qualificar e ampliar as ofertas de protecdo social do SUAS e atender as novas demandas da
dinamica da realidade.

e Qerenciar a politica de assisténcia social, exercendo a coordenagdo do SUAS no municipio de Londrina.

e Fomentar o exercicio do controle social e da participagdo na gestdo e operacionalizacdo do SUAS em
Londrina.
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Indicadores do Programa:

Nome: Percentual de cobertura de familias inseridas no PMTR

Gerente: Diretoria de Gestdo - Gisele de Cassia Tavares

Metodologia: Somatorio das familias inseridas em Programas Municipais de Tansferéncia de

Renda (PMTR) dividido pelo niimero das familias em extrema pobreza no Cadastro Unico

multiplicado por 100.

Fonte: Cadastro tinico/ IRSAS
Unidade de Medida: Percentual
Indice de Referéncia: 12%
Data de Apuracao: 2021

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024

2025

20% 25% 30%

35%

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Familias em situacdo de desprotecdo social, extrema pobreza

Nome: Percentual de cobertura da Protecao Social nos territorios

Gerente: Diretoria de Gestdo - Gisele de Cassia Tavares

Metodologia: Total do atendimento e/ou acompanhamento anual nos CRAS e CREAS dividido

pelo total de familias demandatarias, no exercicio, dos servicos Protecdo Social no territorio,

multiplicado por 100.

Fonte: IRSAS Cadastro ativo no exercicio e Registro Mensal de Atendimentos (RMA)

Unidade de Medida: Percentual
Indice de Referéncia: 42%
Data de Apuracao: 2021

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024

2025

43% 45% 48%

50%

Periodicidade: Anual

Puablico Alvo: Familias que demandam protegao social
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Nome: Indicador de Desenvolvimento dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social
Gerente: Diretoria de Gestao - Gisele de Cassia Tavares

Metodologia: Verificagdo anual da nota atribuida ao CMAS pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social por meio do IDConselho, ¢ formado pelas variaveis: Estrutura administrativa, Dindmica de
Funcionamento e Composicao.

Fonte: Ministério da Cidadania

Unidade de Medida: Indice

Indice de Referéncia: 4,33

Data de Apuracao: 2017

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

4,53 4,73 4,83 5,00
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Conselho Municipal de Assisténcia Social

Nome: Ampliacao do valor dos beneficios socioassitenciais
Gerente: Diretoria de Gestdo - Gisele de Cassia Tavares
Metodologia: Somatoria anual do valor dos beneficios dos Programas socioassistenciais, a partir de
R$ 275,00, tendo como meta o valor de R$ 308,00 ao final dos quatro anos.

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Unidade de Medida: RS (reais)

Indice de Referéncia: R$ 275,00 (1/4 de Salario Minimo)

Data de Apuracao: 2021

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

283,00 291,00 300,00 308,00
Periodicidade: Anual

Puablico Alvo: Familias em situagdo de desprotecdo social, extrema pobreza
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Programa de Governo:

0010 - Londrina Mais Cidadania para Criancas e Adolescentes

Orgﬁo:

25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo I - Promo¢io Humana e Qualidade de Vida
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 0010 - Londrina Mais Cidadania para Criangas e Adolescentes

Tipo do Programa: Finalistico
Contextualizacao:

Considerados como sujeitos em condi¢do especial e situacdo peculiar, criancas e adolescentes t€ém direito a
protecdo integral para o seu desenvolvimento fisico, intelectual, afetivo e social, o qual lhes deve ser
assegurado com absoluta prioridade, pelo Estado, pela familia e pela sociedade. A Constituicdo Federal de
1988 ¢ o Estatuto da Crianca e Adolescente avangaram no campo da garantia de direitos, especialmente no
que diz respeito a protecao prioritaria e integral de criangas, adolescentes e jovens, no que se refere a vida,
saude, alimentagdo, educacdo, esporte, lazer, profissionalizacdo, cultura, dignidade, respeito, liberdade,
convivéncia familiar e comunitaria. Criangas e adolescentes devem ser protegidos de toda forma de
negligéncia, discriminacdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo. A prioridade absoluta deve se
materializar na formulago e execucao das politicas publicas municipais.

Cabe ao Sistema de Garantia de Direitos — SGD promover, defender e controlar a efetivagdo desses direitos
para todas as criangas e adolescentes, de modo que sejam reconhecidos e respeitados como sujeitos de
direitos. A articulagdo € a palavra-chave desse sistema para a promoc¢ao, defesa e controle da efetivacao dos
direitos da crianga ¢ do adolescente, nos niveis federal, estadual, distrital e municipal. Os 6rgdos publicos e
as organizagoes da sociedade civil que integram esse Sistema deverdo exercer suas fun¢des em rede a partir
de trés eixos estratégicos de acao:

1) Eixo da Defesa dos Direitos Humanos: retune orgaos publicos judiciais; ministério publico, especialmente
as promotorias de justica, as procuradorias gerais de justi¢a; defensorias publicas; advocacia geral da unido e
as procuradorias gerais dos estados; policias; conselhos tutelares; ouvidorias e entidades de defesa de direitos
humanos incumbidas de prestar protecao juridico-social.

2) Eixo da Promogao dos Direitos: a politica de atendimento dos direitos humanos de criangas e adolescentes
operacionaliza-se através de trés tipos de programas, servicos e agdes publicas: 2.1) Servi¢os e programas
das politicas publicas, especialmente das politicas sociais, afetos aos fins da politica de atendimento dos
direitos humanos de criangas e adolescentes; 2.2) Servicos e programas de execucao de medidas de protegdo
de direitos humanos e; 2.3) Servigos ¢ programas de execucdo de medidas socioeducativas ¢ assemelhadas.

3) Eixo do Controle e Efetivagdo do Direito: realizado por meio de instincias publicas colegiadas proprias,
tais como: 3.1) conselhos dos direitos de criancas e adolescentes; 3.2) Conselhos setoriais de formulagdo e
controle de politicas publicas, e 3.3) Os 6rgdos e os poderes de controle interno e externo, definidos na
Constitui¢ao Federal. Além disso, de forma geral, o controle social é exercido soberanamente pela sociedade
civil, por meio das suas organizagdes e articulagdes representativas.

Assim, a atencdo integral a este publico exige agdes transversais, planejadas e articuladas entre as varias
politicas publicas municipais, de modo a formar uma rede de protecdo que integre o SGD da Crianca e do

48



4: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Adolescente, além da atuacdo das instdncias competentes para salvaguardar os direitos. A somatoria das
varias politicas municipais resulta na Politica Municipal de Atengdo a Crianga ¢ ao Adolescente.

Desse modo, para alcance de varios de seus propositos, este servigo carece da forte atuacdao das politicas
setoriais: saude, educagdo, cultura, assisténcia social, politicas para as mulheres, agricultura ¢ abastecimento,
meio ambiente, esporte e lazer, transporte, profissionalizacdo, habitacdo, seguranca publica. Cada uma
dessas politicas possui, ainda, grandes desafios traduzidos em objetivos, acdes e metas, sendo que o
proposito de se contar com um programa especificamente voltado a crianca e ao adolescente, nesse contexto,
é o de destacar esse ptblico no conteudo do Plano Plurianual (PPA). E preciso considerar a necessidade de
acompanhamento de varios indicadores, afetos as varias politicas municipais que desenvolvem a agdo
publica voltada a este segmento populacional e as suas familias.

Portanto, o presente programa ndo substitui a agdo das politicas voltadas ao desenvolvimento especifico das
referidas areas setoriais de atencdo as criancas e aos adolescentes e nem aos programas a elas vinculadas.
Além disto, este programa acolhe as a¢des de manutengdo do Conselho Tutelar (cinco unidades), as
atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e a gestdo do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (FMDCA), agrupados no tocante ao fortalecimento do
Sistema de Garantia de Direitos (SGD) de responsabilidade da esfera municipal, tudo isto com o propdsito
de se assegurar absoluta prioridade a este publico na efetivacao de agdes de protegdo integral e de defesa dos
direitos dos municipes em condi¢do peculiar de desenvolvimento, de forma articulada e integrada, por meio
de 6rgdos publicos setoriais e organizagdes ndo governamentais. Parte das metas estabelecidas no Programa,
especialmente aquelas que ndo possuem vinculacdo direta e especifica com politicas setoriais, t€ém sua
viabilizagdo condicionada a arrecadagdo do Fundo Municipal, a transferéncia de recursos do Fundo Estadual
(FIA-PR) e as deliberagcdes do CMDCA.

Objetivo Geral: Afirmar a prioridade absoluta de criancas e adolescentes ao acesso de politicas publicas,
fortalecendo a rede de atendimento intersetorial e os operadores do Sistema de Garantia de Direitos afetos a
esfera municipal.

Objetivos Especificos:

e Promover ¢ articular a implementagdo de a¢des voltadas a ampliacdo da protegdo integral de criangas e
adolescentes

e Fomentar agdes transversais de modo a formar e qualificar a rede que integra o Sistema de Garantia de
Direitos da Crianca e do Adolescente

e Manter o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e o Conselho Tutelar
(CT).
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Indicadores do Programa:

Nome: Numero de vagas ofertadas no Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Gerente: Diretoria de Gestao - Gisele de Cassia Tavares

Metodologia: Somatorio anual da quantidade de vagas ofertadas no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV

Fonte: Geréncia de Convénios

Unidade de Medida: Numero de vagas

Indice de Referéncia: 3300

Data de Apuracao: 2021

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

3500 3700 3900 4100
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Criangas e adolescentes

Nome: Quantidade de horas de formagao profissional na area de Criancas e Adolescentes
Gerente: Diretoria de Gestdo - Gisele de Cassia Tavares

Metodologia: Somatoéria da quantidade de horas anual em formagdo profissional realizadas com as
equipes atuantes nos servicos da rede de protegdo a criangas e adolescentes.

Fonte: CMDCA

Unidade de Medida: Horas

Indice de Referéncia: 80

Data de Apuracao: 2021

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

90 100 110 120
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Trabalhadores da rede de protegdo a criangas e adolescentes
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Nome: Ampliagdo na oferta do servigo de acolhimento familiar

Gerente: Diretoria de Gestao: Gisele de Cassia Tavares

Metodologia: Somatorio de criangas e adolescentes em familias acolhedoras e guarda subsidiada.
Fonte: CMDCA

Unidade de Medida: Unidade

Indice de Referéncia: 40

Data de Apuracao: 2021

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

48 52 56 60

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Criancgas e adolescentes
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo I - Promo¢io Humana e Qualidade de Vida
Orgio: 26 - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Programa: 0011 - Promocao e Garantia dos Direitos das Mulheres

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacao:

Conforme a Lei Municipal n® 11.214/2011, compete a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
(SMPM) fixar diretrizes, coordenar, executar e fazer cumprir as politicas publicas direcionadas as mulheres
no ambito do municipio de Londrina. O trabalho da SMPM estd em consonincia com os principios da
Politica Nacional para as Mulheres: igualdade e respeito a diversidade, equidade, autonomia das mulheres,
laicidade do Estado, universalidade das politicas, justi¢a social, transparéncia dos atos publicos, participagao
e controle social. As diretrizes e prioridades sdo estabelecidas de forma democratica, com a participagdo do
Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres, conforme demandas apresentadas nas conferéncias,
audiéncias e outros espagos institucionais de participacdo e estdo consolidadas no Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres 2020-2022.

O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres (CMDM), criado em 1998, tem a finalidade de formular e
propor diretrizes para agdes voltadas a promocao dos direitos das mulheres e atuar no controle social ¢ na

orientacdo normativa e consultiva sobre as politicas para as mulheres em Londrina, conforme Lei n°
12.466/2016.

As agOes desenvolvidas pela SMPM compreendem trés eixos de atuagdo: Prevencdo e Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres, Formagdo para o Trabalho e Geragao de Renda, Gestdo e Transversalidade das
Politicas Publicas, que ao longo de 2020 foram adaptadas e potencializadas através de meios remotos, devido
as exigéncias impostas pela pandemia do Novo Coronavirus (COVID- 19).

No eixo Prevencdo e Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres, as agdes visam garantir a continuidade,
o aprimoramento ¢ a ampliagdo do atendimento as mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar,
por meio dos servigos especializados Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher (CAM) e Casa Abrigo
Canto de Dalia e agdes da Rede Municipal de Enfrentamento a Violéncia Doméstica, Familiar ¢ Sexual
contra as Mulheres.

Implantado em 1993, 0 CAM oferece atendimento psicossocial e orientagdo juridica as mulheres em situacdo
de violéncia. Desde sua criagdo até dezembro de 2020, o CAM atendeu 11.521 mulheres. No periodo de
2017 a 2020, os setores de Acolhida, Servico Social, Psicologia e Orientagdo Juridica, totalizaram 14.998
atendimentos (iniciais ¢ de acompanhamento).
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A Casa Abrigo Canto de Dalia, implantada em 2004, ¢ um servi¢co de acolhimento institucional para acolher
temporariamente, em local seguro e sigiloso, mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar sob
grave ameaca e risco de morte, acompanhadas ou ndo de seus filhos e filhas menores de 18 anos. Oferece
atendimento social, psicoldgico, de enfermagem, orientacdo juridica, bem como encaminhamentos aos
demais servigos da rede de atendimento (saude, educagdo, qualificagdo profissional, etc.). No periodo de
2017 a 2020, a Casa Abrigo Canto de Délia acolheu 490 pessoas, sendo 208 mulheres e 282 criangas e
adolescentes.

Regulamentada pelo Decreto n® 966/2019, a Rede Municipal de Enfrentamento & Violéncia Domeéstica,
Sexual e Familiar contra as Mulheres ¢ um espago de articulacdo interinstitucional que agrega servigos
publicos e instituicdes que, direta ou indiretamente, atendem mulheres em situacdo de violéncia. A
organizacdo da Rede em Londrina teve inicio em marco de 2011 e, desde entdo, a Rede vem desenvolvendo
acoes continuas de avaliacdo e defini¢do de fluxos e protocolos, capacitagdo de profissionais ¢ organizacdo
de grupos de trabalho para discussdo de demandas especificas.

A SMPM atua, ainda, em articulagdo com outros servigcos especializados, como o Programa Rosa Viva, que
funciona na Maternidade Municipal Lucila Ballalai e destina-se ao atendimento emergencial e ambulatorial
de mulheres vitimas de violéncia sexual; ¢ a Patrulha Maria da Penha, programa desenvolvido pela
Secretaria Municipal de Defesa Social, por meio da Guarda Municipal, que visa coibir o descumprimento,
por parte dos agressores, das medidas protetivas de urgéncia expedidas pelo Juizado de Violéncia Doméstica
¢ Familiar Contra a Mulher.

A prevencdo da violéncia também esta contemplada com a realizacdo de campanhas e outras atividades
informativas e de sensibilizacdo da sociedade nos territorios, contemplando todas as regides da cidade, por
meio Programa Juntas Somos Mais, instituido pelo Decreto n® 784/2019. Entre as atividades desenvolvidas
esta o projeto Maria da Penha vai a Escola.

No eixo Formacdo para o Trabalho e Geracdo de Renda, a SMPM tem como foco a promogdo da autonomia
das mulheres. As agdes nesta area pautam-se no reconhecimento das desigualdades de género que impdem as
mulheres uma série de desvantagens sociais e obstaculos ao pleno exercicio de sua cidadania.

Nesta perspectiva, a SMPM mantém o Centro de Oficinas para as Mulheres (COM) que desenvolve acgoes
formativas voltadas ao empreendedorismo e apoio ao desenvolvimento de empreendimentos individuais e
coletivos de geragdo de renda. Sdo desenvolvidas, ainda, agdes que visam informar as mulheres sobre seus
direitos, promover a reflexdo sobre temas de interesse das mulheres e envolver segmentos estratégicos da
sociedade na promogdo de agdes para o empoderamento das mulheres. O COM ¢é responsavel pela
coordenagdo da Feira Arte Mulher destinada a comercializagdo de produtos das artesas de Londrina. No
periodo de 2017 a 2020, o COM atendeu 4.034 mulheres.

No eixo Gestao e Transversalidade das Politicas Publicas, a SMPM atua na articulagdo com outros 6rgaos da
administragdo municipal, visando promover a incorporagdo da perspectiva de género nas demais areas da
atuacdo governamental.
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As prioridades estabelecidas para a concretizacdo dos objetivos do Programa sdo: manutencao, ampliacdo e
fortalecimento dos servigos, programas e projetos; melhoria da estrutura fisica dos servigos, com a
construgdo, ampliagdo e reforma dos respectivos imdveis; aquisicdo de equipamentos, mobiliario e veiculos;
e amplia¢do do quadro de recursos humanos.

Objetivo Geral: Garantir o desenvolvimento de acdes especificas e transversais voltadas a eliminacdo das
desigualdades de género, enfrentamento a violéncia e promogao dos direitos das mulheres.

Objetivos Especificos:
e Manter a gestdo das politicas publicas para as mulheres

e Implementar ¢ fortalecer as politicas de promogao da autonomia econdmica das mulheres e de
enfrentamento a violéncia

Indicadores do Programa:

Nome: Reducdo dos casos recorrentes de violéncia contra mulheres atendidas pelo CAM
Gerente: Rosangela Portella Teruel

Metodologia: Somatoria anual do nimero de casos recorrentes de violéncia contra mulheres
atendidas pelo CAM. Considera-se caso recorrente aquele ocorrido apds 6 meses a contar da data de
desligamento e/ou evasdo do Servigo.

Fonte: Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

Unidade de Medida: Mulheres

Indice de Referéncia: 100

Data de Apuracao: 2020

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

95 90 85 &0
Periodicidade: Anual

Puablico Alvo: Mulheres em situagdo de violéncia atendidas pelo CAM
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Nome: Atividades realizadas pelo Centro de Oficinas para as Mulheres - COM
Gerente: Rosangela Portella Teruel

Metodologia: Somatdria do nimero de atividades e carater preventivo, informativo e formativo
realizadas pelo Centro de Oficinas para as Mulheres.

Fonte: Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

Unidade de Medida: Atividades

Indice de Referéncia: 50

Data de Apuracao: 2020

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

55 60 65 70
Periodicidade: Anual

Piablico Alvo: Mulheres com idade acima de 18 anos
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo I - Promo¢cao Humana e Qualidade de Vida

Orgﬁo: 27 - Secretaria Municipal do Idoso

Programa: 0012 - Promocao ¢ Articulagdo para a Consolidagao dos Direitos da Pessoa Idosa
Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacio:

O envelhecimento populacional ¢ um fendmeno mundial. No Brasil, esta associado ao declinio da natalidade
e & ampliagdo da expectativa de vida. No Parand, as projecdes IPARDES indicam que no periodo de
2017-2040 havera aumento da populagdo idosa e diminui¢ao de jovens, a populagdo idosa passara de 9,2%
para 19,9% neste periodo. Em Londrina, de acordo as projecdoes do IPULL- PML, no plano diretor
2018-2028, a populacdo idosa ultrapassou 72 mil pessoas, em 2020. Esse cendrio representa um grande
desafio para o estado e para os gestores publicos e demonstra a necessidade de atengdo especial ao
contingente populacional idoso, a busca de setores e politicas publicas especializadas para esta populacao,
que, em razdo de suas particularidades e vulnerabilidades, demanda um tratamento diferenciado,
considerando o que preconiza a Politica Nacional do Idoso e o Estatuto do Idoso.

Em Londrina, a Secretaria Municipal do Idoso, a primeira no género no pais, criada em 1999, se destaca no
cenario nacional, com foco no desenvolvimento de um conjunto integrado de agdes e iniciativas de natureza
publica e da sociedade civil organizada para o atendimento das necessidades das pessoas idosas, conforme
dispde a Politica Nacional do Idoso (Lei 8.842 de 4/1/94) e o Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003). Dentre as
principais competéncias da SMI estdo: viabilizar formas alternativas de participagdo, integracdo e convivio
da pessoa idosa, bem como descentralizar a prestagdo de servicos aos idosos residentes nos bairros
periféricos, distritos e patriménios rurais, além de formular e executar a Politica Municipal do Idoso, em
articulagdo com demais Politicas Publicas e rede de servigos de atencdo a pessoa idosa. Neste contexto, a
SMI oferta diversas agdes e servigos, descritos resumidamente a seguir:

1. Servigos de Fortalecimento de Vinculos as Pessoas Idosas, nas unidades de Centros de Convivéncia
da Pessoa Idosa- CCi’s (unidades leste, oeste e norte), ofertam atividades em diferentes areas: cidadania,
lazer, cultura, atividades fisicas, saude, socializagdo, entre outras, promovendo a participacdo social,
protagonismo, a autonomia as pessoas idosas.

2. Acompanhamento de grupos de idosos no Municipio, com promog¢ao de reunides mensais junto a0s
coordenadores de grupos, integrando-os as atividades desenvolvidas pela SMI e articuladas com demais
politicas publicas.

3. Servigo de Acolhimento aos Idosos, na modalidade de Longa Permanéncia, e Acolhimento diurno
aos Idosos na modalidade Semi-integral, Casa Dia, ofertados aos idosos em situagdo de vulnerabilidade
pessoal e/ ou social, por meio de avaliagdo e encaminhamento as vagas existentes nas Instituigoes
conveniadas com o Municipio. Atualmente, sdo ofertadas 226 metas em Longa Permanéncia e 20 metas no
Servigo Casa Dia, para idosos dependentes que necessitam dos cuidados diurnos, aos que possuem familia,
mas que precisam de cuidados para que seus familiares busquem seu sustento.

4. Monitoramento e Avaliagao das Instituicdes de Longa Permanéncia conveniadas com o Municipio.
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5. Agdes de Promocgao de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, por meio do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa e articulagdes com demais Politicas Publicas e demais o6rgaos de defesa.

Conforme descrito anteriormente, o aumento expressivo da populagdo idosa, somado ao cenario atual:
Declaragdo de Emergéncia em Satde Publica de Importancia Internacional, decretado pela Organizagdo
Mundial da Satde (OMS) em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia do novo coronavirus (COVID-19) e dos
decretos municipais 346 -19/03/20; 438-03/04/20 e 490de 24/04/2020, a SMI buscou maneiras de
adequar-se a nova realidade mundial, em que servigos voltados a populagdo idosa t€m sido essenciais.
Observamos o aumento da demanda por vagas para Acolhimento Institucional, integral e diurno, decorrentes
do nimero expressivo de idosos vulneraveis e que residem sozinhos, bem como os servigos ofertados pelos
Centros de Convivéncia do Idoso, que, mesmo durante a pandemia, continuam atendendo a populagio idosa.
Estes servigos sdo essenciais e atualmente, por meio de grupos de whatsapp, sdo passados contetidos
informativos sobre a prevengdo e cuidados a COVID-19, atividades fisicas, conteudos de saude, assisténcia
social e psicologia, diariamente. Foram executados 22 mil atendimentos em 2020, nesta modalidade.

E imprescindivel considerarmos também o contexto socioecondémico e politico do Pais, as mudangas
sociais, conjunturais € o empobrecimento da populacdo. Estes aspectos exigem a adocdo de estratégias da
gestdo publica para tratar as questdes sociais relacionadas ao envelhecimento da populagdo londrinense.

Em Londrina, ha aproximadamente 691 pessoas idosas em situagdo de extrema pobreza, idosos em situacao
de rua também vem crescendo. Em 2020 a SMI ampliou em mais 24 metas para Longa Permanéncia para
idosos, que estavam em servicos de acolhimento para adultos (abrigos) esperando por vagas. Assim torna-se
imprescindivel o aumento da oferta de metas e implementag@o de novas agdes e servigos.

Nesse sentido, a Secretaria Municipal do Idoso esta trabalhando na busca de recursos, através do FMDI em

parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, Emendas Parlamentares, parcerias
estaduais e /ou federais, além de recursos proprios, para implementar uma modalidade nova de servigo:
Acolhimento aos Idosos no modelo de Condominio para Idosos, por meio de 02 projetos a serem
desenvolvidos para o PPA-2022-2025: 1. Programa Habita Parana e 2. Vila de Idosos.

Objetivo Geral:  Desenvolver ¢ articular agdes, servigos,programas e projetos que contribuam para
garantir e consolidar a Politica Municipal da Pessoa Idosa, conforme preconiza o Estatuto do Idoso e leis
correlatas, de forma participativa e descentralizada.

Objetivos Especificos:

e Desenvolver agdes que promovam o envelhecimento ativo, a valorizacdo da pessoa idosa, a defesa e a
promocao de seus direitos

e Qualificar, manter e estruturar programas, servigos e projetos da Secretaria Municipal do Idoso
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Indicadores do Programa:

Nome: Numero de atendimentos nos Centros de Convivéncia do Idoso
Gerente: Gleycielle Tamires K. Santos

Metodologia: Soma de atendimentos presenciais € / ou virtuais nas ag¢des nos Centros de
Convivéncia do Idoso.

Fonte: Geréncia de Articulagdo Comunitéria

Unidade de Medida: Atendimentos realizados

Indice de Referéncia: 22.000

Data de Apuracao: 2021

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

22.000 23.000 24.000 25.000
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Idosos atendidos nas agdes do servigo CClI's

Nome: Numero de vagas para Idosos em Acolhimento Diurno e / ou Integral ( Longa Permanéncia)
Gerente: Genilda Pozetti Stabile

Metodologia: Soma de vagas disponibilizadas nos servicos de Acolhimento a pessoas idosas: Casa
dia e Longa Permanéncia

Fonte: Geréncia de Articulagdo Comunitaria

Unidade de Medida: Vagas ofertadas

Indice de Referéncia: 246

Data de Apuracao: 2021

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

246 261 276 281
Periodicidade: Anual

Piblico Alvo: Idosos em situagdo de vulnerabilidade social e/ ou pessoal
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo I - Promo¢io Humana e Qualidade de Vida
Orgao: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social

Programa: 0013 - Londrina Mais Segura

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacao:

A seguranga publica no Brasil é um dos problemas mais alarmantes da atualidade. E comum o resultado de
pesquisas de opinido apontar a falta de seguranca publica como uma das maiores preocupagdes dos
brasileiros.

Em 2009, o municipio de Londrina criou a Secretaria Municipal de Defesa Social e junto com ela a Guarda
Municipal para realizar a protecao dos bens, servigos e instalagdes do municipio, bem como oferecer apoio
aos segmentos da administragdo municipal direta, indireta, orgdos estaduais e federais de seguranga publica.

O programa “Londrina Mais Segura” foca no planejamento de acdes de seguranca publica no contexto do
municipio de Londrina com objetivo de integrar, de maneira mais eficiente, o sistema de
videomonitoramento e de alarmes na prote¢do dos bens, servicos e instalagdes municipais, para otimizar ao
maximo o efetivo humano da Guarda Municipal.

Nos quatro primeiros anos do programa, o municipio obteve diversos avangos na seguranga publica, como a
expansdo do sistema de video monitoramento, de alarmes ¢ a implementacdo do Plano de Seguranga das
Instalacdes (PSI), além de abrir caminhos para que a sociedade civil possa contribuir com a¢des que visam a
seguranc¢a no municipio.

Contudo, ainda ¢ necessario expandir essas acdes para diversos servicos e proprios publicos. Para isso,
necessitamos atuar nas seguintes instancias:

- Expandir o sistema de alarme monitorado.

- Reestruturar a organizagdo da Secretaria Municipal de Defesa Social, com a implementagdo de estrutura
hierarquica na Guarda Municipal, através da criagdo de um Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)
proprio.

- Ampliar o efetivo da Guarda Municipal.
- Expandir a quantidade de viaturas.
- Adquirir software interno para gerenciamento dos servicos.

- Adequar a estrutura fisica atual da secretaria, por meio de uma sede propria para Guarda Municipal,
visando a necessidade de adicdo dos equipamentos de monitoramento, que virdo com a expansao, e também
garantir a unido adequada da Guarda Municipal com o Administrativo e a Defesa Civil, em um local com
capacidade suficiente para suportar as acdes compartilhadas.

E ainda, expandir o sistema de vigilancia municipal e manter as atividades da Defesa Civil, da Junta Militar
e do Tiro de Guerra na cidade de Londrina.
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Objetivo Geral: Expandir a¢cdes de seguranca publica no municipio de Londrina para protecao de bens,
servigos, ¢ instalacdes, o atendimento de ocorréncias emergenciais e agoes de defesa civil.

Objetivos Especificos:
e Promover e expandir a protecdo dos bens, servicos e instalagdes do municipio.

e Manter as atividades da Defesa Civil, Junta Militar e Tiro de Guerra na cidade de Londrina

Indicadores do Programa:

Nome: Cobertura de proprios publicos municipais atendidos pela Guarda Municipal
Gerente: Renan Neves Colmiran

Metodologia: Proprios publicos municipais equipados com sistema de alarme e/ou
videomonitoramento e monitorados pela Central da Guarda Municipal durante 24 horas por dia nos
7 dias da semana, aliado ao PSI.

Fonte: Secretaria Municipal de Defesa Social

Unidade de Medida: Unidade

Indice de Referéncia: 121

Data de Apuracao: 2021

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

130 140 150 160
Periodicidade: Anual

Puablico Alvo: Populagdo do Municipio
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo II - Desenvolvimento Econdmico
Orgio: 29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
Programa: 0014 - Londrina, Cidade de Oportunidades

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacao:

A Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda (SMTER) constitui 6rgdo responsavel, no ambito
do municipio de Londrina, pelo desenvolvimento de iniciativas que fomentam a geragéo de trabalho e renda,
seja por meio do emprego formal, do empreendedorismo, da qualificagdo social e profissional, dentre outras.

Sua atuacdo ganha especial realce no tempo de elaboracdo do presente plano plurianual, projetado em meio
as consequéncias, de inumeras ordens, resultantes da pandemia COVID-19, que alavancou uma crise
econdmica e de trabalho que levara, provavelmente, anos para ser superada. Mais do que nunca, ¢ necessaria
a intervencao do Estado para incentivo do trabalhador ao empregador e ao empreendedorismo.

Atualmente, a SMTER busca extrair a maxima efetividade possivel de seus limitados recursos, por meio da
administra¢do do Sistema Nacional de Emprego (SINE), das politicas de qualificacdo social e profissional,
bem como da recepgdo e do processamento de propostas de microcrédito orientado, oferecidos em parceria
com a Fomento Parand.

O Sistema Nacional de Emprego (SINE), é um 6rgdo amplamente conhecido, mas cujas fungdes se alteram
devido aos diferentes contextos social, econdmico e tecnoldgico. Ele tem por objetivos: realizar a
aproximagao efetiva e produtiva do empregador com o trabalhador, além de processar o seguro-desemprego,
servigo do qual ¢ a unica executora em Londrina.

A qualificagdo profissional, por sua vez, se opera por meio de medidas or¢amentarias, mediante aportes do
municipio ou repasses de outros entes, bem como por iniciativas nao or¢camentarias, tais como o ajuste de
parcerias ¢ a coordenagdo de esforcos para a realizacdo de iniciativas. A presenca de profissionais
qualificados no municipio, além de possibilitar o desenvolvimento empreendedor dos cidadios, também
constitui fator decisivo para instalagdes de empresas no municipio.

A concessao de microcrédito orientado constitui fator decisivo para a criagdo, manutengdo e investimentos
nos empreendimentos dos municipes. Sua operagdo, facilitada pela SMTER, vem sendo exitosa e permitiu,
durante o primeiro periodo de lockdown em 2020, a inje¢do de mais de R$ 2 milhdes na economia
londrinense, provavelmente desdobrados em valores maiores, considerando que foram direcionados para
investimentos ¢ empreendimentos.

Outra iniciativa de destaque é a Sala do Empreendedor que passara, a partir do primeiro semestre de 2021, a
SMTER. Essa iniciativa possibilitard que os empreendimentos desenvolvidos em Londrina sejam da forma
mais saudavel possivel, com resguardos aos empreendedores, por meio do auxilio a formalizacdo, para que
estes possam empreender de forma sélida e segura, com seus direitos civis e previdenciarios preservados.
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A operacdo das iniciativas comportam a efetividade decantada, mas também ¢ caracterizada pela
possibilidade de crescimento. Os servicos da SMTER tém por objetivo atingir o nimero maximo possivel de
municipes, atribuindo a cada um deles atendimento e atengao Unicos, de modo que as demandas se renovem
e carreguem consigo um carater constante de avango e mudanga.

Dito isto, cabe fazer mengao aos problemas enfrentados por esta secretaria. No que se refere ao atendimento
em quantidade mas, sobretudo, com qualidade, ¢ necessario reconhecer que a quantia insuficiente de recurso
humano da secretaria fragiliza a continuidade de atendimentos pois, ainda que haja vontade ¢ competéncia
dos funcionarios deste 6rgdo, a auséncia de um servidor desestabiliza o quadro funcional, pois ha grande
quantidade de servigos acumulados. A auséncia acarreta a necessidade de redistribuicdo ao pequeno e
atribulado quadro de funcionarios do 6rgao.

Sobre a escassez de recurso humano, cabe ainda ressaltar que os atendimentos ao trabalhador, ao empregador
e ao empreendedor, devem ser personalizados, com a identificacdo especifica da demanda individual de cada
deles. Faz-se, portanto, necessario que a equipe da SMTER seja composta por quantia suficiente de
profissionais para atendimento de forma efetiva, com toda a atengdo e tempo que forem necessarios.

O or¢amento também deve ser objeto de constante revisdo pois, embora os esfor¢cos empregados pela
SMTER mantenham-se com a auséncia de recursos orcamentarios, ¢ impossivel ndo delinear a trajetoria
financeira limitada a que esta secretaria percorre. Para que os recursos sejam cada vez mais aproveitados ¢é
necessario, sobretudo, se pensar em reaproveitamentos.

A busca de recursos, junto a outros 6rgaos ¢ entes, se faz constante, mas nao € possivel contar com eles no
momento presente, pois a SMTER, que possui historico de repasses pelo Poder Publico Federal, conhece sua
atual instabilidade econdmica e institucional.

Por fim, cabe ressaltar que a SMTER colhe diversos €xitos resultantes do trabalho realizado. Entretanto, ela
necessita do aumento e do crescimento de seu potencial de prestacdo de servigos. Isto é possivel, necessario
e também constitui-se como o objetivo desta secretaria.

Objetivo Geral: Manter, implementar e aperfeicoar as atividades e projetos/politicas de fomento ao
trabalho e geracdo de renda

Objetivos Especificos:

e Manter, implementar ¢ aperfeigoar as atividades e projetos/politicas de fomento ao trabalho e geragdo de
renda
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Indicadores do Programa:

Nome: Concessao de microcrédito orientado
Gerente: Rogério de Paula Santos
Metodologia: Apuragao do montante injetado na economia municipal por meio do microcrédito
orientado, operacionalizado em parceria com a Fomento Parana

Fonte: Relatorios emitidos via FomentoNet

Unidade de Medida: Reais

Indice de Referéncia: 333.000,00

Data de Apuracao: 2019

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

400.000,00 450.000,00 550.000,00 600.000,00
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Empreendedores informais, ME e MEI

Nome: Numero de vagas preenchidas por pessoas com deficiéncia
Gerente: Rogério de Paula Santos

Metodologia: Somatério do niimero de trabalhadores com deficiéncia insridos ou recolodados no
mercado de trabalho por meio das vagas intermediadas pelo Sistema Nacional de Emprego
Fonte: Base de Gestao da IMO/Portal Emprega Brasil

Unidade de Medida: Unidade

Indice de Referéncia: 40

Data de Apuracao: 2020

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

40 50 55 65
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Trabalhador Portador de Necessidades Especiais
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Nome: Efetividade de encaminhamentos
Gerente: Rogério de Paula Santos
Metodologia: Numero de trabalhadores encaminhados por meio do SINE de Londrina, dividido
pelo numero de colocados vezes cem

Fonte: SMTER/BGIMO/CAGED

Unidade de Medida: Percentual

Indice de Referéncia: 5

Data de Apuracao: 2020

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

5 7 7 8
Periodicidade: Anual

Piblico Alvo: Populagdo em busca (re)inser¢do no mercado de emprego

68



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0015 - Modernizacao dos Servicos Funerarios para a Londrina

do Futuro

()rgﬁo:

40 - Administracado dos Cemitérios e Servicos Funerarios de

Londrina ACESF
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Administraciao dos Cemitérios e Servicos Funerarios de Londrina
Eixo IV - Infraestrutura, mobilidade e ordenamento do territorio

Orgio: 40 - Administracio dos Cemitérios e Servicos Funerarios de Londrina - ACESF
Programa: 0015 - Moderniza¢do dos Servigos Funerarios para a Londrina do Futuro

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacio:

A Administragdo dos Cemitérios e Servicos Funerarios de Londrina (ACESF) ¢ uma Autarquia Municipal,
criada com o objetivo de executar servicos funerarios e administrar os cemitérios publicos municipais da
cidade de Londrina, a fim de promover bem estar dos cidaddos, por meio de atuagdes humanizadas, com a
ampliacdo do acesso aos servicos, sem a exploragdo abusiva de seus pregos.

Os atendimentos realizados para obitos, velamentos e sepultamentos contemplam os moradores da cidade de
Londrina e se estendem aos moradores das regides distritais, metropoplitana e outras cidades do nosso
entorno, uma vez que somos um centro de referéncia nos atendimentos voltados a satide.

Dentro da sua area de atuagdo, a ACESF ainda fiscaliza os servigos prestados por particulares e terceirizados
relacionados a prestagdo de servigo de funeral e cemiterial.

Para tanto, a Autarquia conta com uma estrutura fisica composta de 13 (treze) cemitérios e 18 (dezoito)
capelas publicas municipais, localizados nos diversos bairros e distritos da cidade, além de 01 (uma) sede
administrativa localizada na area central que funciona ininterruptamente para a realizacdo dos servicos
funerarios, e, das 08:00 as 14:00 horas para atendimentos de cunho administrativo, financeiro ¢ das
concessoes de uso dos jazigos nos cemitérios administrados pela ACESF.

Todos esses servicos sdo hoje realizados por 110 (cento e dez servidores), entre atendentes, preparadores,
motoristas funerarios, coveiros, pedreiros, trabalhadores de servigos gerais e servidores administrativos.

A média crescente de atendimentos diarios, bem como do crescimento da populacdo, e diante de um quadro
insuficiente de trabalhadores nesta Autarquia, vem acarretando uma sobrecarga demasiada em todos os
setores da ACESF.

Com a pandemia da Covid-19, a relagdo entre a quantidade de servidores e o volume de demanda acentuou a
desproporcionalidade, colocando em risco a capacidade de atendimento da Autarquia.

A falta de investimentos efetivos a médio e longo prazo, especialmente na estrutura da sede administrativa
da Autarquia resulta na falta de um espaco adequado para o pronto-atendimento e a seguranga dos cidadaos,
no que se refere ao atendimento individualizado e personalizado requerido pelo servigo funeral, bem como
para a administragdo cemiterial e as atividades de apoio a esses servigos de prestagdo exclusivos da ACESF.
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Se faz necessario oferecer os servigos de tanatopraxia e cremag@o municipal, atualmente realizados por
empresas autorizadas pela ACESF.

Outro fator negativo, diz respeito a falta de seguranca nos cemitérios municipais, com roubos constantes,
causando prejuizos aos concessionarios € para autarquia.

E notéria a necessidade de aperfeicoamento das estruturas funerarias e cemiteriais existentes, com
manutengdo continua e investimentos para oferecer seguranga aos usuarios e concessionarios de jazigos nos
cemitérios municipais.

A falta de regulamentacdo de terceiros autorizados que atuam nas dependéncias cemiteriais, agrava e
dificulta a fiscalizagdo por parte da autarquia.

Com poucas opgoes de jazigos disponiveis nos cemitérios municipais urbanos, a autarquia necessita rever
novos modelos e estruturas de cemitérios para o futuro, bem como, prever a construcdo de capelas
mortuarias em areas hoje desassistidas para os servigos de velamento.

A auséncia parcial de integracdo entre os sistemas informatizados utilizados pelos 6rgdos da administracdo
causa morosidade no fluxo, analise e resposta ao cidadao.

No sentido de aumentar a capacidade de atendimento, em volume e eficiéncia de entrega dos servigos
adequados, compativeis com a crescentes demandas da populagdo, € imperativo a criacdo de novas formas de
atendimento das necessidades dos londrinenses da nova geragao.

O perfil dos cidaddos londrinenses €, na atualidade, muito mais dindmico e conectado, caracterizando um
padrdo de atuagdo na vida publica mais participativo e demandando informagdes de facil acesso, bem como,
com mais profissionalismo e responsividade da gestdo municipal.

Neste sentido, o processo de modernizagdo, a otimizagdo de recursos e de investimentos em tecnologia sao
imprescindiveis, de forma que possamos caminhar para Londrina do Futuro.

Se faz necessario expandir os horizontes de forma efetiva, ndo apenas com a reestruturacdo de espagos
fisicos, mas também com servigos descentralizados por meio de estruturas fisicas e de canais tecnoldgicos,
tanto para as demandas funerais, cemiteriais como as administrativas.

Dessa forma, e apesar das condigdes e limitagdes do setor publico, a proposta desta nova gestdo, a médio e a
longo prazo, ¢ implantar uma politica realista, transparente, concreta e efetiva de atendimento e prestacdo de
servigos pela ACESF nos proximo quatro anos.
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Neste sentido, a Autarquia se propde a executar obras de expansdo de seus espacos fisicos, estritamente
necessarios ao atendimento das demandas urgentes da municipalidade e do crescimento exponencialmente
projetado. Também planejamos o desenvolvimento de projetos estruturantes para o reordenamento
organizacional, procedimental, processual, documental, e de informatizagdo que nos permita disponibilizar
os servicos funerarios, cemiteriais ¢ administrativos de forma descentralizada, por meio de aplicativos e
outros canais tecnoldgicos. Pretendemos que a ACESF esteja disponivel em tempo real, nos canais
tecnologicos, para os cidaddos, a fim de evitarmos deslocamentos desnecessarios com a automatizacao de
processos ¢ ampliagdo dos horarios de atendimentos dos setores que hoje se encontram restritos pela
limitacdo de pessoal. Estas agdes visam, também, agilizar ainda mais os trabalhos, tornando-os cada vez
mais eficientes e eficazes a populacdo londrinense, em pleno processo de desenvolvimento.

Objetivo Geral: Descentralizar servi¢os funerarios, cemiteriais e administrativos com a informatizacao e
reordenacdo organizacional; agdes de integracdo entre os entes. Oferecer seguranga ¢ manutenciao continua;
expansao dos espacos fisicos; qualidade dos servigos.

Objetivos Especificos:
e Manter e expandir os servigos funerarios para ampliar capacidade e qualidade de atendimento.

e Implantar medidas de prevengdo para intensificar a seguranca patrimonial dos cemitérios publicos
municipais.

Indicadores do Programa:

Nome: Ocorréncia de furtos nos cemitérios publicos municipais
Gerente: Ademir Gervasio de Souza Junior

Metodologia: Somatoria das ocorréncias de furtos nos cemitérios publicos municipais registradas
pela Acest e/ou pelos concessiondrios de jazigos.

Fonte: Administragao dos Cemitérios ¢ Servigos Funerarios de Londrina

Unidade de Medida: Unidade

Indice de Referéncia: 27

Data de Apuracao: 2021

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

20 15 11 8
Periodicidade: Anual

Piblico Alvo: Concessionario de jazigo nos cemitérios publicos municipais
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Nome: Qualidade na Prestagao dos Servigos Funerarios
Gerente: Ademir Gervasio de Souza Junior
Metodologia: Média simples das notas informadas através da avaliacao dos usudrios e contratantes
dos servigos funerarios, sendo "Péssimo = 2,5 pontos", "Bom = 5 pontos", "Otimo = 7,5 pontos" e
"Excelente = 10 pontos".

Fonte: Administracdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina

Unidade de Medida: Pontos

Indice de Referéncia: 0

Data de Apuracao: 2021

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

6,5 7.5 8 8,5
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Contratantes ¢ usuarios dos servicos funerarios
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Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0016 - Londrina Mais Saude

Orgﬁo:

42 - Fundo Municipal de Saiide de Londrina
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Satide de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo I - Promocio humana e qualidade de vida
Orgio: 42 - Fundo Municipal de Satide de Londrina

Programa: 0016 - Londrina Mais Satde

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacao:

A saiude da populagdo londrinense e da humanidade, de forma geral, vem apresentando peculiaridades
devido as contaminagdes resultante do novo coronavirus (Sars-Cov-2), que adquiriu proporgdes pandémicas
pela rapida, ampla e grave disseminacdo geografica, conforme declarado pela Organizagdo Mundial da
Satde (OMS), em 11 de margo de 2020. Em pouco tempo, o Evento de Saude Publica de Importancia
Internacional (ESPII) chegou ao Brasil e o Ministério da Satide conferiu ao mesmo a importancia de Evento
de Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), acionando medidas sanitarias urgentes de prevencao e
enfrentamento da pandemia. Considerando o panorama pandémico da Saide em Londrina, os servigos foram
reorganizados para lidar com a situacdo sem precedentes epidemioldgicos quanto a alarmante velocidade de
contaminacdo, sem, contudo, negligenciar as demais demandas de satide que nao deixaram de coexistir.

A politica municipal de satde municipal tem procurado fortalecer a atencao basica com ampliacdo de oferta
de novos servicos que atendam as necessidades da comunidade, desenvolvidos por equipes
multiprofissionais, com foco na exceléncia e aprimoramento continuo do funcionamento da Rede de Atencgéo
a Satde. Londrina apresenta bom nivel de organizagdo do sistema de saude, com seus diversos e
reconhecidos servigos proprios (UBS, unidades de pronto atendimento, maternidade, Policlinica, CAF,
CENTROLAB, CIDI, SAD, CAPS, SAMU), como os servicos contratualizados ambulatoriais especializados
e hospitalares, de niveis secundario e terciario.

Melhorias na estruturagdo e integracdo dos sistemas de informacdo possibilitardo gestdo ainda mais eficiente,
respondendo a necessidade de sincronizagdo entre o planejamento de acdes e pratica das mesmas, com vistas
a reduzir riscos e agravos a saude.

O necessario redimensionamento da forga de trabalho tem sido um desafio no que tange as obrigacdes da lei
de responsabilidade fiscal. A atual politica de gestdo de pessoas tem valorizado a capacitagdo e qualificagdo
oportuna do quadro de trabalhadores, especialmente na atual circunstdncia em que a Saide lida com o
enfrentamento da inédita pandemia.

Enfim, tendo em vista que este PPA se inicia numa conjuntura extraordinaria de Satide, a gestdo encontra no
fortalecimento da atencdo basica estratégia eficaz para dar respostas ndo s6 a0 momento, uma vez que essa
representa o principal acesso da populacdo a Rede de Atencdo a Saude, mas com olhar mais prospectivo, no
caso do sistema de Saude ter que arcar com as medidas de recuperacdo e reducdo de danos por conta das
sequelas em larga faixa populacional acometida pelo COVID-19, na pds pandemia.

A ampliagdo de servigos e trabalhadores de satude é previsivel, assim como correspondente aporte financeiro,
uma vez que o recurso que o Municipio possui destinado a Saude supera os 15% preconizados na Lei
Complementar N° 141/2012, aplicando acima de 25% dos recursos proprios em Saude Publica, sem as
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necessidades que decorrerdo da sindrome, no pos pandemia. Desta forma, ¢ esperada a corresponsabilidade e
participacdo dos demais entes federativos para que seja mantido o comprometimento do municipio com a
populagdo, tornando possivel a realizacdo das imprescindiveis agdes de recuperacao da satde.

A Autarquia Municipal de Satde é responsavel pela gestdo da Atencdo a Satide em Londrina. Entretanto,
tem seus recursos centralizados no Fundo Municipal de Satude, que tem CNPJ proprio. O fortalecimento da
governanga no ambito municipal e regional é fundamental para que haja avangos. A gestdo participativa e o
controle social também sdo essenciais nesse contexto, uma vez que permitem o planejamento horizontal e
ascendente, bem como a garantia de transparéncia na gestao e desenvolvimento de agdes e servigos.

Objetivo Geral: Consolidar o SUS municipal por meio de uma gestdo fortalecida e assisténcia integral e
resolutiva, possibilitando amplo acesso ao cidaddo, a familia e & comunidade aos cuidados e a prevengao,
ofertados de forma humanizada pela Rede de Atengao a Saude.

Objetivos Especificos:

e Redirecionar as agdes e servicos para o desenvolvimento das Redes de Atengdo a Saude, atendendo
necessidades da comunidade.

e Fortalecer agdes de Vigilancia em Saude para reduzir riscos, agravos ¢ enfrentamento de situagdes de
Saude Publica.

e Viabilizar resultados mais abrangentes a populagdo, por meio do fortalecimento da gestdo municipal,
regional e macrorregional

Indicadores do Programa:

Nome: Taxa de Mortalidade Infantil

Gerente: Fernanda Fabrin da Silva - Diretoria de Vigilancia em Saude
Metodologia: (Numero de 6bitos de residentes com menos de 1 ano de idade / nimero de nascidos
vivos de maes residentes) * 1.000.

Fonte: Sist. de Informacdes de Mortalidade (SIM); Sist. de Informacdes de Nascidos Vivos
(Sinasc)

Unidade de Medida: Taxa por 1000 nascidos vivos

Indice de Referéncia: 1 1,9

Data de Apuracao: 2020

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

9,9 9,9 9,8 9,8
Periodicidade: Anual

Puablico Alvo: Criangas menores de um ano residentes no Municipio
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Nome: Cobertura populacional estimada pelas equipes de Aten¢do Basica

Gerente: Valéria Cristina Almeida de Azevedo Barbosa - Diretoria de Atengao Primaria em Satude
Metodologia: [N° de eSF x 3.450 + (N° eAB + N° eSF equivalente ) em determinado local e
periodo * 3.000/ Estimativa da populacional do ano anterior] * 100

Fonte: Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES) e IBGE
Unidade de Medida: Porcentagem

Indice de Referéncia: 63,8

Data de Apuracao: 2020

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

65 65 66 67
Periodicidade: Anual

Piblico Alvo: Toda a populacdo residente no municipio.
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Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0017 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de

Londrina

Orgﬁo:
43 - Plano de Assisténcia a Saide do Servidor
45 - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de

Londrina

46 - ()rgﬁo Gerenciador
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Plano de Assisténcia 4 Saiide / Plano de Previdéncia Social / Orgiio Gerenciador

Eixo Estratégico: EIXO III - Democratizacdo e modernizacdo da gestio publica
Orgio: Plano de Assisténcia a Satide / Plano de Previdéncia Social / Orgiao Gerenciador
Programa: 0017 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina

Tipo do Programa: Finalistico
Contextualizacao:

A CAAPSML - Caixa de Assisténcia e Pensoes dos Servidores Municipais de Londrina, pessoa juridica de
direito publico, de natureza autarquica, tem por finalidade o gerenciamento financeiro, administrativo e
patrimonial do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico do Municipio de Londrina, que consiste no
Fundo de Previdéncia e Fundo de Assisténcia a Saude. E ainda, conta com um terceiro fundo - Orgio
Gerenciador, responsavel pela gestdo dos dois Fundos.

Fundo Previdenciario:

Atualmente, o Fundo Previdencidrio conta com 14 mil segurados, sendo cerca de 9.500 servidores ativos,
além de 4.300 beneficios concedidos. Os servidores contribuem para seu custeio com aliquotas de 14 %,
acrescidas da contribuicdo patronal obrigatoria de 26%.

Em que pese as medidas ja realizadas, estudos atuariais apontam que estas aliquotas sdo insuficientes para
garantir os beneficios futuros dos segurados, pois manter o equilibrio dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social continua sendo um grande desafio para todos os entes publicos, ainda. O Municipio de Londrina ja
estabeleceu varios ajustes nos ultimos anos, tais como a adequagdo das aliquotas de contribuicdo dos
servidores e a implantagdo de novos critérios de concessdo e calculo de proventos e pensdes. Essas medidas
impactaram consideravelmente no déficit atuarial, com sua significativa reducao.

Ainda assim, € necessaria a implantacdo de uma previdéncia complementar, com a limitagdo de beneficios
aos novos servidores, além de ajustes na politica de pessoal, como alternativas importantes a serem
efetivadas.

Equacionar totalmente o déficit atuarial, aperfeicoar os processos de concessao e controle de beneficios, bem
como capacitar tecnicamente toda a equipe e manter uma atualizagdo constante no cadastro previdenciario
sdo os importantes desafios que precisam ser enfrentados nos proximos anos.

Plano da Saude

O Plano de Assisténcia a Saude, ofertado aos servidores e seus dependentes, ¢ facultativo e conta hoje com
12.740 (Doze mil, setecentos e quarenta) usuarios inscritos, entre titulares e dependentes.

Para atender os segurados do plano, faz-se necessaria a reestruturag¢do fisica e funcional da autarquia,
comportando os servicos atualmente realizados e as necessidades dos setores e beneficiarios.

Além disso, encontra-se em estudo o aperfeicoamento do atual sistema ou a criagdo de um Plano de
Assisténcia a Saude mais competitivo e com area de abrangéncia maior ou ainda, uma medida que contemple
os servidores do municipio que optam por ter plano de satde.
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Orgao Gerenciador

Para efetiva gestdo da seguridade, foi instituido o Orgdo Gerenciador, que tem por objetivo atuar na
administra¢do dos planos, suprir com pessoal e equipamentos a manuten¢do das atividades de assisténcia a
saude e dos beneficios previdenciarios. Assim, ¢ necessaria a constante atualizacdo, com aquisi¢ao e/ou
renovacdo dos softwares ¢ hardwares, contratacdo de servidores em areas técnicas, na medida de outras
necessidades, bem como a manutengdo e/ou adequagdo do prédio sede da autarquia, nas areas
administrativas.

Foi instaurado também o Comité de Investimentos, responsavel pela gestdo dos fundos de investimentos,
com objetivo de buscar rentabilidade financeira, para se atingir a meta atuarial, em consonancia com
legislacao federal especifica.

Objetivo Geral: Gerir os Planos de Assisténcia a Satide e de Previdéncia Social, visando oferecer aos
segurados todos os beneficios estabelecidos pela legislacao.

Objetivos Especificos:

e Garantir a Aposentadoria ¢ Pensdo de todos os servidores estatutarios do Municipio.

e  Garantir assisténcia a saude dos servidores optantes do plano de saide CAAPSML e seus dependentes.
e  Qerir as despesas médicas, ambulatoriais e hospitalares decorrentes de acidente de trabalho.

e Gerenciar os Planos de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Londrina
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora:Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo IV - Infraestrutura, mobilidade e ordenamento do territorio

0rg€10:47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina

Programa: 0018 - Planejamento Urbano e Territorial Integrado

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacao:

O Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - [PPUL, criado pela Lei Municipal n°. 5.495 de
27/07/1993, tem como finalidade assegurar o planejamento adequado, por meio do gerenciamento do
desenvolvimento urbano e municipal, com foco na melhoria da qualidade de vida da populagao londrinense
com vistas ao futuro. Dentre suas atribuicdes, o Instituto desenvolve pesquisas e projetos estratégicos e
urbanisticos pertinentes ao planejamento urbano; elabora e analisa avaliagdes técnicas de impacto
urbanistico, bem como projetos ¢ planos setoriais de recuperagdo e revitalizagdo de areas, vias urbanas e
projetos voltados ao transito e sistema viario. E o 6rgdo que se relaciona com o planejamento e a execugio
das politicas publicas do municipio, pois é responsavel pela revisdo e atualizagdo do Plano Diretor Municipal
de Londrina - PDML, instrumento orientador ¢ normativo da atuagdo do poder publico e da iniciativa
privada. De acordo com o Artigo 40, §3° do Estatuto da Cidade, a revisao desse Plano deve ocorrer, pelo
menos, a cada dez anos. Esta atividade € de atribuicdo do IPPUL. O Plano Diretor é composto por uma lei
geral e seu conjunto de leis especificas, sendo que estas detalham e regulamentam a aplica¢ao dos objetivos ¢
diretrizes definidos na lei geral. Sua revisdo, no entanto, compreende um esfor¢o grandioso.

Com a lei geral (Lei 10.637/2008) finalizada em dezembro de 2018, O IPPUL tem como meta atual a
revisdo do conjunto de leis especificas do PDML, coordenando o trabalho que envolve membros da
administragdo municipal e representantes da sociedade civil organizada, com participagdo popular,
considerada um dos pilares do processo de revisdo do Plano Diretor. Acerca destes objetivos, a revisdo da
legislacdo urbanistica prevista para este quadriénio abrange: a Lei de Uso e Ocupacdo do Solo, a Lei do
Codigo Ambiental, do Perimetro urbano, do Parcelamento do Solo para fins urbanos, do Transito e Sistema
Viario, do Patriménio Cultural, do Cédigo de Posturas, do Codigo de Obras, e do Plano de Arborizagdo.
Além deste conjunto de leis, tem-se ainda como objetivo a regulamentagdo dos instrumentos Urbanisticos
(Outorga Onerosa ¢ Estudo de Impacto de Vizinhanga), assim como estruturar o Plano de Acdes e
Investimentos, as Zonas Especiais de Interesse Social e o Zoneamento Ambiental e Econémico Municipal
(ZAEM).

Como produto, almeja-se uma nova legislagdo municipal alinhada aos outros instrumentos de planejamento
urbano como o Estatuto da Cidade, o Estatuto da Metrépole, a Politica Nacional de Mobilidade Urbana, a
Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil e as demais politicas setoriais, com a garantia do embasamento
legal necessario para fomentar a captagdo de recursos no municipio, bem como o fortalecimento do Instituto
como um o6rgdo de referéncia na administragdo. Todas estas agdes visam assegurar condigdes para que 0
planejamento seja efetivamente consolidado como a base para todas as politicas aplicadas no municipio, de
modo que as decisdes sejam tomadas, a partir de embasamento técnico cientifico, assegurando maior
desempenho, articulacdo e equilibrio de agdes das varias areas e niveis da gestdo.

Considerando a gama de leis urbanisticas a serem revisadas ¢ a demanda dos trabalhos de rotina a serem
realizados pelo IPPUL, este Instituto devera ser reestruturado com o provimento da infraestrutura basica
necessaria - recursos humanos das varias areas do saber, equipamentos ¢ materiais, estudos, pesquisas e
tecnologias - tanto para as atividades técnicas de planejamento, como para a avaliagdo ¢ monitoramento dos
indicadores de desenvolvimento urbano. Também deverdo ser priorizados os investimentos em consultorias
especializadas para fins de diagnosticos dos componentes socioeconomicos e fisico ambientais contidos no
territorio londrinense, entre os quais os estudos geotécnicos que subsidiardo o planejamento urbano e
territorial, bem como a ocupacdo adequada do espago. O IPPUL ainda devera realizar planos voltados ao
planejamento estratégico e fomento ao desenvolvimento, entre eles, a implementagcdo do SIPLAM (Sistema
de Informagdo e Planejamento Municipal) em conjunto com criacdo e manutengdo de uma plataforma de
disponibilizagdo de dados e indicadores das agdes desenvolvidas em todo municipio, com atualizagdo
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integrada aos demais 6rgdos da administragdo. O Instituto também deverd promover parcerias e/ou
cooperacdes técnicas com o objetivo de ampliar a discussdo acerca dos temas relacionados a estruturagio
urbana do Municipio e da Regido Metropolitana.

Com a realizacdo deste programa, o IPPUL tem por objetivo nortear as politicas publicas de
desenvolvimento municipal e o planejamento voltado para as necessidades da populacdo do municipio,
fomentando a promocgdo da qualidade de vida, do desenvolvimento econdmico, do ordenamento do territorio
e da gestdo democratica, visando garantir o cumprimento do direito pleno a cidade para todos.

Objetivo Geral: Implementar o planejamento urbano como referéncia para a tomada de decisdes e acdes
municipais, visando a qualidade de vida, o desenvolvimento econdémico, o ordenamento do territorio, a
gestdo democratica e o direito pleno a cidade para todos.

Objetivos Especificos:
e Desenvolver estudos, pesquisas, projetos estratégicos e urbanisticos pertinentes ao planejamento urbano
e municipal.

e Readequar o [IPPUL com equipamentos e recursos humanos a fim de qualificar ainda mais os produtos
produzidos pelo Instituto.

Indicadores do Programa:

Nome: Processo de revisao das Leis Especificas do PDML
Gerente: Diretoria de Planejamento Urbano (DPU)
Metodologia: Percentual da média ponderada das fases do processo de revisdo das nove Leis
Especificas do PDML, conforme proposta metodoldgica apresentada no Relatorio 1, divulgado no
site do [PPUL.

Fonte: Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL

Unidade de Medida: Percentual

Indice de Referéncia: 17

Data de Apuracao: 2021

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

40 70 85 100
Periodicidade: Anual

Piblico Alvo: Orgios municipais e populagdo em geral
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Nome: Projetos arquitetonicos, urbanisticos e viarios desenvolvidos pelo IPPUL
Gerente: Diretoria de Projetos (DP)

Metodologia: Somatoria dos projetos arquitetonicos, urbanisticos e viarios, desenvolvidos
anualmente pelo IPPUL.

Fonte: Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL

Unidade de Medida: Unidade

Indice de Referéncia: 90

Data de Apuracao: 2021

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

100 120 130 130
Periodicidade: Anual

Piiblico Alve: Orgios municipais e populagio em geral
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Eixo Estratégico: Eixo II - Desenvolvimento Econdmico

Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 0019 - Desenvolve Londrina

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacao:

O Instituto de Desenvolvimento de Londrina (CODEL) foi transformado de Empresa Publica para Autarquia
Municipal, por meio da Lei 9872/05, em 22/12/2005.

A Autarquia conta com 4 diretorias, a saber: Turismo, Ciéncia e Tecnologia, Técnica de Desenvolvimento e
Administrativo/Financeiro. Sobre a area de Turismo:

A cidade ocupa, hoje, o selo “A” no Mapa do Turismo Brasileiro e isso representa o posicionamento da
cidade como um dos principais destinos turisticos do estado do Parana, assim como Curitiba ¢ Foz do
Iguacu. A classificacdo ¢ do Ministério do Turismo e traz um panorama de 2019 a 2021, dentro de uma
estratégia de regionalizacdo dos potenciais brasileiros. Este ¢ um indice determinante para o planejamento
turistico das cidades. Entre agdes ja realizadas ¢ importante considerar: a reducdo de 5% para 3% do
Imposto Sobre Servicos (ISS) para eventos; criagdo do Hub de Inovagdo do Turismo; realizagdo de Eventos
Natalinos: 2019/2020. No momento atual, devido ao novo cenario global com pandemia do Covid-19, que se
estende desde o inicio de 2020, o setor turistico do municipio de Londrina teve uma desaceleracdo em que os
setores publico e privado viram-se obrigados a respeitar e seguir protocolos para o enfretamento da
pandemia que ja causou e ainda causa inimeros danos a sociedade. Hotéis, bares e restaurantes tiveram que
reduzir suas taxas de ocupagdo para atender as normas da Organiza¢do Mundial de Satide (OMS). Empresas
de eventos tiveram que cancelar ou adiar seus contratos, sem datas previstas para retornar com o
funcionamento normal e efetivo.

A Prefeitura Municipal de Londrina, por meio da CODEL, busca alternativas junto as entidades
representativas do trade turistico pra enfrentar a pandemia e fomentar as atividades de turismo na cidade e
regido. Algumas agdes ja comecaram, com esse intuito. Dentre elas temos a revitalizagdo de areas verdes,
projetos de construgdo de atrativos como a Ponte de Guarda-chuvas e Pedalinho no Lago Igapo, o letreiro
#EU AMO LONDRINA na Zona Norte, a revitalizagdo do anfiteatro do Zerao ¢ a programagdo do Natal
Iluminado da cidade, que esta se tornando uma tradi¢do de final de ano para os cidadaos londrinenses e da
regido.

Sobre a area Técnica e de Desenvolvimento:

A prioridade desta Diretoria ¢ o desenvolvimento da "Cidade Industrial", projeto em fase de execucdo de
infraestrutura, atualmente. Outra agdo relevante para atragdo de empresas para a cidade € a intermediacao da
doacdo de terrenos.
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A desapropriacdo das areas do entorno do Aeroporto de Londrina foi outro aspecto importante para
ampliacdo do Aeroporto e facilitar a locomogao de passageiros até a cidade, na expectativa de atrair novos
negocios e manter os ja existente na cidade.

A CODEL almeja propor projetos para constituir novos condominios industriais, em continuidade a politica
de desenvolvimento econdmico.

Sobre a area de Ciéncia e Tecnologia:

A obra do Tecnocentro sera finalizada integralmente em 2021, ela representa o inicio de uma nova fase para
a viabilizagdo do Centro de Inovagdo de Londrina, que conta com o apoio da sociedade civil organizada e o
Ecossistema de Inovagdo para fomentar o desenvolvimento tecnologico de startups e de inovacdo do
municipio. Para o desenvolvimento econdmico ¢ de competitividade das empresas prestadoras de servigos
de Londrina, o programa ISS Tecnoldgico concede beneficio fiscal para empresas que enviarem projetos
com foco no aumento de mao de obra, faturamento e/ou inovacao.

Como forma de apoio para eventos, pesquisas ou agdes para o desenvolvimento cientifico e tecnologico da
cidade, pretende-se executar projetos com a utilizagdo do Fundo de Apoio a Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo do Municipio de Londrina (FACITEL).

Na area Administrativa/Financeira:

Esta diretoria é responsavel pelo apoio as demais diretorias, além de toda estrutura de manutencdo da
autarquia, com foco na qualidade dos servigos prestados na sede administrativa, para melhor atendimento
dos usuarios e servidores. Todos os servicos sao realizados sob a a supervisao geral do Diretor Presidente da
CODEL.

Objetivo Geral: Fomentar o desenvolvimento econdmico por meio de acdes em Ciéncia e Tecnologia,
Turismo e Desenvolvimento Industrial.

Objetivos Especificos:

e Desenvolver politicas publicas no setor de Turismo.

e Desenvolver politicas publicas em Ciéncia e Tecnologia.
e Desenvolver politicas publicas na area industrial.

e Readequar e manter a estrutura administrativa da CODEL.
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Indicadores do Programa:

Nome: Ocupagdo hoteleira

Gerente: Renata Queiroz

Metodologia: Apuragao do percentual de ocupacgao de leitos na rede hoteleira da cidade.
Fonte: Associacdo dos Meios de Hospedagem de Londrina (AME)

Unidade de Medida: %

Indice de Referéncia: 30

Data de Apuracao: 2021

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

40 50 70 75

Periodicidade: Anual

Piblico Alvo: Populagdo em Geral

Nome: Empresas instaladas no Parque Tecnologico

Gerente: Roberto Moreira

Metodologia: Apuracdo de nimero de novas empresas instaladas no Parque Tecnologico
Fonte: Diretoria de Ciéncia e Tecnologia

Unidade de Medida: Unidade

Indice de Referéncia: 6

Data de Apuracao: 2021

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

8 10 12 14

Periodicidade: Anual

Puablico Alvo: Populagao em geral
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Programa de Governo:

0020 - Servico a Populaciio no Ambito do Esporte, Recreacio e

do Lazer

Orgﬁo:

49 - Fundacao de Esportes de Londrina
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Fundacio de Esportes de Londrina
Orgio: 49 - Fundacio de Esportes de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo I - Promo¢do humana e qualidade de vida
Programa: 0020 - Servico a Populagdo no Ambito do Esporte, Recreacdo e do Lazer

Tipo do Programa: Finalistico
Contextualizacao:

A Fundag¢ao de Esporte de Londrina (FEL) foi criada pela Lei Municipal n°® 7.941 de 23 de novembro de
1999, possui a finalidade de fomentar o esporte escolar, universitario, comunitario, de competicdo e de alto
rendimento, além promover a recreacdo, o lazer, a atividade fisica, programas e eventos sociais. Dessa
forma, a Fundagdo tem os seguintes objetivos:

- Administrar, reativar e manter os equipamentos esportivos, proprios sob sua responsabilidade, zelando e
respondendo pela sua manutengdo, pelo seu bom uso e garantindo o acesso da comunidade.

- Promover formacdo e treinamento especializado de recursos humanos para a execucdo dos programas
esportivos, de recreacdo, de lazer e comunitarios.

- Viabilizar projetos e programas constantes da Politica Municipal de Desenvolvimento do Esporte, em
conjunto com instituicdes de ensino superior, bem como promover e incentivar estudos cientificos e
tecnologicos voltados, exclusivamente, para a consecu¢do de programas e projetos que visem a promogao
social.

- Manter intercdmbio com entidades congéneres, convénios e parceria com outras institui¢des ligadas ao
esporte, tais como: ligas, clubes, associagdes esportivas, dentre outras.

Atualmente, a Fundacdo de Esportes de Londrina tem pautado suas atividades na elaboragdo de eventos
esportivos, tais como:

- Programa Social de Iniciagdo Esportiva (Projeto Futuro).

- Programa Jogos Escolares de Londrina (torneio escolar de Londrina- 5° e 6° anos, torneio escolar de
Londrina - 7° ¢ 8° anos, torneio escolar de Londrina-ensino médio, torneio escolar da zona rural).

- Programa Participagdo de Londrina nos Jogos oficiais do Parana.
- Programa Melhores do Ano.

- Jogos Abertos de Londrina.

- Programa de Esporte de Rendimento da Juventude.

- Programa de Esporte de Alto Rendimento.

- Programa de Apoio as Ligas de Londrina.

- Programa de Esporte Paraolimpico.
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- Programa de Incentivo as modalidades alternativas (diversos).

- Programa Grandes Eventos Esportivos (Prova Pedestre Cidade de Londrina).
- Programa de Apoio a Eventos Locais, Estaduais, Nacionais.

- Programa de Incentivo as Manifestagdes Esportivas Comunitérias.

A FEL pretende realizar, além das “Politicas de Eventos”, uma Politica comprometida com ag¢des que
proporcionem a participacdo continua de toda a populagdo em um clima de coparticipagdo, cogestdo e
corresponsabilidade, considerando a relevancia de se priorizar o esporte educacional na infancia e juventude
como educacdo para a vida, base para o esporte de rendimento e o de participagdo, voltado para o bem estar
social, a satde, o lazer, a qualidade de vida orientada para a integracdo e inclusio social;

Tem-se entdo, como escopo principal, a priorizagdo do esporte educacional na infancia e juventude como
educacgdo para a vida e base para o esporte de rendimento do municipio.

A FEL pretende propagar no municipio uma cultura esportiva de preservagdo da saide, buscando criar na
regido uma referéncia nacional de valores e atitudes de coesdo e inclusdo social, conscientizando o cidadao
do seu direito de praticar esporte e da necessidade de se movimentar ao longo da vida toda.

Ressaltamos que o Esporte, devidamente estruturado, pode produzir mudangas sociais relevantes,
principalmente se sustentado sobre uma base conceitual atual, abrangente e integrada com os programas de
outras secretarias de governo, em especial, Educagdo, Assisténcia Social, Cultura, Saude e Meio Ambiente.

A cidade sempre teve um movimento cultural e esportivo importante, com a revelacdo de muitos talentos
para o cenario nacional, portanto se faz necessario selecionar e incentivar talentos esportivos de diversas
modalidades e encaminha-los para o esporte de rendimento.

No que diz respeito a estrutura fisica esportiva de Londrina, a cidade dispde de uma complexa estrutura com
campo de futebol, quadras cobertas e descobertas, piscina sem e com aquecimento, pista de atletismo,
gindsios edificados em espagos publicos, Escolas Municipais e Estaduais, Academias ao Ar Livre,
Universidades Particulares e Publicas, Clubes Sociais Esportivos, Associa¢des, SESC, SESI, SENAC,
condominios particulares, além de centros Privados de Treinamento de Futebol, Pracas da Juventude que
possibilitam grande diversidade de atendimento a comunidade.

A FEL tem sob sua responsabilidade a administragdo dos Estadios de Futebol (Jacy Scaff - Estadio do Cafe,
Vitorino Gongalves Dias, Vila Santa Terezinha), Centro de Treinamento de Ginastica Artistica Alceu
Malucelli, Ginasio de Esportes Darcy Cortez - Moringdo, Autédromo Internacional Ayrton Senna,
Kartodromo Luiggi Borghesi, Pragas da Juventude, Centro Poliesportivo do Maria Cecilia, entre outros.

Cabe a FEL administrar, reativar ¢ manter os espagos esportivos sob sua responsabilidade, zelando pelo seu
bom uso. Em especial, o Ginasio do Moringdo, Estadio do Café, Pragas da Juventude, autédromo e
kartodromo, e Centro Poliesportivo do Maria Cecilia que merecem atengdo e investimentos por se
constituirem os espagos mais utilizados para realizacdo de eventos.

Em relagdo aos espagos publicos, verifica-se a necessidade de investimentos para manutengdo e fomento dos
projetos desenvolvidos, para evitar o sucateamento € o iminente desuso pela populagao.
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Além dos investimentos em manutencdo das edificagdes se faz imprescindivel a estruturacdo do quadro
inexistente de funciondrios, realidade que precisa ser modificada.

Quanto a manuten¢do da estrutura esportiva da periferia do municipio, a FEL realizara estudo sobre as
condigOes de utilizacdo de estrutura neste contexto, para poder eleger as prioridades e necessidades que o
atenda.

Objetivo Geral: Fomentar a participacdo da populacdo em programas esportivos comprometidos com a
inclusdo social e a participagdo comunitaria, incentivar o esporte, valorizar a recreagao e o lazer contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Objetivos Especificos:

e Ampliar o atendimento a comunidade no &mbito do esporte, recreagdo e do lazer.

e Fomentar o esporte comunitario, estudantil e de rendimento.

e Recuperar e manter os espagos esportivos, para melhor conservagao dos proprios e qualidade desportiva

e Promover o incentivo as atividades esportivas visando a preservagdo da saude, educagdo, vida social e
qualidade de vida.

Indicadores do Programa:

Nome: Programa de Eventos

Gerente: Sandro Moreira Henrique dos Santos
Metodologia: Somatoria do nimero de pessoas participantes dos diversos jogos, torneios, provas
pedestres e demais eventos esportivos, realizados e apoiados pela FEL durante o periodo
Fonte: Fundagdo de Esportes de Londrina

Unidade de Medida: Pessoas

Indice de Referéncia: 10.000

Data de Apuracao: 2020

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

20.000 25.000 30.000 35.000
Periodicidade: Anual

Piblico Alvo: Populagdo Londrinense em geral
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Nome: Projeto Futuro
Gerente: Claudemir Fattori
Metodologia: Somatério do numero de pessoas atendidas pelo Projeto Futuro, coordenado pela
Fundagao de Esporte - FEL no Municipio

Fonte: Fundacao de Esportes de Londrina

Unidade de Medida: Pessoas

Indice de Referéncia: 3.000

Data de Apuracao: 2020

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

14.000 15.000 16.000 17.000
Periodicidade: Anual

Piablico Alvo: Populagdo Londrinense em geral
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0021 - Londrina, Quem Ama Cuida

Orgﬁo:

50 - Fundo de Urbanizacao de Londrina
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: : Fundo de Urbanizacdo de Londrina

Eixo Estratégico: IV - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Orgio: 50 - Fundo de Urbanizacio de Londrina

Programa: 0021 - Londrina, Quem Ama Cuida

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacao:

Tendo o Fundo de Urbanizagdo de Londrina (FUL) em seu rol a gestdo da limpeza urbana e dos residuos,
este programa visa dar suporte para:

» Coleta de residuos solidos domiciliares.

» Operacgdo e manutencdo da central de tratamento de residuos (CTR).

» Coleta seletiva (residuos reciclaveis).

» Pontos de entrega voluntéria de residuos (PEV’S).

» Fiscalizagdo do codigo de posturas do municipio (Lei 10.648/11).

» Fiscalizagdo da lei cidade limpa de Londrina (Lei 10.966/10).

» Limpeza e manutengao da superficie dos lagos, areas verdes, jardins e logradouros publicos.
» Limpeza e desobstru¢do de bocas de lobo e galerias pluviais.

» Manutengdo de calgadas, pragas publicas e mobiliarios urbanos.

» Gerenciamento da utilizacdo do espago publico.

O programa "Londrina, Quem Ama Cuida", visa atender a populacdo com a prestacdo de todos estes
servigos, de forma satisfatoria, sempre visando o maximo de qualidade, facilidade de solicitagdes, agilidade e
transparéncia.

Diante deste contexto, ¢ com olhar para o futuro, o programa visa definir metas de atendimento,
modernizacao dos servigos e gestdo qualificada, sempre respeitando a legislacdo e as demandas da cidade.
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Objetivo Geral: Oferecer servicos de qualidade, com foco no atendimento a populacdo, gerenciando de
forma adequada os Residuos Sélidos Urbanos (RSU), conforme as legislagdes para manter as areas publicas
da cidade em bom estado de conservagao e limpeza.

Objetivos Especificos:
e Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar, de forma integrada, os Residuos solidos.

e Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar processos da limpeza urbana do municipio.

Indicadores do Programa:

Nome: Eficiéncia Coleta Seletiva
Gerente: Ricardo A. Ferreira

Metodologia: reciclaveis comercializados x 100 = % de reciclaveis em relagdo ao total de residuos
organicos, rejeitos e reciclaveis coletados

Fonte: CMTU

Unidade de Medida: %

Indice de Referéncia: 6,64

Data de Apuracao: 2020

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

7,00 7,50 8,00 8,50
Periodicidade: Anual

Piblico Alvo: Populagdo de Londrina
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Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0022 - Transito Inteligente

Orgﬁo:

50 - Fundo de Urbanizacao de Londrina
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Fundo de Urbanizacio de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo IV - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizacao de Londrina

Programa: 0022 - Transito Inteligente

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacao:

De acordo com o Anuario Estatistico do Departamento Estadual de Transito (DETRAN/PR), o municipio de
Londrina conta com uma frota de 387.103 veiculos em circulagdo. Entre 2014 e 2018, ocorreu um
crescimento de 6,26% destes numeros, que crescem anualmente e ocupam nossa malha vidria, constituida
hoje de 2.000 km de vias urbanas municipais. Em 2020, foram registradas 3.095 ocorréncias de transito, com
3.566 vitimas, entre elas 68 pessoas vieram a Obito. Neste mesmo ano em 2020 foram lavradas 212.299
autuagdes de transito em nosso municipio, merece destacar que 126.617 destas foram registradas por
equipamentos eletronicos. Atualmente, os agentes da autoridade de transito atuam na fiscalizacao do transito,
do estacionamento rotativo (zona azul), auxiliam nas intervengdes vidrias tais como: obras, pintura vidria,
auxilio em acidentes ou qualquer situagdo que fuja a normalidade. Em breve, passaremos a contar com um
novo conjunto de equipamentos fixos de radares e video vigias para auxiliar no monitoramento e seguranca
do transito.

Este programa, desenvolvido pelo Fundo de Urbanizagdo de Londrina (FUL), tem como foco preservar a
vida por meio de projetos de mobilidade e seguranca viaria, para tornar mais seguro o transito em nossa
cidade. Além disso, ha aplicacao de trabalhos de educacdo para o transito a populagdo em cumprimento das
atribuicdes previstas no Codigo de Transito Brasileiro (CTB).

Com o aprimoramento da fiscalizagdo, por meio da ampliacdo dos sistemas eletronicos de Video
monitoramento, que podem ser instalados nos locais em que ndo ha a presenga constante de um agente,
cria-se a sensa¢do de fiscalizagdo constante e inibe-se a imprudéncia.

E preciso adequar a fiscalizagio com intuito de aplicar todas as medidas administrativas que o codigo de
transito brasileiro impde, como por exemplo: a remog¢do de veiculos com a implantagdo de um sistema de
guincho e patio para armazena-los temporariamente, além da contratacdo de novos agentes mediante
concurso publico, a renovagdo ¢ o aumento da frota de veiculos, com a otimizagcdo dos recursos. O
aperfeicoamento da sinalizagdo vidria, com a aquisicdo de novos equipamentos, caminhdes com menor
consumo de combustivel e aumento da produgdo de metros quadrados pintados tornam a sinaliza¢do das vias
mais claras e eficientes para os condutores. A implantacdo de semaforos mais modernos, com controladores
eletronicos pode proporcionar uma onda verde e gerar uma cadéncia no transito, resultando na melhoria do
fluxo de veiculos, com velocidade constante e segura. E relevante, ainda, a instalagio de uma central de
controle dos semaforos para, em tempo real, realizar alteragcdes no tempo dos semaforos ou até mesmo a
manutengdo a distdncia. Neste caso, quando um aparelho apresenta defeito, a central é informada para
intervir com solugdes imediatas.

Vale ressaltar que em 2020, iniciamos um duplo combate. O primeiro deles a Pandemia (COVID-19), ainda
vivida atualmente, e o combate aos acidentes de transito que tanto afetam ao sistema de saude, pois quando
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um acidente de transito deixa de ocorrer, um leito deixa de ser ocupado, focamos assim na prioridade aos
pacientes acometidos por outras enfermidades. Neste panorama, a educagdo de transito, por meio de
campanhas educativas, que fomentam boas atitudes no transito, servem como dispositivos de auxilio ao
combate dos problemas enfrentados, com a promog¢do de acdes educativas desenvolvidas por frentes
diversas.

Portanto, se faz necessaria a aquisicdo de novas tecnologias para facilitar e viabilizar o fluxo de informagdes
ao maior numero de pessoas possivel, por meio da montagem de um estidio de gravacdo e transmissao.
Vivemos, atualmente, uma nova realidade trazida com a Pandemia, sabemos que muitas nuances dessa
realidade vieram para ficar, uma delas ¢ o meio online para reunides, palestras, cursos de capacitagdo e
aperfeicoamento, entre outras agdes. Sendo assim, a nova realidade demanda o uso de novas tecnologias para
atendimento mais eficiente.

Ainda, levando em consideracdo as adversidades enfrentadas, e a necessidade de novas tecnologias para
facilitar, agilizar e dar maior transparéncia aos servigos realizados pela Diretoria de Transito, planejamos a
implantacdo de um sistema de digitalizacdo e gestdo de processos que permitirdo aos usudrios realizarem
seus recursos de transito virtualmente, sem precisarem se deslocar até o atendimento presencial. Além de
comodidade, proporcionamos seguranca e economia para o poder publico, por meio da redu¢do de compra
de materiais de consumo para realizar a tramitacdo fisica destes procedimentos, uma vez que eles serdo
totalmente digitalizados.

Os avancos tecnologicos, as melhorias na estrutura fisica, a qualificagdo constante dos funciondrios e o
aprimoramento dos procedimentos para elaboragdo de projetos ou execugdo de obras, devem acompanhar o
desenvolvimento do municipio de Londrina. Estas agdes também atendem a demanda e necessidades de
melhorias dos servigos publicos prestados por esta Companhia, com base no Plano Nacional de Redugédo de
Acidentes e Seguranga Viaria. Este Plano esta articulado por meio de cinco pilares: Fiscalizagdo; Educagéo;
Saude; Infraestrutura e Seguranga veicular, ele ¢ implementado pelo projeto " Visdo Zero Obito no
Transito". Por fim, o fortalecimento destes pilares ocorre com uma atuagdo mais incisiva, por meio da
segurancga viaria e fluidez, com a fomentacdo do respeito as leis de transito e uso de novas tecnologias que
tornem os processos € acdes cada vez mais efetivos para a populagdo.

Objetivo Geral: Reduzir o numero de acidentes, principalmente mortos e feridos no municipio, por meio
da seguranga viaria e fluidez, fomentando o respeito as leis de transito e agregando novas tecnologias para
maior alcance e efetividade do processo

Objetivos Especificos:
e Manter e aprimorar tecnologias, a fiscalizacdo, sinalizagdo, gerenciamento e planejamento do transito.

e Manter e aprimorar projetos de educagdo de transito.
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Indicadores do Programa:

Nome: Mortes no transito

Gerente: Fabiana Brinholi Proenga

Metodologia: Somatodrio do numero de 0bitos ocorridos no transito, dentro do municipio por ano.
Fonte: Secretaria municipal de saude, SIATE, Policia Militar e CMTU

Unidade de Medida: Pessoas

Indice de Referéncia: 100

Data de Apuracao: 2020

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

60 57 53 50
Periodicidade: Anual

Piblico Alvo: Populagdo de Londrina

Nome: Vitimas de acidentes de transito
Gerente: Fabiana Brinholi Proenga
Metodologia: Somatoério do nimero de vitimas de acidentes de transito dentro do municipio por
ano

Fonte: Secretaria municipal de saude, SIATE, Policia Militar e CMTU

Unidade de Medida: Pessoas

Indice de Referéncia: 3.566

Data de Apuracao: 2020

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

3.154 3.034 2919 2.808
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo de Londrina
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Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0023 - Transporte Compartilhado Acessivel

Orgﬁo:

50 - Fundo de Urbanizacao de Londrina
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Fundo de Urbanizac¢iao de Londrina

Eixo Estratégico: IV - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Orgio: 50 - Fundo de Urbanizacio de Londrina

Programa: 0023 - Transporte Compartilhado Acessivel

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacao:

O Municipio de Londrina, por meio do Fundo de Urbanizacdo de Londrina (FUL), gerencia o servigo de
transporte publico coletivo de passageiros.

As atividades deste 6rgdo sdo desenvolvidas em concordancia com a Politica Nacional de Mobilidade
Urbana, Estatuto das Cidades, Plano Diretor e demais leis, com o objetivo de contribuir para o acesso
universal no municipio.

Ao longo dos anos, o FUL busca implantar projetos inovadores com o objetivo de melhorar a vida da
populagdo. Vale destacar que o Sistema de Transporte Publico Coletivo do municipio oferece uma frota
totalmente adaptada para pessoas com deficiéncia, em cumprimento da Lei de Mobilidade Urbana. Um
servigo de qualidade é oferecido a populagdo o que possibilita autonomia nos deslocamentos desejados,
respeitando-se a legislagcdo em vigor.

Em 2019, o municipio de Londrina realizou novo processo licitatorio para o servigo, por meio de contratos
mais vantajosos para a municipalidade ao estabelecer investimentos em tecnologias que visam ampliar o
controle dos servicos e a remuneragao pela operagdo com base em indicadores de eficiéncia, produtividade e
qualidade.

Com relagdo ao acesso dos passageiros, o Sistema de Transporte Publico Coletivo municipal conta com 07
Terminais de Integragdo, dos quais 02 foram completamente reconstruidos nos ultimos dois anos (Vivi
Xavier e Milton Gavetti). Estes terminais garantem a integracdo fisica tarifaria aos usuérios do servico,
modalidade na qual ndo ha cobranga de nova tarifa quando ocorre a integragdo de uma linha para outra,
dentro dos terminais.

Além destes terminais, 0 municipio conta com cerca de 2.600 pontos de o6nibus que, ao longo dos ultimos
anos, vem sendo modernizados e reformados. Ha cerca de um ano vem ocorrendo a substituicdo dos pontos
simples (sem cobertura) e dos pontos danificados por pontos novos, com cobertura ¢ banco.

No ano de 2019, foram concedidos aos beneficidrios de isen¢do tarifaria mais de 4,2 milhdes de acessos
liberados. Esses acessos liberados dizem respeito aos acessos concedidas as pessoas com deficiéncia, pessoas
que realizam tratamentos clinicos, aposentados por invalidez e criangas e adolescentes atendidos por
institui¢des assistenciais e profissionalizantes.
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No municipio de Londrina ha também o Programa de Transporte Escolar Municipal, que em 2019 ofertou
cerca de 1.900.000 créditos (tarifas), com isengdo total ou parcial aos alunos da rede publica e privada de
ensino.

Além disso, ha o gerenciamento do servigo de transporte comercial, que engloba taxis, transporte de
escolares, fretamento, moto-taxi e cargas. Com relagdo a estes servicos, o municipio vem atualizando as
legislagdes no sentido de moderniza-los.

Embora tenham ocorrido melhorias nestes servigos, € preciso considerar que desde marco de 2020 eles vem
sofrendo os impactos negativos provocados pela pandemia da Covid-19, especialmente pela significativa
reducdo no niimero de passageiros transportados no servigo de transporte coletivo ¢ no nimero de clientes
dos servigos de transporte comercial.

Os impactos negativos provocados pela pandemia se tornaram um desafio para o Municipio, exigindo novos
esforgos para garantir a manutencao da prestacdo destes servigos.

Diante desta realidade, associada a necessidade de garantir a continua modernizacdo e inovagdo das
atividades de gerenciamento destes servigos, apresenta-se este Programa com agdes que serdo desenvolvidas
ao longo dos proéximos quatro anos.

Objetivo Geral:  Gerenciar, planejar, fiscalizar e modernizar as atividades do sistema de transporte
publico coletivo do municipio de Londrina.

Objetivos Especificos:
e Monitorar e fiscalizar a execugdo do sistema publico de transporte coletivo.
e Promover o acesso dos cidaddos ao transporte coletivo.

e Gerenciar as atividades de conservacdo e manutengcdo do Terminal Urbano Central, dos Terminais de
Integragéo e Distritais.
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Indicadores do Programa:

Nome: Indice de passageiros por quilometro - IPK
Gerente: Wilson Santos de Jesus

Metodologia: Este indicador ¢ construido com base na média de passageiros ¢ na média de
quilometragem percorrida pela frota durante um determinado ano. A partir destas informagdes, a
CMTU quantifica quantos passageiros, em média, estdo sendo transportados a cada quildometro
rodado pela frota de 6nibus. A férmula de céalculo ¢é: IPK = n® médio de passageiros dividido pela
quilometragem média percorrida pela frota de 6nibus

Fonte: Companhia Municipal de Transito e Urbanizagao - Londrina

Unidade de Medida: indice

Indice de Referéncia: 1,3263

Data de Apuracao: 2019

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

1,3263 1,3500 1,3800 1,4000
Periodicidade: Anual

Puablico Alvo: Populagdo do Municipio de Londrina
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Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:
0024 - Cidade Conectada
Orgﬁo:

64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.

Eixo Estratégico: II - Desenvolvimento Econémico
Orgao: 64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A
Programa: 0024 - Cidade Conectada

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacao:

A Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento era uma sociedade de Capital fechado, constituida em 1999
como ASK — Companhia Nacional de Call Center. Em 2016, passou a ser sociedade anonima de capital
fechado, denominada Sercomtel Contact Center S.A., como objetivos de: projetar, implantar, operar e manter
centrais de atendimento no Brasil e no exterior. Também compreende como agdes proprias do orgao:
comercializar servicos de valor agregado, garantir a participagdo em associagdes ou empreendimentos
relacionados ao seu objeto social e desenvolver a implantacdo de projetos de CRM — Customer Relation
Management, voltados ao gerenciamento de relacionamento de clientes. Desta maneira ela ¢ considerada
uma empresa do Grupo Sercomtel S.A. — Telecomunicagdes.

Nos ultimos anos, a Companhia passou por mudangas significativas em sua estrutura acionaria, relacionadas
a Lei N° 12.871/19, de 12 de junho de 2019, bem com a aprovacao em 16 de setembro de 2019, da Lei N°
12.912 que autorizou o municipio de Londrina a participar da transformacdo da empresa Sercomtel Contact
Center S.A., em sociedade de economia mista, passando a ser denominada de Companhia de Tecnologia ¢
Desenvolvimento S.A.

Em continuidade as mudangas citadas, em 23 de dezembro de 2020, iniciou-se o processo de transferéncia do
controle acionario da Companhia, sendo as agdes pertencentes a Sercomtel S.A — Telecomunicagdes
transferidas ao Municipio de Londrina e, posteriormente, transferidas para a Companhia Municipal de
Transito e Urbanizac¢do de Londrina — CMTU-LD.

Diante do exposto, a Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A., obteve autorizagdo para ampliar as
suas competéncias operacionais, permitindo realizar os servigos, a saber:

I - Implantar e executar o canal de comunicagdo entre a populacdo e a Prefeitura de Londrina (Gestao de
Demandas Prefeitura 156), por meio de solugdo integrada de atendimento e demais atividades correlatas e
afins.

II - Implantar e executar Telecobranga de IPTU (Imposto Sobre Propriedade Territorial Urbana), ISSQN
(Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza) e ITBI (Imposto sobre Transmissdo de Bens Imoveis) e
demais atividades correlatas e afins.

III - Implantar e executar, por meio de contato telefonico ou outros meios eletronicos, a comunicacgao e a
divulgagdo de campanhas de vacinagdo e de prevencdo de doencas endémicas, para a Secretaria de Saude e
demais atividades correlatas e afins.

IV - Implantar e operacionalizar, por meio de contato telefonico ou outros meios eletronicos, o sistema de
agendamento e avisos para consultas médicas, exames e procedimentos nos Postos de Satde do municipio e
demais atividades correlatas e afins.
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V - Implantar e operacionalizar o Centro Integrado de Comando e Controle (CICC) em Londrina e regido e
demais atividades correlatas e afins.

VI - Implantar infraestrutura de tecnologia da informagdo e gerir Redes de Computadores (Data Center) e
demais atividades correlatas e afins.

VII - Implantar e gerenciar o projeto de Cidade Inteligente (Smart City) no municipio de Londrina,
interligando questdes de mobilidade urbana, atendimento ao cidaddo, saude publica, educagdo, tecnologia da
informacgao e comunicacdo, uso sustentavel dos recursos naturais (energia, agua, ar e solo), logistica reversa,
coleta seletiva, governanca, iluminagdo publica, seguranga, economia, empreendedorismo ¢ demais
atividades correlatas ¢ afins.

O cenario atual, de proporgdes sem precedentes em todas as areas, resultante do momento pandémico vivido
em todo o mundo, nos trouxe momentos criticos. No entanto, existem similaridades e aprendizados de outros
ciclos econdomicos que no levam a enxergar uma luz no fim do tunel e olhar o futuro com perspectiva
otimista.

Nesse sentido, a Companhia possui o desafio de transpor seu modelo de negocio para se tornar uma empresa
de tecnologia e conectividade, suplantando seu modelo atual, focado na area da tecnologia da informagao,
considerando o que determina a Lei 12.912/2019. Além de desenvolver novos produtos e servigos
relacionados ao conceito Smart City, bem como aos demais servicos delegados pelo municipio.

Os desafios da Companhia no estdo voltados somente para as alteragdes de estratégias e de publico, mas
também sdo de mudanga de cultura e adaptacdo ao novo modelo de negdcio proposto pela lei. Nesse
ambiente, ¢ preciso conviver e se adaptar ao declinio dos precos da atual atividade, Contact Center, bem
como buscar novas receitas e oportunidades de expansdo, implementagdo ¢ desenvolvimento. Entre elas, o
canal 156 de comunicacdo direta entre os municipes e prefeitura, a integracdo de sistemas de informagoes e
gerenciamento, do centro de controle ¢ comando, monitoramento, além do desenvolvimento e gerenciamento
de modelos e servigos de Cidade Inteligente nos Municipios.

As diretrizes estratégicas da Companhia, assim como seus objetivos futuros culminam no ambiente
transformador, em reflexo ao atual cenario, mas com a competitividade, modernizacdo, atualizagdo e
adequagdo aos modelos mais tecnologicos, com ferramentas de inteligéncia artificial. A Companhia busca o
Regulamento Interno de Planos de Negodcios, considerando o seu compromisso com ditames da
Administragdo Publica, entre outros, o de catalizador entre os setores Publico e Privado para a concretizacao
do novo modelo de negocio. Nesse processo, tornam-se metas a serem desbravadas nos proximos anos,
assim como o crescimento e o desenvolvimento sustentavel, criador do equilibrio econdmico financeiro.

Objetivo Geral: Ser objeto transformador, para a melhoria da qualidade de vida da populagdo,
otimizando a mobilidade, a seguranca, a sustentabilidade e o desenvolvimento continuo e inovador, através
do uso da tecnologia.
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Objetivos Especificos:

e Implementar e gerenciar, com exceléncia, novos servicos, visando atender suas delegagoes.

Indicadores do Programa:

Nome: Nimero de Projetos Implementados

Gerente: Lupércio Barusso Junior

Metodologia: Somatoria dos projetos com seu uso iniciado durante o exercicio.

Fonte: Gerencia Operacional

Unidade de Medida: Projetos

Indice de Referéncia: 18

Data de Apuracao: 2021

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

3 5 5 5
Periodicidade: Anual

Puablico Alvo: Municipes de Londrina

Nome: Média Percentual de Projetos em Desenvolvimento
Gerente: Lupércio Barusso Junior

Metodologia: Considera os seguintes pontos de controle: Projeto Especificado (25%); Insumos
Contratados (15%); Projeto Implantado (20%); Projeto Implementado (40%). Os indices serao
calculados pela média aritmética simples

Fonte: Gerencia Operacional

Unidade de Medida: Percentual

Indice de Referéncia: 100%

Data de Apuracao: 2021

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

16% 28% 28% 28%
Periodicidade: Anual

Piblico Alvo: Municipes de Londrina
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Programa de Governo:

0025 - Mais Moradia

Orgﬁo:

61 - Companhia de Habitacao de Londrina - COHAB-LD
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Companhia de Habitacdo de Londrina - COHAB-Ld

Eixo Estratégico: Eixo I - Promociao humana e qualidade de vida

Orgﬁo: 61 - Companhia de Habitacao de Londrina - COHAB-Ld

Programa: 0025 - Mais Moradia

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacio:

Os problemas habitacionais se agravaram nos ultimos anos, sendo que aproximadamente 90% deles
correspondem ao contexto de familias em situacdo de vulnerabilidade social, com renda familiar na
faixa de 0 a 3 salarios minimo. O conceito de déficit habitacional ndo significa apenas falta de
casas, ele representa também mas condigdes de habitabilidade, o que inclui desde moradias
precarias em nucleos urbanos informais até habitagdes ruins com aluguéis altos demais em areas ja
regularizadas.

A Constitui¢do de 1988 definiu, claramente, a competéncia municipal no ambito da moradia, ao
estabelecer o principio da fungao social da propriedade e colocé-lo sob a tutela dos municipios.
Cabe, portanto, a0 municipio criar estruturas institucionais permanentes, que permitam criar
programas adequados as realidades locais e que estes programas possam ter continuidade. Cabe,
também, ao municipio prover fluxo de recursos permanentes para a area de habitacao,
complementando os investimentos da instancia federal e estadual, bem como reduzir os problemas
habitacionais relacionados as situagdes de precariedade, da irregularidade fundidria e urbanistica, e,
por fim, dar continuidade as atribuicdes que lhe foram delegadas pela Constituicdo, no
cumprimento da fun¢ao social da propriedade.

A Companhia de Habitacdo de Londrina - COHAB-LD ¢ uma sociedade composta por acdes de

economia mista, criada pela Lei Municipal n° 1.008, de 26 de agosto de 1965, ¢ responsavel direta e
indiretamente pela producao de uma parcela significativa dos domicilios existentes em Londrina. A
COHAB-LD administra o Banco de dados de interessados em habitacdes de Interesse Social do
Municipio e atua como Agente Promotor e Financeiro do Sistema Financeiro de Habitagdo — SFH; .

Por delegacdo do municipio, a COHAB-LD elabora e traca diretrizes da politica de
desenvolvimento urbano e social do municipio e tem, estatutariamente, como finalidades:

- A producdo e comercializagdo de unidades habitacionais, principalmente as de interesse social, de
acordo com as normas e os critérios estabelecidos pelo governo municipal e pela legislacdo federal.
- A promocdo de programas de urbanizagdo e/ou reurbanizagdo de areas, principalmente as
ocupadas por favelas e habitagdes precarias, inclusive na aquisi¢do de terrenos, amigavel ou
judicialmente.

- Aquisigdo, urbanizagdo, administragdo e venda de imoveis.

- Aquisicao e venda de imoveis destinados a industrializacdo e que possam promover a oferta de
mao de obra em localidades de populagdo socialmente vulneraveis, segundo as diretrizes do IDEL.

- Apoio e execucao de programas e projetos de desenvolvimento comunitario.

- Prestacdo de servicos de assessoramento para execu¢do da Regularizagdo Fundidria junto ao
municipio de Londrina e outros municipios.

- Prestagdo de servigos técnicos de Engenharia Civil e Arquitetura.

- Prestacao de servigos na area de Assisténcia Social.

Em 2007, o municipio fez adesdo ao Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social. Para isso,
foi criado o Conselho e o Fundo Municipal de Habitacdo de Londrina — FMHL, por meio da Lei n°
10.278/2007 e 10.613/2008, para que receba recursos dos entes federativos para implementagao da
politica de habitagao local.
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A administragdo do Fundo ¢ exercida por um Conselho Gestor, o qual é composto pela diretoria da
companhia e pelo secretario de governo do municipio. A COHAB-LD ficou designada como agente
operador do FMHL.

Buscando minimizar o déficit habitacional no Municipio, de forma planejada, a COHAB-LD define
como metas:

Disponibilizar 6.700 novas unidades habitacionais, contemplando o trabalho técnico social e a
assisténcia técnica.

Executar obras de infraestrutura urbana basica que resultem em lotes urbanizados e regularizados
destinados a populagdo beneficiaria, totalizando 600 lotes urbanizados/regularizados.

Efetuar Titulacdo de propriedade para 1.500 moradores em Nucleos Urbanos com os devidos
trabalhos e assisténcia técnicos sociais.

Garantir a assisténcia técnica publica, conforme a Lei Federal n® 11.888/2008, com a elaboragao de
projetos arquitetonicos devidamente aprovados para habitacdo de interesse social.

Objetivo Geral: Disponibilizar moradia digna aos segmentos populacionais socialmente vulneraveis,
de forma sustentavel.

Objetivos Especificos:

e Promover parcerias com outros entes federativos a produgdo e comercializagcdo de unidades
habitacionais e lotes urbanizados de interesse social

e Realizar a Regularizagdo Fundiaria, visando o desenvolvimento urbano e social para a
populacao de baixa renda.

Indicadores do Programa:

Nome: Numero de familias atendidas nos Programas Habitacionais

Gerente: Luiz Candido de Oliveira

Metodologia: Apuracdo anual do nimero de familias beneficiadas com unidades habitacionais ou
lotes urbanizados

Fonte: COHAB-LD

Unidade de Medida: unidades/lotes

Indice de Referéncia: 469

Exercicio de Apuracao: 2021

Data de Apuracio: Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

3.200 1.400 1.300 800
Periodicidade: Anual

Piablico Alvo: Familias de baixa renda
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Nome: Numero de titulagdes na Regularizagdao Fundiaria

Gerente: Luiz Candido de Oliveira

Metodologia: Apuracdo anual do numero de titulagdes entregues para ocupantes de Nucleos
Urbanos de Regularizacao Fundiaria

Fonte: COHAB-LD

Unidade de Medida: Titulagdes

Indice de Referéncia: 78

Data de Apuracao: 2021

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

500 400 300 300

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Familias ocupantes de areas declaradas como Nucleos Urbanos de Regularizagao
Fundiaria
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0026 - Servico Piblico de Qualidade

Orgﬁo:

62 - Companhia Municipal de Transito e Urbanizacio -

CMTU-LD
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Companhia Municipal de Transito e Urbanizacao - CMTU-LD

Eixo Estratégico: Eixo IV - Infraestrutura, mobilidade e ordenamento do territério
Orgao: 62 - Companhia Municipal de Transito e Urbanizacao - CMTU-LD

Programa: 0026 - Servigo Publico de Qualidade

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacao:

A Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo de Londrina (CMTU-LD) ¢ uma sociedade de economia
mista, de capital autorizado, com personalidade juridica de direito privado, regida pela Lei Municipal n°
5.496, de 27 de julho de 1993, pela legislagao aplicavel as Sociedades Anonimas, Lei Federal n® 6.404/76, ¢
por seu Estatuto Social. A CMTU atua no desenvolvimento da cidade de Londrina, prestando servi¢o publico
de gerenciamento, planejamento e fiscalizacdo nas areas de transito, transporte coletivo de passageiros,
limpeza urbana, coleta e tratamento do lixo domiciliar e espago publico.

Compete também a CMTU a administracdo do Fundo de urbanizacdo de Londrina (FUL), prestando
atendimento a 100% (cem por cento) dos cidaddos do municipio de Londrina. Apresentamos, neste
programa, os investimentos necessarios para a substituicdo de equipamentos indispensaveis para
continuarmos atendendo todos os cidadaos do municipio com qualidade, eficiéncia e eficacia.

Objetivo Geral: Prestar servigo publico ao Municipio de Londrina nas areas de transporte coletivo de
passageiros, transito, limpeza urbana, coleta e tratamento do lixo domiciliar.

Objetivos Especificos:

e Administrar o Fundo de Urbanizagdo de Londrina, e prestar servigo publico ao municipio de Londrina.

Indicadores do Programa:

Nome: Fale com a CMTU

Gerente: Carlos Eduardo Ribeiro e Silva

Metodologia: Somatério do ntimero de chamados registrados no Sistema SAC — Servico de
Atendimento ao Cidadao via telefone e também via internet (FALE COM A CMTU), dividido
pelo niimero de atendimentos resolvidos x 100.

Fonte: Companhia Municipal de Transito e Urbaniza¢do de Londrina - CMTU-LD Comunicagao
Unidade de Medida: Percentual

Indice de Referéncia: 97

Data de Apuracao: 2020

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

98% 99% 100% 100%
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo Londrinense
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

ANEXO IV - PPA CRIANCA

ORGAO: PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Projeto/Atividade Titulo % Especificagcdo 2022 2023 2024 2025 Total

Valor Orgad . . . . .
04.020.14.422.0002.5.001 |Readequacdo da estrutura fisica e de equipamentos - PROCON 27,28 aor rea ,O >.000,00 >.000,00 >.000,00 >.000,00 20.000,00
Orgamento Crianga 1.364,00 1.364,00 1.364,00 1.364,00 5.456,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagcdo 2022 2023 2024 2025 Total

Valor Orgad . . . . .465.
04.020.14.422.0002.6.001 |Manutenciio das atividades - PROCON 27,28 aor oreado >79.000,00 604.000,00 630.000,00 652.000,00 2:465.000,00
Orgamento Crianga 157.951,20 164.771,20 171.864,00 177.865,60 672.452,00

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Projeto/Atividade Titulo % Especifica¢cdo 2022 2023 2024 2025 Total

Valor Orgad . . . . .
05.010.14.244.0002.6.002 |Manutencio de Subvenggo Social - SMG 27,28 aor oreado 24.000,00 26.000,00 28.000,00 30.000,00 108.000,00
Orgamento Crianga 6.547,20 7.092,80 7.638,40 8.184,00 29.462,40

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2022 2023 2024 2025 Total

i 6! ici itaca Valor Orgad .130. .107. .109. .110. .456.
05.020.16.482.0025.5.002 Desen.volwmento das a¢Bes do Fundo Municipal de Habitagdo de 27.28 alor Orga .o 15.130.000,00 10.107.000,00 10.109.000,00 10.110.000,00 45.456.000,00
Londrina Orgamento Crianga 4.127.464,00 2.757.189,60 2.757.735,20 2.758.008,00 12.400.396,80

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTACI\O

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2022 2023 2024 2025 Total

3 j 4 i istori Valor Orgad . . . . .
21.020.13.392.0004.5.003 Ex?cusact de projetos em areas de interesse histdrico, cultural e 27.28 alor Orga .o 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 280.000,00
paisagistico - FMDU Orgamento Crianga 19.096,00 19.096,00 19.096,00 19.096,00 76.384,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagcdo 2022 2023 2024 2025 Total

Valor Orgad . . . . .
21.020.16.482.0004.5.004 |Execucdo de projetos para regularizagdo fundiaria - FMDU 27,28 alor rea ,O 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 280.000,00
Orgamento Crianga 19.096,00 19.096,00 19.096,00 19.096,00 76.384,00
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|éRGI\o: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

22.020.12.365.0006.6.023

Orgamento Crianga

173.278.000,00

179.689.000,00

192.603.000,00

201.930.000,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2022 2023 2024 2025 Total
22.010.12.122.0006.5.005 Beadequ'ac;ati de estrutura f|5|ca e'a'qumgao de equlpamentos e 100 Valor Orgado 3.052.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00 7.852.000,00
informatizagdo da Secretaria Municipal de Educagdo .
Orgamento Crianga 3.052.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00 7.852.000,00
Projeto/Atividade Titulo % Especificagcdo 2022 2023 2024 2025 Total
Valor Orgad .260. .281. .303. .182. .026.
22.010.12.122.0006.6.003 |Manutenciio das atividades - Administragio / SME 100 aor oreado 17.260.000,00 18.281.000,00 19.303.000,00 20.182.000,00 75.026.000,00
Orgamento Crianga 17.260.000,00 18.281.000,00 19.303.000,00 20.182.000,00 75.026.000,00
Projeto/Atividade Titulo % Especifica¢cdo 2022 2023 2024 2025 Total
22.010.12.361.0006.5.006 |Readequagdo da estrutura fisica e de equipamentos - Ensino 100 Valor Orgado 7.440.000,00 8.792.000,00 8.810.000,00 8.035.000,00 33.077.000,00
22.020.12.361.0006.5.018 |Fundamental Orgamento Crianga 7.440.000,00 8.792.000,00 8.810.000,00 8.035.000,00 33.077.000,00
Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2022 2023 2024 2025 Total
22.010.12.361.0006.6.004 - . . Valor Orgado 366.702.000,00 390.208.000,00 415.858.000,00 434.111.000,00 1.606.879.000,00
Manutengdo das atividades - Ensino Fundamental 100 -
22.020.12.361.0006.6.022 Orgamento Crianga 366.702.000,00 390.208.000,00 415.858.000,00 434.111.000,00 1.606.879.000,00
Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2022 2023 2024 2025 Total
22.010.12.361.0006.6.005 Rea'd.equagao (?o.cumculo escolar e reorganizagdo do Projeto 100 Valor Orgatfio 121.000,00 181.000,00 142.000,00 144.000,00 588.000,00
Politico Pedagdgico Orgamento Crianga 121.000,00 181.000,00 142.000,00 144.000,00 588.000,00
Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2022 2023 2024 2025 Total
Valor Orgad . . . . .000.
22.010.12.361.0006.6.006 |Elevacdo dos indices SAEB, SAEP e outros instrumentos de avaliagdo 100 aor rea .o 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00
Orgamento Crianga 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00
Projeto/Atividade Titulo % Especificagcdo 2022 2023 2024 2025 Total
Valor Orgad . . . X .
22.010.12.362.0006.6.007 |Manutencgo das atividades - Ensino Médio 10 aor oreado 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 64.000,00
Orgamento Crianga 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 6.400,00
Projeto/Atividade Titulo % Especificagcdo 2022 2023 2024 2025 Total
22.010.12.365.0006.5.007 |Readequagdo da estrutura fisica e de equipamentos - Educagdo 100 Valor Orgado 5.560.000,00 4.250.000,00 4.170.000,00 4.250.000,00 18.230.000,00
22.020.12.365.0006.5.019 (Infantil Orgamento Crianga 5.560.000,00 4.250.000,00 4.170.000,00 4.250.000,00 18.230.000,00
Projeto/Atividade Titulo % Especificagcdo 2022 2023 2024 2025 Total
22.010.12.365.0006.6.008 - - . . Valor Orgado 173.278.000,00 179.689.000,00 192.603.000,00 201.930.000,00 747.500.000,00
Manutengdo das atividades - Educagdo Infantil 100

747.500.000,00
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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Projeto/Atividade Titulo % Especificagcdo 2022 2023 2024 2025 Total

Valor Orgad .158. .263. .386. .516. .323.
22.010.12.366.0006.6.009 |Manutencdo das atividades - Educagdo de Jovens e Adultos 10 aor rea ,O 2.158.000,00 2:263.000,00 2:386.000,00 2:516.000,00 2.323.000,00
Orgamento Crianga 215.800,00 226.300,00 238.600,00 251.600,00 932.300,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagcdo 2022 2023 2024 2025 Total

Valor Orgad .764. .935. .110. .308. .117.
22.010.12.367.0006.6.010 |Manutencgdo das atividades - Educacdo Especial 100 aor rea ,O 3.764.000,00 3.935.000,00 4.110.000,00 4.308.000,00 16.117.000,00
Orgamento Crianga 3.764.000,00 3.935.000,00 4.110.000,00 4.308.000,00 16.117.000,00

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Projeto/Atividade Titulo % Especifica¢cdo 2022 2023 2024 2025 Total

3 3 adi i Valor Orgad .550. .100. - - .650.
24.010.13.392.0008.5.008 Reforma/Restauragdo/Readequagdo dos prédios da Secretaria de 27.28 alor Orga .o 2.550.000,00 2.100.000,00 4.650.000,00
Cultura Orgamento Crianga 695.640,00 572.880,00 - - 1.268.520,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2022 2023 2024 2025 Total

Valor Orgad .000. .000. .000. .000. .000.
24.010.13.392.0008.5.009 |Continuidade da construgcdo do Teatro Municipal - 22 Fase 27,28 aor rea ,O 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00 60.000.000,00
Orgamento Crianga 4.092.000,00 4.092.000,00 4.092.000,00 4.092.000,00 16.368.000,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2022 2023 2024 2025 Total

Valor Orgad .462. .145. .449. .809. .865.
24.010.13.392.0008.6.011 |Manutenc&o das atividades da Secretaria Municipal de Cultura 60 aor rea ,O 9.462.000,00 10.145.000,00 10.449.000,00 10.809.000,00 40.865.000,00
Orgamento Crianga 5.677.200,00 6.087.000,00 6.269.400,00 6.485.400,00 24.519.000,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2022 2023 2024 2025 Total

3 o} ici ivo 3 Valor Orgad .534. .759. .999. .249. .541.
24.020.13.392.0008.6.012 Manutengdo das agdes do Programa Municipal de Incentivo a 86 alor Orga .o 4.534.000,00 4.759.000,00 4.999.000,00 5.249.000,00 19.541.000,00
Cultura - PROMIC Orgamento Crianga 3.899.240,00 4.092.740,00 4.299.140,00 4.514.140,00 16.805.260,00
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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Projeto/Atividade Titulo % Especificagcdo 2022 2023 2024 2025 Total

. Valor Orgad . . . i .
25.010.08.244.0009.5.010 |Estruturacio do Orgdo Gestor do SUAS no Municipio 60 aor oreado 26.000,00 10.000,00 7.000,00 8.000,00 81,000,00
Orgamento Crianga 33.600,00 6.000,00 4.200,00 4.800,00 48.600,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagcdo 2022 2023 2024 2025 Total

. Valor Orgad .998. . . .873. . . .707.
25.010.08.244.0009.6.013 |Manutenciio do Orgso Gestor do SUAS no Municipio 60 aor oreado 34.998.000,00 36.741,000,00 38.873.000,00 41.095.000,00 |  151.707.000,00
Orgamento Crianga 20.998.800,00 22.044.600,00 23.323.800,00 24.657.000,00 91.024.200,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagcdo 2022 2023 2024 2025 Total

Valor Orgad .395. R . . .204.
25.010.14.243.0010.5.011 |Estruturaciio do Conselho Tutelar e do CMDCA 100 aor oreado 1.395.000,00 603.000,00 603.000,00 603.000,00 3.204.000,00
Orgamento Crianga 1.395.000,00 603.000,00 603.000,00 603.000,00 3.204.000,00

Projeto/Atividade Titulo % Especifica¢cdo 2022 2023 2024 2025 Total

Valor Orgad .350. . . .713. . . .534.
25.010.14.243.0010.6.014 |Manutencio das atividades do Conselho Tutelar e do CMDCA 100 aor oreado 3.350.000,00 3.586.000,00 3.713.000,00 3.885.000,00 14.534.000,00
Orgamento Crianga 3.350.000,00 3.586.000,00 3.713.000,00 3.885.000,00 14.534.000,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2022 2023 2024 2025 Total
25.020.14.243.0010.5.012 Fomento a estruturagdo e fortalecimento do CMDCA e rede de 100 Valor Orgado 1.054.000,00 1.039.000,00 1.039.000,00 1.039.000,00 4.171.000,00
TemmTm o atendimento a crianca e ao adolescente Orgamento Crianca 1.054.000,00 1.039.000,00 1.039.000,00 1.039.000,00 4.171.000,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2022 2023 2024 2025 Total

a iti i acri Valor Orgad .283. . . 224, . . .955.
25.020.14.243.0010.6.015 Implementagdo da politica de atendimento a crianga e ao 100 alor Orga .o 2.283.000,00 2.224.000,00 2.224.000,00 2.224.000,00 8.955.000,00
adolescente - CMDCA Orgamento Crianga 2.283.000,00 2.224.000,00 2.224.000,00 2.224.000,00 8.955.000,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2022 2023 2024 2025 Total

Valor Orgad .529. . . .408. . . .753.
25.030.08.244.0009.5.013 |Estruturacio da Proteciio Social e da Gest3o no SUAS - FMAS 60 aor oreado 1.529.000,00 1.408.000,00 1.408,000,00 1.408.000,00 >.753.000,00
Orgamento Crianga 917.400,00 844.800,00 844.800,00 844.800,00 3.451.800,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagcdo 2022 2023 2024 2025 Total

Valor Orgad . . . . .
25.030.08.244.0009.5.014 |Estruturacdo para o exercicio do Controle Social no SUAS 60 aor rea ,O 23.000,00 20.000,00 20.000,00 15.000,00 82.000,00
Orgamento Crianga 13.800,00 12.000,00 12.000,00 11.400,00 49.200,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagcdo 2022 2023 2024 2025 Total

Valor Orgad .530. . . .039. . . .647.
25.030.08.244.0009.6.016 |Manutencio e ampliagdo da Protecio Social Basica - FMAS 66,5 aor oreado 21.530.000,00 16.946.000,00 17.039.000,00 17.132.000,00 72.647.000,00

Orgamento Crianga

14.317.450,00

11.269.090,00

11.330.935,00

11.392.780,00

48.310.255,00
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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Projeto/Atividade

Titulo

%

Especificagdo

2022

2023

2024

2025

Total

Valor Orgado

22.165.000,00

22.740.000,00

24.853.000,00

22.173.000,00

91.931.000,00

25.030.08.244.0009.6.017 |Manutengdo e ampliagdo da Protegdo Social Especial - FMAS 74 -

Orgamento Crianga 16.402.100,00 16.827.600,00 18.391.220,00 16.408.020,00 68.028.940,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2022 2023 2024 2025 Total
25.030.08.244.0009.6.018 Manutengdo e ampliagdo dos beneficios e transferéncia de renda no 60 Valor Orgado 33.298.000,00 28.404.000,00 26.127.000,00 26.958.000,00 114.787.000,00
' T ) o SUAS - FMAS Orgamento Crianga 19.978.800,00 17.042.400,00 15.676.200,00 16.174.800,00 68.872.200,00

Projeto/Atividade Titulo % Especifica¢cdo 2022 2023 2024 2025 Total

Valor Orgad . . . . .
25.030.08.244.0009.6.019 |Manutenciio das atividades de Gestiio do SUAS - FMAS 60 aor oreado 135.000,00 149.000,00 151.000,00 153.000,00 >88.000,00
Orgamento Crianga 81.000,00 89.400,00 90.600,00 91.800,00 352.800,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2022 2023 2024 2025 Total

Valor Orgad . . . . .
25.030.08.244.0009.6.020 |Fomento ao exercicio do Controle Social e a participacdo no SUAS 60 aor rea ,O 70.000,00 191.000,00 89.000,00 197.000,00 >47.000,00
Orgamento Crianga 42.000,00 114.600,00 53.400,00 118.200,00 328.200,00

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2022 2023 2024 2025 Total

Valor Orgad . . . . .
26.010.14.422.0011.5.015 |Readequacdo da estrutura fisica e de equipamentos - SMPM 27,28 aor rea ,O 40.000,00 60.000,00 100.000,00 >0.000,00 250.000,00
Orgamento Crianga 10.912,00 16.368,00 27.280,00 13.640,00 68.200,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagcdo 2022 2023 2024 2025 Total

Valor Orgad . - - - .
26.010.14.422.0011.5.016 |Reforma e ampliaciio da Casa Abrigo Canto de Dalia 27,28 aor oreado 430.000,00 430.000,00
Org¢amento Crianga 117.304,00 - - - 117.304,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagcdo 2022 2023 2024 2025 Total

Valor Orgad .500. - - - .500.
26.010.14.422.0011.5.017 |Construir a Casa da Mulher Londrinense 27,28 gor oreado 4.500.000,00 4.500.000,00
Or¢amento Crianga 1.227.600,00 - - - 1.227.600,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagcdo 2022 2023 2024 2025 Total

Valor Orgad .644. .995. .287. .688. .614.
26.010.14.422.0011.6.021 |Manutenciio das atividades da Secretaria - SMPM 27,28 aor oreado >.644.000,00 >.995.000,00 6.287.000,00 6.688.000,00 24.614.000,00
Orgamento Crianga 1.539.683,20 1.635.436,00 1.715.093,60 1.824.486,40 6.714.699,20
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ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA

Projeto/Atividade Titulo % Especificagcdo 2022 2023 2024 2025 Total

Valor Orgad .331. .145. .330. .730. .536.
42.010.10.301.0016.5.020 |Obras e equipamentos para Atencdo Basica 27,28 aor rea ,O 1.331.000,00 1.145.000,00 3.330.000,00 1.730.000,00 7:536.000,00
Orgamento Crianga 363.096,80 312.356,00 908.424,00 471.944,00 2.055.820,80

Projeto/Atividade Titulo % Especificagcdo 2022 2023 2024 2025 Total
42.010.10.122.0016.6.024 Manuteng39 .das atIVIdE:)dES da Coordenagdo Administrativa do 27.28 Valor Orgatfio 24.021.000,00 26.039.000,00 26.319.000,00 27.272.000,00 103.651.000,00
Fundo Municipal de Saude Or¢amento Crianga 6.552.928,80 7.103.439,20 7.179.823,20 7.439.801,60 28.275.992,80

Projeto/Atividade Titulo % Especificagcdo 2022 2023 2024 2025 Total

Valor Orgad . . . . .
42.010.10.122.0016.6.025 |Fortalecimento da participagdo popular 27,28 aor rea ,O 30.000,00 120.000,00 30.000,00 30.000,00 210.000,00
Orgamento Crianga 8.184,00 32.736,00 8.184,00 8.184,00 57.288,00

Projeto/Atividade Titulo % Especifica¢cdo 2022 2023 2024 2025 Total

Valor Orgad .356. .856. .340. .326. .878.
42.010.10.301.0016.6.026 |Manutenciio das atividades da Atenc3o Basica de Saude 27,28 aor oreado 182.356.000,00 | 190.856.000,00] 202.340.000,00 | 205.326.000,00 | 780.878.000,00
Orgamento Crianga 49.746.716,80 52.065.516,80 55.198.352,00 56.012.932,80 213.023.518,40

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2022 2023 2024 2025 Total

Valor Orgad .231. .880. .380. .273. .764.
42.010.10.302.0016.5.021 |Obras e equipamentos para Atenc¢do Especializada 27,28 aor rea .o 1.231.000,00 2.880.000,00 1.380.000,00 >.273.000,00 10.764.000,00
Orgamento Crianga 335.816,80 785.664,00 376.464,00 1.438.474,40 2.936.419,20

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2022 2023 2024 2025 Total

Valor Orgad .049. .795. .990. .637. .978.471.
42.010.10.302.0016.6.027 |Manutencio das atividades de Média e Alta Complexidade 27,28 aor oreado 489.049.00000] 490.795.000,00 | 494.990.000,00 | 503.637.000,00] 1.978.471.000,00
Orgamento Crianga 133.412.567,20 133.888.876,00 135.033.272,00 137.392.173,60 539.726.888,80

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2022 2023 2024 2025 Total

Valor Orgad .607. .567. .367. .967. .508.
42.010.10.302.0016.6.028 |Manutencio das atividades do SAMU 27.28 alor Orga .o 32.607.000,00 35.567.000,00 37.367.000,00 38.967.000,00 144.508.000,00
Orgamento Crianga 8.895.189,60 9.702.677,60 10.193.717,60 10.630.197,60 39.421.782,40

Projeto/Atividade Titulo % Especificagcdo 2022 2023 2024 2025 Total

3 i iti isténci Valor Orgad .547. .547. .552. .558. .204.
42.010.10.303.0016.6.029 ManuteAngE.zo e aprimoramento da Politica de Assisténcia 27.28 alor Orga .o 2.547.000,00 2.547.000,00 2.552.000,00 2.558.000,00 10.204.000,00
Farmacéutica Orgamento Crianga 694.821,60 694.821,60 696.185,60 697.822,40 2.783.651,20

Projeto/Atividade Titulo % Especificagcdo 2022 2023 2024 2025 Total

Valor Orgad .988. .930. .559. .058. .535.
42.010.10.304.0016.6.030 |Manutencio das atividades de Vigilancia Sanitaria 27,28 aor oreado 9.988.000,00 10.930.000,00 11.559.000,00 12.058.000,00 44.535.000,00
Orgamento Crianga 2.724.726,40 2.981.704,00 3.153.295,20 3.289.422,40 12.149.148,00
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ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA

Projeto/Atividade Titulo % Especificagcdo 2022 2023 2024 2025 Total

3 ivi igilanci i Valor Orgad .187. .826. .627. .507. .147.
42.010.10.305.0016.6.031 Me.mutgng?o. das atividades da Vigilancia Ambiental e 27.28 alor Orga .o 18.187.000,00 19.826.000,00 21.627.000,00 22.507.000,00 82.147.000,00
Epidemioldgica Or¢amento Crianga 4.961.413,60 5.408.532,80 5.899.845,60 6.139.909,60 22.409.701,60

Projeto/Atividade Titulo % Especificagcdo 2022 2023 2024 2025 Total

Valor Orgad . . . . .840.
42.020.10.302.0016.6.032 |Manutencio das atividades Municipais Antidrogas - REMAD 27,28 aor oreado 960.000,00 960.000,00 960.000,00 960.000,00 3.840.000,00
Orgamento Crianga 261.888,00 261.888,00 261.888,00 261.888,00 1.047.552,00

ORGAO: FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA - FEL

Projeto/Atividade Titulo % Especifica¢cdo 2022 2023 2024 2025 Total

iaca isi i Valor Orgad . . . . .
49.010.27.812.0020.5.022 Amplla.(;ao da estrutura fisica e de equipamentos dos novos espagos 27.28 alor Orga .o 250.000,00 250.000,00 220.000,00 250.000,00 970.000,00
esportivos Or¢amento Crianga 68.200,00 68.200,00 60.016,00 68.200,00 264.616,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2022 2023 2024 2025 Total

Valor Orgad . . . . .
49.010.27.812.0020.5.023 |Readequacio da estrutura fisica e de equipamentos - FEL 27,28 aor rea ,O 270.000,00 226.000,00 225.000,00 250.000,00 971.000,00
Orgamento Crianga 73.656,00 61.652,80 61.380,00 68.200,00 264.888,80

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2022 2023 2024 2025 Total

Valor Orgad . . . . .
49.010.27.812.0020.6.033 |Ampliacdo dos atendimentos da Fundacdo de Esportes 27,28 aor rea ,O 100.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 250.000,00
Orgamento Crianga 27.280,00 40.920,00 40.920,00 40.920,00 150.040,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2022 2023 2024 2025 Total

Valor Orgad .668. .886. .146. .435. .135.
49.010.27.812.0020.6.034 |Manutencio das atividades - FEL 27.28 alor Orga .o 4.668.000,00 4.886.000,00 5.146.000,00 5.435.000,00 20.135.000,00
Orgamento Crianga 1.273.430,40 1.332.900,80 1.403.828,80 1.482.668,00 5.492.828,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagcdo 2022 2023 2024 2025 Total

Valor Orgad .900. .020. .130. .240. .290.
49.020.27.812.0020.6.035 |Incentivo ao esporte comunitario 27.28 alor Orga .o 4.900.000,00 5.020.000,00 5.130.000,00 5.240.000,00 20.290.000,00
Orgamento Crianga 1.336.720,00 1.369.456,00 1.399.464,00 1.429.472,00 5.535.112,00

2022 2023 2024 2025 Total

TOTAL DO PPA CRIANCA

890.839.083,60

918.692.765,20

965.647.122,20

999.303.290,40

3.774.482.261,40
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Orgao: 1 - Camara Municipal de Londrina

Programa: 0 - Operagdes Especiais

Eixo: 3 - Democratizagio e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n®° 42/99

projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local oo Funcao =0 | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungao Medida -
isica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 5.000,00 5.000,00
Pagamento de — 2023 100.0 0,00 5.000,00 5.000,00
1 Municipio indenizagdes e re'z&i?%aegoe: eas 0.001 28 846 global
restituices < pag 2024 100.0 0,00 5.000,00 5.000,00
2025 100.0 0,00 5.000,00 5.000,00
Total da Acao 0,00 20.000,00 20.000,00
Iniciativas gerenciais:
Efetuar pagamento de indenizagdes e restituicoes
Orgao: 1 - Camara Municipal de Londrina
Programa: 1 - Procedimentos Legislativos
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagdo da Gestao Publica
Objetivo: Buscar a exceléncia nos servigos prestados pelo Poder Legislativo
Instrumento Base: Lei Organica do Municipio de Londrina - Art. 13
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da A¢do ivi A Sub
Agéo Local = ® Produto  [Afividade/| Fynczo Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 8.000.000,00 765.000,00 8.765.000,00
Readequagéo da
estrutura fisica e Estrutura e 2023 100.0 6.000.000,00 609.000,00 6.609.000,00
1001 Municipio aquisicdo de equipamentos 1.001 01 31 global
equipamentos e readequados 2024 100.0 0,00 656.000,00 656.000,00
material permanente
2025 100.0 000 659.000,00 659.000,00
Total da Agdo 14.000.000,00 2.689.000,00 16.689.000,00

Iniciativas gerenciais:

Adquirir equipamentos de protegdo e seguranca

Adquirir maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Adaquirir aparelhos, equipamentos e utensilios médico-odontolégico, laboratorial e hospitalar

Adquirir maquinas e equipamentos graficos

Adaquirir equipamentos de processamento de dados

Adquirir maquinas e equipamentos energéticos

Adquirir maquinas, instalagdes e utensilios de escritério

Adquirir software

Adaquirir arquivo deslizante

Substituir os sistema de ar condicionado central

Reformar 5.000 m2 das instalagcdes da Camara Municipal de Londrina

Adaquirir equipamentos para audio, video e foto

Adquirir mobiliario em geral

Adquirir pegas ndo incorporaveis a iméveis

Adaquirir aparelhos e utensilios domésticos

Adquirir aparelhos e equipamentos de comunicagao

Adaquirir maquinas, ferramentas e utensilios de oficina

Adaquirir colegdes e materiais bibliograficos

Adquirir veiculo de tragdo mecanica
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projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agao|  py, Atividade/ 20| Sub
= oduto lvidade/| F, "
Acido Local ungao z+| Ano Medida Recursos - R$
© Esperado Op. Fungéo Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 37.457.000,00 37.457.000,00
. . 2023 100.0 000 39.711.000,00 39.711.000,00
2001 Municipio Manutengao das Alvidades 2.001 o1 31 global
atividades - CML mantidas 2024 100.0 0,00 41.907.000,00 41.907.000,00
2025 100.0 0,00 44.234.000,00 44.234.000,00
Total da Acao 0,00 163.309.000,00 163.309.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutencgao das atividades
Manutengao da despesa com pessoal
Capacitacao de servidores
Pagamento de indenizagdes e restituicdes trabalhistas
Contratagéo de servidores - atividade legislativa
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao Pr Atividade/ ~ Sub
= oduto Ividade/| F, "
Acao Local ungao | -\ -ao| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 3.300.000,00 3.300.000,00
Pagamemq de‘ 2023 100.0 0,00 3.502.000,00 3.502.000,00
2002 Municipio encargos c_om_ inativos Pagamemo 2.002 09 272 gIobaI
e pensionistas efetuado 2024 100.0 0,00 3.702.000,00 3.702.000,00
2025 100.0 0,00 3.952.000,00 3.952.000,00
Total da Acédo 0,00 14.456.000,00 14.456.000,00
Iniciativas gerenciais:
Efetuar pagamento das contribuigdes previdenciarias ao regime préprio de previdéncia
Orgao: 2 - Chefia de Gabinete
Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental
Eixo: 3 - Democratizagio e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo: Aumentar a eficacia e a transparéncia da agdo governamental nas atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto Atividade/ ~ Sub
Acio Local Fungéo =-| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcéo e
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 4.860.000,00 4.860.000,00
Manutengéo das - 2023 100.0 0,00 5.132.000,00 5.132.000,00
2003 Municipio | atividades - Chefia de | Atvioades 2.003 04 122 global
Gabinete 2024 100.0 0,00 5.423.000,00 5.423.000,00
2025 100.0 0,00 5.727.000,00 5.727.000,00
Total da Agcao 0,00 21.142.000,00 21.142.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicéo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares

Manutengao da despesa com pessoal

Manutengao das atividades
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projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local lielliee Fungao 2o | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 496.000,00 496.000,00
Manutengéo das . 2023 100.0 0,00 521.000,00 521.000,00
2004 Municipio atividades da /ﬁvg%des 2.004 04 122 global
Ouvidoria-Geral antidas 2024 100.0 0,00 547.000,00 547.000,00
2025 100.0 0,00 574.000,00 574.000,00
Total da Acao 0,00 2.138.000,00 2.138.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutencéo da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local oo Funcao 0| Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 10.000,00 10.000,00
Manutencéo das » 2023 100.0 0,00 10.000,00 10.000,00
2005 Municipio | afvidades - Divulgaggof - Atividades 2.005 04 131 global
Institucional mantidas 2024 100.0 0,00 10.000,00 10.000,00
2025 100.0 0,00 10.000,00 10.000,00
Total da Acao 0,00 40.000,00 40.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao das atividades
Orgao: 3 - Controladoria-Geral do Municipio
Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagdo da Gestao Publica
Objetivo: Aumentar a eficécia e a transparéncia da agdo governamental nas atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da A¢do ivi . Sub
Agéo Local = ® Produto  [Afividade/| Fync5o Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. il Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 6.318.000,00 6.318.000,00
Manutencao das - 2023 100.0 000 6.677.000,00 6.677.000,00
2006 Municipio atividades - Allwdt%des 2.006 04 124 global
Controladoria-Geral mantidas 2024 100.0 0,00 7.062.000,00 7.062.000,00
2025 100.0 0,00 7.467.000,00 7.467.000,00
Total da Acao 0,00 27.524.000,00 27.524.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares

Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral

Aquisicdo de equipamentos de comunicagéo e audiovisuais

Aquisicéo de veiculos de tragdo mecanica

Manutengao da despesa com pessoal

Manutengao das atividades

Orgao:

4 - Procuradoria-Geral do Municipio

Programa: 2 - Apoio & Gestdo Governamental

Eixo:

3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica

Obijetivo:

Aumentar a eficacia e a transparéncia da agdo governamental nas atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
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projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agao|  py, Atividade/ 20| Sub
= oduto lvidade/| F, "
Acido Local ungao z+| Ano Medida Recursos - R$
© Esperado Op. Fungéo Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 16.646.000,00 16.646.000,00
Manutengéo das . 2023 100.0 000 17.590.000,00 17.590.000,00
2007 Municipio atividades - A“V'dt%des 2.007 02 62 global
Procuradoria-Geral mantidas 2024 100.0 0,00 18.594.000,00 18.594.000,00
2025 100.0 0,00 19.644.000,00 19.644.000,00
Total da Agao 0,00 72.474.000,00 72.474.000,00
Iniciativas gerenciais:
Capacitagéo e aperfeicoamento de pessoal
Manutengao da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Manutengao da despesa com contratos
Pagamento de estagiarios
Aquisi¢cdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisigdo de equipamentos e mobilidrios em geral
Reforma de espacos / equipamentos publicos
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produto  |Atividade/ 20| Sub !
Acdo Local Fungéo =-~| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungéo Fiien
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 584.000,00 584.000,00
Manutengao das - 2023 100.0 0,00 617.000,00 617.000,00
2008 Municipio atividades - Alividades 2.008 04 122 global
Corregedoria-Geral antidas 2024 100.0 0,00 652.000,00 652.000,00
2025 100.0 0,00 688.000,00 688.000,00
Total da Acao 0,00 2.541.000,00 2.541.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao da despesa com pessoal
roicto] Unidade de Meta
Descricdo da Acao|  produto  |Atividade/ ao| Sub
Aca Local Fungao z29| Ano Medi Recursos - R$
¢ao Esperado Op. Funcéo edida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 5.000,00 5.000,00
Readequagdo da Estrutura e 2023 100.0 0,00 5.000,00 5.000,00
5001 Municipio estrutura fisica e de equipamentos 5.001 14 422 global
eql;;;{%rrggﬁs - readequados 2024 100.0 0,00 5.000,00 5.000,00
2025 100.0 0,00 5.000,00 5.000,00
Total da Agao 000 20.000,00 20.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢éo de veiculos de tragdo mecanica
Aquisicdo de iméveis
Construcéo de espagos / equipamentos publicos
Aquisi¢do de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produto  |Atividade/ 0| Sub !
Acdo Local Fungéo =-~| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungéo Fiien
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 579.000,00 579.000,00
- 2023 100.0 0,00 604.000,00 604.000,00
i Manutencéo das Atividades 14 422
6001 Municipio S : 6.001 global
atividades - PROCON mantidas 2024 100.0 0,00 630.000,00 630.000,00
2025 100.0 0,00 652.000,00 652.000,00
Total da Acao 0,00 2.465.000,00 2.465.000,00
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Iniciativas gerenciais:

Capacitagio e aperfeicoamento de pessoal
Capacitagdo e aperfeicoamento de Conselheiros
Manutengao da despesa com pessoal
Manutengao das atividades

Manutengao da despesa com contratos
Pagamento de estagiarios

Despesas com Conselho

Orgao: 5 - Secretaria Municipal de Governo

Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental

Eixo:

3 - Democratizagio e Modernizagao da Gestao Publica

Objetivo:

Aumentar a eficacia e a transparéncia da agdo governamental nas atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produto  |Atividade/ 20| Sub !
Acdo Local Funcéo =-~| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungéo Fiien
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 2.206.000,00 2.206.000,00
“Manutengéo das Advi 2023 100.0 0,00 2.345.000,00 2.345.000,00
2009 | Municipio | atividades - Secretaria fividadles 2,009 04 122 global
de Governo mantidas 2024 100.0 0,00 2.479.000,00 2.479.000,00
2025 100.0 0,00 2.622.000,00 2.622.000,00
Total da Acao 0,00 9.652.000,00 9.652.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Adquir materiais e equipamentos permanentes
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produto  |Atividade/ 20| Sub !
Acdo Local Funcéo =-~| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungéo Fiien
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 114.000,00 114.000,00
Formagéo e T 2023 100.0 0,00 103.000,00 103.000,00
2010 Municipio qualificagao de Cfg;fz';a;:" 2.010 04 128 global
servidores municipais 2024 100.0 0,00 108.000,00 103.000,00
2025 100.0 0,00 108.000,00 103.000,00
Total da Acao 0,00 423.000,00 423.000,00
Iniciativas gerenciais:
Capacitagao e aperfeicoamento de pessoal
Adquirir equipamentos e materiais permanentes
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto Atividade/ ~ Sub
Acio Local Fungéo =-| Ano Medida Recursos - R$
G Esperado Op. Funcéo Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 24.000,00 24.000,00
Manutengio de ~ 2023 100.0 0,00 26.000,00 26.000,00
6002 Municipio Subvengo Social - [ Subvencoes 6.002 14 244 global
SMG 2024 100.0 0,00 28.000,00 28.000,00
2025 100.0 0,00 30.000,00 30.000,00
Total da Acédo 0,00 108.000,00 108.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutencéo das atividades

Manter subvengéo social a entidade SOVIDA




129

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2022 - 2025
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E ACOES

Orgao: 5 - Secretaria Municipal de Governo

Programa: 25 - Mais Moradia

Eixo: 1 - Promocao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Promover parcerias com outros entes federativos a produgao e comercializagéo de unidades habitacionais e lotes urbanizados de interesse social

Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigdo da Acéo Produt Atividade/ & Sub nigade de
3 Local [feelLite Fung&o 20| Ano i Recursos - R$
Acédo Esperado Op. Fung&o Medida .
Vinculados Livres Total
2022 100.0 15.125.000,00 5.000,00 15.130.000,00
Desenvolvimento das
o acoes do Fundo . ) 2023 100.0 10.100.000,00 7.000,00 10.107.000,00
5002 Municipio Municipal de Habitagio| Acdes mantidas 5.002 16 482 global
de Londrina 2024 100.0 10.100.000,00 9.000,00 10.109.000,00
2025 100.0 10.100.000,00 10.000,00 10.110.000,00
Total da Agdo 45.425.000,00 31.000,00 45.456.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de terrenos para empreendimentos de interesse social
Regularizagéo fundiaria - FMHL
Orgao: 6 - Secretaria Municipal de Fazenda
Programa: 0 - Operacdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagio e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n®° 42/99
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Agao Produto  |Atividade/ 5| Sub ilfeERalo @l
Aca Local Funcao z0| Ano Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungéo e Fiien
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 59.581.000,00 59.581.000,00
Pagamentos de juros e P 2023 100.0 0,00 68.000.000,00 68.000.000,00
2 Municipio amortizagéo da divida :&?&%’30 0.002 28 843 global
interna 2024 100.0 0,00 69.641.000,00 69.641.000,00
2025 100.0 0,00 69.255.000,00 69.255.000,00
Total da Acao 0,00 266.477.000,00 266.477.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de amortizag&o, juros e outros encargos da divida
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Agéo Produto Atividade/ = Sub nidade ae
Acao Local Fungéo =-| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungao Fisica
Vinculados Livres Total
i 2022 100.0 28.000,00 51.422.000,00 51.450.000,00
Manutengao das
operacoes gspemals - o 2023 1000.0 28.000,00 54.613.000,00 54.641.000,00
3 Municipio _precatérios, Atividades 0.003 28 846 global
indenizagoes, mantidas 2024 100.0 35.000,00 43.464.000,00 43.499.000,00
restituicoes, garantias €|
PASEP 2025 100.0 35.000,00 30.296.000,00 30.331.000,00
Total da Acédo 126.000,00 179.795.000,00 179.921.000,00

Iniciativas gerenciais:
Pagamento de Contribuicdes ao PASEP
Pagamento de precatérios e obrigagdes de pequeno valor

Pagamento de garantias, indenizagdes e restituicoes diversas
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Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental

Eixo:

3 - Democratizagio e Modernizagao da Gestao Publica

Objetivo:

Aumentar a eficacia e a transparéncia da agdo governamental nas atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
3 Local roauto Funcao 30| An i Recursos - R
Agao ocal R Op. G Funcéo 0 Medida Fisica ecursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 13.005.000,00 13.005.000,00
Participagdo no capital Participaca 2023 100.0 0,00 11.646.000,00 11.646.000,00
. pagao 04 122
1002 Municipio de empresas executada 1.002 " global
municipais 100.0 0,00 10.999.000,00 10.999.000,00
2025 100.0 0,00 11.356.000,00 11.356.000,00
Total da Acao 0,00 47.006.000,00 47.006.000,00
Iniciativas gerenciais:
Participagdo do Municipio no Capital de Empresas e Resgate de cotas do TRL
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao Produt Atividade/ < Sub
3 Local focuto Fungéo = | An i Recursos - R
Agao ocal Esperado Op. [ Fungao 0 Medida - ecursos $
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 3.822.000,00 3.822,000,00
Manutencéo das Atividades 2023 100.0 0,00 4.040.000,00 4.040.000,00
Lo . 4 " 04 123
2011 Municipio | Atividades Financeiras mantidas 2om 2024 globl 100.0 000 427400000 427400000
2025 100.0 0,00 4.521.000,00 4.521.000,00
Total da Acédo 0,00 16.657.000,00 16.657.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao da despesa com pessoal
projeto/ Unidade de Meta
Descricao da Acao Atividade/ e Sub
Agdo |  Local pooduto op | Funcao e foso| Ano | Medida | Recursos - R$
sperado P Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 5.453.000,00 22.449.000,00 27.902.000,00
Manutencéo das
aﬁvidaﬁes da Atividad 2023 100.0 5.645.000,00 21.706.000,00 27.351.000,00
2012 Municipio Secretaria de Fazenda, mlglmij:: 2.012 04 129 global
de Tributos e de 2024 100.0 5.839.000,00 22.790.000,00 28.629.000,00
Arrecadagao
2025 100.0 6.034.000,00 23.884.000,00 29.918.000,00
Total da Acao 22.974.000,00 90.829.000,00 113.800.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral
Contratagao de servigcos
Manutengao da despesa com pessoal
Pagamento de estagiarios
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao|  proguto  |Atividade/ a0| Sub
Aca Local Fungao z9| Ano Medi Recursos - R$
¢ao Esperado Op. Funcéo edida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 3.355.000,00 3.355.000,00
Pagamentos de 2023 100.0 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00
2013 Municipio encargos, tarifas e P:%?lr}*laedrgo 2.013 04 122 o global
taxas 100.0 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00
2025 100.0 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00
Total da Acédo 0,00 12.355.000,00 12.355.000,00

Iniciativas gerenciais:
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Pagamento de despesas com encargos, tarifas e taxas

Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local oo Funcao 0| Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 7.000.000,00 7.000.000,00
Concessdo de . 2023 100.0 0,00 6.700.000,00 6.700.000,00
2014 Municipio gratuidade no Gratuigade 2014 04 122 global
transporte coletivo concedida 2024 100.0 0,00 6.700.000,00 6.700.000,00
municipal
2025 100.0 0,00 6.500.000,00 6.500.000,00
Total da Acao 0,00 26.900.000,00 26.900.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento relativo a gratuidade do transporte coletivo
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Agao Produto Atividade/ ~ Sub
Aca Local Fungao z29| Ano Medi Recursos - R$
¢ao Esperado Op. Funcéo edida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 165.000,00 165.000,00
Aporte para cobertura 2023 100.0 0,00 200.000,00 200.000,00
2015 Municipio de déficit atuarial Aporte efetuado 2.015 09 272 global
2024 100.0 0,00 200.000,00 200.000,00
2025 100.0 0,00 200.000,00 200.000,00
Total da Acédo 0,00 765.000,00 765.000,00
Iniciativas gerenciais:
Realizar aporte para cobertura de déficit atuarial do RPPS
Orgao: 6 - Secretaria Municipal de Fazenda
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagio e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo: Realizar reservas de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° lll da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local (el Funcao 0| Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00
Constituigéonda_resen/a R 2023 100.0 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00
9001 Municipio de contigéncia do oo 9.001 99 999 global
Municipio onstituida 2024 100.0 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00
2025 100.0 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00
Total da Acao 0,00 12.000.000,00 12.000.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manter reserva de contingéncia

Orgao:

7 - Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia

Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental

Eixo:

3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica

Objetivo:

Aumentar a eficicia e a transparéncia da agdo governamental nas atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
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projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local lielliee Fungao 2o | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 4.0 0,00 10.000,00 10.000,00
Modernizacao da
infraestrutura Atividades 2023 4.0 0,00 10.000,00 10.000,00
1003 Municipio tecnolégica e de mantid 1.003 04 126 unidade
equipamentos - anticas 2024 4.0 0,00 10.000,00 10.000,00
SMPOT
2025 4.0 0,00 10.000,00 10.000,00
Total da Acao 0,00 40.000,00 40.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢do de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local oo Funcao 0| Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 5.622.000,00 5.622.000,00
Manutengao das o 2023 100.0 0,00 5.944.000,00 5.944.000,00
2016 Municipio atividades de A"""i%des 2016 04 121 global
Planejamento e mantidas 2024 100.0 0,00 6.278.000,00 6.278.000,00
Orgamento
2025 100.0 0,00 6.628.000,00 6.628.000,00
Total da Acao 0,00 24.472.000,00 24.472.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢céo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisigéo de equipamentos e mobilidrios em geral
Manutengao da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local lielliee Fungao 2o | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 11.886.000,00 11.886.000,00
Mar_\u_tengéo das Adividad 2023 100.0 0,00 12.490.000,00 12.490.000,00
2017 Municipio atividades de ivi fing 2.017 04 126 global
Tecnologia da mantidas 2024 100.0 0,00 12.609.000,00 12.609.000,00
Informagéo
2025 100.0 0,00 13.264.000,00 13.264.000,00
Total da Acao 0,00 50.249.000,00 50.249.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutencéo da despesa com pessoal
Manutencgao das atividades
Orgéo: 8 - Secretaria Municipal de Gestao Publica
Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo: Aumentar a eficacia e a transparéncia da agdo governamental nas atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao Produto Atividade/ < Sub
Aca Local Fungao z29| Ano Medi Recursos - R$
¢ao Esperado Op. Funcéo edida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 101.000,00 4.000,00 105.000,00
Readequagdo da Iméveis 2023 100.0 100.000,00 1.000,00 101.000,00
1004 Municipio estrutura fisica, de | jocapropriados/ad|  1.004 04 122 global
equipamentos e quiridos 2024 100.0 100.000,00 1.000,00 101.000,00
aquisicao de imoveis
2025 100.0 100.000,00 1.000,00 101.000,00
Total da Acédo 401.000,00 7.000,00 408.000,00
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Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢do de imoveis

Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Reforma de espagos / equipamentos publicos

Descrigao da Agéo Produt A';:,?ﬁgé/ Sub Unidade de Lo
= roduto 3 "
Agéo Local Esporado Op. Fungéo Fungao Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 100.0 102.000,00 12.705.000,00 12.807.000,00
Manutengao das 2023 100.0 103.000,00 13.373.000,00 13.476.000,00
2018 Municipio atividades_- Segre_taria Atividgdes 2018 04 122 global
de Gestao Pblica mantidas 2024 100.0 103.000,00 14.076.000,00 14.179.000,00
2025 1000.0 103.000,00 14.814.000,00 14.917.000,00
Total da Acédo 411.000,00 54.968.000,00 56.379.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicéo de equipamentos e mobiliarios em geral
Aquisi¢ao de aparelhos e utensilios domésticos
Aquisi¢éo de veiculos de tragdo mecanica
Reforma de espagos / equipamentos publicos
Manutengao da despesa com pessoal
Manutencéo das atividades
Orgao: 9 - Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental
Eixo: 3 - Democratizagio e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo: Aumentar a eficacia e a transparéncia da agio governamental nas atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Descrigao da Agao Produt Ai’i\r/(i)gi:tg:e/ Sub Unidade de Meta
= roduto 3 ;
Acdo Local Esporado Op. Funcao Funcao Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 5.807.000,00 5.807.000,00
Manutengao das o 2023 100.0 0,00 6.138.000,00 6.138.000,00
2019 Municipio despesas de pessoal & Atividades 2.019 04 122 global
GISPOS‘;;?;égZ outros mantidas 2024 100.0 0,00 6.492.000,00 6.492.000,00
2025 100.0 0,00 6.864.000,00 6.864.000,00
Total da Acao 0,00 25.301.000,00 25.301.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao das atividades
Descrigao da Agéo Produt A';:,?ﬁgé/ Sub Unidade de Lo
= roduto 5 "
Agdo Local Esporado Op. Fungéo Fungao Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 11.345.000,00 11.345.000,00
Manutengao das 2023 100.0 0,00 11.967.000,00 11.967.000,00
2020 Municipio atividades da Atividades 2.020 04 122 global
Secreta:ll?nz‘i:nlzsecursos mantidas 2024 100.0 0,00 12.422.000,00 12.422.000,00
2025 100.0 0,00 13.119.000,00 13.119.000,00
Total da Acédo 0,00 48.853.000,00 48.853.000,00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de indenizagdes e restituicdes diversas

Aquisicéo de equipamentos de medigao e orientagao

Aquisi¢éo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares

Aquisigdo de equipamentos e mobilidrios em geral

Aquisicdo de equipamentos de comunicagdo e audiovisuais
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Aquisi¢cao de aparelhos e utensilios domésticos

Manutengao da despesa com pessoal

Manutengao das atividades

Pagamento de estagiarios

Projeto/ Ui Meta
Descrigao da Agao Produto  |Atividade/ sq| Sub nicace de
Agéo Local Funcéo =-| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. Funcao Fiien
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 81.747.000,00 81.747.000,00
Obrigagdes patronais ’ 2023 100.0 0,00 86.436.000,00 86.436.000,00
2021 Municipio com inativos e Encargos mantidos| 5 oo 09 272 global
pensionistas 2024 100.0 0,00 91.438.000,00 91.438.000,00
2025 100.0 0,00 96.683.000,00 96.683.000,00
Total da Acao 0,00 356.304.000,00 356.304.000,00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de encargos com inativos e pensionistas

Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Programa: 3 - Do Campo a Cidade

Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico

Objetivo: Promover a melhoria e a expansao da infraestrutura viaria rural e ampliar o acesso do produtor rural a mecanizagao agricola

Instrumento Base: Lei Municipal 5.608/93 e Lei Municipal 8834/2002, art. 20 XI|

Projeto/ Ui d Meta
Descrigdo da Agao | Ativi = Sub nigage de
Agéo Local = ® Produto tividade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 5.362.000,00 1.119.000,00 6.481.000,00
Manutencao, expanséo;
e qualificacao da Servigos 2023 100.0 8.554.000,00 1.252.000,00 9.806.000,00
2022 Municipio infraestrutura viaria executados 2.022 20 605 global
rural 2024 100.0 4.441.000,00 1.361.000,00 5.802.000,00
2025 100.0 0,00 1.407.000,00 1.407.000,00
Total da Agao 18.357.000,00 5.139.000,00 23.496.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de equipamentos para manutengdo de espagos publicos e ferramentas de oficinas

Capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal

Contratagdo de servigcos

Manutengao da despesa com pessoal

Manutengao das atividades

Manutencéo da despesa com contratos

Aquisicdo de pneus, baterias, 6leos, lubrificantes e correlatos a frota

Emissao de certiddes e documentos auxiliares de matriculas de iméveis rurais

Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Programa: 3 - Do Campo a Cidade

Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico

Objetivo: Qualificar a producéo e a infraestrutura rural e ampliar a aquicdo de equipamentos e implementos agricolas

Instrumento Base: Lei Municipal 8834/2002, art. 20 VIII
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projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local lielliee Fungao 2o | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 5.355.000,00 47.000,00 5.402.000,00
Sonstruczo. 2023 2.935.000,00 30.000,00 2.965.000,00
recuperagao e . 100.0 -935.000, 000, .965.000,
1005 Zona Rural | conservagao de pontes Eqﬂpamsntos 1.005 20 605 global
e estradas rurais adquiridos 2024 100.0 3.827.000,00 34.000,00 3.861.000,00
2025 100.0 0,00 29.000,00 29.000,00
Total da Acao 12.117.000,00 140.000,00 12.257.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢do de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicéo de veiculos de tragdo mecanica
Aquisicdo de maquinas e equipamentos agricolas e rodoviarios
Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Construgédo de espagos / equipamentos publicos
Aquisicéo de tratores, maquinas e implementos agricolas e correlatos.
roicto] Unidade de Meta
Descricdo da Acao Produt Atividade/ < Sub
3 Local el Fungéo 20| Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Funcéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 32.000,00 32.000,00
Manutengao das
atividades do Fundo Atividad 2023 100.0 0,00 25.000,00 25.000,00
2026 Municipio Municipal de g 2.026 20 606 global
Desenvolvimento Rural 2024 100.0 0,00 24.000,00 24.000,00
2025 100.0 0,00 25.000,00 25.000,00
Total da Acédo 0,00 106.000,00 106.000,00
Iniciativas gerenciais:
Implementagéo de agdes relativas ao Plano de Desenvolvimento Rural
Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Realizar a Conferéncia Municipal de Desenvolvimento Rural
Manutengao das atividades
Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico
Objetivo:  Ampliar as politicas publicas voltadas a seguranga alimentar e nutricional e a otimizagdo dos espacos urbanos
Instrumento Base: Lei Municipal 12.620/2017
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao Produt Atividade/ - Sub
3 Local [feellite Fung&o 20| Ano i Recursos - R
Acdo Enham Op. Fungao Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
2022 100.0 120.000,00 1.020.000,00 1.140.000,00
Promogao do acesso Acesso a 2023 100.0 0,00 1.027.000,00 1.027.000,00
2023 Municipio da populagéo Soganea 2.023 20 605 global
Seguranca Alimentar e alimentar 2024 100.0 0,00 1.025.000,00 1.025.000,00
Nutricional promovido
2025 100.0 0,00 1.027.000,00 1.027.000,00
Total da Acao 120.000,00 4.099.000,00 4.219.000,00

Iniciativas gerenciais:

Implantacao do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral

Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Ampliagéo de Projetos / Programas

Manutencéo das atividades

Manutengao da despesa com contratos

Realizar a Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
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projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local lielliee Fungao 2o | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 15.000,00 15.000,00
Amp\’\illagé_o_dal I;oll’tica Acesso a 2023 100.0 0,00 11.000,00 11.000,00
. unicipal de seguranca 20 605
2024 Municipio Agricultura Urbana e alimentar 2024 2024 ol 100.0 0,00 11.000,00 11.000,00
Periurbana promovido . g .
2025 100.0 0,00 11.000,00 11.000,00
Total da Acao 0,00 48.000,00 48.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de materiais de consumo para reparos de espagos publicos
Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Ampliacdo de Projetos / Programas
Manutencéo das atividades
Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico
Objetivo: Fortalecer a agricultura familiar fomentando a comercializagao, o cooperativismo e agroindustrializagao
Instrumento Base: Lei Municipal 10637/2008, art. 45 IV e Lei Municipal 12700/2018
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local oo Funcao =0 | Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
o x 2022 100.0 190.000,00 34.000,00 224.000,00
Ampliacao e
qual\ifwcag‘ép de agdes Agricultura familiar 2023 100.0 90.000,00 39.000,00 129.000,00
1006 Municipio voltadas & pequena fortalecida 1.006 20 605 global
produgéo 2024 100.0 0,00 39.000,00 39.000,00
rural/agroindustria
familiar 2025 100.0 0,00 42.000,00 42.000,00

Total da Acao

280.000,00

154.000,00

434.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de maquinas e equipamentos agricolas e rodoviarios
Aquisi¢do de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Reforma de espagos / equipamentos publicos

Ampliacdo de espagos / equipamentos publicos

Manutengao das atividades

Implantacéo e estruturagéo do Servigo de Inspecao Municipal - SIM
Adequagao dos servigos de atendimento a Nota do Produtor
Aquisigdo de equipamentos e mobilidrios em geral

Aquisicéo de veiculos de tragdo mecanica

Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Programa: 3 - Do Campo a Cidade

Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico

Objetivo: Readequar e manter a estrutura administrativa da SMAA

Instrumento Base: Leis Municipais 8834/2002 e 10637/2008
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Descrigao da Agao AFt,i\r/Ci)cijtgé/ Sub Unidade de Meta
Agdo Local EF;:;’;ZE’O on, Funcdo| ¢ ozo| Ano | Medida Ficica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 809.0 162.000,00 75.000,00 237.000,00
Ampliagao e renovacéo
da estrutura fisica e de Estrutura e 2023 804.0 81.000,00 67.000,00 148.000,00
1007 Municipio equipamentos da equipamentos 1.007 20 605 unidade
SMAA readequados 2024 809.0 81.000,00 76.000,00 157.000,00
2025 804.0 0,00 85.000,00 85.000,00
Total da Acao 324.000,00 303.000,00 627.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢do de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral
Aquisicdo de equipamentos para manutengdo de espagos publicos e ferramentas de oficinas
Aquisi¢do de equipamentos de protecao individual e de identificacdo de servidores
Aquisicao de aparelhos e utensilios domésticos
Aquisicéo de veiculos de tragao mecénica
Aquisi¢do de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Construgéo de espagos / equipamentos publicos
Reforma e/ou ampliagao de espagos publicos
Descrigao da Agao AFt,i\r/Ci)cijtgé/ Sub Unidade de Meta
Agdo Local EF;:;’;ZE’O on, Funcdo| ¢ ozo| Ano | Medida Ficica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 8.571.000,00 8.571.000,00
. . 2023 100.0 0,00 9.028.000,00 9.028.000,00
202 Municipio a’;‘ll‘ﬁg:;ee"s@fi g“d"is‘\ /:”“::‘%dais 2028 = o 2024 globat 100.0 0,00 9.509.000,00 9.509.000,00
2025 100.0 000 10.080.000,00 10.080.000,00
Total da Acao 0,00 37.188.000,00 37.188.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de materiais de consumo para reparos de espagos publicos
Capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal
Contratagao de servicos
Contratagdo de servidores
Manutengao da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Manutencéo da despesa com contratos
Pagamento de estagiarios
Aquisicdo de materiais de consumo para manutencéo das atividades administrativas da SMAA
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao
Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovacgéo da Infraestrutura
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo:  Realizar agdes estruturantes na mallha viaria, para a ampliagdo, conservacéo e melhorias do sistema
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
Descrigdo da Acéo A';f,?ﬁgé, Sub Unidade de Mea
Agdo |  Local EZ’:;‘;E’O on | P2 | Fungao| Ano | Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 100.0 34.251.000,00 1.700.000,00 35.951.000,00
Pavimentagéo,
recapeamento asfaltico 2023 100.0 791.000,00 1.720.000,00 2.511.000,00
1008 Municipio e obras de integragao | Obras executadas |  1.008 15 451 global
da malha viaria 2024 100.0 832.000,00 1.800.000,00 2.632.000,00
2025 100.0 875.000,00 1.850.000,00 2.725.000,00
Total da Agcao 36.749.000,00 7.070.000,00 43.819.000,00

Iniciativas gerenciais:
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Execucao de obras de adequagao do sistema viario

Contratagdo de Projetos Complementares

Orgao:

21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao

Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovagéo da Infraestrutura

Eixo:

4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Obijetivo:

Realizar agdes estruturantes no sistema de drenagem, para ampliagéo e desobstrucéo da rede de captacé@o de aguas pluviais

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA

projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produt Atividade/ 2o| Sub
3 Local [EEl® Funcéo | Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 2.261.000,00 2.261.000,00
Execugao de projetos
de saneamento basico 2023 100.0 0,00 2.338.000,00 2.338.000,00
1015 Municipio e obras de drenagem | Obras executadas | 1.015 17 512 global
urbana - FMSBDS 2024 100.0 0,00 2.422.000,00 2.422.000,00
2025 100.0 0,00 2.506.000,00 2.506.000,00
Total da Agcao 0,00 9.527.000,00 9.527.000,00
Iniciativas gerenciais:
Execucao de servigos e obras de drenagem
Contratagdo de Projetos Complementares
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao
Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovagéao da Infraestrutura
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo: Realizar a¢des para a ampliagdo e modernizagéo de espagos publicos do Municipio (pragas, parques e centros esportivos)
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da A¢do ivi . Sub
Agéo Local = ® Produto  [Afividade/| Fynczo Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. il Fisica
Vinculados Livres Total
Construgao, ampliagao 2022 100.0 910.000,00 0,00 910.000,00
& modernizagao de 2023 966.000,00 0,00 966.000,00
pragas, parques o 100.0 .000, , .000,
1009 Municipio municipais, centros e ESpago-s(;JUb“CDS 1.009 15 451 global
complexos esportivos criados 2024 100.0 1.022.000,00 0,00 1.022.000,00
2025 100.0 1.078.000,00 0,00 1.078.000,00
Total da Acao 3.976.000,00 0,00 3.976.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de materiais de distribuicao gratuita, de biblioteca e de uso para atividades esportiva
Reforma de espacos / equipamentos publicos
Construgdo de espagos / equipamentos publicos
Ampliagéo de espagos / equipamentos publicos
Execucao de manutengéo de conservagao de espagos publicos
Recuperacéo e revitalizagdo ambiental
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produt Atividade/ ~ Sub
3 Local [EEl® Funcao = | Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 70.000,00 70.000,00
Execugao de projetos
de criagao de espagos Projetos 2023 100.0 0,00 70.000,00 70.000,00
1014 Municipio puiblicos de lazer e '1 d 1.014 18 541 global
areas verdes - FMDU | €Xecutacos 2024 100.0 0,00 70.000,00 70.000,00
2025 100.0 0,00 70.000,00 70.000,00
Total da Agcao 0,00 280.000,00 280.000,00

Iniciativas gerenciais:
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Execucéo de projetos ambientais

Implantacao de Projetos / Programas

projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local lielliee Fungao 2o | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 70.000,00 70.000,00
Exegugéodde_ ptrojelos Projetos 2023 100.0 0,00 70.000,00 70.000,00
. em é&reas de interesse 13 392
5008 Municipio histrico, cultural e executados 5003 2024 global 100.0 0,00 70.000,00 70.000,00
paisagistico - FMDU 3 ) )
2025 100.0 0,00 70.000,00 70.000,00
Total da Acao 0,00 280.000,00 280.000,00
Iniciativas gerenciais:
Execucgéao de projetos ambientais
Implantacao de Projetos / Programas
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local oo Funcao 0| Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 70.000,00 70.000,00
Execugéo de projetos . 2023 100.0 0,00 70.000,00 70.000,00
5004 Municipio para regularizagao egsﬁ;%is 5.004 16 482 global
fundiaria - FMDU 2024 100.0 0,00 70.000,00 70.000,00
2025 100.0 0,00 70.000,00 70.000,00
Total da Acao 0,00 280.000,00 280.000,00
Iniciativas gerenciais:
Execucéo de projetos ambientais
Implantagéao de Projetos / Programas
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao
Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovagéo da Infraestrutura
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo: Revitalizar préprios municipais da Secretaria, para ampliagdo e modernizacao da capacidade técnica e executiva
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao Produt Atividade/ - Sub
3 Local [feellite Func&o 20| Ano i Recursos - R$
Acédo Esperado Op. Fung&o Medida .
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 550.000,00 550.000,00
Ampliagéo,
modernizacéo e Estrutura e 2023 100.0 0,00 550.000,00 550.000,00
1011 Municipio manutengao dos equipamentos 1.011 15 451 global
proprios municipais - readequados 2024 100.0 0,00 550.000,00 550.000,00
SMOP
2025 100.0 000 550.000,00 550.000,00
Total da Acédo 0,00 2.200.000,00 2.200.000,00
Iniciativas gerenciais:
Ampliacdo, Reforma e Manutengédo de Préprios da SMOP
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local lielliee Fungao 2o | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
Aquisicao de 2022 88.0 0,00 374.000,00 374.000,00
equipamentos e
modgm’i)zagao dafrota)| " 2023 88.0 000 379.000,00 379.000,00
1012 Municipio de veiculos, maquinas iﬂgi;ﬁsg;s 1.012 15 451 unidade
e equipamentos 2024 88.0 0,00 413.000,00 413.000,00
industriais
2025 88.0 000 413.000,00 413.000,00
Total da Acao 0,00 1.579.000,00 1.579.000,00
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Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢do de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares

Aquisicéo de equipamentos e mobiliarios em geral

Aquisi¢cdo de equipamentos de comunicagao e audiovisuais

Aquisicdo de equipamentos para manutencé@o de espagos publicos e ferramentas de oficinas
Aquisicédo de aparelhos e utensilios domésticos

Aquisicdo de aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odontolégico, laboratorial e hospitalar
Aquisi¢éo de veiculos de tragdo mecanica

Aquisicdo de maquinas e equipamentos agricolas e rodoviarios

Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao

Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovagéao da Infraestrutura

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo: Realizar a¢des estruturantes para o desenvolvimento e a implantagéo de areas industriais

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA

projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da A¢do ivi A Sub
Agdo |  Local ¢ ¢ Produto  [AtVIdade/) Fungao | "2 | Ano [~ Medida Recursos - R$
Esperado p- ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00
Construgéo e 2023 0 000 0,00 0,00
1010 Municipio ampliagdo de areas | Obras executadas 1.010 15 451 global
industriais 2024 0 000 0,00 0,00
2025 100.0 000 0,00 000
Total da Agdo 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00
Iniciativas gerenciais:
Construgédo de espagos / equipamentos publicos
Ampliacdo de espagos / equipamentos publicos
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao
Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovagéo da Infraestrutura
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo:  Realizar agdes para modernizagio dos processos internos
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto Atividade/ ~ Sub
Aca Local Fungéo zo| Ano Medi Recursos - R$
Gao Esperado Op. Funcéo edida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 700.000,00 700.000,00
Manutengao da frota dej
o veiculos, maquinas Servigos 2023 100.0 0,00 710.000,00 710.000,00
2027 Municipio equipamentos executados 2.027 15 451 global
industriais 2024 100.0 0,00 715.000,00 715.000,00
2025 100.0 0,00 740.000,00 740.000,00
Total da Agcao 0,00 2.865.000,00 2.865.000,00

Iniciativas gerenciais:

Contratagao de servigos

Aquisi¢cdo de pegas para frota, maquinas e equipamentos rodoviarios




141

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2022 - 2025
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E ACOES

projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local lielliee Fungao 2o | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungao Medida .
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 31.261.000,00 31.261.000,00
Manutengéo das 2023 100.0 000 33.026.000,00 33.026.000,00
2028 Municipio atividades da Custeio mantido 2.028 15 451 global
Secretaria - SMOP 2024 100.0 0,00 34.811.000,00 34.811.000,00
2025 100.0 0,00 36.732.000,00 36.732.000,00
Total da Acao 0,00 135.830.000,00 135.830.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicéo de equipamentos de protegao individual e de identificagao de servidores
Aquisicdo de materiais de consumo para reparos de espagos publicos
Contratagao de servicos
Manutengao da despesa com pessoal
Manutencgéo das atividades
Manutengao da despesa com contratos
Pagamento de estagiarios
Pagamento de indenizagdes e restituicdes diversas
Orgéo: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao
Programa: 5 - Eficientizagdo e Modernizagdo do Sistema de lluminagéo Publica
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo:  Expandir e eficientizar o Parque de lluminagao Publica
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA / Lei n® 12194/2014
roicto] Unidade de Meta
Descricdo da Acao Produt Atividade/ < Sub
3 Local el Fungéo = | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Funcéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 28.478.000,00 0,00 28.478.000,00
Ampliagéo,
readequagao e 2023 100.0 23.737.000,00 0,00 23.737.000,00
1013 Municipio modernizagéo da rede | Obras executadas |  1.013 15 452 global
estruturada de 2024 100.0 4.766.000,00 0,00 4.766.000,00
iluminag&o publica
2025 100.0 4.956.000,00 0,00 4.956.000,00
Total da Acédo 61.937.000,00 0,00 61.937.000,00

Iniciativas gerenciais:

Ampliagéo do Sistema de lluminagédo Publica

Readequagdo e modernizagao da lluminagao Publica

Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao

Programa: 5 - Eficientizacdo e Modernizagédo do Sistema de lluminagao Publica
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo: Realizar agdes para modernizagao dos processos internos e de fiscalizagdo dos servigos delegados de iluminagéao publica

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA / Lei n® 12194/2014

Projeto/ UERheRG Meta
Descrigao da Agéo Produto Atividade/ = Sub nigade de
Aca Local Funcéo =-~| Ano Medi Recursos - R$
Ga0 Esperado Op. Fungéo edida Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencgao das 2022 100.0 28.650.000,00 2.661.000,00 31.311.000,00
atividades e
modernizagao da Estrutura e 2023 100.0 29.667.000,00 2.812.000,00 32.379.000,00
2029 Municipio estrutura de equipamentos 2.029 15 452 global
equipamentos da readequados 2024 100.0 30.521.000,00 2.974.000,00 33.495.000,00
Geréncia de lluminacéo
Publica 2025 100.0 31.563.000,00 3.145.000,00 34.708.000,00
Total da Agdo 120.301.000,00 11.592.000,00 131.893.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengao das atividades
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Manutengao da despesa com contratos

Pagamento de estagiarios

Pagamento de indenizagdes e restituigdes diversas

Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de materiais de consumo para reparos de espagos publicos

Aquisicéo de veiculos de tragdo mecanica

Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Contratagéo de servigos

Manutencéo da despesa com pessoal

Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educagdo

Programa: 6 - Aprende Mais Londrina

Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Ampliar a oferta e equipar as unidades escolares de Educagao Béasica do Municipio, em todas as etapas e modalidades

Instrumento Base: Plano Municipal de Educacéo - Meta 1

Projeto/ Ui d Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ = Sub nidade ae
3 Local [feelLite Fungéo 20| Ano i Recursos - R$
Acéao Esperado Op. Fung&o Medida .
Vinculados Livres Total
Readequagéo de 2022 100.0 510.000,00 2.542.000,00 3.052.000,00
estrutura fisica,
aquisicao de Estrutura e 2023 100.0 0,00 1.600.000,00 1.600.000,00
5005 Municipio equipamentos e equipamentos 5.005 12 122 global
informatizagao da readequados 2024 100.0 0,00 1.600.000,00 1.600.000,00
Secretaria Municipal de
Educagéo 2025 100.0 0,00 1.600.000,00 1.600.000,00
Total da Acao 510.000,00 7.342.000,00 7.852.000,00
Iniciativas gerenciais:
Implantacao de Projetos / Programas
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos de prote¢ao individual e de identificagdo de servidores
Aquisicéo de veiculos de tragao mecénica
Reforma de espagos / equipamentos publicos
Construgédo de espagos / equipamentos publicos
Ampliacdo de espagos / equipamentos publicos
Projeto/ Unidade d Meta
Descri¢do da Agdo Produto Atividade/ - Sub nicade de
Aca Local Funcéo =-~| Ano Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungéo cdics Eiden
Vinculados Livres Total
2022 1522.0 7.380.000,00 60.000,00 7.440.000,00
Readequggéo da Estrutura e 5006 2023 1517.0 8.656.000,00 136.000,00 8.792.000,00
5006 Municipio estrutura f|5|caEe de equipamentos 5018 12 361 unidade
equipamentos - Ensino readequados - 2024 2268.0 8.791.000,00 19.000,00 8.810.000,00
Fundamental
2025 2064.0 8.016.000,00 19.000,00 8.035.000,00
Total da Agdo 32.843.000,00 234.000,00 33.077.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisigéo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares

Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral

Aquisicdo de equipamentos de comunicagao e audiovisuais

Aquisicdo de equipamentos de protecao individual e de identificacdo de servidores

Aquisicao de aparelhos e utensilios domésticos

Aquisicdo de materiais de distribuicao gratuita, de biblioteca e de uso para atividades esportivas
Aquisi¢do de imdveis

Reforma de espacos / equipamentos publicos

Construgdo de espagos / equipamentos publicos

Ampliacéo de espagos / equipamentos publicos

Adequacéo de espagos para laboratérios nas unidades escolares
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projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local lielliee Fungao 2o | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 1908.0 5.410.000,00 150.000,00 5.560.000,00
Readequagao da Estrutura e 5007 2023 1804.0 4.150.000,00 100.000,00 4.250.000,00
5007 Municipio estrutura fisica e de equipamentos 5019 12 365 unidade
equipamentos - readequados - 2024 1804.0 4.160.000,00 10.000,00 4.170.000,00
Educacéo Infantil
2025 1804.0 4.150.000,00 100.000,00 4.250.000,00
Total da Agdo 17.870.000,00 360.000,00 18.230.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de materiais de distribuicao gratuita, de biblioteca e de uso para atividades esportiva
Aquisicdo de imbveis
Reforma de espacos / equipamentos publicos
Construgédo de espagos / equipamentos publicos
Ampliagcéo de espagos / equipamentos publicos
Aquisi¢cdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisigdo de equipamentos e mobilidrios em geral
Aquisicdo de equipamentos de protecao individual e de identificagéo de servidores
Aquisicdo de aparelhos e utensilios domésticos
Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educagao
Programa: 6 - Aprende Mais Londrina
Eixo: 1 - Promocao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Melhorar a qualidade e manter a Educagdo Basica em todas as etapas e modalidades
Instrumento Base: Plano Municipal de Educacéo - Metas 2, 7, 15, 16 e 20
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produt Atividade/ 2o| Sub
3 Local [EEl® Funcéo = | Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 61.000,00 61.000,00
Manutengéo das - 2023 100.0 0,00 61.000,00 61.000,00
2030 Municipio atividades - Ensino Alividades 2.030 12 364 global
Superior mantidas 2024 100.0 0,00 61.000,00 61.000,00
2025 100.0 0,00 61.000,00 61.000,00
Total da Agcao 0,00 244.000,00 244.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de materiais de consumo para reparos de espagos publicos
Manutengao das atividades
Manutencéo da despesa com contratos
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produt Atividade/ ~ Sub
3 Local [EEl® Funcao = | Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2022 100.0 118.000,00 17.142.000,00 17.260.000,00
Manutengéo das . 2023 100.0 160.000,00 18.121.000,00 18.281.000,00
6003 Municipio atividades - Alividades 6.003 12 122 global
Administragao / SME mantidas 2024 100.0 150.000,00 19.153.000,00 19.303.000,00
2025 100.0 50.000,00 20.132.000,00 20.182.000,00
Total da Agao 478.000,00 74.548.000,00 75.026.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de materiais de consumo para reparos de espagos publicos

Contratagao de servidores

Manutencéo da despesa com pessoal

Manutengao das atividades

Manutengao da despesa com contratos
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Pagamento de encargos com inativos e pensionistas

Pagamento de pessoal cedido a outros 6rgaos

Realizar Conferéncia Municipal de Educagao

Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produt Atividade/ ~ Sub
3 Local [EEl® Funcao =0 Ano | Medi Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Funcéo edida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 174.711.000,00 191.991.000,00 366.702.000,00
Manutengéo das Ativi 4 2023 100.0 190.488.000,00 199.720.000,00 390.208.000,00
6004 Municipio atividades - Ensino nt::rﬁ%d:ss 2822 12 361 global
Fundamental . 2024 100.0 201.306.000,00 214.552.000,00 415.858.000,00
2025 100.0 216.343.000,00 217.768.000,00 434.111.000,00
Total da Agao 782.848.000,00 824.031.000,00 1.606.879.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicéo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de materiais de consumo para reparos de espagos publicos
Capacitagéo e aperfeicoamento de pessoal
Contratagdo de servigos
Contratagao de servidores
Manutengao da despesa com pessoal
Manutengao da despesa com contratos
Pagamento de tutoria quando de formagéao pelo AVA
Pagamento de locagdo de espaco para eventos
Manutencgao das atividades escolares
Manutengao da Merenda Escolar
Manutencgéo da subvencéo social
Aquisicdo de material didatico e equipamentos para produgéo de video
Manutengao do transporte Escolar
roicto] Unidade de Meta
Descricdo da Acao Produt Atividade/ ~ Sub
3 Local el Fungéo =0 Ano | Medi Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Funcéo edida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 16.000,00 0,00 16.000,00
Manutengéo das - 2023 100.0 16.000,00 0,00 16.000,00
6007 Municipio atividades - Ensino Atl\/ldlzdes 6.007 12 362 global
Médio mantidas 2024 100.0 16.000,00 0,00 16.000,00
2025 100.0 16.000,00 0,00 16.000,00
Total da Acédo 64.000,00 0,00 64.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutencédo da merenda escolar
Manuteng&o do transporte escolar
roicto] Unidade de Meta
Descricdo da Acdo ivi & Sub
Agio Local < ¢ Produto  [Atividade/| £yncaq Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 85.629.000,00 87.649.000,00 173.278.000,00
Manutengéo das - 2023 100.0 91.177.000,00 88.512.000,00 179.689.000,00
6008 Municipio atividades - Educagéo /?“tl:nd‘;dais gggg 12 365 global
Infantil - 2024 100.0 99.996.000,00 92.607.000,00 192.603.000,00
2025 100.0 106.102.000,00 95.828.000,00 201.930.000,00
Total da Agdo 382.904.000,00 364.596.000,00 747.500.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicédo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares

Contratagao de servigcos

Contratagao de servidores

Manutengao da despesa com pessoal

Manutengao das atividades
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Manutengao da despesa com contratos
Manutencéo da Merenda Escolar
Implantacédo do Fundo Rotativo
Manutengao da subvengao social

Manutengao do transporte escolar

projeto/ Unidade de Meta
Descri¢do da Agao Pr | Ativi = Sub
_ oduto tividade/ F "
A Local uncao =-~| Ano Medi Recursos - R$
G0 Esperado Op. Fungéo cdics Eiden
Vinculados Livres Total
2022 100.0 140.000,00 2.018.000,00 2.158.000,00
_l\_/lanutengéo das~ » 2023 100.0 140.000,00 2.123.000,00 2.263.000,00
6009 Municipio | @tividades - Educaggo | - Afividades 6.009 12 366 global
de Jovens e Adultos mantidas 2024 100.0 140.000,00 2.246.000,00 2.386.000,00
2025 100.0 140.000,00 2.376.000,00 2.516.000,00
Total da Acao 560.000,00 8.763.000,00 9.323.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengéo do transporte escolar

Aquisicdo de Material didatico especifico EJA

Manutengao das atividades

Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Manutengao da despesa com pessoal

Manutengao da Merenda Escolar

Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educagdo

Programa: 6 - Aprende Mais Londrina

Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Atender com equidade os alunos com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao

Instrumento Base: Plano Municipal de Educagéo - Lei 12.291/ 2015

Projeto/ Ui d Meta
Descrigdo da Agao | Ativi = Sub niaage de
Agdo |  Local ¢ ¢ Produto  [AtVIdade/) Fungao | "2 | Ano [ Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 157.000,00 3.607.000,00 3.764.000,00
Manutencéo das - 2023 100.0 366.000,00 3.569.000,00 3.935.000,00
6010 Municipio atividades - Educagdo Am“:riijda? 6.010 12 367 global
Especial 2024 100.0 51.000,00 4.059.000,00 4.110.000,00
2025 100.0 51.000,00 4.257.000,00 4.308.000,00
Total da Agdo 625.000,00 15.492.000,00 16.117.000,00
Iniciativas gerenciais:
Reforma de espagos / equipamentos publicos
Manutengao da despesa com pessoal
Manutencgéo das atividades
Implantar salas de TGD e Recursos por regido
Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educagdo
Programa: 6 - Aprende Mais Londrina
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Ampliar a jornada escolar do aluno do Ensino Fundamental de 4 para 5 horas diarias e estimular o ensino integral

Instrumento Base: Plano Municipal de Educagéo - Metas 2,6 e 19
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projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local lielliee Fungao 2o | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 65.000,00 56.000,00 121.000,00
Readequacéo do
curriculo escolar e Curriculo 2023 100.0 120.000,00 61.000,00 181.000,00
6005 Municipio reorganizagéo do reorganizado 6.005 12 361 global
Projeto Politico 9 2024 100.0 72.000,00 70.000,00 142.000,00
Pedagoégico
2025 100.0 72.000,00 72.000,00 144.000,00
Total da Acao 329.000,00 259.000,00 588.000,00
Iniciativas gerenciais:
Capacitagéo e aperfeicoamento de pessoal
Aquisicdo de material didatico e equipamentos para produgédo de video
Contratagdo de Assessoria Técnico-Pedagdgica para estudo e elaboragéo do novo curriculo
Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educagao
Programa: 6 - Aprende Mais Londrina
Eixo: 1 - Promocao Humana e Qualidade de Vida
Obijetivo: Investir no avanco da qualidade da Educagéo até que todas escolas tenham IDEB superior a 6,5, com média do municipio de 7,5
Instrumento Base: Plano Municipal de Educacéo - meta 7
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produt Atividade/ ~ Sub
i Local [EEl® Funcao = | Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2022 100.0 230.000,00 20.000,00 250.000,00
Elevagéo dos indices Advi 2023 100.0 250.000,00 0,00 250.000,00
6006 Municipio | SAEB. SAEP e outros fividades 6.006 12 361 global
instrumentos de mantidas 2024 100.0 250.000,00 0,00 250.000,00
avaliagdo
2025 100.0 250.000,00 0,00 250.000,00
Total da Agao 980.000,00 20.000,00 1.000.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicéo de material didatico e equipamentos para produgéo de video
Aquisicdo de materiais de distribuicao gratuita, de biblioteca e de uso para atividades esportivas
Aquisi¢do de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Sustentavel e Humana
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Realizar o controle e o planejamento ambiental na prevengéo e reparagao de danos ambientais
Instrumento Base: Lein° 11.471/2012
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao Produt Atividade/ - Sub
3 Local [feellite Func&o 20| Ano i Recursos - R$
Acéao Esperado Op. Fung&o Medida .
Vinculados Livres Total
2022 100.0 91.000,00 0,00 91.000,00
Readequagao da Estrutura e 2023 100.0 90.000,00 0,00 90.000,00
1016 Municipio estrutura fisica e de equipamentos 1.016 18 541 global
equipamentos - SEMA readequados 2024 100.0 93.000,00 0,00 93.000,00
2025 100.0 185.000,00 0,00 185.000,00
Total da Acédo 459.000,00 0,00 459.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicédo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares

Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral

Aquisicéo de veiculos de tragdo mecanica

Reforma de espagos / equipamentos publicos

Construgéo de espagos / equipamentos publicos
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Contratagao de servigos/projetos

Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local oo Funcao 0| Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2022 100.0 396.000,00 10.909.000,00 11.305.000,00
Manutengéo das 2023 100.0 416.000,00 12.878.000,00 13.294.000,00
2031 Municipio atividades da Custeio mantido 2.031 18 541 global
Secretaria - SEMA 2024 100.0 436.000,00 13.581.000,00 14.017.000,00
2025 100.0 364.000,00 14.476.000,00 14.840.000,00
Total da Acao 1.612.000,00 51.844.000,00 53.456.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Manutengao da despesa com contratos
Capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal
Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Sustentavel e Humana
Eixo: 1 - Promocao Humana e Qualidade de Vida
Obijetivo: Valorizar os espagos livres de uso publico municipais
Instrumento Base: Lein°® 11.471/2012
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produt Atividade/ ~ Sub
3 Local [EEl® Funcéo =0 | Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2022 5.0 36.000,00 0,00 36.000,00
Aquisigao da 2023 6.0 37.000,00 0,00 37.000,00
equipamentos e bens . A . X f
1017 | Municipio | para manutengao dos | EAUPATENtos 4 g1 18 541 unidade
espagos livres de uso a 2024 5.0 36.000,00 0,00 36.000,00
publico municipal
2025 6.0 37.000,00 0,00 37.000,00
Total da Agao 146.000,00 0,00 146.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Sustentavel e Humana
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Promover a Educagdo Ambiental no Municipio de Londrina
Instrumento Base: Lein° 11.471/2012
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
3 Local lielliee Fungao 2o | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 5.000,00 0,00 5.000,00
Manutencao das Estrutura e 2023 100.0 600000 0,00 600000
2032 Municipio Atividades de equipamentos 2.032 18 541 global
Educaga@o Ambiental readequados 2024 100.0 5.000,00 0,00 5.000,00
- SEMA
2025 100.0 5.000,00 0,00 5.000,00
Total da Acao 21.000,00 0,00 21.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢cdo de equipamentos de comunicagao e audiovisuais

Manutencgao das atividades
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Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente

Programa: 7 - Londrina Sustentavel e Humana

Eixo: 1 - Promocao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Promover agdes de conservagao da fauna silvestre e agées de combate aos maus tratos de animais domésticos no municipio
Instrumento Base: Lein° 11.471/2012

Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local oo Funcao =0 | Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 500.000,00 500.000,00
Manutengéo das o 2023 100.0 0,00 500.000,00 500.000,00
2034 Municipio atividades de Protegdo Atividades 2,034 18 541 global
aos Animais - FUPA mantidas 2024 100.0 0,00 500.000,00 500.000,00
2025 100.0 0,00 500.000,00 500.000,00
Total da Acao 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao das atividades
Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Sustentavel e Humana
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Desenvolver projetos para politicas publicas de preservagdo dos recursos naturais
Instrumento Base: Lein° 11.471/2012
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da A¢do ivi . Sub
Agéo Local = ® Produto  [Afividade/| Fynczo Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 2.200.000,00 1.023.000,00 3.223.000,00
D(_esenvo\virr_lemoe Proi 2023 100.0 0,00 100.000,00 100.000,00
1018 Municipio implantacao de rojetos 1.018 18 541 global
Projetos Ambientais - executados 2024 100.0 0,00 125.000,00 125.000,00
FMMA i
2025 100.0 0,00 14.000,00 14.000,00
Total da Agdo 2.200.000,00 1.262.000,00 3.462.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicéo de veiculos de tragdo mecanica
Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Contratagao de servigcos
Execucéo de projetos ambientais
Recuperagéo e revitalizagao ambiental
roicto] Unidade de Meta
Descricdo da Acao|  produto  |Atividade/ a0| Sub
Aca Local Fungao z29| Ano Medi Recursos - R$
¢ao Esperado Op. Funcéo edida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 533.000,00 533.000,00
'Manutencgo das o 2023 100.0 0,00 182.000,00 182.000,00
2033 Municipio atividades de apoioa | Atividades 2.033 18 541 global
Projetos Ambientais - mantidas 2024 100.0 0,00 182.000,00 182.000,00
FMMA
2025 100.0 0,00 182.000,00 182.000,00
Total da Acédo 0,00 1.079.000,00 1.079.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutencéo das atividades
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Orgao: 24 - Secretaria Municipal de Cultura

Programa: 8 - Londrina Mais - Cultura para Todos

Eixo: 1 - Promocao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Consolidar e manter os servigos e as agdes da Secretaria Municipal de Cultura

Instrumento Base: Artigo 19 da Lei Municipal n® 8.834/2002

Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local oo Funcao =0 | Ano i Recursos - R$
Agao Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2022 100.0 2.500.000,00 50.000,00 2.550.000,00
Reforma/Restauragao/ Estrutura e 2023 100.0 2.100.000,00 0,00 2.100.000,00
5008 Municipio Readequagio dos equipamentos 5.008 13 392 global
prédios da Secretaria readequados 2024 0 0,00 0,00 0,00
de Cultura
2025 0 0,00 0,00 0,00
Total da Acao 4.600.000,00 50.000,00 4.650.000,00
Iniciativas gerenciais:
Reforma de espagos / equipamentos publicos
Projeto/ Unidade de Meta
Descri¢ao da A¢ao|  produt Atividade/ a0| Sub
3 Local el Fungéo 2| Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Funcéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 300.000,00 9.162.000,00 9.462.000,00
Manutengao das Atividad 2023 100.0 570.000,00 9.575.000,00 10.145.000,00
6011 Municipio atividades da tivi s 6.011 13 392 global
Secretaria Municipal de mantidas 2024 100.0 500.000,00 9.999.000,00 10.499.000,00
Cultura
2025 100.0 370.000,00 10.439.000,00 10.809.000,00
Total da Acédo 1.740.000,00 39.175.000,00 40.915.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢do de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicéo de equipamentos e mobiliarios em geral
Aquisicdo de equipamentos de comunicagéo e audiovisuais
Aquisi¢éo de veiculos de tragdo mecanica
Manutengao da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Manutengao da despesa com contratos
Implementar e executar Termos de Parceria
Orgao: 24 - Secretaria Municipal de Cultura
Programa: 8 - Londrina Mais - Cultura para Todos
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Manter a continuidade da construgéo do Teatro Municipal - 22 Fase
Instrumento Base: Lei 11.535/2012 e Plano de Governo 2021-2024
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local lielliee Fungao 2o | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
Continuidade da - 2023 100.0 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
5009 Municipio construgao do Teatro Tefg;xﬂ?;gpa‘ 5.009 13 392 global
Municipal - 22 Fase 2024 100.0 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
2025 100.0 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
Total da Acao 60.000.000,00 0,00 60.000.000,00

Iniciativas gerenciais:

Construgéo de espagos / equipamentos publicos



150

b .
Ty =
- PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
L4
MUNICIPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2022 - 2025
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E ACOES
Orgao: 24 - Secretaria Municipal de Cultura
Programa: 8 - Londrina Mais - Cultura para Todos
Eixo: 1 - Promocao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Implementar os projetos: Cultura na Praga, CulturaTEC, Cidades dos Festivais, Startups da Cutura, entre outros
Instrumento Base: Lei 11.535/2012 e Plano de Governo 2021-2024
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local oo Funcao =0 | Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Manutencdo das agoes 2022 100.0 0,00 189.000,00 189.000,00
do l;,undo Muqicizal de Parcerias 2023 100.0 0,00 190.000,00 190.000,00
. reservagao do 13 391
2033 Monicipio PmEg‘:{j"!ﬂf”gmﬁ de promovidas 2.0 2024 global 100.0 0,00 190.000,00 190.000,00
il -
2025 100.0 0,00 190.000,00 190.000,00
Total da Acao 0,00 759.000,00 759.000,00
Iniciativas gerenciais:
Implementar e realizar termos de parcerias
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agao Produto |Atividade/ 2o| Sub
a Local Fungao z29| Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Funcéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 2.000,00 2.000,00
Manutengéao das agoes
do Fundo Municipal de Parcerias 2023 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
2036 Municipio Incentivo a Atividade romovidas 2.036 13 392 global
Audiovisual - FMIA p 2024 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
2025 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
Total da Acédo 0,00 5.000,00 5.000,00
Iniciativas gerenciais:
Implementar e realizar termos de parcerias
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da A¢do ivi . Sub
Agdo |  Local ¢ ¢ Produto  [AtVIdade/) Fungao | "2 | Ano [ Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 4.534.000,00 4.534.000,00
Manutencéao das acoes
do Programa de Parceri 2023 100.0 0,00 4.759.000,00 4.759.000,00
6012 Municipio Municipal de Incentivo i 6.012 13 392 global
aCultura- PROMIC | Promovieas 2024 100.0 000 4.999.00000 4999.000,00
2025 100.0 0,00 5.249.000,00 5.249.000,00
Total da Acao 0,00 19.541.000,00 19.541.000,00
Iniciativas gerenciais:

Implementar e realizar termos de parcerias

Orgao:

25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 9 - Londrina Mais SUAS

Eixo:

1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida

Obijetivo:

Manter, qualificar e ampliar as ofertas de protecéo social do SUAS e atender as novas demandas da dindmica da realidade

Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Plano Municipal e Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
2021
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Descricdo da Acao|  produt Aif,?é?gé/ Sub Unidade de Meta
= roduto 3 "
Agédo Local Esperado Op. Fungao Fungao | Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 100.0 1.525.000,00 4.000,00 1.529.000,00
Estruturacéo da Estrutura e 2023 100.0 1.404.000,00 4.000,00 1.408.000,00
5013 Municipio P(;Oetgféaooniogﬁllfsqa eq_uipa_mentos 5.013 08 244 global
viabilizados 2024 100.0 1.404.000,00 4.000,00 1.408.000,00
2025 100.0 1.404.000,00 4.000,00 1.408.000,00
Total da Acao 5.737.000,00 16.000,00 5.753.000,00
Iniciativas gerenciais:
Construgéo de espagos / equipamentos publicos
Ampliacdo de espagos / equipamentos publicos
Contratagao de servicos
Implantagédo de Projetos / Programas
Ampliacéo de Projetos / Programas
Manutengao da despesa com contratos
Contratagéo de Projetos Complementares
Qualificagao das ofertas da Politica de Assisténcial Social e de garantia de direitos
Realizagéo de estudos e pesquisas na assisténcial social e garantia de direitos
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral
Reforma de espagos / equipamentos publicos
Descrigao da Agao Produto A';:,?ggé/ Sub Unidade de e
= U 3 .
Agio Local Esperado op. | TUn@°| Fungao | Ao | Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 100.0 5.841.000,00 15.689.000,00 21.530.000,00
Manutengao e . 2023 100.0 6.092.000,00 10.854.000,00 16.946.000,00
6016 | Municipio [ ampliacdo da Protegdof - Atvidades | - gqq o8 | 244 global
2024 100.0 6.185.000,00 10.854.000,00 17.039.000,00
2025 100.0 6.278.000,00 10.854.000,00 17.132.000,00
Total da Acédo 24.396.000,00 48.251.000,00 72.647.000,00
Iniciativas gerenciais:
Contratagao de servicos
Contratagdo de servidores
Implantagao de Projetos / Programas
Ampliagdo de Projetos / Programas
Manutencéo da despesa com pessoal
Manutencgao das atividades
Manutengao da despesa com contratos
Pagamento de estagiarios
Pagamento de tutoria quando de formagéao pelo AVA
Pagamento de locagao de espago para eventos
Realizagéo do cofinanciamento e auxilio a rede da Assisténcial Social e de garantia de direitos
Qualificagao das ofertas da Politica de Assisténcial Social e de garantia de direitos
Apoio a outros érgdos municipais em atividades afetas a Politica Assisténcia Social
Descricdo da A¢ao|  produt Ai;?é?gé/ Sub Unidade de Meta
= roduto 3 "
Agéo Local Esperado Op. Fungao Fungao | Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 100.0 6.621.000,00 15.544.000,00 22.165.000,00
Manutencaoe » 2023 100.0 7.185.000,00 15.555.000,00 22.740.000,00
o7 | oo |ampiagiodeProgiel A | oo | o0 | e ] oona
100.0 7.028.000,00 17.825.000,00 24.853.000,00
2025 100.0 7.108.000,00 15.065.000,00 22.173.000,00
Total da Acao 27.942,000,00 63.989.000,00 91.931.000,00

Iniciativas gerenciais:
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Pagamento de locagdo de espago para eventos

Realizagéo do cofinanciamento e auxilio a rede da Assisténcial Social e de garantia de direitos

Qualificagao das ofertas da Politica de Assisténcial Social e de garantia de direitos
Apoio a outros 6rgdos municipais em atividades afetas a Politica Assisténcia Social
Contratagéo de servigos

Contratagéo de servidores

Implantacao de Projetos / Programas

Ampliacdo de Projetos / Programas

Manutengao da despesa com pessoal

Manutencgéo das atividades

Manutengao da despesa com contratos

Pagamento de estagiarios

Pagamento de tutoria quando de formagao pelo AVA

Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local oo Funcao 0| Ano i Recursos - R$
Agao Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
= 2022 100.0 14.024.000,00 19.274.000,00 33.298.000,00
Manutencao e
ampliagei_o dos Benefici 2023 100.0 14.023.000,00 14.381.000,00 28.404.000,00
6018 Municipio beneficios e onotos 6.018 08 244 global
transferéncia de renda mantidos 2024 100.0 14.746.000,00 11.381.000,00 26.127.000,00
no SUAS - FMAS
2025 100.0 15.577.000,00 11.381.000,00 26.958.000,00
Total da Acao 58.370.000,00 56.417.000,00 114.787.000,00
Iniciativas gerenciais:
Capacitagao e aperfeicoamento de pessoal
Contratagéo de servigos
Contratagdo de servidores
Manutengao da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Manutengao da despesa com contratos
Pagamento de estagiarios
Pagamento de auxilios financeiros a pessoas fisicas na forma da lei
Pagamento de tutoria quando de formagao pelo AVA
Pagamento de locacdo de espago para eventos
Qualificagao das ofertas da Politica de Assisténcial Social e de garantia de direitos
Pagamento de beneficio, transferéncia de renda e subsidios - Assisténcia Social
Apoio a outros 6rgdos municipais em atividades afetas a Politica Assisténcia Social
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 9 - Londrina Mais SUAS
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Gerenciar a politica de assisténcia social, exercendo a coordenagdo do SUAS no municipio de Londrina
Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Plano Municipal e Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
2021
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acdo ivi A Sub
Agéo Local = ® Produto  [Afividade/| Fynczo Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. il Fisica
Vinculados Livres Total
2022 52.0 50.000,00 6.000,00 56.000,00
Estruturacdo do Orgao|  Estrutura e 2023 53.0 3.000,00 7.000,00 10.000,00
5010 Municipio Gestor do SUAS no equipamentos 5.010 08 244 unidade
Municipio viabilizados 2024 53.0 0,00 7.000,00 7.000,00
2025 53.0 0,00 8.000,00 8.000,00
Total da Acao 53.000,00 28.000,00 81.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral

Reforma de espacos / equipamentos publicos
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Construgdo espagos / equipamentos publicos
Ampliagdo de espagos / equipamentos publicos

Contratagéo de Projetos Complementares

Descrigao da Agao A':i;?ﬁgé/ Sub Unidade de ve
Agao Local EZ;;’;‘;Z’O op. Fungao Funco| Ano | Medida Fica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 100.0 200.000,00 34.798.000,00 34.998.000,00
6013 Municpio Még::;"gi[’sﬁi\grﬁ? Atividades 6ot 08 ou 2023 dobal 100.0 48.000,00 36.693.000,00 36.741.000,00
Municipio mantidas 2024 100.0 81.000,00 38.792.000,00 38.873.000,00
2025 100.0 84.000,00 41.011.000,00 41.095.000,00
Total da Agao 413.000,00 151.294.000,00 151.707.000,00
Iniciativas gerenciais:
Capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal
Contratagéo de servigos
Contratagéo de servidores
Implantacao de Projetos / Programas
Ampliacdo de Projetos / Programas
Manutengao da despesa com pessoal
Manutencgéo das atividades
Manutengao da despesa com contratos
Pagamento de estagiarios
Pagamento de tutoria quando de formagao pelo AVA
Pagamento de locacdo de espago para eventos
Qualificagéo das ofertas da Politica de Assisténcial Social e de garantia de direitos
Realizagéo de estudos e pesquisas na assisténcial social e garantia de direitos
Descrigao da Agao A';:,?ﬁgé/ Sub Unidade de Lo
Acido Local Ezg’;‘:go Op. Fungao Fungao| Ano | Medida ison Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 100.0 135.000,00 0,00 135.000,00
oot | oo | avimiensecummo | AW [ goig | on | eas fo gy |
do SUAS - FMAS 2024 100.0 150.000,00 1.000,00 151.000,00
2025 100.0 152.000,00 1.000,00 153.000,00
Total da Agdo 585.000,00 3.000,00 588.000,00

Iniciativas gerenciais:

Capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal
Contratagao de servigcos

Contratagdo de servidores

Implantagao de Projetos / Programas
Ampliagéo de Projetos / Programas
Manutengao da despesa com pessoal
Manutengao das atividades

Manutengao da despesa com contratos
Pagamento de estagiarios

Pagamento de locagao de espago para eventos
Contratagéo de Projetos Complementares
Qualificagao das ofertas da Politica de Assisténcial Social e de garantia de direitos

Realizagéo de estudos e pesquisas na assisténcial social e garantia de direitos
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Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 9 - Londrina Mais SUAS
Eixo: 1 - Promocao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Fomentar o exercicio do controle social e da participagdo na gestéo e operacionalizagdo do SUAS em Londrina

Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Plano Municipal e Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
2021

Descrigao da Agao Ai’i\r/(i)gi:tg:e/ Sub Unidade de Meta
Agdo Local E”s;;);lﬁo on, Fungéo Funcao | Ano Medida Ficica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 100.0 21.000,00 2.000,00 23.000,00
. Estruturagéo para o Politica 2023 100.0 19.000,00 1.000,00 20.000,00
5014 Municipio exercicio do Controle | i jementada 5.014 08 244 global
Social no SUAS 2024 100.0 19.000,00 1.000,00 20.000,00
2025 100.0 18.000,00 1.000,00 19.000,00
Total da Acao 77.000,00 5.000,00 82.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢cdo de equipamentos e mobiliarios em geral
Reforma de espagos / equipamentos publicos
Ampliacdo de espagos / equipamentos publicos
Contratagao de servicos
Implantagédo de Projetos / Programas
Ampliacéo de Projetos / Programas
Contratagdo de Projetos Complementares
Descrigéo da Agao A';:,?ﬁgé/ Sub Unidade de Lo
Agdo Local EF;r;;J:r:tc(i)o oo, Fungéo [ - cio| Ano | Medida Fison Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 100.0 41.000,00 29.000,00 70.000,00
e Fomento ao exercicio Politica 2023 100.0 83.000,00 108.000,00 191.000,00
6020 Municipio do Controle Sociale & | i 0omentada 6.020 08 244 global
participagédo no SUAS 2024 100.0 40.000,00 49.000,00 89.000,00
2025 100.0 87.000,00 110.000,00 197.000,00
Total da Acédo 251.000,00 296.000,00 547.000,00

Iniciativas gerenciais:

Capacitagdo e aperfeicoamento de Conselheiros

Contratagao de servigos

Contratagao de servidores

Manutengao das atividades

Manutengao da despesa com contratos

Pagamento de estagiarios

Pagamento de locacdo de espago para eventos

Qualificagao das ofertas da Politica de Assisténcial Social e de garantia de direitos
Realizagéo de estudos e pesquisas na assisténcial social e garantia de direitos
Capacitagéo e aperfeicoamento de pessoal

Orgéo: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 10 - Londrina Mais Cidadania para Criangas e Adolescentes

Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Promover e articular a implementacédo de agdes voltadas a ampliagdo da protegao integral de criangas e adolescentes

Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conferéncia de Assisténcia Social e Plano Municipal de
Assisténcia Social
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Descrigdo da Agdo A?"-’éetg/ / Sub Unidade de Meta
Acio Local EF;:;’;‘;E’O "’6; ©/| Fungéo Funcao| Ano | Medida Ficica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
Implementagdo da 2022 100.0 2.277.000,00 6.000,00 2.283.000,00
- pol\'l\;:acgsnzl:gdiargemo Politica 1 ots 2023 100.0 2.218.000,00 6.000,00 2.224.000,00
601 Monicipio adolescente - CMDCA | - implementada 8015 2024 global 100.0 2.218.000,00 6.000,00 2.224.000,00
2025 100.0 2.218.000,00 6.000,00 2.224.000,00
Total da Acao 8.931.000,00 24.000,00 8.955.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutencéo da despesa com contratos
Pagamento de estagiarios
Pagamento de auxilios financeiros a pessoas fisicas na forma da lei
Pagamento de tutoria quando de formagéao pelo AVA
Pagamento de locagdo de espago para eventos
Contratagdo de Projetos Complementares
Realizagéo do cofinanciamento e auxilio a rede da Assisténcial Social e de garantia de direitos
Qualificagao das ofertas da Politica de Assisténcial Social e de garantia de direitos
Pagamento de beneficio, transferéncia de renda e subsidios - Assisténcia Social
Realizagéo de estudos e pesquisas na assisténcial social e garantia de direitos
Capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal
Capacitagdo e aperfeicoamento de Conselheiros
Contratagéo de servigos
Contratagdo de servidores
Implantacao de Projetos / Programas
Ampliacéo de Projetos / Programas
Manutencgéo das atividades
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 10 - Londrina Mais Cidadania para Criangas e Adolescentes
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Fomentar agdes transversais de modo a formar e qualificar a rede que integra o Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente
Instrumento Base: lano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Conferéncia de Assisténcia Social e Plano Municipal de
Assisténcia Social
Descrigdo da Agdo Aﬁrc-’éetg/ / Sub Unidade de Meta
Agio Local EF;:;’;‘;E’O "’(')p? ©/| Fungéo Funcao| Ano | Medida Ficica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
Fomento a 2022 100.0 1.049.000,00 5.000,00 1.054.000,00
estruturacdo e
- fortalecimento do Politica 2023 100.0 1.034.000,00 5.000,00 1.039.000,00
5012 Municipio CMDCA e rede de implementada 5.012 14 243 global
atendimento & crianga 2024 100.0 1.034.000,00 5.000,00 1.039.000,00
e ao adolescente
2025 100.0 1.034.000,00 5.000,00 1.039.000,00
Total da Acao 4.151.000,00 20.000,00 4.171.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisigcdo de equipamentos e mobilidrios em geral
Reforma de espacos / equipamentos publicos
Construgdo espagos / equipamentos publicos
Ampliacdo de espagos / equipamentos publicos
Contratagdo de servigos

Implantagao de Projetos / Programas

Ampliagéo de Projetos / Programas

Contratagdo de Projetos Complementares

Qualificagao das ofertas da Politica de Assisténcial Social e de garantia de direitos
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Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 10 - Londrina Mais Cidadania para Criangas e Adolescentes

Eixo: 1 - Promocao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Manter o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e o Conselho Tutelar (CT)

Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conferéncia de Assisténcia Social e Plano Municipal de
Assisténcia Social

Descrigéo da Agio e Sub Unidade de He
Acdo Local C G EZ?;ZZ)O AtIV(I)dpaTde/ Funcéo Fungdo | Ano Medida i Recursos - R$
e Vinculados Livres Total
2022 100.0 1.293.000,00 102.000,00 1.395.000,00
Estruturagao do Estrutura e 2023 100.0 603.000,00 0,00 603.000,00
5011 Municipio Conselho Tutelar e do |  equipamentos 5.011 14 243 global
CMDCA viabilizados 2024 100.0 603.000,00 0,00 603.000,00
2025 100.0 603.000,00 0,00 603.000,00
Total da Acao 3.102.000,00 102.000,00 3.204.000,00
Iniciativas gerenciais:
Reforma de espagos / equipamentos publicos
Construgédo espagos / equipamentos publicos
Ampliacdo de espagos / equipamentos publicos
Contratagao de servicos
Contratagdo de Projetos Complementares
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral
Descrigao da Agao e Sub Unidade de Lo
Agio | Local ga0 ca A paoe A Giadel| Fungéo . yno | Ano [ Medida o Recursos - R$
e Vinculados Livres Total
2022 100.0 14.000,00 3.336.000,00 3.350.000,00
Manutencao das . 2023 100.0 15.000,00 3.571.000,00 3.586.000,00
6014 Municipio atividades do Conselho Atividades 6.014 14 243 global
Tutelar e do CMDCA mantidas 2024 100.0 15.000,00 3.698.000,00 3.713.000,00
2025 100.0 15.000,00 3.870.000,00 3.885.000,00
Total da Acao 59.000,00 14.475.000,00 14.534.000,00

Iniciativas gerenciais:

Contratagao de servidores

Manutengao da despesa com pessoal

Manutencgéo das atividades

Manutengao da despesa com contratos

Pagamento de estagiarios

Pagamento de tutoria quando de formagao pelo AVA

Pagamento de locacdo de espago para eventos

Qualificagéo das ofertas da Politica de Assisténcial Social e de garantia de direitos
Realizagéo de estudos e pesquisas na assisténcial social e garantia de direitos
Capacitagao e aperfeicoamento de pessoal

Capacitagéo e aperfeicoamento de Conselheiros

Contratagdo de servigos

Orgao: 26 - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

Programa: 11 - Promogéo e Garantia dos Direitos das Mulheres

Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Manter a gestao das politicas publicas para as mulheres

Instrumento Base: Lei Municipal n® 11.214/2011 e Lei Municipal n® 12.466/2016
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projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local el Fungao 2o | Ano i Recursos - R!
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
2022 60.0 0,00 40.000,00 40.000,00
Readequggéo da Estrutura e 2023 55.0 0,00 60.000,00 60.000,00
5015 Municipio estrutura fisica e de equipamentos 5.015 14 422 unidade
equipamentos - SMPM readequados 2024 55.0 0,00 100.000,00 100.000,00
2025 50.0 0,00 50.000,00 50.000,00
Total da Acao 0,00 250.000,00 250.000,00
Iniciativas gerenciais:
Elaborar projetos arquitetonicos
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral
Aquisicdo de equipamentos de comunicagéo e audiovisuais
Aquisicao de aparelhos e utensilios domésticos
Aquisicdo de materiais de consumo para reparos de espagos publicos
Aquisi¢do de veiculos de tragdo mecanica
Méagquinas e Equipamentos de Natureza Industrial
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produto  |Atividade/ 20| Sub !
3 Local Funcao 20| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
2022 100.0 3.000,00 5.641.000,00 5.644.000,00
Manutengao das 2023 100.0 0,00 5.995.000,00 5.995.000,00
6021 Municipio atividades da Custeio mantido 6.021 14 422 global
Secretaria - SMPM 2024 100.0 0,00 6.287.000,00 6.287.000,00
2025 100.0 0,00 6.688.000,00 6.688.000,00
Total da Acao 3.000,00 24.611.000,00 24.614.000,00
Iniciativas gerenciais:
Capacitagao e aperfeicoamento de pessoal
Capacitagéo e aperfeicoamento de Conselheiros
Manutengao da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Realizagao de eventos
Capacitagdo de Mulheres para o Trabalho e Geragao de Renda
Orgao: 26 - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Programa: 11 - Promocéao e Garantia dos Direitos das Mulheres
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Implementar e fortalecer as politicas de promog&o da autonomia econémica das mulheres e de enfrentamento a violéncia
Instrumento Base: Lei Municipal n® 11.214/2011 e Lei Municipal n® 12.466/2016
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da A¢ao|  produto  |Atividade/ 0| Sub
3 Local Fungao z4| Ano i Recursos - R
Agéo R Op. Funcéo Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
2022 100.0 420.000,00 10.000,00 430.000,00
Reforma e ampliagao 2023 0 0,00 0,00 0,00
5016 Municipio da Casa Abrigo Canto | Obras executadas | 5.016 14 422 global
de Dalia 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Total da Acao 420.000,00 10.000,00 430.000,00

Iniciativas gerenciais:
Aquisigcdo de equipamentos e mobilidrios em geral
Reforma de espacos / equipamentos publicos

Ampliacdo de espagos / equipamentos publicos
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Contratagdo de Projetos Complementares

Descrigao da Agao Ai’i\r/(i)gi:tg:e/ Sub Unidade de Meta
Agdo Local E”s;;);lﬁo on, Fungéo Funcao | Ano Medida Ficica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 100.0 4.450.000,00 50.000,00 4.500.000,00
2023 0 0,00 0,00 0,00
5017 Municipio az?;;“li_roi(i;s;g: Obras executadas |  5.017 14 422 global
2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Total da Acao 4.450.000,00 50.000,00 4.500.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢cdo de equipamentos de comunicagao e audiovisuais
Aquisi¢ao de aparelhos e utensilios domésticos
Construgdo espagos / equipamentos publicos
Contratagdo de Projetos Complementares
Aquisi¢do de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisi¢céo de equipamentos e mobiliarios em geral
Orgao: 27 - Secretaria Municipal do Idoso
Programa: 12 - Promocao e Articulagio para a Consolidagdo dos Direitos da Pessoa Idosa
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Desenvolver agdes que promovam o envelhecimento ativo, a valorizagdo da pessoa idosa, a defesa e a promogao de seus direitos
Instrumento Base: Artigo 1° da Lei Municipal n® 7.995/1999
Descrigao da Agao AFt,i\r/Ci)cijtgé/ Sub Unidade de Meta
Agdo Local EF;:;’;‘;E’O on, Fungdo| ¢ ozo| Ano | Medida Ficica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 100.0 25.000,00 0,00 25.000,00
Implementacéo de
1020 Municipio a?;séei::riis Servigos 1020 14 o1 2023 lobal 100.0 65.000,00 0,00 65.000,00
especializados - FMDI | contratados ) 2024 100.0 82.000,00 000 #2.000,00
2025 100.0 82.000,00 0,00 82.000,00
Total da Acao 254.000,00 0,00 254.000,00
Iniciativas gerenciais:
Construgéo espagos / equipamentos publicos
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral
Ampliacdo de Projetos / Programas
Contratagdo de Projetos Complementares
Descrigao da Agao A':i\r,?é?gé/ Sub Unidade de Lo
Agdo |  Local EF;";J::;‘[‘;’O on | U192 Funcao | Ano | Medida ision Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 261.0 60.000,00 5.982.000,00 6.042.000,00
s0ss Muniipio atenzﬁrrl?nrggz zaigz .. Atvidades - " o1 2023 bessons 276.0 22.000,00 6.005.000,00 6.027.000,00
mantidas 2024 296.0 10.000,00 6.201.000,00 6.211.000,00
2025 316.0 20.000,00 6.405.000,00 6.425.000,00
Total da Acédo 112.000,00 24.593.000,00 24.705.000,00

Iniciativas gerenciais:

Implantacao de Projetos / Programas

Manutengao das atividades

Parcerias de mUtua cooperagdo na protegao social especial

Parcerias de matua cooperagdo na protegao social basica

Contratagéo de servigos
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Orgao: 27 - Secretaria Municipal do Idoso

Programa: 12 - Promocao e Articulagdo para a Consolidagdo dos Direitos da Pessoa Idosa

Eixo: 1 - Promocao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Qualificar, manter e estruturar programas, servigos e projetos da Secretaria Municipal do Idoso

Instrumento Base: VIII Conferéncia Municipal do Idoso

Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produto  |Atividade/ 20| Sub !
Acdo Local Funcéo =-| Ano Medida Recursos - R$
@ Esperado Op. Fungéo Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 475.000,00 0,00 475.000,00
Imple_mentagéo d.e Estrutura e 2023 100.0 78.000,00 0,00 78.000,00
1019 Municipio melhorias estruturais e | o jisamentos 1.019 14 241 global
de equipamentos - SMI readequados 2024 100.0 88.000,00 0,00 88.000,00
2025 100.0 88.000,00 0,00 88.000,00
Total da Acao 729.000,00 0,00 729.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicéo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisigéo de equipamentos e mobilidrios em geral
Aquisicédo de aparelhos e utensilios domésticos
Aquisicdo de materiais de consumo para reparos de espagos publicos
Aquisi¢ao de veiculos de tragdo mecanica
Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Reforma de espagos / equipamentos publicos
Construgéo espagos / equipamentos publicos
Contratagdo de servigos
Execucao de manutencéo de conservagao de espagos publicos
Implantacédo de Projetos / Programas
Contratagdo de Projetos Complementares
Contratagao de projetos estruturais e arquitetonicos
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao Produto Atividade/ ~ Sub
Acao Local Fungéo =-| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcéo Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 400.000,00 8.000,00 408.000,00
Promover a melhoria e
readequagéo da Estrutura e 2023 0 0,00 0,00 0,00
1039 Municipio estrutura fisica da equipamentos 1.039 14 241 global
Secretaria Municipal do|  readequados 2024 0 0,00 0,00 0,00
Idoso
2025 0 0,00 0,00 0,00
Total da Acédo 400.000,00 8.000,00 408.000,00
Iniciativas gerenciais:
Elaboragéo de projetos arquiteténicos e complementares
Aquisicdo de materiais e equipamentos permanentes
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao Pr Atividade/ - Sub
- oduto tividade/ | F, !
Acao Local ungao | -\ -ao| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 3.393.000,00 3.393.000,00
Manutencao dos 2023 100.0 30.000,00 3.779.000,00 3.809.000,00
2037 Municipio servigos, programas e | Custeio mantido | 2.087 14 241 global
projetos - SMI 2024 100.0 30.000,00 3.995.000,00 4.025.000,00
2025 100.0 30.000,00 4.216.000,00 4.246.000,00
Total da Acao 90.000,00 15.383.000,00 15.473.000,00

Iniciativas gerenciais:

Capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal

Capacitagdo e aperfeicoamento de Conselheiros
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Contratagao de servigos

Manutengao da despesa com pessoal
Manutencéo das atividades
Manutengao da despesa com contratos

Pagamento de estagiarios

Orgao: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social

Programa: 13 - Londrina Mais Segura

Eixo: 1 - Promocao Humana e Qualidade de Vida

Obijetivo:

Promover e expandir a protecéo dos bens, servigos e instalagdes do municipio

Instrumento Base: Artigo 12 da Lei Municipal n® 10.774/2009

projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produt Atividade/ ~ Sub
3 Local [EEl® Funcéo = | Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
" 2022 55.0 0,00 45.000,00 45.000,00
Readequagéo da
estrugu_rajisica, . 2023 66.0 0,00 57.000,00 57.000,00
1021 Municipio aquisigao de Equipamentos | 4 5 06 181 unidade
equipamentos e adquiridos 2024 420 0,00 49.000,00 49.000,00
materiais permanentes
2025 45,0 0,00 30.000,00 30.000,00
Total da Agao 0,00 181.000,00 181.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de maquinas e equipamentos agricolas e rodoviarios
Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Elaborar projetos arquitetonicos
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral
Aquisicdo de equipamentos de comunicagéo e audiovisuais
Aquisicéo de equipamentos para manutengdo de espagos publicos e ferramentas de oficinas
Aquisi¢cdo de equipamentos de prote¢ao individual e de identificagdo de servidores
Aquisi¢ao de aparelhos e utensilios domésticos
Aquisicéo de veiculos de tragdo mecanica
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local oo Funcao 0| Ano i Recursos - R$
Agao Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 22.812.000,00 22.812.000,00
Manutengao das - 2023 100.0 0,00 24.053.000,00 24.053.000,00
2039 Municipio atividades da A"V"i%"es 2.039 06 181 global
Secretaria - SMDS mantidas 2024 100.0 0,00 25.403.000,00 25.403.000,00
2025 100.0 0,00 26.841.000,00 26.841.000,00
Total da Acao 0,00 99.109.000,00 99.109.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengao da despesa com pessoal
Manutencéo das atividades

Manutengao da despesa com contratos

Orgéo: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social

Programa: 13 - Londrina Mais Segura

Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Manter as atividades da Defesa Civil, Junta Militar e Tiro de Guerra na cidade de Londrina

Instrumento Base: Artigo 11 da Lei Federal n® 4375/1964
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Desaricao da Aca projeto/ s Unidade de Meta
escricdo da Agao Produto Atividade/ 5 ub
3 Local Fungao z+| Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 120.000,00 120.000,00
Manutencéo das » 2023 100.0 0,00 131.000,00 131.000,00
2040 Municipio atividades da Junta Alvidades 2.040 05 153 global
Militar e Tiro de Guerra mantidas 2024 100.0 0,00 136.000,00 136.000,00
2025 100.0 0,00 138.000,00 138.000,00
Total da Acao 0,00 525.000,00 525.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutencgao das atividades
Manutengao da despesa com contratos
projeto/ S Unidade de Meta
Descri¢do da A¢ao|  produt Atividade/ A ub
i Local oo Funcao 0| Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 20.000,00 20.000,00
Manutengao das - 2023 100.0 0,00 25.000,00 25.000,00
2041 Municipio atividades da Defesa A"VID:%des 2.041 06 182 global
Civil mantidas 2024 100.0 0,00 26.000,00 26.000,00
2025 100.0 0,00 27.000,00 27.000,00
Total da Acao 0,00 98.000,00 98.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao das atividades
Orgao: 29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER
Programa: 14 - Londrina, Cidade de Oportunidades
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico
Objetivo: Manter, implementar e aperfeigoar as atividades e projetos/politicas de fomento ao trabalho e geragdo de renda
Instrumento Base: Artigo 1¢ da Lei Municipal n® 11.455 de 20/12/2011
Descricio da Aca Projeto/ Sub Unidade de Meta
= escrigao da Agao Atividade/ 5 u "
Agdo |  Local pooduto op | Funcao e foso| Ano | Medida | Recursos - R$
sperado P Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 10.000,00 10.000,00
Investimento na 2023 000 7.000,00 7.000,00
expansao da estrutura 100.0 i 000, 000
1022 Municipio de atendimento ao Engpa_m_Zmos 1.022 1 334 global
publico - SMTER adquiridos 2024 100.0 0,00 11.000,00 11.000,00
2025 100.0 0,00 14.000,00 14.000,00
Total da Acao 0,00 42.000,00 42.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral
Aquisicdo de equipamentos de comunicagéo e audiovisuais
Descricio da Aca Projeto/ Sub Unidade de Meta
= escrigao da Agao Atividade/ 5 u "
Agdo |  Local pooduto op | Funcao e foso| Ano | Medida | Recursos - R$
sperado P Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao das 2022 100.0 0,00 1.565.000,00 1.565.000,00
ativir_jades de 2023 100.0 0,00 1.651.000,00 1.651.000,00
2042 Municipio atendimento ao Custeio mantido 2.042 1 334 global
trabalhador e ao 2024 100.0 0,00 1.728.000,00 1.728.000,00
empregador via SINE -
S 2025 100.0 0,00 1.811.000,00 1.811.000,00
Total da Acao 0,00 6.755.000,00 6.755.000,00

Iniciativas gerenciais:
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Manutengao da despesa com pessoal

Manutengao das atividades

Manutengao da despesa com contratos

Capacitagio e aperfeicoamento de pessoal

projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao Pr Atividade/ < Sub
= oduto Ividade/| F, "
Acao Local ungao | -\ -ao| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
Fornecimento de - 2023 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
2043 Municipio qualificagao Cfe":lfz'fjj" 2.043 11 334 global
profissional gratuita 2024 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
2025 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
Total da Acédo 0,00 4.000,00 4.000,00
Iniciativas gerenciais:
Contratagao de servicos
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da A¢ao|  produto  |Atividade/ 0| Sub
Acdo Local Fungao z4| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungéo Eiden
Vinculados Livres Total
2022 100.0 85.000,00 26.000,00 111.000,00
Execucao das
atividades do Fundo Atividades 2023 100.0 0,00 19.000,00 19.000,00
2044 Municipio Municipal do Trabalho, mantidas 2.044 11 334 global
Emprego e Renda - 2024 100.0 0,00 19.000,00 19.000,00
FMTER
2025 100.0 0,00 19.000,00 19.000,00
Total da Acao 85.000,00 83.000,00 168.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢do de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Contratagéo de servigos
Manutengao da despesa com pessoal
Manutencéo das atividades
Manutengao da despesa com contratos
Orgao: 40 - Administragdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF
Programa: 0 - Operacdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 29, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da A¢ao|  produto  |Atividade/ 0| Sub
Acdo Local Fungao z4| Ano Medida Recursos - R$
@ Esperado Op. Fungéo Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 3.000,00 3.000,00
Pagamento dos 2023 0 0,00 0,00 0,00
4 Municipio encargos da Divida Pgﬁj&%’:jto 0.004 28 843 global
Publica Interna 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Total da Acédo 0,00 3.000,00 3.000,00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de amortizag&o, juros e outros encargos da divida
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Descrigao da Agao AFt,i\r/Ci)cijtgé/ Sub Unidade de Meta
Agdo Local EF;:;’;ZE’O on, Funcdo| ¢ ozo| Ano | Medida Ficica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 185.000,00 185.000,00
ope'?iggg‘je”;‘,’,fﬁiis - 2023 100.0 0,00 201.000,00 201.000,00
5 Municipio precatérios, P;‘?;S"a%’g" 0.005 28 846 global
indenizagoes, 2024 100.0 0,00 211.000,00 211.000,00
restituicoes e PASEP
2025 100.0 0,00 231.000,00 231.000,00
Total da Acao 0,00 828.000,00 828.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de precatérios e obrigagdes de pequeno valor
Pagamento de indenizagdes e restituicdes diversas
Contribuicdes ao PASEP
Orgao: 40 - Administragdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF
Programa: 15 - Modernizagéo dos Servigos Funerarios para a Londrina do Futuro
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo: Manter e expandir os servigos funerarios para ampliar capacidade e qualidade de atendimento
Instrumento Base: Lei Municipal n° 2.837/1977
Descrigao da Agéo A':i:,?ﬁgé/ Sub Unidade de ve
Agao Local EZ;;’;‘;E’O On, Fungao Funcao| A | Medida Fica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 100.0 32.000,00 577.000,00 609.000,00
r;?dp;gzgss éa Estrutura e 2023 100.0 51.000,00 736.000,00 787.000,00
1023 Municipio estrutura fisica e de equipamentos 1.023 04 122 global
equipamentos - ACESF| readequados 2024 100.0 57.000,00 569.000,00 626.000,00
2025 100.0 37.000,00 558.000,00 595.000,00
Total da Agao 177.000,00 2.440.000,00 2.617.000,00
Iniciativas gerenciais:
Ampliagéo de espagos / equipamentos publicos
Contratagéo de servigos
Implantacéo de Projetos / Programas
Contratagdo de Projetos Complementares
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral
Aquisicéo de equipamentos de comunicagéo e audiovisuais
Aquisicdo de equipamentos para manutengdo de espagos publicos e ferramentas de oficinas
Aquisi¢do de aparelhos e utensilios domésticos
Aquisicédo de aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odontolégico, laboratorial e hospitalar
Aquisicdo de materiais de consumo para reparos de espagos publicos
Aquisi¢ao de veiculos de tragdo mecanica
Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Reforma de espagos / equipamentos publicos
Construgéo espagos / equipamentos publicos
Descrigdo da Acéo A';f,?ﬁgé, Sub Unidade de Mea
Agdo |  Local EZ’:;‘;E’O on | P2 | Fungao| Ano | Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00
1024 Municiio Aql}if,ifjgﬁ:f,;gf:ms aF;rodqtos 102 - oo 2023 lobal 100.0 0,00 2.150.000,00 2.150.000,00
revenda lquiridos 2024 100.0 0,00 2.350.000,00 2.350.000,00
2025 100.0 0,00 2.500.000,00 2.500.000,00
Total da Agcao 0,00 9.000.000,00 9.000.000,00

Iniciativas gerenciais:
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Aquisicdo de Produtos para Revenda

Descrigao da Agao Ai’i\r/(i)gi:tg:e/ Sub Unidade de Meta
Agdo Local E”s;;);lﬁo on, Fungéo Funcao | Ano Medida Ficica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 100.0 2.785.000,00 9.876.000,00 12.661.000,00
s0is Muniipio Se%?;;;efzngé?iﬂz . /?nﬁ;iri%da? 20t5 o 122 2023 dobal 100.0 2.856.000,00 10.031.000,00 12.887.000,00
cemiteriais 2024 100.0 2.906.000,00 10.319.000,00 13.225.000,00
2025 100.0 2.955.000,00 10.594.000,00 13.549.000,00
Total da Acao 11.502.000,00 40.820.000,00 52.322.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢céo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos de comunicagdo e audiovisuais
Aquisicdo de equipamentos para manutengdo de espagos publicos e ferramentas de oficinas
Aquisicédo de equipamentos de protecao individual e de identificacao de servidores
Aquisi¢cao de aparelhos e utensilios domésticos
Aquisicédo de aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odontolégico, laboratorial e hospitalar
Aquisicdo de materiais de consumo para reparos de espagos publicos
Aquisi¢do de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal
Contratagao de servicos
Contratagdo de servidores
Execucéo de manutengéo de conservagao de espagos publicos
Manutengao da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Pagamento de estagiarios
Pagamento de encargos com inativos e pensionistas
Pagamento de pessoal cedido a outros 6rgaos
Orgao: 40 - Administragdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagio e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo: Realizar reservas de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° lll da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
Descrigao da Agao Ai’i\r/(i)gi:tgé/ Sub Unidade de Meta
Agdo Local E”s;;);lﬁo on, Fungéo Funcao | Ano Medida Ficica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 50.000,00 50.000,00
. Constituicép da reserva Reserva 2023 100.0 0,00 50.000,00 50.000,00
9002 Municipio de contingéncia Constituida 9.002 99 999 o global o — py—— —
2025 100.0 0,00 50.000,00 50.000,00
Total da Acao 0,00 200.000,00 200.000,00
Iniciativas gerenciais:
Constituicio da Reserva de Contingéncia - ACESF
Orgao: 41 - Autarquia Municipal de Saude
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagdo da Gestao Publica

Objetivo: Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Artigo 29, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99
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projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local lielliee Fungao 2o | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 67.000,00 67.000,00
Pagamento de 2023 100.0 000 69.000,00 69.000,00
6 Municipio precatérios e Pa??’"‘;"“’ 0.006 28 846 global
requisitorios etetuado 2024 100.0 0,00 72.000,00 72.000,00
2025 100.0 0,00 73.000,00 73.000,00
Total da Agao 0,00 281.000,00 281.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de precatérios e obrigagdes de pequeno valor
Orgao: 42 - Fundo Municipal de Saude de Londrina
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 22, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao Produt Atividade/ ~ Sub
3 Local [feellite Fungéo 20| Ano i Recursos - R
Acdo Enham Op. Fungao Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
2022 100.0 6.000,00 80.000,00 86.000,00
Pagamento de 2023 100.0 6.000,00 80.000,00 86.000,00
7 Municipio sentencas judicials, Pagamento 0.007 28 846 global
indenizagoes e efetuado 2024 100.0 6.000,00 80.000,00 86.000,00
restituicoes
2025 100.0 6.000,00 80.000,00 86.000,00
Total da Acao 24.000,00 320.000,00 344.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de indenizagdes e restituicdes diversas
Orgao: 42 - Fundo Municipal de Satde de Londrina
Programa: 16 - Londrina Mais Saude
Eixo: 1 - Promocao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Redirecionar as agdes e servigos para o desenvolvimento das Redes de Atengdo a Saude, atendendo necessidades da comunidade
Instrumento Base: Plano Municipal de Satde
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produt Atividade/ ~ Sub
3 Local [EEl® Funcéo =0 | Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 20.172.000,00 20.172.000,00
Manutancdo do 2023 100.0 0,00 22.040.000,00 22.040.000,00
pessoal a disposicao . . .040.000, .040.4
2046 Municipio de outros 6rgEo 6 A“"""%des 2.046 04 122 global
despesas mantidas 2024 100.0 0,00 23.378.000,00 23.378.000,00
administrativas
2025 100.0 0,00 24.731.000,00 24.731.000,00
Total da Agcao 0,00 90.321.000,00 90.321.000,00
Iniciativas gerenciais:

Manutencgéo das atividades

Pagamento de encargos com inativos e pensionistas

Pagamento de pessoal cedido a outros 6rgaos
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projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local lielliee Fungao 2o | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 1.300.000,00 31.000,00 1.331.000,00
Obras e equipamentos |Unidades de satide; 2023 100.0 865.000,00 30.000,00 895.000,00
5020 Municipio para Atengao Basica readequadas 5.020 10 301 global
2024 100.0 3.300.000,00 30.000,00 3.330.000,00
2025 100.0 1.150.000,00 580.000,00 1.730.000,00
Total da Acao 6.615.000,00 671.000,00 7.286.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicéo de aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odontolégico, laboratorial e hospitalar
Aquisicéo de veiculos de tragdo mecanica
Construgdo espagos / equipamentos publicos
Implantacao de infraestrura de equipamentos para agées em Satde Publica
Contratagdo de Projetos Complementares
Reforma e/ou ampliagao de espagos / equipamentos publicos
Aquisicéo de equipamentos, utensilios e mobiliarios em geral
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produt Atividade/ 2o| Sub
i Local [EEl® Funcao = | Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2022 100.0 1.200.000,00 31.000,00 1.231.000,00
Obras e equipamentos |\ ;niqades de sade| 2023 100.0 2.850.000,00 30.000,00 2.880.000,00
5021 Municipio para Atengéo readequadas 5.021 10 302 global
Especializada 2024 100.0 1.350.000,00 30.000,00 1.380.000,00
2025 100.0 3.343.000,00 1.930.000,00 5.273.000,00
Total da Agcao 8.743.000,00 2.021.000,00 10.764.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicédo de aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odontolégico, laboratorial e hospitalar
Aquisi¢éo de veiculos de tragdo mecanica
Construgéo espagos / equipamentos publicos
Implantagao de infraestrura de equipamentos para agées em Salde Publica
Contratagdo de Projetos Complementares
Reforma e/ou ampliagao de espacos / equipamentos publicos
Aquisicéo de equipamentos, utensilios e mobiliarios em geral
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acdo|  produt Atividade/ z0| _Sub
3 Local [feellite Func&o 20| Ano i Recursos - R$
Acédo Esperado Op. Fung&o Medida .
Vinculados Livres Total
- 2022 100.0 88.000,00 23.933.000,00 24.021.000,00
Manutengao das
atividades da Atividad 2023 100.0 89.000,00 25.950.000,00 26.039.000,00
6024 Municipio Coordenagao ivi s 6.024 10 122 global
Administrativa do mantidas 2024 100.0 89.000,00 26.230.000,00 26.319.000,00
Fundo Municipal de
Satde 2025 100.0 90.000,00 27.182.000,00 27.272.000,00
Total da Acéo 356.000,00 103.295.000,00 103.651.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de méaquinas, utensilios e equipamentos diversos
Contratagdo de servidores
Manutengao da despesa com pessoal

Manutengéo das atividades
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Desaricao da Aca projeto/ s Unidade de Meta
escricdo da Agao Produto Atividade/ 5 ub
Aca Local Funcéo =-~| Ano Medi Recursos - R$
Ga0 Esperado Op. Fungéo edida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 34.604.000,00 147.752.000,00 182.356.000,00
Manutencao das Adividad 2023 100.0 34.567.000,00 156.289.000,00 190.856.000,00
6026 Municipio | @tividades da Atengzo e 6.026 10 301 global
Basica de Saude mantidas 2024 100.0 34.621.000,00 167.719.000,00 202.340.000,00
2025 100.0 34.626.000,00 170.700.000,00 205.326.000,00
Total da Agao 138.418.000,00 642.460.000,00 780.878.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicéo de aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odontolégico, laboratorial e hospitalar
Contratagéo de servidores
Manutengao da despesa com pessoal
Manutencéo das atividades
D icdo da Aca Projeto/ Sub Unidade de Meta
escricdo da Ag¢do ivi = u
Acao Local = ® EProduto Atlvédade/ Fungéo Funcgo| Ano | Medida Recursos - R$
sperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 346.779.000,00 142.270.000,00 489.049.000,00
Manutengo das Atividad 2023 100.0 346.904.000,00 143.891.000,00 490.795.000,00
6027 Municipio atividades de Média e m';'m%ae: 6.027 10 302 global
Alta Complexidade 2024 100.0 347.132.000,00 147.858.000,00 494.990.000,00
2025 100.0 347.308.000,00 156.329.000,00 503.637.000,00
Total da Acao 1.388.123.000,00 590.348.000,00 .978.471.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutencgao das atividades
Aquisicdo de aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odontolégico, laboratorial e hospitalar
Contratag&o de servidores
Manutencéo da despesa com pessoal
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao Produt Atividade/ < Sub
3 Local [feelLite Fung&o 20| Ano i Recursos - R$
Acéao Esperado Op. Fung&o Medida .
Vinculados Livres Total
2022 100.0 11.527.000,00 21.080.000,00 32.607.000,00
R Atividad 2023 100.0 11.527.000,00 24.040.000,00 35.567.000,00
6028 Municipio Manutenggo das tivi s 6.028 10 302 global
atividades do SAMU mantidas 2024 100.0 11.527.000,00 25.840.000,00 37.367.000,00
2025 100.0 11.527.000,00 27.440.000,00 38.967.000,00
Total da Acéo 46.108.000,00 98.400.000,00 144.508.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odontolégico, laboratorial e hospitalar
Manutengao da despesa com pessoal
Manutencgéo das atividades
Contratagao de Servidores
roicto] Unidade de Meta
Descricdo da Acao Produto Atividade/ < Sub
Aca Local Fungao z29| Ano Medi Recursos - R$
¢ao Esperado Op. Funcéo edida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 1.016.000,00 1.531.000,00 2.547.000,00
Manutencao e
aprimoramento da Atividades 2023 100.0 1.011.000,00 1.536.000,00 2.547.000,00
6029 Municipio Politica de Assisténcia mantidas 6.029 10 303 global
Farmacéutica 2024 100.0 1.011.000,00 1.541.000,00 2.552.000,00
2025 100.0 1.011.000,00 1.547.000,00 2.558.000,00
Total da Acédo 4.049.000,00 6.155.000,00 10.204.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
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Manutencgéo das atividades

Participagdo no Consorcio Parana Saude

Aquisicdo de medicamentos

Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agéo Produto Atividade/ = Sub I
Aca Local Fungéo ao| Ano Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Funcéo e Fisi
isica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 960.000,00 960.000,00
Manutengdo das Ativi 2023 100.0 0,00 960.000,00 960.000,00
6032 Municipio | afividades Municipais ividades 6.032 10 302 global
Antidrogas - REMAD 2024 100.0 0,00 960.000,00 960.000,00
2025 100.0 0,00 960.000,00 960.000,00
Total da Agao 0,00 3.840.000,00 3.840.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutencgéo das atividades
Orgao: 42 - Fundo Municipal de Satde de Londrina
Programa: 16 - Londrina Mais Saude
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Fortalecer agdes de Vigilancia em Salde para reduzir riscos, agravos e enfrentamento de situagdes de Saude Publica
Instrumento Base: Plano Municipal de Saude
Projeto/ Unidade d Meta
Descri¢do da Agdo Produto Atividade/ - Sub nicade de
Aca Local Funcéo =-~| Ano Medi Recursos - R$
Ga0 Esperado Op. Fungéo edida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 2.643.000,00 7.345.000,00 9.988.000,00
Manutencao das - 2023 100.0 2.715.000,00 8.215.000,00 10.930.000,00
6030 Municipio atividades de Vigilancia| /?n“;g%dais 6.030 10 304 global
Sanitaria 2024 100.0 2.794.000,00 8.765.000,00 11.559.000,00
2025 100.0 2.823.000,00 9.235.000,00 12.058.000,00
Total da Acao 10.975.000,00 33.560.000,00 44.535.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢do de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Contratagdo de servidores
Manutengao da despesa com pessoal
Manutencéo das atividades
Projeto/ Ui d Meta
Descrigdo da Agao | Ativi - Sub nidace ae
Agéo Local = ® Produto tividade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 4.332.000,00 13.855.000,00 18.187.000,00
~ Manutencdo das Atividad 2023 100.0 4.333.000,00 15.493.000,00 19.826.000,00
6031 Municipio atividades _da Vigilancial ivi 1% es 6.031 10 305 global
Ambiental e mantidas 2024 100.0 4.334.000,00 17.293.000,00 21.627.000,00
Epidemiolégica
2025 100.0 4.334.000,00 18.173.000,00 22507.000,00
Total da Acao 17.333.000,00 64.814.000,00 82.147.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Contratagdo de servidores

Manutengao da despesa com pessoal

Manutencgéo das atividades
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Orgao: 42 - Fundo Municipal de Satde de Londrina

Programa: 16 - Londrina Mais Saude

Eixo: 1 - Promocao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Viabilizar resultados mais abrangentes a populagdo, por meio do fortalecimento da gestdo municipal, regional e macrorregional

Instrumento Base: Plano Municipal de Saude

Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local oo Funcao =0 | Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 30.000,00 30.000,00
. Participacao 2023 100.0 0,00 120.000,00 120.000,00
6025 Municipio Fortalecimento da |0, jar fortalecida | 6.025 10 122 global
participagéo popular 2024 100.0 0,00 30.000,00 30.000,00
2025 100.0 0,00 30.000,00 30.000,00
Total da Acao 0,00 210.000,00 210.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao das atividades
Realizagéo de Conferéncia Municipal de Saude
Orgao: 43 - CAAPSML - Plano de Assisténcia a Saude
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 22, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao Produt Atividade/ < Sub
3 Local [feelLite Fung&o 20| Ano i Recursos - R$
Acao Esperado Op. Fung&o Medida .
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 7.925.000,00 7.925.000,00
Pagamento Qe' 2023 100.0 0,00 5.160.000,00 5.160.000,00
16 Municipio encargos e§pe0|a|s - Pagamemo 0.016 28 846 gIobaI
~ Precatorios, efetuado 2024 100.0 0,00 5.323.000,00 5.323.000,00
indenizagoes e PASEP
2025 100.0 0,00 5.490.000,00 5.490.000,00
Total da Acédo 0,00 23.898.000,00 23.898.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de precatérios e obrigagdes de pequeno valor
Pagamento de indenizagdes e restituicdes diversas
Contribuicéo para o PASEP
Pagamento de Taxa Administrativa - Orgéo Gerenciador
Orgao: 43 - CAAPSML - Plano de Assisténcia a Saude
Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagdo da Gestao Publica
Objetivo: Garantir assisténcia a satde dos servidores optantes do plano de saide CAAPSML e seus dependentes
Instrumento Base: Lein° 11.348/2011 e alteragbes
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acdo ivi . Sub
Agéo Local = ® Produto  [Afividade/| Fynczo Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 29.101.000,00 29.101.000,00
Manutengao das Advidad 2023 100.0 0,00 33.015.000,00 33.015.000,00
2067 Municipio assi::g’:i?:gss‘;g o n“';'m%:: 2.067 10 302 global
- 0,00 34.126.000,00 34.126.000,00
ARSI 2024 100.0
2025 100.0 0,00 35.269.000,00 35.269.000,00
Total da Acao 0,00 131.511.000,00 131.511.000,00
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Iniciativas gerenciais:

Assisténcia a Saude - Plano de Salde

Assisténcia a Saude - Acidente de Trabalho

Orgao: 43 - CAAPSML - Plano de Assisténcia a Saude

Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia

Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica

Objetivo:  Realizar reservas de contingéncia

Instrumento Base: Artigo 5° lll da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)

projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local lielliee Fungao 2o | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 185.000,00 185.000,00
Congtiluigétp (Aie reserva Reserva 2023 100.0 0,00 191.000,00 191.000,00
9007 Municipio € contigencia - oV 9.007 99 999 global
CAAPSML/Salide Constituida 2024 100.0 0,00 198.000,00 198.000,00
2025 100.0 0,00 204.000,00 204.000,00
Total da Acao 0,00 778.000,00 778.000,00
Iniciativas gerenciais:
Constituicao de Reserva de Contingéncia
Orgao: 45 - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 22, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao Produt Atividade/ < Sub
3 Local [feelLite Fung&o 20| Ano i Recursos - R
Acdo Enam Op. Fungao Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
- 2022 100.0 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
Concesséo e
manutengao da G " 2023 100.0 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
8 Municipio _Compensacao i 0mpensagao 0.008 09 845 global
Financeira entre os inanceira paga 2024 100.0 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
Regimes de
Previdéncia Social 2025 100.0 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
Total da Acao 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
Iniciativas gerenciais:
Realizagdo de Compensacéo Previdenciaria
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
3 Local lielliee Fungao 2o | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 9.037.000,00 1.562.000,00 10.599.000,00
Pagamento de 2023 9.711.000,00 0,00 9.711.000,00
encargos especiais - : 100.0 .711.000, X .711.000,
9 Municipio Precatérios, Encargos mantidos| g 59 28 846 global
indenizagées, 2024 100.0 10.184.000,00 0,00 10.184.000,00
restituicoes e PASEP
2025 100.0 10.667.000,00 0,00 10.667.000,00
Total da Agdo 39.599.000,00 1.562.000,00 41.161.000,00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de precatérios e obrigagdes de pequeno valor
Pagamento de indenizagdes e restituicdes diversas
Contribuicdo ao PASEP

Pagamento de Taxa Administrativa - Orgao Gerenciador
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Orgao: 45 - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina

Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina

Eixo: 3 - Democratizagio e Modernizagao da Gestao Publica

Objetivo:  Garantir a Aposentadoria e Pensao de todos os servidores estatutarios do Municipio

Instrumento Base: Lei n® 11.348 de 25 de outubro de 2011

Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local oo Funcao =0 | Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2022 100.0 414.116.000,00 0,00 414.116.000,00
Concessao e
manutengéo dos Benefici 2023 100.0 446.904.000,00 1.620.000,00 448.524.000,00
2047 Municipio beneficios do Regime r:ar?ﬁgo? 2.047 09 272 global
Préprio de Previdéncia 2024 100.0 467.872.000,00 1.677.000,00 469.549.000,00
Social
2025 100.0 489.582.000,00 1.734.000,00 491.316.000,00
Total da Acao 1.818.474.000,00 5.031.000,00)  1.823.505.000,00
Iniciativas gerenciais:
Conceder e manter os beneficios de Pensées
Conceder e manter os beneficios de Aposentadorias
Orgao: 45 - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar reservas de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao Produt Atividade/ < Sub
3 Local [feelLite Fung&o 20| Ano i Recursos - R
Acdo Enham Op. Fungao Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
2022 100.0 166.000,00 0,00 166.000,00
Reserva do Regime 2003 00 000 00
Préprio de Previdéncia () ) i )
7001 Municipio | Social - RPPS - Fundo Resce;;ﬁ‘jig: PS 99 997 global
Previdenciario 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 000 0,00 0,00
Total da Acao 166.000,00 0,00 166.000,00
Iniciativas gerenciais:
Realizagédo de Reserva do Regime Préprio de Previdéncia Social
Orgao: 46 - CAAPSML - Orgao Gerenciador
Programa: 0 - Operacdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagio e Modernizagéo da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2¢, alinea "d" da Portaria do MPOG n®° 42/99
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produt Atividade/ ~ Sub
3 Local [EEl® Funcao = | Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 3.547.000,00 3.547.000,00
Pagamento de 2023 100.0 0,00 4.708.000,00 4.708.000,00
encargos especiais do . -708.000f -7084
10 Municipio RPPS e do Plano de Pafgé?mednto 0.010 28 846 global
Assisténcia a Saude efetuado 2024 100.0 0,00 4.916.000,00 4.916.000,00
2025 100.0 0,00 5.133.000,00 5.133.000,00
Total da Agcao 0,00 18.304.000,00 18.304.000,00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de precatérios e obrigagdes de pequeno valor
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Pagamento de indenizagdes e restituicdes diversas

Contribuicéo para o PASEP

Orgao: 46 - CAAPSML - Orgao Gerenciador

Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina

Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagdo da Gestao Publica

Objetivo: Gerenciar os Planos de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Londrina

Instrumento Base: Lei n® 11.348 de 25 de outubro de 2011

projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da A¢do ivi . Sub
Agdo |  Local ¢ ¢ Produto  [AtVIdade/) Fungao | "2 | Ano [ Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
2022 16.0 0,00 559.000,00 559.000,00
Readequacéo da
estrutura fisica e Estrutura e 2023 37.0 0,00 285.000,00 285.000,00
1025 Municipio aquisigao de materiais |  equipamentos 1.025 04 122 unidade
permanentes readequados 2024 125.0 0,00 400.000,00 400.000,00
2025 128.0 000 490.000,00 490.000,00
Total da Acao 0,00 1.734.000,00 1.734.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral
Aquisicdo de equipamentos de comunicagéo e audiovisuais
Aquisicéo de equipamentos de protecao individual e de identificacdo de servidores
Aquisicao de veiculos de tragao mecénica
Reforma de espagos / equipamentos publicos
Aquisicdo e instalagdo de elevador ou plataforma elevatéria no edificio sede da Autarquia
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produto  |Atividade/ 20| Sub !
Acdo Local Funcéo =-~| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungéo Fiien
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 7.069.000,00 7.069.000,00
Manutengéo e
aperfeicoamento das Atividad 2023 100.0 0,00 4.630.000,00 4.630.000,00
2048 Municipio atividades do Orgao m ntﬁi es 2.048 04 122 global
Gerenciador - Plano de anticas 2024 100.0 0,00 4.749.000,00 4.749.000,00
Saude
2025 100.0 0,00 4.925.000,00 4.925.000,00
Total da Acao 0,00 21.373.000,00 21.373.000,00
Iniciativas gerenciais:
Capacitagao e aperfeicoamento de pessoal
Contratagéo de servigos
Contratagdo de servidores
Manutengao da despesa com pessoal
Manutencéo das atividades
Manutengao da despesa com contratos
Pagamento de estagiarios
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao Produto Atividade/ < Sub
Acao Local Fungéo =-| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungao Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 5.269.000,00 5.269.000,00
Manutengao e Atividad 2023 100.0 0,00 4.631.000,00 4.631.000,00
2049 Municipio aperfeigoamento das fivi g 2.049 04 122 global
atividades do Orgéo mantidas 2024 100.0 0,00 4.775.000,00 4.775.000,00
Gerenciador - RPPS
2025 100.0 0,00 4.945.000,00 4.945.000,00
Total da Acédo 0,00 19.620.000,00 19.620.000,00

Iniciativas gerenciais:

Capacitacio e aperfeicoamento de pessoal
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Contratagao de servigos

Contratagao de servidores
Manutencéo da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Manutengao da despesa com contratos

Pagamento de estagiarios

Orgao: 46 - CAAPSML - Orgao Gerenciador

Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia

Eixo: 3 - Democratizagio e Modernizagao da Gestao Publica

Objetivo: Realizar reservas de contingéncia

Instrumento Base: Artigo 5° lll da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)

Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produto  |Atividade/ 20| Sub !
3 Funcédo = i -
Agéo Local Esperado Op. [e; Funcao Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 70.000,00 70.000,00
Constituigao da reserva Reserva 2023 100.0 0,00 72.000,00 72.000,00
9003 Municipio de contingéncia Constituida 9.003 99 999 global
2024 100.0 0,00 74.000,00 74.000,00
2025 100.0 0,00 77.000,00 77.000,00
Total da Acao 0,00 293.000,00 293.000,00
Iniciativas gerenciais:
Constituir Reserva de Contingéncia
Orgao: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagdo da Gestao Publica
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 29, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da A¢do ivi A Sub
Agéo Local = ® Produto  [Afividade/| Fync5o Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. il Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 7.000,00 7.000,00
Pagamento das 2023 000 7.000,00 7.000,00
operagdes especiais - 100.0 i 000, 000
11 Municipio precatorios, Pagamento 0.011 28 846 global
indenizagdes, eletuado 2024 100.0 0,00 7.000,00 7.000,00
restituicoes e PASEP
2025 100.0 000 7.000,00 7.000,00
Total da Acao 0,00 28.000,00 28.000,00
Iniciativas gerenciais:
Precatérios e Requisitérios TJ e TRT
Indenizagdes, Restituicdes e Contribuicdes ao PASEP
Orgao: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL

Programa: 18 - Planejamento Urbano e Territorial Integrado

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo: Desenvolver estudos, pesquisas e projetos estratégicos e urbanisticos pertinentes ao planejamento urbano e municipal

Instrumento Base: Lei Municipal n°. 5.495, de 27/07/1993 - Art. 1°
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Descrigao da Agao AFt,i\r/Ci)cijtgé/ Sub Unidade de Meta
Agdo Local EF;:;’;ZE’O on, Funcdo| ¢ ozo| Ano | Medida Ficica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 6.100.000,00 6.100.000,00
2050 Muniipio Manutengdo das Atividades 2050 5 a1 2023 dobal 100.0 0,00 6.522.000,00 6.522.000,00
atividades - IPPUL mantidas 2024 100.0 0,00 6.791.000,00 6.791.000,00
2025 100.0 0,00 7.249.000,00 7.249.000,00
Total da Acao 0,00 26.662.000,00 26.662.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de estagiarios
Locagéo de softwares
Capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal
Contratagdo de servidores
Manutengao da despesa com pessoal
Aquisicéo de Softwares de Base (softwares de prateleira)
Manutengao das atividades
Orgao: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 18 - Planejamento Urbano e Territorial Integrado
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo: Readequar o Instituto com equipamentos e recursos humanos
Instrumento Base: Lei Municipal n°. 5.495, de 27/07/1993 - Art. 1°
Descrigao da Agao A';:/?(jj(ztgé/ Sub Unidade de e
Acido Local EF;?;:E’O Op. Fungao Fungao| Ao | Medida ison Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 31.0 6.000,00 165.000,00 171.000,00
Readequagao da Estrutura e 2023 40.0 6.000,00 28.000,00 34.000,00
1026 Municipio estrutura fisica, de equipamentos 1.026 15 451 unidade
szngfjqu’;& readequados 2024 20.0 6.000,00 114.000,00 120.000,00
2025 11.0 6.000,00 40.000,00 46.000,00
Total da Acao 24.000,00 347.000,00 371.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral
Aquisicdo de equipamentos de comunicagéo e audiovisuais
Aquisi¢éo de veiculos de tragdo mecanica
Adquirir equipamentos de medig&o e orientagdo
Orgao: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo: Realizar reservas de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
Descrigao da Agao A';:/?(jj(ztgé/ Sub Unidade de e
Acio Local EF;?;:E’O Op. Fungao Fungao| Ao | Medida ison Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
o Constituigao de reserval Reserva 2023 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
9004 Municipio de contingéncia Constituida 9.004 99 999 global
2024 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
2025 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
Total da Acédo 0,00 4.000,00 4.000,00
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Iniciativas gerenciais:

Constituicao de reserva de contingéncia

Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

Programa: 0 - Operacdes Especiais

Eixo: 3 - Democratizagio e Modernizagao da Gestao Publica

Objetivo:  Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Artigo 29, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99

Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acio|  produt Atividade/ 0| Sub !
i Local oo Funcao 0| Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 8.000,00 8.000,00
Pagamento das 2023
operagdes especiais - 100.0 0,00 2.000,00 2.000,00
12 Municipio Precatérios, Pa{ga:mednto 0.012 28 846 global
indenizagdes, eletuado 2024 100.0 0,00 2.000,00 2.000,00
restituicoes e PASEP
2025 100.0 0,00 2.000,00 2.000,00
Total da Acao 0,00 14.000,00 14.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de precatérios e obrigagdes de pequeno valor
Pagamento de indenizagdes, restituicdes diversas e contribuicbes ao PASEP
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Desenvolve Londrina
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico
Objetivo: Desenvolver politicas publicas no setor de Turismo
Instrumento Base: Artigo 3° Inciso VI da Lei Municipal n° 9.872/05
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao Produt Atividade/ < Sub
3 Local [feelLite Fung&o 20| Ano i Recursos - R
Acdo Enam Op. Fungao Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
2022 100.0 3.000,00 411.000,00 414.000,00
Manutengéo das - 2023 100.0 3.000,00 437.000,00 440.000,00
2055 Municipio atividades de Turismo ’?““;'rﬂ;d:: 2.055 23 695 global
2024 100.0 3.000,00 535.000,00 538.000,00
2025 100.0 3.000,00 559.000,00 562.000,00
Total da Agdo 12.000,00 1.942.000,00 1.954.000,00
Iniciativas gerenciais:
Contratagao de servicos
Implantacédo de Projetos / Programas
Manutengao da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Manutencéo da despesa com contratos
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

Programa: 19 - Desenvolve Londrina

Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico

Objetivo: Desenvolver politicas publicas em Ciéncia e Tecnologia

Instrumento Base: Artigo 3° Inciso VIl da Lei Municipal n° 9.872/20
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Desaricao da Aca projeto/ s Unidade de Meta
escricdo da Agao Produto Atividade/ 5 ub
3 Local Fungao z+| Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 83.000,00 83.000,00
Readequacéo de
estrutura fisica e de Estrutura e 2023 0 0,00 0,00 0,00
1027 Municipio equipamentos paraa | equipamentos 1.027 19 572 global
area de Ciéncia e readequados 2024 0 0,00 0,00 0,00
Tecnologia
2025 0 0,00 0,00 0,00
Total da Acao 0,00 83.000,00 83.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢do de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral
Reforma de espacos / equipamentos publicos
Desaricao da Aca projeto/ s Unidade de Meta
escri¢do da Agao Produto Atividade/ 5 ub
3 Local Fungao z4| Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 510.000,00 510.000,00
Manutengéo das . 2023 100.0 0,00 580.000,00 580.000,00
2052 Municipio | atividades de Ciénciae|  uires 2.052 19 572 global
Tecnologia mantidas 2024 100.0 0,00 620.000,00 620.000,00
2025 100.0 0,00 630.000,00 630.000,00
Total da Acao 0,00 2.340.000,00 2.340.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutencéo da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Manutengao da despesa com contratos
projeto/ s Unidade de Meta
Descricdo da Acao|  produt Atividade/ A ub
a Local lielliee Fungao 2o | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 20.000,00 20.000,00
Manutencao do Fundo
de Apoio & Ciéncia e Atividades 2023 100.0 0,00 50.000,00 50.000,00
2056 Municipio Tecnologia de Londrinal tid 2.056 19 573 global
_FACITEL mantidas 2024 100.0 0,00 50.000,00 50.000,00
2025 100.0 0,00 50.000,00 50.000,00
Total da Acao 0,00 170.000,00 170.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao das atividades
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Desenvolve Londrina
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico
Objetivo: Desenvolver politicas publicas na area industrial
Instrumento Base: Artigo 3° Inciso | da Lei Municipal n° 9.872/05
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acdo|  produt Atividade/ z0| _Sub
3 Local [feellite Fung&o 20| Ano i Recursos - R$
Acéao Esperado Op. Fung&o Medida .
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 460.000,00 460.000,00
Manutengao das
atividades de Atividad 2023 100.0 0,00 564.000,00 564.000,00
2053 Municipio Desenvolvimento i ‘% s 2.053 22 661 global
Econémico e Industrial manticas 2024 100.0 0,00 610.000,00 610.000,00
2025 100.0 0,00 660.000,00 660.000,00
Total da Acédo 0,00 2.294.000,00 2.294.000,00
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Iniciativas gerenciais:
Manutengao da despesa com contratos

Manutengao da despesa com pessoal

Manutencéo das atividades

Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

Programa: 19 - Desenvolve Londrina

Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico

Objetivo: Readequar e manter a estrutura administrativa da CODEL

Instrumento Base: Artigo 3¢ da Lei Municipal n° 9.872/20

Projeto/ Ui d Meta
Descrigdo da Agao | Ativi - Sub nidaae ae
Agéo Local = ® Produto tividade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 230.000,00 230.000,00
Aquisigao de iméveis ef, .. - ' 2023 100.0 000 250.000,00 250.000,00
1028 Municipio equipamentos - Aquisicao realizadal 5g 22 661 global
CODEL 2024 100.0 000 150.000,00 150.000,00
2025 100.0 000 100.000,00 100.000,00
Total da Acao 0,00 730.000,00 730.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral
Aquisi¢céo de aparelhos e utensilios domésticos
Aquisicéo de veiculos de tragdo mecanica
Aquisicdo de imoveis
Projeto/ R Meta
Descrigdo da Agéo Produto Atividade/ = Sub nidade ae
Acao Local Fungéo =-| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcéo Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 1.900.000,00 1.900.000,00
Manutengao do - 2023 100.0 0,00 1.900.000,00 1.900.000,00
2051 Municipio pessoal & disposicao Atl\/ldlzdes 2.051 04 122 global
de Outros Orgaos mantidas 2024 100.0 0,00 1.950.000,00 1.950.000,00
2025 100.0 0,00 1.980.000,00 1.980.000,00
Total da Acédo 0,00 7.730.000,00 7.730.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de pessoal cedido a outros 6rgaos
Projeto/ Ui d Meta
Descrigdo da Agao | Ativi - Sub nidace ae
Agéo Local = ® Produto tividade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 3.213.000,00 3.213.000,00
i . 2023 100.0 000 3.423.000,00 3.423.000,00
2054 Municipio Manutencao das Atividades 2.054 22 661 global
atividades - CODEL mantidas 2024 100.0 0,00 3.686.000,00 3.686.000,00
2025 100.0 0,00 4.040.000,00 4.040.000,00
Total da Acao 0,00 14.362.000,00 14.362.000,00

Iniciativas gerenciais:

Contratagéo de servidores
Manutengao da despesa com pessoal
Manutencéo das atividades

Manutengao da despesa com contratos
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Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia

Eixo: 3 - Democratizagio e Modernizagao da Gestao Publica

Objetivo: Realizar reservas de contingéncia

Instrumento Base: Artigo 5° lll da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)

Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local oo Funcao =0 | Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
Constituigao da reserva Reserva 2023 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
9005 Municipio de contingéncia Constituid 9.005 99 999 global
onstituica 2024 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
2025 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
Total da Acédo 0,00 4.000,00 4.000,00
Iniciativas gerenciais:
Constituicao da Reserva de Contingéncia
Orgao: 49 - Fundacao de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagdo da Gestao Publica
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 29, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da A¢do ivi . Sub
Agéo Local = ® Produto  [Afividade/| Fynczo Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. il Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 96.000,00 96.000,00
Pagamento das 2023 0,00 93.000,00 93.000,00
operagdes especiais - 100.0 i 000, 000,
13 Municipio Precatorios, Pa?atmzmo 0.013 28 846 global
indenizages, eletuado 2024 100.0 0,00 100.000,00 100.000,00
restituicoes e PASEP
2025 100.0 000 103.000,00 103.000,00
Total da Acao 0,00 392.000,00 392.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de indenizagdes e restituicdes diversas
Contribuicdes Para o PASEP
Sentencas Judiciais
Orgao: 49 - Fundagao de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 20 - Servigo a Populagio no Ambito do Esporte, Recreagao e do Lazer
Eixo: 1 - Promocao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Ampliar o atendimento a comunidade no &mbito do esporte, recreagdo e do lazer
Instrumento Base: Art.35 Inciso IX do Plano Diretor Municipal
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local [EEi Funcao 0| Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 250.000,00 250.000,00
Ampliagao da estrutura
fisica e de Estrutura e 2023 100.0 0,00 250.000,00 250.000,00
5022 Municipio equipamentos dos equipamentos 5.022 27 812 global
novos espagos readequados 2024 100.0 0,00 220.000,00 220.000,00
esportivos
2025 100.0 0,00 250.000,00 250.000,00
Total da Acao 0,00 970.000,00 970.000,00

Iniciativas gerenciais:
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Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral

Ampliacdo de espagos / equipamentos publicos

projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local lielliee Fungao 2o | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 100.000,00 100.000,00
Ampl_iagéo dos Atendi 2023 100.0 0,00 150.000,00 150.000,00
6033 Municipio atendimentos da ten 'I’."Z"“’ 6.033 27 812 global
Fundagéo de Esportes ampliado 2024 100000.0 0,00 150.000,00 150.000,00
2025 100.0 0,00 150.000,00 150.000,00
Total da Acao 0,00 550.000,00 550.000,00
Iniciativas gerenciais:
Ampliagdo dos Atendimentos da Fundagéo de Esportes
Orgao: 49 - Fundagao de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 20 - Servigo & Populagio no Ambito do Esporte, Recreagéo e do Lazer
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Recuperar e manter os espagos esportivos, para melhor conservagdo dos préprios e qualidade desportiva
Instrumento Base: Art.35 Inciso IX do Plano Diretor Municipal
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao Produt Atividade/ ~ Sub
3 Local [feellite Fungéo 20| Ano i Recursos - R
Acdo Enham Op. Fungao Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 1.300.000,00 1.300.000,00
, | ! lizad 2023 100.0 0,00 1.400.000,00 1.400.000,00
2057 Municipio Incentivo ao _espone de| Incentivo realizado 2.057 27 811 global
alto rendimento 2024 100.0 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00
2025 100.0 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00
Total da Acédo 0,00 5.700.000,00 5.700.000,00
Iniciativas gerenciais:
Fomento nos Recursos Destinados ao FEIPE
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local lielliee Fungao 2o | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 73.0 0,00 270.000,00 270.000,00
Readequagio da Estrutura e 2023 32.0 0,00 226.000,00 226.000,00
5023 Municipio estrutura fisica e de equipamentos 5.023 27 812 unidade
equipamentos - FEL readequados 2024 32.0 0,00 225.000,00 225.000,00
2025 32.0 0,00 250.000,00 250.000,00
Total da Acao 0,00 971.000,00 971.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢do de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares

Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral

Aquisicéo de veiculos de tragdo mecanica

Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Construgdo espagos / equipamentos publicos
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projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local lielliee Fungao 2o | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 4.668.000,00 4.668.000,00
o L 2023 100.0 0,00 4.886.000,00 4.886.000,00
6034 Municipio Manutenggo das Alvidades 6.034 27 812 global
atividades - FEL mantidas 2024 100.0 0,00 5.146.000,00 5.146.000,00
2025 100.0 0,00 5.435.000,00 5.435.000,00
Total da Acao 0,00 20.135.000,00 20.135.000,00
Iniciativas gerenciais:
Contratagéo de servidores
Manutengao da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Manutengao da despesa com contratos
Pagamento de estagiarios
Pagamento de encargos com inativos e pensionistas
Manutencéo das Academias ao Ar Livre
Orgao: 49 - Fundagao de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 20 - Servigo & Populagio no Ambito do Esporte, Recreagéo e do Lazer
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Promover o incentivo as atividades esportivas visando a preservagdo da salde, educagéo, vida social e qualidade de vida
Instrumento Base: Art.35 Inciso IX do Plano Diretor Municipal
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao Produt Atividade/ ~ Sub
3 Local [feellite Fung&o 20| Ano i Recursos - R$
Acéao Esperado Op. Fung&o Medida .
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 4.900.000,00 4.900.000,00
X . . 2023 100.0 0,00 5.020.000,00 5.020.000,00
6035 Municipio Incentivo ao gspone Incentivo realizado 6.035 27 812 global
comunitério 2024 100.0 0,00 5.130.000,00 5.130.000,00
2025 100.0 0,00 5.240.000,00 5.240.000,00
Total da Acédo 0,00 20.290.000,00 20.290.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao e Incentivo ao Esporte Comunitario
Pagamento de estagiarios
Orgao: 49 - Fundagao de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagio e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo: Realizar reservas de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° lll da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acio|  produt Atividade/ 0| Sub !
i Local [EEi Funcao 0| Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
Constituigao de reserva Reserva 2023 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
9006 Municipio de contingéncia Constituid 9.006 99 999 global
onstituida 2024 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
2025 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
Total da AQ&O 0,00 4.000,00 4.000,00

Iniciativas gerenciais:

Constituicdo de Reserva de Contingéncia
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Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagéo de Londrina

Programa: 0 - Operacdes Especiais

Eixo: 3 - Democratizagio e Modernizagao da Gestao Publica

Objetivo:  Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n®° 42/99

Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local oo Funcao =0 | Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2022 100.0 7.000,00 0,00 7.000,00
Pagé\memo da}s_ 2023 100.0 2.000,00 1.000,00 3.000,00
14 Municipio operagdes especiais - Pagamento 0.014 28 846 global
Indenizacdes e efetuado 2024 100.0 2.000,00 1.000,00 3.000,00
restituicoes
2025 100.0 2.000,00 1.000,00 3.000,00
Total da Acao 13.000,00 3.000,00 16.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de indenizagdes e restituicdes diversas
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizacéo de Londrina
Programa: 21 - Londrina, Quem Ama Cuida
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo:  Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar, de forma integrada, os Residuos sélidos
Instrumento Base: Artigo 5° da Lei n® 9.503, de 1997
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da A¢do ivi . Sub
Agéo Local = ® Produto  [Afividade/| Fynczo Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
. 2022 100.0 2.489.000,00 0,00 2.489.000,00
Readequagéo da
estrutura fisica e de Estrutura e 2023 100.0 6.741.000,00 0,00 6.741.000,00
1034 Municipio equipamentos dos equipamentos 1.034 18 451 global
servigos de coleta e readequados 2024 100.0 3.716.000,00 0,00 3.716.000,00
destinagéo final dos
residuos domiciliares 2025 100.0 2.408.000,00 0,00 2.408.000,00
Total da Acao 15.354.000,00 0,00 15.354.000,00
Iniciativas gerenciais:
Implantacao de Projetos / Programas
Aquisicédo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral
Aquisicéo de equipamentos de comunicagéo e audiovisuais
Aquisi¢éo de veiculos de tragdo mecanica
Aquisi¢do de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Reforma de espagos / equipamentos publicos
Construgdo espagos / equipamentos publicos
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local lielliee Fungao 2o | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
" 2022 100.0 2.639.000,00 0,00 2.639.000,00
Remuneracéo da
CMTU p_elos seryigos Atividad 2023 100.0 2.736.000,00 0,00 2.736.000,00
2058 Municipio de administragéo e ivi fig 2.058 04 122 global
gerenciamento do FUL mantidas 2024 100.0 2.834.000,00 0,00 2.834.000,00
- Residuos sdlidos
2025 100.0 2.936.000,00 0,00 2.936.000,00
Total da Acao 11.145.000,00 0,00 11.145.000,00

Iniciativas gerenciais:

Remuneragdo da CMTU pelo gerencialmento dos recursos do FUL
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projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local lielliee Fungao 2o | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
NS 2022 100.0 41.489.000,00 0,00 41.489.000,00
Fiscalizagao,
geren_ciamento e Atividad 2023 100.0 38.858.000,00 0,00 38.858.000,00
2066 Municipio planejamento dos ivi fig 2.066 18 452 global
servigos de coleta e mantidas 2024 100.0 43.528.000,00 0,00 43.528.000,00
destinagéo final dos
residuos domiciliares 2025 100.0 46.525.000,00 0,00 46.525.000,00
Total da Acao 170.400.000,00 0,00 170.400.000,00
Iniciativas gerenciais:
Contratagéo de servigos
Manutengao das atividades
Contratagdo de empresa para fiscalizagéo, gerenciamento e planejamento dos servicos de coleta e destinagéo final dos residuos domiciliares
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagéo de Londrina
Programa: 21 - Londrina, Quem Ama Cuida
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo:  Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar processos da limpeza urbana do municipio
Instrumento Base: Artigo 5° da Lei n® 9.503, de 1997
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produt Atividade/ ~ Sub
i Local [EEl® Funcao = | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Funcéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
Readequagéo da 2022 100.0 0,00 987.000,00 987.000,00
estrutura fisica e de
equipamentos dos Estrutura e 2023 100.0 0,00 120.000,00 120.000,00
1030 Municipio servios de limpezae | equipamentos 1.030 15 452 unidade
manutengao de areas readequados 2024 100.0 0,00 122.000,00 122.000,00
publicas e particulares
2025 100.0 0,00 1.092.000,00 1.092.000,00
Total da Agao 0,00 2.321.000,00 2.321.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicéo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisi¢cdo de equipamentos e mobiliarios em geral
Aquisi¢cdo de equipamentos de comunicagao e audiovisuais
Aquisicéo de veiculos de tragdo mecanica
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local [EEi Funcao 0| Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 22.370.000,00 22.370.000,00
Manutengéo e
aprimoramento dos Atividades 2023 100.0 0,00 24.039.000,00 24.039.000,00
2062 Municipio servigos de limpeza em| i 2.062 15 452 global
4reas plblicas e mantidas 2024 100.0 0,00 24.835.000,00 24.835.000,00
particulares
2025 100.0 0,00 24.670.000,00 24.670.000,00
Total da Acao 0,00 95.914.000,00 95.914.000,00

Iniciativas gerenciais:

Contratagéo de servigos

Manutengao das atividades

Contratagdo de empresa para fiscalizagéo, gerenciamento e planejamento dos servigos de limpeza urbana e terrenos particulares
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Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagéo de Londrina

Programa: 22 - Transito Inteligente

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo: Manter e aprimorar tecnologias, a fiscalizagao, sinalizagio, gerenciamento e planejamento do transito

Instrumento Base: Plano Diretor Municipal e Lei n® 9.503/97

projeto/ S Unidade de Meta
Descri¢do da A¢ao|  produt Atividade/ A ub
i Local oo Funcao =0 | Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
- 2022 540.0 513.000,00 7.000,00 520.000,00
Aquisicao de
equipamentos para . 2023 540.0 500.000,00 0,00 500.000,00
1029 Municipio gerenciamento, Equipamentos | 4 559 15 451 unidade
~ planejamentoe adquiridos 2024 540.0 500.000,00 0,00 500.000,00
fiscalizagéo de transito
2025 540.0 500.000,00 0,00 500.000,00
Total da Acao 2.013.000,00 7.000,00 2.020.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicéo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisigéo de equipamentos e mobilidrios em geral
Aquisicdo de equipamentos, maquinas e veiculos em geral para o transito
projeto/ S Unidade de Meta
Descri¢do da A¢ao|  produt Atividade/ A ub
i Local [EEiD Funcao =0 | Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fung&o Medida -
Vinculados Livres Total
2022 100.0 1.040.000,00 0,00 1.040.000,00
Remuneragéo da 2023
CMTU pelos servicos i 100.0 1.085.000,00 0,00 1.085.000,00
2059 Municipio de administracdo e A"""i%des 2.059 04 122 global
gerenciamento do FUL mantidas 2024 100.0 1.134.000,00 0,00 1.134.000,00
- Transito
2025 100.0 1.180.000,00 0,00 1.180.000,00
Total da Acao 4.439.000,00 0,00 4.439.000,00
Iniciativas gerenciais:
Remuneragéo da CMTU pelo gerencialmento dos recursos do FUL - Transito
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao Produto Atividade/ ~ Sub
Aca Local Fungao z29| Ano Medi Recursos - R$
¢ao Esperado Op. Funcéo edida Fisica
Vinculados Livres Total
i 2022 100.0 15.201.000,00 0,00 15.201.000,00
Mar_lu_tengao das
atividades de - 2023 100.0 15.922.000,00 0,00 15.922.000,00
2060 Municipio gerenciamento, Atividades 2.060 15 451 global
_ planejamentoe mantidas 2024 100.0 16.651.000,00 0,00 16.651.000,00
fiscalizagéo do transito
2025 100.0 17.416.000,00 0,00 17.416.000,00
Total da Acédo 65.190.000,00 0,00 65.190.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutencéo das atividades

Remuneragéao pelos servigos de gerenciamento, fiscalizagdo e policiamento do transito

Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagéo de Londrina

Programa: 22 - Transito Inteligente

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo: Manter e aprimorar projetos de educagéo de transito

Instrumento Base: Plano Diretor Municipal e Lei n® 9.503/97
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projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local lielliee Fungao 2o | Ano i Recursos - R!
Agéo R Op. Funcéo Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
2022 100.0 575.000,00 0,00 575.000,00
Manutengéo e » 2023 100.0 575.000,00 0,00 575.000,00
2061 Municipio aprimoramento de Atividades 2.061 15 451 global
atividades de educagao mantidas 2024 100.0 575.000,00 0,00 575.000,00
de transito ;
2025 100.0 575.000,00 0,00 575.000,00
Total da Acao 2.300.000,00 0,00 2.300.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢cdo de equipamentos de comunicagao e audiovisuais
Manutengao das atividades
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagédo de Londrina
Programa: 23 - Transporte Compartilhado Acessivel
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo:  Monitorar e fiscalizar a execugao do sistema publico de transporte coletivo
Instrumento Base: Art 5° Vil e VIl da Lei n° 5.496/1993
projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agao Produto  |Atividade/ 2o| Sub
a Local Fungao z29| Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Funcéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 179.0 0,00 219.000,00 219.000,00
Readequagéo da
estrutura fisica e de Estrutura e 2023 182.0 0,00 239.000,00 239.000,00
1031 Municipio equipamentos do equipamentos 1.031 15 453 unidade
transporte publico readequados 2024 157.0 0,00 185.000,00 185.000,00
coletivo
2025 157.0 0,00 174.000,00 174.000,00
Total da Agao 0.00 817.000,00 817.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicéo de equipamentos e mobiliarios em geral
Aquisicdo de equipamentos de comunicagéo e audiovisuais
Aquisicdo de equipamentos para manutencé@o de espagos publicos e ferramentas de oficinas
Aquisicdo de equipamentos de protecao individual e de identificagéo de servidores
Aquisicdo de aparelhos e utensilios domésticos
Aquisicdo de materiais de consumo para reparos de espagos publicos
Aquisicéo de veiculos de tragdo mecanica
Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Reforma de espagos / equipamentos publicos
Construgéo espagos / equipamentos publicos
Ampliacdo de espagos / equipamentos publicos
Contratagao de servigcos
Aquisi¢éo, instalagdo e manutengéo de equipamentos/sistema de ar condicionado
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acdo|  produt Atividade/ 20| Sub
3 Local Ll Fung&o 20| Ano i Recursos - R
Acdo Enham Op. Fungao Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
2022 191.0 0,00 569.000,00 569.000,00
i . 2023 231.0 0,00 446.000,00 446.000,00
2064 | Municipio | Manutenao de pontos| - Afividadies 2.064 15 453 global
de onibus mantidas 2024 216.0 0,00 360.000,00 360.000,00
2025 186.0 0,00 325.000,00 325.000,00
Total da Acédo 0,00 1.700.000,00 1.700.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de equipamentos para manutengdo de espagos publicos e ferramentas de oficinas
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Aquisicéo de equipamentos de prote¢ao individual e de identificagdo de servidores

Aquisicdo de materiais de consumo para reparos de espagos publicos

Aquisi¢éo de veiculos de tragdo mecanica

Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Contratagao de servicos

Aquisi¢do de pontos de 6nibus convecionais e pontos Superbus.

Aquisicdo de materiais para confecgdo de calgadas e implantagédo, redimensionamento de pontos convecionais de 6nibus e pontos Superbus

Projeto/ Ui d Meta
Descrigdo da Acéo P Atividade/ - Sub nidade de
= roduto Ividade/| "
Acdo Local ungao =-| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcao Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengéao das 2022 100.0 0,00 4.321.000,00 4.321.000,00
atividades de 2023
gerenciamento, . 100.0 000 4.539.000,00 4.539.000,00
2065 | Municipio planejamento e Alividades 2.065 15 453 global
fiscalizagao do sistema 2024 100.0 0,00 4.787.000,00 4.787.000,00
de transporte publico
coletivo 2025 100.0 000 5.035.000,00 5.035.000,00
Total da Acédo 0,00 18.682.000,00 18.682.000,00

Iniciativas gerenciais:

Capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal

Contratagdo de servigcos

Contratagdo de servigos de gerenciamento, planejamento e fiscalizagio do sistema de transporte publico coletivo.

Contratagdo de empresa especializada em servigos mecanicos, de funilaria e pintura, manutencao preventiva e corretiva, incluindo fornecimento de pegas originais
para veiculos de tragdo mecéanica.

Aquisicdo de equipamentos de protecao individual e de identificagéo de servidores

Orgao:

50 - Fundo de Urbanizagédo de Londrina

Programa: 23 - Transporte Compartilhado Acessivel

Eixo:

4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Obijetivo:

Promover o acesso dos cidadéos ao transporte coletivo

Instrumento Base: Art 5° Vil e Vlll da Lei n° 5.496/1993

Projeto/ Unidade de e
Descrigdo da Acdo|  produt Atividade/ ao| Sub
5 Local (e Funcéo 0| Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Funcéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
—
Aquisicao e 2022 100.0 0,00 86.000,00 86.000,00
manutencéo de
estruturas, rquisica lizad 2023 100.0 0,00 75.000,00 75.000,00
1032 Municipio equipamentos e quisiggo realizadal | 105 15 453 global
tecnologias vinculadas 2024 100.0 0,00 65.000,00 65.000,00
4 promogao do acesso
ao transporte publico 2025 100.0 0,00 51.000,00 51.000,00
coletivo
Total da Acéo 000 277.000,00 277.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares

Aquisicéo de equipamentos e mobiliarios em geral

Aquisic&o de equipamentos de comunicagéo e audiovisuais

Aquisi¢do de maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal

Contratagao de servicos

Implantagédo de Projetos / Programas

Ampliacéo de Projetos / Programas
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Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagéo de Londrina

Programa: 23 - Transporte Compartilhado Acessivel

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo: Gerenciar as atividades de conservagédo e manutengédo do Terminal Urbano Central, dos Terminais de Integragéo e Distritais

Instrumento Base: Art 5° VIl e VIl da Lei n° 5.496/1993

Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local oo Funcao =0 | Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
Reforma dos espagos e 2022 100.0 0,00 311.000,00 311.000,00
manutengdo de
equipamentos voltados Estrutura e 2023 100.0 0,00 228.000,00 228.000,00
1033 Municipio ao atendimento dos equipamentos 1.033 15 453 global
usuarios dos terminais. readequados 2024 100.0 0,00 189.000,00 189.000,00
2025 100.0 0,00 114.000,00 114.000,00
Total da Acao 0,00 842.000,00 842.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢cdo de equipamentos e mobiliarios em geral
Aquisicdo de equipamentos para manutencé@o de espagos publicos e ferramentas de oficinas
Aquisicdo de materiais de consumo para reparos de espagos publicos
Reforma de espacos / equipamentos publicos
Construgdo espagos / equipamentos publicos
Ampliagcéo de espagos / equipamentos publicos
Contratagéo de servigos
Execugéo de manutengéo de conservagao de espagos publicos
Aquisicdo, instalagdo e manutengdo de ares condicionados
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local oo Funcao =0 | Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 3.310.000,00 3.310.000,00
Manutengo e Ativi 2023 100.0 0,00 3.600.000,00 3.600.000,00
2063 Municipio | ampliacao da limpeza fividadles 2.063 15 453 global
dos Terminais Urbanos mantidas 2024 100.0 0,00 3.840.000,00 3.840.000,00
e Distritais
2025 100.0 0,00 4.030.000,00 4.030.000,00
Total da Acao 0,00 14.780.000,00 14.780.000,00

Iniciativas gerenciais:

Contratagéo de servigos

Manutencgao das atividades

Contratagdo de empresa para realizar a limpeza dos Terminais Urbanos do Municipio de Londrina
Contratagdo de empresa para realizar a dedetizagdo e desratizacao

Aquisicdo de materiais de consumo para reparos de espagos publicos

Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Orgao: 61 - Companhia de Habitagéo de Londrina - COHAB-LD

Programa: 0 - Operagdes Especiais

Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica

Objetivo:  Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Artigo 29, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99
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projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local lielliee Fungao 2o | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 10.200.000,00 0,00 10.200.000,00
Pagamento de dividas 2023 100.0 11.000.000,00 0,00 11.000.000,00
15 Municipio e encargos especiais Pa{getxmznto 0.015 28 843 global
eletuado 2024 100.0 11.000.000,00 0,00 11.000.000,00
2025 100.0 11.000.000,00 0,00 11.000.000,00
Total da Acao 43.200.000,00 0,00 43.200.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de Dividas e Encargos Especiais
Orgao: 61 - Companhia de Habitac&o de Londrina - COHAB-LD
Programa: 25 - Mais Moradia
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Promover parcerias com outros entes federativos a produgao e comercializagao de unidades habitacionais e lotes urbanizados de interesse social
Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local [EEiD Funcao =0 | Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fung&o Medida -
Vinculados Livres Total
2022 3130.0 0,00 6.456.000,00 6.456.000,00
Construgéo de 2023 1334.0 0,00 6.276.000,00 6.276.000,00
5024 Municipio empreendimentos | Obras executadas |  5.024 16 482 unidade
habitacionais 2024 1300.0 0,00 6.273.000,00 6.273.000,00
2025 800.0 0,00 80.000,00 80.000,00
Total da Acao 0,00 19.085.000,00 19.085.000,00
Iniciativas gerenciais:
Emissao de Atestado para Projetos Habitacionais de Interesse Social
Execugéao dos Projetos Habitacionais
Construgdo de Unidades Habitacionais
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local oo Funcao 0| Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2022 70.0 0,00 1.540.000,00 1.540.000,00
Construgéo de 2023 66.0 0,00 1.452.000,00 1.452.000,00
5025 Municipio loteamentos de Obras executadas |  5.025 16 482 unidade
interesse social 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Total da Acao 0,00 2.992.000,00 2.992.000,00

Iniciativas gerenciais:

Construgéo da Infra-estrutura dos lotes de Interesse Social

Execucgéo dos Projetos de Infra-estrutura do Loteamento

Orgao: 61 - Companhia de Habitac&o de Londrina - COHAB-LD

Programa: 25 - Mais Moradia

Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Realizar a Regularizagdo Fundiéria, visando o desenvolvimento urbano e social para a populagao de baixa renda

Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13
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projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local lielliee Fungao 2o | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 500.0 0,00 500.000,00 500.000,00
Realizagao da titulagao |- - . 2023 400.0 0,00 400.000,00 400.000,00
5026 Municipio dos beneficiarios | | ulagdo realizadal g ;op 16 482 unidade
2024 300.0 0,00 300.000,00 300.000,00
2025 300.0 0,00 300.000,00 300.000,00
Total da Acao 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00
Iniciativas gerenciais:
Titulagdo do beneficiarios
Orgao: 62 - Companhia Municipal de Transito e Urbanizagao - CMTU-LD
Programa: 26 - Servigo Publico de Qualidade
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo:  Administrar o Fundo de Urbanizagdo de Londrina, e prestar servigo publico ao municipio de Londrina
Instrumento Base: Lei n° 5.496/1993
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao Produt Atividade/ ~ Sub
3 Local [feellite Fungéo 20| Ano i Recursos - R
Acdo Enham Op. Fungao Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
2022 180.0 0,00 3.630.000,00 3.630.000,00
Readequagéo da
estrutura fisica e de Estrutura e 2023 180.0 0,00 840.000,00 840.000,00
1035 Municipio equipamentos para os |  equipamentos 1.035 04 122 unidade
servigos publicos readequados 2024 180.0 0,00 850.000,00 850.000,00
urbanos - CMTU
2025 180.0 0,00 860.000,00 860.000,00
Total da Acédo 0,00 6.180.000,00 6.180.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de materiais de consumo para reparos de espagos publicos
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicéo de veiculos de tragdo mecanica
Aquisi¢cdo de equipamentos e mobiliarios em geral
Aquisi¢cdo de equipamentos de comunicagao e audiovisuais
Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Reforma de espacos / equipamentos publicos
Construgdo espagos / equipamentos publicos
Adaquirir ventilador, circulador de ar, ar condicionado e bebedouro
Adquirir maquinas e equipamentos graficos
Aquisi¢do de aparelhos e utensilios domésticos
Orgao: 63 - Sercomtel lluminagdo S.A.
Programa: 5 - Eficientizagdo e Modernizagdo do Sistema de lluminagdo Publica
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Obijetivo: Investir no uso de tecnologias que permitam otimizar os servigos prestados
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA / Lei n® 12194/2014
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acdo|  produt Atividade/ z0| _Sub
3 Local [feellite Fung&o 20| Ano i Recursos - R$
Acéao Esperado Op. Fung&o Medida .
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 1.095.000,00 1.095.000,00
Aquisicao e - . 2023 100.0 0,00 645.000,00 645.000,00
1036 Municipio modernizagao do ativo |\OU1Si680 realizadal 4 43¢ 15 452 global
imobilizado 2024 100.0 0,00 645.000,00 645.000,00
2025 100.0 0,00 645.000,00 645.000,00
Total da Acédo 0,00 3.030.000,00 3.030.000,00
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Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢ao de veiculos de tragdo mecanica

Aquisicéo de equipamentos e mobiliarios em geral

Orgao: 64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.

Programa: 24 - Cidade Conectada

Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico

Objetivo: Implementar e gerenciar, com exceléncia, novos servigos, visando atender suas delegacdes

Instrumento Base: Lei 12912/19

g rojete/ Unidade de Lot
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
3 Local oo Funcao 50| Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 1.618.000,00 1.618.000,00
Modernizagdo do Estrutura e 2023 100.0 0,00 1.605.000,00 1.605.000,00
1037 Municipio parque tecnolégico- equipamentos 1.037 19 572 global
CTD readequados 2024 100.0 0,00 1.608.000,00 1.608.000,00
2025 100.0 0,00 1.006.000,00 1.006.000,00
Total da Acao 0,00 5.837.000,00 5.837.000,00
Iniciativas gerenciais:
Implantagéao de Projetos / Programas
Ampliacdo de Projetos / Programas
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local e iy Fungéo 20| Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 36.379.000,00 36.379.000,00
Aquisigao de . 2023 100.0 0,00 28.173.000,00 28.173.000,00
1038 Municipio equipamentos e Equipamentos 1.038 19 572 global
materiais permanentes adquiridos 2024 100.0 0,00 28.685.000,00 28.685.000,00
2025 100.0 0,00 28.168.000,00 28.168.000,00
Total da Acao 0,00 121.405.000,00 121.405.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢céo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicéo de equipamentos e mobilidrios em geral

Aquisicéo de veiculos de tragdo mecanica
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2022
Orgao: 1 - Camara Municipal de Londrina
Programa: 0 - Operacdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagio e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n®° 42/99
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agéo Produto  |Atividade/| Fncz0 | SUP ;
a uncéo = : _
Agéo Local Esperado Op. [e; Funcao Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
Pagamento de B
1 Municipio indenizagtes e '”t‘,"ef"%ag"es e 0.001 28 846 | 2022 global 100.0 0,00 5.000,00 5.000,00
restituigdes restituicoes pagas
Orgao: 1 - Camara Municipal de Londrina
Programa: 1 - Procedimentos Legislativos
Eixo: 3 - Democratizagio e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Buscar a exceléncia nos servicos prestados pelo Poder Legislativo
Instrumento Base: Lei Organica do Municipio de Londrina - Art. 13
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto Atividade/ Funca Sub
5 ungéo = i -
Agéo Local Eswaets Op. G Funcéo Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
Reaaequagao 3 Estrutura e
1001 Municipio estrutura fisica e equipamentos 1.001 01 31 2022 global 100.0 8.000.000,00 765.000,00 8.765.000,00
aquisigio de readequados
equipamentos e
material permanente
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigéo da Agéo Produto  |Atividade/| Fncz0| - SUP ;
a uncéo - : _
Agédo Local Esperado Op. (e Funcao Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
- Manutengéo das Atividades
2001 Municipio atividades - CML mantidas 2.001 01 31 2022 global 100.0 0,00 37.457.000,00 37.457.000,00
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da A¢ao|  produto  |Atividade/ 0| Sub
3 Local Fungao z4| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica :
Vinculados Livres Total
Pagamenlq ae
2002 Municipio encz;r%c;;gr:isl;\:éwos P:?;S-':dlto 2.002 09 272 2022 global 100.0 0,00 3.300.000,00 3.300.000,00
Orgao: 2 - Chefia de Gabinete
Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental
Eixo: 3 - Democratizagio e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo: Aumentar a eficacia e a transparéncia da agio governamental nas atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produto  |Atividade/ 0| Sub !
3 Local Funcao z0| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Manutengao das .
2003 Municipio atividades - Chefia de Atlvuig;!es 2.003 04 122 2022 global 100.0 0,00 4.860.000,00 4.860.000,00
Gabinete mantidas
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da A¢ao|  produto  |Atividade/ 0| Sub
3 Local Fungao z+| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Manutengéo das .
2004 Municipio atividades da /:\nvmdes 2.004 04 122 2022 global 100.0 0,00 496.000,00 496.000,00
Ouvidoria-Geral anticas
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2022
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da A¢ao|  proguto  |Atividade/ 0| Sub
5 Funcédo o i -
Agédo Local Eam— Op. G Funcao Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
Manutengao aas
- atividades - Divulgagao Atividades
2005 Municipio Institucional mantidas 2.005 04 131 2022 global 100.0 0,00 10.000,00 10.000,00
Orgao: 3 - Controladoria-Geral do Municipio
Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental
Eixo: 3 - Democratizagio e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo: Aumentar a eficacia e a transparéncia da agio governamental nas atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produto  |Atividade/ 20| Sub !
Aca Local Funcao z0| Ano Medi Recursos - R$
Gao Esperado Op. Funcéo edida Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengao das .
2006 Municipio atividades - /?nt':rﬁ.add:ss 2.006 04 124 2022 global 100.0 0,00 6.318.000,00 6.318.000,00
Controladoria-Geral !
Orgao: 4 - Procuradoria-Geral do Municipio
Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental
Eixo: 3 - Democratizagio e Modernizagéo da Gestao Publica
Objetivo: Aumentar a eficacia e a transparéncia da agido governamental nas atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto Atividade/ ~ Sub
Acio Local Fungéo =-| Ano Medida Recursos - R$
G Esperado Op. Funcéo Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengao das -
2007 Municipio atividades - Im;ﬁﬁjd:ss 2.007 02 62 2022 global 100.0 0,00 16.646.000,00 16.646.000,00
Procuradoria-Geral
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produto  |Atividade/ 20| Sub !
Aca Local Funcao z0| Ano Medi Recursos - R$
a0 Esperado Op. Fungao Eelel Fiien
Vinculados Livres Total
Manutengao das .
2008 Municipio atividades - /?nt':rﬁ.add:ss 2.008 04 122 2022 global 100.0 0,00 584.000,00 584.000,00
Corregedoria-Geral !
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da A¢ao|  produto  |Atividade/ 0| Sub
Aca Local Funcéo =-~| Ano Medi Recursos - R$
Ga0 Esperado Op. Fungéo edida Fisica
Vinculados Livres Total
Read equagao 0 Estrutura e
5001 Municipio es;g‘g‘;gg;:::;: fje equipamentos 5.001 14 422 2022 global 100.0 0,00 5.000,00 5.000,00
PROCON readequados
projeto/ Unidade de Meta
Descri¢do da Agédo ivi . Sub
Acao Local = ® EProdutg Atlvédade/ Fungao Funcgo| Ano | Medida : Recursos - R$
sperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
. Manutengéo das Atividades
6001 Municipio atividades - PROCON mantidas 6.001 14 422 2022 global 100.0 0,00 579.000,00 579.000,00
Orgao: 5 - Secretaria Municipal de Governo

Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental

Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica

Objetivo: Aumentar a eficdcia e a transparéncia da agdo governamental nas atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
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2022
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Atividade/ 20| Sub
Agdo Local EF;:;’;‘;& on, Funcdo| ¢ ozo| Ano | Medida Ficica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
_Manulengao aas . o
2009 Municipio atlwdzgeaso—vzfﬁgetana /?n";gﬁjdae; 2.009 04 122 2022 global 100.0 0,00 2.206.000,00 2.206.000,00
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Agao Atividade/ = Sub
Agdo |  Local EF;’F;’;‘;‘(?O “op | FUne@0 | Eungao | Ano. [ Medida ison Recursos - R$
Vinculados Livres Total
. Formagdo e Capacitagao
2010 Municipio qualificagao de realizad 2,010 04 128 2022 global 100.0 0,00 114.000,00 114.000,00
servidores municipais ealizada
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da AG&o|  produto  |Atividade/ 20| Sub
a Local Fungao =o| Ano i Recursos - R!
Agéo Esperado Op. Funcag Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Manutencao de Subvencses
6002 Municipio Subvengao Social - realizagas 6.002 14 244 2022 global 100.0 0,00 24.000,00 24.000,00
Orgao: 5 - Secretaria Municipal de Governo

Programa: 25 - Mais Moradia

Eixo:

1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:

Promover parcerias com outros entes federativos a produgdo e comercializacao de unidades habitacionais e lotes urbanizados de interesse social

Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13

projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agéo Produt Atividade/ a| Sub
3 Local [EEl® Fungao = | Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
Desenvolvimento aas
5002 Municipio agdes do Fundo Acbes mantidas 5.002 16 482 2022 global 100.0 15.125.000,00 5.000,00 15.130.000,00
Municipal de Habitagao|
de Londrina
Orgéo: 6 - Secretaria Municipal de Fazenda
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 22, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99
roicto] Unidade de Meta
Descrigao da Agao Produto  |Atividade/ 2o| Sub
Acao Local Fungéo =-| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungao Fisica
Vinculados Livres Total
Pagamentos de juros e
2 Municipio amortizagdo da divida P:%?[Tﬁz’go 0.002 28 843 | 2022 global 100.0 0,00 59.561.000,00 59.561.000,00
interna
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ 2o| Sub
Acio Local Fungéo =-| Ano Medida Recursos - R$
G Esperado Op. Funcéo Fisica
Vinculados Livres Total
TTanutencas oas
. operagdes especiais - Atividades
3 Municipio precatérios, mantidas 0.003 28 846 2022 global 100.0 28.000,00 51.422.000,00 51.450.000,00
indenizacoes,
restituicdes, garantias e
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2022

Orgao:

6 - Secretaria Municipal de Fazenda

Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental

Eixo:

3 - Democratizagio e Modernizagao da Gestao Publica

Objetivo:

Aumentar a eficacia e a transparéncia da agdo governamental nas atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produto  |Atividade/ 20| Sub !
3 Funcédo = i -
Agéo Local Esperado Op. [e; Funcao Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
Participagdo no capital S
1002 Municipio de empresas P:rzz'ﬁzgzo 1.002 04 122 2022 global 100.0 0,00 13.005.000,00 13.005.000,00
municipais xecul
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da A¢ao|  produto  |Atividade/ 0| Sub
5 Funcédo o i -
Agédo Local Eam— Op. G Fungao Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
Manutengao das Atividades
2011 Municipio Atividades Financeiras mantidas 2,011 04 123 2022 global 100.0 0,00 3.822.000,00 3.822.000,00
projeto/ Unidade de Meta
Descri¢do da Agédo ivi . Sub
Agéo Local = ® Produto  [Afividade/| Fync5o Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. gacag Fisica
Vinculados Livres Total
Manut-engao das
- atividades da Atividades
2012 Municipio Secretaria de Fazenda, mantidas 2.012 04 129 2022 global 100.0 5.453.000,00 22.449.000,00 27.902.000,00
de Tributos e de
Arrecadacéo
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Agdo|  prog Atividade/ z0| _Sub
3 Local liits Fungao 2ol An i Recursos - R
Acao ocal et Op. ¢ Funcao| Ane | Medida Fisica ecursos - R$
Vinculados Livres Total
Pagamentos de Pagamento
2013 Municipio encargos, tarifas e ef%tuado 2.013 04 122 2022 global 100.0 0,00 3.355.000,00 3.355.000,00
taxas
roicto] Unidade de Meta
Descrigao da Agao Produto  |Atividade/ 2o| Sub
5 Fungao = i =
Agéo Local Eswaens Op. G Funcéo Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
Concessao de
2014 Municipio \ gratuidade no Gratuidade 2,014 04 122 | 2022 global 100.0 0,00 7.000.000,00 7.000.000,00
ransporte coletivo concedida
municipal
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto Atividade/ ~ Sub
A Fungao = i B
Agéo Local Eswaens Op. G Funcéo Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
Aporte para cobertura
2015 Municipio de déficit atuarial Aporte efetuado 2.015 09 272 2022 global 100.0 0,00 165.000,00 165.000,00
Orgéo: 6 - Secretaria Municipal de Fazenda
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar reservas de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
roicto] Unidade de Meta
Descrigao da Agao Produto  |Atividade/ 2o| Sub
5 Fungao = i =
Agéo Local Eswaens Op. G Funcio Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
Constituicao aa reserval
9001 Municipio de c&mwg_epqa do Reserva 9.001 99 999 | 2022 global 100.0 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00
unicipio Constituida
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2022

Orgao: 7 - Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢gamento e Tecnologia

Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental

Eixo: 3 - Democratizagio e Modernizagao da Gestao Publica

Objetivo: Aumentar a eficacia e a transparéncia da agio governamental nas atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produto  |Atividade/ 20| Sub !
Acdo Local Funcéo =-| Ano Medida Recursos - R$
@ Esperado Op. Fungéo Fisica
Vinculados Livres Total
Modernizacao da o
1003 Municipio te‘ggglzzkircjg?ie l?nn:rﬁiaddaess 1.003 04 126 2022 unidade 4.0 0,00 10.000,00 10.000,00
equipamentos -
SMPOT
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da A¢ao|  produto  |Atividade/ 0| Sub
Aca Local Funcéo =-~| Ano Medi Recursos - R$
g0 Esperado Op. Fungéo cdics Eiden
Vinculados Livres Total
Manutengao aas
2016 Municipio P?;Ir\mlle(;:rieeitdoee /?n";g%dae; 2.016 04 121 2022 global 100.0 0,00 5.622.000,00 5.622.000,00
Orcamento
projeto/ Unidade de Meta
Descri¢do da Agédo ivi . Sub
Agdo |  Local ¢ ¢ Produto  [AtVIdade/) Fungao | "2 | Ano [ Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
Manulengao aas
2017 | Municipio ?;"‘:’:ﬁgg; oA Alvidades 2017 04 126 | 2022 global 100.0 0,00 1188600000 11886.00000
Informagéo
Orgao: 8 - Secretaria Municipal de Gestao Publica
Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo: Aumentar a eficdcia e a transparéncia da agdo governamental nas atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da A¢ao|  produto  |Atividade/ 0| Sub
Aca Local Funcéo =-~| Ano Medi Recursos - R$
g0 Esperado Op. Fungéo cdics Eiden
Vinculados Livres Total
Reaaequagao T Imoveis
1004 Municipio e:gﬂ}:;jgf:s’ ge desapropriados/ad 1.004 04 122 2022 global 100.0 101.000,00 4.000,00 105.000,00
aquisigéo de iméveis quiridos
projeto/ Unidade de Meta
Descri¢do da Agédo ivi . Sub
Agdo |  Local ¢ ¢ Produto  [AVIdade/) Funao | " 2 | Ano [~ Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
Manulengao aas
2018 | Municipio | ATvidades - Secretaria| - Atvidades 2018 04 122 | 2022 global 100.0 102.000,00 1270500000 12807.00000
Orgao: 9 - Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo: Aumentar a eficdcia e a transparéncia da agdo governamental nas atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da A¢ao|  produto  |Atividade/ 0| Sub
Aca Local Funcéo =-~| Ano Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Fungéo cdics Eiden
Vinculados Livres Total
Manutengao aas
2019 Municipio dsiss%?s?:éie dgesjgilsa /?n";g%dae; 2.019 04 122 2022 global 100.0 0,00 5.807.000,00 5.807.000,00
6rgaos
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2022
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local el Fungao 2o | Ano i Recursos - R!
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Manutengao aas
. atividades da Atividades
2020 Municipio Secrotaria de Recursos mantidas 2.020 04 122 2022 global 100.0 0,00 11.345.000,00 11.345.000,00
Humanos
projeto/ Unidade de Meta
Descri¢do da Agédo ivi . Sub
Agéo Local = ® Produto  [Afividade/| Fynczo Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. il Fisica
Vinculados Livres Total
Obrigagdes patronais E tid
2021 Municipio com inativos e neargos mantidos| - 3 21 09 272 | 2022 global 100.0 0,00 81.747.000,00 81.747.000,00
pensionistas
Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico
Objetivo: Promover a melhoria e a expanséao da infraestrutura viaria rural e ampliar o acesso do produtor rural a mecanizagéo agricola
Instrumento Base: Lei Municipal 5.608/93 e Lei Municipal 8834/2002, art. 20 XI
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local el Fungao 2o | Ano i Recursos - R!
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica :
Vinculados Livres Total
Manutengqo, expansao ]
2022 Municipio inefrg:::‘rfiﬁisaa?/igza ef:;;;ggzs 2.022 20 605 2022 global 100.0 5.362.000,00 1.119.000,00 6.481.000,00
rural
Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico
Objetivo: Qualificar a producéo e a infraestrutura rural e ampliar a aquigdo de equipamentos e implementos agricolas
Instrumento Base: Lei Municipal 8834/2002, art. 20 VIII
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produto  |Atividade/ 20| Sub !
3 Local Funcao z0| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Construgao,
recuperacao e Equipamentos
1005 Zona Rural conservagdo de pontes adquiridos 1.005 20 605 2022 global 100.0 5.355.000,00 47.000,00 5.402.000,00
e estradas rurais
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da A¢ao|  produto  |Atividade/ 0| Sub
3 Local Fungao z4| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica :
Vinculados Livres Total
Manuzengao das
. atividades do Fundo Atividades
2026 Municipio Municipal de mantidas 2.026 20 606 | 2022 global 100.0 0,00 32.000,00 32.000,00
Desenvolvimento Rural
Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico
Objetivo:  Ampliar as politicas publicas voltadas a seguranca alimentar e nutricional e a otimizagdo dos espacos urbanos
Instrumento Base: Lei Municipal 12.620/2017
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produto  |Atividade/ 20| Sub !
3 Local Funcao z0| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
F’romogao HO ?.CQSSO Acesso a
2023 Municipio Seg?:?a%%zuﬁl\ziigri:n?ar e Sjﬁ;’;’:gra 2.023 20 605 2022 global 100.0 120.000,00 1.020.000,00 1.140.000,00
Nutricional promovido
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2022
Desaricao da Aca projeto/ s Unidade de Meta
escricdo da Agéo Produto Atividade/ 5 ub "
3 Local Fungao z+| Ano Recursos - R
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Ampliagao Ta Pontca Acesso a
- Municipal de seguranga
2024 Municipio Agricultura Urbana e alimentar 2.024 20 605 2022 global 100.0 0,00 15.000,00 15.000,00
Periurbana promovido
Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico
Objetivo: Fortalecer a agricultura familiar fomentando a comercializagao, o cooperativismo e agroindustrializagao
Instrumento Base: Lei Municipal 10637/2008, art. 45 IV e Lei Municipal 12700/2018
projeto/ S Unidade de Meta
Descri¢do da A¢ao|  produt Atividade/ A ub
i Local oo Funcao 0| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
Ampliacao e . "
N 5 = Agricultura familiar
- I d :
1006 Municipio qy;ggzga;p;ﬁgzzs fortalecida 1.006 20 605 2022 global 100.0 190.000,00 34.000,00 224.000,00
produgédo
rural/agroindustria
familiar
Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico
Objetivo: Readequar e manter a estrutura administrativa da SMAA
Instrumento Base: Leis Municipais 8834/2002 e 10637/2008
projeto/ S Unidade de Meta
Descri¢do da A¢ao|  produt Atividade/ A ub
i Local oo Funcao =0 | Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Ampliagao e renovagao| Estrutura e
1007 Municipio da:szﬁ“g"'naefn'ts(')‘;a dide equipamentos 1.007 20 605 | 2022 unidade 809.0 162.000,00 75.000,00 237.000,00
quip readequados
projeto/ s Unidade de Meta
Descricdo da Acao|  produt Atividade/ A ub
a Local el Fungao 2o | Ano i Recursos - R!
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica :
Vinculados Livres Total
- Manutengéo das Atividades
2025 Municipio atividades - SMAA mantidas 2.025 20 605 2022 global 100.0 0,00 8.571.000,00 8.571.000,00
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao
Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovagéo da Infraestrutura
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo:  Realizar agdes estruturantes na mallha viaria, para a ampliagdo, conservacao e melhorias do sistema
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
projeto/ S Unidade de Meta
Descri¢do da A¢ao|  produt Atividade/ A ub
i Local [EEi Funcao 0| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Pavimentacao,
1008 Municipio recapeamento asfahlco Obras executadas 1.008 15 451 2022 global 100.0 34.251.000,00 1.700.000,00 35.951.000,00
e obras de integracdo
da malha viéria
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2022

Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao

Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovacgéo da Infraestrutura

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo:  Realizar agdes estruturantes no sistema de drenagem, para ampliagéo e desobstrucéo da rede de captagédo de aguas pluviais

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA

Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local oo Funcao =0 | Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
Execugao de projetos
1015 Municipio de saneamento bisico Obras executadas 1.015 17 512 2022 global 100.0 0,00 2.261.000,00 2.261.000,00
e obras de drenagem
urbana - FMSBDS
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao

Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovacgéo da Infraestrutura

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo:  Realizar agdes para a ampliagdo e modernizagdo de espagos publicos do Municipio (pragas, parques e centros esportivos)

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA

Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produt Atividade/ ~ Sub
i Local [EEl® Funcao = | Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
(,ons!rut;ao, ampliacao
. e modernizacdo de | Espagos publicos
1009 Municipio pragas, parques criados 1.009 15 451 2022 global 100.0 910.000,00 0,00 910.000,00
municipais, centros e
complexos esportivos
projeto/ s Unidade de Meta
Descricdo da Acao|  produt Atividade/ A ub
3 Local lielliee Fungao 2o | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
Execugao de projeT)s
- de criagdo de espacos Projetos
1014 Municipio piblicos de lazer & executados 1.014 18 541 2022 global 100.0 0,00 70.000,00 70.000,00
areas verdes - FMDU
Descricio da Aca Projeto/ Sub Unidade de Meta
escricdo da Agdo ivi . ul
Agdo |  Local ¢ ¢ Produto  [AtVIdade/) Fungao | "2 | Ano [ Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
Execucao de projetos
. em areas de interesse Projetos
5003 Municipio historico, cultural e executados 5.003 13 392 2022 global 100.0 0,00 70.000,00 70.000,00
paisagistl’co - FMDU
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao Produt Atividade/ - Sub
3 Local el Fung&o 20| Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Funcag Medida Fisica
Vinculados Livres Total
- Execugao de projgms Projetos
5004 Municipio para regularizagéo xecutad 5.004 16 482 2022 global 100.0 0,00 70.000,00 70.000,00
fundiaria - FMDU executados
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacéo

Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovacéao da Infraestrutura
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo:  Revitalizar proprios municipais da Secretaria, para ampliagdo e modernizagao da capacidade técnica e executiva

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
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2022
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local lielliee Fungao 2o | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
m&:ﬁ]:igzg(’) e Estrutura e
1011 Municipio = equipamentos 1.011 15 451 2022 global 100.0 0,00 550.000,00 550.000,00
mapulengag _do_s readequados
proprios municipais -
SMOP
projeto/ Unidade de Meta
Descri¢do da Agédo ivi . Sub
Agéo Local = ® Produto  [Afividade/| Fynczo Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. il Fisica
Vinculados Livres Total
Aquisicao de
. equipamentos e Equipamentos .
1012 Municipio modernizagao da frota adquiridos 1.012 15 451 2022 unidade 88.0 0,00 374.000,00 374.000,00
de veiculos, maquinas
e equipamentos
industriais
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacéo
Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovagéao da Infraestrutura
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo: Realizar agdes estruturantes para o desenvolvimento e a implantagéo de areas industriais
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
projeto/ Unidade de Meta
Descri¢do da Agédo ivi . Sub
Agéo Local = ® Produto  [Afividade/| Fync5o Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. il Fisica
Vinculados Livres Total
Construgdo e
1010 Municipio ampliagdo de areas | Obras executadas 1.010 15 451 2022 global 100.0 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00
industriais
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagéo
Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovagéao da Infraestrutura
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo:  Realizar agdes para modernizagao dos processos internos
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local lielliee Fungao 2o | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
Manut-engao 0a Trota o)
- veiculos, maquinas e Servigos
2027 Municipio equipamentos executados 2.027 15 451 2022 global 100.0 0,00 700.000,00 700.000,00
industriais
projeto/ Unidade de Meta
Descri¢do da Agédo ivi . Sub
Agéo Local = ® Produto  [Afividade/| Fynczo Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. il Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengéo das
2028 Municipio atividades da Custeio mantido 2.028 15 451 2022 global 100.0 0,00 31.261.000,00 31.261.000,00
Secretaria - SMOP
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagéo

Programa: 5 - Eficientizacdo e Modernizagéo do Sistema de lluminagao Publica

Eixo:

4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo:

Expandir e eficientizar o Parque de lluminagé&o Publica

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA / Lei n® 12194/2014
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2022
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local el Fungao 2o | Ano i Recursos - R!
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Am-pﬂ:igaf),
1013 Municipio moég;ﬂgg;;gz‘;?e 4o | Obras executadas | - 1.013 15 452 | 2022 global 100.0 28.478.000,00 0,00 28.478.000,00
estruturada de
iluminacao publica
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao
Programa: 5 - Eficientizacdo e Modernizagédo do Sistema de lluminagao Publica
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo:  Realizar agcdes para modernizagao dos processos internos e de fiscalizagio dos servigos delegados de iluminagao publica
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA / Lei n® 12194/2014
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produto  |Atividade/ 20| Sub !
3 Local Funcao z0| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Funcéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
TTanutencao 0as
. Estrutura e
2029 Municipio moadnevrlr?égzg:da equ‘\gameztos 2.029 15 452 2022 global 100.0 28.650.000,00 2.661.000,00 31.311.000,00
estrutura de readequados
equipamentos da
Geréncia de lluminagéo
Publica
Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educagdo
Programa: 6 - Aprende Mais Londrina
Eixo: 1 - Promocao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Ampliar a oferta e equipar as unidades escolares de Educacao Basica do Municipio, em todas as etapas e modalidades
Instrumento Base: Plano Municipal de Educagéo - Meta 1
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produto  |Atividade/ 20| Sub !
3 Local Funcao z0| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
F!eaﬂequa&;ao Te
A Estrutura e
5005 Municipio estrutura fisica, equipamentos 5.005 12 122 2022 global 100.0 510.000,00 2.542.000,00 3.052.000,00
aquisicao de d dos
equipamentos e readequa
informatizagao da
Secretaria Municipal de
Educacéo
projeto/ Unidade de Meta
Descri¢do da Agédo ivi . Sub
Agéo Local = ® Produto  [Afividade/| Fynczo Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. il Fisica
Vinculados Livres Total
Reaaequagao aa Estrut
5006 Municipi estrutura fisica e de Tpamente S.006 12 361 | 2022 idad 1522.0 7.380.000,00 60.000.00 7.440.000,00
unicipio equipamemos ~ Ensino erg:g)eaﬂl'ljzzé): 5.018 unidaae 4 .380.1 X X X .440.1 A
Fundamental d
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acdo|  produt Atividade/ 20| Sub
3 Local Li Fungao 20| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Funcag Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Readequacao da
L estrutura fisica e de Eglrulura e 5.007 ’
5007 Municipio equipamentos - equipamentos 5.019 12 365 2022 unidade 1908.0 5.410.000,00 150.000,00 5.560.000,00
Educagéo Infantil readequados
Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educagdo

Programa: 6 - Aprende Mais Londrina

Eixo:

1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:

Melhorar a qualidade e manter a Educagao Bésica em todas as etapas e modalidades

Instrumento Base: Plano Municipal de Educagéo - Metas 2, 7, 15, 16 e 20
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2022
Desaricao da Aca projeto/ s Unidade de Meta
escricdo da Agéo Produto Atividade/ 5 ub
Aca Local Funcéo =-~| Ano Medi Recursos - R$
g0 Esperado Op. Fungéo cdics Eiden
Vinculados Livres Total
Manutengéo das .
2030 Municipio atividades - Ensino ’?n";'rﬁﬁjdaf 2.030 12 364 | 2022 global 100.0 0,00 61.000,00 61.000,00
Superior
Descricio da Aca Projeto/ Sub Unidade de Meta
escricao da Agao ivi = u
Acao Local = ® EProduto Atlvédade/ Fungéo Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
sperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
- Manutengio das Atividades
6003 Municipio atividades - mantidas 6.003 12 122 2022 global 100.0 118.000,00 17.142.000,00 17.260.000,00
Administragdo / SME
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acdo|  produt Atividade/ z0| _Sub
3 Local [feelLite Fung&o 20| Ano i Recursos - R$
Acédo Esperado Op. Fung&o Medida .
Vinculados Livres Total
Manutencao das -
6004 Municipio atividades - Ensino /?n“;'rﬁ%d:ss g‘ggg 12 361 | 2022 global 100.0 174.711.000,00 191.991.00000)  366.702.000,00
Fundamental .
roicto] Unidade de Meta
Descricdo da Acao Produto Atividade/ < Sub
Aca Local Fungao z29| Ano Medi Recursos - R$
¢ao Esperado Op. Funcéo edida Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao das -
6007 Municipio atividades - Ensino /?““;'rﬂ;dais 6.007 12 362 | 2022 global 100.0 16.000,00 0,00 16.000,00
Médio
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ 2o| Sub
Aca Local Fungéo ao| Ano Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Funcéo cucs e
Vinculados Livres Total
Manutengao das -
6008 Municipio atividades - Educacao /?nt';:,]dlﬁjd:ss gggg 12 365 2022 global 100.0 85.629.000,00 87.649.000,00 173.278.000,00
Infantil :
projeto/ S Unidade de Meta
Descrigdo da Acdo|  proquto  |Atividade/ A ub
Aca Local Funcao z0| Ano Medi Recursos - R$
Gao Esperado Op. Fungéo edida Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao das
- atividades - Educagao Atividades
6009 Municipio de Jovens e Adultos mantidas 6.009 12 366 2022 global 100.0 140.000,00 2.018.000,00 2.158.000,00
Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educagao

Programa: 6 - Aprende Mais Londrina

Eixo: 1 - Promocao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Atender com equidade os alunos com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo

Instrumento Base: Plano Municipal de Educacéo - Lei 12.291/ 2015

Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ 2o| Sub
a Local Fungéo zo| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Funcéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total

Manutengao das -

6010 Municipio atividades - Educagao Im;ﬁzd:ss 6.010 12 367 2022 global 100.0 157.000,00 3.607.000,00 3.764.000,00
Especial !

Orgéo: 22 - Secretaria Municipal de Educagéo
Programa: 6 - Aprende Mais Londrina
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Ampliar a jornada escolar do aluno do Ensino Fundamental de 4 para 5 horas diarias e estimular o ensino integral

Instrumento Base: Plano Municipal de Educagéo - Metas 2,6 e 19
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2022
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local lielliee Fungao 2o | Ano i Recursos - R!
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Readequagao do
. curriculo escolar e Curriculo
6005 Municipio reorganizagio do reorganizado 6.005 12 361 2022 global 100.0 65.000,00 56.000,00 121.000,00
Projeto Politico
Pedagdgico
Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educagdo
Programa: 6 - Aprende Mais Londrina
Eixo: 1 - Promocao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Investir no avanco da qualidade da Educagéo até que todas escolas tenham IDEB superior a 6,5, com média do municipio de 7,5
Instrumento Base: Plano Municipal de Educagéo - meta 7
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local oo Funcao 0| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Funcéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Hev—'agam)s indices
- SAEB, SAEP e outros Atividades
6006 Municipio instrumentos de mantidas 6.006 12 361 2022 global 100.0 230.000,00 20.000,00 250.000,00
avaliacdo
Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Sustentavel e Humana
Eixo: 1 - Promocao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Realizar o controle e o planejamento ambiental na prevencéo e reparagio de danos ambientais
Instrumento Base: Lein°® 11.471/2012
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto Atividade/ ~ Sub
3 Local Fungéo z5| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Funcéo Medida Fisica :
Vinculados Livres Total
F!eaaequagao GE
A Estrutura e
1016 Municipio e:ﬁ:;g#nfnftﬁlsc?SeEdl\jA equipamentos 1.016 18 541 2022 global 100.0 91.000,00 0,00 91.000,00
readequados
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local (el Funcao 0| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Manutengao das
2031 Municipio atividades da Custeio mantido 2.031 18 541 2022 global 100.0 396.000,00 10.909.000,00 11.305.000,00
Secretaria - SEMA
Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Sustentavel e Humana
Eixo: 1 - Promocao Humana e Qualidade de Vida
Obijetivo: Valorizar os espagos livres de uso publico municipais
Instrumento Base: Lein°® 11.471/2012
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ 2o| Sub
3 Local Fungéo z5| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Funcéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Aquisicao ae
. equipamentos e bens Equipamentos .
1017 Municipio para manutengao dos adquiridos 1.017 18 541 2022 unidade 5.0 36.000,00 0,00 36.000,00
espagos livres de uso
publico municipal
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2022
Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Sustentavel e Humana
Eixo: 1 - Promocao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Promover a Educagdo Ambiental no Municipio de Londrina
Instrumento Base: Lein° 11.471/2012
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local oo Funcao =0 | Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
2032 Municipio :{;\ljit::g:gd:s e Ej":tmuz‘n:)s 2.032 18 541 2022 lobal 100.0 5.000,00 0,00 5.000,00
P! Educagao Ambiental rgaé)equados : 9 : : : :
Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Sustentavel e Humana
Eixo: 1 - Promocao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Promover agdes de conservacao da fauna silvestre e agées de combate aos maus tratos de animais domésticos no municipio
Instrumento Base: Lein° 11.471/2012
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto Atividade/ ~ Sub
a Local Fung&o z5| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Funcéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Tanutoncao das
Lo atividades de Protecao Atividades
2034 Municipio 208 Animais - FUPA mantidas 2.034 18 541 2022 global 100.0 0,00 500.000,00 500.000,00
Orgéo: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Sustentavel e Humana
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Desenvolver projetos para politicas publicas de preservagdo dos recursos naturais
Instrumento Base: Lein° 11.471/2012
roicto] Unidade de Meta
Descrigao da Agao Produto  |Atividade/ 2o| Sub
a Local Fungao 25| Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Funcéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
esenvolvimento e
1018 Municipio implantagéo de Projetos 1.018 18 541 | 2022 global 100.0 2.200.000,00 1.023.000,00 3.223.000,00
Projetos Ambientais - executados
FMMA
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ 2o| Sub
a Local Fungéo zo| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Funcéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
M anufengao aas
Lo atividades de apoio a Atividades
2033 Municipio Projetos Ambientais - mantidas 2.033 18 541 2022 global 100.0 0,00 533.000,00 533.000,00
FMMA
Orgéo: 24 - Secretaria Municipal de Cultura
Programa: 8 - Londrina Mais - Cultura para Todos
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Consolidar e manter os servigos e as agdes da Secretaria Municipal de Cultura
Instrumento Base: Artigo 19 da Lei Municipal n® 8.834/2002
roicto] Unidade de Meta
Descricdo da Acao Produto Atividade/ ~ Sub
a Local Fungao 25| Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Funcéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
Ffe orma7ﬁesfauragao
p Estrutura e
5008 Municipio Readequagiodos | o inomentos 5.008 13 392 | 2022 global 100.0 2,500.000,00 50.000,00 2,550.000,00
prédios da Secretaria readequados
de Cultura a
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2022
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local el Fungao 2o | Ano i Recursos - R!
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Manutengao aas
. atividades da Atividades
6011 Municipio Secretaria Municipal de mantidas 6.011 13 392 2022 global 100.0 300.000,00 9.162.000,00 9.462.000,00
Cultura
Orgao: 24 - Secretaria Municipal de Cultura
Programa: 8 - Londrina Mais - Cultura para Todos
Eixo: 1 - Promocao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Manter a continuidade da construcéo do Teatro Municipal - 22 Fase
Instrumento Base: Lei 11.535/2012 e Plano de Governo 2021-2024
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produto  |Atividade/ 20| Sub !
3 Local Funcao z0| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Funcéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Continuidade da -
5009 Municipio construco do Teatro | 16210 ""'”’?éc'pa‘ 5.009 13 392 | 2022 global 100.0 15.000.000,00 000 15.000.000,00
Municipal - 22 Fase construido
Orgao: 24 - Secretaria Municipal de Cultura
Programa: 8 - Londrina Mais - Cultura para Todos
Eixo: 1 - Promocao Humana e Qualidade de Vida
Obijetivo:  Implementar os projetos: Cultura na Praga, CulturaTEC, Cidades dos Festivais, Startups da Cutura, entre outros
Instrumento Base: Lei 11.535/2012 e Plano de Governo 2021-2024
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto Atividade/ ~ Sub
a Local Fungéo z5| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Funcéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
2035 Municipio do iﬂg:s%ﬁgg'gzl de p'r:oa;?vri‘g:s 2.035 13 391 2022 global 100.0 0,00 189.000,00 189.000,00
Patriménio Cultural de
Londrina - FMP
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da A¢ao|  produto  |Atividade/ 0| Sub
3 Local Fungao z4| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica :
Vinculados Livres Total
Manutencao Tas agoes
- do Fundo Municipal de Parcerias
2036 Municipio Incentivo a Atividade promovidas 2.036 13 392 2022 global 100.0 0,00 2.000,00 2.000,00
Audiovisual - FMIA
projeto/ Unidade de Meta
Descri¢do da Agédo ivi . Sub
Agéo Local = ® Produto  [Afividade/| Fynczo Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. il Fisica
Vinculados Livres Total
Manmengao Tas agoes
. do Programa de Parcerias
6012 Municipio Municipal de Incentivo promovidas 6.012 13 392 2022 global 100.0 0,00 4.534.000,00 4.534.000,00
a Cultura - PROMIC
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 9 - Londrina Mais SUAS
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Manter, qualificar e ampliar as ofertas de prote¢éo social do SUAS e atender as novas demandas da dindmica da realidade
Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Plano Municipal e Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
2021
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da A¢ao|  produto  |Atividade/ 0| Sub
3 Local Fungao z+| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Eslnjturaga_o Ea Estrutura e
5013 Municipio Péotegao Sodial e da equipamentos 5.013 08 244 2022 global 100.0 1.525.000,00 4.000,00 1.529.000,00
estdo no SUAS - Ao
EMAS viabilizados
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2022
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da A¢ao|  proguto  |Atividade/ 0| Sub
3 Local Fungao z+| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
S
Mar]utengaoe R o
6016 Municipio asrzgliggggs?:;rgﬁiaso /?n";g%d:; 6.016 08 244 2022 global 100.0 5.841.000,00 15.689.000,00 21.530.000,00
projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agéo Produto  |Atividade/ 0| Sub
a Local Fungao 26| Ano i Recursos - R
Acéo e Op. Fungao Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
Maljulengaoe ~ B
6017 Municipio gc':‘c‘l’gfgz‘;:jaﬁ”"éﬁig ’?n“;'r:’t%d:: 6.017 08 244 | 2022 global 100.0 662100000 16.544.000,00 22.165.000,00
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da AG&o|  produto  |Atividade/ 20| Sub
a Local Fungao =o| Ano i Recursos - R!
Acdo Enham Op. Fungao Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
ang engao e
6018 Municipio a{]“eﬁ:';?;gsdgs E:gs;i‘gg’: 6.018 08 244 | 2022 global 100.0 14.024.000,00 19.274.000,00 33.298.000,00
transferéncia de renda
no SUAS - FMAS
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 9 - Londrina Mais SUAS

Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Gerenciar a politica de assisténcia social, exercendo a coordenagdo do SUAS no municipio de Londrina
Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Plano Municipal e Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
2021
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acdo|  produt Atividade/ 20| Sub
3 Local el Fung&o 20| Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Funcag Medida Fisica
Vinculados Livres Total
Estruturacdo do Orgo Estrutura e
5010 Municipio Gestor do SUAS no equipamentos 5.010 08 244 2022 unidade 52.0 50.000,00 6.000,00 56.000,00
Municipio viabilizados
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agao Produto  |Atividade/ 2o| Sub
Aca Local Fungao z29| Ano Medi Recursos - R$
¢ao Esperado Op. Funcéo edida Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengo do Orgao Atividades
6013 Municipio Gestor do SUAS no mantidas 6.013 08 244 2022 global 100.0 200.000,00 34.798.000,00 34.998.000,00
Municipio
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produt Atividade/ ~ Sub
3 Local [EEl® Funcéo =0 | Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
Manutengao das Atividades
6019 Municipio atividades de Gestao mantidas 6.019 08 244 2022 global 100.0 135.000,00 0,00 135.000,00
do SUAS - FMAS
Orgéo: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 9 - Londrina Mais SUAS
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Fomentar o exercicio do controle social e da participagdo na gestéo e operacionalizagdo do SUAS em Londrina
Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Plano Municipal e Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
2021
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agao Produto  |Atividade/ 2o| Sub
Aca Local Fungao z29| Ano Medi Recursos - R$
¢ao Esperado Op. Funcéo edida Fisica
Vinculados Livres Total
Estruturagéo para o Politica
5014 Municipio exercicio do Controle 5.014 08 244 2022 global 100.0 21.000,00 2.000,00 23.000,00

Social no SUAS implementada
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2022
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da A¢ao|  proguto  |Atividade/ 0| Sub
5 Funcédo o i -
Agédo Local Eam— Op. G Funcao Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
Fomento ao exercicio Politica
6020 Municipio do Controle Socialea | lementada 6.020 08 244 2022 global 100.0 41.000,00 29.000,00 70.000,00
participagdo no SUAS P
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 10 - Londrina Mais Cidadania para Criangas e Adolescentes
Eixo: 1 - Promocao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Promover e articular a implementagédo de agdes voltadas a ampliagdo da protegéo integral de criangas e adolescentes
Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conferéncia de Assisténcia Social e Plano Municipal de
Assisténcia Social
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produto  |Atividade/ 20| Sub !
3 Funcédo = i -
Agéo Local Esperado Op. [e; Funcao Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
mpi emenfagao da
6015 Municipio pol\t\gacg:nztgr;dlargemo impf;on":gtr:]?ada 6.015 14 243 2022 global 100.0 2.277.000,00 6.000,00 2.283.000,00
adolescente - CMDCA
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 10 - Londrina Mais Cidadania para Criangas e Adolescentes
Eixo: 1 - Promocao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Fomentar acdes transversais de modo a formar e qualificar a rede que integra o Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente
Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conferéncia de Assisténcia Social e Plano Municipal de
Assisténcia Social
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produto  |Atividade/ 20| Sub !
3 Funcédo = i -
Agédo Local Esperado Op. (e Funcao Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
omento a
- estruturacdo e Politica
5012 Municipio fortalecimento do implementada 5.012 14 243 2022 global 100.0 1.049.000,00 5.000,00 1.054.000,00
CMDCA e rede de
atendimento a crianga
e ao adolescente
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 10 - Londrina Mais Cidadania para Criangas e Adolescentes
Eixo: 1 - Promocao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Manter o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e o Conselho Tutelar (CT)
Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conferéncia de Assisténcia Social e Plano Municipal de
Assisténcia Social
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produto  |Atividade/ 0| Sub !
3 Funcédo = i -
Agédo Local Esperado Op. [e; Funcao Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
Estruturagao do Estrutura e
5011 Municipio Conselho Tutelar e do |  equipamentos 5.011 14 243 2022 global 100.0 1.293.000,00 102.000,00 1.395.000,00
CMDCA viabilizados
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da A¢ao|  produto  |Atividade/ 0| Sub
5 Funcédo o i -
Agéo Local A Op. G Funcao Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
Manutengao aas
6014 Municipio azll'\::tdealgre: gg g:ﬂns(e:lxo /?n";g%d:; 6.014 14 243 2022 global 100.0 14.000,00 3.336.000,00 3.350.000,00
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Orgao: 26 - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

Programa: 11 - Promocéao e Garantia dos Direitos das Mulheres

Eixo: 1 - Promocao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Manter a gestao das politicas publicas para as mulheres

Instrumento Base: Lei Municipal n® 11.214/2011 e Lei Municipal n® 12.466/2016

Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local oo Funcao =0 | Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
R
5015 Municipio eaﬁ{?gt:ii?g:ie e:jg:tmu;:)s 5.015 14 422 2022 unidade 60.0 0,00 40.000,00 40.000,00
equipamentos - SMPM readequados
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local lielliee Fungao 2o | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengéo das
6021 Municipio atividades da Custeio mantido 6.021 14 422 2022 global 100.0 3.000,00 5.641.000,00 5.644.000,00
Secretaria - SMPM
Orgao: 26 - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Programa: 11 - Promocéao e Garantia dos Direitos das Mulheres
Eixo: 1 - Promocao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Implementar e fortalecer as politicas de promog&o da autonomia econémica das mulheres e de enfrentamento a violéncia
Instrumento Base: Lei Municipal n® 11.214/2011 e Lei Municipal n® 12.466/2016
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local oo Funcao =0 | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
Reforma e ampliagédo
5016 Municipio da Casa Abrigo Canto | Obras executadas 5.016 14 422 2022 global 100.0 420.000,00 10.000,00 430.000,00
de Dalia
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local lielliee Fungao 2o | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
- Construir a Casa da
5017 Municipio Mulher Londrinense Obras executadas |  5.017 14 422 2022 global 100.0 4.450.000,00 50.000,00 4.500.000,00
Orgao: 27 - Secretaria Municipal do Idoso
Programa: 12 - Promocao e Articulagdo para a Consolidagdo dos Direitos da Pessoa Idosa
Eixo: 1 - Promocao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Desenvolver agdes que promovam o envelhecimento ativo, a valorizagdo da pessoa idosa, a defesa e a promogao de seus direitos
Instrumento Base: Artigo 1° da Lei Municipal n® 7.995/1999
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local [EEi Funcao =0 | Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
Implementacao de
- projetos de Servigos
1020 Municipio atendimentos contratados 1.020 14 241 2022 global 100.0 25.000,00 0,00 25.000,00
especializados - FMDI
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local lielliee Fungao 2o | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
Parcerias para Atividades
2038 Municipio atendimento ao idoso - N 2.038 14 241 2022 Pessoas 261.0 60.000,00 5.982.000,00 6.042.000,00
FMDI mantidas
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Orgao: 27 - Secretaria Municipal do Idoso

Programa: 12 - Promocao e Articulagdo para a Consolidagdo dos Direitos da Pessoa Idosa

Eixo: 1 - Promocao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Qualificar, manter e estruturar programas, servigos e projetos da Secretaria Municipal do Idoso

Instrumento Base: VIII Conferéncia Municipal do Idoso

Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local oo Funcao =0 | Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
1019 Municipio mem%ﬁ;i;zﬁgr:; M e:jg:tmu;:)s 1.019 14 241 2022 global 100.0 475.000,00 0,00 475.000,00
de equipamentos - SMI readequados
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local lielliee Fungao 2o | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
F!romo;er a m~e gna e Estrutura e
1039 Municipio er;? f?u?,f.ma :a equipamentos 1.039 14 241 2022 global 100.0 400.000,00 8.000,00 408.000,00
utura tisica readequados
Secretaria Municipal do
Idoso
projeto/ Unidade de Meta
Descri¢do da Agédo ivi . Sub
Agéo Local = ® Produto  [Afividade/| Fync5o Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengédo dos
2037 Municipio servigos, programas e | Custeio mantido 2.037 14 241 2022 global 100.0 0,00 3.393.000,00 3.393.000,00
projetos - SMI
Orgao: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social
Programa: 13 - Londrina Mais Segura
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Promover e expandir a protegéo dos bens, servigos e instalagdes do municipio
Instrumento Base: Artigo 1° da Lei Municipal n® 10.774/2009
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local lielliee Fungao 2o | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
eadequacao da
. estrutura fisica, Equipamentos i
1021 Municipio aquisicio de adquiridos 1.021 06 181 2022 unidade 55.0 0,00 45.000,00 45.000,00
equipamentos e
materiais permanentes
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acdo|  produt Atividade/ 20| Sub
3 Local [feellite Fung&o 20| Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Funcag Medida Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao das Atividades
2039 Municipio atividades da mantid 2.039 06 181 2022 global 100.0 0,00 22.812.000,00 22.812.000,00
Secretaria - SMDS anticas
Orgao: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social
Programa: 13 - Londrina Mais Segura
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Manter as atividades da Defesa Civil, Junta Militar e Tiro de Guerra na cidade de Londrina
Instrumento Base: Artigo 11 da Lei Federal n® 4375/1964
projeto/ Unidade de Meta
Descri¢do da Agédo ivi . Sub
Agéo Local = ® Produto  [Afividade/| Fync5o Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
Manulengao aas
. atividades da Junta Atividades
2040 Municipio Militar e Tiro de Guerra mantidas 2.040 05 153 2022 global 100.0 0,00 120.000,00 120.000,00
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projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local el Fungao 2o | Ano i Recursos - R!
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Manutengéo das .
2041 Municipio atividades da Defesa /?n";gﬁjdae; 2.041 06 182 2022 global 100.0 0,00 20.000,00 20.000,00
Civil
Orgao: 29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER
Programa: 14 - Londrina, Cidade de Oportunidades
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico
Objetivo: Manter, implementar e aperfeicoar as atividades e projetos/politicas de fomento ao trabalho e geragdo de renda
Instrumento Base: Artigo 1° da Lei Municipal n® 11.455 de 20/12/2011
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produto  |Atividade/ 20| Sub !
3 Local Funcao z0| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Funcéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Investimento na
- expansao da estrutura | Equipamentos
1022 Municipio de atendimento ao adquiridos 1.022 1 334 2022 global 100.0 0,00 10.000,00 10.000,00
publico - SMTER
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local el Fungao 2o | Ano i Recursos - R!
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica :
Vinculados Livres Total
2042 Municipio afe“:("‘iﬁd:n?od:o Custeio mantido | 2.042 1 334 | 2022 global 100.0 000 1.565.000,00 1.565.000,00
trabalhador e ao
empregador via SINE -
SMTER
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acdo|  produt Atividade/ 20| Sub
3 Local Liw Fung&o 20| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Funcag Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Fornecimento de Capacitacio
2043 Municipio qualificagdo p | c;; 2.043 11 334 2022 global 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
profissional gratuita realizada
roicto] Unidade de Meta
Descrigao da Agao Produto  |Atividade/ 2o| Sub
a Local Fungao 25| Ano i Recursos - R!
Acao Esperado Op. Fungao Medida Fisica :
Vinculados Livres Total
Execucao aas
Lo atividades do Fundo Atividades
2044 Municipio Municipal do Trabalho, mantidas 2.044 1 334 2022 global 100.0 85.000,00 26.000,00 111.000,00
Emprego e Renda -
FMTER
Orgao: 40 - Administragdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 22, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acdo|  produt Atividade/ 20| Sub
3 Local Li Fung&o 20| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Funcag Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Pagamento dos P "
4 Municipio encargos da Divida ""?at'"ed" o 0.004 28 843 | 2022 global 100.0 0,00 3.000,00 3.000,00
Pablica Interna eletuado
roicto] Unidade de Meta
Descrigao da Agao Produto  |Atividade/ so| Sub
a Local Fungao 25| Ano i Recursos - R!
Acao Esperado Op. Fungao Medida Fisica :
Vinculados Livres Total
Fag?mento aa_s_
5 Municipio operagdes especiais - | - Pagamento 0.005 28 846 | 2022 global 100.0 0,00 185.000,00 185.000,00
precatorios, efetuado
indenizacoes,
restituicoes e PASEP




ESTADO DO PARANA

210

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

ANEXO VI

2022

MUNICIPIO DE LONDRINA

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS / ANEXO Ill - METAS E PRIORIDADES

Orgao: 40 - Administragdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF

Programa: 15 - Modernizagéo dos Servigos Funerarios para a Londrina do Futuro

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo: Manter e expandir os servigos funerarios para ampliar capacidade e qualidade de atendimento

Instrumento Base: Lei Municipal n° 2.837/1977

Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local oo Funcao =0 | Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Fwdplantag?od Estrutura e
1023 Municipio esr‘erﬁljg‘;?sﬁsg eze equipamentos 1.023 04 122 2022 global 100.0 32.000,00 577.000,00 609.000,00
equipamentos - ACESF readequados
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local lielliee Fungao 2o | Ano i Recursos - R!
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Aquisigéo de produtos Produt
1024 Municipio funerarios para odutos 1.024 23 692 2022 global 100.0 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00
revenda adquiridos
projeto/ Unidade de Meta
Descri¢do da Agédo ivi . Sub
Agéo Local = ® Produto  [Afividade/| Fync5o Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengédo dos Atividades
2045 Municipio servigos funerarios e mantidas 2.045 04 122 2022 global 100.0 2.785.000,00 9.876.000,00 12.661.000,00
cemiteriais
Orgao: 40 - Administragdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar reservas de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° lll da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local el Fungao 2o | Ano i Recursos - R!
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica :
Vinculados Livres Total
. Constituigép d§ reserva Reserva
9002 Municipio de contingéncia Constituida 9.002 99 999 2022 global 100.0 0,00 50.000,00 50.000,00
Orgao: 41 - Autarquia Municipal de Satude
Programa: 0 - Operacdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagio e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n®° 42/99
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acio|  produt Atividade/ 0| Sub !
i Local [EEi Funcao =0 | Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Pagamento de
6 Municipio precatorios e Pafge?mednto 0.006 28 846 2022 global 100.0 0,00 67.000,00 67.000,00
requisitorios efetuado
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2022
Orgao: 42 - Fundo Municipal de Satde de Londrina
Programa: 0 - Operacdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagio e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n®° 42/99
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local oo Funcao =0 | Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
Pagamento de
- sentengas judiciais, Pagamento
7 Municipio indenizagdes e efotuado 0.007 28 846 2022 global 100.0 6.000,00 80.000,00 86.000,00
restituicoes
Orgao: 42 - Fundo Municipal de Satde de Londrina
Programa: 16 - Londrina Mais Saude
Eixo: 1 - Promocao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Redirecionar as agdes e servigos para o desenvolvimento das Redes de Atengdo a Saude, atendendo necessidades da comunidade
Instrumento Base: Plano Municipal de Satde
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produt Atividade/ 2o| Sub
i Local [EEl® Funcao = | Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
Manutencao ae
Lo pessoal a disposicao Atividades
2046 Municipio de outros 6rgao 6 mantidas 2.046 04 122 2022 global 100.0 0,00 20.172.000,00 20.172.000,00
despesas
administrativas
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local oo Funcao =0 | Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
Obras e equipamentos |Unidades de saude]
5020 Municipio para Atencao Basica readequadas 5.020 10 301 2022 global 100.0 1.300.000,00 31.000,00 1.331.000,00
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local lielliee Fungao 2o | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
Obras & equipamentos |, . .
5021 Municipio para Atengao Umrdez%eesqulis:su o 5.021 10 302 | 2022 global 100.0 1.200.000,00 31.000,00 1.231.000,00
Especializada : - o -
projeto/ Unidade de Meta
Descri¢do da Agédo ivi . Sub
Agéo Local = ® Produto  [Afividade/| Fync5o Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
\Y anufengao aas
- atividades da Atividades
6024 Municipio Coordenagao mantidas 6.024 10 122 2022 global 100.0 88.000,00 23.933.000,00 24.021.000,00
Administrativa do
Fundo Municipal de
Salde
roicto] Unidade de Meta
Descricdo da Acao Produto Atividade/ < Sub
Aca Local Fungao z29| Ano Medi Recursos - R$
¢ao Esperado Op. Funcéo edida Fisica
Vinculados Livres Total
M anufengao aas
6026 Municipio atividades da Atencao Atividades 6.026 10 301 | 2022 global 100.0 34.604.000,00 147.752.000,00 182.356.000,00
Basica de Saude mantidas
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produt Atividade/ - Sub
3 Local [EEl® Funcéo =0 | Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
Manutengao das Atividades
6027 Municipio atividades de Média e : 6.027 10 302 2022 global 100.0 346.779.000,00 142.270.000,00 489.049.000,00
. mantidas
Alta Complexidade
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2022
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da A¢ao|  proguto  |Atividade/ 0| Sub
Acdo Local Fungao z+| Ano Medida Recursos - R$
© Esperado Op. Fungéo Fisica
Vinculados Livres Total
6028 Municipio ati’\\fi?igl:itee:giosfl\ju /?nﬁ;ir:‘:ﬁjdae; 6.028 10 302 2022 global 100.0 11.527.000,00 21.080.000,00 32.607.000,00
projeto/ Unidade de Meta
Descri¢do da Agédo ivi . Sub
Agdo |  Local ¢ ¢ Produto  [AtVIdade/) Fungao | "2 | Ano [ Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
Manut-engao e B
6029 Municipio Pj&i’:z’:;‘:;‘s‘;é‘:i @ /:n“;':t%d:: 6.029 10 303 | 2022 global 100.0 1.016.000,00 1531.000,00 2.547.000,00
Farmacéutica
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acdo|  produt Atividade/ 20| Sub
3 Local [feelLite Fung&o 20| Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Funcag Medida Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao das Atividades
6032 Municipio atividades Municipais mantid 6.032 10 302 2022 global 100.0 0,00 960.000,00 960.000,00
Antidrogas - REMAD anticas
Orgao: 42 - Fundo Municipal de Satde de Londrina
Programa: 16 - Londrina Mais Saude
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Fortalecer agdes de Vigilancia em Salde para reduzir riscos, agravos e enfrentamento de situagdes de Saude Publica
Instrumento Base: Plano Municipal de Saude
projeto/ Unidade de Meta
Descri¢do da Agédo ivi . Sub
Agdo |  Local ¢ ¢ Produto  [AtVIdade/) Fungao | "2 | Ano [ Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengéo das Atividades
6030 Municipio atividades de Vigilancia mantidas 6.030 10 304 2022 global 100.0 2.643.000,00 7.345.000,00 9.988.000,00
Sanitaria
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acdo|  produt Atividade/ 20| Sub
3 Local [feelLite Fung&o 20| Ano i Recursos - R$
Acéao Esperado Op. Fung&o Medida .
Vinculados Livres Total
Manutencao aas
6031 Municipio a“wdf.:igig;g:ama /?n“;'rﬁ%d:: 6.031 10 305 | 2022 global 100.0 4.332.000,00 13.855.000,00 18.187.000,00
Epidemiolégica
Orgao: 42 - Fundo Municipal de Satde de Londrina
Programa: 16 - Londrina Mais Saude
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Viabilizar resultados mais abrangentes a populagéo, por meio do fortalecimento da gestao municipal, regional e macrorregional
Instrumento Base: Plano Municipal de Saude
projeto/ Unidade de Meta
Descri¢do da Agédo ivi . Sub
Agdo |  Local ¢ ¢ Produto  [AtVIdade/) Fungao | " 2 | Ano [~ Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
Fortalecimento da Participacao
6025 Municipio participacdo popular popular fortalecida|  6.025 10 122 2022 global 100.0 0,00 30.000,00 30.000,00
Orgao: 43 - CAAPSML - Plano de Assisténcia a Saude
Programa: 0 - Operacdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica

Objetivo:  Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Artigo 29, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99
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2022
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local el Fungao 2o | Ano i Recursos - R!
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Pagamento ae
- encargos especiais - Pagamento
16 Municipio Precatorios, efotuado 0.016 28 846 2022 global 100.0 0,00 7.925.000,00 7.925.000,00
indenizacdes e PASEP
Orgao: 43 - CAAPSML - Plano de Assisténcia a Saude
Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina
Eixo: 3 - Democratizagio e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Garantir assisténcia a satde dos servidores optantes do plano de saitde CAAPSML e seus dependentes
Instrumento Base: Lein° 11.348/2011 e alteragbes
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produto  |Atividade/ 20| Sub !
3 Local Funcao z0| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Funcéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Manutencao das
- atividades de Atividades
2067 Municipio assisténcia a saude - mantidas 2.067 10 302 2022 global 100.0 0,00 29.101.000,00 29.101.000,00
CAAPSML
Orgao: 43 - CAAPSML - Plano de Assisténcia a Saude
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagio e Modernizagéo da Gestao Publica
Objetivo: Realizar reservas de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° lll da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agao Produto  |Atividade/ 2o| Sub
a Local Fungéo z5| Ano i Recursos - R
Agao Esperado Op. Funcao Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
Constituicao ae reserval
Lo de contigéncia - Reserva
9007 Municipio CAAPSML/Satde Constituida 9.007 99 999 2022 global 100.0 0,00 185.000,00 185.000,00
Orgéo: 45 - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 22, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agao Produto  |Atividade/ 2o| Sub
a Local Fungao 25| Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Funcéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
bOnC@O e
. manutengao da Compensagédo
8 Municipio Compensagio financeira paga 0.008 09 845 2022 global 100.0 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
Financeira entre os
Regimes de
Previdéncia Social
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produto  |Atividade/ 0| Sub !
3 Local Funcao z0| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Pagameﬁo d‘e‘ ]
9 Municipio €ncargos especiais - Encargos mantidos| g ggg 28 846 2022 global 100.0 9.037.000,00 1.562.000,00 10.599.000,00
Precatorios,
indenizagbes,
restituicdes e PASEP
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2022
Orgao: 45 - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina
Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina
Eixo: 3 - Democratizagio e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Garantir a Aposentadoria e Pensao de todos os servidores estatutarios do Municipio
Instrumento Base: Lei n® 11.348 de 25 de outubro de 2011
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produto  |Atividade/ 20| Sub !
3 Local Funcao z0| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Concess~éo e .
2047 Municipio be&?&?;esng:%g;isme E:ﬁ:g:gg’: 2.047 09 272 2022 global 100.0 414.116.000,00 0,00 414.116.000,00
Préprio de Previdéncia
Social
Orgao: 45 - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagio e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo: Realizar reservas de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° lll da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto Atividade/ ~ Sub
a Local Fung&o z5| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Funcéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
F{esgrva ao Hgglme_
7001 Municipio gg’c‘i’;ﬁ ‘é{ePF;'Se‘f";iTg‘g Ressg:ﬁzig: PS 99 997 | 2022 global 100.0 166.000,00 0,00 166.000,00
Previdenciario
Orgéo: 46 - CAAPSML - Orgao Gerenciador
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 22, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99
roicto] Unidade de Meta
Descricdo da Acao Produto Atividade/ ~ Sub
a Local Fungao 25| Ano i Recursos - R!
Acao Esperado Op. Fungao Medida Fisica :
Vinculados Livres Total
Pagamento _ae
10 Municipio e;ggg";ﬁj%ﬁ;ff ddeo P:?;[Tﬁz’g" 0.010 28 846 | 2022 global 100.0 0,00 3.547.000,00 3.547.000,00
Assisténcia a Salde
Orgao: 46 - CAAPSML - Orgao Gerenciador
Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Gerenciar os Planos de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Londrina
Instrumento Base: Lei n® 11.348 de 25 de outubro de 2011
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao Produto Atividade/ - Sub
a Local Fungao =5 | Ano i Recursos - R!
Acdo Enham Op. Fungao Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
Reaﬂequaga_\o O Estrutura e
1025 Municipio estrutura fisicae | o0 iamentos 1.025 04 122 | 2022 unidade 16.0 0,00 550.000,00 559.000,00
aquisicao de materiais readequados
permanentes a
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2022
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local el Fungao 2o | Ano i Recursos - R!
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Manut-engao e
- aperfeicoamento das Atividades
2048 Municipio atividades do Orgao mantidas 2.048 04 122 2022 global 100.0 0,00 7.069.000,00 7.069.000,00
Gerenciador - Plano de
Salde
projeto/ Unidade de Meta
Descri¢do da Agédo ivi . Sub
Agéo Local = ® Produto  [Afividade/| Fynczo Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. gacag Fisica
Vinculados Livres Total
Manulengao e
. aperfeigoamento das Atividades
2049 Municipio atividades do Orgao mantidas 2.049 04 122 2022 global 100.0 0,00 5.269.000,00 5.269.000,00
Gerenciador - RPPS
Orgao: 46 - CAAPSML - Orgao Gerenciador
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar reservas de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Ill da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local el Fungao 2o | Ano i Recursos - R!
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica :
Vinculados Livres Total
Constitui¢do da reserval Reserva
9003 Municipio de contingéncia Constituida 9.003 99 999 2022 global 100.0 0,00 70.000,00 70.000,00
Orgao: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 0 - Operacdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagio e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 29, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produto  |Atividade/ 20| Sub !
3 Local Funcao z0| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Pagamen-to das
- operagdes especiais - Pagamento
11 Municipio precatérios, efotuado 0.011 28 846 2022 global 100.0 0,00 7.000,00 7.000,00
indenizagbes,
restituicdes e PASEP
Orgao: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 18 - Planejamento Urbano e Territorial Integrado
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo: Desenvolver estudos, pesquisas e projetos estratégicos e urbanisticos pertinentes ao planejamento urbano e municipal
Instrumento Base: Lei Municipal n°. 5.495, de 27/07/1993 - Art. 1°
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ 2o| Sub
3 Local Fungéo z5| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Funcéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Lo Manutencao das Atividades
2050 Municipio atividades - IPPUL mantidas 2.050 15 451 2022 global 100.0 0,00 6.100.000,00 6.100.000,00
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2022
Orgao: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 18 - Planejamento Urbano e Territorial Integrado
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo: Readequar o Instituto com equipamentos e recursos humanos
Instrumento Base: Lei Municipal n°. 5.495, de 27/07/1993 - Art. 1°
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produto  |Atividade/ 20| Sub !
3 Local Funcao z0| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Reafequ@g_ao & Estrutura e
1026 Municipio e::ﬂ“;;mﬂf:s % | equipamentos | 1.026 15 451 | 2022 | unidade 31.0 600000 165.000,00 171.000,00
softwares - IPPUL readequados
Orgao: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagio e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo: Realizar reservas de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° lll da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto  |Atividade/ 2o| Sub
a Local Fung&o z5| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Funcéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Constituigao de reserval Reserva
9004 Municipio de contingéncia Constituida 9.004 99 999 2022 global 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 22, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99
roicto] Unidade de Meta
Descricdo da Acao Produto Atividade/ ~ Sub
5 Fungao 2 f =
Agéo Local Eswaens Op. G Funcéo Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
pag?mento aa_s_
12 Municipio R Saivs Pagamento 0.012 28 846 | 2022 global 100.0 0,00 8.000,00 8.000,00
recatorios, efetuado
indenizacoes,
restituicoes e PASEP
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Desenvolve Londrina
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico
Objetivo: Desenvolver politicas publicas no setor de Turismo
Instrumento Base: Artigo 32 Inciso VI da Lei Municipal n° 9.872/05
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da AG&o|  produto  |Atividade/ 20| Sub
5 Fungéo = i -
Acao Local Enham Op. [e} Fungao Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
Manutencao das Atividad
2055 Municipio atividades de Turismo m';'mﬁj:: 2.055 23 695 | 2022 global 100.0 3.000,00 411.000,00 414.000,00
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2022
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Desenvolve Londrina
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico
Objetivo:  Desenvolver politicas publicas em Ciéncia e Tecnologia
Instrumento Base: Artigo 3° Inciso VIl da Lei Municipal n° 9.872/20
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local oo Funcao =0 | Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Readequacao de Estrutura e
1027 Municipio estuturafisicaede | oo omentos | 1.027 19 572 | 2022 global 100.0 000 83.000,00 83.000,00
equipamentos para a readequados
area de Ciéncia e
Tecnologia
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local lielliee Fungao 2o | Ano i Recursos - R!
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
2052 M - Manutenqéo_?as_ Atividades
unicipio atividades de Ciéncia e mantidas 2.052 19 572 2022 global 100.0 0,00 510.000,00 510.000,00
Tecnologia
projeto/ Unidade de Meta
Descri¢do da Agédo ivi . Sub
Agéo Local = ® Produto  [Afividade/| Fync5o Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. il Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao o rundo
- de Apoio a Ciéncia e Atividades
2056 Municipio Teenologia de Londrina) mantidas 2.056 19 573 2022 global 100.0 0,00 20.000,00 20.000,00
- FACITEL
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Desenvolve Londrina
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico
Objetivo: Desenvolver politicas publicas na area industrial
Instrumento Base: Artigo 3° Inciso | da Lei Municipal n° 9.872/05
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local el Fungao 2o | Ano i Recursos - R!
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica :
Vinculados Livres Total
—
Manutengao das
- atividades de Atividades
2053 Municipio Desenvolvimento mantidas 2.053 22 661 2022 global 100.0 0,00 460.000,00 460.000,00
Econémico e Industrial
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Desenvolve Londrina
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico
Objetivo: Readequar e manter a estrutura administrativa da CODEL
Instrumento Base: Artigo 3° da Lei Municipal n° 9.872/20
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acio|  produt Atividade/ 0| Sub !
i Local [EEi Funcao 0| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
Aquisicdo de iméveis e Aquisicio realizadal
1028 Municipio equipamentos - quisic 1.028 22 661 2022 global 100.0 0,00 230.000,00 230.000,00
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local el Fungao 2o | Ano i Recursos - R!
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Manutengao do s
2051 Municipio pessoal & disposicéo /?n";gﬁjdae; 2.051 04 122 2022 global 100.0 0,00 1.900.000,00 1.900.000,00
de Outros Orgaos
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projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local el Fungao 2o | Ano i Recursos - R!
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
. Manutengéo das Atividades
2054 Municipio atividades - CODEL mantidas 2.054 22 661 2022 global 100.0 0,00 3.213.000,00 3.213.000,00
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagio e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo: Realizar reservas de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° lll da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produto  |Atividade/ 20| Sub !
3 Local Funcao z0| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Funcéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
. Constituigép de} reserva Reserva
9005 Municipio de contingéncia Constituida 9.005 99 999 2022 global 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
Orgao: 49 - Fundagao de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagio e Modernizagéo da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 22, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agao Produto  |Atividade/ 2o| Sub
a Local Fungéo z5| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Funcéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Pagamento Tas
. operagbes especiais - Pagamento
13 Municipio Precatorios, efotuado 0.013 28 846 2022 global 100.0 0,00 96.000,00 96.000,00
indenizagoes,
restituicoes e PASEP
Orgao: 49 - Fundagao de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 20 - Servigo a Populagdo no Ambito do Esporte, Recreacéo e do Lazer
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Ampliar o atendimento a comunidade no &mbito do esporte, recreacdo e do lazer
Instrumento Base: Art.35 Inciso IX do Plano Diretor Municipal
roicto] Unidade de Meta
Descrigao da Agao Produto  |Atividade/ 2o| Sub
a Local Fungao 2o | Ano i Recursos - R!
Acao Esperado Op. Fungao Medida Fisica :
Vinculados Livres Total
Ampl lacao aa estrutura Estrutura e
5022 Municipio fisica & de equipamentos 5.022 27 812 | 2022 global 100.0 0,00 250.000,00 250.000,00
equipamentos dos readequados
novos espagos a
esportivos
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produto Atividade/ ~ Sub
3 Local Fungéo z5| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Funcéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Ampliagao dos
. atendimentos da Atendimento
6033 Municipio Fundagao de Esportes ampliado 6.033 27 812 2022 global 100.0 0,00 100.000,00 100.000,00
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Orgao: 49 - Fundagao de Esportes de Londrina - FEL

Programa: 20 - Servigo a Populagio no Ambito do Esporte, Recreagao e do Lazer

Eixo: 1 - Promocao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Recuperar e manter os espagos esportivos, para melhor conservagdo dos proprios e qualidade desportiva

Instrumento Base: Art.35 Inciso IX do Plano Diretor Municipal

Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local oo Funcao =0 | Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
2057 Municipio Ince:lt‘i:c:;r;ier:gz:;e de|incentivo realizado| 5 o57 27 811 2022 global 100.0 0,00 1.300.000,00 1.300.000,00
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da A¢ao|  prod Atividade/ 20| Sub
a Local roduto Fungao 2o | Ano i Recursos - R!
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Readequagéo da Estrutura e
5023 Municipio estrutura fisica e de equipamentos 5.023 27 812 2022 unidade 73.0 0,00 270.000,00 270.000,00
equipamentos - FEL readequados
projeto/ Unidade de Meta
Descri¢do da Agédo ivi . Sub
Agéo Local = ® Produto  [Afividade/| Fync5o Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. il Fisica
Vinculados Livres Total
. Manutengéo das Atividades
6034 Municipio atividades - FEL mantidas 6.034 27 812 2022 global 100.0 0,00 4.668.000,00 4.668.000,00
Orgao: 49 - Fundagao de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 20 - Servigo a Populagio no Ambito do Esporte, Recreagao e do Lazer
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Promover o incentivo as atividades esportivas visando a preservagédo da salde, educacao, vida social e qualidade de vida
Instrumento Base: Art.35 Inciso IX do Plano Diretor Municipal
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
a Local el Fungao 2o | Ano i Recursos - R!
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica :
Vinculados Livres Total
6035 Municipio Incegg\r/ﬁuac‘;éensgone Incentivo realizado| - g g5 27 812 2022 global 100.0 0,00 4.900.000,00 4.900.000,00
Orgao: 49 - Fundagao de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagio e Modernizagéo da Gestao Publica
Objetivo: Realizar reservas de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° lll da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local [EEi Funcao =0 | Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Constituigdo de reserval Reserva
9006 Municipio de contingéncia Constituida 9.006 99 999 2022 global 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
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equipamentos dos
servigos de limpeza e
manutencao de areas
publicas e particulares

readequados

2022
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagéo de Londrina
Programa: 0 - Operacdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagio e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n®° 42/99
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local oo Funcao =0 | Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
Pagamento das
- operagdes especiais - Pagamento
14 Municipio Indenizagdes e efotuado 0.014 28 846 2022 global 100.0 7.000,00 0,00 7.000,00
restituicdes
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagéo de Londrina
Programa: 21 - Londrina, Quem Ama Cuida
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo:  Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar, de forma integrada, os Residuos sélidos
Instrumento Base: Artigo 5° da Lei n® 9.503, de 1997
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produt Atividade/ 2o| Sub
i Local [EEl® Funcao = | Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
Feadequacao da
g Estrutura e
1034 Municipio eesnutura fisica e de equipamentos 1.034 18 451 2022 global 100.0 2.489.000,00 0,00 2.489.000,00
quipamentos dos d d
servicos de coleta e readequacdos
destinacao final dos
residuos domiciliares
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produt Atividade/ 0| Sub
3 Local lielliee Fungao 2o | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
r—lemuneragao da
- CMTU pelos servicos Atividades
2058 Municipio de administragdo e mantidas 2.058 04 122 2022 global 100.0 2.639.000,00 0,00 2.639.000,00
gerenciamento do FUL
- Residuos sdlidos
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao Produt Atividade/ < Sub
3 Local [feellite Fung&o 20| Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Funcag Medida Fisica
Vinculados Livres Total
Fiscalizagao,
- gerenciamento e Atividades
2066 Municipio plansjamento dos mantidas 2.066 18 452 2022 global 100.0 41.489.000,00 0,00 41.489.000,00
servigos de coleta e
destinagéo final dos
residuos domiciliares
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagéo de Londrina
Programa: 21 - Londrina, Quem Ama Cuida
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo:  Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar processos da limpeza urbana do municipio
Instrumento Base: Artigo 5° da Lei n® 9.503, de 1997
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao Produt Atividade/ - Sub
3 Local [feellite Fung&o 20| Ano i Recursos - R$
Acéao Esperado Op. Fung&o Medida .
Vinculados Livres Total
eadequacao da
P Estrutura e
1030 Municipio estrutura fisica e de equipamentos 1.030 15 452 2022 unidade 100.0 0,00 987.000,00 987.000,00
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2022
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da A¢ao|  proguto  |Atividade/ 0| Sub
5 Funcédo o i -
Agédo Local Eam— Op. G Funcao Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
Manut-engao e o
2062 Municipio Se?ag?:i’?ﬁ;z;;zm /?n";g%d:; 2.062 15 452 2022 global 100.0 0,00 22.370.000,00 22.370.000,00
areas publicas e
particulares
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagéo de Londrina
Programa: 22 - Transito Inteligente
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo: Manter e aprimorar tecnologias, a fiscalizagao, sinalizagio, gerenciamento e planejamento do transito
Instrumento Base: Plano Diretor Municipal e Lei n® 9.503/97
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Acao|  produto  |Atividade/ 20| Sub !
3 Funcédo = i -
Agéo Local Esperado Op. [e; Funcao Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
—
Aquisicao de
1029 Municipio ecgje\?earw:ie;éo:n;la;ra Ezﬂgi;}ggéos 1.029 15 451 2022 unidade 540.0 513.000,00 7.000,00 520.000,00
planejamento e
fiscalizagéo de transito
projeto/ Unidade de Meta
Descri¢do da Agédo ivi . Sub
Agéo Local = ® Produto  [Afividade/| Fync5o Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. gacag Fisica
Vinculados Livres Total
Reﬁuneragao ;a o
2059 Municipio Cd“gTa‘Jd%er']“’;r:g’é?gs Alvidades 2.059 04 122 | 2022 global 100.0 1.040.000,00 000 1.040.000,00
gerenciamento do FUL
- Transito
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Agdo|  prog Atividade/ z0| _Sub
3 Local liits Fungao 2ol An i Recursos - R
Acdo ocal et Op. ¢80 Funcao| Ane | Medida Fisica ecursos - R$
Vinculados Livres Total
\Y anufengao aas
2060 Municipio gztr';"ri"l’:;segfo Alividades 2.060 15 451 | 2022 global 100.0 15.201.000,00 000 16.201.000,00
planejamento e
fiscalizagao do transito
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagéo de Londrina
Programa: 22 - Transito Inteligente
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo: Manter e aprimorar projetos de educagao de transito
Instrumento Base: Plano Diretor Municipal e Lei n® 9.503/97
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao Prod Atividade/ - Sub
5 Local roduto Fungéo = | An i Recursos - R
Acao ocal Bt Op. ¢ Fungao| Ane | Medida Fisica ecursos - R$
Vinculados Livres Total
anutencao e
2061 Municipio ati;g:‘g:;zgig‘gc‘;zao Alividades 2.061 15 451 | 2022 global 100.0 §75.000,00 000 575.000,00
de transito
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizacéo de Londrina

Programa: 23 - Transporte Compartilhado Acessivel

Eixo:

4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo:

Monitorar e fiscalizar a execugéo do sistema publico de transporte coletivo

Instrumento Base: Art 5° VIl e VIl da Lei n° 5.496/1993




ESTADO DO PARANA

222

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

MUNICIPIO DE LONDRINA
ANEXO VI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS / ANEXO Il - METAS E PRIORIDADES

2022
Desaricao da Aca projeto/ s Unidade de Meta
escricdo da Agéo Produto Atividade/ 5 ub
3 Local Fungao z+| Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
Readequa;ao da Estrutura e
1031 Municipio estulura fisicae do | cquipamentos | - 1.031 15 453 | 2022 | unidade 179.0 000 219.000,00 219.000,00
auip P readequados
transporte publico
coletivo
Descricio da Aca Projeto/ Sub Unidade de Meta
escricao da Agao ivi = u
Agdo |  Local ¢ ¢ Produto  [AtVIdade/) Fungao | "2 | Ano [ Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
. Manutengdo de pontos Atividades
2064 Municipio de onibus mantidas 2.064 15 453 2022 global 191.0 0,00 569.000,00 569.000,00
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acao Produt Atividade/ < Sub
3 Local [feelLite Fung&o 20| Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Funcag Medida Fisica
Vinculados Livres Total
Y anufengao aas
. atividades de Atividades
2065 Municipio gerenciamento, mantidas 2.065 15 453 2022 global 100.0 0,00 4.321.000,00 4.321.000,00
planejamento e
fiscalizagédo do sistema
de transporte publico
coletivo
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagéo de Londrina
Programa: 23 - Transporte Compartilhado Acessivel
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo: Promover o acesso dos cidadaos ao transporte coletivo
Instrumento Base: Art 5° Vil e VIl da Lei n° 5.496/1993
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acdo|  produt Atividade/ z0| _Sub
3 Local [feelLite Fung&o 20| Ano i Recursos - R$
Acao Esperado Op. Fung&o Medida .
Vinculados Livres Total
——
Aquisigao e
1032 Municipio manutencao de  |Aquisico realizadal 1 535 15 453 | 2022 global 100.0 000 86.000,00 86.000,00
estruturas,
equipamentos e
tecnologias vinculadas
a promogéo do acesso
ao transporte publico
coletivo
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagéo de Londrina
Programa: 23 - Transporte Compartilhado Acessivel
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo: Gerenciar as atividades de conservagédo e manutengédo do Terminal Urbano Central, dos Terminais de Integragéo e Distritais
Instrumento Base: Art 5° VIl e VIl da Lei n° 5.496/1993
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acdo|  produt Atividade/ z0| _Sub
3 Local [feellite Func&o 20| Ano i Recursos - R$
Acéao Esperado Op. Fung&o Medida .
Vinculados Livres Total
l—le orma Eos espacos el
- Estrutura e
. manutengao de "
1033 Municipio equipamentos voltados equwé)ameztos 1.033 15 453 2022 global 100.0 0,00 311.000,00 311.000,00
ao atendimento dos readequados
usuérios dos terminais.
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produt Atividade/ ~ Sub
3 Local [EEl® Fungao =0 | Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
M anufengao e
Lo ampliacdo da limpeza Atividades
2063 Municipio dos Terminais Urbanos mantidas 2.063 15 453 2022 global 100.0 0,00 3.310.000,00 3.310.000,00
e Distritais
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2022
Orgao: 61 - Companhia de Habitagéo de Londrina - COHAB-LD
Programa: 0 - Operacdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagio e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 29, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99
Projeto/ Unidade de Meta

Descrigéo da Agao Atividade/ 30| Sub !

Aco L] ¢ G Epsffrlﬁo IV(ija ®/l Fungao Fungo Ano Medida Fiei Recursos - R$
. isica
Vinculados Livres Total
Pagamento de dividas
15 Municipio e encargos especiais P:%?S;’::o 0.015 28 843 2022 global 100.0 10.200.000,00 0,00 10.200.000,00

Orgao: 61 - Companhia de Habitagdo de Londrina - COHAB-LD

Programa: 25 - Mais Moradia

Eixo: 1 - Promocao Humana e Qualidade de Vida

Obijetivo:

Promover parcerias com outros entes federativos a produgéo e comercializacao de unidades habitacionais e lotes urbanizados de interesse social

Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13

projeto/ Unidade de Meta
Descri¢do da Agédo ivi . Sub
Agéo Local = ® Produto  [Afividade/| Fync5o Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. il Fisica
Vinculados Livres Total
Construgdo de
5024 Municipio empreendimentos | Obras executadas 5.024 16 482 2022 unidade 3130.0 0,00 6.456.000,00 6.456.000,00
habitacionais
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acdo|  produt Atividade/ 20| Sub
3 Local Liw Fung&o 20| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Funcag Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Construcédo de
5025 Municipio loteamentos de Obras executadas 5.025 16 482 2022 unidade 70.0 0,00 1.540.000,00 1.540.000,00
interesse social
Orgao: 61 - Companhia de Habitacéo de Londrina - COHAB-LD
Programa: 25 - Mais Moradia
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Realizar a Regularizagao Fundiaria, visando o desenvolvimento urbano e social para a populagéo de baixa renda
Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13
projeto/ Unidade de Meta
Descri¢do da Agédo ivi . Sub
Agéo Local = ® Produto  [Afividade/| Fync5o Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. il Fisica
Vinculados Livres Total
Realizagao da titulacao Titulaca lizad
5026 Municipio dos beneficiarios lulagao realizada) 5 9o 16 482 | 2022 unidade 500.0 0,00 500.000,00 500.000,00
Orgao: 62 - Companhia Municipal de Transito e Urbanizagao - CMTU-LD
Programa: 26 - Servigo Publico de Qualidade
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo:  Administrar o Fundo de Urbanizagédo de Londrina, e prestar servigo publico ao municipio de Londrina
Instrumento Base: Lein° 5.496/1993
projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da A¢ao|  produto  |Atividade/ 0| Sub
3 Local Fungao z+| Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Readeq:a;ao dz Estrutura e
. estrutura fisica e de . .
1035 Municipio equipamentos para s er::g):nazgtgss 1.035 04 122 2022 unidade 180.0 0,00 3.630.000,00 3.630.000,00
servigos publicos a
urbanos - CMTU
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Orgao: 63 - Sercomtel lluminagdo S.A.
Programa: 5 - Eficientizacdo e Modernizagédo do Sistema de lluminagao Publica
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Obijetivo: Investir no uso de tecnologias que permitam otimizar os servigos prestados

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA / Lei n® 12194/2014

Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local oo Funcao =0 | Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
Aquisigao e I .
1036 Municipio modernizag&o do ativo Aquisicao realizadal 1 o3¢ 15 452 2022 global 100.0 0,00 1.095.000,00 1.095.000,00
imobilizado
Orgao: 64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.
Programa: 24 - Cidade Conectada
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico
Objetivo: Implementar e gerenciar, com exceléncia, novos servigos, visando atender suas delegacoes
Instrumento Base: Lei 12912/19
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Produt Atividade/ ~ Sub
i Local [EEl® Funcao = | Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
Modernizagao do Estrutura e
1037 Municipio parque tecnoldgico- equipamentos 1.037 19 572 2022 global 100.0 0,00 1.618.000,00 1.618.000,00
CTD readequados
Projeto/ Unidade de Meta
Descricdo da Acio|  produt Atividade/ 20| Sub !
i Local oo Funcao =0 | Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida -
Vinculados Livres Total
m—
Aquisigao de
- equipamentos e Equipamentos
1038 Municipio materiais permanentes adquiridos 1.038 19 572 2022 global 100.0 0,00 36.379.000,00 36.379.000,00
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FUNCOES SUBFUNCOES

031 - Acdo Legislativa

01 - Legislativa 032 - Controle Externo

061 - Ac¢ao Judiciaria
02 - Judiciaria 062 - Defesa do Interesse Publico no
Processo Judiciario

091 - Defesa da Ordem Juridica

03 - Essencial 4 Justica 092 - Representacdo Judicial e Extrajudicial

121 - Planejamento e Or¢amento
122 - Administragao Geral

123 - Administragao Financeira
124 - Controle Interno

125 - Normatizagao ¢ Fiscalizacao
04 - Administracao 126 - Tecnologia da Informatizacao
127 - Ordenamento Territorial

128 - Formacao de Recursos Humanos
129 - Administrag¢do de Receitas
130 - Administragao de Concessoes
131 - Comunicagao Social

151 - Defesa Area
05 - Defesa Nacional 152 - Defesa Naval
153 - Defesa Terrestre

181 - Policiamento
06 - Seguranca Publica 182 - Defesa Civil
183 - Informagao e Inteligéncia

211 - Relagdes Diplomaticas

07 - Relagdes Exteriores 212 - Cooperagao Internacional

241 - Assisténcia ao Idoso

242 - Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
243 - Assisténcia a Crianca ¢ ao Adolescente
244 - Assisténcia Comunitaria

08 - Assisténcia Social

271 - Previdéncia Basica

272 - Previdéncia do Regime Estatutario
273 - Previdéncia Complementar

274 - Previdéncia Especial

09 - Previdéncia Social

301 - Atengao Basica

302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia Epidemiologica

306 - Alimentacao e Nutrigao

10 - Saude

Continua...
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331 - Prote¢ao e Beneficios ao Trabalhador
332 - Relagdo de Trabalho

333 - Empregabilidade

334 - Fomento ao Trabalho

361 - Ensino Fundamental

362 - Ensino Médio

363 - Ensino Profissional

364 - Ensino Superior

365 - Educacao Infantil

366 - Educacao de Jovens e Adultos
367 - Educacao Especial

368 - Educacao Basica

11 - Trabalho

12 - Educagao

391 - Patrimonio Historico, Artistico e
13 - Cultura IArqueoldgico
392 - Difusao Cultural

421 - Custddia e Reintegragdo Social
422 - Direitos Individuais, Coletivos e
Difusos

423 - Assisténcia aos Povos Indigenas

14 - Direitos da Cidadania

451 - Infraestrutura Urbana

15 - Urbanismo 452 - Servigos Urbanos

453 - Transportes Coletivos Urbanos
481 - Habitacao Rural

482 - Habitacao Urbana

511 - Saneamento Basico Rural

512 - Saneamento Basico Urbano

541 - Preservagao e Conservacao Ambiental
542 - Controle Ambiental

18 - Gestdo Ambiental 543 - Recuperagio de Areas Degradadas
544 - Recursos Hidricos

545 — Meteorologia

571 - Desenvolvimento Cientifico

572 - Desenvolvimento Tecnologico e

19 - Ciéncia e Tecnologia Engenharia

573 - Difusdo do Conhecimento Cientifico e
Tecnologico

16 - Habitagao

17 - Saneamento

Continua...
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601 - Promogao da Produgdo Vegetal
602 - Promocao da Producdo Animal
603 - Defesa Sanitaria Vegetal

20 - Agricultura 604 - Defesa Sanitaria Animal

605 - Abastecimento

606 - Extensao Rural

607 - Irrigacao

631 - Reforma Agréaria

21 - Organizagao Agraria 632 - Colonizacio

661 - Promocao Industrial

662 - Producao Industrial

22 - Industria 663 - Mineragao

664 - Propriedade Industrial

665 - Normalizagdo ¢ Qualidade

691 - Promog¢ao Comercial
692 - Comercializagao

23 - Comércio e Servigos 693 - Comércio Exterior
694 - Servigos Financeiros
695 - Turismo

721 - Comunicagdes Postais

24 - Comunicagdes 722 - Telecomunicagdes

751 - Conservacao de Energia
752 - Energia Elétrica

753 - Combustiveis Minerais
754 - Biocombustiveis

25 - Energia

781 - Transporte Aéreo

782 - Transporte Rodoviario
26 - Transporte 783 - Transporte Ferroviario
784 - Transporte Hidroviario
785 - Transportes Especiais

811 - Desporto de Rendimento
27 - Desporto e Lazer 812 - Desporto Comunitario
813 - Lazer

841 - Refinanciamento da Divida Interna
842 - Refinanciamento da Divida Externa
843 - Servigo da Divida Interna

28 - Encargos Especiais 844 - Servigo da Divida Externa

845 - Outras Transferéncias

846 - Outros Encargos Especiais

847 - Transferéncias para a Educagdo Bésica
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