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LEI:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL

Art. 1° Esta Lei institui o Plano Plurianual - PPA do Municipio de Londrina, para o
periodo de 2022 - 2025, em cumprimento ao disposto no § 1°, do art. 165, da Constituicdo
Federal.

Art. 2° O Plano Plurianual 2022 - 2025 organiza a atuagdo governamental em
Programas orientados para o alcance dos objetivos estratégicos definidos para o periodo do
Plano.

Art. 3° O PPA 2022 - 2025 ¢é o instrumento de planejamento governamental que
define diretrizes, objetivos e metas com o propdsito de viabilizar a implementagéo e a gestao

das politicas publicas, convergir a dimensao estratégica da agdo governamental, orientar a
definicdo de prioridades e auxiliar na promog¢ao do desenvolvimento sustentavel.

Paragrafo Unico. O PPA 2022-2025 constituir-se-a no Programa de Metas da
Administracdo Municipal para o periodo de 2022-2025.

Art. 4° O PPA 2022 - 2025 tera como diretrizes:

I. as agdes que visem garantir eficiéncia e qualidade na oferta dos servigos de
saude enfatizando a prevencgao;

Il. as agbes que promovam a garantia do direito a educacéo basica, com exceléncia
e equidade;

Ill. as agbes que possam reduzir as desigualdades sociais, de género e
étnico-raciais, entre individuos e regides da Cidade, bem como combater a exclusdo
social e todas as formas de violéncia;
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IV. a atengao especial no atendimento a crianga e ao adolescente;

V. o ordenamento territorial sustentavel, com énfase na utilizacdo da tecnologia
como instrumento para gestdo, acompanhamento e controle do desenvolvimento urbano e
rural, acessivel a toda a populacgéao;

VI. a eficiéncia e transparéncia na gestédo dos recursos publicos;

VII. as agdes de estimulo ao aprimoramento do quadro de servidores para melhoria
dos servigos prestados, superagdo do improviso e construgdo de uma gestdo agil e
transparente;

VIIl. as agdes de incentivo a participagao popular;

IX. a promogdo e desenvolvimento da infraestrutura urbana, com énfase na
acessibilidade e mobilidade;

X. a construgdo de uma cidade participativa e articulada que desenvolva as
capacidades individuais e coletivas, onde a inteligéncia esteja a servico do bem comum,
visando o desenvolvimento sustentavel;

Xl. a integracdo e a cooperagao com os governos Federal e Estadual e com os
Municipios da Regiao Metropolitana de Londrina;

XII. a promogéo do Desenvolvimento Rural Integrado e Sustentavel;

XIIl. o fomento e estimulo da produgédo e comercializagdo da agricultura familiar e o
beneficiamento da producao (agroindustrializagdo);

XIV. o fortalecimento da cultura como politica publica e vetor de desenvolvimento
econdmico e social; e

XV. o desenvolvimento econdémico, com foco nas potencialidades locais,
principalmente de micro e pequenas empresas para a construgdo de uma cidade
sustentavel, conectada e eficiente.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 5° O PPA 2022 - 2025 reflete as politicas publicas e organiza a atuacéo
governamental por meio de Programas, classificados como finalisticos, de Gestao,
Manutencéao e Servigos e de Operagoes Especiais, assim definidos:

| - Programa Finalistico: que engloba os érgdos cujas agdes resultam em bens e
servigos ofertados diretamente a sociedade;
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Il - Programa de Apoio a Gestdo Governamental: que englobam os érgaos cujas
agdes sdo de natureza tipicamente administrativa destinadas ao apoio a gestdo e a
manutengao da atuagao governamental; e

Ill - Operagbes Especiais: que englobam as despesas que nao contribuem para a
manutengdo das agbes de governo, das quais ndo resulta um produto, e que ndo geram
contraprestagao direta sob a forma de bens ou servicos.

Art. 6° Integram o PPA 2022 - 2025 os seguintes anexos:

Anexo | - Demonstrativo da Estimativa da Receita;

Anexo Il - Demonstrativo por Programa de Governo;

Anexo Il - Programas de Governo - Diagnéstico / Objetivos / Indicadores;
Anexo IV - PPA Crianga;

Anexo V - Demonstrativo dos Objetivos e Acdes; e

Anexo VI - Lei de Diretrizes Orgamentarias / Anexo Il - Metas e Prioridades - 2022.

CAPITULO IlI
DA INTEGRAGCAO COM OS ORCAMENTOS

Art. 7° Os programas e acgdes deste Plano serdo observados nas leis de diretrizes
orcamentarias, nas leis orgamentarias anuais e nas leis que as modifiquem.

Art. 8° O valor anual dos Programas e as Metas ndo se constituem em limites a
programacao e a execucao das despesas expressas nas leis orcamentarias e nas leis que
as modifiquem.

81° A antecipagcdo de metas fisicas, bem como a transposicdo de metas
remanescentes, constantes deste Plano, poderdo ser remanejadas por Decreto do Poder
Executivo, limitadas as disponibilidades orgamentarias e financeiras.

82° As metas financeiras, constantes deste Plano, serdo atualizadas pelas leis
orgamentarias anuais e leis que as modifiquem.

Art. 9° Os orgamentos anuais, de forma articulada com o PPA 2022 - 2025 serao
orientados para o alcance dos Objetivos constantes deste Plano.
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CAPITULO IV
DA GESTAO DO PLANO
Secéao |

Aspectos Gerais

Art. 10. A gestdo do PPA 2022 - 2025 consiste na articulagdo dos meios
necessarios para viabilizar a consecuc¢do das suas metas, sobretudo, para a garantia de
acesso dos segmentos populacionais mais vulneraveis, buscando o aperfeigoamento:

| - dos mecanismos de implementagao e integragédo das politicas publicas;

I - dos mecanismos de monitoramento, avaliagéo e revisdo do PPA 2022 - 2025.

Secao

Do Monitoramento e Avaliacdo

Art. 11. O Monitoramento do Plano Plurianual é atividade estruturada a partir da
implementagdo de cada Programa, e orientada para o alcance das metas prioritarias do
governo.

Art. 12. O Poder Executivo promovera a adogdo de mecanismos de estimulo a
cooperagao com vistas a produgéo, ao intercAmbio e a disseminagédo de informagdes para
subsidiar a gestao das politicas publicas.

Art. 13. A avaliagdo do PPA 2022 - 2025 consiste na analise das politicas publicas e
dos Programas, fornecendo subsidios para eventuais ajustes em sua formulagcéo e
implementagao.

Art. 14. A avaliagdo anual do PPA 2022 - 2025 sera realizada por cada Orgdo
responsavel pelos seus respectivos Programas, sob a coordenagéo da Controladoria-Geral
do Municipio.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Para fins de atendimento ao disposto no paragrafo 1° do art. 167 da
Constituicdo Federal, o investimento plurianual, para o periodo 2022- 2025, esta incluido no
Valor dos Programas.

Paragrafo UGnico. A lei orgcamentaria anual e seus anexos detalhardo os
investimentos de que tratam o caput, para o ano de sua vigéncia.
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Art. 16. Cabera ao Poder Executivo estabelecer normas complementares para a
gestao do Plano Plurianual 2022 - 2025.

Art. 17. O Poder Executivo fica autorizado a:
| - alterar o 6rgéo responsavel por programas e agoes;
Il - alterar os indicadores dos programas e seus respectivos indices;

Il - incluir, excluir ou alterar agdes e respectivas metas, limitadas as
disponibilidades orgamentarias e financeiras;

IV - incluir, excluir ou alterar as iniciativas gerenciais, limitadas as disponibilidades
orcamentarias e financeiras;

V - adequar a meta fisica e financeira de acdo orcamentaria para compatibiliza-la
com alteracbes no seu valor, produto, ou unidade de medida, efetivadas pelas leis
orgamentarias anuais e seus créditos adicionais ou por leis que alterem o Plano Plurianual.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2022, revogadas as
disposigbes com contrario.

Londrina, 22 de dezembro de 2021, Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Rodrigo
Alex Canziani Silveira, Secretario de Governo, Janderson Marcelo Canhada, Secretario de
Planejamento, Orgamento e Tecnologia.

Ref.

Projeto de Lei no 194/2021

Autoria: Executivo Municipal

Aprovado com as emendas nos 1, 2, 6,9 a 13, 19 a 21 e 23.
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ANEXOS

Anexo I - Demonstrativo da Estimativa da Receita

Anexo II - Demonstrativo por Programa de Governo

Anexo III - Programas de Governo - Diagndstico / Objetivos / Indicadores
Anexo IV - PPA Crianga

Anexo V - Demonstrativo dos Objetivos e A¢des

Anexo VI - Lei De Diretrizes Or¢camentarias / Anexo III- Metas ¢

Prioridades - 2022



ANEXO 1

Demonstrativo da
Estimativa da Receita
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Anexo II -
Demonstrativo por
Programa de

Governo
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0001 - Procedimentos Legislativos

()rgﬁo:

01 - Camara Municipal
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Camara Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo III - Democratizacdo e Modernizacio da Gestao Publica

Orgio: 01 - Cimara Municipal de Londrina

Programa: 0001 - Procedimentos Legislativos

Tipo do Programa: Nao Finalistico

Contextualizacao:

A Camara Municipal busca cumprir as suas fungdes primordiais de legislar sobre assuntos de interesse local
e fiscalizar os atos do Poder Executivo, além de criar canais efetivos de contato direto entre o publico
externo com os vereadores ¢ as suas atividades parlamentares, bem como viabilizar o acesso as informagdes
e aos servigos prestados.

Quanto maior a dimenséo institucional e a importancia das agdes do Poder Legislativo Municipal, maior a
necessidade de uma politica de transparéncia que garanta o acesso de todos os municipes as agdes dos
vereadores, da administracdo e das contas publicas. Atualmente, a internet ¢ um dos principais instrumentos
de divulgagio de informagdes institucionais ¢ de a¢des do mandato dos parlamentares.

A Camara Municipal conta, na atualidade, com um quadro de 115 servidores comissionados e 66 efetivos.
Este quadro possibilita o atendimento de todas as atividades politicas, administrativas e legislativas inerentes
as suas atribui¢des. Buscamos no quadriénio 2022-2025, modernizar e aprimorar a estrutura administrativa,
contratar novos servidores, implantar o Programa de Desburocratizagdo do Legislativo, bem como aprovar o
Plano Diretor de Informatica e a reforma do prédio do Legislativo. Estas agdes tém como objetivo a busca
pela exceléncia do servigo prestado pelo Poder Legislativo e consequentemente, mais beneficios a populagdo
Londrinense.

Objetivo Geral:

Desempenhar as fungdes legislativas, fiscalizadoras e administrativas conferidas por lei.

Objetivo Especifico:
e Buscar a exceléncia nos servigos prestados pelo Poder Legislativo.
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0002 - Apoio a Gestao Governamental

Orgaos:

02 - Chefia de Gabinete

03 - Controladoria-Geral do Municipio

04 - Procuradoria-Geral do Municipio

0S - Secretaria Municipal de Governo

06 - Secretaria Municipal de Fazenda

07 - Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e
Tecnologia

08 - Secretaria Municipal de Gestao Publica

09 - Secretaria Municipal de Recursos Humanos
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo III - Democratizacio e Modernizacao da Gestio Publica

Orgios: Chefia de Gabinete / Controladoria-Geral / Procuradoria-Geral / Secretaria de Governo /
Secretaria de Fazenda / Secretaria de Planejamento, Orcamento e Tecnologia / Secretaria de Gestiao
Publica / Secretaria de Recursos Humanos

Programa: 0002 - Apoio a Gestdo Governamental

Tipo do Programa: Nao Finalistico

Contextualizacao:

As atividades-meio da administragdo publica sdo desenvolvidas pelas secretarias que prestam servigo de
apoio aquelas secretarias que desenvolvem atividades finalisticas.

Na administragdo direta, as atividades-meio sdo desenvolvidas pelos seguintes 6rgdos municipais: Chefia de
Gabinete; Ouvidora-Geral, Controladoria-Geral; Procuradoria-Geral do Municipio; Secretaria Municipal de
Governo; Secretaria Municipal de Fazenda; Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia;
Secretaria Municipal de Gestdo Publica e Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

No Plano Plurianual 2022 - 2025, estas secretarias foram agrupadas no Programa de Apoio a Gestdo
Governamental, cujo objetivo principal ¢ dar o suporte necessario a atua¢do governamental das secretarias
que entregam bens e servicos diretamente a populagdo, primando pela eficiéncia e eficacia dos servigos
prestados.

Para que esse objetivo possa ser alcangado, faz-se necessario implementar agdes de:

contratacdo, formagdo e qualificacdo do servidor municipal, moderniza¢do da infraestrutura tecnolégica,
fisica, de equipamentos, a busca da transparéncia e acessibilidade das informagdes e dados produzidos,
principalmente no ouvir e responder mais assertivamente a populacio.

Neste sentido, ressalta-se a Ouvidoria-Geral do Municipio que desenvolve seu trabalho focado na politica
de maior eficiéncia dos servigos publicos oferecidos, como orgdo de transparéncia, transformando as
relacdes de comunicagio de forma efetiva entre o cidaddo e o poder publico.

Também se destaca a necessidade de otimiza¢do e contratacdo de servicos de pericia em saude para
mitigagdo dos danos do absenteismo.

Cabe destacar ainda, que a Secretaria Municipal de Fazenda tem como objetivo alcangar as metas
or¢amentarias por meio do desenvolvimento de programas como PARCELAMENTO ON-LINE, PROFIS
ONLINE 2021, encaminhando em torno de 262.000 cartas de cobranga por ano. Todas essas atividades
visam incrementar a arrecadagido e a0 mesmo tempo proporcionar maior seguranga ao contribuinte por meio
de aplica¢des web, proporcionando comodidade para o contribuinte efetuar os procedimentos, sem sair de
sua casa, neste periodo de enfrentamento da pandemia.

As acdes executadas neste programa, ao contrario dos programas finalisticos, ndo se vinculam aos objetivos
especificos, elas estdo relacionadas ao objetivo geral do programa, com detalhes explicitados nas iniciativas.

Objetivo Geral: Aumentar a eficicia e transparéncia da agdo governamental nas atividades de apoio
administrativo.
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0003 - Do Campo a Cidade

Orgﬁo:

20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo II - Desenvolvimento Economico

Orgio: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Programa: 0003 - Do Campo a Cidade

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacao:

A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento (SMAA) atua em duas areas complementares que
estruturam-se no eixo estratégico de Desenvolvimento Economico do Municipio de Londrina. A primeira
delas esta voltada ao Desenvolvimento Rural, por meio de politicas estruturais ¢ de qualificagdo da produgdo
rural, com prioridade a agricultura familiar e pequena producdio. A segunda area de atuagdo refere-se ao
Abastecimento, com a¢des junto a agricultura familiar, pequena producdo agropecudria e piscicultura voltada
ao fomento, por meio de instrumentos, equipamentos, orientacdo a comercializagdo e aos processos de
transformacdo desenvolvidos na agroindustria. O Orgdo estd ainda envolvido no que tange as agdes dos
Conselhos Municipais de Desenvolvimento Rural e de Seguranca Alimentar e Nutricional de Londrina.

O Municipio possui cerca de 3.119 propriedades rurais, 08 Distritos Rurais, a saber: Espirito Santo,
Guaravera, Ireré, Lerroville, Maravilha, Paiqueré, Sdo Luis e Warta, e aproximadamente 900 quilémetros de
estradas rurais, sendo que destas, 112 quilometros encontram-se em territorios de Assentamentos de Reforma
Agraria Eli Vive I e II. Transitam diariamente nesta regido, além da populacdo rural e dos produtores, alunos
que fazem uso de transporte escolar, além do escoamento da producdo agricola, que representa cerca de
349.727 ton. de graos, 58.434 ton. de hortaligas e 14.544 ton. de frutas, entre outros produtos de origem
vegetal e animal. Para atender a comunidade rural é necessaria a melhoria e manuteng@o constante das vias
vicinais devido, principalmente, entre outros fatores, a alta precipitagdo pluviométrica da regido, por meio do
Programa de Estradas Rurais e do Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Regional da Bacia do
Cafezal (CIDREBAC).

Tendo em vista a reposicdo parcial dos equipamentos do Parque de Maquinas, avaliamos como essencial a
SMAA a continua ampliacdo e manuten¢do do referido Parque, implementos agricolas e veiculos de tragdo
mecanica, além da permanente capacitacdo dos recursos humanos em numero compativel a execugdo do
servigo para a frota disponibilizada, com o investimento em infraestrutura adequada as estradas vicinais
rurais ndo pavimentadas, integradas as praticas conservacionistas. Esta necessidade vai ao encontro de uma
das principais reivindica¢des e demanda levantada pelos produtores rurais que ¢ a de transitar em estradas
em boas condigdes para o escoamento da safra e recep¢do de insumos para a produ¢do rural, o acesso da
populagdo rural aos servigos publicos em geral, além da principal garantia do direito de ir e vir. Quanto a
produgio rural, a atuagdo da equipe do Desenvolvimento Rural foca na qualificagdo, por meio de projetos de
apoio a assisténcia técnica para a melhoria da qualidade do solo (manejo e conservagdo), aquisi¢do de
equipamentos e implementos agricolas, e veiculos de tragdo mecénica para ampliagdo do Programa Patrulha
Rural Mecanizada. Em relagdo a area de atuacdo voltada ao Abastecimento, varias atividades sdo
desenvolvidas pelo setor correspondente, como o fomento a comercializagdo, por meio de Programas e
Projetos como o das Feiras: Feira do Produtor, Feiras de Produtos de Epoca - Feira do Peixe Vivo, da Uva,
do Morango, de Flores, e Feira Publica de Produtos Organicos; incentivo ao associativismo e cooperativismo
por meio de programas federais como o Programa de Aquisi¢cdo de Alimentos (PAA), e o Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar (PNAE); acdes de incentivo a produgdo da agricultura familiar e organica
certificada. Quanto as politicas que tratam da agroindustrializa¢@o, as agdes do Abastecimento t€ém como
objetivo a orientagdo e a capacitacdo quanto aos processos de transformag¢@o desenvolvidos na agroindustria
visando a ampliacdo da atividade econdmica.
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O trabalho desenvolvido nesta area vai ao encontro das politicas publicas de Seguranca Alimentar e
Nutricional (SAN) e do Direito Humano a Alimentagdo Adequada (DHAA), vinculadas e referenciadas pelo
Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN). Englobam ainda os Equipamentos
Publicos de Seguranga Alimentar e Nutricional o Restaurante Popular ¢ o0 Mercado do Campo (Cooperativa
Solidaria de Produ¢do, Comercializagdo e Turismo Rural da Agricultura Familiar do Norte do Parana
COAFAS LONDRINA) e, ainda, a Politica Municipal de Agricultura Urbana e Periurbana — regulamentada
pelo Decreto Municipal n® 20 de 04/01/2019. Incorpora-se, ainda, na atuagdo do setor, a implantacdo do
Servigo de Inspecdo Municipal de Produtos de Origem Animal (SIM) relativo a fiscalizacdo do processo de
producdo animal, até o processamento primario de transformagcdo em produto alimentar para consumo.
Tramita atualmente proposta de Projeto de Lei junto a Camara Municipal de Londrina que instituira o
referido servigo. O setor da Nota Fiscal do Produtor Rural ¢ responsavel pelo registro de producdo agricola
comercializada no Municipio, o recebimento e emissdo de notas fiscais junto a Receita Estadual do Parana,
por meio do sistema SEFANET CAD-PRO e Plataforma do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma
Agraria (INCRA), que visa a arrecadac@o para o Fundo de Participa¢do dos Municipios (FPM). A este setor ¢
essencial vincular os trabalhos de apoio ao georreferenciamento para elaboracéo de base cartografica da area
rural de Londrina, visando a sistematiza¢do de informagdes sobre propriedades rurais como forma de
subsidiar os programa ¢ agdes da SMAA.

Ainda na qualificacdo da produgdo rural e como forma de conter o éxodo rural e manter o jovem no campo,
ha o projeto da Escola Técnica Agricola, que terd também a missdo de tornar Londrina referéncia regional
como produtora de saberes e praticas na area. Valorizando os saberes do campo, a produgéo, a gastronomia ¢
alegria da populacdo rural, ha o projeto de realizagdo das Festas Rurais nos Distritos, tornando-se tradi¢do
que leva a cidade até o campo.

Objetivo Geral: Desenvolver politicas de investimento em infraestrutura viaria rural, de qualificacdo e
fomento a producédo rural e de promog¢do da Seguranca Alimentar e Nutricional e do Direito Humano a
Alimentagdo Adequada e Saudavel.

Objetivos Especificos:

e Promover a melhoria e a expansio da infraestrutura viaria rural e ampliar o acesso do produtor rural a
mecanizagao agricola.

e (Qualificar a produgdo e a infraestrutura rural e ampliar a aquisi¢do de equipamentos e implementos
agricolas.

e Ampliar as politicas publicas voltadas a segurancga alimentar e nutricional e a otimiza¢do dos espacos
urbanos.

e Fortalecer a agricultura familiar fomentando a comercializa¢do, o cooperativismo e agroindustrializacao.

e Readequar e manter a estrutura administrativa da SMAA.
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Indicadores do Programa:

Nome: Promocdo da seguranga alimentar e nutricional e qualificacdo da agricultura familiar
Gerente: Amanda C. Andrello Costa - Diretoria de Abastecimento.

Metodologia: Somatoria da quantidade de atendimentos, em nota do produtor, refei¢des servidas no
Restaurante Popular, cursos e palestras, orientagdes técnicas, feira do produtor, realizados aos
municipes / Quantidade de municipes de Londrina (550.000 habitantes) X 100.

Fonte: Secretaria de Agricultura e Abastecimento

Unidade de Medida: Percentual

indice de Referéncia: 41

Data de Apuracio: 2020

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

51,00 61,00 71,00 81,00
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Nome: Melhoria da infraestrutura vidria rural

Gerente: Oscar Sebastido Pedroso de Matos - Diretoria de Desenvolvimento Rural
Metodologia: Quantidade de estradas rurais ndo pavimentadas conservadas/quantidade de estradas
rurais ndo pavimentadas existentes no Municipio (800 km X 100).

Fonte: Secretaria de Agricultura e Abastecimento

Unidade de Medida: Percentual

indice de Referéncia: 59

Data de Apuracao: 2020

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

62,00 65,00 68,00 71,00
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0004 - Desenvolvimento e Renovacao da Infraestrutura

Orgﬁo:

21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentac¢ao
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo IV - Infraestrutura, mobilidade e ordenamento do territorio
Orgﬁo: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao

Programa: 0004 - Desenvolvimento ¢ Renovagdo da Infraestrutura

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacao:

A Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacdo tem como missdo a execugdo dos servigos técnicos de
fiscalizacdo de obras publicas e particulares, a atuagdo direta ¢ indireta na conservagdo, manutengdo e
melhoria da infraestrutura da cidade, visando a exceléncia no atendimento aos municipes. A Secretaria
Municipal de Obras e Pavimentagao trabalha nos seguintes eixos para desenvolver suas atividades:

Malha Viaria e Rede de Aguas Pluviais:

O Municipio de Londrina conta atualmente com uma malha vidria de aproximadamente 2.225,00 km de vias
pavimentadas com asfalto, 790,00 km de vias moledadas, 24,24 km de vias pavimentadas com
paralelepipedo, 142,00 km de vias sem pavimentagdo e 540,00 km de vias com estradas de terra. Deste total,
cerca de 150,00 km (aproximadamente 1.200.000 m?) estdo com o leito trafegavel seriamente comprometido,
apresentando indicios de abalamento da subestrutura, e 100,00 km (aproximadamente 800.000 m?)
apresentam sinais de comprometimento inicial da capa asfaltica.

O Municipio conta, também, com cerca de 600,00 km de rede de drenagem e 55.000 unidades de captacgdo de
aguas pluviais. No entanto, grande parte do sistema encontra-se assoreado, com entupimento das unidades de
captagdo e da tubulag¢@o, comprometendo ainda mais a estrutura da malha viaria do Municipio.

Prédios Publicos Municipais:

Em razdo do atendimento das politicas de acessibilidade e mobilidade urbana, voltadas as leis de inclusdo de
portadores de necessidades especiais, os prédios publicos municipais estdo em constantes reformas e
adaptacdes com vistas a ampliar a acessibilidade deste publico.

Meio Ambiente:

O Municipio de Londrina possui extensas areas de fundo de vale, pragas e areas verdes que, por auséncia de
projetos adequados, estdo sofrendo agressdo com a formagdo de bolsdes de despejo de entulho e lixo em
geral e a depredacdo de instalagdes de lazer existentes em pragas, parques com areas verdes.

Gestao de Fundos:

A Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagio é responsavel pela execu¢do orgamentaria das agdes do
Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano - FMDU e do Fundo de Saneamento Basico e
Desenvolvimento Sustentavel - FMSBDS, de acordo com as deliberagdes de seus respectivos conselhos.

Para realizar suas atribui¢des, a Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagcdo conta, atualmente, com um
quadro de recursos humanos altamente capacitados, porém ainda insuficiente para atender a demanda de
servigos exigidos (administrativos, técnicos e operacionais). E importante ressaltar, também, que a estrutura
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fisica da Secretaria Municipal de Obras e Pavimentac¢do, embora renovada parcialmente nos Gltimos anos,
ainda possui um déficit estrutural, sendo necessaria a continuidade dos investimentos para a atualizagdo de
seu parque tecnologico e de equipamentos (maquinas, veiculos, equipamentos técnicos, etc).

Objetivo Geral:

Realizar a¢des estruturantes de ampliagdo, conservacdo e melhorias da malha viaria, da rede de drenagem,
dos préprios municipais, atualizagdo de parques industriais, do parque tecnolégico da Secretaria e das
capacidades interpessoais dos servidores.

Objetivos Especificos:
o Realizar a¢des estruturantes na malha viaria, para a ampliagdo, conservagdo e melhorias do sistema.

o Realizar ag¢des estruturantes no sistema de drenagem, para ampliacdo ¢ desobstrucdo da rede de
captagdo de aguas pluviais

o Realizar a¢des para a ampliagdo e modernizacéo de espagos publicos do Municipio (pracas, parques
e centros esportivos).

o Revitalizar proprios municipais da Secretaria, para ampliacdo e modernizagdo da capacidade técnica
e executiva.

o Realizar a¢des estruturantes para o desenvolvimento e a implantagdo de areas industriais.

o Realizar a¢des para modernizacdo dos processos internos.

Indicadores do Programa:

Nome: Recuperagdo e Ampliagdo do Sistema Viario

Gerente: Haroldo Haruo Takaso - Diretor de Servigos Urbanos e Pavimentacio
Metodologia: Quantidade de m? de pavimentagdo asfaltica recuperada e/ou ampliada por ano
Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo - SMOP

Unidade de Medida: m?

indice de Referéncia: 986.000 m? (123,00 km)

Data de Apuracao: 2020

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

800.000 800.000 900.000 900.000
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo do Municipio de Londrina (Sede e Distritos)
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0005 - Eficientizacdo e Modernizacido do Sistema de Iluminacao

Publica

()rgﬁo:

21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacio

63 - Sercomtel Iluminacio S.A.
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo IV - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Orgio: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagio e
63 - Sercomtel [luminagdo S.A.
Programa: 0005 - Eficientizagdo e Modernizacdo do Sistema de [luminagéo Publica
Tipo do Programa: Finalistico
Contextualizacao:

O sistema de iluminagdo publica do Municipio de Londrina conta atualmente com um parque instalado de
aproximadamente 2.100,00 km de rede de iluminag@o publica e de 63.496 pontos de Iluminacéo Publica, que
atualmente estdo sob gestdo da Sercomtel [luminagdo S/A, através da Lei de Delegacdo n® 12194/2014,
sendo que desse total 21.839 pontos ja foram modernizados, com a instalag@o de luminarias em LED.

A iluminagdo publica ¢ uma preocupagio latente da populacdo, pois esta diretamente ligada a qualidade de
vida. Ela representa um instrumento de cidadania ao permitir que os habitantes desfrutem do seu lazer
plenamente, no periodo noturno. Além disso, a iluminag@o publica zela pelo trafego de pessoas em qualquer
hora, permite manter locais de movimento seguros, fornece aos pedestres visdo privilegiada do que esta
presente em volta deles.

A continuidade da melhoria do sistema de iluminagao publica, com a substituicdo dos pontos de iluminagdo
por luminarias de LED, é imprescindivel pois a baixa eficiéncia das 1dmpadas de mercurio, principalmente
em ambientes arborizados, causa uma situagdo de desconforto e inseguranga a populagio.

A substituicdo de lampadas de mercurio e de sodio por luminarias de LED, que gastam menos energia e
produzem maior indice de limen, trara significativa satisfagdo para o sistema de iluminagio publica, além de
contribuir para a garantia da seguranga a populagdo e melhorar o aspecto visual da cidade.

Realizar a manuteng@o na Rede de Iluminag@o Publica é fundamental, e o crescimento da cidade traz consigo
a necessidade de expansdo da rede de iluminagdo publica.

Objetivo Geral: Realizar agdes de ampliagdo e conservacdo da Rede de Iluminagdo Publica, e ofertar
servico eficiente de iluminag@o publica a populacéo, com a instalagdo de luminarias em LED, mais eficientes
e econdmicas.

Objetivos Especificos:
e Expandir e eficientizar o Parque de lluminag@o Publica

e Realizar a¢des para modernizagdo dos processos internos ¢ de fiscalizagdo dos servicos delegados de
iluminagao publica

e Investir no uso de tecnologias que permitam otimizar os servigos prestados
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Indicadores do Programa:

Nome: Manutencido e Eficientizacdo da [luminacido Publica
Gerente: Fabio Simdes Prado - Geréncia de Iluminagao Publica
Metodologia: Quantidade de km do sistema de Iluminacdo Publica que recebe manutencido e/ou
ampliag¢@o por ano

Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagido - SMOP

Unidade de Medida: km

Indice de Referéncia: 75,00

Data de Apuracio: 2020

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

85,00 85,00 85,00 85,00
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo do Municipio de Londrina (Sede e Distritos)

Nome: Prazo para atendimento dos chamados realizados pela populacao.
Gerente: Helder Rafael Cavalcante de Oliveira

Metodologia: Atender no minimo 85% dos chamados de iluminagdo publica viaria em até cinco
dias uteis, desde que as condigdes climaticas sejam favoraveis.

Fonte: Sistema Informatizado de Gerenciamento da [luminacdo Publica.

Unidade de Medida: Percentual

indice de Referéncia: 85

Data de Apuracao: 2020

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

86 87 88 90
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagio atendida pela Sercomtel [luminagdo S.A.
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Nome: Prazo de execuc¢do das obras realizadas - [luminagao
Gerente: Helder Rafael Cavalcante de Oliveira
Metodologia: Manter o cronograma das obras realizadas dentro do prazo, desde que as condi¢des
climaticas sejam favoraveis.

Fonte: Sistema Informatizado de Gerenciamento da Iluminag¢ao Publica / Contratos.
Unidade de Medida: Percentual

indice de Referéncia: 85

Data de Apuracio: 2020

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

88 91 94 95
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Clientes e Populagdo impactada pelas obras realizadas.
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0006 - Aprende Mais Londrina

Orgﬁo:

22 - Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo I - Promo¢io Humana e Qualidade de Vida
Orgio: 22 - Secretaria Municipal de Educacio

Programa: 0006 - APRENDE MAIS LONDRINA

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacao:

A Secretaria de Educagdo do Municipio (SME) de Londrina tem atualmente 4.725 servidores publicos, entre
professores e funciondrios, distribuidos em 121 unidades escolares no territério do municipio. Para fazer
frente as demandas existentes, especialmente as relacionadas a Educacdo Infantil e Educagdo Especial, a
SME esta conectada a uma rede de parceira com Organizag¢des da Sociedade Civil que desenvolvem servigos
educacionais. Neste contexto, temos mais 56 unidades de Educacdo Infantil e 7 unidades de Educagio
Especial.

O sistema municipal de ensino ¢ composto de etapas e modalidades, a saber: Creche (criangas de 0 a 3 anos),
Pré Escola (criangas de 4 a 5 anos), Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), Educag¢o de Jovens
¢ Adultos e Educacdo Especial. O sistema municipal de ensino finalizou 2.020 com 45.377 criangas
atendidas nos Centros Municipais de Educag¢o Infantil (CMEIs), escolas municipais e unidades parceiras. A
rede publica de educa¢do municipal de Londrina evoluiu de forma abrangente nos ultimos 4 anos, com
abertura de 1.250 vagas em creches para atender criangas de 0 a 3 anos. O avango também chegou a
aprendizagem dos alunos: o indice de qualidade da educag¢do em Londrina subiu de 6.4 para 6.8 nestes anos,
resultado da organizacdo do trabalho e da lei que instituiu o Coordenador Pedagdgico em todas as escolas da
rede municipal. Foi aberta a Central de Vagas para controlar a fila de espera da populagdo por uma creche
em Londrina, uma ac¢éo inovadora e premiada nacionalmente para auxiliar a Prefeitura de Londrina a mapear
e direcionar recursos e esfor¢os que, paulatinamente, geram investimento, regulam e solucionam a demanda
por institui¢des de ensino pelas familias de Londrina. Atualmente, ha uma fila Unica, piblica e transparente
para o preenchimento de vagas de 0 a 3 anos de idade. Em 2.020, foram 6.850 familias atendidas todos os
dias na cidade. De forma transparente, as parcerias entre as unidades escolares conveniadas e a Secretaria de
Educacdo foram ampliadas. Tinhamos 54 institui¢des de Educacéo Infantil antes de 2.020 e ampliamos para
57. Melhoramos o valor de repasse e, principalmente, trabalhamos para equalizar a diferenca qualitativa
entre o atendimento nas creches publicas e filantropicas da cidade. Por meio de lei, foi criado o cargo de
Coordenador Pedagdgico para todas as unidades escolares, concretizando uma meta antiga da Rede
Municipal de Ensino. Instituimos, também, o trabalho do professor mediador, com a finalidade de buscar e
atender familias e criangas em situagdo de vulnerabilidade social, diminuindo, assim, a evasdo escolar. Para a
formac@o continuada de professores, no horario de trabalho, garantimos o direito a 33% de hora atividade.

Frente a pandemia causada pelo novo Coronavirus e a suspensdo das atividades escolares presenciais, a
Secretaria de Educag@o instituiu o ensino remoto. Por whatsapp e/ou plataformas digitais, os professores
encaminham atividades escolares as criangas, mantendo o vinculo possivel e necessario para a escolarizagio.
Superamos percalcos e atendemos a 90% dos nossos alunos por ferramentas digitais e/ou material impresso
entregue as familias quinzenalmente, durante a pandemia COVID-19, permitindo a continuidade do
relacionamento entre as familias e as escolas ¢ entre as escolas e a Secretaria de Educacéo.
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Metas:
Reconstrucdo e construcdo de escolas, a saber:

Escola Municipal Carlos Zewe Coimbra, Jardim Maraba. Escola Municipal Suely Ideriha, no Conjunto
Vitoria Régia. Construgdo de escola no Distrito do Espirito Santo. Constru¢do de escola no Jardim San
Izidro. Construg¢@o de escola proxima ao Shopping Catuai. Construcdo de escola no Jardim Santo André.
Construcdo de escola no Assentamento Eli Vive I. Construgdo de escola no Assentamento Eli Vive II.
Construcdo de escola no patrimonio Usina Trés Bocas. Construgdo de creche no Vista Bela. Entrega de
creche no Jardim Acquaville, regido leste. Entrega da escola no Jardim Acquaville, regido leste. Entrega de
escola no Jardim Buriti. Entrega de escola do Vista Bela. Entrega de escola no Distrito de Sdo Luiz. Entrega
de creche no Jardim Nova Esperanga. Ampliagdo de escolas, a saber:

Escola Municipal Norman Prochet, no Jardim Guanabara. CMEI Water Okano, na Vila Matos. CMEI
Malvina Pedrialli, na Vila Fraternidade. CMEI Irma Maria Nivea, no Jardim Vista Bela.

Investimentos:

Nenhum aluno a menos: investimento em ampliagcdo do quadro de professores mediadores, com contrata¢do
de psicologos para a busca das criangas afastadas da escola, impedindo a evasdo escolar.

Investimento na aquisi¢do de equipamentos tecnoldgicos para os alunos. Integracdo do sistema de alarme ¢
monitoramento de todas as unidades escolares, com a central da Guarda Municipal.

Criagdo de 1.250 novas vagas nas creches para zerar a fila de espera e ampliar matriculas em periodo
integral.

Investimento no avango da qualidade da Educagdo, até que todas as escolas tenham IDEB superior a 6.5,
com média do municipio de 7.5.

Avaliacdo da Proficiéncia em Portugués e Matematica através da Prova Parana com os 5° anos

E analise do Perfil das Turmas através dos Niveis de Leitura em busca do Leitor Fluente, e, Niveis de Escrita
em busca dos Nivel Alfabetizados, sendo realizado a avalia¢do nos alunos de 1° ao 3° ano.

Contratacdo de técnico para servigo em secretaria escolar.

Criagdo do Cargo de Professor da Educacdo Basica, com jornada de trabalho de 30 horas semanais, para a
Educagao Infantil até¢ o Ensino Fundamental.

Contratacdo do zelador terceirizado.
Ampliagdo da jornada de trabalho do Diretor Auxiliar para 40 horas semanais.

Atendimento de qualidade aos alunos com altas habilidades/superdotacdo, aos com deficiéncia ou que
apresentam transtornos relacionados a saide mental ou ainda, aqueles com dificuldades de aprendizagem,
com a adaptacdo de espagos fisicos, equipamentos e materiais necessarios, com capacitagdo de professores
de apoio ao trabalho do professor regente.

Criagéo do Centro de Altas Habilidades/ Superdotagio.
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Criagdo do projeto voltado ao jovem que ndo concluiu a escolaridade em tempo, para uma espécie de
“resgate” educacional com novas possibilidades e perspectivas.

Fortalecimento da politica de formagdo continuada dos nossos professores e incentivo a escrita e langamento
de produgdes cientificas dos professores da Rede Municipal de Ensino.

As estratégias de trabalho e investimento na Educagio estdo vinculadas as Metas do Plano Municipal de
Educacio.

Objetivo Geral: Promover a Educacdo de Qualidade para todos os alunos da Rede, com equidade e
exceléncia.

Objetivos Especificos:

e Ampliar a oferta e equipar as unidades escolares de Educa¢@o Basica do Municipio, em todas as etapas e
modalidades

e Melhorar a qualidade e manter a Educacdo Bésica em todas as etapas e modalidades.

e Atender com equidade os alunos com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao.

e Ampliar a jornada escolar do aluno do Ensino Fundamental de 4 para 5 horas didrias e estimular o ensino
integral.

e Investir no avanco da qualidade da Educacdo até que todas escolas tenham IDEB superior a 6,5, com
média do municipio de 7,5.

Indicadores do Programa:

Nome: Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica (IDEB)

Gerente: Adriana Haruyoshi Biason

Metodologia: Nota obtida pela rede municipal na Prova Brasil e o Saeb, apurada a cada dois anos,
pelo Ministério da Educagio.

Fonte: Ministério da Educacio - MEC

Unidade de Medida: Nota

Indice de Referéncia: 6,8

Data da Apuracio: 2019

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

6,8 6,9 6.9 7,0
Periodicidade: Dois anos

Publico Alvo: Alunos 5° ano
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Nome: Prova Parana

Gerente: Adriana Haruyoshi Biason

Metodologia: Nota obtida pela Rede Municipal na Prova Parand nas habilidades
Portugués/Matematica com base na ultima avaliagdo trimestral de cada exercicio

Fonte: Secretaria Estadual de Educacgao

Unidade de Medida: %

indice de Referéncia: 68

Data de Apuracio: 2019

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025
69% 70% 71% 72%

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Alunos do 5° ano

Nome: Perfil de Turmas - Avaliagdo Leitura
Gerente: Adriana Haruyoshi Biason
Metodologia: Percentual de alunos do 1° ao 3° ano, que foram classificados na avaliagdo
diagnostica “Perfil de Turma” de leitura como fluente.

Fonte: Secretaria Municipal de Educagio

Unidade de Medida: %

indice de Referéncia: 40%

Data de Apuracio: 2019

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

40% 50% 60% 70%
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Alunos do 1°,2° € 3° ano
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Nome: Perfil de Turmas - Avaliacdo Escrita
Gerente: Adriana Haruyoshi Biason
Metodologia: Percentual de alunos do 1° ao 3° ano, que foram classificados na avaliagdo
diagndstica “Perfil de Turma” como alfabetizados

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao

Unidade de Medida: %

indice de Referéncia: 60

Data de Apuracio: 2021

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

60% 70% 80% 90%
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Educacio Infantil e Ensino Fundamental

Nome: Percentual de alunos conectados
Gerente: Adriana Haruyoshi Biason
Metodologia: Total dos alunos conectados pelas plataformas de ensino e aulas remotas divido pelo
total da Rede Municipal multiplicado por 100.

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao

Unidade de Medida: Percentual

indice de Referéncia: 92

Data de Apuracio: 2021

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

95% 96% 97% 98%
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Unidades Escolares
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Nome: Percentual de Unidades Escolares Seguras
Gerente: Amauri Sanchez

Metodologia: Total de Unidades da rede municipal provida com certificado de vigilancia sanitaria,
vistoria de preveng¢do contra incéndio pelo Corpo de Bombeiros e monitoramento de seguranga
patrimonial, dividido pelo total das unidades da Rede Municipal multiplicado por 100
Fonte: Levantamento elaborado pela Secretaria de Educacgao

Unidade de Medida: Percentual

indice de Referéncia: 40

Data de Apuracio: 2021

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

55% 70% 85% 100%
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Unidades Escolares
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0007 - Londrina Sustentavel e Humana

Orgﬁo:

23 - Secretaria Municipal do Ambiente
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo I - Promocio Humana e Qualidade de Vida

Orgio: 23 - Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Programa: 0007 - LONDRINA SUSTENTAVEL E HUMANA

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacao:

A Secretaria Municipal do Ambiente (SEMA), integrante do Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA), (Lei Federal n® 6.938/1981), tem por finalidade fixar diretrizes, coordenar, executar e fazer
cumprir as politicas Federal, Estadual e Municipal do Meio Ambiente no territério do municipio. Ela atua em
conjunto aos demais Orgdos destas esferas administrativas a fim de preservar o meio ambiente, garantir a
correta utilizagdo dos recursos naturais, o ordenamento territorial, a promocdo da educag¢do ambiental, o
investimento na qualidade dos ecossistemas, da vida e do bem estar dos cidaddos, por meio da sanidade
ambiental. Estas so as frentes de atuagdo da SEMA:

a) Licenciamento Ambiental: ferramenta de gestdo e planejamento ambiental que permite controlar as
atividades consideradas efetivas ou potencialmente causadoras de impacto ambiental local e fonte de receita,
por meio do recolhimento de taxas ambientais. Além disso, ele pode trazer significativa agilidade aos
licenciamentos de ambito local.

b) Gestdo de Recursos Hidricos: ¢ imprescindivel promover intervengdes para protegé-lo de contaminacéo.
A drenagem urbana esta entre as intervengdes necessarias, pois contribui para a manuten¢do da umidade
relativa do ar, a qualidade térmica, entre outros aspectos ambientais. Além disso, o patriménio hidrico do
municipio representa um corredor ecoldgico relevante para o fluxo de biodiversidade, podendo ser
transformado em parques lineares para beneficiar melhorias na qualidade de vida da populagdo, com mais
alternativas de lazer.

c) Zoneamento Ambiental, Geoprocessamento ¢ Gestdo da Informacgdo: regido pela Lei Municipal
11.471/2012, é integrado ao Plano Diretor do Municipio. E elaborado a partir do diagnéstico produzido
pelo Plano Municipal da Mata Atlantica (PMMA) que, conforme a Lei Federal n® 11.428/06 e seu Decreto
Regulamentador n® 6.660/2008, tem como principal fungfo indicar areas prioritarias de intervencio,
estratégias e medidas ambientais a serem adotadas.

d) Cddigo Ambiental e Revisdo da Legislagdo Ambiental Municipal: ¢ parte do Plano Diretor Participativo,
assim como de outras normas municipais, ¢ uma frente caracterizada por pesquisa, discussdo e revisdo ampla
dos aspectos ambientais, a luz dos conceitos juridicos definidos nas leis que dispde sobre a Politica Nacional,
Estadual e Municipal do Ambiente.

e) Gerenciamento de Residuos: devem ser operacionalizados no municipio as seguintes ferramentas:
logistica reversa; elaboragdo do Plano de Gerenciamento Integrado de Residuos Soélidos Urbanos. Outro
grande desafio € o combate ao descarte irregular de residuos em areas publicas, especialmente areas verdes
(fundos de vale, pragas, terrenos vazios), sendo imperiosa a constru¢do de alternativa de descarte para
pequenos geradores, além do adequado manejo e destinacdo final do referido material pelo poder publico.

f) Parques Municipais: Arthur Thomas, Daisaku lkeda s@o atrativos turisticos do municipio, assim como
espacos utilizados para atividades de educacdo ambiental, estudos e pesquisa cientifica, atividades
esportivas, lazer, contemplacdo e convivio com a natureza, abrigam as duas primeiras Usinas Hidrelétricas
de fornecimento de energia para a cidade, configurando-se como patrimonio historico e cultural da
populag@o londrinense. Representam importante espago para o desenvolvimento da flora e fauna silvestre,
sendo, portanto, areas de grande relevancia ambiental devido ao potencial de constituirem-se corredor
ecoldgico interligado ao Rio Tibagi.
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g) Arborizagdo Urbana: desempenha importante papel na manutencido da qualidade de vida nas cidades,
proporcionando diversos beneficios a populacdo. Nesse sentido, a SEMA tem a preocupagdo de promover o
adequado manejo das arvores existentes nas calgadas e canteiros aos novos conceitos de arborizagdo urbana.
Amostragens superficiais apontam déficit consideravel de arvores. A atividade de plantio precisa ser
intensificada, porém, a falta de estrutura na SEMA tem dificultado melhores resultados na realizacdo desse
servico. Em periodos de estiagem, a atividade ¢ reduzida em razdo da dificuldade dos cuidados no
pos-plantio, que evita a perda das mudas.

h) Bem Estar Animal: tem por objetivo estabelecer, implantar e administrar a Politica Municipal de Protegao
e Defesa dos Animais. Desde o ano de 2017, a Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental (GFA/SEMA) passou a
fiscalizar maus tratos a animais domésticos que possuem caracteristicas e necessidades muito diferenciadas
dos silvestres. Tém como meta promover politicas que melhorem a qualidade de vida da fauna do municipio,
para tanto, o empenho se da na busca constante da melhoria dos processos de fiscalizagdo de dentincias
recebidas por esta diretoria, tomada de decisdes baseadas na lei que iniba as praticas de crueldade aos
animais, além do trabalho de sensibilizacdo da comunidade através de politicas educacionais. E também
objetivo da DBEA reconhecer ¢ aproximar a populacio interessada neste segmento, ao setor publico.

1) Educacdo Ambiental: Responsavel por elaborar e implantar campanhas educacionais e de treinamentos
destinadas a conscientizar a populagdo para os problemas de preservacdo do ambiente, atuando em conjunto
com os demais setores da Secretaria, 6rgdos e entidades afins. Os Parques Municipais ¢ a Biblioteca Mdvel
Ambiental se apresentam como espagos e estruturas educadoras, pois podem demonstrar alternativas viaveis
para a sustentabilidade frente ao modelo hegemodnico de desenvolvimento, possibilitando o aprendizado
vivenciado, dialégico e questionador acerca das tematicas neles abordados. As atividades educativas
juntamente as medidas politicas, juridicas, econdmicas e técnicas somam-se em busca da construgdo de uma
sociedade sustentavel.

Objetivo Geral: Sensibilizar a populagdo ao cuidado do meio ambiente em sua totalidade.

Objetivos Especificos:

e Realizar o controle e o planejamento ambiental na prevengao e reparagdo de danos ambientais.
e Valorizar os espagos livres de uso publico municipais.
e Promover a Educagdo Ambiental no Municipio de Londrina.

e Promover a¢des de conservagdo da fauna silvestre e a¢des de combate aos maus tratos de animais
domésticos no municipio.

e Desenvolver projetos para politicas publicas de preservagdo dos recursos naturais.
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Indicadores do Programa:

Nome: Arborizacdo Urbana

Gerente: Alaide Matheus de Souza

Metodologia: Numero de arvores plantadas divididas pela removidas.

Fonte: Geréncia Operacional

Unidade de Medida: Unidade

Indice de Referéncia: 2,5

Data de Apuracio: 2020

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

2,75 2.85 2,95 3,0
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo do Municipio de Londrina

Nome: Licenciamento Ambiental
Gerente: Thiago Augusto Domingos
Metodologia: Média aritmética do nimero de dias corridos entre o protocolo e a expedi¢do da
licenga ambiental (descontados os dias em que o processo estiver sobrestado).

Fonte: Geréncia de Licenciamento Ambiental

Unidade de Medida: Numero de dias

indice de Referéncia: 50

Data de Apuracio: 2020

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

48 47 46 45
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo do Municipio de Londrina
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Nome: Vistoria de maus tratos aos animais
Gerente: Oziel Galvao Magdalena
Metodologia: Somatdria das vistorias realizadas mediante recebimento de dentncias e agdes de
educacado ambiental.

Fonte: Geréncia de Prote¢cdo Animal

Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 380

Data de Apuracio: 2020

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

540 580 620 660
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo do Municipio de Londrina



Jornal Oficial n°4519 38 Quarta-feira, 29 de dezembro de 2021

Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0008 - Londrina Mais - Cultura para Todos

Orgﬁo:

24 - Secretaria Municipal de Cultura
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Orgio: 24 - Secretaria Municipal de Cultura

Eixo Estratégico: Eixo I - Promocio Humana e Qualidade de Vida

Programa: 0008 - LONDRINA MAIS - CULTURA PARA TODOS

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacao:

A Secretaria Municipal da Cultura, por meio do Programa “ Londrina Mais - Cultura para Todos” propde
que o conceito de Cidade Criativa seja assumido pela municipalidade. Neste sentido, a Cultura deve ser
reconhecida como instrumento de desenvolvimento social e econdmico para a promog¢do da inclusdo e da
qualidade de vida nas praticas de geracdo de valor e renda (economia criativa) para o cidaddo e a cidade.
Esta politica ptblica possui como principios a territorialidade, o publico-alvo e a linguagem.

Esta proposta de cultura, como politica publica voltada ao atendimento do cidaddo, estd exposta nas
diretrizes nacionais do Ministério da Cultura que vem empreendendo esfor¢os para a constituicdo de uma
sistematica de atendimento as praticas culturais articuladas entre os entes da federago brasileira.

As diretrizes aprovadas nas Conferéncias Municipais de Cultura, realizadas no municipio de Londrina,
norteiam a condug@o desta politica. Estas diretrizes sdo: Reconhecimento da importancia da politica publica
de cultura como um direito basico do cidadido; Gestdo compartilhada da cultura; Cultura pela polis, que se
traduz em presenca da arte na vida coletiva, na vida da cidade como espago de urbanidade e convivéncia;
Manuteng¢@o do PROMIC — Programa Municipal de Incentivo a Cultura como fonte de fomento aos projetos
culturais; e a efetivacio das diretrizes apontadas no Plano Municipal de Cultura.

Nos ultimos 20 anos, a politica cultural do municipio de Londrina conquistou grandes avangos, entre eles o
Sistema Municipal de Cultura, com destaque para o PROMIC - Programa Municipal de Incentivo a Cultura e
para o Fundo de Patrimdnio. Também cabe registrar a criagdo de novos equipamentos culturais, em especial,
bibliotecas publicas municipais.

Assim, “Londrina Mais - Cultura para Todos” visa desenvolver um plano de politica publica que recompde,
moderniza e qualifica os espagos publicos; valoriza o quadro de servidores e democratiza a produgio e
frui¢do cultural, tendo como pano de fundo os principios da territorialidade, do publico alvo e da linguagem.
Neste contexto, estd a continuidade das obras do Teatro Municipal da cidade de Londrina.

Desta maneira, Londrina ¢ socialmente consolidada como “ Cidade Criativa”, o que contribui para novos
rumos da cidade, conectada em ambitos regional, nacional e internacional. A Cultura faz parte da identidade
do londrinense, além de se caracterizar como elo entre o patrimdnio material e imaterial da cidade. A
diversidade cultural € uma marca de Londrina, a cultura € elemento essencial para a visao integral e de futuro
da cidade, com a participacdo dos cidaddos, das instituicdes e dos diversos setores da sociedade na
construgdo coletiva da cidade que planejamos ¢ almejamos para o presente e o futuro da populacio.

Neste Programa busca-se, sobretudo, a continuidade da Politica Municipal de Cultura, com a manutengdo de
orgdo autébnomo e fortalecimento da estrutura, programas e agdes, respeitando e valorizando as trés
dimensdes da Cultura, a saber: simbdlica, cidadd e econdmica.

Neste sentido, além da continuidade da Politica Cultural, busca-se também o fortalecimento de projetos e
acdes existentes, implementando projetos como o Cultura na Praga, CulturaTEC, Cidades dos Festivais,
Arranjo Produtivo Local da Musica, Startups da Cultura dentre outros que visem projetar ainda mais
Londrina como Cidade Criativa e polo cultural.
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Objetivo Geral: Consolidar a Cultura como Politica Publica em Londrina, bem como instrumento de
desenvolvimento econdmico e social.

Objetivos Especificos:

e Promover a presenca da cultura e da arte na vida coletiva, na vida da cidade como espago de urbanidade
e convivéncia.

e Consolidar e manter os servigos ¢ as agdes da Secretaria Municipal de Cultura.
e Manter a continuidade da construcdo do Teatro Municipal - 2% Fase.

e Implementar os projetos: Cultura na Praga, CulturaTEC, Cidades dos Festivais, Startups da Cultura,
entre outros.

Indicadores do Programa:

Nome: Atendimentos realizados nas Estruturas (servigos) da Secretaria Municipal de Cultura
Gerente: José Alegro

Metodologia: Somatoria do nimero de atendimentos realizados nas estruturas da Secretaria
Municipal de Cultura, anualmente.

Fonte: Secretaria Municipal de Cultura

Unidade de Medida: Atendimentos

indice de Referéncia: 180.000

Data de Apuracao: 2022

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

180.000 200.000 220.000 240.000
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo Londrinense
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Nome: Publico Atendido nos projetos culturais fomentados pela Secretaria Municipal de Cultura
Gerente: Regina Reis

Metodologia: Somatoria do nimero de pessoas atendidas nos projetos culturais fomentados pela
Secretaria Municipal de Cultura, anualmente.

Fonte: Secretaria Municipal de Cultura

Unidade de Medida: Pessoas

indice de Referéncia: 200.000

Data de Apuracio: 2022

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

240.000 240.000 250.000 260.000
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo Londrinense

Nome: Projetos culturais fomentados pela Secretaria Municipal de Cultura
Gerente: Regina Reis

Metodologia: Somatoria do nimero de projetos culturais fomentados pela Secretaria Municipal de
Cultura, anualmente.

Fonte: Secretaria Municipal de Cultura.

Unidade de Medida: Projetos

indice de Referéncia: 120

Data de Apuracao: 2022

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

120 130 130 140
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Produtores Culturais
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0009 - Londrina Mais SUAS

Orgﬁo:

25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo I - Promocio Humana e Qualidade de Vida
Orgio: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 0009 - Londrina Mais SUAS

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacao:

A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado, é de carater universal e prestada para quem dela
necessitar, por meio de um conjunto integrado de iniciativas do poder publico e da sociedade, para garantir o
atendimento das necessidades sociais. Ela tem como diretrizes: a participacdo, o controle social e a
descentralizagdo politico-administrativa e agrega trés fungdes: protegdo social, defesa social e institucional e
vigilancia socioassistencial.

A protegdo social deve prover seguranga de sobrevivéncia, acolhida e convivéncia, considerando as
multiplas dimensdes. Sendo prestada por servicos, programas, projetos e beneficios, ela ¢ organizada por
niveis de complexidade, com ofertas de proteg¢do social basica, de protegdo social especial de média e alta
complexidade. Londrina possui uma rede socioassistencial complexa, com ofertas conforme o porte ¢ a
realidade, sendo necessario o constante repensar do rol dessas ofertas frente a dinamica, com avaliagdes da
necessidade de alargamento da prote¢do frente as novas situagdes. Em 2020, com a crise sanitaria da
COVID-19 e o impacto do isolamento social necessario ao seu enfrentamento, foi preciso pensar formas
diferenciadas de ofertar os servigos e os beneficios, que em muitos casos passaram a ser a Unica fonte de
renda das familias. As unidades alternaram trabalho presencial e remoto, sem atendimentos coletivos, com a
proposi¢do de moldes remotos. Foram propostas formas alternativas de identificagdo de desprotecdes,
atendimento e concessdo de beneficios, o que podera se estender até que haja seguranga de convivio para
trabalhadores e usuarios, possivel somente com a vacinagdo em massa. As ofertas que ndo apresentam
possibilidade de atendimento remoto, como o acolhimento e a abordagem social, atendem presencial e
ininterruptamente.

Neste PPA além do agravamento da desprotecdo que ja se vinha observando em decorréncia do cenario
socioecondmico, os efeitos da pandemia se somardo, constituindo-se em mais um grande desafio a ser
enfrentado. Estima-se que sera preciso dotar a politica de assisténcia social de condi¢des mais objetivas para
o atendimento a populagdo, havendo a necessidade de ampliar as ofertas, notadamente o alcance dos servigos
e dos beneficios, o que pode implicar no crescimento da rede para assegurar o acesso, bem como ampliar o
alcance dos programas e projetos agregados aos esforgos do conjunto das politicas publicas sociais e opgdes
econdmicas mais inclusivas. Verifica-se o desfinanciamento federal, com um impacto perverso da Emenda
Constitucional 95/16 que, além de comprometer os repasses continuados para os servigos, que vém sofrendo
com a falta de regularidade e corte de 40%, também vem ocasionando a drastica redu¢do nas metas e valores
mensais no Bolsa Familia, o que amplia muito as buscas pela seguranca de sobrevivéncia na esfera
municipal. Além disso, a rede do Municipio vem sendo acionada e sobrecarregada com demandas para
acesso ao BPC, de responsabilidade do INSS.

Ressaltamos que em dezembro de 2020 o CadUnico contava, em sua base de dados, com 138.664 pessoas ¢
57.339 familias de Londrina. Nesse més de margo/21, o Bolsa Familia pagou o valor médio de R$ 261,08 a
17.767 familias. Em relagdo ao numero de familias que constavam da folha de pagamento desse beneficio
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antes da pandemia, 18.128 familias, verifica-se que ao invés de ter havido crescimento do alcance, este se
reduziu. Destaca-se que 24% da populacdo municipal ja se encontra entre as familias com renda inferior a
um salario minimo, sendo a maioria com renda per capita de até R$ 89,00. Dentre as familias com os piores
rendimentos, ha o registro de 24.933, o que sugere que 7.166 novos beneficios deveriam estar sendo pagos.
Mas, como temos observado, as familias ainda ndo acessaram os beneficios sem que haja transparéncia nos
motivos desse ndo acesso. Houve também o aumento de exclusdes e cancelamentos dos beneficiarios,
levando a cobertura de 71,25% em relagdo as familias inseridas no Cadastro.

A vigilancia socioassistencial se refere ao constante conhecimento das condi¢des de desprotegdo social com
a produgdo, sistematiza¢do de informagdes, indicadores e indices territorializados da incidéncia dessas
situacdes. O uso de tecnologias se faz imprescindivel, sendo atualmente utilizado, além do CadUnico, o
sistema IRSAS, que deve ter constante manutengdo e atualizagdes, importante ferramenta para diagnosticos
de ofertas necessarias e de ampliagcdo da rede de oferta de servicos e do nimero de beneficios. As familias
que buscam a assisténcia social estdo fora da logica protetiva do mercado, sem acesso a renda continua e
regular, sendo crescente o niimero das excluidas. Os servigos e beneficios sdo buscados como alternativas
para subsisténcia, como forma de garantir o atendimento aos seus membros.

Dessa forma, percebe-se a necessidade de revisdo de valores e quantidade de beneficios e servigos,
potencializando as ofertas, além da necessidade de investimento para ampliagdo da cobertura descentralizada
da politica de Assisténcia Social e sua qualificac@o, dotando-os da estrutura necessaria para o atendimento. A
ampliacdo da rede e outras ofertas exige a contratagdo de servidores e possibilidades de cofinanciamento
com valores mais proximos do custo, bem como a ampliagdo da capacidade de gestdo. Tudo isto, tendo como
premissa que o momento atual nos exige a reinven¢do de processos de trabalho, sem perder de vista a
necessaria manutencdo do exercicio da democracia, com a participacdo e o controle social, o que pressupde
que se assegure, além de meios participativos nas unidades, as condigdes para pleno funcionamento do
Conselho Municipal de Assisténcia Social e divulgacdo permanente dos servigos, programas, projetos e
beneficios, bem como dos direitos da populagdo, para viabilizacdo de acesso e construgdo de novos
patamares de convivéncia social em que o atendimento as necessidades da populagdo ndo se submeta aos
ditames econdmicos.

Objetivo Geral:  Assegurar a protecdo social pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no
Municipio de Londrina, como dever do Estado e direito de quem dela necessitar.

Objetivos Especificos:

e Manter, qualificar e ampliar as ofertas de protecdo social do SUAS e atender as novas demandas da
dindmica da realidade.

e Gerenciar a politica de assisténcia social, exercendo a coordenagdo do SUAS no municipio de Londrina.

e Fomentar o exercicio do controle social e da participagdo na gestdo e operacionalizagio do SUAS em
Londrina.
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Indicadores do Programa:

Nome: Percentual de cobertura de familias inseridas no PMTR

Gerente: Diretoria de Gestio - Gisele de Cassia Tavares

Metodologia: Somatorio das familias inseridas em Programas Municipais de Tansferéncia de

Renda (PMTR) dividido pelo nimero das familias em extrema pobreza no Cadastro Unico

multiplicado por 100.

Fonte: Cadastro tinico/ IRSAS
Unidade de Medida: Percentual
indice de Referéncia: 12%
Data de Apuracio: 2021

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024

2025

20% 25% 30%

35%

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Familias em situag¢do de desprotecdo social, extrema pobreza

Nome: Percentual de cobertura da Prote¢do Social nos territérios

Gerente: Diretoria de Gestio - Gisele de Cassia Tavares

Metodologia: Total do atendimento e/ou acompanhamento anual nos CRAS e CREAS dividido

pelo total de familias demandatarias, no exercicio, dos servicos Prote¢do Social no territdrio,

multiplicado por 100.

Fonte: IRSAS Cadastro ativo no exercicio e Registro Mensal de Atendimentos (RMA)

Unidade de Medida: Percentual
Indice de Referéncia: 42%
Data de Apuracio: 2021

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024

2025

43% 45% 48%

50%

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Familias que demandam prote¢o social
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Nome: Indicador de Desenvolvimento dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social
Gerente: Diretoria de Gestao - Gisele de Céssia Tavares

Metodologia: Verificacdo anual da nota atribuida ao CMAS pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social por meio do IDConselho, é formado pelas varidveis: Estrutura administrativa, Dindmica de
Funcionamento e Composi¢ao.

Fonte: Ministério da Cidadania

Unidade de Medida: indice

Indice de Referéncia: 4,33

Data de Apuracio: 2017

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

4,53 4,73 4,83 5,00
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Conselho Municipal de Assisténcia Social

Nome: Ampliag¢@o do valor dos beneficios socioassitenciais
Gerente: Diretoria de Gestdo - Gisele de Céssia Tavares
Metodologia: Somatoria anual do valor dos beneficios dos Programas socioassistenciais, a partir de
R$ 275,00, tendo como meta o valor de R$ 308,00 ao final dos quatro anos.

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Unidade de Medida: RS (reais)

indice de Referéncia: R$ 275,00 (1/4 de Salario Minimo)

Data de Apuracao: 2021

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

283,00 291,00 300,00 308,00
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Familias em situacdo de desprotecdo social, extrema pobreza
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0010 - Londrina Mais Cidadania para Criancas e Adolescentes

Orgﬁo:

25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo I - Promo¢io Humana e Qualidade de Vida
Orgio: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 0010 - Londrina Mais Cidadania para Criangas e Adolescentes

Tipo do Programa: Finalistico
Contextualizacao:

Considerados como sujeitos em condigdo especial e situagdo peculiar, criangas ¢ adolescentes t€ém direito a
protecdo integral para o seu desenvolvimento fisico, intelectual, afetivo e social, o qual lhes deve ser
assegurado com absoluta prioridade, pelo Estado, pela familia e pela sociedade. A Constituicdo Federal de
1988 e o Estatuto da Crianga e Adolescente avancaram no campo da garantia de direitos, especialmente no
que diz respeito a protec¢do prioritaria e integral de criangas, adolescentes e jovens, no que se refere a vida,
saude, alimentagdo, educacdo, esporte, lazer, profissionaliza¢do, cultura, dignidade, respeito, liberdade,
convivéncia familiar e comunitaria. Criangas e adolescentes devem ser protegidos de toda forma de
negligéncia, discriminag@o, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo. A prioridade absoluta deve se
materializar na formulagao e execugdo das politicas piiblicas municipais.

Cabe ao Sistema de Garantia de Direitos — SGD promover, defender e controlar a efetivagdo desses direitos
para todas as criangas e adolescentes, de modo que sejam reconhecidos e respeitados como sujeitos de
direitos. A articulagéo é a palavra-chave desse sistema para a promogao, defesa e controle da efetivacdo dos
direitos da crianca e do adolescente, nos niveis federal, estadual, distrital e municipal. Os orgéos publicos e
as organizagdes da sociedade civil que integram esse Sistema deverdo exercer suas fungdes em rede a partir
de trés eixos estratégicos de agio:

1) Eixo da Defesa dos Direitos Humanos: reune 6rgaos publicos judiciais; ministério publico, especialmente
as promotorias de justi¢a, as procuradorias gerais de justica; defensorias publicas; advocacia geral da unido e
as procuradorias gerais dos estados; policias; conselhos tutelares; ouvidorias e entidades de defesa de direitos
humanos incumbidas de prestar prote¢ao juridico-social.

2) Eixo da Promogdo dos Direitos: a politica de atendimento dos direitos humanos de criangas e adolescentes
operacionaliza-se através de trés tipos de programas, servigos e agdes publicas: 2.1) Servigos e programas
das politicas publicas, especialmente das politicas sociais, afetos aos fins da politica de atendimento dos
direitos humanos de criangas e adolescentes; 2.2) Servicos e programas de execucdo de medidas de protegdo
de direitos humanos e; 2.3) Servigos e programas de execu¢do de medidas socioeducativas e assemelhadas.

3) Eixo do Controle e Efetivagdo do Direito: realizado por meio de instancias publicas colegiadas proprias,
tais como: 3.1) conselhos dos direitos de criangas e adolescentes; 3.2) Conselhos setoriais de formulagao e
controle de politicas publicas, e 3.3) Os orgdos ¢ os poderes de controle interno e externo, definidos na
Constitui¢do Federal. Além disso, de forma geral, o controle social é exercido soberanamente pela sociedade
civil, por meio das suas organizacgdes e articulagdes representativas.

Assim, a atencdo integral a este publico exige agdes transversais, planejadas e articuladas entre as vérias
politicas publicas municipais, de modo a formar uma rede de protecdo que integre o SGD da Crianca e do
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Adolescente, além da atuagdo das instdncias competentes para salvaguardar os direitos. A somatdria das
varias politicas municipais resulta na Politica Municipal de Atencéo a Crianca e ao Adolescente.

Desse modo, para alcance de varios de seus propdsitos, este servico carece da forte atuagdo das politicas
setoriais: saude, educagdo, cultura, assisténcia social, politicas para as mulheres, agricultura e abastecimento,
meio ambiente, esporte e lazer, transporte, profissionaliza¢do, habitagdo, seguranca publica. Cada uma
dessas politicas possui, ainda, grandes desafios traduzidos em objetivos, agdes e metas, sendo que o
proposito de se contar com um programa especificamente voltado a crianga e ao adolescente, nesse contexto,
é o de destacar esse publico no contetdo do Plano Plurianual (PPA). E preciso considerar a necessidade de
acompanhamento de varios indicadores, afetos as varias politicas municipais que desenvolvem a agdo
publica voltada a este segmento populacional ¢ as suas familias.

Portanto, o presente programa ndo substitui a acdo das politicas voltadas ao desenvolvimento especifico das
referidas areas setoriais de atengdo as criangas ¢ aos adolescentes € nem aos programas a elas vinculadas.
Além disto, este programa acolhe as acdes de manutengdo do Conselho Tutelar (cinco unidades), as
atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e a gestdo do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente (FMDCA), agrupados no tocante ao fortalecimento do
Sistema de Garantia de Direitos (SGD) de responsabilidade da esfera municipal, tudo isto com o proposito
de se assegurar absoluta prioridade a este publico na efetivacdo de agdes de protegdo integral e de defesa dos
direitos dos municipes em condic¢do peculiar de desenvolvimento, de forma articulada e integrada, por meio
de 6rgdos publicos setoriais e organizagdes ndo governamentais. Parte das metas estabelecidas no Programa,
especialmente aquelas que ndo possuem vinculagdo direta e especifica com politicas setoriais, tém sua
viabilizagdo condicionada a arrecadagdo do Fundo Municipal, a transferéncia de recursos do Fundo Estadual
(FIA-PR) e as deliberagdes do CMDCA.

Objetivo Geral: Afirmar a prioridade absoluta de criancas e adolescentes ao acesso de politicas publicas,
fortalecendo a rede de atendimento intersetorial e os operadores do Sistema de Garantia de Direitos afetos a
esfera municipal.

Objetivos Especificos:

e Promover e articular a implementagdo de ac¢des voltadas a ampliagcdo da protecdo integral de criancas e
adolescentes da zona urbana e zona rural de acordo com suas especificidades.

e Fomentar agdes transversais de modo a formar e qualificar a rede que integra o Sistema de Garantia de
Direitos da Crian¢a e do Adolescente

e Manter o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente (CMDCA) e o Conselho Tutelar
(CT).
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Indicadores do Programa:

Nome: Numero de vagas ofertadas no Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Gerente: Diretoria de Gestao - Gisele de Céssia Tavares

Metodologia: Somatorio anual da quantidade de vagas ofertadas no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV

Fonte: Geréncia de Convénios

Unidade de Medida: Numero de vagas

indice de Referéncia: 3300

Data de Apuracio: 2021

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

3500 3700 3900 4100
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Criangas e adolescentes

Nome: Quantidade de horas de formacao profissional na drea de Criancas e Adolescentes
Gerente: Diretoria de Gestao - Gisele de Cassia Tavares

Metodologia: Somatdria da quantidade de horas anual em formagao profissional realizadas com as
equipes atuantes nos servigos da rede de protecdo a criancas e adolescentes.

Fonte: CMDCA

Unidade de Medida: Horas

indice de Referéncia: 80

Data de Apuracao: 2021

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

90 100 110 120
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Trabalhadores da rede de protecdo a criangas e adolescentes
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Nome: Ampliacdo na oferta do servigo de acolhimento familiar

Gerente: Diretoria de Gestdo: Gisele de Céssia Tavares

Metodologia: Somatorio de criangas e adolescentes em familias acolhedoras e guarda subsidiada.
Fonte: CMDCA

Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 40

Data de Apuracio: 2021

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

48 52 56 60

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Criancas e adolescentes
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0011 - Promocao e Garantia dos Direitos das Mulheres

Orgﬁo:

26 - Secretaria Municipal de Politicas Para as Mulheres



Jornal Oficial n°4519 53 Quarta-feira, 29 de dezembro de 2021

ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo I - Promo¢io Humana e Qualidade de Vida
Orgao: 26 - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Programa: 0011 - Promogao e Garantia dos Direitos das Mulheres

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacao:

Conforme a Lei Municipal n° 11.214/2011, compete a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
(SMPM) fixar diretrizes, coordenar, executar ¢ fazer cumprir as politicas publicas direcionadas as mulheres
no ambito do municipio de Londrina. O trabalho da SMPM estd em consonancia com os principios da
Politica Nacional para as Mulheres: igualdade e respeito a diversidade, equidade, autonomia das mulheres,
laicidade do Estado, universalidade das politicas, justi¢a social, transparéncia dos atos publicos, participagdo
e controle social. As diretrizes e prioridades sdo estabelecidas de forma democratica, com a participacdo do
Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres, conforme demandas apresentadas nas conferéncias,
audiéncias e¢ outros espagos institucionais de participacdo e estdo consolidadas no Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres 2020-2022.

O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres (CMDM), criado em 1998, tem a finalidade de formular e
propor diretrizes para agdes voltadas a promogdo dos direitos das mulheres e atuar no controle social e na
orienta¢do normativa ¢ consultiva sobre as politicas para as mulheres em Londrina, conforme Lei n°
12.466/2016.

As agdes desenvolvidas pela SMPM compreendem trés eixos de atuag@o: Prevencdo e Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres, Formacgao para o Trabalho e Geragdo de Renda, Gestdo e Transversalidade das
Politicas Publicas, que ao longo de 2020 foram adaptadas e potencializadas através de meios remotos, devido
as exigéncias impostas pela pandemia do Novo Coronavirus (COVID- 19).

No eixo Prevengio e Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres, as agdes visam garantir a continuidade,
o aprimoramento e a ampliacdo do atendimento as mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar,
por meio dos servigos especializados Centro de Referéncia de Atendimento & Mulher (CAM) e Casa Abrigo
Canto de Dalia e a¢des da Rede Municipal de Enfrentamento a Violéncia Doméstica, Familiar e Sexual
contra as Mulheres.

Implantado em 1993, 0 CAM oferece atendimento psicossocial e orientagdo juridica as mulheres em situagdo
de violéncia. Desde sua criacdo até dezembro de 2020, o CAM atendeu 11.521 mulheres. No periodo de
2017 a 2020, os setores de Acolhida, Servigo Social, Psicologia e Orientacdo Juridica, totalizaram 14.998
atendimentos (iniciais e de acompanhamento).
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A Casa Abrigo Canto de Dalia, implantada em 2004, ¢ um servigo de acolhimento institucional para acolher
temporariamente, em local seguro e sigiloso, mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar sob
grave ameaga e risco de morte, acompanhadas ou ndo de seus filhos e filhas menores de 18 anos. Oferece
atendimento social, psicoldgico, de enfermagem, orientacdo juridica, bem como encaminhamentos aos
demais servigos da rede de atendimento (satde, educa¢fo, qualificagdo profissional, etc.). No periodo de
2017 a 2020, a Casa Abrigo Canto de Dalia acolheu 490 pessoas, sendo 208 mulheres e 282 criangas e
adolescentes.

Regulamentada pelo Decreto n° 966/2019, a Rede Municipal de Enfrentamento a Violéncia Doméstica,
Sexual e Familiar contra as Mulheres é um espago de articulacdo interinstitucional que agrega servigos
publicos e instituicdes que, direta ou indiretamente, atendem mulheres em situagdo de violéncia. A
organiza¢do da Rede em Londrina teve inicio em margo de 2011 e, desde entdo, a Rede vem desenvolvendo
acdes continuas de avaliac@o e defini¢@o de fluxos e protocolos, capacitagcdo de profissionais e organizagdo
de grupos de trabalho para discussdo de demandas especificas.

A SMPM atua, ainda, em articulagdo com outros servigos especializados, como o Programa Rosa Viva, que
funciona na Maternidade Municipal Lucila Ballalai e destina-se ao atendimento emergencial e ambulatorial
de mulheres vitimas de violéncia sexual; e a Patrulha Maria da Penha, programa desenvolvido pela
Secretaria Municipal de Defesa Social, por meio da Guarda Municipal, que visa coibir o descumprimento,
por parte dos agressores, das medidas protetivas de urgéncia expedidas pelo Juizado de Violéncia Doméstica
¢ Familiar Contra a Mulher.

A prevencdo da violéncia também estd contemplada com a realizacdo de campanhas e outras atividades
informativas e de sensibilizagdo da sociedade nos territdrios, contemplando todas as regides da cidade, por
meio Programa Juntas Somos Mais, instituido pelo Decreto n® 784/2019. Entre as atividades desenvolvidas
esta o projeto Maria da Penha vai a Escola.

No eixo Formacdo para o Trabalho e Geracdo de Renda, a SMPM tem como foco a promog¢do da autonomia
das mulheres. As agdes nesta area pautam-se no reconhecimento das desigualdades de género que impdem as
mulheres uma série de desvantagens sociais e obstaculos ao pleno exercicio de sua cidadania.

Nesta perspectiva, a SMPM mantém o Centro de Oficinas para as Mulheres (COM) que desenvolve agdes
formativas voltadas ao empreendedorismo e apoio ao desenvolvimento de empreendimentos individuais e
coletivos de geracdo de renda. Sdo desenvolvidas, ainda, a¢cdes que visam informar as mulheres sobre seus
direitos, promover a reflexdo sobre temas de interesse das mulheres e envolver segmentos estratégicos da
sociedade na promog¢do de agdes para o empoderamento das mulheres. O COM ¢ responsavel pela
coordenagdo da Feira Arte Mulher destinada a comercializagdo de produtos das artesds de Londrina. No
periodo de 2017 a 2020, o COM atendeu 4.034 mulheres.

No eixo Gestdo e Transversalidade das Politicas Publicas, a SMPM atua na articulagdo com outros 6rgios da
administragdo municipal, visando promover a incorporagdo da perspectiva de género nas demais areas da
atuagdo governamental.
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As prioridades estabelecidas para a concretizagdo dos objetivos do Programa s3o: manutencdo, ampliagdo ¢
fortalecimento dos servigos, programas e projetos; melhoria da estrutura fisica dos servicos, com a
constru¢do, ampliagdo e reforma dos respectivos imdveis; aquisicdo de equipamentos, mobiliario e veiculos;
e ampliacdo do quadro de recursos humanos.

Objetivo Geral: Garantir o desenvolvimento de agdes especificas e transversais voltadas a eliminagdo das
desigualdades de género, enfrentamento a violéncia e promogao dos direitos das mulheres.

Objetivos Especificos:
e Manter a gestdo das politicas publicas para as mulheres

e Implementar e fortalecer as politicas de promocdo da autonomia econdmica das mulheres e de
enfrentamento a violéncia

Indicadores do Programa:

Nome: Reducdo dos casos recorrentes de violéncia contra mulheres atendidas pelo CAM
Gerente: Rosangela Portella Teruel

Metodologia: Somatdria anual do nimero de casos recorrentes de violéncia contra mulheres
atendidas pelo CAM. Considera-se caso recorrente aquele ocorrido apos 6 meses a contar da data de
desligamento e/ou evasdo do Servigo.

Fonte: Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

Unidade de Medida: Mulheres

indice de Referéncia: 100

Data de Apuracio: 2020

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

95 90 85 80
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Mulheres em situagdo de violéncia atendidas pelo CAM




Jornal Oficial n°4519 56 Quarta-feira, 29 de dezembro de 2021

Nome: Atividades realizadas pelo Centro de Oficinas para as Mulheres - COM
Gerente: Rosangela Portella Teruel

Metodologia: Somatdria do niimero de atividades e carater preventivo, informativo e formativo
realizadas pelo Centro de Oficinas para as Mulheres.

Fonte: Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

Unidade de Medida: Atividades

indice de Referéncia: 50

Data de Apuracio: 2020

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

55 60 65 70
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Mulheres com idade acima de 18 anos
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0012 - Promocao e Articulacdo para a Consolidacdo dos Direitos

da Pessoa Idosa

()rgﬁo:

27 - Secretaria Municipal do Idoso
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo I - Promocio Humana e Qualidade de Vida

Orgio: 27 - Secretaria Municipal do Idoso

Programa: 0012 - Promogao e Articulaciio para a Consolidacdo dos Direitos da Pessoa Idosa
Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacao:

O envelhecimento populacional é um fendomeno mundial. No Brasil, esta associado ao declinio da natalidade
¢ a ampliagdo da expectativa de vida. No Parana, as projegdes IPARDES indicam que no periodo de
2017-2040 havera aumento da populagdo idosa e diminui¢@o de jovens, a populagdo idosa passara de 9,2%
para 19,9% neste periodo. Em Londrina, de acordo as proje¢des do IPULL- PML, no plano diretor
2018-2028, a populagdo idosa ultrapassou 72 mil pessoas, em 2020. Esse cenario representa um grande
desafio para o estado e para os gestores publicos ¢ demonstra a necessidade de atengdio especial ao
contingente populacional idoso, a busca de setores e politicas publicas especializadas para esta populagio,
que, em razdo de suas particularidades e vulnerabilidades, demanda um tratamento diferenciado,
considerando o que preconiza a Politica Nacional do Idoso e o Estatuto do Idoso.

Em Londrina, a Secretaria Municipal do Idoso, a primeira no género no pais, criada em 1999, se destaca no
cenario nacional, com foco no desenvolvimento de um conjunto integrado de a¢des e iniciativas de natureza
publica e da sociedade civil organizada para o atendimento das necessidades das pessoas idosas, conforme
dispde a Politica Nacional do Idoso (Lei 8.842 de 4/1/94) e o Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003). Dentre as
principais competéncias da SMI estdo: viabilizar formas alternativas de participag@o, integracdo e convivio
da pessoa idosa, bem como descentralizar a prestagdo de servigos aos idosos residentes nos bairros
periféricos, distritos e patrimonios rurais, além de formular e executar a Politica Municipal do Idoso, em
articulagdo com demais Politicas Publicas e rede de servigos de atencdo a pessoa idosa. Neste contexto, a
SMI oferta diversas agdes e servigos, descritos resumidamente a seguir:

I. Servigos de Fortalecimento de Vinculos as Pessoas Idosas, nas unidades de Centros de Convivéncia
da Pessoa Idosa- CCi’s (unidades leste, oeste ¢ norte), ofertam atividades em diferentes areas: cidadania,
lazer, cultura, atividades fisicas, saude, socializagdo, entre outras, promovendo a participacdo social,
protagonismo, a autonomia as pessoas idosas.

2. Acompanhamento de grupos de idosos no Municipio, com promog¢ao de reunides mensais junto aos
coordenadores de grupos, integrando-os as atividades desenvolvidas pela SMI e articuladas com demais
politicas publicas.

3. Servigo de Acolhimento aos Idosos, na modalidade de Longa Permanéncia, e Acolhimento diurno
aos Idosos na modalidade Semi-integral, Casa Dia, ofertados aos idosos em situagdo de vulnerabilidade
pessoal e/ ou social, por meio de avaliagdo e encaminhamento as vagas existentes nas Institui¢des
conveniadas com o Municipio. Atualmente, sdo ofertadas 226 metas em Longa Permanéncia e 20 metas no
Servigo Casa Dia, para idosos dependentes que necessitam dos cuidados diurnos, aos que possuem familia,
mas que precisam de cuidados para que seus familiares busquem seu sustento.

4. Monitoramento e Avaliagdo das Instituicdes de Longa Permanéncia conveniadas com o Municipio.
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5. Agdes de Promogdo de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, por meio do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa e articulagdes com demais Politicas Publicas e demais 6rgios de defesa.

Conforme descrito anteriormente, o aumento expressivo da populacdo idosa, somado ao cenario atual:
Declaracdo de Emergéncia em Satde Publica de Importancia Internacional, decretado pela Organizagdo
Mundial da Satde (OMS) em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia do novo coronavirus (COVID-19) e dos
decretos municipais 346 -19/03/20; 438-03/04/20 e 490de 24/04/2020, a SMI buscou maneiras de
adequar-se a nova realidade mundial, em que servigos voltados a populag@o idosa tém sido essenciais.
Observamos o aumento da demanda por vagas para Acolhimento Institucional, integral e diurno, decorrentes
do ntimero expressivo de idosos vulneraveis e que residem sozinhos, bem como os servigos ofertados pelos
Centros de Convivéncia do Idoso, que, mesmo durante a pandemia, continuam atendendo a populagio idosa.
Estes servigos sdo essenciais ¢ atualmente, por meio de grupos de whatsapp, sdo passados conteudos
informativos sobre a prevencgdo e cuidados a COVID-19, atividades fisicas, conteudos de satde, assisténcia
social e psicologia, diariamente. Foram executados 22 mil atendimentos em 2020, nesta modalidade.

E imprescindivel considerarmos também o contexto socioecondmico ¢ politico do Pais, as mudangas
sociais, conjunturais ¢ o empobrecimento da populacdo. Estes aspectos exigem a adogdo de estratégias da
gestdo publica para tratar as questdes sociais relacionadas ao envelhecimento da populacéo londrinense.

Em Londrina, ha aproximadamente 691 pessoas idosas em situacéo de extrema pobreza, idosos em situagdo
de rua também vem crescendo. Em 2020 a SMI ampliou em mais 24 metas para Longa Permanéncia para
idosos, que estavam em servigos de acolhimento para adultos (abrigos) esperando por vagas. Assim torna-se
imprescindivel o aumento da oferta de metas e implementacao de novas agdes e servigos.

Nesse sentido, a Secretaria Municipal do Idoso esta trabalhando na busca de recursos, através do FMDI em

parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, Emendas Parlamentares, parcerias
estaduais e /ou federais, além de recursos proprios, para implementar uma modalidade nova de servigo:
Acolhimento aos Idosos no modelo de Condominio para Idosos, por meio de 02 projetos a serem
desenvolvidos para o PPA-2022-2025: 1. Programa Habita Parana e 2. Vila de Idosos.

Objetivo Geral:  Desenvolver e articular agdes, servicos,programas e projetos que contribuam para
garantir ¢ consolidar a Politica Municipal da Pessoa Idosa, conforme preconiza o Estatuto do Idoso e leis
correlatas, de forma participativa e descentralizada.

Objetivos Especificos:

e Desenvolver agdes que promovam o envelhecimento ativo, a valoriza¢do da pessoa idosa, a defesa e a
promogao de seus direitos

e (Qualificar, manter e estruturar programas, servigos ¢ projetos da Secretaria Municipal do Idoso
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Indicadores do Programa:

Nome: Numero de atendimentos nos Centros de Convivéncia do Idoso
Gerente: Gleycielle Tamires K. Santos

Metodologia: Soma de atendimentos presenciais € / ou virtuais nas acdes nos Centros de
Convivéncia do Idoso.

Fonte: Geréncia de Articulagdo Comunitéria

Unidade de Medida: Atendimentos realizados

indice de Referéncia: 22.000

Data de Apuracio: 2021

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

22.000 23.000 24.000 25.000
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Idosos atendidos nas a¢des do servico CCl's

Nome: Numero de vagas para Idosos em Acolhimento Diurno e / ou Integral ( Longa Permanéncia)
Gerente: Genilda Pozetti Stabile

Metodologia: Soma de vagas disponibilizadas nos servigos de Acolhimento a pessoas idosas: Casa
dia e Longa Permanéncia

Fonte: Geréncia de Articulagdo Comunitaria

Unidade de Medida: Vagas ofertadas

indice de Referéncia: 246

Data de Apuracao: 2021

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

246 261 276 281
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Idosos em situagdo de vulnerabilidade social e/ ou pessoal
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0013 - Londrina Mais Segura

Orgﬁo:

28 - Secretaria Municipal de Defesa Social
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

l:lixo Estratégico: Eixo I - Promocio Humana e Qualidade de Vida
Orgao: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social

Programa: 0013 - Londrina Mais Segura

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacao:

A seguranga publica no Brasil ¢ um dos problemas mais alarmantes da atualidade. E comum o resultado de
pesquisas de opinido apontar a falta de seguranga publica como uma das maiores preocupagdes dos
brasileiros.

Em 2009, o municipio de Londrina criou a Secretaria Municipal de Defesa Social e junto com ela a Guarda
Municipal para realizar a protecdo dos bens, servigos e instalagdes do municipio, bem como oferecer apoio
aos segmentos da administracdo municipal direta, indireta, drgéos estaduais e federais de seguranca publica.

O programa “Londrina Mais Segura” foca no planejamento de a¢des de seguranca publica no contexto do
municipio de Londrina com objetivo de integrar, de maneira mais eficiente, o sistema de
videomonitoramento e de alarmes na prote¢do dos bens, servigos ¢ instala¢gdes municipais, para otimizar ao
maximo o efetivo humano da Guarda Municipal.

Nos quatro primeiros anos do programa, o municipio obteve diversos avangos na seguranga publica, como a
expansdo do sistema de video monitoramento, de alarmes ¢ a implementagdo do Plano de Seguranca das
Instalagdes (PSI), além de abrir caminhos para que a sociedade civil possa contribuir com agdes que visam a
seguranga no municipio.

Contudo, ainda é necessario expandir essas agdes para diversos servigos ¢ proprios publicos. Para isso,
necessitamos atuar nas seguintes instancias:

- Expandir o sistema de alarme monitorado.

- Reestruturar a organiza¢do da Secretaria Municipal de Defesa Social, com a implementag¢do de estrutura
hierarquica na Guarda Municipal, através da criagdo de um Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS)
proprio.

- Ampliar o efetivo da Guarda Municipal.
- Expandir a quantidade de viaturas.
- Adquirir software interno para gerenciamento dos servigos.

- Adequar a estrutura fisica atual da secretaria, por meio de uma sede prépria para Guarda Municipal,
visando a necessidade de adi¢do dos equipamentos de monitoramento, que virdo com a expansio, ¢ também
garantir a unido adequada da Guarda Municipal com o Administrativo e a Defesa Civil, em um local com
capacidade suficiente para suportar as agdes compartilhadas.

E ainda, expandir o sistema de vigilancia municipal e manter as atividades da Defesa Civil, da Junta Militar
e do Tiro de Guerra na cidade de Londrina.
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Objetivo Geral: Expandir agdes de segurancga publica no municipio de Londrina para protecdo de bens,
servigos, e instalagdes, o atendimento de ocorréncias emergenciais e agdes de defesa civil.

Objetivos Especificos:
e Promover ¢ expandir a protecdo dos bens, servigos ¢ instalagdes do municipio.

e Manter as atividades da Defesa Civil, Junta Militar e Tiro de Guerra na cidade de Londrina

Indicadores do Programa:

Nome: Cobertura de proprios publicos municipais atendidos pela Guarda Municipal
Gerente: Renan Neves Colmiran

Metodologia: Proprios publicos municipais equipados com sistema de alarme e/ou
videomonitoramento ¢ monitorados pela Central da Guarda Municipal durante 24 horas por dia nos
7 dias da semana, aliado ao PSI.

Fonte: Secretaria Municipal de Defesa Social

Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 121

Data de Apuracao: 2021

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

130 140 150 160
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo do Municipio
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0014 - Londrina, Cidade de Oportunidades

Orgﬁo:

29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo II - Desenvolvimento Econdmico
Orgao: 29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
Programa: 0014 - Londrina, Cidade de Oportunidades

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacao:

A Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda (SMTER) constitui 6rgdo responsavel, no ambito
do municipio de Londrina, pelo desenvolvimento de iniciativas que fomentam a gerag@o de trabalho e renda,
seja por meio do emprego formal, do empreendedorismo, da qualificagdo social e profissional, dentre outras.

Sua atuagdo ganha especial realce no tempo de elaboragdo do presente plano plurianual, projetado em meio
as consequéncias, de intimeras ordens, resultantes da pandemia COVID-19, que alavancou uma crise
econdmica e de trabalho que levara, provavelmente, anos para ser superada. Mais do que nunca, ¢ necessaria
a intervencdo do Estado para incentivo do trabalhador ao empregador e ao empreendedorismo.

Atualmente, a SMTER busca extrair a maxima efetividade possivel de seus limitados recursos, por meio da
administra¢do do Sistema Nacional de Emprego (SINE), das politicas de qualificagdo social e profissional,
bem como da recepgdo e do processamento de propostas de microcrédito orientado, oferecidos em parceria
com a Fomento Parana.

O Sistema Nacional de Emprego (SINE), ¢ um 6rgdo amplamente conhecido, mas cujas funcdes se alteram
devido aos diferentes contextos social, econdmico e tecnoldgico. Ele tem por objetivos: realizar a
aproximagao efetiva e produtiva do empregador com o trabalhador, além de processar o seguro-desemprego,
servigo do qual € a unica executora em Londrina.

A qualificagdo profissional, por sua vez, se opera por meio de medidas orcamentarias, mediante aportes do
municipio ou repasses de outros entes, bem como por iniciativas ndo or¢amentarias, tais como o ajuste de
parcerias e a coordenagdo de esforcos para a realizagdo de iniciativas. A presenca de profissionais
qualificados no municipio, além de possibilitar o desenvolvimento empreendedor dos cidaddos, também
constitui fator decisivo para instalagdes de empresas no municipio.

A concessdo de microcrédito orientado constitui fator decisivo para a criagdo, manutengdo e investimentos
nos empreendimentos dos municipes. Sua operagdo, facilitada pela SMTER, vem sendo exitosa e permitiu,
durante o primeiro periodo de lockdown em 2020, a injegdo de mais de R$ 2 milhdes na economia
londrinense, provavelmente desdobrados em valores maiores, considerando que foram direcionados para
investimentos e empreendimentos.

Outra iniciativa de destaque ¢ a Sala do Empreendedor que passard, a partir do primeiro semestre de 2021, a
SMTER. Essa iniciativa possibilitard que os empreendimentos desenvolvidos em Londrina sejam da forma
mais saudavel possivel, com resguardos aos empreendedores, por meio do auxilio a formalizagdo, para que
estes possam empreender de forma solida e segura, com seus direitos civis e previdencidrios preservados.
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A operagdo das iniciativas comportam a efetividade decantada, mas também ¢ caracterizada pela
possibilidade de crescimento. Os servicos da SMTER tém por objetivo atingir o nimero maximo possivel de
municipes, atribuindo a cada um deles atendimento e atencdo unicos, de modo que as demandas se renovem
e carreguem consigo um carater constante de avango e mudanga.

Dito isto, cabe fazer mengéo aos problemas enfrentados por esta secretaria. No que se refere ao atendimento
em quantidade mas, sobretudo, com qualidade, € necessario reconhecer que a quantia insuficiente de recurso
humano da secretaria fragiliza a continuidade de atendimentos pois, ainda que haja vontade e competéncia
dos funcionarios deste 6rgdo, a auséncia de um servidor desestabiliza o quadro funcional, pois ha grande
quantidade de servicos acumulados. A auséncia acarreta a necessidade de redistribuicdo ao pequeno e
atribulado quadro de funcionarios do orgéo.

Sobre a escassez de recurso humano, cabe ainda ressaltar que os atendimentos ao trabalhador, ao empregador
¢ ao empreendedor, devem ser personalizados, com a identifica¢do especifica da demanda individual de cada
deles. Faz-se, portanto, necessario que a equipe da SMTER seja composta por quantia suficiente de
profissionais para atendimento de forma efetiva, com toda a atengfo e tempo que forem necessarios.

O orcamento também deve ser objeto de constante revisdo pois, embora os esforcos empregados pela
SMTER mantenham-se com a auséncia de recursos orgamentarios, é impossivel ndo delinear a trajetoria
financeira limitada a que esta secretaria percorre. Para que os recursos sejam cada vez mais aproveitados ¢
necessario, sobretudo, se pensar em reaproveitamentos.

A busca de recursos, junto a outros o0rgdos e entes, se faz constante, mas ndo € possivel contar com eles no
momento presente, pois a SMTER, que possui historico de repasses pelo Poder Publico Federal, conhece sua
atual instabilidade econdmica e institucional.

Por fim, cabe ressaltar que a SMTER colhe diversos éxitos resultantes do trabalho realizado. Entretanto, ela
necessita do aumento e do crescimento de seu potencial de prestagdo de servigos. Isto € possivel, necessario
¢ também constitui-se como o objetivo desta secretaria.

Objetivo Geral: Manter, implementar e aperfeicoar as atividades e projetos/politicas de fomento ao
trabalho e geracdo de renda

Objetivos Especificos:

e Manter, implementar e aperfeigoar as atividades e projetos/politicas de fomento ao trabalho e geracdo de
renda;

e Implementar politicas/projetos de contratacdo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, principalmente aquelas que se encontram inscritas em programas geridos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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Indicadores do Programa:

Nome: Concessao de microcrédito orientado
Gerente: Rogério de Paula Santos
Metodologia: Apuragdo do montante injetado na economia municipal por meio do microcrédito
orientado, operacionalizado em parceria com a Fomento Parana

Fonte: Relatorios emitidos via FomentoNet

Unidade de Medida: Reais

indice de Referéncia: 333.000,00

Data de Apuracio: 2019

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

400.000,00 450.000,00 550.000,00 600.000,00
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Empreendedores informais, ME e MEI

Nome: Numero de vagas preenchidas por pessoas com deficiéncia
Gerente: Rogério de Paula Santos

Metodologia: Somatoério do nimero de trabalhadores com deficiéncia insridos ou recolodados no
mercado de trabalho por meio das vagas intermediadas pelo Sistema Nacional de Emprego
Fonte: Base de Gestdo da IMO/Portal Emprega Brasil

Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 40

Data de Apuracao: 2020

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

40 50 55 65
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Trabalhador Portador de Necessidades Especiais
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Nome: Efetividade de encaminhamentos
Gerente: Rogério de Paula Santos
Metodologia: Numero de trabalhadores encaminhados por meio do SINE de Londrina, dividido
pelo niimero de colocados vezes cem

Fonte: SMTER/BGIMO/CAGED

Unidade de Medida: Percentual

indice de Referéncia: 5

Data de Apuracio: 2020

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

5 7 7 8
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em busca (re)inser¢do no mercado de emprego
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0015 - Modernizacido dos Servicos Funerarios para a Londrina

do Futuro

()rgﬁo:

40 - Administracao dos Cemitérios e Servicos Funerarios de

Londrina ACESF
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Administracido dos Cemitérios e Servicos Funerarios de Londrina
Eixo IV - Infraestrutura, mobilidade e ordenamento do territorio

Orgﬁo: 40 - Administraciao dos Cemitérios e Servicos Funerarios de Londrina - ACESF
Programa: 0015 - Modernizagdo dos Servigos Funerarios para a Londrina do Futuro

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacao:

A Administracdo dos Cemitérios e Servicos Funerarios de Londrina (ACESF) é uma Autarquia Municipal,
criada com o objetivo de executar servigos funerarios e administrar os cemitérios publicos municipais da
cidade de Londrina, a fim de promover bem estar dos cidaddos, por meio de atuagdes humanizadas, com a
ampliagdo do acesso aos servigos, sem a exploragdo abusiva de seus pregos.

Os atendimentos realizados para dbitos, velamentos e sepultamentos contemplam os moradores da cidade de
Londrina e se estendem aos moradores das regides distritais, metropoplitana e outras cidades do nosso
entorno, uma vez que somos um centro de referéncia nos atendimentos voltados a satde.

Dentro da sua area de atuagdo, a ACESF ainda fiscaliza os servicos prestados por particulares e terceirizados
relacionados a prestacdo de servigo de funeral e cemiterial.

Para tanto, a Autarquia conta com uma estrutura fisica composta de 13 (treze) cemitérios e 18 (dezoito)
capelas publicas municipais, localizados nos diversos bairros e distritos da cidade, além de 01 (uma) sede
administrativa localizada na area central que funciona ininterruptamente para a realiza¢do dos servigos
funerarios, e, das 08:00 as 14:00 horas para atendimentos de cunho administrativo, financeiro e das
concessoes de uso dos jazigos nos cemitérios administrados pela ACESF.

Todos esses servigos sdo hoje realizados por 110 (cento e dez servidores), entre atendentes, preparadores,
motoristas funerarios, coveiros, pedreiros, trabalhadores de servicos gerais e servidores administrativos.

A média crescente de atendimentos diarios, bem como do crescimento da populagdo, e diante de um quadro
insuficiente de trabalhadores nesta Autarquia, vem acarretando uma sobrecarga demasiada em todos os
setores da ACESF.

Com a pandemia da Covid-19, a relagdo entre a quantidade de servidores e o volume de demanda acentuou a
desproporcionalidade, colocando em risco a capacidade de atendimento da Autarquia.

A falta de investimentos efetivos a médio e longo prazo, especialmente na estrutura da sede administrativa
da Autarquia resulta na falta de um espaco adequado para o pronto-atendimento e a seguranga dos cidadaos,
no que se refere ao atendimento individualizado e personalizado requerido pelo servi¢o funeral, bem como
para a administrag@o cemiterial e as atividades de apoio a esses servi¢os de prestagdo exclusivos da ACESF.
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Se faz necessario oferecer os servigos de tanatopraxia e cremag¢@o municipal, atualmente realizados por
empresas autorizadas pela ACESF.

Outro fator negativo, diz respeito a falta de seguranga nos cemitérios municipais, com roubos constantes,
causando prejuizos aos concessiondrios e para autarquia.

r

E notoria a necessidade de aperfeicoamento das estruturas funerarias e cemiteriais existentes, com
manuten¢do continua e investimentos para oferecer seguranga aos usuarios e concessionarios de jazigos nos
cemitérios municipais.

A falta de regulamentag@o de terceiros autorizados que atuam nas dependéncias cemiteriais, agrava e
dificulta a fiscalizac¢do por parte da autarquia.

Com poucas opgdes de jazigos disponiveis nos cemitérios municipais urbanos, a autarquia necessita rever
novos modelos e estruturas de cemitérios para o futuro, bem como, prever a constru¢do de capelas
mortudrias em areas hoje desassistidas para os servigos de velamento.

A auséncia parcial de integracdo entre os sistemas informatizados utilizados pelos 6rgéos da administragao
causa morosidade no fluxo, analise e resposta ao cidadao.

No sentido de aumentar a capacidade de atendimento, em volume e eficiéncia de entrega dos servigos
adequados, compativeis com a crescentes demandas da populagdo, ¢ imperativo a criagdo de novas formas de
atendimento das necessidades dos londrinenses da nova geragao.

O perfil dos cidaddos londrinenses é, na atualidade, muito mais dindmico e conectado, caracterizando um
padrio de atuagdo na vida publica mais participativo e demandando informag¢des de facil acesso, bem como,
com mais profissionalismo e responsividade da gestdo municipal.

Neste sentido, o processo de modernizagdo, a otimizagdo de recursos e de investimentos em tecnologia sdo
imprescindiveis, de forma que possamos caminhar para Londrina do Futuro.

Se faz necessario expandir os horizontes de forma efetiva, ndo apenas com a reestruturacdo de espagos
fisicos, mas também com servigos descentralizados por meio de estruturas fisicas e de canais tecnologicos,
tanto para as demandas funerais, cemiteriais como as administrativas.

Dessa forma, e apesar das condi¢des e limita¢des do setor publico, a proposta desta nova gestdo, a médio ¢ a
longo prazo, é implantar uma politica realista, transparente, concreta e efetiva de atendimento e prestacdo de
servigos pela ACESF nos proximo quatro anos.
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Neste sentido, a Autarquia se propde a executar obras de expansio de seus espacos fisicos, estritamente
necessarios ao atendimento das demandas urgentes da municipalidade e do crescimento exponencialmente
projetado. Também planejamos o desenvolvimento de projetos estruturantes para o reordenamento
organizacional, procedimental, processual, documental, e de informatizagdo que nos permita disponibilizar
os servicos funerarios, cemiteriais e administrativos de forma descentralizada, por meio de aplicativos e
outros canais tecnoldgicos. Pretendemos que a ACESF esteja disponivel em tempo real, nos canais
tecnoldgicos, para os cidaddos, a fim de evitarmos deslocamentos desnecessarios com a automatizagdo de
processos ¢ ampliacdo dos horarios de atendimentos dos setores que hoje se encontram restritos pela
limitacdo de pessoal. Estas agdes visam, também, agilizar ainda mais os trabalhos, tornando-os cada vez
mais eficientes e eficazes a populacdo londrinense, em pleno processo de desenvolvimento.

Objetivo Geral: Descentralizar servi¢os funerarios, cemiteriais ¢ administrativos com a informatizacio ¢
reordenacgdo organizacional; acdes de integragdo entre os entes. Oferecer seguranga e manutengdo continua;
expansdo dos espagos fisicos; qualidade dos servigos.

Objetivos Especificos:
e Manter e expandir os servigos funerarios para ampliar capacidade e qualidade de atendimento.

e Implantar medidas de prevengdo para intensificar a seguranca patrimonial dos cemitérios publicos
municipais.

Indicadores do Programa:

Nome: Ocorréncia de furtos nos cemitérios publicos municipais
Gerente: Ademir Gervasio de Souza Junior

Metodologia: Somatdria das ocorréncias de furtos nos cemitérios publicos municipais registradas
pela Acesf e/ou pelos concessiondrios de jazigos.

Fonte: Administra¢do dos Cemitérios e Servi¢os Funerarios de Londrina

Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 27

Data de Apuracio: 2021

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

20 15 11 8
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Concessionario de jazigo nos cemitérios publicos municipais
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Nome: Qualidade na Prestacdo dos Servigos Funerarios
Gerente: Ademir Gervasio de Souza Junior
Metodologia: Média simples das notas informadas através da avaliacdo dos usudrios e contratantes
dos servicos funerérios, sendo "Péssimo = 2,5 pontos", "Bom = 5 pontos", "Otimo = 7,5 pontos" e
"Excelente = 10 pontos".

Fonte: Administragdo dos Cemitérios e Servigos Funerdrios de Londrina

Unidade de Medida: Pontos

indice de Referéncia: 0

Data de Apuracio: 2021

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

6,5 7.5 8 8,5
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Contratantes ¢ usuarios dos servicos funerarios
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0016 - Londrina Mais Saude

Orgﬁo:

42 - Fundo Municipal de Saude de Londrina
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Satide de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo I - Promoc¢io humana e qualidade de vida
Orgio: 42 - Fundo Municipal de Saude de Londrina

Programa: 0016 - Londrina Mais Saude

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacao:

A saude da populag@o londrinense e da humanidade, de forma geral, vem apresentando peculiaridades
devido as contaminagdes resultante do novo coronavirus (Sars-Cov-2), que adquiriu propor¢des pandémicas
pela rapida, ampla e grave disseminagdo geografica, conforme declarado pela Organiza¢do Mundial da
Satde (OMS), em 11 de margco de 2020. Em pouco tempo, o Evento de Satde Publica de Importancia
Internacional (ESPII) chegou ao Brasil e o Ministério da Satde conferiu ao mesmo a importancia de Evento
de Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), acionando medidas sanitarias urgentes de prevencdo e
enfrentamento da pandemia. Considerando o panorama pandémico da Satide em Londrina, os servigcos foram
reorganizados para lidar com a situagdo sem precedentes epidemioldgicos quanto a alarmante velocidade de
contaminacdo, sem, contudo, negligenciar as demais demandas de satide que ndo deixaram de coexistir.

A politica municipal de saide municipal tem procurado fortalecer a atencéo basica com ampliagdo de oferta
de novos servicos que atendam as necessidades da comunidade, desenvolvidos por equipes
multiprofissionais, com foco na exceléncia e aprimoramento continuo do funcionamento da Rede de Atencgéo
a Saude. Londrina apresenta bom nivel de organizagdo do sistema de satde, com seus diversos e
reconhecidos servigos proprios (UBS, unidades de pronto atendimento, maternidade, Policlinica, CAF,
CENTROLAB, CIDI, SAD, CAPS, SAMU), como os servicos contratualizados ambulatoriais especializados
e hospitalares, de niveis secundario e terciario.

Melhorias na estruturagdo e integracao dos sistemas de informacao possibilitardo gestdo ainda mais eficiente,
respondendo a necessidade de sincronizago entre o planejamento de agdes e pratica das mesmas, com vistas
a reduzir riscos e agravos a saude.

O necessario redimensionamento da forca de trabalho tem sido um desafio no que tange as obriga¢des da lei
de responsabilidade fiscal. A atual politica de gestdo de pessoas tem valorizado a capacitagdo e qualificagdo
oportuna do quadro de trabalhadores, especialmente na atual circunstincia em que a Saude lida com o
enfrentamento da inédita pandemia.

Enfim, tendo em vista que este PPA se inicia numa conjuntura extraordinaria de Saude, a gestdo encontra no
fortalecimento da atencdo basica estratégia eficaz para dar respostas ndo s6 a0 momento, uma vez que essa
representa o principal acesso da populagdo a Rede de Atengdo a Saude, mas com olhar mais prospectivo, no
caso do sistema de Saude ter que arcar com as medidas de recuperagdo e redugdo de danos por conta das
sequelas em larga faixa populacional acometida pelo COVID-19, na pds pandemia.

A ampliagdo de servicos e trabalhadores de satde é previsivel, assim como correspondente aporte financeiro,
uma vez que o recurso que o Municipio possui destinado a Satde supera os 15% preconizados na Lei
Complementar N° 141/2012, aplicando acima de 25% dos recursos proprios em Saude Publica, sem as
necessidades que decorrerfio da sindrome, no p6s pandemia. Desta forma, ¢ esperada a corresponsabilidade e



Jornal Oficial n°4519 76 Quarta-feira, 29 de dezembro de 2021

participacdo dos demais entes federativos para que seja mantido o comprometimento do municipio com a
populag@o, tornando possivel a realizacdo das imprescindiveis agdes de recuperacdo da saude.

A Autarquia Municipal de Satude ¢ responsavel pela gestdo da Atenc¢do a Satide em Londrina. Entretanto,
tem seus recursos centralizados no Fundo Municipal de Satude, que tem CNPJ proprio. O fortalecimento da
governanga no ambito municipal e regional ¢ fundamental para que haja avancos. A gestdo participativa e o
controle social também sdo essenciais nesse contexto, uma vez que permitem o planejamento horizontal e
ascendente, bem como a garantia de transparéncia na gestio e desenvolvimento de agdes e servigos.

Objetivo Geral: Consolidar o SUS municipal por meio de uma gestao fortalecida e assisténcia integral e
resolutiva, possibilitando amplo acesso ao cidaddo, a familia e & comunidade aos cuidados e a prevencio,
ofertados de forma humanizada pela Rede de Atengdo a Saude.

Objetivos Especificos:

e Redirecionar as acdes e servicos para o desenvolvimento das Redes de Atengdo a Saude, atendendo
necessidades da comunidade.

e Fortalecer agdes de Vigilancia em Saude para reduzir riscos, agravos ¢ enfrentamento de situagdes de
Saude Publica.

e Viabilizar resultados mais abrangentes a populagdo, por meio do fortalecimento da gestio municipal,
regional e macrorregional

e Redirecionar as agdes para o desenvolvimento das Redes de Aten¢do a Saude, atendendo as necessidades
de toda a comunidade, ampliar, fortalecer e consolidar a assisténcia a satide mental, promovendo a
municipalizacdo dos CAPS.

e Implantar mais unidades de CAPS Infantil, CAPS AD e CAPS III, no municipio de Londrina.
e Criar cargos para compor as equipes multidisciplinares dos CAPS.

e QGarantir a formacdo continuada de profissionais da satide para os 3 niveis de aten¢o, além da formagéo
especifica para a rede de satide mental.

e Ampliar e recompor as equipes do nicleo ampliado de satde da familia - NASF na atengdo basica.

e Viabilizar o atendimento de satide mental pelas UBS’s, dos casos leves e/ou moderados a depender da
especificidade do caso, levando em conta a perspectiva territorial.

e Fortalecer e expandir o atendimento de consultorio na rua.
e Ampliar o atendimento das residéncias terapéuticas.

e (QGarantir o atendimento para as pessoas com deficiéncia, considerando suas necessidades e
especificidades, em locais adequados, viabilizando a capacitacdo do quadro de profissionais em todos os
niveis de atencdo para a prestagdo do servigo.
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e Implantar Unidades Basicas de Saide em diversos pontos do territorio, conforme estudos técnicos e
demandas comunitarias.

e Implementar o trabalho do Centro Integrado de Doengas Infecciosas (CIDI) com a realizagdo de reforma
e adequagdo do espaco fisico e parte elétrica, aquisicdo de mobilidrio e equipamentos, assim como a
ampliag@o de recursos humanos visando qualificar as a¢des realizadas e o atendimento das necessidades
do publico abrangido.

Indicadores do Programa:

Nome: Taxa de Mortalidade Infantil

Gerente: Fernanda Fabrin da Silva - Diretoria de Vigilancia em Saide

Metodologia: (Numero de 6bitos de residentes com menos de 1 ano de idade / nimero de nascidos
vivos de maies residentes) * 1.000.

Fonte: Sist. de Informacdes de Mortalidade (SIM); Sist. de Informacdes de Nascidos Vivos
(Sinasc)

Unidade de Medida: Taxa por 1000 nascidos vivos

indice de Referéncia: 11,9

Data de Apuracio: 2020

indice Anual Desejado:
2022 2023 2024 2025

9,9 9,9 9.8 9.8
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Criangas menores de um ano residentes no Municipio

Nome: Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Basica

Gerente: Valéria Cristina Almeida de Azevedo Barbosa - Diretoria de Atengdo Primaria em Saide
Metodologia: [N° de eSF x 3.450 + (N° eAB + N° eSF equivalente ) em determinado local e
periodo * 3.000/ Estimativa da populacional do ano anterior] * 100

Fonte: Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (SCNES) e IBGE

Unidade de Medida: Porcentagem

Indice de Referéncia: 63,8

Data de Apuracio: 2020

indice Anual Desejado:
2022 2023 2024 2025

65 65 66 67
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Toda a populacdo residente no municipio.
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0017 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de

Londrina

Orgﬁo:
43 - Plano de Assisténcia a Saude do Servidor
45 - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de

Londrina

46 - Orgio Gerenciador
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Plano de Assisténcia a Saiide / Plano de Previdéncia Social / Orgido Gerenciador

Eixo Estratégico: EIXO III - Democratizacio e modernizaciao da gestao publica
Orgio: Plano de Assisténcia a Satide / Plano de Previdéncia Social / Orgio Gerenciador
Programa: 0017 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina

Tipo do Programa: Finalistico
Contextualizacao:

A CAAPSML - Caixa de Assisténcia e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina, pessoa juridica de
direito publico, de natureza autarquica, tem por finalidade o gerenciamento financeiro, administrativo e
patrimonial do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico do Municipio de Londrina, que consiste no
Fundo de Previdéncia e Fundo de Assisténcia a Saude. E ainda, conta com um terceiro fundo - Orgio
Gerenciador, responsavel pela gestdo dos dois Fundos.

Fundo Previdenciario:

Atualmente, o Fundo Previdenciario conta com 14 mil segurados, sendo cerca de 9.500 servidores ativos,
além de 4.300 beneficios concedidos. Os servidores contribuem para seu custeio com aliquotas de 14 %,
acrescidas da contribui¢do patronal obrigatéria de 26%.

Em que pese as medidas ja realizadas, estudos atuariais apontam que estas aliquotas sdo insuficientes para
garantir os beneficios futuros dos segurados, pois manter o equilibrio dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social continua sendo um grande desafio para todos os entes publicos, ainda. O Municipio de Londrina ja
estabeleceu varios ajustes nos ultimos anos, tais como a adequacdo das aliquotas de contribuigdo dos
servidores e a implantacdo de novos critérios de concessao e calculo de proventos e pensdes. Essas medidas
impactaram consideravelmente no déficit atuarial, com sua significativa redugao.

Ainda assim, é necessaria a implantagcdo de uma previdéncia complementar, com a limitacdo de beneficios
aos novos servidores, além de ajustes na politica de pessoal, como alternativas importantes a serem
efetivadas.

Equacionar totalmente o déficit atuarial, aperfeicoar os processos de concessdo e controle de beneficios, bem
como capacitar tecnicamente toda a equipe e manter uma atualizagdo constante no cadastro previdenciario
sdo os importantes desafios que precisam ser enfrentados nos proximos anos.

Plano da Satude

O Plano de Assisténcia a Saude, ofertado aos servidores e seus dependentes, ¢ facultativo e conta hoje com
12.740 (Doze mil, setecentos e quarenta) usuarios inscritos, entre titulares e dependentes.

Para atender os segurados do plano, faz-se necessaria a reestruturagdo fisica e funcional da autarquia,
comportando os servicos atualmente realizados e as necessidades dos setores e beneficiarios.

Além disso, encontra-se em estudo o aperfeicoamento do atual sistema ou a criagdo de um Plano de
Assisténcia a Satde mais competitivo e com area de abrangéncia maior ou ainda, uma medida que contemple
os servidores do municipio que optam por ter plano de satde.
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Orgao Gerenciador

Para efetiva gestio da seguridade, foi instituido o Orgdo Gerenciador, que tem por objetivo atuar na
administra¢do dos planos, suprir com pessoal e equipamentos a manutencdo das atividades de assisténcia a
saude e dos beneficios previdenciarios. Assim, é necessaria a constante atualizagcdo, com aquisi¢do e/ou
renovagdo dos softwares e hardwares, contratacdo de servidores em areas técnicas, na medida de outras
necessidades, bem como a manutencdo e/ou adequagdo do prédio sede da autarquia, nas areas
administrativas.

Foi instaurado também o Comité de Investimentos, responsavel pela gestdo dos fundos de investimentos,
com objetivo de buscar rentabilidade financeira, para se atingir a meta atuarial, em consonancia com
legislagdo federal especifica.

Objetivo Geral:  Gerir os Planos de Assisténcia a Satde e de Previdéncia Social, visando oferecer aos
segurados todos os beneficios estabelecidos pela legislacdo.

Objetivos Especificos:

e Qarantir a Aposentadoria e Pensdo de todos os servidores estatutarios do Municipio.

e  (arantir assisténcia a saude dos servidores optantes do plano de satide CAAPSML e seus dependentes.
e  Gerir as despesas médicas, ambulatoriais e hospitalares decorrentes de acidente de trabalho.

e  Qerenciar os Planos de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Londrina
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0018 - Planejamento Urbano e Territorial Integrado

()rgﬁo:

47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora:Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo IV - Infraestrutura, mobilidade e ordenamento do territorio

Orgio:47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina

Programa: 0018 - Planejamento Urbano e Territorial Integrado

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacao:

O Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL, criado pela Lei Municipal n°. 5.495 de
27/07/1993, tem como finalidade assegurar o planejamento adequado, por meio do gerenciamento do
desenvolvimento urbano e municipal, com foco na melhoria da qualidade de vida da populag@o londrinense
com vistas ao futuro. Dentre suas atribuigdes, o Instituto desenvolve pesquisas e projetos estratégicos e
urbanisticos pertinentes ao planejamento urbano; elabora e analisa avaliagcdes técnicas de impacto
urbanistico, bem como projetos e planos setoriais de recuperacdo e revitalizacdo de areas, vias urbanas e
projetos voltados ao transito e sistema viario. E o 6rgdo que se relaciona com o planejamento e a execucio
das politicas publicas do municipio, pois ¢ responsavel pela revisdo e atualiza¢do do Plano Diretor Municipal
de Londrina - PDML, instrumento orientador e normativo da atuacdo do poder publico e da iniciativa
privada. De acordo com o Artigo 40, §3° do Estatuto da Cidade, a revisdo desse Plano deve ocorrer, pelo
menos, a cada dez anos. Esta atividade é de atribui¢do do IPPUL. O Plano Diretor ¢ composto por uma lei
geral e seu conjunto de leis especificas, sendo que estas detalham e regulamentam a aplicacdo dos objetivos e
diretrizes definidos na lei geral. Sua revisdo, no entanto, compreende um esfor¢o grandioso.

Com a lei geral (Lei 10.637/2008) finalizada em dezembro de 2018, O IPPUL tem como meta atual a
revisdo do conjunto de leis especificas do PDML, coordenando o trabalho que envolve membros da
administracdo municipal e representantes da sociedade civil organizada, com participagdo popular,
considerada um dos pilares do processo de revisdo do Plano Diretor. Acerca destes objetivos, a revisdo da
legislacdo urbanistica prevista para este quadri€nio abrange: a Lei de Uso ¢ Ocupag¢do do Solo, a Lei do
Codigo Ambiental, do Perimetro urbano, do Parcelamento do Solo para fins urbanos, do Transito e Sistema
Viario, do Patriménio Cultural, do Codigo de Posturas, do Cddigo de Obras, ¢ do Plano de Arborizagao.
Além deste conjunto de leis, tem-se ainda como objetivo a regulamentacdo dos instrumentos Urbanisticos
(Outorga Onerosa e Estudo de Impacto de Vizinhanga), assim como estruturar o Plano de Acgdes e
Investimentos, as Zonas Especiais de Interesse Social e o Zoneamento Ambiental ¢ Econdmico Municipal
(ZAEM).

Como produto, almeja-se uma nova legislagdo municipal alinhada aos outros instrumentos de planejamento
urbano como o Estatuto da Cidade, o Estatuto da Metrépole, a Politica Nacional de Mobilidade Urbana, a
Politica Nacional de Prote¢do e Defesa Civil e as demais politicas setoriais, com a garantia do embasamento
legal necessario para fomentar a captagio de recursos no municipio, bem como o fortalecimento do Instituto
como um o6rgdo de referéncia na administragdo. Todas estas agdes visam assegurar condigdes para que o
planejamento seja efetivamente consolidado como a base para todas as politicas aplicadas no municipio, de
modo que as decisdes sejam tomadas, a partir de embasamento técnico cientifico, assegurando maior
desempenho, articulagéo e equilibrio de a¢des das varias areas e niveis da gestdo.

Considerando a gama de leis urbanisticas a serem revisadas e a demanda dos trabalhos de rotina a serem
realizados pelo IPPUL, este Instituto devera ser reestruturado com o provimento da infraestrutura basica
necessaria - recursos humanos das varias areas do saber, equipamentos e materiais, estudos, pesquisas e
tecnologias - tanto para as atividades técnicas de planejamento, como para a avaliagdo e monitoramento dos
indicadores de desenvolvimento urbano. Também deverdo ser priorizados os investimentos em consultorias
especializadas para fins de diagndsticos dos componentes socioeconomicos ¢ fisico ambientais contidos no
territorio londrinense, entre os quais os estudos geotécnicos que subsidiardo o planejamento urbano e
territorial, bem como a ocupag¢io adequada do espago. O IPPUL ainda devera realizar planos voltados ao
planejamento estratégico e fomento ao desenvolvimento, entre eles, a implementa¢do do SIPLAM (Sistema
de Informacdo e Planejamento Municipal) em conjunto com criagdo e manutencdo de uma plataforma de
disponibilizacdo de dados e indicadores das agdes desenvolvidas em todo municipio, com atualizagdo
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integrada aos demais Orgdos da administragdo. O Instituto também devera promover parcerias e/ou
cooperacdes técnicas com o objetivo de ampliar a discussdo acerca dos temas relacionados a estruturago
urbana do Municipio e da Regido Metropolitana.

Com a realizagdo deste programa, o IPPUL tem por objetivo nortear as politicas publicas de
desenvolvimento municipal e o planejamento voltado para as necessidades da popula¢do do municipio,
fomentando a promocgdo da qualidade de vida, do desenvolvimento econdmico, do ordenamento do territério
e da gestdo democratica, visando garantir o cumprimento do direito pleno a cidade para todos.

Objetivo Geral: Implementar o planejamento urbano como referéncia para a tomada de decisdes e agdes
municipais, visando a qualidade de vida, o desenvolvimento econdmico, o ordenamento do territdrio, a
gestdo democratica e o direito pleno a cidade para todos.

Objetivos Especificos:

e Desenvolver estudos, pesquisas, projetos estratégicos e urbanisticos pertinentes ao planejamento urbano
e municipal.

e Readequar o [IPPUL com equipamentos e recursos humanos a fim de qualificar ainda mais os produtos
produzidos pelo Instituto.

Indicadores do Programa:

Nome: Processo de revisao das Leis Especificas do PDML
Gerente: Diretoria de Planejamento Urbano (DPU)
Metodologia: Percentual da média ponderada das fases do processo de revisdo das nove Leis
Especificas do PDML, conforme proposta metodologica apresentada no Relatorio 1, divulgado no
site do [IPPUL.

Fonte: Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - [PPUL

Unidade de Medida: Percentual

indice de Referéncia: 17

Data de Apuracao: 2021

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

40 70 85 100
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Orgios municipais e populagdo em geral
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Nome: Projetos arquitetonicos, urbanisticos e viarios desenvolvidos pelo IPPUL
Gerente: Diretoria de Projetos (DP)

Metodologia: Somatdria dos projetos arquitetonicos, urbanisticos e vidrios, desenvolvidos
anualmente pelo IPPUL.

Fonte: Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL

Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 90

Data de Apuracio: 2021

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

100 120 130 130
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Orgios municipais e populagio em geral



Jornal Oficial n°4519 85 Quarta-feira, 29 de dezembro de 2021

Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0019 - Desenvolve Londrina

()rgﬁo:

48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Eixo Estratégico: Eixo II - Desenvolvimento Econdmico

Orgio: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 0019 - Desenvolve Londrina

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacao:

O Instituto de Desenvolvimento de Londrina (CODEL) foi transformado de Empresa Publica para Autarquia
Municipal, por meio da Lei 9872/05, em 22/12/2005.

A Autarquia conta com 4 diretorias, a saber: Turismo, Ciéncia e Tecnologia, Técnica de Desenvolvimento ¢
Administrativo/Financeiro. Sobre a area de Turismo:

A cidade ocupa, hoje, o selo “A” no Mapa do Turismo Brasileiro e isso representa o posicionamento da
cidade como um dos principais destinos turisticos do estado do Parand, assim como Curitiba e Foz do
Iguacu. A classificagdo ¢ do Ministério do Turismo e traz um panorama de 2019 a 2021, dentro de uma
estratégia de regionalizacdo dos potenciais brasileiros. Este ¢ um indice determinante para o planejamento
turistico das cidades. Entre ac¢des ja realizadas é importante considerar: a reducdo de 5% para 3% do
Imposto Sobre Servigos (ISS) para eventos; criagdo do Hub de Inovagdo do Turismo; realizagdo de Eventos
Natalinos: 2019/2020. No momento atual, devido ao novo cenario global com pandemia do Covid-19, que se
estende desde o inicio de 2020, o setor turistico do municipio de Londrina teve uma desaceleragdo em que os
setores publico e privado viram-se obrigados a respeitar e seguir protocolos para o enfretamento da
pandemia que ja causou ¢ ainda causa inumeros danos a sociedade. Hotéis, bares e restaurantes tiveram que
reduzir suas taxas de ocupacdo para atender as normas da Organizacdo Mundial de Satde (OMS). Empresas
de eventos tiveram que cancelar ou adiar seus contratos, sem datas previstas para retornar com o
funcionamento normal e efetivo.

A Prefeitura Municipal de Londrina, por meio da CODEL, busca alternativas junto as entidades
representativas do trade turistico pra enfrentar a pandemia e fomentar as atividades de turismo na cidade e
regido. Algumas agdes ja comegaram, com esse intuito. Dentre elas temos a revitalizacdo de areas verdes,
projetos de construg@o de atrativos como a Ponte de Guarda-chuvas e Pedalinho no Lago Igapo, o letreiro
#EU AMO LONDRINA na Zona Norte, a revitalizagdo do anfiteatro do Zerfo e a programacdo do Natal
Iluminado da cidade, que esta se tornando uma tradi¢do de final de ano para os cidaddos londrinenses ¢ da
regido.

Sobre a area Técnica e de Desenvolvimento:

A prioridade desta Diretoria é o desenvolvimento da "Cidade Industrial", projeto em fase de execucgdo de
infraestrutura, atualmente. Outra agdo relevante para atragdo de empresas para a cidade ¢ a intermediacio da
doagao de terrenos.
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A desapropriagdo das areas do entorno do Aeroporto de Londrina foi outro aspecto importante para
ampliagdo do Aeroporto e facilitar a locomocéo de passageiros até a cidade, na expectativa de atrair novos
negocios e manter os ja existente na cidade.

A CODEL almeja propor projetos para constituir novos condominios industriais, em continuidade a politica
de desenvolvimento econdmico.

Sobre a area de Ciéncia e Tecnologia:

A obra do Tecnocentro sera finalizada integralmente em 2021, ela representa o inicio de uma nova fase para
a viabilizagdo do Centro de Inovagdo de Londrina, que conta com o apoio da sociedade civil organizada ¢ o
Ecossistema de Inovag¢do para fomentar o desenvolvimento tecnologico de startups e de inovacdo do
municipio. Para o desenvolvimento econdmico e de competitividade das empresas prestadoras de servigos
de Londrina, o programa ISS Tecnoldgico concede beneficio fiscal para empresas que enviarem projetos
com foco no aumento de mio de obra, faturamento e/ou inovagao.

Como forma de apoio para eventos, pesquisas ou a¢des para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da
cidade, pretende-se executar projetos com a utilizagdo do Fundo de Apoio a Ciéncia, Tecnologia e
Inovag@o do Municipio de Londrina (FACITEL).

Na area Administrativa/Financeira:

Esta diretoria € responsavel pelo apoio as demais diretorias, além de toda estrutura de manutencdo da
autarquia, com foco na qualidade dos servigos prestados na sede administrativa, para melhor atendimento
dos usuarios e servidores. Todos os servicos sdo realizados sob a a supervisdo geral do Diretor Presidente da
CODEL.

Objetivo Geral: Fomentar o desenvolvimento econdmico por meio de agdes em Ciéncia e Tecnologia,
Turismo e Desenvolvimento Industrial.

Objetivos Especificos:

e Desenvolver politicas publicas no setor de Turismo.

e Desenvolver politicas publicas em Ciéncia e Tecnologia.
e Desenvolver politicas publicas na area industrial.

e Readequar e manter a estrutura administrativa da CODEL.
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Indicadores do Programa:

Nome: Ocupacio hoteleira

Gerente: Renata Queiroz

Metodologia: Apuracdo do percentual de ocupagdo de leitos na rede hoteleira da cidade.
Fonte: Associa¢do dos Meios de Hospedagem de Londrina (AME)

Unidade de Medida: %

indice de Referéncia: 30

Data de Apuracio: 2021

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

40 50 70 75

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Nome: Empresas instaladas no Parque Tecnoldgico

Gerente: Roberto Moreira

Metodologia: Apuracdo de numero de novas empresas instaladas no Parque Tecnologico
Fonte: Diretoria de Ciéncia e Tecnologia

Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 6

Data de Apuracio: 2021

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

8 10 12 14

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em geral
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0020 - Servico a Populacdo no Ambito do Esporte, Recreacio e

do Lazer

Orgﬁo:

49 - Fundacio de Esportes de Londrina
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Fundac¢io de Esportes de Londrina
Orgio: 49 - Fundacio de Esportes de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo I - Promoc¢io humana e qualidade de vida
Programa: 0020 - Servi¢o a Populagdo no Ambito do Esporte, Recreacdo e do Lazer

Tipo do Programa: Finalistico
Contextualizacao:

A Fundacdo de Esporte de Londrina (FEL) foi criada pela Lei Municipal n° 7.941 de 23 de novembro de
1999, possui a finalidade de fomentar o esporte escolar, universitario, comunitario, de competicio e de alto
rendimento, além promover a recreag¢do, o lazer, a atividade fisica, programas e eventos sociais. Dessa
forma, a Fundagéo tem os seguintes objetivos:

- Administrar, reativar ¢ manter os equipamentos esportivos, proprios sob sua responsabilidade, zelando ¢
respondendo pela sua manutengéo, pelo seu bom uso e garantindo o acesso da comunidade.

- Promover formagdo e treinamento especializado de recursos humanos para a execucdo dos programas
esportivos, de recreacdo, de lazer e comunitarios.

- Viabilizar projetos e programas constantes da Politica Municipal de Desenvolvimento do Esporte, em
conjunto com instituicdes de ensino superior, bem como promover e incentivar estudos cientificos e
tecnologicos voltados, exclusivamente, para a consecugdo de programas e projetos que visem a promogio
social.

- Manter intercambio com entidades congéneres, convénios e parceria com outras instituigdes ligadas ao
esporte, tais como: ligas, clubes, associagdes esportivas, dentre outras.

Atualmente, a Fundacdo de Esportes de Londrina tem pautado suas atividades na elaboragdo de eventos
esportivos, tais como:

- Programa Social de Iniciacdo Esportiva (Projeto Futuro).

- Programa Jogos Escolares de Londrina (torneio escolar de Londrina- 5° e 6° anos, torneio escolar de
Londrina - 7° ¢ 8° anos, torneio escolar de Londrina-ensino médio, torneio escolar da zona rural).

- Programa Participagdo de Londrina nos Jogos oficiais do Parana.
- Programa Melhores do Ano.

- Jogos Abertos de Londrina.

- Programa de Esporte de Rendimento da Juventude.

- Programa de Esporte de Alto Rendimento.

- Programa de Apoio as Ligas de Londrina.

- Programa de Esporte Paraolimpico.
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- Programa de Incentivo as modalidades alternativas (diversos).

- Programa Grandes Eventos Esportivos (Prova Pedestre Cidade de Londrina).
- Programa de Apoio a Eventos Locais, Estaduais, Nacionais.

- Programa de Incentivo as Manifestagdes Esportivas Comunitarias.

A FEL pretende realizar, além das “Politicas de Eventos”, uma Politica comprometida com agdes que
proporcionem a participagdo continua de toda a populagdo em um clima de coparticipagdo, cogestdo e
corresponsabilidade, considerando a relevancia de se priorizar o esporte educacional na infancia e juventude
como educagdo para a vida, base para o esporte de rendimento ¢ o de participag@o, voltado para o bem estar
social, a saude, o lazer, a qualidade de vida orientada para a integracéo e inclusio social;

Tem-se entdo, como escopo principal, a priorizacdo do esporte educacional na infancia e juventude como
educacédo para a vida e base para o esporte de rendimento do municipio.

A FEL pretende propagar no municipio uma cultura esportiva de preservag@o da saude, buscando criar na
regido uma referéncia nacional de valores e atitudes de coesfo e inclus@o social, conscientizando o cidaddo
do seu direito de praticar esporte e da necessidade de se movimentar ao longo da vida toda.

Ressaltamos que o Esporte, devidamente estruturado, pode produzir mudangas sociais relevantes,
principalmente se sustentado sobre uma base conceitual atual, abrangente e integrada com os programas de
outras secretarias de governo, em especial, Educagio, Assisténcia Social, Cultura, Saude ¢ Meio Ambiente.

A cidade sempre teve um movimento cultural e esportivo importante, com a revelagdo de muitos talentos
para o cenario nacional, portanto se faz necessario selecionar e incentivar talentos esportivos de diversas
modalidades e encaminha-los para o esporte de rendimento.

No que diz respeito a estrutura fisica esportiva de Londrina, a cidade dispde de uma complexa estrutura com
campo de futebol, quadras cobertas e descobertas, piscina sem e com aquecimento, pista de atletismo,
ginasios edificados em espacgos publicos, Escolas Municipais e¢ Estaduais, Academias ao Ar Livre,
Universidades Particulares e Publicas, Clubes Sociais Esportivos, Associagdes, SESC, SESI, SENAC,
condominios particulares, além de centros Privados de Treinamento de Futebol, Pracas da Juventude que
possibilitam grande diversidade de atendimento a comunidade.

A FEL tem sob sua responsabilidade a administragdo dos Estadios de Futebol (Jacy Scaff - Estadio do Cafg,
Vitorino Gongalves Dias, Vila Santa Terezinha), Centro de Treinamento de Gindstica Artistica Alceu
Malucelli, Ginasio de Esportes Darcy Cortez - Moringdo, Autéodromo Internacional Ayrton Senna,
Kartédromo Luiggi Borghesi, Pracas da Juventude, Centro Poliesportivo do Maria Cecilia, entre outros.

Cabe a FEL administrar, reativar ¢ manter os espagos esportivos sob sua responsabilidade, zelando pelo seu
bom uso. Em especial, o Ginasio do Moringdo, Estadio do Café, Pragas da Juventude, autdodromo e
kartodromo, e Centro Poliesportivo do Maria Cecilia que merecem atengdo e investimentos por se
constituirem os espacos mais utilizados para realizagdo de eventos.

Em relagdo aos espagos publicos, verifica-se a necessidade de investimentos para manutencdo e fomento dos
projetos desenvolvidos, para evitar o sucateamento e o iminente desuso pela populagio.
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Além dos investimentos em manuten¢do das edificacdes se faz imprescindivel a estrutura¢do do quadro
inexistente de funciondrios, realidade que precisa ser modificada.

Quanto a manutencdo da estrutura esportiva da periferia do municipio, a FEL realizara estudo sobre as
condi¢des de utilizacdo de estrutura neste contexto, para poder eleger as prioridades e necessidades que o
atenda.

Objetivo Geral: Fomentar a participacdo da populagdo em programas esportivos comprometidos com a
incluséo social e a participagdo comunitaria, incentivar o esporte, valorizar a recreagdo e o lazer contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Objetivos Especificos:

e Ampliar o atendimento & comunidade no dmbito do esporte, recreagdo e do lazer.

e Fomentar o esporte comunitario, estudantil e de rendimento.

e Recuperar ¢ manter os espagos esportivos, para melhor conservagdo dos proprios e qualidade desportiva

e Promover o incentivo as atividades esportivas visando a preservacdo da satude, educagdo, vida social e
qualidade de vida.

Indicadores do Programa:

Nome: Programa de Eventos

Gerente: Sandro Moreira Henrique dos Santos
Metodologia: Somatdria do nimero de pessoas participantes dos diversos jogos, torneios, provas
pedestres e demais eventos esportivos, realizados e apoiados pela FEL durante o periodo
Fonte: Fundagdo de Esportes de Londrina

Unidade de Medida: Pessoas

indice de Referéncia: 10.000

Data de Apuracio: 2020

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

20.000 25.000 30.000 35.000
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo Londrinense em geral
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Nome: Projeto Futuro
Gerente: Claudemir Fattori
Metodologia: Somatdério do numero de pessoas atendidas pelo Projeto Futuro, coordenado pela
Fundagao de Esporte - FEL no Municipio

Fonte: Fundagdo de Esportes de Londrina

Unidade de Medida: Pessoas

indice de Referéncia: 3.000

Data de Apuracio: 2020

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

14.000 15.000 16.000 17.000
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo Londrinense em geral
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0021 - Londrina, Quem Ama Cuida

Orgﬁo:

50 - Fundo de Urbanizacao de Londrina
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: : Fundo de Urbanizacio de Londrina

Eixo Estratégico: IV - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Orgio: 50 - Fundo de Urbanizacio de Londrina

Programa: 0021 - Londrina, Quem Ama Cuida

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacao:

Tendo o Fundo de Urbanizag¢do de Londrina (FUL) em seu rol a gestdo da limpeza urbana e dos residuos,
este programa visa dar suporte para:

» Coleta de residuos sélidos domiciliares.

» Operagdo e manutencdo da central de tratamento de residuos (CTR).

» Coleta seletiva (residuos reciclaveis).

» Pontos de entrega voluntaria de residuos (PEV'S).

» Fiscalizagdo do codigo de posturas do municipio (Lei 10.648/11).

» Fiscalizagdo da lei cidade limpa de Londrina (Lei 10.966/10).

» Limpeza e manutengdo da superficie dos lagos, areas verdes, jardins e logradouros publicos.
» Limpeza e desobstrugdo de bocas de lobo e galerias pluviais.

» Manutenc¢do de calgadas, pragas publicas e mobiliarios urbanos.

» Gerenciamento da utilizag@o do espaco publico.

O programa "Londrina, Quem Ama Cuida", visa atender a populacdo com a prestagdo de todos estes
servigos, de forma satisfatoria, sempre visando o maximo de qualidade, facilidade de solicitagdes, agilidade e
transparéncia.

Diante deste contexto, ¢ com olhar para o futuro, o programa visa definir metas de atendimento,
modernizagdo dos servigos e gestdo qualificada, sempre respeitando a legislacdo ¢ as demandas da cidade.
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Objetivo Geral: Oferecer servigos de qualidade, com foco no atendimento a populagdo, gerenciando de
forma adequada os Residuos Sélidos Urbanos (RSU), conforme as legislagdes para manter as areas publicas
da cidade em bom estado de conservacéo e limpeza.

Objetivos Especificos:
e Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar, de forma integrada, os Residuos soélidos.

e Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar processos da limpeza urbana do municipio.

Indicadores do Programa:

Nome: Eficiéncia Coleta Seletiva
Gerente: Ricardo A. Ferreira

Metodologia: reciclaveis comercializados x 100 = % de reciclaveis em relagd@o ao total de residuos
organicos, rejeitos e reciclaveis coletados

Fonte: CMTU

Unidade de Medida: %

Indice de Referéncia: 6,64

Data de Apuracio: 2020

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

7,00 7,50 8,00 8,50
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo de Londrina
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0022 - Transito Inteligente

Orgﬁo:

50 - Fundo de Urbanizacao de Londrina
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Fundo de Urbaniza¢ao de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo IV - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Orgio: 50 - Fundo de Urbanizacio de Londrina

Programa: 0022 - Transito Inteligente

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacao:

De acordo com o Anudrio Estatistico do Departamento Estadual de Transito (DETRAN/PR), o municipio de
Londrina conta com uma frota de 387.103 veiculos em circulagdo. Entre 2014 e 2018, ocorreu um
crescimento de 6,26% destes niimeros, que crescem anualmente ¢ ocupam nossa malha vidria, constituida
hoje de 2.000 km de vias urbanas municipais. Em 2020, foram registradas 3.095 ocorréncias de transito, com
3.566 vitimas, entre elas 68 pessoas vieram a oObito. Neste mesmo ano em 2020 foram lavradas 212.299
autuagdes de transito em nosso municipio, merece destacar que 126.617 destas foram registradas por
equipamentos eletronicos. Atualmente, os agentes da autoridade de transito atuam na fiscalizac¢@o do transito,
do estacionamento rotativo (zona azul), auxiliam nas intervengdes vidrias tais como: obras, pintura viaria,
auxilio em acidentes ou qualquer situacdo que fuja a normalidade. Em breve, passaremos a contar com um
novo conjunto de equipamentos fixos de radares e video vigias para auxiliar no monitoramento e seguranca
do trénsito.

Este programa, desenvolvido pelo Fundo de Urbanizag¢do de Londrina (FUL), tem como foco preservar a
vida por meio de projetos de mobilidade e seguranga viaria, para tornar mais seguro o transito em nossa
cidade. Além disso, ha aplicagdo de trabalhos de educacéo para o transito a populacdo em cumprimento das
atribui¢des previstas no Codigo de Transito Brasileiro (CTB).

Com o aprimoramento da fiscalizagdo, por meio da ampliacdo dos sistemas eletronicos de Video
monitoramento, que podem ser instalados nos locais em que ndo had a presenca constante de um agente,
cria-se a sensa¢do de fiscalizagcdo constante e inibe-se a imprudéncia.

E preciso adequar a fiscalizagio com intuito de aplicar todas as medidas administrativas que o codigo de
transito brasileiro impde, como por exemplo: a remog¢do de veiculos com a implantagdo de um sistema de
guincho e patio para armazena-los temporariamente, além da contratagdo de novos agentes mediante
concurso publico, a renovagdo e o aumento da frota de veiculos, com a otimizagdo dos recursos. O
aperfeicoamento da sinaliza¢fo viaria, com a aquisicdo de novos equipamentos, caminhdes com menor
consumo de combustivel e aumento da producdo de metros quadrados pintados tornam a sinalizagdo das vias
mais claras e eficientes para os condutores. A implantacdo de semaforos mais modernos, com controladores
eletronicos pode proporcionar uma onda verde e gerar uma cadéncia no transito, resultando na melhoria do
fluxo de veiculos, com velocidade constante e segura. E relevante, ainda, a instalagdo de uma central de
controle dos semaforos para, em tempo real, realizar alteragdes no tempo dos semaforos ou até mesmo a
manutencdo a distdncia. Neste caso, quando um aparelho apresenta defeito, a central ¢ informada para
intervir com solu¢des imediatas.

Vale ressaltar que em 2020, iniciamos um duplo combate. O primeiro deles a Pandemia (COVID-19), ainda
vivida atualmente, e o combate aos acidentes de transito que tanto afetam ao sistema de satde, pois quando
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um acidente de transito deixa de ocorrer, um leito deixa de ser ocupado, focamos assim na prioridade aos
pacientes acometidos por outras enfermidades. Neste panorama, a educacdo de transito, por meio de
campanhas educativas, que fomentam boas atitudes no transito, servem como dispositivos de auxilio ao
combate dos problemas enfrentados, com a promog¢do de agdes educativas desenvolvidas por frentes
diversas.

Portanto, se faz necessaria a aquisicdo de novas tecnologias para facilitar e viabilizar o fluxo de informagdes
ao maior numero de pessoas possivel, por meio da montagem de um estudio de gravagdo e transmissao.
Vivemos, atualmente, uma nova realidade trazida com a Pandemia, sabemos que muitas nuances dessa
realidade vieram para ficar, uma delas ¢ o meio online para reunides, palestras, cursos de capacitago e
aperfeicoamento, entre outras agdes. Sendo assim, a nova realidade demanda o uso de novas tecnologias para
atendimento mais eficiente.

Ainda, levando em consideragdo as adversidades enfrentadas, ¢ a necessidade de novas tecnologias para
facilitar, agilizar e dar maior transparéncia aos servicos realizados pela Diretoria de Transito, planejamos a
implanta¢do de um sistema de digitalizagdo ¢ gestdo de processos que permitirdo aos usuarios realizarem
seus recursos de transito virtualmente, sem precisarem se deslocar até o atendimento presencial. Além de
comodidade, proporcionamos seguran¢a e economia para o poder publico, por meio da redugdo de compra
de materiais de consumo para realizar a tramitacdo fisica destes procedimentos, uma vez que eles serdo
totalmente digitalizados.

Os avancos tecnologicos, as melhorias na estrutura fisica, a qualificagdo constante dos funcionarios e o
aprimoramento dos procedimentos para elaboragdo de projetos ou execugdo de obras, devem acompanhar o
desenvolvimento do municipio de Londrina. Estas agdes também atendem a demanda e necessidades de
melhorias dos servigos publicos prestados por esta Companhia, com base no Plano Nacional de Reducéo de
Acidentes e Seguranca Viaria. Este Plano esta articulado por meio de cinco pilares: Fiscaliza¢do; Educagao;
Saude; Infraestrutura e Seguranga veicular, ele é implementado pelo projeto " Visio Zero Obito no
Transito". Por fim, o fortalecimento destes pilares ocorre com uma atuagdo mais incisiva, por meio da
seguranga viaria e fluidez, com a fomentagdo do respeito as leis de transito ¢ uso de novas tecnologias que
tornem os processos e acdes cada vez mais efetivos para a populagdo.

Objetivo Geral: Reduzir o nimero de acidentes, principalmente mortos e feridos no municipio, por meio
da seguranca vidria e fluidez, fomentando o respeito as leis de transito e agregando novas tecnologias para
maior alcance ¢ efetividade do processo

Objetivos Especificos:
e Manter e aprimorar tecnologias, a fiscalizacdo, sinalizagdo, gerenciamento e planejamento do transito.

e Manter e aprimorar projetos de educagdo de transito.



Jornal Oficial n°4519 100 Quarta-feira, 29 de dezembro de 2021

Indicadores do Programa:

Nome: Mortes no transito

Gerente: Fabiana Brinholi Proenga

Metodologia: Somatdrio do niimero de 6bitos ocorridos no transito, dentro do municipio por ano.
Fonte: Secretaria municipal de saude, SIATE, Policia Militar e CMTU

Unidade de Medida: Pessoas

indice de Referéncia: 100

Data de Apuracio: 2020

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

60 57 53 50
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo de Londrina

Nome: Vitimas de acidentes de transito
Gerente: Fabiana Brinholi Proenga
Metodologia: Somatorio do nimero de vitimas de acidentes de transito dentro do municipio por
ano

Fonte: Secretaria municipal de satde, SIATE, Policia Militar e CMTU

Unidade de Medida: Pessoas

indice de Referéncia: 3.566

Data de Apuracao: 2020

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

3.154 3.034 2.919 2.808
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagido de Londrina
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0023 - Transporte Compartilhado Acessivel

Orgﬁo:

50 - Fundo de Urbanizacao de Londrina
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Fundo de Urbaniza¢ao de Londrina

Eixo Estratégico: IV - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Orgio: 50 - Fundo de Urbanizacio de Londrina

Programa: 0023 - Transporte Compartilhado Acessivel

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacao:

O Municipio de Londrina, por meio do Fundo de Urbaniza¢do de Londrina (FUL), gerencia o servi¢o de
transporte publico coletivo de passageiros.

As atividades deste orgdo sdo desenvolvidas em concorddncia com a Politica Nacional de Mobilidade
Urbana, Estatuto das Cidades, Plano Diretor ¢ demais leis, com o objetivo de contribuir para o acesso
universal no municipio.

Ao longo dos anos, o FUL busca implantar projetos inovadores com o objetivo de melhorar a vida da
populacdo. Vale destacar que o Sistema de Transporte Publico Coletivo do municipio oferece uma frota
totalmente adaptada para pessoas com deficiéncia, em cumprimento da Lei de Mobilidade Urbana. Um
servico de qualidade ¢ oferecido a populagdo o que possibilita autonomia nos deslocamentos desejados,
respeitando-se a legislagdo em vigor.

Em 2019, o municipio de Londrina realizou novo processo licitatdrio para o servico, por meio de contratos
mais vantajosos para a municipalidade ao estabelecer investimentos em tecnologias que visam ampliar o
controle dos servicos e a remuneragdo pela operagdo com base em indicadores de eficiéncia, produtividade e
qualidade.

Com relag@o ao acesso dos passageiros, o Sistema de Transporte Publico Coletivo municipal conta com 07
Terminais de Integragdo, dos quais 02 foram completamente reconstruidos nos ultimos dois anos (Vivi
Xavier ¢ Milton Gavetti). Estes terminais garantem a integrag¢do fisica tarifaria aos usuarios do servico,
modalidade na qual ndo ha cobranga de nova tarifa quando ocorre a integragdo de uma linha para outra,
dentro dos terminais.

Além destes terminais, o municipio conta com cerca de 2.600 pontos de o6nibus que, ao longo dos ultimos
anos, vem sendo modernizados e reformados. Ha cerca de um ano vem ocorrendo a substitui¢do dos pontos
simples (sem cobertura) e dos pontos danificados por pontos novos, com cobertura e banco.

No ano de 2019, foram concedidos aos beneficiarios de isen¢do tarifaria mais de 4,2 milhdes de acessos
liberados. Esses acessos liberados dizem respeito aos acessos concedidas as pessoas com deficiéncia, pessoas
que realizam tratamentos clinicos, aposentados por invalidez e criangas e adolescentes atendidos por
instituicdes assistenciais e profissionalizantes.
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No municipio de Londrina ha também o Programa de Transporte Escolar Municipal, que em 2019 ofertou
cerca de 1.900.000 créditos (tarifas), com isengdo total ou parcial aos alunos da rede publica e privada de
ensino.

Além disso, ha o gerenciamento do servigco de transporte comercial, que engloba taxis, transporte de
escolares, fretamento, moto-taxi e cargas. Com relagdo a estes servigos, o municipio vem atualizando as
legislagdes no sentido de moderniza-los.

Embora tenham ocorrido melhorias nestes servigos, ¢ preciso considerar que desde marco de 2020 eles vem
sofrendo os impactos negativos provocados pela pandemia da Covid-19, especialmente pela significativa
reducdo no numero de passageiros transportados no servi¢o de transporte coletivo € no numero de clientes
dos servigos de transporte comercial.

Os impactos negativos provocados pela pandemia se tornaram um desafio para o Municipio, exigindo novos
esforgos para garantir a manutengdo da prestagdo destes servigos.

Diante desta realidade, associada a necessidade de garantir a continua modernizagdo e inovacdo das
atividades de gerenciamento destes servicos, apresenta-se este Programa com agdes que serdo desenvolvidas
ao longo dos proximos quatro anos.

Objetivo Geral:  Gerenciar, planejar, fiscalizar ¢ modernizar as atividades do sistema de transporte
publico coletivo do municipio de Londrina.

Objetivos Especificos:
e Monitorar e fiscalizar a execucdo do sistema publico de transporte coletivo.
e Promover o acesso dos cidaddos ao transporte coletivo.

e Gerenciar as atividades de conservacdo e manuten¢do do Terminal Urbano Central, dos Terminais de
Integragdo e Distritais.
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Indicadores do Programa:

Nome: Indice de passageiros por quilometro - [PK
Gerente: Wilson Santos de Jesus

Metodologia: Este indicador ¢ construido com base na média de passageiros ¢ na média de
quilometragem percorrida pela frota durante um determinado ano. A partir destas informagdes, a
CMTU quantifica quantos passageiros, em meédia, estdo sendo transportados a cada quildometro
rodado pela frota de 6nibus. A formula de calculo é: IPK = n° médio de passageiros dividido pela
quilometragem média percorrida pela frota de dnibus

Fonte: Companhia Municipal de Transito e Urbanizacdo - Londrina

Unidade de Medida: Indice

Indice de Referéncia: 1,3263

Data de Apuracio: 2019

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

1,3263 1,3500 1,3800 1,4000
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo do Municipio de Londrina
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:
0024 - Cidade Conectada
()rgﬁo:

64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.
Eixo Estratégico: II - Desenvolvimento Econdmico

Orgio: 64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A
Programa: 0024 - Cidade Conectada

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacao:

A Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento era uma sociedade de Capital fechado, constituida em 1999
como ASK — Companhia Nacional de Call Center. Em 2016, passou a ser sociedade andnima de capital
fechado, denominada Sercomtel Contact Center S.A., como objetivos de: projetar, implantar, operar € manter
centrais de atendimento no Brasil ¢ no exterior. Também compreende como a¢des proprias do Orgio:
comercializar servigos de valor agregado, garantir a participacdo em associagdes ou empreendimentos
relacionados ao seu objeto social ¢ desenvolver a implantagcdo de projetos de CRM — Customer Relation
Management, voltados ao gerenciamento de relacionamento de clientes. Desta maneira ela é considerada
uma empresa do Grupo Sercomtel S.A. — Telecomunicagdes.

Nos ultimos anos, a Companhia passou por mudangas significativas em sua estrutura acionaria, relacionadas
a Lei N° 12.871/19, de 12 de junho de 2019, bem com a aprovacdo em 16 de setembro de 2019, da Lei N°
12.912 que autorizou o municipio de Londrina a participar da transformagdo da empresa Sercomtel Contact
Center S.A., em sociedade de economia mista, passando a ser denominada de Companhia de Tecnologia e
Desenvolvimento S.A.

Em continuidade as mudangas citadas, em 23 de dezembro de 2020, iniciou-se o processo de transferéncia do
controle acionario da Companhia, sendo as acdes pertencentes a Sercomtel S.A — Telecomunicagdes
transferidas ao Municipio de Londrina e, posteriormente, transferidas para a Companhia Municipal de
Transito e Urbaniza¢do de Londrina — CMTU-LD.

Diante do exposto, a Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A., obteve autorizacdo para ampliar as
suas competéncias operacionais, permitindo realizar os servigos, a saber:

I - Implantar e executar o canal de comunicagdo entre a populagdo ¢ a Prefeitura de Londrina (Gestdo de
Demandas Prefeitura 156), por meio de solugdo integrada de atendimento e demais atividades correlatas e
afins.

IT - Implantar e executar Telecobranga de IPTU (Imposto Sobre Propriedade Territorial Urbana), ISSQN
(Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza) e ITBI (Imposto sobre Transmissdo de Bens Imoveis) e
demais atividades correlatas e afins.

III - Implantar e executar, por meio de contato telefonico ou outros meios eletrdnicos, a comunicagio e a
divulgacdo de campanhas de vacinagdo e de prevencdo de doengas endémicas, para a Secretaria de Saude e
demais atividades correlatas e afins.

IV - Implantar e operacionalizar, por meio de contato telefonico ou outros meios eletronicos, o sistema de
agendamento ¢ avisos para consultas médicas, exames ¢ procedimentos nos Postos de Satde do municipio e
demais atividades correlatas e afins.
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V - Implantar ¢ operacionalizar o Centro Integrado de Comando e Controle (CICC) em Londrina e regido e
demais atividades correlatas e afins.

VI - Implantar infraestrutura de tecnologia da informagéo e gerir Redes de Computadores (Data Center) e
demais atividades correlatas e afins.

VII - Implantar e gerenciar o projeto de Cidade Inteligente (Smart City) no municipio de Londrina,
interligando questdes de mobilidade urbana, atendimento ao cidaddo, satde publica, educagio, tecnologia da
informacdo e comunicacdo, uso sustentavel dos recursos naturais (energia, agua, ar ¢ solo), logistica reversa,
coleta seletiva, governanca, iluminagdo publica, seguranga, economia, empreendedorismo e demais
atividades correlatas e afins.

O cenario atual, de propor¢des sem precedentes em todas as areas, resultante do momento pandémico vivido
em todo o mundo, nos trouxe momentos criticos. No entanto, existem similaridades e aprendizados de outros
ciclos econdmicos que no levam a enxergar uma luz no fim do tinel e olhar o futuro com perspectiva
otimista.

Nesse sentido, a Companhia possui o desafio de transpor seu modelo de negdcio para se tornar uma empresa
de tecnologia e conectividade, suplantando seu modelo atual, focado na area da tecnologia da informagao,
considerando o que determina a Lei 12.912/2019. Além de desenvolver novos produtos e servicos
relacionados ao conceito Smart City, bem como aos demais servigos delegados pelo municipio.

Os desafios da Companhia ndo estdo voltados somente para as alteracdes de estratégias e de publico, mas
também sio de mudanga de cultura ¢ adaptacdo ao novo modelo de negoécio proposto pela lei. Nesse
ambiente, é preciso conviver e se adaptar ao declinio dos precos da atual atividade, Contact Center, bem
como buscar novas receitas e oportunidades de expansdo, implementacdo e desenvolvimento. Entre elas, o
canal 156 de comunicacdo direta entre os municipes e prefeitura, a integragdo de sistemas de informagdes ¢
gerenciamento, do centro de controle e comando, monitoramento, além do desenvolvimento e gerenciamento
de modelos e servigos de Cidade Inteligente nos Municipios.

As diretrizes estratégicas da Companhia, assim como seus objetivos futuros culminam no ambiente
transformador, em reflexo ao atual cenario, mas com a competitividade, modernizacdo, atualizacdo e
adequacdo aos modelos mais tecnologicos, com ferramentas de inteligéncia artificial. A Companhia busca o
Regulamento Interno de Planos de Negdcios, considerando o seu compromisso com ditames da
Administracdo Publica, entre outros, o de catalizador entre os setores Publico e Privado para a concretizagio
do novo modelo de negocio. Nesse processo, tornam-se metas a serem desbravadas nos proximos anos,
assim como o crescimento ¢ o desenvolvimento sustentavel, criador do equilibrio economico financeiro.

Objetivo Geral: Ser objeto transformador, para a melhoria da qualidade de vida da populagdo,
otimizando a mobilidade, a seguranca, a sustentabilidade e o desenvolvimento continuo e inovador, através
do uso da tecnologia.
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Objetivos Especificos:

e Implementar ¢ gerenciar, com exceléncia, novos servicos, visando atender suas delegagdes.

Indicadores do Programa:

Nome: Numero de Projetos Implementados

Gerente: Lupércio Barusso Junior

Metodologia: Somatoria dos projetos com seu uso iniciado durante o exercicio.

Fonte: Gerencia Operacional

Unidade de Medida: Projetos

indice de Referéncia: 18

Data de Apuracio: 2021

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

3 5 5 5
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Municipes de Londrina

Nome: Média Percentual de Projetos em Desenvolvimento
Gerente: Lupércio Barusso Junior

Metodologia: Considera os seguintes pontos de controle: Projeto Especificado (25%); Insumos
Contratados (15%); Projeto Implantado (20%); Projeto Implementado (40%). Os indices serdo
calculados pela média aritmética simples

Fonte: Gerencia Operacional

Unidade de Medida: Percentual

indice de Referéncia: 100%

Data de Apuracio: 2021

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

16% 28% 28% 28%
Periodicidade: Anual

Publico Alve: Municipes de Londrina
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0025 - Mais Moradia

Orgﬁo:

61 - Companhia de Habitacido de Londrina - COHAB-LD
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Companhia de Habitacio de Londrina - COHAB-Ld

Eixo Estratégico: Eixo I - Promoc¢io humana e qualidade de vida

Orgio: 61 - Companhia de Habitaciio de Londrina - COHAB-Ld

Programa: 0025 - Mais Moradia

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacao:

Os problemas habitacionais se agravaram nos ultimos anos, sendo que aproximadamente 90% deles
correspondem ao contexto de familias em situagdo de vulnerabilidade social, com renda familiar na
faixa de 0 a 3 salarios minimo. O conceito de déficit habitacional ndo significa apenas falta de
casas, ele representa também mas condi¢des de habitabilidade, o que inclui desde moradias
precarias em nucleos urbanos informais até habita¢des ruins com aluguéis altos demais em areas ja
regularizadas.

A Constituigdo de 1988 definiu, claramente, a competéncia municipal no ambito da moradia, ao
estabelecer o principio da fungdo social da propriedade e colocé-lo sob a tutela dos municipios.
Cabe, portanto, ao municipio criar estruturas institucionais permanentes, que permitam criar
programas adequados as realidades locais e que estes programas possam ter continuidade. Cabe,
também, ao municipio prover fluxo de recursos permanentes para a darea de habitagdo,
complementando os investimentos da instancia federal e estadual, bem como reduzir os problemas
habitacionais relacionados as situagdes de precariedade, da irregularidade fundiaria e urbanistica, e,
por fim, dar continuidade as atribuigdes que lhe foram delegadas pela Constitui¢do, no
cumprimento da fun¢do social da propriedade.

A Companhia de Habitagdo de Londrina - COHAB-LD ¢ uma sociedade composta por agdes de

economia mista, criada pela Lei Municipal n° 1.008, de 26 de agosto de 1965, ¢ responsavel direta e
indiretamente pela produ¢@o de uma parcela significativa dos domicilios existentes em Londrina. A
COHAB-LD administra o Banco de dados de interessados em habitagdes de Interesse Social do
Municipio e atua como Agente Promotor e Financeiro do Sistema Financeiro de Habitagcdo — SFH; .

Por delegacdo do municipio, a COHAB-LD elabora e traca diretrizes da politica de
desenvolvimento urbano e social do municipio e tem, estatutariamente, como finalidades:

- A produgdo e comercializacdo de unidades habitacionais, principalmente as de interesse social, de
acordo com as normas e os critérios estabelecidos pelo governo municipal e pela legislacio federal.
- A promocdo de programas de urbanizagdo e/ou reurbanizagdo de areas, principalmente as
ocupadas por favelas e habitagcdes precarias, inclusive na aquisicdo de terrenos, amigavel ou
judicialmente.

- Aquisigdo, urbanizagio, administragdo e venda de imoveis.

- Aquisicdo e venda de imoveis destinados a industrializacdo e que possam promover a oferta de
mao de obra em localidades de populagdo socialmente vulneraveis, segundo as diretrizes do IDEL.

- Apoio e execugdo de programas e projetos de desenvolvimento comunitério.

- Prestacdo de servicos de assessoramento para execu¢do da Regulariza¢do Fundidria junto ao
municipio de Londrina e outros municipios.

- Prestag@o de servigos técnicos de Engenharia Civil e Arquitetura.

- Prestacdo de servigos na area de Assisténcia Social.

Em 2007, o municipio fez adesdo ao Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social. Para isso,
foi criado o Conselho e o Fundo Municipal de Habita¢do de Londrina — FMHL, por meio da Lei n°
10.278/2007 e 10.613/2008, para que receba recursos dos entes federativos para implementagdo da
politica de habitagao local.
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A administragdo do Fundo € exercida por um Conselho Gestor, o qual ¢ composto pela diretoria da
companhia e pelo secretario de governo do municipio. A COHAB-LD ficou designada como agente
operador do FMHL.

Buscando minimizar o déficit habitacional no Municipio, de forma planejada, a COHAB-LD define
como metas:

Disponibilizar 6.700 novas unidades habitacionais, contemplando o trabalho técnico social e a
assisténcia técnica.

Executar obras de infraestrutura urbana basica que resultem em lotes urbanizados e regularizados
destinados a populacdo beneficiaria, totalizando 600 lotes urbanizados/regularizados.

Efetuar Titulagdo de propriedade para 1.500 moradores em Nucleos Urbanos com os devidos
trabalhos e assisténcia técnicos sociais.

Garantir a assisténcia técnica publica, conforme a Lei Federal n® 11.888/2008, com a elaboragdo de
projetos arquitetonicos devidamente aprovados para habitacdo de interesse social.

Objetivo Geral: Disponibilizar moradia digna aos segmentos populacionais socialmente vulneraveis,
de forma sustentavel.

Objetivos Especificos:

e Promover parcerias com outros entes federativos a produgdo e comercializacdo de unidades
habitacionais e lotes urbanizados de interesse social

e Realizar a Regularizacdo Fundidria, visando o desenvolvimento urbano e social para a
populagdo de baixa renda.

e Promover a inclusdo prioritaria dos cidadaos atendidos pelo PMTR nos programas de habitagdo
de interesse social.

Indicadores do Programa:

Nome: Numero de familias atendidas nos Programas Habitacionais

Gerente: Luiz Candido de Oliveira

Metodologia: Apuracdo anual do nimero de familias beneficiadas com unidades habitacionais ou
lotes urbanizados

Fonte: COHAB-LD

Unidade de Medida: unidades/lotes

indice de Referéncia: 469

Exercicio de Apuracio: 2021

Data de Apuracdo: indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

3.200 1.400 1.300 800
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Familias de baixa renda
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Nome: Numero de titulacdes na Regularizagdo Fundiéria

Gerente: Luiz Candido de Oliveira

Metodologia: Apura¢do anual do numero de titulagcdes entregues para ocupantes de Nucleos
Urbanos de Regularizagcdo Fundiaria

Fonte: COHAB-LD

Unidade de Medida: Titulacdes

indice de Referéncia: 78

Data de Apuracio: 2021

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

500 400 300 300

Periodicidade: Anual

Piblico Alvo: Familias ocupantes de areas declaradas como Nucleos Urbanos de Regularizacao
Fundiaria
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0026 - Servico Publico de Qualidade

Orgﬁo:

62 - Companhia Municipal de Transito e Urbanizacio -

CMTU-LD
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Companhia Municipal de Transito e Urbanizacio - CMTU-LD

Eixo Estratégico: Eixo IV - Infraestrutura, mobilidade e ordenamento do territorio
Orgao: 62 - Companhia Municipal de Transito e Urbanizacio - CMTU-LD

Programa: 0026 - Servigo Publico de Qualidade

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacio:

A Companhia Municipal de Transito e Urbanizag¢do de Londrina (CMTU-LD) ¢ uma sociedade de economia
mista, de capital autorizado, com personalidade juridica de direito privado, regida pela Lei Municipal n°
5.496, de 27 de julho de 1993, pela legislacdo aplicavel as Sociedades Anonimas, Lei Federal n® 6.404/76, e
por seu Estatuto Social. A CMTU atua no desenvolvimento da cidade de Londrina, prestando servi¢o publico
de gerenciamento, planejamento e fiscalizagdo nas areas de transito, transporte coletivo de passageiros,
limpeza urbana, coleta e tratamento do lixo domiciliar e espaco publico.

Compete também a CMTU a administragdo do Fundo de urbaniza¢do de Londrina (FUL), prestando
atendimento a 100% (cem por cento) dos cidaddos do municipio de Londrina. Apresentamos, neste
programa, os investimentos necessarios para a substituicdo de equipamentos indispensaveis para
continuarmos atendendo todos os cidaddos do municipio com qualidade, eficiéncia e eficacia.

Objetivo Geral: Prestar servico publico ao Municipio de Londrina nas areas de transporte coletivo de
passageiros, transito, limpeza urbana, coleta e tratamento do lixo domiciliar.

Objetivos Especificos:

e  Administrar o Fundo de Urbanizacio de Londrina, e prestar servico publico ao municipio de Londrina.

Indicadores do Programa:

Nome: Fale com a CMTU

Gerente: Carlos Eduardo Ribeiro e Silva

Metodologia: Somatério do nimero de chamados registrados no Sistema SAC — Servigo de
Atendimento ao Cidaddo via telefone e também via internet (FALE COM A CMTU), dividido
pelo nimero de atendimentos resolvidos x 100.

Fonte: Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo de Londrina - CMTU-LD Comunicagao
Unidade de Medida: Percentual

indice de Referéncia: 97

Data de Apuracio: 2020

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

98% 99% 100% 100%
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo Londrinense
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ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E ACOES

Orgao: 1 - Camara Municipal de Londrina

Programa: 0 - Operacdes Especiais

Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica

Objetivo:  Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Agao Ativi = Sub nidade de
Acdo Local ¢ ¢ Produto dade/| Fncao Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 5.000,00 5.000,00
Pagamento de — 2023 100.0 0,00 5.000,00 5.000,00
1 Municipio indenizagoes e | anoenizacoese | 0,001 28 846 global
restituicoes < pag 2024 100.0 0,00 5.000,00 5.000,00
2025 100.0 0,00 5.000,00 5.000,00
Total da Acao 0,00 20.000,00 20.000,00
Iniciativas gerenciais:
Efetuar pagamento de indenizagdes e restituicdes
Orgao: 1 - Camara Municipal de Londrina
Programa: 1 - Procedimentos Legislativos
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizacao da Gestao Publica
Obijetivo:  Buscar a exceléncia nos servigos prestados pelo Poder Legislativo
Instrumento Base: Lei Organica do Municipio de Londrina - Art. 13
projeto/ Unidade de Meta
Descricao da Acao P Atividade/ = Sub I
= roduto Ividade/| £ :
A Local uncao z5| Ano Medi Recursos - R$
a0 Esperado Op. Funcao el Fisi
isica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 8.000.000,00 765.000,00 8.765.000,00
Readequagéo da
estrutura fisica e Estrutura e 2023 100.0 6.000.000,00 1.809.000,00 7.809.000,00
1001 Municipio aquisicao de equipamentos 1.001 01 31 global
equipamentos e readequados 2024 100.0 0,00 656.000,00 656.000,00
material permanente
2025 100.0 0,00 659.000,00 659.000,00
Total da Acao 14.000.000,00 3.889.000,00 17.889.000,00

Iniciativas gerenciais:

Adquirir equipamentos de protegdo e seguranca

Adquirir maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Adquirir aparelhos, equipamentos e utensilios médico-odontoldgico, laboratorial e hospitalar

Adquirir maquinas e equipamentos graficos

Adaquirir equipamentos de processamento de dados

Adquirir maquinas e equipamentos energéticos

Adquirir maquinas, instalagdes e utensilios de escritério

Adquirir software

Adaquirir arquivo deslizante

Substituir os sistema de ar condicionado central

Reformar 5.000 m2 das instalagdes da Camara Municipal de Londrina

Adaquirir equipamentos para audio, video e foto

Adquirir mobiliario em geral
Adquirir pegas ndo incorporaveis a iméveis

Adquirir aparelhos e utensilios domésticos

Adquirir aparelhos e equipamentos de comunicagao

Adquirir maquinas, ferramentas e utensilios de oficina

Adquirir colecdes e materiais bibliograficos

Adquirir veiculo de tragdo mecanica

Construcdo de Espacos / Equipamentos Publicos
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L _ Projeto/ Unidade d Meta
Acéo Local Descrigdo da Agao EProduto (IEERY Fungao FSUb~ Ano r;\IAea:iiga ° Recursos - R$
sperado Op. UleE® Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 37.457.000,00 37.457.000,00
- 2023 100.0 0,00 38.511.000,00 38.511.000,00
2001 Municipio Manutengao das Atividades 2.001 o1 31 global
atividades - CML mantidas 2024 100.0 0,00 41.907.000,00 41.907.000,00
2025 100.0 000 44.234.000,00 44.234.000,00
Total da Acado 0,00 162.109.000,00 162.109.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao das atividades
Manutengao da despesa com pessoal
Capacitagao de servidores
Pagamento de indenizagbes e restituigdes trabalhistas
Contratagao de servidores - atividade legislativa
Descrigao da Agao Air(')(jjetg/ / Sub Unidade de e
Ago e Ezg):rl;z)o |v(|) paf ®/l Fungao Funcao Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 3.300.000,00 3.300.000,00
Pagamento de 2023 100.0 0,00 3.502.000,00 3.502.000,00
2002 Municipio | ©ncargos com inativos - Pagamento 2.002 09 272 global
e pensionistas efetuado 2024 100.0 0,00 3.702.000,00 3.702.000,00
2025 100.0 0,00 3.952.000,00 3.952.000,00
Total da Acao 0,00 14.456.000,00 14.456.000,00
Iniciativas gerenciais:
Efetuar pagamento das contribuigdes previdenciarias ao regime préprio de previdéncia
Orgao: 2 - Chefia de Gabinete
Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo: Aumentar a eficécia e a transparéncia da a¢do governamental nas atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
L _ Projeto/ Unidade d Meta
Agéio Local Descrigao da Agéo EProduto Atividade! [ £ nczq . M || e [P Recursos - A%
sperado Op. UleE® Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 4.860.000,00 4.860.000,00
2003 Municipio ati\’/\f;:(;gzn-géﬁgi?de /:;i;irgijd:: 2,003 04 122 22 global 1900 - Zrme S
Gabinete 2024 100.0 0,00 5.423.000,00 5.423.000,00
2025 100.0 000 5.727.000,00 5.727.000,00
Total da Acédo 0,00 21.142.000,00 21.142.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicao de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares

Manutengao da despesa com pessoal

Manutenc&o das atividades
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Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao | Ativi - Sub nigade de
Acéo Local ¢ ¢ Produto dade/| Fncao Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 496.000,00 496.000,00
Manutengéo das . 2023 100.0 000 521.000,00 521.000,00
2004 Municipio atividades da A""'dt%des 2,004 04 122 global
Ouvidoria-Geral mantidas 2024 100.0 0,00 547.000,00 547.000,00
2025 100.0 000 574.000,00 574.000,00
Total da Acado 0,00 2.138.000,00 2.138.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao Ativi - Sub nigade de
Acéo Local ¢ ¢ Produto dade/| Fncao Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 10.000,00 10.000,00
~Manutengdo das Atividad 2023 100.0 0,00 10.000,00 10.000,00
2005 Municipio | atividades - Divuigagao g 2.005 04 131 global
Institucional mantidas 2024 100.0 0,00 10.000,00 10.000,00
2025 100.0 0,00 10.000,00 10.000,00
Total da Acao 0,00 40.000,00 40.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao das atividades
Orgao: 3 - Controladoria-Geral do Municipio
Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizacao da Gestao Publica
Objetivo:  Aumentar a eficacia e a transparéncia da agido governamental nas atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
projeto/ Unidade de eta
Descrigao da Agao p Atividade/ 2o| Sub !
- roduto Ividade/ | g ;
A Local uncao z5| Ano Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Funcéo e Fisi
isica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 6.318.000,00 6.318.000,00
Manutengéo das . 2023 100.0 0,00 6.677.000,00 6.677.000,00
2006 Municipio atividades - ﬁ;‘;ﬂ%d;s 2.006 04 124 global
Controladoria-Geral | 2024 100.0 0,00 7.062.000,00 7.062.000,00
2025 100.0 0,00 7.467.000,00 7.467.000,00
Total da Acao 0,00 27.524.000,00 27.524.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicao de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares

Aquisicao de equipamentos e mobiliarios em geral
Aquisicao de equipamentos de comunicacao e audiovisuais
Aquisicao de veiculos de tracdo mecénica

Manutengao da despesa com pessoal

Manutenc&o das atividades

Orgao: 4 - Procuradoria-Geral do Municipio

Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental

Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica

Objetivo:  Aumentar a eficacia e a transparéncia da agdo governamental nas atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
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Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao | Ativi - Sub nigade de
Agdo | Local ¢ ¢ Produto ndade/| Fungao | pyncio| Ano | Medida Recursos - RS
Esperado P Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 16.646.000,00 16.646.000,00
Manutencéo das - 2023 100.0 0,00 17.590.000,00 17.590.000,00
2007 Municipio atividades - /?“";'rﬂijd:: 2,007 02 62 global
Procuradoria-Geral 2024 100.0 0,00 18.594.000,00 18.594.000,00
2025 100.0 0,00 19.644.000,00 19.644.000,00
Total da Agéo 0,00 72.474.000,00 72.474.000,00
Iniciativas gerenciais:
Capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal
Manutengao da despesa com pessoal
Manutenc&o das atividades
Manutengao da despesa com contratos
Pagamento de estagiarios
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral
Reforma de espacos / equipamentos publicos
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao Produto Atividade/ - Sub nidade de
Acdo Local Fungao - "= | Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 584.000,00 584.000,00
Manutencéo das - 2023 100.0 0,00 617.000,00 617.000,00
2008 Municipio atividades - /?“";'rﬂijd:: 2,008 04 122 global
Corregedoria-Geral 2024 100.0 0,00 652.000,00 652.000,00
2025 100.0 0,00 688.000,00 688.000,00
Total da Acédo 0,00 2.541.000,00 2.541.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengdo da despesa com pessoal
Projeto/ Unidade d Meta
Descri¢ao da Agao Ativi - Sub nidade de
Agdo |  Local ¢ ¢ Produto  [Atdade/} Fungao Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado P- Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 5.000,00 5.000,00
Readequagao da Estrutura e 2023 100.0 0,00 5.000,00 5.000,00
5001 Municipio esg:[:‘:g:;:zfg: de equipamentos 5.001 14 422 global
- 2024 0,00 5.000,00 5.000,00
PROCON readequados 100.0
2025 100.0 0,00 5.000,00 5.000,00
Total da Acao 0,00 20.000,00 20.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de veiculos de tragdo mecénica
Aquisicao de iméveis
Construgdo de espacos / equipamentos publicos
Aquisicao de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicao de equipamentos e mobiliarios em geral
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub nidade de
- roduto lvidade/| g ;
Acdo Local ungao =~| Ano Medida Recursos - R$
& Esperado Op. Fungao Fta
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 579.000,00 579.000,00
M 30 d Atividad 2023 100.0 0,00 604.000,00 604.000,00
6001 Municipio _Manutengao das lvidades 6.001 14 422 global
atividades - PROCON mantidas 2024 100.0 0,00 630.000,00 630.000,00
2025 100.0 0,00 652.000,00 652.000,00
Total da Acédo 0,00 2.465.000,00 2.465.000,00
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Iniciativas gerenciais:

Capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal
Capacitagdo e aperfeicoamento de Conselheiros
Manutencao da despesa com pessoal
Manutengao das atividades

Manutengao da despesa com contratos
Pagamento de estagiarios

Despesas com Conselho

Orgao: 5 - Secretaria Municipal de Governo

Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental

Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica

Objetivo: Aumentar a eficécia e a transparéncia da a¢do governamental nas atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Agao Produt Atividade/ - Sub nidade de
Acdo Local e °d”;’ Op Fung@o Funcdo| Ao | Medida - Recursos - R$
sperado - Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 2.206.000,00 2.206.000,00
Manutenggo das Atividad 2023 100.0 0,00 2.345.000,00 2.345.000,00
2009 Municipio atividades - Secretaria ivi ‘% es 2.009 04 122 global
de Governo mantidas 2024 100.0 0,00 2.479.000,00 2.479.000,00
2025 100.0 000 2.622.000,00 2.622.000,00
Total da Acao 0,00 9.652.000,00 9.652.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Adquir materiais e equipamentos permanentes
Projeto/ Ly Meta
Descricao da Acao Prod Atividade/ = Sub nigade de
= uto ividade/| £ -
Agéo Local ungao - 50| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. (¢ Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 114.000,00 114.000,00
Formagéo e - 2023 100.0 0,00 103.000,00 103.000,00
2010 Municipio qualificagao de Cfg;fz'f(f:" 2,010 04 128 global
servidores municipais 2024 100.0 0,00 103.000,00 103.000,00
2025 100.0 0,00 103.000,00 103.000,00
Total da Acao 0,00 423.000,00 423.000,00
Iniciativas gerenciais:
Capacitacao e aperfeicoamento de pessoal
Adaquirir equipamentos e materiais permanentes
Projeto/ e Meta
Descrigao da Acao Prod Atividade/ ~ Sub nigade de
= uto ividade/| £ -
Agéo Local ungao o 50| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. (& Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 24.000,00 24.000,00
Manutengéo de - 2023 100.0 0,00 26.000,00 26.000,00
6002 Municipio Subvencéo Social - Sr:t;‘fiiggf 6.002 14 244 global
2024 100.0 0,00 28.000,00 28.000,00
2025 100.0 0,00 30.000,00 30.000,00
Total da Acédo 0,00 108.000,00 108.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengao das atividades

Manter subvencéo social a entidade SOVIDA
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Orgao: 5 - Secretaria Municipal de Governo

Programa: 25 - Mais Moradia

Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Promover parcerias com outros entes federativos a produgao e comercializagdo de unidades habitacionais e lotes urbanizados de interesse social

Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13

Projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Acao P Atividade/ - Sub I
3 roduto ividade/| £ ,
A Local uncao z5| Ano Medi Recursos - R$
a0 Esperado Op. Funcao it Fisi
isica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 15.125.000,00 1.005.000,00 16.130.000,00
Desenvolvimento das
agées do Fundo 2023 100.0 10.100.000,00 7.000,00 10.107.000,00
5002 Municipio Municipal de Habitagao| AcGes mantidas 5.002 16 482 global
de Londrina 2024 100.0 10.100.000,00 9.000,00 10.109.000,00
2025 100.0 10.100.000,00 10.000,00 10.110.000,00
Total da Acao 45.425.000,00 1.031.000,00 46.456.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicao de terrenos para empreendimentos de interesse social

Regularizagéo fundiaria - FMHL

Orgao: 6 - Secretaria Municipal de Fazenda

Programa: 0 - Operacdes Especiais

Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica

Objetivo:  Realizar as operacdes especiais

Instrumento Base: Artigo 22, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99

Projeto/ e Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ - Sub nidade de
a Local (ERl® Funcéo =o| Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. FUEE Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 59.581.000,00 $59.581.000,00
Pagamentos de juros e 2023 100.0 0,00 68.000.000,00 68.000.000,00
2 Municipio amortizacao da divida P:fgee;lr};edr:)to 0.002 28 843 global

interna 2024 100.0 0,00 69.641.000,00 69.641.000,00
2025 100.0 0,00 69.255.000,00 69.255.000,00
Total da Acédo 0,00 266.477.000,00 266.477.000,00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de amortizagao, juros e outros encargos da divida

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao Ativi _ Sub nidade de
Acdo Local ¢ ¢ Produto dade/| Fncao Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & o
Vinculados Livres Total
= 2022 100.0 28.000,00 51.422.000,00 51.450.000,00
Manutengéo das
operagdes especiais - Advidad 2023 1000.0 28.000,00 54.613.000,00 54.641.000,00
3 Municipio _precatorios, S 0.003 28 846 global
) md@lzacoes, ) mantidas 2024 100.0 35.000,00 43.464.000,00 43.499.000,00
restituigdes, garantias e|
PASEP 2025 100.0 35.000,00 30.296.000,00 30.331.000,00
Total da Acao 126.000,00 179.795.000,00 179.921.000,00

Iniciativas gerenciais:
Pagamento de Contribuicdes ao PASEP

Pagamento de precatérios e obrigagdes de pequeno valor

Pagamento de garantias, indenizagdes e restituicdes diversas
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Orgao:

6 - Secretaria Municipal de Fazenda

Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental

Eixo:

3 - Democratizag&o e Modernizagéo da Gestao Publica

Objetivo:

Aumentar a eficacia e a transparéncia da agdo governamental nas atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Agao Pr Atividade/ . Sub nidade de
Acdo Local s °d'-";’ op. | U8 Funcao| Ao | Medida - Recursos - R$
sperado g Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 13.005.000,00 13.005.000,00
Participagao no capital S 2023 100.0 0,00 11.646.000,00 11.646.000,00
1002 Municipio de empresas P:ggﬁ:g:‘) 1.002 04 122 global
municipais 2024 100.0 0,00 10.999.000,00 10.999.000,00
2025 100.0 0,00 11.356.000,00 11.356.000,00
Total da Acao 0,00 47.006.000,00 47.006.000,00
Iniciativas gerenciais:
Participagao do Municipio no Capital de Empresas e Resgate de cotas do TRL
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Agao P Atividade/ - Sub nidade de
& roduto Ividade/ | g ;
A Local ungao =~| Ano Medi Recursos - R$
G0 Esperado Op. Funcéo edida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 3.822.000,00 3.822.000,00
Manutengéo das - 2023 100.0 0,00 4.040.000,00 4.040.000,00
2011 Municipio Atividades Financeiras /::;ﬂ%d;s 2,011 04 123 global
2024 100.0 0,00 4.274.000,00 4.274.000,00
2025 100.0 0,00 4.521.000,00 4.521.000,00
Total da Acao 0,00 16.657.000,00 16.657.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutencéo da despesa com pessoal
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Acao P Atividade/ - Sub I
- roduto Ividade/ | g ;
A Local uncao z5| Ano Medi Recursos - R$
a0 Esperado Op. Funcao etk Fisi
isica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 5.453.000,00 21.949.000,00 27.402.000,00
Manutengao das
atividades da Atividades 2023 100.0 5.645.000,00 21.706.000,00 27.351.000,00
2012 Municipio Secretaria de Fazenda, mantidas 2.012 04 129 global
de Tributos e de 2024 100.0 5.839.000,00 22.790.000,00 28.629.000,00
Arrecadagao
2025 100.0 6.034.000,00 23.884.000,00 29.918.000,00
Total da Acao 22.971.000,00 90.329.000,00 113.300.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicao de equipamentos e mobiliarios em geral
Contratacdo de servicos
Manutengdo da despesa com pessoal
Pagamento de estagiarios
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao Atividade/ = Sub nidade de
Acdo Local Produto o Funcéo Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 3.355.000,00 3.355.000,00
Pagamentos de 2023 100.0 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00
2013 Municipio encargos, tarifas e P:fgea:um:dnoto 2.013 04 122 global
taxas 2024 100.0 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00
2025 100.0 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00
Total da Acao 0,00 12.355.000,00 12.355.000,00

Iniciativas gerenciais:
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Pagamento de despesas com encargos, tarifas e taxas

Projeto/ Unidade d Meta
Descricdo da A¢ao|  produto  |Atividade/ - | Sub nidade de
Acdo Local E d Op. Funcéo Funcéo Ano Medida » Recursos - R$
SRelaco Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 7.000.000,00 7.000.000,00
Concessao de . 2023 100.0 0,00 6.700.000,00 6.700.000,00
2014 Municipio gratuidade no Gratuidade 2014 04 122 global
transporte coletivo concedida 2024 100.0 0,00 6.700.000,00 6.700.000,00
municipal
2025 100.0 0,00 6.500.000,00 6.500.000,00
Total da Acao 0,00 26.900.000,00 26.900.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento relativo a gratuidade do transporte coletivo
Projeto/ U e Meta
Descri¢cao da Agao Produto Atividade/ - Sub nidade de
Aca Local Funcéo =~| Ano Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Funcéo Sic= Fiem
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 165.000,00 165.000,00
Aporte para cobertura 2023 100.0 0,00 200.000,00 200.000,00
2015 Municipio de déficit atuarial Aporte efetuado 2,015 09 272 global
2024 100.0 0,00 200.000,00 200.000,00
2025 100.0 0,00 200.000,00 200.000,00
Total da Acao 0,00 765.000,00 765.000,00
Iniciativas gerenciais:
Realizar aporte para cobertura de déficit atuarial do RPPS
Orgao: 6 - Secretaria Municipal de Fazenda
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar reservas de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Pr Atividade/ ~ Sub nigade de
- oduto vidade/| g "
Acdo Local ungao =~ | Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funggo Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00
Constituic@o da reserval 2023 100.0 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00
9001 Municipio de contigéncia do Reserva 9.001 99 999 global
Municipio Constituida 2024 100.0 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00
2025 100.0 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00
Total da Acao 0,00 12.000.000,00 12.000.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manter reserva de contingéncia
Orgao: 7 - Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia

Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental

Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica

Objetivo:  Aumentar a eficacia e a transparéncia da agdo governamental nas atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
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Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao | Ativi - Sub nigade de
Acéo Local ¢ ¢ Produto dade/| Fncao Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2022 4.0 0,00 10.000,00 10.000,00
Modernizagao da
infraestrutura Atividades 2023 4.0 0,00 10.000,00 10.000,00
1003 Municipio tecnolégica e de mantidas 1.003 04 126 unidade
equipamentos - 2024 4.0 0,00 10.000,00 10.000,00
SMPOT
2025 4.0 0,00 10.000,00 10.000,00
Total da Acado 0,00 40.000,00 40.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao Ativi - Sub nigade de
Acéo Local ¢ ¢ Produto dade/| Fncao Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 5.622.000,00 5.622.000,00
Manutengéo das Atividad 2023 100.0 0,00 5.944.000,00 5.944.000,00
2016 Municipio atividades de g 2016 04 121 global
Planejamento e mantidas 2024 100.0 0,00 6.278.000,00 6.278.000,00
Orgamento
2025 100.0 0,00 6.628.000,00 6.628.000,00
Total da Acao 0,00 24.472,000,00 24.472.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral
Manutengao da despesa com pessoal
Manutenc&o das atividades
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub nidade de
- roduto Ividade/| g ;
Acdo Local ungao =-| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcéo Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 000 11.886.000,00 11.886.000,00
Mar_\u_tengéo das Atividad 2023 100.0 0,00 12.490.000,00 12.490.000,00
2017 Municipio atividades de S 2017 04 126 global
Tecnologia da mantidas 2024 100.0 0,00 12.609.000,00 12.609.000,00
Informagao
2025 100.0 0,00 13.264.000,00 13.264.000,00
Total da Acao 0,00 50.249.000,00 50.249.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao da despesa com pessoal
Manutenc&o das atividades
Orgao: 8 - Secretaria Municipal de Gestao Publica
Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo: Aumentar a eficacia e a transparéncia da agdo governamental nas atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao Ativi - Sub nicade de
Acdo Local ¢ ¢ Produto dade/| Fncao Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 101.000,00 4.000,00 105.000,00
Readequa}@_éo da Iméveis 2023 100.0 100.000,00 1.000,00 101.000,00
1004 Municipio estrutura fisica, de desapropriados/ad |  1.004 04 122 global
egl_llrzamenf@ e quiridos 2024 100.0 100.000,00 1.000,00 101.000,00
aquisicdo de imoveis
2025 100.0 100.000,00 1.000,00 101.000,00
Total da Agcao 401.000,00 7.000,00 408.000,00
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Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de imoveis
Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Reforma de espacos / equipamentos publicos

Projeto/ TR Meta
Descrigao da Acao P Atividade/ - Sub nidaae de
- roduto Ividade/ | g ;
A Local uncao zo| Ano Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Funcéo S Fisiem
Vinculados Livres Total
2022 100.0 102.000,00 12.705.000,00 12.807.000,00
'Manutengéo das ) L 2023 100.0 103.000,00 13.373.000,00 13.476.000,00
2018 Municipio atividades - Secretaria | Afividades 2018 04 122 global
de Gestao Publica mantidas 2024 100.0 103.000,00 14.076.000,00 14.179.000,00
2025 100.0 103.000,00 14.814.000,00 14.917.000,00
Total da Acao 411.000,00 54.968.000,00 55.379.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicao de equipamentos e mobilidrios em geral
Aquisicao de aparelhos e utensilios domésticos
Aquisicao de veiculos de tracdo mecénica
Reforma de espacos / equipamentos publicos
Manutengao da despesa com pessoal
Manutenc&o das atividades
Orgao: 9 - Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo: Aumentar a eficécia e a transparéncia da acdo governamental nas atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Prod Atividade/ = Sub nigade de
_ uto ividade/ | , -
Acdo Local ungao =~ | Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funggo Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 5.807.000,00 5.807.000,00
Manutengao das Advidad 2023 100.0 0,00 6.138.000,00 6.138.000,00
2019 Municipio | despesas de pessoal a S 2,019 04 122 global
disposicéo de outros mantidas 2024 100.0 0,00 6.492.000,00 6.492.000,00
orgaos
2025 100.0 0,00 6.864.000,00 6.864.000,00
Total da Acéao 0,00 26.301.000,00 25.301.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao das atividades
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Agao | Ativi = Sub nidade de
Acdo Local ¢ ¢ Produto dade/| Fncao Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 11.345.000,00 11.345.000,00
Manutencéo das Atividad 2023 100.0 0,00 11.967.000,00 11.967.000,00
2020 Municipio atividades da S 2,020 04 122 global
Secretaria de Recursos| mantidas 2024 100.0 0,00 12.422.000,00 12.422.000,00
Humanos
2025 100.0 0,00 13.119.000,00 13.119.000,00
Total da Acao 0,00 48.853.000,00 48.853.000,00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de indenizacdes e restituicoes diversas

Aquisicao de equipamentos de medicao e orientagao

Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral

Aquisicao de equipamentos de comunicagdo e audiovisuais
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Aquisicao de aparelhos e utensilios domésticos
Manutencao da despesa com pessoal
Manutengao das atividades

Pagamento de estagiarios

Projeto/ Unidade d Meta
Descri¢do da Agao Pr Atividade/ =o| Sub nidade de
Acdo Local = °d'-"§ op. | U8 Eyncao| Ao | Medida - Recursos - R$
sperado - Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 81.747.000,00 81.747.000,00
Obrigagdes patronais : 2023 100.0 0,00 86.436.000,00 86.436.000,00
2021 Municipio com inativos e Encargos mantidos| , 5 09 272 global
pensionistas 2024 100.0 0,00 91.438.000,00 91.438.000,00
2025 100.0 0,00 96.683.000,00 96.683.000,00
Total da Acao 0,00 356.304.000,00 356.304.000,00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de encargos com inativos e pensionistas

Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Programa: 3 - Do Campo a Cidade

Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico

Objetivo:  Promover a melhoria e a expansao da infraestrutura vidria rural e ampliar o acesso do produtor rural @ mecanizacao agricola

Instrumento Base: Lei Municipal 5.608/93 e Lei Municipal 8834/2002, art. 20 XI|

Projeto/ e Meta
Descricao da Acao P Atividade/ = Sub nidade de
5 roduto Ividade/| g :
Agéo Local ungao Funcdo Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 5.362.000,00 1.119.000,00 6.481.000,00
Manutengéo, expansao
e qualificagao da Servi 2023 100.0 8.554.000,00 1.252.000,00 9.806.000,00
2022 Municipio infraestrutura viaria e :C 122?)3 2.022 20 605 global
rural xecu 2024 100.0 4.441.000,00 1.361.000,00 5.802.000,00
2025 100.0 0,00 1.407.000,00 1.407.000,00
Total da Acao 18.357.000,00 5.139.000,00 23.496.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de equipamentos para manuten¢do de espagos publicos e ferramentas de oficinas
Capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal

Contratagdo de servicos

Manutencao da despesa com pessoal

Manutengao das atividades

Manutengao da despesa com contratos

Aquisicado de pneus, baterias, 6leos, lubrificantes e correlatos a frota

Emisséao de certidoes e documentos auxiliares de matriculas de imoveis rurais

Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Programa: 3 - Do Campo a Cidade

Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico

Objetivo: Qualificar a produgao e a infraestrutura rural e ampliar a aquicdo de equipamentos e implementos agricolas

Instrumento Base: Lei Municipal 8834/2002, art. 20 VIII
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Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Ativi - Sub nidade de
Agdo | Local ¢ ¢ Produto ndade/| Fungao | pyncio| Ano | Medida Recursos - RS
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 5.355.000,00 747.000,00 6.102.000,00
Construgao, 2023
recuperacio e 100.0 2.935.000,00 30.000,00 2.965.000,00
1005 Zona Rural conservagéo de pontes Eqatgpﬂmsg;os 1.005 20 605 global

e estradas rurais q 2024 100.0 3.827.000,00 34.000,00 3.861.000,00
2025 100.0 0,00 29.000,00 29.000,00
Total da Acao 12.117.000,00 840.000,00 12.957.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicao de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicao de veiculos de tracdo mecénica

Aquisicdo de maquinas e equipamentos agricolas e rodoviarios

Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Construgéo de espacos / equipamentos publicos

Aquisicao de tratores, maquinas e implementos agricolas e correlatos.

Projeto/ Ve Meta
Descrigao da Agao Produto Atividade/ - Sub nidade de
Aca Local Funcéo =~| Ano Medi Recursos - R$
G0 Esperado Op. Funcéo edida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 32.000,00 32.000,00
Manutencéo das
atividades do Fundo Atividades 2023 100.0 0,00 25.000,00 25.000,00
2026 Municipio Municipal de mantidas 2.026 20 606 global
Desenvolvimento Rural 2024 100.0 0,00 24.000,00 24.000,00
2025 100.0 0,00 25.000,00 25.000,00
Total da Acao 0,00 106.000,00 106.000,00

Iniciativas gerenciais:

Implementacédo de agdes relativas ao Plano de Desenvolvimento Rural
Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Realizar a Conferéncia Municipal de Desenvolvimento Rural

Manutengao das atividades

Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Programa: 3 - Do Campo a Cidade

Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico

Objetivo:  Ampliar as politicas publicas voltadas a seguranga alimentar e nutricional e a otimizac@o dos espacos urbanos

Instrumento Base: Lei Municipal 12.620/2017

Projeto/ . Meta
Descrigao da Agao Produt Atividade/ _ Sub nidade de
a Local (L Funcao 20| Ano i Recursos - R
Acéo Esmaesis Op. %90 Funcaio Medida Fiei $
Isica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 120.000,00 1.020.000,00 1.140.000,00
Prodmo(;éo ?o acesso Acesso a 2023 100.0 0,00 1.027.000,00 1.027.000,00
2023 Municipio a populacao a seguranca 2.023 20 605 global
Seguranga Alimentar e alimentar 2024 100.0 0,00 1.025.000,00 1.025.000,00
Nutricional promovido
2025 100.0 0,00 1.027.000,00 1.027.000,00
Total da Acao 120.000,00 4.099.000,00 4.219.000,00

Iniciativas gerenciais:

Implantacao do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
Aquisicéo de equipamentos e mobiliarios em geral

Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Ampliacé@o de Projetos / Programas

Manutencg&o das atividades

Manutengao da despesa com contratos

Realizar a Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
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Projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Acao ivi . Sub
Acéo Local ¢ ¢ Produto  [Atividade/| £ nc50 Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 15.000,00 15.000,00
Amp\iaga’n_o_da Politica Acesso a 2023 100.0 0,00 11.000,00 11.000,00
2024 Municipio Municipal de Seguranca 2.024 20 605 global
Agrlcultqra Urbana e alimentar 2024 100.0 0,00 11.000,00 11.000,00
Periurbana promovido
2025 100.0 000 11.000,00 11.000,00
Total da Acado 0,00 48.000,00 48.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de materiais de consumo para reparos de espacos publicos
Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Ampliacdo de Projetos / Programas
Manutenc&o das atividades
Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico
Objetivo:  Fortalecer a agricultura familiar fomentando a comercializagdo, o cooperativismo e agroindustrializacdo
Instrumento Base: Lei Municipal 10637/2008, art. 45 IV e Lei Municipal 12700/2018
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Acao Produt Atividade/ ~ Sub
a Local HeRlie Fungéo =o| Ano i Recursos - R$
Acédo Esperado Op. Fung&o Medida e
Vinculados Livres Total
L 2022 100.0 190.000,00 34.000,00 224.000,00
Ampliagéo e
qualificagé_o de acoes Agricultura familiar 2023 100.0 90.000,00 39.000,00 129.000,00
1006 Municipio voltadas & pequena fortalecida 1.006 20 605 global
produgdo 2024 100.0 0,00 39.000,00 39.000,00
rural/agroindustria
familiar 2025 100.0 0,00 42.000,00 42.000,00
Total da Acao 280.000,00 154.000,00 434.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de maquinas e equipamentos agricolas e rodoviarios
Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Reforma de espacos / equipamentos publicos
Ampliagc@o de espagos / equipamentos publicos
Implantacao e estruturagéo do Servico de Inspecao Municipal - SIM
Adequagao dos servicos de atendimento a Nota do Produtor
Aquisicado de equipamentos e mobiliarios em geral
Aquisicao de veiculos de tragdo mecanica
Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico
Objetivo: Readequar e manter a estrutura administrativa da SMAA
Instrumento Base: Leis Municipais 8834/2002 e 10637/2008
Projeto/ Unidade de Mea
Descrigao da Acao ivi . Sub )
Acdo Local ¢ ¢ Produto  [Afividade/| Fynco Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2022 809.0 162.000,00 75.000,00 237.000,00
Ampliacéo e renovacao|
da estrutura fisica e de Estrutura e 2023 804.0 81.000,00 67.000,00 148.000,00
1007 Municipio equipamentos da equipamentos 1.007 20 605 unidade
readequados 2024 809.0 81.000,00 76.000,00 157.000,00
2025 804.0 0,00 85.000,00 85.000,00
Total da Acao 324.000,00 303.000,00 627.000,00
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Iniciativas gerenciais:

Aquisicéo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares

Aquisicao de equipamentos e mobiliarios em geral

Aquisicao de equipamentos para manutenc¢ao de espagos publicos e ferramentas de oficinas
Aquisicado de equipamentos de protecao individual e de identificagao de servidores
Aquisicao de aparelhos e utensilios domésticos

Aquisicao de veiculos de tragdo mecanica

Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Construgdo de espagos / equipamentos publicos

Reforma e/ou ampliagcdo de espacos publicos

Descrigao da Agao A:\r,?é?gé/ Sub Unidade de e
Acdo Local E"S";’e“r‘;‘é’o op - | U190 | Fungao | Ano | Medida Ficicn Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 8.571.000,00 8.571.000,00
2025 Municio Manutengéo das Atividades 5025 2 605 2023 gobal 100.0 0,00 9.028.000,00 9.028.000,00
atividades - SMAA mantidas ’ 2024 100.0 0,00 9.509.000,00 9.509.000,00
2025 100.0 0,00 10.080.000,00 10.080.000,00
Total da Acao 0,00 37.188.000,00 37.188.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de materiais de consumo para reparos de espacos publicos
Capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal
Contratacao de servicos
Contratacao de servidores
Manutengao da despesa com pessoal
Manutenc&o das atividades
Manutengao da despesa com contratos
Pagamento de estagiarios
Aquisicdo de materiais de consumo para manutencao das atividades administrativas da SMAA
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao
Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovacéo da Infraestrutura
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo: Realizar agdes estruturantes na mallha viaria, para a ampliagéo, conservacdo e melhorias do sistema
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
Descrigao da Acao A:\r,?(j,?gé, Sub Unidade de et
Agdo Local Ezrr?:r:t((j)o op. Fungéo Funcdo| Ao | Medida Ficicn Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 100.0 34.251.000,00 700.000,00 34.951.000,00
Pavimentagao,
recapeamento asfaltico) 2023 100.0 791.000,00 1.720.000,00 2.511.000,00
1008 Municipio e obras de integragao | Obras executadas |  1.008 15 451 global
da malha viaria 2024 100.0 832.000,00 1.800.000,00 2.632.000,00
2025 100.0 875.000,00 1.850.000,00 2.725.000,00
Total da Acao 36.749.000,00 6.070.000,00 42.819.000,00

Iniciativas gerenciais:

Execucéo de obras de adequacao do sistema viario

Contratagdo de Projetos Complementares
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Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao

Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovagéo da Infraestrutura

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo:

Realizar agdes estruturantes no sistema de drenagem, para ampliagdo e desobstrugao da rede de captagéo de aguas pluviais

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao | Ativi = Sub nidade de
Acdo Local ¢ ¢ Produto dade/| Fncao Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 2.261.000,00 2.261.000,00
Execucao de projetos
de saneamento basico| 2023 100.0 0,00 2.338.000,00 2.338.000,00
1015 Municipio e obras de drenagem | Obras executadas 1.015 17 512 global
urbana - FMSBDS 2024 100.0 0,00 2.422.000,00 2.422.000,00
2025 100.0 0,00 2.506.000,00 2.506.000,00
Total da Acao 0,00 9.527.000,00 9.527.000,00
Iniciativas gerenciais:
Execucéo de servicos e obras de drenagem
Contratacdo de Projetos Complementares
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao
Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovacao da Infraestrutura
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo:  Realizar agdes para a ampliacdo e modernizagdo de espagos publicos do Municipio (pracas, parques e centros esportivos)
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
Projeto/ T Meta
Descrigao da Agao Produto Atividade/ - Sub nidade de
Aca Local Funcéo =~| Ano Medi Recursos - R$
LEL Esperado Op. Funggo edida i
isica
Vinculados Livres Total
Construcdo, ampliagdo 2022 100.0 910.000,00 0,00 910.000,00
e modernizagado de 2023
o 02! 100.0 966.000,00 0,00 966.000,00
pracas, parques
1009 Municipio municipais, centros e Espagzzé)gsbllcos 1.009 15 451 global
complexos esportivos 2024 100.0 1.022.000,00 0,00 1.022.000,00
2025 100.0 1.078.000,00 0,00 1.078.000,00
Total da Acao 3.976.000,00 0,00 3.976.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de materiais de distribuicao gratuita, de biblioteca e de uso para atividades esportiva
Reforma de espacos / equipamentos publicos
Construcdo de espacos / equipamentos publicos
Ampliacé@o de espacos / equipamentos publicos
Execucé@o de manutencdo de conservacgado de espacos publicos
Recuperacgao e revitalizagdo ambiental
Projeto/ e Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ ~ Sub nigade de
a Local eIl Fungéo =~ | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungao Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 000 70.000,00 70.000,00
Execugao de projetos
de criagdo de espagos . 2023 100.0 0,00 70.000,00 70.000,00
- piee Projetos 18 541
1014 Municipio publicos de lazer e executados 1.014 global
areas verdes - FMDU 2024 100.0 0,00 70.000,00 70.000,00
2025 100.0 0,00 70.000,00 70.000,00
Total da Acao 0,00 280.000,00 280.000,00

Iniciativas gerenciais:

Execucéo de projetos ambientais

Implantacao de Projetos / Programas
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Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Ativi - Sub nidade de
Agdo | Local ¢ ¢ Produto ndade/| Fungao | pyncio| Ano | Medida Recursos - RS
Esperado P Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 70.000,00 70.000,00
Exef:ugéo de_projeios Projet 2023 100.0 0,00 70.000,00 70.000,00
5003 Municipio em dreas de interesse ’°'? ‘zf 5.003 13 392 global
h|§torlpoj cultural e executados 2024 100.0 0,00 70.000,00 70.000,00
paisagistico - FMDU
2025 100.0 0,00 70.000,00 70.000,00
Total da Acado 0,00 280.000,00 280.000,00
Iniciativas gerenciais:
Execucéo de projetos ambientais
Implantacao de Projetos / Programas
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao Ativi - Sub nigade de
Acgdo |  Local ¢ ¢ [iEEio OdadE/ Fungdo| ¢ cso| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 70.000,00 70.000,00
3 i 2023 0,00 70.000,00 70.000,00
5004 Municipio EXZfS ?2"32.‘2”?3 ¢ Projetos 5.004 16 482 global 1900
para reg G executados .
fundiaria - FMDU 2024 100.0 0,00 70.000,00 70.000,00
2025 100.0 0,00 70.000,00 70.000,00
Total da Acao 0,00 280.000,00 280.000,00
Iniciativas gerenciais:
Execucéo de projetos ambientais
Implantacao de Projetos / Programas
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao
Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovacao da Infraestrutura
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Obijetivo:  Revitalizar préprios municipais da Secretaria, para ampliagdo e modernizacao da capacidade técnica e executiva
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
Projeto/ U e Meta
Descrigao da Acao P Atividade/ - Sub nidadae de
& roduto Ividade/ | g ;
Acéo Local ungao Funcéo Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. € Fiem
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 550.000,00 550.000,00
Ampliacao,
modernizagéo e Estrutura e 2023 100.0 0,00 550.000,00 550.000,00
1011 Municipio manutengdo dos equipamentos 1.011 15 451 global
préprios municipais - readequados 2024 100.0 0,00 550.000,00 550.000,00
SMOP
2025 100.0 0,00 550.000,00 550.000,00
Total da Acao 0,00 2.200.000,00 2.200.000,00
Iniciativas gerenciais:
Ampliagcdo, Reforma e Manutengdo de Proprios da SMOP
projeto/ Unidade de teta
Descrigéo da Agao p Atividade/ 2| Sub !
& roduto vidade/| g :
Agéo Local ungao Funcdo Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. € B
Vinculados Livres Total
Aquisicao de 2022 88.0 0,00 374.000,00 374.000,00
equipamentos e
moderniza@éo da frota Equi 2023 88.0 0,00 379.000,00 379.000,00
1012 Municipio de veiculos, maquinas Zﬂzﬁﬁsg;os 1.012 15 451 unidade
e equipamentos 2024 88.0 0,00 413.000,00 413.000,00
industriais
2025 88.0 0,00 413.000,00 413.000,00
Total da Acao 0,00 1.579.000,00 1.579.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
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Aquisicéo de equipamentos e mobiliarios em geral

Aquisicao de equipamentos de comunicacado e audiovisuais

Aquisicéo de equipamentos para manutencéo de espacos publicos e ferramentas de oficinas

Aquisicao de aparelhos e utensilios domésticos

Aquisicao de aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odontolégico, laboratorial e hospitalar

Aquisicao de veiculos de tragao mecénica

Aquisicao de maquinas e equipamentos agricolas e rodoviarios

Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao

Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovagéo da Infraestrutura

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo:  Realizar a¢des estruturantes para o desenvolvimento e a implantagéo de areas industriais

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA

Projeto/ . Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ = Sub nigade de
a Local (el Fungao = | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Funcéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00
Construgao e 2023 0 0,00 0,00 0,00
1010 Municipio ampliagdo de dreas | Obras executadas | 1.010 15 451 global
industriais 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 100.0 0,00 0,00 0,00
Total da Acao 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00
Iniciativas gerenciais:
Construgédo de espacos / equipamentos publicos
Ampliacdo de espagos / equipamentos publicos
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao
Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovacéao da Infraestrutura
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo:  Realizar agdes para modernizagao dos processos internos
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao Ativi - Sub nigade de
Acéo Local ¢ ¢ Produto dade/| Fncao Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 700.000,00 700.000,00
Manutencao da frota de
veiculos, maquinas e Servicos 2023 100.0 0,00 710.000,00 710.000,00
2027 Municipio equipamentos tgd 2.027 15 451 global
industriais executados 2024 100.0 0,00 715.000,00 715.000,00
2025 100.0 000 740.000,00 740.000,00
Total da Acédo 0,00 2.865.000,00 2.865.000,00
Iniciativas gerenciais:
Contratacao de servicos
Aquisicao de pecas para frota, maquinas e equipamentos rodoviarios
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao Ativi - Sub nicade de
Agéo Local ¢ ¢ Produto dade/| Fncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 29.961.000,00 29.961.000,00
Manutencgao das 2023 100.0 0,00 33.026.000,00 33.026.000,00
2028 Municipio atividades da Custeio mantido | 2.028 15 451 global
Secretaria - SMOP 2024 100.0 0,00 34.811.000,00 34.811.000,00
2025 100.0 0,00 36.732.000,00 36.732.000,00
Total da Agcao 0,00 134.530.000,00 134.530.000,00
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Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de equipamentos de protecao individual e de identificagao de servidores
Aquisicao de materiais de consumo para reparos de espacos publicos
Contratagdo de servicos

Manutencao da despesa com pessoal

Manutengao das atividades

Manutengao da despesa com contratos

Pagamento de estagiarios

Pagamento de indenizagoes e restituicoes diversas

Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao

Programa: 5 - Eficientizacdo e Modernizagédo do Sistema de lluminagéo Publica
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo:  Expandir e eficientizar o Parque de lluminagao Publica

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA / Lei n® 12194/2014

Projeto/ Ly Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ & Sub nidade de
a Local HERl® Fung&o =o| Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. AU Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 28.478.000,00 0,00 28.478.000,00
Ampliagéo,
readequacéo e 2023 100.0 23.737.000,00 0,00 23.737.000,00
1013 Municipio modernizagéo da rede | Obras executadas |  1.013 15 452 global
estruturada de 2024 100.0 4.766.000,00 0,00 4.766.000,00
iluminag&o publica

2025 100.0 4.956.000,00 0,00 4.956.000,00
Total da Acao 61.937.000,00 0,00 61.937.000,00

Iniciativas gerenciais:

Ampliacédo do Sistema de lluminacao Publica

Readequacao e modernizac¢ao da lluminacéo Publica

Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao

Programa: 5 - Eficientizacao e Modernizacéo do Sistema de lluminagao Publica
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo:  Realizar a¢cdes para modernizagao dos processos internos e de fiscalizagdo dos servigos delegados de iluminagao publica

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA / Lei n® 12194/2014

Projeto/ UEEEERE Meta
Descrigao da Agao Ativi = Sub nidade de
Acdo Local ¢ ¢ Produto dade/| Fncao Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengéo das 2022 100.0 28.650.000,00 2.661.000,00 31.311.000,00
atividades e
modernizagdo da Estrutura e 2023 100.0 29.567.000,00 2.812.000,00 32.379.000,00
2029 Municipio estrutura de equipamentos 2.029 15 452 global
equipamentos da readequados 2024 100.0 30.521.000,00 2.974.000,00 33.495.000,00
Geréncia de lluminacéol

Publica 2025 100.0 31.563.000,00 3.145.000,00 34.708.000,00
Total da Agdo 120.301.000,00 11.592.000,00 131.893.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutencao das atividades

Manutengdo da despesa com contratos

Pagamento de estagiarios

Pagamento de indenizacdes e restituicoes diversas

Aquisicéo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicao de materiais de consumo para reparos de espacos publicos

Aquisicao de veiculos de tragcdo mecanica

Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Contratacao de servicos

Manutengao da despesa com pessoal
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Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educacao

Programa: 6 - Aprende Mais Londrina

Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Ampliar a oferta e equipar as unidades escolares de Educagao Basica do Municipio, em todas as etapas e modalidades

Instrumento Base: Plano Municipal de Educagéo - Meta 1

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao Ativi - Sub nidade de
Acdo Local ¢ ¢ Produto dade/| Fncao Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
Readequagéo de 2022 100.0 510.000,00 2.542.000,00 3.052.000,00
estrutura fisica,
aquisicao de Estrutura e 2023 100.0 0,00 1.600.000,00 1.600.000,00
5005 Municipio equipamentos e equipamentos 5.005 12 122 global
informatizacao da readequados 2024 100.0 0,00 1.600.000,00 1.600.000,00
Secretaria Municipal de
Educacéo 2025 100.0 0,00 1.600.000,00 1.600.000,00
Total da Acao 510.000,00 7.342.000,00 7.852.000,00
Iniciativas gerenciais:
Implantacao de Projetos / Programas
Aquisicado de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos de protecao individual e de identificacao de servidores
Aquisicao de veiculos de tragao mecénica
Reforma de espacos / equipamentos publicos
Construgédo de espacos / equipamentos publicos
Ampliacédo de espacos / equipamentos publicos
Projeto/ U Meta
Descrigao da Agao P Atividade/ - Sub nidade de
- roduto vidade/ | g ;
Acal Local ungao =~| Ano Medi Recursos - R$
G0 Esperado Op. Funcéo edida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 1522.0 7.380.000,00 60.000,00 7.440.000,00
Readequagao da Estrutura e 5.006 2023 1517.0 8.656.000,00 136.000,00 8.792.000,00
5006 Municipio estrutura 1|5|caEe de equipamentos 5018 12 361 unidade
equipamentos - Ensino readequados - 2024 2268.0 8.791.000,00 19.000,00 8.810.000,00
Fundamental
2025 2064.0 8.016.000,00 19.000,00 8.035.000,00
Total da Agéo 32.843.000,00 234.000,00 33.077.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral
Aquisicao de equipamentos de comunicacdo e audiovisuais
Aquisi¢cdo de equipamentos de protecao individual e de identificacao de servidores
Aquisicao de aparelhos e utensilios domésticos
Aquisicao de materiais de distribuicao gratuita, de biblioteca e de uso para atividades esportivas
Aquisicao de imbveis
Reforma de espacos / equipamentos publicos
Construgdo de espacos / equipamentos publicos
Ampliac@o de espacos / equipamentos publicos
Adequacao de espagos para laboratérios nas unidades escolares
Projeto/ Ly Meta
Descricao da Acao P Atividade/ = Sub nigade de
- roduto Ividade/| g ;
Acdo Local ungao =-| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcao Fisica
Vinculados Livres Total
2022 1908.0 5.410.000,00 150.000,00 5.560.000,00
Readequagao da Estrutura e 5.007 2023 1804.0 4.150.000,00 100.000,00 4.250.000,00
5007 Municipio estrutura fisica e de equipamentos 2019 12 365 unidade
equipamentos - readequados : 2024 1804.0 4.160.000,00 10.000,00 4.170.000,00
Educacéo Infantil
2025 1804.0 4.150.000,00 100.000,00 4.250.000,00
Total da Acédo 17.870.000,00 360.000,00 18.230.000,00

Iniciativas gerenciais:
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Aquisicdo de materiais de distribuicao gratuita, de biblioteca e de uso para atividades esportiva
Aquisicdo de imdveis

Reforma de espacos / equipamentos publicos

Construgdo de espagos / equipamentos publicos

Ampliacédo de espacos / equipamentos publicos

Aquisicao de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares

Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral

Aquisi¢cao de equipamentos de protecao individual e de identificacao de servidores

Aquisicao de aparelhos e utensilios domésticos

Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educacao

Programa: 6 - Aprende Mais Londrina

Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Melhorar a qualidade e manter a Educagao Basica em todas as etapas e modalidades

Instrumento Base: Plano Municipal de Educacgéo - Metas 2, 7, 15, 16 e 20

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao | Ativi - Sub nicade de
Acéo Local ¢ ¢ Produto dade/| Fncao Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 61.000,00 61.000,00
Manutencgao das . 2023 100.0 0,00 61.000,00 61.000,00
2030 Municipio atividades - Ensino A]_:;ﬂijd:: 2.030 12 364 global
Superior 2024 100.0 0,00 61.000,00 61.000,00
2025 100.0 000 61.000,00 61.000,00
Total da Acédo 0,00 244.000,00 244.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de materiais de consumo para reparos de espacos publicos
Manutengao das atividades
Manutengao da despesa com contratos
Projeto/ e Meta
Descricao da Acao Prod Atividade/ ~ Sub nigade de
= uto ividade/| £ -
Acdo Local ungao =~ | Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funggo Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 118.000,00 17.142.000,00 17.260.000,00
Manutengéo das . 2023 100.0 160.000,00 18.121.000,00 18.281.000,00
6003 Municipio atividades - A“"'ci.addes 6.003 12 122 global
Administragao / SME mantidas 2024 100.0 150.000,00 19.153.000,00 19.303.000,00
2025 100.0 50.000,00 20.132.000,00 20.182.000,00
Total da Acéao 478.000,00 74.548.000,00 75.026.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de materiais de consumo para reparos de espacos publicos
Contratacao de servidores

Manutengao da despesa com pessoal

Manutencg&o das atividades

Manutengao da despesa com contratos

Pagamento de encargos com inativos e pensionistas

Pagamento de pessoal cedido a outros 6rgaos

Realizar Conferéncia Municipal de Educacéo
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Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao Atividade/ = Sub nidade de
Acéo Local Produto o) Fung@o Funcdo| Ao | Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 174.711.000,00 191.991.000,00 366.702.000,00
Manutengéo das Atividades 6.004 2023 100.0 190.488.000,00 199.720.000,00 390.208.000,00
6004 Municipio atividades - Ensino mantidas 6'022 12 361 global

Fundamental . 2024 100.0 201.306.000,00 214.552.000,00 415.858.000,00
2025 100.0 216.343.000,00 217.768.000,00 434.111.000,00
Total da Acdo 782.848.000,00 824.031.000,00|  1.606.879.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicao de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de materiais de consumo para reparos de espacos publicos
Capacitacao e aperfeicoamento de pessoal

Contratagdo de servicos

Contratagao de servidores

Manutencao da despesa com pessoal

Manutengao da despesa com contratos

Pagamento de tutoria quando de formacéo pelo AVA

Pagamento de locagéo de espago para eventos

Manutencg&o das atividades escolares

Manutengao da Merenda Escolar

Manutencao da subvencao social

Aquisicdo de material didatico e equipamentos para producéo de video

Manutenc&o do transporte Escolar

Projeto/ e Meta
Descrigao da Acao Produt Atividade/ ~ Sub nigade de
a Local HeRlie Funcéo = | Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. 9501 Fungao Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
2022 100.0 16.000,00 0,00 16.000,00
Manutengéo das - 2023 100.0 16.000,00 000 16.000,00
6007 Municipio atividades - Ensino ?ﬂ":ﬂﬁ?ﬁ? 6.007 12 362 global
Médio 2024 100.0 16.000,00 000 16.000,00
2025 100.0 16.000,00 000 16.000,00
Total da Acao 64.000,00 0,00 64.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutencao da merenda escolar
Manutengao do transporte escolar
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao Produt Atividade/ - Sub nidade de
a Local [ERlie Funcéo = | Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. %91 Fungao Medida Fisica >
Vinculados Livres Total
2022 100.0 85.629.000,00 87.649.000,00 173.278.000,00
Manutencéo das . 2023 100.0 91.177.000,00 88.512.000,00 179.689.000,00
6008 Municipio atividades - Educagéo ?ﬂ":ﬂijdais gggg 12 365 global
Infantil - 2024 100.0 99.996.000,00 92.607.000,00 192.603.000,00
2025 100.0 106.102.000,00 95.828.000,00 201.930.000,00
Total da Agdo 382.904.000,00 364.596.000,00 747.500.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicao de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Contratacao de servicos

Contratacao de servidores

Manutengao da despesa com pessoal

Manutencao das atividades

Manutengao da despesa com contratos

Manutengao da Merenda Escolar

Implantacdo do Fundo Rotativo
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Manutencg&o da subvenc&o social

Manutengao do transporte escolar

projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agao p Atividade/ 2o| Sub !
- roduto Ividade/ | g ;
Agéo Local ungao Funcdo Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. € Fisiem
Vinculados Livres Total
2022 100.0 140.000,00 2.518.000,00 2.658.000,00
Manutenc@o das _ Atividad 2023 100.0 140.000,00 2.123.000,00 2.263.000,00
6009 Municipio atividades - Educagao v 1% es 6.009 12 366 global

de Jovens e Adultos mantidas 2024 100.0 140.000,00 2.246.000,00 2.386.000,00
2025 100.0 140.000,00 2.376.000,00 2.516.000,00
Total da Acao 560.000,00 9.263.000,00 9.823.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengéo do transporte escolar

Aquisicao de Material didatico especifico EJA

Manutengao das atividades

Aquisicao de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Manutengao da despesa com pessoal

Manutencéo da Merenda Escolar

Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educacao

Programa: 6 - Aprende Mais Londrina

Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Atender com equidade os alunos com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo

Instrumento Base: Plano Municipal de Educacéo - Lei 12.291/ 2015

Descrigao da Agdo A’;’i\r/?éeatgé/ Sub Unidade de L
Agdo |  Local EF;’F;’;';‘;’O op | Funsao puncao [ Ano [ Medida icien Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 100.0 157.000,00 3.607.000,00 3.764.000,00
6010 Municipio aﬁ\%;;;é:”}@ggizz o Ar:;irﬂijd:: 6010 12 a7 2023 lobal 100.0 366.000,00 3.569.000,00 3.935.000,00
Especial 2024 100.0 51.000,00 4.059.000,00 4.110.000,00
2025 100.0 51.000,00 4.257.000,00 4.308.000,00
Total da Acao 625.000,00 15.492.000,00 16.117.000,00
Iniciativas gerenciais:
Reforma de espacos / equipamentos publicos
Manutengao da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Implantar salas de TGD e Recursos por regiao
Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educacao
Programa: 6 - Aprende Mais Londrina
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Ampliar a jornada escolar do aluno do Ensino Fundamental de 4 para 5 horas diarias e estimular o ensino integral

Instrumento Base: Plano Municipal de Educagéo - Metas 2, 6 e 19

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da A¢ao Prod Atividade/ - Sub nicade de
. uto ividade -
Acdo Local E d Op. Funcéo Funcéo Ano Medida o Recursos - R$
sperado Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 65.000,00 56.000,00 121.000,00
Readequacéo do
curriculo escolar e Curriculo 2023 100.0 120.000,00 61.000,00 181.000,00
6005 Municipio reorganizagéo do reorganizado 6.005 12 361 global
Projeto Politico 9 2024 100.0 72.000,00 70.000,00 142.000,00
Pedagogico
2025 100.0 72.000,00 72.000,00 144.000,00
Total da Agcao 329.000,00 259.000,00 588.000,00
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Iniciativas gerenciais:
Capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal
Aquisicao de material didatico e equipamentos para producéo de video

Contratacdo de Assessoria Técnico-Pedagdgica para estudo e elaboragéo do novo curriculo

Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educagao

Programa: 6 - Aprende Mais Londrina

Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida

Obijetivo: Investir no avanco da qualidade da Educacéo até que todas escolas tenham IDEB superior a 6,5, com média do municipio de 7,5

Instrumento Base: Plano Municipal de Educagéao - meta 7

Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao P Atividade/ = Sub nigade de
- roduto lvidade/| g ;
Agao Local ungao| - ~.a0| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. © B
Vinculados Livres Total
2022 100.0 230.000,00 20.000,00 250.000,00
g/lfggg{;% g%s indices Atividades 2023 100.0 250.000,00 0,00 250.000,00
6006 Municipio =5, € outros i 6.006 12 361 global
|nstrum|fem9s de mantidas 2024 100.0 250.000,00 0,00 250.000,00
avallagao
2025 100.0 250.000,00 0,00 250.000,00
Total da Acédo 980.000,00 20.000,00 1.000.000,00

Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de material didatico e equipamentos para producéo de video
Aquisicao de materiais de distribuigao gratuita, de biblioteca e de uso para atividades esportivas

Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente

Programa: 7 - Londrina Sustentavel e Humana

Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Realizar o controle e o planejamento ambiental na prevencao e reparacdo de danos ambientais

Instrumento Base: Lein® 11.471/2012

Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao P Atividade/ ~ Sub nigade de
- roduto vidade/| g "
Acdo Local ungao =~ | Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fung&o Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 91.000,00 0,00 91.000,00
Readequagao da Estrutura e 2023 100.0 90.000,00 0,00 90.000,00
1016 Municipio estrutura fisicae de | o inamentos 1.016 18 541 global
equipamentos - SEMA| o7 4equados 2024 100.0 93.000,00 0,00 93.000,00
2025 100.0 185.000,00 0,00 185.000,00
Total da Acao 459.000,00 0,00 459.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicao de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral

Aquisicao de veiculos de tragao mecénica

Reforma de espacos / equipamentos publicos

Construgédo de espacos / equipamentos publicos

Contratacdo de servicos/projetos
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Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao | Ativi - Sub nigade de
Acéo Local ¢ ¢ Produto dade/| Fncao Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 396.000,00 10.909.000,00 11.305.000,00
Manutengéo das 2023 100.0 416.000,00 12.878.000,00 13.294.000,00
2031 Municipio atividades da Custeio mantido 2.031 18 541 global
Secretaria - SEMA 2024 100.0 436.000,00 13.581.000,00 14.017.000,00
2025 100.0 364.000,00 14.476.000,00 14.840.000,00
Total da Acao 1.612.000,00 51.844.000,00 53.456.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Manutengao da despesa com contratos
Capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal
Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Sustentavel e Humana
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Obijetivo: Valorizar os espacos livres de uso publico municipais
Instrumento Base: Lein® 11.471/2012
Projeto/ e Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ ~ Sub nigade de
Acado Local Funcéo 50| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funggo Fisica
Vinculados Livres Total
2022 5.0 36.000,00 0,00 36.000,00
Aquisicao de 2003
equipamentos e bens 6.0 37.000,00 000 37.000,00
1017 Municipio para manutencao dos Eq;gpﬂmgg;os 1.017 18 541 unidade
espagos livres de uso q 2024 5.0 36.000,00 000 36.000,00
publico municipal
2025 6.0 37.000,00 000 37.000,00
Total da Acao 146.000,00 0,00 146.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Sustentavel e Humana
Eixo: 1 - Promocao Humana e Qualidade de Vida
Obijetivo:  Promover a Educagdo Ambiental no Municipio de Londrina
Instrumento Base: Lein°® 11.471/2012
projeto/ Unidade de eta
Descrigao da Agao Produto Atividade/ ~ Sub I
Aca Local Fungao z5| Ano Medi Recursos - R$
¢ao Esperado Op. Fungao GOER ||
isica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 5.000,00 0,00 5.000,00
Manutengéo das Estrutura e 2023 100.0 6.000,00 0,00 6.000,00
2032 Municipio Atividades de equipamentos 2.032 18 541 global
Educagao Ambiental readequados 2024 100.0 5.000,00 0,00 5.000,00
- SEMA
2025 100.0 5.000,00 0,00 5.000,00
Total da Acao 21.000,00 0,00 21.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de equipamentos de comunicagdo e audiovisuais
Manutencao das atividades
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Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente

Programa: 7 - Londrina Sustentavel e Humana

Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Promover agdes de conservacao da fauna silvestre e agées de combate aos maus tratos de animais domésticos no municipio

Instrumento Base: Lein® 11.471/2012

o _ Projeto/ Unidade d Meta
Acio | Loca | Descriede dahedo [Froduto - [ATVa0e!) Fungzo | o Ano | Medida Recursos - R$
sperado Op. UIeED Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00
Manutencgao das » 2023 100.0 0,00 500.000,00 500.000,00
2034 Municipio atividade_s dg Protecao Atlwd_ades 2034 18 541 global
aos Animais - FUPA mantidas 2024 100.0 0,00 500.000,00 500.000,00
2025 100.0 0,00 500.000,00 $500.000,00
Total da Acao 0,00 2.500.000,00 2.500.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao das atividades
Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Sustentavel e Humana
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Desenvolver projetos para politicas publicas de preservacdo dos recursos naturais
Instrumento Base: Lein°® 11.471/2012
Descricao da Acao Al:‘-r(‘)getg/ / Sub Unidade de teta
Agdo | Local EF;r;;J:rl:(;)o “op | FuneE0 | Fungao | Ano | Medida Ficicn Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 100.0 2.200.000,00 1.023.000,00 3.223.000,00
1018 Municipi D?S%T:ﬁf:l;mairgg ¢ Projetos 1018 18 a1 2023 obal 100.0 0,00 100.000,00 100.000,00
unieipe Projeioi“AnK\At;iemais N executados ’ 2024 gend 100.0 0,00 125.000,00 125.000,00
2025 100.0 0,00 14.000,00 14.000,00
Total da Acao 2.200.000,00 1.262.000,00 3.462.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de veiculos de tragdo mecénica
Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Contratagdo de servicos
Execucéo de projetos ambientais
Recuperacao e revitalizacdo ambiental
L _ Projeto/ Unidade d Meta
Acdo Local Descricgo da Acgo EProduto Atividade! [ £ncaq . Sub | o Tne% i ga e Recursos - RS
sperado Op. Uncac Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 533.000,00 533.000,00
Manutencéo das » 2023 100.0 0,00 182.000,00 182.000,00
2033 Municipio atividades de apoioa | Atividades 2.033 18 541 global
ProIetosFﬁleentals - mantidas 2024 100.0 0,00 182.000,00 182.000,00
2025 100.0 0,00 182.000,00 182.000,00
Total da Acao 0,00 1.079.000,00 1.079.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutencao das atividades
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Orgao: 24 - Secretaria Municipal de Cultura

Programa: 8 - Londrina Mais - Cultura para Todos

Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Consolidar e manter os servicos e as agoes da Secretaria Municipal de Cultura

Instrumento Base: Artigo 19 da Lei Municipal n® 8.834/2002

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao Ativi - Sub nidade de
Acdo Local ¢ ¢ Produto dade/| Fncao Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 2.500.000,00 50.000,00 2.550.000,00
Reforma/Restauragao/ Estrutura e 2023 100.0 2.100.000,00 0,00 2.100.000,00
5008 Municipio Readequagdo dos equipamentos 5.008 13 392 global
prédios da Seoretaria readequados 2024 0 0,00 0,00 0,00
de Cultura
2025 0 0,00 0,00 0,00
Total da Acao 4.600.000,00 50.000,00 4.650.000,00
Iniciativas gerenciais:
Reforma de espacos / equipamentos publicos
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agdo Produto  |Atividade/ so| Sub (e ERLE El
Aca Local Funcéo =~| Ano Medi Recursos - R$
G0 Esperado Op. Funcéo edida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 300.000,00 9.162.000,00 9.462.000,00
Manutengao das Atividad 2023 100.0 570.000,00 9.,575.000,00 10.145.000,00
6011 Municipio atividades da idades 6.011 13 392 global
Secretaria Municipal de mantidas 2024 100.0 500.000,00 9.999.000,00 10.499.000,00
Cultura
2025 100.0 370.000,00 10.439.000,00 10.809.000,00
Total da Agﬁo 1.740.000,00 39.175.000,00 40.915.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral
Aquisicao de equipamentos de comunicacdo e audiovisuais
Aquisicao de veiculos de tracdo mecénica
Manutengao da despesa com pessoal
Manutencg&o das atividades
Manutengao da despesa com contratos
Implementar e executar Termos de Parceria
Orgao: 24 - Secretaria Municipal de Cultura
Programa: 8 - Londrina Mais - Cultura para Todos
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Manter a continuidade da construcao do Teatro Municipal - 22 Fase
Instrumento Base: Lei 11.535/2012 e Plano de Governo 2021-2024
projeto/ Unidade de teta
Descricao da Acao Produto Atividade/ - Sub I
Aca Local Fungao z5| Ano Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Funcéo Suids EE
isica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
Continuidade da - 2023 100.0 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
5009 Municipio construgao do Teatro Tei‘(;?] S’\‘Arl:?g:pal 5.009 13 392 global
Municipal - 2¢ Fase 2024 100.0 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
2025 100.0 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
Total da Acao 60.000.000,00 0,00 60.000.000,00

Iniciativas gerenciais:

Construgédo de espagos / equipamentos publicos
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Orgao:

24 - Secretaria Municipal de Cultura

Programa: 8 - Londrina Mais - Cultura para Todos

Eixo:

1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:

Implementar os projetos: Cultura na Praga, CulturaTEC, Cidades dos Festivais, Startups da Cutura, entre outros

Instrumento Base: Lei 11.535/2012 e Plano de Governo 2021-2024

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da A¢ao Atividade/ = Sub nidade de
Agdo |  Local L roduto 5 Fungdo| ¢ ncao| Ano | Medida Recursos - R$
sperado P- Fisica
Vinculados Livres Total
" " 2022 100.0 0,00 189.000,00 189.000,00
Manutencao das acoes
do Fundo Murllapal de b X 2023 100.0 0,00 190.000,00 190.000,00
2035 Municipio Preservagéo do a’ce’.'g‘s 2.035 13 391 global
Patrlmon{o Cultural de promovidas 2024 100.0 0,00 190.000,00 190.000,00
Londrina - FMP
2025 100.0 0,00 190.000,00 190.000,00
Total da Acao 0,00 759.000,00 759.000,00
Iniciativas gerenciais:
Implementar e realizar termos de parcerias
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Agao P Atividade/ - Sub nidaae de
& roduto Ividade/ | g ;
Acdo Local ungao z+| Ano Medida Recursos - R$
© Esperado Op. Funcéo Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 2.000,00 2.000,00
Manutengado das acoes
do Fundo Municipal de Parcerias 2023 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
2036 Municipio Incentivo & Atividade romovidas 2.036 13 392 global
Audiovisual - FMIA P! 2024 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
2025 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
Total da Agﬁo 0,00 5.000,00 5.000,00
Iniciativas gerenciais:
Implementar e realizar termos de parcerias
projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agao p Atividade/ 2o| Sub !
- roduto Ividade/ | g ;
Acio Local ungao =~| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcéo Fisiem
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 4.534.000,00 4.534.000,00
Manutengao das agoes
do Programa Municipal Parcerias 2023 100.0 0,00 4.759.000,00 4.759.000,00
6012 Municipio de Incentivo & Cultura - romovidas 6.012 13 392 global
PROMIC p 2024 100.0 0,00 4.999.000,00 4.999.000,00
2025 100.0 0,00 5.249.000,00 5.249.000,00
Total da Acao 0,00 19.541.000,00 19.541.000,00

Iniciativas gerenciais:

Implementar e realizar termos de parcerias

Orgao:

25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 9 - Londrina Mais SUAS

Eixo:

1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:

Manter, qualificar e ampliar as ofertas de protegao social do SUAS e atender as novas demandas da dinamica da realidade

Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Plano Municipal e Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
2021
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L _ Projeto/ Unidade d Meta
Acéo Local Descrigdo da Agao EProduto (IEERY Fungao FSUb~ Ano r;\IAea:iiga ° Recursos - R$
sperado Op. UleE® Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 1.525.000,00 104.000,00 1.629.000,00
o Prgzgg?glgé;ia da Estrutura e 2023 100.0 1.404.000,00 4.000,00 1.408.000,00
5013 Municipio Gostan no SUAS - equipamentos 5.013 08 244 global
PMAS viabilizados 2024 100.0 1.404.000,00 4.000,00 1.408.000,00
2025 100.0 1.404.000,00 4.000,00 1.408.000,00
Total da Acao 5.737.000,00 116.000,00 5.853.000,00
Iniciativas gerenciais:
Construcdo de espacos / equipamentos publicos
Ampliac@o de espacos / equipamentos publicos
Contratagao de servicos
Implantacao de Projetos / Programas
Ampliacéo de Projetos / Programas
Manutengao da despesa com contratos
Contratacdo de Projetos Complementares
Qualificagao das ofertas da Politica de Assisténcial Social e de garantia de direitos
Realizagdo de estudos e pesquisas na assisténcial social e garantia de direitos
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral
Reforma de espacos / equipamentos publicos
Descrigao da Agao Bl Az\r,?(jj?gé/ Sub Unidade de e
Acéo Local Esperado Op. Fungéo Funcao Ano Medida —_— Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 100.0 5.841.000,00 15.689.000,00 21.530.000,00
Marlutengéo e - 2023 100.0 6.092.000,00 10.854.000,00 16.946.000,00
6016 | Municipio [ ampliacdo da Proteciol - Anidades [ g1 o8 | 244 global
2024 100.0 6.185.000,00 10.854.000,00 17.039.000,00
2025 100.0 6.278.000,00 10.854.000,00 17.132.000,00
Total da Acao 24.396.000,00 48.251.000,00 72.647.000,00
Iniciativas gerenciais:
Contratagdo de servicos
Contratacdo de servidores
Implantacao de Projetos / Programas
Ampliacédo de Projetos / Programas
Manutengao da despesa com pessoal
Manutenc&o das atividades
Manutengao da despesa com contratos
Pagamento de estagiarios
Pagamento de tutoria quando de formacéo pelo AVA
Pagamento de locagéo de espago para eventos
Realizag&o do cofinanciamento e auxilio a rede da Assisténcial Social e de garantia de direitos
Qualificagao das ofertas da Politica de Assisténcial Social e de garantia de direitos
Apoio a outros érgaos municipais em atividades afetas a Politica Assisténcia Social
Descrigdo da Acdo|  produto Az\r,?é?gé/ Sub Unidade de e
Agéo Local Esperado Op. Funcéo e nezo [ Ano | Medida T Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 100.0 6.621.000,00 15.544.000,00 22.165.000,00
Manutengioe - 2023 100.0 7.185.000,00 16.565.000,00 22.740.000,00
e017 | Municipio | aTeIagR0 da ProlecRal e | e017 o8 | 244 global
2024 100.0 7.028.000,00 17.825.000,00 24.853.000,00
2025 100.0 7.108.000,00 15.065.000,00 22.173.000,00
Total da Acao 27.942.000,00 63.989.000,00 91.931.000,00

Iniciativas gerenciais:
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Pagamento de locagao de espago para eventos

Realizag&o do cofinanciamento e auxilio a rede da Assisténcial Social e de garantia de direitos
Qualificagéo das ofertas da Politica de Assisténcial Social e de garantia de direitos
Apoio a outros érgaos municipais em atividades afetas a Politica Assisténcia Social
Contratagdo de servicos

Contratacdo de servidores

Implantacao de Projetos / Programas

Ampliacéo de Projetos / Programas

Manutengao da despesa com pessoal

Manutenc&o das atividades

Manutengao da despesa com contratos

Pagamento de estagiarios

Pagamento de tutoria quando de formacéo pelo AVA

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao Ativi - Sub nigade de
Acéo Local ¢ ¢ Produto dade/| Fncao Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
_ 2022 100.0 14.024.000,00 19.274.000,00 33.298.000,00
Manutencao e
ampliag?x_o dos Benefici 2023 100.0 14.023.000,00 14.381.000,00 28.404.000,00
6018 Municipio beneticios & g 6.018 08 244 global
transferéncia de renda mantidos 2024 100.0 14.746.000,00 11.381.000,00 26.127.000,00
no SUAS - FMAS
2025 100.0 15.577.000,00 11.381.000,00 26.958.000,00
Total da Acao 58.370.000,00 56.417.000,00 114.787.000,00
Iniciativas gerenciais:
Capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal
Contratacao de servicos
Contratacao de servidores
Manutengao da despesa com pessoal
Manutenc&o das atividades
Manutengao da despesa com contratos
Pagamento de estagiarios
Pagamento de auxilios financeiros a pessoas fisicas na forma da lei
Pagamento de tutoria quando de formac&o pelo AVA
Pagamento de locagéo de espago para eventos
Qualificagao das ofertas da Politica de Assisténcial Social e de garantia de direitos
Pagamento de beneficio, transferéncia de renda e subsidios - Assisténcia Social
Apoio a outros érgdos municipais em atividades afetas a Politica Assisténcia Social
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 9 - Londrina Mais SUAS
Eixo: 1 - Promocao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Gerenciar a politica de assisténcia social, exercendo a coordenac@o do SUAS no municipio de Londrina
Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Plano Municipal e Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
2021
Projeto/ T Meta
Descrigao da Agao Produto Atividade/ - Sub nidade de
Aca Local Fungao zo| Ano Medi Recursos - R$
¢ao Esperado Op. Fungao BOER || o
isica
Vinculados Livres Total
2022 52.0 50.000,00 6.000,00 56.000,00
Estruturagdo do Orgéo Estrutura e 2023 53.0 3.000,00 7.000,00 10.000,00
5010 Municipio Gestor do SUAS no equipamentos 5.010 08 244 unidade
Municipio viabilizados 2024 53.0 0,00 7.000,00 7.000,00
2025 53.0 0,00 8.000,00 8.000,00
Total da Acado 53.000,00 28.000,00 81.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicao de equipamentos e mobiliarios em geral

Reforma de espagos / equipamentos publicos
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Construgdo espagos / equipamentos publicos
Ampliacédo de espacos / equipamentos publicos

Contratacdo de Projetos Complementares

Descrigao da Agao A’:i\r/(i)cjl?gz/e/ Sub Unidade de Veta
Acdo Local Ezg’:r‘;‘é’o op. Funcdo| ¢ czo| Ano | Medida Cicica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 100.0 200.000,00 34.798.000,00 34.998.000,00
601 Muricipio Mggg:spggoS%oAgrgzo Ar:;iri% dae: o1 08 044 2023 obal 100.0 48.000,00 36.693.000,00 36.741.000,00
Municipio 2024 100.0 81.000,00 38.792.000,00 38.873.000,00
2025 100.0 84.000,00 41.011.000,00 41.095.000,00
Total da Acao 413.000,00 151.294.000,00 151.707.000,00
Iniciativas gerenciais:
Capacitagao e aperfeicoamento de pessoal
Contratacdo de servicos
Contratacao de servidores
Implantacao de Projetos / Programas
Ampliac@o de Projetos / Programas
Manutengao da despesa com pessoal
Manutencao das atividades
Manutengao da despesa com contratos
Pagamento de estagiarios
Pagamento de tutoria quando de formacéo pelo AVA
Pagamento de locagéo de espago para eventos
Qualificagéo das ofertas da Politica de Assisténcial Social e de garantia de direitos
Realizagdo de estudos e pesquisas na assisténcial social e garantia de direitos
Descrigao da Agao A:\r,?(j,?gé, Sub Unidade de Mea
Agdo Local EZ';:::(‘;O Op. | TUM%20 | Eungao| Ano | Medida Fieon Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 100.0 135.000,00 0,00 135.000,00
do SUAS - FMAS 2024 100.0 150.000,00 1.000,00 151.000,00
2025 100.0 152.000,00 1.000,00 153.000,00
Total da Acao 585.000,00 3.000,00 588.000,00

Iniciativas gerenciais:

Capacitagao e aperfeicoamento de pessoal
Contratacdo de servicos

Contratacdo de servidores

Implantacao de Projetos / Programas
Ampliacéo de Projetos / Programas
Manutengao da despesa com pessoal
Manutenc&o das atividades

Manutengao da despesa com contratos
Pagamento de estagiarios

Pagamento de locacao de espago para eventos
Contratacdo de Projetos Complementares
Qualificagao das ofertas da Politica de Assisténcial Social e de garantia de direitos

Realizagdo de estudos e pesquisas na assisténcial social e garantia de direitos
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Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 9 - Londrina Mais SUAS
Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Fomentar o exercicio do controle social e da participacdo na gestéo e operacionalizagao do SUAS em Londrina

Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Plano Municipal e Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
2021

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Agao | Ativi = Sub nidade de
Acdo Local ¢ ¢ Produto dade/| Fncao Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 21.000,00 2.000,00 23.000,00
Estruturagao para o Politica 2023 100.0 19.000,00 1.000,00 20.000,00
5014 Municipio exercicio do Controle | o mentada 5.014 08 244 global
Social no SUAS 2024 100.0 19.000,00 1.000,00 20.000,00
2025 100.0 18.000,00 1.000,00 19.000,00
Total da Acao 77.000,00 5.000,00 82.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral
Reforma de espacos / equipamentos publicos
Ampliac@o de espacos / equipamentos publicos
Contratagdo de servicos
Implantagao de Projetos / Programas
Ampliagédo de Projetos / Programas
Contratacdo de Projetos Complementares
Projeto/ UEEEERE Meta
Descrigao da Agao Produto Atividade/ _ Sub nidade de
Aca Local Funcéo =~| Ano Medi Recursos - R$
Ge0 Esperado Op. Funcéo edida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 41.000,00 29.000,00 70.000,00
Fomento ao exercicio Politica 2023 100.0 83.000,00 108.000,00 191.000,00
6020 Municipio do Controle Social e a | 1o mentaga 6.020 08 244 global
participag@o no SUAS 2024 100.0 40.000,00 49.000,00 89.000,00
2025 100.0 87.000,00 110.000,00 197.000,00
Total da Acao 251.000,00 296.000,00 547.000,00

Iniciativas gerenciais:

Capacitagdo e aperfeicoamento de Conselheiros
Contratacdo de servicos

Contratacdo de servidores

Manutenc&o das atividades

Manutengao da despesa com contratos
Pagamento de estagiarios

Pagamento de locagao de espaco para eventos

Qualificagao das ofertas da Politica de Assisténcial Social e de garantia de direitos

Realizacdo de estudos e pesquisas na assisténcial social e garantia de direitos

Capacitacao e aperfeicoamento de pessoal

Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 10 - Londrina Mais Cidadania para Criancas e Adolescentes

Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Promover e articular a implementacdo de acdes voltadas a ampliacao da protecao integral de criancas e adolescentes da zona urbana e zona rural de

acordo com suas especificidades.

Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Conferéncia de Assisténcia Social e Plano Municipal de

Assisténcia Social
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Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao | Ativi - Sub nigade de
Acéo Local ¢ ¢ Produto dade/| Fncao Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
- 2022 100.0 2.277.000,00 6.000,00 2.283.000,00
Implementagéo da
politica de atendimento| Pt 2023 100.0 2.218.000,00 6.000,00 2.224.000,00
6015 Municipio a crianga e ao _ Politica 6.015 14 243 global
adolescente - CMDCA | implementada 2024 100.0 2.218.000,00 6.000,00 2.224.000,00
2025 100.0 2.218.000,00 6.000,00 2.224.000,00
Total da Acao 8.931.000,00 24.000,00 8.955.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengdo da despesa com contratos

Pagamento de estagiarios

Pagamento de auxilios financeiros a pessoas fisicas na forma da lei

Pagamento de tutoria quando de formagao pelo AVA

Pagamento de locagao de espaco para eventos

Contratacdo de Projetos Complementares

Realizacdo do cofinanciamento e auxilio a rede da Assisténcial Social e de garantia de direitos
Qualificagao das ofertas da Politica de Assisténcial Social e de garantia de direitos
Pagamento de beneficio, transferéncia de renda e subsidios - Assisténcia Social
Realizagdo de estudos e pesquisas na assisténcial social e garantia de direitos
Capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal

Capacitacdo e aperfeicoamento de Conselheiros

Contratacao de servicos

Contratacao de servidores

Implantacao de Projetos / Programas

Ampliagcdo de Projetos / Programas

Manutencao das atividades

Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 10 - Londrina Mais Cidadania para Criancas e Adolescentes

Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Fomentar acdes transversais de modo a formar e qualificar a rede que integra o Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente

Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Conferéncia de Assisténcia Social e Plano Municipal de
Assisténcia Social

Projeto/ . Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ - Sub nidade de
a Local el Fungao 20| Ano i Recursos - R$
Acao Esperado Op. Fung&o Medida e
Vinculados Livres Total
Fomento & 2022 100.0 1.049.000,00 5.000,00 1.054.000,00
estruturagéo e
fortalecimento do Politica 2023 100.0 1.034.000,00 5.000,00 1.039.000,00
5012 Municipio CMDCA e rede de implementada 5.012 14 243 global
atendimento a crianca P 2024 100.0 1.034.000,00 5.000,00 1.039.000,00
e ao adolescente
2025 100.0 1.034.000,00 5.000,00 1.039.000,00
Total da Acao 4.151.000,00 20.000,00 4.171.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral
Reforma de espacos / equipamentos publicos
Construgdo espagos / equipamentos publicos
Ampliacédo de espacos / equipamentos publicos
Contratacao de servicos

Implantacao de Projetos / Programas

Ampliac@o de Projetos / Programas

Contratagdo de Projetos Complementares

Qualificagao das ofertas da Politica de Assisténcial Social e de garantia de direitos
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Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 10 - Londrina Mais Cidadania para Criancas e Adolescentes

Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Manter o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e o Conselho Tutelar (CT)

Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Conferéncia de Assisténcia Social e Plano Municipal de
Assisténcia Social

o _ Projeto/ Unidade d Meta
Acio | Loca | Descriede dahedo [Froduto - [ATVa0e!) Fungzo | o Ano | Medida Recursos - R$
sperado Op. UIeED Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 1.293.000,00 102.000,00 1.395.000,00
Estruturagdo do Estrutura e 2023 100.0 603.000,00 0,00 603.000,00
5011 Municipio Conselho Tutelare do | equipamentos 5.011 14 243 global
CMDCA viabilizados 2024 100.0 603.000,00 0,00 603.000,00
2025 100.0 603.000,00 0,00 603.000,00
Total da Acao 3.102.000,00 102.000,00 3.204.000,00
Iniciativas gerenciais:
Reforma de espacos / equipamentos publicos
Construgdo espacos / equipamentos publicos
Ampliac@o de espacos / equipamentos publicos
Contratagdo de servicos
Contratagdo de Projetos Complementares
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral
Descrigdo da Acdo|  produto A:\r,?(jggé/ Sub Unidade de e
Acéo Local Esperado Op. Funcéo Fungao Ano Medida —— Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 100.0 14.000,00 3.336.000,00 3.350.000,00
o ativm:g:‘seggégoizselho Atividades “ oia 2023 100.0 15.000,00 3.571.000,00 3.586.000,00
oor Monicipio Tutelar e do CMDCA mantidas oo 2024 global 100.0 15.000,00 3.698.000,00 3.713.000,00
2025 100.0 15.000,00 3.870.000,00 3.885.000,00
Total da Acao 59.000,00 14.475.000,00 14.534.000,00

Iniciativas gerenciais:

Contratac&o de servidores

Manutencao da despesa com pessoal

Manutengao das atividades

Manutengao da despesa com contratos

Pagamento de estagiarios

Pagamento de tutoria quando de formacgao pelo AVA

Pagamento de locagéo de espago para eventos

Qualificagdo das ofertas da Politica de Assisténcial Social e de garantia de direitos
Realizacdo de estudos e pesquisas na assisténcial social e garantia de direitos
Capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal

Capacitacdo e aperfeicoamento de Conselheiros

Contratagao de servicos

Orgao: 26 - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

Programa: 11 - Promocao e Garantia dos Direitos das Mulheres
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Manter a gestdo das politicas publicas para as mulheres

Instrumento Base: Lei Municipal n® 11.214/2011 e Lei Municipal n® 12.466/2016
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Descrigao da Agdo AFt,i:/?é?gé/ Sub Unidade de e
Agdo |  Local E':?;:tgo op | Funeao puncao [ Ano | Medida Ficica Recursos - RS
Vinculados Livres Total
2022 60.0 0,00 40.000,00 40.000,00
Readequagao da Estrutura e 2023 55.0 0,00 60.000,00 60.000,00
5015 Municipio estrutura fisica e de equipamentos 5.015 14 422 unidade
equipamentos - SMPM readequados 2024 55.0 0,00 100.000,00 100.000,00
2025 50.0 0,00 50.000,00 50.000,00
Total da Acado 0,00 250.000,00 250.000,00
Iniciativas gerenciais:
Elaborar projetos arquiteténicos
Aquisicado de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral
Aquisicdo de equipamentos de comunicagdo e audiovisuais
Aquisicao de aparelhos e utensilios domésticos
Aquisicdo de materiais de consumo para reparos de espacos publicos
Aquisicao de veiculos de tracdo mecénica
Maquinas e equipamentos de natureza industrial
Descrigao da Agao Ai,i\r/?é?gg/ Sub Unidade de Lo
Acgdo |  Local E':?;:tgo op | Funeao pyncao [ Ano | Medida Ficicn Recursos - RS
Vinculados Livres Total
2022 100.0 3.000,00 5.641.000,00 5.644.000,00
Manutencéo das 2023 100.0 0,00 5.995.000,00 5.995.000,00
6021 Municipio atividades da Custeio mantido 6.021 14 422 global
Secretaria - SMPM 2024 100.0 0,00 6.287.000,00 6.287.000,00
2025 100.0 0,00 6.688.000,00 6.688.000,00
Total da Acédo 3.000,00 24.611.000,00 24,614.000,00
Iniciativas gerenciais:
Capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal
Capacitacdo e aperfeicoamento de Conselheiros
Manutengao da despesa com pessoal
Manutenc&o das atividades
Realizagao de eventos
Capacitacdo de Mulheres para o Trabalho e Geragao de Renda
Orgao: 26 - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Programa: 11 - Promogéo e Garantia dos Direitos das Mulheres
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Obijetivo:  Implementar e fortalecer as politicas de promocéo da autonomia econdmica das mulheres e de enfrentamento a violéncia
Instrumento Base: Lei Municipal n® 11.214/2011 e Lei Municipal n® 12.466/2016
Descrigao da Agao Az:,?é?gé/ Sub Unidade de e
Agdo | Local EF;r;;J:rl:(;)o op | U190 | Fungao | Ano | Medida Ficicn Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 100.0 420.000,00 10.000,00 430.000,00
Reforma e ampliagao 2023 0 0,00 000 0,00
5016 Municipio da Casa Abrigo Canto | Obras executadas |  5.016 14 422 global
de Dalia 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Total da Acédo 420.000,00 10.000,00 430.000,00

Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral

Reforma de espacos / equipamentos publicos

Ampliacéo de espacos / equipamentos publicos
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Contratagdo de Projetos Complementares

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao Ativi _ Sub nidade de
Acdo Local ¢ ¢ Produto dade/| Fncao Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & oo
Vinculados Livres Total
2022 100.0 4.450.000,00 50.000,00 4.500.000,00
. 2023 0 0,00 0,00 0,00
5017 Municipio Construira Casa da | op,aq executadas | 5.017 14 422 global
Mulher Londrinense 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Total da Acao 4.450.000,00 50.000,00 4.500.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de equipamentos de comunicacao e audiovisuais
Aquisicao de aparelhos e utensilios domésticos
Construgdo espacos / equipamentos publicos
Contratagdo de Projetos Complementares
Aquisicado de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos e mobilidrios em geral
Orgao: 27 - Secretaria Municipal do Idoso
Programa: 12 - Promocao e Articulagdo para a Consolida¢é@o dos Direitos da Pessoa Idosa
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Desenvolver agdes que promovam o envelhecimento ativo, a valorizacdo da pessoa idosa, a defesa e a promocéo de seus direitos
Instrumento Base: Artigo 1° da Lei Municipal n° 7.995/1999
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ = Sub nigade de
Acédo Local Fungéo =~ | Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungao Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 25.000,00 000 25.000,00
Implementagéo de
projetos de Servicos 2023 100.0 65.000,00 0,00 65.000,00
1020 Municipio atendimentos Comra“; dos 1.020 14 241 global
especializados - FMDI 2024 100.0 82.000,00 0,00 82.000,00
2025 100.0 82.000,00 0,00 82.000,00
Total da Acédo 254.000,00 0,00 264.000,00
Iniciativas gerenciais:
Construgdo espacos / equipamentos publicos
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral
Ampliacdo de Projetos / Programas
Contratacdo de Projetos Complementares
projeto/ Unidade de eta
Descrigao da Agao Produto Atividade/ ~ Sub I
Aca Local Fungao z5| Ano Medi Recursos - R$
¢ao Esperado Op. Fungao GOER ||
isica
Vinculados Livres Total
2022 261.0 60.000,00 5.982.000,00 6.042.000,00
Parcerias para . 2023 276.0 22,000,00 6.005.000,00 6.027.000,00
2038 Municipio atendimento ao idoso - Anwdades 2,038 14 241 Pessoas
FMDI mantidas 2024 296.0 10.000,00 6.201.000,00 6.211.000,00
2025 316.0 20.000,00 6.405.000,00 6.425.000,00
Total da Agao 112.000,00 24.593.000,00 24.705.000,00

Iniciativas gerenciais:

Implantacao de Projetos / Programas

Manutencao das atividades

Parcerias de mutua cooperagao na protecao social especial
Parcerias de mutua cooperagao na protecao social basica

Contratacao de servicos
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Orgao: 27 - Secretaria Municipal do Idoso

Programa: 12 - Promocao e Articulagdo para a Consolidacé@o dos Direitos da Pessoa Idosa

Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Qualificar, manter e estruturar programas, servigos e projetos da Secretaria Municipal do Idoso

Instrumento Base: VIII Conferéncia Municipal do Idoso

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao | Ativi = Sub nidade de
Agdo |  Local ¢ ¢ [FiEEi® Odade/ Fungdo| ¢ ncao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado P Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 475.000,00 0,00 475.000,00
Irlrr\]plgmemagéo d_e Estrutura e 2023 100.0 78.000,00 0,00 78.000,00
1019 Municipio melhorias estruturais e ¢ ibamentos 1.019 14 241 global
de equipamentos - readequados 2024 100.0 88.000,00 0,00 88.000,00
2025 100.0 88.000,00 0,00 88.000,00
Total da Acao 729.000,00 0,00 729.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral
Aquisicao de aparelhos e utensilios domésticos
Aquisicao de materiais de consumo para reparos de espacos publicos
Aquisicao de veiculos de tragao mecénica
Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Reforma de espacos / equipamentos publicos
Construgdo espacos / equipamentos publicos
Contratacao de servicos
Execucgéo de manutengdo de conservagado de espagos publicos
Implantacao de Projetos / Programas
Contratacdo de Projetos Complementares
Contratacdo de projetos estruturais e arquitetonicos
Projeto/ Unoanan Meta
Descrigao da Agao Ativi - Sub nidade de
Agdo |  Local ¢ ¢ Produto  [Atdade/} Fungao Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado P- Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 400.000,00 8.000,00 408.000,00
Promover a melhoria e
readequagao da Estrutura e 2023 0 0,00 0,00 0,00
1039 Municipio estrutura fisica da equipamentos 1.039 14 241 global
Secretaria Municipal do| ~ readequados 2024 0 0,00 0,00 0,00
Idoso
2025 0 0,00 0,00 0,00
Total da Acao 400.000,00 8.000,00 408.000,00
Iniciativas gerenciais:
Elaboragéo de projetos arquitetdnicos e complementares
Aquisicao de materiais e equipamentos permanentes
Projeto/ U Meta
Descrigéo da Agdo Produto  |Atividade/ so| Sub (R El
Acdo Local Fungao zo| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcéo Feiem
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 3.393.000,00 3.393.000,00
Manutengéo dos 2023 100.0 30.000,00 3.779.000,00 3.809.000,00
2037 Municipio servigos, programas e | Custeio mantido | 2.037 14 241 global
projetos - SMI 2024 100.0 30.000,00 3.995.000,00 4.025.000,00
2025 100.0 30.000,00 4.216.000,00 4.246.000,00
Total da Acao 90.000,00 15.383.000,00 15.473.000,00

Iniciativas gerenciais:

Capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal

Capacitacdo e aperfeicoamento de Conselheiros
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Contratagao de servicos

Manutencao da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Manutengao da despesa com contratos

Pagamento de estagiarios

Orgao: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social

Programa: 13 - Londrina Mais Segura

Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Promover e expandir a protegao dos bens, servicos e instalagées do municipio

Instrumento Base: Artigo 1° da Lei Municipal n® 10.774/2009

Projeto/ Unoanan Meta
Descrigao da Agao Ativi - Sub nidade de
Acdo Local ¢ ¢ Produto tividade/ | Fyncao Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
- 2022 364.0 0,00 45.000,00 45.000,00
Readequacéo da
estruﬁu_ra_flslca, £ ! 2023 66.0 0,00 57.000,00 57.000,00
1021 Municipio aquisigio de qL"j‘pa.”?S” 0s 1.021 06 181 unidade
eq_ul_pamentos e adquiridos 2024 42.0 0,00 49.000,00 49.000,00
materiais permanentes
2025 45.0 0,00 30.000,00 30.000,00
Total da Acao 0,00 181.000,00 181.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de maquinas e equipamentos agricolas e rodoviarios
Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Elaborar projetos arquiteténicos
Aquisi¢cdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral
Aquisicao de equipamentos de comunicagdo e audiovisuais
Aquisicao de equipamentos para manutencao de espagos publicos e ferramentas de oficinas
Aquisicado de equipamentos de protecao individual e de identificagao de servidores
Aquisicao de aparelhos e utensilios domésticos
Aquisicao de veiculos de tracdo mecénica
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ = Sub nigade de
a Local HERl® Fungéo =o| Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. U Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 22.812.000,00 22.812.000,00
Manutengéo das - 2023 100.0 0,00 24.053.000,00 24.053.000,00
2039 Municipio atividades da A“"'dt.addes 2,039 06 181 global
Secretaria - SMDS manfidas 2024 100.0 0,00 25.403.000,00 25.403.000,00
2025 100.0 0,00 26.841.000,00 26.841.000,00
Total da Acéao 0,00 99.109.000,00 99.109.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao da despesa com pessoal
Manutenc&o das atividades
Manutengao da despesa com contratos
Orgao: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social
Programa: 13 - Londrina Mais Segura
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Manter as atividades da Defesa Civil, Junta Militar e Tiro de Guerra na cidade de Londrina

Instrumento Base: Artigo 11 da Lei Federal n® 4375/1964
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Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao | Ativi - Sub nigade de
Agdo | Local ¢ ¢ Produto ndade/| Fungao | pyncio| Ano | Medida Recursos - RS
Esperado P Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 120.000,00 120.000,00
Manutengéo das Atvidad 2023 100.0 0,00 131.000,00 131.000,00
2040 Municipio atividades da Junta g 2.040 05 153 global
Militar e Tiro de Guerra mantidas 2024 100.0 0,00 136.000,00 136.000,00
2025 100.0 000 138.000,00 138.000,00
Total da Acado 0,00 525.000,00 525.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao das atividades
Manutengao da despesa com contratos
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Ativi - Sub nidade de
Acgdo |  Local ¢ ¢ [iEEio OdadE/ Fungdo| ¢ cso| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 20.000,00 20.000,00
Manutengéo das . 2023 100.0 0,00 25.000,00 25.000,00
2041 Municipio atividades da Defesa ﬁ;‘;ﬂ%"a“‘: 2.041 06 182 global
Civil 2024 100.0 0,00 26.000,00 26.000,00
2025 100.0 0,00 27.000,00 27.000,00
Total da Acao 0,00 98.000,00 98.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao das atividades
Orgao: 29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER
Programa: 14 - Londrina, Cidade de Oportunidades
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico
Objetivo:  Manter, implementar e aperfeicoar as atividades e projetos/politicas de fomento ao trabalho e geracdo de renda
Instrumento Base: Artigo 12 da Lei Municipal n® 11.455 de 20/12/2011
projeto/ Unidade de eta
Descrigao da Agao Produto Atividade/ ~ Sub I
Agéo Local Fungéo Funcdo Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 10.000,00 10.000,00
Investimento na
expanséo da estrutura . 2023 100.0 0,00 7.000,00 7.000,00
1022 Municipio de atendimento ao qugpa_m_sntos 1.022 " 334 global
publico - SMTER adquiridos 2024 100.0 0,00 11.000,00 11.00000
2025 100.0 0,00 14.000,00 14.000,00
Total da Acao 0,00 42.000,00 42.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicao de equipamentos e mobiliarios em geral
Aquisicao de equipamentos de comunicacao e audiovisuais
Projeto/ U e Meta
Descrigao da Acao Produto Atividade/ - Sub nidaae de
Acdo Local Fungéo =z~ | Ano Medida Recursos - R$
G Esperado Op. Funcao Fisica
Vinculados Livres Total
M t 30 d 2022 100.0 0,00 1.565.000,00 1.565.000,00
anutencao das
ativit_iades de 2023 100.0 0,00 1.651.000,00 1.651.000,00
2042 Municipio atendimentoao | o, ,q0i mantido | 2.042 11 334 global
trabalhador e ao 2024 100.0 0,00 1.728.000,00 1.728.000,00
empregador via SINE -
SMTER 2025 100.0 0,00 1.811.000,00 1.811.000,00
Total da Agao 0,00 6.755.000,00 6.755.000,00

Iniciativas gerenciais:
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Manutengao da despesa com pessoal

Manutenc&o das atividades

Manutengao da despesa com contratos

Capacitagao e aperfeicoamento de pessoal

Projeto/ T Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ ~ Sub nigade de
Aca Local Fungao z5| Ano Medi Recursos - R$
a0 Esperado Op. Funcao el Fisi
isica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
Fornecimento de - ~ 2023 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
2043 Municipio qualificagéo Capacitacéo 2.043 1 334 global
profissional gratuita 2024 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
2025 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
Total da Acédo 0,00 4.000,00 4.000,00
Iniciativas gerenciais:
Contratagdo de servicos
Projeto/ e Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ = Sub nigade de
a Local HERl® Fungéo =o| Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. AR Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 85.000,00 26.000,00 111.000,00
Execugao das
atividades do Fundo Atividades 2023 100.0 0,00 19.000,00 19.000,00
2044 Municipio Municipal do Trabalho, mantidas 2.044 1 334 global
Emprego e Renda - 2024 100.0 0,00 19.000,00 19.000,00
FMTER
2025 100.0 0,00 19.000,00 19.000,00
Total da Acao 85.000,00 83.000,00 168.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Contratagao de servicos
Manutengao da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Manutencao da despesa com contratos
Orgao: 40 - Administragdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar as operacdes especiais
Instrumento Base: Artigo 22, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99
Projeto/ TR Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ = Sub nigade de
Aca Local Fungao 25| Ano Medi Recursos - R$
a0 Esperado Op. Funcao el Fisi
isica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 3.000,00 3.000,00
Pagamento dos P 2023 0 0,00 0,00 0,00
4 Municipio encargos da Divida :%?:Ez::o 0.004 28 843 global
Publica Interna 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Total da Acédo 0,00 3.000,00 3.000,00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de amortizacao, juros e outros encargos da divida
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Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao | Ativi - Sub nigade de
Acéo Local ¢ ¢ Produto dade/| Fncao Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 185.000,00 185.000,00
Pagamento das 2003
operacgdes especiais - 100.0 0,00 201.000,00 201.000,00
5 Municipio precatorios, P:?;{Pazrg" 0.005 28 846 global
indenizagdes, 2024 100.0 0,00 211.000,00 211.000,00
restituicoes e PASEP
2025 100.0 0,00 231.000,00 231.000,00
Total da Acado 0,00 828.000,00 828.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de precatérios e obrigagdes de pequeno valor
Pagamento de indenizagdes e restituicoes diversas
Contribuicdes ao PASEP
Orgao: 40 - Administracdo dos Cemitérios e Servicos Funerarios de Londrina - ACESF

Programa: 15 - Modernizagao dos Servigos Funerarios para a Londrina do Futuro

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo: Manter e expandir os servigos funerarios para ampliar capacidade e qualidade de atendimento

Instrumento Base: Lei Municipal n° 2.837/1977

Projeto/ Unidade d Meta
Descri¢ao da Acao Ativi _ Sub nidade de
Acdo Local ¢ ¢ Produto dade/| Fncao Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & e
Vinculados Livres Total
2022 100.0 32.000,00 577.000,00 609.000,00
Implantacao /
readequag@o da Estrutura e 2023 100.0 51.000,00 736.000,00 787.000,00
1023 Municipio estrutura fisica e de equipamentos 1.023 04 122 global
equipamentos - ACESF] readequados 2024 100.0 57.000,00 569.000,00 626.000,00
2025 100.0 37.000,00 558.000,00 $595.000,00
Total da Acao 177.000,00 2.440.000,00 2.617.000,00
Iniciativas gerenciais:
Ampliacédo de espacos / equipamentos publicos
Contratacao de servicos
Implantacao de Projetos / Programas
Contratagdo de Projetos Complementares
Aquisicao de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicéo de equipamentos e mobiliarios em geral
Aquisicao de equipamentos de comunicacao e audiovisuais
Aquisicdo de equipamentos para manutencdo de espacos publicos e ferramentas de oficinas
Aquisicao de aparelhos e utensilios domésticos
Aquisicao de aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odontolégico, laboratorial e hospitalar
Aquisicao de materiais de consumo para reparos de espacos publicos
Aquisicao de veiculos de tragdo mecanica
Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Reforma de espacos / equipamentos publicos
Construgdo espacos / equipamentos publicos
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ = Sub nigade de
a Local HERl® Fungéo =o| Ano i Recursos - R$
Acédo Esperado Op. Fung&o Medida e
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00
Aquisigio de produtos 2023 100.0 000 2.150.000,00 2.150.000,00
1024 Municipio funerarios para Pdrod_u_:;)s 1.024 23 692 global
revenda adquiridos 2024 100.0 0,00 2.350.000,00 2.350.000,00
2025 100.0 0,00 2.500.000,00 2.500.000,00
Total da Acédo 0,00 9.000.000,00 9.000.000,00

Iniciativas gerenciais:
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Aquisicado de Produtos para Revenda

Descrigao da Acao Ai’-rc-’éetg/ / Sub Unidade de Meta
Agdo Local EF;EJ;:E)O "g: ©/| Fungéo Fungao| An® | Medida i Recursos - R$
isica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 2.785.000,00 9.876.000,00 12.661.000,00
2ot — sevv?;:stefzng;i‘;z . Ar:;i:t%dae: 5ots 08 122 2023 gobal 100.0 2.856.000,00 10.031.000,00 12.887.000,00
cemiteriais 2024 100.0 2.906.000,00 10.319.000,00 13.225.000,00
2025 100.0 2.955.000,00 10.594.000,00 13.549.000,00
Total da Acao 11.502.000,00 40.820.000,00 52.322.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicado de equipamentos de comunicacdo e audiovisuais
Aquisicdo de equipamentos para manutencdo de espacos publicos e ferramentas de oficinas
Aquisicdo de equipamentos de protecao individual e de identificagao de servidores
Aquisicao de aparelhos e utensilios domésticos
Aquisicao de aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odontoldgico, laboratorial e hospitalar
Aquisicdo de materiais de consumo para reparos de espacos publicos
Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Capacitacao e aperfeicoamento de pessoal
Contratagdo de servicos
Contratac&o de servidores
Execucéo de manutengdo de conservacgédo de espagos publicos
Manutencao da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Pagamento de estagiarios
Pagamento de encargos com inativos e pensionistas
Pagamento de pessoal cedido a outros 6rgaos
Orgao: 40 - Administragdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar reservas de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
Descrigao da Agao AF;-r(-)émg/ / Sub Unidade de e
Agfio Local Ezg;gr:tgo |\:l3 pa. e Fungédo Funcdo Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 50.000,00 50.000,00
o Constituigéo da reserval Reserva 2023 100.0 0,00 50.000,00 50.000,00
9002 Municipio de contingéncia Constituida 9.002 99 999 global
2024 100.0 0,00 50.000,00 50.000,00
2025 100.0 0,00 50.000,00 50.000,00
Total da Acédo 0,00 200.000,00 200.000,00

Iniciativas gerenciais:

Constituicdo da Reserva de Contingéncia - ACESF

Orgao: 41 - Autarquia Municipal de Satde

Programa: 0 - Operacdes Especiais

Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica

Objetivo:  Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99
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Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao | Ativi - Sub nigade de
Agdo | Local ¢ ¢ Produto ndade/| Fungao | pyncio| Ano | Medida Recursos - RS
Esperado P Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 67.000,00 67.000,00
Pagamento de 2023 100.0 000 69.000,00 69.000,00
6 Municipio precatdrios e P:fgeetllr};edr:o 0.006 28 846 global
requisitérios 2024 100.0 0,00 72.000,00 72.000,00
2025 100.0 0,00 73.000,00 73.000,00
Total da Acado 0,00 281.000,00 281.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de precatérios e obrigagdes de pequeno valor
Orgao: 42 - Fundo Municipal de Satde de Londrina
Programa: 0 - Operacdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizacao da Gestao Publica
Obijetivo:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 22, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99
projeto/ Unidade de teta
Descrigao da Agao Produto Atividade/ ~ Sub I
Agéo Local Fungéo Funcdo Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 6.000,00 80.000,00 86.000,00
Pagamemol d.e‘ 2023 100.0 6.000,00 80.000,00 86.000,00
; Municipio sentengas judiciais, Pagamento 0.007 28 846 global
indenizacbes e efetuado 2024 100.0 6.000,00 80.000,00 86.000,00
restituicoes
2025 100.0 6.000,00 80.000,00 86.000,00
Total da Acao 24.000,00 320.000,00 344.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de indenizages e restituicoes diversas
Orgao: 42 - Fundo Municipal de Saude de Londrina
Programa: 16 - Londrina Mais Saude
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Redirecionar as agdes e servigos para o desenvolvimento das Redes de Atencao a Saude, atendendo necessidades da comunidade
Instrumento Base: Plano Municipal de Saude
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao Produto Atividade/ - Sub nidade de
Acdo Local Fungao - ' =5 | Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ e
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 20.172.000,00 20.172.000,00
Manutencao de 2003
pessoal & disposicdo . 100.0 000 22.040.000,00 22.040.000,00
2046 Municipio de outros 6rgdo e A""'dt%des 2.046 04 122 global
despesas mantidas 2024 100.0 0,00 23.378.000,00 23.378.000,00
administrativas
2025 100.0 000 24.731.000,00 24.731.000,00
Total da Acédo 0,00 90.321.000,00 90.321.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengao das atividades
Pagamento de encargos com inativos e pensionistas

Pagamento de pessoal cedido a outros 6rgdos
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Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao | Ativi - Sub nigade de
Acéo Local ¢ ¢ Produto dade/| Fncao Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 1.300.000,00 31.000,00 1.331.000,00
Obras e equipamentos |Unidades de satde 2023 100.0 865.000,00 30.000,00 895.000,00
5020 Municipio para Atencao Basica readequadas 5.020 10 301 global
2024 100.0 3.300.000,00 30.000,00 3.330.000,00
2025 100.0 1.150.000,00 580.000,00 1.730.000,00
Total da Acao 6.615.000,00 671.000,00 7.286.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicao de aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odontoldgico, laboratorial e hospitalar
Aquisicao de veiculos de tracdo mecénica

Construgdo espagos / equipamentos publicos

Implantacao de infraestrura de equipamentos para agées em Saude Publica

Contratacdo de Projetos Complementares

Reforma e/ou ampliagcdo de espacos / equipamentos publicos

Aquisicao de equipamentos, utensilios e mobiliarios em geral

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Agao Ativi - Sub nidade de
Acdo Local ¢ ¢ Produto dade/| Fncao Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & EEe
Vinculados Livres Total
2022 100.0 1.200.000,00 31.000,00 1.231.000,00
Obras e equipamentos |\, iiades de sadde| 2023 100.0 2.850.000,00 30.000,00 2.880.000,00
5021 Municipio para Atengéo readequadas 5.021 10 302 global
Especializada 2024 100.0 1.350.000,00 30.000,00 1.380.000,00
2025 100.0 3.343.000,00 1.930.000,00 5.273.000,00
Total da Acao 8.743.000,00 2.021.000,00 10.764.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odontoldgico, laboratorial e hospitalar
Aquisicao de veiculos de tracdo mecanica
Construgdo espacos / equipamentos publicos
Implantacao de infraestrura de equipamentos para agées em Saude Publica
Contratagdo de Projetos Complementares
Reforma e/ou ampliagdo de espagos / equipamentos publicos
Aquisicao de equipamentos, utensilios e mobiliarios em geral
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao P Atividade/ - Sub nidade de
& roduto Ividade/ | g ;
A Local ungao =~| Ano Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Funcéo Sics Fiiem
Vinculados Livres Total
- 2022 100.0 88.000,00 23.933.000,00 24.021.000,00
Manutencao das
atividades da Atividad 2023 100.0 89.000,00 25.950.000,00 26.039.000,00
6024 Municipio Coordenagao s 6.024 10 122 global
Administrativa do mantidas 2024 100.0 89.000,00 26.230.000,00 26.319.000,00
Fundo Municipal de
Salide 2025 100.0 90.000,00 27.182.000,00 27.272.000,00
Total da Agﬁo 356.000,00 103.295.000,00 103.651.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Contratacdo de servidores
Manutengao da despesa com pessoal

Manutengao das atividades
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Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao | Ativi - Sub nigade de
Acéo Local ¢ ¢ Produto dade/| Fncao Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Sfiem
Vinculados Livres Total
2022 100.0 34.604.000,00 147.752.000,00 182.356.000,00
‘Manutengao das B 2023 100.0 34.567.000,00 156.289.000,00 190.856.000,00
6026 Municipio atividades da Atencao Atlwdgdes 6.026 10 301 global

Bésica de Satde mantidas 2024 100.0 34.621.000,00 167.719.000,00 202.340.000,00
2025 100.0 34.626.000,00 17070000000 205.326.000,00
Total da Acdo 138.418.000,00 642.460.000,00|  780.878.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicao de aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odontoldgico, laboratorial e hospitalar
Contratacdo de servidores
Manutengao da despesa com pessoal

Manutenc&o das atividades

Projeto/ Ui e Meta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub nidade de
3 roduto ividade/| ,
Agéo Local ungao Funcdo Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 346.779.000,00 142.270.000,00 489.049.000,00
Manutengéo das Atividades 2023 100.0 346.904.000,00 143.891.000,00 490.795.000,00
6027 Municipio atividades de Média e mantidas 6.027 10 302 global

Alta Complexidade 2024 100.0 347.132.000,00 147.858.000,00 494.990.000,00
2025 100.0 347.308.000,00 156.329.000,00 503.637.000,00
Total da Acao 1.388.123.000,00 590.348.000,00 1.978.471.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutenc&o das atividades
Aquisicao de aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odontolégico, laboratorial e hospitalar
Contratagao de servidores

Manutencao da despesa com pessoal

Projeto/ U e Meta
Descrigao da Acao P Atividade/ - Sub nidade de
& roduto Ividade/ | g ;
A Local ungao =~| Ano Medi Recursos - R$
§a0 Esperado Op. Funcéo S EE
isica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 11.527.000,00 21.080.000,00 32.607.000,00
Manutencéo d Atividad 2023 100.0 11.527.000,00 24.040.000,00 35.567.000,00
6028 Municipio Manutencao das lvicades 6.028 10 302 global
atividades do SAMU mantidas 2024 100.0 11.527.000,00 25.840.000,00 37.367.000,00
2025 100.0 11.527.000,00 27.440.000,00 38.967.000,00
Total da Acao 46.108.000,00 98.400.000,00 144.508.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odontoldgico, laboratorial e hospitalar
Manutencao da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Contratacdo de Servidores
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Agao | Ativi = Sub nidade de
Acdo Local ¢ ¢ Produto dade/| Fncao Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 1.016.000,00 1.531.000,00 2.547.000,00
Manutencao e
aprimoramento da Atividades 2023 100.0 1.011.000,00 1.536.000,00 2.547.000,00
6029 Municipio Politica de Assisténcia mantidas 6.029 10 303 global
Farmacéutica 2024 100.0 1.011.000,00 1.541.000,00 2.552.000,00
2025 100.0 1.011.000,00 1.547.000,00 2.558.000,00
Total da Acao 4.049.000,00 6.155.000,00 10.204.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
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Manutencg&o das atividades
Participagdo no Consoércio Parana Saude

Aquisicao de medicamentos

projeto/ Unidade de e
Descrigdo da A¢o|  produt Atividade/ 20| Sub !
a Local (e Func&o =o| Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Funcéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 960.000,00 960.000,00
Manutengdo das - 2023 100.0 0,00 960.000,00 960.000,00
6032 Municipio | atividades Municipais [ oeioees 6.032 10 302 global
Antidrogas - REMAD 2024 100.0 0,00 960.000,00 960.000,00
2025 100.0 0,00 960.000,00 960.000,00
Total da Acao 0,00 3.840.000,00 3.840.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutencéo das atividades

Orgao: 42 - Fundo Municipal de Saude de Londrina

Programa: 16 - Londrina Mais Salde

Eixo: 1 - Promocdo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Fortalecer agdes de Vigilancia em Saude para reduzir riscos, agravos e enfrentamento de situacdes de Saude Publica

Instrumento Base: Plano Municipal de Saude

Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao P Atividade/ = Sub nigade de
- roduto Ividade/| £ :
Acdo Local ungao =~ | Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcéo Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 2.643.000,00 7.345.000,00 9.988.000,00
3 2023 2.715.000,00 8.215.000,00 10.930.000,00
o Manutenggo das | pfidades 10 304 100.0
6030 Municipio atividades de Vigilancial mantidas 6.030 global
Sanitaria 2024 100.0 2.794.000,00 8.765.000,00 11.559.000,00
2025 100.0 2.823.000,00 9.235.000,00 12.058.000,00
Total da Acédo 10.975.000,00 33.560.000,00 44.535.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Contratagdo de servidores
Manutengao da despesa com pessoal
Manutengéo das atividades
projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agao p Atividade/ 2| Sub !
- roduto Ividade/ | g :
A Local uncao z5| Ano Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Funcéo e Fisiem
Vinculados Livres Total
2022 100.0 4.332.000,00 13.855.000,00 18.187.000,00
~Manutengo das Atividad 2023 100.0 4.333.000,00 15.493.000,00 19.826.000,00
6031 Municipio atividades da Vigilancia| i 1% es 6.031 10 305 global
Ambiental e mantidas 2024 100.0 4.334.000,00 17.293.000,00 21,627.000,00
Epidemioldgica
2025 100.0 4.334.000,00 18.173.000,00 22,507.000,00
Total da Acao 17.333.000,00 64.814.000,00 82.147.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Contratagao de servidores
Manutencao da despesa com pessoal

Manutengao das atividades




Jornal Oficial n°4519

169

Quarta-feira, 29 de dezembro de 2021

MUNICIPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2022 - 2025
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E ACOES

Orgao: 42 - Fundo Municipal de Saude de Londrina

Programa: 16 - Londrina Mais Saude

Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Viabilizar resultados mais abrangentes a populagéo, por meio do fortalecimento da gestdo municipal, regional e macrorregional

Instrumento Base: Plano Municipal de Saude

o _ Projeto/ Unidade d Meta
Acio | Loca | Descriede dahedo [Froduto - [ATVa0e!) Fungzo | o Ano | Medida Recursos - R$
sperado Op. UIeED Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 30.000,00 30.000,00
o Fortalecimento da Panicipagéo_ 2023 100.0 0,00 120.000,00 120.000,00
6025 Municipio raiecin popular fortalecida|  6.025 10 122 global
participagdo popular 2024 100.0 0,00 30.000,00 30.000,00
2025 100.0 0,00 30.000,00 30.000,00
Total da Acao 0,00 210.000,00 210.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao das atividades
Realizacao de Conferéncia Municipal de Saude
Orgao: 43 - CAAPSML - Plano de Assisténcia a Saude
Programa: 0 - Operacdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99
Descrigdo da Acdo|  produto A:\r,?(jj?gé/ Sub Unidade de e
Acao Local g Op. Fungéo Funcao Ano Medida e Recursos - R$
Vinculados Livres Total
Pagamento de 2022 100.0 0,00 7.925.000,00 7.925.000,00
encargos especiais - 2023 100.0 0,00 5.160.000,00 5.160.000,00
16 Municipio . Precatérios, Pagamento 0.016 28 846 global
mdir:jlzmaﬁ:;féézx: de efetuado 2024 100.0 0,00 5.323.000,00 5.323.000,00
PASEP 2025 100.0 0,00 5.490.000,00 5.490.000,00
Total da Acao 0,00 23.898.000,00 23.898.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de precatérios e obrigagbes de pequeno valor
Pagamento de indenizacdes e restituicoes diversas
Contribuicdo para o PASEP
Pagamento de Taxa Administrativa - Orgéo Gerenciador
Orgao: 43 - CAAPSML - Plano de Assisténcia a Saude
Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizacao da Gestao Publica
Objetivo:  Garantir assisténcia a satde dos servidores optantes do plano de saide CAAPSML e seus dependentes
Instrumento Base: Lein® 11.348/2011 e alteragdes
Descrigao da Agao Produto A:\r,?é?gé/ Sub Unidade de Meta
Ac@o Local Eha— Op. Funcéo Funcao Ano Medida - Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 29.101.000,00 29.101.000,00
Mar_\u_tengéo das » 2023 100.0 0,00 33.015.000,00 33.015.000,00
2067 Municipio atividades de Atividades 2.067 10 302 global
aSS|S§22:§AiEUde - mantidas 2024 100.0 0,00 34.126.000,00 34.126.000,00
2025 100.0 0,00 35.269.000,00 35.269.000,00
Total da Acado 0,00 131.511.000,00 131.511.000,00
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Iniciativas gerenciais:

Assisténcia a Saude - Plano de Saude

Assisténcia a Saude - Acidente de Trabalho

Orgao: 43 - CAAPSML - Plano de Assisténcia a Saude

Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia

Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica

Objetivo:  Realizar reservas de contingéncia

Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)

Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Prod Atividade/ ~ Sub nigade de
= uto ividade/| £ -
Acdo Local ungao =~ | Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funggo Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 185.000,00 185.000,00
Con;tituiga‘u_) de reservaj R 2023 100.0 0,00 191.000,00 191.000,00
9007 Municipio e contigéncia - eserva 9.007 99 999 global
CAAPSML/Salide Constituida 2024 100.0 0,00 198.000,00 198.000,00
2025 100.0 0,00 204.000,00 204.000,00
Total da Acéao 0,00 778.000,00 778.000,00
Iniciativas gerenciais:
Constituicdo de Reserva de Contingéncia
Orgao: 45 - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina
Programa: 0 - Operacdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizacao da Gestao Publica
Obijetivo:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 22, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99
Projeto/ Ty Meta
Descrigao da Agao P Atividade/ - Sub nidade de
& roduto Ividade/| £ ;
A Local ungao =~| Ano Medi Recursos - R$
G0 Esperado Op. Funcéo edida Fisica
Vinculados Livres Total
= 2022 100.0 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
Concessao e
mcanutengao fia c _ 2023 100.0 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
8 Municipio _Compensagao wompensagao 0.008 09 845 lobal
P Financeira entre os financeira paga 2024 g 100.0 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
Regimes de
Previdéncia Social 2025 100.0 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
Total da Acado 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
Iniciativas gerenciais:
Realizagdo de Compensagao Previdenciaria
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao P Atividade/ = Sub nigade de
- roduto Ividade/| £ ;
A Local uncao z5| Ano Medi Recursos - R$
¢ao Esperado Op. Funcéo edida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 9.037.000,00 1.562.000,00 10.599.000,00
Pagamento de 2023
encargos especiais - i 100.0 9.711.000,00 0,00 9.711.000,00
9 Municipio Precatorios, Encargos mantidos| - g 28 846 global
indenizagoes, 2024 100.0 10.184.000,00 0,00 10.184.000,00
restituigdes e PASEP
2025 100.0 10.667.000,00 0,00 10.667.000,00
Total da Acao 39.599.000,00 1.562.000,00 41.161.000,00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de precatérios e obrigagdes de pequeno valor
Pagamento de indenizagbes e restituicoes diversas
Contribuicdo ao PASEP

Pagamento de Taxa Administrativa - Orgéo Gerenciador
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Orgao: 45 - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina

Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina

Eixo: 3 - Democratizag&o e Modernizagéo da Gestao Publica

Objetivo:  Garantir a Aposentadoria e Pensao de todos os servidores estatutarios do Municipio

Instrumento Base: Lein® 11.348 de 25 de outubro de 2011

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao | Ativi = Sub nidade de
Agdo |  Local ¢ ¢ [FiEEi® Odade/ Fungdo| ¢ ncao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 414.116.000,00 0,00 414.116.000,00
Concess@o e
manutenc¢do dos B fici 2023 100.0 446.904.000,00 1.620.000,00 448.524.000,00
2047 Municipio beneficios do Regime earticos. 2,047 09 272 global
Pr(')prio de Previdéncia 2024 100.0 467.872.000,00 1.677.000,00 469.549.000,00
Social
2025 100.0 489.582.000,00 1.734.000,00 491.316.000,00
Total da Acao 1.818.474.000,00 5.031.000,00|  1.823.505.000,00
Iniciativas gerenciais:
Conceder e manter os beneficios de Pensdes
Conceder e manter os beneficios de Aposentadorias
Orgao: 45 - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica
Obijetivo:  Realizar reservas de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
Projeto/ T Meta
Descrigao da Agao Produto Atividade/ - Sub nidade de
Acdo Local Fungéo =z~ | Ano Medida Recursos - R$
G Esperado Op. Funcao Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 166.000,00 0,00 166.000,00
Reserva do Regime 2023
Préprio de Previdéncia 02 0 0,00 0,00 0,00
7001 Municipio | Social - RPPS - Fundo Res:g;;ﬁﬁi:: PS 99 997 global
Previdenciario 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Total da Acao 166.000,00 0,00 166.000,00
Iniciativas gerenciais:
Realizagcdo de Reserva do Regime Proprio de Previdéncia Social
Orgao: 46 - CAAPSML - Orgao Gerenciador
Programa: 0 - Operacdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 22, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99
Projeto/ e Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ = Sub nigade de
Acéo Local Fungao |- ' 2o | Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. (¢ Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 3.547.000,00 3.547.000,00
Pagamento de 2003
encargos especiais do 100.0 0,00 4.708.000,00 4.708.000,00
10 Municipio RPPSedoPlanode | ' 2damento 0.010 28 846 global
Assisténcia a Saude 2024 100.0 0,00 4.916.000,00 4.916.000,00
2025 100.0 000 5.133.000,00 5.133.000,00
Total da Acédo 0,00 18.304.000,00 18.304.000,00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de precatérios e obrigagdes de pequeno valor
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Pagamento de indenizagoes e restituicoes diversas

Contribuicao para o PASEP

Orgdo: 46 - CAAPSML - Orgdo Gerenciador

Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina

Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica

Objetivo:  Gerenciar os Planos de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Londrina

Instrumento Base: Lein® 11.348 de 25 de outubro de 2011

Projeto/ Ly Meta
Descrigao da Acao Produt Atividade/ = Sub nidade de
a Local (el Fungao = | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Funcéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 16.0 000 559.000,00 559.000,00
Readequagdo da
estrutura fisica e Estrutura e 2023 37.0 0,00 285.000,00 285.000,00
1025 Municipio aquisicao de materiais |  equipamentos 1.025 04 122 unidade
permanentes readequados 2024 125.0 0,00 400.000,00 400.000,00
2025 128.0 0,00 490.000,00 490.000,00
Total da Acao 0,00 1.734.000,00 1.734.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral

Aquisicao de equipamentos de comunicagdo e audiovisuais

Aquisicao de equipamentos de protecao individual e de identificagéo de servidores
Aquisicao de veiculos de tracdo mecanica

Reforma de espacos / equipamentos publicos

Aquisicao e instalagéo de elevador ou plataforma elevatéria no edificio sede da Autarquia

Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Prod Atividade/ - Sub nigade de
= uto ividade/| £ -
Acdo Local ungao =~ | Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funggo Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 7.069.000,00 7.069.000,00
Manutencao e
o aperfeigoamento das Atividades 2023 100.0 0,00 4.630.000,00 4.630.000,00
2048 Municipio atividades do Orgao mantidas 2.048 04 122 global
Gerenciador - Plano de 2024 100.0 0,00 4.749.000,00 4.749.000,00
Saude
2025 100.0 0,00 4.925.000,00 4.925.000,00
Total da Agéo 0,00 21.373.000,00 21.373.000,00
Iniciativas gerenciais:
Capacitacao e aperfeicoamento de pessoal
Contratacao de servicos
Contratac&o de servidores
Manutengao da despesa com pessoal
Manutencao das atividades
Manutencao da despesa com contratos
Pagamento de estagiarios
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Agao | Ativi = Sub nidade de
Agdo |  Local ¢ ¢ [FiEED Odade/ Fungdo| ¢ cao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado P Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 5.269.000,00 5.269.000,00
Manutencao e Atividad 2023 100.0 0,00 4.631.000,00 4.631.000,00
2049 Municipio aperieigoamento das g 2,049 04 122 global
atividades do Orgao mantidas 2024 100.0 0,00 4.775.000,00 4.775.000,00
Gerenciador - RPPS
2025 100.0 0,00 4.945.000,00 4.945.000,00
Total da Acao 0,00 19.620.000,00 19.620.000,00

Iniciativas gerenciais:

Capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal
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Contratagao de servicos

Contratacdo de servidores

Manutencao da despesa com pessoal

Manutengao das atividades

Manutengao da despesa com contratos

Pagamento de estagiarios

Orgao:

46 - CAAPSML - Orgao Gerenciador

Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia

Eixo:

3 - Democratizagao e Modernizagao da Gestao Publica

Objetivo:

Realizar reservas de contingéncia

Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao Ativi - Sub nigade de
Acéo Local ¢ ¢ Produto dade/| Fncao Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. uncao Fisi
isica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 70.000,00 70.000,00
Constituigdo da reserval Reserva 2023 100.0 0,00 72.000,00 72.000,00
9003 Municipio de contingéncia Constituida 9.003 99 999 global
2024 100.0 0,00 74.000,00 74.000,00
2025 100.0 0,00 77.000,00 77.000,00
Total da Acao 0,00 293.000,00 293.000,00
Iniciativas gerenciais:
Constituir Reserva de Contingéncia
Orgao: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 0 - Operacdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizacao da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 22, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99
projeto/ Unidade de eta
Descrigao da Agao Produto Atividade/ ~ Sub I
Aca Local Fungao z5| Ano Medi Recursos - R$
a0 Esperado Op. Funcao etk Fisi
isica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 7.000,00 7.000,00
Pagamento das
5 iais - 2023 100.0 0,00 7.000,00 7.000,00
operagdes especiais
1 Municipio Precatérios, P:g;m;zrgo 0.011 28 846 global
indenizacoes, u 2024 100.0 0,00 7.000,00 7.000,00
restituicdes e PASEP
2025 100.0 0,00 7.000,00 7.000,00
Total da Acao 0,00 28.000,00 28.000,00

Iniciativas gerenciais:

Precatérios e Requisitérios TJ e TRT

Indenizagdes, Restituicdes e Contribuigdes ao PASEP

Orgao:

47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL

Programa: 18 - Planejamento Urbano e Territorial Integrado

Eixo:

4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo:

Desenvolver estudos, pesquisas e projetos estratégicos e urbanisticos pertinentes ao planejamento urbano e municipal

Instrumento Base: Lei Municipal n°. 5.495, de 27/07/1993 - Art. 1°
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Descrigao da Agdo AFt,i:/?é?gé/ Sub Unidade de e
Agdo |  Local E':?;:tgo op | Funeao puncao [ Ano | Medida Ficica Recursos - RS
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 6.100.000,00 6.100.000,00
. 2023 100.0 000 6.522.000,00 6.522.000,00
2050 Municipio Manutenggo das Atividades 2.050 15 451 global
atividades - IPPUL mantidas 2024 100.0 0,00 6.791.000,00 6.791.000,00
2025 100.0 000 7.249.000,00 7.249.000,00
Total da Acado 0,00 26.662.000,00 26.662.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de estagiarios
Locacéo de softwares
Capacitacao e aperfeicoamento de pessoal
Contratac&o de servidores
Manutencao da despesa com pessoal
Aquisicdo de Softwares de Base (softwares de prateleira)
Manutengao das atividades
Orgao: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 18 - Planejamento Urbano e Territorial Integrado
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo:  Readequar o Instituto com equipamentos e recursos humanos
Instrumento Base: Lei Municipal n®. 5.495, de 27/07/1993 - Art. 1°
Descrigao da Agao A:\r,?(jj?gé/ Sub Unidade de e
Agdo Local Epslsgrl:é)o op. Fungéo Funcdo| Ao | Medida Ficicn Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 31.0 6.000,00 165.000,00 171.000,00
Readequagéo da Estrutura e 2023 40.0 6.000,00 28.000,00 34.000,00
1026 Municipio estrutura fisica, de equipamentos 1.026 15 451 unidade
Sig;’;sz’z@»r}gﬁ;&_ readequados 2024 20.0 6.000,00 114.000,00 120.000,00
2025 11.0 6.000,00 40.000,00 46.000,00
Total da Acao 24.000,00 347.000,00 371.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicéo de equipamentos e mobiliarios em geral
Aquisicao de equipamentos de comunicacao e audiovisuais
Aquisicao de veiculos de tracdo mecénica
Adquirir equipamentos de medic&o e orientagao
Orgao: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo: Realizar reservas de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
Descrigéo da A¢éo AZL?&Z‘SQ/ Sub Unidade de e
Agdo |  Local E':;’:gr‘;‘é’o op - | U190 | Fungao | Ano | Medida cicion Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
o Constituigao de reserval Reserva 2023 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
9004 Municipio de contingéncia Constituida 9.004 99 999 global
2024 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
2025 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
Total da Acéo 0,00 4.000,00 4.000,00
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Iniciativas gerenciais:

Constituicao de reserva de contingéncia

Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

Programa: 0 - Operacdes Especiais

Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica

Objetivo:  Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99

Projeto/ Unidade d Meta
Descri¢ao da Agao Ativi - Sub nigade de
Acdo Local ¢ ¢ Produto dade/| Fncao Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 8.000,00 8.000,00
Pagamento das 2003
operagdes especiais - 100.0 0,00 2.000,00 2.000,00
12 Municipio Precatérios, P:?ea:lTaet‘noto 0.012 28 846 global
indenizagdes, 2024 100.0 0,00 2.000,00 2.000,00
restituicoes e PASEP
2025 100.0 0,00 2.000,00 2.000,00
Total da Acao 0,00 14.000,00 14.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de precatérios e obrigagdes de pequeno valor
Pagamento de indenizagdes, restituicdes diversas e contribuicoes ao PASEP
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Desenvolve Londrina
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico
Obijetivo:  Desenvolver politicas publicas no setor de Turismo
Instrumento Base: Artigo 3° Inciso VI da Lei Municipal n° 9.872/05
Projeto/ Ty Meta
Descrigao da Agao Produto Atividade/ - Sub nidade de
Aca Local Funcéo =~| Ano Medi Recursos - R$
¢ao Esperado Op. Fungao GER || o
isica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 3.000,00 411.000,00 414.000,00
Manuteng@o das Atividades 2023 100.0 3.000,00 437.000,00 440.000,00
2055 Municipio atividades de Turismo mantidas 2,055 23 695 global
2024 100.0 3.000,00 535.000,00 538.000,00
2025 100.0 3.000,00 569.000,00 562.000,00
Total da Acao 12.000,00 1.942.000,00 1.954.000,00
Iniciativas gerenciais:
Contratagao de servicos
Implantacao de Projetos / Programas
Manutengdo da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Manutengao da despesa com contratos
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

Programa: 19 - Desenvolve Londrina

Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico

Objetivo:  Desenvolver politicas publicas em Ciéncia e Tecnologia

Instrumento Base: Artigo 3° Inciso VIl da Lei Municipal n° 9.872/20
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Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao | Ativi - Sub nigade de
Acéo Local ¢ ¢ Produto dade/| Fncao Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 83.000,00 83.000,00
Readequacéo de
estrutura fisica e de Estrutura e 2023 0 0,00 0,00 0,00
1027 Municipio equipamentos paraa | equipamentos 1.027 19 572 global
area de Ciéncia e readequados 2024 0 0,00 0,00 0,00
Tecnologia
2025 0 0,00 0,00 0,00
Total da Acado 0,00 83.000,00 83.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral
Reforma de espacos / equipamentos publicos
Projeto/ . Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ = Sub nigade de
a Local HERl® Fungéo =o| Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. U Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 510.000,00 $510.000,00
Manutengao das - 2023 100.0 0,00 580.000,00 580.000,00
2052 Municipio atividades de Ciéncia e Atlwci_addes 2.052 19 572 global
Tecnologia mantidas 2024 100.0 0,00 620.000,00 620.000,00
2025 100.0 0,00 630.000,00 630.000,00
Total da Acao 0,00 2.340.000,00 2.340.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao da despesa com pessoal
Manutenc&o das atividades
Manutengao da despesa com contratos
Projeto/ e Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ = Sub nigade de
a Local (ERl® Fungao = | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Funcéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 000 20.000,00 20.000,00
Manutengao do Fundo
de Apoio a Ciéncia e Atividad 2023 100.0 0,00 50.000,00 50.000,00
2056 Municipio Tecnologia de Londrinal W ‘_ad es 2.056 19 573 global
- FACITEL mantidas 2024 100.0 0,00 5000000 50.000,00
2025 100.0 0,00 50.000,00 50.000,00
Total da Acao 0,00 170.000,00 170.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutenc&o das atividades
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Desenvolve Londrina
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico
Objetivo:  Desenvolver politicas publicas na area industrial
Instrumento Base: Artigo 3° Inciso | da Lei Municipal n° 9.872/05
Projeto/ Unoanan Meta
Descrigao da Agao Ativi _ Sub nidade de
Acdo Local ¢ ¢ Produto tividade/| Fyncao Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 460.000,00 460.000,00
Manutenc¢do das
atividades de Atividad 2023 100.0 0,00 564.000,00 564.000,00
2053 Municipio Desenvolvimento mI:mijaesS 2.053 22 661 global
Econdémico e Industrial 2024 100.0 0,00 610.000,00 610.000,00
2025 100.0 0,00 660.000,00 660.000,00
Total da Acao 0,00 2.294.000,00 2.294.000,00
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Iniciativas gerenciais:

Manutengao da despesa com contratos
Manutengao da despesa com pessoal

Manutencao das atividades

Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

Programa: 19 - Desenvolve Londrina

Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico

Objetivo: Readequar e manter a estrutura administrativa da CODEL

Instrumento Base: Artigo 3° da Lei Municipal n° 9.872/20

Projeto/ Ly Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ - Sub nidade de
Acdo Local Fungéo =~| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungao Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 000 230.000,00 230.000,00
Aquisicdo de iméveis e I . 2023 100.0 0,00 250.000,00 250.000,00
1028 Municipio equipamentos - | auisicao realizadal 4 550 22 661 global
CODEL 2024 100.0 0,00 150.000,00 150.000,00
2025 100.0 0,00 100.000,00 100.000,00
Total da Acao 0,00 730.000,00 730.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicao de equipamentos e mobiliarios em geral

Aquisicao de aparelhos e utensilios domésticos

Aquisicao de veiculos de tracdo mecanica

Aquisicao de imoveis

Projeto/ Unidade de e
Descrigao da Acao Ativi o Sub 0
Agdo |  Local ¢ ¢ Produto  [Atdade/} Fungao Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado P. Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 1.900.000,00 1.900.000,00
Manutengéo do . 2023 100.0 0,00 1.900.000,00 1.900.000,00
2051 Municipio pessoal & disposi¢do Ar::rg%daess 2.051 04 122 global
de Outros Orgaos 2024 100.0 0,00 1.950.000,00 1.950.000,00
2025 100.0 0,00 1.980.000,00 1.980.000,00
Total da Acao 0,00 7.730.000,00 7.730.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de pessoal cedido a outros 6rgaos
projeto/ Unidade de eta
Descrigao da Agao Produto Atividade/ ~ Sub I
Aca Local Fungao z5| Ano Medi Recursos - R$
a0 Esperado Op. Funcao el Fisiem
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 3.213.000,00 3.213.000,00
- 2023 100.0 0,00 3.423.000,00 3.423.000,00
. Manutengao das Atividades 22 661
2054 Municipio - N 2.054 global

atividades - CODEL mantidas 2024 100.0 0,00 3.686.000,00 3.686.000,00
2025 100.0 0,00 4.040.000,00 4.040.000,00
Total da Acao 0,00 14.362.000,00 14.362.000,00

Iniciativas gerenciais:

Contratac&o de servidores
Manutencéo da despesa com pessoal
Manutencao das atividades

Manutengao da despesa com contratos
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Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia

Eixo: 3 - Democratizag&o e Modernizagéo da Gestao Publica

Objetivo:  Realizar reservas de contingéncia

Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao | Ativi = Sub nidade de
Acdo Local ¢ ¢ Produto dade/| Fncao Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
Constituigdo da reserval Reserva 2023 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
9005 Municipio de contingéncia Constituid: 9.005 99 999 global
onstituida 2024 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
2025 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
Total da Acao 0,00 4.000,00 4.000,00
Iniciativas gerenciais:
Constituicdo da Reserva de Contingéncia
Orgao: 49 - Fundagao de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 0 - Operacdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizacao da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar as operacdes especiais
Instrumento Base: Artigo 22, alinea "d" da Portaria do MPOG n®° 42/99
Projeto/ Unidade de Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ = Sub idade
Aca Local Fungao z5| Ano Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Funcéo B EE
isica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 96.000,00 96.000,00
Pagamento das 2003
operagdes especiais - 100.0 0,00 93.000,00 93.000,00
13 Municipio Precatérios, P:%?n;zrgo 0.013 28 846 global
indenizacdes, u 2024 100.0 0,00 100.000,00 100.000,00
restituicdes e PASEP
2025 100.0 0,00 103.000,00 103.000,00
Total da Acao 0,00 392.000,00 392.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de indenizagdes e restituicoes diversas
Contribuicdes Para o PASEP
Sentencas Judiciais
Orgao: 49 - Fundagao de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 20 - Servigo a Populagéo no Ambito do Esporte, Recreagéo e do Lazer
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Ampliar o atendimento a comunidade no &mbito do esporte, recreacdo e do lazer
Instrumento Base: Art.35 Inciso IX do Plano Diretor Municipal
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ = Sub nigade de
Acdo Local Fungéo =~ | Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungao Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 000 250.000,00 250.000,00
Ampliagédo da estrutura
fisica e de Estrutura e 2023 100.0 0,00 250.000,00 250.000,00
5022 Municipio equipamentos dos equipamentos 5.022 27 812 global
novos espagos readequados 2024 100.0 0,00 220.000,00 220.000,00
esportivos
2025 100.0 0,00 250.000,00 250.000,00
Total da Acédo 0,00 970.000,00 970.000,00

Iniciativas gerenciais:
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Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral

Ampliac@o de espacos / equipamentos publicos

Projeto/ TR Meta
Descrigao da Acao Produt Atividade/ - Sub nidade de
a Local [ERlie Fungéo =o| Ano i Recursos - R$
Acédo Esperado Op. Fung&o Medida e
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 100.000,00 100.000,00
Ampliagéo dos Atendiment 2023 100.0 0,00 150.000,00 150.000,00
6033 Municipio e ac‘j"“”‘f""e"“)s da et 6.033 27 812 global
undag@o de Esportes ampliado 2024 100000.0 0,00 150.000,00 150.000,00
2025 100.0 000 150.000,00 150.000,00
Total da Acédo 0,00 550.000,00 550.000,00
Iniciativas gerenciais:
Ampliacdo dos Atendimentos da Fundacéo de Esportes
Orgao: 49 - Fundagao de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 20 - Servico a Populagédo no Ambito do Esporte, Recreacao e do Lazer
Eixo: 1 - Promocao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Recuperar e manter os espagos esportivos, para melhor conservacdo dos préprios e qualidade desportiva
Instrumento Base: Art.35 Inciso IX do Plano Diretor Municipal
projeto/ Unidade de teta
Descrigao da Agao P Atividade/ ~ Sub I
- roduto Ividade ;
A Local Fungao 25| Ano Recursos - R$
¢do Esperado Op. Funcéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 1.300.000,00 1.300.000,00
N | i lizad 2023 100.0 0,00 1.400.000,00 1.400.000,00
2057 Municipio Incentivo ao esporte de| Incentivo realizado|  ,, 27 811 global
alto rendimento 2024 100.0 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00
2025 100.0 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00
Total da Acao 0,00 5.700.000,00 5.700.000,00
Iniciativas gerenciais:
Fomento nos Recursos Destinados ao FEIPE
Projeto/ . Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ = Sub nigade de
a Local Ieellieo Fungéo =o| Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fung&o Medida e
Vinculados Livres Total
2022 73.0 0,00 270.000,00 270.000,00
Readequagao da Estrutura e 2023 32.0 0,00 226.000,00 226.000,00
5023 Municipio estrutura fisica e de equipamentos 5.023 27 812 unidade
equipamentos - FEL readequados 2024 32.0 0,00 225.000,00 225.000,00
2025 32.0 0,00 250.000,00 250.000,00
Total da Acao 0,00 971.000,00 971.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicao de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares

Aquisicao de equipamentos e mobiliarios em geral

Aquisicao de veiculos de tragao mecanica

Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Construgdo espacos / equipamentos publicos
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Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao | Ativi - Sub nigade de
Acéo Local ¢ ¢ Produto dade/| Fncao Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 4.668.000,00 4.668.000,00
_ Atividad 2023 100.0 0,00 4.886.000,00 4.886.000,00
6034 Municipio Manutengéo das g 6.034 27 812 global
atividades - FEL mantidas 2024 100.0 0,00 5.146.000,00 5.146.000,00
2025 100.0 0,00 5.435.000,00 5.435.000,00
Total da Acado 0,00 20.135.000,00 20.135.000,00
Iniciativas gerenciais:
Contratacdo de servidores
Manutengao da despesa com pessoal
Manutenc&o das atividades
Manutengao da despesa com contratos
Pagamento de estagiarios
Pagamento de encargos com inativos e pensionistas
Manutengao das Academias ao Ar Livre
Orgao: 49 - Fundagao de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 20 - Servico a Populagédo no Ambito do Esporte, Recreacao e do Lazer
Eixo: 1 - Promocao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Promover o incentivo as atividades esportivas visando a preservagado da salde, educacgdo, vida social e qualidade de vida
Instrumento Base: Art.35 Inciso IX do Plano Diretor Municipal
Projeto/ T Meta
Descrigao da Acao Produto Atividade/ - Sub nidaae de
Aca Local Fungao zo| Ano Medi Recursos - R$
¢ao Esperado Op. Fungao GOER || o
isica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 4.900.000,00 4.900.000,00
N | i lizad 2023 100.0 0,00 5.020.000,00 5.020.000,00
6035 Municipio Incentivo ao esporte | Incentivo realizado] ¢ 435 27 812 global
comunitario 2024 100.0 0,00 5.130.000,00 5.130.000,00
2025 100.0 0,00 5.240.000,00 5.240.000,00
Total da Acao 0,00 20.290.000,00 20.290.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao e Incentivo ao Esporte Comunitario
Pagamento de estagiarios
Orgao: 49 - Fundacao de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar reservas de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Produto Atividade/ = Sub nigade de
Acédo Local Fungéo =~| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcao Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
Constituic@o de reserval Reserva 2023 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
9006 Municipio de contingéncia Constituid 9.006 99 999 global
onstituida 2024 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
2025 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
Total da Acao 0,00 4.000,00 4.000,00

Iniciativas gerenciais:

Constituicdo de Reserva de Contingéncia
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Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagéo de Londrina

Programa: 0 - Operacdes Especiais

Eixo: 3 - Democratizag&o e Modernizagéo da Gestao Publica

Objetivo:  Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n®° 42/99

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao Ativi - Sub nidade de
Acdo Local ¢ ¢ Produto dade/| Fncao Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 7.000,00 0,00 7.000,00
Pagamento das 2023 100.0 2.000,00 1.000,00 3.000,00
14 Municipio operagoe_s eSPeCIaIS - F’agamento 0.014 28 846 global
Indenizagoes e efetuado 2024 100.0 2.000,00 1,000,00 3.000,00
restituicoes
2025 100.0 2.000,00 1.000,00 3.000,00
Total da Acao 13.000,00 3.000,00 16.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de indenizacdes e restituicoes diversas
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagéo de Londrina
Programa: 21 - Londrina, Quem Ama Cuida
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Obijetivo:  Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar, de forma integrada, os Residuos sélidos
Instrumento Base: Artigo 5° da Lei n® 9.503, de 1997
Projeto/ Unidade de Meta
Descricao da Acao P Atividade/ = Sub idade
& roduto vidade/| g ;
A Local uncao z5| Ano Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Funcéo B B
Vinculados Livres Total
- 2022 100.0 2.489.000,00 0,00 2.489.000,00
Readequacao da
estrutura fisica e de Estrutura e 2023 100.0 6.741.000,00 0,00 6.741.000,00
1034 Municipio equipamentos dos equipamentos 1.034 18 451 global
servicos _de _coleta e readequados 2024 100.0 3.716.000,00 0,00 3.716.000,00
destinag&o final dos
residuos domiciliares 2025 100.0 2.408.000,00 0,00 2.408.000,00
Total da Acao 15.354.000,00 0,00 15.354.000,00
Iniciativas gerenciais:
Implantacao de Projetos / Programas
Aquisicao de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicéo de equipamentos e mobiliarios em geral
Aquisicao de equipamentos de comunicacao e audiovisuais
Aquisicao de veiculos de tracdo mecanica
Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Reforma de espacos / equipamentos publicos
Construgdo espagos / equipamentos publicos
projeto/ Unidade de Meta
Descrigéo da Agao p Atividade/ 2| Sub !
& roduto vidade/| g :
A Local uncao z5| Ano Medi Recursos - R$
gao Esperado Op. Funcéo Suids B
Vinculados Livres Total
" 2022 100.0 2.639.000,00 0,00 2.639.000,00
Remuneragéao da
CMTU pelos servigos Atividad 2023 100.0 2.736.000,00 0,00 2.736.000,00
2058 Municipio de administragéo e S 2,058 04 122 global
gerenciamento d_o FUL mantidas 2024 100.0 2.834.000,00 0,00 2.834.000,00
- Residuos sdlidos
2025 100.0 2.936.000,00 0,00 2.936.000,00
Total da Acao 11.145.000,00 0,00 11.145.000,00

Iniciativas gerenciais:

Remuneracéo da CMTU pelo gerencialmento dos recursos do FUL
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Projeto/ Unidade d Meta
Descri¢ao da Agao Atividade/ 5| Sub nidade de
Acéo Local Produto o) Fung@o Funcdo| Ao | Medida Recursos - R$
Esperado P Fisica
Vinculados Livres Total
o 2022 100.0 41.489.000,00 0,00 41.489.000,00
Fiscalizagao,
gerenciamento e Atividad 2023 100.0 38.858.000,00 0,00 38.858.000,00
2066 Municipio planejamento dos g 2.066 18 452 global
servigos de coleta e mantidas 2024 100.0 43.528.000,00 0,00 43.528.000,00
destinagéo final dos
residuos domiciliares 2025 100.0 46.525.000,00 0,00 46.525.000,00
Total da Acao 170.400.000,00 0,00 170.400.000,00

Iniciativas gerenciais:

Contratacao de servicos
Manutengao das atividades

Contratagdo de empresa para fiscalizacao, gerenciamento e planejamento dos servicos de coleta e destinacao final dos residuos domiciliares

Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagao de Londrina

Programa: 21 - Londrina, Quem Ama Cuida

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo:  Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar processos da limpeza urbana do municipio

Instrumento Base: Artigo 5° da Lei n® 9.503, de 1997

Projeto/ Unidade d Meta
Descri¢ao da Acao Ativi _ Sub nidade de
Acdo Local ¢ ¢ Produto dade/| Fncao Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
Readequacédo da 2022 100.0 0,00 987.000,00 987.000,00
estrutura fisica e de
equipamentos dos Estrutura e 2023 100.0 0,00 120.000,00 120.000,00
1030 Municipio servigos de limpezae | equipamentos 1.030 15 452 unidade
manutencao de areas readequados 2024 100.0 0,00 122.000,00 122.000,00
publicas e particulares
2025 100.0 0,00 1.092.000,00 1.092.000,00
Total da Acao 0,00 2.321.000,00 2.321.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral
Aquisicdo de equipamentos de comunicacdo e audiovisuais
Aquisicao de veiculos de tragao mecénica
Projeto/ e Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ = Sub nigade de
a Local HERl® Fungéo = | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. AU Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 000 22.370.000,00 22.370.000,00
Manutencéao e
aprimoramento dos Atividades 2023 100.0 0,00 24.039.000,00 24.039.000,00
2062 Municipio servigos de limpeza em| mantidas 2.062 15 452 global
areas publicas e 2024 100.0 0,00 24.835.000,00 24.835.000,00
particulares
2025 100.0 0,00 24.670.000,00 24.670.000,00
Total da Acao 0,00 95.914.000,00 95.914.000,00

Iniciativas gerenciais:
Contratacao de servicos
Manutenc&o das atividades

Contratagdo de empresa para fiscalizacéo, gerenciamento e planejamento dos servicos de limpeza urbana e terrenos particulares
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Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagéo de Londrina

Programa: 22 - Transito Inteligente

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo: Manter e aprimorar tecnologias, a fiscalizagao, sinalizagdo, gerenciamento e planejamento do transito

Instrumento Base: Plano Diretor Municipal e Lei n® 9.503/97

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao | Ativi = Sub nidade de
Agdo |  Local ¢ ¢ [FiEEi® Odade/ Fungdo| ¢ ncao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
Aquisigso de 2022 540.0 513.000,00 7.000,00 520.000,00
uIsH
equipamentos para 2023 540.0 500.000,00 0,00 500.000,00
1029 Municipio gerenciamento, Equipamentos 1.029 15 451 unidade
ﬁscg;gg?omde: I?Qisito adauiridos 2024 540.0 500.000,00 0,00 500.000,00
2025 540.0 $500.000,00 0,00 $500.000,00
Total da Acao 2.013.000,00 7.000,00 2.020.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral
Aquisicdo de equipamentos, maquinas e veiculos em geral para o transito
Projeto/ Tee Meta
Descrigao da Acao Prod Atividade/ - Sub nidade de
- uto ividade/ | -
Acéo Local ungao - 50| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. (e Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 1.040.000,00 0,00 1.040.000,00
Remuneragao da
CMTU pelos servicos Atividades 2023 100.0 1.085.000,00 000 1.085.000,00
2059 Municipio de administragéo e mantidas 2.059 04 122 global
gerenciamento do FUL 2024 100.0 1.134.000,00 0,00 1.134.000,00
- Transito
2025 100.0 1.180.000,00 000 1.180.000,00
Total da Acao 4.439.000,00 0,00 4.439.000,00
Iniciativas gerenciais:
Remuneracéo da CMTU pelo gerencialmento dos recursos do FUL - Transito
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Agao Ativi - Sub nidade de
Agdo |  Local ¢ ¢ Produto  [Atdade/} Fungao Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p. Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao das 2022 100.0 15.201.000,00 0,00 15.201.000,00
Ui
atividades de . 2023 100.0 15.922.000,00 0,00 15.922.000,00
2060 Municipio gerenplamento, Atlwd_ades 2.060 15 451 global
rsc;'-aggg’omde; :?;13-10 mantdas 2024 100.0 16.651.000,00 0,00 16.651.000,00
I 1Z; il
2025 100.0 17.416.000,00 0,00 17.416.000,00
Total da Acao 65.190.000,00 0,00 65.190.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutencao das atividades

Remuneracao pelos servicos de gerenciamento, fiscalizacédo e policiamento do transito

Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagéo de Londrina

Programa: 22 - Transito Inteligente

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo: Manter e aprimorar projetos de educacao de transito

Instrumento Base: Plano Diretor Municipal e Lei n® 9.503/97
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Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Ativi - Sub nidade de
Agdo | Local ¢ ¢ Produto ndade/| Fungao | pyncio| Ano | Medida Recursos - RS
Esperado P Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 575.000,00 0,00 575.000,00
Manutengao e . 2023 100.0 575.000,00 0,00 575.000,00
2061 Municipio aprimoramento de Atividades 2,061 15 451 global
atividades de educagaol mantidas 2024 100.0 575.000,00 0,00 575.000,00
de transito
2025 100.0 575.000,00 000 575.000,00
Total da Acao 2.300.000,00 000 2.300.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicado de equipamentos de comunicacdo e audiovisuais
Manutengao das atividades
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizacado de Londrina
Programa: 23 - Transporte Compartilhado Acessivel
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo:  Monitorar e fiscalizar a execucao do sistema publico de transporte coletivo
Instrumento Base: Art 5° VIl e VIl da Lei n° 5.496/1993
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agdo Produto  |Atividade/ so| Sub e ERLE) El
Acdo Local Fungao z+| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcéo Fiem
Vinculados Livres Total
2022 179.0 0,00 219.000,00 219.000,00
Readequagao da
estrutura fisica e de Estrutura e 2023 182.0 0,00 239.000,00 239.000,00
1031 Municipio equipamentos do equipamentos 1.031 15 453 unidade
transporte publico readequados 2024 157.0 0,00 185.000,00 185.000,00
coletivo
2025 157.0 0,00 174.000,00 174.000,00
Total da Acao 0,00 817.000,00 817.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicéo de equipamentos e mobiliarios em geral
Aquisicao de equipamentos de comunicacdo e audiovisuais
Aquisicdo de equipamentos para manutencdo de espacos publicos e ferramentas de oficinas
Aquisicdo de equipamentos de protecao individual e de identificagao de servidores
Aquisicao de aparelhos e utensilios domésticos
Aquisicdo de materiais de consumo para reparos de espacos publicos
Aquisicao de veiculos de tragcdo mecanica
Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Reforma de espacos / equipamentos publicos
Construgdo espagos / equipamentos publicos
Ampliagc@o de espagos / equipamentos publicos
Contratagdo de servicos
Aquisicao, instalacdo e manutencdo de equipamentos/sistema de ar condicionado
Projeto/ Unoanan Meta
Descrigao da Agao Ativi _ Sub nidade de
Acdo Local ¢ ¢ Produto g odade/ Funcdo| ¢ czo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado P- Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 569.000,00 569.000,00
- - 2023 100.0 0,00 446.000,00 446.000,00
2064 Municipio | Manutengao de pontos| - Atividades 2.064 15 453 global
de onibus mantidas 2024 100.0 0,00 360.000,00 360.000,00
2025 100.0 0,00 325.000,00 325.000,00
Total da Acao 0,00 1.700.000,00 1.700.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicao de equipamentos para manutenc¢ao de espagos publicos e ferramentas de oficinas
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Aquisicéo de equipamentos de protegao individual e de identificagao de servidores
Aquisicdo de materiais de consumo para reparos de espacos publicos

Aquisicao de veiculos de tracdo mecanica

Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Contratagao de servicos

Aquisicao de pontos de 6nibus convecionais e pontos Superbus.

Aquisicao de materiais para confecgdo de calcadas e implantacéo, redimensionamento de pontos convecionais de 6nibus e pontos Superbus

projeto/ Unidade de eta
Descricao da Acao P Atividade/ - Sub I
= roduto Ividade/| £ :
A Local ungao 50| Ano Medi Recursos - R$
¢ao Esperado Op. Funcéo edida Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao das 2022 100.0 0,00 4.321.000,00 4.321.000,00
atividades de
gerenciamento, Atividad 2023 100.0 0,00 4.539.000,00 4.539.000,00
P N VIt
2065 Municipio planejamento e mam?daess 2.065 15 453 global
fiscalizagao do sistemal 2024 100.0 0,00 4.787.000,00 4.787.000,00
de transporte publico
coletivo 2025 100.0 0,00 5.035.000,00 5.035.000,00
Total da Acao 0,00 18.682.000,00 18.682.000,00

Iniciativas gerenciais:
Capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal
Contratagdo de servicos

Contratacdo de servigos de gerenciamento, planejamento e fiscalizagdo do sistema de transporte publico coletivo.

Contratacdo de empresa especializada em servicos mecénicos, de funilaria e pintura, manutencao preventiva e corretiva, incluindo fornecimento de pecas originais

para veiculos de tracdo mecénica.
Aquisi¢cdo de equipamentos de protecao individual e de identificacao de servidores

Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagéo de Londrina

Programa: 23 - Transporte Compartilhado Acessivel

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo:  Promover o acesso dos cidadaos ao transporte coletivo

Instrumento Base: Art 5° VIl e VIl da Lei n° 5.496/1993

Projeto/ Unoanan Meta
Descri¢do da Agao Ativi = | Sub nidade de
Acdo Local ¢ ¢ Produto tividade/ | Fyncao Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
LY
quisicao e 2022 100.0 0,00 86.000,00 86.000,00
manutengao de
estruturas, ncuicioa iz 2023 100.0 0,00 75.000,00 75.000,00
1032 Municipio equipamentos e quisigao realizada 4 o3 15 453 global
t_ecnologleis vinculadas 2024 100.0 0,00 65.000,00 65.000,00
a promogao do acesso
ao transporte publico 2025 100.0 0,00 51.000,00 51.000,00
coletivo
Total da Acao 0,00 277.000,00 277.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicéo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral

Aquisicdo de equipamentos de comunicacdo e audiovisuais

Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Capacitagao e aperfeigoamento de pessoal

Contratacéo de servicos

Implantacao de Projetos / Programas

Ampliacédo de Projetos / Programas
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Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagéo de Londrina

Programa: 23 - Transporte Compartilhado Acessivel

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo:  Gerenciar as atividades de conservagéo e manuten¢éo do Terminal Urbano Central, dos Terminais de Integragéo e Distritais

Instrumento Base: Art 5° VIl e VIl da Lei n° 5.496/1993

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao | Ativi = Sub nidade de
Acdo Local ¢ ¢ Produto dade/| Fncao Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
Reforma dos espagos e 2022 100.0 0,00 311.000,00 311.000,00
manutencao de
equipamentos voltados Estrutura e 2023 100.0 0,00 228.000,00 228.000,00
1033 Municipio ao atendimento dos equipamentos 1.033 15 453 global
usudrios dos terminais readequados 2024 100.0 0,00 189.000,00 189.000,00
2025 100.0 0,00 114.000,00 114.000,00
Total da Acao 0,00 842.000,00 842.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral
Aquisicdo de equipamentos para manutencdo de espacos publicos e ferramentas de oficinas
Aquisicdo de materiais de consumo para reparos de espacos publicos
Reforma de espacos / equipamentos publicos
Construgdo espagos / equipamentos publicos
Ampliacédo de espacos / equipamentos publicos
Contratacdo de servicos
Execucéo de manutencdo de conservacao de espacos publicos
Aquisicao, instalacdo e manutencéo de ares condicionados
Projeto/ Unidade d Meta
Descricao da Acao Produt Atividade/ = Sub nigade de
a Local (ERl® Funcéo =o| Ano i Recursos - R$
Acédo Esperado Op. Fung&o Medida e
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 3.310.000,00 3.310.000,00
Manutengao e Atividad 2023 100.0 0,00 3.600.000,00 3.600.000,00
2063 Municipio ampliaéo da limpeza S 2.063 15 453 global
dos Terminais Urbanos mantidas 2024 100.0 0,00 3.840.000,00 3.840.000,00
e Distritais
2025 100.0 000 4.030.000,00 4.030.000,00
Total da Acao 0,00 14.780.000,00 14.780.000,00

Iniciativas gerenciais:

Contratacao de servicos

Manutengao das atividades

Contratagdo de empresa para realizar a limpeza dos Terminais Urbanos do Municipio de Londrina
Contratagdo de empresa para realizar a dedetizagdo e desratizacao

Aquisicdo de materiais de consumo para reparos de espacos publicos

Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Orgao: 61 - Companhia de Habitagéo de Londrina - COHAB-LD

Programa: 0 - Operacdes Especiais

Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizacao da Gestao Publica

Obijetivo:  Realizar as operacdes especiais

Instrumento Base: Artigo 22, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99
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Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao Atividade/ = Sub nidade de
Acéo Local Produto o) Fung@o Funcdo| Ao | Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 10.200.000,00 0,00 10.200.000,00
Pagamento de dividas 2023 100.0 11.000.000,00 0,00 11.000.000,00
15 Municipio e encargos especiais P:fgeetllr};edr:o 0.015 28 843 global

2024 100.0 11.000.000,00 0,00 11.000.000,00
2025 100.0 11.000.000,00 0,00 11.000.000,00
Total da Acao 43.200.000,00 0,00 43.200.000,00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de Dividas e Encargos Especiais

Orgao: 61 - Companhia de Habitacdo de Londrina - COHAB-LD

Programa: 25 - Mais Moradia

Eixo: 1 - Promocao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Promover parcerias com outros entes federativos a produgao e comercializacao de unidades habitacionais e lotes urbanizados de interesse social

Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao Prod Atividade/ - Sub nidade de
- uto ividade/ | -
Acdo Local ungao =~ | Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcgo Fisica
Vinculados Livres Total
2022 3130.0 0,00 6.456.000,00 6.456.000,00
Construgéo de 2023 1334.0 000 6.276.000,00 6.276.000,00
5024 Municipio empreendimentos | Obras executadas |  5.024 16 482 unidade
habitacionais 2024 1300.0 0,00 6.273.000,00 6.273.000,00
2025 800.0 000 80.000,00 80.000,00
Total da Acédo 0,00 19.085.000,00 19.085.000,00
Iniciativas gerenciais:
Emissao de Atestado para Projetos Habitacionais de Interesse Social
Execucéo dos Projetos Habitacionais
Construgdo de Unidades Habitacionais
Projeto/ Usiee Meta
Descricao da Acao P Atividade/ = Sub nidade de
= roduto vidade/| g "
Acdo Local ungao =~ | Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fung&o Fisica
Vinculados Livres Total
2022 70.0 0,00 1.540.000,00 1.540.000,00
Construgdo de 2023 66.0 0,00 1.452.000,00 1.452.000,00
5025 Municipio loteamentos de Obras executadas | 5.025 16 482 unidade
interesse social 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Total da Acao 0,00 2.992.000,00 2.992.000,00

Iniciativas gerenciais:

Construgdo da Infra-estrutura dos lotes de Interesse Social

Execuc&o dos Projetos de Infra-estrutura do Loteamento

Orgao: 61 - Companhia de Habitagao de Londrina - COHAB-LD

Programa: 25 - Mais Moradia

Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Realizar a Regularizagdo Fundiaria, visando o desenvolvimento urbano e social para a populagao de baixa renda

Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13
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Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Acao Produt Atividade/ - Sub nidade de
Agdo Local e ol ;’ Op. | 7498 | Fungéio [ Ano | Medida » Recursos - R$
sperado - Fisica
Vinculados Livres Total
2022 500.0 0,00 500.000,00 500.000,00
Realizagao da titulagdo| 1 = ' 2023 400.0 0,00 400.000,00 400.000,00
5026 Municipio dos beneficidrios | | "1a¢d0 realizadal g 5oq 16 482 unidade
2024 300.0 000 300.000,00 300.000,00
2025 300.0 000 300.000,00 300.000,00
Total da Acado 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00

Iniciativas gerenciais:

Titulagdo do beneficiarios

Orgao: 62 - Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo - CMTU-LD

Programa: 26 - Servico Publico de Qualidade

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo:  Administrar o Fundo de Urbanizacédo de Londrina, e prestar servigo publico ao municipio de Londrina

Instrumento Base: Lein® 5.496/1993

projeto/ Unidade de teta
Descrigao da Acao Produt Atividade/ ~ Sub
a Local Ll Funcao 20| Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Funggo Medida it
Vinculados Livres Total
2022 180.0 0,00 3.630.000,00 3.630.000,00
Readequacao da
estrutura fisica e de Estrutura e 2023 180.0 0,00 840.000,00 840.000,00
1035 Municipio equipamentos para os | ~ equipamentos 1.035 04 122 unidade
servigos publicos readequados 2024 180.0 0,00 850.000,00 850.000,00
urbanos - CMTU
2025 180.0 0,00 860.000,00 860.000,00
Total da Acao 0,00 6.180.000,00 6.180.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de materiais de consumo para reparos de espacos publicos
Aquisicao de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicao de veiculos de tragcdo mecanica
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral
Aquisicdo de equipamentos de comunicacdo e audiovisuais
Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Reforma de espacos / equipamentos publicos
Construgédo espacos / equipamentos publicos
Adaquirir ventilador, circulador de ar, ar condicionado e bebedouro
Adquirir maquinas e equipamentos graficos
Aquisicao de aparelhos e utensilios domésticos
Orgao: 63 - Sercomtel lluminacdo S.A.
Programa: 5 - Eficientizacao e Modernizacéo do Sistema de lluminagao Publica
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Obijetivo: Investir no uso de tecnologias que permitam otimizar os servigos prestados
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA / Lei n® 12194/2014
Projeto/ Unidade de Mea
Descrigao da Acao ivi . Sub )
Acdo Local ¢ ¢ Produto  [Afividade/| Fynco Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 1.095.000,00 1.095.000,00
Aquisigo e _— 2023 100.0 0,00 645.000,00 645.000,00
1036 Municipio modernizagdo do ativo Aquisicao realizadal 4 3¢ 15 452 global
imobilizado 2024 100.0 0,00 645.000,00 645.000,00
2025 100.0 0,00 645.000,00 645.000,00
Total da Acao 0,00 3.030.000,00 3.030.000,00
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Iniciativas gerenciais:

Aquisicao de veiculos de tragao mecénica

Aquisicao de equipamentos e mobiliarios em geral

Orgao: 64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.

Programa: 24 - Cidade Conectada

Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico

Objetivo:  Implementar e gerenciar, com exceléncia, novos servigos, visando atender suas delegacdes

Instrumento Base: Lei 12912/19

Projeto/ Ly Meta
Descricao da Acao Prod Atividade/ ~ Sub nigade de
- uto ividade/| £ "
Acdo Local ungao =~ | Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funggo Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 1.618.000,00 1.618.000,00
Modernizagéo do Estrutura e 2023 100.0 0,00 1.605.000,00 1.605.000,00
1037 Municipio parque tecnoldgico- equipamentos 1.037 19 572 global
CTD readequados 2024 100.0 0,00 1.608.000,00 1.608.000,00
2025 100.0 0,00 1.006.000,00 1.006.000,00
Total da Acao 0,00 5.837.000,00 5.837.000,00
Iniciativas gerenciais:
Implantacao de Projetos / Programas
Ampliacéo de Projetos / Programas
Projeto/ Iene Meta
Descrigao da Acao Prod Atividade/ ~ Sub nigade de
= uto ividade/| £ -
Acdo Local ungao =~ | Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funggo Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0,00 36.379.000,00 36.379.000,00
Aq_uisigéo de c ! 2023 100.0 0,00 28.173.000,00 28.173.000,00
1038 Municipio equipamentos e “‘;‘pa."?g” 0s 1.038 19 572 global
materiais permanentes adquiridos 2024 100.0 0,00 28.685.000,00 28.685.000,00
2025 100.0 000 28.168.000,00 28.168.000,00
Total da Acédo 0,00 121.405.000,00 121.405.000,00

Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios em geral

Aquisicao de veiculos de tragdo mecénica
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Orgao: 1 - Camara Municipal de Londrina
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestao Publica
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agéo Produto Atividade/ ~ Sub idade
Acio Local Funcao =-| Ano Medida Recursos - R$
G Esperado Op. Fungéo Fisica
Vinculados Livres Total
Pagamento de -
1 Municipio indenizagdes e '”1‘.’19.”'339095 € 0.001 28 846 | 2022 global 100.0 0,00 5.000,00, 5.000,00,
restituigoes restituicdes pagas
Orgao: 1 - Camara Municipal de Londrina
Programa: 1 - Procedimentos Legislativos
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestao Publica
Objetivo: Buscar a exceléncia nos servigos prestados pelo Poder Legislativo
Instrumento Base: Lei Organica do Municipio de Londrina - Art. 13
Projeto/ Unidade de et
Descrigdo da Agao Produto Atividade/ ~ Sub I
Acio Local Funcao =-| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungao Fisiez
Vinculados Livres Total
Readequagao da Estrutura e
1001 Municipio estrutura fisica e equipamentos 1.001 01 31 2022 global 100.0 8.000.000,00 765.000,00 8.765.000,00
aquisigao de readequados
equipamentos e
material permanente
Projeto/ b Meta
Descrigéo da Agéo Produto  |Atividade/ 5| Sub IMEEER €2
Acdo Local Funcéo =-| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcao Fisiz
Vinculados Livres Total
- Manutengéo das Atividades
2001 Municipio atividades - CML mantidas 2.001 01 31 2022 global 100.0 0,00| 37.457.000,00 37.457.000,00
prroiSto] Unidade de Meta
Descrigao da Agéo ivi = Sub I
Agdo |  Local ¢ ¢ L roduto Atvidadel} Fungao Funcdo| Ao | Medida Recursos - R$
sperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
Pagamemq de_
2002 | Municipio e”CZ'%‘;isci‘(’J’r‘:‘is':‘:s"v"s Pagamento 2.002 09 272 | 2022 global 100.0 000 3.300.000,00 3.300.000,00
Orgao: 2 - Chefia de Gabinete
Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gest&o Publica
Objetivo:  Aumentar a eficacia e a transparéncia da agado governamental nas atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
puroiSto] Unidade de et
Descrigao da Agéo ivi = Sub I
Agdo |  Local ¢ ¢ o roduto Atvidadel} Fungao Funcdo| Ao | Medida Recursos - R$
sperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengéo das Atividades
2003 Municipio atividades - Chefia de tid 2.003 04 122 2022 global 100.0 0,00} 4.860.000,00| 4.860.000,00)
Gabinete mantidas
projeto/ Unidade de eta
Descrigdo da Ag8o|  produto  |Atividade/ 0| Sub
3 Local Fungao 25| Ano i Recursos - R
Agdo s Op. Funcéo Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
Manutencéo das -
2004 Municipio atividades da Am“;':‘ﬁjd:: 2.004 04 122 | 2022 global 100.0 0,00 496.000,00 496.000,00
Ouvidoria-Geral
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2022
projete/ Unidade de et
Descrigao da Agéo ivi . Sub
Aggo | Local o cafiefo)  Produto - ANAdel] Fungaol | Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
] Manutengéo das j B
2005 Municipio a“"'d"l‘g;?t;gc')‘;‘gfma" /;";:ftﬁf:: 2.005 04 131 | 2022 global 100.0 000) 10.000,00 10.000,00
Orgao: 3 - Controladoria-Geral do Municipio
Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestao Publica
Objetivo:  Aumentar a eficacia e a transparéncia da agado governamental nas atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
projete/ Unidade de et
Descrigao da Agéo Atividade/ ~ Sub
Agdo |  Local EF;;)D;:E’O op | FU"%2| Fyungao| Ano | Medida ioien Recursos - R$
Vinculados Livres Total
Manutengdo das -
2006 Municipio atividades - /;“;':;dd:: 2.006 04 124 | 2022 global 100.0 000) 6.318.000,00 6.318.000,00
Controladoria-Geral
Orgao: 4 - Procuradoria-Geral do Municipio
Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestao Publica
Objetivo:  Aumentar a eficacia e a transparéncia da agado governamental nas atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Projeto/ Mg Meta
Descrigéo da Agéo Produto  |Atividade/ 5| Sub IMEEER €2
a Local Fungao 20| Ano i Recursos - R$
Agao Esperado Op. Fungao Medida .
Vinculados Livres Total
Manutengdo das -
2007 Municipio atividades - Am“;':tf;‘:ss 2.007 02 62 | 2022 global 100.0 000) 16.646.000,00 16.646.000,00
Procuradoria-Geral
paroiSto] Unidade de et
Descrigao da Agéo ivi = Sub I
Agdo |  Local ¢ ¢ o roduto Atvidadel} Fungao Funcdo| Ao | Medida Recursos - R$
sperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengéo das i
2008 |  Municipio atividades - Atividades 2.008 04 122 | 2022 global 100.0 000 584.000,00 584.000,00
Corregedoria-Geral mantidas
faioicto] Unidade de et
Descricdo da Agao|  produto  |Atividade/ 2o Sub
3 Local Fungéo 25| Ano i Recursos - R
Agdo Bl Op. Fungéo Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
Readequggﬁo aa Estrutura e
5001 Municipio estruturafisicaede | o oo mentos 5.001 14 422 | 2022 global 100.0 0,00 5.000,00 5.000,00
equipamentos - readequados
PROCON
faioicto] Unidade de eta
Descrigdo da Ag8o|  produto  |Atividade/ 20| Sub
3 Local Fungéo 25| Ano i Recursos - R
Agdo Bl Op. Fungio Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
P Manutengdo das Atividades
6001 Municipio atividades - PROCON mantidas 6.001 14 422 2022 global 100.0 0,00 579.000,00 579.000,00
Orgao: 5 - Secretaria Municipal de Governo

Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental

Eixo:

3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestao Publica

Objetivo:

Aumentar a eficacia e a transparéncia da agado governamental nas atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
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2022
projete/ Unidade de et
Descrigao da Agéo ivi . Sub
Agao Local & & EProdut(;) Atlvadade/ Funcéo Fungao| Ao | Medida Recursos - R$
sperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
_Manutengéo das . o
2009 Municipio a"v'dsgeéévsefﬁge‘a”a /;";:ftﬁf:: 2.009 04 122 | 2022 global 100.0 000) 2.206.000,00 2.206.000,00
projeto/ Unidade de eta
Descrigdo da Agao ivi ~ Sub
Acdio | Local G 0| Produto - |ANEIRdell Fungaol £ ncso| Ao | Medida Recursos - R$
sperado p. Fisica
Vinculados Livres Total
Formagao e -
2010 Municipio qualificago de Capal?"aga" 2.010 04 128 | 2022 global 100.0 0,00 114.000,00 114.000,00
servidores municipais realizada
projeto/ Unidade de et
Descricdo da Agao Produto Atividade/ ~ Sub I
Acio Local Funcao =-| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungéo Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengao de s
6002 Municipio Subvengao Social - Sr‘;t;‘l’l‘;’;g‘;is 6.002 14 244 | 2022 global 100.0 0,00 24.000,00 24.000,00
SMG
Orgao: 5 - Secretaria Municipal de Governo
Programa: 25 - Mais Moradia
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Promover parcerias com outros entes federativos a produgdo e comercializagao de unidades habitacionais e lotes urbanizados de interesse social

Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13

L Unidade de Meta
Descrigao da Agéo ivi - Sub I
Agao Local ¢ < Produto Atl\gdade/ Fungao Fungao| Ao | Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
Desenvomento 0as
- 6es do Fundk - !
5002 Municipio Mu:‘igi‘;‘j dg H:gitggéo AgBes mantidas 5.002 16 482 | 2022 global 100.0 15.125.000,00 1.005.000,00 16.130.000,00)
de Londrina
Orgao: 6 - Secretaria Municipal de Fazenda
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestéo Publica
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n°® 42/99
paroiSto] Unidade de Meta
Descrigao da Agao Vi = Sub [
Acdio |  Local 5 5 Produto - |Atvdadelf Fungaof o "2 [ Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
Pagamentos de juros e Pagamento
2 Municipio amortizagao da divida efgetuado 0.002 28 843 2022 global 100.0 0,00 59.581.000,00 59.581.000,00]
interna
projeto/ Unidade de eta
Descrigao da Agéo Produt Atividade/ ~ Sub I
a Local [EELD Fungéo =o| Ano i Recursos - R$
Agao Esperado Op. Fungdo Medida St
Vinculados Livres Total
Manuzengao aas
- operagdes especiais - Atividades
3 Municipio precatorios, mantidas 0.003 28 846 2022 global 100.0 28.000,00] 51.422.000,00 51.450.000,00
indenizagoes,
restituicdes, garantias ¢
PASEP
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2022

Orgao:

6 - Secretaria Municipal de Fazenda

Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental

Eixo:

3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestéo Publica

Objetivo:

Aumentar a eficacia e a transparéncia da agdo governamental nas atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

projete/ Unidade de et
Descrigéo da Agao Produt Atividade/ ~ Sub
a Local UeRe By Fungéo 25| Ano i Recursos - R$
Agao Esperado Op. Fungdo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
Participagdo no capital Participacio
1002 Municipio de empresas pt 3 1.002 04 122 2022 global 100.0 0,00 13.005.000,00 13.005.000,00
municipais executada
projeto/ Unidade de Mete
Descrigado da Agéo ivi . Sub
Aggo |  Local 5 9| Produto At"’(')d:de’ Fungao| o] Ano | Medida Recursos - R§
HdEeD : Fisica
Vinculados Livres Total
2011 Municioi Manutenco das Atividades
unicipio Atividades Financeiras mantidas 2.011 04 123 2022 global 100.0 0,00| 3.822.000,00, 3.822.000,00,
projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agdo Atividade/ 50| _Sub !
Agao Local i3 < EP"OdUt;’ Op Funcao Fungao| Ao | Medida Recursos - R$
Sherate : Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao das
P atividades da Atividades
2012 Municipio Secretaria de Fazenda, mantidas 2.012 04 129 2022 global 100.0 5.453.000,00 21.949.000,00 27.402.000,00
de Tributos e de
Arrecadacao
projeto/ Unidade de et
Descrigdo da Ag8o|  produto  |Atividade/ 0| Sub
Acio Local Funcéo =-| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Fungéo Fisiez
Vinculados Livres Total
Pagamentos de
2013 Municipio encargos, tarifas e P:fg;:;edrgo 2.013 04 122 2022 global 100.0 0,00} 3.355.000,00 3.355.000,00
taxas
projeto/ Unidade de et
Descrigio da Agao Atividade/ 20| Sub
Acgio | Local 5 “O|  Froduto o | Funs20| fungao| Ano | Medida Recursos - R$
Sherate : Fisica
Vinculados Livres Total
ConCessa0 de
v gratuidade no Gratuidade
2014 Municipio transporie colefivo concedida 2,014 04 122 2022 global 100.0 0,00| 7.000.000,00, 7.000.000,00,
municipal
puroiSto] s Unidade de et
Descrigdo da Agao Atividade/ ~ ub
Agdo |  Local ¢ ¢ froduto op | Fn52| Fyngao| Ano | Medida Recursos - R$
Sberaty : Fisica
Vinculados Livres Total
Aporte para cobertura
2015 Municipio de déficit atuarial Aporte efetuado 2.015 09 272 2022 global 100.0 0,00 165.000,00] 165.000,00|
Orgéo: 6 - Secretaria Municipal de Fazenda
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagdo da Gest&o Publica
Objetivo: Realizar reservas de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Ill da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
projeto/ Unidade de et
Descrigio da Agao Atividade/ 20| Sub
Acdo | Local 5 0| Froduto O [ Funs20| fungao| Ano | Medida _ Recursos - R$
Sberate : Fisica
Vinculados Livres Total
Consliluigefw da_reserva
9001 Municipio de c&ntlggnpla do Reserva 9.001 99 999 2022 global 100.0 0,00| 3.000.000,00] 3.000.000,00]
unicipio Constituida
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Orgao: 7 - Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia

Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental

Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestao Publica

Objetivo:  Aumentar a eficacia e a transparéncia da agado governamental nas atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

Projeto/ b Meta
Descrigéo da Agéo Produto Atividade/ - Sub nidade de
Acdo Local Funcao Funcao Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
Modernizacao da
1003 Municipio te'g:]ﬁz;’c‘g‘;’ze ‘?n“;'ndtﬁjdaess 1.003 04 126 | 2022 | unidade 40 000) 10.000,00 10.000,00
equipamentos -
SMPOT
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Agao Vi = Sub nidade de
Aggo |  Local 5 5 Produto  |AtvIadelf Fungao o "2 [ Ano | Medida Recursos - R§
Esperado p. Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao das o
2016 Municipio PT;'rvl'e‘jjgfesngfe Am";':tf::: 2016 04 121 | 2022 global 100.0 000) 5622.000,00 5.622.000,00
Orcamento
Projeto/ Usiind Meta
Descrigdo da Agéo Produto Atividade/ = Sub nidade de
5 Funcédo = fi o
Acdo Local Bk Op. Ci Funggo Ano Medida - Recursos - R$
Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao das o
2017 Municipio ?2!'&""‘3;2%2 ";“;'rﬁff:ss 2017 04 126 | 2022 global 100.0 000) 11.886.000,00 1.886.000,00
Informacao
Orgao: 8 - Secretaria Municipal de Gestédo Publica
Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestao Publica
Objetivo:  Aumentar a eficacia e a transparéncia da agao governamental nas atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agéo Produto Atividade/ - Sub nidade de
5 Funi = A =
Agdo Local Esperado Op. ungao Funcdo Ano Medida » Recursos - R$
Fisica
Vinculados Livres Total
Readequacao da Iméveis
1004 Municipio e:”“:“’?n f':r:fa' de | desapropriados/ad|  1.004 04 122 | 2022 global 100.0 101.000,00 4000,00 105.000,00
quipa fose quiridos
aquisicao de iméveis
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Agéo Produto Atividade/ - Sub nidade de
3 Funi ~ A 5
Agao Local Esnarado Op. ungao Fungéo Ano Medida o Recursos - R$
P Fisica
Vinculados Livres Total
Manut-enqéo das
2018 Municipio atz/;déizfé—ossgéﬁlaana pr‘rt]';'ndﬁag:ss 2.018 04 122 2022 global 100.0 102.000,00 12.705.000,00 12.807.000,00
Orgao: 9 - Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestao Publica
Objetivo:  Aumentar a eficacia e a transparéncia da agao governamental nas atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Agéo Produto Atividade/ - Sub niaade de
5 Funi ~ A 5
Agao Local Esperado Op. ungao Fungo Ano Medida o Recursos - R$
P Fisica
Vinculados Livres Total
Manutenc¢ao das
2019 Municipio dzissl:)eoss?:éied’;ejjgilsa Py‘:}';ﬁ?g:; 2.019 04 122 2022 global 100.0 0,00 5.807.000,00 5.807.000,00
6rgaos
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2022
projete/ Unidade de et
Descrigao da Agéo ivi . Sub
Acgo Local & & Produto  [Atividade/| £ncz0 Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. « Fisica
Vinculados Livres Total
Mapqtengéo das o
2020 Municipio Secr::'a"r'i‘;aé’:;:;rsos ";";:ftﬁf:: 2,020 04 122 | 2022 global 100.0 000 11.345.000,00 1.345.000,00
Humanos
projete/ Unidade de et
Descrigéo da Agéo Produt Atividade/ 2o Sub
5 Local UeRe By Funcéo ~5| Ano i Recursos - R!
Agéo e Op. Funggo Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
Obrigagdes patronais "
2021 Municipio com inativos e Encargosmantidos| 5 o4 09 272 2022 global 100.0 0,00| 81.747.000,00 81.747.000,00
pensionistas
Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico
Objetivo:  Promover a melhoria e a expansao da infraestrutura viaria rural e ampliar o acesso do produtor rural & mecanizagéo agricola
Instrumento Base: Lei Municipal 5.608/93 e Lei Municipal 8834/2002, art. 20 XI|
Projeto/ Unidade de et
Descrigao da Agéo Produt Atividade/ ~ Sub
3 Local e Fungao 25| Ano i Recursos - R
Agao Esperado Op. Fungdo Medida Fisica :
Vinculados Livres Total
Manutengﬁo, expansao ]
2022 Municipio mefr‘;:z{':l'ﬁjf:slgﬁa exseec"lﬂg‘ézs 2.022 20 605 | 2022 global 100.0 5.362.000,00 1,116.000,00 6.481.000,00
rural
Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico
Objetivo:  Qualificar a produgéo e a infraestrutura rural e ampliar a aquigdo de equipamentos e implementos agricolas
Instrumento Base: Lei Municipal 8834/2002, art. 20 VIII
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da A¢do|  produt Atividade/ 0| Sub
3 Local ) Fungao 25| Ano i Recursos - R
Agdo e Op. Fungéo Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
Construgao,
recuperagao e Equipamentos
1005 Zona Rural conservagao de pontes| adquiridos 1.005 20 605 2022 global 100.0 5.355.000,00, 747.000,00] 6.102.000,00
e estradas rurais
paroiSto] Unidade de et
Descrigao da Agéo ivi = Sub I
Acéo Local & & Produto  [Atividade/| £ncz0 Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. € Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao das o
2026 Municipio a“"'&iﬁ;;’; Fundo pr‘rt]';'ndﬁaf:; 2.026 20 606 | 2022 global 100.0 000) 32.000,00 32.00000
Desenvolvimento Rural|
Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico
Objetivo: Ampliar as politicas publicas voltadas a seguranga alimentar e nutricional e a otimizagao dos espagos urbanos
Instrumento Base: Lei Municipal 12.620/2017
Projeto/ Unidade de Meta
Descricao da Agéo ivi = Sub I
Acdo Local & & Produto  [Atividade/| £nc50 Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. € Fisica
Vinculados Livres Total
Promocao do acesso Acesso a
2023 Municipio s da populagdo a seguranca 2.023 20 605 2022 global 100.0 120.000,00] 1.020.000,00 1.140.000,00
eguranca Alimentar e| alimentar
Nutricional promovido
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2022
projete/ Unidade de et
Descrigao da Agéo ivi . Sub
Acgo Local & & Produto  [Atividade/| £ncz0 Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. « Fisica
Vinculados Livres Total
AmﬂMca Acesso a
2024 Municipio N Municipal de seguranca 2.024 20 605 | 2022 global 100.0 000) 16.000,00 15.000,00
gricultura Urbana e alimentar
Periurbana promovido
Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdémico
Objetivo:  Fortalecer a agricultura familiar fomentando & comercializag&o, o cooperativismo e agroindustrializagao
Instrumento Base: Lei Municipal 10637/2008, art. 45 IV e Lei Municipal 12700/2018
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agéo ivi - Sub I
Acéo Local ¢ < Produto  [Atividade/| £ncz0 Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. © Fisiez
Vinculados Livres Total
Ampliacao e Agricultura famili
Wy = ~ gricultura familiar
1006 Municipio qﬁ;qgg:g?;;sgﬁzs fortalecida 1.006 20 605 2022 global 100.0 190.000,00 34.000,00 224.000,00
produgao
rural/agroindustria
familiar
Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico
Objetivo: Readequar e manter a estrutura administrativa da SMAA
Instrumento Base: Leis Municipais 8834/2002 e 10637/2008
Projeto/ b Meta
Descrigao da Agao Vi = Sub nidade de
Agéo Local ¢ ¢ Produto  |Atividade/| Fyncao Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. CingE® Fisica
Vinculados Livres Total
Ampliacéo e r'enovagéu Estrutura e
1007 Municipio | da estrutura fisica e de| o0 ioamentos 1.007 20 605 | 2022 | unidade 809.0 162.000,00 75.000,00 237.000,00
equipamentos da readequados
SMAA 9
projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agéo ivi = Sub I
Acéo Local ¢ ¢ Produto  |Atividade/ Funcao| - ' 5| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. UG Fisica
Vinculados Livres Total
2025 Municipio aAanutengao das. Atividades 2.025 20 605 | 2022 global 100.0 000 8571.000,00 8571.000,00
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagéo
Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovacéao da Infraestrutura
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo: Realizar agdes estruturantes na mallha viaria, para a ampliagéo, conservagéo e melhorias do sistema
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agéo ivi = Sub I
Acdo Local & & Produto  [Atividade/| £ ncz0 Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. il Fisica
Vinculados Livres Total
Pavimentacao, )
1008 Municipio recapeamento asfalticol o, o eyecutadas|  1.008 15 451 2022 global 100.0 34.251.000,00 700.000,00 34.951.000,00
e obras de integragdo
da malha viaria
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Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacéo

Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovacéo da Infraestrutura

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo: Realizar agdes estruturantes no sistema de drenagem, para ampliagéo e desobstrugéo da rede de captagédo de aguas pluviais

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA

Projeto/ b Meta
Descrigao da Agéo Produt Atividade/ = Sub nidade de
5 Local [Eelie Funcéo =o| Ano i Recursos - R$
Agao Esperado Op. Fungdo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
Execucao de projetos
1015 Municipio “::;r’;esad’ge;r‘e"ngzz';" Obras executadas|  1.015 17 512 | 2022 global 100.0 0,00 2.261.000,00 2.261.000,00
urbana - FMSBDS
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacéo
Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovacéo da Infraestrutura
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo: Realizar agdes para a ampliagdo e modernizagdo de espacos publicos do Municipio (pragas, parques e centros esportivos)
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigdo da Agéo Produt Atividade/ - Sub nidade de
5 Local e Funcéo =o| Ano i Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungdo Medida St
Vinculados Livres Total
Cons!ruqao, ampl |a(,:ao'
- e modernizagdo de | Espagos publicos
1009 Municipio pragas, parques criados 1.009 15 451 2022 global 100.0 910.000,00 0,00 910.000,00
municipais, centros e
complexos esportivos
preoiSto] Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Atividade/ ~ Sub I
Agdo |  Local ¢ ¢ o 5 Funggol o zo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
Execugao de projetos
P de criagdo de espagos Projetos
1014 Municipio pblicos de lazer & executados 1.014 18 541 2022 global 100.0 0,00 70.000,00] 70.000,00]
areas verdes - FMDU
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agéo Produto Atividade/ - Sub nidade de
Aca Local Fungéo z4] Ano Medi Recursos - R$
0 Esperado Op. Fungéo ede Fisien
Vinculados Livres Total
Execucao de projetos
5003 Municipio | ©™ &reas de interesse Projetos 5.003 13 302 | 2022 global 100.0 000) 70.000,00 70.000,00
histérico, cultural e executados
paisagistico - FMDU
Projeto/ UEnd Meta
Descrigao da Agéo Produto Atividade/ - Sub nidade de
Aca Local Fungéo 25| Ano Medi Recursos - R$
0 Esperado Op. Fungéo edic Fisien
Vinculados Livres Total
Execucéo de projetos Projetos
5004 Municipio para regularizagéo execfnados 5.004 16 482 2022 global 100.0 0,00 70.000,00 70.000,00
fundiaria - FMDU
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagéo

Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovagao da Infraestrutura

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio

Objetivo:  Revitalizar proprios municipais da Secretaria, para ampliagéo e modernizagéo da capacidade técnica e executiva

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
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LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS / ANEXO Il - METAS E PRIORIDADES
2022
projete/ Unidade de et
Descrigao da Agéo ivi . Sub
Acgo Local & & Produto  [Atividade/| £ncz0 Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. « Fisica
Vinculados Livres Total
/Empli_a@é(g, Estrutura e
1011 Municipio mo etrmza};ag e equipamentos 1.011 15 451 2022 global 100.0 0,00 550.000,00 550.000,00
manutengao dos readequados
proprios municipais -
SMOP
projeto/ Unidade de Heta
Descrigao da Agéo ivi = Sub
Acéo Local ¢ < Produto  |Atividade/| Fynczo Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
Aquﬁ@éo de
1012 Municipio mozgﬁ'}f’zﬁa’g;tgg ferola Eiﬂgingfs 1.012 15 451 2022 unidade 88.0 0,00} 374.000,00 374.000,00
de veiculos, maquinas
e equipamentos
industriais
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacéo
Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovacéao da Infraestrutura
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Objetivo: Realizar agdes estruturantes para o desenvolvimento e a implantagéo de areas industriais
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agéo ivi = Sub I
Acéo Local 3 < Produto  [Atividade/| £ncz0 Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. it Fisica
Vinculados Livres Total
Construgéo e
1010 Municipio ampliagdo de areas | Obras executadas 1.010 15 451 2022 global 100.0 12.000.000,00] 0,00 12.000.000,00
industriais
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacéo
Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovacéao da Infraestrutura
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Objetivo: Realizar agdes para modernizagao dos processos internos
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agéo ivi = Sub I
Acdo ezl [ G Produto Atividade/ Funcao Fone e Modida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengao qa f_rota de} ]
2027 Municipio "e'c:(;ﬁisﬁa"fr‘:g;'gfs € ef:c”’u;g‘;zs 2.027 15 451 | 2022 global 100.0 0,00 700.000,00 700.000,00
industriais
Projeto/ Mg Meta
Descrigéo da Agéo Produto  |Atividade/ 5o Sub MEEER €2
a Local Fungao 20| Ano i Recursos - R$
Agao Esperado Op. Fungao Medida .
Vinculados Livres Total
Manutengdo das
2028 Municipio atividades da Custeio mantido 2.028 15 451 2022 global 100.0 0,00} 29.961.000,00 29.961.000,00
Secretaria- SMOP
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao
Programa: 5 - Eficientizagdo e Modernizagao do Sistema de lluminagao Publica
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Objetivo: Expandir e eficientizar o Parque de lluminagao Publica
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA / Lei n® 12194/2014
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LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS / ANEXO Il - METAS E PRIORIDADES
2022
projete/ Unidade de et
Descrigao da Agéo ivi . Sub
Acgo Local & & Produto  [Atividade/| £ncz0 Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. « Fisica
Vinculados Livres Total
Amplia@ého,
1013 Municipio readequacgoe | oo evecutadas|  1.013 15 452 | 2022 global 100.0 28.478.000,00 0,00 28.478.000,00
modernizag&o da rede
estruturada de
iluminagdo publica
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao
Programa: 5 - Eficientizagdo e Modernizagao do Sistema de lluminagao Publica
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo: Realizar agdes para modernizagao dos processos internos e de fiscalizagdo dos servigos delegados de iluminagao publica
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA / Lei n® 12194/2014
Projeto/ Unidade de et
Descrigéo da Agéo Produto  |Atividade/ =, Sub
3 Local Fungao 25| Ano i Recursos - R
Agéo e Op. Fungéo Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
\Y anufengao ﬂas
o Estrutura e
2029 Municipio m oad“e"r'géi‘;:l: da equi;)amegtos 2.029 15 452 | 2022 global 100.0 28.650.000,00 2,661.000,00 31.311.000,00
estrutura de readequados
equipamentos da
Geréncia de lluminagad
Publica
Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educagao
Programa: 6 - Aprende Mais Londrina
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Ampliar a oferta e equipar as unidades escolares de Educagao Basica do Municipio, em todas as etapas e modalidades
Instrumento Base: Plano Municipal de Educagéo - Meta 1
Projeto/ b Meta
Descrigéo da Agéo Produto Atividade/ - Sub nidade de
a Local Funcéo =o| Ano i Recursos - R$
Agao Esperado Op. Funcao Medida Fisica
Vinculados Livres Total
Rea equagao de Estrutura e
5005 Municipio estrutura fisica, equipamentos 5.005 12 122 2022 global 100.0 510.000,00 2.542.000,00 3.052.000,00
aquisigao de readequados
equipamentos e
informatizagdo da
Secretaria Municipal dgf
Educacéo
projeto/ Unidade de eta
Descricdo da A¢8o|  produto  |Atividade/ 20| Sub !
3 Local Fungéo z4| Ano i Recursos - R
Aggo s Op. Fungao Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
Readequacao da Estrutura e
5006 Municipio estrutura fisicaede | o oomonee | 5008 12 361 | 2022 | unidade 1522.0 7.380.000,00 60.000,00 7.440.000,00
equipamentos - Ensino| dequados 5.018
Fundamental readeq
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da A¢8o|  produto  |Atividade/ 20| Sub !
5 Local Fungéo z4| Ano i Recursos - R
Acéo Esperado Op. Funcéo Medida Fisica ’
Vinculados Livres Total
Readequggéo da Estrutura e 5.007
5007 Municipio estrutura fisicaede | o ioamentos : 12 365 | 2022 unidade 1908.0 5.410.000,00 150.000,00 5.560.000,00
equipamentos - dequados 5.019
Educacéo Infantil readeq
Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educagao

Programa: 6 - Aprende Mais Londrina

Eixo:

1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:

Melhorar a qualidade e manter a Educagéo Béasica em todas as etapas e modalidades

Instrumento Base: Plano Municipal de Educagéo - Metas 2, 7, 15, 16 e 20
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ANEXO VI
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS / ANEXO Il - METAS E PRIORIDADES
2022
projete/ Unidade de et
Descrigao da Agéo ivi . Sub
Aggo | Local o dancol - Produto - |Atvdadel} Eungao) L M2 [ Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p- « Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengéo das .
2030 Municipio atividades - Ensino ’,?n“;:ft?::: 2.030 12 364 2022 global 100.0 0,00 61.000,00 61.000,00]
Superior
projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agéo ivi = Sub
Acdio | Local G ¢ Produto  |AtNdadel} Fungao| . M5 | Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p- ¢ ESies
Vinculados Livres Total
Manutengéo das .
6003 Municipio atividades - Atlwdt_a(;ies 6.003 12 122 2022 global 100.0 118.000,00 17.142.000,00 17.260.000,00
Administragao / SME mantidas
projeto/ Unidade de et
Descrigéo da Agéo Produt Atividade/ o Sub I
A Local (el Funcéo =o| Ano i Recursos - R!
Acéo Esperado Op. 5% Funcao Medida Fisica ’
Vinculados Livres Total
Manutengéo das L
6004 Municipio atividades - Ensino A“"'dtf‘:jdes g'gg; 12 361 | 2022 global 100.0 174711.000,00 1e1.081.00000]  366.702.000.00
Fundamental mantidas :
projeto/ Unidade de Mete
Descrigéo da Agéo Produto  |Atividade/ =, Sub
3 Local Funcéo =o| Ano i Recursos - R
Agao Bk Op. Funggo Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
Manutengéo das -
6007 Municipio atividades - Ensino Alividades 6.007 12 362 | 2022 global 100.0 16.00000 000 16.000,00
Médio
projeto/ Unidade de Heta
Descrigao da Agéo ivi = Sub
Agdo |  Local ¢ ¢ Produto  [AtVIdade/f Fyngao Funcdo| Ao | Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengéo das .
6008 Municipio | atividades - Educago ‘:n“;'ndt?f:ss g'ggg 12 365 | 2022 global 100.0 85.629.000,00 8760900000  173.278.000,00
Infantil :
far0icto] Unidade de Meta
Descrigdo da Ag8o|  produto  |Atividade/ 0| Sub
3 Local Fungao 25| Ano i Recursos - R
Acgo e Op. Fungéo Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
_l\_/lanut-engéo das B
6009 Municipio aé';"jzs:is' Ei‘:ﬁtﬁo Amt';':ﬁaf:ss 6.009 12 366 2022 global 100.0 140.000,00 2.518.000,00 2.658.000,00
Orgéo: 22 - Secretaria Municipal de Educagao
Programa: 6 - Aprende Mais Londrina
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Atender com equidade os alunos com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo
Instrumento Base: Plano Municipal de Educagéo - Lei 12.291/ 2015
faiolcto] Unidade de leta
Descrigdo da Ag8o|  produto  |Atividade/ 20| Sub
5 Local Fungéo = | Ano i Recursos - R
Agéo e Op. 930 Funcao Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
Manutengdo das -
6010 Municipio atividades - Educagao At|v|(:1?:es 6.010 12 367 2022 global 100.0 157.000,00 3.607.000,00] 3.764.000,00]
Especial mantidas
Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educagao
Programa: 6 - Aprende Mais Londrina
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Ampliar a jornada escolar do aluno do Ensino Fundamental de 4 para 5 horas diarias e estimular o ensino integral
Instrumento Base: Plano Municipal de Educagéo - Metas 2, 6 e 19
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS / ANEXO Il - METAS E PRIORIDADES
2022
projete/ Unidade de et
Descrigio da Agao Atividade/ zo| Sub
Agao Local EProduté) Op. Funcéo Fungao| Ao | Medida o Recursos - R$
EEIERD Fisica
Vinculados Livres Total
Regdequa@éo do i
6005 Municipio Cr:g:;:'n‘)lze:;;')a(;: regrg:ﬁgg’do 6.005 12 361 | 2022 global 100.0 65.000,00 56.000,00 121.000,00
Projeto Politico
Pedagogico
Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educagéao
Programa: 6 - Aprende Mais Londrina
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
jetivo:  Investir no avango da qualidade da Educagéo até que todas escolas tenham superior a 6,5, com média do municipio de 7,
Objeti | i d lidade da Ed o até d | ham IDEB i 6,5 édia d icipio de 7,5
Instrumento Base: Plano Municipal de Educagédo - meta 7
Projeto/ Unidade de et
Descrigéo da Agéo Produto  |Atividade/ =, Sub
3 Local Fungao 25| Ano i Recursos - R
Agéo e Op. Fungéo Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
Elevacao dos indices
- SAEB, SAEP e outros Atividades
6006 Municipio instrumentos de mantidas 6.006 12 361 2022 global 100.0 230.000,00 20.000,00 250.000,00
avaliacdo
Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Sustentavel e Humana
Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Realizar o controle e o planejamento ambiental na prevencéo e reparagao de danos ambientais
Instrumento Base: Lein®11.471/2012
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agéo Produto Atividade/ ~ Sub I
3 Local Fungéo = | Ano i Recursos - R
Acao Esperado Op. 59°[ Fungao Medida Fisica :
Vinculados Livres Total
Readequagao da Estrutura e
1016 Municipio egﬁf;"a’;r:nf"(f'scf’seE‘,{fA e;g:z):qmu:gg;s 1.016 18 541 | 2022 global 100.0 91.000,00 000 91.000,00
Projeto/ UEhd Meta
Descrigéo da Agéo Atividade/ . Sub nidade de
Acao Local ¢ ¢ EProdutdo Op. Fungao Fungéio| Ano | Medida o Recursos - R$
HEEEeD Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengdo das
2031 Municipio atividades da Custeio mantido 2.031 18 541 2022 global 100.0 396.000,00 10.909.000,00 11.305.000,00]
Secretaria- SEMA
Orgéo: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Sustentavel e Humana
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Valorizar os espacos livres de uso publico municipais
Instrumento Base: Lein®11.471/2012
Projeto/ UEnd Meta
Descrigéo da Agéo Atividade/ o Sub nidade de
Agdo Local ¢ ¢ EProdutdo Op. Fungéo Fungo| A0 | Medida » Recursos - R$
HIEEeD Fisica
Vinculados Livres Total
Aquisi¢cao de
P equipamentos e bens Equipamentos .
1017 Municipio para manutengo dos adquiridos 1.017 18 541 2022 unidade 5.0 36.000,00 0,00| 36.000,00
espacos livres de uso
publico municipal
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ANEXO VI
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS / ANEXO Il - METAS E PRIORIDADES
2022
Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Sustentavel e Humana
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Promover a Educagdo Ambiental no Municipio de Londrina
Instrumento Base: Lein®11.471/2012
projete/ Unidade de et
_ Descrigéo da Agao Produto Atividade/ ~ Sub 2
Acao Local Esperado Op. Funcao Fungéo Ano Medida et Recursos - R$
Vinculados Livres Total
e | Esrwec
2032 Municipio Educacdo Ambiental equipamentos 2.032 18 541 2022 global 100.0 5.000,00 0,00 5.000,00
-QSEMA readequados
Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente

Programa: 7 - Londrina Sustentavel e Humana

Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Promover agdes de conservagao da fauna silvestre e acées de combate aos maus tratos de animais domésticos no municipio

Instrumento Base: Lein®11.471/2012

Projeto/ Unidade de et
Descrigéo da Agéo Produto  |Atividade/ ~-| Sub
5 Local Fungéo 25| Ano i Recursos - R
Agao Esperado Op. Funcao Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
] Manutenqéo das B o
2034 Municipio ag‘g:idnei;g; ??l‘ﬁ:?;o Amt':n‘ﬁd:ss 2.034 18 541 2022 global 100.0 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00
Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Sustentavel e Humana
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Desenvolver projetos para politicas publicas de preservagdo dos recursos naturais
Instrumento Base: Lein®11.471/2012
projeto/ Unidade de et
Descrigdo da Ag8o|  produto  |Atividade/ 0| Sub
3 Local Fungéo 25| Ano i Recursos - R
Aggo e Op. Fungao Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
Dgsenvolwmento e ]
1018 Municipio P implantagdo de Projetos 1.018 18 541 2022 global 100.0 2.200.000,00 1.023.000,00 3.223.000,00
rojetos Ambientais - executados
projeto/ Unidade de et
Descrigdo da Ag8o|  produto  |Atividade/ 0| Sub
3 Local Fungao 25| Ano i Recursos - R
Agdo Bl Op. Fungao Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
_Manutenqéo da‘s B
2033 Municipio g‘r';’;gzjdseiriig’;‘t’;?sa_ Alividades 2.033 18 541 | 2022 global 100.0 000) 533.000,00 533.000,00
FMMA
Orgao: 24 - Secretaria Municipal de Cultura
Programa: 8 - Londrina Mais - Cultura para Todos
Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Consolidar e manter os servigos e as agdes da Secretaria Municipal de Cultura
G G
Instrumento Base: Artigo 19 da Lei Municipal n° 8.834/2002
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigcao da Agéo ivi = Sub I
Agdo |  Local ¢ ¢ Produto - [AtIdade/f Fyngao Funcdo| Ao | Medida Recursos - R$
Esperado P Fisica
Vinculados Livres Total

oo | Estuurace
Jeadequag ! equipamentos 5.008 13 392 2022 global 100.0 2.500.000,00 50.000,00, 2.550.000,00

prédios da Secretaria
de Cultura readequados

5008 Municipio
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2022
projete/ Unidade de et
Descrigao da Agéo ivi . Sub
Aggo | Local o cafiefo)  Produto - ANAdel] Fungaol | Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
Mapqtengéo das o
6011 Municipio Secr:tlgvrliial\(jliiigi;al ad 'Iinn;:ftﬁfae: 6.011 13 392 2022 global 100.0 300.000,00 9.162.000,00, 9.462.000,00)
Cultura
Orgao: 24 - Secretaria Municipal de Cultura
Programa: 8 - Londrina Mais - Cultura para Todos
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Manter a continuidade da construgéo do Teatro Municipal - 22 Fase
Instrumento Base: Lei 11.535/2012 e Plano de Governo 2021-2024
projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agéo ivi - Sub I
Agao Local ¢ < Produto Atl\gdade/ Funcao Fungao| A0 | Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
Continuidade da -
5009 Municipio construgéo do Teatro | 1020 ’\{|u|:](|jclpa| 5.009 13 392 2022 global 100.0 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
Municipal - 2% Fase construido
Orgao: 24 - Secretaria Municipal de Cultura
Programa: 8 - Londrina Mais - Cultura para Todos
Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Implementar os projetos: Cultura na Praga, CulturaTEC, Cidades dos Festivais, Startups da Cutura, entre outros
Instrumento Base: Lei 11.535/2012 e Plano de Governo 2021-2024
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigio da Agao Atividade/ =o| Sub !
Acdo Local EF;;?:rL;t(;)o Op. Fungao Funcgo Ano Medida Ficica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
——
Manutencao da_s_a@ées ]
2035 | Municipo | %° ';,‘;gg;’n’)’;‘g;'g";i' de pf’:;cjvri'jzs 2035 13 301 | 2022 global 100.0 000 189.000,00 189.000,00
Patriménio Cultural de
Londrina - FMP
Projeto/ UEhd Meta
Descrigao da Agao Vi = Sub nidade de
Acao Local ¢ ¢ Produto Atl\gdade/ Fungao Fungéio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao da_s_agﬁes ]
2036 Municipio | 92 Fundo Muricipal de pf:r:f;v'i'ggs 2.036 13 392 | 2022 global 100.0 000 200000 2000,00
Audiovisual - FMIA
projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agéo ivi = Sub I
Agdo |  Local ¢ ¢ Produto - [AtVIdade/} Fyngao Funcdo| Ao | Medida Recursos - R$
Esperado P Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao das a_g§es ]
6012 Municipio g‘e’ ﬁfs;:\%aa%mﬁrl pf:;cfvri'j:s 6.012 13 392 | 2022 global 100.0 000 4534.000,00 4534.000,00
PROMIC
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 9 - Londrina Mais SUAS
Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Manter, qualificar e ampliar as ofertas de protegéo social do SUAS e atender as novas demandas da dindmica da realidade
Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Plano Municipal e Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
2021
projeto/ Unidade de Meta
Descricao da Agéo ivi = Sub I
Acéo Local ¢ & Produto A'l\gdade/ Fungéof " = Ano Medida Recursos - R$
Esperado P. Fisica
Vinculados Livres Total
Esirlfturagé_o da Estrutura e
5013 Municipio Péoietgao Sogjkesd_a equipamentos 5.013 08 244 2022 global 100.0 1.525.000,00 104.000,00 1.629.000,00
s a?‘l\r;ll;\S viabilizados
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2022
projete/ Unidade de et
Descrigao da Agéo ivi . Sub
Aggo | Local o cafiefo)  Produto - ANAdel] Fungaol | Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengéo e o
6016 Municipio a&ﬁ!;@ggs?faﬁrglﬁiaso Amtlg:;iﬁa:ae: 6.016 08 244 2022 global 100.0 5.841.000,00, 15.689.000,00 21.530.000,00
projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agéo ivi = Sub
Acdio | Local G ¢ Produto  (Atidadelf Fungaol . W2 I Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p. Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao e
6017 Municipio ggncﬁgfgg:g;?;e’vﬁg 'Im;ﬁﬁf:s 6.017 08 244 2022 global 100.0 6.621.000,00 15.544.000,00 22.165.000,00
projeto/ Unidade de et
Descricdo da Agao Atividade/ ~ Sub I
Agao Local EF;';::;?O Op. Funcao Fungao| A0 | Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
—
Mangteq@éo e .
6018 Municipio a?egﬂleaf?;gsdgs B[:Qs{i'gfss 6.018 08 244 2022 global 100.0 14.024.000,00 19.274.000,00 33.298.000,00
transferéncia de renda
no SUAS - FMAS
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 9 - Londrina Mais SUAS
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Gerenciar a politica de assisténcia social, exercendo a coordenagdo do SUAS no municipio de Londrina
Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Plano Municipal e Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
2021
projto/ Unidade de et
Descrigao da Agao Atividade/ 0| Sub
Acdo Local EF;;?:::;O op. Funggo| - -~ T Ano Medida Ficica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
Estruturagéo do Orgéo| Estrutura e
5010 Municipio Gestor do SUAS no equipamentos 5.010 08 244 2022 unidade 52.0 50.000,00 6.000,00 56.000,00
Municipio viabilizados
paroiSto] Unidade de Meta
Descrigao da Agéo ivi ~ Sub I
Agao Local & & Produto Atl\gdade/ Fungao Fungao| Ao | Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
Manuteng&o do Orgao Atividade
6013 Municipio Gestor do SUAS no mamiadass 6.013 08 244 2022 global 100.0 200.000,00, 34.798.000,00 34.998.000,00
Municipio
projeto/ Unidade de et
Descrigio da Agao Atividade/ =o| Sub !
Agdo |  Local EZ:’;:E;’O op | Fun52| £ungao| Ano | Medida icien Recursos - R$
Vinculados Livres Total
Manutengéo das Atividades
6019 Municipio atividades de Gest&o mantidas 6.019 08 244 2022 global 100.0 135.000,00 0,00 135.000,00
do SUAS - FMAS
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 9 - Londrina Mais SUAS
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Fomentar o exercicio do controle social e da participagdo na gestéo e operacionalizacdo do SUAS em Londrina
Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Plano Municipal e Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
2021
projeto/ Unidade de leta
Descrigio da Agao Atividade/ =o| Sub !
Agdo |  Local EPS';;:‘;’O op | Fun52| £ungao| Ano | Medida icien Recursos - R$
Vinculados Livres Total
Estruturagéo para o Politica
5014 Municipio exercicio do Controle implementada 5.014 08 244 2022 global 100.0 21.000,00 2.000,00 23.000,00
Social no SUAS P!
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projete/ Unidade de et
Descrigao da Agéo Produto Atividade/ ~ Sub
3 Local Fung&o 25| A i R - R
Agéo oca Esperado Op. %39l Fungao| An® | Medida Fisica ecursos - R$
Vinculados Livres Total
Fomento ao exercicio Politica
6020 Municipio do Controle Social e a| - o 6.020 08 244 2022 global 100.0 41.000,00 29.000,00 70.000,00,
participagdo no SUAS P!
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 10 - Londrina Mais Cidadania para Criangas e Adolescentes
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: g’égrrn ovg(r)r% g[}gcsulegsrp%a CE%Q enstggao de acdes voltadas a ampliagdo da protegéo integral de criancas e adolescentes da zona urbana e zona rural de

Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conferéncia de Assisténcia Social e Plano Municipal de

Assisténcia Social

Projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agéo ivi - Sub I
Agao Local ¢ < Produto Atl\/édade/ Funcao Fungao| A0 | Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
——
Im_plementa@é_o da
6015 Municipio pollll;acgsnit:ned;rgento impreom“te“l’;]?ada 6.015 14 243 | 2022 global 100.0 2.277.000,00 6.000,00 2.283.000,00
adolescente - CMDCA
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 10 - Londrina Mais Cidadania para Criancas e Adolescentes

Eixo:

1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:

Fomentar a¢des transversais de modo a formar e qualificar a rede que integra o Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente

Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conferéncia de Assisténcia Social e Plano Municipal de

Assisténcia Social

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agéo Produtt Atividade/ - Sub nidade de
a Local [EELiD Fungao =] An i Recursos - R
Agéo oca EeEke Op. Ci Fungéo o} Medida Fiai ecursos - R$
isica
Vinculados Livres Total
——
Fomento a
- estruturacéo e Politica
5012 Municipio fortalecimento do implementada 5.012 14 243 2022 global 100.0 1.049.000,00 5.000,00 1.054.000,00
CMDCA e rede de
atendimento a crianga
e ao adolescente
Orgéo: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 10 - Londrina Mais Cidadania para Criangas e Adolescentes
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Manter o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e o Conselho Tutelar (CT)
Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conferéncia de Assisténcia Social e Plano Municipal de
Assisténcia Social
Projeto/ UEnd Meta
Descrigdo da Agéo Produt Atividade/ = Sub nidade de
5 Local roduto Fungdo 20| An i Recursos - R
Agao oca e Op. G Fungéo o Medida Fai ecursos - R$
isica
Vinculados Livres Total
Estruturagéo do Estrutura e
5011 Municipio Conselho Tutelar e do|  equipamentos 5.011 14 243 2022 lobal 100.0 1.293.000,00 102.000,00 1.395.000,00
p g
CMDCA viabilizados
Projeto/ s Meta
Descrigéo da Agéo Atividade/ - Sub nidade de
Acdo Local & & Produto Fungao| - = 25| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ungao Eisi
isica
Vinculados Livres Total
Manutencgao das
v atividades do Conselho Atividades
6014 Municipio Tutelar o do CMDCA mantidas 6.014 14 243 2022 global 100.0 14.000,00 3.336.000,00, 3.350.000,00,
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Orgao: 26 - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Programa: 11 - Promog&o e Garantia dos Direitos das Mulheres
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Manter a gestao das politicas publicas para as mulheres
Instrumento Base: Lei Municipal n® 11.214/2011 e Lei Municipal n® 12.466/2016
projete/ Unidade de et
_ Descrigao da Agéo Produto Atividade/ = Sub "
Acao Local Esperado Op. Funcao Fungéo Ano Medida et Recursos - R$
Vinculados Livres Total

Readequacao da Estrutura e

5015 Municipio estrutura fisica e de | o0 ioamentos | 5.015 14 422 | 2022 | unidade 60.0 000) 40.000,00 40.000,00
equipamentos - SMPM

readequados
projeto/ Unidade de Meta
Descrigéo da Agao Atividade/ ~ Sub
Aggo |  Local 5 5 Ezfp":r‘;té’o o[ Funs@o| g ncao| Ano | Medida e Recursos - R§
Vinculados Livres Total

Manutengdo das
6021 Municipio atividades da Custeio mantido 6.021 14 422 2022 global 100.0 3.000,00 5.641.000,00 5.644.000,00

Secretaria- SMPM

Orgao: 26 - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

Programa: 11 - Promogao e Garantia dos Direitos das Mulheres

Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Implementar e fortalecer as politicas de promogéo da autonomia econémica das mulheres e de enfrentamento a violéncia

Instrumento Base: Lei Municipal n® 11.214/2011 e Lei Municipal n® 12.466/2016

Projeto/ UEhd Meta
Descrigao da Agao Vi = Sub nidade de
Agéo Local ¢ ¢ Produto  |Atividade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
Reforma e ampliagéao
5016 Municipio da Casa Abrigo Canto | Obras executadas 5.016 14 422 2022 global 100.0 420.000,00 10.000,00] 430.000,00
de Dalia
projeto/ Unidade de eta
Descrigdo da A¢ao|  produt Atividade/ 20| Sub !
a Local (el Fungéo =o| Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida St
Vinculados Livres Total
5017 Municipio :\)/lonslruir a Casa da Obras executadas| 5.017 14 422 2022 global 100.0 4.450.000,00 50.000,00] 4.500.000,00
ulher Londrinense
Orgao: 27 - Secretaria Municipal do Idoso

Programa: 12 - Promocgao e Articulagédo para a Consolidagao dos Direitos da Pessoa Idosa

Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Desenvolver agdes que promovam o envelhecimento ativo, a valorizagdo da pessoa idosa, a defesa e a promocéo de seus direitos

Instrumento Base: Artigo 1° da Lei Municipal n® 7.995/1999

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Agéo Produtt Atividade/ - Sub nidade de
a Local [EELD Fungéo 2ol Ano | Medi Recursos - R$
acad Esperado Op. Fungéo edic Fisien
Vinculados Livres Total
Implementacao de
1020 Municipio projetos de Servios 1.020 14 241 | 2022 global 100.0 25.000,00 000 25.000,00
atendimentos contratados
especializados - FMDI
Projeto/ UEnd Meta
Descrigado da Agéo Ativi - Sub nidade de
Acao Local ¢ ¢ Produto i odade/ Fungdo| ' 50| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p- < ESea
Vinculados Livres Total
Parcerias para Atividades
2038 Municipio atendimento ao idoso - mantidas 2.038 14 241 2022 Pessoas 261.0 60.000,00 5.982.000,00 6.042.000,00!
FMDI
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Orgao: 27 - Secretaria Municipal do Idoso

Programa: 12 - Promogéo e Articulagédo para a Consolidagao dos Direitos da Pessoa Idosa

Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Qualificar, manter e estruturar programas, servigos e projetos da Secretaria Municipal do Idoso

Instrumento Base: VIII Conferéncia Municipal do Idoso

projete/ Unidade de et
Descrigéo da Agéo Produto  |Atividade/ xo| Sub
Acdo Local Funcao =-| Ano Medida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcéo Fisica
Vinculados Livres Total
e currae| e e
1019 Municipio . equipamentos 1.019 14 241 2022 global 100.0 475.000,00] 0,00 475.000,00|
de equipamentos - readequados
FMDI q
projete/ Unidade de et
Descrigéo da Agéo Produto  |Atividade/ ~| Sub
Acdo Local Funcao Funcao Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
Promover a melhoria e Estrutura e
1039 Municipio readequagao da equipamentos 1.039 14 241 2022 global 100.0 400.000,00 8.000,00 408.000,00
estrutura fisica da readequados
Secretaria Municipal dof a
Idoso
projeto/ Unidade de e
Descrigao da Agéo Produto Atividade/ ~ Sub
Acdo Local Esperado Op. Funcéo Funcdo Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
Manutengéo dos
2037 Municipio servigos, programas e | Custeio mantido 2.037 14 241 2022 global 100.0 0,00} 3.393.000,00 3.393.000,00
projetos - SMI
Orgao: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social
Programa: 13 - Londrina Mais Segura
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Promover e expandir a protegéo dos bens, servigos e instalagées do municipio
Instrumento Base: Artigo 1° da Lei Municipal n°® 10.774/2009
Projeto/ UEhd Meta
Descrigao da Agao Vi = Sub nidade de
Acao Local ¢ ¢ Produto Atl\gdade/ Fungdo| ' 50| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p. < Fisica
Vinculados Livres Total
Readequacao da
v estrutura fisica, Equipamentos :
1021 Municipio aquisicao de adquiridos 1.021 06 181 2022 unidade 364.0 0,00 45.000,00 45.000,00/
equipamentos e
materiais permanentes
projeto/ Unidade de et
Descricdo da AG&0|  produto  |Atividade/ 20| Sub ’
Agdo Local Esperado op. | T4"%%| Fungao| Ano | Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
Manutengdo das Atividades
2039 Municipio atividades da tid 2.039 06 181 2022 global 100.0 0,00 22.812.000,00 22.812.000,00]
Secretaria- SMDS mantidas
Orgao: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social
Programa: 13 - Londrina Mais Segura
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Manter as atividades da Defesa Civil, Junta Militar e Tiro de Guerra na cidade de Londrina

Instrumento Base: Artigo 11 da Lei Federal n® 4375/1964

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Agéo Produto Atividade/ = Sub nidade de
5 Fun ~ A -
Agao Local Esperado Op. ungao Fungéo Ano Medida o Recursos - R$
P Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencgao das
2040 Municipio Mﬁiﬂ';"rd:%e; ‘;: ‘gﬂ‘e‘fm A,‘Tt]';'ndﬁaf:; 2.040 05 153 | 2022 global 100.0 000) 120.000,00 120.000,00
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2022
projete/ Unidade de et
Descrigao da Agéo ivi . Sub
Acgo Local & & Produto  [Atividade/| £ncz0 Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. « Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengéo das .
2041 Municipio atividades da Defesa Atividades 2.041 06 182 2022 global 100.0 0,00| 20.000,00 20.000,00
Givil mantidas
Orgao: 29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER
Programa: 14 - Londrina, Cidade de Oportunidades
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico
Objetivo:  Manter, implementar e aperfeigoar as atividades e projetos/politicas de fomento ao trabalho e geracéo de renda
Instrumento Base: Artigo 1° da Lei Municipal n® 11.455 de 20/12/2011
projete/ Unidade de et
Descrigéo da Agéo Produt Atividade/ =, Sub
5 Local e Fungéo =o| Ano i Recursos - R$
Agao Esperado Op. Fungdo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
Investimento na ]
1022 Municipio | €xpansao d‘i’:]:nst';“;‘(‘)ra Ei‘ggﬁmggfs 1.022 11 334 | 2022 global 100.0 000) 10.000,00 10.000,00
publico - SMTER
projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agéo ivi = Sub
Acéo Local i3 < Produto  [Atividade/| £ncz0 Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & B
Vinculados Livres Total
——
Mar)u_tengéo das
2042 | Municipio olividadesde | custeio mantico [ 2042 11 334 | 2022 global 100.0 000 1565.000,00 1565.000,00
trabalhador e ao
empregador via SINE -
SMTER
Projeto/ b Meta
Descrigao da Agao Vi = Sub nidade de
Acéo Local ¢ ¢ Produto |Atividade/| Fyncao Funcaol Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
Fornecimento de —
2043 Municipio qualificagso Cfpﬁfz"aga" 2.043 1 334 | 2022 global 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
profissional gratuita ealizada
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da A¢ao|  produt Atividade/ 20| Sub !
a Local [EELD Fungéo =o| Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungao Medida Siettem
Vinculados Livres Total
~Execugao das .
2044 Municipio Mﬁmg;gfi:?;ﬂ?ﬁo Amt';'ndﬁag:ss 2.044 1 334 2022 global 100.0 85.000,00] 26.000,00] 111.000,00
Emprego e Renda -
FMTER
Orgao: 40 - Administragé@o dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestéo Publica
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
projeto/ Unidade de eta
Descrigdo da A¢ao|  produt Atividade/ 20| Sub !
a Local [RELD Fungéo =o| Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungao Medida St
Vinculados Livres Total
Pagamento dos Pagamento
4 Municipio encargos da Divida e?etuado 0.004 28 843 2022 global 100.0 0,00 3.000,00 3.000,00
Publica Interna
Projeto/ UEnd Meta
Descrigao da Agao Vi = Sub nidade de
Agéo Local ¢ ¢ Produto  |Atividade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
Pagamento da_s_
5 Municipio 0pera;t;izgmimals - P:?:mm:d”;" 0.005 28 846 | 2022 global 100.0 0,00 185.000,00 185.000,00
indenizagﬁeé,
restituicoes e PASEP
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Orgao: 40 - Administragéo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF

Programa: 15 - Modernizagédo dos Servigos Funerarios para a Londrina do Futuro

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo:  Manter e expandir os servigos funerarios para ampliar capacidade e qualidade de atendimento

Instrumento Base: Lei Municipal n° 2.837/1977

projete/ Unidade de et
Descrigéo da Agao Produto Atividade/ ~ Sub 2
Acao Local Esperado Op. Funcao Fungéo Ano Medida et Recursos - R$
Vinculados Livres Total
ImpIanlaQ:Elo ! Estrutura e
1023 Municipio readequagdo da equipamentos 1.023 04 122 | 2022 global 100.0 32.000,00 577.000,00 609.000,00
estrutura fisica e de readequados
equipamentos - ACESH a
projeto/ Unidade de Mete
Descrigado da Agéo ivi . Sub
Aggo |  Local 5 9| Produto At"’(')d:de’ Fungao| o] Ano | Medida Recursos - R§
HdEeD : Fisica
Vinculados Livres Total
Aquisi¢do de produtos Produtos
1024 Municipio funerarios para adauiridos 1.024 23 692 2022 global 100.0 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00
revenda a
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Agao Atividade/ ~ Sub I
Agdo Local i3 < EP"OdUté’ Op Funcao Fungao| Ao | Medida Recursos - R$
Sberave : Fisica
Vinculados Livres Total
- Manutengéo dos Atividades
2045 Municipio servigos funerarios e mantidas 2.045 04 122 2022 global 100.0 2.785.000,00) 9.876.000,00 12.661.000,00]
cemiteriais
Orgao: 40 - Administragéo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestao Publica

Objetivo: Realizar reservas de contingéncia

Instrumento Base: Artigo 5° Ill da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)

projeto/ Unidade de Meta

Descrigao da Agéo ivi = Sub I

Acdo Local ¢ < EF’roduto Atlvcl)dade/ Funggo| " e Ano Medida Recursos - R$
sperado P- Fisica
Vinculados Livres Total

Constituigdo da reservy Reserva
9002 Municipio de contingéncia Constituida 9.002 99 999 | 2022 global 100.0 0,00 50.000,00 50.000,00
Orgao: 41 - Autarquia Municipal de Saude
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gest&o Publica

Objetivo: Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99

projeto/ Unidade de Meta
Descrigio da Agao Atividade/ =o| Sub !
Agdo |  Local EF;':;:E;’O op | Funs2°| £ungao| Ano | Medida icien Recursos - R$
Vinculados Livres Total

Pagamento de Pagamento
6 Municipio precatérios e e?etuado 0.006 28 846 2022 global 100.0 0,00 67.000,00] 67.000,00
requisitorios




Jornal Oficial n°4519 211

Quarta-feira, 29 de dezembro de 2021

MUNICIPIO DE LONDRINA
ANEXO VI
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS / ANEXO Il - METAS E PRIORIDADES

2022
Orgao: 42 - Fundo Municipal de Saude de Londrina
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestao Publica
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
projete/ Unidade de et
Descrigéo da Agao Produt Atividade/ ~ Sub
a Local UeRe By Fungéo 25| Ano i Recursos - R$
Agao Esperado Op. Fungdo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
Pagamepto_ d_e_
7 Municipio sentengas judiciais, Pagamento 0.007 28 846 2022 global 100.0 6.000,00 80.000,00] 86.000,00]
indenizagoes e efetuado
restituicoes
Orgao: 42 - Fundo Municipal de Saude de Londrina
Programa: 16 - Londrina Mais Saude
Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Redirecionar as agdes e servigos para o desenvolvimento das Redes de Atengdo a Saude, atendendo necessidades da comunidade
Instrumento Base: Plano Municipal de Saude
projeto/ Unidade de Meta
Descrigéo da Agéo ivi = Sub
Acéo Local i3 < Produto  [Atividade/| £ncz0 Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & B
Vinculados Livres Total
Manutengao de
- pessoal a disposicao Atividades
2046 Municipio de outros érgdo e mantidas 2.046 04 122 2022 global 100.0 0,00} 20.172.000,00 20.172.000,00
despesas
administrativas
projto/ Unidade de et
Descrigdo da A¢do|  produt Atividade/ 20| Sub
5 Local [EEli® Funcéo =o| Ano i Recursos - R$
Agao Esperado Op. Fungao Medida St
Vinculados Livres Total
Obras e equipamentos| Unidades de saude}
5020 Municipio para Atengéo Basica readequadas 5.020 10 301 2022 global 100.0 1.300.000,00 31.000,00 1.331.000,00
Projeto/ Mg Meta
Descrigao da Agao Vi = Sub nidade de
Agéo Local ¢ ¢ Produto  |Atividade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
Obi t
e ra:aerae/cil‘g;:]zrénsn 93] Unidades de satde
5021 Municipio Especializada readequadas 5.021 10 302 2022 global 100.0 1.200.000,00 31.000,00, 1.231.000,00
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da A¢ao|  produt Atividade/ 20| Sub !
a Local (el Fungéo =o| Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Funcao Medida Sittem
Vinculados Livres Total
Manuzengao aas
I atividades da Atividades
6024 Municipio Coordenagao mantidas 6.024 10 122 2022 global 100.0 88.000,00] 23.933.000,00 24.021.000,00
Administrativa do
Fundo Municipal de
Saude
puroiSto] Unidade de et
Descrigao da Agéo ivi = Sub I
Acdo Local & & Produto  [Atividade/| Fncz0 Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. € Fisica
Vinculados Livres Total
_Manutengéo das o
6026 Municipio atividades da Atengéo Atividades 6.026 10 301 2022 global 100.0 34.604.000,00 147.752.000,00, 182.356.000,00,
Basica de Satde mantidas
projeto/ Unidade de leta
Descrigdo da A¢do|  produt Atividade/ 20| Sub
5 Local [EEl® Funcéo ~o| Ano i Recursos - R$
Agao Esperado Op. Fungao Medida St
Vinculados Livres Total
Manutengdo das Atividades
6027 Municipio atividades de Média e tid 6.027 10 302 2022 global 100.0 346.779.000,00 142.270.000,00] 489.049.000,00
Alta Complexidade mantidas
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS / ANEXO Il - METAS E PRIORIDADES
2022
projete/ Unidade de et
Descrigao da Agéo ivi . Sub
Aggo | Local o dancol - Produto - |Atvdadel} Eungao) L M2 [ Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p- « Fisica
Vinculados Livres Total
6028 Municipio ati"fg’;‘é‘::gic’s‘iﬁu /;“;iftﬁf:: 6.028 10 302 | 2022 global 100.0 11.527.000,00 21.080.000,00 32.607.000,00
projeto/ Unidade de eta
Descrigdo da Agao ivi ~ Sub
Acdio | Local G ¢ Produto  |AtNdadel} Fungao| . M5 | Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p- ¢ ESies
Vinculados Livres Total
Manutengéo e o
6029 Municipio Poﬁ:ﬁ{tg]%l:msesr;ls?éiiia 'I?nt';'ndﬁa(f:s 6.029 10 303 2022 global 100.0 1.016.000,00 1.531.000,00 2.547.000,00|
Farmacéutica
projeto/ Unidade de et
Descrigéo da Agéo Produto Atividade/ o Sub I
5 Local Fungéo =z+| Ano i Recursos - R
Acéo Esperado Op. Bincao Medida Fisica ’
Vinculados Livres Total
Manutengao das L
6032 Municipio atividades Municipais A“"'dt%des 6.032 10 302 | 2022 global 100.0 000 960.000,00) 960.000,00)
Antidrogas - REMAD mantidas

Orgao: 42 - Fundo Municipal de Saude de Londrina

Programa: 16 - Londrina Mais Saude

Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Fortalecer agdes de Vigilancia em Saude para reduzir riscos, agravos e enfrentamento de situagdes de Saude Publica

Instrumento Base: Plano Municipal de Satde

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agéo Produto Atividade/ - Sub nidade de
Agéo Local Funcao| - = 5| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisiez
Vinculados Livres Total
Manutengéo das Atividades
6030 Municipio atividades de Vigilancig mantidas 6.030 10 304 2022 global 100.0 2.643.000,00 7.345.000,00 9.988.000,00
Sanitéaria
Projeto/ Mg Meta
Descrigao da Agao Atividade/ 5 Sub nidade de
Acgao Local ¢ ¢ EProdutdo Op Fungao Fungéio| Ano | Medida o Recursos - R$
sperado : Fisica
Vinculados Livres Total
Manut-engéo das
P atividades da Vigilancig Atividades
6031 Municipio Ambiental e mantidas 6.031 10 305 2022 global 100.0 4.332.000,00 13.855.000,00] 18.187.000,00]
Epidemiologica

Orgao: 42 - Fundo Municipal de Saude de Londrina

Programa: 16 - Londrina Mais Saude

Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Viabilizar resultados mais abrangentes a populagéo, por meio do fortalecimento da gestao municipal, regional e macrorregional

Instrumento Base: Plano Municipal de Satde

projeto/ Unidade de eta
Descrigio da Agao Atividade/ =o| Sub !
Agao |  Local EZ'{;’;:E;)O op | Fns2| £ungao| Ano | Medida icien Recursos - R$
Vinculados Livres Total
P Fortalecimento da Panicipagﬁo‘
6025 Municipio S popular fortalecida 6.025 10 122 2022 global 100.0 0,00 30.000,00 30.000,00
participagéo popular
Orgéao: 43 - CAAPSML - Plano de Assisténcia a Saude
Programa: 0O - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestao Publica

Objetivo: Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
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ANEXO VI
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS / ANEXO Il - METAS E PRIORIDADES
2022
projete/ Unidade de et
Descrigao da Agéo ivi . Sub
Acgo Local & & Produto  [Atividade/| £ncz0 Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. « Fisica
Vinculados Livres Total
Iﬂagamen 0 a_e_
16 Municipio encagfgcsafgrpigga's - PZ?;T;";" 0.016 28 846 | 2022 global 100.0 0,00) 7.925.000,00 7.925.000,00
indenizagbes, Taxa de
Administragao e
PASEP
Orgao: 43 - CAAPSML - Plano de Assisténcia a Satde
Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestao Publica
Objetivo: Garantir assisténcia a saude dos servidores optantes do plano de saide CAAPSML e seus dependentes
Instrumento Base: Lei n° 11.348/2011 e alteragdes
projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agéo ivi = Sub
Acéo Local ¢ < Produto  [Atividade/| £ncz0 Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
Mar)u_tengéo das o
2067 Municipio assi::gr:?:?:zssgzde R Am“;'ndt;daess 2.067 10 302 2022 global 100.0 0,00 29.101.000,00 29.101.000,00
CAAPSML
Orgao: 43 - CAAPSML - Plano de Assisténcia a Saude
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestao Publica
Objetivo: Realizar reservas de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Ill da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)
Projeto/ b Meta
Descrigao da Agao Vi = Sub nidade de
Agéo Local ¢ ¢ Produto  |Atividade/| Fyncao Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. CingE® Fisica
Vinculados Livres Total
Conﬁulgé_o ge reservy
9007 Municipio gf:gg}\'ﬂgljggide csﬁ:ﬁ{lﬁa 9.007 99 999 | 2022 global 100.0 000) 185.000,00 185.000,00
Orgéo: 45 - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestao Publica
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n°® 42/99
Projeto/ Mg Meta
Descrigao da Agao Vi = Sub nidade de
Agéo Local ¢ ¢ Produto  |Atividade/| Fyncao Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. CingE® Fisica
Vinculados Livres Total
Concesse"_m e
8 Municipio né?:;i:gzg;; fﬁzr:cp;?:;gzg 0.008 09 845 2022 global 100.0 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
Financeira entre os
Regimes de
Previdéncia Social
Projeto/ Mg Meta
Descrigao da Agao Vi = Sub nidade de
Agao Local ¢ ¢ Produto  |Atividade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. UingE® Fisica
Vinculados Livres Total
Pagamento c_|e_ ]
9 Municipio encargos especiais - | Encargos mantidos( ¢ gg9 28 846 2022 global 100.0 9.037.000,00, 1.562.000,00 10.599.000,00]
Precatorios,
indenizagoes,
restituicdes e PASEP
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2022
Orgao: 45 - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina
Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestao Publica
Objetivo:  Garantir a Aposentadoria e Pensao de todos os servidores estatutarios do Municipio
Instrumento Base: Lei n°® 11.348 de 25 de outubro de 2011
projete/ Unidade de et
Descrigéo da Agéo Produto  |Atividade/ xo| Sub
3 Local Fungéo 25| Ano i Recursos - R
Agao Esperado Op. 590 Fungao Medida Fisica ’
Vinculados Livres Total
Concess:élo e .
2047 Municipio be manutengo dos Beneficios 2.047 09 272 2022 global 100.0 414.116.000,00 0,00 414.116.000,00
eneficios do Regime mantidos
Proprio de Previdéncial
Social
Orgao: 45 - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestao Publica
Objetivo: Realizar reservas de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Ill da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)
Projeto/ Unidade de et
Descrigao da Agéo Produto Atividade/ ~ Sub
3 Local Fungéo 25| Ano i Recursos - R
Agao Esperado Op. 59| Fungao Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
R’ps_erva do Rgg[me_
7001 Municipio | Frépric de Pravidéncia) Reserva do RPPS 9 997 | 2022 global 100.0 166.000,00 00 166.000,00
Previdenciario
Orgéo: 46 - CAAPSML - Orgao Gerenciador
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestao Publica
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
projeto/ Unidade de et
Descrigdo da Ag8o|  produto  |Atividade/ 20| Sub
5 Local Fungéo = | Ano i Recursos - R
Agéo e Op. 30| Funcao Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
Pagamento _dg
10 Municipio e;gz:goes js";;'r‘?ésdio szgeammae;n;o 0.010 28 846 2022 global 100.0 0,00 3.547.000,00 3.547.000,00
Assisténcia & Satde
Orgéo: 46 - CAAPSML - Orgao Gerenciador
Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestao Publica
Objetivo:  Gerenciar os Planos de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Londrina
Instrumento Base: Lein® 11.348 de 25 de outubro de 2011
projeto/ Unidade de eta
Descrigdo da Ag8o|  produto  |Atividade/ 0| Sub
3 Local Fungao 25| Ano i Recursos - R
Agdo el Op. Funcéo Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
Readequagé_o da Estrutura e
1025 Municipio estrutura fisica e _ equipamentos 1.025 04 122 2022 unidade 16.0 0,00 559.000,00 559.000,00
aquisicao de materiais readequados
permanentes
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2022
projete/ Unidade de et
Descrigao da Agéo ivi . Sub
Acgo Local 5 5 Produto  [Atividade/) gngao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. « Fisica
Vinculados Livres Total
Ma_nu!en@éo e o
2048 Municipio aa‘if;;ea'g‘;zmdiné"r;:j ";";:ftﬁf:: 2,048 04 122 | 2022 global 100.0 000 7.069.000,00 7.069.000,00
Gerenciador - Plano dej
Saude
projeto/ Unidade de Heta
Descrigao da Agéo ivi = Sub
Acéo Local ¢ < Produto  |Atividade/| Fynczo Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. € Fisica
Vinculados Livres Total
quuten@éo e B
2049 Municipio z%s:;zﬁgz’z%ntgrggg /?ntlélndt?(?ae; 2.049 04 122 2022 global 100.0 0,00} 5.269.000,00 5.269.000,00
Gerenciador - RPPS
Orgao: 46 - CAAPSML - Orgao Gerenciador
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestao Publica
Objetivo: Realizar reservas de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Ill da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
Projeto/ Unidade de et
Descrigéo da Agéo Produto  |Atividade/ 2| Sub
3 Local Fungao 25| Ano i Recursos - R
Agao Esperado Op. Funcao Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Constituicao da reservay Reserva
9003 Municipio de contingéncia Constituida 9.003 99 999 2022 global 100.0 0,00} 70.000,00, 70.000,00]
Orgao: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestao Publica
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Ag8o|  produto  |Atividade/ 0| Sub
3 Local Fungao 25| Ano i Recursos - R
Agdo e Op. Fungéo Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
Pagamento das
P operagdes especiais - Pagamento
11 Municipio Precatorios, efetuado 0.011 28 846 2022 global 100.0 0,00| 7.000,00 7.000,00
indenizagdes,
restituicoes e PASEP
Orgéo: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 18 - Planejamento Urbano e Territorial Integrado
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Objetivo: Desenvolver estudos, pesquisas e projetos estratégicos e urbanisticos pertinentes ao planejamento urbano e municipal
Instrumento Base: Lei Municipal n°. 5.495, de 27/07/1993 - Art. 1°
Projeto/ TG Meta
Descrigao da Agao Vi = Sub nidade de
Agdo Local ¢ ¢ Produto  |Atividade/| Fyncao Funcaol Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. U= Fisica
Vinculados Livres Total
2050 Municipio a’;ﬁg;;ee”s‘;aﬁ,gﬁ "?n“;irﬁﬁjd:: 2.050 15 451 | 2022 global 100.0 000) 6.100.000,00 6.100.000,00
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2022
Orgao: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 18 - Planejamento Urbano e Territorial Integrado
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo: Readequar o Instituto com equipamentos e recursos humanos
Instrumento Base: Lei Municipal n°. 5.495, de 27/07/1993 - Art. 1°
projete/ Unidade de et
_ Descrigéo da Agao Produto Atividade/ ~ Sub 2
Acao Local Esperado Op. Funcao Fungéo Ano Medida et Recursos - R$
Vinculados Livres Total

Readequacao da Estrutura e

1026 Municipio estrutura fisica, de | o oo mentos 1.026 15 451 | 2022 | unidade 31.0 600000 165.000,00 171.000,00
equipamentos e

softwares - IPPUL readequados
Orgao: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestao Publica

Objetivo: Realizar reservas de contingéncia

Instrumento Base: Artigo 5° Ill da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)

projeto/ Unidade de leta
Descrigéo da Agéo ivi = Sub
Agdo Local i3 < Produto Atl\gdade/ Funcao Fungao| Ao | Medida Recursos - R$
Esperado p. Fisica
Vinculados Livres Total
Constituigdo de reservy
9004 Municipio de contingéncia Csrfssm,za 9.004 99 999 | 2022 global 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 0O - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestéo Publica
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n°® 42/99
paroiSto] Unidade de Meta
Descrigao da Agéo ivi = Sub I
Acéo Local & & Produto  [Atividade/| £ ncz0 Funcgo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. € Fisica
Vinculados Livres Total
Pagamento das
v operagoes especiais - Pagamento
12 Municipio Precatorios, efetuado 0.012 28 846 2022 global 100.0 0,00 8.000,00 8.000,00
indenizagoes,
restituicoes e PASEP
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Desenvolve Londrina
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico
Objetivo: Desenvolver politicas publicas no setor de Turismo
Instrumento Base: Artigo 3° Inciso VI da Lei Municipal n® 9.872/05
puroiSto] Unidade de et
Descrigao da Agéo ivi = Sub I
Acdo Local & & Produto  [Atividade/| £ nc50 Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. € Fisica
Vinculados Livres Total

Manutengao das Atividades
2055 Municipio atividades de Turismo mantidas 2.055 23 695 2022 global 100.0 3.000,00 411.000,00 414.000,00
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Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Desenvolve Londrina
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico
Objetivo: Desenvolver politicas publicas em Ciéncia e Tecnologia
Instrumento Base: Artigo 3° Inciso VIl da Lei Municipal n® 9.872/20
projete/ Unidade de et
Descrigéo da Agéo Produto  |Atividade/ xo| Sub
3 Local Fungéo 25| Ano i Recursos - R
Agao Esperado Op. Fungdo Medida Fisica ’
Vinculados Livres Total
Readequgﬂ_@éo de Estrutura e
1027 Municipio estrutura fisica e de | o ioamentos 1.027 19 572 | 2022 global 100.0 000) 83.000,00 83.000,00
equipamentos para a readequados
area de Ciéncia e
Tecnologia
projeto/ Unidade de Mete
Descrigado da Agéo ivi . Sub
Acéo Local ¢ ¢ Produto  |Atividade/| pyncao Funciol Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengdo das -
2052 Municipio atividades de Ciéncia ¢ 'I?nt'::t?g:ss 2.052 19 572 2022 global 100.0 0,00 510.000,00 510.000,00
Tecnologia
Projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agéo ivi = Sub I
Acéo Local i3 < Produto  [Atividade/| £ncz0 Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. € Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengao do Fundo
P de Apoio a Ciéncia e Atividades
2056 Municipio Tecnologia de Londrind mantidas 2.056 19 573 2022 global 100.0 0,00| 20.000,00 20.000,00
- FACITEL
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Desenvolve Londrina
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdémico
Objetivo: Desenvolver politicas publicas na area industrial
Instrumento Base: Artigo 3° Inciso | da Lei Municipal n® 9.872/05
projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agéo ivi = Sub I
Acdo ezl [ G Produto Atividade/ Fungao o e Modida Recursos - R$
Esperado Op. UG Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao das
2053 Municipio atividades de Atividades 2053 22 661 | 2022 lobal 100.0 000 46000000 460.000,00
P Desenvolvimento mantidas : 9 . ’ ’
Econdmico e Industrial
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Desenvolve Londrina
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico
Objetivo: Readequar e manter a estrutura administrativa da CODEL
Instrumento Base: Artigo 3° da Lei Municipal n° 9.872/20
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da A¢8o|  produto  |Atividade/ 20| Sub !
5 Local Fungéo z4| Ano i Recursos - R
Acéo i Op. Fungo Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
Aquisi¢do de imoveis e| - "
1028 Municipio equipamentos - |Quisi¢do realizadal 4 og 2 661 | 2022 global 100.0 000 23000000 23000000
CODEL
preoiSto] Unidade de leta
Descrigao da Agéo ivi . Sub
Agéo Local ¢ ¢ Produto  |Atividade/| Fyncao Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. E Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengdo do -
2051 Municipio pessoal a disposigao Am“;':‘ﬁjd:: 2.051 04 122 | 2022 global 100.0 0,00 1.900.000,00, 1.900.000,00,
de Outros Orgaos
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2022
projete/ Unidade de et
Descrigao da Agéo ivi . Sub
Aggo | Local o cafiefo)  Produto - ANAdel] Fungaol | Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p- Fisica
Vinculados Livres Total
2054 Municipio atx;’;‘g:g?f’c"odga /;“:ftﬁf:: 2.054 2 661 | 2022 global 100.0 000) 3213.000,00 3213.000,00
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestao Publica
Objetivo: Realizar reservas de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Ill da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
Projeto/ Unidade de et
Descrigao da Agéo Atividade/ ~ Sub
Agdo |  Local E':;)Dedr‘;tgo op | FU"%2| Fyungao| Ano | Medida ioien Recursos - R$
Vinculados Livres Total
Constituicao da reservay Reserva
9005 Municipio de contingéncia Constituida 9.005 99 999 2022 global 100.0 0,00} 1.000,00! 1.000,00!
Orgao: 49 - Fundacéo de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestao Publica
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n°® 42/99
Projeto/ UEhd Meta
Descrigao da Agao Vi = Sub nidade de
Agao Local ¢ ¢ Produto Atlv(l)dade/ Fungao Fungéio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p. Fisica
Vinculados Livres Total
Pagamento das
- operagdes especiais - Pagamento
13 Municipio Precatorios, ofotuado 0.013 28 846 2022 global 100.0 0,00} 96.000,00 96.000,00]
indenizagoes,
restituicées e PASEP
Orgéo: 49 - Fundacéo de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 20 - Servigo a Populagédo no Ambito do Esporte, Recreagéo e do Lazer
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Ampliar o atendimento a comunidade no &mbito do esporte, recreagéo e do lazer
Instrumento Base: Art.35 Inciso IX do Plano Diretor Municipal
Projeto/ Mg Meta
Descrigao da Agao Vi = Sub nidade de
Acao Local ¢ ¢ Produto Atlv(l_)dade/ Fungao Fungéio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p. Fisica
Vinculados Livres Total
Ampliagé_o da estrutura Estrutura e
5022 Municipio fisica e de equipamentos 5.022 27 812 | 2022 global 100.0 0,00 250.000,00 250.000,00
equipamentos dos readequados
NOvVos espacgos 4
esportivos
projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agéo ivi = Sub I
Agdo |  Local ¢ ¢ Produto  [AtVIdade/f Fungao Funcdo| Ao | Medida Recursos - R$
Esperado P Fisica
Vinculados Livres Total
Ampl_iag:éo dos )
6033 Municipio | atendimentos da Atendimento 6.033 27 812 | 2022 global 100.0 000) 100.000,00 100.000,00
undagao de Esportes ampliado
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ANEXO VI

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS / ANEXO Il - METAS E PRIORIDADES
2022

Orgao:

49 - Fundagéo de Esportes de Londrina - FEL

Programa: 20 - Servigo a Populagio no Ambito do Esporte, Recreagao e do Lazer

Eixo:

1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:

Recuperar e manter os espagos esportivos, para melhor conservagéo dos préprios e qualidade desportiva

Instrumento Base: Art.35 Inciso IX do Plano Diretor Municipal

projete/ Unidade de et
Descrigéo da Agéo Produto  |Atividade/ xo| Sub
3 Local Fungéo 25| Ano i Recursos - R
Agéo e Op. Fungéo Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
2057 Municipio Inceg::;?,::die;‘z‘;?: de| Incentivo realizado) - 5 57 27 811 2022 global 100.0 0,00 1.300.000,00 1.300.000,00
projeto/ Unidade de Mete
Descrigado da Agéo ivi . Sub
Acéo Local ¢ ¢ Produto  |Atividade/| pyncao Funciol Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. W=D Fisica
Vinculados Livres Total
Readequacao da Estrutura e
5023 Municipio estrutura fisica e de equipamentos 5.023 27 812 2022 unidade 73.0 0,00} 270.000,00 270.000,00
equipamentos - FEL readequados
projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agéo ivi = Sub I
Acéo Local i3 < Produto  [Atividade/| £ncz0 Funcgo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
6034 Municipio ’:t?:/ri]s:ine??géﬁ Amti;indt;d:ss 6.034 27 812 2022 global 100.0 0,00| 4.668.000,00 4.668.000,00
Orgao: 49 - Fundagéo de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 20 - Servigo a Populagio no Ambito do Esporte, Recreagéo e do Lazer
Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Promover o incentivo as atividades esportivas visando a preservagédo da salde, educagéo, vida social e qualidade de vida
Instrumento Base: Art.35 Inciso IX do Plano Diretor Municipal
projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agéo ivi = Sub I
Acdo ezl [ G Produto Atividade/ Funcao o e Modida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vinculados Livres Total
6035 |  Municipio ncentivo ao esporte | Incentivo realizado) 6,035 27 812 | 2022 global 100.0 000 4.900.000,00 4900.000.00
Orgao: 49 - Fundagéo de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagao da Gestéo Publica
Objetivo: Realizar reservas de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Ill da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agéo Produto Atividade/ ~ Sub I
5 Local Fungéo z4| Ano i Recursos - R
Agao i Op. Fungao Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
Constituicao de reservey R
9006 Municipio de contingéncia c eserva 9.006 99 999 | 2022 global 100.0 0,00 1,000,00 1,000,00
onstituida
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equipamentos dos
servicos de limpeza e
manutencado de areas
publicas e particulares

readequados

ANEXO VI
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS / ANEXO Il - METAS E PRIORIDADES
2022
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagéo de Londrina
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestao Publica
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
projete/ Unidade de et
Descrigéo da Agao Produto Atividade/ ~ Sub
3 Local Fungéo 25| Ano i Recursos - R
Agéo e Op. Fungéo Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
Pag?mento dgs_
14 Municipio "pelra?"e.s especiais - Pagamento 0.014 28 846 | 2022 global 100.0 7.000,00, 0,00 7.000,00,
ndenizagdes e efetuado
restituicoes
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagéo de Londrina
Programa: 21 - Londrina, Quem Ama Cuida
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Objetivo:  Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar, de forma integrada, os Residuos sélidos
Instrumento Base: Artigo 5° da Lei n® 9.503, de 1997
projeto/ Unidade de Meta
Descrigéo da Agéo ivi = Sub
Acéo Local i3 < Produto  [Atividade/| £ncz0 Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & B
Vinculados Livres Total
——
Readequacao da Estrutura e
- estrutura fisica e de .
1034 Municipio equipamentos dos erg:Z):qmu:g:)oss 1.034 18 451 2022 global 100.0 2.489.000,00) 0,00} 2.489.000,00)
servigos de coleta e
destinacéo final dos
residuos domiciliares
preoiSto] Unidade de Meta
Descrigao da Agéo ivi ~ Sub I
Acéo Local i3 < Produto  [Atividade/| pncz0 Funcdo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. Ui Fisica
Vinculados Livres Total
2058 Municipio C(j’\g.ra%r‘r’]ie:i’ss‘t;igggs Am";':‘?;:ss 2.058 04 122 | 2022 global 100.0 2.639.000,00 0,00 2.639.000,00
gerenciamento do FUL
- Residuos sélidos
faioicto] Unidade de et
Descrigdo da Ag8o|  produto  |Atividade/ 20| Sub
3 Local Fungéo 25| Ano i Recursos - R
Agdo e Op. Fungéo Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
Flsca_ izagao,
2066 Municipio S:Leerjlgﬁemnetgtgoes Amt';'ndﬁaéj:ss 2.066 18 452 2022 global 100.0 41.489.000,00 0,00 41.489.000,00
servicos de coleta e
destinagéo final dos
residuos domiciliares
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagéo de Londrina
Programa: 21 - Londrina, Quem Ama Cuida
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo:  Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar processos da limpeza urbana do municipio
Instrumento Base: Artigo 5° da Lei n® 9.503, de 1997
puroiSto] Unidade de et
Descrigcao da Agéo ivi - Sub I
Acdo Local & & Produto  [Atividade/| £ ncz0 Funcgo| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. Ui Fisica
Vinculados Livres Total
Reat?equgg;ac ;a Estrutura e
1030 Municipio estruturafisicae de | o oo mentos 1.030 15 452 | 2022 unidade 100.0 0,00 987.000,00 987.000,00
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LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS / ANEXO Il - METAS E PRIORIDADES
2022
projete/ Unidade de et
Descrigao da Agéo ivi . Sub
Acgo Local & & Produto  [Atividade/| £ncz0 Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. SNGE0 Fisica
Vinculados Livres Total
Manulenqéo e o
2062 Municipio Sei/ﬂ';g‘sgaer?irenr‘;‘;zdaoz 'Iin“;:ft?lf:: 2.062 15 452 2022 global 100.0 0,00} 22.370.000,00 22.370.000,00
areas publicas e
particulares
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagdo de Londrina
Programa: 22 - Transito Inteligente
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo:  Manter e aprimorar tecnologias, a fiscalizagéo, sinalizagéo, gerenciamento e planejamento do transito
Instrumento Base: Plano Diretor Municipal e Lei n® 9.503/97
Projeto/ Unidade de et
Descrigéo da Agéo Produto  |Atividade/ =, Sub
3 Local Fungao 25| Ano i Recursos - R
Agéo e Op. Fungéo Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
Aquisicao de ]
1029 Municipio qu“e'f’::;;'::’:n{’:ra Ei‘ggﬁmggg’s 1.029 15 451 | 2022 unidade 540.0 513.000,00 7.000,00 520.000,00
planejamento e
fiscalizag&o de transito
projeto/ Unidade de Meta
Descrigéo da Agéo Produt Atividade/ 5 Sub I
a Local (el Fungéo =o| Ano i Recursos - R
Acéo Esperado Op. AU Medida Fisica ’
Vinculados Livres Total
Remuneragao Qa .
2059 Municipio Cc;\/ITU pelos servigos Atividades 2.059 04 122 2022 global 100.0 1.040.000,00 0,00 1.040.000,00
e administragéo e mantidas
gerenciamento do FUL
- Trénsito
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da Ag8o|  produto  |Atividade/ 0| _Sub
3 Local Fungao 25| Ano i Recursos - R
Agdo e Op. Fungao Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
M ar)u_!engao Has B
2060 Municipio gz‘rln‘eléi?griseg; Amt'::ﬁaf:ss 2.060 15 451 2022 global 100.0 15.201.000,00 0,00 15.201.000,00
planejamento e
fiscalizag&o do transito
Orgéo: 50 - Fundo de Urbanizagdo de Londrina
Programa: 22 - Transito Inteligente
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Objetivo: Manter e aprimorar projetos de educacéao de transito
Instrumento Base: Plano Diretor Municipal e Lei n® 9.503/97
Projeto/ UEnd Meta
Descrigéo da Agéo Produto  |Atividade/ 5o Sub MEEEE €2
3 Local Funcéao =o| Ano i Recursos - R$
Agao Esperado Op. Funcao Medida Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencao e
L aprimoramento de Atividades
2061 Municipio atividades de educacad mantidas 2.061 15 451 2022 global 100.0 575.000,00 0,00| 575.000,00
de trénsito
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagéo de Londrina
Programa: 23 - Transporte Compartilhado Acessivel
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo: Monitorar e fiscalizar a execugédo do sistema publico de transporte coletivo
Instrumento Base: Art 5° VIl e Vlll da Lei n® 5.496/1993
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ANEXO VI
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS / ANEXO Il - METAS E PRIORIDADES
2022
projete/ Unidade de et
Descrigao da Agéo ivi . Sub
Aggo | Local o dancol - Produto - |Atvdadel} Eungao) L M2 [ Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p- « Fisica
Vinculados Livres Total
Readequ?(_;éo da Estrutura e
1031 Municipio estrutura fisica e de | o inamentos 1.031 15 453 | 2022 | unidade 179.0 000) 219.00000 219.00000
equipamentos do readequados
transporte publico
coletivo
projeto/ Unidade de Heta
Descrigao da Agéo ivi = Sub
Acdio | Local G ¢ Produto  (Atidadelf Fungaol . W2 I Ano |~ Medida Recursos - R$
Esperado p. Fisica
Vinculados Livres Total
2064 Municipio Manutzv;gggigjspontos 'I?nti;indtﬁf:s 2.064 15 453 2022 global 100.0 0,00} 569.000,00 569.000,00
projeto/ Unidade de et
Descricdo da Agao Produt Atividade/ ~ Sub I
a Local (el Fungéo =o| Ano i Recursos - R
Agéo R Op. Funcéo Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
——
Manutencao das
- atividades de Atividades
2065 Municipio gerenciamento, mantidas 2.065 15 453 2022 global 100.0 0,00 4.321.000,00 4.321.000,00
planejamento e
fiscalizagdo do sistemal
de transporte publico
coletivo
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagdo de Londrina
Programa: 23 - Transporte Compartilhado Acessivel
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Objetivo: Promover o acesso dos cidaddos ao transporte coletivo
Instrumento Base: Art 5° VIl e Vlll da Lei n® 5.496/1993
projeto/ Unidade de Meta
Descrigdo da A¢do|  produt Atividade/ 20| Sub
a Local S Fungéo 20| Ano i Recursos - R
Acgo e Op. Fungéo Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
Aquisigao e o )
1032 Municipio "‘ae”slt’:jﬂﬁz‘;de Aquisigdo realizadgl 4 35 15 453 | 2022 global 100.0 000) 86.000,00 #6.000,00
equipamentos e
tecnologias vinculadas
& promogao do acesso
ao transporte publico
coletivo
Orgéo: 50 - Fundo de Urbanizagdo de Londrina
Programa: 23 - Transporte Compartilhado Acessivel
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo: Gerenciar as atividades de conservagdo e manutengdo do Terminal Urbano Central, dos Terminais de Integragao e Distritais
Instrumento Base: Art 5° Vil e VlIl da Lei n® 5.496/1993
Projeto/ UEnd Meta
Descrigao da Agao Vi = Sub nidade de
Acao Local ¢ ¢ Produto Atlv(l_)dade/ Funcao Fungéio| An® | Medida Recursos - R$
Esperado p. Fisica
Vinculados Livres Total
Reforma dos espacos e}
- Estrutura e
1033 Municipio equ$:rr1]1uetr?£)§a\?oﬂ§dos equg)amegtos 1.033 15 453 2022 global 100.0 0,00} 311.000,00 311.000,00
ao atendimento dos readequados
usuarios dos terminais
projeto/ Unidade de eta
Descrigao da Agéo Produt Atividade/ ~ Sub I
a Local Sy Fungéo =o| Ano i Recursos - R
Agao i Op. Fungéo Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
Manutengé_o e o
2063 Municipio ampliaggo da limpeza Atividades 2.063 15 453 2022 global 100.0 0,00 3.310.000,00 3.310.000,00
dos Terminais Urbanosj mantidas
e Distritais
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2022
Orgao: 61 - Companhia de Habitag&o de Londrina - COHAB-LD
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestao Publica
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
projete/ Unidade de et
Descrigéo da Agao Produto Atividade/ ~ Sub
3 Local Fungéo 25| Ano i Recursos - R
Agao Esperado Op. 590 Fungao Medida Fisica ’
Vinculados Livres Total
Pagamento de dividas P t
15 Municipio e encargos especiais :fgeﬁ:um:d”o“ 0.015 28 843 | 2022 global 100.0 10.200.000,00 0,00 10.200.000,00
Orgao: 61 - Companhia de Habitag&o de Londrina - COHAB-LD
Programa: 25 - Mais Moradia
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Promover parcerias com outros entes federativos a produgéo e comercializagao de unidades habitacionais e lotes urbanizados de interesse social
Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13
projeto/ Unidade de Meta
Descrigao da Agéo ivi = Sub
Acéo Local 3 < Produto  [Atividade/| £ncz0 Funcao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & B
Vinculados Livres Total
Construgéo de
5024 Municipio empreendimentos | Obras executadas 5.024 16 482 2022 unidade 3130.0 0,00 6.456.000,00 6.456.000,00
habitacionais
projeto/ Unidade de et
Descrigdo da A¢8o|  produto  |Atividade/ 20| Sub !
3 Local Fungéo = | Ano i Recursos - R
Acao Esperado Op. 590[ Fungao Medida Fisica ’
Vinculados Livres Total
Construgéo de
5025 Municipio loteamentos de Obras executadas 5.025 16 482 2022 unidade 70.0 0,00 1.540.000,00 1.540.000,00
interesse social
Orgao: 61 - Companhia de Habitagdo de Londrina - COHAB-LD
Programa: 25 - Mais Moradia
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Realizar a Regularizagao Fundiéria, visando o desenvolvimento urbano e social para a populagéo de baixa renda
Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13
projeto/ Unidade de et
Descrigao da Agéo Produto Atividade/ ~ Sub I
5 Local Fungéo = | Ano i Recursos - R
Agéo Esperado Op. 59°[ Fungao Medida Fisica ’
Vinculados Livres Total
Realizagao da titulagéo| . 5 -
5026 Municipio dos beneficiarios | |uagdo realizadal 5 556 16 482 | 2022 | unidade 500.0 000 50000000 500.000,00
Orgao: 62 - Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo - CMTU-LD
Programa: 26 - Servigo Publico de Qualidade
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Objetivo:  Administrar o Fundo de Urbanizacao de Londrina, e prestar servigo publico ao municipio de Londrina
Instrumento Base: Lei n® 5.496/1993
fatolSto] Unidade de eta
Descricdo da A¢ao|  produto  |Atividade/ 20| Sub
5 Local Fungéo = | Ano i Recursos - R
Agéo s Op. %3°| Fungao Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
Readequggéo da Estrutura e
1035 Municipio estruturafisicaede | o oo mentos 1.035 04 122 | 2022 unidade 180.0 0,00 3.630.000,00 3.630.000,00
equipamentos para os readequados
servigos publicos
urbanos - CMTU
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS / ANEXO Il - METAS E PRIORIDADES
2022
Orgao: 63 - Sercomtel lluminagédo S.A.
Programa: 5 - Eficientizagdo e Modernizagédo do Sistema de lluminacgéo Publica
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo:  Investir no uso de tecnologias que permitam otimizar os servigos prestados
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA / Lei n® 12194/2014
projete/ Unidade de et
Descrigéo da Agéo Produto  |Atividade/ xo| Sub
3 Local Fungéo 25| Ano i Recursos - R
Agao Esperado Op. 590 Fungao Medida Fisica ’
Vinculados Livres Total
Aquisigéo e Aquisi¢do realizadaj
1036 Municipio modernizagéo do ativo 1.036 15 452 2022 global 100.0 0,00 1.095.000,00 1.095.000,00
imobilizado
Orgao: 64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.
Programa: 24 - Cidade Conectada
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico
Objetivo: Implementar e gerenciar, com exceléncia, novos servigos, visando atender suas delegagoes
Instrumento Base: Lei 12912/19
Projeto/ Unidade de et
Descrigao da Agéo Produto Atividade/ ~ Sub
3 Local Fungéo 25| Ano i Recursos - R
Agao Esperado Op. 59| Fungao Medida Fisica i
Vinculados Livres Total
Modernizagdo do Estrutura e
1037 Municipio parque tecnolégico- equipamentos 1.037 19 572 2022 global 100.0 0,00 1.618.000,00 1.618.000,00
CTD readequados
L Unidade de Meta
Descrigao da Agao Vi = Sub [
Acgo |  Local g 5 Produto  |AtVidade/} gyngaol L P2 1 Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. € Fisica
Vinculados Livres Total
Aquisicao ae
- equipamentos e Equipamentos
1038 Municipio materiais permanentes adquiridos 1.038 19 572 2022 global 100.0 0,00} 36.379.000,00 36.379.000,00
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FUNCOES E SUBFUNCOES DE GOVERNO

FUNCOES SUBFUNCOES

031 - Acdo Legislativa

032 - Controle Externo

061 - Acao Judiciaria

02 - Judiciaria 062 - Defesa do Interesse Publico no
Processo Judiciario

091 - Defesa da Ordem Juridica

092 - Representacdo Judicial e Extrajudicial

01 - Legislativa

03 - Essencial a Justica

121 - Planejamento e Orgamento
122 - Administracdo Geral

123 - Administracdo Financeira
124 - Controle Interno

125 - Normatizacao e Fiscalizagdo
04 - Administracao 126 - Tecnologia da Informatizagao
127 - Ordenamento Territorial

128 - Formacao de Recursos Humanos
129 - Administracido de Receitas
130 - Administracdo de Concessoes
131 - Comunicagdo Social

151 - Defesa Area

05 - Defesa Nacional 152 - Defesa Naval

153 - Defesa Terrestre

181 - Policiamento

06 - Seguranga Publica 182 - Defesa Civil

183 - Informacao e Inteligéncia

211 - Relagdes Diplomaticas

212 - Cooperagdo Internacional

241 - Assisténcia ao Idoso

242 - Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
243 - Assisténcia a Crianca ¢ ao Adolescente
244 - Assisténcia Comunitaria

07 - Relagdes Exteriores

08 - Assisténcia Social

271 - Previdéncia Basica

272 - Previdéncia do Regime Estatutario
273 - Previdéncia Complementar

274 - Previdéncia Especial

09 - Previdéncia Social

301 - Atengdo Basica

302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia Epidemiologica

306 - Alimentagao e Nutri¢ao

10 - Saude

Continua...
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FUNCOES E SUBFUNCOES DE GOVERNO

FUNCOES

SUBFUNCOES

11 - Trabalho

331 - Protecdo e Beneficios ao Trabalhador
332 - Relacdo de Trabalho

333 - Empregabilidade

334 - Fomento ao Trabalho

12 - Educacao

361 - Ensino Fundamental

362 - Ensino Médio

363 - Ensino Profissional

364 - Ensino Superior

365 - Educagdo Infantil

366 - Educacdo de Jovens e Adultos
367 - Educagdo Especial

368 - Educacdo Basica

13 - Cultura

391 - Patrimonio Historico, Artistico e
Arqueologico
392 - Difusao Cultural

14 - Direitos da Cidadania

421 - Custddia e Reintegracdo Social
422 - Direitos Individuais, Coletivos e
Difusos

423 - Assisténcia aos Povos Indigenas

15 - Urbanismo

451 - Infraestrutura Urbana
452 - Servigos Urbanos
453 - Transportes Coletivos Urbanos

16 - Habitacdo

481 - Habitacdo Rural
482 - Habitagdo Urbana

17 - Saneamento

511 - Saneamento Basico Rural
512 - Saneamento Basico Urbano

18 - Gestdo Ambiental

541 - Preservacdo e Conservacdo Ambiental
542 - Controle Ambiental

543 - Recuperagio de Areas Degradadas
544 - Recursos Hidricos

545 — Meteorologia

19 - Ciéncia e Tecnologia

571 - Desenvolvimento Cientifico

572 - Desenvolvimento Tecnoldgico e
Engenharia

573 - Difusdo do Conhecimento Cientifico e
Tecnologico

Continua...
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FUNCOES E SUBFUNCOES DE GOVERNO

FUNCOES SUBFUNCOES

601 - Promogao da Produgdo Vegetal
602 - Promogdo da Produ¢do Animal
603 - Defesa Sanitaria Vegetal

20 - Agricultura 604 - Defesa Sanitaria Animal

605 - Abastecimento

606 - Extensdo Rural

607 - Irrigagao

631 - Reforma Agraria

632 - Colonizagao

661 - Promocao Industrial

662 - Produgao Industrial

22 - Industria 663 - Mineracao

664 - Propriedade Industrial

665 - Normaliza¢do e Qualidade

691 - Promog¢ao Comercial
692 - Comercializacio

23 - Comércio e Servigos 693 - Comércio Exterior
694 - Servigos Financeiros
695 - Turismo

21 - Organizacdo Agraria

721 - Comunicagdes Postais
722 - Telecomunicagdes

751 - Conservacao de Energia
752 - Energia Elétrica

753 - Combustiveis Minerais
754 - Biocombustiveis

24 - Comunicagdes

25 - Energia

781 - Transporte Aéreo

782 - Transporte Rodoviario
26 - Transporte 783 - Transporte Ferroviario
784 - Transporte Hidroviario
785 - Transportes Especiais

811 - Desporto de Rendimento
27 - Desporto e Lazer 812 - Desporto Comunitario
813 - Lazer

841 - Refinanciamento da Divida Interna
842 - Refinanciamento da Divida Externa
843 - Servico da Divida Interna

28 - Encargos Especiais 844 - Servico da Divida Externa

845 - Outras Transferéncias

846 - Outros Encargos Especiais

847 - Transferéncias para a Educacdo Basica
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