PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Programa de Metas do Executivo Municipal para a Ga&o 2013/2016

A Lei que institui o Programa de Metas, cujo obetesta assim definido na referida
mensagem: “O Prefeito, eleito para a gestdo 2018/28presentard a sociedade civil e ao
Poder Legislativo Municipal o Programa de Metas si& gestdo, que discriminara
expressamente: as acdes estratégicas, os indisatlotsempenho e as metas quantitativas e
qualitativas para cada um dos setores da Admig&tr&ublica direta e indireta, observando,
no minimo, os objetivos, diretrizes, acdes, progimra intervencdes estratégicas e outros
conteudos conexos, apresentados como propostasnpacha eleitoral”.

Para enfrentar as distor¢cdes que concorrem paesilusho com a politica e com o
desprestigio dos politicos, o conteudo deste pnogi@destina-se a:

« Promover maior compatibilidade entre os prograelagorais e os programas do
prefeito eleito, valorizando e qualificando o debeleitoral e o exercicio do voto.

* Permitir a populacéo a avaliacdo e o acompanhantas acdes, obras, programas e
servicos realizados pelo Poder Executivo Municghaiante o mandato do Prefeito,
eleito para a gestao 2013/2016.

» Aperfeicoar a eficiéncia da gestdo publica mumicigue passaria a trabalhar com
indicadores e metas a serem atingidas por essdogestexemplo da pratica de
exceléncia de grandes organizac¢fes publicas edasvaem sucedidas.

« Permitir a continuidade das politicas publicas lseedidas.

* Melhorar a qualidade dos indicadores e dos insnios de avaliacdo e
acompanhamento das politicas publicas.

* Promover e aprofundar a democracia participativa.

Diretrizes de execucao
O Programa de Metas 2013-2016 estabelece diretpiaes as iniciativas do poder
publico, funcionando como indicadores de desempegi® serdo elaborados e fixados,

conforme abaixo:

a) Desenvolvimento sustentavel: promovendo o dedeimento econdmico, o
desenvolvimento social e a prote¢do ambiental.

b) Inclusédo social: com a reducédo das desigualdadg@sais e sociais;

¢) Qualidade de vida: com o desenvolvimento dosparte urbano, da mobilidade e
da infraestrutura urbana e rural,

d) Promocdo da seguranca publica e da defesa daisoslifundamentais de toda
populacao;

e) Promocdo do meio ambiente equilibrado, do saeetmmbésico, da gestdo dos
residuos solidos e do combate a poluicéo sob #&lasas formas;
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f) Atendimento dos servi¢os publicos municipaisna observancia das condi¢des de
regularidade, continuidade, eficiéncia, rapidepmesia no atendimento ao cidadao; e

g) Melhoria na gestdo publica, com implantacdo wh&@hores técnicas, métodos,
processos e equipamentos; justica tributaria; #xjiglorcamentario.

Diretrizes:

a) Desenvolvimento sustentavel: promovendo o des@hwimento econdmico, o
desenvolvimento social e a protecdo ambiental.

Objetivo 1: Promover o desenvolvimento econdmiamsaerando-se a técnica, 0S recursos
naturais e as atividades econémicas e adminisgtealizadas no territdrio, como meios a
servigo da promocgédo do desenvolvimento humanotegio ambiental.

e« Meta 1 - Comercializar de forma direta 58.000 Kgpdixes na Semana Santa.

* Meta 2 - Doar 28.000 mudas.

« Meta 3 - Aumentar 36 Vagas de Feirantes na FeiRrddutor.

* Meta 4 - Comercializar 163.800kg de produtos sasqifraitas).

« Meta 5 - Criar 8 pontos de vendas de peixes.

* Meta 6 - Aumentar para 50% do recurso do PNAE gamto Agricultura Familiar.

* Meta 7 - Atender 40.970 participantes nos projetesentos de educacdo ambiental.

* Meta 8 - Realizar o projeto Construcdo do Teatramigipal de Londrina - Fase | e L.

* Meta 9 - Realizar 9 projetos culturais em parceoia a Unido e o Estado do Parana.

* Meta 10 - Restaurar a Antiga Casa da Crianca.

e Meta 11 - Construir a Biblioteca do Centro de Qultel Lazer da Regido Sul.

« Meta 12 - Realizar aportes financeiros destinadd8ragrama Municipal de Incentivo
a Cultura.

e Meta 13 - Atender 700.000 pessoas em acdes e adsdculturais através da
realizacdo de atendimento e atividades nas esdsutda Secretaria Municipal de
Cultura.

* Meta 14 - Atender 530.000 pessoas em projetosraigtu

* Meta 15 - Investir R$ 3.740.000,00 no convénio arRundacdo Cultura Artistica
(FUNCART).

* Meta 16- Realizar 30% do projeto - Construgéo datrbeMunicipal de Londrina —
Fase Ill com recursos captados.

* Meta 17 - Atender 1.800 mulheres nas atividadesagcitacédo para o trabalho, a
geracdo de renda e o empreendedorismo, para asuéibaaa e rural de Londrina.
 Meta 18 - Apoiar, em parceria com a CMTU, a regbrade 48 feiras para a

comercializacao de produtos confeccionados porogrepassociacées de mulheres.

* Meta 19 - Realizar 12 campanhas e eventos relabisna defesa dos direitos das
mulheres e a promocéo da igualdade de género.

* Meta 20 - Realizar Conferéncia Municipal dos Dositla Mulher.

* Meta 21 - Construir e equipar o Centro de Formaigadlulher.

 Meta 22 - Atender 215.783 pessoas pelos serviggmouibilizados pela Secretaria
Municipal de Emprego e Renda.
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Meta 23 - Instalar 9 novas empresas no Parque Tagoo Francisco Sciarra.

Meta 24 -Implantar o Laboratério de Alimentos - Parque Té@gico Francisco
Sciarra

Meta 25 - Executar obra de reformar do tecnocenfParque Tecnoldgico Francisco
Sciarra.

Meta 26 - Desenvolver e implantar o Portal Invéstedrina.

Meta 27 - Executar a infraestrutura de 7 Loteansemara doacdo ou venda a
industria/lempresa conforme Lei de Incentivos r66%/93.

Meta 28 - Adquirir 3 areas para doacao ou venaaastria/empresa conforme Lei de
Incentivos n.° 5.669/93.

Meta 29 - Executar 92 desapropriacdes de imoveenttrno do Aeroporto.

Meta 30 - Implantar o banco de dados e observati@rinirismo.

Meta 31 - Implantar o projeto do 6nibus turistico.

Meta 32 - Implantar Centro de Convencoes.

Meta 33 - Realizar Jogos Escolares da Juventude.

b) Inclusdo social: com a reducdo das desigualdadesgionais e sociais;

Objetivo 1. Combater a excluséo e as desigualdsaigais, adotando politicas publicas que
promovam e ampliem a melhoria da qualidade de diof cidadados, atendendo as suas
necessidades basicas, possibilitando o0 acesseas®lservicos socioculturais e urbanos que
o Municipio oferece e buscando a participacdo ei$do de todos 0os segmentos sociais, sem
qualquer tipo de discriminacao.

Meta 34 - Garantir a inclusdo de 100% da demangdané@nea das criancas com
deficiéncia.

Meta 35 - Qualificar 4.312 adolescentes soécio psafhalmente — Programa
Aprendiz.

Meta 36 - Incluir 56 pessoas com deficiéncia nocado de trabalho.

Meta 37 - Estruturar/Implantar 8 servicos considesa prioritarios para a
consolidacdo do Sistema Unico de Assisténcia Sooiahunicipio de Londrina.

Meta 38 - Dar acesso a 89.676 usuarios da PoléecaAssisténcia Social aos
beneficios socioassistenciais previstos nas legiska

Meta 39 - Atender 18.052 criangas e adolescentesegmicos socioasssitenciais de
protecdo social basica e especial.

Meta 40 - Acompanhar 9.845 familias e/ou pessoasseovicos socioassistenciais
desenvolvidos no ambito dos CRAS e CREAS.

Meta 41- Orientar 3.200 pessoas por acOes edusaties areas de assisténcia social,
saude e educacao, visando a prevencao da viol@acignero e a formacao para a
cidadania.

Meta 42 - Reformar e ampliar a Casa Abrigo CantDélée.

Meta 43 - Construir Centro de Referéncia e Atendim@ Mulher.

Meta 44 - Prestar 98.000 atendimentos nos CengdSotivivéncia do Idoso Leste e
Oeste.

Meta 45 - Ampliar para 32 o numero de grupos devigéncia de idosos
acompanhados pela Secretaria Municipal do Idoso.
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* Meta 46 Realizar 8 campanhas educativas sobre os diratpgskoa idosa.

* Meta 47 - Ampliar para 203 a oferta de vagas enituingdes de longa permanéncia
para idosos.

* Meta 48 - Prestar 27.000 atendimentos pelo Préjetoro (FEL).

* Meta 49 - Ampliar para 17.725 a participacao detasl nos diversos jogos, torneios e
provas pedestres.

* Meta 50 - Entregar 7.500 de unidades habitacionais.

* Metas 51 - Efetuar 1.000 regularizagfes fundiarias.

c) Qualidade de vida: com o desenvolvimento do traporte urbano, da mobilidade e da
infraestrutura urbana e rural;

Objetivo 1. Promover a articulacdo e integracdo dosiponentes estruturadores da
mobilidade, incluindo transportes de carga e p&sayg sistema viario, transito, educacao de
transito e integracdo metropolitana, de forma ee@@ssr o direito de ir e vir com
sustentabilidade e a melhor relacéo custo beneftial.

Objetivo 2: Estimular a integracdo da area rurah @ area urbana, visando atender as
funcdes econbmicas e sociais, compatibilizanddiasl@ales desenvolvidas na area rural com
a preservacao ambiental.

* Meta 52 - Readequar 2.500 Km de Estrada Rurais.

* Meta 53 - Moledar 450 Km de Estrada Rurais.

* Meta 54 - Rogar 60 Km de Estradas Rurais.

* Meta 55 - Implantar 207 faixas de pedestres bieslor

* Meta 56 - Diminuir 2% o numero de acidentes por aogerimetro urbano, na area
de atuacao da CMTU.

* Meta 57 - Elaborar 500 projetos de mobilidade uabasinalizacao viaria.

* Meta 58 - Pintar 190.000 metros quadrados de pintiaria.

e Meta 59 - Produzir 160.000 TON de Concreto Betusundsinado a Quente -
CBUQ.

* Metas 60 - Investir em manutencdo e instalacaolueinacdo viaria, ornamental,
iluminacédo de eventos, LED, superpostes em castegatrais e 20km de rede para
iluminagéo publica.

* Meta 61 - Cadastrar e Georreferenciar 900 pontdiidenacédo Publica Ornamental,
720 pontos de lluminacgéo Publica Viaria em novosdmentos e melhorias diversas.

* Meta 62 - Aumentar para 0,44 o indice de resolud@qroblemas de drenagem
urbana: n° de atendimento/resolucéo.

* Meta 63 - Implantar Sistema de Transporte UrbaBRBT (Bus Rapid Transit).

 Meta 64 - Pavimentar a Rua Antbnio Carvalho Lagesse a PR-445 e Avenida
Angelina Ricci Vezozzo acesso a BR-369.

* Meta 65 - Executar o Arco Leste, acesso da RodeRi&@45 a BR-369.

* Meta 66 - Executar pavimentacao e recapeamentiasido Municipio.

* Meta 67 - Revitalizar o trecho V do calcaddo céntfar. Parana x Praca Willie
Davids).
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d) Promocdo da seguranca publica e da defesa dosraitios fundamentais de toda
populacao.

Objetivo 1: Estabelecer os planos e programas dardauMunicipal, visando garantir a
protecdo das escolas publicas, a protecdo do @aionpublico municipal, a protecdo de
parques municipais e areas de interesse ambientptotecdo dos agentes publicos no
exercicio de suas atividades, quando necessanmptacdo do uso adequado do espaco
publico e a protecdo de pessoas em situacdo desos@l.

Objetivo 2: Promover direito a seguranca entendmimo a protecdo a vida e aos direitos e
liberdades individuais de cada cidadao, estabele@dConstituicdo do pais na busca por uma
sociedade mais justa e harmoniosa.

e Meta 68 - Realizar 4.600 atendimentos multidisngries de acolhimento,
encaminhamento e apoio social e psicologico as eneghem situacdo de violéncia,
por meio do Centro de Referéncia e Atendimento &t CAM).

e Meta 69 - Prestar 1.450 atendimentos multidiscipbs de protecdo e apoio
psicossocial as mulheres em situacdo de violénmmédtica, com risco de morte,
maiores de 18 anos, por meio das acdes da CaggoAbeinto de Dalia.

» Meta 70 - Realizar 4 campanhas educativas refer@npeevencéo da violéncia contra
a pessoa idosa.

e Meta 71 - Efetuar atendimento em 100% das escolagicipais através de
patrulhamento.

* Meta 72 - Efetuar 304 atendimentos nas escolas aipais através do programa
Interacdo Social.

* Meta 73 - Efetuar patrulhamento nas academias oear

* Meta 74 - Atender prédios publicos com monitoramel® cameras.

* Meta 75 - Instalar 95 cameras de monitoramentouas. r

* Meta 76 - Coordenar e executar as acdes de Defes§FUNREBOM)

* Meta 77- Realizar servicos de Prevencédo e Combatadios (FUNREBOM)

* Meta 78 - Realizar servicos de Buscas e Salvam¢RtdNREBOM)

* Meta 79 - Realizar servigcos de atendimentos préitadares (FUNREBOM)

e) Promocdo do meio ambiente equilibrado, do saneamto basico, da gestdo dos
residuos solidos e do combate a poluicado sob todassuas formas;

Obijetivo 1: Articular as diversas politicas pubdicde gestdo e protecdo ambiental, de areas
verdes, de recursos hidricos, de saneamento batécalrenagem urbana e de coleta e
destinacdo de residuos solidos.

» Meta 80 - Erradicar 9.482 arvores entre as autghse as realizadas pela SEMA.

* Meta 81 - Produzir 80.000 mudas para atendimenfyaetos ambientais.

* Meta 82 - Plantar 14.840 mudas.

e Meta 83 - Diminuir o despejo irregular de residdasconstrucéo civil para 62.500
toneladas
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Meta 84 - Identificar 3.494 grandes geradores siglu@s solidos urbanos.

Meta 85 - Atender 7.677 denuncias e reclamacdescacde danos ambientais
urbanos.

Meta 86 - Construir 02 células para disposicdoedéduos na Central de Tratamento
de Residuos - CTR.

Meta 87 - Construir 01 estacdo de tratamento d@ddo (chorume) na CTR.

Meta 88 - Construir 15 Pontos de Entrega Volunt&i®EVs na area urbana de
Londrina.

Meta 89 - Instalar 01 usina para triagem e recetage residuos da construcao civil.
Meta 90 - Construir 01 central de trituracdo dédass verdes.

Meta 91 - Efetuar a Licitagcdo do Projeto “Lixo Z&ro

f) Atendimento dos servigos publicos municipais, ¢ a observancia das condi¢cdes de
regularidade, continuidade, eficiéncia, rapidez eartesia no atendimento ao cidadao.

Objetivo 1: Prestar os diversos servigos publiaos cegularidade, continuidade, eficiéncia,
rapidez e cortesia no atendimento ao cidadéo.

Meta 92 - Atender 1.800 mulheres pelas a¢c6es deagéda em saude para mulher.
Meta 93 - Reduzir para 10 dias o tempo de espesafatailias para insercdo no
Cadastro Unico do Governo Federal.

Meta 94 - Dar viabilidade as atividades do PROCQih ale proporcionar um
relacionamento transparente entre o fornecedaromsumidor.

Meta 95 - Dar viabilidade as atividades do Fundanidipal Antidrogas - REMAD
afim de proporcionar atendimento a usuarios deokoutras drogas.

Meta 96 - Servir 829.020 Refeicbes no RestauraopelBr.

Meta 97 - Realizar Cursos de Orientacdo para apdéagao de Alimentos para 2.500
Municipes.

Meta 98 - Fornecer 16 orientacdes técnicas agrarg@nsiobre Hortas Comunitarias.
Meta 99 - Realizar Palestra Sobre Aproveitamento Alienentos e Educacéo
Alimentar para 800 municipes.

Meta 100 - Atender 40.000 produtores na nota fidogdrodutor.

Meta 101 - Realizar a fiscalizacdo de 18.000 ektaimeentos comerciais objetivando
a verificacdo da regularidade com relagdo a licepgen localizacdo e demais
exigéncias de posturas do Municipio.

Meta 102 - Executar 12.000 ordens de servico limp$z bueiros e dispositivos de
drenagem.

Meta 103 - Executar 48.000 metros lineares de [mage galerias com succéo.

Meta 104 - Criar 4.000 vagas para atendimento deag@io infantil.

Meta 105 - Garantir atendimento de 100% da demdadansino Fundamental.

Meta 106 - Alfabetizar 95% das criancas até 8 deadade.

Meta 107 - Aumentar para 19 escolas com ampliagjordada.

Meta 108 - Diminuir a média de reprovacoes de aune freqiientam regularmente o
Ensino Fundamental para 4,0%.

Meta 109 - Corrigir a distor¢cao idade/série pat&sl,

Meta 110 - Aumentar a matricula de EJA (Educacaiosiens e Adultos) em 30%.
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e Meta 111 - Adquirir 20 6nibus para transporte escol

* Meta 112 - Adquirir 4 veiculos para distribuicabsealizacdo da merenda.

* Meta 113 - Colocar em funcionamento 5 médulos dadtria do Conhecimento.

e Meta 114 - Atender 20.000 alunos pelo Projeto Lmad&lobal (inglés).

* Meta 115 - Reformar 6 escolas com recurso proprio.

* Meta 116 - Manter em até 30 dias o tempo de eg@@eaconsulta com Classificacao
de Risco Azul Claro (consulta eletiva).

 Meta 117 - Construir 02 Unidades da Rede de AterRgioossocial até o fim da
gestao.

* Meta 118 - Ampliar ao ano a razdo de exames ddogito cérvico uterina em
mulheres de 25 a 64 anos e a populacao feminihartf#rina.

e Meta 119 - Reduzir para 3,38 o indice da taxa deatdade prematura (<70 anos)
por doencgas cronicas ndo transmissiveis no muaidgiondrina.

« Meta 120 - Manter a incidéncia anual de Dengue mgne 300 casos por 100 mil
habitantes, conforme preconiza o Ministério da $aud

e Meta 121 - Cumprir no minimo, 95% da coberturavalcde 32 dose de Pentavalente,
nas criancas menores de 1 ano do municipio, coefpreconizado pelo M.S.

e Meta 122 - Construir 01 Unidade de Pronto Atenditmergionalizada, conforme
parametro nacional.

* Meta 123 - Reformar/ampliar SAMU.

* Meta 124 - Reformar/ampliar a Maternidade Municipal

* Meta 125 Substituir por novas constru¢des 02 Unidades BaisieSaude.

* Meta 126 - Construir 02 Novas Unidades Béasicasalgl&

* Meta 127 Reformar 16 Unidades Béasicas de Saude.

* Meta 128 dmplantar e implementar Centro de Referéncia end&ad Trabalhador -
CEREST.

* Meta 129 - Melhorar a estrutura fisica da ACESKHdse cemitérios) em 213.548mz2.

* Meta 130 - Implantar/lmplementar 100% do controle geracdo de residuos
(ACESF).

* Meta 131 - Criar 5.400 novas vagas em cemitéribfiqgns municipais.

g) Melhoria na gestdo publica, com implantacdo dasnelhores técnicas, métodos,
processos e equipamentos; justica tributaria; equitbrio orcamentario.

Objetivo 1: Promover o desenvolvimento continumadiico e flexivel de planejamento e
gestdo, devendo garantir a necessaria transparanmaticipacao dos cidadaos, das entidades
representativas e 0s instrumentos necessariospafetivacao.

* Meta 132 - Realizar 82 auditorias relativas a pgscs administrativos de aquisi¢ao,
procedimentos operacionais de controle interno elatgamentos na folha de
pagamento.

* Meta 133 - Alcancar eficacia de Aprovagcdo dos Fysm® Analisados referente as
prestacoes de contas de convénios

 Meta 134- Realizar 150 visitas técnicas as Entislalemadoras de recursos para
acompanhamento e orientagao.

* Meta 135 - Implementar a escrituracao contabiltaligi
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Meta 136 - Aumentar o valor da arrecadacao dosttriibque sdo administrados pela
Secretaria Municipal de Fazenda (ISS, IPTU e IT&1) 3% de crescimento real,
acrescidos da inflagao.

Meta 137 -Ampliar em 100% o universo de contribuinte com géoriedade da
utilizacdo da nota fiscal de servicos eletroniealuzindo gradativamente o valor do
faturamento, base para obrigatoriedade a NF ele&rdn

Meta 138 Reduzir para 12,5% o indice de inadimpléncia (ig@orem Divida Ativa

- IPTU) dos créditos langcados no exercicio.

Meta 139 Realizar 36.200 protestos das Certiddes de DivideaA

Meta 140 -Realizar 27.000 auditorias nos cadastros imobikaratravés de revisdes
realizadas de oficio.

Meta 141 - Realizar o recadastramento Imobiliariom eaproximadamente
11.811.255m2 (projecao considerando a realizacadeahmastramento imobiliario em
toda extensdo do municipio).

Meta 142 - Reduzir para 60 dias o prazo médio niotate 95% dos processos de
licitacdo de materiais e servicos comuns, desdedwaa do processo licitatério até a
concluséo.

Meta 143 - Implantar sistema eletrénico com 15gipe consultas de informacoes
relacionadas ao Planejamento Urbano.

Meta 144 - Colocar em funcionamento o GECOM - GastoComunicacoes.

Meta 145 - Inaugurar 2 novos telecentros.

Meta 146 - Projeto Cidade Digital - Fibrar os Peste Saude.

Meta 147 - Projeto Cidade Digital - Fibrar as Easol

Meta 148 - Projeto Cidade Digital - Fibrar os CRA8emais locais PML.

Meta 149 - Implementar Padrbes Tecnoldgicos de diegia da Informacdo e
Comunicacéo - TIC.

Meta 150 - Implementar a Gestdo de Demandas et&3dj¢C.

Meta 151 - Implementar o Projeto SIGLON(Geoprocessdo), adquirindo softwares
e treinamentos, atualizar a base cartograficaizeea¥6o laser, implementar o Geo
Portal.

Meta 152 - Implementar a plataforma AVA Moodle pB&D e semi presencial.

Meta 153 - Implementar Business Intelligence (BRcB®sos Humanos e Area
Financeira.

Meta 154 - Elaborar o Planejamento Estratégico dendlogia da Informacao e
Comunicacéo (PETIC) com a realizacdo do levantamneatsituacédo atual de Tl do
municipio e proposicdo de 144 projetos que serdalisados, priorizados e
programados para préximos 03 anos.

Meta 155 - Criar Portal da Transparéncia paraifacib acesso da sociedade as
informagcbes da Administracdo Municipal e propiciar controle social e a
transparéncia, em cumprimento as determinacdesislega compromissos da
Administracéo.

Meta 156 - Desenvolver modulo no sistema tributpeca célculo e emissao da Guia
de ITBI diretamente nos cartérios de registro déviemns.

Meta 157 - Criar sistema para cadastro (fila deeregpda procura de vagas nos
Centros Municipais de Educacgao Infantil (CMEI), deodo que a SME possa
conhecer a demanda por CMEI e administrar mellppoesso.

Meta 158 - Melhorar a eficiéncia na aprovagédo ageprs: alvaras/n® de protocolos.
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Meta 159 - Melhorar a eficiéncia na aprovacao ageprs: habite-se/n°® de protocolos.
Meta 160 - Melhorar a eficiéncia na aprovacéo dedamentos: analise/aprovacao.
Meta 161 - Melhorar a eficiéncia nas aprovacdesulbelivisdes: analise/aprovacoes.
Meta 162 - Representar judicial e extrajudicialremMunicipio.

Meta 163 - Prestar assessoramento juridico ao Exeddunicipal e seus 6rgaos na
forma de pareceres e opinativos, englobando a Adtragao Direta e Indireta.

Meta 164 - Cobrar judicialmente a divida ativa donidipio.

Meta 165 - Apurar o cometimento de faltas discges pelos servidores publicos
municipais da administracdo direta, indireta, ajuéna e fundacional.

Meta 166 Promover a capacitacdo, treinamento e/ou desenvehtd de 200 pessoas
na administracdo direta, indireta, autarquica edwional.

Meta 167 - Implantar 75% do SISCADE - Sistema dpaCaacéo e Desenvolvimento
dos ocupantes de cargos efetivos da AdministracéieteaDe Indireta do Poder
Executivo.

Meta 168 - Mapear 100% dos fluxos e processosathaltio da Secretaria Municipal
de Recursos Humanos.

Meta 169 - Implementar em 100% o projeto de rekstgdo da area de Saude e
Seguranga Ocupacional.

Meta 170 - Realizar 12 melhorias estruturais e ip®s nas unidades publicas de
CRAS- Centros de Referéncia de Assisténcia SocdREAS - Centros de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social.



