
Alterações no Programa de Metas - 1º Quadrimestre_2014 

 

9 – Secretaria Municipal de Recursos Humanos 

Meta 166 – Alterada a descrição da meta 

de: Promover a capacitação, treinamento e/ou desenvolvimento de 200 pessoas na 
administração direta, indireta, autárquica e fundacional. 

para: Promover a capacitação, treinamento e/ou desenvolvimento de 2000 pessoas na 
administração direta, indireta, autárquica e fundacional. 

Unidade de medida 

de: Servidores 

para: Percentual 

 

 

20 - Secretaria Municipal de Agricultura (aguardando confirmações por email das 
alterações) 

Meta 54 - Alterada a Descrição 

de: Roçar 60 km de Estradas Rurais 

para: Roçar 452 km de Estradas Rurais 

Justificativas: Previsão de meta aumentada devido à aquisição de máquinas roçadeiras 
costais e consertos de roçadeiras mecânicas. 

Meta 98 - Alterada a Descrição 

de: Fornecer 16 orientações técnicas agronômicas sobre Hortas Comunitárias 

para: Fornecer 100 orientações técnicas agronômicas sobre Hortas Comunitárias 

Justificativas: implantação de horta no projeto Viva Vida Unidade Luiz de Sá, 
substituição de palanques das cercas das hortas do Conj. Hab. Parigot de Souza II, Jd. 
Carnascialli, Jd. Piza, Jd. Tocantins. Participação de reuniões nas hortas do Pq. Ouro 
Branco e Jd. Ideal. Visita didática à horta do Pq Ouro Verde. 

 

 



25 - Secretaria Municipal de Assistência Social 

Meta 38 - Alterada a Descrição da Meta 

de: Dar acesso a 89.676 famílias usuárias da Política de Assistência Social aos 
benefícios socioassistenciais previstos nas legislações. 

para: Dar acesso a 25.718 famílias usuárias da Política de Assistência Social aos 
benefícios socioassistenciais previstos nas legislações. 

Meta Total Prevista 

De: R$ 89.676 

Para: R$ 25.718 

Meta 39 - Alterada a Descrição da Meta 

de: Atender 18.052 crianças e adolescentes em serviços socioasssitenciais de proteção 
social básica e especial. 

para: Atender 4.773 crianças e adolescentes em serviços socioasssitenciais de proteção 
social básica e especial. 

Meta Total Prevista 

De: 18.052 

Para: 4.773 

Meta anual 2016 

De: 4.673 

Para: 4.773 

Meta 40 - Alterada a Descrição da Meta 

de: Acompanhar 9.845 famílias e/ou pessoas nos serviços socioassistenciais 
desenvolvidos no âmbito dos CRAS e CREAS. 

para: Acompanhar 2.800 famílias e/ou pessoas nos serviços socioassistenciais 
desenvolvidos no âmbito dos CRAS e CREAS. 

Meta Total Prevista 

De: 9.845 

Para: 2.800 

Meta anual 2016 



De: 2600 

Para: 2800 

Justificativas: Com referência a Avaliação de Metas 2013/2016 – em cumprimento ao 
disposto na Lei Municipal n° 11983/2013, relativamente ao 1º Quadrimestre 
(jan/fev/mar/abr) esclarecemos que os serviços prestados à população pela Política 
Municipal de Assistência Social são continuados. Na proposição de Metas, levamos em 
consideração a média histórica de atendimentos, o incremento de novas abordagens 
metodológicas e a ampliação dos Programas Sociais Federais e Estaduais, entre outros. 
Portanto, faz-se necessária a correção das Metas 38, 39 e 40 que se referem a 
atendimento de usuários desta Política, em caráter continuado e não acumulativo, cujo 
montante final se refere ao ano de 2016. 
 
 
 
27 - Secretaria Municipal do Idoso 

Meta 47 - Alterada a Descrição da Meta 

de: Ampliar para 203 a oferta de vagas em instituições de longa permanência para 
idosos. 

para: Ampliar de 185 para 195 o número de vagas em instituições de longa permanência 
para idosos. 

Meta Total Prevista 

De: 203 

Para: 195 

Meta anual 2015 

De: 195 

Para: 190 

Meta anual 2016 

De: 203 

Para: 195 

Justificativas: Adequação das metas anuais. 

 
 
 
 



29 - Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda - SMTER 

Meta 36 - Alterada a Descrição da Meta 

de: Incluir 56 pessoas com deficiência no mercado de trabalho. 

para: Incluir 100 pessoas com deficiência no mercado de trabalho. 

Meta Total Prevista 

de: 56 

para: 100 

Meta anual 2013 

de: 10 

para: 25 

Meta anual 2014 

de: 13 

para: 25 

Meta anual 2015 

de: 15 

para: 25 

Meta anual 2016 

de: 18 

para: 25 

Justificativas: Adequação das metas anuais. 

 

42 – Fundo Municipal de Saúde de Londrina 

Meta 120 - Alterada a Descrição da Meta 

de: Manter  a incidência anual de Dengue menor que 300 casos por 100 mil habitantes, 
conforme preconiza o Ministério da Saúde. 

para: Reduzir a incidência anual de Dengue menor que 300 casos por 100 mil 
habitantes, conforme preconiza o Ministério da Saúde. 

Justificativas: O objetivo é reduzir a incidência, não manter. 



 

48 – Instituto de Desenvolvimento de Londrina – CODEL 

Meta 29 - Alterada a Descrição da Meta 

de: Executar 92 desapropriações de imóveis do entorno do Aeroporto. 

para: Executar 57 desapropriações de imóveis do entorno do Aeroporto. 

Meta Total Prevista 

De: 92 

Para: 57 

Meta anual 2014 

De: 36 

Para: 50 

Meta anual 2015 

De: 14 

Para: 00 

Meta anual 2016 

De: 35 

Para: 00 

Justificativas: Alteração do n.º de imóveis em virtude de reunião MUNICÍPIO/ 
CODEL/ INFRAERO e ANAC, Secretaria de Aviação Civil – SAC, sendo decidido 
substituir 35 imóveis contendo 34 casas de alto padrão do Jardim Albatroz, por 
19.960,00 m² de área rural. 

 

 

 

49 – Fundo de Esportes de Londrina 

Meta 48 - Alterada a Descrição da Meta 

De: Prestar 27.000 atendimentos pelo Projeto Futuro (FEL). 

Para: Prestar 215.000 atendimentos pelo Projeto Futuro (FEL). 



Meta Total Prevista 

De: 27.000 

Para: 215.000 

Meta anual 2013 

De: 6.000 

Para: 50.000 

Meta anual 2014 

De: 6.500 

Para: 50.000 

Meta anual 2015 

De: 7.000 

Para: 55.000 

Meta anual 2016 

De: 7.500 

Para: 60.000 

Justificativas: Adequação das metas anuais. 

 

50 – Fundo de Urbanização de Londrina 

Meta 56 - Alterada a Descrição da Meta 

De: Diminuir 2% o número de acidentes por ano no perímetro urbano, na área de 
atuação da CMTU. 

Para: Diminuir o numero de acidentes no perímetro  urbano na área de atuação da 
CMTU de 11,91 acidentes a cada 1.000 veículos em circulação para  11,19 acidentes 
por 1.000 veículos,  em 4 anos. 

Meta Total Prevista 

De: 2 

Para: 11,19 

 



Meta anual 2013 

De: 2 

Para: 11,90 

Meta anual 2014 

De: 2 

Para: 11,67 

Meta anual 2015 

De: 2 

Para: 11,43 

Meta anual 2016 

De: 2 

Para: 11,19 

 

 


