Alteracoes no Programa de Metas - 1° Quadrimestre(024

9 — Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Meta 166 — Alterada a descricdo da meta

de: Promover a capacitacdo, treinamento e/ou debemento de200 pessoas na
administracao direta, indireta, autarquica e furoled.

para: Promover a capacitagéo, treinamento e/oundelsemento de2000 pessoas na
administracao direta, indireta, autarquica e furoled.

Unidade de medida
de:Servidores

para:Percentual

20 - Secretaria Municipal de Agricultura (aguardand confirmacdes por email das
alteracdes)

Meta 54 - Alterada a Descri¢ao
de: Rocal60 km de Estradas Rurais
para: Rocad52km de Estradas Rurais

Justificativas: Previsdo de meta aumentada devidguésicdo de maquinas rocadeiras
costais e consertos de rocadeiras mecanicas.

Meta 98 - Alterada a Descri¢ao
de: Fornecel6 orientacdes técnicas agronémicas sobre Hortas Qitarias
para: Fornecet00 orientacdes técnicas agrondémicas sobre Hortas Qitanas

Justificativas: implantacdo de horta no projeto avivida Unidade Luiz de S3,
substituicdo de palanques das cercas das hort@emjoHab. Parigot de Souza I, Jd.
Carnascialli, Jd. Piza, Jd. Tocantins. Participag@aeunides nas hortas do Pq. Ouro
Branco e Jd. Ideal. Visita didatica a horta do RgoO/erde.



25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Meta 38 - Alterada a Descricdo da Meta

de: Dar acesso &9.676 familias usuarias da Politica de Assisténcia $oats
beneficios socioassistenciais previstos nas legiska

para: Dar acesso a5.718 familias usuarias da Politica de Assisténcia $omies
beneficios socioassistenciais previstos nas legiska

Meta Total Prevista
De:R$ 89.676
Para:R$ 25.718

Meta 39 - Alterada a Descricdo da Meta

de: Atenderl8.052criangas e adolescentes em servigos socioassaitede protecao
social basica e especial.

para: Atended.773criancas e adolescentes em servigos socioassaitede protecao
social basica e especial.

Meta Total Prevista
De: 18.052
Para:4.773

Meta anual 2016
De:4.673
Para:i4.773

Meta 40 - Alterada a Descricdo da Meta

de: Acompanhar 9.845 familias e/ou pessoas nosi¢esrvsocioassistenciais
desenvolvidos no ambito dos CRAS e CREAS.

para: Acompanhar 2.800 familias e/ou pessoas nogice® Ssocioassistenciais
desenvolvidos no ambito dos CRAS e CREAS.

Meta Total Prevista
De: 9.845
Para:2.800

Meta anual 2016



De: 2600
Para:2800

Justificativas: Com referéncia a Avaliacdo de M&Xa$3/2016 — em cumprimento ao
disposto na Lei Municipal n°® 11983/2013, relativaee ao 1° Quadrimestre
(jan/fev/imar/abr) esclarecemos que o0s servicostgutes a populacdo pela Politica
Municipal de Assisténcia Social sdo continuadospigosicdo de Metas, levamos em
consideracdo a média historica de atendimentoscremento de novas abordagens
metodoldgicas e a ampliagdo dos Programas So@der&is e Estaduais, entre outros.
Portanto, faz-se necessaria a correcdo das Meta8B& 40 que se referem a
atendimento de usuérios desta Politica, em cactdtémuado e ndo acumulativo, cujo
montante final se refere ao ano de 2016.

27 - Secretaria Municipal do ldoso

Meta 47 - Alterada a Descricdo da Meta

de: Ampliar para 203 a oferta de vagas em ins@iegcde longa permanéncia para
idosos.

para: Ampliar de 185 para 195 o numero de vagamstituicbes de longa permanéncia
para idosos.

Meta Total Prevista
De: 203

Para:195

Meta anual 2015
De: 195

Para:190

Meta anual 2016
De: 203

Para:195

Justificativas: Adequacdo das metas anuais.



29 - Secretaria Municipal de Trabalho, Empreqo e Reda - SMTER

Meta 36 - Alterada a Descricdo da Meta

de: Incluir 56 pessoas com deficiéncia no mercadwabalho.
para: Incluir 100 pessoas com deficiéncia no mercidirabalho.
Meta Total Prevista

de:56

para:100

Meta anual 2013

de:10

para:25

Meta anual 2014

de:13

para:25

Meta anual 2015

de:15

para:25

Meta anual 2016

de:18

para:25

Justificativas: Adequacédo das metas anuais.

42 — Fundo Municipal de Saude de Londrina

Meta 120 - Alterada a Descricdo da Meta

de: Manter a incidéncia anual de Dengue menor que 300 casoB00 mil habitantes,
conforme preconiza o Ministério da Saude.

para: Reduzir a incidéncia anual de Dengue menor que 300 casosl@0 mil
habitantes, conforme preconiza o Ministério da $aud

Justificativas: O objetivo é reduzir a incidéncidap manter.



48 — Instituto de Desenvolvimento de Londrina — COBL

Meta 29 - Alterada a Descricdo da Meta

de: Executar 92 desapropriacdes de imoveis dorently Aeroporto.
para: Executar 57 desapropriacdes de iméveis dorentio Aeroporto.
Meta Total Prevista

De: 92

Para:b7

Meta anual 2014

De: 36

Para:50

Meta anual 2015

De: 14

Para:00

Meta anual 2016

De: 35

Para:00

Justificativas: Alteracdo do n.° de iméveis em wdg de reuniio MUNICIPIO/
CODEL/ INFRAERO e ANAC, Secretaria de Aviagao CiMISAC, sendo decidido
substituir 35 imdveis contendo 34 casas de altorgoadlo Jardim Albatroz, por
19.960,00 m2 de éarea rural.

49 — Fundo de Esportes de Londrina

Meta 48 - Alterada a Descricdo da Meta

De: Prestar 27.000 atendimentos pelo Projeto FYREQ).

Para: Prestar 215.000 atendimentos pelo Projetod-(FEL).



Meta Total Prevista
De: 27.000
Para:215.000
Meta anual 2013
De: 6.000
Para:50.000
Meta anual 2014
De: 6.500
Para:50.000
Meta anual 2015
De: 7.000
Para:55.000
Meta anual 2016
De: 7.500
Para:60.000

Justificativas: Adequacédo das metas anuais.

50 — Fundo de Urbanizacdo de Londrina

Meta 56 - Alterada a Descricdo da Meta

De: Diminuir 2% o numero de acidentes por ano ndnpeiro urbano, na area de
atuacédo da CMTU.

Para: Diminuir o numero de acidentes no perimemtmano na area de atuacéao da
CMTU de 11,91 acidentes a cada 1.000 veiculos sralacdo para 11,19 acidentes
por 1.000 veiculos, em 4 anos.

Meta Total Prevista
De: 2

Para:11,19



Meta anual 2013
De: 2

Para:11,90

Meta anual 2014
De: 2

Para:11,67

Meta anual 2015
De: 2

Para:11,43

Meta anual 2016
De: 2

Para:11,19



