
Avaliação de Metas

Período de Janeiro/2013 a Dezembro/2016

PROGRAMA DE METAS 2013 - 2016

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA

Melhoria na gestão pública, com implantação das mel hores técnicas, métodos, processos e equipamentos; 
justiça tributária; equilíbrio orçamentário

9,00

132Meta:

unidade

Meta Total Prevista:

2013

Meta Prevista

2014 2015 2016

18,00 25,00 30,00

Meta Realizada

Realizar 82 auditorias relativas a processos administrativos de aquisição, procedimentos operacionais de controle 
interno e de lançamentos na folha de pagamento.

9,00 20,00 15,00 29,00

Produto Esperado: Auditorias realizadas

Meta Total Realizada: % alcançado:

Unidade de Medida:

73,0082,00 89,02 %

Órgão Responsável: Controladoria-Geral do Município

Descrição:

Cumprimento anual (%) 100,00 111,11 60,00 96,67

50,00

133Meta:

%

Meta Total Prevista:

2013

Meta Prevista

2014 2015 2016

65,00 75,00 85,00

Meta Realizada

Alcançar eficácia de Aprovação dos Processos Analisados referente às prestações de contas de convênios

14,00 0,00 0,00 0,00

Produto Esperado: Eficácia alcançada

Meta Total Realizada: % alcançado:

Unidade de Medida:

0,0085,00 0,00 %

Órgão Responsável: Controladoria-Geral do Município

Descrição:

Cumprimento anual (%) 28,00 0,00 0,00 0,00

0,00

134Meta:

unidade

Meta Total Prevista:

2013

Meta Prevista

2014 2015 2016

30,00 50,00 70,00

Meta Realizada

Realizar 150 visitas técnicas às Entidades Tomadoras de recursos para  acompanhamento e orientação.

0,00 180,00 227,00 10,00

Produto Esperado: Visitas realizadas

Meta Total Realizada: % alcançado:

Unidade de Medida:

417,00150,00 100,00 %

Órgão Responsável: Controladoria-Geral do Município

Descrição:

Cumprimento anual (%) 100,00 600,00 454,00 14,29

0,00

135Meta:

%

Meta Total Prevista:

2013

Meta Prevista

2014 2015 2016

50,00 50,00 0,00

Meta Realizada

Implementar a escrituração contábil digital.

0,00 12,00 40,00 48,00

Produto Esperado: Escrituração contábil digital implantada

Meta Total Realizada: % alcançado:

Unidade de Medida:

100,00100,00 100,00 %

Órgão Responsável: Controladoria-Geral do Município

Descrição:

Cumprimento anual (%) 100,00 24,00 80,00 100,00



Avaliação de Metas

Período de Janeiro/2013 a Dezembro/2016

PROGRAMA DE METAS 2013 - 2016

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA

Melhoria na gestão pública, com implantação das mel hores técnicas, métodos, processos e equipamentos; 
justiça tributária; equilíbrio orçamentário

574,81

136Meta:

R$

Meta Total Prevista:

2013

Meta Prevista

2014 2015 2016

643,49 701,40 764,53

Meta Realizada

Aumentar o valor da arrecadação dos tributos que são administrados pela Secretaria Municipal de Fazenda (ISS, IPTU 
e ITBI) em 3% de crescimento real, acrescidos da inflação.

579,17 687,12 722,63 803,31

Produto Esperado: Valor per capita da arrecadação aumentado

Meta Total Realizada: % alcançado:

Unidade de Medida:

803,31764,53 100,00 %

Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Fazenda

Descrição:

Cumprimento anual (%) 100,76 106,78 103,03 105,07

2.400.000,00

137Meta:

R$

Meta Total Prevista:

2013

Meta Prevista

2014 2015 2016

1.200.000,00 600.000,00 0,00

Meta Realizada

Ampliar em 100% o universo de contribuinte com obrigatoriedade da utilização da nota fiscal de serviços eletrônica, 
reduzindo gradativamente o valor do faturamento, base para obrigatoriedade a NF eletrônica.

2.400.000,00 2.400.000,00 0,00 0,00

Produto Esperado: Nota Fiscal Eletrônica Implantada

Meta Total Realizada: % alcançado:

Unidade de Medida:

100,00100,00 100,00 %

Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Fazenda

Descrição:

Cumprimento anual (%) 100,00 50,00 100,00 100,00

15,72

138Meta:

%

Meta Total Prevista:

2013

Meta Prevista

2014 2015 2016

14,50 13,50 12,50

Meta Realizada

Reduzir para 12,5% o índice de inadimplência (Inscrição em Dívida Ativa - IPTU) dos créditos lançados no exercício.

16,43 14,19 12,53 14,50

Produto Esperado: Inadimplência sobre o valor lançado reduzido

Meta Total Realizada: % alcançado:

Unidade de Medida:

14,5012,50 86,21 %

Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Fazenda

Descrição:

Cumprimento anual (%) 95,68 102,18 107,74 86,21

6.200,00

139Meta:

unidade

Meta Total Prevista:

2013

Meta Prevista

2014 2015 2016

8.000,00 10.000,00 12.000,00

Meta Realizada

Realizar 36.200 protestos das Certidões de Dívida Ativa.

6.200,00 4.725,00 3.683,00 12.545,00

Produto Esperado: Certidões protestadas

Meta Total Realizada: % alcançado:

Unidade de Medida:

27.153,0036.200,00 75,00 %

Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Fazenda

Descrição:

Cumprimento anual (%) 100,00 59,06 36,83 104,54



Avaliação de Metas

Período de Janeiro/2013 a Dezembro/2016

PROGRAMA DE METAS 2013 - 2016

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA

Melhoria na gestão pública, com implantação das mel hores técnicas, métodos, processos e equipamentos; 
justiça tributária; equilíbrio orçamentário

12.000,00

140Meta:

unidade

Meta Total Prevista:

2013

Meta Prevista

2014 2015 2016

5.000,00 5.000,00 5.000,00

Meta Realizada

Realizar 27.000 auditorias nos cadastros imobiliários, através de revisões realizadas de ofício.

12.000,00 16.000,00 6.000,00 17.500,00

Produto Esperado: Unidades imobiliárias auditadas

Meta Total Realizada: % alcançado:

Unidade de Medida:

51.500,0027.000,00 100,00 %

Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Fazenda

Descrição:

Cumprimento anual (%) 100,00 320,00 120,00 350,00

971.103,71

141Meta:

m²

Meta Total Prevista:

2013

Meta Prevista

2014 2015 2016

1.251.033,48 7.881.510,91 1.707.606,70

Meta Realizada

Realizar o recadastramento Imobiliário em aproximadamente 11.811.255m² (projeção considerando a realização do 
recadastramento imobiliário em toda extensão do município).

0,00 1.138.217,86 56.915,59 163.000,00

Produto Esperado: Recadastramentos imobiliários realizados, com relação ao m² 

Meta Total Realizada: % alcançado:

Unidade de Medida:

1.361.133,4511.811.255,00 11,52 %

Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Fazenda

Descrição:

Cumprimento anual (%) 0,00 90,98 0,72 9,55

125,00

142Meta:

dia

Meta Total Prevista:

2013

Meta Prevista

2014 2015 2016

90,00 60,00 60,00

Meta Realizada

Reduzir para 60 dias o prazo médio interno de 95% dos processos de licitação de materiais e serviços comuns, desde 
a abertura do processo licitatório até a conclusão.

125,00 100,22 101,05 99,39

Produto Esperado: Prazo reduzido

Meta Total Realizada: % alcançado:

Unidade de Medida:

99,3960,00 60,00 %

Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Gestão Pública

Descrição:

Cumprimento anual (%) 100,00 89,80 59,38 60,37

5,00

143Meta:

unidade

Meta Total Prevista:

2013

Meta Prevista

2014 2015 2016

7,00 46,00 50,00

Meta Realizada

Implantar sistema eletrônico com 50 tipos de consultas de informações relacionadas ao Planejamento Urbano.

5,00 8,00 99,00 62,00

Produto Esperado: Tipos de consulta implantados no sistema

Meta Total Realizada: % alcançado:

Unidade de Medida:

174,0050,00 100,00 %

Órgão Responsável: Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL

Descrição:

Cumprimento anual (%) 100,00 114,29 215,22 124,00



Avaliação de Metas

Período de Janeiro/2013 a Dezembro/2016

PROGRAMA DE METAS 2013 - 2016

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA

Melhoria na gestão pública, com implantação das mel hores técnicas, métodos, processos e equipamentos; 
justiça tributária; equilíbrio orçamentário

80,00

144Meta:

%

Meta Total Prevista:

2013

Meta Prevista

2014 2015 2016

100,00 0,00 0,00

Meta Realizada

Colocar em funcionamento o GECOM - Gestor de Comunicações.

80,00 95,00 95,00 100,00

Produto Esperado: GECOM implantado

Meta Total Realizada: % alcançado:

Unidade de Medida:

100,00100,00 100,00 %

Órgão Responsável: Secretaria Muncipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia

Descrição:

Cumprimento anual (%) 100,00 95,00 100,00 100,00

0,00

145Meta:

%

Meta Total Prevista:

2013

Meta Prevista

2014 2015 2016

100,00 0,00 0,00

Meta Realizada

Inaugurar 2 novos telecentros.

0,00 50,00 100,00 100,00

Produto Esperado: Telecentros inaugurados

Meta Total Realizada: % alcançado:

Unidade de Medida:

100,00100,00 100,00 %

Órgão Responsável: Secretaria Muncipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia

Descrição:

Cumprimento anual (%) 100,00 50,00 100,00 100,00

0,00

146Meta:

%

Meta Total Prevista:

2013

Meta Prevista

2014 2015 2016

100,00 0,00 0,00

Meta Realizada

Projeto Cidade Digital - Fibrar os Postos de Saúde.

0,00 5,00 20,00 96,00

Produto Esperado: Projeto implantado no posto de saúde

Meta Total Realizada: % alcançado:

Unidade de Medida:

96,00100,00 96,00 %

Órgão Responsável: Secretaria Muncipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia

Descrição:

Cumprimento anual (%) 100,00 5,00 100,00 100,00

0,00

147Meta:

%

Meta Total Prevista:

2013

Meta Prevista

2014 2015 2016

0,00 100,00 0,00

Meta Realizada

Projeto Cidade Digital - Fibrar as Escolas.

0,00 5,00 15,00 85,00

Produto Esperado: Projeto implantado nas escolas

Meta Total Realizada: % alcançado:

Unidade de Medida:

85,00100,00 85,00 %

Órgão Responsável: Secretaria Muncipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia

Descrição:

Cumprimento anual (%) 100,00 100,00 15,00 100,00



Avaliação de Metas

Período de Janeiro/2013 a Dezembro/2016

PROGRAMA DE METAS 2013 - 2016

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA

Melhoria na gestão pública, com implantação das mel hores técnicas, métodos, processos e equipamentos; 
justiça tributária; equilíbrio orçamentário

0,00

148Meta:

Global

Meta Total Prevista:

2013

Meta Prevista

2014 2015 2016

0,00 0,00 1,00

Meta Realizada

Projeto Cidade Digital - Fibrar os CRAS e demais locais PML.

0,00 0,05 0,12 0,33

Produto Esperado: Projeto implantado no CRAS e PML

Meta Total Realizada: % alcançado:

Unidade de Medida:

0,331,00 0,33 %

Órgão Responsável: Secretaria Muncipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia

Descrição:

Cumprimento anual (%) 100,00 100,00 100,00 33,00

0,00

149Meta:

%

Meta Total Prevista:

2013

Meta Prevista

2014 2015 2016

0,00 100,00 0,00

Meta Realizada

Implementar Padrões Tecnológicos de Tecnologia da Informação e Comunicação - TIC.

0,00 0,00 15,00 75,00

Produto Esperado: Padrões implantados

Meta Total Realizada: % alcançado:

Unidade de Medida:

75,00100,00 75,00 %

Órgão Responsável: Secretaria Muncipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia

Descrição:

Cumprimento anual (%) 100,00 100,00 15,00 100,00

0,00

150Meta:

%

Meta Total Prevista:

2013

Meta Prevista

2014 2015 2016

100,00 0,00 0,00

Meta Realizada

Implementar a Gestão de Demandas e Projetos TIC.

0,00 100,00 100,00 100,00

Produto Esperado: Gestão de demandas e projetos TIC implantados

Meta Total Realizada: % alcançado:

Unidade de Medida:

100,00100,00 100,00 %

Órgão Responsável: Secretaria Muncipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia

Descrição:

Cumprimento anual (%) 100,00 100,00 100,00 100,00

0,00

151Meta:

%

Meta Total Prevista:

2013

Meta Prevista

2014 2015 2016

100,00 0,00 0,00

Meta Realizada

Implementar o Projeto SIGLON(Geoprocessamento), adquirindo softwares e treinamentos, atualizar a base 
cartográfica, realizar vôo laser, implementar o Geo Portal.

0,00 75,00 85,00 100,00

Produto Esperado: Projeto implementado

Meta Total Realizada: % alcançado:

Unidade de Medida:

100,00100,00 100,00 %

Órgão Responsável: Secretaria Muncipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia

Descrição:

Cumprimento anual (%) 100,00 75,00 100,00 100,00



Avaliação de Metas

Período de Janeiro/2013 a Dezembro/2016

PROGRAMA DE METAS 2013 - 2016

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA

Melhoria na gestão pública, com implantação das mel hores técnicas, métodos, processos e equipamentos; 
justiça tributária; equilíbrio orçamentário

0,00

152Meta:

%

Meta Total Prevista:

2013

Meta Prevista

2014 2015 2016

100,00 0,00 0,00

Meta Realizada

Implementar a plataforma AVA Moodle para EAD e semi presencial.

0,00 100,00 100,00 100,00

Produto Esperado: Implantação concluída

Meta Total Realizada: % alcançado:

Unidade de Medida:

100,00100,00 100,00 %

Órgão Responsável: Secretaria Muncipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia

Descrição:

Cumprimento anual (%) 100,00 100,00 100,00 100,00

0,00

153Meta:

%

Meta Total Prevista:

2013

Meta Prevista

2014 2015 2016

100,00 0,00 0,00

Meta Realizada

Implementar Business Intelligence (BI) Recursos Humanos e Área Financeira.

0,00 90,00 95,00 100,00

Produto Esperado: Business Intelligence (BI) implementado

Meta Total Realizada: % alcançado:

Unidade de Medida:

100,00100,00 100,00 %

Órgão Responsável: Secretaria Muncipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia

Descrição:

Cumprimento anual (%) 100,00 90,00 100,00 100,00

100,00

154Meta:

%

Meta Total Prevista:

2013

Meta Prevista

2014 2015 2016

0,00 0,00 0,00

Meta Realizada

Elaborar o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informação e Comunicação (PETIC) com a realização do 
levantamento da situação atual de TI do município e proposição de 144 projetos que serão analisados, priorizados e 
programados para próximos 03 anos.

100,00 0,00 0,00 0,00

Produto Esperado: PETIC elaborado

Meta Total Realizada: % alcançado:

Unidade de Medida:

100,00100,00 100,00 %

Órgão Responsável: Secretaria Muncipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia

Descrição:

Cumprimento anual (%) 100,00 100,00 100,00 100,00

100,00

155Meta:

%

Meta Total Prevista:

2013

Meta Prevista

2014 2015 2016

0,00 0,00 0,00

Meta Realizada

Criar Portal da Transparência para facilitar o acesso da sociedade às informações da Administração Municipal e 
propiciar o controle social e a transparência, em cumprimento às determinações legais e compromissos da 
Administração.

100,00 0,00 0,00 0,00

Produto Esperado: Portal da transparência criado

Meta Total Realizada: % alcançado:

Unidade de Medida:

100,00100,00 100,00 %

Órgão Responsável: Secretaria Muncipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia

Descrição:

Cumprimento anual (%) 100,00 100,00 100,00 100,00



Avaliação de Metas

Período de Janeiro/2013 a Dezembro/2016

PROGRAMA DE METAS 2013 - 2016

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA

Melhoria na gestão pública, com implantação das mel hores técnicas, métodos, processos e equipamentos; 
justiça tributária; equilíbrio orçamentário

100,00

156Meta:

%

Meta Total Prevista:

2013

Meta Prevista

2014 2015 2016

0,00 0,00 0,00

Meta Realizada

Desenvolver módulo no sistema tributário para cálculo e emissão da Guia de ITBI diretamente nos cartórios de registro 
de imóveis.

100,00 0,00 0,00 0,00

Produto Esperado: Módulo instalado

Meta Total Realizada: % alcançado:

Unidade de Medida:

100,00100,00 100,00 %

Órgão Responsável: Secretaria Muncipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia

Descrição:

Cumprimento anual (%) 100,00 100,00 100,00 100,00

100,00

157Meta:

%

Meta Total Prevista:

2013

Meta Prevista

2014 2015 2016

0,00 0,00 0,00

Meta Realizada

Criar sistema para cadastro (fila de espera) da procura de vagas nos Centros Municipais de Educação Infantil (CMEI), 
de modo que a SME possa conhecer a demanda por CMEI e administrar melhor o processo.

100,00 0,00 0,00 0,00

Produto Esperado: Sistema criado

Meta Total Realizada: % alcançado:

Unidade de Medida:

100,00100,00 100,00 %

Órgão Responsável: Secretaria Muncipal de Planejamento, Orçamento e Tecnologia

Descrição:

Cumprimento anual (%) 100,00 100,00 100,00 100,00

0,59

158Meta:

índice

Meta Total Prevista:

2013

Meta Prevista

2014 2015 2016

0,65 0,70 0,75

Meta Realizada

Melhorar a eficiência na aprovação de projetos: alvarás/nº de protocolos.

0,80 0,83 1,02 0,80

Produto Esperado: Eficiência melhorada

Meta Total Realizada: % alcançado:

Unidade de Medida:

0,800,75 100,00 %

Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação

Descrição:

Cumprimento anual (%) 135,59 127,69 145,71 106,67

0,46

159Meta:

índice

Meta Total Prevista:

2013

Meta Prevista

2014 2015 2016

0,51 0,56 0,61

Meta Realizada

Melhorar a eficiência na aprovação de projetos: habite-se/nº de protocolos.

0,80 0,88 1,20 1,20

Produto Esperado: Eficiência melhorada

Meta Total Realizada: % alcançado:

Unidade de Medida:

1,200,61 100,00 %

Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação

Descrição:

Cumprimento anual (%) 173,91 172,55 214,29 196,72



Avaliação de Metas

Período de Janeiro/2013 a Dezembro/2016

PROGRAMA DE METAS 2013 - 2016

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA

Melhoria na gestão pública, com implantação das mel hores técnicas, métodos, processos e equipamentos; 
justiça tributária; equilíbrio orçamentário

0,41

160Meta:

índice

Meta Total Prevista:

2013

Meta Prevista

2014 2015 2016

0,42 0,43 0,44

Meta Realizada

Melhorar a eficiência na aprovação de Loteamentos: análise/aprovação.

0,60 0,53 0,73 0,70

Produto Esperado: Eficiência melhorada

Meta Total Realizada: % alcançado:

Unidade de Medida:

0,700,44 100,00 %

Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação

Descrição:

Cumprimento anual (%) 146,34 126,19 169,77 159,09

0,41

161Meta:

índice

Meta Total Prevista:

2013

Meta Prevista

2014 2015 2016

0,42 0,43 0,44

Meta Realizada

Melhorar a eficiência nas aprovações de subdivisões: análise/aprovações.

0,30 0,55 0,75 0,75

Produto Esperado: Eficiência melhorada

Meta Total Realizada: % alcançado:

Unidade de Medida:

0,750,44 100,00 %

Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Obras e Pavimentação

Descrição:

Cumprimento anual (%) 73,17 130,95 174,42 170,45

100,00

162Meta:

%

Meta Total Prevista:

2013

Meta Prevista

2014 2015 2016

100,00 100,00 100,00

Meta Realizada

Representar judicial e extrajudicialmente o Município.

101,40 101,56 100,00 100,00

Produto Esperado: Município representado judicial e extrajucialmente

Meta Total Realizada: % alcançado:

Unidade de Medida:

100,00100,00 100,00 %

Órgão Responsável: Procuradoria-Geral do Município

Descrição:

Cumprimento anual (%) 101,40 101,56 100,00 100,00

100,00

163Meta:

%

Meta Total Prevista:

2013

Meta Prevista

2014 2015 2016

100,00 100,00 100,00

Meta Realizada

Prestar assessoramento jurídico ao Executivo Municipal e seus órgãos na forma de pareceres e opinativos, 
englobando a Administração Direta e Indireta.

101,32 100,57 94,31 97,01

Produto Esperado: Assessoramento jurídico prestado

Meta Total Realizada: % alcançado:

Unidade de Medida:

97,01100,00 97,01 %

Órgão Responsável: Procuradoria-Geral do Município

Descrição:

Cumprimento anual (%) 101,32 100,57 94,31 97,01



Avaliação de Metas

Período de Janeiro/2013 a Dezembro/2016

PROGRAMA DE METAS 2013 - 2016

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA

Melhoria na gestão pública, com implantação das mel hores técnicas, métodos, processos e equipamentos; 
justiça tributária; equilíbrio orçamentário

100,00

164Meta:

%

Meta Total Prevista:

2013

Meta Prevista

2014 2015 2016

100,00 100,00 100,00

Meta Realizada

Cobrar judicialmente a dívida ativa do Município.

100,00 100,00 100,00 100,00

Produto Esperado: Dívida ativa cobrada judicialmente

Meta Total Realizada: % alcançado:

Unidade de Medida:

100,00100,00 100,00 %

Órgão Responsável: Procuradoria-Geral do Município

Descrição:

Cumprimento anual (%) 100,00 100,00 100,00 100,00

100,00

165Meta:

%

Meta Total Prevista:

2013

Meta Prevista

2014 2015 2016

100,00 100,00 100,00

Meta Realizada

Apurar o cometimento de faltas disciplinares pelos servidores públicos municipais da administração direta, indireta, 
autárquica e fundacional.

87,50 100,00 100,00 100,00

Produto Esperado: Cometimento de faltas disciplinares apuradas

Meta Total Realizada: % alcançado:

Unidade de Medida:

100,00100,00 100,00 %

Órgão Responsável: Procuradoria-Geral do Município

Descrição:

Cumprimento anual (%) 87,50 100,00 100,00 100,00

25,00

166Meta:

%

Meta Total Prevista:

2013

Meta Prevista

2014 2015 2016

40,00 60,00 100,00

Meta Realizada

Promover a capacitação, treinamento e/ou desenvolvimento de 2000 pessoas na administração direta, indireta, 
autárquica e fundacional.

42,76 72,20 113,25 194,06

Produto Esperado: Servidores treinados

Meta Total Realizada: % alcançado:

Unidade de Medida:

194,06100,00 100,00 %

Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Descrição:

Cumprimento anual (%) 171,04 180,50 188,75 194,06

0,00

167Meta:

%

Meta Total Prevista:

2013

Meta Prevista

2014 2015 2016

25,00 50,00 75,00

Meta Realizada

Implantar 75% do SISCADE - Sistema de Capacitação e Desenvolvimento dos ocupantes de cargos efetivos da 
Administração Direta e Indireta do Poder Executivo.

0,00 10,00 30,00 70,00

Produto Esperado: Projeto executado

Meta Total Realizada: % alcançado:

Unidade de Medida:

70,0075,00 93,33 %

Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Descrição:

Cumprimento anual (%) 100,00 40,00 60,00 93,33



Avaliação de Metas

Período de Janeiro/2013 a Dezembro/2016

PROGRAMA DE METAS 2013 - 2016

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA

Melhoria na gestão pública, com implantação das mel hores técnicas, métodos, processos e equipamentos; 
justiça tributária; equilíbrio orçamentário

20,00

168Meta:

%

Meta Total Prevista:

2013

Meta Prevista

2014 2015 2016

50,00 75,00 100,00

Meta Realizada

Mapear 100% dos fluxos e processos de trabalho da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

20,00 35,00 53,00 63,00

Produto Esperado: Fluxos e processos mapeados

Meta Total Realizada: % alcançado:

Unidade de Medida:

63,00100,00 63,00 %

Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Descrição:

Cumprimento anual (%) 100,00 70,00 70,67 63,00

0,00

169Meta:

%

Meta Total Prevista:

2013

Meta Prevista

2014 2015 2016

10,00 30,00 60,00

Meta Realizada

Implementar em 100% o projeto de reestruturação da área de Saúde e Segurança Ocupacional.

0,00 10,00 27,00 40,00

Produto Esperado: Projeto executado

Meta Total Realizada: % alcançado:

Unidade de Medida:

87,00100,00 87,00 %

Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Descrição:

Cumprimento anual (%) 100,00 100,00 90,00 66,67

1,00

170Meta:

unidade

Meta Total Prevista:

2013

Meta Prevista

2014 2015 2016

5,00 3,00 3,00

Meta Realizada

Realizar 12 melhorias estruturais e provisões nas unidades públicas de CRAS- Centros de Referência de Assistência 
Social e CREAS - Centros de Referência Especializado de Assistência Social.

1,00 2,00 1,00 1,00

Produto Esperado: Melhorias e provisões efetuadas

Meta Total Realizada: % alcançado:

Unidade de Medida:

5,0012,00 41,67 %

Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social

Descrição:

Cumprimento anual (%) 100,00 40,00 33,33 33,33
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TOTAL DE METAS DA DIRETRIZ: 39

TOTAL DE METAS ALCANÇADAS OU CONCLUÍDAS:

PREVISÕES ANUAIS ALCANÇADAS OU CUMPRIDAS

2013 2014 2015 2016

34 25 26 27

RESUMO

Obs: Metas anuais sem previsão de execução são consideradas como executadas.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA

PROGRAMA DE METAS 2013 - 2016

Período de Janeiro/2013 a Dezembro/2016

Avaliação de Metas

Melhoria na gestão pública, com implantação das mel hores técnicas, métodos, processos e equipamentos; 
justiça tributária; equilíbrio orçamentário


