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6.2 ECONÔMICOS 

 

 

Tabela 6.2.1 – Pessoas de 10 anos ou mais de idade por condição de atividade na 
semana de referência, segundo o sexo, no município de Londrina – 2010 

PESSOAS DE 10 
ANOS OU MAIS DE 

IDADE 

CONDIÇÃO DE ATIVIDADE NA SEMANA DE REFERÊNCIA 

TOTAL Economicamente ativas Não economicamente ativas 

Número % Número % 

Homens 148.420 33,66 60.843 13,80 209.263 

Mulheres 127.558 28,93 104.077 23,61 231.635 

Total 275.978 62,59 164.919 37,41 440.897 

Fonte: IBGE – Censo Demográfico, (2010) - Resultados da Amostra..  
Organização dos dados: PML/SMPOT/DP/Gerência de Pesquisas e Informações. 

 

 

Tabela 6.2.2 – Pessoas de 10 anos ou mais de idade, por condição de atividade e 
de ocupação na semana de referência no município de Londrina – 2010 

CONDIÇÃO DE ATIVIDADE E OCUPAÇÃO 
NA SEMANA DE REFERÊNCIA 

VARIÁVEL 

Pessoas de 10 anos 
ou mais de idade 

Pessoas de 10 anos 
ou mais de idade 

Pessoas % 

Economicamente ativas 275.978 62,59 

Economicamente ativas - ocupadas 261.930 59,41 

Economicamente ativas - desocupadas 14.048 3,19 

Não economicamente ativas 164.919 37,41 

Total 440.897 100,00 

Fonte: IBGE – Censo Demográfico, (2010) - Resultados da Amostra.. 
Organização dos dados: PML/SMPOT/DP/Gerência de Pesquisas e Informações. 
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Tabela 6.2.3 – Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de 
referência por seção de atividade do trabalho principal – 2010 

SEÇÃO DE ATIVIDADE DO TRABALHO PRINCIPAL 

PESSOAS DE 10 
ANOS OU MAIS 

DE IDADE 
OCUPADAS NA 

SEMANA DE 
REFERÊNCIA 
(PESSOAS) 

PESSOAS DE 10 
ANOS OU MAIS 

DE IDADE 
OCUPADAS NA 

SEMANA DE 
REFERÊNCIA 

(PERCENTUAL) 

Total % 

Agricultura, pecuária, produção florestal, pesca e 
aquicultura 

9.890 3,78 

Indústrias extrativas 156 0,06 

Indústria de transformação 33.403 12,75 

Eletricidade e gás 721 0,28 

Água, esgoto, atividades de gestão de resíduos e 
descontaminação 

2.080 0,79 

Construção 18.889 7,21 

Comércio; reparação de veículos automotores e 
motocicletas 

53.216 20,32 

Transporte, armazenagem e correio 12.345 4,71 

Alojamento e alimentação 11.543 4,41 

Informação e comunicação 5.530 2,11 

Atividades financeiras, de seguros e serviços 
relacionados 

4.602 1,76 

Atividades imobiliárias 1.827 0,70 

Atividades profissionais, científicas e técnicas 12.030 4,59 

Atividades administrativas e serviços 
complementares 

10.892 4,16 

Administração pública, defesa e seguridade social 8.339 3,18 

Educação 17.608 6,72 

Saúde humana e serviços sociais 16.305 6,23 

Artes, cultura, esporte e recreação 2.698 1,03 

Outras atividades de serviço 8.642 3,30 

Serviços domésticos 15.207 5,81 

Organismos internacionais e outras instituições 
extraterritoriais 

42 0,02 

Atividades mal especificadas 15.962 6,09 

Total 261.927(1) 100 

Fonte: IBGE – Censo Demográfico, (2010) - Dados da Amostra.  
(1) Segundo o IBGE o total de Pessoas de 10 anos ou mais de idade ocupadas na semana de 
referência, é de 261.930. 
Organização dos dados: PML/SMPOT/DP/Gerência de Pesquisas e Informações 
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Tabela 6.2.4 – Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de 
referência por cor ou raça, sexo e posição na ocupação no trabalho principal – 2010 

PESSOAS DE 10 ANOS OU MAIS DE IDADE, OCUPADAS NA SEMANA DE REFERÊNCIA 

Sexo 
Posição na ocupação e categoria no 

emprego no trabalho principal 
Cor e raça 

Branca % Preta % Amarela % 

T
o

ta
l 

Empregados 135.671 51,80 9.180 3,50 5.485 2,09 
Empregados com carteira de trabalho 

assinada 
103.058 39,35 6.837 2,61 4.025 1,54 

Empregados militares e funcionários públicos 
estatutários 

7.919 3,02 325 0,12 477 0,18 

Empregados sem carteira de trabalho 
assinada 

24.694 9,43 2.018 0,77 983 0,38 

Conta própria 38.249 14,60 1.948 0,74 2.785 1,06 
Empregadores 8.635 3,30 96 0,04 850 0,32 

Não remunerados 2.425 0,93 89 0,03 201 0,08 
Trabalhadores na produção para o próprio 

consumo 
950 0,36 48 0,02 33 0,01 

Total 185.931 70,99 11.361 4,34 9.354 3,57 

PESSOAS DE 10 ANOS OU MAIS DE IDADE, OCUPADAS NA SEMANA DE REFERÊNCIA 

Sexo 
Posição na ocupação e categoria no 

emprego no trabalho principal 
Cor e raça 

Parda % Indígena % Total % 

T
o

ta
l 

Empregados 43.832 16,73 353 0,13 194.521 74,26 
Empregados com carteira de trabalho 

assinada 
32.339 12,35 156 0,06 146.415 55,90 

Empregados militares e funcionários públicos 
estatutários 

1.479 0,56 43 0,02 10.244 3,91 

Empregados sem carteira de trabalho 
assinada 

10.013 3,82 154 0,06 37.862 14,46 

Conta própria 9.573 3,65 53 0,02 52.608 20,08 
Empregadores 590 0,23 - - 10.172 3,88 

Não remunerados 618 0,24 24 0,01 3.358 1,28 
Trabalhadores na produção para o próprio 

consumo 
241 0,09 - - 1.272 0,49 

Total 54.854 20,94 430 0,16 261.930 100 

PESSOAS DE 10 ANOS OU MAIS DE IDADE, OCUPADAS NA SEMANA DE REFERÊNCIA 

Sexo 
Posição na ocupação e categoria no 

emprego no trabalho principal 
Cor e raça 

Branca % Preta % Amarela % 

H
o

m
e
n

s
 

Empregados 68.250 26,06 4.712 1,80 2.686 1,03 
Empregados com carteira de trabalho 

assinada 
53.625 20,47 3.696 1,41 2.035 0,78 

Empregados militares e funcionários públicos 
estatutários 

3.220 1,23 152 0,06 204 0,08 

Empregados sem carteira de trabalho 
assinada 

11.405 4,35 864 0,33 447 0,17 

Conta própria 24.555 9,37 1.537 0,59 1.602 0,61 
Empregadores 5.760 2,20 73 0,03 498 0,19 

Não remunerados 885 0,34 46 0,02 43 0,02 
Trabalhadores na produção para o próprio 

consumo 
508 0,19 24 0,01 11 0,00 

Total 99.957 38,16 6.392 2,44 4.840 1,85 

continua 
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Tabela 6.2.4 – Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de 
referência por cor ou raça, sexo e posição na ocupação no trabalho principal – 2010 

conclusão 

PESSOAS DE 10 ANOS OU MAIS DE IDADE, OCUPADAS NA SEMANA DE REFERÊNCIA 

Sexo 
Posição na ocupação e categoria no 

emprego no trabalho principal 
Cor e raça 

Parda % Indígena % Total % 

H
o

m
e
n

s
 

Empregados 24.122 9,21 182 0,07 99.953 38,16 
Empregados com carteira de trabalho assinada 18.612 7,11 100 0,04 78.069 29,81 
Empregados militares e funcionários públicos 

estatutários 
789 0,30 23 0,01 4.387 1,67 

Empregados sem carteira de trabalho assinada 4.722 1,80 59 0,02 17.497 6,68 
Conta própria 6.575 2,51 37 0,01 34.306 13,10 
Empregadores 491 0,19 - - 6.822 2,60 

Não remunerados 247 0,09 - - 1.221 0,47 
Trabalhadores na produção para o próprio 

consumo 
144 0,05 - - 686 0,26 

Total 31.579 12,06 219 0,08 142.987 54,59 

PESSOAS DE 10 ANOS OU MAIS DE IDADE, OCUPADAS NA SEMANA DE REFERÊNCIA 

Sexo 
Posição na ocupação e categoria no 

emprego no trabalho principal 
Cor e raça 

Branca % Preta % Amarela % 

M
u

lh
e
re

s
 

Empregados 67.421 25,74 4.468 1,71 2.798 1,07 
Empregados com carteira de trabalho assinada 49.433 18,87 3.141 1,20 1.989 0,76 
Empregados militares e funcionários públicos 

estatutários 
4.699 1,79 173 0,07 273 0,10 

Empregados sem carteira de trabalho assinada 13.289 5,07 1.154 0,44 536 0,20 
Conta própria 13.695 5,23 411 0,16 1.183 0,45 
Empregadores 2.875 1,10 23 0,01 353 0,13 

Não remunerados 1.540 0,59 43 0,02 158 0,06 
Trabalhadores na produção para o próprio 

consumo 
443 0,17 24 0,01 22 0,01 

Total 85.974 32,82 4.969 1,90 4.514 1,72 

PESSOAS DE 10 ANOS OU MAIS DE IDADE, OCUPADAS NA SEMANA DE REFERÊNCIA 

Sexo 
Posição na ocupação e categoria no 

emprego no trabalho principal 
Cor e raça 

Parda % Indígena % Total % 

M
u

lh
e
re

s
 

Empregados 19.709 7,52 171 0,07 94.568 36,10 
Empregados com carteira de trabalho assinada 13.727 5,24 56 0,02 68.346 26,09 
Empregados militares e funcionários públicos 

estatutários 
691 0,26 20 0,01 5.856 2,24 

Empregados sem carteira de trabalho assinada 5.291 2,02 96 0,04 20.365 7,78 
Conta própria 2.998 1,14 16 0,01 18.302 6,99 
Empregadores 99 0,04 - - 3.350 1,28 

Não remunerados 371 0,14 24 0,01 2.137 0,82 
Trabalhadores na produção para o próprio 

consumo 
97 0,04 - - 586 0,22 

Total 23.275 8,89 211 0,08 118.943 45,41 

Fonte: IBGE - Censo Demográfico, (2010) - Dados da Amostra. 
Organização dos dados: PML/SMPOT/DP/Gerência de Pesquisas e Informações. 
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Gráfico 6.2.5 – Percentual das pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na 
semana de referência por cor ou raça, sexo e posição na ocupação no trabalho 
principal – 2010 

 
Fonte: IBGE – Censo Demográfico, (2010) - Dados do Universo 
(1) Segundo o IBGE o total de cor ou raça com 10 anos ou mais de idade é 440.985, o total de 
homens(2) é 209.565 e o total de mulheres(3) é 231.420. 
Organização dos dados: PML/SMPOT/DP/Gerência de Pesquisas e Informações. 
 

Tabela 6.2.6 – Pessoas de 10 Anos ou mais de Idade, Total e com Rendimento, 
Valor do Rendimento Nominal Médio Mensal, segundo o Sexo e a Cor ou Raça no 
Município de Londrina – 2010 

S
E
X
O 

COR 
OU 

RAÇA 

PESSOAS DE 10 ANOS 
OU MAIS DE IDADE 

PESSOAS DE 10 ANOS 
OU MAIS DE IDADE, 
COM RENDIMENTO 

VALOR DO 
RENDIMENTO NOMINAL 

MÉDIO MENSAL DAS 
PESSOAS DE 10 ANOS 

OU MAIS DE IDADE 

VALOR DO RENDIMENTO 
NOMINAL MÉDIO MENSAL 

DAS PESSOAS DE 10 
ANOS OU MAIS DE IDADE, 

COM RENDIMENTO Quant. % Quant. % 

T
O

T
A

L
 

Total 440 981 (1) 100,00 303 364 100,00 1 043,15 1 516,38 

Branca 309 194 70,11 214 982 70,87 1 166,62 1 677,87 

Preta 20 048 4,55 14 638 4,83 700,74 959,72 

Amarela 16 162 3,66 11 339 3,74 1 558,99 2 222,09 

Parda 95 027 21,55 62 020 20,44 627,90 962,06 

Indígena 550 0,12 385 0,13 709,41 1 013,44 

H
O

M
E

N
S

 Total 209 563(2) 47,52 159 621 52,62 1 375,79 1 806,26 

Branca 144 449 32,76 111 347 36,70 1 559,80 2 023,51 

Preta 10 224 2,32 8 134 2,68 887,21 1 115,18 

Amarela 7 538 1,71 5 819 1,92 2 053,65 2 660,33 

Parda 47 089 10,68 34 112 11,24 811,38 1 120,05 

Indígena 263 0,06 209 0,07 939,19 1 181,85 

M
U

L
H

E
R

E
S

 Total 231 418(3) 52,48 143 743 47,38 741,93 1 194,47 

Branca 164 745 37,36 103 635 34,16 821,88 1 306,51 

Preta 9 824 2,23 6 504 2,14 506,67 765,31 

Amarela 8 624 1,96 5 520 1,82 1 126,61 1 760,12 

Parda 47 938 10,87 27 908 9,20 447,67 768,96 

Indígena 287 0,07 176 0,06 498,84 813,45 
Fonte: IBGE – Censo Demográfico 2010 (Dados do Universo). 
(1) Segundo o IBGE o total de cor ou raça com 10 anos ou mais de idade é 440 985, o total de homens (2) é 209 
565 e o total de mulheres(3) é 231 420. 
Organização dos dados: PML/SMPOT/DP/Gerência de Pesquisas e Informações. 
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Tabela 6.2.7 – Evolução do Índice Firjan de Desenvolvimento Municipal – Londrina 
2006 a 2016 

ANO IFDM EDUCAÇÃO SAÚDE 
EMPREGO E 

RENDA 

RANKING 

NACIONAL ESTADUAL 

2016 0,8483 0,8422 0,9664 0,7563 85º 11º 

2015 0,8180 0,8166 0,9400 0,6975 159º 21º 

2014 0,8409 0,8022 0,9254 0,7953 185º 20º 

2013 0,8411 0,8036 0,9345 0,7851 144º 13º 

2011 0,8391 0,7813 0,9538 0,7823 112º 8º 

2010 0,8828 0,8222 0,9475 0,8788 47º 2º 

2009 0,8689 0,8278 0,9473 0,8316 40º 4º 

2008 0,8662 0,8012 0,9417 0,8557 60º 2º 

2007 0,8330 0,7498 0,9352 0,8140 70º 7º 

2006 0,8634 0,7729 0,9415 0,8757 51º 1º 
Fonte: Federação das Indústrias do Estado do Rio de Janeiro 
Nota: O Índice FIRJAN, é um estudo anual do Sistema FIRJAN que acompanha o desenvolvimento de todos os 
mais de 5 mil municípios brasileiros em três áreas: Emprego & Renda, Educação e Saúde. Ele é feito, 
exclusivamente, com base em estatísticas públicas oficiais, disponibilizadas pelos ministérios do Trabalho, 
Educação e Saúde. O índice varia de 0 a 1, quanto mais próximo de 1, maior o desenvolvimento da localidade. 
Organização dos dados: PML/SMPOT/DP/Gerência de Pesquisas e Informações. 


