
Rua Pernambuco, 162 – Centro – CEP 86.020-120 – Londrina/PR 
Telefone: 3373-5701 – E-mail: cmter.trabalho@londrina.pr.gov.br 

Local: Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda (SMTER) 

Data: 28/04/2023  

Horário: 08h15m  

Ata n.º 02/2023 

 
Aos vinte e oito dias do mês de abril de dois mil e vinte e três, às 08h15m primeira 
chamada, e às 08h30min na segunda chamada, na Sede da Secretaria Municipal do 
Trabalho, Emprego e Renda, situado na Rua Pernambuco, 162 realizou-se a 
Reunião do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda. Estiveram 
presentes os seguintes conselheiros: Conselheiros e representantes: Anderson 
Gonçalves da Silva (SML), Márcio Pereira Machado (Sinsaúde), Nelson Aparecido 
Barizon (Sescap), Victor Cunha (Senai), Osvaldo Campos Jr (SMAA), Gustavo 
Santos (SMTER) 1. Leitura e aprovação da Ata e da Pauta; 2. Análise do CAGED; 
3. Programação do Mês do Trabalhador. 4. Definição dos locais das reuniões 
rotativas de 2023. 5. Informes. Leitura e aprovação da Ata e da Pauta. O 
presidente do Conselho, Anderson Gonçalves, iniciou a reunião e a pauta foi 
aprovada. A ata da reunião anterior, previamente enviada aos conselheiros por 
email, também foi aprovada por unanimidade. 2. Análise do CAGED. O conselheiro 
Gustavo chamou a atenção para a maturidade da cidade na questão da 
empregabilidade e como tem sido uma constante o crescimento do mercado formal 
em Londrina, há muitos meses. O setor de serviços foi o grande destaque de março, 
com mais de 500 de saldo, em um mês que o saldo foi positivo de 509. No terceiro 
mês do ano, foram 9.377 admissões e 8.868 desligamentos. O conselheiro Nelson 
pontuou que, para abril, as contratações da exposição terão um reflexo grande no 
Caged. Gustavo lembrou que o turismo de negócios anda bastante aquecido e isso 
impacta muito o setor de comércio e serviços. Ele acredita que essa tendência de 
geração de empregos está consolidada e que deve se manter. Para o conselheiro, a 
expectativa é que a cidade continuará criando postos de trabalho, mês a mês. 3. 
Programação do Mês do Trabalhador. O secretário executivo, Cesar, apresentou 
a programação de atendimento do mês do trabalhador. Cesar mostrou as datas de 
atendimentos descentralizados que a Secretaria fará, rodando todas as regiões da 
cidade para levar as oportunidades de intermediação de mão de obra e de 
qualificação. Serão cinco agendas em diferentes espaços da cidade e dois eventos, 
ao final de maio, na própria Secretaria. Gustavo chamou a atenção para que os 
cursos de qualificação que serão ofertados são por conta da parceria com Senai e 
Senac. Cesar detalhou cada uma das ações e informou aos conselheiros que ela 
estará disponível no site da Secretaria para consulta. A pedidos, se comprometeu a 
mandar também por whats app no grupo do Conselho para que os conselheiros 
pudessem replicar as ações para os seus contatos. 4. Definição dos locais das 
reuniões rotativas de 2023. As reuniões do CMTER, a partir de maio, passarão a 
ser em locais diferentes e não apenas na sede da Secretaria do Trabalho. As 
primeiras reuniões foram acertadas em ser realizadas nas sedes dos sindicatos e 
entidades em que os conselheiros estavam presentes nesta reunião. A partir disso, 
ficou definido que, em princípio, a reunião de maio será no Sescap, sendo necessário 
a confirmação, com o Senai sendo a segunda opção caso não haja disponibilidade 
de agenda no Sescap. A reunião de junho será no Senai, a confirmar se na sede da 
Belém ou no Hub de Inteligência Artificial, a de julho no Sindicato dos Metalúrgicos 
e a de agosto, caso haja disponibilidade da sede, no Sinsaúde. Com essas próximas 
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agendas já definidas, será aberto aos conselheiros que não estavam na reunião de 
março que se manifestem em relação a receber as reuniões do CMTER pelo restante 
do ano. 5. Informes. O conselheiro Victor Cunha apresentou ao Conselho a 
plataforma Emprega Senai, que, por meio da inteligência artificial, irá conectar os 
alunos do Senai com as oportunidades de emprego da Indústria. Todo o processo 
será gratuito e, por conta de o cadastro do aluno estar vinculado ao perfil de Linked 
In, além da plataforma buscar automaticamente todas as formações que esse aluno 
fez ou vier a fazer no Senai, será possível acompanhar toda a trajetória profissional 
desse aluno, por meio da movimentação do perfil do Linked In dele. Victor destacou 
que essa tecnologia foi produzida no Hub de Londrina. O conselheiro Nelson fez 
questão de lembrar do prazo final para a declaração de Imposto de Renda e 
aconselhou a todos que não deixem para efetivar sua declaração nos últimos dias 
do prazo. O presidente Anderson agradeceu a presença dos conselheiros e encerrou 
a reunião desejando um ótimo fim de semana a todos. Nada mais havendo a ser 
tratado, deu-se por encerrada a presente reunião e para constar, eu, Cesar Makiolke, 
lavrei a presente ata.  
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